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الإيجربية الاجتمرعية والاقتصردية للمشروعرت الصنرعية متنرىية  ثاررالآ
 الصغر غير الرسمية على النسرء المعيلات

 "دراسة ميدانية بمدينة طنطا بالغربية"
  )*( عفرف على عطية عرمر د.

 
 مستخلص:

الدراسػة الترػرؼ ى ػل المعػر ىات اليػػناىية متناىيػة اليػغر ميػر الرسػمية  رمػػؿ  تسػتيدؼ
ىا آثار إلل تأسيس معر ىاتيف،    تمارسو النساء المريلات، بال عؼ ىف الر امؿ التي تدفريف حر

الإيجابيػػػػة ااجتماىيػػػػة  ااعتيػػػػادية ى ػػػػييف،  أليػػػػرجا اليػػػػر بات التػػػػي تػػػػ اجييف أثنػػػػاء ممارسػػػػة 
 معر ىاتيف. 
ات مف المرػيلات يػاحب غير عشوائية عمدية"ىينة "على  أداة "المقربلة المتعمقة" طُبقت 

. "Talcott Parsons  انط قت مف نظرية الفرؿ ااجتمػاىي "لتػال  ت بارسػ نز ،ىذه المعر ىات
فػي المقدمػة  الرمبػة فػي إثبػات الػذات، ثػـ  العواملل الشخصلية أ ضحت أف الر امؿ انر سػت فػي 

ملاءملة سلمرت المشلروع للخصلرئص ثػـ  متمث ػة فػي رأس المػاؿ ااجتمػاىي،العوامل الاجتمرعية 
العوامللل الاقتصلردية ررلرغبللة تللع ارتفللرع  :،  أليػػرجاعيلة والاقتصللردية والجسللمية للمعليلاتالاجتمر

حلراز المررنلة ، تحقيق التمرسلك اسسلري فػي ه الإيجربية الاجتمرعيةآثارر  تمث ت مستوى الدخل.  وا 
وتحقيللق ، ف  الم تسػبة التػي ينسػبيا ليػف المعػػتر ف لميػارتيف الفنيػة فػي يػن  منتجػاتي الاجتمرعيلة

ه آثالللرر و  ،إللللى علاقلللة صلللداقة ومعلللررفمػػػ  برػػػض المعػػػتريف  وتحويلللل علاقلللة التبلللردل، لشللليرةا
 تمث ػت أبػرز اليػر بات  ،وارتفرع قيمة العملل الحلرللأسػرة  ارتفرع الدخل الشيريفي  الاقتصرية

 عدم التلزام، للتجرر وعدم التزاميم بمعريير التبردل الس   يات الس بية  الصعوبرت الاجتمرعيةفي 
بتوقعلرت تريف المحتم يف  مند ب العحف  الرمالة الي ميػة  المبح ثػات يػاحبات المعػر ىات المع

المػ اد اللػاـ ممػا يترتػب ى يػو ارتفػاع  ارتفرع أسلعرر تمث ت في  الصعوبرت الاقتصردية، ثـ دورىم
 ػػػػأداة لبيػػػػ  المنتجػػػػات،  وصللللعوبرت التجللللررة الاجتمرعيللللةسػػػرر المنػػػػتا  انلفػػػػاض نسػػػػبة البيػػػػ ، 

 .  ةوالمنرتس

   الرلمرت المفترحية:

 المعر ىات اليناىية متناىية اليغر، الرمؿ الحر، القطاع مير الرسمي، النساء المريلات.

                                                             

 .مدرس ى ـ ااجتماع   ية ااداب جامرة طنطا )*(
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Informal Micro-Industrial Enterprises Positive Social and Economic 

Effects on Female Breadwinners 
“Field Study in Tanta City, Gharbeya” 

Abstract: The Study Aimed to Address Informal Micro-Industrial Enter-
prises as Female Breadwinners’ Self-employment, by Revealing Factors 

Lead them to Establish their Enterprises and their Positive Social and 
Economic Effects on them, and Presenting Difficulties Faced while Prac-

ticing their Enterprises. 

The "In-Depth Interview" Tool Applied to Non-random, Intentional, Fe-

male Breadwinners Sample Own Enterprises. The Study Started from 

“Talcott Parsons's Theory of Social Action”.Personal Factors Appeared in 
the fore; Like Desire to Self-Proof, Social Factors, Represented in Social 

Bonds Resources, then Compatibility of Enterprise’s Features with So-

cial, Economic, and Physical Characteristics of Female Breadwinners, 

and Finally Economic Factors; Like Desire for Higher Income. Achieving 
Family Cohesion, Acquired Social Status that Buyers Attribute to them 

Due to their Technical Skills in Making their Products, Achieving Fame, 

and Transforming Exchange Relationship with some Buyers into Friend-

ship Relationship and Acquaintances Appeared as Positive Social Effects 
of Enterprises. Economic Effects were Evident in Family’s Monthly In-

come Increase and Self-Employment Value Increase. The most Prominent 

Difficulties were Social Difficulties; Like Traders’ Negative Behaviors, 

Failure of Merchants, Potential Buyers, Shipping Representatives, daily 
Workers, and Female Enterprise Owners to Adhere to their Role Expecta-

tions; then Economic Difficulties; Like Raw-Materials High Prices; Con-

sequently, Product Price Increase and Sale Rate Decrease, and Social 

Commerce Difficulties as Tool for Selling Products, and Competition.  
 Keywords: Micro-Industrial Enterprises, Self-Employment, Informal 

Sector, Female Breadwinners.  
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 المقدمة:
فػػي سػػ ؽ الرمػػؿ، ا يػػة اليػػغر ميػػر الرسػػمية د رجا حي ي ػػت رػػب المعػػر ىات اليػػناىية متناى

 لاية المريلات لإم ػاف ممارسػتيا فػي المنػزؿ،  ،حيث تمتص نسبة  بيرة مف ع ة الرمؿ النسائية
 بػذلؾ  تتناسػب مػ  الثقافػة التق يديػة التػي تفضػؿ فػػي حالػة اتجػاه المػرأة إلػل الرمػؿ الحػر أف تتجػػو 

ترىػػل أبناءىػػا أثنػػاء  حتػػل تسػػتطي  أف  ،إلػل اعىمػػاؿ المنزليػػة البسػػيطة التػػي تػػتلاءـ مػ  طبيرتيػػا
ممارسة المعر ع، بالإضافة إلػل انلفػاض رأس المػاؿ المسػتثمر لتأسػيس المعػر ع بمػا يػتلاءـ مػ  
مػػا تػػدلره النسػػاء  لايػػة المرػػيلات،  احتياجيػػا أحيانجػػا لميػػارات فنيػػة مت سػػطة،  ىػػدـ احتياجيػػا 

مػػف اعيػػد  لمسػػت ت تر يمػػي  تليػػص محػػدديف، مػػا يجر يػػا عػػادرة ى ػػل اسػػتيراب نسػػبة مرتفرػػة 
ـ اسػػت ىبت 7102ـ/7102لػػلاؿ الفتػػرة مػػف وأنػػ إلػػل  عػػد أعػػارت الإحيػػائيات ،الرام ػػة النسػػائية

( ىام ػة 21,,27( منعػأة )721,072المنعآت اليناىية مير الرسمية فػي ميػر البػالد ىػددىا )
أعػػػؿ مػػػف  0,272تقػػػرأ  ت تػػب،  8,227أميػػة،  8,012مػػ زىيف ى ػػػل جميػػ  العػػػرائة التر يميػػػة ) 

)الجيػػػػاز المر ػػػػز  جامريجػػػا فأى ل( 0,000فػػػ ؽ المت سػػػػط،  200مت سػػػػط،  02,2,0ط، المت سػػػ
 ىػػف محافظػػة الغربيػة فقػػد احت ػػت المر ػز الثػػامف فػػي  (.72أ: ـ 7171ل تربئػة الرامػػة  الإحيػاء،

%( مػػػف إجمػػػالي ىػػػدد 0,7منعػػآة ( بنسػػػبة ) 27,,072ىػػدد منعػػػآتيا اليػػػناىية ميػػػر الرسػػػمية )
 مػػا  ،(772أ: 7171الجياز المر ػػز  ل تربئػػة الرامػة  الإحيػػاء، المنعػآت ميػػر الرسػػمية بميػر)

جػزءجا مػف القطػاع ميػر  تُرػدأف المنعآت اليناىية متناىية اليػغر التػي  إلل أعارت الإحيائيات
( ,82,70اسػت ىبت )( منعػآة ,1,,,8,ـ )7102/ 7102ة مػفالرسمي البالد ىددىا للاؿ الفتر 

 00,802تقػػرأ  ت تػػب،  ,01,17أميػػة،  2,222يميػػة )ىام ػػة م زىػػات ى ػػل جميػػ  العػػرائة التر 
)الجيػاز جامريجػا فأى ل(، 77,,7فػ ؽ المت سػط،  0,227مت سػط ،  72,207أعؿ مػف المت سػط، 

اعمػػر الػذ  ير ػػس عػػدرتيا ى ػػل امتيػػاص  (011ب: 7171المر ػز  ل تربئػػة الرامػػة  الإحيػػاء،
لقطػاع الح ػ مي،  لايػة فػي ظػؿ في تلفيػؼ الضػغط ى ػل ا يُسيـاعيد  الرام ة النسائية، مما 

مترط ػػػة مػػف إجمػػػالي ىػػػدد  ا( ألفجػػػ200ـ )7170ارتفػػاع ىػػػدد المػػترطلات بالجمي ريػػػة البػػػالد ىػػاـ
)الجيػػػػػػاز المر ػػػػػػز  ل تربئػػػػػػة الرامػػػػػػة  الإحيػػػػػػاء،  ( م يػػػػػػ ف ىػػػػػػاطلا7,021المترط ػػػػػيف البػػػػػػالد )

 (.0: ـ7177ديسمبر

تناىيػػػة اليػػػغر ميػػػر  مػػػف ثػػػـ يتضػػػة مػػػف ىػػػذه الإحيػػػائيات أف المعػػػر ىات اليػػػناىية م
الرسػمية أتاحػػت الفريػػة ل نسػػاء لتأسيسػيا  لسػػي لة تأسيسػػيا  فيػػل تتناسػب مػػ  جميػػ  مسػػت ياتيف 
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التر يمية،  الز اجية  لممارستيا بالمنزؿ،  ااعتيادية  انلفػاض رأس المػاؿ المط ػ ب لتأسيسػيا، 
اجػو المػػرأة فػػي ىػػذا  نظػرجا لمػػا يرػػ د ى ػييف مػػف مميػػزات، ميػػر أف ذلػؾ ا ينفػػي  جػػ د مر عػػات ت  

وملن ىنلر جلرءت ترلرة  سػ ؽ الرمػؿ،القطاع تترؾ تأثيرىا ى ػل اسػتمرار المعػر ع  انسػحابيف مػف 
ػػالتػػي تُ  الدراسللة الراىنللة ا يػػناىيجا متنػػاىي اليػػغر ميػػػر ر   ز ى ػػل المري ػػػة التػػي أسسػػت معػػر ىج

لإيجابيػػػػة ه ااجتماىيػػػػة  ااعتيػػػػادية اآثػػػػار رسػػػػمي، بال عػػػػؼ ىػػػػف الر امػػػػؿ التػػػػي دفرتيػػػػا لػػػػذلؾ   
  الير بات التي  اجيتيا أثناء ممارستو. 

           

 :وأىميتير مشرلة الدراسة -أولاً 
ػػا  بيػػرجا ى ػػل المسػػت ييفتحتػػؿ المعػػر ىات اليػػناىية متناىيػػة اليػػغر ميػػر الر   سػػمية اىتمامج

 المح ي  الرالمي لقدرتيا ى ل تحقيؽ التنمية ااعتيادية.

ذا تطرعنػػػػا إلػػػػل المسػػػػت ت المح ػػػػي ف قػػػػد أعػػػػارت الإحيػػػػائيات إلػػػػل أف لػػػػلاؿ الفتػػػػرة مػػػػف  ا 
( ىػػػػاملاج 022,702ـ اسػػػػت ىبت المنعػػػػآت اليػػػػناىية ميػػػػر الرسػػػػمية فػػػػي ميػػػػر)7102/7102

 اسػت ىبت المنعػآت اليػناىية متناىيػة  (.20: أ7171)الجيازالمر ز  ل تربئة الرامػة  الإحيػاء، 
)الجيػاز المر ػز  ل تربئػة  ( ىػاملاج 0,708,270جػزءجا مػف القطػاع ميػر الرسػمي) ترػداليغر التػي 

سػػيـ فػػي تلفيػػؼ الضػػغط ى ػػل اعمػػر الػػذ  يجر يػػا آليػػة تُ  (.27ب: ـ 7171الرامػة  الإحيػػاء، 
 القطاع الح  مي لت فيرىا فرص الرمؿ ل مترط يف. 

 نظرجا للأىمية التي تحت يا ىذه المعر ىات فقد برز ااىتماـ المح ي بيا  مف أبػرز مظػاىر 
ـ" ىػف تنميػة المعػر ىات المت سػطة  اليػغيرة 7171لسػنة  087ان ف رعػـ "ىذا ااىتماـ إيدار ع

 متناىيػػػة اليػػػػغر، الػػػػذ  أعػػػػر الرديػػػد مػػػػف الحػػػػ افز الجاذبػػػػة ل معػػػر ىات ميػػػػر الرسػػػػمية لت فيػػػػؽ 
بالمجػػاف  أ ضػاىيا  دمجيػا فػي القطػاع الرسػمي، منيػػا الحػ افز ميػر الضػريبية  تليػيص أراض  

عػػػػتراؾ فػػػػي المرػػػػارض، بالإضػػػػافة ل حػػػػ افز الضػػػػريبية عيمػػػػة اا أ  بمقابػػػػؿ مػػػػاد  مػػػػنلفض  رد  
 الإىفػاءات الضػػريبية المسػتحقة ىػػف عيمػة المبيرػػات لمػدة ىػػاـ  ىػف دل يػػا ىػف السػػن ات السػػابقة 

 (.87-0,: ـ7170أبريؿ 8)رئاسة جمي رية مير الرربية،  حي ليا ى ل الترليص المؤعتل

ػػػػا ترػػػػدد الييئػػػػات الداىمػػػػة ليػػػػذه المعػػػػر ىات " جيػػػػاز تنميػػػػة   مػػػػف مظػػػػاىر ااىتمػػػػاـ أيضج
المعػػػر ىات المت سػػػطة  اليػػػغيرة  متناىيػػػة اليػػػغر"  الجمريػػػات اعى يػػػة التػػػي تقػػػدـ الرديػػػد مػػػف 

 (.008: 7107)ىبد المنرـ، ط حة،  اسماىيؿ، اللدمات المالية  مير المالية الداىمة ليا
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قد "المج س ى ـ7102ماي  07في ف ىتماـ الد لي بيذه المعر ىات،اا ا نستطي  أف نغفؿ 
( د لػة 1,( عػلص مػف)11,الد لي ل معػر ىات اليػغيرة" بمقػر "اعمػـ المتحػدة" منتػدت حضػره )

مػػػػف ممث ػػػػي الجيػػػػات الح  ميػػػػة  اع اديميػػػػة  ر اد اعىمػػػػاؿ الميتمػػػػيف بالمعػػػػر ىات المت سػػػػطة 
 اليػػغيرة  متناىيػػة اليػػغر ل ضػػ  مبػػادئ ت جيييػػػة ليػػذه المعػػر ىات، لمػػا تمث ػػو  رامػػؿ لتنميػػػة 

 مػا لييػػت "الجمريػة الرامػػة  ـ.7121الـ  تحقيػؽ أىػػداؼ اعمػـ المتحػػدة ل تنميػة المسػػتدامة الرػ
ػػػػا ىالميجػػػػا ل معػػػػر ىات المتناىيػػػػة اليػػػػغر  72ـ يػػػػ ـ7102للأمػػػػـ المتحػػػػدة" فػػػػي أبريػػػػؿ ي نيػػػػ  ي مج

)المج ػػػػس الػػػػد لي ل معػػػػر ىات   اليػػػغيرة  المت سػػػػطة لمناععػػػػة  ضػػػػ  ىػػػػذه المعػػػػر ىات ىالميجػػػػا
   (.07-01.ت :/ د7102اليغيرة، 

 ى ل الجانب الآلر ىناؾ الرديد مػف الدراسػات ااجتماىيػة التػي أعػارت إلػل أىميػة القطػاع 
دراسػة ىػف الرلاعػات التبادليػة بػيف منعػآت  )اعتمرد عللام  فقدمت ،مير الرسمي  د ره في التنمية

ية لنظريػة ـ(، مرتمدة ى ػل المنط قػات اعساسػ7111القطاع مير الرسمي  المجتم  المح ي ىاـ )
التبػػادؿ ااجتمػػاىي، حيػػث انط قػػت مػػف رؤيػػة أساسػػية تنظػػر إلػػل ىػػذه المنعػػآت باىتبارىػػا أنسػػاعجا 
اجتماىيػة اعتيػادية مفت حػة تحقػؽ أىػدافيا  تحػافظ ى ػل بقائيػا مػف لػلاؿ المنفرػة المتبادلػة بينيػا 

ر رسػػمية ( منعػأة ميػػ07 اىتمػدت ى ػػل طريقػة دراسػػة الحالػة لرػػدد ) ، بػيف المجتمػػ  الحاضػف ليػػا
بمنطقتػػػي "بػػػ اؽ  المطريػػػة بالقػػػاىرة"،  ى ػػػل أداة المقاب ػػػة المترمقػػػة مػػػ  أيػػػحاب ىػػػذه المنعػػػآت 
 برػػض الرػػام يف بيػػا.  أ ضػػحت أف ىنػػاؾ تفػػاىلاج متبػػاداج بينيمػػا ى ػػل أسػػاس المنفرػػة المتبادلػػة، 

الػة، سيـ في امتيػاص الرمحيث تقدـ المنعآت ما يحتاجو المجتم  المح ي مف س    لدمات،  تُ 
فػػي ال عػػت ذاتػػو يقػػػدـ أفػػراد المجتمػػ  المح ػػػي الػػدىـ المػػاد  ليػػاحب المنعػػػأة فػػي حالػػة تررضػػػو 

 مػػػا  (.007-,82: ـ7111)ىػػػلاـ، عزمػػػات ماليػػػة،  ميػػػر ذلػػػؾ مػػػف مظػػػاىر المنفرػػػة المتبادلػػػة
فػي دراسػػة ألػػرت ليػػا ىػف القطػػاع ميػػر الرسػػمي بمدينػة القػػاىرة إلػػل عػػدرة  )اعتمللرد علللام أعػارت 

امتيػػاص الرمالػػة،  التلفيػػؼ مػػف معػػ  ة البطالػػة،  زيػػادة دلػػؿ برػػض اعسػػر د ف  منعػػآتو ى ػػل
النظػر إلػػل ىامػػؿ السػف أ  اللبػػرة السػػابقة  عػػرط لمزا لػة النعػػاط  نظػػرجا لمػا تتيػػؼ بػػو الرم يػػات 

: ـ,711)ىػػلاـ،الإنتاجيػػة أ  اللدميػػة مػػف بسػػاطة فػػي اعداء  ىػػدـ حاجتيػػا للبػػرات متلييػػة 
ـ(، 7111فػي دراسػتو ىػػف القطػاع ميػر الرسػمي ىػػاـ ) )حسللن محملد   أ ػد ىػذه اعىميػة (.017

طبقػت ى ػػل  التػػي ى ػل ىينػة مػػف منعػآتو بمنطقتػػي "بػ اؽ  المطريػػة" مرتمػدجا ى ػػل أداة ااسػتبياف
( مبح ثجػػػا،  ى ػػػل دليػػػؿ 0,71أيػػػحاب ىػػػذه المنعػػػآت  عػػػر ائيـ  أعػػػدـ الرػػػام يف مريػػػـ  ب غػػػ ا )

يف بػػػأجيزة الد لػػة ى ػػل الرعابػػة ى ػػل ىػػذا القطػػاع، حيػػػث المقاب ػػة المترمقػػة مػػ  ىػػدد مػػف المسػػئ ل
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نمػػا ىػ  ميػػدر دلػؿ أى ػػل مػػف  أ ضػة أنػػو لػيس  سػػي ة لتػػ فير فػرص ىمػػؿ ل مترط ػيف فحسػػب  ا 
المرتب  الذ  يتسـ بالضآلة  الجم د ل معتغ يف في القطاىات الرسمية،  بالتالي أيبة الرمؿ فػي 

 اتفػؽ مريمػا ى ػل ىػذه  (.000-0,2: ـ7111)حسػف،  القطاع ميػر الرسػمي ىػدفجا فػي حػد ذاتػو
( حيػث أ ضػة فػي دراسػتو ىػف الػد ر الػذ  ي ربػو ىػذا القطػاع فػػي محملد يرسلر الخواجلواعىميػة )

( مفػػػردة مػػػف أيػػػحاب اعنعػػػطة ميػػػر 71بػػػالتطبيؽ ى ػػػل ) -تنميػػػة المجتمػػػ  الميػػػر  الحضػػػر 
أف ىػػػػذه  -المقاب ػػػة،الرسػػػمية "بمنطقػػػة القرعػػػػي بمدينػػػة طنطػػػػا بمحافظػػػة الغربيػػػة"، باسػػػػتلداـ أداة 

في ت فير أن اع ملت فة مػف السػ    تُسيـفي منظ مة ااعتياد الحضر   حيث  مي ـ اعنعطة جزء 
 اللػػػػدمات اعساسػػػػية ل سػػػػ اف الحضػػػػرييف بفئػػػػاتيـ ااجتماىيػػػػة الملت فػػػػة،  تػػػػ فير فػػػػرص ىمػػػػؿ 

  سػػػػػػاب الرػػػػػػام يف ميػػػػػػارات يد يػػػػػػة  لبػػػػػػرات مينيػػػػػػة ىاليػػػػػػةا   مرػػػػػػدات مناسػػػػػػبة مػػػػػػف الػػػػػػدلؿ،   
 (.728-070 :ـ7101الل اجو،)

جػزءجا مػف  تُرػد مػا أعػار الرديػد مػف الر مػاء إلػل أىميػة المعػر ىات متناىيػة اليػغر التػي         
وأولاجيللللدي  أيللللوديلع جيجيللللدم أوسللللوتيميينم أرينلابللللعم )القطػػػػاع ميػػػػر الرسػػػػمي، فقػػػػد أعػػػػار

and Olajide. Ayodele Jegede, Osotimehin, Akinlabi,  المعػر ىات متناىيػة إلل أنو تػـ عبػ ؿ
اليغر في جمي  أنحػاء الرػالـ  ػأداة ل نمػ   التطػ ير ااعتيػاد ، فيػل أداة حقيقيػة لتحقيػؽ ىػدؼ 

,Jegede, Osotimehin, Akinlabi  &) ااعتيػاد ال  ػػي الػ طني مػػف حيػث تػػ فير فػرص الرمػػؿ

Olajide,2012: 174-175).  بربللرك زيلللرم حسللين صللردقعم مينللر نجللردم وميلللدي ) مػػا أ ضػػة
أف  Tajpour Mehdi and jad,Ne Mina ,Sadeghi Hossein, Ziyae Babak,( تلرجبور

الرمػػؿ الحػػر بيػػفة ىامػػة أحػػد ااسػػتراتيجيات الحي يػػة للفػػض مرػػدؿ البطالػػة  المعػػا ؿ المترتبػػة 
Ziyae, Sadeghi, )ى ييػا  ل ػؽ اسػتدامة الإيػرادات  تمييػد الطريػؽ اسػتقلاؿ المػ اطنيف اعتيػاديجا 

: 5972021our,&Tajp Nejad,). 

قػد بػرز ااىتمػاـ المح ػي بػالمرأة  لايػة المري ػة  تم ينيػا ف، ىذا مف جانب  مف جانب ثػاف  
اعتيػػادياج،  مػػف أبػػػرز الرلامػػات المميػػزة التػػػي اىتمػػدتيا ميػػر لترزيػػػز د رىػػا ااعتيػػاد  إنعػػػاء 

ة للأسػػرة المنتجػػة"،  ترزيػػز الإدارات المرنيػػة بػػالمرأة فػػي " زارة العػػئ ف ااجتماىيػػة  ػػالإدارة الرامػػ
 الترػػا ف مػػ  ىيئػػات د ليػػػة ملت فػػة )الي نيسػػيؼ، منظمػػة الرمػػػؿ الد ليػػة، منظمػػة اعمػػـ المتحػػػدة( 
نعػػاء " حػػدة المػػرأة  التنميػػة باليػػند ؽ  لتنميػػة المػػرأة الريفيػػة  تػػدريبيا ى ػػل رفػػ  مسػػت ت دل يػػا،  ا 

ة  لايػػػة للأسػػػر التػػػي ـ، التػػػي تيػػػتـ بػػػدىـ المعػػػر ىات التنم يػػػ7111ااجتمػػاىي ل تنميػػػة" ىػػػاـ 
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نعػػػػػػػاء "المج ػػػػػػػس القػػػػػػػ مي ل مػػػػػػػرأة" ىػػػػػػػاـ  )حجػػػػػػػاز   ىبػػػػػػػد ـ7111تر ليػػػػػػػا المػػػػػػػرأة بمفردىػػػػػػػا،  ا 
ػا  بيػرجا لعػريحة الرػائلات عسػر، مػ  إىطػػائيف  (،72-08 :ـ7118المقيػ د، الػذ  يرطػي اىتمامج

إلػل اع ل ية في الحي ؿ ى ل القر ض متناىية اليغر،  تػدريبيف ى ػل إدارة المعػر ىات ىادفجػا 
 أعػارت  (.71 :ـ7100)ح ػيـ،لر ج المرأة الفقيرة مف دائرة الفقر إلل ااندماج في ىم ية الإنتػاج 

" بيػدؼ الترػرؼ ى ػل "أحملد عبلد الموجلودالرديد مف الدراسات ااجتماىية إلل ىذا الد ر  دراسة 
"المج ػػس مػدت نجػػاح جمريػات تنميػػة المجتمػ  فػػي تنفيػػذ معػر ع مرا نػػة المػرأة المري ػػة المرػد مػػف 

القػ مي ل مػػرأة"،  أعػػار إلػػل د رىػا فػػي دىػػـ المعػػر ىات  تم ػيف المػػرأة اعتيػػاديا بمػػنة القػػر ض، 
فػػي إىػػداد دراسػػػة الجػػد ت ل معػػر ع  تنفيػػذه  عػػػراء مسػػت زماتو  متابرتػػو  حػػؿ معػػػ لاتو   الإسػػياـ

 (.072-0 :أـ 7102)ىبد الم ج د،  تدريب المستفيدات

لتػػي تسػػػتيدؼ تم ػػيف المػػرأة،  أبرزىػػػا اسػػتراتيجية التنميػػػة  ىنػػاؾ الرديػػد مػػػف ااسػػتراتيجيات ا
التػػي أى نػػت ميػػر ىػػف تبنييػػا عىػػداؼ التنميػػة المسػػتدامة التػػي  "م0202"رؤيللة مصللر المسػتدامة

ـ،  تسػػرل ااسػتراتيجية إلػػل التأ يػػد 7121اىتمػدتيا "منظمػػة اعمػـ المتحػػدة"  أسػػاس ل تنميػة حتػػل
م ضػ  التنفيػذ  فقجػا لمػػا أعرتػو الم اثيػؽ ال طنيػة  ى ػػل ى ػل التػزاـ "ميػر" بحقػ ؽ المػػرأة   ضػريا 

ـ  ااتفاعيات  الم اثيؽ الد ليػة  ااسػتجابة للاحتياجػات الفر يػة ل مػرأة الميػرية ,710رأسيا دست ر
 لاية الفقيرة  المري ة  المسنة  ذ ات اليمـ، مف للاؿ ىدة آليات أبرزىػا تم ػيف المػرأة اعتيػاديجا 

 ذلػؾ برػدة آليػػات   ليػارات الرمػػؿ أماميػا،  زيػادة معػار تيا فػي عػػ ة الرمػؿ بتنميػة عػدراتيا لت سػي 
أبرزىػا: رفػ  إنتاجيػة المػػرأة الرام ػة فػي القطػػاع ميػر الرسػمي، فػتة مجػػاات ىمػؿ جديػدة، تعػػجي  
معػػػر ىات جديػػػػدة تم  يػػػػا  تػػػديرىا المػػػػرأة، تػػػػدريب  بنػػػاء عػػػػدرات الإنػػػػاث  نعػػػر ريػػػػادة اعىمػػػػاؿ 

 (.,2-08: ـ7102مرأة، مارس)المج س الق مي ل بينيف

 مف جانب ثالث تفضؿ المرأة المري ة ىند ل ضيا مجاؿ الرمؿ الحر أف تتجػو ل رمػؿ الحػر 
 إلػل Chingono Mark)ملررك شلينجونو  مير الرسمي لسي لة تأسيسو،  فػي ىػذا اليػدد أعػار

دنػو ال سػي ة أف القطاع مير الرسمي ى  أ ثر القطاىات التي تييمف ى ييا النسػاء ىػددجا  حيػث يج
حيػث  Nagappa. H)نرجربلر    اتفػؽ مرػو. (Chingono, 6302016 :)الفرالػة لتم يػنيف اعتيػاديجا

اىتبػر الرمػػؿ الحػػر فريػػة ىمػؿ أ ثػػر ربحيػػة  فائػػدة ل مػػرأة  لايػة ىنػػد لر جيػػا أ  ىػػدـ الرثػػ ر 
)رونسللترنزي إيلل   اتفػػؽ مريمػػا . (612June 2019 ,Nagappa :) ى ػػل ىمػػؿ بالقطػػاع الرسػػمي

فػي إعػارتيما إلػل الرمػؿ الحػر   Constanze Eib and Steffi Siegert (تيفع سليجيرتوسل
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 )شلليخررا أبررايللر  مػػا أ ضػػة  .(Eib & Siegert,  :12019)  طريػػؽ ل نسػػاء لتم يػػنيف اعتيػػاديجا
Shekhara Apparaya  أىميػة الرمػؿ الحػر ميػر الرسػمي ل نسػاء  ل مجتمػ ، حيػث أ ضػة أف
May 2015: , Apparaya) يل قػػف فػػرص ىمػػؿ عنفسػيف  ل لػػريفالرػاملات لحسػػابيف اللػػاص 

326).  

 انطلاعجا مف ىػذه اعىميػة  ااىتمػاـ بالمعػر ىات اليػناىية المتناىيػة اليػغر ميػر الرسػمية 
مف ناحية،  بتم ػيف المػرأة اعتيػاديجا بممارسػة ىمػؿ حػر  تفضػي يا ل رمػؿ الحػر ميػر الرسػمي مػف 

اىنػػة ى ػػل ىػػذه المعػػر ىات التػػي تؤسسػػيا  المرػػيلات، برػػرض ناحيػػة ألػػرت، فسػػتر ز الدراسػػة الر 
ه الإيجابيػػة ااجتماىيػػة  ااعتيػػادية ى ػػييف آثػػار الر امػػؿ التػػي دفرػػتيف إلػػل تأسيسػػيف ل معػػر ع    

  الير بات التي ت اجييف أثناء ممارستو.

عيلة ومن ىنر يمرن صيرغة مشرلة الدراسة تع العبررة الترليلة: التليثايرات الإيجربيلة الاجتمر
والاقتصردية للمشروعرت الصنرعية غير الرسمية متنرىية الصلغر عللى النسلرء المعليلات رعملل 

 حر يمررسنو.

 ىنا ييير السؤاؿ ىف ىذه المعػر ىات ضػر رة م حػة ا ترفجػا ف ريجػا لمػا تحم ػو الدراسػة مػف 
 أىمية نظرية  تطبيقية تتمثؿ فيما ي ي: 

 اسىمية النظرية للدراسة: 
  ـ البحثي في ى ـ ااجتماع اليناىي، بت ضية تأثير اليناىة في أفراد المجتم ، تحقيؽ الترا

المعر ىات اليناىية متناىية اليغر مير الرسمية ى ل أحد فئات المجتم ،  آثاربال عؼ ىف 
  ىل فئة المرأة المري ة التي تمارس ىذا المعر ع  رمؿ حر.

  تُسيـتائا اجتماىية ميمة ىف الر امؿ التي بنى ـ ااجتماع اليناىي إثراء المجاؿ البحثي في 
في تعجي  المريلات ى ل تأسيس معر ع يناىي  رمؿ حر ليف،  ال عؼ ىػف حيػاد ىػذه 

يجابية ااجتماىية  ااعتيادية،  تحديد الير بات التي ىا الإآثار المعر ىات ى ييف بال عؼ ىف 
الدراسػة الراىنػة ى ػل الدراسػات ت اجييف أثناء ممارسػة معػر ىاتيف،  ىػذا الجديػد الػذ  تضػيفو 

السابقة التي تـ ااطلاع ى ييػا  أمف ػت ىػذه الج انػب ممػا عػ ؿ فجػ ة بحثيػة تيػتـ بيػا الدراسػة 
 الراىنة.
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  اسىمية التطبيقية للدراسة:
   تقػػدـ الدراسػػة ىػػدة ت يػػيات  ػػدليؿ إرعػػاد  يسػػاىد ىػػدة أطػػراؼ ) سػػائؿ الإىػػلاـ، الييئػػات

المؤسسػػات الح  ميػػة الداىمػة ل معػػر ىات( ى ػل اتلاذىػػا لزيػػادة  التر يميػة، المجتمػػ  المػدني،
معار ة النساء  لاية المرػيلات  العػباب ىامػة فػي تأسػيس معػر ع يػناىي رسػمي  رمػؿ 

فػي تم يػنيف اعتيػاديجا  اجتماىيجػا  يتػرؾ تػأثيرجا  يُسػيـحر للاستفادة مف مميزاتو المترددة، ممػا 
ة  التيػػػد  علطارىػػػا الملت فػػػة ى ػػػل المسػػػت ييف إيجابيجػػػا فػػػي المجتمػػػ  بلفػػػض نسػػػبة البطالػػػ

 الفرد   المجتمري.

 ااعتيادية  ااجتماىيػة الإيجابيػة ل معػر ىات اليػناىية متناىيػة اليػغر  ثاريُرد ت ضية الآ
التي تجنييا المريلات المؤسسات ليا، ىاملاج محفزجا يعج  النساء  المرػيلات لايػة  العػباب 

  رمؿ حر.  ىامة ى ل ممارسة ىذا المعر ع 

  يُرد ت ضية الير بات التي ت اجو المريلات أثنػاء ممارسػة معػر ىاتيف دلػيلا إرعػادياج يسػاىد
أيحاب المعر ىات القائمة أ  التي بيدد تأسيسيا ى ل محا لة تجنبيا حتػل تتحقػؽ الفائػدة 

 المرج ة مف ىذه المعر ىات. 

 ػػا حػػ ؿ الآليػػات التػػي ينبغػػي أف تتلػػذىا النسػػاء  لايػػة المرػػيلات  تقػدـ الدراسػػة تيػػ رجا مقترحج
 ذلؾ بتأسيس معر ع يناىي متناىي اليغر، مما   لتزيد مف فريتيا في تأسيس ىمؿ حر

 ا ى ل المجتم .يُسيـ في تم ينيف اعتيادي ا  اجتماىي ا  يترؾ تأثيرجا إيجابي  

 أىداف الدراسة وتسرؤلاتير: -ثارنيًر

ػػػا ليػػػا تم ؿ فػػػي دراسػػػة المعػػػر ىات اليػػػناىية متناىيػػػة ث ػػػحػػػددت الدراسػػػة الراىنػػػة ىػػػدفجا رئيسج
اليغر مير الرسمية  رمؿ حر ل مريلات، بال عؼ ىف الر امؿ التي تدف  المريلات إلػل تأسػيس 

الإيجابيػة ااجتماىيػة  ااعتيػادية ليػذه المعػر ىات ى ػل المرػيلات،  أليػػرجا  ثػارمعػر ىاتيف،  الآ
 ىرض ل ير بات التي ت اجييف أثناء ممارستيا.  

يػيامة مجم ىػػة مػف التسػاؤات الفرىيػػة التػي تسػيـ الإجابػػة تمػت ىػذا اليػػدؼ ا مػف انطلاعجػ  
 ى ييا في ال ي ؿ إلل ىذا اليدؼ،  تمث ت في:

ما الر امؿ التي تدف  المريلات إلل تأسيس معر ع يناىي متناىي : اسول التسرؤل -أ
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 اليغر مير الرسمي؟

 ااعتيػػػػادية الإيجابيػػػػة ل معػػػػر ىات اليػػػػناىية  ااجتماىيػػػػة ثػػػػارمػػػػا الآالثاللللرنع:  التسللللرؤل - 
 المتناىية اليغر مير الرسمية ى ل المريلات المؤسسات ليذه المعر ىات؟  

مػا اليػػر بات التػي ت اجػو المرػػيلات أثنػاء ممارسػػة معػر ىاتيف اليػػناىية : لثارلللثالتسلرؤل ا -ج
 متناىية اليغر مير الرسمية؟ 

 مفيومرت الدراسة:  -ثارلثارً 

 ومرت الدراسة على النحو الترلع: تتحدد مفي

 تعريف مفيوم )المشروعرت الصنرعية متنرىية الصغر  - أ

Micro - Industrial Enterprises: 

ى ل الرمـ مف أف المعر ىات اليناىية متناىية اليغر تحتؿ أىمية في اعتياديات الػد ؿ 
 لػة ترريفجػا يناسػب ظر فيػا ، حيث تسػتلدـ  ػؿ دامحددج  اإا أف ليس ىناؾ ترريفج  ،المتقدمة  النامية

مػػف حيػػػث حجػػـ النعػػػاط ااعتيػػاد ،  مرػػػدؿ النمػػ  ااعتيػػػاد   اليي ػػؿ السياسػػػي  ااعتيػػػاد  
 ، ااجتمػػػاىي. ) لػػػذلؾ فسػػػيتـ التر يػػػز ى ػػػل ترريفػػػات ىػػػذه المعػػػر ىات فػػػي المجتمػػػ  الميػػػر (

الػػة، حجػػـ  الجػدير بالػػذ ر اسػػتلداـ ىػػدة مرػػايير فػػي ترريفػات ىػػذه المعػػر ىات أىميػػا: حجػػـ الرم
الجيػػاز المر ػػز  ) رأس المػػاؿ المسػػتثمر، ن ىيػػة الت ن ل جيػػا المسػػتلدمة  عيمػػة المبيرػػات السػػن ية

 (. ,0-02: ـ7100ل تربئة الرامة  الإحياء، أمسطس 

ف ىمػا: ر ز ى ػل مريػاريو م"م0202لسنة 250القرنون رقم مف أحدث الترريفات ترريؼ "
رات/الإيراد السن  ، حيث ىرفيا بأنيا: " ؿ معر ع يقؿ رأس الماؿ المستثمر/المدف ع،  حجـ المبي

حجػـ أىمالػو السػػن   ىػف م يػ ف جنيػػو أ   ػؿ معػػر ع حػديث التأسػيس يقػػؿ رأس مالػو المػػدف ع أ  
  لػـ ذألػؼ جنيػو". أ أ ضػة أف المعػر ع حػديث التأسػيس ىػ  الػ 81المستثمر بحسب اعح اؿ ىف

أبريػؿ  8رئاسة جمي رية مير الرربيػة، ) اف[يمض ى ل تأسيسو أ  تسجي و أ  مزا لة نعاطو ىام
 . (2: ـ7170

اىتمػػاد الدراسػػة ى ػػل المعػػر ىات اليػػناىية متناىيػػة القللرنون   وسلليتم تبنللى تعريللف ىللذا
فقػػد اىػػتـ بػػتجراءات  ،يطبػػؽ ى ػػل ىػػذه المعػػر ىات اليػػغر ميػػر الرسػػمية،  ترريػػؼ ىػػذا القػػان ف
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 سػػيتـ تقػػديـ ترريػػؼ إجرائػػي ليػػذه  فػػات،سػػمي،  مػػا يُرػػد مػػف أحػػدث الترريدمجيػػا فػػي القطػػاع الر 
          المعر ىات برد ىرض ترريؼ القطاع مير الرسمي. 

   :Informal Sectorتعريف مفيوم )القطرع غير الرسمع    - 

ـ ل يػؼ نطػاؽ 0727يامت "منظمة الرمؿ الد لية" مفي ـ القطاع ميػر الرسػمي فػي ىػاـ
 عػد . (Ebisi, June 2022: 109) اعجيػزة الرسػمية  اس  مف اعنعطة ااعتيادية مير المسج ة في

أ ضػحت أنػػو "يت ػ ف مػػف المؤسسػػات اليػغيرة التػػي تضػـ ىمػػااج مػػأج ريف،  تسػتلدـ فػػي الغالػػب 
الرمالػة الرائ يػػة  الرػػام يف لحسػػابيـ اللػػاص،  تنطػػ   ى ػػل ىم يػػات إنتػػاج ى ػػل مسػػت يات ىاليػػة 

ابت،  الذ  بد ره ير ػس مسػت ت مػنلفض نسػبيجا نسبيجا مف رأس الماؿ الرامؿ مقابؿ رأس الماؿ الث
 .(Sansiya, 2013: 113)مف الت ن ل جيا  الميارة"

"القطػػػػاع الػػػػذ  يضػػػػـ جميػػػػ  اعنعػػػػطة ااعتيػػػػادية المعػػػػر ىة )الإنتاجيػػػػة،  :رػػػػرؼ بأنػػػػو يُ 
 التجارية،  اللدمية(، التػي تػزا ؿ لػارج القطػاع الرسػمي، بيػ رة دائمػة أ  عػبو دائمػة دالػؿ حيػز 

محػػدد، أ  ميػػر محػػدد، بيػػدؼ ت ليػػد دلػػؿ مػػاد  ل قػػائـ بمزا لػػة ىػػذا النعػػاط، سػػ اء  ػػػاف  فيزيقػػي 
 (.27: ـ7110ىلاـ  ىبد الحميد، ) ياحب الرمؿ نفسو أ  بمساىدة أفراد آلريف"

 وينقسم القطرع غير الرسمع إلى تئتين:

، انلفػا -0 ض رأس المػاؿ، القطاع مير الرسمي القائـ ى ل اعسرة التق يدية:  يتسـ بيػغر الحجػـ
انلفػػػػاض إنتاجيػػػػة الرمػػػػؿ، الت ن ل جيػػػػا بسػػػػيطة  ثابتػػػػة،  حػػػػدة الإنتػػػػاج منزليػػػػة، ينػػػػتا سػػػػ   

 استيلا ية فقط يتـ بيريا بع ؿ رئيس ل مستي ؾ ذ  الدلؿ المنلفض.

ػا،  ب ثافػة رأس المػاؿ،  أ ثػر دينامي يػة  -7 القطاع مير الرسػمي الحػديث:  يتسػـ بأنػو أ بػر حجمج
ت الدلؿ المنلفض  المت سػط،   استيلا ية  رأسمالية ل مستي  يف ذ انتا س رج في الت ن ل جيا، ي

 .(Sharma, 2012: 30) مالبجا ما تتنافس ىذه الس   م  س   القطاع الرسمي

 يم ػػف حيػػر أىػػـ ليػػائص القطػػاع ميػػر الرسػػمي التػػي أ ردىػػا الرديػػد مػػف البػػاحثيف فيمػػا 
 ي ي: 

 ي سجلات الضرائب.ىمؿ مير مسجؿ في اعجيزة الرسمية أ  ف -0

 يدؿ ى ل الإنتاج الحرفي  الرمؿ المنزلي. -7
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يضـ الذيف يرم  ف لحسابيـ،  المعر ىات التي يرمؿ فييا علص  احد، أ  ىدد ع يؿ  -2
 ل نيا ىمالة  (،270: ـ7117/7100، سروت ومررشرلمف الرمالة مدف ىة اعجر)

 :Alam, 2012)جتماىية مير رسمية، أت ا تغطييا تعريرات الرمؿ أ  الحماية اا

 .(Ebisi, June 2022: 110)  يب د حجميا أعؿ مف ىعرة ىماؿ .(101

 يرتمد ى ل المدلرات اللاية عيحابو، أ  الرائ ية،  ااعتراض مف اعيدعاء.  -,

 يتسـ أم بو بيغر حجـ المنعأة،  حجـ رأس الماؿ.  -8

 (.00: ـ7110ج بي، )يتسـ بغياب تقسيـ الرمؿ  التليص الدعيؽ -0

 لمفيوم المشروعرت الصنرعية متنرىية الصغر غير الرسمية: التعريف الإجرائع

لتعريفللرت المفيللومين السللربقين يمرللن تقللديم تعريللف إجرائللع للمشللروعرت  التعللرضبعللد 
)المعػػر ىات اليػػناىية ميػػػر  الصللنرعية متنرىيللة الصللغر غيلللر الرسللمية علللى النحلللو التللرلع:

تنتمػػي أم بيػػػا إلػػل الحػػرؼ اليد يػػػة  يػػناىة الح ػػل، ال ر عػػػيو،  المسػػج ة فػػي اعجيػػػزة الرسػػمية،
التطريػػػز، المنتجػػػات الج ديػػػة، المػػػأ  ات  الملابػػػس، يمارسػػػيا النسػػػاء المرػػػيلات دالػػػؿ  حػػػداتيف 
المريعػػية بمفػػردىف أ  بمسػػاىدة أفػػراد أسػػرتيف أ  بمسػػاىدة مجم ىػػة يػػغيرة مػػف الرمالػػة مدف ىػػة 

 81مارية المط  بة لبدء النعاط منلفضػة، حيػث تب ػد أعػؿ مػف اعجر مير الرسمية، ت  فتيا ااستث
 ألؼ جنيو،  حجـ مبيراتيا أ  إيرادىا السن   برد مزا لة نعاطيا براميف أعؿ مف م ي ف جنيو."

  :Female Breadwinnersتعريف مفيوم )النسرء المعيلات    -ج

 Deepa رلوخ شلولت  ديبر نررايرنم راج برتيللم رلرى شلرتتم آن راديملرخرم وسلررة ) ىػرؼ

Narayan, Raj Patel, Kai Schafft, Anne Rademacher, and Koch-Schulte  المػرأة المري ػة
بأنيا "المرأة التي ترأس اعسرة لردة أسباب  ىجرة الز ج لفترة عييرة أ  ط ي ة  يتػرؾ إدارة اعمػ ر 

 ,Narayan, Patel, Schafft)الماليػػة ل ػز ج فػي اعسػػرة،  الطػلاؽ" الإسػياـاعسػرية ل ز جػة،  ىػػدـ 

Rademacher, &Koch-Schulte, 2000: 202). 

 يتضػػة مػػف الترريػػػؼ السػػابؽ إعػػػارتو إلػػل ثلاثػػة أسػػػباب لمىالػػة،  ىػػػدـ تررضػػو لملت ػػػؼ  
 Veena Gandotra and Thakur)تينلر جرنلدوترا وثالررور جلره اعسػباب اعلػرت  ىػذا مػا راىػاه 

 Jah بأنيا "المرأة التي ترأس اعسرة  بسبب الطلاؽ،  الترمؿ،  في ىرضيما لترريؼ المرأة المري ة
يػابة الػز ج بػالرجز   ىجر الز ج،  فقداف الز ج ل ظيفتو ااعتيادية في اعسرة  نتيجة ل بطالػة،  ا 
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 .(Gandotra & Jah, 3152003 :) المرض العديد"

 ,Robert Drago, David Black )روبرت دراجوم ديفيد بلاكم ومررك ووتن  عد ينؼ       

and Mark Wooden      :أسر المريلات إلل ثلاثة أن اع  فقجا لفترة الإىالة  التالي 

تظير باليدفة  : Temporary Female Breadwinner Familiesأسر المعيلة بشرل مؤقت -أ
حيث تت لل الز جة سد احتياجات اعسرة لحي ليا ى ل دلؿ أى ل مف الز ج في  عت ما  ليس 

ا،  ا لفترة  جيزة. دائمج  أ  ىندما ي  ف ىاطلاج ىف الرمؿ أ  يت قل دللاج منلفضج

نتيجة لبطالة الز ج لمدة ط ي ة  :Female Breadwinner Familiesأسر المعيلة  - 
اعمد أ  انلفاض دل و بع ؿ مستمر،  ترتمد اعسرة ى ل دلؿ الز جة  تحم يا اليد الر يا فيما 

 عسرة.يتر ؽ بالق ة ااعتيادية في ا

 ت  ف مدف ىة  :Persistent Female Breadwinners Familyأسرة المعيلة بشرل دائم -ج
 .(Drago, Black, & Wooden, 2005: 345–346)بأيدي ل جية المسا اة بيف الجنسيف

 ويمرن تصنيف المعيلات وتقًر لمستوى الإعرلة إلى نوعين: 

يدات ال تي يت ليف ميمة الإنفاؽ ال امؿ ى ل  ىف الس المرأة المسئولة عن اسسرة برلررمل: -أ
أسرىف  اعرامؿ،  المط قات،  الميج رات،  اللاتي لـ يتز جف برد  ل نيف مسئ ات ىف أل ة أ  

 ال الديف،  ز جات اعز اج المرضل  المراعيف  المجنديف  المسج نيف.

يا اعي ية في نفقاتيا س اء تساىد أسرتالتي  المتز جة    المرأة المسئولة عن اسسر جزئيًر: - 
بجزء   الإسياـبي رة مستمرة أ  متقطرة،  الفتاة مير المتز جة التي ترمؿ لإعباع احتياجاتيا 

مف المسئ ات ىف اعسرة  ل  بع ؿ جزئي)حجاز   ىبد   تردمف دل يا في نفقات اعسرة، 
 .(070-078: ـ7118المقي د، 

 :ةلمفيوم المرأة المعيل التعريف الإجرائع

"المػرأة التػػي تتػ لل الإتفػػاؽ ال امػػؿ  :لمفيػ ـ المػػرأة المري ػة بأنيػػا ترريػؼ  إجرائػػي  يم ػف تقػػديـ 
ى ل أسرتيا  اعرامؿ، أ  المط قات، أ  الميج رات، أ  ز جات اعز اج المرضل أ  المرػاعيف أ  

ؿ لإعػػػباع المجنػػديف أ  المسػػج نيف،  التػػي لػػـ تتػػز ج  ل نيػػػا مسػػئ لة ىػػف ألػػ ة أ  ال الػػديف  ترمػػ
 ذلػؾ بتأسيسػيا لمعػر ع يػناىي   ب ؿ أ  بجزء مف دل يا فػي نفقػات اعسػرة  الإسياـاحتياجاتيا 
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 في الإنفاؽ ى ل أسرتيا." يُسيـمتناىي اليغر مير رسمي يدر دللاج 

 الدراسرت السربقة: -رابعًر
ممػا  ،اىنػةفي إطار ما تـ ااطلاع ى يو  جد ندرة الدراسات التي تنا لت م ض ع الدراسػة الر 

ؿ فجػػػ ة بحثيػػة تيػػػتـ بيػػػا الدراسػػة.  سػػػنررض لػػبرض الدراسػػػات ااجتماىيػػػة التػػي ر ىػػػل فػػػي عػػ   
 التيارىا أف ت  ف متر قة بم ض ع الدراسة استرراض أ جو االتلاؼ  الجديد الذ  سيتـ تقديمو: 

ش للملرأة إعردة الييرلة الرأسمرلية تمرين أم تيملي"عنوان: ب "مدراسة "إجلال اسمرعيل حلمع -
يي  ػػػة ة إىػػػادة الال عػػػؼ ىػػػف أثػػػر سياسػػػ اسػػػتيدفت م :0220" علللرم )"برلقلللرىرة "المصلللرية

الرأسػػػمالية ى ػػػل مرػػػدات ىمالػػػة المػػػرأة مػػػف لػػػلاؿ تح يػػػؿ الإحيػػػاءات الرسػػػمية ل فتػػػرة مػػػف 
في تم ػيف المػرأة مػف لػلاؿ ىم يػة  "اليند ؽ ااجتماىي ل تنمية" د ر  ،ـ(0770-ـ0720)

مػػاد ى ػػل طريقػػة دراسػػة الحالػػة طبقػػت ى ػػل تبااىرسػػمي ر ع يػػغير ااعتػػراض لإعامػػة معػػ
ي  ػػة  أ ضػػحت أف تيمػػيش أ  تم ػػيف المػػرأة بسػػبب إىػػادة الي ،( مفػػردة مػػف المقترضػػات08)

اليػػػند ؽ فػػػي التم ػػػيف  إسػػػياـ أ ضػػػحت  ،حيػػػاءات الرسػػػميةالرأسػػػمالية ا تجيػػػب ىنيػػػا الإ
تدارة مػ ارد بينيا اجتماىياج  انر س مساىمتيف في دلؿ اعسرة،  تم بااعتياد  ل مقترضات 

 ىييػػػػا بحق عيػػػػا القان نيػػػػة  السياسػػػػػية، ب تم ينيػػػػػا سياسػػػػيجا  ،يػػػػاالمعػػػػار ة فػػػػي عرارات  اعسػػػػرة 
 أبػػػرز المر عػػػات يػػػر بة الترامػػػؿ مػػػ  الجيػػػات الرسػػػمية، ىػػػدـ  ، المعػػػار ة فػػػي اانتلابػػػات

ف ىػػػػف المعػػػػػر ع الإلمػػػػاـ بػػػػالإجراءات الح  ميػػػػػة ل معػػػػر ىات اليػػػػغيرة   بأسػػػػػاليب الإىػػػػلا
 . التس يؽ لو، التفاء القدرة ى ل الإدارة المنزلية الس يمة إلل جانب الرمؿ

بعنلوان  "نردية حليمم محرسن عملرم أميملة أبلو الخيلرم منلرل عملرانم وأحملد حسلين"م دراسة -
تللع محرتظللة "القللرىرة" عللرم  "أوضللرع عمللل المللرأة تللع القطللرعين الرسللمع وغيللر الرسللمع"
لل تحديد مرالـ ىمؿ المرأة في القطاىيف، التيرت في البداية ىينة طبقية إ ىدفت :م 0222)

مف أسر تنتمي إلل مسػت يات اعتيػادية ملت فػة، ثػـ سػحبت منيػا ىينػة ىعػ ائية منتظمػة مػف 
 ت ي ت إلل ارتفاع نسبة اعميات بيف الراملات  ،( مفردة بالقطاىيف0811الراملات عدرت بػ )

 تمترت  ،اع نسبة المتز جات  ذ ات اعج ر المنلفضة بالقطاىيفبالقطاع مير الرسمي،  ارتف
الراملات بالرمؿ الرسمي بنسبة ىالية مف الرضا لمناسػبتو لطبيرػة المػرأة  لإتقانػو ل تليػص، 

 تمث ت أبرز  ،  ذلؾ الرمؿ مير الرسمي لردـ امتلاؾ ميارات ىمؿ ألرت للالتحاؽ برمؿ بديؿ
رد المس ف ىف مقر الرمؿ،  أبرز أسػباب رسمي في بُ أسباب ىدـ رضا برضيف ىف الرمؿ ال
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 أبرز مبررات الرمؿ  ،ىدـ الرضا ىف الرمؿ مير الرسمي  في ىدـ مناسبة م اىيده ل راملات
في دلؿ اعسرة، ثـ ااجتماىية  المينية لت سي  مدارات  لمسياـبالقطاىيف المبررات ااعتيادية 

 أ ضػحت تقػدير الرػاملات لػذ اتيف فػي القطػاع  ؿ ااجتمػاىي  ا تسػاب لبػرات مينيػة،التفاى
الرسمي للاعتناع بقدرة المرأة ى ل ت لي المنايب  القيادية،  انر ست أبرز أسباب تقدير برضيف 
المنلفض لذ اتيف في ىدـ عدرة المرأة ى ل الرمؿ بنفس  فاءة الز ج فالمرأة مسئ ليتيا الرئيسة 

  رىاية اعسرة.

م : 0222مشروع معرونة الملرأة المعيللة "بمصلر" علرم)"د"م بعنواندراسة "أحمد عبد الموجو  -
ال عؼ ىف مدت نجاح جمريات تنمية المجتم  فػي تنفيػذ ىػذا المعػر ع المػدىـ مػف  استيدفت

طبقت أداة المقاب ة م  القػائميف ى ػل تنفيػذه  ،ه ى ل المستفيداتآثار "المج س الق مي ل مرأة"،   
 أ ضػحت ملاءمػة ن ىيػة  ،( مسػتفيدات12, م  )( محافظة بمير، 08( جمرية ب)02ب)

المعػر ىات الملتػارة )الحي انيػػة، التجاريػة، اليػناىية البسػػيطة( لظػر ؼ المسػتفيدات اعسػػرية 
ه: زيػػادة الػدلؿ،  اسػتمرار اعبنػػاء فػي التر ػيـ،  تحسػػيف آثػار  لطبيرػة المجتمػ  المح ػػي،  أبػرز 

راف  بػػأفراد اعسػػرة  المعػػار ة فػػي  ضػػريف فػػي محػػيطيف ااجتمػػاىي  تحسػػيف الرلاعػػة بػػالجي
 ب(. ـ7102أ  ىبد الم ج دـ 7102)ىبد الم ج د،اتلاذ القرارات اعسرية

ريلردة "م بعنلوان Meenu Goyal and Jai Parkashدراسلة )مينلو جويلرل وجلرى برررلرش -
ال عػػؼ ىػػف اسػػتيدفت  : مملل0222اسعمللرل النسللرئية تللع الينللد "المشللررل والآتللرق" عللرم)

اعىمػاؿ النسػائية،  المر عػات التػي ىػاعتيف لييػبحف رائػدات أىمػاؿ،  مر عػات  أسػباب ريػادة
الت س  في معػر ىيف، اىتمػدت الدراسػة ى ػل تح يػؿ البيانػات الثان يػة مػف التقػارير المنعػ رة: 

"Rbi ،Nabard مسػػ حات الترػػداد السػػ اني،  جػػاءت أبػػػرز اعسػػباب فػػي امػػتلاؾ القػػػدرة  ،"
التجاريػة،  تػػأثير  سػائؿ الإىػلاـ فػي الدرايػة بحقػ ؽ المػػرأة،  ى ػل الت يػؼ فػي مجػاؿ اعىمػاؿ

 الطػلاؽ  البطالػػة،  الرمبػػة فػي تحقيػػؽ ذاتيػػف،  تػرؾ الرمػػؿ بالقطػػاع اللػاص.  تمث ػػت أبػػرز 
مر عػات دلػػ ليف مجػػاؿ الرمػػؿ الريػػاد  فػػي النظػاـ ااجتمػػاىي اعبػػ   الرػػائؽ لػػدل ؿ المػػرأة 

تبارىػػػػا  ػػػػػائف ضػػػػريؼ،  انلفػػػػػاض مسػػػػػت اىف مجػػػػاؿ الرمػػػػػؿ، النظػػػػرة المجتمريػػػػػة ل مػػػػػرأة باى
 ػػت أبػػرز مر عػػات  تمث   ،ااعتيػػاد   التر يمػػي،  االتزامػػات اعسػػرية،  ميػػاب الػػدىـ اعسػػر 

الت س  في ارتفاع ت  فة الإنتاج لبرض الرم يات التجارية،  ير بة ال يػ ؿ إلػل المر  مػات 
بالمساىدات الماليػة )القػر ض( التػي المتر قة بالت ن ل جيا الحديثة  اعس اؽ،  انلفاض الدراية 

 تيحيا المؤسسات الداىمة ل معر ىات،  االتزامات اعسرية،  نقص اللبرة الإدارية. تُ 
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الملرأة تللع القطلرع غيللر الرسلمع" تللع "م بعنلوان  Ebisa Deribieدراسلة )إبيسلر ديريبللع  -
ىػػػف  ال عػػػؼ اسػػػتيدفت : م0220"علللرم)"منطقلللة وورايلللداس تلللع جوملللر ووريلللدا بيثايوبيلللر

اللػػػاص أ  بػػػأجر بالقطػػػاع ميػػػر  فالليػػػائص ااجتماىيػػػة  ااعتيػػػادية ل رػػػاملات لحسػػػابي
ى ػػػل أداتػػػي ااسػػتبياف  المقاب ػػػة ى ػػػل ىينػػػة  تاىتمػػػد   ،افػػػ  ىم يػػػف  معػػ لاتو  الرسػػمي،  د

أف مرظميػف  ت أ ضػح ،يػر الرسػميم( مفػردة مػف الرػاملات بالقطػاع 081مقيػ دة ب غػت )
أميػػات ممػػا يريػػؽ الت سػػ  فػػي معػػر ىيف، يقطػػف بمسػػا ف مط قػات ثػػـ المتز جػػات مرظميػػف 

ىعػ ائية تفتقػػر ل مرافػػؽ  اللػػدمات اعساسػػية، أىػػـ د افػ  ىم يػػف فػػي ىػػدـ الرثػػ ر ى ػػل ىمػػؿ 
أىػـ معػػ لات تمث ػػت رسػمي، انلفػاض رأس المػػاؿ المط ػ ب لتأسػػيس معػر ع ميػػر رسػمي،   

ت سػػ  فػػي المعػػر ع، انلفػػاض الػػدلؿ  الميػػارة ممػػا يريػػؽ ال اللػػاص فػػي الرػػاملات لحسػػابيف
رػػاملات بػػأجر انلفػػاض اعجػػر  االتحػػاؽ برمػػؿ ميػػر مسػػتقر  بػػد ف تػػأميف الأىػـ معػػ لات   

     اجتماىي.

واقل  التمرلين الاقتصلردي تلع القطلرع غيلر الرسلمع "دراسللة "دراسلة "جملرل حملرد"م بعنلوان: -
 م :0225علرم) حرلة للمرأة المعيلة تع الريف بقريتى البترنون وسلرر" بمحرتظة "المنوتيلة"

ريػػد اع ضػػاع ااعتيػػادية ل مػػرأة الرام ػػة فػي عطػػاع الرمػػؿ اللػػاص أ  الحػػر فػػي  اسػتيدفت
( 81اعنعطة التجارية  اليناىية البسيطة  اعىمػاؿ اللدميػة ) لادمػات( ى ػل ىينػة عػدرىا )

مفػػردة مػػف المرػػيلات الرػػاملات بالقطػػاع ميػػر الرسػػمي، باسػػتلداـ أداتػػي الملاحظػػة  المقاب ػػة 
يقػػة دراسػػػة الحالػػػة،  اىتمػػدت ى ػػػل نظريػػػة الفرػػػؿ ااجتمػػاىي.  أ ضػػػحت تػػػدني دل يػػػف  طر 

 مساىمتيف بدل يف   يجا في نفقػات اعسػرة،  السػ ف بمسػا ف إيجػار،  تمث ػت أبػرز معػ لات 
ل حمايػة القان نيػة. الرمؿ في انلفاض الدلؿ،  ىػدـ اسػتقراره،  افتقػاد اللػدمات افتقػاد الرمػؿ 

التم ػيف ااعتيػاد  المقترحػػة فػي ضػر رة تػػ فير الح  مػة بػراما تدريبيػػة ليػػات  تمث ػت أبػرز آ
  .اثابتج  لرف  ميارتيف الرم ية،  ت فير مراعات أ  فرص ىمؿ تضمف دللاج 

م Farawa Morshed and Mohammed Haque دراسلة )تلرراوه مرشلد ومحملد حللق  -
 : م0225علرم) جلاديش"تيثاير ريردة اسعمرل النسرئية عللى تمرلين الملرأة تلع بلن"بعنوان 

مظػػػػاىر ىػػػذا التػػػػأثير،  اسػػػتلدمت أداة ااسػػػػتبياف متضػػػمنة مقيػػػػاس ال عػػػػؼ ىػػػف  اسػػػتيدفت
طبقت ىػف طريػؽ المقاب ػة العليػية ى ػل ىينتػل " ػرة الػث ا" مػف رائػدات اعىمػاؿ   "لي رت" 
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( مفػردة،  أ ضػحت تمتػ  رائػدات اعىمػاؿ بمسػت ت 1,( مفردة  مير الراملات )1,النسائية )
مػػػف القػػػدرة ى ػػػل الحػػػراؾ ااجتمػػػاىي  المعػػػار ة فػػػي اعنعػػػطة ااجتماىيػػػة  السياسػػػية  أى ػػػل

  المعار ة في ين  القرارات اعسرية  المررفة بحق ؽ المرأة مقارنة بغير الراملات. 

 مBambang Soebyakto and Armansyah دراسلة )برمبلرنس سلويبيررتو وأرمرنسليره   -
"قريلة روتلو بلرتو  تلع لات تلع القطرعلرت غيلر الرسلمية"النسلرء الميلرجرات العلرم"بعنلوان 

إلػػل ال عػػؼ ىػػف ى امػػؿ ىمػػؿ الميػػاجرات بالقطػػاع ميػػر  سػػرت م :0226)عللرمبرليمبللرنس" 
( مفػردة مػف 0,ى ل أداة استبياف طبقت ى ل ىينة ىع ائية طبقيػة ب غػت ) تالرسمي. اىتمد

، ىمػاؿ اللدميػػة ) لادمػػات(الميػاجرات ل قريػػة الرػاملات بالقطػػاع ميػػر الرسػمي  التجػػارة  اع
ف مف عيادة القرية،  مف يرمػؿ  مرافػؽ استعػار  ل ميػاجرات، ي  ذلؾ أداة المقاب ة م  اعلباري

ىػػدـ    مر نػػة  عػت الرمػػؿ،  فػي دلػػؿ اعسػرة،  الإسػػياـ تمث ػت أبػػرز الر امػؿ فػػي الرمبػة فػػي 
لسػػي لة الرمػػؿ، القػػدرة ى ػل أداء د رىػػف اعسػر    مسػت ت تر يمػػي محػدد ل رمػػؿ، أىميػة  جػػ د 

الػػدىـ اعسػػر   لايػػة مػػف الػػز ج   رأس مػػاؿ المعػػر ع )التجػػار   بائرػػات( يػػغير نسػػبيجا،   
 ىدـ احتياج الرمؿ لميارات لاية.  ىدـ ىمؿ الز ج،    ،لتأسيس المعر ع

عملل المللرأة تلع الاقتصللرد غيلر الرسلمع وأثاللره تلع تنميللة "دراسلة "شلريف عللوض"م بعنلوان: -
 م :0227"دراسة ميدانية بمنطقة المنيلرة بمحرتظلة الجيلزة" علرم) اقتصرديرت اسسرة الفقيرة

ال عؼ ىف أثر ىمؿ المرأة في القطاع ميػر الرسػمي فػي تنميػة اعتيػاديات اعسػرة  استيدفت
( مفػػردة مػف الرػاملات فػي ااعتيػاد ميػر الرسػػمي 081الفقيػرة، اىتمػدت ى ػل ىينػة ىمديػة )

ؿ النسػ    المػدلؿ البنػائي  م جيػات ل دراسػة، اىتمدت ى ل المدل  ) اللادمات، البائرات(، 
الرمؿ مير الرسمي في التلفيػؼ مػف حػدة فقػر اعسػرة بمػا يقدمػو مػف إسػياـ  إسياـ أ ضحت 

اعتيػػػاد  يػػػنر س ى ػػػل إعػػػباع ااحتياجػػػات اعساسػػػية للأسػػػرة.  مػػػف أىػػػـ المعػػػ لات التػػػي 
  د اعسرة.ت اجييا ىجز ياحب الرمؿ ىف ت فير اعج ر مما يؤثر س بجا في اعتيا

عملل الملرأة تلع القطلرع غيلر الرسلمع تلع مدينلة وريلف "دراسة "نبرل الجلورانع"م بعنلوان:   -
ىمؿ المػرأة  آثارإلل التررؼ ى ل أ ضاع  أسباب    سرت م :0227"اللاذقية بسورير" عرم)

( مفػردة مػف الرػاملات بالقطػاع ميػر 71بالقطاع مير الرسمي،  استلدمت أداة المقاب ػة مػ  )
مي،  أ ضػػػػحت تنػػػػ ع مػػػؤىلاتيف التر يميػػػػة  أم ػػػػبيف حايػػػلات ى ػػػػل مؤىػػػػؿ جػػػػامري، الرسػػػ

ا  ػػت أبػػرز أ ضػػاع الرمػػؿ فػػي طػػ ؿ سػػاىاتو ممػػ تمث   ، متز جػػات، ينتمػػيف إلػػل طبقػػات دنيػػا
 أبػػرز أسػػبابو: إىالػػػة  ،ى ػػل ىػػاتقيف،  انلفػػاض ىائػػػده يػػنر س ى ػػل يػػراع اعد ار الم قػػػاة
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فػػػي  الإسػػياـه: ااسػػتقلاؿ ااعتيػػاد  ل مػػرأة،   آثػػػار ز ،  أبػػر اعسػػرة  ارتفػػاع ت ػػاليؼ المريعػػة
نفقػػػات اعسػػػرة،  ت طيػػػد م انتيػػػا ااجتماىيػػػة دالػػػؿ اعسػػػرة،  معػػػار تيا فػػػي اتلػػػاذ القػػػرارات 

فػػػي تأسػػػيس معػػػر ع  يُسػػػيـاعسػػػرية  ت ػػػ يف ىلاعػػػات اجتماىيػػػة  الحيػػػ ؿ ى ػػػل رأس مػػػاؿ 
   يغير.

رتية لريلردة اسعملرل والتمرلين الاقتصلردي اسبعلرد السوسليوثاق"بعنلوان: دراسلة"مير أبلو ريلة"م -
الرمػػػؿ الريػػػاد   آثػػػارىػػػدفت إلػػػل الترػػػرؼ ى ػػػل أسػػػباب    م :0228للملللرأة" "برلإمررات"علللرم)

اىتمػػدت ى ػػل أداة اسػػتبياف إل تر نػػي أرسػػػ ت إلػػل رائػػدات اعىمػػاؿ الرضػػ ات فػػػي   ل نسػػاء، 
دت ى ػل نمػػ ذج اىتمػ مػػا  ،( مفػردة,27مج ػس سػيدات أىمػاؿ "ىجمػػاف بالإمػارات"  ب غػف )

"جيػرت ى فسػتيد"  مػدلؿ التنميػة البعػرية المسػتدامة،  أ ضػحت أف أبػرز أسػبابو إثبػات الػذات 
ه التم ػػػيف آثػػار  ااسػػتقلاؿ العليػػي،  الحيػػ ؿ ى ػػل الػػدلؿ،  عػػغؿ أ عػػات الفػػراغ.  أبػػرز 

ااعتيػػاد  ل مػػرأة،  زيػػادة عػػدرتيا ى ػػل اتلػػػاذ القػػرارات  مػػنة ااسػػتقلالية  تحمػػؿ المسػػػئ لية 
دارة اعزمات.    ا 

المبللردرات المجتمعيللة وتمرللين المللرأة لريللردة اسعمللرل تللع "دراسللة "دينللر حسللن"م بعنللوان:  -
 م :0229المشروعرت الصنرعية الصغيرة "مبلردرة السلت المصلرية نموذجًلر "برلقلرىرة" علرم)

، النسػػائيةالترػػرؼ ى ػػل د ر المبػػادرات المجتمريػػة فػػي ل ػػؽ  تنميػػة ريػػادة اعىمػػاؿ  اسػػتيدفت
( مفػػػردة مػػػف 00 اسػػتلدمت أداة المقاب ػػػة الفرديػػػة  الجماىيػػة مػػػ  )  د افػػ  انضػػػماميف إلييػػػا،

رائػػػدات اعىمػػػػاؿ،  اىتمػػػدت ى ػػػػل مػػػدلؿ النػػػػ ع ااجتمػػػاىي  نظريتػػػػي السػػػمات العليػػػػية 
 "عػػ مبيتر" فػػي النمػػ  ااعتيػػػاد .  أ ضػػحت أىميتيػػا  آليػػػة لتم ينيػػا اعتيػػاديجا  اجتماىيجػػػا 

تيا في الرمؿ  الإنتاج  التس يؽ.  تمث ػت اتيا الميارية  الإبداىية  اتلاذ عرار  مينيجا بتنمية عدرا
أبرز د افريف في الرمبػة فػي الرمػؿ الريػاد  لعػغؿ  عػت الفػراغ،  ت ػ يف ىلاعػات اجتماىيػة، 
 التل ص مف ضغ ط الرمؿ ال ظيفي  ىدـ استقراره،  حب اعىماؿ الفنيػة،  ىػدـ القػدرة ى ػل 

 رمؿ ال ظيفي  اعد ار التق يدية ل مرأة.الت فيؽ بيف مياـ ال
ريللردة اسعمللرل النسللرئية " :بعنللوان ،Ziyae et al. Babakخللرين  )بربللرك زيللر وآ دراسلة -

ال عؼ ىف الر امؿ  الدراسة استيدفت : م0202)إيران"عرمطيران الربرى ب""بمدينة  "للمعيلات
( ,7اب ة ى ل ىينة " رة الث ا" ب غت )أداة المقت بقطُ   التي دفرت المريلات إلل ريادة اعىماؿ، 

رأس المػػاؿ  :أف أبػػرز اعسػػباب تمث ػػت فػػيت مفػردة مػػف المرػػيلات رائػػدات اعىمػػاؿ،  أ ضػػح
 ـالح  مي  المساىدات المادية،  تأثير  سائؿ   ااجتماىي المتمثؿ في الدىـ اعسر  ليف  الدى
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 ـالمرززة لثقافة ريادة اعىماؿ النسائية،  ل إعامة ىلاعات اجتماىية مير رسمية القدرة ى   الإىلا
)ميارة ااتياؿ( الغنية بالرديد مف الم ارد،  الدىـ التعريري لريادة اعىماؿ،  ثقافػة المجتمػ  

 .بتس يؽ المنتجات   المعجرة لريادة اعىماؿ،  اللبرة  الميارة بمجاؿ الرمؿ

 ,Bari Lauren, Tom Turner دراسة )لورين برريم توم تلورنرم وميشليل أوسلوليفرن  -

and Michelle O`Sullivan  الفلروق بلين الجنسلين تلع العملل تلع "إيرلنللدا" "بعنلوان
ى ػػػل تح يػػػؿ نتػػػائا اسػػػتطلاع القػػػ ت الرام ػػػة ال طنيػػػة الإيرالنديػػػة ت اىتمػػػد م :0202)علللرم
فػػي القطاىػػات ميػػر يرم ػػ ف مػػرأة ا (017 ) اؿ( رجػػ0212ـ، ى ػػل )7107ـ، 7102لرػػامي

إلػل  ت( رجلاج مف الرام يف بأجر.  ت يػ 020,7مرأة،  )ا( 02221اىية  رمؿ حر،  )ر الز 
اللاص أ ثر ىددجا مف الرجاؿ  لمميزات الرمؿ الحػر مػف مر نػة  عػت ف الراملات لحسابيأف 

الرمػػؿ  لايػػة فػػي حالػػة المسػػئ لية اعسػػرية،  للاسػػتقلالية،  السػػيطرة ى ػػل الرمػػؿ  لسػػاىات 
الرمػؿ الحػػر بػالمنزؿ أ ثػػر  ،نػاث الرػام يف بػػأجر ذلػػؾ مقارنػة بالػػذ  ر  الإ  الرمػؿ المنلفضػة

فػي تػؤثر الحالػة الز اجيػة  ، حيػثممارسة ل رجاؿ  النساء نظرجا ارتباطيـ بالمسئ ليات اعسرية
مقارنػػػة ة لػػػو فالمتز جػػػات  المط قػػػات  اعرامػػػؿ أ ثػػػر ممارسػػػ ،لرمػػػؿ الحػػػراتفضػػػيؿ ممارسػػػة 
  ة.أطفاؿ  ل مسئ ليات اعسريف مف لدييلبالرجاؿ   ذلؾ 

 :الدراسرت السربقة على  تعقي
 :ي تقدمو الدراسة الراىنة والقضرير المستخلصة"ذ"أوجو التشربو والجديد ال

 * أوجو التشربو: 

تػػـ ىػػرض الدراسػػات السػػابقة ل جػػ د أ جػػو تعػػابو ميػػر مباعػػرة مػػ  الدراسػػة الراىنػػة، فقػػد          
دراسػات )أبػ  ريػة، زيػا  آلػريف، ىرضت عسباب تأسيس رائػدات اعىمػاؿ ل معػر ع الرسػمي  ىػل 

ج يػػاؿ  بار ػػاش(  ا عػػؾ أف ذلػػػؾ يفيػػد الدراسػػة الراىنػػػة فػػي إىطػػاء ل فيػػػة ىػػف أسػػباب تأسػػػيس 
م ػف ااسػتفادة منيػا فػي الدراسػة الراىنػة ىنػد دراسػة اعسػباب المعر ع الرسمي، ت ؾ الل فية التي يُ 

 التي عجرت المرأة المري ة ى ل تأسيس معر ع مير رسمي. 

 ي تقدمو الدراسة الراىنة":ذالاختلاف "الجديد ال أوجو

 ر ػػػػز   عػػػػد ىػػػدـ طػػػػرح الدراسػػػػات السػػػػابقة لمحػػػا ر الدراسػػػػة الراىنػػػػة، فمرظػػػػـ الدراسػػػات السػػػػابقة -
م ضػ ىيا ى ػل أسػباب  نتػائا التحػػاؽ المػرأة ل رمػؿ بػأجر فػػي القطػاع ميػر الرسػمي  دراسػػات 
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اه(،  ل ػػػف الدراسػػة الراىنػػػة تر ػػز ى ػػػل )ح ػػيـ  آلػػريف، ىػػػ ض، الجػػ راني، سػػػ بيا ت ه  أرمانسػػي
ا  ى امؿ  نتائا تأسيس المرأة المري ة لمعر ع حر مير رسػمي،  اعػؾ أف ىنػاؾ التلافجػا  اضػحج

 بيف ى امؿ  نتائا الرمؿ بأجر  الرمؿ الحر. 

ػػػا - ػػػا  حجمج  ،برػػػض الدراسػػػات السػػػابقة ر ػػػزت ى ػػػل رائػػػدات اعىمػػػاؿ ل معػػػر ىات الملت فػػػة ن ىج
ب  رية، ديريبي، زيا  آلػريف، ج يػاؿ  بار ػاش، مرعػد  حػؽ(،  ل ػف الدراسػة  دراسات )حسف، أ

الراىنػة تر ػز ى ػػل يػاحبة المعػر ع اليػػناىي متنػاىي اليػغر ميػػر رسػمي،  اعػؾ أف ىنػػاؾ 
 التلافجا بيف رائدات اعىماؿ  ياحبة معر ع متناىي اليغر مير رسمي.  

 القضرير المستخلصة:

 ل رمؿ  فقجا لن ىية القطاع )رسمي أـ مير رسمي(.  تلت ؼ مبررات التحاؽ النساء -

 تؤثر الليائص ااجتماىية  ااعتيادية ل مرأة ى ل مست ت المميزات الم تسبة مف الرمؿ.  -

 لدراسة:المدخل النظري ل -خرمسًر
لنظريللة الفعللل الاجتمللرعع لتللرلروت ”علللى المنطلقللرت اسسرسللية  تعتمللد الدراسللة الراىنللة 

 وذلك لمر يلع:   ”Talcott Parsons's Theory of Social Action بررسونز

 لتحقيػػؽ وسلرئلعليػػية  تتػ افر  أىلداف ينعػد ف تحقيػؽ الفللرعلينتفتػرض ىػذه النظريػة أف 
القػػيـ  المرػػايير  ال سػػائؿ تتػػأثر بالرديػػد مػػف  ىػػذه اعىػػداؼ،  ل ػػف ىم يػػة التيػػارىـ ليػػذه اعىػػداؼ

ااجتماىيػػة  ااعتيػادية ل فػػاى يف أنفسػيـ،  ميػػر  ااجتماىيػة السػػائدة فػي المجتمػػ ،  بالليػائص
 ذلؾ مف ظر ؼ الم عؼ. 

لتحقيػؽ مػايتيف المتمث ػة فػي ارتفػاع  -)الفرعلات تي يمث ف اللا-المريلات  تإن لكووتقًر لذ
إحػػػدت  ت ػػؾ الغايػػة التػػي عػػد ترػػد–مسػػت ت دل يػػف اعػػباع ااحتياجػػات اعساسػػية عفػػراد أسػػػرتيف 

)وسلرئل  ، س ؼ ي جأف إلل المفاض ة بيف ىػدة - المري ة بيفة لايةمايات المرأة بيفة ىامة 
أبرزىػػا: االتحػػاؽ برمػػؿ لػػاص، أ  االتحػػاؽ برمػػؿ ح ػػ مي، أ  تأسػػيس معػػر ع يػػناىي بسػػيط 
منزلي، أ  الرمؿ التجار  الحر، أ  الحي ؿ ى ػل عػرض.  ىم يػة المفاضػ ة بػيف ىػذه ال سػائؿ ا 

فيػذه ال سػائؿ تحظػل بقبػ ؿ مػف  الثاقرتيلة والمعيرريلة . )العوامللتأتي مف فراغ بؿ يح ميا برػض 
أفراد المجتم  حيث ت افؽ ى ييا الق اىد مير الم ت بة،  ما ينتعر في المجتمػ  عيمػة ىمػؿ المػرأة، 
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ثبػات المػرأة لػذاتيا  عيمػة الدافريػة لمنجػاز،  مػا تتػأثر ىم يػة المفاضػ ة بػيف ىػذه ال سػائؿ البدي ػة   ا 
 مسػػت ياتيف  الخصللرئص الاجتمرعيللة والاقتصللردية للمعلليلاتمثػػؿ:  )الظللروف الموقفيللة بػػبرض 

رمللر تتلليثار بنوعيللة اسعمللرل التر يميػػة،  حػػالتيف الز اجيػػة  مسػػت اىف ااعتيػػاد ،  ىػػدد أبنػػائيف، 
 .    المترحة للمعيلات

لتحقيػػػؽ  )الفلللرعلات فػػػتف المرػػػيلات ووتقًلللر للللذلك وبنلللرءً عللللى موضلللوع الدراسلللة الراىنلللة 
ث ػة فػي ارتفػاع مسػت ت دل يػف، فقػد  عػ  التيػارىف ى ػل تأسػيس معػر ع يػناىي لمتما )غلريتين 

)المقبولللة اجتمرعيًللر حيللث تتفللق ملل  المتاحػػة  )الوسللرئل متنػػاىي اليػػغر منزلػػي  باىتبػػاره مػػف 
)الظللروف تلاءـ مػػ  برػػض تػػ  القواعللد غيللر المرتوبللة وتؤيللدىر القلليم المنتشللرة تللع المجتملل  م 

فممارسػػة أنعػػطة المعػػر ع ا تحتػػاج إلػػل مسػػت ت  ميللة المتبرينللة رمسللتويرتين التعلي الموقفيللة :
تر يمي محدد  متليص فمرظميا أىماؿ بسيطة  التطريز  المأ  ات،  التي بالإم ػاف ا تسػاب 
مياراتيا الفنية البسيطة بالرديد مف ال سائؿ أبرزىا  سائؿ الإىلاـ  ػالي تي ب )الػتر ـ الإل تر نػي(، 

فمرظػػـ  رلتين الزواجيللة والعمريللة وملل  اسعمللرل المترحللة أمللرمين حلل مػػا يػػتلاءـ المعػػر ع مػػ  
المرػيلات ي ػػف مػف المط قػػات  اعرامػؿ ت ػػؾ الفئتػػاف ال تػاف يقرػػاف مالبجػا فػػي الفئػة الرمريػػة ال بيػػرة، 
 مػػف ثػػـ فمرظميػػف ا يتػػاح ليػػف االتحػػاؽ بالرمػػؿ الح ػػ مي  لندرتػػو، أ  برمػػؿ لػػاص  لتفضػػيؿ 

تػػي بػػد ف أبنػػاء،  بالتػػالي يفضػػ ف الرمػػؿ الحػػر يػػر المتز جػػات أ  اللايػػة  الإنػػاث مالرمالػػة الذ  ر 
 مػا  ،حتػل يسػتطرف مراىػاة أبنػائيف المعليلات بيبنلرء المنزلي  رمػؿ متػاح ليػف.  مػا يػتلاءـ مػ  

  فػرأس المػاؿ المط ػ ب لتأسيسػو مػنلفض، مسلتويرتين الاقتصلردية المتبرينلةيتلاءـ المعر ع م  
  الطبيعة الجسمية للمرأة.طة تتلاءـ م  بالإضافة إلل أف أنعطتو بسي

سىم القضرير اسسرسلية للنظريلة اسرثالر ملاءملة لموضلوع الدراسلة عللى  وتيمر يلع عرض  
  النحو الترلع:        

 * تفترض ىذه النظرية أف الفرؿ ااجتماىي يتضمف ما ي ي: 

               ( الفاىؿ. 0)

 ( اعىداؼ التي ينعدىا الفاىؿ.7)

تلت ػؼ ىػف الغايػة التػي يت جػو نح ىػا الفرػؿ،  يم ػف تح يػؿ  ميمػةالم عؼ،  يتضػمف نػ احي ( 2)
الم عؼ إلل ىنيريف ىما: الرنير اع ؿ ى  عر ط الم عؼ التػي ا يم ػؾ الفاىػؿ السػيطرة 
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 ى ييا،  الآلر ال سائؿ التي يمت ؾ الفاىؿ برض السيطرة ى ييا. 

ؾ الفاىػػؿ المرػػايير ااجتماىيػػة، بمرنػػل أنيػػا تػػؤثر ( الت جػػو المريػػار  ل فرػػؿ: حيػػث تح ػػـ سػػ   ,)
 .(Jonathan, 2004: 123)  سائؿ تلتار لب  غ ىذا اليدؼ يُردىدفجا  ما  يُردى ل  ؿ ما 

 مف ىنا فيذا االتيار ا يجر  في فراغ بؿ  سط بيئة م  نة مف ىػدد مػف الر امػؿ الماديػة 
ذلؾ، ضرؼ النظر يمنػ  الإنسػاف مػف أف ي ػ ف  ااجتماىية التي تحدد االتيارات المتاحة: مثاؿ 

 طيارجا،  ذلؾ تؤثر فرص الرمؿ المتاحة ى ل االتحاؽ برمؿ ملائـ في مجاؿ التليص.

 اعىػػـ أف البيئػػػة تحتػػػ   ى ػػػل المرػػايير  القػػػيـ التػػػي تحظػػػل بػػالقب ؿ الرػػػاـ،  ى ػػػل اعف ػػػار 
   . 72: م2990/2999رري م  )اعلرت التي تؤثر في التيار اعىداؼ  ال سائؿ

 بالتيػػار يػػرت "بارسػػ نز" أف الفرػػؿ يجػػب أف يفيػػـ مػػف منط ػػؽ أنػػو ىم يػػة م جيػػة نحػػ   
ىػدؼ،  يحػدث فػي عػػر ط مرينػة يجػب أف يػػدر يا الفاىػؿ فػي سػريو لتحقيػػؽ أىدافػو  فػي التيػػاره 
ل  سػػائؿ.  أ ضػػة أف الفرػػؿ ا يل ػػ  مػػف الظػػر ؼ الم عفيػػة، بالإضػػافة إلػػل أنػػو يجػػب أف ي ػػ ف 

 مػف ثػـ يم ػف تح يػؿ  حػدة الفرػؿ  .(Jonathan, 2004: 123-124) المرػايير ااجتماىيػة مت افقجػا مػ 
 (.082: ـ7112)الح راني، إلل أربرة ىناير أساسية ىل: الفاىؿ  ال سائؿ  الظر ؼ  المرايير

ذا  يفترض "بارسػ نز" أف ىػدؼ  ػؿ فاىػؿ ىػ  الحيػ ؿ ى ػل أعيػل درجػة مػف الإعػباع ،  ا 
م  آلريف  حيؿ فػي ذلػؾ التفاىػؿ ى ػل الإعػباع فػذلؾ مػدىاة لت ػرار  ما دلؿ الفاىؿ في تفاىؿ

     . 20: ـ0777/0777 ريب، )التفاىؿ 

  الإجراءات المنيجية للدراسة: -سردسًر

تحػػت مظ ػة الدراسػػات ال يػفية التح ي يػػة بيػدؼ دراسػػة الحقػائؽ المتر قػػة  نػدرجت  نلوع الدراسللة:أ  
غر ميػر الرسػمية التػي تؤسسػيا المرػيلات، مػف لػلاؿ ب اع  المعر ىات اليناىية متناىية اليػ

ااىتمػػػاد ى ػػػل ىينػػػة مػػػف المرػػػيلات الرػػػاملات لحسػػػابيف اللػػػاص بتأسػػػيس معػػػر ع يػػػناىي 
متنػػاىي اليػػغر ميػػر رسػػمي  ل  عػػؼ ىػػف الر امػػؿ التػػي عػػجرتيف ى ػػل تأسػػيس معػػر ىاتيف 

يف مػػػف ممارسػػػة الحػػػرة  محيػػػ ة النتػػػائا الإيجابيػػػة ااجتماىيػػػة  ااعتيػػػادية التػػػي طػػػرأت ى ػػػي
 ىم يف الحر، م  ىرض ل ير بات التي  اجيتيف في ظؿ ممارستيف ليذا الرمؿ. 
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  أدوات جم  البيرنرت:   طرق و  

ىينػػػة مػػػػف المرػػػيلات يػػػػاحبات  بقػػػت مػػػػ طُ أداة "المقربللللة المتعمقللللة"  ى ػػػػلتػػػـ ااىتمػػػاد 
قيػػػؽ أىػػػداؼ فيػػػف المفتػػػاح اعساسػػػي لتح المعػػر ىات اليػػػناىية متناىيػػػة اليػػػغر ميػػػر الرسػػػمية،

فػػي: البيانػػػات  يتمثػػؿ المحػػ ر اع ؿ يتػػألؼ دليػػؿ المقاب ػػة مػػف لمسػػػة محػػا ر أساسػػية:  .الدراسػػة
فػػي: الر امػػؿ التػػي تعػػج  المبح ثػػات ى ػػل تأسػػيس معػػر ع   المحػػ ر الثػػاني اع ليػػة ل مبح ثػػات.

ة، يناىي متناىي اليغر مير رسمي، بالتر يز ى ل الر امؿ ااجتماىية  ااعتيػادية  العليػي
 يتمثػؿ المحػ ر الثالػث ما ت عؼ ىنو المقاب ة مف ى امؿ ألرت، م  تحديد ع ثر الر امؿ تأثيرجا.   

الإيجابيػة ااجتماىيػة ل معػر ىات ى ػل المبح ثػات بػالتر يز ى ػل مظػاىر تأثيرىػا فػي  ثػارفي: الآ
 يػنر س . ألػرت آثػاراعسرة،  ى ل الم انة ااجتماىية ل مبح ثات،  مػا ت عػؼ ىنػو المقاب ػة مػف 

ىا الإيجابية ااعتيادية ى ل المبح ثػات، بػالتر ير ى ػل مػدت تأثيرىػا ى ػل آثار  المح ر الراب  في:
ألػرت.  آثػارمست ت دلؿ اعسرة  مظاىر التأثير الإيجابي إف  جد،  مػا ت عػؼ ىنػو المقاب ػة مػف 

مػػ  ىاتيف، اليػر بات التػي ت اجػو المبح ثػػات أثنػاء ممارسػة معػر    يتمثػؿ المحػ ر اللػامس فػػي:
 تحديد أ ثر الير بات تأثيرجا.

  مجرلات الدراسة:ج  
 عػػ  االتيػػار ى ػػل مدينػػة "طنطػػا" بمحافظػػة "الغربيػػة"   تحتػػ   محافظػػة  المجللرل الجغراتللع:  2)

،  مػا تضػـ -عػارة سػابقجا مػا تػـ الإ-اليػناىية ميػر الرسػمية الغربية ى ل ىدد  بير مف المنعآت 
)الجيػاز المر ػز  ل تربئػة الرامػة ( مط قػة 7,072( أرم ػة،) ,02,22ىػددجا  بيػرجا مػف المرػيلات )

،  عد  ع  االتيػار ى ػل مدينػة "طنطػا" حيػث إنيػا تحتػ   ى ػل (22 :ـ7177 الإحياء، ديسمبر
ىدد  بير مػف ىػذه المنعػآت  المرػيلات بيػفتيا ىايػمة محافظػة "الغربيػة" ىػذا مػف ناحيػة،  مػف 

تػي ة م  برض المبح ثػات المرػيلات اللا،  ىلاعاتيا ااجتماىينتماء الباحثة ل مدينةناحية ألر  ا
ا يناىيجا متناىي اليغر مير رسمي.        أسسف معر ىج

غيلر عشلوائية عمديلة" نظرجا لم ض ع الدراسة  تـ ااىتماد ى ل ىينػة " :عينة الدراسة وحجمير  0) 
 ر ط التالية:  عد ر ىل في التيارىا أف يت افر بيا جمي  الع  مفردةم 02بواق  )

 أف ت  ف الرينة مف المريلات. -

ا يناىيجا متناىي اليغر  ما ف  أف ي   -  زلف يمارسف المعر ع. أسسف معر ىج
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 أف ي  ف المعر ع مير رسمي. -

ه آثار أف ي  ف مضل ى ل المعر ع أ ثر مف ىاميف حتل بدء الدراسة الميدانية، حتل تتضة  -
( 0ى ل المريلات المؤسسات ل معر ع.  الجد ؿ رعـ ) يجابية ااجتماىية  ااعتياديةالإ

ي ضة ملامة معر ىات الدراسة التي تفيد الدراسة الراىنة  مف أبرزىا تاريخ بدء نعاط 
 المعر ع.

 عير أ الربدأت  رعيلمسة أاستغرعت الدراسة الميدانية ما يقرب مف مجرل الزمنع:   ال0)
 .ـ7172مارس عير بنياية انتيت ـ 7177أ ت بر
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  2جدول رقم )

 يوضح بعض ملامح مشروعرت الدراسة من حيث:

 (*( )**) )ترريخ البدءم رأس المرل المدتوع )برلجنيو  تع العرم اسول لمزاولة النشرطم حجم العمرلة   وحجم المبيعرت السنوي .

  25)  24)  20)  20)  22)  22)  9)  8)  7)  6)  5)  4)    0)  0)  2) رقم المشروع

  ر عيو ملابس شرط المشروعن
منتجات 
 ج  د

 

 ملابس
منتجات ج دية 
  ح ل حريمي

تطريز 
   ر عيو 

 مأ  ات ملابس ملابس ملابس ملابس
منتجات 
 ج  د

 مأ  ات ح ل حريمي مأ  ات

 7108 ,710 ,710 7101 7101 7117 7117 7117 7112 7112 7118 7118 7118 7117 7110 ترريخ البدء

 0111 211 0111 2111 0811 111, 2111 0111 111, 2111 8111 11, 0111 0111 2111 رأس المرل

 7 حجم العمرلة
 المبح ثة

 فقط
7 

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط
7 7 

 المبح ثة

 فقط
7 7 

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

أعؿ مف  حجم المبيعرت
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

عؿ مف أ
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف م ي ف 
 ج

أعؿ مف  52222
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج 

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

                                                             
 ات.الجد ؿ مف  اع  المقاب ة م  المبح ث *

أ ضػحف أنػو أعػػؿ مػف م يػ ف جنيػػو، فيمػا يتر ػؽ بحجػـ المبيرػػات السػن   فنظػرجا لرػدـ  جػػ د دفػاتر لتد ينػو )فالمعػر ع ميػػر رسػمي( فقػد ىجػػزت برػض المبح ثػات ى ػل تحديػػده،  ل ػنيف  * *
  ات أ ضحف بعيء مف التقريب.لري اع
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  02)  09)  08)  07)  06)  05)  04)  00)  00)  02)  02)  29)  28)  27)  26) رقم المشروع

 نشرط المشروع

 

 

 مرجنات ح  يات

منتجات 
ج دية 
 ح ل 
 حريمي

  ر عيو ملابس عنط ىدايا

دي  ر 
لعب ىاند 

ميد 
  دي  باج 

منتجات  مأ  ات
 ج دية

 ح  يات  ر عيو مأ  ات مأ  ات

تطريز، 
منتجات 

ج دية  ح ل 
 حريمي

ح ل 
حريمي 
 عنط 
 ليش

 7107 7107 7107 7107 7107 7102 7102 7102 7102 7102 7102 7100 7108 7108 7108 ترريخ البدء

 0111 08111 81 11, 0111 711 0111 2111 2111 0711 8111 11, 0111 811 8111 رأس المرل

 حجم العمرلة
 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط
7 

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط
2 

 المبح ثة

 فقط

 المبح ثة

 فقط

 حجم المبيعرت
أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف م ي ف 
 ج

81111 
أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

,1111 
أعؿ مف 
 م ي ف ج

07111 
أعؿ مف 
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج

 أعؿ مف
 م ي ف ج

أعؿ مف 
 م ي ف ج
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( ي ضػػة أف رأس مػػاؿ معػػر ىات الدراسػػة المػػدف ع فػػي 0الجػػدير بالػػذ ر، أف الجػػد ؿ رعػػـ )
ألػػؼ  08 -جنييجػػا 81ألػػؼ جنيػػو( حيػػث يتػػرا ح بػػيف ) 81الرػػاـ اع ؿ لمزا لػػة نعػػاطيا )أعػػؿ مػػف 

تت افػػؽ مػػ   جنيػػو(  حجػػـ مبيراتيػػا السػػن   أعػػؿ مػػف م يػػ ف جنيػػو،  بػػذلؾ فػػتف معػػر ىات الدراسػػة
" ل معػػػر ىات اليػػػناىية متناىيػػػة اليػػػغر  مػػػ  الترريػػػؼ ـ7171لسػػػنة 087ترريػػؼ "القػػػان ف رعػػػـ
 الإجرائي ل دراسة.

 بػالنظر إلػػل حجػػـ الرمالػػة الم ضػػة بالجػد ؿ يتضػػة أف برػػض المعػػر ىات تمارسػػيا المبح ثػػات     
ىمػاؿ (،  ثالثػة ثلاثػة فقط،  معر ىات ثانية ب ػد حجػـ الرمالػة اثنػيف ىمػا )المبح ثػة  ىامػؿ بػأجر

 ذلػػؾ يتفػػؽ مػػ  إحػػدت سػػمات المعػػر ىات ميػػر الرسػػمية  ىػػػل  ىػػـ )المبح ثػػة  ىػػاملاف بػػأجر( 
 يتفػػؽ مػػ  الترريػػؼ الإجرائػػػي  -السػػابؽ ىرضػػيا–يػػغر حجػػـ الرمالػػة )أعػػؿ مػػف ىعػػرة ىمػػػاؿ( 

ت  مػا يتضػة مػػف الجػد ؿ أف المنتجػات يد يػػة  ال ر عػيو  التطريػز،  ىػػذا يتفػؽ مػ  إحػػد ،ل دراسػة
  سمات ىذه المعر ىات  م  الترريؼ الإجرائي.

 الخصرئص الديموغراتية للمبحوثارت: -سربعًر
 :سنمن حيث ال ثارتتوزي  المبحو )أ   

  0جدول رقم )

 السنمن حيث  ثارتتوزي  المبحو 

 السلللللللللللللللللللللللللللللللن

 المجموع تيرثار سنة 62-52 سنة 52-42 سنة 42-02 سنة 02-02

 % ك % ك % ك % ك % ك

0 22 9 02 9 02 9 02 02 222 

ػا،  يتر ػز الرػدد 2,( أف مت سػط السػف عفػراد الرينػة )7يتضة مف بيانات جد ؿ رعـ ) ( ىامج
فػػػػػأ ثر( بنسػػػػػبة متسػػػػػا ية  01-80، 81-0,، 1,-20اع بػػػػر ى ػػػػػل الفئػػػػػات الرمريػػػػػة اع بػػػػر )

( 2( مبح ثػة،  أرامػػؿ )02%( ل ػؿ فئػة ىمريػػة،  عػد يرجػػ  ذلػؾ إلػػل أف مرظميػف مط قػػات )21)
( مبح ثػػة أ  فػػي مرح ػػة الػػز اج )مبح ثػػة  احػػدة(، 78مبح ثػػات  مرظميػػف لػػدييف أبنػػاء بػػالتر يـ )

 ما أف ىذه الفئات الرمريػة اع بػر تتميػز بالنضػا الف ػر  المػؤثر ى ػل عػدراتيف ى ػل اتلػاذ القػرار 
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اىيجػػػا فػػي ظػػؿ إىػػػالتيف حتػػػل يتحقػػؽ ليػػف  يػػػانيف الػػذاتي اعتيػػاديجا  اجتم ،بتأسػػيس معػػر ع حػػر
%( 01سػػنة( بنسػػبة ) 21-71عسػرىف.  ل ػػف ىػذا ا يمنػػ   جػ د برػػض الحػاات يػػغيرة السػف )

 اثنتاف منيف مير متز جتيف  الثالثة مط قة. 

 الجدير بالذ ر أف ت زي  المبح ثات ى ل ملت ؼ الفئات الرمرية ير س ما يرانيػو سػ ؽ الرمػؿ         
 ينر س ذلؾ باتجاه المػرأة ل حيػاة الرم يػة بتأسػيس ىمػؿ حػر،  ىػذا مػا مف ندرة الترييف الح  مي، 

( مبح ثػات  ػف م تحقػات بالرمػؿ الح ػ مي: )مبح ثػة اسػتقالت 2ى ستو الدراسة فػلا ي جػد سػ ت )
مف الرمؿ لتتفرغ ل معر ع الحر  اثنتاف مارستا المعر ع برد ب  ميما سف المراش(،  نجػد مبح ثػة 

 بالرمؿ الح  مي.   احدة فقط مازالت م تحقة

 :ونوع المؤىل الدراسع لحرلة التعليميةامن حيث  رتتوزي  المبحوثا)    

  0جدول رقم )

 من حيث الحرللة التعليميلة  رتالمبحوثاخصلرئلص 

الحايػػلات مػػف % 80,2( تنػػ ع الفئػػات التر يميػػة بنسػػب )2يتضػػة مػػف بيانػػات جػػد ؿ رعػػـ )
ت ىػػل % مػػف الحايػػلا01% مػػف الحايػػلات ى ػػل التر ػػيـ المت سػػط،21ى ػػل التر ػػيـ الجػػامري،
% مف الحايلات ى ل مؤىؿ ف ؽ الجامري(  في المقابؿ ل ت الرينة 2,2مؤىؿ ف ؽ المت سط، 

فػي ا تسػػاب  يُسػػيـمػف الحايػلات ى ػػل تر ػيـ أعػػؿ مػف المت سػػط   عػد يرجػػ  ذلػؾ إلػػل أف التر ػيـ 
 ال ىل  الثقافة  النضا الف ر  الذ  يم ف المرأة مف اتلاذ القرار بتأسيس معر ع حر. 

المبح ثػػػات مػػػف الحايػػػلات ى ػػػل التر ػػػيـ المت سػػػط إلػػػل فػػػ ؽ الجػػػامري،  ىػػػذا   يتضػػػة أف
يترارض م  العائ  بأف أيحاب ىذه المعر ىات مف ذ   التر يـ المحد د.  ما أنو مف الملاحػظ 

%(  ىػذا ير ػس 01ارتفاع نسبة المبح ثات الحايلات ى ل مؤىؿ جامري  ف ؽ جامري بنسبة )

 الحرلللللللللللللللللة التعليميللللللللللللللللللللللللللة

على  ةحرصل
 مؤىل متوسط

على مؤىل  ةحرصل
 توق المتوسط

على  ةحرصل
 الشيردة الجرمعية

على مؤىل  ةحرصل
 مجموعال    توق الجرمعع

 % ك % ك % ك % ك % ك

9 02 0 22 27 5667 2 060 02 222 
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مػػػف ناحيػػػة  ىػػػدـ ملاءمػػػة لريجػػػي  ف نػػػدرة الرمػػػؿ الح ػػػ ميمػػػا يرانيػػػو سػػػ ؽ الرمػػػؿ الميػػػر  مػػػ
 بالتػالي تجػد المري ػة  تنظيمات التر يـ الرالي م  متط بات س ؽ الرمؿ اللاص مػف ناحيػة ألػرت،

فػي تحقيػؽ ااسػتقرار ااعتيػاد   يُسيـأف الرمؿ الحر ى  ال سي ة التي تحقؽ ليا ىائدجا اعتياديجا 
  ي بي احتياجات أسرتيا.

 ،فجمي  المبح ثات ا يتلاءـ مؤى يف مػ  نعػاطيف اليػناىي علق برلمؤىل الدراسعوتيمر يت
 تسبنيا مػف  سػي ة أ  أ ثػر مػف ال سػائؿ التاليػة:  سػائؿ الإىػلاـ  ػالي تي ب ا فيما يتر ؽ باللبرة ف

الػػػر ابط ميػػػػر )اعـ  اللػػػاؿ(، الػػػر ابط العليػػػية مػػػػ  أحػػػد أفػػػراد اعسػػػرة أ  الرائ ػػػػة  الت يفزيػػػ ف، 
 ة م  الجيات الداىمة ل معر ىات مف للاؿ د راتيا التدريبيةالعليي

 الجػػػدير بالػػػذ ر أف ا تسػػػاب اللبػػػرة بطريقػػػة ميػػػر نظاميػػػة ير ػػػس مػػػا  ، الرمػػػؿ لػػػدت الغيػػػر
تتيػؼ بػو ىػذه المعػر ىات مػف أف مرظميػا أىمػاؿ بسػيطة يسػيؿ ا تسػابيا  ا تتط ػب االتحػاؽ 

 بييئات تر يمية متليية. 

 :حرلة الزواجيةمن حيث ال رتالمبحوثاتوزب  )ج  

  4جدول رقم )  

 من حيث الحرللة الزواجية  رتالمبحوثاتوزب  

 الزواجيةالحرلللللللللللللللللة 

متزوجة بزوج  ميجورة غير متزوجة
 المجموع أرملة مطلقة مريض

 % ك % ك % ك % ك % ك % ك

0 667 2 060 2 060 28 62 8 0667 02 222 

%( ثػػـ 01( تنػػ ع فئػػات المرػػيلات بػػيف المط قػػات بنسػػبة ),) يتضػا مػػف بيانػػات جػػد ؿ رعػػـ
حػػدت  الػػدييف بنسػػبة )70,2اعرامػػؿ بنسػػبة ) %( 0,2%( ثػػـ ميػػر المتز جػػات  يرػػ لف أنفسػػيف  ا 

تػي %( ل ػؿ فئػة،  ل ػت الرينػة مػف اللا2,2 أليػرجا الميجػ رات  ز جػات اعز اج المرضػل بنسػبة )
 ت المراعيف أ  المجنديف أ  المسج نيف. لـ يتز جف برد المسئ ات ىف أل اتيف  ز جا

 يتضة مف ذلؾ التلاؼ مست ت الإىالة بيف المرأة المسػئ لة ىػف اعسػرة بال امػؿ التػي تقػ ـ 
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بالإنفػػاؽ ال امػػؿ ى ػػل أسػػرتيا  المط قػػة  اعرم ػػة  الميجػػ رة،  المػػرأة المسػػئ لة ىػػف اعسػػرة جزئيجػػا 
 في نفقات أسرتيا اعي ية.  الإسياـتيا   عباع احتياجالفتاة مير المتز جة المسئ لة ىف إ ا

 ما يظير أف السبب اعساسي لت لي المرأة مسئ لية إىالػة اعسػرة ىػ  الطػلاؽ،  ىػذا ير ػس 
( 00212,ـ )7102مػػا يرانيػػو المجتمػػ  الميػػر  مػػف ارتفػػاع نسػػبة المط قػػات التػػي ب غػػت ىػػاـ 

 (.22 :ـ7177)الجياز المر ز  ل تربئة الرامة  الإحياء، ديسمبر مط قة

 :عدد اسبنرءمن حيث  ثارتتوزي  المبحو )د  

  5جدول رقم )

 عدد اسبنرء من حيث ثارتتوزي  المبحو 

 عدد اسبنرء

 المجموع خمسة تيرثار -أربعة  ثالاثاة اثانرن       ابن 

 % ك % ك % ك % ك % ك

0 22 22 0667 22 02 2 060 05 222 

ء ل ػؿ مبح ثػة، ( أبنػا2اء المبح ثػات ب ػد )( أف مت سط ىدد أبنػ8تعير بيانات الجد ؿ رعـ )
ف  اف أى ل ىدد %( ثػـ ابػف  احػد بنسػبة 21%( ثػـ ثلاثػة أبنػاء بنسػبة )20,2ى  ابناف بنسػبة )  ا 

 ذلػػػؾ مػػػف   %(2,2لمسػػػة أبنػػػاء فػػػأ ثر بنسػػػبة ) –%(  أليػػػرجا مبح ثػػػة  احػػػدة لػػػدييا أربرػػػة 01)
 تي لدييف أبناء.( مبح ثة اللا78ي ىدد المبح ثات )إجمال

 يتضػػة مػػػف ذلػػؾ انلفػػػاض ىػػدد اعبنػػػاء،  عػػػد يرجػػ  ذلػػػؾ إلػػل تراجػػػ  برػػض القػػػيـ السػػػ بية 
لػل زيػادة الػ ىل بملػاطر   اعف ار اللاطئة المتر قػة بارتفػاع ىػدد اعبنػاء  اىتبػار اع اد ىػز ة،  ا 
لل أسباب اعتيادية  ارتفاع ت اليؼ المريعة.   مػا أف ارتفػا ع  ثرة الإنجاب ى ل اعـ  اعبناء،  ا 

ىدد المبح ثات ال تي لدييف أبناء ير س سبب تفضي يف لممارسة معػر ع حػر فػي منػزليف،  ىػ  
أف تتجػو  -فػي حالػة اتجػاه المػرأة إلػل ممارسػة الرمػؿ الحػر-اسػتمرار الثقافػة التق يديػة التػي تفضػؿ 

 للأىماؿ المنزلية حتل تستطي  رىاية أبنائيا.

المشللروعرت  أن عرللس حقيقلة ىللىي المبحوثالرتم وىللذا خصللرئصممللر سلبق تنللوع ويتضلح 
الصلللنرعية متنرىيلللة الصلللغر غيلللر الرسلللمية ينجلللذ  إلييلللر المعللليلات بمختللللف خصرئصللللين 
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ورأس المللرل  بسلليطة منزليللة بللو مللن سللمرت. تمعظميللر أعمللرل الديموغراتيللةم نظللراً لمللر تتسللم
المطلللو  لتيسيسللير مللنخفضم ممللر يجعليللر منرسللبة للمعلليلات بمختلللف خصرئصللينم ويجعليللر 

 لة منرسبة لتمرينين اقتصرديًر واجتمرعيًر. وسي

 لدراسة:اتسرؤلات  نالإجربة ع -ثارمنًر
ما الر امؿ التي تدف  المريلات إلل تأسيس معر ع يناىي  اسول: التسرؤلالإجربة عن  -أ

 متناىي اليغر مير الرسمي؟

معر ىاتيف،  أسفرت المقاب ة ىف تردد الر امؿ التي دفرت مفردات الرينة إلل تأسيس        
في المرتبة اع لل،  العوامل الشخصيةإلل - ما أعارت أم ب المبح ثات –جاء في المقدمة 

عرمل ملاءمة سمرت في المرتبة الثانية ، ثـ جاء   العوامل الاجتمرعيةثـ أعارت برضيف إلل 
لبرض مفردات الرينة،  أليرجا  المشروع م  الخصرئص الاجتمرعية والاقتصردية والجسمية

  العوامل الاقتصردية.أعارت اعع ية إلل 

ذا تطرعنا          ، فقد ظيرت تع عرملينالتي احت ت المرتبة اع لل فقد  للعوامل الشخصية ا 
الرغبة تع ( مبح ثة( إلل 02( مبح ثة )أم بيف مط قات )72أعارت أم ب مفردات الرينة )

ي ل قت ىذه الرمبة   نتائا  ىبرف ىف برض اعسباب الت تع المقرم اسول إثابرت الذات
الطلاؽ المترارؼ ى ييا ثـ التربية ثـ تقبؿ المجتم  لرمؿ المرأة،  نذ ر ىنا ع ؿ برض 

 المبح ثات:

 "متربتش ى ل إف مي  نش ليو عليية   ياف إتر مت مف أمي إف ي  ف لي  ياف." 

ا إني مط قة  مش مرايا إ .""ىايزة أبقل ناجحة  لي براند  أثبت  ج د  لي يج  ا دب  ـ

ىف منتجات  عرمل الخبرة السربقة( مبح ثة إلل 72أعارت ) وتع المقرم الآخر          
الم تسبة مف برض المقررات الدراسية بالمراحؿ التر يمية  )رأس مرلين البشري المعر ع 

لؾ اعساسية ) ال ر عيو(  مف الر ابط اعسرية )مف اعـ لرم يا بالحيا ة   ذلؾ فف الطيل(،   ذ
لتأثير الحالة الز اجية السابقة لبرض المبح ثات  ف متز جات ى ل ا تساب فف الطيل.  مف 
الر ابط م  المؤسسات الداىمة ل معر ىات مف للاؿ  التحاعيف بالد رات التدريبية التي تنظميا 
ىذه المؤسسات،  ا تساب فف الإيبس ف  ال ر عيو مف )الجمرية الميرية ل تنمية المت ام ة( 

الجمرية الراعرية المحمدية سابقجا(،  تيميـ النحاس  يناىة العنط الج دية مف )مؤسسة )
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الميرييف أ لل لتر يـ الحرؼ اليد ية(،  النقش ى ل النحاس  فف اعر ت مف )مر ز الحرؼ 
التق يدية بالفسطاط(،  يناىة السلاسؿ المردنية الياند ميد مف )أ اديمية نق ش ل فن ف اليد ية(، 

ىة الح ل مف )مر ز نق ش ل فن ف اليد ية بالترا ف م  مؤسسة مير اللير(.  ىذه  ينا
الر امؿ أثرت في تقدير المبح ثات لذاتيف  أيبة لدييف نظرة أ ثر إيجابية حياؿ ميارتيف في 

 الإنتاج  عدرتيف ى ل تأسيس معر ىيف الحر. 

ذا تطرعنا           فقد أعارت مرظـ المبح ثات  ة الثارنيةالمرتبالتي احت ت  للعوامل الاجتمرعية ا 
( 2مػػ  اعيػػدعاء  ال الػػديف  أعػػارت )مللوارد الللروابط الاجتمرعيللة الشخصللية ( مبح ثػػة إلػػل 02)

 م  المؤسسات الداىمة ل معر ىات.  موارد الروابط غير الشخصيةمبح ثات إلل 

ء بالػػدىـ فقػػد أعػارت مرظميػػف إلػػل عيػػاـ ال الػػديف  اعيػػدعا وعللن مللوارد الللروابط الشخصللية
المرنػػ   ليػػف بتعػػػجيريف ى ػػل اسػػتغلاؿ ميػػػاراتيف الإنتاجيػػة  تأسػػيس معػػػر ع منزلػػي ذ  ت  فػػػة 
منلفضػػة  تسػػػ يؽ المنتجػػػات ىبػػػر الفيسػػب ؾ، ثػػػـ الػػػدىـ المػػػاد  مػػف اعبػػػ يف بتػػػ فير مسػػػت زمات 

أ  بالػدىـ المػالي بعػػرائيا.  نػذ ر ىنػا عػػ ؿ  -اعجيػزة المسػػتلدمة فػي الطيػل  الحيا ػػة–المعػر ع 
 رض المبح ثات: ب

)في اع ؿ ىزمت ى ل  احدة يحبتي ببس  ت دايت ال ي برم و  عالت ي الله طرمو ح   أىم ي ػي 
 : ىحسبؾ  برديف لقتيػا جيبػالي زبػايف  عػالت ي أىم ػي بقػل أ ػؿ دايػت  بريػو.(،  نػذ ر عػ ؿ ثانيػة
ا ) احػدة مػف يػػحابي عػجرتني ى ػػل إنػي يبقػػل لػي ىمػؿ لػػاص  ىرضػت ي المنػػتا ى ػل يػػفحتي

)برػد الطػلاؽ رجرػت ىعػت مػ  مامػا  :ى ل الفيس  برد  ده ىم ت ػي يػفحة.(،  نػذ ر عػ ؿ ثالثػة
  نػػت بعػػ ؼ يػػفحات  تيػػر للأ ػػؿ ى ػػل الفػػيس  ع لػػت لمامػػا أنػػا ىػػايزة أىمػػؿ معػػر ع زت ده 

)أسػتاذ  ائػؿ مػػف  :فعػجرتني  عػالت ي تػ   ي ى ػػل الله  الحاجػة ىنػدؾ فػػي المطػبخ.(،  عالػت رابرػػة
ميف عػجرني  تيػر  عػالي اسػتق    اىم ػي الح  يػات   نػت ببيػ  عيػحاب السػ بر مرارفي المحتر 

)ما ينػة اللياطػة  :مار ت لحد ما عالي افتحي يفحة ى ل الفيس  بيري منيػا.(،  ذ ػرت لامسػة
 أيلاج بتاىت ماما ألدىا  بليط ى ييا  زباينيا بق ا زبايني.( 

فقػػػد أعػػرف إلػػل ا تسػػاب لبػػػرتيف  رتوعللن الللروابط ملل  المؤسسلللرت الداعمللة للمشللروع        
 . - ما أ ضحنا–السابقة )رأس ماليف البعر ( ىف منتجات المعر ع بالتحاعيف بد راتيا التدريبية 

الخصلرئص  ملاءمة سمرت المشروعرت الصنرعية متنرىية الصغر غيلر الرسلمية مل  ىف 
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ىلذه السلمرت  بلدت، فقػد ثاةالتع احتلت المرتبة الثارل الاجتمرعية والاقتصردية والجسمية للمعيلات
رأس المللرل المطللللو   انخفلللرض( مبح ثػػػة إلػػل سػػمة 02: أعػػػارت مرظػػـ المبح ثػػات )تيمللر يلللع

فمرظميػػػا ا تحتػػاج إلػػػل تقنيػػات إنتاجيػػػة حديثػػة  ماليػػػة الػػثمف ) ال ر عػػػيو لتيسلليس المشلللروعم 
ءمػػة مػػ  فر دالػػؿ ال حػدة المريعػػية  مسػػت زمات الطيػػل ممػا يجر يػػا متلاا التطريػز(  برضػػيا متػػ  

المسػت ت ااعتيػاد  ل مبح ثػات )برػض المعػر ىات بػػدأت بلمسػيف جنييجػا  بمػائتيف جنيػو "انظػػر 
القيللرم برلإنتللرج داخللل الوحلللدة  سلللمة( مبح ثػػة إلػػل 00((، ثػػـ أعػػارت برضػػيف )0جػػد ؿ رعػػـ )
باسػػتثناء المبح ثػػػات ميػػر المتز جػػػات  – ىػػػذا يتناسػػب مػػ  ملت ػػػؼ حػػالتيف الز اجيػػػة  المعيشللية
 لايػػة ال تػػي لػػدييف أبنػػاء   ػػذلؾ ز جػػة الػػز ج المػػريض حيػػث ييػػبحف عػػادرات ى ػػل  - يرػ لف

الت فيػػؽ بػػيف أداء د رىػػف اعسػػر   د رىػػف  نسػػاء ىػػاملات مػػف لػػلاؿ نعػػاطيف اليػػناىي الحػػر، 
 ىػذا ير ػس مناسػبة المعػر ع مػ  مسػئ لياتيف اعسػرية،  ىنػا نػذ ر عػ ؿ إحػدت المبح ثػات: )أ تػر 

ا مػ   اد  مػش بسػبيـ.(. ثػـ أعػارت حاجة ل تني أعتغؿ إني ب عتغؿ ج ا البيت  ده مل يني دايمج
 ىػػذا يػػتلاءـ مػػ   منتجللرت مشللروعرتين لا تتطللل  جيللدًا تيزيقيًللر لإنترجيللر( مبح ثػة إلػػل أف 08)

مػف ناحيػة  يػتلاءـ مػ  أىمػارىف مػف  - أىماؿ التري    الحيا ة  الح  يات -طبيرتيف الجسمانية 
ا فأ ثر.  ناحية ألرت، فبرض مفردات  الرينة تجا زف الستيف ىامج

التي احت ت المرتبة الرابرة فقد انر ست في أربرة ى امؿ: فقػد  العوامل الاقتصردية ىف           
،  لايػة فػػي ظػػؿ عرمللل تحسللين وضللعين المللرلع( مبح ثػػة إلػل 00أعػارت مرظػػـ المبح ثػات )

بالػػد نفقػة بػس ده ميمػنرش إنػػي  ارتفػاع ت ػاليؼ المريعػة،  نػذ ر ىنػػا عػ ؿ برػض المبح ثػات )أنػا
)النفقة مبقتش بتقضي ازـ أعتغؿ  ادلػؿ  :اعتغؿ ىعاف أحسف مف مست ت دل ي(  ذ رت ألرت

تلرص عملل برلقطلرع  عرمل عدم وجلود( مبح ثة إلل 08دلؿ أ تر ل بيت(. ثـ أعارت برضيف )
اث ميػػػر أبنػػػاءىف  التمييػػػز فػػػي سػػػ ؽ الرمػػػؿ ليػػػالة الرجػػػاؿ  الإنػػػ الخلللرص منرسلللبة للمعللليلات

المرل المطللو  لتيسليس  عرمل انخفرض رأس( مبح ثات إلل 2المتز جات، ثـ أعارت برضيف )
فمرظـ المعر ىات ا تحتاج إلل تقنيات إنتاجية حديثة ىالية الثمف  يػتـ النعػاط دالػؿ  المشروعم

ال حػػػدة المريعػػػية،  مػػػف ثػػػـ يػػػتـ تػػػ فير نفقػػػات تليػػػيص منعػػػأة لمنتػػػاج ) الإيجػػػار  الضػػػػرائب 
عرملل ( مبح ثات إلل 8تأمينات ااجتماىية( )فالمعر ع مير رسمي(.  أليرجا أعارت برضيف ) ال

فمرظػػـ المنتجػات تنػتا برػػد ط ػب المعػتر   اليػػناىات  تجنل  تعرضلين للمخللرطرة الاقتصلرديةم
الغذائيػػة  أحيانجػػػا منتجػػػات اليانػػد ميػػػد، ىػػػذه الر امػػؿ ااعتيػػػادية دفرػػػت المبح ثػػات نحػػػ  تأسػػػيس 

 ي حر.معر ع يناى
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ترػدد  قلد اتضلحت -برعتبلرره يعرلس الإجربلة علن التسلرؤل اسول–ومن خلال ملر سلبق          
الر امػػؿ المػػؤثرة ى ػػل تأسػػيس المرػػيلات لمعػػر ىاتيف اليػػناىية متناىيػػة اليػػغر ميػػر الرسػػمية، 

إثابللرت  تللعالمرػػيلات  رغبللة وانعرسللت تللع عللرملين: تللع المقدمللة العوامللل الشخصلليةحيػث جػػاء 
مقػاـ اع ؿ عسػػباب مترػػددة  تػػأثير الطػػلاؽ المترػارؼ ى يػػو  التربيػػة  تقبػػؿ المجتمػػ  فػػي ال ذاتيللن

فػي المقػاـ الآلػر الم تسػب مػف  علن منتجلرت المشلروع وعرمل رأس مرلين البشلريلرمؿ المػرأة، 
برػػض المقػػررات الدراسػػية بالمراحػػؿ التر يميػػة اعساسػػية  مػػف الػػر ابط اعسػػرية،  مػػف الػػر ابط مػػ  

 ىػذاف الرػاملاف أثػرا ى ػػل  ،المؤسسػات الداىمػة ل معػر ىات مػف لػلاؿ التحػاعيـ بػد راتيا التدريبيػة
يػػاؿ ميػػارتيف فػػي الإنتػػاج  عػػدرتيف تقػدير المبح ثػػات لػػذاتيف  أيػػبة لػػدييف نظػػرة أ ثػر إيجابيػػة ح

الثارنيللة وتمثالللت تللع مللوارد  العوامللل الاجتمرعيللة تللع المرتبللة جػػاءت  ،ى ػػل تأسػػيس معػػر ىيف
مػ  اعيػػدعاء  ال الػديف بالػدىـ المرنػػ   لتأسػيس المعػر ع  الػػدىـ  اللروابط الاجتمرعيلة الشخصللية

باالتحػاؽ بػد راتيا  لمشلروعرتل الداعمة الروابط م  المؤسسرتالماد  لت فير مست زماتو.   ذلؾ 
ملاءمة سمرت ىذه المشروعرت م  الخصرئص الاجتمرعية  جرء تع المرتبة الثارلثاةالتدريبية. ثػـ 

المطللو   سمة انخفرض رأس الملرل انر ست ىذه السمات في  والاقتصردية والجسمية للمعيلاتم
 الوحدة المعيشليةم رج داخلوالإنتمما يجر يا متلائمة م  المست ت ااعتياد   لتيسيس المشروع

احتيللرج منتجللرت  وعللدمممػػا يػػنر س ى ػػل الت فيػػؽ بػػيف أداء د رىػػف اعسػػر   د رىػػف  رػػاملات، 
جللرءت العوامللل  ىػػذا يػػتلاءـ مػػ  طبيرػػتيف الجسػػمانية.  أليػػرجا  المشللروع لجيللد تيزيقللع لإنترجيللر

علدم وجلود ، ملرلعال تحسين وضلعين انر ست في أربرة ى امؿ:  الاقتصردية تع المرتبة الرابعة
مناسػبة ل مرػيلات أبنػاءىف  التمييػز فػي سػ ؽ الرمػؿ ليػالة الرجػاؿ  ترص عمل برلقطرع الخرص
المشلللروع وعرملللل تجنللل   انخفلللرض رأس الملللرل المطللللو  لتيسللليس الإنػػاث ميػػػر المتز جػػػات، 

فتنتػػػاج مرظػػػـ المنتجػػػات ي ػػػ ف بنػػػاء ى ػػػل ط ػػػب سػػػابؽ مػػػف تعرضلللين للمخلللرطرة الاقتصلللرديةم 
 ه الر امؿ دفرت المبح ثات نح  تأسيس المعر ع.ىذ مالمعتر 

الإيجابيػػة ااجتماىيػػػة  ااعتيػػػادية ل معػػػر ىات  ثػػػارمػػػا الآالثالللرنع:  التسلللرؤللإجربلللة علللن ا - 
 اليناىية المتناىية اليغر مير الرسمية ى ل المريلات المؤسسات ليذه المعر ىات؟  

 ويمرن الإجربة عن ىذا التسرؤل من خلال محورين:  

الإيجابيػػة ااجتماىيػػػة ل معػػر ىات اليػػناىية متناىيػػػة  ثػػارالترػػرؼ ى ػػػل الآ لمحللور اسول:  ا2)
  اليغر مير الرسمية ى ل المريلات.
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الإيجابيػػة ااعتيػػادية ل معػػر ىات اليػػناىية متناىيػػة  ثػػارالترػػرؼ ى ػػل الآ  المحللور الآخللر: 0)
 اليغر مير الرسمية ى ل المريلات.

 : وتيمر يلع عرض ليذين المحورين

الإيجربيللة الاجتمرعيلة للمشللروعرت الصلنرعية متنرىيللة الصلغر غيللر  ثالررالآ   المحلور اسول:2)
 الرسمية على المعيلات. 

ى ػل المرػيلات ىينػة  الإيجربيلة الاجتمرعيلة للمشلروعرت ثاررالآأ ضحت المقاب ة الرديد مف 
حقيللق التمرسللك ت( مبح ثػػة تػػأثير المعػػر ع فػػي 78الدراسػػة. حيػػث أ ضػػحت مالبيػػة المبح ثػػات )

التػػي  إحللراز المررنللة الاجتمرعيللة المرتسللبة( مبح ثػػة إلػػل تػػأثيره ى ػػل 77، ثػػـ أعػػارت )اسسللري
تحقيلق ( مبح ثػة إلػل ,0ينسبيا ليف المعتر ف لميارتيف الفنية في يػن  المنتجػات، ثػـ أعػارت )

علللض تحويلللل علاقلللة التبلللردل مللل  ب( مبح ثػػػة تػػػأثيره فػػػي 07 أليػػػرجا أ ضػػحت اعع يػػػة ) الشللليرةم
 .المشترين إلى علاقة صداقة ومعررف

ذا تطرعنا إلل تأثيره في          تحقلق الػذ  احتػؿ المرتبػة اع لػل فقػد  تحقيق التمرسلك اسسلري ا 
( مبح ثػة )جميػ  المبح ثػػات ال تػي لػػدييف 78، أعػارت مرظميػػف )ذللك بنللرء عللى عللدة مظلرىر

،  نػذ ر ىنػػا ربعلة المسللتمرة لابنللرءالمتى ػػل  -ل  نػػو معػر ع منزلػي-أبنػاء( إلػل تػػأثير المعػر ع 
ع ؿ برض المبح ثات: "بعتغؿ  بتػاب   اد  ىمػا ى ػل طػ ؿ أداـ ىنيػو."  ذ ػرت ألػرت: "العػغؿ 

( 08مػػف البيػػت  ده مل ينػػي ى ػػل طػػ ؿ مػػ   اد   مر ػػزة  مػػاف فػػي مػػذا رتيـ."، ثػػـ أ ضػػحت )
المبح ثػات: "مبقػتش   نػذ ر ىنػا عػ ؿ برػض ،خفض المشرلات مل  اسبنلرءمبح ثة إلل تأثيره في 

بتلانؽ م   اد  أ ؿ لما أط قت  نػت  ػؿ عػ ية بضػربيـ بط ػ  لنقتػي ى ػييـ دلػ عتي بط ػ   ػؿ 
ىمػػي فػػي العػػغؿ."  ذ ػػػرت ألػػرت: "مبقػػتش ىيػػبية زت اع ؿ بط ػػػ  طػػاعتي فػػي العػػغؿ  بنتػػػي 

يلة تحقيلق المشلرررة الجمرع( مبح ثػة تػأثيره فػي ,0بتساىدني  ىايزة تتر ـ مني."، ثـ أ ضػحت )
 ذلػؾ بترػا ف اعبنػاء أحيانجػا فػي أداء الرمػؿ،  نػذ ر ىنػا   ستراد اسسرة تع العمل )الدعم اسسري 

 ع ؿ برض المبح ثات:

 " اد  بق ا بيساىد ني في عغ ي  اد  بينزل ا يجب لي ل ازـ الح  يات مف الس بر مار ت." 

 طو الح يـ.""ابني بينزؿ يجب ي ل ازـ اللياطة مف محؿ ىزاـ ال ي في عارع 

 "بنتي ال ي ىم ت ي يفحة ى ل الفيس ىعاف أبي   بتتفؽ م  الناس  ساىات بتعتغؿ مرايا"
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 "ساىات بنتي بتفيؿ مرايا  بقت بطرز ح   أ    عالت ي ىايزة أبقل زيؾ."

ذا تطرقنللر إلللى تلليثاير المشللروع تللع إحللراز المبحوثاللرت مررنللة اجتمرعيللة مرتسللبة         مػػف  وا 
علدة ، فقػد أ ضػحت المبح ثػات التع احتلت المرتبة الثارنيةفي يناىة المنتجػات  مياراتيف الفنية
التعليقللرت الإيجربيللة للمشللترين  -( مبح ثػػة02 مػػا ىبػرت ) -جػاء فػػي المقػػاـ اع ؿ دلائللل لللذلك

بقراءتيػػا إلػػػل  تُسػػيـالتػػي  بجللودة المنللتس عللللى صللفحة أو مجموعللة المشلللروع علللى الفيسلللبوك
ة ىػف ميػاراتيف،  نػذ ر عػ ؿ برػض المبح ثػات: "حسػيت بقيمتػي مػف ت  ينيف ي رة رمزية إيجابيػ

 تر الناس ال ي بتع رني ى ل الحاجة إل ي برم يا فػي تر يقػاتيـ ى ػل الفيسػب ؾ."  ذ ػرت ألػرت: 
"حسػػيت إنػػي نجحػػت بقػػل لػػي عيمػػة النػػاس بت ػػرر منػػي العػػرا   مػػاف بيجبػػ لي نػػاس تانيػػة يعػػتر ا 

ترلرار بعلض المشلترين الشلراء ملنين  -( مبح ثة,0برت ) ما ى-مني."،  جاء في المقاـ الثاني
ممػا يرطػي ليػف ثقػة فػي ميػاراتيف،  نػذ ر عػ ؿ برػض  واستمرار الرابطة م  بعضين تتلرة طويللة

المبح ثػات: "نػػاس  تيػػر  ػػرر ا العػػرا منػػي  ده ىعػاف حػػاجتي ح ػػ ة  لامػػاتي نظيفػػة".  أ ضػػحت 
إنما لما الناس بي رر ا العرا تاني نػاس  تيػر ألرت: "ال احد بيحس أنو لو عيمة مش بس لما بيبي  

اعتر ا أ ثر مف مرة  نػاس مرايػا مػف أ ؿ مػا بػدأت المعػر ع لحػد دلػ عتي  اعػتر ا منػي  تيػر أ   
جلذ  المشلترين القلدامع لمشلترين جلدد ( مبح ثة إلػل 07 جاب لي زبايف جداد."، أليرجا أعارت )

رمزيػة لػدييف ىػف ميػارتيف.  نػذ ر عػ ؿ  فػي ميػارتيف  يل ػؽ يػ رة وىلذا يعرلس ثاقلة المشلترين
برض المبح ثات:"مرظـ زبايني مف زبػايف تانيػة ىمػا ال ػي جػاب ىـ، لمػا حػد بيعػتر  حاجػة   يسػة 
أيػػػحابو بيعػػػف ىا فأيػػػحابو بيسػػػأل ه منػػػيف  يعػػػتر ا ىمػػػا  مػػػاف  ده يجيػػػب ده  ى ػػػذا."  ذ ػػػػرت 

 أيحاب." 8 اليألرت:"برت محفظة ل احدة أيحابيا   يـ لد ا مني نفس المحفظة ح

ذا تطرقنر إلى           تقلد تحقلق ذللك ملن  تحقيقلق الشليرةالػذ  انر ػس فػي  التيثاير الثارلث وا 
 بػػراما  لقللرءاتيم التليفزيونيللة -( مبح ثػة07 مػا ىبػػرت )-جػػاء فػي المقػػاـ اع ؿعللرملين  خللال

الػػدلتا"،  "عيػػ ة أعػػرؼ،  يػػاحبة السػػرادة،  فابري ػػا ى ػػل النايػػؿ فػػام ي،  سػػت السػػتات ى ػػل عنػػاة
ذاىػة ىػػذه البػراما ى ػػل الفيسػب ؾ  الي تيػػ ب ممػا يرطػػي سػمرة حسػػنة  عػيرة ليػػاحبة المعػػر ع   ا 
 لايػػة فػػػي حالػػة إظيػػػار مقػػدمي البػػػراما الإىجػػاب بالمنتجػػػات  ي ػػ ف يػػػ رة رمزيػػة  ثقػػػة فػػػي 
ميػارتيـ الإنتاجيػػة الراليػػة  بجػػ دة منتجػػاتيـ،  نػػذ ر ىنػػا مقػػ ات برػػض المبح ثػػات: "ط رػػت فػػي 

ر مػف برنػاما ت يفزيػ ني  ده  ل ػل النػاس تررفنػي  يجي ػي  مػاف عػغؿ."  ذ ػرت ألػرت: "ابنػي أ ت
 احػد مػف أيػحابو اتيػ ت بيػو  الت يفزيػ ف  بيقػ ؿ عيػحابو،  مامػةبقل فرحاف بيو لما بط ػ  فػي 
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( مبح ثػات أف العػيرة تحققػت ليػف مػف 2فقػد ىبػرت ) وعن العرمل الآخلر ىنتني  عالت ي  م ي." 
المشروع على الفيسبوك حيث تلم بيل  المنتجلرت محليًلر تلع معظلم مرارلز محرتظلة  صفحةللاؿ 

" القػػاىرة"،  أ رد مالبيػػة المبح ثػػات ىػػدة تر يقػػات الغربيللة والعديللد مللن مللدن محرتظللرت "مصللر" 
تر ػػس ذلػػؾ: "ىػػف طريػػؽ يػػفحة المعػػر ع  يػػ ت لمعػػتريف  تيػػر مػػف ااسػػ ندرية   فػػر العػػيخ 

  مدف تانية  تير."

تحويلل علاقلة التبلردل مل  بعلض المشلترين تأثير المعػر ع فػي  رء تع المرتبة اسخيرةوج       
 فقد ذ رت برض المبح ثات ذلؾ بمق اتيف الآتية:  إلى علاقة صداقة ومعررف.

" الله  احػدة زب نػػة  انػت بتتيػػؿ بيػػو  ػؿ عػػ ية ىعػػاف تسػألني ى ػػل حاجػػات ترم يػا  ىػػل بتطػػبخ 
  ع ية بع ية بقينا أيدعاء  أ تر مف ألتي  ماف". ىعاف أ  يا يط   ح    سبحاف الله

ا إل ي عد  في السف."    "فيو ناس أعتر ا مني  بقينا برد  دة أيحاب  أيدعاء لي يج

 "فيو زب نة بقت يحبتي  بتيجي تقرد مرايا  عالت ي نفسي أتر ـ اللياطة زيؾ".

نرعية متنرىيلة الصلغر غيلر الإيجربيلة الاقتصلردية للمشلروعرت الصل ثالررالآ   المحور الآخلر:0)
 الرسمية على المعيلات. 

ى ػػل المرػػيلات  الإيجربيللة الاقتصللردية للمشللروعرت ثاللررالآأ ضػػحت المقاب ػػة الرديػػد مػػف         
 مسللرىمة المشللروع تللع ارتفللرع( مبح ثػػة 72ىينػػة الدراسػػة. حيػػث أ ضػػحت مالبيػػة المبح ثػػات )

تبنللع إحللدى القلليم أثير المعػػر ع فػػي ( مبح ثػػة إلػػل تػػ07ثػػـ أعػػارت ) الللدخل الشلليري لاسللرةم
 الاقتصردية وىى "قيمة العمل الحر".

ذا تطرقنر إلى تيثاير المشلروع تلع           الػذ  احتػؿ المرتبػة اع لػل  ارتفلرع اللدخل الشليري وا 
ارتفلرع ( مبح ثة ممف لدييف أبنػاء إلػل 07حيث أعارت) العديد من المؤشرات لذلكفقد أعرف إلل 

الصللحة ومسلتلزمرت تعللليم اسبنللرء مللن رتل  دراسللية خررجيللة والاسللتعرنة  مسلتوى الإنفللرق علللى
( مبح ثة إلل تػأثير المعػر ع 02،  ما أعارت )بمدرسين خصوصيين وتوتير مستلزمرت المعيشة

 نػذ ر عػ ؿ برػض المبح ثػات: "أيػ ه بالػد مرػاش  توتير الاحتيرجرت الغذائية وتوتير اسدويةمفي 
ضػػافي  رفػػ  مػػف مسػػت ت دل ػػي."  ذ ػػرت ألػػرت: "النفقػػة مػػش بػػس العػػغؿ بػػرده حقػػؽ لػػي دلػػؿ إ

( مبح ثػات 7بت في العغؿ بػرده ب سػب منػو  حسػف  تيػر مػف مسػت ت مريعػتنا."،  مػات أعػارت )
  القدرة على الإدخرر والتوس  تع المشروع.إلل 
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( يظيػر تػػاثير المعػػر ع ى ػل تحقيػػؽ دلػػؿ ليػاحبة المعػػر ع مػػف لػػلاؿ 0 بػالنظر ل جػػد ؿ رعػػـ )
ج 0111ع حجـ المبيرات مقارنػة بػرأس مػاؿ المعػر ع المػنلفض ) فينػاؾ معػر ع بػدأ بمب ػد ارتفا

 ألؼ جنيو(.  مير ذلؾ مف المعر ىات. 1, حجـ المبيرات السن   

ذا تطرقنر إلى تليثاير المشلروع عللى          تبنلع إحلدى القليم الاقتصلردية وىلى قيملة العملل  وا 
( مبح ثة أنيف أيػبحف يفضػ ف الرمػؿ الحػر 07أ ضحت )فقد   خرىاحتلت المرتبة اس الحر التع

ىػػف الرمػػػؿ اللػػاص أ  الرمػػػؿ الح ػػػ مي لمميزاتػػو المترػػػدة،  أ ضػػػحت برضػػيف تفضػػػيؿ أبنػػػائيف 
 ل رمؿ الحر،  نذ ر ع ؿ برض المبح ثات:

"أنا حرة نفسي، محدش بيتح ـ فيو  نت بعتغؿ عبؿ  ده في محؿ ياحب المحػؿ  ػاف بيرػام ني  
 سة المحؿ دل عتي ىند  دلؿ  ياينة  رامتي."  حش جدجا  نت بم

 "أحسػػػػػف حاجػػػػػة العػػػػػغؿ اللػػػػػاص بعػػػػػتغؿ فػػػػػػي بيتػػػػػي  سػػػػػط  اد  مفػػػػػيش أحسػػػػػف مػػػػػف  ػػػػػػده". 
 "  ده أحسف  تير مف إني اعتغؿ ىند حد بعتغؿ  عت ما أنا ىايزة مش مرتبطة بميراد". 

تقد اتضح العديد  -برعتبرره يعرس الإجربة عن التسرؤل الثارنع–ومن خلال مر سبق            
تمثاللت  الإيجربية الاجتمرعيلة للمشلروعرت الصلنرعية متنرىيلة الصلغر عللى المعليلات ثاررمن الآ

تحقق ذلك بنرء على عدة مظرىر: في المرتبة اع لل، فقد  التمرسك اسسري تحقيقتأثيره في  تع
ءم وتحقيللق ملل  اسبنللر وخفللض المشللرلات  ل ػػ ف المعػػر ع منزلػػي، المتربعللة المسللتمرة لابنللرء

 ثاللم احتلل المرتبلة الثارنيللة المشلرررة الجمرعيلة ستلراد اسسللرة تلع العملل )الللدعم اسسلري  أحيرنًلر.
تيف الفنيػة فػػي االتػي ينسػػبيا ليػف المعػتر ف لميػػار  إحللراز المررنللة الاجتمرعيلة المرتسللبةتػأثيره فػي 

جودة المنتس على وانعرس ذلك تع عدة مظرىر: التعليقرت الإيجربية للمشترين بين  منتجاتيـ 
بقراءتيػػا فػػي ت ػػ ينيف ليػػ رة رمزيػػة  تُسػػيـالتػػي  صللفحة أو مجموعللة المشللروع علللى الفيسللبوك

إيجابيػة ىػػف ميػػاراتيف،  ت ػرار برػػض المعػػتريف ل عػراء مػػنيف  اسػػتمرار الرابطػة مػػ  برضػػيف فتػػرة 
س ثقػة ط ي ة مما يرطي ليف ثقة في ميػاراتيف، جػذب المعػتريف القػدامي لمعػتريف جػدد  ىػذا ير ػ

ذا تطرقنلر إللى التليثاير الثارللثتيف. االمعتريف في ميارتيف  يل ؽ ي رة رمزية لػدييف ىػف ميػار   وا 
 ملين جلرء تلع المقلرم اسول لقلرءاتينتحقيقلق الشليرة ملن خللال علرالذ  انر س في تأثيره فػي 

ذاىتيا ى ل "الفيسب ؾ  الي تي ب" مما يرطي سمرة حسنة  عيرة لياحبة ال التليفزيونية معػر ع  ا 
 لايػػة فػػػي حالػػة إظيػػػار مقػػدمي البػػػراما الإىجػػاب بالمنتجػػػات  ي ػػ ف يػػػ رة رمزيػػة  ثقػػػة فػػػي 

حيػث تػـ  ومن خلال صفحة المشروع على الفيسبوكميارتيف الإنتاجية الرالية  ج دة منتجػاتيف، 



 تالإيجابية الاجتماعية والاقتصادية للمشروعات الصناعية متناهية الصغر غير الرسمية على النساء المعيلا ثاا الآ          عفاف على عطية عامر . د

 -422- 

تلليثاير  وجللرء تللع المرتبللة اسخيللرةبيػػ  المنتجػػات مح يجػػا فػػي الرديػػد مػػف مػػدف محافظػػات ميػػر. 
 ع تحويل علاقة التبردل م  بعض المشترين إلى علاقة صداقة ومعررف. المشروع ت

المرتبلة فػي  ارتفرع الدخل الشيري لاسلرةفػي  إسياماتوه الإيجربية الاقتصردية تع آثارر  تمث ت   
 انر س ى ل ارتفاع مست ت الإنفاؽ ى ل اليحة  ت فير مست زمات تر يـ اعبناء مف  تب  اسولى

سػػترانة بمدرسػػػيف لي يػػييف  تػػ فير مسػػػت زمات المريعػػة،  تػػ فير اعد يػػػة، دراسػػية لارجيػػة  اا
ثالم تبنلع إحلدى القليم الاقتصلردية وىلى قيملة العملل  القدرة ى ػل اادلػار  الت سػ  فػي المعػر ع، 

 لمميزاتو المتردة.  خرىاس التع احتلت المرتبة الحر

يلات أثنػػػػاء ممارسػػػػة مػػػػا اليػػػػر بات التػػػػي ت اجػػػػو المرػػػػ: لثارلللللثالتسللللرؤل الإجربللللة عللللن ا -ج
 معر ىاتيف اليناىية متناىية اليغر مير الرسمية؟

أ ضػػحت المقاب ػػػة مػػػ  المبح ثػػػات الرديػػػد مػػف اليػػػر بات التػػػي  اجيػػػتيف أثنػػػاء ممارسػػػة         
 الاجتمرعيةم ثالم الصعوبرت( مبح ثة الرديد مف 70فقد أ ضحت مالبية المبح ثات ) ،معر ىاتيف
 الصعوبرت الاقتصردية. د مف ( مبح ثة إلل الردي77أعارت )

ذا تطرقنر إلى الصعوبرت الاجتمرعيلة        علدة  تبللورت تلعالتػي احت ػت المرتبػة اع لػل فقػد  وا 
 السلوريرت السلبية للتجلرر -( مبح ثة,7 ما أعارت مرظميف )-: تع المقرم اسولجاء  مظرىر

( مبح ثػػة  حيػػ ؿ 02)  مػػف أبػػرز ىػػذه السػػ   يات: أ ضػػحت وعللدم التللزاميم بمعللريير التبللردل
( مبح ثػػة تػػأجي يـ اسػتحقاؽ عيمػػة المنػػتا 02التجػار ى ػػل المنػػتا بأسػرار منلفضػػة، ثػػـ أعػارت )

 نػذ ر أعػ اؿ برػض  بي  بأعؿ مػف القيمػة المتفػؽ ى ييػا،حتل بيرو ل مستي ؾ  يتـ ااستحقاؽ برد ال
الحاجػة بػنص الػتمف المبح ثات: ىبرت إحداىف بق ليا: "ىعاف مرنديش محؿ التجار بيلػد ا منػي 

ال ي بيبر ىا بيو  بيق ل لي أ ماؿ ىن سب  اـ لما نلدىا منؾ بأم ل مف  ػدة لػدييا مػش ىػايزيف 
فبضػطر أبػير يـ زت مػا بيق لػ ا."  ىبػرت ألػػرت بق ليػا: "التػاجر مبيػدنيش ف ػ س البضػاىة إا لمػػا 

ألد ف  س أ  أجيػب تتباع  ده بي عؼ حالي لإني ب  ف ىايزة أجيب م اد لاـ فبضطر أستنل لما 
م اد ب مية ع ي ػة." ثػـ ىبػرت )مبح ثػة  احػدة( ىػف سػ  ؾ ثالػث  ىػ  عيػاـ أحػد التجػار بالتق يػؿ مػف 
عيمػة المنػػتا لعػرائو بػػثمف مػنلفض  ىبػػرت ىػػف ذلػؾ بق ليػػا: )برمػؿ محػػافظ ج ػد  ر حػػت لم تبػػة 

يػػا ى ػػل ىعػػاف تررضػػيا ىنػػدىا راح يػػاحب الم تبػػة عػػالي إيػػو اعرؼ ده؟ حاجتػػؾ د  تقفػػي تبري
الرييؼ متس اش جنيو  ده للاني أحس إني مبررفش أىمؿ حاجة رمـ اني مدربػة ى ػل يػناىة 

 الج  د يرني أنا عاطرة."  ىذا الس  ؾ يؤد  إلل العر ر بالفعؿ ااعتياد  ل معر ع. 
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المشلترين المحتمللين علدم التلزام  -( مبح ثػة77 مػا ىبػرت )– المقرم الثالرنع جاء فػي          
 ػػالتراج  ىػػف اسػػتلاـ المنػػتا برػػد ط ػػب إنتاجػػو لرػػدـ الإىجػػاب بالمػػادة اللػػاـ أ   ورىللمدبتوقعللرت 

درجػػة  لػػ ف المنػػتا أ   يػػ لو فػػي م ىػػد متػػألر ىػػف م ىػػد التسػػ يـ المحػػدد  لايػػة فػػي يػػناىة 
المنتجات الغذائية  الج دية  ال ر عػيو،  الإن ػار بط ػب المنػتا،  مػف ثػـ ىػدـ اسػتلاـ جميػ  ال ميػة 

 نػػذ ر أعػػ اؿ برػػض المبح ثػػات  تلاـ  ينتيػػي اعمػػر برػػدـ ااسػػتلاـ،لمماط ػػة فػػي ااسػػالمط  بػػة  ا
حيث ىبرت إحداىف بق ليا: "برد ما ىم ت لزب نة ب  فر    فيو عالت ي مش درجػة اللػيط ال ػي أنػا 
ى زاىا  مست متش  م نتش  الدة منيا ىرب ف".  عالت ثانية: "مند ب العحف رح يا متألر عالت ػو 

إنػتـ مػػش محتػػرميف فػي م ىػػد ـ  اتيػ ت بيػػو  عػػالت ي مػش ىسػػت ـ أنػا طالبػػة الحاجػػة  مػش ىسػػت ـ
."  عالػػت ثالثػػة: "فػػي  احػػدة ط بػػت عػػنطة  لمػػا منػػد ب العػػحف 8تجي ػػي السػػاىة 2عػ لتي ي السػػاىة

رح يا عالت و مط بتش حاجة  في الآلر بدف  ت  فة العحف مرتيف مػرة  ىػ  رايػة ل زب نػة  مػرة  ىػ  
"  عالػػت رابرػػة: "منػػد ب العػػحف   ػػـ زب نػػة عالت ػػو أنػػا مػػش فػػي البيػػت ترػػالل برػػد جػػايب ي الحاجػػة.

ساىة   ميا برد ساىة عالت و لسة مجدش ترالل برد ساىتيف  برد  ده عالت و مش ىػايزة."  ذ ػرت 
لامسػػة: "برػػد مػػا ل يػػت العػػغؿ أاعييػػا بتتيػػؿ تقػػ لي أيػػؿ الرز مػػة إتأج ػػت  م نػػتش  الػػدة 

 ىرب ف". 

عللدم التللزام منللدو  الشلللحن ( مبح ثػػػة ىػػف 70 مػػا ىبػػرت ) المقللرم الثارلللثء فػػي  جػػا         
 التػػػألر فػػػي  يػػػ ؿ المنػػػتا فػػػي الم ىػػػد المحػػػدد،  ىػػػدـ المحافظػػػة ى ػػػل المنػػػتا  بتوقعلللرت دوره

 نػذ ر  ،  ي لو بمنظر ميػر ائػؽ  لايػة المػأ  ات  المنتجػات الج ديػة  تجريػد العػنط الج ديػة
 ىنا أع اؿ برض المبح ثات: 

ب ػػ ف ىام ػػة يػػنية م ر نػػة بالبعػػاميؿ لحػػد مػػا ت يػػؿ ل زب نػػة ت ػػ ف بقػػت  فتػػة المنػػد ب بييػػز "
 الينية  ساىات بيق ب ىا."

" نػػت مديػػو ل منػػد ب عػػنطة ج ػػد حػػط ى ييػػا منتجػػات تانيػػة لحػػد مػػا  يػػ ت ل زب نػػة  ػػاف الج ػػػد 
 أت رمش  الزب نة رفضت تست ميا." 

 مبح ثػػات حيػػػث يقمػػف بتنتػػػاج منػػتا آلػػػر أ  تحمػػػؿ  ىػػذه السػػػ   يات تزيػػد مػػػف اللسػػارة الماليػػػة ل
ت ػػاليؼ العػػحف مػػرتيف لػػرفض المعػػتر  اسػػتلاـ المنػػتا   فػػي برػػض اعحيػػاف عطػػ  الرلاعػػة بيػػنيف 

  بيف المعتر   ىدـ ت رار العراء مرة ألرت. 
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علدم التلزام العمرللة اليوميلة فػي  - ما ىبرت )لمػس مبح ثػات(– المقرم الراب  جاء في         
 ال يػػ ؿ إلػػل مقػػر الرمػػؿ فػػي  عػػت متػػألر ىػػف ال عػػت المحػػدد،  ت ػػؼ المػػ اد  مرىللادو أت بتوقعللر

نتاج المنتا بج دة منلفضة.  نذ ر ع ؿ إحدت المبح ثػات: "مرايػا اتنػيف بيسػاىد ني فػي  اللاـ،  ا 
ا بيجػ لي السػاىة  7ىمؿ الح  يات زت ما انت عػايفة ميرػاد عػغ ي السػاىة  ص  ب ػ ف 00يػباحج

س يـ أ ردر  لما بػاجي ألػ ميـ بيط رػ لي الحاجػة بيظػة  محر عػة أ  الرجينػة مػش مرتبطة بميراد ت
 مظب طة  ده بيلسرني جامد." 

الصلللعوبرت المتعلقلللة  إحػػػدت -( مبح ثػػػات8 مػػػا ىبػػػرت )-المقلللرم الخلللرمس جػػػاء فػػػي          
عػتر   رػدـ التػزاميف بتسػ يـ المنػتا ل م نرىلادو أبرلمبحوثارت أنفسين وىو عدم التزامين بتوقعلرت 

فػػػي ال عػػػت المحػػػدد انعػػػغاليف بػػػأداء د رىػػػف فػػػي متابرػػػة اعبنػػػاء أثنػػػاء امتحانػػػات نيايػػػة الفيػػػؿ 
( تحتػػاج Hand Madeالدراسػي،  مػػا يتط بػو إنتػػاج المنػػتا مػف  عػػت فمرظػػـ المنتجػات يد يػػة )

القطرػػػة ال احػػػدة ال ثيػػػػر مػػػف ال عػػػػت لتيػػػميميا  تنفيػػػػذىا  لايػػػة أف مرظػػػػـ المبح ثػػػات يرم ػػػػف 
 ((.  0نظر الجد ؿ رعـ )بمفردىف )ا

ذا تطرقنر إلى        تمثاللت تلع علدة فقػد  التلع احتللت المرتبلة اسخلرى الصعوبرت الاقتصلردية وا 
مما  للمنتس ارتفرع أسعرر المواد الخرم -( مبح ثة 70 ما ىبرت )-تع المقرم اسولجاء  مظرىر

عػػ ؿ إحػػدت المبح ثػػات: يترتػػب ى يػػو ارتفػػاع سػػرر المنػػتا  مػػف ثػػـ انلفػػاض نسػػبة البيػػ .  نػػذ ر 
جنيو فبضطر أرف  ثمف منتجي فالنػاس 211جنيو بقيت بعترييا 011"الحاجة ال ي  نت بعترييا بػ

مبقتش بتعتر  زت اع ؿ   ؿ ع ية ا تب ى ل يفحة المعر ع ى ل الفيسب ؾ إف الحاجة م يػت 
جتػؾ ماليػة  ػده  أع ليـ الحاجة  انت اع ؿ ب ػاـ  دلػ عتي ب ػاـ ىعػاف  ػؿ عػ ية النػاس تقػ لي حا

 ليو أىمؿ إيو  ده مل يني مببرش زت اع ؿ."

الصلعوبرت المتعلقلة برلاعتملرد  -( مبح ثػة02 مػا ىبػرت )- المقرم الثالرنعثـ جاءت في         
بعضين لرأس  عدم امتلاك  سي ة ل تس يؽ  بي  منتجاتيف،  مف أبرزىا  على التجررة الاجتمرعية

ة الرعميػػة( ل ترامػػػؿ ال ػػؼء مػػ  الفيسػػب ؾ، فقػػد اىتمػػدف ى ػػػل )المر  مػػات  الميػػار  المللرل البشللري
الر ابط العليية )رأس الماؿ ااجتماىي( لتيميـ يفحة أ  مجم ىػة المعػر ع ى ػل الفيسػب ؾ، 
 ىػػدـ امػػتلا يف المر  مػػات المتر قػػة بمتط بػػات التجػػارة ااجتماىيػػة ذات ال فػػاءة الراليػػة  انر ػػس 

لتجػار   المسػابقات التفاى يػة عىضػاء مجم ىػة المعػػر ع ذلػؾ فػي: ىػدـ عيػاـ برضػيف بػالإىلاف ا
بتضػػافة آلػػريف إلػػل المجم ىػػة  نػػ ع ل دىايػػة لمنتجػػاتيف ى ػػل يػػفحة المعػػر ع ى ػػل الفيسػػب ؾ. 
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  نذ ر ىنا ع ؿ برض المبح ثات:

 "أنا أيلا مش بررؼ أترامؿ م  الفيس  بنتي ىل إل ي ىم ت ي اليفحة." 

حبتي ىل ال ي عجرتني أىمػؿ أ ػؿ ىي ثػي ل ػرجيـ  ىػل ال ػي "أنا أيلاج م يش في الفيس  احدة ي
نعػرت يػ ر اع ػؿ فػي اع ؿ ى ػل يػفحتيا  برػػد  ػدة ىػل ال ػي ىم ت ػي اليػفحة  ى مػت بنتػػي 

 إزات تترامؿ م  اليفحة".

حيػػث صلعوبة تتعلللق برلبنيللة التحتيللة لشللبرة الانترنللت ( مبح ثػػات إلػػل 01ثػـ أعػػارت برضػيف )
ة ل تحسينات أ  الس ف بالد ر اعرضي، مما يقؼ حائلا د ف تيفة يترطؿ ىف الرمؿ أ عات  ثير 

برضػيف ليػػفحة معػػر ىاتيف  الػرد ى ػػل استفسػػارات الزبػائف ممػػا يجر يػػـ يظنػ ف ىػػدـ اىتمػػاميف 
 نذ ر ع ؿ إحدت المبح ثات: "النػت ىطػؿ يػ ـ  ،بيـ مما يدفريـ لردـ العراء أ  العراء مف آلريف

ػػا أنػػا معػػفتش سػػؤاليا  لمػػا جػػو النػػت  امػػؿ ف احػػدة سػػألت ىػػف التيػػميمات  المتاحػػة ل عػػنطة فطبرج
  رديت ى ييا  ع لت يا التياميـ الم ج دة  مم ف أمير مف الع ؿ حسب ط بيا مردتش ى يو."    

 تق يػد  الصلنرعرت المنرتسلة تلع مجلرل( مبح ثة 00 ما ىبرت )– المقرم الثارلثجاء في         
نلفض.  نػذ ر عػ ؿ برػض المبح ثػات: "بنعػر يػػ ر برػض تيػميمات المنتجػات  بيريػا بػثمف مػػ

منتجػػػاتي ى ػػػل يػػػفحة المعػػػر ع ى ػػػل الفػػػيس  الله الرظػػػيـ  احػػػدة لػػػدت اليػػػ ر  نعػػػرتيا ى ػػػل 
 يفحتيا  ىم ت نفس الع ؿ  بتبي  بتمف أرلص  ده مل يني ألسر  تير." 

ل "برد مػا تربػت  يػممت عػنطة  محفظػة تيجػي  احػدة تسػرؽ تيػميمي  ترمػؿ زيػو يبقػل إيػو بقػ
 الفرؽ ال ي بيني  بينيا عدمت إيو جديد يل يني متميزة  الناس تيجي تعتر  مني."  

 ممػػػػا ا عػػػػؾ فيػػػػو أف ىػػػػػذه المظػػػػاىر السػػػػ   ية التػػػػػي تر ػػػػس اليػػػػر بات ااجتماىيػػػػػة         
 ااعتيػػادية ترػػ د باللسػػارة الماليػػة ليػػاحبة المعػػر ع، فمرظػػـ المنتجػػات يػػتـ انتاجيػػا بنػػاءج ى ػػل 

 مػػا يزيػػد مػػف اللسػػارة   ات ا يم ػػف أف تلػػزف فتػػرة ط ي ػػة،رضػػيا منتجػػات مػػأ ط ػػب الزبػػ ف  ب
 ،المالية ىدـ حي ؿ مرظـ المبح ثات ى ل دفرة مالية  مقدـ،  ؿ ىذا يؤثر ى ل  فاءة المعػر ع

فقػد  ػاف بالإم ػػاف تحقيػؽ منفرػة ماليػػة أ ثػر  ت  فػة أعػػؿ ىنػد االتػزاـ بت عرػػات الػد ر ل ػؿ الفئػػات 
إلييػػا  تجنػػب اليػػر بات ااعتيػػادية، اعمػػر الػػذ  يػػنر س ى ػػل انلفػػاض دلػػؿ  السػػابؽ الإعػػارة

 معر ىاتيف  يق ؿ مف مر نة رأس الماؿ ى ل الت س .

 قلد اتضلح تعلددت -برعتبرره يعرس الإجربلة علن التسلرؤل الثارللث–ومن خلال مر سبق          
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 تناىيػػػة اليػػػغر ميػػػرالتػػػي ت اجػػػو المرػػػيلات أثنػػػاء ممارسػػػة معػػػر ىاتيف اليػػػناىية م الصلللعوبرت
وانعرسلللت  ،م جلللرء تلللع المقدملللة الصلللعوبرت الاجتمرعيلللة ثالللم الصلللعوبرت الاقتصلللرديةالرسػػػمية

وعدم  السلوريرت السلبية للتجررتمث ت في المقاـ اع ؿ:  الصعوبرت الاجتمرعية تع عدة مظرىر
المنػتا   حيػ ليـ ى ػل المنػتا بأسػرار منلفضػة  تأجيػؿ اسػتحقاؽ عيمػة التزاميم بمعريير التبلردل

 عياـ التجػار بالتق يػؿ مػف عيمػة المنػتا لعػرائو بػثمف  ،حتل برد البي   بأعؿ مف القيمة المتفؽ ى ييا
 ػػالتراج  ىػػف  ون بتوقعللرت دورىللمعللدم التللزام المشللترين المحتميللمػػنلفض.  فػػي المقػػاـ الثػػاني 

المنػتا أ   يػ لو  استلاـ المنتا برد المطالبة بتنتاجو لردـ الإىجػاب بالمػادة اللػاـ أ  درجػة  لػ ف
فػػػي م ىػػػد متػػػألر ىػػػف م ىػػػد التسػػػ يـ المحػػػدد  لايػػػة فػػػي يػػػناىة المنتجػػػات الغذائيػػػة  الج ديػػػة 
 ال ر عػػيو،  الإن ػػار بط ػػب المنػػتا  ىػػدـ اسػػتلاـ جميػػ  ال ميػػة المط  بػػة  المماط ػػة فػػي ااسػػتلاـ 

 التألر دوره  عرتعدم التزام مندو  الشحن بتوق ينتيي اعمر بردـ ااستلاـ.  في المقاـ الثالث 
فػي  يػ ؿ المنػػتا فػي الم ىػد المحػػدد،  ىػدـ المحافظػة ى ػػل المنػتا   يػ لو بمنظػػر ميػر ائػػؽ 

 ف ىػػػذه السػػػ   يات تزيػػد مػػػف اللسػػػارة الماليػػة حيػػػث يقمػػػ ، لايػػة المػػػأ  ات  المنتجػػػات الج ديػػة
ـ يػػاحبات المعػػر ع بتنتػػاج منػػتا آلػػر أ  تحمػػؿ ت ػػاليؼ العػػحف مػػرتيف لػػرفض المعػػتر  اسػػتلا

المنتا   في برض اعحياف عط  الرلاعة بينيف  بيف المعتر   ىدـ ت رار العراء مػرة ألػرت.  فػي 
 ال يػػ ؿ إلػػل مقػػر الرمػػؿ فػػي  عػػت  عللدم التللزام العمرلللة اليوميللة بتوقعللرت دورىللمالمقػػاـ الرابػػ  

لمقػاـ نتاج المنتا بجػ دة منلفضػة.  فػي اد،  عياميـ بت ؼ الم اد اللاـ،  ا  متألر ىف ال عت المحد
 رػدـ التػزاميف بتسػ يـ المنػتا  المشلروعرت أنفسليم بتوقعلرت دورىلم عدم التزام صرحبرتاللػامس 

ل معػػتر  فػػي ال عػػػت المحػػدد انعػػغاليف بػػػأداء د رىػػف فػػػي متابرػػة اعبنػػاء أثنػػػاء امتحانػػات نيايػػػة 
( Hand Madeالفيػؿ الدراسػي،  مػا يتط بػو إنتػػاج المنػتا مػف  عػت فمرظػـ المنتجػػات يد يػة )

تاج القطرة ال احدة ال ثير مػف ال عػت لتيػميميا  تنفيػذىا  لايػة أف مرظػـ المبح ثػات يرم ػف تح
 بمفردىف. 

فػي المقػاـ اع ؿ  وتمثالت الصعوبرت الاقتصردية تع ارتفرع أسلعرر الملواد الخلرم للمنلتس         
عتملرد عللى والصلعوبرت المتعلقلة برلامما يترتب ى يو ارتفاع سػرر المنػتا  انلفػاض نسػبة البيػ . 

رعدم املتلاك بعضلين للرأس الملرل البشلري للتعرملل الرلفء في المقاـ الثػاني  التجررة الاجتمرعية
ممػػا يجر يػف يرتمػػدف ى ػػل الػر ابط العليػػية )رأس المػاؿ ااجتمػػاىي( لتيػػميـ - مل  الفيسللبوك

وعللدم امللتلاك المعلوملرت عللن متطلبللرت التجللررة ، -يػفحة أ  مجم ىػػة المعػر ع ى ػػل الفيسػب ؾ
الراليػػة  رػػدـ القيػػاـ بػػالإىلاف التجػػار   المسػػابقات التفاى يػػة عىضػػاء  الاجتمرعيللة ذات الرفللرءة
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الصلعوبة المتعلقللة برلبنيلة التحتيللة لشللبرة ثػـ  ،مجم ىػة المعػر ع بتضػػافة آلػريف إلػل المجم ىػػة
 ترطي و ل تحسينات أ  الس ف بالد ر اعرضي، مما يقؼ حائلا لتيفة برضيف ليفحة الانترنت 

 ىػػدـ اىتمػػاميف بيػػـ ممػػا يػػدفريـ تفسػػارات الزبػػائف ممػػا يجر يػػـ يظنػػ فعػػر ىاتيف  الػػرد ى ػػل اسم
 تق يػػػد  المنرتسللة تلللع مجللرل الصللنرعة وتللع المقللرم الثارللللث لرػػدـ العػػراء أ  العػػراء مػػف آلػػػريف،

 ا عػؾ أف ىػذه المظػاىر السػ   ية  ،المنافسيف لبرض تيميمات منتجاتيف  بيريا بثمف مػنلفض
اليػػر بات ااجتماىيػػة  ااعتيػادية تػػنر س ى ػػل انلفػػاض الػربة  يق ػػؿ مػػف مر نػػة التػي تر ػػس 

 رأس الماؿ ى ل الت س .

          :ومنرقشتير تع ضوء الإطرر النظري لدراسةنترئس ا –ترسعًر
 النتيجة اسولى:   -أ   

صلغر الخصرئص الديموغراتية للعينة من المعيلات مؤسسرت المشروعرت الصنرعية متنرىيلة ال 
 غير الرسمية:

 بسػػيطة منزليػػة فمرظميػػا أىمػػاؿ  المعػر ىات لسػػمات نظػػرجا تن ىػت ليػػائص المبح ثػػات       
، فبملت ػػؼ ليائيػػي ،ممػػا يجر يػا مناسػػبة ل مرػػيلات مػػنلفض المط ػػ ب لتأسيسػػيا رأس المػاؿ  

ة ملر حيلث أوضلحت الدراسل م اجتماىيجػا يػاديجاتتم ينيف اعب لتحقيؽ مايتيف مناسبة  سي ة يجر يا 
  يلع:

ػػا،  أم ػػبيف يقرػػف فػػي الفئػػات 2,ب ػػد مت سػػط السػػف عفػػراد الرينػػة ) مللن حيللث السللن: (0) ( ىامج
سػػػػنة فػػػػأ ثر(،  عػػػػد يرجػػػػ  ذلػػػػؾ إلػػػػل أف 01-80، 81-0,، 1,-20الرمريػػػة اع بػػػػر مػػػػف )

أم بيف مريلات مط قات  أرامؿ،  ما تتسـ ىػذه الفئػات الرمريػة بالنضػا الف ػر  المػؤثر ى ػل 
 ار بتأسيس معر ع حر.اتلاذىف القر 

ملت ػؼ العػرائة ىػذه المعػر ىات جػذب تمن حيث الحرللة التعليميلة ونلوع المؤىلل الدراسلع:  (7)
، امحػػددج  اتر يميجػػ فػػ ؽ الجػػامري(، حيػػث ا تتط ػػب مػػؤىلاج  –)مػػف التر ػػيـ المت سػػط التر يميػػة 

اللػػاص  ير ػػس تنػػ ع حػػالتيف التر يميػػة مػػا يرانيػػو سػػ ؽ الرمػػؿ مػػف نػػدرة الرمػػؿ الح ػػ مي   
 المتاح ل مريلات،  ىذا ما أعارت إليو الدراسة فمرظـ المبح ثات ا يرم ف ىملاج آلر.  

متليػص، فمرظميػا أىمػاؿ بسػيطة  مؤىلل دراسلع ما ا يعترط ممارستيا الحي ؿ ى ل       
يسيؿ ا تسابيا مف ملت ػؼ ال سػائؿ،  أعػارت الدراسػة إلػل ا تسػابيا مػف  سػائؿ الإىػلاـ  الػر ابط 
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 ماىية العليية  مير العليية م  الجيات الداىمة ل معر ىات.ااجت

مرظـ المبح ثات مف المط قػات،  ىػذا ير ػس مػا يرانيػو المجتمػ  : من حيث الحرلة الزواجية  0)
 المير  مف ارتفاع نسبة المط قات.

( أبنػاء ل ػؿ مبح ثػة،  مرظػـ المبح ثػات 2ب ػد مت سػط ىػدد اعبنػاء ) :عدد اسبنلرءمن حيث  (,)
لػػدييف ابنػػاف،  ىػػ  ىػػدد مػػنلفض،  ىػػذا ير ػػس تراجػػ  برػػض القػػيـ السػػ بية المتر قػػة ب ثػػرة 

 الإنجاب  اع اد ىز ة،  زيادة ال ىل بملاطر  ثرة الإنجاب،  ارتفاع ت اليؼ المريعة. 

في ت ضيحو أف الفئات  وتتفق نترئس الدراسة الراىنة م  دراسة )عبد الموجود            
سنة فأ ثر( يفض ف الرمؿ لحسابيف اللاص،  تتفؽ م  دراسة 01 -0,)الرمرية اع بر 

)برري في ت ضيحو أف مرظـ الراملات لحسابيف اللاص مف المط قات،  ما تتفؽ م   )ديريبع 
في الت ضية أف النساء المط قات  اعرامؿ  مف لدييف أطفاؿ يفض ف الرمؿ الحر  وآخرين 

 & ,.Deribie, 2012  Bari, L., Turner, T ب ـ 7102)ىبد الم ج د، ل مسئ لية اعسرية.

O`Sullivan,2021      في ت ضيحو أف النساء  ولرنير تختلف م  نترئس دراسة )عبد الموجود
  (ـ 7102)ىبد الم ج د، ال تي يرم ف لحسابيف اللاص مرظميف مف اعميات. 

وثالرت المتبرينلةم تإنيلر وتع ضوء مر توصلت إليلو الدراسلة الراىنلة علن خصلرئص المبح        
في ت ضيحيا أف ليائص الفاى يف )الظػر ؼ الم عفيػة( تػؤثر  تتفق م  نظرية الفعل الاجتمرعع

ى ل التياراتيـ ل  سػي ة المناسػبة لتحقيػؽ مػايتيـ، فسػمات المعػر ىات اليػناىية متناىيػة اليػغر 
 تيف.جر تيا  سي ة مناسبة تتلاءـ م  ليائص المبح ثات المتباينة لتحقيؽ ماي

        
 النتيجة الثارنية: - 

   العوامل التع تدت  المعليلات إللى تيسليس مشلروع صلنرعع متنلرىع الصلغر غيلر الرسلمع:2)
ت رب الرديد مػف الر امػؿ د رجا فػي تعػجي  المرػيلات ى ػل تأسػيس المعػر ع أبرزىػا: أعػارت 

العوامللللل فػػػػي المقدمػػػػة  فػػػػي المرتبػػػػة الثانيػػػػة العوامللللل الشخصللللية  أم ػػػػب المبح ثػػػػات إلػػػػل
ملاءملللة سللللمرت المشللللروع مللل  الخصللللرئص الاجتمرعيللللة والاقتصللللردية ثػػػػـ  الاجتمرعيلللة

 العوامل الاقتصردية.،  أليرجا أعارت اعع ية مف المبح ثات إلل والجسمية للمعيلات

وبررررش   واحتلال العوامل الشخصية المرتبة اسولى يتفق م  دراستع )أبوريةم جويرل         
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)أب  رية،  لل أف إثبات الذات  امتلاؾ الميارة مف أبرز الر امؿ لتأسيس المعر ع.ال تيف ت ي تا إ
 (Goyal & Parkash, September 2011  ـ7102أ ت بر 

 وتنقسم ىذه النتيجة إلى العديد من المحرور:

  المحور اسول: العوامل االشخصية التع تدت  المعيلات إلى تيسيس مشروع صنرعع 2-2) 
 غير الرسمع: متنرىع الصغر

إثابلرت ذاتيلن  تلعأم ػب المبج ثػات  رغبلة أبرزىماانعرست العوامل الشخصية تع عرملينم 
عسػباب مترػػددة ل قػت ىػػذه الرمبػة   نتػػائا الطػػلاؽ المترػارؼ ى ييػػا ثػـ التربيػػة ثػـ تقبػػؿ المجتمػػ  

رأس منتجات المعر ع ) ىف خبرتين السربقةلرمؿ المرأة. ثـ أعارت برض المبح ثات إلل ىامؿ 
ماليف البعر ( الم تسبة مف برض المقػررات الدراسػية بالمراحػؿ التر يميػة اعساسػية،  مػف الػر ابط 
اعسرية،  مف الر ابط مػ  المؤسسػات الداىمػة ل معػر ىات مػف لػلاؿ التحػاعيـ بالػد رات التدريبيػة 

العػنط  التي تنظميا ىذه المؤسسات،  ا تساب فف الإيبس ف  ال ر عيو  تيميـ النحاس  يػناىة
الج دية  النقش ى ل النحاس  فف اعر ت  يناىة الح ػل  الإ سسػ ار.  ىػذه الر امػؿ أثػرت ى ػل 
تقػدير المبح ثػات المرػيلات لػذاتيف  أيػػبة لػدييف نظػرة أ ثػر إيجابيػػة حيػاؿ ميػارتيف فػي الإنتػػاج 

  عدرتيف ى ل تأسيس معر ىيف الحر. 
حيث أ ضحتا أف مف أسباب وبررررش   وتتفق نتيجة الدراسة م  دراستع )أبوريةم جويرل  

في وتتفق م  دراستع )جويرل وبررررشم زير وآخرين   تأسيس النساء ل معر ع إثبات الذات،
   ـ7102)أب  ريو، أ ت بر  اعسباب امتلاؾ الميارة بمجاؿ الرمؿبيف ىذه ت ضيحيما أف مف 

Goyal &Parkash, September 2011  Ziyae  et al, 2021). 

الدراسة الراىنة إلى أن من أسبر  تيسيس المبحوثارت للمشروع رغبتين  أشررت وقد      
في ت ضيحيا أنو يجب أف ي  ف  تفق م  نظرية الفعل الاجتمرععي م  وىو مرتع إثابرت ذاتين
أف مف أسباب تأسيس المعر ع تقبؿ المجتم   رمر أن توضيح الدراسة الراىنةل فرؿ ىدؼ. 

أف الفاى يف يسر ف إلل تحقيؽ مايتيـ بالتيار  مر أوضحتو النظرية تتفق م   ىي لرمؿ المرأة
  سي ة تتلاءـ م  ثقافة المجتم .

  المحور الثارلث: العوامل الاجتمرعية التع تدت  المعيلات إلى تيسيس مشروع صنرعع 2-0) 
 متنرىع الصغر غير الرسمع:

اللروابط  البيػة المبح ثػات أفحيػث أ ضػحت مانعرست تلع ملوارد العلاقلرت الاجتمرعيلة          



 تالإيجابية الاجتماعية والاقتصادية للمشروعات الصناعية متناهية الصغر غير الرسمية على النساء المعيلا ثاا الآ          عفاف على عطية عامر . د

 -42:- 

م  ال الديف  اعيدعاء ت رب د رجا في تعجي  المريلات مف لػلاؿ الػدىـ المرنػ   ى ػل الشخصية 
استغلاؿ مياراتيف الإنتاجية  تأسيس معر ع منزلي ذ  ت  فػة منلفضػة،  التسػ يؽ ل معػر ع ىبػر 

الللروابط  المبح ثػػات إلػل أفثػـ أعػػارت برػض  ؾ الػػدىـ المػاد  بتػػ فير مسػت زماتو،الفيسػب ؾ،   ػذل
ت رػػػب د رجا فػػػي ا تسػػػاب لبػػػرتيف السػػػابقة )رأس مػػػاليف مللل  المؤسسلللرت الداعملللة للمشلللروعرت 

 البعر ( ىف منتجات المعر ع بالتحاعيف بد راتيا التدريبية.  

حيث أ ضحت تأثير رأس الماؿ  وتتفق نتيجة الدراسة م  دراسة )زير وآخرين         
  .( et al. Ziyae, 2021)سر   الح  مي( في تأسيس النساء لمعر ىاتيفااجتماىي )الدىـ اع

المحور الثارلث: تيثاير ملاءمة سمرت المشروعرت الصنرعية متنرىية الصغر م    2-0) 
الخصرئص الاجتمرعية والاقتصردية والجسمية للمعيلات تع تشجيعين لتيسيس مشروع 

 صنرعع متنرىع الصغر غير الرسمع:

– في المقاـ اع ؿمرل المطلو  لتيسيس المشروع الالسمرت تع انخفرض رأس انعرست ىذه  
الثامن  فمرظميا ا تحتاج إلل تقنيات إنتاجية حديثة  مالية - ما أعارت مالبية المبح ثات

فر دالؿ ال حدة المريعية  مست زمات الطيل مما يجر يا متلائمة م  ا) التري  (  برضيا مت  
 ىذا يتناسب م  . وسمة القيرم برلإنترج داخل الوحدة المعيشيةم ح ثاتالمست ت ااعتياد  ل مب

تي لدييف أبناء   ذلؾ ز جة الز ج المريض، حيث ييبحف ملت ؼ حالتيف الز اجية  لاية اللا
عادرات ى ل الت فيؽ بيف أداء د رىف اعسر  ) أـ  ز جة(  د رىف  راملات مف للاؿ نعاطيف 

اسبة المعر ع م  مسئ لياتيف اعسرية، ثـ أعارت اعع ية إلل أف اليناىي الحر،  ىذا ير س من
- ىذا يتلاءـ م  طبيرتيف الجسمانية منتجرت المشروعرت لا تتطل  جيدًا تيزيقيًر لإنترجير 

مف ناحية  يتلاءـ م  ملت ؼ المراحؿ الرمرية مف ناحية ألرت  - أىماؿ التري    الح  يات
ا ف  أ ثر. لاية لمف تجا زف الستيف ىامج

حيث أ ضحت تأثير سي لة الرمؿ في وتتفق نتيجة الدراسة م  دراسة )زير وآخرين        
في ت ضيحيا أف مف  )ديريبع  أداء النساء لد رىف اعسر  ى ل تأسيس المعر ع،  م  دراسة

م   . (Deribie, 2012  Ziyae et al, 2021)أسباب الرمؿ الحر انلفاض رأس الماؿ المط  ب
ى ل تأسيس  - لاية الطلاؽ-في ت ضيحيا تأثير الحالة الز اجية  ويرل وبررررش )ج دراسة

  .(Goyal & Parkash, September 2011)النساء لمعر ع حر

أف الظر ؼ الم عفية  وتتفق ىذه النتيجة م  نظرية الفعل الاجتمرعع تع توضيحير         
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ااجتماىية  ايتيـ، فالليائصتؤثر ى ل التيار الفاى يف ل  سي ة المناسبة لتحقيؽ م
ل مبح ثات أثرت ى ل التيارىف لتأسيس المعر ع لسماتو الملائمة م    ااعتيادية  الجسمانية

 ليائييف.

  المحور الراب : العوامل الاقتصردية التع تدت  المعيلات إلى تيسيس مشروع صنرعع 2-4)
 متنرىع الصغر غير الرسمع:

تحسين وضعين أعارت مالبية المبح ثات إلل ىامؿ  حيث انعرست تع أربعة عوامل:   
عدم وجود ترص  لاية في ظؿ ارتفاع ت اليؼ المريعة، ثـ أعارت برضيف إلل ىامؿ  المرلعم

يف،  التمييز في س ؽ الرمؿ ليالة الرجاؿ أبنائ  مناسبة ل مريلات  عمل برلقطرع الخرص
 ض رأس المرل المطلو  لتيسيسانخفر الإناث مير المتز جات، ثـ أعارت برضيف إلل ىامؿ 

فمرظميا ا تحتاج إلل تقنيات إنتاجية حديثة ىالية الثمف  يتـ النعاط دالؿ ال حدة  المشروعم
المريعية،  مف ثـ يتـ ت فير نفقات تلييص منعأة لمنتاج ) الإيجار  الضرائب  التأمينات 

تجن  تعرضين للمخرطرة ىامؿ ااجتماىية( )فالمعر ع مير رسمي(.  أليرجا أعارت اعع ية إلل 
فمرظـ المنتجات تنتا برد ط ب المعتر   اليناىات الغذائية  أحيانجا منتجات الاقتصرديةم 
 الياند ميد. 

في ت ضيحيا أف مف ى امؿ تأسيس معر ع   وتتفق نتيجة الدراسة م  دراسة )ديريبع    
في رل وبررررش  وم  دراسة )جوي مير رسمي انلفاض رأس الماؿ المط  ب لتأسيسو،

ا البطالة  Deribie, 2012  Goyal &Parkash, September) ت ضيحيا بأف مف الر امؿ أيضج

2011 . 

الدراسة الراىنة إلى أن من أسبر  تيسيس المبحوثارت للمشروع تحسين وضعين  وأشررت    
ؿ في ت ضيحيا أنو يجب أف ي  ف ل فر تتفق م  نظرية الفعل الاجتمرعع م وىو مرالمرلع
أف مف أسباب تأسيس المعر ع ىدـ  ج د فرص ىمؿ بالقطاع  رمر أن توضيح الدراسةماية. 

بأف ىناؾ ظر فجا م عفية تؤثر ى ل التيار الفاى يف  تتفق م  مر أوضحتو النظريةاللاص 
 ل  سي ة التي تحقؽ ىدفيـ.  

 النتيجة الثارلثاة: -ج

رت الصنرعية المتنرىية الصغر غير الإيجربية الاجتمرعية والاقتصردية للمشروع ثاررالآ -
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 ويمرن عرضير من خلال محورين: الرسمية على المعيلات المؤسسرت ليذه المشروعرت:

الإيجربية الاجتمرعيلة للمشلروعرت الصلنرعية المتنرىيلة الصلغر غيلر  ثارر  المحور اسول: الآ2)
 الرسمية على المعيلات المؤسسرت ليذه المشروعرت:

إلػػل تػػأثير المعػػر ع فػػي  ، حيػػث أعػػارت مالبيػػة المبح ثػػاتثػػاررديػػد مػػف الآتمث ػػت فػػي ال        
الم تسػػبة التػػي ينسػػبيا ليػػـ المعػػتر ف  إحللراز المررنللة الاجتمرعيللةثػػـ  اسسللريم تحقيللق التمرسللك

 تحقيلق الشليرةلميارتيف الفنية في يػن  منتجػاتيف، ثػـ أعػارت برػض المبح ثػات إلػل تػأثيره فػي 
تحويل علاقة التبلردل مل  بعلض المشلترين إللى علاقلة ة إلل تأثيره فػي ليف،  أليرجا أعارت اعع ي

 ويمرن عرض ىذا المحور من خلال أربعة محرور ترعية: ومعررف. صداقة

   المحور الفرعع اسول: مظرىر تيثاير المشروع تع تحقيق التمرسك اسسري للمعيلات. 2-2)

خفلض المشللرلات فالمعػر ع منزلػي( ثػـ رء )المتربعلة المسلتمرة لابنلفػي المقػاـ اع ؿ            
)الػدىـ اعسػر (  ذلػؾ بترػا ف  المشرررة الجمرعية ستراد اسسرة تلع العملل، ثـ تحقيؽ اسبنرء م 

 اعبناء في الرمؿ في برض اعحياف.

الفرعع الثارنع: مظرىر تيثاير المشلروع عللى إحلراز المعليلات لمررنلة اجتمرعيلة    المحور2-0)
 ميرراتين الفنية تع صنرعة المنتجرت.  مرتسبة نرتجة عن

 الإعػادة بجػػ دة المنػتا ى ػل يػػفحة أ   انعرلس ذك تلع التعليقللرت الإيجربيلة للمشللترين         
بقراءتيػػا فػػي ت ػػ ينيف ليػػ رة رمزيػػة إيجابيػػة ىػػػف  تُسػػيـمجم ىػػة المعػػر ع ى ػػل الفيسػػب ؾ التػػي 

الرابطة مػ  برضػيف فتػرة ط ي ػة ممػا   استمرار تررار بعض المشترين للتبردل معينمياراتيف، ثـ 
 ىذا ير س ثقػة المعػتريف  وجذ  المشترين القدامع لمشترين جدديرطي ليف ثقة في مياراتيف، 

 تيف،  يل ؽ ي رة رمزية لدييف ىف ميارتيف.افي ميار 

   المحور الفرعع الثارلث: تيثاير المشروع تع تحقيقق الشيرة للمعيلات.2-0)

لقلللرءات بعلللض المبحوثالللرت لػػػلاؿ ىػػػام يف جػػػاء فػػػي المقػػػاـ اع ؿ  فقػػػد تحقػػػؽ ذلػػػؾ مػػػف        
رطػي سػمرة حسػنة  عػيرة ليػاحبة المعػر ع  لايػة فػي حالػة إظيػار مقػػدمي ممػا يُ  التليفزيونيلة

البػػراما الإىجػػاب بالمنتجػػات،  ي ػػ ف يػػ رة رمزيػػة  ثقػػة فػػي ميػػارتيـ الإنتاجيػػة الراليػػة  بجػػ دة 
حيث تـ بي  المنتجات مح يجػا فػي مرظػـ  الفيسبوك من خلال صفحة المشروع علىمنتجاتيف، ثـ 
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 مرا ز محافظة الغربية  الرديد مف مدف محافظات مير " القاىرة".  

فتف إحراز المبح ثات ل م انة ااجتماىية  تحقيؽ العيرة ي ػف  وتع ضوء نظرية الفعل الاجتمرعع
 لييا الدراسة. حققف مايتيف مف معر ىاتيف  المتمث ة في إثبات ذاتيف التي أعارت إ

  المحور الفرعع الراب : تليثاير المشلروع عللى تحويلل علاقلة التبلردل إللى علاقلة صلداقة 2-4)
 حيث تح لت ىلاعة برض المبح ثات م  برض المعتريف إلل ىلاعة يداعة  مرارؼ. ومعررف.

غيلر الإيجربية الاقتصردية للمشلروعرت الصلنرعية المتنرىيلة الصلغر  ثارر  المحور الآخر: الآ0)
 الرسمية على المعيلات المؤسسرت ليذه المشروعرت: 

 : ما أ ضحت المقاب ة م  المبح ثات ويمرن عرضير تع محورين ترعيين

للأسػػػرة،  ارتفلللرع اللللدخل الشللليريالمعػػر ع فػػػي  إسػػػياـمظػػػاىر   المحللور الفرعلللع اسول: 0-2)
يػحة  مسػت زمات اؽ ى ػل النفػ انر س ذلؾ مف للاؿ مجم ىة مػف المظػاىر: ارتفػاع مسػت ت الإ

بنػػػاء مػػػف  تػػػب دراسػػػية لارجيػػػة  ااسػػػترانة بمدرسػػػيف لي يػػػييف،  تػػػ فير مسػػػت زمات تر ػػػيـ اع
 المريعة،  ت فير اعد ية،  القدرة ى ل اادلار  الت س  في المعر ع.

في ت ضيحيما أف أىـ وتتفق ىذه النتيجة م  نتيجة دراستع )أبو ريةم عبد الموجود          
 (.بـ 7102  ىبد الم ج د، ـ7102)أب  رية، أ ت بر  لؿ اعسرةزيادة د ثارالآ

فتف تأثير المعر ع ى ل ارتفاع الدلؿ العير   وتع ضوء نظرية الفعل الاجتمرعع         
حققف مايتيف مف معر ىاتيف  المتمث ة في تحسيف  ضريف المالي التي  عد ل مبح ثات ي ف

 أعارت إلييا الدراسة سابقجا.

ور الفرعع الآخر: مظرىر مسرىمة المشروع على تبنع إحدى القيم الاقتصردية   المح0-0) 
حيث أيبحت برض المبح ثات يفض ف الرمؿ الحر ىف اللاص أ   وىى قيمة العمل الحرم

 يف ل رمؿ الحر. لمترددة،  أ ضة برضيف تفضيؿ أبنائالح  مي لمميزاتو ا

 النتيجة الرابعة: -د
ت أثانرء ممررسة مشروعرتين الصنرعية متنرىية الصغر غير الصعوبرت التع تواجو المعيلا

 الرسمية:
أعارت أم ب المبح ثات إلل الرديد مف اليػر بات ااجتماىيػة، ثػـ أعػارت برضػيف إلػل         
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 برض الير بات ااعتيادية.

 ويمرن عرض ىذه الصعوبرت من خلال محورين:  

جو المريلات أثناء ممارسة معر ىاتيف،  عد التي ت ا   المحور اسول: الصعوبرت الاجتمرعية2)
  عفت الدراسة ىف ىذه الير بات  ما ي ي: 

 المحور الفرعع اسول: السلوريرت السلبية للتجرر وعدم التزاميم بمعريير التبردل: ( 0-0)

 مػػف أبػػرز ىػػذه السػػ   يات حيػػ ليـ ى ػػل المنػػتا بأسػػرار منلفضػػة، ثػػـ تػػأجي يـ اسػػتحقاؽ 
رػو ل مسػتي ؾ  يػتـ ااسػتحقاؽ برػد البيػ  بأعػؿ مػف القيمػة المتفػؽ ى ييػا،  ػذلؾ عيمة المنتا حتل بي

 عياـ أحد التجار بالتق يؿ مف عيمة المنتا لعرائو بثمف منلفض. 

مع  ة  في ت ضيحيا أف أىـ الير باتوتتفق ىذه النتيجة م  نتيجة دراسة )حمرد          
 ـ(.7100نيوي  –)حماد، أبريؿ  التس يؽ  الترامؿ م  التجار.

 ػالتراج  ىػف  عدم التزام المشترين المحتمللين بتوقعلرت دورىلم: المحور الفرعع الثارنع:( 0-7)
اسػتلاـ المنػتا برػد الط ػب بتنتاجػو لرػدـ الإىجػػاب بالمػادة اللػاـ أ  درجػة  لػ ف المنػتا أ   يػػ لو 

لج ديػػػة فػػػي م ىػػػد متػػػألر ىػػػف م ىػػػد التسػػػ يـ المحػػػدد  لايػػػة فػػػي يػػػناىة المنتجػػػات الغذائيػػػة  ا
 ال ر عػػػيو، إن ػػػار ط ػػػب المنػػػتا،  مػػػف ثػػػـ ىػػػدـ اسػػػتلاـ جميػػػ  ال ميػػػة المط  بػػػة  المماط ػػػة فػػػي 

 ااستلاـ  ينتيي اعمر بردـ ااستلاـ. 

 تمثػؿ ذلػؾ فػي ىػدـ  المحور الفرعع الثارلث: عدم التلزام منلدو  الشلحن بتوقعلرت دوره:( 0-2)
المنػػػتا   يػػػ لو بمنظػػػر ميػػػر ائػػػؽ  يػػ ؿ المنػػػتا فػػػي الم ىػػػد المحػػػدد،  ىػػػدـ المحافظػػة ى ػػػل 

  لاية المأ  ات  المنتجات الج دية. 

 ىذه الس   يات تزيد مف اللسارة المالية ل مبح ثات، حيث يقمف بتنتاج منػتا آلػر أ  تحمػؿ 
ت اليؼ العحف مرتيف لرفض المعتر  استلاـ المنتا،  في برض اعحياف تقط  الرلاعة بينػو  بػيف 

 راء مرة ألرت. المعتر   ىدـ ت رار الع

 تمث ت فػي  يػ ليـ    المحور الفرعع الراب : عدم التزام العمرلة اليومية بتوقعرت دورىم:2-4)
إلػػل مقػػر الرمػػؿ فػػي  عػػت متػػألر ىػػف ال عػػت المحػػدد،  ت ػػؼ المػػ اد اللػػاـ، إنتػػاج المنػػتا بجػػ دة 

 منلفضة. 
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بتسلليم  لعلدم التلزامين  المحور الفرعع الخرمس: عدم التزام المبحوثارت بتوقعرت دورىن 2-5)
انعػػغاليـ بػأداء د رىػف فػي متابرػػة اعبنػاء أثنػاء امتحانػػات  المنلتس للمشلتري تللع الوقلت المحلددم

 Handنيايػة الفيػػؿ الدراسػػي،  لمػػا يتط بػػو إنتػاج المنػػتا مػػف  عػػت  فمرظػػـ المنتجػات يد يػػة )

Made أف مرظػػػػـ ( تحتػػػػاج القطرػػػػة ال احػػػػدة ال ثيػػػػر مػػػػف ال عػػػػت لتيػػػػميميا  تنفيػػػػذىا  لايػػػػة
 المبح ثات يرم ف بمفردىف. 

فػػتف أثنػػاء أداء المبح ثػػات لػػد رىف  نسػػاء ىػػاملات  وتللع ضللوء نظريللة الفعللل الاجتمللرعع       
لتحقيػػػؽ مػػػايتيف،  اجيػػػف يػػػر بات أبرزىػػػا ىػػػدـ التػػػزاـ الفػػػاى يف الآلػػػريف )التجػػػار،  احػػػر  ىمػػػلا

،  ىػػ دـ التػػزاـ المبح ثػػات أنفسػػيف المعػػتريف المحتم ػػيف، منػػد بي العػػحف، الرمػػاؿ( بت عرػػات د رىػػـ
 بت عرات د رىف لردة أسباب أبرزىا يراع اعد ار ) نساء ىاملات   أميات(. 

 مشروعرتين التي ت اجو المريلات أثناء ممارسة  المحور الآخر: الصعوبرت الاقتصردية 0) 
 اليناىية متناىية اليغر مير الرسمية:   عفت الدراسة ىف ىذه الير بات  ما ي ي: 

ممػا يترتػب ى يػو ارتفػاع سػرر    المحور الفرعع اسول: ارتفرع أسعرر المواد الخلرم للمنلتس0-2)
 المنتا،  مف ثـ انلفاض نسبة البي . 

 في ت ضيحيا أف أىـ)جويرل وبررررش   نتيجة دراسةوتتفق ىذه النتيجة م             
ت ضيحو بأف مف أبرز في  )ديربيع ارتفاع ت  فة الإنتاج.  تتفؽ م  دراسة  الير بات

 .(,Goyal & Parkash, September 2011  Deribie, 2012 )المع لات انلفاض الدلؿ

  سػية    المحور الفرعع الثارنع: الصعوبرت المتعلقلة برلاعتملرد عللى التجلررة الاجتمرعيلة0-0)
  ل تسػ يؽ  بيػػ  منتجػػاتيف: جػػاءت أبرزىػػا فػػي ىػػدـ امػػتلاؾ برػػض المبح ثػػات لػػرأس المػػاؿ البعػػر 

)المر  مػػات  الميػػارة الرعميػػة( ل ترامػػؿ ال ػػؼء مػػ  الفيسػػب ؾ  اىتمػػادىـ ى ػػل الػػر ابط العليػػية 
)رأس المػػػاؿ ااجتمػػػاىي( لتيػػػميـ يػػػفحة أ  مجم ىػػػة المعػػػر ع ى ػػػل الفيسػػػب ؾ،  ىػػػف التجػػػارة 
ااجتماىيػػة ذات ال فػػاءة الراليػػة مثػػؿ ىػػدـ عيػػاـ برضػػيف بػػالإىلاف التجػػار   المسػػابقات التفاى يػػة 

بالإضػػافة إلػل يػر بة تتر ػؽ بالبنيػػة  ،ضػاء مجم ىػة المعػر ع بتضػػافة آلػريف إلػل المجم ىػةعى
التحتيػػة لعػػب ة اانترنػػت  ترطي ػػو ىػػف الرمػػؿ ل تحسػػينات أ  السػػ ف بالػػد ر اعرضػػي، ممػػا يقػػؼ 
حائلاج د ف تيفة برضيف ليفحة معر ىاتيف  الرد ى ل استفسارات الزبائف ممػا يجر يػـ يظنػ ف 

   .بيـ مما يدفريـ لردـ العراء ىدـ اىتماميف
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 تق يػد برػض تيػميـ المنتجػات    المحور الفرعع الثارللث: المنرتسلة تلع مجلرل الصلنرعرت0-0)
  بيريا بثمف منلفض. 

 ما ا عؾ فيو أف ىػذه المظػاىر السػ   ية التػي تر ػس اليػر بات ااجتماىيػة  ااعتيػادية ترػ د 
ى ل  فاءة المعر ع. فقد  اف بالإم اف تحقيؽ منفرػة باللسارة المالية لياحبة المعر ع مما يؤثر 

ماليػػة أ ثػػػر  ت  فػػة أعػػػؿ ىنػػد االتػػػزاـ بت عرػػات الػػػد ر ل ػػؿ الفئػػػات السػػابؽ الإعػػػارة إلييػػا  تجنػػػب 
اليػر بات ااعتيػػادية، اعمػػر الػذ  يػػنر س ى ػػل انلفػاض دلػػؿ معػػر ىاتيف  يق ػؿ مػػف مر نػػة 

 رأس الماؿ ى ل الت س . 

  تطبيقية  للنترئس : الدلالات ال -عرشراً 
تع ضوء نترئس الدراسة يمرن طرح عدة توصيرت للتغل  على الصعوبرت التع تواجو  -أ

 المعيلات المؤسسرت للمشروعرت الصنرعية متنرىية الصغر غير الرسمية: 

" جياز تنمية المعر ىات"  الجمريات اعى ية د رات  الجيرت الداعمة للمشروعرت( ىقد 0)
ا تساب الميارات ااجتماىية المتر قة بالتفاىؿ م  الرملاء،  مح  اعمية  تدريبية تستيدؼ

 الرعمية ىف التجارة ااجتماىية.

المرارض لتس يؽ منتجات المريلات مف معر ىاتيف  الجيرت الداعمة للمشروعرت( تنظيـ 7)
  دىـ لت ؾ المعر ىات  ضماف استدامتيا.

الداىمة ل معر ىات  لدماتيا،  الح افز التي  مر  مات ىف الجيات وسرئل الإعلام( نعر 2)
ـ" ىف تنمية المعر ىات ل معر ىات مير الرسمية 7171لسنة  087يمنحيا القان ف رعـ "

في تعجي  المريلات ى ل دما  يُسيـالتي ت فؽ أ ضاىيا لدمجيا في القطاع الرسمي مما 
ىمة ل معر ىات معر ىاتيف في القطاع الرسمي  ااستفادة مف لدمات الجيات الدا

 الرسمية. 

 ( نظرجا للاىتماد ى ل التجارة ااجتماىية   سي ة لتس يؽ المنتجات فن يي بما ي ي: ,)

  مرايير أداء المعتريف ىبر الإنترنت  مند بي العحف لد رىـ، وسرئل الإعلام نعر
 في تحقيؽ التجارة ااجتماىية لد رىا.  يُسيـ أىمية االتزاـ بيذه المرايير مما 

  الجيرز القومع لتنظيم الاتصرلات" برلتعرون م  شرررت مقدمع زيادة فاى ية"
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باارتقاء باللدمات ال  جستية بت فير أجيزة تق ية لمنترنت مما يتية  الإنترنتم
 التيفة باستمرار لم اع  التجارة ااجتماىية.

 توصيرت لجذ  المعيلات لتيسيس مشروع صنرعع متنرىع الصغر رعمل حر:  - 

 لاية الت يفزي ف  الفيسب ؾ باىتبارىما أ ثر ال سائؿ انتعارجا  تأثيرجا وسرئل الإعلام  عياـ   2)
 بما ي ي:

  ت ىية المريلات بأىمية تأسيس المعر ع لمميزاتو المترددة،  تثقيفيف بالآليات التي
 تسيـ في ذلؾ.

 ناىية مساىمتيا التحفيزية بررض نماذج ناجحة عيحاب المعر ىات اليناىية مت
في ت  يف ي رة إيجابية نح  ىذه المعر ىات  يُسيـاليغر  لاية المريلات، مما 

  رمؿ حر  التعجي  ى ل ممارستو. 

  مساىمتيا الإلبارية بررض مر  مات ىف الجيات الداىمة ل معر ىات  لدماتيا
 المقدمة  آليات ااستفادة. 

 ية. نعر عيمة إثبات المرأة لذاتيا مف للاؿ اعىماؿ الدرام 

في تدريب المريلات ى ل برض  المدارس الصنرعية الفنيةااستفادة مف إم انات   0)
 اليناىات التي تؤى يف لتأسيس معر ع يناىي. 

النية لبناتيـ المط قات أ  اعرامؿ لممارسة ىمؿ حر بتأسيس معر ع  ت فير  برءالآ ت جيو  0)
 الدىـ الماد  لتحقيؽ ذلؾ.

 بما ي ي:للمشروعرت  الجيرت الداعمة عياـ  4)

  ا تيميـ عاىدة بيانات ل معر ىات التي تعرؼ ى ييا ت ضة المعر ىات اععؿ ت اجدج
بمرا ز  ؿ محافظة  حتل يتسنل ل مريلات تحديد نعاط المعر ع بما يت افؽ م  

 في نجاحو. يُسيـاحتياجات المجتم  مما 

 ادة منيا،  المعر ىات نعر المر  مات المتر قة باللدمات التي تقدميا  سبؿ ااستف
 المناسبة ل مرأة المري ة  مميزاتيا.

  ىقد د رات تدريبية تستيدؼ: تنمية الر امؿ العليية ل مرأة  غرس عيمة إثبات الذات
 الثقة بالنفس  المثابرة،  حث النساء ى ل الدل ؿ في منظ مة الرمؿ الحر لتيبة 
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لممارسة نعاط المعر ع،  الترامؿ  مستق ة اعتياديجا،  ا تساب الميارة الفنية المط  بة
م  مع لات الرمؿ،  ا تساب الميارات ااجتماىية لتم ينيف مف التفاىؿ م  

 الرملاء،  مح  اعمية الرعمية ىف التجارة ااجتماىية.

  الترا ف م  ملت ؼ الجيات الداىمة ل معر ىات لتقديـ الدىـ المالي  الفني ل نساء
 يغر يم نيـ اعتياديجا.  لتأسيس معر ع يناىي متناىي ال

  تيسير إجراءات حي ؿ المريلات ى ل عر ض يغيرة بد ف ف ائد أ  بف ائد منلفضة
 زيادة فترة السداد  تأجيؿ السداد ىاميف ى ل اععؿ حتل يستطرف جنل ثمار 

 المعر ع مما يدفريف إلل ااستدامة  الت س  في المعر ع.

اجتماع تتطرؽ لبرض الج انب التي لـ تترػرض ليػا  أليرجا ن يي بتجراء دراسات في ى ـ ا  -ج
 الدراسات السابقة،  تجراء دراسة ىف:

 .ثقافة المعر ىات اليناىية متناىية اليغر مير رسمية 

  ـ" ىف تنمية المعر ىات 7171لسنة  087رعـ "المياحبات ااجتماىية لقان ف
 المت سطة  اليغيرة  متناىية اليغر. 
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 ل قرئمة المصردر والمراجل
 أولًا: المصردر والمراج  العربية: 

الإطار النظر . في ج بي، ى ي، ىلاـ، اىتماد، البغداد ،   .م0222  جلبعم علع. )2)
نسريف، ىبد الحميد، آماؿ،  حافظ، سحر )إعراؼ(، القطاع مير الرسمي في مدينة 

 :القاىرة(. 72-0القاىرة: المجتم  المح ي  ملامة القطاع مير الرسمي"التقرير الثاني" )
 .المر ز الق مي ل بح ث ااجتماىية  الجنائية

دراسة  اع  المعر ىات   .م0226  الجيرز المررزي للتعبئة العرمة والإحصرء. )أغسطس 0)
متاح ى ل     ـ(.  القاىرة.7108 -ـ7117اليغيرة  المت سطة في مير للاؿ الفترة )

 الرابط:
file:///C:/Users/M6732/Downloads/small%20projects.pdf. Accessed 

on: 2022. 
 7102/7102الترداد ااعتياد  .  م أ0202) الجيرز المررزي للتعبئة العرمة والإحصرء.( 2)

 متاح ى ل الرابط: ". القاىرة."مؤعرات القطاع مير الرسمي

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Economicnew.aspx?page_id=2029. 

Accessed on:2022.. 
نتائا الترداد ااعتياد  اللامس .  م  0202) الجيرز المررزي للتعبئة العرمة والإحصرء.( ,)

 "المعر ىات متناىية اليغر"  فقجا ل نعاط ااعتياد   المحافظات. القاىرة. 7102/702
 متاح ى ل الرابط:

https://www.capmas.gov.eg/Pages/Economicnew.aspx?page_id=2029 
.Accessed on:2022. 

ال تاب الإحيائي .  م0200)ديسمبر الجيرز المررزي للتعبئة العرمة والإحصرء.( 8) 
 متاح ى ل الرابط: ". القاىرة.السن  "الرمؿ

https://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5034. 
Accessed on:2022 

ىمؿ المرأة في القطاع مير الرسمي "أ ضاع، أسباب  . م0227الجورانعم نبرل. )يونيو   6) 
ا"".  آثار   مج ة جامرة ىمؿ المرأة في القطاع مير الرسمي""مدينة  ريؼ اللاذعية نم ذجج

https://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5034.%20Accessed%20on:2022
https://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5034.%20Accessed%20on:2022
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 الر  ـ الإنسانية، جامرة تعريف، س ريا، ، س س ة الآداب تعريف ل بح ث  الدراسات الر مية
 . متاح ى ل الرابط:22 -78( ، 2)27

-1-39160-Article%20Text-file:///C:/Users/M6732/Downloads/3062
20201117%20(2).pdf-10:2022..Accessed on 

النساء المريلات في محافظة الفي ـ  . م0225  حجرزيم أحمدم وعبد المقصودم خليل. )7) 
 "دراسة اجتماىية ميدانية. الجيزة: مطبرة الرمرانية للأ فست. 

المبادرات المجتمرية  تم يف المرأة لريادة اعىماؿ في   .م0229دينر. )ديسمبر  حسنم (2)
االمعر ىات اليناىية اليغيرة  ". مج ة البحث الر مي في "مبادرة الست الميرية نم ذجج

 . متاح ى ل الرابط: 0,1-72(، 2)71جامرة ىيف عمس،   ية البنات،  الآداب،

https://jssa.journals.ekb.eg/article_63128_3fa492a7076db5c40abfff03ed2
d3a9e.pdf Accessed on:2022. 

إىادة اليي  ة الرأسمالية: تم يف أـ تيميش ل مرأة الميرية؟   .م0220) .إجلال محلمع  9)
ىبد ، دراسة حالة لرينة مف المستفيدات مف اليند ؽ ااجتماىي ل تنمية، في ىبد المرطي

القاىرة:  (،027-082 لمة  عضايا المرأة  الرمؿ )الر )تحرير(، اىتماد ،ىلاـ   ،الباسط
 .مر ز البح ث  الدراسات ااجتماىية،   ية الآداب، جامرة القاىرة

ىمؿ المرأة بيف التيسير  الإىاعة "ل فية تاريلية". في ح يـ،  . م0222حليمم نردية. )( 01)
في محافظة نادية )تحرير(، أ ضاع ىمؿ المرأة في القطاىيف الرسمي  مير الرسمي 

 (. القاىرة: المر ز الق مي ل بح ث ااجتماىية  الجنائية.,7-2القاىرة )

حليمم نرديةم عمرم محرسنم أبو الخيرم أميمةم عمرانم منرلم وحسينم أحمد. ( 00)
أ ضاع ىمؿ المرأة في القطاىيف الرسمي  مير الرسمي في محافظة القاىرة. .  م0222)

 .027-78ث ااجتماىية  الجنائية.القاىرة: المر ز الق مي ل بح  

د ر  اع  التم يف ااعتياد  ل مرأة في القطاع مير .  م0226يونيو-)أبريل حمردم جمرل.( 07)
،   ية الآداب، ح ليات آداب ىيف عمس. الرسمي"دراسة حالة ل مرأة المري ة في الريؼ"

 . متاح ى ل الرابط:2,8-772ػػػػػ ج(، 7),,جامرة ىيف عمس، 
https://aafu.journals.ekb.eg/article_9608_1fee5cb60468d27880c8143125a

a6869.pdf Accessed on:2022. 

file:///C:/Users/M6732/Downloads/3062-Article%20Text-39160-1-10-20201117%20(2).pdf
file:///C:/Users/M6732/Downloads/3062-Article%20Text-39160-1-10-20201117%20(2).pdf
https://jssa.journals.ekb.eg/article_63128_3fa492a7076db5c40abfff03ed2d3a9e.pdf
https://jssa.journals.ekb.eg/article_63128_3fa492a7076db5c40abfff03ed2d3a9e.pdf
https://aafu.journals.ekb.eg/article_9608_1fee5cb60468d27880c8143125aa6869.pdf
https://aafu.journals.ekb.eg/article_9608_1fee5cb60468d27880c8143125aa6869.pdf
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التفاض ي  النظرية المرايرة في ى ـ ااجتماع "الت ازف . م0228  الحورانعم محمد. )20)
 متاح ى ل الرابط:ييغة ت ليفية بيف ال ظيفة  اليراع".اعردف: دار مجدا  . 

https://dn790004.ca.archive.org/0/items/85149/925.pdf. Accessed on 
:2023 

ى ـ ااجتماع الحضر  بيف الرؤية النظرية  التح يؿ .  م0222)محمد يرسر.  الخواجوم( ,0)
 ير الرربية ل نعر  الت زي .. القاىرة: مال اعري

 ,08عرار رئيس مج س ال زراء رعـ . م0202أبريل 5). رئرسة جميورية مصر العربية( 08)     
بتيدار اللائحة التنفيذية لقان ف تنمية المعر ىات المت سطة  اليغيرة  7170لسنة

 ، أ(-02)الجريدة الرسمية، .ـ7171لسنة 087 متناىية اليغر اليادر بالقان ف رعـ
 الييئة الرامة لعئ ف المطاب  اعميرية. :القاىرة

اعبراد الس سي ثقافية لريادة اعىماؿ  التم يف   .م0228أبو ريةم مير. )أرتوبر    26)
ااعتياد  ل مرأة "دراسة اتجاىات ىينة مف رائدات اعىماؿ في المجتم  الإماراتي حسب 

 . متاح ى ل الرابط012-22 (،81) ا،بني، جامرة مج ة   ية الآدابنم ذج ى فستيد". 
https://jfab.journals.ekb.eg/article_63237_8bcae4efcca0e1cb5b43680557c155c4.pdf 

.Accessed on:2022. 

النيػ ض بالمعػر ىات متناىيػة  . م0229الوليدم واسمرعيلم طلررق.)عبد المنعمم ىبوم طلحةم ( 02)
متػػاح ى ػػل  اليػػغر  اليػػغيرة  المت سػػطة فػػي الػػد ؿ الرربيػػة. أبػػ  ظبػػل: يػػند ؽ النقػػد الرربػػي.

 الرابط:
https://www.amf.org.ae/sites/default/files/publications/2021-12/Promoting-micro-small-medium-
enterprises-arab-countries.pdf.Accessed on:2022. 

 معر ع مرا نة المرأة المري ة دراسة تقييمية "التقرير.  أم 0220)عبد الموجودم أحمد. ( 02) 
 .072-0اع ؿ": الجمريات". القاىرة: المر ز الق مي ل بح ث ااجتماىية  الجنائية.

ي ة دراسة تقييمية "التقرير معر ع مرا نة المرأة المر.   م 0220) عبد الموجودم أحمد.( 07)
 .088-0المستفيدات". القاىرة: المر ز الق مي ل بح ث ااجتماىية  الجنائية. الثاني:

التنظيـ ااجتماىي لمنعآت القطاع مير الرسمي  ىلاعاتيا   .م0222  علامم اعتمرد. )02)
 .ل بح ث التبادلية بالمجت  المح ي "دراسة حالة"، دراسة في المؤتمر السن   الثاني

https://jfab.journals.ekb.eg/article_63237_8bcae4efcca0e1cb5b43680557c155c4.pdf
https://jfab.journals.ekb.eg/article_63237_8bcae4efcca0e1cb5b43680557c155c4.pdf
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