
 

 2024إبريل ( 2( العدد)5المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

27 
 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 

 

 

 

 بحث بعنوان

 المستدامة لمتنمية  ٠٢٠٢ مصر برؤية الاتحادات وعى وتنمية  المجتمع تنظيم طريقة

 

 

 الباحث

 جاويش أحمد فوزى أحمد
 بسكىاج الاجتماعية لمخدمة المتكسط بالمعيد شباب رعاية إخصائى

 دكتكراه بقسـ تنظيـ المجتمعدارس 
 كمية الخدمة الاجتماعية 

 جامعة اسكاف
 

 المشرفكف:

 حمكاف جامعة  الاجتماعية الخدمة كمية المتفرغ   المجتمع تنظيـ أستاذ -أحمد   مصطفي تكمادر/ د. أ
 أسكاف جامعة كمية الخدمة الاجتماعيةالمساعد  تنظيـ المجتمعأستاذ  - / ىيثـ سيد عبدالحميـ محمدأ.ـ.د
 



 

 2024إبريل ( 2( العدد)5المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

27 
 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 

 

 المستدامة لمتنمية  ٠٢٠٢ مصر برؤية الاتحادات وعى وتنمية  المجتمع تنظيم طريقة
 :بحثممخص ال
 الخطة تعكس ٠٢٠4 فبراير في أُطمقت كطنية أجندة تعد كالتي ٠٢٠٢ مصر رؤية مف البحث ىذا ينطمؽ

 بأجيزة كتكطينيا المجالات، كؿ في المستدامة التنمية كأىداؼ مبادئ لتحقيؽ لمدكلة المدل طكيمة الاستراتيجية
 التنميػة"ك" الشػاممة المسػتدامة التنميػة" مبػادئ عمػى ٠٢٠٢ مصػر رؤيػة تسػتندحيػث . المختمفػة المصػرية الدكلة

 كالبعػػد الاقتصػػادم، البعػػد: المسػػتدامة لمتنميػػة الثلاثػػة الأبعػػاد ٠٢٠٢ مصػػر رؤيػػة كتعكػػس ،"المتكازنػػة الإقميميػػة
 .البيئي كالبعد الاجتماعي،

 أعضػػػا  كعػػػى لتنميػػػة  المجتمػػػع تنظػػػيـ لطريقػػػة المينػػػي متػػػدخؿل برنػػػام  يسػػػتيدؼ البحػػػث الحػػػالي بنػػػا ك   
 الميػارات)  المجتمػع تنظػيـ طريقػة عػرض خلاؿ مف كذلؾ ، المستدامة التنمية باستراتيجية الطلابية الاتحادات

 الطػلاب اتحػاد كعي لتنمية الميني التدخؿ برنام (  الطلابية الاتحادات في كدكرىا كالتكنيكات كالاستراتيجيات
 .المستدامة لمتنمية ٠٢٠٢ مصر برؤية

 المفتاحية:الكممات 
 المستدامة لمتنمية  ٠٢٠٢ مصر رؤية الطلابية، الاتحادات ،كعىال نمية، تالمجتمع تنظيـ طريقة

Abstract: 
Community organization method and develop the awareness of the Student unions about 

Egypt's vision 2030 for Sustainable Development 
This research is based on Egypt's vision  ٠٢٠٢  which is a national agenda launched in February reflecting the 
long-term strategic plan of the state to achieve the principles and goals of sustainable development in all 
fields, and localize them with the various Egyptian state agencies. Egypt's vision is based 2030 on the 
principles of "comprehensive sustainable development" and "balanced regional development", and reflects 
Egypt's vision 2030 the three dimensions of sustainable development: the economic dimension, the social 
dimension, and the environmental dimension. 
The current research aims to build a professional intervention program for the method of community 
organization to develop the awareness of members of student unions of the Sustainable Development 
Strategy, by presenting the method of community organization (skills, strategies, techniques and their role in 
student unions) professional intervention program to develop the awareness of the Student Union of Egypt's 
Vision 2030 for Sustainable Development. 

 
Key words: 
Community organization method  ،awareness development, student unions, Egypt's vision 2030 for 
Sustainable Development 



 

 2024إبريل ( 2( العدد)5المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

27 
 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 

 

 اولا : طريقة تنظيم المجتمع ) الميارات والاستراتيجيات والتكنيكات ودورىا فى الاتحادات الطلابية (
 كسكؼ نتناكؿ ذلؾ بالتكضيح كالتالي : 

 الميارات التى يجب ان يمم بيا المنظم الاجتماعي فى عممو مع الاتحادات الطلابية :  (1)
يجب أف يتكافر لدل الأخصائي الاجتماعي الذل يعمؿ فى قسـ رعاية الشباب فى الجامعة بعػض ميػارات 

كتمكنػػو مػػف الممارسػػة المينيػػة لمخدمػػة الاجتماعيػػة المتصػػمة بالمعرفػػة العمميػػة كالاصػػكؿ النظريػػة التػػى تسػػاعده 
التحميػؿ العممػى السػػميـ كالمقبػكؿ كفيػـ المكاقػػؼ الجماعيػة كالكقػػكؼ عمػى الػدكافع كالعكامػػؿ الكامنػة كرا  السػػمكؾ 
الانسػػػانى كىػػػك ايضػػػا بحاجػػػة الػػػى القػػػدرة عمػػػى التكجيػػػو العممػػػى كالممارسػػػة المينيػػػة كعػػػلاج المكاقػػػؼ كمػػػف ثػػػـ 

 اث التغييػػػػػػر الاجتمػػػػػػاعى المر ػػػػػػكب )الاحاجػػػػػػة الػػػػػػى اكتسػػػػػػاب الميػػػػػػارات الاجتماعيػػػػػػة اللازمػػػػػػة لاحػػػػػػد
(Sheafor,1984,p.14 

الطػػلاب، كمسػاعدتيـ للاسػػتفادة  يقػكـ المػنظـ الاجتمػػاعى بتكظيػؼ مياراتو،كمعمكماتػو المتخصصػػة لخدمػة
الجامعػػة، مػػف خػػلاؿ الاتحػػادات الطلابيػػة، فػػي تػػدعيـ  مػػف كافػػة الخػػدمات التعميميػػة، التػػي تقػػكـ عمػػي تكفيرىػػا

الاتحػاد، حيػث تيػدؼ ىػذه الدراسػة التعػرؼ عمػي الممارسػة المينيػة  بيف التلاميػذ أعضػا  المسئكلية الاجتماعية
 المنظـ الاجتماعى في تدعيـ المسئكلية الاجتماعية لدل أعضا  الاتحادات الطلابية، كتكصمت نتائ  الدراسة

فػي المناسػبات  الى أىمية حث التلاميذ عمػى تحديػد محػاكر القضػية المطركحػة لمنقػاش، كحػثيـ عمػى المشػاركة
أعبػػا  الأنشػػطة، الحػػرص عمػػى  الدينيػػة كالاجتماعيػػة كالكطنيػػة، كأىميػػة تشػػجيع أعضػػا  الاتحػػاد عمػػى تحمػػؿ

 .(35٠، ص٠٢٠٠تدريبيـ ديمقراطية التصكيت عمى القرارات ) علاـ، 
كما تختمؼ سمات الاتحادات الطلابية باختلاؼ سياقيا كفي بعض البمداف، تشارؾ في أ مػب الأحيػاف فػي 
تنظػػػيـ الأنشػػػطة الخارجيػػػة مثػػػؿ الثقافػػػة كالرياضػػػة كالأحػػػزاب )أم أنيػػػا منظمػػػات ترفيييػػػة، حيػػػث تتشػػػابو أ مػػػب 
الاتحػػػػادات الطلابيػػػػة مػػػػع منظمػػػػة ذات مصػػػػمحة كتعمػػػػؿ بمثابػػػػة "اتحػػػػادات عماليػػػػة" لمطلاب،كمػػػػف ثػػػػـ  تمثػػػػؿ 

ا يصؿ إلى ثمػث المقاعػد الاتحادات الطلابية الطلاب في كؿ ىيئة لصنع القرار داخؿ الجامعات )التي تضـ م
 Martin,2013,p.10)  في ىذه الييئات( كىي تقدـ لأعضائيا مختمؼ أنكاع الخدمات)

 ويمكن تقسيم الميارات التى يجب ان يكون ممما بيا من حيث شموليتيا إلى:
 كىى تمؾ الميارات التى تكفر لو قاعدة اساسية مف المعمكمات العامة كالتى ميارات عامة وأساسية :

 البا ما تككف فكرية كنظرية كالتى يمكف اف تشكؿ الاساس الذل يعتمد عميو فى ادائو لمعممو مع بعض 
 التكيؼ لتلائـ احتياجات عمؿ أك أعماؿ أخرل.
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 :كىى تمؾ الميارات التى تكفر معمكمات متخصصة نظرية كعممية لتلائـ طبيعة  ميارات متخصصة
دكف  يرىا، كىذا النكع مف الميارات قد يصعب تكيفو لتلائمة الميارات المطمكبة لعمؿ أك أعماؿ بذاتيا 

 (. 4٠، ص ٠٢٢2مع بعض احتياجات الميارات المطمكبة لادا  اعماؿ اخرل) منقريكس ، 
كمػػػف اىػػػـ الميػػػارات التػػػى يجػػػب اف يتحمػػػى بيػػػا المنظمػػػيف الاجتمػػػاعييف ف منظػػػكر طريقػػػة تنظػػػيـ المجنمػػػع 

 كالاتى:
كالتقارير لتحديد المشكلات كالإمكانات  كالإحصا ات الكثائؽ تحميؿ مف خلاؿ :المجتمع دراسة ميارة .٠

المجتمع كالتحرؾ الايجابي لمكاجية  لمساعدة العممية باستخداـ مني  دراسة بعمؿ كيقكـ المنظـ
 .المشكلات

المجتمػػع كالتػػي  لأفػػراد الخػػدمات الأساسػػية كمػػدم كفايتيػػا أك عػػدـ إشػػباع الحاجػػات الحياتيػػة عمػػى التعػػرؼ
ىنػػا باسػػتخداـ مػػداخؿ دراسػػة  المػػنظـ كيقػػكـ تعميميػػة ، سياسػػية ، مشػػكلات اقتصػػادية اجتماعيػػة، عمييػػا يترتػػب

البرام  ليا  أنسب الاحتياجات كذلؾ لمتعرؼ عمى نكعية الاحتياجات كمدم تأثيرىا عمى أفراد المجتمع كاختيار
 ( .46، ص ٠٢٢5) عفيفي ، كالعمؿ عمى تكفير المعمكمات التي تحتاجيا جماعات العمؿ بالمجتمع

معا  يعممكف الذيف الأفراد مجمكعة مف : كتعني العمؿ كفريؽ الجماعي العمؿ ميارة .٠
 .كؿ منيـ عممو بمفرده يؤدم معينة بطريقة أفضؿ مما أىداؼ لتحقيؽ

كؿ عضك في الفريؽ يدلي بخبراتو كتخصصو كيسيـ بفكرة مما يحقؽ تكاملا في  أف كيساىـ فريؽ العمؿ في
فاعمية  زيادة في الاجتماعي فريؽ العمؿ كيبرز دكر المنظـ أماـ ية المشكلات المطركحةمكاج
جمع  عمى القدرة إلى بالإضافة الفريؽ كتحقيؽ أىداؼ المنظمة، تنمية ركح عمى حيث يعمؿ الفريقي، العمؿ

بحيث يككف القرار  المتعددة،البدائؿ  بيف المعمكمات الدقيقة كالكافية لمناقشتيا كتحميميا لاتخاذ القرار المناسب
 . (٠23، ص ٠٢٢٠عمي ،( نابعا مف الفريؽ ككؿ

تعد ميارة الاتصاؿ أحد الميارات الأساسية : ( ٠53، ٠٢٢٠) عبدالمطيؼ ،  ميارة الاتصاؿ .٠
كترتيب ىذه  كأىدافو مساعدة المجتمع لتحديد حاجاتو إلى يسعى بالنسبة لممنظـ الاجتماعي حيث

 .الحاجات حسب أكلكياتيا
بالقيادات حيػث  ككذلؾ خلاؿ اتصالو بالمسئكليف مف أف يستخدـ ميارة الاتصاؿ الاجتماعي كيمكف لممنظـ

ثػـ  يعمؿ مف خلالو كمػف الذم مدم تككيف العلاقات الناجحة مع المجتمع المنظـ في عممو عمى يتكقؼ نجاح
 .تحسيف الخدمات المقدمة لمعملا  في يسيـ
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إلى تحقيؽ  تقكد التي عممية تتضمف مجمكعة مف الخطكات الفنيةالتفاكض ىك :ميارة التفاكض .2
إلى حمكؿ مناسبة مف خلاؿ مشاركة مفعالة  الكصكؿ أك النزاع إنيا  ىدؼ محدد كىك

 بينيا. حدث الذم النزاع لإنيا  المتنازعة الإطراؼ مف
بالمشػػػػػػػػػكمة  المتصػػػػػػػػمة الإطػػػػػػػػػراؼ بػػػػػػػػيف خطػػػػػػػػػكة بعػػػػػػػػد التحػػػػػػػػرؾ خطػػػػػػػػػكة فػػػػػػػػػي التفػػػػػػػػاكض ميػػػػػػػػػارة كتتمثػػػػػػػػؿ
أك الكصػػكؿ  إلػى المكافقػػة السػػمبية كالايجابيػة حتػػى يمكػف الكصػػكؿ الآرا  كمعرفػة الحػػكار عمميػة فػػي كالاسػتمرار

بعػػػػػض  كمناقشػػػػػة اكتشػػػػػاؼ المػػػػػدافع مػػػػػف الاجتمػػػػػاعي التفػػػػػاكض المػػػػػنظـ ميػػػػػارة يجػػػػػب عممػػػػػو،كتمكف مػػػػػا إلػػػػػى
أثنػػا  الحػػكار  تثػػار التػػي القضػػايا بعػػض إلػػى حمػػكؿ ككػػذلؾ التكصػػؿ تحديػػدىا كبمكرتيػػا، يصػػعب التػػي القضػػايا
تػػكفير الخػػدمات المختمفػػة  فػػي كمػػا تسػػاعد ميػػارة التفػػاكض الأكلػػى، بيػػا أك تبػػدك مسػػتحيمة لمكىمػػة التبػػك  يصػعب

 .بياناتيـ لمتحرؾ مف اجؿ تنمية المتطكعيف تعبئة كماعمؿ عمى لمفئات الميمشة،
 مع  الاجتماعي تفاعؿ المنظـ تعنى الممارسة المينية في المشكرة المينية  :ميارة المشكرة المينية .3

 يعنى كلا أك مكقؼ المشكرة، المشكمة عرض الحمكؿ أك نقؿ الخبرات المكضكعية تجاه اجؿ كحدة العمؿ مف
  بخصكص إتباعيا يمكف التي أكالخطكات الأسمكب بالشرح الرأم فرض ذلؾ

  (Shlman,1987,p.329) مينية ناجحة مع كحدة العمؿ علاقي إطار في كذلؾ مكقؼ المشكرة،
تنظػػػيـ المجتمػػع كىػػػك الرجػػكع لمخبػػػرا ، كذلػػؾ ايمانػػػا مػػػف  فػػي أساسػػػي بمبػػدأ كتػػرتبط ميػػػارة المشػػكرة المينيػػػة

نكعيػػػػػػػػػػػػة المشػػػػػػػػػػػػكمة المػػػػػػػػػػػػراد  مػػػػػػػػػػػػع يتناسػػػػػػػػػػػػب الػػػػػػػػػػػػذم المينػػػػػػػػػػػػي احتػػػػػػػػػػػػراـ التخصػػػػػػػػػػػػص بأىميػػػػػػػػػػػػة الطريقػػػػػػػػػػػػة
 (٠66، ص ٠775)عبدالمطيؼ ،   بشأنيا حمكؿ إلى الكصكؿ

:  كلعؿ في مقدمة ىذه الميارات القيادية الإحساس بالمشكلات كابتكار الأفكار لحميا، القياديةالميارات  .4
كالتخطيط لمعمؿ كترتيب الأكلكيات، كتكقع الأمكر التي تحدث في المستقبؿ، كالتمتع بميارات تصكرية جيدة، 

إلى القدرة عمى اتخاذ  كالقدرة عمى الرؤية أبعد مف الكظيفة، كالكضكح كالاستعداد لتقبؿ التغيير، بالإضافة
 القرار، كتحمؿ المسؤكلية، كالمبادرة، كالمثابرة، كالتأثير في الآخريف، كالقدرة عمى الحكار كالتفاكض ك يرىا. 

ميارة دراسة الشباب كشخصية فى مكقؼ: اف المدخؿ الاساسى لمتعامؿ مع ال كحدة إنسانية ىك دراسة تمؾ  .5
ماعية كالتربكبة كالتعميمية ك يرىا مف الجكانب، كيجب عمى الاخصائى الكحدة مف كافة الكانب النفسية كالاجت

 الذل يعمؿ مع الشباب اف يحدد ما الجكانب الدراسية فى شخصية الشاب الذل يجب اف نتعرؼ عمييا.
ميارة الملاحظة: كالملاحظة نشاط ىادؼ لمساعدة الاخصائى الذل يعمؿ مع الشباب فى الحصكؿ عمى  .6

لمساعدة الشباب كتنمية مشاركتيـ الايجابية داخؿ الجامعة، كىناؾ العديد مف المكاقؼ معمكمات الضركرية 
 الجديرة بالملاحظة .



 

 2024إبريل ( 2( العدد)5المجلد ) -جامعة أسوان  –كلية الخدمة الاجتماعية  -المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية 

  

22 
 swork_journal@aswu.edu.egالبريد الالكتروني:                    /https://sjss.journals.ekb.eg: الالكترونيالموقع 

 

 

ميارة الاتصاؿ: كىك ملاحظة سمكؾ الأخريف بذكا ، كفيـ طبيعة السمككيات  ير المفظية، كسمككيات  .7
فة إلى امتلاكو الميارات التكاصؿ الأشخاص ذكم الخمفيات المختمفة، كالاستماع إلى الآخريف بفعالية، بالإضا

 ير المفظي، يجب اف تتكافر لدل العامميف مع الشباب ميارة الاتصاؿ اللازمة لتكصيؿ المعمكمات كالخبرات 
كالافكار كالارا  كالمشاعر كالاتجاىات نحك الاخرييف، فلاتصاؿ عممية تتـ بيف فرديف اك اكثر عف ريقيا يتـ 

مستقبؿ كيجب عمى المرسؿ كالمستقبؿ اف يفيما لغة الرسالة كالتى يمكف اف  نقؿ رسالة معينة مف مرسؿ الى
 تككف لفظية اك  ير لفظية

ميارة بنا  التماسؾ: كتيدؼ تمؾ الميارة الى مساعدة الشباب عمى المحافظة عمى الكقت، كعمى اقامة 
كتخطى النقاط اك المكضكعات العلاقات، كالتكصؿ الى نقاط الاتفاؽ كادراؾ الاختلاؼ، كالقدرة عمى التمخيص 

  ير الميمة.
ميارة المشاركة: تتضح حتمية المشاركة فى برام  تنمية المجتمع عمى انيا عممية تعميمية تستيدؼ القياـ 
باجرا ات مف شانيا مساعدة الناس عمى تحقيؽ الاىداؼ باسمكب ديمقراطى كبحيث تصبح القيادات 

كليسكا مجرد مشجعيف لتحسيف الظركؼ الاجتماعية كلاف اليدؼ الياـ المجتمعيةعكامؿ بنا ه فى تعمـ الخبرات 
لمتنمية ىك دعـ المساعدة الذاتية، أيضا مشاركة الطلاب في إدارة الجامعة يدؿ إشراؾ الطلاب في إدارة 

 الجامعة عمى استعداد الطلاب لممشاركة في حياة الجامعة ك تقديـ مساىمات كبيرة في جكدة القرارات.
كجب ميػػارة المشػػاركة المػػاـ المػػنظـ الاجتمػػاعى الػػذل يعمػػؿ مػػع الاتحػػادات الطلابيػػة بالاتجاىػػات ىػػذا كتسػػت

العامػػة لمدكلػػة كسػػمككيا السياسػػى كبنػػا  الشخصػػية المميػػزة لمػػكطف كالمػػكاطف ، يضػػاؼ الػػى ذلػػؾ تػػكافر الثقافػػة 
دد كالمختمفػػة) الاسػػكد ، السياسػػية التػػى تشػػير الػػى التصػػرفات كافعػػاؿ النظػػاـ السياسػػى فػػى جممػػة المكاقػػؼ المتعػػ

 ( .٠24-٠23، ص ص ٠777
ميارات المغات الأجنبية: يحتاج الاخصائي إلى إتقاف ميارات المغات الأجنبية، لمتأكد مف قدرتو عمى المنافسة  .٠٢

في سكؽ العمؿ الدكلية، كلعؿ في مقدمة ذلؾ المغة الإنجميزية، كالتي تعد اليكـ مف أكثر المغات انتشارا، 
الرئيسية في التجمعات الدكلية، كالمؤتمرات العالمية، فيي لغة العمكـ كالتكنكلكجيا كالبحث العممي ككنيا المغة 

كالاقتصاد كالتجارة الإلكتركنية ك يرىا، بالإضافة إلى أنيا كسيمة الاتصاؿ كالتكاصؿ مع الآخر كالتعرؼ عمى 
ا سكؽ العمؿ يزداد عدد الرا بيف في ثقافتو، كنظرا لضركرة المغة الإنجميزية في جميع المجالات بما فيي

 (. ٠٠24، ٠٢٠٠تعمميا كالتمكف مف مياراتيا يكما بعد يكـ ) عبدالحافظ ، 
إلػػػػػى تطػػػػػكير الميػػػػػارات العمميػػػػػة كالتركيػػػز عمػػػى مزيػػػػػد مػػػػػف  كفػػػى مصػػػر يحتػػػاج المنظمػػػيف الاجتمػػػػاعييف

كصػػقؿ الميػػارات المرتبطػػة بانجػػاز العمػػؿ  الميػارات التػػى تسػػاعدىـ عمػػي اكتسػػاب المعػػارؼ المينيػة كالكظيفيػػة
 عمى أكمؿ كجو كتعزيزأ عمى معايير الممارسة .
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كمػػػا اف الاسػػػتثمار فػػػي تنميػػػة ميػػػارات المػػػنظـ الاجتمػػػاعى ىػػػي مجػػػرد الخطػػػكة الأكلػػػى. كيتطمػػػب صػػػيا ة 
سػات سياسات فعالة كناجحة لتنمية الميارات ضماف التكظيؼ الأمثػؿ ليػذه الميػارات. كيعنػى ذلػؾ صػيا ة سيا

تضمف التنا ـ بيف الميارات المعركضة كتمؾ المطمكبة في سكؽ العمؿ؛ فالميارات  ير المستغمة تضمر، في 
 حيف تؤدل التحديات المينية الجديدة إلى تشجيع نمك الميارات المستحدثة . 

 :تنظيم المجتمعاستراتيجيات  (٠)
 :الاستراتيجيات لأىـ عرض كفيما يمي

 :الإقناع إستراتيجية .٠
النػػػػاس كأف  لتغبيػػػػر اتجاىػػػػات كأخيػػػػرنا أكلان  تغيػػػػر حقيقػػػػي ىػػػػك عمػػػػى أم أساسػػػػا ىػػػػذه الإسػػػػتراتيجيةتفتػػػػرض 

لا تتعػػارض مػػع المصػػمحة  اقتنعػػكا أنيػػا كاتجاىػػاتيـ متػػى قػػيميـ لتغييػػر كثيػػر مػػف المكاقػػؼ مسػػتعدكف فػػي النػػاس
ككػذلؾ فػاف القػرارات يجػب كبعضػيـ  العامة كما أف استكماؿ الحقائؽ مف شػأنو أف يزيػؿ الاخػتلاؼ بػيف الأفػراد

أف تصدر بالإجمػاع كلػف يػتـ ذلػؾ إلا نتيجػة الاتفػاؽ فػي القػيـ كالاتجاىػات الخاصػة بالجماعػات المختمفػة التػي 
 ( .٠2٠، ص ٠٢٢٠اتخذت ىذا القرار) المميجي ، 

 :إستراتيجية المساندة أك الدفاع .٠
ف جماعػػات ضػػا طة مػػف الطػػلاب باسػػتخداـ ىػػذه الإسػػتراتيجية مػػف خػػلاؿ تكػػكي الاجتمػػاعي كيقػػكـ المػػنظـ

 إلييا. يسعكف التي كتقكـ ىذه الجماعات بالدفاع عف مصالح أعضائيا كتحقيؽ الأىداؼ
كتعنى تبنى مشكمة مف مشكلات الطلاب كمساندتيـ كالدفاع عنيـ كتنظيـ جيكدىـ كتطكير كتنمية قػدراتيـ 

طريػؽ الاسػتخداـ الأمثػؿ  عػف لاتيـ كذلػؾنياية الأمر مف مكاجية كحؿ مشك في الفردية كالمؤسسية بما يمكنيـ
 .للإمكانيات كالمكارد المحمية المتاحة

 التشبيؾ: إستراتيجية .٠
اعتمػدت عمػى  التػي تكصػيؿ المعمكمػات كالبيانػات لأف المنظمػات فػي أىػـ الاسػتراتيجيات كيعد التشبيؾ مف

تكصػػػػػيؿ المعمكمػػػػػات مػػػػػف حيػػػػػث  أكفنػػػػػا لتحقيػػػػػؽ التمكػػػػػيف كانػػػػػت أخػػػػػرل التشػػػػػبيؾ فيمػػػػػا بينيػػػػػا كبػػػػػيف منظمػػػػػات
 المجتمعييف بطريقة أدؽ . لمقادة كالبيانات
 :إستراتيجية المشاركة الشعبية الديمقراطية .2

كتتضػػػػػمف إتاحػػػػػة كافػػػػػة الفػػػػػرص الممكنػػػػػة كتييئػػػػػة المنػػػػػاخ كالظػػػػػركؼ المكاتيػػػػػة لتنشػػػػػيط كتعظػػػػػيـ مشػػػػػاركة 
 .كسياسينا  كاقتصادينا  القرارات المتصمة بتحسيف مستكيات معيشتيـ اجتماعينا اتخاذ عمميات في الناس
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 :إستراتيجية العدالة .3
الجػػػػػنس أك  بسػػػػػبب فئػػػػػات النػػػػػاس دكف تمييػػػػػز جميػػػػػع كتسػػػػػتيدؼ تطبيػػػػػؽ احتػػػػػراـ القػػػػػكانيف كتنفيػػػػػذىا عمػػػػػى

المكضػػكعية   يػػر نػػكع مػػف أنػػكاع التفرقػػة أم أك أكالطبقػػة أك المكانػػة الاجتماعيػػة أك العصػػبية أك القبميػػة الػػديف
 .كبر مستكيات تكافؤ الفرصأعمى كأ ,كضركرة مراعاة تحقيؽ

 :كالتدريب التعميـ إستراتيجية .4
بحقػكقيـ ككاجبػاتيـ  المتصػمة زيػادة معػارفيـ خاصػة المعمكمػات عمػى كىى تستيدؼ مسػاعدة أفػراد المجتمػع

مكػانيتيـ أيضا المتصمة بحاجاتيـ كمشكلات مجتمعيـ كالمتصمة زيػادة خبػراتيـ فػي مجػالات  ككػذلؾ بقػدراتيـ كام
 مشركعات التنمية.إدارة كتنفيذ 

( أىم التكنيكات في 1٠٠1، ص ٠٢1٠تكنيكات المنظم الاجتماعى  كما حددىا ماىر أبو المعاطي،  (٠)
 التالي :

 .تكنيؾ الاجتماعات .٠
 .تكنيؾ العرائض المكتكبة .٠
 .تكنيؾ التدعيـ .٠
 .تكنيؾ اتخاذ القرار .2
 .تكنيؾ التعمـ كالتدريب .3
 .تكنيؾ لعب الأدكار .4
 الاتحادات الطلابيةأدوار المنظم الاجتماعى مع  (1)

كيقػكـ المػػنظـ الاجتمػاعى بالعديػػد مػػف الأدكار داخػؿ الاتحػػادات الطلابيػة سػػكا  مػػع أعضػا  الاتحػػاد أك مػػع 
إدارة المعيد أك الكمية أك مع المجتمع المحمػى أك العػاـ أك مػع المجػاف داخػؿ الاتحػادات الطلابيػة كتمػؾ الأدكار 

 تتمثؿ فيما يمي:
 مع أعضاء الاتحادات الطلابية:: دور المنظم الاجتماعى 1
 ملاحظة أعضا  الاتحاد كالقياـ بعمؿ دراسة ضركرية لكؿ طالب يحتاج المساعدة. (:أ )
 معاكنة الاتحاد كمستكياتو المختمفة في تحقيؽ أىدافو كمساعدة الطلاب عمى كيفية إدارة الاجتماعات. (:ب )
الديمقراطية داخؿ نفكسيـ كتدريبيـ عمى مساعدة اعضا  الاتحاد فى إعداد برام  تكجيييو كتدريبو لبث  (:ج )

 .(٠٠2، ص ٠774) عبدالعاؿ ، القيادة
 مساعدة أعضا  الاتحاد فى تنمية ميارة المشاركة فى اتخاذ القرار كالخدمة العامة فى المجتمع. (:د )
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المساعدة فى تكفير حرية أكثر لدل أعضا  الاتحاد فى تنفيذ برام  الاتحاد، كمركنة أكثر مف قبؿ  (:ق )
 الجامعى فى متابعة تنفيذ ىذه البرام .الحرس 

اف يساعد عمى تدعيـ العلاقات بيف القيادات الطلابية كالقيادات المجتمعية لتعميؽ الميارات القيادية  (:ك )
 المختمؼ.

 أف يساعد اتحاد الطلاب عمى مكاجية المشكلات الخاصة بتنفيذ خطة كبرام  الاتحاد. (:ز )
كسابيـ ميارات كخبرات التأكيد عمى أف تتضمف برام  الاتحاد الأن (:ح ) شطة المتنكعة لإعداد الطلاب كام

 ممارسة العمؿ فى كخاصة السياسى فى المستقبؿ.
العمؿ عمى تكفير المناخ الديمقراطى الذل يتيح لأعضا  الاتحاد فرصة التعبير عف أرائيـ كالنقد الذاتى  (:ط )

 كالقدرة عمى تحمؿ المسئكلية كميارة العمؿ الجماعى.
القيادات الطلابية بالأساليب المشركعة المسمكح بيا لمتعبير عف أرا  كالمطالبة  أف يقكـ بتنمية كعى (:م )

 بالحقكؽ كالدفاع عنيا.
 :تماعى مع إدارة الكمية أو المعيد: دور المنظم الاج٠
مناقشة الإدارة لاختيار أك ترشيح القيادات العممية ذات المستكيات الميارية المرتفعة للإشراؼ عمى  (:أ )

 أنشطة الاتحاد.
مناقشة الإدارة فى الخطكط العريضة لسياسة الاتحاد كخطتو فى تمبية احتياجات الطلاب كتنمية   (:ب )

 الميارات المختمفة لأعضا  الاتحاد كالمشاركة فى اتخاذ القرار.
الدفاع عف حقكؽ أعضا  الاتحاد كتيسير فرصة تنفيذ البرام  المختمفة  كبرام  الخدمة العامة كبرام   (:ج )

 المجتمع المحمى كالمجتمع العاـ.خدمة البيئة فى 
إقامة لقا ات مفتكحة بيف أعضا  الاتحادات الطلابية مع الإدارة لتكضيح بعض الأمكر أك مناقشة  (:د )

 بعض المشكلات الطلابية.
 : دور المنظم الاجتماعى مع المجتمع المحمى او المجتمع العام:٠
 تكثيؽ الصمة بيف المعيد أك الكمية كالمجتمع المحمى كتكضيح دكر الجامعة فى تنمية المجتمع.   (:أ )
مشاركة قيادات المجتمع المحمى فى مناقشػة كدراسػة بعػض المشػكلات المجتمعيػة لممسػاىمة فػى مكاجيػة  (:ب )

 ىذه المشكلات.
لطلابيػػػة بالأسػػػاليب الشػػػرعية الاتصػػػاؿ بػػػأجيزة الإعػػػلاـ المختمفػػػة لتنميػػػة الػػػكعى القػػػكمى لػػػدل القيػػػادات ا (:ج )

 (.2٠6-2٠4، ص ص ٠٢٢6لمتعبير عف الرال كالمطالبة بالحقكؽ المختمفة ) أحمد ، 
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بينما يقكـ اخصائى تنظيـ المجتمع بأدكار عديدة مػع المجػاف كتتمثػؿ ىػذه الأدكار فيمػا يمػي ) السػمالكطي  (:د )
 (.٠23-٠22، ص ص ٠776، 
 المساعدة في تككيف المجاف كتشكيؿ أعضائيا. -
شرح كتكضيح أىداؼ ىذه المجاف لأعضائيا بحيث يدرؾ الأعضا  إف ميمتيـ تتركز في العمؿ مف اجؿ  -

 تحقيؽ ىذه الأىداؼ.
مساعدة المجاف فػي تنظػيـ أعماليػا مػف حيػث الاجتماعػات بحيػث تناسػب مكاعيػد الاجتماعػات مػع مكاعيػد  -

 الطلاب.
فػي مجػاؿ تخصصػيا حتػى تكػكف المجػاف مساعدة المجاف في التعرؼ عمػى احتياجػات الطػلاب، كػؿ لجنػة  -

 عمى دراية كافية بيذه الاحتياجات كتعمؿ عمى مقابمتيا.
تاحػػة الفػػرص لمشػػاركة جميػػع أعضػػا   - المسػػاعدة فػػي تػػدريب قػػادة المجػػاف عمػػى كيفيػػة قيػػادة ىػػذه المجػػاف كام

 المجنة كالتعاكف في تحمؿ مسئكليتيا.
  كأنشػػطة كمسػػػاعدتيـ عمػػى تنفيػػذ ىػػػذه المسػػاعدة فػػي كضػػع خطػػػط عمػػؿ المجػػاف كمػػا تتضػػػمنو مػػف بػػرام -

 الخطط.
 الاشتراؾ مع المجاف في رسـ الخطط الخاصة باختصاص كؿ لجنة كمتابعتيا في تحقيؽ أىدافيا. -

 :كيحدد ايضان دكر الأخصائي الاجتماعي الذم يقكـ بالعمؿ مع الاتحادات الطلابية كالتالى 
    لتحقيؽ  دافعتيو لتابعة مف خبرات حياتو،عمؿ قائمة بمصادر قكتو مثؿ المعمكمات كالمعارؼ ا

إرادتو نحك القياـ بمكاقؼ فييا  فيمو لمشكلاتو الخاصة، معرفتو بالمجتمع، طاقاتو، أىدافو،
 .جماعات كتنظيمات ك يرىا في عضكيتو مخاطرة،

    مكاناتو القياـ بالتخطيط كالاستخداـ المنظـ لقكاه عمى مساعدة الطلاب يممكيا كما  التي كام
مكانياتيـ العملا  عمى بتشجيع الأخصائي يقكـ عمي فيـ حدكد الكاقع  يساعدىـ استثمار قدراتيـ كام

 .يعيشكف فيو كالذم يجب أف يحكـ كيفية استخداـ ىذه القدرات كالإمكانيات
    ،كالبحث عف الجكانب الإيجابية في  اكتشاؼ قكل العميؿ كتدعمييا

-5٠، ص ص ٠٢٢3ادة شعكره بالأمؿ ) سميماف ، كتشجيعو المستمر كزي يكاجييا، التي المكاقؼ
5٠. ) 

 مكانياتيـ قدراتيـ كاكتشاؼ أنفسيـ فيـ عمى مساعدةالطلاب استغلاليا  عمى كمساعدتيـ كام
 .المرجكة لأىداؼ تحقيقا

 مكانيات أف لكؿ طالب قدرات أدراؾ  .فريدة كمميزة كام
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 كلكنيا نتيجة لمتفاعلات السمبية  الطلاب في ليست قصكر أنيا الطلاب عمى مشكلات إلى النظر
 .يكجد بيا الطلاب التي بيف انساؽ البيئة الاجتماعية

 البدائؿ المتعددة  لييـ كاف لمشكلاتيـ الكافي كالإدراؾ المعرفة لدييـ أف الطلاب يتأكد أف
 .تحدياىـ أفضؿ الحمكؿ لمتعامؿ مع ليـ تكفر التي

  مف  أكثر كتنمية قدراتيـالتركز عمى جكانب التفكؽ كالكفا ة لدل الطلاب
 كالأخطا  . العيكب باصلاح الاىتماـ

 
 لمتنمية المستدامة ٠٢٠٢ثانياً: برنامج التدخل المينى لتنمية وعي اتحاد الطلاب برؤية مصر 

 :أىمية البرنامج (1
 :تتضح أىمية البرنامج في النقاط التالية

بطريقة تكاممية متناسقة يشتمؿ ىذا البرنام  عمى مجمكعة مف الفنيات تـ إنتقاؤىا  .٠
 ٠٢٠٢تساعد الطلاب عمى تنمية كعييـ بالمعارؼ كالمعمكمات عف التنمية المستدامة 

مستكل المعرفى كالكجدانى كالسمككى لدل أفراد القد يساعد البرنام  المستخدـ في رفع  .٠
 عينة الدراسة مف طلاب الاتحاد كذلؾ مف خلاؿ تقديـ أنشطة كطرؽ كأساليب تساعد الطلاب

عمى ممارسة البرام  كالانشطة التى يتـ مف خلاؿ الادراؾ كالاستبصار بتكجية التنمية 
 .المستدامة

 :أىداف البرنامج (٠
 :اليدف الرئيسي لمبرنامج (أ )

 .٠٢٠٢ييدؼ البرنام  إلى تنمية كعى طلاب الاتحاد بالتنمية المستدامة 
 :وينبثق من ىذا اليدف العام ىدفين وىما

الاتحاد بالبعد الاجتماعي بالتنمية المستدامة كالذم يتضمف العدالة تنمية كعي طلاب  (أ )
 .الاجتماعية كالصحة كالتعميـ كالتدريب كالثقافة

تنمية كعي طلاب الاتحاد بالابتكار كالبحث العممي كالشفافية ككفا ة المؤسسات الحككمية  (ب )
 .لمتنمية المستدامة 

 الأىداؼ الإجرائية (٠
 . ٠٢٠٢معرفة أبعاد التنمية المستدامة لرؤية مصر تكعية طلاب الاتحاد بأىمية  (أ )
 ٠٢٠٢تعريؼ أعضا  اتحاد الطلاب بمحاكر التنمية المستدامة لرؤية مصر  (ب )
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 ٠٢٠٢تنمية كعي اتحاد الطلاب بمؤشرات قياس التنمية المستدامة لرؤية مصر  (ج )
 .تكعية اتحاد الطلاب بأىمية المشاركة كالعائد عمى الطلاب كالمجتمع الجامعي (د )
 لمتنمية المستدامة ٠٢٠٢ية اتحاد الطلاب بكيفية الاستفادة مف معرفة رؤية مصر تكع (ق )
 .لمتنمية المستدامة ٠٢٠٢التعريؼ عمى كيفية تحقيؽ استراتيجية مصر  (ك )
 لمتنمية المستدامة ٠٢٠٢التعرؼ عمى أىمية كأنكاع برام  كمشركعات رؤية مصر  (ز )

 :الوسائل التالية في البرنامجالوسائل المستخدمة في البرنامج، يتم إستخدام  (٠
مكاد عممية مبرمجة باستخداـ اللاب تكب لعرض باكر بكينت لتكضيح المعارؼ المتعمقة  .٠

مثؿ عرض المبادرات المختمفة التى يتـ ممارستيا مدعما ذلؾ بعض  ٠٢٠٢بالتنمية المستدامة 
 الفيديكىات 

ىداؼ المراد تحقيقيا داخؿ لكحات كرقية تخدـ الاجتماعات لتحقيؽ أىدافيا مثؿ لكحات الأ .٠
 الاجتماع كلكحة تكضيحية لممعارؼ كالسمككيات المراد القياـ بيا كالمدة الزمنية ليا.

بعض النشرات التي تنمى الكعى لدل الطلاب مثؿ نشرات إرشادية لمتعامؿ الخدمات  .٠
 الاجتماعية لمتنمية المستدامة.         

كيتـ تسجيؿ نقاط التقدـ التى حصؿ عمييا عمى لكحة تتضمف أسـ كؿ طالب )عينة الدراسة(  .2
شكؿ أعمدة تزيد درجتيا كمما حقؽ تقدمان في البرنام  كتسمح لو بأف يتابع تطكره مف خلاؿ ما 

 .يراه مف درجات تضاؼ إلى أسمو كؿ مرة
 الأنشطة المينية لبرنامج التدخل الميني: 

 دراسات قدرات كامكانيات طلاب الاتحاد -٠
 تشخيص كتقيـ مبدئي لطلاب الاتحاد  -٠
 اختيار المياره كأختبارىا  -٠
 تييئة الطلاب  -2
 تحديد الأىداؼ  -3
 تحديد نماذج مينية لمتدخؿ  -4
 الكشؼ عف الامكانيات كالمكارد المتاحو ) المادية كالبشرية ( -5
 التعميـ كالتثقيؼ  -6
 بنا  كعى طلاب الاتحاد -7
 إذكا  كتنمية الاستبصار كالإدراؾ  -٠٢
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 التدخل الميني: استراتيجيات 
استراتيجية التثقيؼ: تعتمد عمى تكفير معمكمات كتنمية الكعي لدم الاتحادات الطلابية لمتنمية المستدامة  -٠

ـ مف خلاؿ المجتمع أك المجتمع الدكلي كذلؾ بتكفير المعمكمات عف طريؽ ٠٢٠٢فى رؤية مصر 
 ئؿ الأخرل.المحاضرات كالندكات كعرض الأفلاـ التعميمية ك يرىا مف الكسا

كتنمية الكعي لدم الاتحادات الطلابية  استراتيجية الاقناع كالتكضيح: كالاقناع ىك تقديـ كجية نظر حكؿ -٠
ـ ،  كىنا تتاح المعمكمات كتسيؿ الاتصالات كتكاجو المعارضة ٠٢٠٢لمتنمية المستدامة فى رؤية مصر 
 كالتعبير عف كجية النظر الخاصة.

المكاجية ىي عممية تحدم الآخريف كعادة ما تتـ في اجتماع كجو لكجو كذؾ استراتيجية المكاجية:  -٠
 ـ .٠٢٠٢لمكاجية الأفكار المؤيدة كتنمية الكعي لدم الاتحادات الطلابية لمتنمية المستدامة فى رؤية مصر 

بيف استراتيجية التفاعؿ كالاتصاؿ: كذلؾ بتشجيع التفاعؿ كالاتصاؿ بيف الطلاب بعضيـ كبعض كبينيـ ك  -2
فريؽ العمؿ مف خلاؿ عمميات تفاعمية تتـ فييا مناقشات جماعية كتبادؿ الآرا  ككجيات النظر حكؿ تنمية 

 ـ .٠٢٠٢الكعي لدم الاتحادات الطلابية لمتنمية المستدامة فى رؤية مصر 
 مراحل تنفيذ البرنامج التدخل الميني  : (1

 ما يمي :أ ( مرحمة ما قبل التدخل الميني ويتم في ىذه المرحمة 
الإطلاع عمى المراجع العممية كالدراسات كالبحكث السابقة كالأدبيات العربية كالأجنبية التى  -٠

 تناكلت الإتجاة المعرفى
 تحديد الأساليب العلاجية الي تستخدـ مع الطلاب . -٠
إختيار عينة الدراسة ممف ينطبؽ عمييـ شركط العينة كتحديدىـ كمجمكعة تجريبية مع  -٠

 ية عف تقسيميما .مراعاة العشكائ
 تحديد الزمف الذم يستغرقو برنام  التدخؿ الميني . -2

 ب ( مرحمة التدخل الميني:
التعاقد الشفيي بيف الباحث كأفراد عينة الدراسة، كشرح مبسط لخطة العلاج كمكاف ككقت  -٠

 كعدد المقابلات المينية كزمنيا.
 تككيف علاقة مينية تعاكنية مع الطلاب . -٠
 مي لممجمكعة التجريبية باستخداـ استمارة الكعى المعرفى. إجرا  القياس القب -٠
ستراتيجيات كتكنيكات المداخؿ العلاجية التى تـ إنتقائيا كفقان للإتجاه  -2 تحديد مراحؿ كام

 المعرفى كطبيعة الدراسة الحالية.
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حاكؿ الباحث إختيار الأساليب كالفنيات المستخدمة في البرنام : يتضمف الكعى المعرفى  -5
ـ في الدراسة كالفنيات تـ إنتقائيا كدمجيا بشكؿ تكاممي مف الدراسات السابقة كمف المستخد

 مدارس عمـ النفس المختمفة كالمدرسة السمككية كالمدرسة المعرفية . 
 ج ( مرحمة ما بعد التدخل الميني:

 تطبيؽ القياس البعدم عمي المجمكعة التجريبية . -٠
 لممجمكعة التجريبية . حساب الفركؽ في القياسيف القبمي كالبعدم -٠
 قياس مؤشرات التحسف لدم الطلاب . -٠
 أنيا  العلاقة المينية مع الطلاب . -2

 :الحدود الإجرائية لمبرنامج (5
 :تشمؿ كؿ مف الحدكد البشرية المكانية كالزمنية كىي كما يمي

اتحاد الحدكد البشرية: تشتمؿ العينة التجريبية التي سيتـ التطبيؽ عمييا البرنام  كىى أعضا   (أ )
 طلاب المعيد العالى لمخدمة الاجتماعية  كيتككف مف عضك كمشرؼ.

 الحدكد المكانية: يتـ تطبيؽ البرنام  في المعيد العالى لمخدمة الاجتماعية بسكىاج (ب )
شيكر ، كيتـ تقديـ برام  كأنشطة  4الحدكد الزمنية: سيتـ تطبيؽ البرنام  في مدة زمنية عمى الاقؿ  (ج )

كتستخدـ فى تحقيقيا أدكات كأدكار مينية كأستراتيجيات كتكنيكات كميارات مينية كيستفاد مف خبرا  
 <ة ككؿ مرحمة ليا أيضا فترة زمنيةكمتخصصيف ككؿ نشاط يستغرؽ فترة زمني
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(   يكض  خطة العمؿ التفصيمية لبرنام  التدخؿ المينى لطريقة تنظيـ المجتمع لتنمية الكعى ٠ جدكؿ )

 ٠٢٠٢ لأعضا  إتحاد الطلاب بالتنمية المستدامة فى رؤية مصر
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 المراجع 

 :أكلان: المراجع العربية
 ، القاىرة  : الدار المصرية المبنانية .عمـ الاجتماع السياسى(: ٠777الاسكد ، شعباف الطاىر )

 (:الخدمة الاجتماعية في المجاؿ المدرسي، القاىرة :  مكتبة عيف شمس.٠776السمالكطي ، إقباؿ الأمير  )
(: المدخؿ إلى تنظيـ المجتمع المعاصر "نظرية ٠٢٢٠المميجي ، مسعد الفاركؽ حمكدة إبراىيـ عبد اليادم  ) 

 تكاممية"، الإسكندرية :  المكتب الجامعي الحديث .
(: تنظيـ المجتمع "نظرة تكاممية"، القاىرة، المكتب ٠٢٢4المميجي ، مسعد الفاركؽ حمكدة، إبراىيـ عبد اليادم  )

 ي الحديث .الجامع
(: الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية مع الفرد كالأسرة، المؤسسة ٠٢٢3سميماف ، حسيف حسف  كآخركف ) 

 الجامعية لمدراسات كالنشر كالتكزيع.
 حالات(، القاىرة، مكتبة نيضة الشرؽ .-مجالات-(: تنظيـ المجتمع )أجيزة٠774عبدالعاؿ ، عبد الحميـ رضا ) 
(: أساسيات طريقة تنظيـ المجتمع في الخدمة الاجتماعية، الإسكندرية، دار المعرفة ٠775رشاد أحمد  )عبدالمطيؼ ،  

 الجامعية .
(: عمميات كمداخؿ حديثة في تنظيـ المجتمع، القاىرة، جامعة حمكاف، كمية الخدمة ٠٢٢3عبدالمطيؼ ، رشاد أحمد  ) 

 الاجتماعية .
ارسة المينية للأخصائي تنظيـ المجتمع في تدعيـ المسئكلية الاجتماعية ( :المم٠٢٠٠علاـ ، محمد تركي مكسى ) 

 ٠٢٠٠, الجز  الثالث, ابريؿ 32لدل أعضا  الاتحادات الطلابية، مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية، العدد
 .35٠، ص

لشباب، القاىرة، زىرا  (: الممارسة العامة في الخدمة الاجتماعية في مجاؿ رعاية ا٠٢٢٠عمي ، ماىر أبك المعاطي ) 
 الشركؽ .

(: الاتجاىات الحديثة في الخدمة الاجتماعية الدكلية، الإسكندرية، المكتب ٠٢٠٠عمي ، ماىر أبك المعاطي  ) 
 الجامعي الحديث.

(: الممارسة المينية لطريقة تنظيـ المجتمع "مكجيات نظرية تطبيقات عممية"، ٠٢٢5عفيفي ، عبد الخالؽ محمد  )
 المكتبة العصرية لمنشر كالتكزيع . القاىرة،

(: الميارة في التفاكض مف ملاؿ أحمد الرشيدم كآخركف: ميارات كحالات ٠٢٢4فرماكل ، مصطفى عبد العظيـ  ) 
 تطبيقية في تنظيـ المجتمع. جامعة حمكاف، مركز نشر كتكزيع الكتاب الجامعي .

عامميف مع الشباب"دراسة تحميمية لمعامميف مع الشباب (: المتطمبات الميارية لم٠٢٢2منقريكس ، نصيؼ فيمى ، ) 
 بمراكز الشباب كالاندية الاجتماعية" ، منتدل التنمية البشرية لمشباب كمردكدىا الاقتصادل" .
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