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  ثقافة العمل الحر لدى المرأة الريفية
 نثروبولوجيةأدراسة 

  )∗( رشا أبو شقرة .د
  :مُلخص •

فــي ظــل تراجــع التوظيــف فــي المجــال الحكــومي اتجهــت الفئــات المختلفــة إلــى العمــل الحــر، 
وذلك باعتبار أن الشخصية الإيجابية والفعالة هي التي تتسم بالقدرة على العمـل الحـر والتعامـل 

 .والتكيـــف والتوافـــق مـــع الآخـــرين، وتحمـــل المســـئولية والأداء النـــاجح للعمـــل الـــذاتيالاجتمـــاعي 
  .عدد من المعوقات الثقافية والاجتماعية في المجتمعات الريفيةللمرأة يواجه العمل الحر 

مــا ثقافــة العمــل الحــر لــدى المــرأة :وتتحــدد مشــكلة الدراســة فــي الإجابــة علــى التســاؤل التــالي
ثقافـة العمـل علـى يهدف البحث إلى التعـرف و  ؟ر النظرة التقليدية للعمل الحرالريفية، ومدى تغي

تبنــي الباحثــة النظريـــة تو .الحــر لــدى المــرأة الريفيــة، ومـــدى تغيــر النظــرة التقليديــة للعمـــل الحــر
حريــة العمــل، حريــة التملــك، وقامــت الباحثــة بصــياغة عــدة مقــولات نظريــة أكــدت علــى الليبراليــة 

بمـــا يتفـــق والمنفعـــة الشخصـــية للفـــرد، والتـــي يمكـــن أن  مهنـــي، حريـــة التجـــارة،حريـــة الاختيـــار ال
يحقـــق العمـــل الحـــر نتـــائج ، لايخضـــع العمـــل الحــر لســـيطرة الحكومـــةتتضــح فـــي زيـــادة الـــدخل، 

ـــدخل ، وال ـــة ال ـــة للأفـــراد منهـــا تنمي ـــة فـــي ممارســـة العمـــلحإيجابي ، الدراســـة وصـــفية تحليليـــة .ري
صـــــحيفة وتتمثـــــل فـــــي  :أداة كميـــــة اســـــتخدمت، و مـــــاعياعتمـــــدت علـــــى مـــــنهج المســـــح الاجتو 

النسـاء مـن ) 300(عينـة  وتـم التطبيـق علـى. وتتمثل في دليل دراسة حالـة أداة كيفية ،الاستبيان
، )قريــة بطــا، وقريــة الرملــة( قــريتين بمركــز بنهــا بمحافظــة القليوبيــة فــي الريفيــات بطريقــة عمديــة

  .م2023وحتى نهاية إبريل  2023ايرتمإجراء الدراسة الميدانية في الفترة من ين
 ارتفـاع نسـبة السـيدات الريفيـات العـاملات فـي مجـال:توصلت الدراسـة لعـدة نتـائج مـن أهمهـا

فـي والـزملاء صـدقاء تتعـدد أدوارالأ. العمل الحر، وهو ما يؤكد علـى الـوعي بأهميـة العمـل الحـر
ضـع عـدة توصـيات تمثلـت و  تـمو  .العمـل الحـر ، كما تؤثرالأسر علي ممارسةلعمل الحرتفضيلا

الاهتمــام بتوعيــة المــواطنين بشــكل عــام والمــرأة بشــكل خــاص بأهميــة العمــل الحــر ، :أهمهــا فــي
 . وتلبية احتياجات الأفراد والأسر

  النظرية الليبرالية، أنثروبولوجيا، المرأة الريفية، العمل الحر، الثقافة :الكلمات المفتاحية
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The culture of self-employment among rural women 
Anthropological study 

Dr. Rasha Abu Shakra 

• Abstract 

The problem of the study is determined by answering the 
following question: What is the culture of self-employment among 
rural women, and to what extent has the traditional view of self-
employment changed? The research aims to identify the culture of 
self-employment among rural women, and the extent to which the 
traditional view of self-employment has changed. 

The researcher adopts liberal theory. The study is descriptive and 
analytical, and relied on the social survey approach. It used a 
quantitative tool: the questionnaire sheet, and a qualitative tool: the 
case study guide. The application was carried out on a sample of 
(300) rural women in a deliberate manner in two villages in the 
Banha Center in Qalyubia Governorate (Bata Village and Ramla 
Village). The field study was conducted in the period from January 
2023 until the end of April 2023 AD. 

The study reached several results, the most important of which 
are: an increase in the percentage of rural women working in the 
field of self-employment, which confirms awareness of the 
importance of self-employment. There are many roles of friends and 
colleagues in favoring self-employment, and families also influence 
the practice of self-employment. There are many reasons for women 
to pursue self-employment, including: Lack of government jobs, 
self-employment generates greater income, high cost of living. There 
are many difficulties facing self-employment, including those related 
to effort and hardship, lack of social appreciation for self-
employment, failure to achieve ambitions, and lack of future 
guarantees. 

Keywords: Culture, Freelancing, Rural women, Anthropology, 
Liberal theory 
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لعمل الحر منذ الأزمات الاقتصادية التي حدثت فـى منتصـف ونهايـة بدأ الاهتمام با
وقد أسهمت عوامل كثيرة فى هذا . عقد السبعينات كوسيلة للإسهام في النمو الاقتصادي

التغيرات البنيوية التي ظهرت من جراء التحـول : التحول نحو الاهتمام بالعمل الحر مثل
ـــد مـــ، مـــن التصـــنيع الـــى الخـــدمات ، ن مـــوظفي الشـــركات ودفعهـــم للتقاعـــدوإقصـــاء العدي

والـــــدور ، وإدراك أهميـــــة المشـــــروعات الصـــــغيرة والعمـــــل الحـــــر كمصـــــدر هـــــام للوظـــــائف
وقـد أدى ذلـك إلـى وضـع سياسـات تهـدف . المحتمل لعمل النساء فى مجال العمـل الحـر

  . لتعزيز العمل الحر بين العاطلين فى معظم الدول المتقدمة 

إلـى طريـق النسـاء المنـال؛ فاتجهـت نسـبة كبيـرة من صارت الوظيفـة الحكوميـة صـعبة
آخــر غيــر الوظيفــة الحكوميــة وهــو الاتجــاه إلــى العمــل الحــر كالمشــروعات الصــغيرة أو 

إثبات ذاتهم وتحقيق مـا يحلمـون النساء فمن خلال العمل الحر يستطيع . العمل الخاص
الحـد منهـا إلـى   وبالتالي يتم، ومن خلاله يمكن أن تنخفض نسبة البطالة فى مصر، به

  . درجة كبيرة

كما ينظـر إلـى العمـل الحـر علـى أنـه العمـل الـذى لا يتبـع أى جهـة سـواء حكوميـة أو 
خاصة، ويقوم الشخص به بنفسـه لحسـابه الخـاص، ويسـتثمر جهـده ومالـه فـى الحصـول 

التـاجر فـى متجـره، العمـال الحرفيـون : على أقصى ربح ممكن مـن هـذا العمـل مثـال ذلـك
  .وفيهم من يعمل أعمال يدوية فى محلاتهم

إلــى أن هنــاك عــاملان اقتصــاديان أساســيان يــؤثران علــى العمــل  Bluذهــب بلــوفقــد 
الصـناعية ، فهـو يلاحــظ أن تلـك التغيــرات  الحـر همـا التغيــرات التكنولوجيـة وتغيـر البيئــة

وخلقت فرصاً أفضل للشـركات الصـغيرة لأن  الكبرىقد حدت من مزايا الشركات  البنيوية
  . )65، ص 2004صيام ،(ائها لم يعد معتمداً على العامل الاقتصادي وحده بق

وتتنـــاول الدراســـة الحاليـــة ثقافـــة العمـــل الحـــر لـــدى المـــرأة الريفيـــة فـــي ظـــل التحـــولات 
الاجتماعيــة والاقتصــادية والثقافيــة علــى مســتوى المجتمــع المصــري فــى ظــل تــراث ثقــافي 

اتمــرغ . إن فاتــك الميــري ( مــل الحكــوميويعلــي مــن أهميــة الع، متحيــز ضــد العمــل الحــر
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وقــــد أدت ســــيطرة الفكــــر الاقتصــــادي الحــــر، وتراجــــع سياســــة التعيــــين فــــي ). فــــي ترابــــه
الحكومـــة، عـــلاوة علـــى غـــلاء الأســـعار إلـــى لجـــوء بعـــض الأفـــراد إلـــى العمـــل الحـــر فـــي 
محاولــة لتحســين الــدخل، خاصــة فــي ظــل أهميــة الــدور الاقتصــادي للمــرأة فــي المجتمــع، 

  . ا المسئولية في تحسين دخل الأسرةوتحمله

صـبحت قـاهرة خاصـة بـين غالبيـة أحيث أن الظروف المادية في المجتمع المصـري 
فئات الشعب وطبقاته وفي ظل العجز عن مواجهـة متطلبـات الحيـاة المتجـددة والمتنوعـة 

  .وارتفاع الأسعار المتتابع حتى أصبح الجميع يلهث خلف تحقيق دخل مرتفع

  :كلة الدراسة مش: أولاً 

لقد تزايد الاهتمام العـالمي بقضـية العمـل والتوجهـات القيميـة نحـو العمـل وثقافتـه فـي 
ظــل الثــورة المعلوماتيــة الراهنــة، إضــافة إلــى الاهتمــام العــالمي الخــاص بالعمــل الحــر أو 
الخــاص فــي ظــل الاتجــاه نحــو الأخــذ بالخصخصــة وآليــات الســوق والانتقــال مــن مرحلــة 

  .حلة ما بعد الحداثةالحداثة إلى مر 

دول زيادة ملحوظة في نسبة النسـاء فـي مجـال العمـل الحـر فـي الفتـرة بعض الشهدت 
ـــا 2000- 1975مـــن  ولفهـــم مـــا تعنيـــه معـــدلات . فـــي بلغاريـــا وألمانيـــا وأســـبانيا وإيطالي

الارتفاع في العمـل الحـر بـدلا مـن الاطـلاع علـى طبيعـة العمـل الحـر والأبعـاد الأساسـية 
  )450ت ، ص.كورلاندر ، د(المحددة له 

العمــل الحــر والانتقــال بــين حــالات ســوق العمــل أن   "Terevo"دراســة  توصــلتو 
ينـدفع و  .المختلفة أكثر شيوعاً في المناطق الريفية عنها في المناطق الحضرية في فنلندا

كمـا  )Terevo, H.2008.(كثير من الأفراد في أسواق العمـل الريفيـة إلـى العمـل الحـر 
ــــى أن ) 2022(اســــة جــــوهرأكــــدت در  ــــة عل العمــــل الحــــر مــــن أهــــم القــــوى الدافعــــة للتنمي

الاقتصادية والتنمية الاجتماعية بالمجتمع نظـرا لأنـه يسـاهم بشـكل كبيـر فـي حـل مشـكلة 
أنــه ثمــة علاقــة بــين التحــولات الاجتماعيــة ) 2019(كمــا أكــدت دراســة الأحمــد  .البطالــة

 .والاتجاه نحو العمل الحر واختياراته وقيمتهوالثقافية والاقتصادية العالمية والمحلية 
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المرأة من عـدم تكـافؤ الفـرص فـي العديـد مـن المجـالات بـالرغم مـن العائـد  كما تعاني 
ووفقــا لبيانــات بحــث . الكبيــر المتوقــع تحقيقــه فــي حالــة زيــادة مشــاركتها فــي ســوق العمــل

مـن اجمـالي % 15,2فقد بلغت مساهمة المـرأة فـي قـوة العمـل  2021القوى العاملة عام 
ـــــذكور% 69,0مقابـــــل) ســـــنة فـــــأكثر15(قـــــوة العمـــــل  ـــــاث  .لل وبلـــــغ معـــــدل التشـــــغيل للإن
للـــذكور، وبلغـــت نســـبة الإنـــاث %. 65.2مقابـــل % 12,8) ســـنة فـــأكثر 15(المشــتغلات 

للــذكور، وبلغــت نســبة النســاء اللاتــي % 72.1مقابــل % 88,5اللاتــي يعملــن عمــل دائــم 
من إجمالي المشتغلات، بينمـا مثلـت % 30,9لعلمية تشغلن مهنة الاخصائيات والمهن ا

، %11,9، أما نسبة الفنيات ومساعدو الأخصائيين %10.0القائمات بالأعمال الكتابية 
، بينمـــا كانـــت نســـبة العـــاملات فـــي الخـــدمات %18,5المشـــتغلات فـــي الزراعـــة والصـــيد 

ن إلـــيهم ، وكانـــت أقـــل نســـبة للعـــاملات فـــي مهنـــة الحرفيـــات ومـــ%16.0ومحـــلات البيـــع 
  )2021بحث القوى العاملة،.( .1.7%

وظل العمل الحر لفترات زمنية طويلة غير متقبـل لـدى المـرأة  فـي معظـم المجتمعـات 
وخاصة المهن اليدوية والحرفية أوالمهـن التجاريـة، علـى الـرغم أن هـذه المهـن تـدر دخـلا 

حسـين الأوضـاع يتجاوز دخل الوظيفة الحكومية، ويمثل مزاولة العمل الحـر أهميـة فـي ت
الاقتصــادية والاجتماعيـــة للمــرأة والأســـر وهــو مـــا يتطلـــب رصــد ثقافـــة العمــل الحـــر لـــدى 

  .المرأة الريفية

فــي ظــل تراجــع التوظيــف فــي المجــال الحكــومي اتجهــت الفئــات المختلفــة إلــى العمــل و 
الحر، وذلك باعتبار أن الشخصية الإيجابية والفعالة هـي التـي تتسـم بالقـدرة علـى العمـل 

لحـــر والتعامـــل الاجتمـــاعي والتكيـــف والتوافـــق مـــع الآخـــرين، وتحمـــل المســـئولية والأداء ا
ويمثـل العمـل الحـر المجـال المتـاح الناجح للعمل الذاتي والقدرة على التخطـيط والتنظـيم ،

  .لدى العديد من النساء الريفيات

ان وقــد ظـــل العمـــل الحـــر يواجـــه عـــدد مـــن المعوقـــات الثقافيـــة والاجتماعيـــة ، حيـــث كـــ
ينظر لـبعض الأعمـال نظـرة غيـر مقبولـة خاصـة فـي المجتمعـات التقليديـة للمـرأة العربيـة 

ويمكــن أن تكــون العــادات والتقاليـــد وثقافــة العيــب، وعــدم الأمــان أو الاســـتقرار . والريفيــة
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الــوظيفي أحــد أســباب عــزوف المــرأة عــن العمــل الحــر، وقــد تتغيــر هــذه الثقافــة فــي ظــل 
حتياج لدخل يلبي احتياجات الأسرة، أوالطموح وتغير العـادات الضغوط الاقتصادية، والا

  .والتقاليد التقليدية

مــا ثقافــة العمــل الحــر لــدى :وتتحــدد مشــكلة الدراســة فــي الإجابــة علــى التســاؤل التــالي
 المرأة الريفية، ومدى تغير النظرة التقليدية للعمل الحر ؟

  : أهداف البحث: ثانًيا

  -:ما يلى يهدف البحث إلى 

 .المرأة الريفية للعمل الحرمدى تفضيل التعرف على  -1

 .التعرف على  العوامل التي تعزز من إقبال النساء على مزاولة العمل الحر -2

 .رصد مميزات العمل الحر من وجهة نظر النساء الريفيات -3

 .لدى النساء الريفياتالعمل الحر  عوقرصد المشكلات التي ت -4

  : تساؤلات البحث: ثالثاً

  -:هىث أن يجيب على عدة تساؤلات يحاول البح

  لدى المرأة الريفية؟ مدى تفضيل العمل الحر عن العمل الحكوميما  )1

  لدى المرأة الريفية؟العمل الحر  تفضيل في والزملاء لأصدقاء ادور  ما )2

  ؟لعمل الحرممارسةالمرأة الريفيةلفي الأسرة دور ما  )3

  ؟على العمل الحر المرأة الريفيةأسباب إقبال ما  )4

  ؟ لعمل الحكوميالمرأة الريفيةلأسباب عدم تفضيل ما  )5

  ما مميزات العمل الحرمن وجهة نظر المرأة الريفية؟ )6

  التي تواجه المرأة الريفية في مزاولة العمل الحر؟أهم الصعوبات ما  )7

 ما المعلومات التي تحتاجها النساء الريفيات حول العمل الحر؟ )8
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  :أهمية الدراسة: رابعًا

  :راسة فيتتحدد أهمية الد

ــة) 1 ــة نظري وتتمثــل فــي إثــراء الدراســات الخاصــة بعمــل المــرأة خاصــة فــي  :أهمي
  .مجال العمل الحر

وتتمثــل فــي توضــيح أهميــة ومميــزات العمــل الحــر، وأســاليب  :أهميــة تطبيقيــة) 2
في مجال العمل الحـر، ومواجهـة المشـكلات التـي  النساء الريفياتتنمية قدرات 

 .أةتؤثر على العمل الحر للمر 

  :مفاهيم الدراسة : خامسًا

  :  Cultureمفهوم الثقافة  )1(
يرى البعض أن الثقافة هي الوسيلة التي يستطيع الأفراد مـن خلالهـا إشـباع حاجـاتهم 
والتغلـــب علـــى مشـــكلاتهم بقصـــد التكيـــف مـــع البيئـــة الخارجيـــة ومـــع غيـــرهم مـــن أعضـــاء 

الفـرد والمجتمـع والبيئـة ، وهـي التـي المجتمع اعتباراً من أنها محصلة التفاعل القائم بين 
تحدد لهم الطرق والقواعد التـي تسـاعدهم علـى التوافـق مـع الوسـط الطبيعـي والاجتمـاعي 
وتهبهم القدرة على التصرف في المواقـف المختلفـة ، وتنظيمهـا بواسـطة متغيـرات الـدوافع 

طــــور لهــــم والإدراك والطبــــاع المكتســــبة ، كمــــا تهيــــئ لهــــم أســــباب التفكيــــر والشــــعور، وت
 ،2003 ديـــاب،( .حاجـــات جديـــدة ، وتنمـــي بيـــنهم الضـــمير الجمعـــي والشـــعور بالانتمـــاء

  )34ص
أن مفهــوم الثقافــة  Charlote Seymour –Smithفتــرى شــارلوت ســيمور ســميث 

  )246، 245،صص 2006 سميث،( :يستخدم بطرق مختلفة

خصـائص الثقافيـة يشير الي ثقافة معينة بمعنى وحدة سكانية مستقلة تتميز ببعض ال-1
  .المتميزة أو التقاليد المشتركة ، وهذا المعنى لا يتسم بالدقة 

يشير إلى نسق القـيم والأفكـار وألـوان السـلوك التـي يمكـن أن تـرتبط بجماعـة أو أكثـر -2
  .ن أو الثقافة الغربية يمن الجماعات الاجتماعية أو القومية ، كثقافة السود الأمريكي

  ) .ثقافة فرعية (ليات داخل ثقافة أكبر مسيطرة تشير إلى ثقافة الأق-3
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تعـــددت تعريفـــات الثقافـــة لدرجـــة يصـــعب حصـــرها ، ورغـــم ذلـــك فـــإن هـــذه التعريفـــات 
فـــي كتابـــه الثقافـــة  E.Tylorجميعهـــا تـــدور فـــي فلـــك التعريـــف الـــذي قدمـــه إدوار تـــايلور 

الـذي يشـمل ذلك الكل المركـب المعقـد "حيث عرفها بأنها  Primitive cultureالبدائية 
المعرفة والمعتقدات والفنون والقانون والأخلاق والعادات والعرف وكافة القـدرات والأشـياء 
الأخرى التي تُؤدي من جانب الإنسان باعتباره عضواً فـي المجتمـع ويتضـمن ذلـك الكـل 

  .)Edward B. Tylor,1871, P.3("المعرفة والعقائد والفن والأخلاق والقانون والعرف

ن الثقافــة هــي نمــط الحيــاة فــي مجتمــع مــا وتشــمل كــل أ علمــاء الانثروبولوجيــا ويــرى
تشـمل الأدب والفـن  ، حيـثبها الانسان، ويشـاركه بهـا الآخـرون يقومأنماط السلوك التي 

القوميـــة والشـــعبية وكافـــة مظـــاهر الحيـــاة  أو الآدابوالـــديانات والميثولوجيـــات والأخـــلاق 
  .)O'Neil, D. 2006( الاجتماعية

وسائل الحياة المختلفة التـي توصـل " فيعرف الثقافة بأنها  kluckhohn ما كلكهونأ
التــي توجــد فــي  يإليهــا الإنســان عبــر التــاريخ الســافر عنهــا والمتضــمنة العقلــي واللاعقلــ

 2003 حجـاب،(وقت معـين والتـي تكـون وسـائل إرشـاد توجـه سـلوك الأفـراد فـي المجتمـع
  . )902، 901 ،ص ص

تصورات المرأة عن العمل الحـر " هي أسلوب الحياة الذي يتمثل في :والثقافة إجرائياً 
ومميزاته وصعوباته ، وتصورها عن العمل الحكومي، وتفضيلات المرأة التي تتحـدد مـن 
خــلال العــادات والتقاليــد والقــيم، والظــروف الاجتماعيــة والاقتصــادية، والمعرفــة والمهــارات 

  ." ج عنها من مزاولة العمل الحرالمهنية التي تمتلكها المرأة، وما ينت

  : Freelancingمفهوم العمل الحر ) 2(

تقوم فلسفة العمل الحر علـى أسـاس امـتلاك الفـرد كفـاءات وقـدرة علـى العمـل بحريـة 
وهـي ظـاهرة مرتبطـة بـالمجتمع البشـري عمومـا لكنهـا . وثقة في النفس لتحمل المسـئولية 

بأسـره عنـدما انتقلـت البشـرية مـن نمـط ازدادت بحيث أصبحت أساس النظام الاجتمـاعي 
ـــــــاج الاقطـــــــاعي إلـــــــى نمـــــــط الانتـــــــاج التجـــــــاري والصـــــــناعي منـــــــذ القـــــــرن الثـــــــامن  الانت

  .    )190، ص  2008القصاص ،(عشر
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هـو عمـل اختيـاري تقـع عـبء مسـئولياته علـى صـاحبه ، " يعرف العمل الحر بأنـه و  
كــون عمــلا فــي مجــال واحــد أو وقــد ي. وتعــود إليــه مخرجاتــه الماديــة والأدبيــة والمعنويــة 

تتعــدد المجـــالات حســـب اهتمامـــات مـــن يقـــوم بــه أو تفرضـــه عليـــه ظـــروف الســـوق، وقـــد 
يكون عملا انتاجياً أو خدمياً أو مهنياً أو قد يكون عملاً ذهنيـاً فـي مجـال الفنـون، أو قـد 

  . )130، ص 2000 الناغي،(يكون العمل الحر  في المصنع أو المعمل أو المكتب

ر إلى العمل الحـر علـى أنـه العمـل الـذي لا يتبـع أي جهـة سـواء حكوميـة أو كما ينظ
خاصة، ويقوم الشخص به بنفسـه لحسـابه الخـاص، ويسـتثمر جهـده ومالـه فـي الحصـول 

التاجر في متجره ، العمال الحرفيون : على أقصى ربح ممكن من هذا العمل مثال ذلك 
مثــل المحــامي فــي مكتبــه الخــاص فــي محلاتهــم وفــيهم مــن يعمــل أعمــال يدويــة وذهنيــة 

  .)27-26 ، ص ص2005أبورية، (والطبيب في عيادته الخاصة 

وتتمثل في المعارف والعادات  "بأنها  ثقافة العمل الحر يمكن تعريفها إجرائياً فتعتبر 
والتقاليد المرتبطة بالعمل الحر وتفضـيلاته عـن العمـل الحكـومي، ومميزاتـه، وصـعوباته، 

 "عد على مزاولتهوالعوامل التي تسا

  :الدراسات السابقة: سادسًا

تتعـــدد الدراســـات التـــي تناولـــت العمـــل الحـــر، وأهميتـــه، وثقافتـــه، ويمثـــل عـــرض هـــذه 
الدراســــات توضــــيح كيفيــــة دراســــة العمــــل الحــــر، وأبعــــاد دراســــته، والجوانــــب التــــي لميــــتم 

ويـتم عـرض . كمال للدراسـات السـابقةدراستها،وذلك باعتبار أن الدراسة الحالية تمثل اسـت
  :يهذه الدراسات فيما يل

إلى تحديد أهم العوامل المرتبطـة بإقبـال الشـباب علـى  )2022البشري،(هدفت دراسة 
. العمــل الحــر، وذلــك مــن خــلال مجموعــة مــن الأهــداف والتســاؤلات التــي تبنتهــا الدراســة

المسح الاجتماعي الشـامل، وتعد من الدراسات الوصفية، حيث استخدمت الدراسة منهج 
. مفـــردة، وقـــد اعتمـــدت علـــى الاســـتبانة أداة لجمـــع البيانـــات) 64(وكانـــت عينـــة الدراســـة 

أن العمـــل الحـــر يكســـب الشـــباب العديـــد مـــن الخبـــرات : وجـــاءت نتـــائج الدراســـة لتوضـــح
. العملية ويشعرهم بالقدرة على النجاح ويكسبهم العديد من العلاقات الاجتماعيـة الواسـعة
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وجدت الدراسة أن للأسرة دورا في المساعدة المادية والمعنويـة كتشـجيع أبنائهـا، كمـا  كما
تتــوفر أمــاكن مناســبة لتســويق منتجــات العــاملين فــي مجــال العمــل الحــر، وأيضــا تتــوفر 

فـي حـين وجـدت الدراسـة أن هنـاك مجموعـة مـن . اللوائح والأنظمة التي تنظم هذا العمل
عـدم وجـود دخـل ثابـت، ضـرورة تـوافر رأس : لحـر، ومنهـاالصعوبات التي تواجه العمـل ا

وفـي ضـوء ذلـك قـدمت . مال مناسب في بداية المشروع، ارتفاع أسعار السـلع والخـدمات
تعديل بعض المفـاهيم الخاطئـة عـن العمـل : الدراسة مجموعة من المقترحات، تمثلت في

القــوانين واللــوائح الحــر وقيمتــه داخــل المجتمــع، العمــل علــى تعــديل وتطــوير التشــريعات و 
التـــي تســـهل إجـــراءات إنشـــاء وتمويـــل مشـــروعات العمـــل الحـــر، تـــوفير البيئـــة التســـويقية 

ـــة، مثـــل. لمشـــروعات العمـــل الحـــر مقترحـــات متعلقـــة : وكـــذلك بعـــض المقترحـــات الفرعي
بالعوامــل الشخصــية، مقترحــات متعلقــة بالمؤسســات التعليميــة، مقترحــات متعلقــة بالثقافــة 

 .ات خاصة بالعمل الحر ذاتهالمجتمعية، مقترح

إلــى التعــرف علــى متطلبــات نشــر ثقافــة العمــل الحــر  )2022( دراســة جــوهر تهــدفو 
اكتسـاب (بين طلاب كلية التربيـة وإدراك الخـريجين لـدور نشـر العمـل الحـر المتمثلـة فـي 
، ويسعى )مهارات العمل الحر، تحقيق الاستقلالية، منح الحرية، الحد من البطالة والفقر

تمع المصري إلى تحقيق التنمية الاقتصادية بخطى حثيثة نظـرا للتغيـرات المتلاحقـة المج
بسوق العمل في مصر وتزايد أعداد العاطلين من خريجي كليات التربية في عـالم سـريع 
التغيــر والتطــور لــذا يجــب إعــدادهم لكــي يســاهموا فــي التنميــة الاقتصــادية بشــكل فعــال و 

قائم علـى المعرفـة فـي المجتمـع، وأصـبح العمـل الحـر مـن يساعدوا على بناء الاقتصاد ال
أهــم القــوى الدافعــة للتنميــة الاقتصــادية والتنميــة الاجتماعيــة بــالمجتمع نظــرا لأنــه يســاهم 
بشكل كبير في حل مشكلة البطالـة وإيجـاد فـرص عمـل للموهـوبين والمبـدعين فـي مجـال 

مـــا يـــدفع عجلـــة الاقتصـــاد ريـــادة الأعمـــال مـــن الطـــلاب والخـــريجين مـــن كليـــات التربيـــة م
المصري بشكل كبير، ومن ثم أصبح من الضروري نشر وتنمية ثقافة العمـل الحـر لـدى 
طــلاب كليــة التربيــة حتــى يكونــوا قــادرين علــى اقتحــام مجــال العمــل الحــر بعــد تخــرجهم 
مباشرة ومحاربة الفقر والبطالة، وأوصى البحث بإعادة النظر بدور كلية التربية في نشر 

العمل الحر، وتعزيز دورها في تقديم برامج الـدعم الإداري والفنـي والاستشـاري عـن ثقافة 
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طريــق الــدورات والنــدوات والمــؤتمرات العلميــة فيمــا يتعلــق بالعمــل الحــر والمنصــات ذات 
الصلة، وضرورة توفر بنية أساسـية تعليميـة وعلميـة وتقنيـة ومعلوماتيـة حديثـة فـي الكليـة 

ليــــة التعليميــــة بمــــا يحقــــق تعزيــــز العمــــل الحــــر، وتحــــديث تســــهم فــــي جــــودة وكفــــاءة العم
  .المقررات الجامعية

وعــي طلبــة الجامعــة بثقافــة العمــل الحــر وتداعياتـــه ) 2020(وتناولــت دراســة ســويلم 
يمثـــل العمـــل قيمـــة كبيـــرة فـــي حيـــاة الفـــرد والمجتمـــع، ولا حيـــث . الاجتمـــاعيعلـــى الأمـــن 

فيــــة، فضــــلاً عــــن آثــــاره الاقتصــــادية يخفــــي مــــا للعمــــل مــــن آثــــار اجتماعيــــة ونفســــية وثقا
الواضــــحة للعيــــان، ويهــــدف البحــــث الحــــالي إلــــى تعــــرف الأســــس النظريــــة للعمــــل الحــــر 
وعلاقتـه بـالأمن الاجتمــاعي، والكشـف عـن تقــديرات الطلبـة المتوقـع تخــرجهم مـن جامعــة 
جــــازان لمســــتوى الــــوعي بثقافــــة العمــــل الحــــر، والاســــتعداد لممارســــته، وإدراكهــــم لأبــــرز 

كما . ، وتحديد الفروق بين متوسطات تقديراتهم طبقاً لمتغيرات الدراسة التصنيفيةمعوقاته
يهــدف البحــث إلــى الكشــف عــن تــداعيات الــوعي بثقافــة العمــل الحــر لــدى طلبــة الجامعــة 
علــى تحقيــق الأمــن الاجتمــاعي مــن وجهــة نظــر بعــض القيــادات الجامعيــة، إضــافة إلــى 

. بثقافــــة العمــــل الحــــر لــــدى طلبــــة الجامعــــة تقــــديم عــــدة مقترحــــات عمليــــة لتنميــــة الــــوعي
ولتحقيق أهداف البحث تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي، وتم تطبيق استبانة مكونة 

طالبـــاً وطالبـــة مـــن كليـــات جامعـــة ) 875(فقـــرة علـــى عينـــة عشـــوائية بلغـــت ) 33(مـــن 
مـــن قيـــادات جامعـــة جـــازان للكشـــف عـــن ) 11(جـــازان، كمـــا تـــم توجيـــه ســـؤال مفتـــوح لــــ 

تصـــوراتهم فيمـــا يتعلـــق بتـــداعيات الـــوعي بثقافـــة العمـــل الحـــر لـــدى طلبـــة الجامعـــة علـــى 
وقــد بينــت النتــائج أن تقــديرات عينــة البحــث لدرجــة الاســتعداد . تحقيــق الأمــن الاجتمــاعي

، وانحـــراف 2.61بمتوســـط حســـابي " (كبيـــرة"لممارســـة العمـــل الحـــر بعـــد التخـــرج جـــاءت 
لمسـتوى إدراكهـم لأهميـة ممارسـة العمـل " كبيـرة"، كذلك جـاءت تقـديرات )0.304معياري 

، وللعقبــات التــي (0.270، وانحــراف معيــاري 2.77بمتوســط حســابي (الحــر بعــد التخــرج 
، وانحـراف معيـاري 2.56بمتوسـط حسـابي (تحول دون ممارسة العمل الحر بعد التخـرج 

ابيــة بــين وكشــفت نتــائج التحليــل الكيفــي للســؤال المفتــوح عــن وجــود علاقــة إيج). 0.304
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تنميـــــة الـــــوعي بثقافـــــة العمـــــل الحـــــر لـــــدى طلبـــــة الجامعـــــة وبـــــين درجـــــة تحقيـــــق الأمـــــن 
 . الاجتماعي

العمــل الحــر أحــد أهــم أعمــدة الاقتصــاد  علــى أن )2019(وأكــدت دراســة عبــد الــرازق 
لمـــا لـــه مـــن انعكاســـات إيجابيـــة علـــى   ،والتنميـــة فـــي أي دولـــة تبتغـــى النهـــوض والتقـــدم

جتماعيــة، والتــي تــأتى فــي مقــدمتها زيــادة دخــل الفــرد ومحاربــة الجوانــب الاقتصــادية والا
ولكــي تتقــدم الــدول، فإنهــا . البطالــة والســلوكيات المنحرقــة وتطــوير الاعتمــاد علــى الــذات

تعمل على تعزيز ثقافة العمل الحر وتحث عليـه بعـدة آليـات؛ منهـا وسـائل التعلـيم الجيـد 
ائل الإعــلام الهادفــة، كمــا أنهــا تــوفر ســبل والبنيــة التحتيــة المجهــزة ومراكــز التــدريب ووســ

الـــدعم اللوجســـتي والمـــالي مـــن تصـــاريح وممثلـــين قـــانونيين وقـــروض ومـــنح وآليـــات دعـــم 
مـا  -1: الإجابة عن الأسـئلة التاليـةإلى هدفت الدراسة و . الإبداع والابتكار وما إلى ذلك

أدت إلــى تراجــع مــا العوامــل المجتمعيــة التــي  -2الأســس النظريــة لثقافــة العمــل الحــر؟ 
مــا المفــاهيم الخاطئــة الســائدة التــي أدت  -3ثقافــة العمــل الحــر فــي المجتمــع المصــري؟ 

إلى تراجع ثقافة العمل الحر من وجهـة نظـر الشخصـيات العصـامية المصـرية الناجحـة؟ 
كيـف يمكـن الاسـتفادة مـن مقومـات ثقافـة  -5ما أبرز مقومات نجاح العمل الحر ؟  -4

الشخصيات العصامية المصرية الناجحـة فـي بنـاء ثقافـة إيجابيـة  العمل الحر لدى بعض
تضـمن التصـميم البحثـي اسـتخدام المـنهج الوصـفي و للعمل الحر في المجتمع المصري؟ 

في تعرف مفهوم ثقافة العمل الحر وتحليله، وتحليل العوامل المجتمعية التي أثـرت علـى 
ليــل المضـــمون لتعــرف المفـــاهيم ثقافــة العمــل الحـــر، بالإضــافة إلــى اســـتخدام أســلوب تح

الخاطئــة التــي أدت إلــى تراجــع ثقافــة العمــل الحــر فــي المجتمــع المصــري وأبــرز مقومــات 
نجــــاح العمــــل الحــــر الغائبــــة عــــن المجتمــــع المصــــري والتــــي أدى وجودهــــا لــــدى بعــــض 

وانتهت الدراسة بوضع عدة آليات للإفـادة . الشخصيات العصامية المصرية إلى نجاحهم
قافة العمل الحر لدى بعض هذه الشخصيات في تعزيز ثقافة العمـل الحـر من مقومات ث

  .في المجتمع المصري

هــدفت ، و الحــر العمــل ثقافــة اتجاهــات الشــباب نحــو )2019(وتناولــت دراســة الأحمــد 
إلــى التعــرف علــى الأســس النظريــة لثقافــة العمــل الحــر لــدى الشــباب والمدرســة الثانويــة، 
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طــلاب المدرســة الثانويــة بمدينــة الريــاض نحــو ثقافــة إضــافة إلــى الكشــف عــن اتجاهــات 
فــي اتجاهــات -العمــل الحــر، وكــذلك معرفــة الفــروق ذات الدلالــة الإحصــائية إن وجــدت 

، والتوصـــل إلـــى الرؤيـــة المقتـــرح لـــدور )علمـــي، أدبـــي(الطـــلاب وفقـــا لمتغيـــر التخصـــص 
تحقيـق أهـداف ول. المدرسة الثانويـة فـي تنميـة اتجاهـات الطـلاب محـو ثقافـة العمـل الحـر

الدراســة تــم إتبــاع المــنهج الوصــفي بأســلوبية الوثــائقي والمســحي، كمــا تــم إعــداد مقيــاس 
وأســفرت الدراســة عــن . لقيـاس اتجاهــات طــلاب المدرســة الثانويــة نحــو ثقافـة العمــل الحــر

ــــة والثقافيــــة : عــــدد مــــن النتــــائج مــــن أبرزهــــا ــــة بــــين التحــــولات الاجتماعي أنــــه ثمــــة علاق
ميـــة والمحليـــة والاتجـــاه نحـــو العمـــل الحـــر واختياراتـــه وقيمتـــه، كمـــا أن والاقتصـــادية العال

اتجاهــــات طــــلاب المدرســــة الثانويــــة بمدينــــة الريــــاض نحــــو ثقافــــة العمــــل الحــــر جــــاءت 
ـــة  ـــة إحصـــائية فـــي اتجاهـــات طـــلاب المدرســـة الثانوي متوســـطة، ووجـــود فـــروق ذات دلال

ـــة الريـــاض نحـــو ثقافـــة العمـــل الحـــر وفقـــا لمتغيـــر التخصـــص لصـــالح التخصـــص  بمدين
وفي ضوء نتائج الدراسة تم التوصل إلـى الرؤيـة المقتـرح لـدور المدرسـة الثانويـة . العلمي

 .في تنمية هذه الاتجاهات والتوصيات والمقترحات

إلـــى التعـــرف علـــى مـــدى تـــأثير العوامـــل البيئيـــة  )2017(أبـــو الخيـــر  هـــدفت دراســـةو 
زة، وتكون مجتمع الدراسة من والشخصية على نجاح ممارسات العمل الحر في قطاع غ

خريجــي مؤسســات التعلــيم العــالي فــي قطــاع غــزة العــاملين لحســابهم الخــاص عبــر شــبكة 
استخدم الباحث المنهج الوصفي للوصول إلى نتائج هذه الدراسة، وكانـت أداة . الإنترنت

ا، فــرد 155الدراســة عبــارة عــن اســتبانة تــم توزيعهــا إلكترونيــا علــى عينــة الدراســة البالغــة 
خلصت . لتحليل البيانات وتفسيرها (SPSS) وقد تم استخدام برنامج التحليل الإحصائي

الدراســة إلــى عــدة نتــائج وقــد كانــت هــذه النتــائج غيــر مشــجعة فيمــا يخــص دور العوامــل 
ـــيم )التعلـــيم العـــالي، الواقـــع الاقتصـــادي، الثقافـــة المجتمعيـــة(البيئيـــة  ، حيـــث حصـــل التعل

كمــؤثر ومسـاعد علــى نجــاح ممارســات العمــل % 38.60اره العـالي علــى وزن نســبي مقــد
الحر، فيما كـان الـوزن النسـبي للعوامـل الاقتصـادية كمـؤثر علـى نجـاح ممارسـات العمـل 

، أما فيما يخص الثقافة المجتمعية فقد كان التأثير يقف تقريبـا علـى %45.41الحر هو 
ية فقـد كانـت النتـائج أما فيما يخـص العوامـل الشخصـ%. 54.78الحياد بوزن نسبي بلغ 
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إيجابية، حيث بلغ الوزن النسبي للسمات الشخصية كمؤثر على نجـاح ممارسـات العمـل 
مـن أفـراد العينـة يمتلكـون المهــارات % 73.98، فيمـا وجـدت الدراسـة أن %77.14الحـر 

الدراسـة بعـدة  اختتمـت. الأساسية للنجاح والاستمرار في بيئة العمـل الحـر عبـر الإنترنـت
ضرورة تعزيز الجامعات للتعليم الريادي وتحديث المقررات بما يتفق : ان أهمتوصيات م

مــع متطلبــات ســوق العمــل عبــر الإنترنــت والاهتمــام بتطــوير مهــارات الطــلاب الإداريــة 
إعــادة النظــر فــي بــرامج التوظيــف الروتينيــة التــي تقــوم بهــا الحكومــة . واللغــة الإنجليزيــة

الها بالتــدريبات المدفوعــة الأجــر علــى العمــل الحــر واســتبد) التوظيــف علــى بنــد البطالــة(
 .ضرورة إتقان مهارات التواصل وتسويق الذات وإتقان اللغة الإنجليزية-. عبر الإنترنت

تحــاول تســليط الضــوء علــى واقــع العمــل الحــر واتجاهــات ف )2017( أمــا دراســة أرفيــدة
ات الأساسـية مـن ضـمن القطاعـ" الخـاص"الشباب نحوه، حيث يعتبر قطاع العمـل الحـر 

في المجتمع، وبدأ يعول عليه في تحقيق التنمية حيـث هـدفت الدراسـة إلـى التعـرف علـى 
مدى معرفة الشباب بثقافة العمل الحر، وكـذلك الكشـف عـن أهـم العوامـل المكونـة لثقافـة 

مبحوثاً مـن فئـة  30العمل الحر لدى الشباب، وقد طبقت الدراسة على عينة تكونت من 
عملون في مجال العمل الحر، وتم الاعتماد على وسـيلة الاسـتبيان لجمـع الشباب الذين ي

البيانات حـول هـذه الدراسـة، وقـد توصـلت هـذه الدراسـة الـى العديـد مـن النتـائج أهمهـا أن 
غلبية المبحوثين على معرفة تامة بماهية الاعمال الحرة بل لم يقتصر ذلك على معرفة أ

المعرفة بأنواع الاعمال الحرة التـي يقبـل الشـباب  طبيعة العمل الحر وانما اشتملت درجة
علــى مزاولتهــا، كــذلك بينــت النتــائج ان الاســرة تلعــب دور مهــم فــي ترســيخ ثقافــة العمــل 
الحر من خـلال توجيـه وتشـجيع ابنائهـا لممارسـة هـذه المهنـة ،إضـافة الـى ذلـك ان وعـى 

وعــة مــن المبــررات وقناعــة عينــة الدراســة بنشــر ثقافــة العمــل الحــر يتحــدد فــي ضــوء مجم
منهـــا ان العمـــل الحـــر يحقـــق الـــدخل الاعلـــى، والرغبـــة الشـــديدة مـــن الشـــباب فـــي الوقـــت 
الحالي لممارسة هذه المهنة وعدم الالتحاق بالأعمـال الحكومـة ،وان العمـل الحـر يسـاهم 
فــي تحســين الاوضــاع الاجتماعيــة والاقتصــادية للشــباب وتكــوين ذاتهــم والاعتمــاد علــى 

  .انفسهم
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ــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــدمنهور ت دراســــــــــــــــــة وتناول ــــــــــــــــــي )2016(ي ال  دور المجتمــــــــــــــــــع المــــــــــــــــــدني ف
لمـاذا ومـاذا عـن تمكـين ، حيـث حاولـت أن تجيـب علـى التسـاؤل الحـر العمـل ثقافـة تدعيم

مـن  الاعتـرافمية، وتطور هذا نعقود التنمية الأربعة بدور المرأة فى الت اعترفتالنساء؟ 
مـــرأة ولكـــن كفئـــة بـــدور ال الاعتـــرافتــم  1960/1970العقـــد الأول  ففـــي. عقــد إلـــى آخـــر

منفصــلة، وفــى الأثنــاء ظهــرت حركــات اجتماعيــة نســائية دعمتهــا الكثيــر مــن المــؤتمرات 
وممــا سـبق فـإن مشــكلة البحـث تكمـن فــى . تـدعوا إلـى مزيــد مـن إدمـاج المــرأة فـى التنميـة

لعمليــة التنميــة كمــورد فــى خدمــة  النســائيإهمــال الجانــب البشــرى وخاصــة مــن الجانــب 
ممـــا يـــؤدى إلـــى ســـوء المســـتوى المعيشـــي وزيـــادة نســـبة البطالـــة بـــين الاقتصـــاد والإنتـــاج 

وسياســـــات  الاقتصــــاديفــــى المجتمــــع الواحــــاتى، وأن النمــــو ) إنــــاث -ذكــــور (الشــــباب 
وكعنصــر هــام مــن عناصــر التنميــة ،  كإنســانفى حســاباتها المــرأة تؤخــذالاصــلاح إذا لــم 

ذلك من خلال الدور الـذى فلم تكن هناك إرادة واضحة لدعم أشد قطاعات السكان فقرا و 
فى إتاحــة الفرصــة المصــريفــى قطاعــات المجتمــع  المــدني المجتمــعتلعبــه كــل مؤسســات 

تشـكل أكثـر مـن  باعتبارهافى صنع القرار  واشتراكهالتمكين ومشاركه المرآة بشكل فعال 
  .نصف المجتمع

أبرز العوامل الفاعلـة فـي تشـكيل ثقافـة الشـباب إزاء  )2014(عبدالمجيددراسة تتناول 
ات الأســـرة والرفـــاق والتعلـــيم، والإعـــلام بوصـــفها جميعـــا كيانـــ: لـــة فـــيثالعمـــل الحـــر، متم

ويتمثل دور الإعلام في تشجيع  .اجتماعية تمارس في إطارها عملية التنشئة الاجتماعية
الشباب على العمل الحر في عدة أدوار تمثلت في؛ تقديم معلومات مفيـدة ومطلوبـة عـن 

مــن إجمــالي عينــة المؤيــدين للــدور الإيجــابي % 55.4كيفيــة ممارســة العمــل الحــر بنســبة 
، وأخيراً %37.5ناجحة ممن خاضوا تجربة العمل الحر بنسبة  للإعلام، ثم تقديم نماذج

  %.37.1التعريف بالجهات التي تفتح أمام الشباب مجالات العمل الحر بنسبة 

وتمثل الدور السلبي للإعلام في التشجيع على العمل الحر في؛ عدم تقدي معلومات 
اجحــة تشــجع ، وعــدم عــرض نمــاذج ن%72.9مهمــة تعــرف الشــباب بالعمــل الحــر بنســبة 

، %28.8، التركيــز علــى ســلبيات العمــل الحــر بنســبة %28.8علــى العمــل الحــر بنســبة 
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عنــد النــاس نحــو بعــض الأعمــال الحــرة بنســبة ) نظــرة دونيــة(تكــوين صــورة ذهنيــة ســلبية 
وتنتهـــي الورقـــة بوضـــع تصـــور حـــول آليـــات تشـــجيع الشـــباب وإعـــدادهم لســـوق %.17.1

  العمل وخاصة العمل الحر

، الحـر العمـل ثقافـة حـواتجاهـات الشـباب ن)2011(دراسة الخواجـة وآخـرون  وتناولت
ينطلـق البحـث مـن افتراضـي أساسـي يتعلـق بـأن الشـباب فـي المجتمـع المصـري لا حيث 

يخضع في اختياراته واتجاهاته لإرادته المنفردة، وإنما تتشـكل اتجاهاتـه وتتحـدد اختياراتـه 
وفقـــا لمـــا تحـــدده الظـــروف الاجتماعيـــة والاقتصـــادية التـــي يمـــر بهـــا المجتمـــع ومؤسســـاته 

، )مثــــل الأســــرة، وجماعــــة الرفــــاق(أو غيــــر الرســــمية ) مثــــل التعلــــيم، والإعــــلام(ية الرســــم
يعتبر البحث الراهن بحثا وصـفيا تحليليـا و  .وطبيعة الإنتاج السائد في المجتمع وعلاقاته

حيث جمعت بيانات من خلال استبيان مقنن ، وهذه بيانات جمعـت مـن ) كميا وتحليليا(
توصلت الدراسة لعـدة و. مستوى الآخر تحليلي مقارن مفرد، وال 1000عينة بلغ حجمها 
أن معرفــة المبحــوثين لــم تقتصــر علــى مجــرد المعرفــة بطبيعــة الأعمــال :نتــائج مــن أهمهــا

الحــرة وإنمــا اشــتملت درجــة المعرفــة بــأنواع هــذه الأعمــال الحــرة وإن كانــت درجــة المعرفــة 
مبحــــوثين قـــد اســــتقوا تـــزداد فـــي الريــــف أكثـــر مــــن المدينـــة ، وقـــد خلصــــت الدراســـة أن ال

معرفتهم بالعمل الحر من مصادر مباشرة هي الأسرة من خلال عمل الأب أو أحد أفـراد 
أوضـــحت و .الأســـرة، وغيـــر المباشـــرة وهـــي وســـائل الإعـــلام المقـــروءة والمســـموعة والمرئيـــة

نتـائج الدراسـة انخفـاض الاتجـاه نحـو الأعمـال الحـرة مـن خـلال تفضـيل العمـل الحكـومي 
حـــر وإن كــان هـــذا الاتجـــاه يتبــاين بـــين الـــذكور والإنــاث حيـــث أن الـــذكور علــى العمـــل ال

يفضــلون العمــل الحــر أكثــر مــن العمــل الحكــومي بينمــا يفضــل الإنــاث العمــل الحكــومي 
لأن العمل الحكومي أكثر استقراراً وفرص الترقي فيه أفضـل فضـلاً عـن المـوروث . أكثر

  .العمل الحر الثقافي الذي يؤكد ثقافة العمل الميري أكثر من

حــول تنــاول التحــول والانتقــال بــين الأوضــاع   ,Terevo, H.2008وتــدور دراســة
دراســة علــى ديناميــات العمــل التركــز و . المختلفــة لســوق العمــل المتمثلــة فــي العمــل الحــر

الحر في المجتمعات الريفية والحضرية حيث لوحظ تفاوت إقليمي كبير في العمـل الحـر 
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رة كبيــرة فــي المنــاطق الريفيــة عنهــا فــي الحضــرية، كمــا أن فــي فنلنــدا ويحــدث ذلــك بصــو 
التقدم التكنولوجي الهائل في الزراعة والعمل فـي الغابـات والتحضـر المتزايـد الحـادث فـي 
فنلنــدا كــان لــه تــأثير كبيــر علــى تمركــز الســكان والنشــاط الاقتصــادي وألقــى بظلالــه علــى 

وصــف : تحقيــق الهــدف التــاليالعمــل الحــر ومــن ثــم جــاءت أهميــة هــذه الدراســة بهــدف 
التفاوت الإقليمي في ديناميات العمل الحر والانتقال بين الحالات المختلفة لسوق العمل 

وقـد انطلقـت الدراسـة مـن توجـه نظـري يعتمـد علـى . م1999-1987في فنلندا في الفتـرة 
ونمــوذج  Utility Maximisingنظريــة رأس المــال البشــري ونمــوذج تعظــيم المنفعــة 

وذلك على أساس أن الأفراد سيختارون المهنة التي تقـدم .ار الدينامي لجوفا نوفيكالاختي
لهم أقصى فائدة متوقعة، فالفرد العقلاني هو الذي يقارن بـين الفائـدة فـي وضـعه الحـالي 
مع الفائدة التي يمكن أن يحصل عليها في أوضاع أخرى، ومن ثـم يقـرر الاسـتمرار فـي 

ن الأفــراد يختلفــون فــي اتجاهــاتهم وفقــاً لســماتهم الوظيفيــة العمــل الحــالي مــن عدمــه كمــا أ
كمــــا أنــــه مــــن . مثــــل الجهــــد والمخــــاطرة أو الاســــتقلال والتــــي تفســــر اختيــــاراتهم المهنيــــة

المعــــروف أن كثيــــراً مــــن العوامــــل الشخصــــية مثــــل النــــوع، والســــن، والتعلــــيم، والعلاقــــات 
ات العمــل المختلفــة وكــذلك الأســرية، والعوامــل المؤسســة تــؤثر علــى الاختيــار بــين خيــار 

حالــة وقــد اختيــرت بالطريقــة ) 22264(وقــد اشــتملت العينــة علــى . علــى الانتقــال بينهــا
ـــذين  1987عامـــاً فـــي عـــام ) 52-18(العشـــوائية مـــن الســـكان فـــي المرحلـــة العمريـــة  وال

م وهــم مــن غيــر العــاملين فــي الإنتــاج 1999اســتمروا فــي الإقامــة فــي فنلنــدا حتــى عــام 
اتسمت أسواق العمـل الريفـي :استخلصت الدراسة مجموعة من النتائج أهمها وقد. الأولي

في فنلندا بمعدلات أقل مـن أسـواق العمـل فـي المنـاطق الريفيـة الأخـرى مـن حيـث فـرص 
ومن ثم فإن العمل الحر في هذه المناطق الريفيـة ،  العمل والاكتفاء الذاتي في الوظائف

تائج أن اختيـار المهنـة يتـأثر بالعوامـل البيئيـة، كما أوضحت الن.يميل لأن يكون ضرورياً 
فالعمل الحر والانتقال بين حالات سوق العمل المختلفة أكثر شيوعاً في المناطق الريفية 

يندفع كثير من الأفراد في أسواق العمـل الريفيـة و  .عنها في المناطق الحضرية في فنلندا
مـل فـي الانخفـاض، وربمـا يفسـر إلى العمل الحر أو عدم العمل كلما اسـتمرت فـرص الع

ذلــك أيضــاً بنمــاذج الــدور، فأســواق العمــل الريفيــة ذات تــراث قــوي مــن العمــل الحــر ممــا 
  .أدى إلى خلق بيئة خصبة للعمل الحر
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حــول الكشــف عــن العوامــل البيئيــة  )Davidson)2008  وتــدور دراســة دايفيدســون
ب العمــل الحــر مـــن والســمات الشخصــية للأمــريكيين ذي الأصـــول الأفريقيــة مــن أصـــحا

أجـــل تحديـــد الخصـــائص الشخصـــية والتنظيميـــة التـــي تـــؤدي إلـــى النجـــاح أو الفشـــل فـــي 
الميتروبوليتانيـــة وتنطلـــق هـــذه الدراســـة مـــن  Detroit العمـــل الحـــر فـــي منطقـــة ديرويـــت

تــأثيرات الأســرة والتمويــل ومهــارات  –مــا تــأثير العوامــل البيئيــة : التســاؤل الرئيســي التــالي
والسمات الشخصية على نجـاح الأعمـال الحـرة لـدى الأمـريكيين ذوي  -رةالإدارة والمخاط

وقــد اعتمــدت الدراســة علــى فهــم قضــية البحــث مــن خــلال الخلفيــات  الأصــول الأفريقيــة؟
وتعــد هــذه الدراســة مــن الدراســات الكيفيــة حيــث تــم اســتخدام  ،التاريخيــة عــن العمــل الحــر

المواقــــف التــــي تتــــوافر بشــــأنها  دراســــة الحالــــة بوصــــفها طريقــــة مناســــبة للبحــــث ودراســــة
معلومــات ضــئيلة مثــل العمــل الحــر لــدى الأمــريكيين ذوي الأصــول الأفريقيــة، كمــا أنهــا 
مناســبة حينمــا يجــري البحــث فــي محــيط طبيعــي لفتــرة طويلــة، كمــا أن دراســة الحالــة تعــد 

اط ملائمة لبحث المعاني الأنثروبولوجية للخبرات الفردية التي تسهم في فهم تطور الأنمـ
وقــــد تطــــوع خمــــس أمــــريكيين مــــن أصــــل أفريقــــي يمارســــون أعمــــالاً حــــرة فــــي . التاريخيــــة

المشاركة في المقابلات شبه المصنفة، بالإضافة إلى المسح الديموجرافي الذي تم تنفيذه 
بغــــرض الحصــــول علــــى المعلومــــات عــــن الظــــروف البيئيــــة المعوقــــة للعمــــل الحــــر لــــدى 

  .الأمريكيين ذوي الأصول الأفريقية

أن الدراسـة أوضـحت :استخلصت الدراسة مجموعـة مـن النتـائج الهامـة مـن أهمهـا وقد
أن كل المبحوثين قد أكملوا تعليمهم الجماعي علـى مسـتويات مختلفـة وشـاركوا فـي تنفيـذ 

الأســـرة المعتمـــدة علـــى  -كمـــا كشـــفت النتـــائج أن المجتمـــع الأمـــومي.تـــدريب إداري متقـــدم
لخاصـــة، تلـــك المصـــلحة الذاتيـــة والفرديـــة ينـــتج مســـتوى مـــنخفض مـــن المصـــلحة ا -الأم

كما أشارت النتـائج إلـى .المطلوبة تتشجع بصورة كبيرة على احتمالية العمل الحر للأبناء
أن المصلحة الخاصة والخيار الشخصي مثلاً مكونين أساسيين للفردية وأصحاب العمـل 

ي الاقتصــاد الحــر، فالمصــلحة الذاتيــة هــي بمثابــة قضــية شــائعة بــين ذوي العمــل الحــر فــ
توصلت الدراسة الراهنة إلـى أن تـأثير الأسـرة هـي أكثـر العوامـل البيئيـة أهميـة و المحلي، 

  .وتأثيراً في العمل الحر
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  :تعقيب

أهــم العوامــل المرتبطــة بإقبــال الشــباب علــى العمــل الحــر، تناولــت الدراســات الســابقة 
بــة الجامعــة بثقافــة وعــي طل، متطلبــات نشــر ثقافــة العمــل الحــر بــين طــلاب كليــة التربيــة

اتجاهــات الشــباب ، ثقافــة العمــل الحــر الاجتمــاعي، العمــل الحــر وتداعياتــه علــى الأمــن 
مــدى تــأثير العوامــل البيئيــة والشخصــية علــى نجــاح ممارســات ، الحــر العمــل ثقافــة نحــو

أبـرز العوامـل الفاعلـة  ، الحـر العمـل ثقافـة دور المجتمـع المـدني فـي تـدعيم، العمل الحـر
صـحاب لأالعوامـل البيئيـة والسـمات الشخصـية ،ثقافة الشباب إزاء العمل الحر في تشكيل

   .العمل الحر

المــــنهج الوصــــفي  ،مــــنهج المســــح الاجتمــــاعي الشــــاملغالبيــــة الدراســــات اســــتخدمت 
 ،التحليلي بأسلوبية الوثـائقي والمسـحي، وقـد اعتمـدت علـى الاسـتبانة أداة لجمـع البيانـات

كمـــــا تـــــم إعـــــداد مقيـــــاس لقيـــــاس  ،تحليـــــل المضــــمون بالإضــــافة إلـــــى اســـــتخدام أســـــلوب 
  .اتجاهات

أن العمــل الحــر يكســب الشــباب  وتوصــلت الدراســات الســابقة لعــدة نتــائج مــن أهمهــا؛
كما أن للأسرة تلعب دور مهـم . العديد من الخبرات العملية ويشعرهم بالقدرة على النجاح

ويق منتجـات العـاملين فـي في ترسيخ ثقافـة العمـل الحـر ، كمـا تتـوفر أمـاكن مناسـبة لتسـ
: مجــال العمــل الحــر، هنــاك مجموعــة مــن الصــعوبات التــي تواجــه العمــل الحــر، ومنهــا

أصــبح العمــل الحــر يســاهم بشــكل ، ضــرورة تــوافر رأس مــال مناســب فــي بدايــة المشــروع 
المفــاهيم الخاطئــة أدت إلــى تراجــع ثقافــة العمــل الحــر فــي ، كبيــر فــي حــل مشــكلة البطالــة

  .يالمجتمع المصر 

  :وتميزت الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة في عدة جوانب منها

اهتمـت الدراسـة بدراسـة ثقافـة العمـل الحـر لـدى المـرأة : فيما يتعلق بمجال الدراسـة )1
 .الريفية، باعتبار أن ثقافة المرأة الريفية تتحدد وفقا للسياق الثقافي الريفي التقليدي

حاولـــت الباحثـــة صـــياغة مـــدخل نظـــري  :ةفيمـــا يتعلـــق بالمـــدخل النظـــري للدراســـ )2
 .يتضمن عدة مقولات نظرية، يمكن الاستناد إليها في تفسير قضية الدراسة
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اعتمــدت الدراســـة علــى أداتــين كميـــة وكيفيــة، وقامـــت : فيمــا يتعلـــق بــأداة البحـــث )3
  .الباحثة بتصميم استبانة الدراسة وهوما يمثل إضافة للدراسة الحالية

  :للدراسةالتوجه النظري : سابعًا

العمل ولاشك بتبني الباحثة النظرية الليبرالية في تفسير العديد من القضايا المرتبطة ت
أن تركيــز تلــك النظريــة علــى قضــية وضــع الفــرد فــي مكانــة مطلقــة أعلــى مــن الجماعــة، 
وإعطاء الأولوية للمصالح الشخصية على المصالح الجماعيـة ، الأمـر الـذي يتجلـى فـي 

حريـة العمـل، حريـة التملـك، حريـة الاختيـار المهنـي، " حريـات الفرديـة إيمانها المطلـق بال
وهـي الحريـات التــي إذا " إلـى آخـره ... حريـة التجـارة، حريـة الاعتقـاد والتفكيـر والتعبيـر، 

ما توافرت لأمكن للفرد أن يعظم من حجم منفعته الشخصية ، وهومـا يشـكل جانبـاً كبيـراً 
رجــع نشــأة هــذه النظريــة إلــى القــرن التاســع عشــر فــي ومحوريــاً فــي هــذه الدراســة ، حيــث ت

  . )13،ص  2003زكريا ،(أوروبا 

كــــل الافــــراد مــــن زاويــــة كــــونهم يتســــمون بعــــدد مــــن  –تنظــــر الليبراليــــة الــــى الافــــراد 
ويتســمون   ويولــون اكبــر قــدر مــن المنفعــة الذاتيــة بالأنانيــةيتســمون : الخصــائص العامــة

ـــافس والكســـب  ـــى نحـــو اساســـي بكـــونهم بنـــزوعهم الراســـخ الـــى التن والتملـــك ويتســـمون عل
مــدفوعين بحــافز الســعي وراء الســعادة واجتنــاب الالــم؛ ويتصــفون بالعقلانيــة والميــل الــى 

نهــم يمتلكــون أحــرارا فــى اختيــاراتهم باعتبــار أفــراد لأتقريــر المصــير الــذاتي وهــو مايجعــل ا
  ).83ص ،1996 ،يلستيورات م(بجانب التمتع بالحرية والشعور بالمساواة  ارادة حرة؛

ويــــرى أنصــــار الليبراليــــة أن مصــــلحة المجتمــــع مــــا هــــي إلا مجــــرد تجميــــع حســــابي 
للمصالح الفردية بمعنى أنه حينما يعطي الفرد حريتـه فـي اختيـار المهنـة التـي رغـب بهـا 
بما يحقق مصلحته الذاتية، منطلقاً في ذلك من تعظـيم منفعتـه الخاصـة فإنـه يحقـق دون 

ونظــــراً لأن هنــــاك توافقــــاً بــــين مصــــلحة الفــــرد ومصــــلحة . اعــــة أن يــــدري مصــــلحة الجم
الجماعـــة فقـــد وقفـــت الليبراليـــة منـــذ فجـــر ظهورهـــا بشـــكل عـــام ضـــد تـــدخل الحكومـــة فـــي 
المجــال الاقتصــادي والاجتمــاعي ، وطالبــت بــأن تكــون الحكومــة مجــرد حــارس للحريــات 

  . )39، ص 1993زكي ، (الفردية لتردع أي اعتداء عليها 
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مـــذهب اقتصــــادي يـــرى أن الدولــــة لا ينبغـــي لهــــا أن تتــــولى : " ة الاقتصــــاديةالليبراليـــ
ـــــي العلاقـــــات  ـــــدخل ف وظـــــائف صـــــناعية، ولا وظـــــائف تجاريـــــة، وأنهـــــا لا يحـــــق لهـــــا الت

بهــذا المعنــى يقــال غالبــاً ليبراليــة . الاقتصــادية التــي تقــوم بــين الأفــراد والطبقــات أو الأمــم
  )208،ص 2008الضبع ،(" اقتصادية 

ي الحريــة التــي يطالــب بهــا الليبراليــون حريــة حركــة المــال والتجــارة ، وحريــة ويــدخل فــ
العمـــل وحريـــة التعاقـــد، وحريـــة ممارســـة أى مهنـــة أو نشـــاط اقتصـــادي آخـــذاً مـــن الشـــعار 

  . )78-76، ص 2011مصطفى ،(" دعه يعمل دعه يمر"الشهير للثورة الفرنسية 

عمل هي إسـهامات مـاكس فيبـر التـي ولعل أكثر المحاولات الواعية اهتماماً بقضايا ال
انطلقــت مــن الأفكــار الكالفانيــة حيــث رأى أن ممارســة الفــرد للعمــل لــم تعــد ترجــع أســبابها 
لكونه صاحب هذا العمل بل أصبحت ترجع إلى الرغبة الذاتيـة للفـرد فـي ممارسـة العمـل 

يس كنشــاط يحقــق مــن خلالــه الرضــا الــذي ينشــده، كمــا أكــد فيبــر أن الرغبــة فــي العمــل لــ
ــــط ضــــرورة اجتماعيــــة أساســــاً وإنمــــا كونهــــا شخصــــية النزعــــة تحقــــق الرضــــا النفســــي  فق

  ).Jones, P.,  1994, pp. 71-73(أيضاً 

  :نحو مدخل نظري للدراسة

تحـــاول الباحثـــة صـــياغة عـــدة مقـــولات نظريـــة يـــتم الاســـتناد عليهـــا فـــي تفســـير قضـــية 
  :الدراسة وتتمثل في

ة العمـل، حريـة التملـك، حريـة الاختيـار المهنـي، حريتؤكد النظرية على  :المقولة الأولى
بما يتفق والمنفعة الشخصـية للفـرد، والتـي يمكـن أن تتضـح فـي  حرية التجارة،

 . زيادةالدخل، وعدم التقييد بساعات العمل

لايخضع العمل الحر لسيطرة الحكومة، باستثناء الرقابة والمتابعة والدعم  :الثانية المقولة
والإجراءات التي يجب اتباعهـا فـي نشـأةبعض الأعمـال،  والحماية والمساعدة 

  .وصور ممارساتها

ـــة ـــة الثالث لايحـــق للحكومـــة أن تتـــدخل فـــي العمـــل الحـــر إلا فـــي حـــالات تجـــاوز :المقول
  .محددات الحرية، والاعتداء على حريات الآخرين
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رية في حاليحقق العمل الحر نتائج إيجابية للأفراد منها تنمية الدخل ، و  :المقولة الرابعة
ـــذي يتوافـــق مـــع  ـــار العمـــل ال ـــار المجـــال المهنـــي، واختي ممارســـة العمـــل واختي

 .ية والقدرات الشخصيةتالرغبة الذا

  :الإجراءات المنهجية للدراسة : ثامنًا

تعــد هــذه الدراســة مــن الدراســات الوصــفية  التحليليــة التــي تســعى إلــى :نــوع الدراســة) 1(
  .نساء الريفيات في مصرالتعرف على ثقافة العمل الحر لدى ال

اعتمــــدت الدراســــة علــــى منهجالمســــح الاجتمــــاعي، وذلــــك لجمــــع :مــــنهج الدراســــة) 2(
بغــرض الحصــول ودراســة الحالــة المعلومــات وتحليــل البيانــات مــن خــلال الاســتبانة 

  .من النساء الريفيات في مصر كمية وكيفية على معلومات

  :مصادر جمع  بيانات) 3(
  : ت هذه الدراسة إلى نوعين نظرية وتطبيقية وتنقسم إلى تنقسم مصادر جمع  بيانا 

  الكتب والدوريات : وقد تمثلت في :مصادر نظرية -أ

النسـاء الريفيـات اعتمدت الدراسة على جمع البيانـات الميدانيـة مـن : مصادر ميدانية-ب
  . ثقافة العمل الحربوذلك فيما يتعلق  محافظة القليوبيةفي 

  : الدراسة  واتأد) 4(
  :أداتين من هماتخدمت الدراسة اس

صـحيفة  حيث تعـدصحيفة الاستبيان كأداة للدراسة الميدانية، وتتمثل في  :أداة كمية) أ(
  .الاستبيان أكثر أدوات البحث ملائمة لمنهج المسح الاجتماعي

وتتمثــــل فــــي دليــــل دراســــة حالــــة لدراســــة عــــدد مــــن النســــاء الريفيــــات  :أداة كيفيــــة ) ب(
  .العمل الحرالعاملات في مجال 

  :الثبات والصدق) 5(
تــم عــرض صــحيفة الاســتبيان  :Face Validityالصــدق الســطحي أو الظــاهري  -1

، وذلك والانثروبولوجياعلى مجموعة من المحكمين المتخصصين في علم الاجتماع 
  : لأخذ آرائهم فيما يلي
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  .مدي انتماء الأسئلة إلى محاورها - 

  .مدي تمثيل الأسئلة للأهداف - 

  .ذف ما يرونه مناسبًاإضافة أو ح - 

  .تعديل أي سؤال من أسئلة صحيفة الاستبيان - 

جعة الأسئلة  بنـاء علـى ملاحظـات بعـض المحكمـين، أسـفرت تلـك الخطـوة وتمت مرا
عن حذف بعض الأسئلة بالإضافة إلى وضع أسئلة أخـرى، وتعـديل بعـض الصـياغات، 

  .وغلق كل الاستجابات المفتوحة، وبذلك تم التأكد من صدق الاستمارة

ان حتـى وقد روعيت جميع الملاحظـات عنـد وضـع الصـورة النهائيـة لصـحيفة الاسـتبي
أصبحت صـالحة للتطبيـق، وبعـد إجـراء التعـديلات وحسـاب نسـب الاتفـاق للأسـئلة وذلـك 

  :باستخدام المعادلة التالية

  
فأكثر، وهو ما يؤكد %) 80(وأبرزت عملية التحكيم وجود اتفاق علي الأسئلة بنسبة 

  .على صلاحية صحيفة الاستبيان للتطبيق

في إطار التعرف على ثبـات )  إعادة الاختبار(تم اختبار الثبات من خلال : الثبات -2
) 20(أداة الدراســـة وللتأكـــد مـــن صـــلاحيتها تـــم تطبيقهـــا علـــى عينـــة صـــغيرة قوامهـــا 

لمعرفـــة التســـاؤلات غيـــر الواضـــحة النســـاء الريفيـــات وذلـــك علـــى عينـــة مـــن 0اســـتمارة
ثــم تــم تطبيــق الاســتمارة علــى نفــس  0والغامضــة تبعــاَ لظــروف المبحــوثين المختلفــة

و تــــم حســــاب معامــــل  0شــــخاص بعــــد أســــبوعين لقيــــاس نســــبة الصــــدق والثبــــاتالأ
) 0.84(فكانت درجة الارتباط  والبعديالارتباط بين الاستجابات في التطبيق القبلي 

وهــو مــا يؤكــد علــى ارتفــاع  0.01وهــي معــاملات ارتبــاط مرتفعــة ودالــة عنــد مســتوى 
  .نسبة ثبات صحيفة الاستبيان وصلاحيتها للتطبيق

  100× عدد مرات ا�تفاق 

  )عدد مرات عدم ا�تفاق+ عدد مرات ا�تفاق (
  = نسبة ا�تفاق 
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  :جالات الدراسةم )6(

اتفــق كثيــر مــن المشــتغلين فــي منــاهج البحــث الاجتمــاعي علــى أن لكــل دراســة ثلاثــة 
  :تتحدد على النحو التاليو مجالات رئيسة، 

  .النساء الريفياتويتمثل في : المجال البشري) أ

قريـــة بطـــا، وقريـــة ( قـــريتين بمركـــز بنهـــا بمحافظـــة القليوبيـــة: المجـــال الجغرافـــي) ب
ن القــريتين تتميــزان بــالجمع بــين العمــل الزراعــي، وغيرهــا مــن الأعمــال وهــاتي) الرملــة

 .، وقريتا الرملة وكفر الجزار من القرى الأم بمركز بنهاالحرفية

وحتـى نهايـة  2023تمإجراء الدراسة الميدانية في الفتـرة مـن ينـاير: المجال الزمني) ج
 .م2023إبريل 

النسـاء الريفيـات بطريقـة مـن ) 300(عينـة  تـم اختيـار:كيفيـة اختيارهـا:عينة الدراسـة )7(
  .عمدية

  :نتائج الدراسة الميدانية: تاسعاً 

  

فيما يتعلق بالمستوى التعليمي تشـير البيانـات الميدانيـة فـي الجـدول إلـي ارتفـاع نسـبة 
، %30في المرتبة الأولي، ثم يليها من يقرأ ويكتب بنسبة % 53المؤهل المتوسط بنسبة 
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وأخيــرا المؤهــل فــوق % 4.7يلــيهم الأميــة بنســبة % 9.3معي بنســبة ثــم يليهاالمؤهــل الجــا
وهــو مــا يؤكــد علــى تعــدد المســتويات التعليميــة، وعــدم اقتصــار % . 3الجــامعي بنســبة 

، وهو ما يشير إلى عـدم ارتبـاط العمـل الحـر العمل الحر على مستوى تعليمي دون آخر
ات حـــرة علـــى اخـــتلاف بمســـتوى تعليمـــي محـــدد، وقـــدرة النســـاء علـــى العمـــل فـــي مشـــروع

  .مستوياته التعليمية

  

فيمــا يتعلــق بفئــات الســن تشــير البيانــات الميدانيــة فــي الجــدول إلــي ارتفــاع نســبة مــن 
فـي المرتبـة الأولـي، ثـم يليهـا مـن تتـراوح % 29بنسـبة  سـنة 40-30مـن تتراوح أعمارهم 

 30-20مــنثــم يلــيهم مــن تتــراوح أعمــارهم ، %24.7بنســبة  ســنة 50-40مــن أعمــارهم 
وأخيرا فئة % 16.7بنسبة  سنة فأكثر 50يليهم من تتراوح أعمارهم من % 24بنسبة سنة

وتشير هذه البيانات إلى عـدم اقتصـار العـاملات علـى % . 5.7سنة بنسبة  20أقل من 
سـنة أكثـر مـن  50-30فئة الشباب حيث تتجاوز نسـبة العـاملات فـي الفئـة العمريـة مـن 

  . لى العطاء والعمل الحر وأكثر خبرة في هذه المجالات، وهى الفئة الأكثر قدرة ع50%
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إلـــي ) 4(الاجتماعيـــة تشـــير البيانـــات الميدانيـــة فـــي الجـــدول رقـــم الحالـــة فيمـــا يتعلـــق ب
ة بنســبة مطلقــفــي المرتبــة الأولــي، ثــم يليهــا % 47.7بنســبة الغيــر متزوجاتارتفــاع نســبة  

وتعكــس هــذه  %.4.3رملــة بنســبة وأخيــرا الأ% 16.7ة بنســبة متزوجــثــم يليهــا ، 31.3%
ولاشــك أن المــرأة غيــر المتزوجــة  .البيانــات تنــوع الحالــة الاجتماعيــة لــدى عينــة الدراســة

والمطلقــة لــديها رغبــة وإقبــال علــى العمــل الحــر لتحملهــا المســئولية ســواء كانــت متزوجــة 
  .تحاول تجهيز نفسها، أو مطلقة وتعول أسرة أو تعول نفسها

  للمبحوثينالمهن الحرة  )1(جدول

 % العدد  للمبحوثينالمهن الحرة 

@109 وظائف المبيعات والتسويق − @67.3 
 16.6 27 وظائف التدريس −
 6.8 11  وظائف التجميل −
 25.3 41 عمال حرفيون −

 9.8 16 المهنيين مثل الصيادلة والأطباء والمهندسين والمحامين −

 4.9 8 أعمال التفصيل والخياطة −
 20.4 33  أعمال فنية وصناعية −
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 23.4 38 أعمال زراعية −
 10.5 17  عاديين عمال −

 100 162 الإجمالي

فيمــا يتعلــق بــالمهن الحــرة للمبحــوثين تشــير البيانــات الميدانيــة فــي الجــدولالى ارتفــاع 
يليهــا % 25.3بنســبة  ةالحرفيــ ، والأعمــال% 67.3بنســبة  وظــائف المبيعــات والتســويق

يليهـا % 20.4يليهـا الأعمـال الفنيـة والصـناعية بنسـبة % 23.4الأعمال الزراعية بنسبة 
ثـــم يلـــيهم % 10.5ثـــم يلـــيهم العمـــال العـــاديين بنســـبة % 16.6وظـــائف التـــدريس بنســـبة 

ثـم يليهـا وظـائف % 9.8بنسـبة  والمهندسـين والمحـامين المهنيين مثل الصيادلة والأطباء
ويعكــس تنــوع % . 4.9بنســبة  أعمــال التفصــيل والخياطــةوأخيــرا % 6.8التجميــل بنســبة 

المهـن اهتمـام الســيدات الريفيـات  بممارسـة المهــن الحـرة، والنجـاح فــي خلـق فـرص عمــل 
وتـنجح فـي أي  ممكن أى ست تشـتغل) " 1(وذكرت حالة. بعيدًا عن الوظائف الحكومية

وذكـرت " مشروع مناسب مـن غيـر مـا تشـتغل فـي الحكومـة، ماهومشـلازم شـغل الحكومـة
الست ممكن تعمل مشاريع كتير وتنجح أكتر من الرجل، وفيه أشغال كتير ما )" 3(حالة

  "ينفعش الرجل يعملها، والستات شطار فيها

  حكومي تفضيل العمل الحر عن العمل ال رؤية النساء لمدى) 2(جدول رقم 

ل العمل الحر عن العمل يتفض
  الحكومي

 % العدد

 54  162 العمل الحر
 46 138 العمل الحكومي

 100 300 الإجمالي

تشـير البيانـات  ل العمل الحـر عـن العمـل الحكـومييتفضرؤية النساء لمدىفيما يتعلق 
بنســبة  مقابــل العمــل الحكــومي% 54الميدانيــةالى ارتفــاع نســبة العمــل الحــر لتصــل الــى 

أنـــا ) "4( وذكـــرت عـــدد مـــن الحـــالات أهميـــة وتفضـــيل العمـــل الحـــر ومنهـــا حالـــة%. 46
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بفضــل العمــل الحــر، بصــراحة بيجيــب دخــل كــويس ومفــيش حــد بيــتحكم فــي الواحــدة، لــو 
  "عاوزة في يوم ما تخرجيش أو تتأخري، أو لو وراكي مشوار تقدري تعمليه بحرية

  )3(جدول رقم 
@في العمل الحروالزملاء لأصدقاء ادور  @

 % العدد  في العمل الحروالزملاء هل يوجد دور للأصدقاء 

 33.6 101  نعم
 27.3 82  إلى حد ما

 39.0 117  لا
 100  300 الإجمالي

تشـــير البيانـــات  فـــي العمـــل الحـــروالـــزملاء دور للأصـــدقاء  فيمـــا يتعلـــق بمـــدى وجـــود
ثم يليهـا الـى % 33.6بنسبة  يليها نعم % 39.0الميدانيةالى ارتفاع نسبة لا لتصل الى 

ـــا يتـــأثروا بأصـــدقائهم% . 27.3حـــد مـــا بنســـبة  . حيـــث أن  غالبيـــة النـــاس ذكـــورًا أو إناثً
بصـراحة صـحبتي )" 2(وذكـرت حالـة . وأكدت عدد من الحالات علـى تـأثير الصـديقات 

) 5(وذكرت حالة " هى اللي شارت على بعمل المشروع دا، لأنها بتحبني، ومخها متفتح
شـــاركت صـــديقتي فـــي المشـــروع بتاعهـــا، وهـــى عنـــدها خبـــرة فـــي التجميـــل ، كانـــت أنـــا " 

  "   شغالة في محل كوافير في بنها، ودا خلاها تنجح

  )4(جدول رقم 
  العمل الحر تفضيلفي والزملاء لأصدقاء ادور 

 % العدد  لعمل الحرتفضيلا في والزملاء لأصدقاء ادور  ما

 54.1 99  الحر نجاح أحد الأصدقاء والزملاء في العمل
 38.2 70  التأثر بأفكار الأصدقاء نحو العمل الحر

 7.6 14  مشاركة بعض الأصدقاء والزملاء في العمل الحر
 100  183 الإجمالي
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تشــــــير البيانــــــات  لعمل الحــــــرتفضــــــيلافــــــي والــــــزملاء صــــــدقاء الأدور فيمـــــا يتعلــــــق بــــــ
لتصـــل الـــى  العمـــل الحـــرنجـــاح أحـــد الأصـــدقاء والـــزملاء فـــي الميدانيـــةالى ارتفـــاع نســـبة 

ثــــم يليهــــا % 38.2بنســــبة   التــــأثر بأفكــــار الأصــــدقاء نحــــو العمــــل الحــــريليهــــا % 54.1
)" 10(وذكــرت حالــة. %7.6بنســبة  مشــاركة بعــض الأصــدقاء والــزملاء فــي العمــل الحــر

وذكــرت " أحيانًــا لمــا تكــون زميلــة أو صــديقة ناجحــة دابيشــجعنا نقلــدها، أو حتــى نشــاركها
اش مـــع صـــديقاتي  شـــجعني أن اشـــتغل مـــع نفســـي، واشـــتغل بالمحامـــاه، النقـــ) " 8(حالـــة

) 9(وذكــــرت حالــــة "  والحمــــد الله نجحــــت واتعملــــت حاجــــات كتيــــر، وبقــــى عنــــدي زبــــاين
، خاصة لو كان صديق أو زميل قي حد ناجح يحب يقلده وينجح زيهطبيعي أي حد يلا"

  " شان العيشة غالية قويفي شغل تاني ، لأن أكتر الناس بيشتغلوا أكتر من شغلانة، ع

  العمل الحر ممارسةفي للأسرة دور  )5(جدول رقم 

 % العدد  العمل الحر ممارسةفي للأسرة هل يوجد دور 

 40.3 121  نعم
 34.0 102  إلى حد ما

 25.6 77  لا
 100  300 لإجماليا

 انيـةتشـير البيانـات الميد العمل الحـر للأسرة في ممارسةدور  فيما يتعلق بمدى وجود
ثـم يليهـا لا % 34.0يليهـا الـى حـد مـا بنسـبة % 40.3الى ارتفـاع نسـبة نعـم لتصـل الـى 

لاشــك أن للأســرة تــأثير كبيــر علــى توجهــات المــرأة نحــو العمــل الحــر، % . 25.6بنســبة 
كما أن بعض الأسر ، خاصة فيما يتعلق بالسماح للفتاة أو المرأة في اللجوء للعمل الحر

، وتشـــجع علـــى ممارســـة هـــذه المهـــن، خاصـــة إذا هنـــاك تعمـــل فـــي بعـــض المهـــن الحـــرة
طبعــا الأســرة لازم ) " 3(وذكــرت حالــة . مشــروع يجمــع عــدد مــن أفــراد الأســرة للعمــل فيــه

مـن غيـر مـا ولادي شـغلانه  يكون لها دور، ما ينفعش الواحدة تشـتغل فـي التجـارة أو أي
رف علـــى نفســـي ولازم يوافقـــوا عشـــان أنـــا بجيـــب فلـــوس كويســـه وبصـــ وأهلـــي يوافقـــوا، و

  " والبيت
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 أسباب إقبال النساء على العمل الحر )6(جدول رقم 

 % العدد   أسباب إقبال النساء على العمل الحر

 83.0 249 عدم توفر الوظائف الحكومية
 71.0 213 الدخل من العمل الحكومي لا يكفي

 78.0 234 العمل الحر يدر دخل أكبر
 39.3 118 الرغبة الشخصية والميل نحو عمل معين

  41.6  125 الأوضاع الاقتصادية سوء
  47.6  143  غلاء المعيشة

 100 300 تنسب النتائج إلي

تشير البيانات الميدانيةالى ارتفاع  أسباب إقبال النساء على العمل الحرفيما يتعلق ب 
حيـــث تخلـــت الدولـــة عـــن % 83.0لتصـــل الـــى  )عـــدم تـــوفر الوظـــائف الحكوميـــة(نســـبة 

وأصـــبح الحصـــول علـــى وظيفـــة حكوميـــة مســـتحيل باســـتثناء قطاعـــات سياســـة التعيـــين، 
الفتيـــات والســـيدات للعمـــل الحـــر أولـــدى محـــددة، وهـــو أحـــد الأســـباب التـــي دفعـــت بعـــض 

مفـيش شـغل فـي الحكومـة ، خـلاص الحكومـة بطلـت )" 1(وذكرت حالة. القطاع الخاص
عمـل الحـر يـدر ال(يليهـا " . توظف الناس، عشان كـدا لازم كـل واحـدة تعتمـد علـى نفسـها

حيث أن العمل الحر يخضع لقوانين السوق، وأن بذل مزيد %. 78.0بنسبة  )دخل أكبر
الشـغل الحـر بيجيـب دخـل كـويس )" 4(وذكـرت حالـة. من الجهد يؤدي إلى زيادة الـدخل 

جدا، على قد ما الواحدة تتعب بتلاقي عائد، عكس الحكومة مهما تشتغليبيفضل المرتب 
حيــث يشــكو % 71.0بنســبة  )الــدخل مــن العمــل الحكــومي لا يكفــي(ثــم يليهــا " زي مــاهو

غالبيــــة العــــاملين فــــي العمــــل لحكــــومي مــــن انخفــــاض الــــدخل وخاصــــة فــــي ظــــل ارتفــــاع 
مرتبـــــــات الحكومـــــــة قليلـــــــة جـــــــدا مـــــــش بتكفـــــــي المعيشـــــــة ) "3(وذكـــــــرت حالـــــــة.الأســـــــعار

ليهــا ي"الغالية،والأســعار عمالــه تزيــد بشــكل كبيــر، عشــان كــدا العمــل الحــر أحســن بكتيــر
، حيــــث ارتفعــــت الأســـعار بشــــكل كبيــــر فــــي الســــنوات %47.6بنســــبة ) غـــلاء المعيشــــة(

الأخيـــــــــرة ، وهـــــــــو مـــــــــا أضـــــــــعف قـــــــــدرة الأســـــــــر علـــــــــى الإنفـــــــــاق، وتلبيـــــــــة احتياجاتهـــــــــا 
المعيشـــة غاليـــة جـــدا، مـــش لاحقـــين علـــى المصـــاريف، ) "7(وذكـــرت حالـــة .الاســـتهلاكية

!" نصـرف منـين وتعـيش ازاي؟عشان كدا لازم نشتغل، ما ينفعش نقعد من غير شغل، ه
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حيث تـؤثر الأوضـاع الاقتصـادية % 41.6بنسبة )  الأوضاع الاقتصادية سوء(ثم يليها 
السيئة على العمل بأكثر من مهنة، والعمل لسـاعات طويلـة، واللجـوء للعمـل الحـر وذلـك 

بنســــبة )  الرغبــــة الشخصــــية والميــــل نحــــو عمــــل معــــين(وأخيــــرا . لتحقيــــق دخــــل مناســــب
ــــــــذي ،وذكــــــــر % 39.3 ت غالبيــــــــة حــــــــوالي نصــــــــف الحــــــــالات رغبــــــــتهن فــــــــي العمــــــــل ال

أنـا بحـب شــغلانتي ، بحسـس انـي بحقـق ذاتـي، ومفـيش حــد ) " 2(وذكـرت حالـة.يمارسـنه
  ".بيتحكم في ، وكمان دخلها كويس وبيساعدني على تلبية احتياجاتي

  )7(جدول رقم 
  يوضح أسباب عدم تفضيل العمل الحكومي 

 % العدد  ميأسباب عدم تفضيل العمل الحكو 

 56.7 92  العمل التقليدي ولا يشجع على التجديد والابتكار
 69.7 113  ثبات الدخول ومحدوديتها

 46.3 75  شيوع الفساد والانحراف الوظيفي
 70.3 114 قلة فرص الترقي
 100  162 تنسب النتائج إلى

لى ارتفـاع تشـير البيانـات الميدانيـةا أسـباب عـدم تفضـيل العمـل الحكـومييتعلق بفيما 
حيــث أن الترقيــة فــي الحكومــة لاتــرتبط % 70.3لتصــل الــى  )قلــة فــرص الترقــي(نســبة 

لايـتم الترقيـة لمـن يسـتحق، ) " 6(وذكـرت حالـة. بالجهد والكفاءة بقدر ما ترتبط بالأقدمية
 )ثبات الدخول ومحدوديتها(يليها " أهم حاجة الأقدمية، ويظهر ولاء للرؤساء بشكل أكبر

مرتبــات الحكومــة ضــعيفة مــش بتكفــي المعيشــة مــع ) " 9(وذكــرت حالــة%. 69.7بنســبة 
ـــى التجديـــد والابتكـــار(ثـــم يليهـــا " غـــلاء الأســـعار بنســـبة  )العمـــل التقليـــدي ولا يشـــجع عل

العمل التقليدي روتيني، مفيش تجديد ولاحتى سموح بالتجديد ) "8(وذكرت حالة% 56.7
. %46.3بنســــبة ) نحــــراف الــــوظيفيشــــيوع الفســــاد والا(وأخيــــرا " ، نظــــام العمــــل لايتغيــــر

طبعا معروف أن بعض الوظائف الحكومية فيها فساد، وناس بتسـتغل )" 7(وذكرت حالة
الوظيفة لحسابها، وناس بتزوغ كـل يـوم ويتمضـيلها، يعنـي كـدا الفسـاد منشـر، أمـا شـغلنا 

  " على قد تعبنا ربنا بيكرمنا
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  مميزات العمل الحر)8(جدول رقم 

  مميزات العمل الحر
 لمتوسط ا

الانحراف 
 المعياري

 الترتيب

 15 0.62 2.24  العديد من الخبرات العملية  المرأة العمل الحر يكسب  −
 17 0.70 2.18  بالقدرة على النجاح  المرأة  العمل الحر يشعر −
العديد من العلاقات الاجتماعية  المرأة العمل الحر يكسب  −

  . الواسعة
2.73 0.49 4 

 1 0.42 2.86  ى العمل الحرتشجع الأسرة المرأة عل −
 11 0.59 2.40  يحقق العمل الحر رغباتي الشخصية −
 14 0.59 2.31  منتجات التسويق تنمية القدرة على  −
 10 0.62 2.45  دخل الزيادة يساعد على العمل الحر  −
العمل الحر يساهم في تحسين الاوضاع الاجتماعية  −

  والاقتصادية 
2.37 0.58 13 

 16 0.68 2.19  ي تكوين ذاتهم والاعتماد على انفسهمالعمل الحر يساهم ف −
 12 0.65 2.38  إمكانية الشراكة مع الأصدقاء من خلال التعاون −
 18 0.78 2.16  العمل الحردعم الأسرة والأصدقاء يعكس −
 11 0.71 2.40  عدم التقيد بساعات عمل محدودة −
 8 0.66 2.56  يوفر العمل الحر دخل أفضل −
 3 0.47 2.76  على تنمية قدراتي يساعدني العمل الحر −
 2 0.46 2.77 يتفق العمل الحر وطبيعة تعليمي −
 5 0.54 2.66  العمل الحرحرية العمل  يعكس −
 9 0.63 2.55  حرية التملكعلى  العمل الحريساعد  −
 6 0.57 2.60  العمل الحرحرية الاختيار المهني يعكس −
 7 0.60 2.58  حرية التجارةعلى  العمل الحريساعد  −
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تشــير البيانــات الميدانيــة الــى تعــدد المؤشــرات التــي  يتعلــق بمميــزات العمــل الحــرفيمــا 
وتمثلـت هـذه المميـزات )  2.16 -2.86(تعكس مميزات العمـل الحـر، وتراوحـت مـا بـين 

  :فيما يلي

حيـث أكـدت العديـد مـن الاسـتجابات علـى أهميـة  :يساعد  العمل الحـر علـى الحريـة −
العمــــل الحرحريــــة الاختيــــار  يعكــــس(حــــر وتمثلــــت فــــي؛الحريــــة كأحــــد نــــواتج العمــــل ال

حيث يتم اختيار المهنة التي تتناسـب . 57وانحراف معياري  2.60بمتوسط ) المهني
حريــــة علــــى  العمــــل الحــــريســــاعد (تليهــــا العبــــارة . مــــع المعــــارف والخبــــرات والقــــدرات

لمن حيث حرية البيع والشراء خاصة  ،.60وانحراف معياري  2.58بمتوسط ) التجارة
 2.66بمتوســــط ) العمـــل الحرحريـــة العمـــل يعكـــس(والعبـــارة . يفضـــلون مهنـــة التجـــارة

، حيث لاتفرض ضوابط ولارقابة على السـيدة التـي تقـوم بالعمـل .54وانحراف معياري
أنا شغلي حر مفيش حـد لـه سـلطة علـى ولا بيراقبنـي ولا ) " 1(الحرحيث  ذكرت حالة

 العمـل الحـريسـاعد (و ،"ا فـي شـغليأي حاجة مفـيش غيـر ضـميري بـس وبراعـي ربنـ
شــغلي ) "2(وذكــرت حالــة .63وانحــراف معيــاري  2.55بمتوســط ) حريــة التملــكعلــى 

بتـــاعي وملكــــي، المشـــروع بتــــاعي مفـــيش حــــد بيحاســـبني ،حتــــى زوجـــي كمــــان مــــش 
عــدم التقيــد بســاعات عمــل ( ،" بيحاســبني لأنــه بيثــق فــي ،ورأســمال المشــروع بتــاعي

حيــث يمكــن أن تمــارس المــرأة العمــل .71راف معيــاري وانحــ 2.40بمتوســط ) محــدودة
ولاشــك أن الحريــة .لعــدد ســاعات قــد تزيــد أوتــنقص وفقــا لظــروفهن أو متطلبــات العمــل

وأكدت غالبية حالات الدراسـة . هى أهم مكتسبات العمل الحر وفقا للمنظور الليبرالي
ر بيخلينــي بصــراحة العمــل الحــ) " 4(وذكــرت حالــة . علــى الحريــة كميــزة للعمــل الحــر

حـــرة نفســـي ،مفـــيش حـــد بيحاســـبنياتأخرتي ليـــه ، ولا أشـــتغل ايـــه ، ولا خلصـــت شـــغل 
الشـغل الحـر بيخلـي ) " 6(وذكرت حالة " امتى،  ودا أحسن حاجة بتميز العمل الحر

المشــروع بتاعــك مفــيش حــد شــريكك ، يعنــي لــو تعبتــي فــي الشــغل زيــادة شــوية دخلــك 
علـى أن  :الثانيـةالنظريـة المقولـة تؤكـد و "بيزيد، خسرتي برضـه مفـيش حـد بيحاسـبك

 لسـيطرة الحكومـة، باسـتثناء الرقابـة والمتابعـة والـدعم  والمسـاعدة لايخضعلعمل الحر ا
  .والإجراءات التي يجب اتباعها في نشأةبعض الأعمال، وصور ممارساتهاوالحماية 



   نثروبولوجيةأ دراسة: ثقافة العمل الحر لدى المرأة الريفية

  
186 

  مجلة الدراسات ا$فريقية
  

 2.56بمتوســط )  يـوفر دخــل أفضـل(وتمثلـت فــي؛   :العمـل الحــر يــوفر دخـل أفضــل −
بمتوسـط ) دخلالـزيـادة يسـاعد علـى العمـل الحـر (تليها العبارة . 66وانحراف معياري 

بالتأكيــد الشــغل الحــر بيجيــب دخــل ) " 3(وذكــرت حالــة.62وانحــراف معيــاري  2.45
وذكــرت حالــة " أحســن بكتيــر مــن الملاليمبتــاع الحكومــة، لأن  كــل حاجــة بقــت غاليــة

الـــدنيا بتغلـــى برضـــه بنغلـــي الســـلع  الشـــغل الحـــر العائـــد بتاعـــه أحســـن ،كـــل مـــا) " 5(
إلـــى   )2017(أبـــو الخيـــر  خلصـــت دراســـةو "والمكســـب، هنعمـــل ايـــه ، هنعـــيش ازاي

  .للعوامل الاقتصادية كمؤثر على نجاح ممارسات العمل الحر 

تشـجع الأسـرة المـرأة (وتمثلـت فـي؛ :يعكس العمل لحر العلاقات الاجتماعية الايجابية −
حيث قد يساعد بعض أفراد . 42وانحراف معياري  2.86بمتوسط ) على العمل الحر

شجعوني أن  زوجي وأولادي) "1(العمل الحر، وذكرت حالةالأسرة المرأة في ممارسة 
اعمــل مشـــروعي ، أنــا عاملـــه المشـــروع أصــلا عشـــان أســـاعد زوجــي وأجيـــب لـــولادي 
طلبـاتهم، والحمــد الله مــش حرمــاهم مـن حاجــة، مــاهى المعيشــة غاليـة ، وإيــد علــى ايــد 

)  العديـــد مـــن العلاقـــات الاجتماعيـــة الواســـعة المـــرأة العمـــل الحـــر يكســـب (و" اعدتســـ
، حيــث العلاقــات مــع المــوردين والمســتهلكين، .49وانحــراف معيــاري  2.73بمتوســط 

" والعمــلاء، وأحيانًــا بعــض الجهــات التــي يمكــن أن تســاعدعلى ممارســة العمــل بتــاعي
وانحــراف  2.38بمتوســط  )  تعــاونإمكانيــة الشــراكة مــع الأصــدقاء مــن خــلال ال( ثــم 

مـن صـديقاتي فــي المشـروع بتاعنــا،  2أنـا مشــاركة ) " 2(، وذكـرت حالــة.65معيـاري 
وكـــل واحـــدة بتعمـــل حاجـــة، فتحنـــا مكتـــب محامـــاه مـــع بعـــض ومعانـــا زميلنـــا برضـــه  

وانحــــراف  2.16بمتوســــط ) العمــــل الحــــردعم الأســــرة والأصــــدقاء يعكــــس" (بيســــاعدنا
. عمل الحر يمكن أن يساعد على تنميـة العلاقـات الإيجابيـةلاشك أن ال. 78معياري 

الواحدة مننا تضطر  أنها تتعامـل مـع النـاس بأسـلوب حلـو عشـان ) " 4(وذكرت حالة
إحنـــا دخلنـــا بناخـــده مـــن ) " 3(وذكـــرت حالـــة" تعـــرف تجيـــب بضـــاعتها، وتعـــرف تبيـــع

 "جيولناي الناس فلازم تكون سمعتنا وتعاملنا كويس، عشان الزباين
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) يتفـق وطبيعـة تعليمـي (ويتضـح مـن خـلال؛ :ق مع التعلـيم والرغبـات الشخصـيةيتف −
) يحقـــــق العمـــــل الحـــــر رغبـــــاتي الشخصـــــية(،.46وانحـــــراف معيـــــاري  2.77بمتوســـــط 
وهومـــا يؤكـــد علـــى أن التعلـــيم والرغبـــات أحـــد .59بـــانحراف معيـــاري  2.40بمتوســـط 

ن نفســـي فـــي بصـــراحة كـــا) " 6(وذكـــرت حالـــة. عوامـــل اختيـــار طبيعـــة العمـــل الحـــر
 "الشغلانةبتاعتي دي ، وكمان متناسبة مع تعليمي

بمتوســـط )  يســـاعدني علـــى تنميـــة قـــدراتي(: يســـاعد علـــى تنميـــة القـــدرات والخبـــرات −
العديــــد مــــن الخبــــرات  المــــرأة العمــــل الحــــر يكســــب (، . 47وانحــــراف معيــــاري 2.76

د علــى ، ولاشــك أن العمــل الحــر يســاع.62وانحــراف معيــاري 2.24بمتوســط ) العمليــة
تنمية القدرات والخبرات بهدف النجاح، حيث أن العمل الحر يتطلب نجاحات فرديـة، 

الشـغل زود خبراتـي، فـي الأول مـاكنتش عارفـه كـل خبايـا الشـغل ) " 5(وذكرت حالـة 
،وازاي أجيـــب بضـــاعة بـــتمن كـــويس، وازاي أجـــذب الزبـــون، شـــوية واتعلمـــت وعرفـــت 

تكــــوين ذاتهــــم (و" انجــــح فــــي شــــغلي وبقــــى عنــــدي قــــدرة وخبــــرة بتســــاعدني كتيــــر ان
) 8(، وذكـــرت حالـــة.68وانحـــراف معيـــاري  2.19بمتوســـط ) والاعتمـــاد علـــى انفســـهم

الشـــغل الحـــر بيخليكـــي تعتمـــدي علـــى نفســـك، مـــاهو مـــش هينفعـــك غيـــر نفســـك، لـــو "
اعتمـــدتي علـــى حـــد هيخســـرك، ومـــش هيهمـــه قـــوي تنجحـــي ولا لأ، عشـــان كـــدا لازم 

وانحــراف  2.31بمتوســط ) منتجــاتالتســويق علــى  تنميــة القــدرة" (تطــوري مــن نفســك 
حيث أن التسـويق لمنتجـات العمـل الحـر يتطلـب تنميـة الـذات، وتطـوير . 59معياري 
ـــة. القـــدرات ـــي مشـــروع ومـــاتعرفيش تصـــرفي ) " 9(وذكـــرت حال بصـــراحة عشـــان تعمل

البضاعة يبقـى هتخسـري، أهـم حاجـة تعرفـي تصـرفي البضـاعة بسـعر كـويس وكمـان 
) " 7(وذكـــــرت حالـــــة" عـــــارض وتشـــــتركي فيهـــــا وتعرضـــــي بضـــــاعتكتشـــــوفي فـــــين الم

التسويق اتطور عن الأول ، يعني مش لازم تسـوقي  فـي محـل، أهـم حاجـة التسـويق 
 "من خلال الانترنت، هو دا اللي بيخليكي عندك زباين ومبيعات كتيرة، وكله دليفري

اهم فــي العمــل الحــر يســ(ويتضــح فــي؛ :تحســين الاوضــاع الاجتماعيــة والاقتصــادية −
. 58وانحــراف معيــاري  2.37بمتوســط ) تحســين الاوضــاع الاجتماعيــة والاقتصــادية
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الشــغل الحــر بيجيــب فلــوس ويحســن الــدخل، ودا بيخلــي مســتوى ) "10(وذكــرت حالــة
ــيم العيــال، ويلبســوا كــويس،  البيــت كــويس ،ونحســن الوضــع، وكمــان بتســاعد فــي تعل

 المـــرأة  العمـــل الحـــر يشـــعر" (انـــهوحالنـــا يبقـــى كـــويس والنـــاس تحطنـــا فـــي العـــين الملي
وذلك أن العمل الحر يزيـد . 70وانحراف معياري 2.18بمتوسط ) بالقدرة على النجاح

مـــن الـــدخل، وهومـــا يســـاعد علـــى تحســـين الأوضـــاع الاجتماعيـــة والاقتصـــادية للمـــرأة 
 . والأسر بشكل عام

  )9(جدول رقم 
 يوضح أهم الصعوبات الذي ينطوي عليها العمل الحر 

 وبات الذي ينطوي عليها العمل الحرالصع
  المتوسط

 
  الانحراف
 المعياري

 الترتيب

  3 0.62 2.46 صعوبة تحقيق ذاتي عن طريق العمل الحر -
  5 0.60 2.37 الحر طول ساعات العمل -
  2 0.60 2.53 العمل الحر غير مضمون مستقبليًا -
  10 0.83 1.99 العمل الحر لا تحكمه ضمانات -
  4 0.70 2.41  رات حول العمل الحرنقص المعارف والمها -
  9 0.71 2.11  نقص فرص رأس المال والموارد الأخرى المتاحة -
  2 0.60 2.53 العمل الحرلا يحقق طموحاتي -
  7 0.72 2.24  العمل الحريتعارض مع كرامتي -
  1 0.63 2.56  العمل الحريستنفذ كل طاقاتي -
  6 0.66 2.27  ضيق النظرة للعمل الحر -
  3 0.64 2.46 الأفراد للعمل الحركثير من  احتقار -
  8 0.70 2.20  قلة مجالات العمل الحر -

تشـير البيانـات الميدانيـة الـى  الصعوبات الذي ينطوي عليها العمـل الحـرفيما يتعلق ب
  : تنوع هذه الصعوبات وتتمثل في
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) العمــل الحريســتنفذ كــل طاقــاتي(وتمثلــت فــي؛  :صــعوبات تتعلــق بالجهــد والمشــقة −
 2.37بمتوسـط ) طول ساعات العمـل الحـر(،. 63انحراف معياري و  2.56بمتوسط 

حيــث أنالعمــل الحــر يتطلــب مجهــود كبيــر قــد لا يتناســب مــع .  60وانحــراف معيــاري
قــدرة بعــض الســيدات ، أو وقــتهن الــذي يحتجنــه فــي تربيــة الأبنــاء وتلبيــة احتياجــات 

دري وتشـوفي الشغل الحر بيخليكيتتهلكي، بتصـحي مـن بـ) " 1(وذكرت حالة. الأسرة
شــغلك بعــدما تعملــي شــغل البيــت، وترجعــي كمــان متــأخر، عشــان تعرفــي تنجحــي، 
مـاهو لـو مـاتعبتيش فـي شـغلك هتخسـري، يبقـى أحسـنلي أقعـد فـي البيـت، دي فلـوس 

    "ناس ولازم أشغلها وأحقق مكسب لنفسي، الموضوع مفيش فيه هزار

كثيـر  احتقـار(ل فـي؛  وتتمثـ: صعوبات تتعلـق بعـدم التقـدير الاجتمـاعي للعمـل الحـر −
ضـــيق النظـــرة . ( 64بـــانحراف معيـــاري  2.46بمتوســـط )  مـــن الأفـــراد للعمـــل الحـــر

العمــــل الحريتعــــارض مــــع (، . 66وانحــــراف معيــــاري  2.27بمتوســــط ) للعمــــل الحــــر
حيــث مــا زال الــبعض ينظــر للعمــل . 72وانحــراف معيــاري  2.24بمتوســط ) كرامتــي

الـــبعض أن العمـــل الحـــر أقـــل مكانـــة مـــن الحـــر نظـــرة تقليديـــة ورجعيـــة ، حيـــث يـــرى 
فيه نـاس ) " 6(وذكرت حالة. العمل المكتبي، وهو ما يعكس عدم تقدير العمل الحر

بتبصــلنا نظــرة قليلــة، مــع أننــا بنشــتغل بمجهودنــا وشــغل حــلال، لا بننصــب علــى حــد 
  "،ولا بنشحت من حد، الحمد الله بناكلها بعرق جبينا

العمــل الحــر غيــر (:ت والضــمان المســتقبليةصــعوبات تتعلــق بعــدم تحقيــق الطموحــا −
، وذلــك مــن منطلــق عــدم .60وانحــراف معيــاري  2.53بمتوســط ) مضــمون مســتقبليًا

العمـل الحـرلا " (وجود تأمينات ومعاشـات، وفـي حالـة المـرض أوالعجزلاتوجـد تأمينـات
حيــث رغبــة الــبعض فــي .  60بــانحراف معيــاري  2.53بمتوســط ) يحقــق طموحــاتي
كان نفسي اشـتغل فـي الحكومـة ، وأخـد ) " 3(والترقي  وذكرت حالةالعمل الحكومي 

" أجــــازات واترقــــى، وأمســــك منصــــب ، الحمــــد لــــه أنــــا شــــاطرة ، يعنــــي كنــــت هوصــــل
وانحــراف معيــاري  2.46بمتوســط ) صــعوبة تحقيــق ذاتــي عــن طريــق العمــل الحــر(،

لاشــك أن الــبعض ينظــر للعمــل الحــر بأنــه عمــل لــيس لــه مســتقبل، حيــث عــدم . 62
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ود تأمينـــات ومعاشـــات ســـواء تـــأمين شـــيخوخة، أو مـــرض أو غيـــر ذلك،كمـــا أنـــه وجـــ
وذكـــرت . لايوجـــد ترقـــي فـــي العمـــل الحـــر أواســـتقرار مثـــل العمـــل بالقطـــاع الحكـــومي

العمل الحر كويس بس مش مضمون،يعني لو الواحدة جالها مرض مـش ) " 4(حالة
الحــر بيحقــق صــحيح العمــل ) " 2(وذكــرت حالــة" هتعــرف تشــتغل، ومــش هتلاقيتاكــل

دخل كويس بس مش دايم ، وكمان الواحدة بتفضل زي ماهي طول عمرها ، لا فيه 
أن العمــــــل )2011(دراســــــة الخواجــــــة وآخــــــرون وتوصــــــلت "  ترقيــــــات ولا أي حاجــــــة

الحكومي أكثر استقراراً وفرص الترقي فيه أفضـل فضـلاً عـن المـوروث الثقـافي الـذي 
 .الحريؤكد ثقافة العمل الميري أكثر من العمل 

نقـص المعـارف والمهـارات حـول (وتتمثل فـي؛ :صعوبات تتعلق بمتطلبات العمل الحر −
حيـــث لاتوجـــد تـــدريبات كافيـــة . 70وانحـــراف معيـــاري  2.41بمتوســـط ) العمـــل الحـــر

) " 1(وذكـرت حالـة . تساعد النساء على تنمية قدراتهن ومعارفهن حول العمـل الحـر
ايــه ونطــور شــغلنا ازاي، أوحنــى نســوق  بصــراحة مفــيش حــد بيــدربنا أو بيعلمنــا نعمــل

،  . 70وانحـراف معيـاري  2.20بمتوسـط ) قلة مجـالات العمـل الحـر(ثم " شغلنا ازاي
فيه أشـغال كتيـره مـش متاحـة لنـا، وكمـان البلـد عنـدنا مـا يـنفعش ) " 9(وذكرت حالة 

نقـــــص فـــــرص رأس المـــــال والمـــــوارد الأخـــــرى (ثـــــم" فيهـــــا أي شـــــغلانة أو أي مشـــــروع
أي مشــــروع ) " 4(وذكــــرت حالــــة. 71وانحــــراف معيــــاري  2.11متوســــط ب) المتاحــــة

بيحتــاج فلــوس ، وكمــان بيعــوز مكــان، ولازم حــد يســاعدني فــي بيــع البضــاعة، ولازم 
طبعـــا عشـــان افـــتح ) " 10(كمـــا ذكـــرت حالـــة" تلاجـــات عشـــان أحفـــظ البضـــاعة فيهـــا

  "مكتب محاماه لازم فلوس ومكان، وكمان دعاية ، ودى حاجات صعبة جدا 

 1.99بمتوسـط ) العمـل الحـر لا تحكمـه ضـمانات( :عدم وجود ضمانات للعمل الحـر −
الســوق مــش مضــمون، ومكــن المنافســين ) " 5(وذكــرت حالــة. 83وانحــراف معيــاري 

يأثرواعليكي، ويضروكي في أكل عيشك، وممكن شوية مـرض يـأثروا علـى الواحـدة، 
  "ونعشان كدا الشغل الحر على قد ما هو كويس إلا انه مش مضم
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  )10(جدول رقم 
  المعلومات التي تحتاجها النساء الريفيات حول العمل الحريوضح 

المعلومات التي تحتاجها النساء الريفيات حول العمل 
  الحر

  المتوسط
 

  الانحراف
 لمعياري 

 الترتيب

معلومات حول مجالات ومهن العمل الحر التي  −
  يمكن للنساء الريفيات مزاولتها

2.60 0.59 2 

ت حول الجهات المختلفة التي يمكن أن معلوما −
 تقدم المساعدة والتوجيه لممارسة العمل الحر

2.43 0.70 4 

معلومات حول الصعوبات التي تواجه العاملات  −
 في مجال العمل الحر وكيفية مواجهتها

2.68 0.53 1 

 5 0.73 2.32  معلومات حول أساليب تنمية التسويق  −
  3 0.59 2.57  للعمل الحرمعلومات حول الجوانب القانونية  −

المعلومــــات التــــي تحتاجهــــا النســـاء الريفيــــات حــــول العمــــل الحــــر تشــــير يتعلــــق بفيمـــا 
) 2.43-2.68(البيانات الميدانية الى تعدد هذه المعلومـات وتراوحـت متوسـطاتها مـا بـين

  : وتمثلت في 

معلومـــات حـــول الصـــعوبات التـــي تواجـــه العـــاملات فـــي مجـــال العمـــل الحـــر وكيفيـــة  −
وهومــــــا يســــــاعد علــــــى معرفــــــة . 53وانحــــــراف معيــــــاري  2.68بمتوســــــط  مواجهتهــــــا

الصــعوبات التــي تواجــه المــرأة التــي ترغــب فــي العمــل الحــر، و تنميــة قــدرتهن علــى 
بصـراحة أى واحـدة عـاوزة تعمـل مشـروع )" 2(وذكـرت حالـة. مواجهة هذه الصعوبات

ممكن تقابلهـا، وازاي أوحتى عندها مشروع محتاجة  حد يفهمها ايه الصعوبات اللي 
  " تتغلب عليها

 معلومـــات حـــول مجـــالات ومهـــن العمـــل الحـــر التـــي يمكـــن للنســـاء الريفيـــات مزاولتهـــا −
حيـــث يـــؤدي عـــدم المعرفـــة بمجـــالات ومهـــن . 59وانحـــراف معيـــاري  2.60بمتوســـط 

  .العمل الحر إلى الخوف من مزاولته
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. 59انحراف معيـاري و  2.57بمتوسط  معلومات حول الجوانب القانونية للعمل الحر −
حيـــث أن ممارســـة بعـــض الأعمـــال تتطلـــب إجـــراءات قانونيـــة وإداريـــة، مـــن موافقـــات 

والمعرفــــة بهــــذه . وتصــــاريح ، ورخصــــة وبطاقــــة ضــــريبية وغيرهــــا مــــن الاشــــتراطات
الإجراءات والاشتراطات تساعد على كشـف الغمـوض واتبـاع الطـرق الصـحيحة دون 

بفـــتح المشـــروع بتـــاعي طلـــع عينيفـــي  وأنـــا) " 3(وذكـــرت حالـــة. خـــوف مـــن المجهـــول
الإجراءات عشان مكنتش عارفه أعمل ايه وأروح فين، لحد ما كنت خلاص هيـأس، 

  "لازم يكون فيه حد يفهمنا نعمل ايه ونروح فين

معلومــات حــول الجهــات المختلفــة التــي يمكــن أن تقــدم المســاعدة والتوجيــه لممارســة  −
حيــث يوجــد العديــد مــن الجهــات  .70وانحــراف معيــاري 2.43بمتوســط  العمــل الحــر

التــــي تقــــدم مســــاعدات لــــبعض المشــــاريع الحــــرة ، والمشــــروعات الصــــغيرة ومتناهيــــة 
الصــغر، ويمثــل التوعيــة بهــذه الجهــات أهميــة فــي مســاعدة الســيدة التــي ترغــب فـــي 

  .عمل مشروع حر

لاشـك . 73وانحـراف معيـاري  2.32بمتوسـط  معلومات حول أساليب تنمية التسـويق −
ـــاج، حيـــث يمكـــن أن تقـــوم الســـيدة أن التســـوي ـــة لاتقـــل عـــن جـــودة الإنت ق يمثـــل أهمي

بصــناعة منــتج مــا، ولاتســتطيع التســويق، لــذا فــإن التوعيــة بأســاليب وأمــاكن وكيفيــة 
بصــراحة التســويق أهــم حاجــة، لــو الواحــدة ) " 1(وذكــرت حالــة. التســريق يمثــل أهميــة

مــش كــل مكــان ينفــع اشــترت بضــاعة أو صــنعت حاجــة لازم تلاقــي اللــي يشــتريها، و 
الواحدة تبيع فيـه ، فـلازم الحكومـة تسـاعدنا نعـرض بضـاعتنا ونبيعهـا وتعمـل أسـواق 

  "ومعارض

  :النتائج العامة للدراسة: عاشراً

  :توصلت الدراسة لعدة نتائج من أهمها

ارتفاع نسبة السيدات الريفيات العاملات في مجال العمل الحـر، وهـو مـا يؤكـد علـى  •
أن معرفـــة )2011(دراســـة الخواجـــة وآخـــرون وتوصـــلت .ل الحـــرالـــوعي بأهميـــة العمـــ

المبحوثين لم تقتصر على مجرد المعرفة بطبيعة الأعمال الحرة وإنما اشتملت درجـة 
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المعرفــة بــأنواع هــذه الأعمــال الحــرة وإن كانــت درجــة المعرفــة تــزداد فــي الريــف أكثــر 
  .من المدينة

تشير وتتمثـل فـي؛ ارتفـاع نسـبة  لحرلعمل اتفضيلافي والزملاء صدقاء تتعدد أدوارالأ •
التــأثر بأفكــار الأصــدقاء نحــو العمــل ،نجــاح أحــد الأصــدقاء والــزملاء فــي العمــل الحر

ولاشــك أن الخبــرات التــي .مشــاركة بعــض الأصــدقاء والــزملاء فــي العمــل الحــر،الحر
يمكن اكتسابها من الصديقات، والتشجيع على العمـل الحـر يسـاعد علـى اللجـوء إلـى 

توصــــــلت دراســــــة و  .العمــــــل الحــــــر كمــــــا تؤثرالأســــــر علــــــي ممارســــــة.مــــــالهــــــذه الأع
إلى أن تأثير الأسرة هي أكثر العوامل البيئية أهمية  )Davidson)2008دايفيدسون

أبــــرز العوامــــل أن )2014(عبدالمجيــــدكمــــا أكــــدت دراســــة  .وتــــأثيراً فــــي العمــــل الحــــر
ـــة فـــي تشـــكيل ثقافـــة الشـــباب إزاء العمـــل الحـــر، متم الأســـرة والرفـــاق : لـــة فـــيثالفاعل

عمليــــة  والتعلـــيم، والإعــــلام بوصـــفها جميعــــا كيانــــات اجتماعيـــة تمــــارس فـــي إطارهــــا
  .التنشئة الاجتماعية

، عدم توفر الوظائف الحكوميةوتتمثل في؛أسباب إقبال النساء على العمل الحر تتعدد •
العمل الحــر يــدر وهــو مــا يــؤدي إلــى اللجــوء لهــذه الأعمــال لمواجهــة مشــكلة البطالــة،

الأوضــــاع ، سوءغلاء المعيشــــة،الــــدخل مــــن العمــــل الحكــــومي لا يكفــــي، دخــــل أكبــــر
ثل الأسـباب الاقتصـادية أهميـة حيـث أن هـذه الأعمـال تسـاعد علـى ، وتمالاقتصادية

الرغبــة الشخصــية زيــادة الــدخل، ومواجهــة غــلاء الأســعار وارتفــاع تكــاليف المعيشــة، 
  .والميل نحو عمل معين

ثبـــات ، قلـــة فــرص الترقــيوتمثلــت فــي؛ أســباب عــدم تفضـــيل العمــل الحكوميتعــددت  •
ولاشــك أن .يشــجع علــى التجديــد والابتكــارالعمــل التقليــدي ولا ، الــدخول ومحــدوديتها

  . هذه الأسباب تؤثر على تفضيل العمل الحر على العمل الحكومي

تعدد المؤشرات التي تعكس مميزات العمل الحر، يساعد  العمل الحـر علـى الحريـة،  •
حيث لاتوجد قيود حكومية على ممارسة العمل أو عدد ساعات العمل، العمـل الحـر 

خضــع العمــل لقـانون العــرض والطلــب، ويعكــس العمــل الحــر يـوفر دخــل أفضــلحيث ي
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أن العمــــل الحــــر  )2022البشــــري،(دراســــة وتؤكــــد . العلاقــــات الاجتماعيــــة الايجابيــــة
يكســب الشــباب العديــد مــن الخبــرات العمليــة ويشــعرهم بالقــدرة علــى النجــاح ويكســبهم 

ظريــــة المقولــــة النوهومــــا يتفــــق مــــع . العديــــد مــــن العلاقــــات الاجتماعيــــة الواســــعة
حريـــة العمـــل، حريـــة التملـــك، حريـــة الاختيـــار المهنـــي، حريـــة والتـــي تؤكـــد علىالأولـــى
بما يتفق والمنفعة الشخصية للفرد، والتي يمكن أن تتضح في زيـادة الـدخل،  التجارة،

 . وعدم التقييد بساعات العمل

أكــدت نتــائج الدراســة علــى اتفــاق العمــل الحــر مــع التعلــيم والرغبــات الشخصــيةحيث  •
تم قهــر ســيدة علــى ممارســة عمــل حــر لاترغــب فــي ممارســته أو لــيس لــديها خبــرة لايــ

بطبيعــــة هــــذا العمــــل، يســــاعد علــــى تنميــــة القــــدرات والخبراتحيــــث أن ممارســــة المــــرأة 
لأعمال حرة يساعد على تنمية خبراتها، وقدرتها علـى إدارة هـذا العمـل والنجـاح فيـه، 

باشــر علــى تحقيــق عائــد أفضــل، خاصــة وأن النجــاح وتنميــة الخبــرة يــنعكس بشــكل م
وهومـا يتفـق مـع .تحسـين الاوضـاع الاجتماعيـة والاقتصـاديةوالقدرة علـى المنافسـة، 
يحقق العمل الحر نتـائج إيجابيـة للأفـراد منهـا تنميـة الـدخل  :المقولة النظرية الرابعة

، والحريــة فــي ممارســة العمــل واختيــار المجــال المهنــي، واختيــار العمــل الــذي يتوافــق 
 .الرغبة الذاتية والقدرات الشخصية مع

صعوبات تتعلق :  تتمثل في الصعوبات الذي ينطوي عليها العمل الحرفيما يتعلق ب •
بالجهد والمشقةحيث يتطلب العمل الحر بذل مزيد من الجهد، صعوبات تتعلق بعـدم 
التقـــــدير الاجتمـــــاعي للعمـــــل الحرحيـــــث تـــــدني النظـــــرة المجتمعيـــــة للأعمـــــال الحـــــرة، 

تعلــق بعــدم تحقيــق الطموحــات والضــمان المســتقبليةحيث لاتوجــد تأمينــات صـعوبات ت
اجتماعيـــة وصـــحية للعــــاملين بالأعمـــال الحـــرة، صــــعوبات تتعلـــق بمتطلبـــات العمــــل 
الحر، عدم وجود ضمانات للعمل الحـر، حيـث يمكـن أن يتـأثر العمـل الحـر بتقلبـات 

راســــــة دوتؤكــــــد .الســــــوق، ويمكــــــن أن يــــــؤدي ذلــــــك إلــــــى كســــــاد بعــــــض المشــــــروعات
 أنهنــاك مجموعــة مــن الصــعوبات التــي تواجــه العمــل الحــر، ومنهــا )2022البشــري،(

  .توافر رأس مال مناسب في بداية المشروع عدم
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تعـــــددت المعلومـــــات التـــــي تحتاجهـــــا النســـــاء الريفيـــــات حـــــول العمـــــل الحـــــر وتمثلـــــت  •
معلومات حول الصـعوبات التـي تواجـه العـاملات فـي مجـال العمـل الحـر وكيفيـة في؛
معلومات حول مجالات ومهـن العمـل الحـر التـي يمكـن للنسـاء الريفيـات ، و جهتهاموا

حيث تجهل الكثير من السيدات العديد من المهن الحرة التي يمكن الاشتغال مزاولتها
حيــث يتطلــب العمــل الحــر معرفــة معلومــات حــول الجوانــب القانونيــة للعمــل الحر بهــا، 

ومات حول الجهات المختلفة التي يمكن معلببعض القوانين التي تنظم هذه الأعمال،
معلومـــات حـــول أســـاليب تنميـــة ، أن تقـــدم المســـاعدة والتوجيـــه لممارســـة العمـــل الحـــر

وتؤكــد علــى أهميــةدور الإعــلام فــي تنميــة الــوعي وتقــديم المعلومــات التــي . التســويق
يتمثــل دور الإعــلام فــي )2014(عبدالمجيــدحيــث أكــدت دراســة  .تتعلــق بالعمــل الحــر

تشـجيع الشــباب علــى العمــل الحــر فــي عـدة أدوار تمثلــت فــي؛ تقــديم معلومــات مفيــدة 
ية ممارسة العمـل الحـر ، تقـديم نمـاذج ناجحـة ممـن خاضـوا تجربـة ومطلوبة عن كيف

  .العمل الحر 

  :توصيات الدراسة: حادي عشر

  :من خلال نتائج الدراسة تموضع عدة توصيات تمثلت أهمها في

الاهتمــام بتوعيــة المــواطنين بشــكل عــاموالمرأة بشــكل خــاص بأهميــة العمــل الحــر فــي  •
لأفــراد والأســر، وأنــه لايقــل أهميــةعن العمــل فــي تنميــة  المجتمــع، وتلبيــة احتياجــات ا

  .وذلك من خلال مؤسسات الإعلام والتعليم والأسرة. القطاع الحكومي

ـــي يمكـــن للنســـاء تســـويق منتجـــاتهن فيهـــا الأســـواقتـــوفير  • ، حيـــث يمكـــن الموازيـــة الت
لوزارتي التجارة والاستثمار تنظـيم معـارض لتسـويق منتجـات المشـروعات الصـغيرة ، 

  . لعاملين في هذه المهن بكيفية تسويق منتجاتهنوتوعية ا

تــوفير التــدريبات لعمــل المــرأة فــي قطــاع العمــل الحــر، مــن حيــق اختيــار نــوع العمــل  •
،وكيفية الاستفادة مـن المؤسسـاتالداعمة للعـاملين فـي جـال العمـل الحـر، بمـا يضـمن 

  .نجاحها في هذا العمل
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ا علـى قـروض بمـا يضـمن إقامـة توفير الخدمات المصرفية  للمرأة، وتيسـير حصـوله •
  .مشروعاتهاوتطوير أعمالها

اتخاذ بعض الإجراءات التي تضمن الصحة المهنية للمـرأة العاملـة فـي هـذا القطـاع،  •
  .خاصة العاملات في مهن قد تسبب أضرار صحية

مــن خــلال  تعــديل بعــض المفــاهيم الخاطئــة عــن العمــل الحــر وقيمتــه داخــل المجتمــع •
 .التعليم وسائل الإعلام ومؤسسات

العمل على تعديل وتطوير التشريعات والقوانين واللوائح التي تسهل إجراءات إنشـاء   •
  .وتمويل مشروعات العمل الحر



 رشا أبو شقرة. د

    197 
 م 2024 أبريل) 2(عدد  -) 46(مجلد 

  :الدراسة مراجع •

يئيـة فـى نجـاح ممارسـات العمـل دور العوامل الشخصية والب) 2017(عمر أحمد ،أبو الخير .1
 فى قطـاع غـزة، رسـالة ماجسـتير،لعـاليادراسة تطبيقية على خريجى مؤسسات التعليم : الحر

 .كلية التجارة غزة،، الجامعة الإسلامية ،فلسطين

 :الحـر العمـل ثقافـة اتجاهـات الشــباب نحـو )2019(الأحمـد، هنـد بنـت محمـد بـن عبـد االله  .2

دراســة ميدانيــة علــى المدرســة الثانويــة للطــلاب بمدينــة الريــاض، الســعودية، جامعــة الباحــة، 
  .416-378،ص ص 17علوم الإنسانية ، عمجلة جامعة الباحة لل

العوامل المرتبطة بإقبال الشباب علـى ) 2022(البشري، هنيدي بن عطية بن عبد المعطي  .3
مجلــة رمــاح للبحــوث رماح، –العمــل الحــر، الأردن، مركــز البحــث وتطــوير المــوارد البشــرية 

 .592-551، ص ص 66،عوالدراسات

  .2021الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء، مصر، بحث القوى العاملة، .4

دراسـة  الحـر العمل ثقافة نحو اتجاهات الشباب)2011(وآخرون الخواجة، محمد ياسر شبل .5
، كليــة الآداب، المجلــة العلميــة بكليــة الآداب -ا جامعــة طنطــ،ميدانيـة فــي محافظــة الغربيــة 

 .1ج ، 24ع 

 :الحر العمل ثقافة تدعيم دور المجتمع المدني في)2016(الدمنهوري، سهير حسين إبراهيم .6
كليــة الآداب،  -شــمس  ليــة فــي مدينــة الواحــات، جامعــة عــينراســة ميدانيــة للجمعيــات الأهد

 400 - 339، ص ص44 مج، حوليات آداب عين شمس

دراســـة ميدانيـــة : المحـــددات الاجتماعيـــة لثقافـــة العمـــل الحـــر) 2017(ة، فاطمـــة محمـــدرفيـــدأ .7
مجلــة كليــة الآداب،  -علــى عينــة مــن الشــباب فــي مدينــة مصــراته، ليبيــا، جامعــة مصــراته 

  .65-45، يوليو، ص ص كلية الآداب

اسـس الليبراليـة “ امـام عبـد الفتـاح وميشـيل متيـاس : الترجمـة  )1996(جون سـتيورات ميـل  .8
 .؛ مكتبة مدبولى ؛ القاهرة ”السياسية 

كليـــة متطلبـــات نشـــر ثقافـــة العمـــل الحـــر بـــين طـــلاب ) 2022(جـــوهر، علـــي صـــالح حامـــد  .9
، جامعـة دميـاط، كليـة التربيـة، المعاصـرة فـي ضـوء التجـارب العالميـة"التربية جامعة دمياط 

 .32-1مجلة كلية التربية بدمياط، يناير، ص ص 
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الليبراليــة المتوحشــة ، ملاحظــات حــول التوجهــات الجديــدة للرأســمالية  )1993(رمــزي زكــي  .10
 . 45- 39ص المعاصرة ، دار المستقبل العربي للنشر ، القاهرة ،

  .، مؤسسة الاهرام  رؤية الشباب للعمل الحر، القاهرة)  2005(سوزان أحمد ،أبورية .11

وعي طلبة الجامعة بثقافة العمل الحر وتداعياتـه علـى الأمـن ) 2020(سويلم، محمد غنيم  .12
، مـارس، ص 1، ع35، مجلة كلية التربية، مـجكلية التربية -جامعة المنوفية  الاجتماعي،

  .255-198ص 

المفــــــاهيم والمصــــــطلحات  –موســــــوعة علــــــم الانســــــان  )2006(شــــــارلوت ســــــيمور ســــــميث .13
  .الانثروبولوجية، دار الساعي، عمان 

ـــة  )2011(شـــيرين أحمـــد ، مصـــطفى  .14 ـــدة وظـــاهرة البطال ـــة الجدي دراســـة تطبيقيـــة  –الليبرالي
  .بمدينة قنا ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية الآداب ، جامعة جنوب الوادي 

مفــاهيم خاطئــة ومقومــات : ثقافــة العمــل الحــر) 2019(طمــة زكريــا محمــد عبــد الــرازق ، فا  .15
غائبة عن التعليم المصري على ضوء تحليل بعض النماذج لشخصيات عصـامية مصـرية 

، يوليــو، 120ع، 26،مجمســتقبل التربيــة العربيــةناجحــة، المركــز العربــي للتعلــيم والتنميــة، 
 .264-103ص ص 

، الـدار العالميـة " النشـأة والتطـور" علم الاجتماع الاقتصادي )2008(عبد الرؤوف ،الضبع .16
 .للنشر والتوزيع ، القاهرة

لــدى  الحــر العمــل ثقافــة العوامــل الاجتماعيــة الفاعلــة فــى تشــكيل) 2014(عبدالمجيــد، مهــا .17
، المركــــز القـــومي للبحــــوث الاجتماعيـــة والجنائيــــة، المجلـــة الاجتماعيــــة القوميــــة ، الشـــباب

  .39-1،ص ص 3ع، 51مج

العائد الاجتماعي والاقتصادي لتنمية الموارد البشـرية فـي مصـر  )2004(عزة أحمد ،صيام .18
 . 34للتعليم الجامعي، مجلة كلية الآداب، جامعة المنصورة ، العدد مع إشارة خاصة 

الليبرالية رؤية فلسفية ، ملف الليبرالية ومسـتقبل الديمقراطيـة فـي العـالم  )2003(فؤاد، زكريا .19
 .العربي ، مجلة الديمقراطية ، الأهرام ، العدد العاشر

 ،)3ف شـــهرية العــــددلـــة نصـــمج: سلســـلة الشـــباب(الثقافـــة  )2003( محمـــد حـــافظ ،ديـــاب .20
 .القاهرة
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الموســــوعة الاعلاميــــة، المجلــــد الثالــــث، دار الفجــــر للنشــــر  )2003(محمــــد منيــــر ،حجـــاب .21
 . 2003التوزيع، القاهرة، و 

فكــر العمــل والابــداع الانتــاجي فــي اطــار الثقافــة العربيــة،  ) 2000(محمــود الســيد، النــاغي .22
  .ورة، ابريلالمؤتمر العلمي السادس عشر، كلية التجارة، جامعة المنص
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