
 

 جامعـة المنصــورة
 كليـــة التربية

 ـــ
 

 
المرونة النفسية كمنبئ بجودة الحياة المهنية لدى 

 المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض معلمي
 

 

 

 

  إعداد

 خالد عبدالله الطيار د/     

 جامعة القصيم ،كلية التربية، قسم علم النفس ،أستاذ مساعد

 

 

 

 جامعــــة المنصــــورة  –ية مجــــلة كـلـــــية الترب

 2024يناير  –   521العدد  

 

 



 

  284 

 المرونة النفسية كمنبئ بجودة الحياة المهنية لدى معلمي

 المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض
 1 خالد عبدالله الطيار /د                                                

 ملخص الدراسة:
وجودة الحياة المهنية لدى  المرونة النفسية لتعرف على مستوى هدفت الدراسة الحالية إلى ا
والكشف عن الفروق في المرونة النفسية بين أفراد العينة تبعًا  معلمي مدارس المرحلة الابتدائية،

وسنوات الخبرة. كما هدفت الي التعرف إمكانية التنبؤ بجودة لمتغيرات: النوع، والتخصص الدراسي، 
واستُخدم المنهج الوصفي الارتباطي المقارن، بلغت عينة خلال المرونة النفسية. الحياة المهنية من 

( معلمًا ومعلمةً من معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض، ولجمع البيانات 856الدراسة )
استُخدام مقياس المرونة النفسية، ومقياس جودة الحياة المهنية. وتوصلت النتائج إلى أن مستوى 

لمرونة النفسية وجودة الحياة المهنية لدى عينة الدراسة مرتفعٌ، ووجود فروق دالة إحصائيًا في ا
مستوى المرونة النفسية، وجودة الحياة المهنية لدى المعلمين تُعزى لمتغير النوع لصالح الذكور، في 

وجودة الحياة حين اسفرت النتائج عن وجود فروق غير دالة إحصائيًا في مستوى المرونة النفسية 
علاقة  المهنية تُعزى لمتغيري التخصص الدراسي وسنوات الخبرة، كما توصلت النتائج إلى وجود

موجبة دالة إحصائيًا بين جودة الحياة المهنية وأبعادها الفرعية، وبين المرونة النفسية وأبعادها 
لحياة المهنية لدى المعلمين من الفرعية، ودلالة العلاقات بين المتغيرين تؤكد إمكانية التنبؤ بجودة ا

 خلال المرونة النفسية.

 .جودة الحياة المهنية: المرونة النفسية، الكلمات المفتاحية
 

 

 

                                                           

 جامعة القصيم ،كلية التربية، أستاذ مساعد قسم علم النفس 1 

 k.altayyar@qu.edu.sa  &dr.altayyar@hotmail.comلبريد الالكتروني: ا
 

mailto:k.altayyar@qu.edu.sa


 

  281 

Psychological resilience as a predictor of professional quality of 

life among elementary school teachers in Riyadh city. 

 
Dr. khalid Abdullah Al tayyar 

Department of Psychology, College of Education, Qassim University, KSA. 

Email: k.altayyar@qu.edu.sa 
Abstract: 

        The current study aimed to identify the level of psychological 

resilience and professional quality of life among elementary school teachers, 

and to identify differences in psychological resilience among study sample 

according to: gender, academic major, and years of experience, also to 

identify the possibility of predicting the quality of professional life among 

the study sample through their level of psychological resilience. 

Quantitative methods were adopted in this study, psychological resilience 

scale and professional quality of life scale were used to collect data from the 

study sample, which consisted of (658) male and female teachers from 

elementary schools in Riyadh city. The results indicated that the level of 

psychological resilience and professional quality of life among the study 

sample is high, with statistically significant differences in the level of 

psychological resilience and professional quality of life among teachers 

attributed to gender, with males showing higher levels. There were no 

statistically significant differences in the level of psychological resilience 

and professional quality of life attributed to academic major and years of 

experience. The results also showed a statistically significant positive 

correlation between professional quality of life and its sub-dimensions, as 

well as between psychological resilience and its sub-dimensions. The 

significance of the relationships between the variables confirms the 

possibility of predicting the professional quality of life among teachers 

through psychological resilience. 

Keywords: Psychological flexibility, professional quality of life. 
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 مقدمة الدراسة:
ويعتمد تُعد مهنة التعليم من أهم وأبرز المهن التي لها دور حيوي في بناء المجتمع وتطوره        

كأحد أهم تلك الركائز، حيث  ،نجاح العملية التعليمية على عدة ركائز أساسية، من بينها دور المعلم
الوصول إلى تحقيق أهداف والمساهم في رفع جودة التعليم وتطويره و  يشكل العنصر الفاعل

ومخرجات عملية التعلم وهو بمثابة اللبنة الأساسية الأولى في العملية التعليمية والمساهم في بناء 
 مجتمع مثقف ومتعلم.

فالمعلم لديه المقدرة على توجيه وتشكيل سلوكيات وعقول الأجيال الناشئة، مما يمنح دوره         
لتعليمية والتربوية، ومع تقدم وتطور المجتمعات تزداد الحاجة إلى أهمية بالغة في تحقيق الأهداف ا

الاهتمام بجودة حياة المعلمين ورضاهم المهني وأن تكون لديهم بيئة عمل مناسبة تعزز رضاهم 
ورفاهيتهم الشخصية والمهنية، نظرًا لتأثيره الفعال والمباشر في فعالية عملية التعلم وجودتها ورفع 

   Rathwan, 2023).؛ (Skaalvik & Skaalvik, 2017التنمية الشاملة مستوى المعرفة و 
وتتنوع جوانب جودة الحياة لدى المعلمين لتشمل العديد من الجوانب الاجتماعية والنفسية 
والمهنية. ومن بين هذه الجوانب، تبرز جودة الحياة المهنية، كأحد العوامل الرئيسة التي تؤثر في 

في العمل، إذ يُعدّ الرضا المهني والإشباع الوظيفي للمعلم مؤشرًا مهمًا على رضا المعلمين وأدائهم 
جودة الحياة المهنية لديهم، وتشير الأبحاث إلى أهمية العناصر المختلفة لجودة الحياة، حيث يتضمن 

دة ذلك الجوانب المادية والبيئية، والاجتماعية، والنفسية والثقافية، ومن بين هذه المجالات تأتي جو 
الحياة المهنية في مقدمة هذه المجالات، فالمعلم هو النواة التي يمكن عن طريقها تحقيق جودة الحياة 
في جميع المجالات إذ يؤثر الرضا والإشباع المهني للمعلم مباشرة على أدائه وفعاليته في مهنته، 

 ؛ 0202سمحان، )  وبالتالي يؤثر على جودة التعليم الذي يقدمه وعلى تجربة التعلم للطلاب
Erturk,2022؛ (Rathwan, 2023  

وفي ظل ما يشهده العالم من تقدم وتطور متسارع في مختلف المجالات، وخاصة في المجال 
ازدادت التحديات والضغوطات على الأفراد في مختلف مجالات الحياة الاقتصادية العلمي والتقني، 

د هذه المجالات التي تتأثر بشكل كبير بتلك والاجتماعية والأسرية، ويشكل المجال التعليمي أح
فالتطور  .(Kyriacou, 2001)يواجهون ضغوطًا متزايدة المعلمون  التقنيات والتطورات وأصبح

التكنولوجي والتغيرات في مناهج التعليم واستخدام التقنية في العملية التعليمية، بالإضافة إلى ظهور 
كنولوجيا، قد يؤدي إلى زيادة الضغط على المعلمين أساليب جديدة في التدريس قائمة على الت

(، بأن (Hill & Jones, 2019لمواكبة تلك التطورات وتكييف طرقهم وأساليبهم التعليمية، ويشير 
، ويكون هذا المرونة النفسية للمعلمين تؤدي دورًا مهمًا وفعالًا في تخفيف مستويات الضغوط المهنية

 هة التحديات التكنولوجية والتطورات في مجال التعليم.الأمر بشكل خاص واضحًا في مواج
فالمعلمون يعدون جزءًا أساسيًا في نظام التعليم، وتواجههم تحديات متنوعة تتطلب منهم 

 ,Skaalvik & Skaalvik)المرونة النفسية للتعامل مع تلك الأحداث والتحديات بكفاءة وفعالية )
ة النفسية تؤدي دورًا حاسمًا في قدرة المعلمين في أن المرون Kyriacou, 2001). ويرى )2017
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التعامل مع الضغوطات والتحديات في البيئة التعليمية؛ حيث تعزز قدرة المعلمين على التكيف مع 
تلك الضغوطات والمتغيرات، مما يسهم في تحسين جودة حياتهم المهنية ورفاهيتهم النفسية. ويضيف 

سية تمثل قدرة الفرد في توظيف مصادره النفسية والجسمية ( أن المرونة النف0202أبو حلاوة )
والاجتماعية والثقافية لمواجهة التحديات والضغوط والتوافق الإيجابي معها، والاحتفاظ بهدوئه واتزانه 

 الانفعالي ومستوى أدائه النفسي الطبيعي.
ديات والمواقف الصعبة ويتعلق مفهوم المرونة النفسية بقدرة الفرد على التكيف والتأقلم مع التح

. Masten, 2001)دون أن يفقد توازنه النفسي أو يتأثر سلبًا بالضغوطات النفسية المحيطة به )
وتتضمن المرونة النفسية مجموعة من السمات والمهارات الشخصية مثل التحكم في المشاعر، وإدارة 

 ,Rutterوف المتغيرة الضغوطات، والتفكير الإيجابي، وقبول التغييرات، والتكيف مع الظر 
2012).) 

إلى عدد من الصفات المرتبطة بالمرونة النفسية؛ فالأفراد )  (Hill & Jones,2019ويشير 
الذين يتمتعون بالمرونة يتسمون بالقدرة على الاعتماد على أنفسهم وتجنب طلب المساعدة من 

ون بعلاقات اجتماعية الآخرين في مواجهة الصعاب والمواقف الضاغطة. في الوقت ذاته، يتمتع
آمنة مع الآخرين، ويكون لديهم تقدير ذاتي مرتفع، بالإضافة إلى ذلك يتميزون بتوجه إيجابي تجاه 
التحديات التي تواجههم، مما يجعلهم أكثر قدرة على التكيف والتغيير والاستفادة من نجاحاتهم 

 السابقة في التعامل ومواجهة التحديات الجديدة والصعبة.
ق يمكن القول: إن المرونة النفسية لها دور مهم في قدرة المعلم على مواجهة التحديات مما سب

والضغوطات والتكيف معها في البيئة التعليمية، ولها الأثر الإيجابي في المحافظة على صحة 
المعلم النفسية والجسمية وتساهم في تحسين أدائه وتفاعله مع الطلبة والزملاء، وعليه فإن فهم هذه 
العلاقة يعدّ أمرًا بالغ الأهمية لتحسين جودة الحياة المهنية للمعلمين، وبناء بيئة تعليمية أكثر فعالية 
وإيجابية؛ لذلك تسعى الدراسة الحالية التعرف إلى علاقة المرونة النفسية بجودة حياتهم المهنية لدى 

تساهم في فهم أفضل لأهمية المعلمين، ومن خلال دراسة هذه العلاقة، يمكن للدراسة الحالية أن 
دعم وتعزيز جودة حياة المعلمين وتحسين بيئات العمل التعليمية بما يعود بالفائدة على جودة التعليم 

 وتجربة التعلم للطلاب.
 مشكلة الدراسة:

يُعدّ المعلمون جزءًا أساسيًا في نظام التعليم، حيث يؤدون دورًا فاعلًا وحيويًا بالغ الأهمية في 
تشكيل مسارات التعلم وتنمية مهارات الطلاب؛ فهم يمثلون عمادًا لتحفيز وتعزيز الاستقلالية توجيه و 

العقلية والتنمية الشخصية للطلاب، مما يسهم في بناء جيل مثقف ومتميز، ومع تزايد التحديات التي 
فهم مدى  يواجها المعلمون في بيئة العمل، مما قد يؤثر على رضاهم عن حياتهم المهنية؛ لذا فإن

تأثير مستوى المرونة النفسية لديهم على جودة حياتهم المهنية يعد أمرًا حيويًا لتحسين بيئة العمل 
 التعليمية ولتطوير استراتيجيات دعمهم وتحسين أدائهم.
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وحدد الباحث مشكلة الدراسة من خلال عدة طرق، بما في ذلك استشعار الباحث بالضغوط 
علمون، ومن ثم التواصل المباشر مع بعض المعلمين، بالإضافة إلى والتحديات التي يواجهها الم

زيارة بعض المدارس ومقابلة عدد من المعلمين، وأظهرت المعلومات التي تم الحصول عليها من 
المعلمين أن هناك تباينًا كبيرًا في آراء المعلمين، فبعض المعلمين اظهروا انسجامًا وتكييفًا جيدًا مع 

يس، ويشعرون بالرضا والارتياح نحو طبيعة عملهم، بينما عبر البعض الآخر عن عملهم في التدر 
قلة ارتياحهم أو أنهم يواجهون مشاكل متعددة تتعلق بالضغوط النفسية في مجال العمل ومشاكل 
تتعلق في التعامل مع الطلاب، وكثرة أعداد الطلاب في الصف الواحد، ومتطلبات الاستعداد 

جبات والاختبارات، والإشراف على الطلاب، وأحيانًا يُوكل لهم بعض الأعمال للدروس وتصحيح الوا
الإدارية التي لا ترتبط بطبيعة مهامه التدريسية، بالإضافة إلى انخفاض رضاهم عن عدد ساعات 
التدريس، هذه الملاحظات تكشف عن تحديات متعددة يواجهها المعلمون في بيئة العمل، والتي 

مدى شعورهم بجودة حياتهم المهنية وتتطلب التمتع بالمرونة النفسية للتعامل مع يمكن أن تؤثر على 
 تلك التحديات والضغوط.

وساهم ظهور المشكلات النفسية والاجتماعية المتزايدة في العصر الحالي، إلى الحاجة  الي 
راتيجيات تطوير استالتعرف  علي جوانب المرونة النفسية لدي المعلمين والتي يمكن من خلالها 

تحسين التحكم بالمشاعر والتفكير الإيجابي، وتعزيز القدرة على التكيف مع التغيرات وإدارة 
من . فالمرونة النفسية تعد آلية حيوية تمكن المعلمين (0202الضغوطات بشكل فعال )أبو حلاوة، 

يئة العمل التكيف الإيجابي مع التحديات والضغوطات التي قد تواجههم في بمواجهه المشكلات و 
القدرة على التعافي من  التعليمية، وتساعدهم على التغلب على المصاعب بكفاءة وفاعلية، وكذلك

(، ومن 0208التأثيرات السلبية للشدائد وتجاوزها بشكل إيجابي ومواصلة الحياة بكفاءة )القللي، 
التي تتناول المرونة  خلال ملاحظات الباحث الميدانية، ونظرًا لندرة الدراسات الأجنبية والعربية

حسب ما اطلع  –النفسية وجودة الحياة المهنية للمعلمين، بالإضافة إلى أنها تعد الدراسة الأولى 
التي أجريت على المجتمع السعودي فإن مشكلة الدراسة الحالية تتبلور بالتساؤلات  –عليه الباحث 

 الآتية:
  الابتدائية في مدينة الرياض؟ ما مستوى المرونة النفسية لدى معلمي مدارس المرحلة -1
 ما مستوى جودة الحياة المهنية لدى معلمي مدارس المرحلة الابتدائية في مدينة الرياض؟ -2
هل توجد فروق في المرونة النفسية تُعزى لمتغيرات: )النوع، التخصص العلمي، سنوات الخبرة(  -3

 لدى معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض؟
تنبللؤ بجللودة الحيللاة المهنيللة مللن خلللال مسللتوى المرونللة النفسللية لللدى معلمللي مللدارس هلل يمكللن ال -4

 المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض؟
 أهداف الدراسة:

 سعت الدراسة الحالية إلى التعرف على: 
 مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين في مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض. -
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 مهنية لدى المعلمين في مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض.مستوى جودة الحياة ال -
الفروق في المرونة النفسية تُعزى لمتغيرات )النوع، المستوى الدراسي، سنوات الخبرة( لدى  -

 معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض.
لمي مدارس المرحلة التنبؤ بجودة الحياة المهنية من خلال مستوى المرونة النفسية لدى مع -

 الابتدائية بمدينة الرياض.
 الدراسة الحالية في الآتي: تكمن أهميةأهمية الدراسة: 

 الأهمية النظرية:  
تللأتي أهميللة هللذه الدراسللة مللن أهميللة المجموعللة المسللتهدفة، وهللم معلمللو المرحلللة الابتدائيللة الللذين  -

فلي عملهلم مجموعلة ملن الضلغوط يمثلون الأساس في بناء جيل المجتمع المستقبلي، ويواجهلون 
 النفسية، الأكاديمية، وأهمية متغيرات الدراسة )المرونة النفسية وجودة الحياة المهنية(.

تُسهم هذه الدراسة فلي التعلرف إللى المرونلة النفسلية وعلاقتهلا بجلودة الحيلاة المهنيلة للدى معلملي  -
 مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض.

ية للفرد من التكيف بشلكل أفضلل ملع التحلديات والضلغوطات المختلفلة التلي تمكن المرونة النفس -
 يواجهها والتعامل بفعالية مع التغييرات المفاجئة والمواقف الصعبة.

تسلهم جلودة الحيلاة للدي المعلملين فلي تقلديم أفضللل جهلود لهلم وتمكلنهم ملن تحقيلق نتلائج أفضللل  -
لهللا دورًا مهمًللا فللي الحفللاظ علللى صللحة  عنللدما يكونللون فللي بيئللة عمللل مريحللة وداعمللة، كمللا أن  

 المعلمين النفسية والجسمية.
 تعزيز نتائج الدراسات السابقة وإثراء الأدبيات المتاحة حول الموضوع المتعلق بالدراسة الحالية. -

 الأهمية التطبيقية:
لمعلملين إمكانية استفادة البرامج الإرشادية من نتلائج هلذه الدراسلة لتحسلين جلودة الحيلاة المهنيلة ل -

 وتعزيز مستوى المرونة النفسية لديهم.
قللد تُسللهم نتللائج الدراسللة الحاليللة فللي توجيلله المعلمللين نحللو تعزيللز مسللتوى المرونللة النفسللية لللديهم  -

 لمواجهة الصعوبات التي تعترض تحقيق أهدافهم.
 توفير مزيد من البيانات والمعلومات التي تُفيد الباحثين في القيام بدراسات مستقبلية. -
 بناء مقياس لقياس جودة الحياة المهنية ومقياس لقياس المرونة النفسية لدى المعلمين.  -

 مصطلحات الدراسة:
 (Psychological resilienceالمرونة النفسية: )

( بأنهلا: ققلدرة الفلرد عللى التعلافي والتكيلف أو Connor & Davidson, 2005, 66يعرفهلا )
 .رض لحدث مرهققالعودة إلى الحياة الطبيعية بعد التع
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ملن  -المفحلوص -إجرائيًا بأنهلا: مجملوع الدرجلة التلي يحصلل عليهلا المعلم لللللة  ويُعرفها الباحث
خلال إجابته على مقياس المرونة النفسلية المسلتخدم فلي الدراسلة الحاليلة وأبعادهلا المختلفلة: )الكفلاءة 

لللذات الإيجللابي، السلليطرة، الايمللان الشخصللية والإصللرار والتماسللك، مقاومللة التللأثيرات السلللبية، تقبللل ا
 بالقدر(.

 (Professional quality of life) :جودة الحياة المهنية
( بأنها: قامتلاك الفرد للقلدرات والإمكانلات التلي تؤهلله 826: 0202يعرفها أبو بكر ومصطفى )

انعللدام للنجللاح فللي مهنتلله، ورضللاه عللن المؤسسللة التللي يعمللل بهللا، وتمتعلله بعلاقللات عمللل إيجابيللة، و 
 رغبته في تغيير أو ترك المهنةق.

ملن خللال  -المفحلوص-إجرائيًلا: بالدرجلة الكليلة التلي يحصلل عليهلا المعلم لللللة  ويُعرّفها الباحلث
إجابته على مقياس جودة الحياة المهنية المستخدم في الدراسة الحالية وأبعادها المختلفلة: )جلودة بيئلة 

 ة النفسية، وجودة العلاقات والمساندة الاجتماعية(.العمل، جودة إدارة الوقت، جودة الصح
 حدود الدراسة: 

دراسلة المرونلة النفسلية وعلاقتهلا بجلودة الحيلاة المهنيلة، وكشلف الفلروق فلي  الحدود الموضوعية: -
)النوع، التخصص مستوى المرونة النفسية وجودة الحياة المهنية بين عينة الدراسة تبعًا لمتغيرات: 

وتتحللدد نتللائج الدراسللة بالعينللة التللي أجريللت عليهللا الدارسللة، وكللذلك تبعًللا  لخبللرة(،العلمللي، سللنوات ا
 للأدوات المستخدمة، وهي: مقياس المرونة النفسية، ومقياس جودة الحياة.  

معلمو مدارس المرحلة الابتدائية )الحكومية( بمدينلة الريلاض بالمملكلة  الحدود البشرية والمكانية: -
 العربية السعودية.

 م.  0208  0202أجريت الدراسة خلال الفصل الدراسي الأول للعام  دود الزمانية:الح -
 الإطار النظري والدراسات السابقة: 

: المرونة النفسية:  أولًا
تُعلللدّ المرونلللة النفسلللية ملللن المصلللطلحات الحديثلللة فلللي مجلللال عللللم اللللنفس الإيجلللابي، وهلللي قلللدرة      

ذاتي فللي مواجهللة الضللغوطات، وتكييللف أنفسللهم بفعاليللة الأشللخاص علللى الاحتفللاظ بالهللدوء والثبللات اللل
 مع المواقف الصعبة ومواجهتها.

( بأنها قعملية APA, 2014: تُعرفها الجمعية الأمريكية لعلم النفس )مفهوم المرونة النفسية -)أ(
التكيف الجيد في مواجهة الشدائد والصدمات والمآسي والتهديدات أو مصادر الضغوط النفسيةق. 

(، فإن المرونة النفسية هي قعملية دينامية تمكن الفرد من إظهار تكيف 0202ا لأبي حلاوة )ووفقً 
سلوكي عندما يواجه مواقف عصيبة أو صادمة أو مأساوية أو تهديد أو حتى مواقف ضاغطةق. وفي 

(، فإن المرونة النفسية هي ققابلية الفرد وقدرته على التعافي من الآثار Luthans, 2002نظرة )
( تعريفًا يشير إلى أن 0208السلبية المترتبة على الشدائد والضغوطات والصراعاتق. ويُقدم القللي )
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المرونة النفسية هي ققدرة الفرد على التكيف الفعال والتوافق الناجح، والصمود في مواجه المشكلات 
 ,Rutterمفهوم )النفسية والاجتماعية، والنهوض من الأزمات المختلفة دون كسر أو هزيمةق. وفي 

(، فإن المرونة النفسية تعد قعاملًا مقاومًا وواقيًا للآثار المترتبة على الضغوط، فهي تحمي 1985
( المرونة النفسية ققدرة الفرد على التكيف 0202الأفراد من الاضطرابات، ويرى أبو حلاوة )

-Southwick., Bonanno., Masten., Panter)الإيجابي مع مواقف الحياة المختلفةق. ويعرفها
Brick., & Yehuda., 2014).   ،بأنها القدرة على التكيف والتعافي من الصعوبات والصدمات

 مع الحفاظ على التوازن النفسي والرفاهية رغم المواجهة مع الظروف الصعبة.
يستخلص الباحث من المفاهيم السابقة: أن المرونة النفسية تمثل اعتقاد الفرد في قدرته على 

تكيف والتوافق مع التحديات والضغوطات في الحياة. فهي عملية دينامية تمكن الفرد من استعادة ال
توازنه النفسي والتكيف الإيجابي مع المواقف الصعبة والصادمة، وذلك من خلال الاستجابة بشكل 

د من الاضطرابات فعّال وبناء لتلك التحديات، ونُعدّ المرونة النفسية عاملًا مقاومًا وواقيًا يحمي الفر 
 النفسية، وتعزز الصمود والاستقرار النفسي في مواجهة التحديات المختلفة. 

وتظهر أهمية المرونة النفسية للفرد من خلال تمكّينه من التكيف بشكل أفضل مع التحديات 
 Chu)والضغوطات المختلفة التي يواجهها والتعامل بفعالية مع التغييرات المفاجئة والمواقف الصعبة 

& Liu, 2022) ،((Masten, 2001 ،( ويتم ذلك من خلال الآتي:0202: )جنيدي 
 تعمل المرونة النفسية على تعديل إدراك الأحداث، حيث تجعلها تبدو أقل وطأة في نظر الفرد. -
توجه المرونة النفسية الاستجابة للتحديات بشكل نشط، فتدفع الفرد نحو اتخاذ خطوات عملية  -

الصعوبات والتحديات، وتسهل تحويل الضغوطات الشديدة إلى حالات عادية للتغلب على 
 يمكن التعامل معها بكفاءة.

تؤثر المرونة النفسية على الدعم الاجتماعي المتاح للفرد، حيث تساهم في تحسين العلاقات   -
 الاجتماعية وتعزيز التواصل الإيجابي مع الآخرين. وهذا يعزز من شعور الفرد بالتقدير

 والمساندة.
تدفع المرونة النفسية الفرد نحو تغييرات إيجابية في نمط حياته، مثل اتباع نمط غذائي صحي  -

 وممارسة الرياضة بانتظام. 
إن المرونة النفسية من الجوانب المهمة لتفسير  Fletcher and Sarkar (2013ويضيف )

أثير للشدائد والأحداث الضاغطة ليس في كيفية تأثير الشدائد والأحداث الضاغطة على الأفراد، فالت
الأحداث بحد ذاتها، إنما كيفية تفسير الحدث بالنسبة له وكيفية إدراكه لذلك الحدث ومدى تقديره 

 لقدراته على مواجهة تلك الضغوط.    
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 صفات ذوي المرونة النفسية المرتفعة: -)ب(
جموعة واسعة من الصفات الشخصية يتميز الأفراد ذوو المرونة النفسية المرتفعة بم      

والاجتماعية والعقلية والروحية التي تميزهم عن غيرهم في مواجهة التحديات والصعوبات بشكل فعّال 
(. فهم يتمتعون بالثقة بأنفسهم وتقديرهم للذات مرتفع، مما يمنحهم القوة Masten, 2001وإيجابي )

(. بالإضافة Luthans, 2002ات بكفاءة وإيجابية )الداخلية اللازمة لتحقيق النجاحات وتجاوز العقب
إلى ذلك، فهم يتمتعون بالقدرة على التواصل بشكل فعّال وبناء علاقات متينة مع الآخرين، حيث 
يقدمون الدعم الاجتماعي والتعاطف في الأوقات الصعبة، مما يعكس قدرتهم على فهم الآخرين 

 ,Youssef-Morgan & Sandmanف )والتفاعل بشكل إيجابي معهم في مختلف المواق
2016): (Connor & Davidson, 2005 كما أنهم يتمتعون بقدرة على الصمود في وجه .)

 ,.Southwick et alالتحديات والصعوبات، وينظرون إلى الحياة بتفاؤل وإيجابية مستمرة )
ويظلون ثابتين  (، ويحافظون على توازنهم العاطفي والذهني والروحي في مواجهة التحديات،2014

(. ويتحلون بالإيمان بالقضاء والقدر، 0202ومتماسكين في وجه الضغوط المختلفة )أبو حلاوة، 
وبالقدرة تحمل المسؤولية، مما يعزز من قدرتهم على المثابرة والنمو الشخصي في ظل الظروف 

لأفراد السمات والخصائص، يمكن ل (. وبناءً على هذهConnor & Davidson, 2005الصعبة )
 مواجهة الضغوطات والتحديات وتحقيق التكيف والنجاح مع المتغيرات. 

وتعتمللللد المرونللللة النفسللللية علللللى عللللدة عوامللللل واسللللتراتيجيات أشللللارت إليهللللا جمعيللللة علللللم الللللنفس 
(، وهلللي أن المرونلللة ليسلللت ميلللزة فرديلللة يمتلكهلللا بعلللض الأشلللخاص دون APA, 2014الأمريكيلللة )

ات والأفكلار والأفعلال التلي يمكلن لأي شلخص تعلمهلا وتطويرهلا غيرهم، بل هي مجموعة من السللوكي
وفللق الآتللي: )التواصللل وبنللاء العلاقللات، تطللوير المهللارات الشخصللية، التفللاؤل والثقللة بللالنفس، التقبللل 
والتكيللف، الاهتمللام بللالنفس والعنايللة بالصللحة، المرونللة والتعبيللر عللن المشللاعر، البقللاء مرنًللا ومتوازنًللا(؛ 

يات والنقاط تعمل معًلا عللى تعزيلز المرونلة النفسلية للفلرد وتمكينله ملن التكيلف بفعاليلة فهذه الاستراتيج
 مع الضغوط والتحديات التي قد يواجهها في حياته.

 :ثانياا: جودة الحياة المهنية
يقضي الفرد معظم أوقاته في بيئة العمل ويتفاعل مع زملائه ومسؤولياته المهنية، إلى جانب أن 

سب العيش، فهو عنصر مهم في تحقيق الرضا الشخصي للفرد وفرصة للتطوير العمل وسيلة لك
وتحقق الطموحات مما يعزز شعور الفرد بالرضا والإنجاز المهني ويعزز من جودة حياته بشكل 

 عام.
وبدأ الاهتمام بجودة الحياة المهنية في أواخر الستينيات من القرن العشرين، حيث أشار 

لإنسانية للعمل وأثرها على العامل وبيئة عمله، وتطور هذا المفهوم في الباحثون على الجوانب ا
السبعينيات مع مصطلح جودة الحياة المهنية الذي تم تحديده من خلال مؤشرات دولية للعلاقات 

 (.Robbins, 1989العملية )
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أنه  وتغير مفهوم جودة الحياة المهنية خلال الثمانينيات من القرن الماضي وتم تعريفه: على
طريقة للتفكير في الأشخاص والعمل والمنظمات التي تتمثل عناصرها المميزة في: الاهتمام بتأثير 
العمل على الأشخاص وكذلك على الفعالية التنظيمية، وفكرة المشاركة في حل المشكلات التنظيمية 

  (Nadler & Lawler3rd, 1984). واتخاذ القرارات
حد المواضيع الرئيسية في دراسة البيئة العملية، حيث تركز على ويعدّ مفهوم جودة حياة العمل أ

تحسين تجربة الفرد في أثناء أداء عمله وتعزيز رضاه ورفاهيته. وفي ظل التطورات التقنية 
والاجتماعية والاقتصادية، شهد مفهوم جودة العمل تحولًا نحو التركيز على العوامل البشرية 

راد والمنظمات، ويُعدّ هذا التحول تطورًا مهمًا في فهم طبيعة العمل والتنظيمية التي تؤثر على الأف
 ,Nadler & Lawler 3rd)ودوره في تحقيق الرضا الشخصي والإنتاجية في العمل، ويشير )

إلى أن جودة العمل تتمثل في طريقة التفكير في الأشخاص والعمل والمنظمات، مع التركيز  1984
والفعالية التنظيمية، فضلًا عن المشاركة في حل المشكلات التنظيمية  على تأثير العمل على الأفراد

( أن جودة الحياة يمكن أن تُعرف على أنها Felce & Perry, 1995واتخاذ القرارات، ويرى )
نموذج شخصي يعتمد على القيم والعادات والمنظورات الثقافية للفرد بشكل جماعي، وتشكل هذه 

 جودة الحياة الجيدة. العوامل معيارًا للفرد حول
( جودة الحياة الوظيفية بأنها: علاقة اقتصادية (Mirvis & Lawler, 1984وعرّف  

خصائص  Oحيث تمثل  QWL = f(O,E)واجتماعية ونفسية بين المنظمة وموظفيها ممثلة بل 
ا تأثيرها على رفاهية ورفاهية الموظفين، ووفقًا لهذ Eالعمل وبيئة العمل في المنظمة وتمثل 

التعريف، يجب على المنظمات توفير بيئة عمل آمنة، وتعويض عادل، وتكافؤ فرص العمل، وفرص 
التنقل الوظيفي والترقي، علاوة على ذلك، يعد الإشراف والتقييم والمكافآت التي تحفز الموظفين 

 ,Robbins)وتطورهم أمرًا بالغ الأهمية في دعم جودة الحياة العالمية وبالمثل، عرّف )
1989.P207  جودة العمل بأنها قعملية تستجيب من خلالها المنظمة لاحتياجات الموظفين من

 خلال تطوير آليات تسمح لهم بالمشاركة الكاملة في اتخاذ القرارات التي تحدد حياتهم في العملق.
( جودة الحياة بأنها قالرضا العام الذي ينتج عن التقييمات 0200يصف الشهري وآخرون )

والموضوعية للنواحي الجسمية والمادية والاجتماعية والرفاهية بما يتفق مع مستوى النمو الذاتية 
( جودة الحياة 0202(. ويعرف جنيدي )020: ص.0200الشخصي للفردق )الشهري وآخرون، 

المهنية بأنها قمدى نجاح المعلمين في حياتهم المدرسية وقدرتهم على التكيف مع الطلبة والتغلب 
 & ,.Wanous., Reichers) (.0202ت والضغوط المهنية التي تقابلهمق )جنيدي، على المشكلا

Hudy.,1997)  إلى أنها الإشباع الشخصي والمهني والتوازن بين الجوانب المختلفة للحياة
( أنها تشمل دعم الصحة والرفاهية في بيئة العمل، 0202الشخصية والمهنية. ويُضيف سمحان )

 .الشخصي والمهني للموظفينبالإضافة إلى التطوير 
من خلال المفاهيم السابقة يمكن القول بأن جودة الحياة المهنية مفهوم نسبي يختلف من فرد 
إلى آخر ويتمثل بمجموعة العوامل التي تؤثر في رضا الفرد وسعادته في بيئة العمل. وتتضمن هذه 
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، بعلاقات عمل إيجابية، والتمتع العوامل الرضا الشخصي والمهني بالعمل، والتوافق مع بيئة العمل
 وتحقيق التوازن بين الحياة المهنية والشخصية، والإشباع الشخصي والمهني.

وتشير جودة الحياة المهنية للمعلمين إلى مجموعة من العمليات والإجراءات التي تُنفذها إدارة 
ير بيئة عمل مناسبة، المدرسة لتحسين وتطوير جوانب الحياة الوظيفية للمعلمين، بما في ذلك توف

وتلبية احتياجاتهم الاقتصادية والاجتماعية والنفسية، وتعزيز العلاقات الاجتماعية، وتحسين صحتهم 
ورفاهيتهم ورضاهم الوظيفي، وتوفير الاستقرار والأمان الوظيفي، وتشجيع مشاركتهم في اتخاذ 

 .(0202)سمحان، القرارات، مما يساهم في نجاح المدرسة وتحقيق أهدافها 
؛ منسي وكاظم، 0202ولقد أشارت العديد من الدراسات مثل دراسة: )أبو بكر ومصطفى، 

(. Rathwan, 2023؛ Balasabas, 2022؛ 0202؛ سمحان، 0202؛ الجهني والقرني، 0222
إلى أهمية جودة الحياة المهنية في تحسين جودة التعليم وتأثيرها على الطلبة والمعلمين والمدرسة 

؛ فجودة الحياة المهنية، تؤثر بشكل كبير على أداء المعلمين، حيث تسهم وتساعد بشكل عام
المعلمين على تقديم أفضل جهودهم وتمكنهم من تحقيق نتائج أفضل عندما يكونون في بيئة عمل 
مريحة وداعمة، كما أن  لها دورًا مهمًا في الحفاظ على صحة المعلمين النفسية والجسمية، مما يساهم 

قليل مستويات التوتر والإجهاد وتعزيز الرفاهية العامة، وتحقيق التوازن بين العمل والحياة في ت
الشخصية للمعلمين، ويؤثر ذلك على جودة حياتهم الشخصية وعلاقاتهم الاجتماعية والعائلية بشكل 

لمون إلى إيجابي، كما أنها تساهم في الاستمرارية والاستقرار في النظام التعليمي، حيث يميل المع
البقاء في المهنة لفترات أطول عندما يشعرون براحة ورضا في بيئة العمل، كما تؤثر جودة حياة 
المعلمين على التفاعل الإيجابي مع الطلاب، حيث يمكن للمعلمين الذين يشعرون بالرضا والراحة 

 ة.في العمل أن يتفاعلوا بشكل أفضل مع الطلاب ويقدموا تجارب تعلم إيجابية وفعال
 أبعاد جودة الحياة المهنية:

تُعتبر أبعاد جودة الحياة المهنية عنصرًا أساسيًا لفهم مدى رضا الموظفين في بيئة العمل 
وشعورهم بجودة الحياة المهنية، وتشتمل هذه الأبعاد على مجموعة متنوعة من الجوانب التي تؤثر 

اسات مختلفة إلى تحديد هذه وفي هذا السياق، أشارت در  في تجربة الموظف داخل المؤسسة،
(، تشمل هذه الأبعاد: )الكفاءة 0202الأبعاد؛ فعلى سبيل المثال، وفقًا لأبو بكر ومصطفى )

المهنية، والرضا عن المؤسسة، وعلاقات العمل الإيجابية والاتجاه السلبي للمهنة( ويشير منسي 
امة والحياة الأسرية والاجتماعية ( إلى أبعاد جودة الحياة المدرسية )جودة الصحة الع0222وكاظم )

وجودة التعليم والدراسة وجودة العواطف )الجانب الوجداني( وجودة الصحة النفسية وجودة الشغل 
أبعاد جودة الحياة  .(Ilgan., Ata., Zepeda., & Ozu-Cengiz., 2014) وإداراته(، ويحدد

العلاقات مع الزملاء واحتضان المهنية في )الدعم الإداري والمساعدة في التطوير الوظيفي، 
( بالأبعاد التالية: )جودة 0200المدرسة، أجور العمل وعادلتها، بيئة العمل(. ويحددها الضرابعة )

الصحة العامة، وجودة الحياة المهنية، وجودة الحياة الاجتماعية، وجودة الصحة النفسية، وجودة 
إلى ثلاثة أبعاد تشمل: )جودة الحياة ( 0202شغل الوقت وإدارته( ويعزوها الجهني والقرني )
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(، فإن 0202الصحية وجودة الحياة الوظيفية وجودة الحياة الاجتماعية، وأخيرًا، وفقًا لسمحان )
أبعادها تشتمل على: )العلاقات الاجتماعية والاستقرار والأمان الوظيفي وبيئة العمل والتوازن بين 

 قرارات(.الحياة وساعات العمل والمشاركة في اتخاذ ال
 تم تصنيفها إلى ثلاثة محاور، على النحو الآتي:الدراسات السابقة: 

 أولًا: دراسات تناولت المرونة النفسية                  
العلاقة بين المرونة النفسية هدفت إلى معرفة طبيعة ( بدراسة 0208قام رمضان والبركاوي ) 

وسنوات الخبرة( لدى المعلمين في محافظة  وبعض المتغيرات الديموغرافية: )الجنس، والتخصص،
( 022( معلمًا ومعلمة من تخصصات مختلفة اشتملت على )222دمياط، وتكونت عينتها من )

(، ولجمع البيانات استخدم الباحثان مقياس  %20( معلمة بنسبة )082( و )%06معلمًا بنسبة )
(Connor & Davidson, 2003للمرونة النفسية وتوزيعه على أ ) فراد العينة، وكشفت نتائجها عن

بين المعلمين والمعلمات في مستوى المرونة النفسية ومكوناتها ووجود فروق غير دالة إحصائيًا 
الخمسة الفرعية، وفي المقابل وجدت فروق ذات دلالة إحصائية في المرونة النفسية تبعًا لمتغير 

ة النفسية وكانت لصالح معلمي المواد التخصص في بعد الكفاءة الشخصية والدرجة الكلية للمرون
في المرونة النفسية ومكوناتها الخمسة الفرعية تُعزي لعدد ووجود فروق غير دالة إحصائيًا العلمية، 

 سنوات الخبرة للمعلمين.
( إلى التعرف على مستوى المرونة النفسية وعلاقتها بالقدرة على 0206وهدفت دارسة صالح )
لدى المعلمين، والفروق في مستوى المرونة النفسية لدى معلمي تبعًا حل المشكلات الاجتماعية 

لمتغيرات المؤهل الأكاديمي والخبرة التدريسية، ولجمع البيانات قام الباحث بتصميم مقياس المرونة 
النفسية والذي يتضمن أربعة مجالات وهي: )التفكير الإيجابي، الصلابة النفسية، تعدد مصادر، 

، ومقياس القدرة على حل المشكلات وتم توزيعه على أفراد عينتها المكونة من الغرض أو الهدف(
( معلمًا من معلمي التربية الاجتماعية والوطنية في محافظة المفرق بالأردن، وتوصلت نتائجها 26)

إلى أن تمتع المعلمين بمستوى مرتفع في المرونة النفسية والقدرة على حل المشكلات، وكذلك توجد 
ات دلالة إحصائية في مستوى المرونة النفسية تُعزى لمتغير المؤهل العلمي باتجاه ذوي فروق ذ

المؤهلات العليا، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى المرونة النفسية تُعزى لمتغير الخبرة 
العينة سنة فأكثر(، وتوجد علاقة إيجابية بين مستوى المرونة النفسية لدى أفراد  05وكانت باتجاه )

 والقدرة على حل المشكلات.
العلاقة بين بدراسة وصفية هدفت إلى الكشف عن  )   Pola & Iskender,2018وقام  )

مستويات المرونة النفسية للمعلمين والرضا الوظيفي والاحتراق الوظيفي والالتزام التنظيمي وإدراك 
معلمين فيما يتعلق بعلاقته بالجنس المناخ التنظيمي، وكذلك التحقق من مستوى المرونة النفسية لل

( معلمًا، 560والعمر والخبرة والمستوى المدرسي الذي يقومون بالتدريس فيه، وتكونت عينتها من )
جمعت البيانات من خلال تطبيق قمقياس المرونة للبالغينق، وقمقياس الرضا الوظيفيق، وقمقياس 

م التنظيمي للمعلمينق وقاستبيان وصف المناخ الإرهاق الوظيفي النسخة القصيرةق، وقمقياس الالتزا
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التنظيميق، كشفت نتائجها عن وجود علاقة سلبية ذات دلالة إحصائية بين مستويات المرونة 
النفسية للمعلمين والاحتراق النفسي؛ وعلاقات إيجابية ذات دلالة إحصائية بين مستويات المرونة 

الوظيفي وإدراك المناخ التنظيمي، كما كشفت نتائجها النفسية للمعلمين والالتزام التنظيمي والرضا 
كذلك عن وجود فروق في ذات دلالة إحصائية في مستوى المرونة النفسية للمعلمين تُعزى لمتغير 
الجنس وكانت لصالح الذكور ومتغير والمستوى المدرسي الذي يقومون بالتدريس فيه ولصالح معلمي 

ف في مستوى المرونة النفسية لعينة الدراسة تُعزى لمتغيري العمر المرحلة الابتدائية، ولم يوجد اختلا
 وسنوات الخبرة في التدريس.

( إلى الكشف عن الفروق بين متوسطي المرونة 0202وهدفت دراسة عبد العظيم وعثمان )
النفسية والرضا الوظيفي لدى المعلمين مرتفعي السعادة ومنخفضيها، وكذلك التعرف على الفروق في 

ى المرونة النفسية والرضا الوظيفي بين المعلمين تبعًا لمتغيرات النوع، الحالة الاجتماعية مستو 
( معلمًا يعمل في إدارت السادات التعليمية بمصر، 028تكونت عينتها من )والمنطقة السكنية، و 

( معلمًا منخفضي السعادة، أجابوا على مقياس 008( معلمًا من مرتفعي السعادة و )002منهم )
، وكشفت نتائجها عن وجود فروق ذات المرونة النفسية ومقياس الرضا الوظيفي من إعداد الباحثة

دلالة إحصائية بين درجات المعلمين مرتفعي السعادة ومنخفضيها في المرونة النفسية، وكانت باتجاه 
لدى المعلمين المعلمين مرتفعي السعادة، وكذلك وجود علاقة إيجابية بين المرونة النفسية والسعادة 

مرتفعي السعادة ومنخفضيها، ووجود فروق في مستوى المرونة النفسية بين المعلمين تُعزى لمتغير 
النوع باتجاه الذكور ووجود فروق غير دالة إحصائيًا تبعًا لمتغير الحالة الاجتماعية والمنطقة 

 السكنية.
ف على مستوى العوامل بدراسة هدفت إلى التّعرّ ( 0200وقام كل من الزغبي وعطا الله )

الضّاغطة وعلاقتها بمستوى المرونة النّفسيّة لدى المعلّمين والمعلمات في إحدى مدارس جبل لبنان، 
وكذلك الكشف عن الفروق بين عينتها في مستوى المناعة النفسية تبعًا لمتغير الجنس والعمر، 

مقياس خاصّ بالعوامل الضّاغطة، ( معلّمًا ومعلّمة أجابوا على مقياسين: 25وتكونت عينتها من )
ومقياس خاص بالمرونة النفسية بمكوّناتها الثّلاثة: الكفاءة الذّاتيّة، النّموّ والتّفاؤل، وتوصلت نتائجها 
إلى أن مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين والمعلمات كان مرتفعًا، وجود علاقة ارتباطيّة سلبيّة 

العوامل الضّاغطة، ووجود فروق غير دالة إحصائيًا بين المعلمين ذات دلالة إحصائية بين المرونة و 
 في مستوى المرونة النفسية تُعزى لمتغيري الجنس والعمر.

دراسة هدفت إلى التعرف على المرونة النفسية وعلاقتها ( 0200وأجرى خضر وآخرون )
لمرونة النفسية بين بمواجهة الضغوط المهنية لدى المعلمين وكذلك الكشف عن الفروق في مستوى ا

( معلمًا ومعلمة من معلمي المعاهد الأزهرية 002المعلمين تبعًا لمتغير الجنس، تكونت عينتها من )
بمنطقة الشرقية بمصر، واستخدم مقياس المرونة النفسية، ومقياس مواجهة الضغوط المهنية 

ن المرونة النفسية إعدادها، وتوصلت نتائجها إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بي
ومواجهة الضغوط المهنية، وكذلك وجود فروق دالة إحصائيًا في المرونة النفسية بين الذكور والإناث 
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وكانت باتجاه الإناث، كما توصلت إلى أن أبعاد المرونة النفسية: التفاؤل، والتفكير الايجابي، 
 والصلابة النفسية تنبئ بالقدرة على مواجهة الضغوط المهنية.

دراسة هدفت إلى تحديد العلاقة بين المرونة   (Kinay., Sedef., & Kumas.,2021وأجرى 
ومستويات الضغط الاجتماعي المرتبطة بالطلاب لدى المعلمين، وعن مدى اختلاف المروتة النفسية 

( معلمًا، من بينهم 858بين عينة الدراسة تبعًا لمتغيري الجنس وموقع المدرسة، تكونت عينتها من )
معلمة( تم اختيارهم بطريقة عشوائية من بين معلمي مواد مختلفة يعملون في  008معلمًا و 022)

ديار بكر في تركيا، تم جمع البيانات باستخدام مقياس المرونة النفسية للبالغين ومقياس الضغط 
لدى الاجتماعي المرتبط بالطلاب، وأظهرت نتائجها أن درجة الضغط الاجتماعي المرتبط بالطلاب 

(، توصلت نتائجها 2.22( بينما بلغت درجة المرونة النفسية لدى المعلمين )2.22المعلمين بلغت )
إلى: وجود علاقة سلبية بين الضغوط الاجتماعية المرتبطة بالطلاب لدى المعلمين والمرونة 

ا لمتغير النفسية، وكذلك وجود فروق دالة إحصائيًا في مستوى المرونة النفسية بين المعلمين تبعً 
بين أفراد العينة في مستوى المرونة النفسية ووجود فروق غير دالة إحصائيًا الجنس باتجاه الإناث 

 تُعزى لمتغير موقع المدرسة
التعرف إلى العلاقة بين المرونة النفسية  إلى( التي هدفت 0200دراسة الشمراني وبن كدسة )

الدارسة تبعًا لمتغير عدد الطلبة في الصف  وتقدير الذات، وكذلك التعرف على الفروق بين عينة
الدراسي، ولجمع البيانات تم إعداد استبانة تشتمل مقياسين الأول للمرونة النفسية، والثاني لتقدير 

( معلمة، وكشفت نتائجها عن وجود علاقة موجبة ذات دلالة 82الذات طبق على عينة مكونة من )
ات لدى المعلمات ووجود فروق غير دالة  إحصائيًا بين إحصائية بين المرونة النفسية وتقدير الذ

 أفراد عينة الدارسة تُعزى لمتغير عدد الطلبة في الصف الدراسي.
هدفت إلى التعرف على مستوى المرونة النفسية   )  (Chu & Liu,2022وفي دراسة قام بها

ا لمتغيرات بالجنس لدى المعلمين في الصين والكشف عن الفروق في مستوى المرونة النفسية وفقً 
( معلمًا ومعلمة يدرسون في المدارس الثانوية 222وسنوات الخبرة في التدريس، تكونت عينتها من )

(، وكشفت نتائجها CD-RISCديفيدسون للمرونة ) -الصينية، ولجمع البيانات تم مقياس كونور
ع، كما كشفت نتائجها إلى أن مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين كان مستوى متوسط إلى مرتف

عن وجود فروق غير دالة إحصائيًا في مستوى المرنة النفسية بين المعلمين تُعزى إلى متغيرات 
 الجنس وسنوات الخبرة في التدريس.

بدراسة   .(Muhammad., Siddique., Jamil., Sajid., & Abbas.,2022)وقام 
معلمين، والكشف عن الفروق في مستوى التعرف على العلاقة بين المرونة والتزام ال إلىهدفت 

المرونة النفسية بين المعلمين على أساس الجنس، الحالة، العمر، المؤهل الأكاديمي، والخبرة في 
( معلمًا ومعلمةً يدرسون بالمدارس الثانوية بالهند، وتم جمع 525التدريس، وتكونت عينتها من )

ثانية استبانة الالتزام الوظيفي، وكشفت نتائجها عن البيانات باستخدام استبانة المرونة النفسية وال
وجود علاقة إيجابية وذات دلالة إحصائية بين المرونة النفسية والتزام المعلمين، كما كشفت نتائجها 
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عن وجود فروق في ذات دلالة إحصائية في مستوى المرونة النفسية للمعين تُعزى لمتغير الجنس 
ق غير دالة إحصائيًا في مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين وكانت لصالح الذكور، ووجود فرو 

 تُعزى إلى متغير العمر والمستوى الأكاديمي وسنوات الخبرة في التدريس.
 ثانياا: دراسات تناولت جودة الحياة المهنية:

( بدراسة هدفت إلى التعرف على مستوى جودة حياة العمل لدى 0206قام عساف والهور )
المدارس الأساسية بمحافظات غزة، والكشف عن الفروق بين متوسطات درجات تقدير المعلمين في 

أفراد العينة لهذا المستوى جودة الحياة تبعًا لمتغيرات الجنس، عدد سنوات الخدمة، التخصص 
( معلمًا ومعلمةً من معلمي المدارس الأساسية الخاصة 226الأكاديمي، وتكونت عينتها من )

( فقرة لقياس مستوى جودة الحياة، وتوصلت 28استخدام استبانة مكونة من ) بمحافظات غزة، وتم
(، وجاء مجال )التحسين 22.28نتائجها إلى أن تقدير المعلمين لجودة الحياة كان مرتفعا بنسبة )%

المستمر( في المرتبة الأولى، وجاء مجال )الحوافز والمكافآت( في المرتبة الأخيرة، كما توصلت 
وجود فروق دالة إحصائيًا في مستوى جودة الحياة المهنية للمعلمين تُعزى لمتغير سنوات  نتائجها إلى

الخدمة ووجود فروق غير دالة إحصائيًا في مستوى جودة الحياة المهنية للمعلمين تُعزى لمتغيري 
 الجنس والتخصص.

لتربوية ( إلى الكشف عن مستوى الظروف في بيئة العمل ا0206وهدفت دراسة محمد ومحمد )
في مدارس محافظة دمشق، وعلاقتها بجودة الحياة الوظيفية تبعًا لمتغيرات البحث )الجنس، عدد 
سنوات الخبرة( من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية في مرحلة التعليم الثانوي، وتكونت عينتها 

مين؛ من ( معلم ومعلمة في مدارس محافظة دمشق، واستخدمت مقياس ظروف بيئة المعل022من )
إعدادها ومقياس جودة الحياة الوظيفية، وتوصلت نتائجها إلى أن مستوى جودة حياة وظيفية لأفراد 

(، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية تُعزى لمتغير الجنس لصالح %22،25العينة كان مرتفعًا )
 الإناث وكذلك تبعًا لمتغير سنوات الخدمة لصالح الأكثر خدمة بعدد سنوات.

( دراسة هدفت إلى الكشف عن مستوى جودة الحياة لدى 0202لجهني والقرني )وأجرى ا
المعلمين وعلاقتها بسلوك المواطنة التنظيمية، والتعرف على الفروق بين أفراد العينة في مستوى 
جودة الحياة المهنية ودرجة ممارسة سلوك المواطنة التنظيمية تبعًا لمتغيرات: )النوع، المؤهل العلمي، 

( معلمًا ومعلمةً من معلمي ومعلمات مدارس المرحلة 282ت الخبرة(، تكونت عينتها من )سنوا
الابتدائية الحكومية في مدينة تبوك في المملكة العربية السعودية، واستخدمت الاستبانة المعدة لقياس 

توى جودة مستوى جودة الحياة لدى المعلمين وسلوك المواطنة التنظيمية، توصلت نتائجها إلى أن  مس
(، ووجود علاقة إيجابية الاتجاه بين مستوى 2.62الحياة لدى المعلمين مرتفعًا بمتوسط حسابي )

جودة الحياة وممارسة سلوك المواطنة التنظيمية  لدى عينة الدراسة، ووجود فروق ذات دلالة 
ووجود فروق إحصائية في مستوى جودة الحياة بين المعلمين تُعزى لمتغير الجنس باتجاه الإناث، 

 غير دالة إحصائيًا تبعًا لمتغيرَيِ )المؤهل العلمي، وسنوات الخبرة(.
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والتي هدفت إلى التعرف على الإطار المفاهيمي لجودة الحياة  (0202وفي دراسة سمحان )
المهنية وعلاقة جودة الحياة الوظيفية وسلوك المواطنة التنظيمية لدى معلمي المرحلة الابتدائية 

منوفية بمصر، وكذلك الكشف عن الفروقات بين المعلمين في جودة الحياة تبعًا لمتغير بمحافظة ال
( معلمًا من معلمي إدارة شبين 282الجنس، موقع المدرسة، والمؤهل الدراسي، وتكونت عينتها من )

( عبارة، وتوصلت نتائجها إلى أن 26الكوم بمصر، واستخدمت استبانة جودة الحياة المتضمنة )
جودة الحياة لدى عينتها كان متوسطًا، وكذلك وجود علاقة موجبة بين أبعاد جودة الحياة مستوى 

الوظيفية، وأبعاد سلوك المواطنة التنظيمية لدى أفراد العينة، ووجود فروق غير دالة إحصائيًا بين 
 المعلمين في جودة الحياة تُعزى لمتغيرات الجنس، موقع المدرسة، والمؤهل الدراسي.

دراسة هدفت إلى تحديد العلاقات بين جودة عمل المعلمين والرضا )  Erturk,2022وأجرى)
( معلمًا يعملون في المدارس الابتدائية في مركز مدينة 286الوظيفي لديهم، تكونت عينتها من )

بولو في تركيا طبق عليهم مقياس جودة عمل المعلمين ومقياس الرضا الوظيفي، وتوصلت نتائجها 
ات المعلمين لجودة العمل كانت متوسطة في مجملها من حيث الرضا الوظيفي، إلى أن تصور 

والضغوط في الحياة العملية، وظروف العمل، والتوازن بين العمل والحياة الأسرية، كما أشارت 
النتائج إلى أن المعلمين ليس لديهم ما يكفي من السيطرة الذاتية على عملهم، كما توصلت نتائجها 

قة إيجابية دالة إحصائيًا بين جودة عمل المعلمين والرضا الوظيفي لديهم وأن جودة إلى وجود علا
 الحياة المهنية للمعلمين بكافة أبعادها تُعدّ من العوامل المنبئة بالرضا الوظيفي للمعلمين.

بدراسة هدفت إلى تحديد جودة الحياة العملية للعامة معلمو )  Balasabas, 2022وقام )
نوية، والكشف عن الفروق في جودة الحياة بين المعلمين تبعًا لمتغير العمر والجنس المدارس الثا

( معلم ومعلمه يدرسون في المدارس الثانوية العامة بالفلبين 822ومدة الخدمة، تكونت عينتها من )
مين أجابوا على الاستبانة المعدة لهدف الدراسة، كشفت نتائجها أن مستوى جودة الحياة العملية للمعل

كان مرتفعًا، وأظهرت النتائج ووجود فروق غير دالة إحصائيًا في جودة الحياة العملية لمعلمي 
المدارس الثانوية العامة وفقًا لمتغير الجنس وسنوات الخدمة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في 

تتراوح أعمارهم بين جودة الحياة العملية للمعلمين وفقًا للعمر ولصالح المجموعة الأكبر سنًا الذين 
 عامًا وما فوق. 80

بدراسة هدفت التعرف إلى مستوى جودة الحياة الوظيفية )  Rathwan,2023وقام رضوان )
لدى معلمي المدارس الحكومية في الأردن، والتعرف على متغيرات الجنس والمرحلة التعليمية وعدد 

( 268هنية لديهم، وتكونت عينتها من )سنوات الخبرة على تقدير المعلمين لمستوى جودة الحياة الم
فقرة لقياس مستوى جودة  22أنثى(، وزعت عليهم استبانة مكونة من  022-ذكرًا 058معلمًا: )

الحياة المهنية، وأظهرت نتائجها أن مستوى جودة الحياة كان مرتفعًا في الدرجة الكلية وبجميع 
لمعلمين لمستوى جودة الحياة المهنية لديهم الأبعاد، ووجود فروق غير دالة إحصائيًا في تقديرات ا

 تُعزى لمتغيرات الجنس والمرحلة التعليمية وعدد سنوات الخبرة.  
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( والتي هدفت التعرف إلى: جودة الحياة المدرسية لدى معلمي 0202وفي دراسة شائع )
ي جودة الحياة ومعلمات المرحلة الابتدائية في تربية الرصافة الثالثة والفروق بين عينة الدراسة ف

( عبارة، 28المدرسية تبعًا لمتغير الجنس، واستخدمت مقياس جودة الحياة المدرسية المكون من )
( معلمًا ومعلمةً، وأظهرت نتائجها أن المعلمين والمعلمات يتمتعون 022وتكونت عينتها من )

ين أفراد العينة في بمستوى عالٍ من جودة الحياة المدرسية، وأنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية ب
 مستوى جودة الحياة تُعزى لمتغير الجنس وكانت الفروق باتجاه الإناث.

 دراسة تناولت المرونة النفسية وجودة الحياة المهنية لدى المعلمين: ثالثا:
( إللى التعلرف عللى مسلتوى جلودة الحيلاة المدرسلية وعلاقتهلا 0202حيث هدفت دراسة جنيلدي )

وك الإيثاري لدى المعلمين والتعرف على الفروق بين المعلمين في جودة الحياة بالمرونة النفسية والسل
المدرسللية تبعًللا لمتغيللر الجللنس، وعللن مللدى إمكانيللة التنبللؤ بجللودة الحيللاة المدرسللية لللدى المعلمللين مللن 

( معلمًللا مللن معلمللي طلبللة ذوى الإعاقللة بمحافظللة 58خلللال المرونللة النفسللية، وتكونللت عينتهللا مللن )
(، ومقيللاس جلللودة 0220مصللر، واسللتخدم الباحللث مقيللاس المرونللة النفسللية إعللداد مخيمللر )البحيللرة ب

الحيللاة المدرسللية )إعللدادها(، وتوصلللت نتائجهللا إلللى: وجللود علاقللة إيجابيللة ذات دلالللة إحصللائية بللين 
المرونللة النفسللية وجللودة الحيللاة المدرسللية لللدى المعلمللين وكللذلك وجللود فللروق ذات دلالللة إحصللائية فللي 

لحياة المدرسية بين المعلمين تُعزى لمتغير الجنس باتجاه الذكور وخلصت إلى أنه يمكن التنبؤ جودة ا
 بجودة الحياة المدرسية للمعلمين من خلال معرفة المرونة النفسية والسلوك الإيثاري للمعلمين.

في ضوء استعراض الدراسات السابقة؛ يمكن استخلاص  تعقيب على الدراسات السابقة:
 ت الآتية:المؤشرا

هدفت الدراسات السابقة إلى التعرف على مستوى المرونة النفسية وعلاقته ببعض المتغيرات،  -
وبعضها على التعرف على جودة الحياة المهنية، وأظهرت نتائج متباينة أو متماثلة مع بعضها 

العينات  بعضًا، وربما يُعزى ذلك للاختلافات الثقافية والاجتماعية بينها، وبالإضافة إلى حجم
الزغبي  في دراسة (25)وطبيعتها في تلك الدراسات، فعلى سبيل المثال كان حجم العينة 

، بينما يبلغ حجم (560( في دراسة بولا وإسكندر )560)فيما بلغ حجمها ( 0200وعطالله )
(، ومن ثم فإن حجم عينة هذه الدراسة أكبر من حجم كل عينة من 856العينة في الدراسة  )

 لدراسات السابقة.عينات ا
حول  -في حدود ما اطلع عليه الباحث  -لا توجد دراسة أجريت على المجتمع السعودي  -

العلاقة بين المرونة النفسية وجودة الحياة المهنية لدى المعلمين، سوى دراسة واحدة أجريت 
 (.0202دراسة جنيدي )بمصر 

، وساعدت في بنائها وإعدادها وكذلك أسهمت نتائج الدراسات السابقة في إثراء الدراسة الحالية -
 في بناء مقياس جودة الحياة المهنية للمعلمين.
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 جراءات الدراسة:إ
تلللم اسلللتخدام الملللنهج الوصلللفي الارتبلللاطي المقلللارن وذللللك لمناسلللبته لأهلللداف الدراسلللة مننننهل الدراسنننة: 

 الحالية.
( معللللم ومعلمللله 02566يتكلللون المجتملللع الأصللللي للدراسلللة الحاليلللة ملللن علللدد )مجتمنننل الدراسنننة: 

بالمرحلة الابتدائية في مدينة الرياض المنتظمين في العمل في الفصلل الدراسلي الثلاني للعلام الدراسلي 
(0202-0208  .) 

 عينة الدراسة:
: العيننننة الًسنننتط عية:  تكونلللت العينلللة الاسلللتطلاعية التلللي تلللم التأكلللد ملللن صلللدق وثبلللات الأدوات أولًا

( معلمًلا ومعلملةً ملن معلملي ملدارس المرحللة 62تطبيق عليهلا ملن )المستخدمة في الدراسة الحالية بال
ملللن الإنلللاث  20(، و%82( ملللن اللللذكور بنسلللبة )86الابتدائيلللة ملللن مجتملللع الدراسلللة الحاليلللة، ملللنهم )

 (.%82بنسبة )
ننا: العينننة الأساسننية:  ( معلمًللا ومعلمًللة مللن 856تكونللت العينللة الأساسللية للدراسللة الحاليللة مللن)ثانيا

معلمًلللا ملللن  220المرحللللة الابتدائيلللة بمدينلللة الريلللاض مجتملللع الدراسلللة الحاليلللة، ملللنهم معلملللي ملللدارس 
معلمللة مللن الإنللاث، تللم اختيللارهم بطريقللة عشللوائية بسلليطة،  202. و%52.2المعلمللين الللذكور بنسللبة 

، والجدول الآتلي يوضلح توزيلع 0208-0202وتم التطبيق عليهم خلال الفصل الدراسي الأول للعام 
 الدراسة الأساسية وفقًا للمتغيرات المختلفة: أفراد عينة 

 ( توزيع أفراد عينة الدراسة الأساسية وفقًا للمتغيرات المختلفة0جدول )
 النسبة العدد سنوات الخبرة النسبة العدد النوع
 %00.0 28 سنة 02أقل من  %52.2 220 ذكر
 %22.0 052 سنة 02إلى  02من  %82.2 202 أنثى

 %82.2 202 سنة 02أكثر من  النسبة عددال التخصص الدراسي
    %58.2 255 علوم إنسانية
    %88.2 222 علوم طبيعية

( السابق أن النسبة الأكبر من المعلمين عينة مجتمع الدراسة الحالية كانوا 0يتضح من جدول )
 ، بينما بلغت نسبة الإناث في عينة مجتمع الدراسة الحالية%52.2من الذكور بنسبة بلغت 

، وبالنسبة للتخصص الدراسي يتضح أن النسبة الأكبر من المعلمين عينة الدراسة كانوا من 82.2%
، بينما بلغت نسبة المعلمين تخصص العلوم %58.2تخصص العلوم الإنسانية بنسبة بلغت 

 02، وكانت النسبة الأكبر لسنوات الخدمة في التدريس من المعلمين الاكثر من %88.2الطبيعية 
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سنة بنسبة بلغت  02إلى  02، يليهم من كانت خدمتهم من %82.2دمة بنسبة بلغت سنة خ
 .%00.0سنة بنسبة بلغت  02، والنسبة الأقل كانت أعمارهم أقل من 22.0%

 أدوات الدراسة:
 :   (Connor & Davidson, 2003): مقياس المرونة النفسيةأولًا

(، ترجمللة وتقنللين Davidson and Connor, 0222(تللم اسللتخدام مقيللاس المرونللة النفسللية 
( وهو يعتبر أداة قياس تعطي تقديرا كميًا لمرونة الفلرد النفسلية، ويتكلون المقيلاس ملن 0208)القللي، 

عبللارات، مقاومللة  6عبللارة تتضللمن خمسللة أبعللاد هللي: )الكفللاءة الشخصللية، والإصللرار والتماسللك  05
 0عبلارات، الإيملان بالقلدر  2ارات، السيطرة عب 5عبارات، تقبل الذات الإيجابي  2التأثيرات السلبية 

نقلللاط، يلللتم الاسلللتجابة عللللى بنلللود  5ق الخماسلللي ملللن Likertعبلللارة(، ويتبلللع المقيلللاس تلللدرج ليكلللرت ق
المقباس باختيار بديل واحد من بين خمسة بلدائل، وهلي عللى الترتيلب: )تنطبلق دائمًلا، تنطبلق غالبًلا، 

( علللللى 0، 0، 2، 8، 5بللللق أبللللدًا( لتقابللللل الللللدرجات )تنطبلللق إلللللى حللللد مللللا، نللللادرًا مللللا تنطبللللق، لا تنط
تصححهم عكسليًا كونهملا عبلارات سللبية الاتجلاه، وتلدل الدرجلة  فيتم( 0،6الترتيب، ماعدا العبارتين )

 المرتفعة على درجة عالية في المرونة النفسية وأبعادها.
 الخصائص السيكومترية للمقياس

: الصدق:   تم التأكد من صدق المقياس من خلال الطرق الآتية:أولًا
 راء الخبراء:آ( 1

بهلللدف التحقلللق ملللن الصلللدق الظلللاهري للقيلللاس أو ملللا يسلللمى بلللل)صدق المحكملللين(؛ تلللم علللرض 
المقيلللاس فلللي صلللورته الأوليلللة عللللى مجموعلللة ملللن الأسلللاتذة المحكملللين المختصلللين فلللي عللللم اللللنفس 

آرائهللم وملحوظللاتهم حللول فقللرات المقيللاس مللن حيللث ( محكمللين، لإبللداء 2والصللحة النفسللية وعللددهم )
الصياغة والوضوح وصحة المضمون للمجال الذي تقيسه، وقد كانت نسبة الاتفاق عللى الفقلرات بلين 

(، وتمللت الاسلتفادة ملن الملاحظلات والمقترحللات المقدملة ملنهم فلي إجللراء %62المحكملين أكثلر ملن )
 بعض التعديلات على المقياس بنسخته النهائية.

 Internal consistency( الًتساق الداخلي: 2
كمللا تلللم التحقلللق مللن  الاتسلللاق اللللداخلي للمقيللاس ملللن خللللال حسللاب معلللاملات ارتبلللاط بيرسلللون 

Pearson Correlation Coefficients  بلين درجلة كلل عبلارة ملن عبلارات المقيلاس ودرجلة البعلد
 (:0ضحة بجدول )المنتمية إليه العبارة، فكانت معاملات الارتباط، كما هي مو 
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 ( معام ت الًرتباط بين درجات عبارات مقياس المرونة النفسية ودرجة البعد المنتمية إليه العبارة2جدول )

معامل  العبارة معامل الًرتباط العبارة
معامل  العبارة الًرتباط

معامل  العبارة الًرتباط
 الًرتباط

الكفاءة الشخصية والإصرار 
 والتماسك

يرات مقاومة التأث
 السيطرة تقبل الذات الإيجابي السلبية

1 2.802** 2 2.828** 08 2.220** 00 8.010** 
2 2.280** 02 2.808** 02 2.288** 00 8.700** 
3 2.522** 00 2.552** 06 2.268** 02 8.770** 
 الًيمان بالقدر **2.820 02 **2.522 00 **2.252 4
0 2.568** 02 2.282** 

02 2.222** 
08 8.002 

6 2.202** 08 2.822** 05 8.080** 
7 2.825** 

 8.81** دالة عند مستوى ثقة  **2.882 05
0 8.684** 

( أن جميع معاملات الارتباط بين درجات عبارات المقياس ودرجة البعد 0يتبين من جدول )
ارات كل بعد فيما ( وهو ما يؤكد اتساق وتماسك عب2.20المنتمية إليه العبارة دالة عند مستوى )

 بينها وتماسكها مع بعضها البعض.
كذلك تم التحقق من اتساق وتجانس أبعاد المقياس فيما بينها، بحساب معاملات ارتباط بيرسون 

Pearson Correlation Coefficients  بين درجة كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية
 (:2حة بجدول )للمقياس، فكانت معاملات الارتباط كما هي موض

 (: معاملات الارتباط بين درجات أبعاد مقياس المرونة النفسية والدرجة الكلية للمقياس2جدول )
الكفاءة الشخصية والإصرار 

 والتماسك
مقاومة التأثيرات 

 السلبية
تقبل الذات 
 الإيجابي

الإيمان  السيطرة
 بالقدر

2.222** 2.620** 2.660** 2.222** 2.862** 
 (8.81د مستوى )** دالة عن

( أن جميع معاملات الارتباط بين درجات أبعاد المقياس والدرجة الكلية 2يتضح من جدول )
( وهو ما يؤكد اتساق وتماسك أبعاد المقياس فيما بينها 2.20للمقياس دالة عند مستوى دلالة )

ن الاعتماد وتماسكها مع بعضها البعض، وأن المقياس متسق ويقيس ما وضع لقياسه وبالتالي يمك
 على نتائجه في الدراسة الحالية.
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 ثانياا: الثبات:
تم التأكد من ثبات درجات مقياس المرونة النفسية وأبعاده الفرعية باستخدام معامل ثبات ألفا 

 ( الآتي:8فكانت معاملات الثبات كما هي موضحة بجدول ) Alpha-Cronbachكرونباخ 
 رونة النفسية وأبعاده الفرعية( معاملات ثبات درجات مقياس الم8جدول )

الكفاءة الشخصية والإصرار 
 والتماسك

مقاومة التأثيرات 
 السلبية

تقبل الذات 
الإيمان  السيطرة الإيجابي

 بالقدر
2.228 2.252 2.220 2.228 2.288 

 2.226ثبات المقياس ككل = 
، ومما سبق تتأكد ( أن للمقياس وأبعاده الفرعية معاملات ثبات موثوق فيها8يتضح من جدول )

صلاحية استخدام المقياس في الدراسة الحالي في الكشف عن المرونة النفسية وأبعادها الفرعية لدى 
 معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية.

 ثانياا: مقياس جودة الحياة المهنية:        )إعداد الباحث(
 أعد الباحث مقياس جودة الحياة المهنية وفقًا للخطوات الآتية:

 تحديد الهدف من المقياس والذي يتمثل بقياس جودة الحياة المهنية للمعلمين. -0
الاطلاع على الإطار النظري والتراث الفكلري فلي مجلال عللم اللنفس والتلي تناوللت دراسلة جلودة  -0

 الحياة.
الاطلللاع علللى بعللض الدراسللات العربيللة والأجنبيللة ذات العلاقللة بموضللوع الدراسللة الحاليللة مثللل:  -2

(، ودراسللللة الجهنللللي والقرنللللي Erturk, 2022(، ودراسللللة )0206والهللللور ) دراسللللة عسللللاف
(، 0202(، ودراسلللللة شلللللائع )0202(، ودراسلللللة جنيلللللدي )0202(، ودراسلللللة سلللللمحان )0202)

 (.0202ودراسة رضوان )
قللام الباحللث بللالرجوع والاطلللاع علللى بعللض المقللاييس العربيللة والأجنبيللة الخاصللة بقيللاس جللودة  -8

أبلو بكلر ومصلطفى ( ومقيلاس Ilgan et al., 2014) ، مثلل مقيلاسالحيلاة المهنيلة للمعلملين
 .(0202( ومقياس سمحان )0222منسي وكاظم )( ومقياس 0202)

وبنللاء علللى الخطللوة السللابقة تللم تحديللد أبعللاد المقيللاس فللي صللورته الاوليللة وتتضللمن )جللودة بيئللة  -5
 اندة الاجتماعية(. العمل، جودة إدارة الوقت، جودة الصحة النفسية، وجوده العلاقات والمس

تللم صللياغة العبللارات الخاصللة بكللل بعللد مللن نللوع التقريللر الللذاتي التللي يللتم الاسللتجابة عليهللا عللن  -8
طريللق تحديللد خيللار واحللد مللن بللين خمللس خيللارات، هللي: )لا تنطبللق إطلاقللاً، لا تنطبللق بدرجللة 

، 8، 2، 0، 0كبيرة، تنطبق إللى حلد ملا، تنطبلق بدرجلة كبيلرة، تنطبلق تماملا( لتقابلل اللدرجات )
تصحيحهما عكسياً كونهما عبارات سللبيه  فيتم( 00، 08،8( على الترتيب. ماعدا العبارات )5

عبللارة، وتللدل الدرجللة المرتفعللة علللى درجللة عاليللة فللي جللودة  20الاتجللاه، وتكللون المقيللاس مللن 
 الحياة المهنية بأبعادها المختلفة.
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المحكملين المختصلين فلي عللم  عرض المقياس في صورته الأوليلة عللى مجموعلة ملن الأسلاتذة -2
( محكملين، لإبلداء آرائهلم وملحوظلاتهم حلول فقلرات المقيلاس 2النفس والصلحة النفسلية وعلدهم )

من حيث الصلياغة والوضلوح وصلحة المضلمون للمجلال اللذي تقيسله، وقلد كانلت نسلبة الاتفلاق 
مقترحللات (، وتمللت الاسللتفادة مللن الملاحظللات وال%62علللى الفقللرات بللين المحكمللين أكثللر مللن )

 المقدمة منهم في إجراء بعض التعديلات على المقياس بنسخته النهائية
اختيار عينة التقنين من المجتملع الأصللي للدراسلة الحليلة عللى نحلو عشلوائي وتطبيلق المقيلاس  -6

 عليهم. 
 تحليل البيانات ومعالجتها بالأساليب الإحصائية المناسبة. -2
 الخصائص السيكومترية للمقياس: -

 :  تم التأكد من صدق المقياس من خلال الآتي:الصدق: أولًا
 أراء الخبراء:  -1

بهدف التحقق من الصدق الظاهري للمقياس أو ما يسمى بل)صدق المحكمين(؛ تم عرض 
المقياس في صورته الأولية على مجموعة من الأساتذة المحكمين المختصين في علم 

 لمقياس.النفس والصحة النفسية، كما هو موضح بخطوات اعداد ا
 Internal consistencyالًتساق الداخلي:  -0

كما تم التحقق من المقياس الحالي بالاعتماد على الاتساق الداخلي، بحساب معاملات ارتباط 
بين درجة كل عبارة من عبارات المقياس ودرجة  Pearson Correlation Coefficientsبيرسون 

 (:5لارتباط كما هي موضحة بجدول )البعد المنتمية إليه العبارة، فكانت معاملات ا
 ( معاملات الارتباط بين درجات عبارات جودة الحياة المهنية ودرجة البعد المنتمية إليه العبارة5جدول )

 معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة

جوده الع قات والمساندة  ودة الصحة النفسيةج جودة إدارة الوقت جودة بيئة العمل
 الًجتماعية

1 2.820** 00 2.882** 06 2.228** 05 8.663** 
2 2.866** 00 2.225** 02 2.588** 08 8.782** 
3 2.860** 02 2.850** 02 2.800** 02 8.703** 
4 2.806** 08 2.222** 00 2.805** 06 8.710** 
0 2.220** 05 2.206** 00 2.888** 02 8.731** 
6 2.606** 08 2.865** 02 2.822** 22 8.710** 
7 2.608** 02 2.802** 08 2.220** 20 8.710** 
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 معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة معامل الًرتباط العبارة

جوده الع قات والمساندة  ودة الصحة النفسيةج جودة إدارة الوقت جودة بيئة العمل
 الًجتماعية

0 2.252** 
 **2.285 0 (8.81** دال عند مستوى )

18 8.762** 

( أن جميع معاملات الارتباط بين درجات عبارات المقياس ودرجة البعد 5يتضح من جدول )
( وهو ما يؤكد اتساق وتماسك عبارات كل بعد فيما 2.20يه العبارة دالة عند مستوى )المنتمية إل

 بينها وتماسكها مع بعضها بعضًا.
كذلك تم التحقق من اتساق وتجانس أبعاد المقياس فيما بينها، بحساب معاملات ارتباط بيرسون 

Pearson Correlation Coefficients اس والدرجة الكلية بين درجة كل بعد من أبعاد المقي
 (:8للمقياس، فكانت معاملات الارتباط كما هي موضحة بجدول )

 ( معاملات الارتباط بين درجات أبعاد مقياس جودة الحياة المهنية والدرجة الكلية للمقياس8جدول )
 جوده الع قات والمساندة الًجتماعية جودة الصحة النفسية جودة إدارة الوقت جودة بيئة العمل

2.200** 2.600** 2.662** 2.622** 
 (8.81** دالة عند مستوى )

( أن جميللع معللاملات الارتبللاط بللين درجللات أبعللاد المقيللاس والدرجللة الكليللة 8يتضللح مللن جللدول )
( وهو ما يؤكلد اتسلاق وتماسلك أبعلاد المقيلاس فيملا بينهلا وتماسلكها 2.20للمقياس دالة عند مستوى )

اس يتمتع بصدق جيد ويمكن الوثوق بنتائجه في الدراسة الحاليلة مع بعضها البعض، وعليه فإن المقي
 لقياس جودة الحياة المهنية للمعلمين.

تم التأكد من ثبات درجات أبعاد مقياس جودة الحياة المهنية باستخدام معامل ثبات ثانياا: الثبات: 
 (:2فكانت معاملات الثبات كما هي موضحة بجدول ) Alpha-Cronbachألفا كرونباخ 

 ( معاملات ثبات أبعاد مقياس جودة الحياة المهنية وأبعاده الفرعية2جدول )
جوده الع قات والمساندة  جودة الصحة النفسية جودة إدارة الوقت جودة بيئة العمل

 الًجتماعية
2.620 2.282 2.222 2.680 

 2.228ثبات المقياس ككل= 
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ة للمعلمين معاملات ثبات موثوق فيها، ( أن لمقياس جودة الحياة المهني2يتضح من جدول )
مما سبق تتأكد صلاحية استخدام المقياس في الدراسة الحالي في التعرف إلى جودة الحياة المهنية 

 لدى معلمي المرحلة الابتدائية.
تتم الاستجابة لعبارات المقاييس المستخدمة في الدراسة الحالية بالاختيار  تصحيح المقياس:

جابة تتمثل في )لا تنطبق عليّ أبدًا، تنطبق علي نادرًا، تنطبق علي بدرجة بدائل للاست 5من 
( على 5، 8، 2، 0، 0متوسطة، تنطبق علي بدرجة كبيرة، تنطبق علي تمامًا( لتقابل الدراجات )

الترتيب، وتم الاعتماد على المحكات الموضحة في الجدول التالي للحكم على مستوى وجودة جودة 
 لدى المعلمين.الحياة المهنية 

 ( محكات الحكم على مستوى جودة الحياة المهنية لدى المعلمين6جدول )
 جودة الحياة المهنية نسبة التحقق متوسط الًستجابات للعبارة

 1.0أقل من 

)متوسط درجات البعد 
مقسومًا على النهاية 
 العظمى لدرجة البعد(

 منخفض جدًا %28أقل من 

لأقل من  %28من  2.6لأقل من  1.0من 
 منخفض 50%

لأقل من  %50من  3.4لأقل من  2.6من 
 متوسط 86%

لأقل من  %86من  4.2لأقل من  3.4من 
 مرتفع 68%

 مرتفع جدًا فأكثر %68من  4.2أكبر من أو يساوي 

تم استخدام العديد من الوسائل الإحصائية باستخدام الحزمة الاحصائية  الوسائل الإحصائية:*
 كالآتي: SPSS V. 22جتماعية في العلوم الا

: للتأكد من صدق وثبات الأدوات المستخدمة في الدراسة الحالي تم استخدام:  أولًا
 تأكد من الاتساق الداخلي لأدوات الدراسة وأبعادها الفرعية.لل ( معامل ارتباط بيرسون 0
الدراسة  في التأكد من ثبات درجات أدوات Alpha Cronbach( معامل ثبات ألفا كرونباخ 0

 وأبعادها الفرعية.
 ثانياا: للإجابة عن فروض الدراسة تم استخدام:

( اختبار قتق للمجموعة الواحدة في التعرف على مستوى المرونة النفسية ومستوى جودة الحياة 2
وذلك بمقارنة متوسط درجات المعلمين الفعلي بمتوسط لدي معلمي المرحلة الابتدائية، المهنية 
  فرضي. 
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تبار قتق للمجموعات المستقلة وذلك للكشف عن دلالة الفروق في مستوى المرونة النفسية ( اخ8
 وجودة الحياة المهنية للمعلمين باختلاف )النوع، التخصص العلمي(.

المرونة النفسية ( اختبار قتحليل التباين أحادي الاتجاهق وذلك الكشف عن دلالة الفروق في مستوى 5
 باختلاف )سنوات الخبرة(. دى المعلمينوجودة الحياة المهنية ل

 كاختبار للمقارنة البعدية في حالة دلالة تحليل التباين. LSD( اختبار أقل فرق دال 8
( معامللل ارتبللاط بيرسللون وتحليللل الانحللدار المتعللدد فللي الكشللف عللن إمكانيللة التنبللؤ بجللودة الحيلللاة 2

 المرحلة الابتدائية. المهنية للمعلمين من خلال المرونة النفسية لدى المعلمين
  عرض نتائل الدراسة ومناقشتها:

والذي ينص على قما مستوى المرونلة النفسلية للدى معلملي ملدارس المرحللة نتيجة السؤال الأول: 
 الابتدائية بمدينة الرياض؟ق.

تللم اسلتخدام اختبللار قتق للمجموعلة الواحللدة فللي المقارنلة بللين متوسللط وللإجابلة عللن هلذا السللؤال 
علمين عينة الدراسة الحالية في المرونلة النفسلية بالمتوسلط الفرضلي لللدرجات، وتلم حسلاب درجات الم

علللدد عبلللارات البعلللد(، حيلللث تلللم الاعتملللاد عللللى التلللدرج × 2.8المتوسلللط الفرضلللي عللللى أنللله يسلللاوي )
 (:2الخماسي في الاستجابة لعبارات المقياس، فكانت النتائج كما هي موضحة بجدول )

وق بين المتوسطين الفعلي والفرضي لمستوى المرونة النفسية وأبعادها الفرعية ( دلالة الفر 2جدول )
 (852لدى معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياض )درجات الحرية = 

المتوسط  المرونة النفسية
 الفرضي

المتوسط 
 الفعلي

الًنحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
 ودلًلتها

 نسبة
 التوافر

 المرونة
 النفسية

 مرتفع %26.08 **02.222 5.262 20.082 02.0 كفاءة الشخصيةال
 مرتفع %20.02 **2.222 8.060 08.258 02.6 مقاومة التأثيرات السلبية

 مرتفع %28.25 **02.850 2.002 02.066 02 تقبل الذات الإيجابي
 مرتفع %28.22 **08.088 0.085 00.828 02.0 السيطرة

مرتفع  %22.82 **82.222 0.052 2.282 8.6 الإيمان بالقدر
 جداً 

 مرتفع %28.82 **02.822 02.280 25.258 65 الدرجة الكلية
 (8.81** دالة عند مستوى )

( بلين المتوسلطين الفعللي 2.20( وجود فروق دالة إحصائيًا عنلد مسلتوى )2يتضح من جدول )
فقًللا لنسللب التللوافر يتأكللد أن والفرضللي للمرونللة النفسللية وأبعادهللا الفرعيللة، باتجللاه المتوسللط الفعلللي، وو 
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مستوى المرونة النفسية وأبعادها الفرعية لدى معلمي المرحللة الابتدائيلة عينلة الدراسلة مرتفلع، ملا علدا 
 بعد الإيمان بالقدر فكان المستوى مرتفع جدًا، وهو ما يتضح من الشكل الآتي:

 
 بمدينة الرياض( الفروق في مستوى المرونة النفسية لدى معلمي مدارس المرحلة الًبتدائية 2)شكل 

( أن المستوى العام للمرونة النفسية وأبعادها الفرعية لدى معلمي المرحلة 0يتضح من الشكل )
 الابتدائية عينة الدراسة مرتفع، بينما كان بعد الإيمان بالقدر فكان المستوى مرتفع جدًا. 

لى أنه نتاج تراكم واكتساب ويعزو الباحث ارتفاع مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين إ
الخبرات التي يمر بها المعلمين وما يحضون به من دعم ومساندة من قبل الجهات القائمة على 
التعليم، مثل توفير برامج التدريب والتطوير وإقامة ورش العمل وعقد الندوات وتحفيز المعلمين على 

ي إلى إكسابهم أساليب مواجهة الضغوط الالتحاق بها، الأمر الذي قد ينعكس إيجابًا عليهم أو يؤد
والتحديات والتعامل والتكيف معها في حياتهم وفي بيئة التعليم، وبالتالي تساهم في تطوير مهارات 
المرونة النفسية وتعزيزها لديهم، بالإضافة إلى أنه قد يكون للعوامل الاجتماعية والثقافية والدينية 

ديهم؛ فطبيعة أفراد المجتمع السعودي يتمتع بالالتزام الديني تأثيرها على مستوى المرونة النفسية ل
والأخلاقي والدعم الاجتماعي سواء داخل الاسرة أم في مجال العمل وهذا ما أشار إليه )أبو حلاوة، 

( أن المجتمعات ذات الالتزام الديني والأخلاقي والدعم الاجتماعي قد تسهم في تعزيز مستوى 0202
ى الأفراد، بما في ذلك المعلمين. بالإضافة إلى أن تعاليم الدين الإسلامي تحث المرونة النفسية لد

المسلم على التعامل مع الأحداث بروية والصبر عن الابتلاء والإيمان بما قدره الله له وفي هذا يشير 
(0222 (Davidson & Connor, إلى أن الأفراد ذوي المرونة النفسية المرتفعة لديهم القدرة  على

مواجه التحديات والضغوطات وتحمل آثارها السلبية، ويمتلكون القدرة على التكيف مع الظروف 
الضاغطة، ويتمتعون بعلاقات اجتماعية آمنة، وتقبل إيجابي للذات، وهذا ربما يؤدي إلى انعكاس 

أشار نظرتهم للأحداث والضغوطات وتكون أكثر إيجابية وتفاؤلًا مما ينعكس على مرونتهم النفسية، و 
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(Fletcher & Sarkar, 2013 أن الشدائد والأحداث الضاغطة التي يتعرض لها الفرد لا تؤثر )
عليه بحد ذاتها، بل يتوقف التأثير على طريقة تفسيره وتداوله لهذه الأحداث ومدى تقديره لقدراته 

 على التكيف معها.
(، 0206ودراسة صالح ) (0200وتتفق هذه النتيجة نتيجة مع نتائج دراسة الزغبي وعطالله )

التي وجدت أن مستوى المرونة النفسية لدى المعلمين كان مرتفعًا، في حين اختلفت نتائج الدراسة 
 ( كان متوسطًا.Chu & Liu, 2022الحالية عن نتائج دراسة )

 ثانياا: نتيجة السؤال الثاني:
رحلللة الابتدائيللة فللي والللذي يللنص علللى قمللا مسللتوى جللودة الحيللاة المهنيللة لللدى معلمللي مللدارس الم

 مدينة الرياض ق؟.
تللم اسللتخدام اختبللار قتق للمجموعللة الواحللدة فللي المقارنللة بللين متوسللط وللإجابللة عللن هللذا السللؤال 

درجات المعلمين عينة الدراسة بالمتوسط الفرضي للدرجات في جودة الحياة المهنية وأبعادها الفرعية، 
عللدد عبللارات البعللد( حيللث تللم الاعتمللاد علللى ×2.8وتللم حسللاب المتوسللط الفرضللي علللى أنلله يسللاوي )

 التدريج الخماسي في الاستجابة لعبارات المقياس، فكانت النتائج كما هي موضحة بالجدول الآتي:
( دلالة الفروق بين المتوسطين الفعلي والفرضي لمستوى جودة الحياة المهنية وأبعادها الفرعية لدى 02جدول )

 (852بمدينة الرياض )درجات الحرية =  معلمي مدارس المرحلة الابتدائية

المتوسط  جودة الحياة المهنية
 الفرضي

المتوسط 
 الفعلي

الًنحراف 
 المعياري 

 قيمة "ت"
 ودلًلتها

 نسبة
 التوافر

 المرونة
 النفسية

 مرتفع %28.06 **00.208 2.200 22.082 28 جودة بيئة العمل
 رتفعم %82.22 0.602 8.220 08.050 02.6 جودة إدارة الوقت

 مرتفع %20.60 **2.022 8.262 05.020 02.6 جودة الصحة النفسية
جوده العلاقات والمساندة 

 مرتفع %22.22 **02.888 5.282 05.625 02.6 الاجتماعية

 مرتفع %20.88 **2.025 02.008 000.206 025.8 الدرجة الكلية
 (8.81** دالة عند مستوى )

( بين المتوسطين 2.20الة إحصائيًا عند مستوى )( أنه توجد فروق د02يتضح من جدول )
الفعلي والفرضي لجودة الحياة المهنية وأبعادها الفرعية، باتجاه المتوسط الفعلي، ماعدا بعد جودة 
إدارة الوقت فلم تكن الفروق دالة إحصائيًا، ووفقًا لنسب التوافر يتأكد أن مستوى جودة الحياة المهنية 

معلمين عينة الدراسة كان مرتفعًا، وكان أعلى هذه الأبعاد هو بعد جودة بيئة وأبعادها الفرعية لدى ال
 العمل بينما أقل هو الرتب هو جودة إدارة الوقت. 
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مرتفلع، وهلو ملا للدى المعلملين والنتائج السابقة تؤكد في مجملها أن مستوى جودة الحيلاة المهنيلة 
 يتضح من الشكل الآتي:

 
 لدى معلمي مدارس المرحلة الًبتدائية بمدينة الرياضالمهنية ( مستوى جودة الحياة 3شكل )

ويعزو الباحث ارتفاع مستوى جودة الحيلاة المهنيلة للدى المعلملين فلي الدراسلة الحاليلة ربملا يعلود 
إلى الاهتمام المتزايد الذي يوليه قادة التعليم في المملكة العربية السعودية لتحقيق الجلودة الشلاملة فلي 

وتللوفير بيئللة ملائمللة تسللهم فللي تحقيللق جللودة التعللليم، ومللن خلللال تللوفير بللرامج تطللوير  مجللال التعللليم
مهني مجانية وتشجيع المعلمين عللى الالتحلاق بهلا والاسلتفادة منهلا، بالإضلافة إللى تلوفير بنيلة تحتيلة 
متكامللللة مجهلللزة بالمعلللدات والملللوارد اللازملللة، يُظهلللر هلللذا الاهتملللام برفلللع مسلللتوى رضلللا المعلملللين علللن 

اتهم المهنية، كما أن أجور المعلمين في التعلليم تعتبلر جيلدة مقارنلة بالعديلد ملن المهلن، مملا يعلزز حي
الاسللتقرار المللالي لهللم ويسللهم فللي تحسللين جللودة حيللاتهم المهنيللة، بالإضللافة إلللى ذلللك، تُظهللر العوامللل 

لال بلين اللزملاء، دورًا مهمًلا فلي تعزيلز  الإيجابيلة فلي بيئلة العملل، مثلل اللدعم ملن الإدارة والتعلاون الفع 
 جودة حياتهم المهنية وتعزيز مستوى رضاهم.

(، 0206(، ودارسللللة محمللللد ومحمللللد )0206وتتفللللق هللللذه النتيجللللة مللللع دراسللللة عسللللاف والهللللور )
 ,Rathwan(، ودراسلللة )Balasabas, 2022(، ودراسلللة )0202ودراسلللة الجهنلللي والقرنلللي )

توى جللودة الحيللاة لللدى المعلمللين كللان (، والتللي توصلللت إلللى أن مسلل0202(، ودراسللة شللائع )2023
(، التلي 0202ودراسلة سلمحان )، (Erturk, 2022مرتفعًلا، بينملا تختللف عملا توصللت إليله دراسلة )

 أشارت إلى أن مستوى جودة الحياة لدى المعلمين متوسطٌ.
 ثالثاا: نتائل السؤال الثالث

نفسلية تُعلزى لمتغيلرات )النلوع، والذي ينص على قهل توجد فلروق ذات دلاللة إحصلائية فلي المرونلة ال
 التخصص العلمي، سنوات الخبرة( لدى معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياضق؟.
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تم استخدام اختبار قتق للمجموعات المستقلة للتعرف للتعرف على الفروق في النوع )ذكور، إناث( 
المرونة النفسية، فكانت  مستوى ي عن دلالة الفروق بين متوسطي درجات المعلمين الذكور والإناث ف

 النتائج كما هي موضحة في الجدول الآتي:
ا النوع )درجات الحرية= 11جدول )  (606( دلًلة الفروق في المرونة النفسية وفقا
 مستوى الدلًلة قيمة "ت" الًنحراف المعياري  المتوسط النوع المرونة النفسية
 5.208 20.225 ذكور الكفاءة الشخصية

2.628 2.260 
 8.652 22.266 إناث غير دالة

 8.050 05.526 ذكور مقاومة التأثيرات السلبية
 8.202 08.228 إناث 2.20 8.226

 2.022 02.022 ذكور تقبل الذات الإيجابي
2.666 2.225 

 2.026 02.228 إناث غير دالة
 0.058 00.822 ذكور السيطرة

 0.080 00.022 إناث 2.20 0.806
 2.262 2.622 0.082 2.260 ذكور الإيمان بالقدر

 0.088 2.222 إناث غير دالة
 00.526 28.520 إناث 2.25 0.088 02.228 28.200 ذكور الدرجة الكلية

المرونلللة ( فلللي 2.25( أنللله توجلللد فلللروق داللللة إحصلللائيًا عنلللد مسلللتوى )00يتضلللح ملللن جلللدول )
ع، والفروق باتجاه الذكور، وتوجد فروق داللة إحصلائيًا عنلد لدى المعلمين ترجع لاختلاف النو النفسية 

 مقاومللة التللأثيرات السلللبية وفللي السلليطرة كأبعللاد للمرونللة النفسللية لللدى المعلمللين( فللي 2.20مسللتوى )
مسلللتوى الكفلللاءة ترجللع لاخلللتلاف النلللوع، والفلللروق باتجلللاه اللللذكور، ولا توجلللد فلللروق داللللة إحصلللائيًا فلللي 

لللللدى المعلمللللين ترجللللع جللللابي والإيمللللان بالقللللدر كأبعللللاد للمرونللللة النفسللللية الشخصللللية وتقبللللل الللللذات الإي
 لاختلاف النوع )ذكور، إناث(.

ويمكن تفسير النتائج بوجود اختلافات في المستوى العام للمرونة النفسية بين عينة الدراسة تبعًا 
عودية، فطبيعة المجتملع لمتغير النوع، استنادًا إلى السياق الثقافي والاجتماعي في المملكة العربية الس

السللللعودي تفللللرض توقعللللات مختلفللللة علللللى الرجللللال والنسللللاء بشللللأن الأدوار والمسللللؤوليات الاجتماعيللللة؛ 
فالرجللل يتحمللل المزيللد مللن المسللؤوليات الاجتماعيللة والأسللرية والاقتصللادية، فهللو المسللؤول الأول عللن 

ت المرونلة النفسلية للتكيلف ملع الأسرة ورعايتهلا والإنفلاق عليهلا، مملا يعلزز حلاجتهم إللى تطلوير مهلارا
هذه الضغوط، بالمقابل، قلد تختللف توقعلات النسلاء تجلاه الأدوار الأسلرية والاجتماعيلة، فلالمرأة ليسلت 
مطالبللة بلللنفس القللدر ملللن المسلللؤوليات الاجتماعيللة والاقتصلللادية، ممللا قلللد يلللؤثر علللى ملللدى تطلللويرهن 

 لمهارات المرونة النفسية.
 ,.Brouskeli et alدراسلة (، و 0202عبلد العظليم وعثملان )وتتفلق هلذه النتيجلة ملع دراسلة 

(، ,.Muhammad et al 2022(، ودراسلة ),Pola & Iskender 2018، ودراسلة )( (2018
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التلللي توصللللت إللللى وجلللود فلللروق داللللة إحصلللائيًا فلللي مسلللتوى المرونلللة النفسلللية للللدى المعلملللين ترجلللع 
(، ودراسلة 0200مع دراسة الزغبي وعطالله ) لاختلاف النوع، وكانت الفروق باتجاه الذكور، وتختلف

(Chu & Liu 2022،)  التي لم تكشف عن فروق فلي مسلتوى المرونلة النفسلية للدى المعلملين تُعلزى
 لمتغير النوع.

تللم اسللتخدام اختبللار قتحليللل التبللاين أحللادي الاتجللاهق وللتعننرف علننى الفننروق فنني سنننوات الخبننرة 
لللدى المعلمللين فللي المرحلللة الابتدائيللة والتللي  ونللة النفسلليةمسللتوى المر للتعللرف عللن دلالللة الفللروق فللي 

سنة(،  02سنة، أكثر من  02إلى  02سنوات، من  02ترجع لاختلاف عدد سنوات الخبرة )أقل من 
 فكانت النتائج كما هي موضحة في الجدول الآتي:

ا لمتغير سنوات12جدول )  الخبرة ( المتوسطات والًنحرافات المعيارية للمرونة النفسية وفقا

 المرونة النفسية

 العمر
 سنة 02أكثر من  سنة 02إلى  02من  سنوات 02أقل من 

انحراف  متوسط
انحراف  متوسط معياري 

انحراف  متوسط معياري 
 معياري 

 8.252 20.028 5.522 20.006 5.002 22.608 الكفاءة الشخصية
مقاومة التأثيرات 

 8.202 08.222 8.802 05.262 2.255 08.802 السلبية

 2.255 02.002 2.865 02.082 0.228 02.025 تقبل الذات الإيجابي
 0.022 00.200 0.028 00.508 0.668 00.220 السيطرة

 0.062 2.205 0.026 2.256 0.058 2.026 الإيمان بالقدر
 00.800 25.820 08.802 28.222 00.802 28.626 الدرجة الكلية

 
ا لسنوات الخبرةونة النفسية لدى المعلمين المر ( دلًلة الفروق في 13جدول )  وفقا

المرونة 
مجموع  مصدر التباين النفسية

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلًلة

الكفاءة 
 الشخصية

 8.628 0 2.800 بين المجموعات
2.068 

2.620 
 غير دالة

 08.256 855 02282.266 داخل المجموعات
  852 02222.822 الكلي

 2.262 0.882 80.806 0 65.022 بين المجموعاتمقاومة 
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المرونة 
مجموع  مصدر التباين النفسية

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 "ف"

مستوى 
 الدلًلة

التأثيرات 
 السلبية

 غير دالة 02.808 855 00828.865 داخل المجموعات
  852 00820.200 الكلي

تقبل الذات 
 الإيجابي

 2.800 0 2.600 بين المجموعات
2.282 

2.280 
 غير دالة

 02.226 855 8222.600 داخل المجموعات
  852 8226.820 الكلي

 السيطرة
 0.822 0 5.288 بين المجموعات

2.582 
2.588 
 غير دالة

 8.825 855 2225.000 داخل المجموعات
  852 2262.886 الكلي

 الًيمان بالقدر
 2.202 0 2.805 بين المجموعات

2.025 
2.220 
 غير دالة

 0.220 855 620.062 داخل المجموعات
  852 620.622 الكلي

 الدرجة الكلية
 62.885 0 088.220 بين المجموعات

2.886 
2.808 
 غير دالة

 026.028 855 008282.065 داخل المجموعات
  852 008228.008 الكلي

( وجللود فللروق غيللر دالللة إحصللائيًا فللي المرونللة النفسللية وأبعادهللا الفرعيللة 02يتضللح مللن جللدول )
 لة الابتدائية ترجع لاختلاف عدد سنوات الخبرة.لدى معلمي المرح

ويعلللزو الباحلللث هلللذه النتيجلللة والمتمثللللة بوجلللود فلللروق غيلللر داللللة إحصلللائيًا فلللي المرونلللة النفسلللية 
وأبعادها الفرعية لدى معلمي المرحلة الابتدائية ترجع لاختلاف عدد سنوات الخبرة، ربما يعود إلى أن 

الاجتملاعي وكلذلك المهنلي بشلكل متسلاوٍ، وهلذا ملن شلانه أن المعلمين يحصلون على الدعم النفسلي و 
يعزز المرونة النفسية لديهم فهو عامل متاح للجميع بغض النظلر علن سلنوات الخبلرة، بالإضلافة إللى 
أن الفرد ينمو ويتعلم بشكل مستمر ويكتسب مهارات التحمل والتكيف بمرور الزمن بغض النظلر علن 

 سنوات الخبرة.
(، Brouskeli et al., 2018ة ملع أغللب نتلائج الدراسلات السلابقة كدراسلة )وتتفلق هلذه النتيجل

 & Chu( ودراسلة )Pola & Iskender, 2018(، ودراسلة )0208ودراسلة رمضلان والبركلاوي )
Liu 2022( ودراسلة )Muhammad et al., 2022 التلي أشلارت إللى علدم وجلود فلروق فلي ،)

لاخللتلاف عللدد سللنوات الخبللرة. بينمللا تختلللف مللع دراسللة  مسللتوى المرونللة النفسللية لللدى المعلمللين تُعللزى 



 

  251 

(، التي وجدت فلروق فلي مسلتوى المرونلة النفسلية للدى المعلملين تُعلزى لمتغيلر الخبلرة 0206صالح )
 سنة فأكثر(. 05وكانت لصالح )

تللم اسللتخدام اختبللار قتق للمجموعللات المسللتقلة وللتعننرف علننى الفننروق لمتغيننر التخصننص الدراسنني: 
لالللة الفللروق فللي المرونللة النفسللية لمعلمللي مللدارس المرحلللة الابتدائيللة وفقًللا للتخصللص للتعللرف عللن د

 العلمي )علوم طبيعية، علوم إنسانية( فكانت النتائج كما هي موضحة في الجدول الآتي:
ا للتخصص العلمي المرونة النفسية لدى المعلمين ( دلًلة الفروق في 14جدول ) وفقا

 (606(، )درجات الحرية = )علوم طبيعية، علوم إنسانية
 مستوى الدلًلة قيمة "ت" الًنحراف المعياري  المتوسط التخصص المرونة النفسية

 الكفاءة الشخصية
 8.225 22.288 علوم إنسانية

0.022 
 

 5.008 20.802 علوم طبيعية غير دالة

مقاومة التأثيرات 
 السلبية

 8.222 08.525 علوم إنسانية
0.580 2.20 

 8.206 05.822 يعيةعلوم طب

 تقبل الذات الإيجابي
 2.026 02.252 علوم إنسانية

0.008 
 

 2.222 02.282 علوم طبيعية غير دالة

 السيطرة
 0.022 00.022 علوم إنسانية

 غير دالة 0.806
 0.028 00.525 علوم طبيعية

 الإيمان بالقدر
 0.088 2.202 علوم إنسانية

2.806 
 

 0.082 2.222 بيعيةعلوم ط غير دالة

 الدرجة الكلية
 00.222 28.662 علوم إنسانية

0.628 
 

 02.222 28.282 علوم طبيعية غير دالة
لدى معلمي مدارس  المرونة النفسية( وجود فروق غير دالة إحصائيًا في 08يتضح من جدول )

الكليلللة وأبعلللاد المرونلللة: المرحلللة الابتدائيلللة ترجلللع لاخلللتلاف التخصللص الدراسلللي فيملللا يتعللللق بالدرجللة 
)الكفللاءة الشخصللية، تقبللل الللذات الإيجللابي، السلليطرة، الإيمللان بالقللدر(، بينمللا كانللت هنللاك فللروق دالللة 

 ( في بعد مقاومة التأثيرات السلبية والفروق باتجاه العلوم الطبيعية.2.20إحصائيًا عند مستوى )
النفسية للدى معلملي ملدارس المرحللة ويرجع الباحث وجود فروق غير دالة إحصائيًا في المرونة 

الابتدائيللة، إلللى اخللتلاف التخصللص الدراسللي، وذلللك بالنسللبة للدرجللة الكليللة للمرونللة النفسللية وأبعادهللا 
مثل الكفاءة الشخصية، تقبل الذات الإيجابي، السيطرة، والإيمان بالقدر، يمكن أن يكلون لهلذا التلوازن 

حيلللث يمكلللن أن يكونلللوا قلللادرين عللللى التعاملللل ملللع  ،النسلللبي فلللي المرونلللة النفسلللية عبلللر التخصصلللات
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التحديات والضغوط بشكل مشابه بغض النظر علن تخصصلاتهم؛ أملا بالنسلبة للبعلد المتعللق بمقاوملة 
التللأثيرات السلللبية، فلللإن وجللود فللروق باتجلللاه معلمللي العللللوم الطبيعيللة فلليمكن أن يكلللون بسللبب طبيعلللة 

عمال تطبيقية خلارج الصلف الدراسلي وإجلراء بعلض العمل في هذا التخصص، والذي يتطلب القيام بأ
لتجللارب ممللا يتطلللب مسللتوى أعلللى مللن المرونللة النفسللية فللي )مقاومللة التللأثيرات السلللبية( للتعامللل مللع 
التحللديات المحتملللة، مثللل الفشللل فللي التجللارب أو تغييللرات فللي المنللاهج؛ لللذا، ويمكللن أن تكللون هللذه 

 الفروق مرتبطة بطبيعة ومتطلبات كل تخصص.
، ( باتجللاه معلمللي المللواد العلميللة0208رمضللان والبركللاوي )قللد اتفقللت هللذه النتيجللة مللع دراسللة و 

( التخصلص الدراسلي)العلمي( للمعلملين وكانللت (Brouskeli et al., 2018وتختللف ملع دراسلة 
 لصالح معلمي التخصصات الأدبية )الإنسانية(.

 نتائل السؤال الرابلرابعاا: 
التنبللؤ بجلودة الحيللاة المهنيلة مللن خللال مسللتوى المرونلة النفسللية لللدى واللذي يللنص عللى: ق هللل يمكلن 

 معلمي مدارس المرحلة الابتدائية بمدينة الرياضق؟.
وللإجابة عن هذا السؤال تم التأكد من دلالة العلاقات بين جودة الحياة المهنية والمرونة النفسية 

 في الجدول الآتي: كشرط من شروط تحليل الانحدار فكانت النتائج كما هي موضحة
( معام ت الًرتباط بين المرونة النفسية وجودة الحياة المهنية لدى معلمي مدراس المرحلة 10جدول )

 الًبتدائية 
 جودة الحياة المهنية المرونة النفسية

جودة بيئة 
 العمل

جودة إدارة 
 الوقت

جودة الصحة 
 النفسية

جوده العلاقات 
والمساندة 
 الاجتماعية

 كليةالدرجة ال

 **2.562 **2.586 **2.822 **2.856 **2.522 الكفاءة الشخصية
مقاومة التأثيرات 

 السلبية
2.202** 2.225** 2.202** 2.822** 2.820** 

 **2.586 **2.585 **2.828 **2.828 **2.826 تقبل الذات الإيجابي
 **2.582 **2.502 **2.866 **2.820 **2.508 السيطرة

 **2.022 **2.055 **2.022 **2.005 **2.055 الًيمان بالقدر
 **2.828 **2.560 **2.520 **2.868 **2.522 الدرجة الكلية

( بين 2.20( وتوجد علاقات ارتباطية موجبة دالة إحصائيًا عند مستوى )05يتضح من جدول )
لمللي مللدارس جللودة الحيللاة المهنيللة وأبعادهللا الفرعيللة وبللين المرونللة النفسللية وأبعادهللا الفرعيللة لللدى مع
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المرحلللة الابتدائيللة، ودلالللة العلاقللات بللين المتغيللرين يؤكللد إمكانيللة التنبللؤ بجللودة الحيللاة المهنيللة لللدى 
المعلمللين مللن خلللال المرونللة النفسللية، وللتعللرف علللى أكثللر أبعللاد المرونللة النفسللية إسللهاماً فللي التنبللؤ 

بلاط والنسلبة الفائيلة؛ فكانلت النتلائج، بجودة الحياة المهنية، تم استخراج معاملل الانحلدار ومعاملل الارت
 كما هي موضحة في الجدول الآتي:

ومعامل  Rومعام ت الًرتباط المتعدد  Bوغير المعيارية  Beta( معام ت الًنحدار المعيارية 16جدول )
رونة والنسبة الفائية لتحليل تباين الًنحدار المتعدد للتنبؤ بجودة الحياة المهنية من خ ل الم 2Rالتحديد 

 النفسية لدى المعلمين

معامل  المتغيرات
 الًنحدار

جودة بيئة 
 العمل

جودة إدارة 
 الوقت

جودة 
الصحة 
 النفسية

جوده الع قات 
والمساندة 
 الًجتماعية

 الدرجة الكلية

 **B 00.880** 6.208** 2.086** 5.602** 28.886 الثابت

الكفاءة 
 الشخصية

B 2.888** 2.000** 2.088** 2.062** 0.008** 
Beta 2.205(0) 2.002(0) 2.060(0) 2.020(2) 2.026(0) 

مقاومة 
التأثيرات 

 السلبية

B -2.060**  -2.058**  -2.800** 

Beta -
2.080(2)  -

2.025(8)  -2.222(8) 

تقبل 
الذات 
 الإيجابي

B 2.800** 2.002** 2.028** 2.880** 0.252** 

Beta 2.065(8) 2.086(2) 2.068(2) 2.060(0) 2.002(2) 

 السيطرة
B 2.665** 2.808** 2.550** 2.822** 0.252** 

Beta 2.080(0) 2.062(0) 2.082(0) 2.008(0) 2.088(0) 
معامل 

 **R 2.520** 2.828** 2.555** 2.808** 2.882الًرتباط المتعدد 

 2R 2.282 2.088 2.226 2.222 2.802معامل التحديد 
 قيمة قفق ودلالتها

 الحرية ودرجات
62.802 **

(8 ،852) 
20.252** 

(2 ،858) 
20.860** 

(8 ،852) 
020.288** 

(2 ،858) 
002.625** 

(8 ،852) 
( أن المتغيللرات ذات الدلالللة فللي التنبللؤ بجللودة الحيللاة المهنيللة )الدرجللة 08يتضللح مللن جللدول ) 

التللأثيرات السلللبية،  الكليللة( تتمثللل فللي الكفللاءة الشخصللية، والسلليطرة، وتقبللل الللذات الإيجللابي ومقاومللة
علللى الترتيللب، وكللان لإسللهام مقاومللة التللأثيرات السلللبية تللأثيرًا سلللبيًا فللي التنبللؤ بجللودة الحيللاة المهنيللة، 
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وهلو ملا يعنلى  2.802بينما بلغت قيمة معامل التحديلد  2.882وبلغت قيمة معامل الارتباط المتعدد 
تغيللرات ذات الدلالللة فللي التنبللؤ، وكانللت مللن التبللاين فللي جللودة الحيللاة المهنيللة ترجللع للم %80.2أن 

( وهللو مللا يؤكللد أهميللة هللذه 2.20النسللبة الفائيللة لتحليللل تبللاين الانحللدار دالللة إحصللائيًا عنللد مسللتوى )
المتغيللرات فللي التنبللؤ بجللودة الحيللاة المهنيللة، ويمكللن صللياغة معادلللة التنبللؤ علللى النحللو الآتللي: جللودة 

مقاومللللة التللللأثيرات السلللللبية × 2.800-الشخصللللية الكفللللاءة × 0.008+ 28.886الحيللللاة المهنيللللة = 
 السيطرة.×0.252تقبل الذات الإيجابي +× 0.252+
بالنسلللبة لجلللودة إدارة الوقلللت: المتغيلللرات ذات الدلاللللة فلللي التنبلللؤ بجلللودة إدارة الوقلللت تتمثلللل فلللي  -

ط الكفاءة الشخصية، والسيطرة، وتقبل الذات الإيجابي على الترتيب، وبلغلت قيملة معاملل الارتبلا
مللللن  %08.8وهللللو ملللا يعنللللى أن  2.088بينمللللا بلغلللت قيمللللة معامللللل التحديلللد  2.828المتعلللدد 

التبلللاين فلللي جلللودة إدارة الوقلللت ترجلللع للمتغيلللرات ذات الدلاللللة فلللي التنبلللؤ، وكانلللت النسلللبة الفائيلللة 
( وهلو مللا يؤكللد أهميلة هللذه المتغيللرات 2.20لتحليلل تبللاين الانحلدار دالللة إحصللائيًا عنلد مسللتوى )

ؤ بجودة إدارة الوقت، ويمكن صياغة معادلة التنبؤ على النحو الآتي: جودة إدارة الوقت في التنب
× 2.808تقبلللللللل اللللللللذات الإيجلللللللابي +× 2.002الكفلللللللاءة الشخصلللللللية +× 2.000+ 6.208= 

السيطرة. أما بالنسبة للمتغيرات ذات الدلالة في التنبلؤ بجلودة الصلحة النفسلية تتمثلل فلي الكفلاءة 
، وتقبللل الللذات الإيجللابي ومقاومللة التللأثيرات السلللبية، علللى الترتيللب، وكللان الشخصللية، والسلليطرة

لإسللهام مقاومللة التلللأثيرات السلللبية تلللأثيرًا سلللبيًا فلللي التنبللؤ بجلللودة الصللحة النفسلللية، وبلغللت قيملللة 
وهللو مللا يعنللى أن  2.226بينمللا بلغللت قيمللة معامللل التحديللد  2.555معامللل الارتبللاط المتعللدد 

جلودة الصلحة النفسلية ترجلع للمتغيلرات ذات الدلاللة فلي التنبلؤ، وكانلت  من التباين في 22.6%
( وهلذا يؤكلد أهميلة هلذه 2.20النسبة الفائية لتحليل تبلاين الانحلدار داللة إحصلائيًا عنلد مسلتوى )

المتغيللرات فللي التنبللؤ بجللودة الصللحة النفسللية، ويمكللن صللياغة معادلللة التنبللؤ علللى النحللو الآتللي: 
مقاومللة التللأثيرات × 2.058-الكفللاءة الشخصللية × 2.088+ 2.086 جللودة الصللحة النفسللية =

السيطرة.  ومن المتغيرات ذات الدلالة في × 2.550تقبل الذات الإيجابي +× 2.028السلبية +
التنبؤ بجلودة العلاقلات والمسلاندة الاجتماعيلة تتمثلل فلي تقبلل اللذات الإيجلابي والسليطرة والكفلاءة 

بينما بلغت قيمة معامل  2.808قيمة معامل الارتباط المتعدد  الشخصية، على الترتيب، وبلغت
مللللللن التبلللللاين فلللللي جللللللودة العلاقلللللات والمسللللللاندة  %22.2وهلللللو مللللللا يعنلللللى أن  2.222التحديلللللد 

الاجتماعية ترجع للمتغيرات ذات الدلالة في التنبؤ، وكانت النسبة الفائية لتحليلل تبلاين الانحلدار 
ا يؤكلد أهميلة هلذه المتغيلرات فلي التنبلؤ بجلودة العلاقلات ( وهلذ2.20دالة إحصائيًا عند مستوى )

 والمساندة الاجتماعية، ويمكن صياغة معادلة التنبؤ على النحو الآتي:
تقبلللل × 2.880الكفلللاءة الشخصلللية +× 2.062+ 5.602جلللودة العلاقلللات والمسلللاندة الاجتماعيلللة = 

 السيطرة.× 2.822الذات الإيجابي +
لتنبؤ بجودة الحياة المهنية من خلال المرونة النفسية لدى المعلمين ونتائج تحليل الانحدار هنا ل

تؤكد أهمية أبعاد المرونة النفسية بالنسبة لجودة الحياة المهنية مع ملاحظة أن مقاومة التأثيرات 
السلبية كان لها إسهامات سلبية في التنبؤ بجودة الحياة المهنية، كدرجة كلية وكذلك أبعاد جودة 



 

  252 

هنية وجودة الصحة النفسية، وكان بعد الكفاءة الشخصية أهم الأبعاد في التنبؤ؛ حيث احتل الحياة الم
الترتيب الأول في أبعاد المرونة النفسية التي تسهم في التنبؤ بجودة الحياة المهنية، يليه بعد السيطرة 

لبعد الإيمان بالقدر ثم بعد تقبل الذات الإيجابي وأخيراً بعد مقاومة التأثيرات الإيجابية، ولم يكن 
  إسهامات دالة في التنبؤ بجودة الحياة المهنية.

ويعللزو الباحللث وجللود علاقللة إيجابيللة ذات دلالللة إحصللائية بللين المرونللة النفسللية وجللودة الحيللاة 
المهنيللة للمعلمللين إلللى أن أثللر المرونللة النفسللية يظهللر فللي قللدرة المعلمللين علللى التكيللف مللع التحللديات 

الضلغوط النفسلية المحتمللة التلي قلد يواجهونهلا فلي بيئلة العملل، فعللى سلبيل المثلال، المهنية المتغيلرة و 
يظهر المعلمون ذوو المرونلة النفسلية العاليلة ميلولًا أكبلر نحلو اسلتخدام اسلتراتيجيات التلدريس الفعاللة، 

للى ذللك، ويبدون مرونة أكبر في التعامل مع التغيرات في المناهج والتكنولوجيلا التعليميلة. بالإضلافة إ
يظهر المعلمون الذين يتمتعون بمستوى عالٍ من المرونة النفسية ميلًا أكبر نحو تبني مواقف إيجابيلة 

(. Skaalvik & Skaalvik, 2015ومبادرات لتحسين بيئة العمل وعلاقلاتهم ملع الطللاب واللزملاء )
فلللإن ذللللك يمكنللله ملللن بالإضلللافة إللللى التفاعلللل ملللع الطللللاب؛ فعنلللدما يتمتلللع المعللللم بالمرونلللة النفسلللية، 

التكيللف مللع هللذه الضللغوطات وتجاوزهللا بفعاليللة، ممللا يللؤدي إلللى تحسللين جللودة حياتلله المهنيللة. هللذا 
بالإضللافة إلللى أنلله يُمكللن للمرونللة النفسللية أن تُسللاعد المعلمللين فللي تحقيللق تللوازن صللحي بللين حيللاتهم 

لرضللا والسللعادة فللي حيللاة المهنيللة والشخصللية والاجتماعيللة، وهللذا ربمللا يللنعكس إيجابًللا علللى شللعورهم با
 (.0200؛ خضر وآخرون، 0202الشخصية وفي عملهم )جنيدي، 

وبناءً على نتيجة الدراسة الحالية، يمكن الاستنتاج أنه بالفعلل يمكلن التنبلؤ بجلودة الحيلاة المهنيلة 
للمعلمللين مللن خلللال المرونللة النفسللية، وعليلله فللإن تعزيللز المرونللة النفسللية لللدى المعلمللين يعللد عللاملًا 

الدراسلللة أساسللليًا ومهمًلللا فلللي تحسلللين جلللودة حيلللاتهم المهنيلللة وتعزيلللز أدائهلللم فلللي العملللل، وتتفلللق نتيجلللة 
(، التللللي توصللللت إللللى وجلللود علاقلللة إيجابيلللة ذات دلالللللة 0202الحاليلللة ملللع نتيجلللة دراسلللة جنيلللدي )

حيللاة يمكللن التنبللؤ بجللودة ال لللدى المعلمللين وأنلله المرونللة النفسللية وجللودة الحيللاة المهنيللةإحصللائية بللين 
 المدرسية للمعلمين من خلال معرفة المرونة النفسية.
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 التوصيات والمقترحات:
بناءً على نتائج الدراسة الحالية يتبنى الباحث مجموعة من التوصليات والمقترحلات لتعزيلز فهمنلا 

 وتحسين الظروف المهنية للمعلمين وهي على النحو الآتي:
: التوصيات:   أولًا

ونللة النفسللية وأهميتهللا بتوجيلله جهللود توعويللة للمعلمللين حللول أهميللة فهللم تعزيللز الللوعي العللام بالمر  -
مستويات المرونة النفسية وتأثيرها على جودة حيلاتهم المهنيلة والشخصلية، وتطلوير اسلتراتيجيات 

 تعزيزها.
أن تتلللولى وزارة التعلللليم بالمملكلللة العربيلللة السلللعودية تطلللوير بلللرامج اللللدعم النفسلللي بإنشلللاء بلللرامج  -

م نفسلللي مخصصلللة للمعلملللين، تهلللدف إللللى تعزيلللز صلللحتهم النفسلللية والاجتماعيلللة إرشلللادية ودعللل
 ومساعدتهم على التعامل مع التحديات المهنية والشخصية.

تبني نتائج الدراسة في تطوير سياسات وبرامج تدريبية تستهدف تعزيز المرونة النفسية للمعلملين  -
 وتحسين جودة حياتهم المهنية.

ير فللرص التللدريب والتطللوير المهنللي للمعلمللين، بمللا فللي ذلللك الللدورات دعللم التنميللة المهنيللة بتللوف -
وورش العمل التي تساعدهم على تطوير مهلارات إدارة الضلغوط والتعاملل ملع التحلديات المهنيلة 

 بكفاءة.
 إجراء المزيد من البحوث والدراسات: يقترح الباحث: ثانيا: المقترحات

هم أفضل لعلاقة المرونة النفسية بجودة الحياة إجراء دراسات إضافية بتوسيع نطاق البحث لف -
المهنية للمعلمين، بما في ذلك تأثيرها على مجالات مثل: الأداء الأكاديمي والتفاعل مع 

 الطلاب.
إجراء دراسة ارتباطية بين جودة الحياة المهنية ومتغيرات أخرى نفسية واجتماعية وتربوية لدى  -

 المعلمين وأساتذة الجامعة.
سة مماثلة للدراسة الحالية على عينات ومراحل دراسية مختلفة، ومقارنة نتائجها مع إجراء درا -

 نتائج الدراسة الحالية.
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 المراجل:
(. الخصللائص السللي،ومترية لمقيللاس جللودة 0202أبللو ب،للر، نشللوة مللرم؛ ومصللطفي، فتحللي محمللد. )

 .828-802(، 52)52مجلة الإرشاد النفسي، الحياة. 
( 2. ط )المرونللة النفسللية: ماهيتهللا ومحللدداتها وقيمتهللا الوقائيللة(. 0202د. )أبللو حلللاوة، محمللد السللعي

 شبكة العلوم النفسية العربية.
(. جللودة الحيللاة المدرسللية لللدى معلمللي التلاميللذ ذوي الإعاقللة وعلاقتهلللا 0202جنيللدي، أحمللد فللوزي )

سلللللانية مجللللللة جامعلللللة الشلللللارقة للعللللللوم الانبالمرونلللللة النفسلللللية والسللللللوك الإيثلللللاري للللللديهم. 
 . A1 ،022- 022))02والاجتماعية، 

المرونللة (. 0200خضللر، محمللد عبللدالرحمن؛ عبللدالرحمن، محمللد السلليد؛ و ابللو السللعود، سللعيد طللة )
-022(، 00)5، النفسللية وعلاقتهللا بمواجهللة الضللغوط المهنيللة لمعلمللي المعاهللد الأزهريللة

020. 
رونلللة النفسلللية وعلاقتهلللا بلللبعض (. الم0208رمضلللان، عبدالناصلللر أنللليس، والبركلللاوي، زينلللب محملللد )

المجلللللة العلميللللة لكليللللة التربيللللة المتغيللللرات الديموغرافيللللة لللللدى معلمللللي المرحلللللة الإعداديللللة، 
 .208-052(، 0)2للطفولة المبكرة، 

 .22-22، 02، مجلة وميض الفكر للبحوثإحدى مدارس جبل لبنان خلال التّعليم من بعد، 
ودة الحيللاة الوظيفيللة لللدى معلمللي المرحلللة الابتدائيللة بمحافظلللة (. جلل0202سمحلللللللان، منللال فتحلللللللللي )

(، 0)000 مجلللة مليللة التربيللة بنهللا،المنوفيللة وعلاقتهللا بسلللوك المواطنللة التنظيميللة لللديهم. 
80-002. 

مجلة المستنصلرية (. جودة الحياة المدرسية لدى معلمي المرحلة الابتدائية. 0202شائع، زينب كريم )
 .88-80 (.0)0 للعلوم الانسانية،

(. مستوى جلودة الحيلاة بمدارس المرحللة الابتدائيللة 0202الجهني، آلاء صالح؛ والقرني، علي حسن )
مجلللة مليللة بمدينللة تبللوك وعلاقتهللا بسلللوك المواطنللة التنظيميللة مللن وجهللة نظللر منسللوبيها. 

 .220-202(، 002)20التربية بنها, 
امل الضّاغطة وعلاقتها بالمروية النفسيّة لدى عيّنة ملن (. العو 0200الزغبي، سمر؛ وعطالله، عبير )

 المعلّمين في
(. المرونلة النفسلية وعلاقتهلا بتقلدير اللذات 0200الشمراني، فاطمة على وبن كدسة، ثريا عبدالخالق )

 .262 -252(، 85)5المجلة العربية للنشر العلمي، لدى معلمات رياض الأطفال، 
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(. المرونلة النفسلية وعلاقتهلا بجلودة الحيلاة للدى 0200؛ حمد، أراده )الشهري، أصايل؛ الجهني، جوانا
المجللللة السلللعودية للعللللوم التربويلللة، طالبلللات الدراسلللات العليلللا بجامعلللة المللللك عبلللد العزيلللز، 

0(2 ،)25-002. 
المرونللة النفسللية وعلاقتهللا بالقللدرة علللى حللل المشللكلات الاجتماعيللة (. 0206صللالح، عبللدالله خلللف )

رسللالة [تربيللة الاجتماعيللة والوطنيللة فللي المرحلللة الأساسللية العليللا فللي الأردن لللدى معلمللي ال
 كلية العلوم التربوية، جامعة آل البيت.، ]دكتوراه غير منشورة

(. بناء مقياس جودة الحياة لدى المعلمين والمعلمات العاملين 0200الضرابعة، عودة محمد عبد الله )
 .008-085( , 88)5مجلة العلوم التربوية والنفسية،  في وزارة التربية والتعليم الأردنية.

(. البنية العاملية للنسخة الأمريكية لمقياس المرونة النفسلية فلي البيئلة المصلرية 0208القللي، محمد )
المجللة الدوليلة للعللوم التربويلة والنفسلية دراسة سيكومترية على عينلة ملن طللاب الجامعلة. 

 .080 – 062(، 2، )ي والتنمية البشريةالمؤسسة العربية للبحث العلم –
(. المرونللة النفسللية والرضللا الللوظيفي لللدى 0202عبللد العظلليم، هيللام سلللامة؛ وعثمللان، فللاروق السلليد )

 00مجلة التربية في القرن المعلمين مرتفعي ومنخفضي السعادة بمرحلة التعليم الأساسي، 
 .05-0(، 2)0للدراسات التربوية والنفسية، 

(. جللودة حيللاة العمللل فللي المللدارس 0206عبللد المجيللد رشلليد؛ والهللور، وفللاء جمللال )عسللاف، محمللود 
مجللة كليلة التربيلة الأساسلية الأساسية الخاصة بمحافظات غزة ملن وجهلة نظلر المعلملين. 

 .020-062(، 82)6للعلوم التربوية والإنسانية، 
ة وعلاقتهلللا بجلللودة (. ظلللروف بيئلللة العملللل التربويللل0206محملللد، عللللي مؤيلللد؛ ومحملللد، محملللود عللللي )

الحياة الوظيفيةق دراسة ميدانيلة للدى المعلملين فلي مرحللة التعلليم الثلانوي بملدارس محافظلة 
 .005-22(، 2)0مجلة جامعة حماة، دمشقق. 

(. قتطلوير وتقنلين مقيلاس جلودة الحيلاة 0202منسي، محمود عبد الحليم حامد، وعلي مهدي كلاظم. )
 .82-80(، 0)0مجلة أماراباك، لدى طلبة الجامعة في سلطنة عمانق. 
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