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مستوى رأس المال النفسي لدى عينة من طمبة جامعة الممك خالد بمحافظة محايل عسير 
 وعلاقته ببعض المتغيرات

 شمس علي محمد السلاميأ.
 أ.د.  نوال غرم الله الغامدي

 فاطمة خليفة السيدأ.د.  

 المستخمص
هدددفت الدراسددة إلددف ال شددو عددن مسددلوا رأس المددال النفسددي لدددا عينددة مددن طل ددة  ام ددة 
ددددة المددددن   الو ددددفي السدددد  ي الم ددددارن    الملددددل خالددددد  محاف ددددة محايددددل عسددددير   وألج  ددددت الدبراسا

اساة م ياس رأس المال النفسي  )إعداد ال احثين(   لم لط ي ه علف عيندة عشدواةية واسلخدمت الدبر 
( طالً ددا وطال ددةً  مددن م 649ط  يددة مددن طل ددة  ام ددة الملددل خالددد  محاف ددة محايددل عسددير  لغددت )

( من الإناث  وأ  رت النلاة  أن مسلوا رأس المال النفسدي)اب  اد 352( من الذ ور  و)297)
لدا عينة الدراسة  اء مرلفً ا   ما أ  رت النلاة  أيضًا و ود فروق ذات دلالة   والدر ة ال لية(

(  ددين ملوسددطات در ددات م يدداس رأس المددال النفسددي)اب  اد 0.05إح دداةية عنددد مسددلوا دلالددة)
 -والدر ددة ال ليددة( لدددا طل ددة  ام ددة الملددل خالددد  محايددل عسددير ل ددزي لملغيددري ال ددنس )ذ دددور

 عملي( ل الح طل ة ال ليات ال لمية. -واللخ ص )ن ريإناث( ل الح الذ ور   
 

 محايل عسير -طلاب  ام ة الملل خالد -رأس المال النفسي الكممات المفتاحية:
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The level of psychological capital among a sample of 

students at King Khalid University in Mahayil Asir Governorate 

and its relationship to some variables 

 

Abstract 

 

The study aimed to reveal the level of psychological capital among a sample of 

students at King Khalid University in Mahayil Asir Governorate. The study followed 

the descriptive, causal-comparative approach, and the study used the psychological 

capital measure (prepared by the researchers), It was applied to a stratified random 

sample of students at King Khalid University in Mahayil Asir Governorate, which 

amounted to (649) male and female students, including (297) males and (352) 

females. The results showed that the level of psychological capital (dimensions and 

total score) in the sample The lesson came in high, The results also showed that there 

were statistically significant differences at the significance level (0.05) between the 

average scores of the psychological capital scale (dimensions and total score) among 

students at King Khalid University in Mahayil Asir due to the variables of gender 

(males - females) in favor of males, and specialization (theoretical - practical). ) For 

the benefit of students in scientific colleges. 
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 مقدمة
حيددددث يددددرا أن لنميددددة ال وانددددب  Seligmanإن اللف يددددر الإي ددددا ي ال ددددال  ديددددد دعددددف إليدددده 

فددي الم ا ددل إلددف إضدد او ال وانددب السددل ية والحددد من ددا  ومددن هنددا يم ددن الإي ا يدة ول ويل ددا لددؤدي 
لنمية  وانب ابمل  وال فاءة الذالية  واللفاؤل وهي أ  اد رأس المال النفسدي اللدي أشدار الي دا  دل  

و اللدالي فد ن الاهلمدام   دا ولنميل دا ينمدي رأس   (You,2016 ; Luthans et al,2016)مدن 
 اللغلب علف للل ال  و ات.المال النفسي ومن ثم 

فله أسس ن رية قوية  وي د رأس المال النفسي من المفاهيم الحديثة في علم النفس الإي ا ي؛
قاةمة علف م ونات راسخة ومدروسة  ش ل م مق فيده   ول دد أ دد ثدانوس وزملاةده أن رأس المدال 

لح يدددق الميدددزة اللنافسدددة النفسدددي ي دددد   دًا ديددددًا فدددي دراسدددات رأس المدددال لددده الإسددد ام اب  دددر فدددي 
 .(Selvaraj et al, 2018, p.51المسلدامة)

 مددا ي ددد رأس المددال النفسددي مددن المفدداهيم الحديثددة اللددي لشددير إلددف الحالددة النفسددية الإي ا يددة  
للفددرد ول ددلم  ددالنمو واللطددور  فلددرل ط  شدد ل دقيددق  م موعددة مددن المواقددو والم ددام ممددا يسدداعد فددي 

اللالي ي زز السلول ويس م في الل يدو مدا ال يةدة ال ام يدة ويحدد مدن لو يو ال درات النفسية  و 
  وامللال الطالب لرأس مال إي ا ي مرلفا يساعدل دومًا في الن داح وموا  دة اللسويو اب اديمي

اللحديات لا سيما  موح الدنفس نحدو اللسدويو اب داديمي؛ فابشدخاص الملفداةلون أ ثدر ل يفدًا مدا 
ولددددي م ال ددددرة علدددف موا  دددة مشدددا ل م  والدددل لم مدددن المواقدددو ال  دددي ة مواقدددو الحيددداة الضددداغطة 

 (.2021) وسنة و  ورقاد  
ويدديلي رأس المددال النفسددي  ي  ددادل الملمثلددة فددي ال فدداءة الذاليددة واللفدداؤل  وابمددل  والمرونددة  

ا لل مل من خلاله أن لسلثمر ولطور الموارد ال شرية لدي ا لي ونوا أ ثر إ داعً  لل ام ة يداة يم ن 
وأن يددؤدوا أنشددطل م  شدد ل م ل ددر مددن أ ددل لح يددق ميددزة لنافسددية  فالنزعددة اللحفيزيددة للح ددق مددن 

 (.197  2022خلال ل وين مف وم النفسية الإي ا ية )ال وي ي  
وفي ميدان الل ليم ف د أث لت الدراسات و ود علاقة إي ا ية  ين رأس المال النفسي الإي ا ي 

 وا ال مليدددة الل ليميدددة فدددي نشددداطات الدددل لم ورفدددا داف يدددة الطدددلاب نحدددو و دددين مشدددار ة  ميدددا منسدددو 
 Liran and Miller  ومدا اللوافدق اب داديمي للطل دة Jafari et al,2018,16-23)).الدل لم
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فابمل واللفاؤل وال فاءة الذاليدة والمروندة عوامدل إي ا يدة لدؤدي إلدف لحسدين :  (2019,51-65)
 . ة ال املين  ال ملية الل ليمية. المسلوا اب اديمي  ورفا  فاء

وقد دفا لطور علم النفس الإي ا ي إلف الاهلمام  ن اط ال وة وقدرات الطالب الشخ ية اللدي 
دارل دا  شد ل ف دال للحسدين ابداء اب داديمي  ولماشديًا مدا هدذا اللطدور  يم ن قياسد ا ولطويرهدا واا

ال حدث فدي ال واندب اب اديميدة  وهدو ي  بدر  ا لسب مف وم رأس المدال النفسدي اهلمامًدا ملزايددًا فدي
عن حالة نمو نفسي إي ا ي للطالب للميز  ال فاءة الذالية  والث ة  و ذل ال  د اللازم للن داح فدي 
الم ددام ال دد  ة  واللفدداؤل حددول الن دداح اسن وفددي المسددل  ل  وابمددل  والمثددا رة للح يددق ابهددداو 

عادة لو يه المسدارات للح ي  دا  والمر  وندة والل يدو مدا ال دروو عنددما لدزداد المشد لات  فدرأس واا
المال النفسدي لديس م مًدا ف دط للح يدق نلداة  أ اديميدة أفضدل للطدلاب  ول نده ي دد  مثا دة م دادر 
نفسددية أساسددية لضددمان واسددلمرارية الن دداح فددي المسددل  ل  و ددذلل يمثددل رأس المددال النفسددي مددوردًا 

 (Lin, 2020رل )نفسيًّا إي ا يًّا يم ن اسلثمارل ولطوي
و ناءً علف ما ل ددجم فد ن الدبراسادة الحاليدة ل دوم  دراسدة  مسدلوا رأس المدال النفسدي لددا عيندة 

 من طلاب  ام ة الملل خالد  محايل عسير.
 مش لة الدراسة:

يدددديلي رأس المددددال النفسددددي للطددددلاب  اعل ددددارل أداة م مددددة لشدددد ور الطددددلاب الملزايددددد  السدددد ادة 
لرضا عما ي ومون  ه مدن أعمدال  والإ دداو  والاللدزام فدي أداء الم دام )علدف  والرفاهية النفسية  وا

(   مددددا أن رأس المددددال النفسددددي  ي  ددددادل الملمثلددددة فددددي ال فدددداءة الذاليددددة واللفدددداؤل  1734  2021
وابمدل  والمرونددة  لم دن الطالددب الدذي  دداحب النفسددية الإي ا يدة مددن اسدلثمار طاقالدده  ولحفددزهم 

 (.197  2022ا لل مل  ولدف م ليؤدوا أنشطل م  ش ل م ل ر)ال وي ي  لي ونوا أ ثر إ داعً 
( ف دددد لدددم الاهلمدددام  ل لددديم أ ناة دددا ولسددد يل 2030الممل دددة ال ر يدددة السددد ودية )ووف دًددا لرؤيدددة 

ال دددروو النفسدددية وال يةيدددة مدددن خدددلال اللم دددين النفسدددي ل دددم وزيدددادة عددددد الدارسدددات  اللخ  دددات 
ي فدد ن ال شددو عددن م ددددات  ددحل م النفسددية هددو اسددلثمار لددرأس المطلو ددة لسددوق ال مددل  و اللددال

المال النفسدي المديمول لضدمان الح دول علدف مخر دات ذات  فداءة و دحة نفسدية عاليدة  وعليده 
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فدد ن الاهلمددام  دراسددة مسددلوا رأس المددال النفسددي لدددا طل ددة  محايددل عسددير ومددا ينددل  عندده هددو 
   ل ور يزة من ر اةزل اللي لا غنف عن ا. اهلمام  ثروة من ثروات الوطن؛ بن م عماد المسل

مددن مشدد لات نفسددية وم رفيددة مرحلددة ال ام يددة ومددا قددد يل ددر  لدده الطددلاب الون ددرًا بهميددة 
 ان من الضروري أن يلم ال شو عن     الملغيرات النفسية والمش لات اللي قد لُ يق ل ديف م 

 ن مددن اسثددار السددل ية النال ددة عن ددا   الحيدداة ال ام يددة  خددداو الددذات واللسددويو اب دداديمي لوقددايل
دراسددة لدراسددة  رأس المدددال النفسددي  ددين خددداو الدددذات وال حددث عددن ال لاقددة  ين مددا  ولددديلي هددذل ال

 واللسويو اب اديمي ابمر الذي قد يُس م في ال شو عن الغمو   ين ال لاقة  ين ما. 
 ولللخص مش لة الدبراساة في الإ ا ة عن ابسةلة اللالية.

 مسلوا رأس المال النفسي لدا عينة من طلاب  ام ة الملل خالد  محاف ة محايل  عسير؟ما 
هددل لو ددد فددروق  ددين ملوسددطات در ددات رأس المددال النفسددي لدددا عينددة مددن طددلاب  ام ددة الملددل 

 اللخ ص  ال نس(؟ خالد في محايل عسير لُ زا إلف ملغيري )
 :أهداف الدِّراسَة

 ابهداو اسلية: س ت هذل الدبراساة إلف لح يق 
 لدددا عينددة مددن طددلاب  ام ددة الملددل خالددد  محاف ددة  ال شددو عددن مسددلوا رأس المددال النفسددي

 محايل  عسير.
 الل رو علف الفروق  دين ملوسدطات در دات رأس المدال النفسدي لددا عيندة مدن طدلاب  ام دة

 الملل خالد  محاف ة محايل عسير لُ زا إلف ملغيري )اللخ ص  ال نس(.
 راسَةأهمية الدِّ 

 ل من أهمية هذل الدبراساة في الن اط اسلية:
 الأهمية النظرية: 

يم دددن ل دددديم أُطدددر ول دددورات ن ريدددة و  ددد  ابدوات والنلددداة  اللدددي قدددد لفدددلح الم دددال لمزيدددد مدددن 
ال حددوث فددي رأس المددال النفسددي  وعلاقلدده  ملغيددرات أخددرا  للمسدداهمة فددي الم رفددة اللرا ميددة 

لدددا طددلاب ال ام ددة  دد    الملغيددرات ابخددرا؛ حيددث ل ددد  حددول علاقددة رأس المددال النفسددي
مددن أ ثددر المراحددل الل ليميددة اللددي لحلدداج إلددف لو يدده؛ نلي ددة بهميددة مخر ددات ال ام ددة فددي 
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عدداد طدلاب  لل ية ملطل ات اللنمية  الم لما اللي للطلب ل الو ال  ود اب اديمية لل يةدة واا
 مددل  وهددذا  دددورل يحلدداج إلددف إثددراء الم رفددة ال ام ددة لم ددارات الحيدداة المسددل  لية فددي سددوق ال

 الن رية حول ال وامل المؤثرة في ل وين الشخ ية المل املة المطلو ة.
 لو يه ال احثين وفلح الم ال أمام م لإ راء دراسات مماثلة ل ميا الفةات ال مرية.

اقدو ل ليميدة إن دراسة الم اهر الدالة علف رأس المال النفسي للطلاب يساعد في ف م ولفسير مو 
 ثيرة مدن حيدث اسدل داو أهدداو   يددة المددا  دالل ليم ال دام ي مدن شدين ا أن لُ دزز ل ر دة 
الطالدب ال ام يددة  دداللر يز علددف ابمدل واللفدداؤل وال فدداءة الذاليددة   مدا لسدداعد عضددوات هيةددة 
اللددددريس فدددي لن ددديم ولو يددده الطدددلاب  مدددا يح دددق أق دددف فاةددددة مم ندددة مدددن ال مليدددة اللر ويدددة 

 ح للذات وو ود  فاءة ذالية عالية. وضو 
 الأهمية التطبيقية:

يم دددن أن يفيدددد نلددداة  ال حدددث فدددي اللو يددده لإعدددداد  دددرام  أ اديميدددة لللنميدددة الشخ دددية للخري دددات 
) مدددوارد  شددددرية ق ددددل الخدمدددة( مددددن أ ددددل ل زيدددز الاسددددلثمار فددددي م  المسدددل  ل  ددددرأس مددددال نفسددددي  

  ولنميددة اللف يددر الإي ددا ي و ددذلل لط ي ددات علددم واللي دديل الن ددري لل فدداءة الذاليددة لدددا الطددلاب
 النفس الإي ا ي.

لو يه الم نيين   رشاد الطلاب  ال ام ات إلدف  نداء ال درام  اللدري يدة لل زيدز رأس المدال النفسدي  
و ذلل الم داهر اللدي لُ  در الدبراسادة حا دة الطدلاب للنميل دا أو الم داهر السدل ية اللدي ين غدي 

 علا  ا.
اة  الدبراساددة فددي لو يدده ال دداةمين وال دداملين  وحدددات الإرشدداد اب دداديمي نحددو الاهلمددام قددد لسدد م نلدد

 موضددوعات ل ددزز لط ي ددات ولو يددو علددم الددنفس الإي ددا ي فددي ال مليددة الإرشددادية ول دددميم 
سلرالي يات نفسية وا لماعية ولر وية حسب الملغيرات  الدبراساة.   رام  واا

ن ومشددرفي وحدددة الإرشدداد  ال ام ددات ال دداةمين علددف إعددداد أدلددة يم ددن أن يُفيددد ال حددث ابخ دداةيي
 الإرشاد والنشرات الإرشادية  لو يف ا في اسلرالي يات وطرق ل زز رأس المال النفسي. 

 :  مصطمحات الدِّراسَة
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حالدددة مدددن النمدددو النفسدددي الإي دددا ي هدددو ( Capital Psychologicalرأس المـــال النفســـي  
ل الذي يدرل ط  دال زو الإي دا ي حدول الن داح فدي الوقدت الحاضدر للطالب  ويشلمل علف اللفاؤ 

وفدددي المسدددل  ل  والمروندددة اللدددي لدددرل ط  المثدددا رة عندددد   دددور المشددد لات وموا  ل دددا  ول ددداوز 
عادة لو يه المسارات  ال   ات من أ ل لح يق الن اح  وابمل الذي يرل ط  لحديد ابهداو  واا

لي لرل ط  ش ور الطالب  الث دة  و دذلل  دذل ال  دد الدلازم من أ ل لح ي  ا  وال فاءة الذالية ال
( رأس You et al, 2014(. ويدرا )(Luthans et al, 2014للن داح فدي الم دام ال د  ة 

المددال النفسددي  يندده:  نيددة نفسددية إي ا يددة ل ددزز أداء الطالددب  امللا دده الث ددة فددي ال يددام  الم ددام 
عادة لو يده ال   ة  و ذل ال  د واللفاؤل  الن اح في ال مسل  ل  والمثا رة للح يق ابهداو  واا

ويمكـــن تعريفـــه المسدددارات إذا لغيدددرت ال دددروو  ول ددداوز ال   دددات مدددن أ دددل لح يدددق الن ددداح. 
ـــه:  ـــا ب:ن م ل ددددات الطدددلاب حدددول  فددداءل م الذاليدددة ومسدددلوا شددد ورهم  اللفددداؤل وابمدددل  إجرائيً

 الدر ددة  اللددي سيح ددل علي ددا وقدددرل م علددف إ  ددار المرونددة  مواقددو حياليددة  وسددوو يُ دداس 
 سلخدم في الدبراساة الحالية .االطلاب من خلال الم ياس الذي 

 حدود الدِّراسَة: 
 اقل رت  الدبراساة علف الحدود اسلية:

: للحدددد الدبراساددة  ال شددو عددن مسددلوا رأس المددال النفسددي )ال فدداءة الذاليددة  الحــدود الموعــوعية
 واللفاؤل  وابمل  والمرونة(.

دددة علدددف عيندددة مدددن طدددلاب  ام دددة الملدددل خالدددد الحـــدود البشـــرية والزمنيـــة:  اقل دددرت هدددذل الدبراسا
ممدددا ي  دددل الل مددديم م ل دددرًا  2021/2022 محاف دددة محايدددل عسدددير  الف دددل الدراسدددي الثددداني

 علف م لما الدبراساة أو ما يماثله.
الملددل خالددد  محاف ددة   ليددة اسداب وال لددوم شددطري الطددلاب والطال ددات   ام ددة الحــدود المكانيــة:
 محايل عسير.

 أولًا: الاطار النظري 
 تعريف رأس المال النفسي
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 ,Chenوردت ل ريفات  ثيرة لرأس المال النفسي في سياق ا اللن يمي والنفسي حيث عرجفده 
and Lim(2012):  يندده م  ددر مددن م دداهر الحالددة النفسددية الإي ا يددة يددؤثر  شدد ل إي ددا ي فددي 

بفدددراد ل ددددرل م علدددف ال مدددل   دددد ف ددددان الو يفدددة وي  ل دددم أ ثدددر قددددرة علدددف  يفيدددة لوضددديح إدرال ا
 الل يو ما حر ات ال مل والاشلرال  مزيد من ال حث عن أي عمل إ داعي. 

 مددا يُ ددرجو   يندده حالددة مددن النمددو النفسددي الإي ددا ي للفددرد  ويشددلمل علددف  اللفدداؤل الددذي يددرل ط 
ضدر وفدي المسدل  ل؛ والمروندة اللدي لدرل ط  المثدا رة  ال زو الإي دا ي حدول الن داح فدي الوقدت الحا

عنددد   ددور المشدد لات وموا  ل ددا ول دداوز ال   ددات للح يددق الن دداح؛ وابمددل الددذي يددرل ط  لحديددد 
ابهداو  واعادة لو يه المسدارات مدن أ دل لح ي  دا؛ وال فداءة الذاليدة اللدي لدرل ط  شد ور الطالدب 

 (. ( Luthans& Avolio, 2014 ام ال   ة  الث ة و ذل ال  د اللازم للن اح في الم
أن رأس المدال النفسددف هدو مف ددوم محدورل اللطددوير وي نددف  Nikpay et al(2014) مدا يددرا

 الحالات النفسية الإي ا ية اللف لس م في مسلويات أعلف من ال فاءة ونمو المؤسسات. 
لملل  دددا المؤسسدددة (  ينددده المدددوارد وال ددددرات الإي ا يدددة اللدددي 2016وعرفددده الشدددر يني وعدددو  )

والملمثلدة فددي الحالددة الإي ا يددة لل داملين واللددي للميددز  ث ددة ال امددل فدي قدرالدده  علددي لح يددق أهدافدده 
 ي ثر من وسيلة  ولفاؤله  المسدل  ل ومدا يحملده مدن عددم لي دد  وقدرلده علدي ال دودة مدن ابزمدات 

 وابحداث اللي يمر   ا .
 يندده  نيددة نفسددية إي ا يددة لُ ددزز أداء    Psychological Capitalيُ ددرجو رأس المددال النفسددي 

الفدددرد  امللا ددده الث دددة فدددي ال يدددام  الم دددام ال ددد  ة و دددذل ال  دددد واللفددداؤل  الن ددداح فدددي المسدددل  ل  
عددادة لو يدده المسددارات إذا لغيددرت ال ددروو ول دداوز ال   ددات للح يددق  والمثددا رة للح يددق ابهددداو واا

"ال امددل   ينددهي ددرو رأس المددال النفسددي و (  Luthans, Luthans& Palmer,2016الن دداح)
النفسددي ال ددوهري لبي ا يددة  شدد ل عددام  وحالددة لح يددق م ددايير السددلول اللن يمددي الإي ددا ي  شدد ل 
خدداص  والددذي يددذهب إلددف مددا وراء رأس المددال ال شددري والا لمدداعي  للح يددق الميددزة اللنافسددية مددن 

 (.(Luthans et al,2017خلال اسلثمار أو لطوير من أنت؟ 
رأس المددال النفسددي  يندده "الحالددة  Vignery and Laurier(2020) وقددد عددرو  ددل مددن  

 مدا الإي ا ية للفرد  ال ا لة لللطدوير  واللدي لل دو  ال فداءة الذاليدة  واللفداؤل وابمدل  والمروندة". 
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 ينه الموارد النفسية اللي لسدل مل لموا  دة اللحدديات الراهندة. Chamisa et al, (2020) عرجو
 ينه "ال فات الشخ ية اللي ي ل د أن دا لُسد م  زيدادة   Geremias et al, (2021)  اعرجف ما 

أنه "حالة نفسية إي ا ية للفرد  لملد إلدف   Geremias, et al(2022)انلا ية الفرد.  ما عرفه  
 ما وراء رأس المال الف ري    دو الح ول علف الميزة اللنافسية والمحاف ة علي ا.

س ق ف ن ل ريفات رأس المال النفسي للفق علف أنه  الحالة النفسية اللي يحس  ومن خلال ما
  ا طل ة ال ام ة في ليديل م لم ام م اب اديمية واللي ليلي من داخل م والم لرنة  م دار  فاءل م 

 الذالية من خلال ش ورهم   اللفاؤل وابمل والمرونة"
  تصنيف رأس المال النفسي
الإي ا ية في الم ال اللن يمي في  يدين فيما يل لق  ال وانب النفسيةلم لط يق فرعين  د

 يةدددددة عمدددددل المؤسسدددددات واللدددددي يم دددددن للخي ددددد ما فدددددي المنحدددددف اللن يمدددددي الإي دددددا ي للمؤسسدددددة 
الدددذي يؤ دددد علدددف الخ ددداةص  وهدددو ذلدددل الم دددال ال حثدددي (Positive organizational  دددل)

ت علددف ال مددل أثندداء فلددرة  ابزمددة  والسددلول للمؤسسددة والددذي يسدد ل مددن قدددرة المؤسسددا الإي ا يددة
( وهدذا ي ددون علددف مسددلوا Positive organizational behaviorاللن يمدي الإي ددا ي للفددرد)

أن هندال قيمدة لدراسدة   Luthans, (2002a)ش ور الفرد  ال حة النفسية  حيث أوضح لاثدان 
ناحيددددة اللط ي يددددة  و ندددداء علددددف ال وانددددب النفسددددية الإي ا يددددة سددددواء مددددن الناحيددددة الن ريددددة أو مددددن ال

والدددذي أوضددح أهميدددة دراسدددة السدددلول  Seligman (2002ابساسدديات اللدددي قددددم ا سددلي مان )
اللن يمدددي الإي دددا ي الدددذي عرفددده  ينددده دراسدددة ولط يدددق ن ددداط ال دددوة للمدددورد ال شدددرا المو ددده إي ا يًدددا 

دارال ا  فاع لية للحسين أداةه  حيث لر دز وال درات النفسية الإي ا ية اللي يم ن قياس ا ولنميل ا واا
ال وانب النفسية الإي ا ية علف الو اةو ال شرية المثالية وي ل در السدلول اللن يمدي الإي دا ي هدو 

 لط يق لللل ال وانب في م ان ال مل.
وللحديد أو ه الاخللاو  ين السلو يات اللن يمية الإي ا ية والمداخل الإي ا يدة ابخدرا  

م موعة من الم ايير ل ي ي ل ر أي مف وم من ضمن مفاهيم  Luthans, (2002b)حدد لاثان 
السلول اللن يمي الإي ا ي  وللمثل للدل الم دايير فدي: و دود أسداس ن دري ولط ي دي للمف دوم فدي 
م ال السلول اللن يمي  ولديده م يداس لده م دداقية  وأن ي دون لده لديثير علدف ابداء وأهميدة فدي 
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   ددس المفدداهيم النفسددية  state likeللطددوير بندده  مثا ددة حالددة لطددوير المددوارد ال شددرية  وقا ددل ل
ابخرا مثل اب  اد الخمسة ال  را للشخ ية والل ييم الذالي ابساسي للنفس واللي ل ل ر  مثا دة 

غير قا لة لللغيير واللطدوير إلدف حدد   يدر  وأضداو أن اللر يدز فدي مددخل السدلول   traitسمات 
 ف مسلوا الفرد وليس علف مسلوا اللن يم.اللن يمي الإي ا ي ي ون عل

فدي دراسدة السدلول اللن يمدي الإي دا ي  حيدث قددما Luthans, et al(2010)وقد لوسدا 
ل ددنفات للم دداهر الدالددة علددف رأس المددال النفسددي للسددلول اللن يمددي للوافددق مددا م ونددات م ددايير 

يددق مسددلوي مرلفددا مددن السددلول اللن يمددي الإي ددا ي  حسددب حددالات نفسددية إي ا يددة لسدداهم فددي لح 
 الفاعلية الذالية  وهذل الل نيفات من خلال:

.)ال يام  مساهمات إي ا ية للن اح في الوقت الحالي وأيضًا في المسل  ل )اللفاؤل 
للح يدددددق الن ددددداح  –عندددددد الضدددددرورة  -الموا  ددددة علدددددف لح يدددددق ابهدددددداو ول دددددديل المسدددددارات

 )ابمل(.
دود الضدرورية للح يدق الن داح فدي أداء الم دام اللدي امللال الث دة )ال فداءة الذاليدة( ل دذل ال  

 لحلوا علف قدر من اللحدي.
 ال درة علف الإرلداد وال دودة مدرة أخدرا مدن ال يدود والم وقدات واللغلدب علي دا للح يدق الن داح

 عند موا  ة المش لات والم وقات المخللفة )المرونة(.
 دديم الاسددلثمار فددي المددوارد ال شددرية؛ ويلر ددز اهلمددام علددم الددنفس الإي ددا ي  دراسددة  يفيددة ل 

ف ددو يسددل دو لح يددق رفاهيددة الفددرد والاسددلثمار ابمثددل ل درالدده؛ مددن خددلال لوسدديا نطدداق اسددلخدام 
 ,Avey  et al)علدم الدنفس فدي اللخفيدو مدن وطدية الم انداة اللدي قدد لوا ده الفدرد داخدل  يةدة ال مدل 

2010  .) 
لدددي لناولدددت مف دددوم رأس المدددال النفسدددي ومدددن خدددلال مدددا سددد ق  دددالرغم مدددن  ثدددرة الدراسدددات ال

دددة   السدددياق اللن يمدددي  إلا أن لناولددده  السدددياق الفدددردي ولحديددددًا علدددف طل دددة ال ام دددات  مدددا  الدبراسا
الحاليددة يُشدد جل إضددافة علميددة لددكدب الملددرا م  حيددث لددم ل ددنيو رأس المددال النفسددي إلددف المنحددف 

( والسدلول اللن يمدي الإي دا ي Positive organizationalاللن يمي الإي ا ي للمؤسسة   دل  )
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دددة الحاليدددة لل ندددي المنحدددف الثددداني Positive organizational behaviorللفدددرد ) ( و الدبراسا
  اللر يز علف السلول الفردي لطل ة ال ام ات. 

 أهمية رأس المال النفسي
ية الم ل دات ن ر لرأس المال النفسي  يحد م الات علم النفس الإي ا ي  اللي لُس م في لنميُ 

ي دلم رأس المدال النفسدي  دالمواقو النفسدية ذات الطدا ا الإي ا ية للفرد ولدؤثر علدف سدلو ه؛ حيدث 
الفردي  وي وم  ل زيز زيادة اللفاعل والرفاهية لدا الفرد  وير ز علف ن داط ال دوة وال ددرات النفسدية 

مددددن مددددواردل الذاليددددة  ذات اللو دددده الإي ددددا ي  وذلددددل مددددن أ ددددل لحسددددين قدددددرة الفددددرد علددددف الإفددددادة 
فالاسددلثمار  ددالمورد ال شددري يزيددد مددن ابداء   ددون الإنسددان هددو ال امددل الرةيسددي فددي أي م لمددا 

 (.Luthans et al, 2015ي  و إلف اللطور)
أن الطدلاب ذوو المسدلويات المرلف دة مدن رأس المدال النفسدي  King et al(2020وأشدار )

ال فدداءة  ونلي ددة لددذلل لددزداد نددوال  ل لم ددم المرغو ددة يسددلطي ون  الل امددل مددا ال   ددات ويلمل ددون  
مما يدل علف ارلفاو مسلويات اندما  م الدراسي   ما لو د علاقة سل ية  ين رأس المال النفسدي 
وال لق مما يفسر قدرة الطالب علف الل امل ما المشد لات واللغلدب عللي دا م مدا اخللفدت المواقدو 

ة الإي ا يدددة لدددرأس المدددال النفسدددي فدددي ل دددورات الطدددلاب أو ال دددروو  حيدددث لدددؤثر الحالدددة النفسدددي
 وال اهال م وسلو يال م والاسلرالي يات الم رفية المسلخدمة لإدارة المواقو الضاغطة.    

أن  رأس المدال النفسدي لده دور لا ي ددر  دثمن حيدث إن  badran et al(2015) مدا يدرا 
اح يم دددن أن  لُسددداعد فدددي دعدددم الداف يدددة الل دددديرات الإي ا يدددة لدددرأس المدددال النفسدددي ولوق دددات الن ددد

وال  ددد والمثددا رة الضددرورية للح يددق ابهددداو الملسددمة  اللحدددي فددي  ميددا م ددالات الحيدداة ولمنددا 
اللحيز والسل ية اللدي سدم ن أن ل  در مدا لزايدد اللحدديات والانل اسدات اللدي  لوا ده ابفدراد   مدا 

واللام دالاة  ومسدارات ابمدل يم دن أن ل دزز  أن ابمل يساعد علف اللغلب علف اللدًردد والمماطلدة
الإ داو والا ل ار والداف يدة فدي إي اد طرق إنلا يدة لللغلب علف ال   ات  وال دمود يسداعدهم فدي 
اللغلب علف الانل اسات اللي يو  ون ا في أغلدب ابحيدان وين درون إلي دا  فدرص للدل لم والنمدو  

 ا يددة والاسددلفادة مددن إن ددازال م الملحو ددة حلددف اسن  واللفدداؤل يسدداعدهم علددف الاحلفددا   ن ددرة إي
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واسددلخدام لفسددديرات  ابحددداث اللدددي لا يم ددن السددديطرة علي دددا   ددورة  دددحيحة أ ثددر وأقدددل لددددميرا 
 للذات. 

إلدف فواةدد أخدرا للنميدة رأس المدال من دا : امدللال قددرة  Luthans et al (2015)وأشدار  
غط والا  دداد  وال مددل علددف لح يددق نلدداة  أداء مناسدد ة لدديثير عاليددة وال دددرة علددف الل امددل مددا الضدد

ونا حددددة  وال مددددل علددددف زيددددادة الا ددددداو والل دددداون وشدددد ور ابفددددراد  الاسددددل رار والاللددددزام الددددو يفي. 
وامدللال ابفددراد شد ور السدد ادة ولطدوير أداة ددم ولنشديط الداف يددة  وزيدادة مسددلوا الف اليدة فددي أداء 

 ابعمال.
ا ما لم ل يةة  افة ال روو والإم انات لطل ة ال ام ات للاسلثمار ومن خلال ما س ق ف نه إذ

  ددم مددن خددلال لنميددة رأس المددال النفسددي  ل ددم ول يةددة الفر ددة وفددق شدد  ة مل املددة وملناغمددة مددن 
ال لاقددات اللددي لددر ط الطالددب  ال ام ددة نضددمن ال ددحة النفسددية الإي ا يددة لدددا الطل ددة  ال ام ددات 

ديمي واا  دار اللفداؤل وابمدل وال فداءة الذاليدة  والمروندة والإ ل دار مما ين  س علف سدلو  م الا دا
وال درام  اللدي وضد ل ا للحسدين  2030وهذا يلوافق مدا لطل دات رؤيدة الممل دة ال ر يدة السد ودية 

قدددرات الطل ددة  ال ام ددات  اعل ددارهم مددن اهددم المددوارد ال شددرية مددن خددلال ال ددرام  والم ددادرات اللددي 
 ملل سلمان للنمية الموارد ال شرية و رنام  لطوير قدرات الموارد ال شرية .نل ت عن ا  مشروو ال

 مكونات رأس المال النفسي
ن مددن محلددوا مل دددد اب  دداد: ف ددو  ل ددين مددن خددلال مددا سدد ق أنج رأس المددال النفسددي  يل ددوج

نما أر  ة أ  اد ملمثلة في )ال فاءة الذالية  اللفاؤل ابمل المرونة(  ألجف ت ال ديد ليس   دا واحدا واا
مدددن الدراسدددات علدددف محلدددوا ا  ددداد رأس المدددال النفسدددي حيدددث إنددده ا ثدددر الملغيدددرات اسدددل رارًا مدددن 
ال واطو ول ن ا لر انفلاحًا لللغيير  ش ل ا  ر من الشخ ية  ويلسم رأس المال النفسدي  لف يدل 

حيدث  luthans et al(2007) الدرأي الدذالي وقا ليدة ال يداس ومن دا ابداة اللدي قددمل ا دراسدة 
واللدي  luthans (2012a)( ع ارة  واب ثر حداثة هي ابداة اللي قددمل ا دراسدة24ل ونت من )

 ل لمد علف ال ياس الضمني لرأس المال النفسي  دلًا من الاعلماد علف اسل يان الل رير الذالي.
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 سبل تعزيز رأس المال النفسي: 
ابفددراد  وعلددف مسددلوا مؤسسددات الل لدديم ي ددد رأس المددال النفسددي مددن الملغيددرات المدر ددة مددن 

ال دالي؛ فد ن ال ام ددات يم دن أن لددوفر منداخ ل ليمددي  واعلمُداد ث افددة ولدواةح وسياسددات مدن شددين ا 
رفدددا مسدددلوا رأس المدددال النفسدددي؛ فالحالدددة المزا يدددة للطدددلاب ذات أهميدددة  الغدددة فدددي رفدددا مسدددلوا 

( سددد ل ل زيزهدددا  فدددي 16  2019لح ددديل م الدراسدددي  وفدددي هدددذا ال ددددد أوردت أمدددل الشدددوي ي) 
 الن اط اسلية: 

 .ل زيز روح الل اون والمشار ة  ين ابفراد؛ وذلل من خلال نشر ث افة الحوار واللسامح 
 لددوفير قدددر مم ددن مددن ابمددان داخددل ال مددل  ولددوفير فددرص اللًرقيددة والنمددو وفددق م ددايير واضددحة

 الم الم. 
 ق دول اللغيايدر خا دة أن هندال م داهر لللغيدر الليثير في شخ ية الفرد  و نداء ث افدة ل دوم علدف

 ل لمد علف ال وامل والملغيرات النفسية مثل المواقو والال اهات والميول. 
 مساعدة ابفراد علف لطوير م ارف م وم ارال م  ومنح م قدر من الخ رات  وال مل علدف محا داة

 الل ارب النا حة في اسلخدام الل نيات الحديثة. 
فددراد فددي موا  ددة لحددديات ومشدد لات ال مددل اليوميددة  و ددث روح الحمدداس لدددي م لنميددة قدددرات اب

 ولشدد ي  م علددف ق ددول المخدداطرة  ولخفددي  مسددلويات اللددولر ل ددال ابزمددات  ول زيددز سدد ل 
 اللو ه نحو المسل  ل. 

 . لحديد أهم أنواو وم ادر ضغوط ال مل  وأس اب الا  اد  وال مل علف لخفيض ا والحد من ا 
ن مة و رام  لدريب للح يق النمو الذي يلناسب ما  روو المؤسسة. اعلماد أ 
 منح ابفراد م ام للناسب ما قدرال م واسل دادال م وميول م؛ وذلل مدن خدلال دراسدة خ اة د م

 الشخ ية  وال مل علف لل ية حا ال م الشخ ية. 
   مدا يضدمن ل زيدز شد ورهم منح ابفراد الحرية فدي إ دداء اسراء ومشدار ل م فدي ال مليدة الإداريدة

  ابهمية  ولحسين م انال م الإدارية واللن يمية. 
 منهجي لمدِّراسَةالإطار ال -ثانيًا

 من   الدبراساة وملغيرال ا 
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 الج  ت الدبراساة المن   الو في الس  ي الم ارن لملاةمله لط ي ة الدبراساة وأهداف ا.
 ية: ما إشلملت الدبراساة علف الملغيرات اللال

 (. الملغير اللا ا: رأس المال النفسي1
 ( الملغيرات الديمغرافية: اللخ ص  ال نس.2

 م لما الدبراساة:
ددددة مددددن  ميددددا طددددلاب  ليددددات:)ال لوم الط يددددة       ليددددة  -ال لددددوم واسداب -ل ددددون م لمددددا الدبراسا

  وال ددال  هددد(1445الم لمددا(   ام ددة الملددل خالددد  محاف ددة محايددل عسددير   فددي ال ددام الدراسددي )
( مددن الإندداث   5978( مددن الددذ ور  و)3997( طالً ددا وطال ددةً   م سددمين إلددف )9975عددددهم )

 وذلل  حسب آخر إح اةية لم الح ول علي ا من  ام ة الملل خالد  محاف ة محايل عسير.
 عيجنة الدبراساة:

نت ال ينة في الدبراساة الحالية من :  ل وج
 أولًا: ال ينة الاسلطلاعية 

( مدن الإنداث  لدم 139( مدن الدذ ور  و)61( طالً دا مدن م )200نت ال يجنة الاسلطلاعية من )ل وج 
إخليارهم  الطري دة ال شدواةية  ال سديطة؛  مدن  أ دل ل ندين أداة الدبراسادة )رأس المدال النفسدي(  ق دل 

 لط ي  ا علف ال ينة ابساسيجة.
 ثانيًا: ال يجنة ابساسية

د لدم الاعلمداد علدف ابسدلوب الاحلمدالي ال شدواةي فدي الم ايندة  و ندوو اسلنادًا لط ي ة الم لما ف 
 -الم ايندددة ال شدددواةية الط  يدددة علدددف ال نسدددين الدددذ ور والإنددداث مدددن طدددلاب  ليدددات:)ال لوم الط يدددة

 ليدة الم لمدا(   ام دة الملدل خالدد  محاف دة محايدل عسدير  ولدم لط يدق طري دة  -ال لوم وابداب
طة علددف  ددل فةددة  و ددان ح ددم ال ينددة ملناسددب مددا الح ددم ال لددي لم لمددا الم اينددة ال شددواةية ال سددي

الدبراساددة   مددا لددم الاسددلناد فددي ذلددل علددف أسددلوب الرا طددة ابمري يددة للحديددد ح ددم عينددة الدبراساددة  
 :) Marguerite: et al, 2006وط ً ا لم ادلة مور ان و ير سي )
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( 649ت ال حددث علددف عينددة م ونددة مددن )هددذا مددا يخددص ال ينددة ابساسددية  حيددث لددم لط يددق أدوا
( من الإناث   352( من الذ ور  و)297طالً ا موزعة  اللناسب علف ال نسين  حيث لضمنت )

( يدرسدون   ليدات عمليدة 309( يدرسون   ليات ن رية  و)340ومن حيث نوو الدبراساة لضمنت)
 .(1  ما هو موضح  ال دول)

 ( ح م عينة الدبراساة ابساسية1 دول)
 المجموع إناث ذكور الجنس

 9975 5978 3997 عدد م لما ال حث

 649 352 297 ال ينة ابساسية

 %6,5 %5,9 %7,4 نس ة ال ينة إلف الم لما

 مقياس رأس المال النفسي إعداد الباحثة(:ثالثاً: أداة الدبراساة: 
وال حدددوث والدراسدددات  لدددمج  نددداء م يددداس رأس المدددال النفسدددي   دددد الإطجدددلاو علدددف الم دددلات اللر ويدددة

السددا  ة ال ر يددة واب ن يددة اللددي اسددلخدمت م دداييس رأس المددال النفسددي وقددد لددم اللر يددز علددف للددل 
الم دداييس اللددي أ ريددت علددف طددلاب ال ام ددات ليناسددب غددر  الدراسددة  حيددث لددم مرا  ددة م يدداس 

ل يداس ("الدذي وضد ه Luthans et al, 2014( و ) Luthans et al,2007 لوثدان وزملاةده  )
( لددرأس المددال النفسددي والددذي 2018رأس المددال النفسددي   مددا لددمج مرا  ددة م يدداس  ددفاء ابعسددر )

 ان لر مة لم ياس لوثان  وأيضًا لم مرا  ة الدراسات اللي اسلخدمت م ياس رأس المال النفسدي  
(   وال  دددددددددددددددلي 2022( و ع دددددددددددددددال زيز )2022أ( و ال  دددددددددددددد ي )2022 دراسددددددددددددددة الشدددددددددددددد ري )

( وقدددد حدددددت  ميدددا الدراسدددات السدددا  ة ا  ددداد 2023وع ددددال زيز وع ددددالحليم )( 2023وآخدددرون)
( أ  اد )اللفاؤل أو المرونة النفسية وابمل وال فداءة الذاليدة (. 4وم ونات رأس المال النفسي في )

 وقد الج  ت ال احثة الخطوات اللالية في إعداد الم ياس: 
ال شددو عددن مسددلويات رأس المددال النفسددي لدددا الخطددوة ابولددف: لددم لحديددد ال دددو مددن الم يدداس " 

 طلاب  ام ة الملل خالد  محايل عسير " 
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الخطوة الثانية: لمج لحديد م ونات الم يداس و دياغة الف درات  حيدث إنده وف دًا لمدا لدم مرا  لده مدن 
" م ل دددات الطدددلاب حدددول  -الدراسددات السدددا  ة و حسددب الل ريدددو الإ راةدددي لددرأس المدددال النفسدددي 

الية ومسلوا شد ورهم  اللفداؤل وابمدل  وقددرل م علدف إ  دار المروندة  مواقدو حياليدة"  فاءل م الذ
 لمج لحديد اب زاء واب  اد اللالية  :  –

 (. ال زء ابول: ال يانات ابولية )الديمغرافية( : ولشمل:)اللخ ص  ال نس
ن مدن ) ندات ( ف درة   دورله ابوليدة لوزجعد28ال زء الثداني: أ  داد الم يداس  ل دوج ت علدف أر  دة م وج

 )أ  اد( وهي:
دة فدي حدل المشد لات والإسد ام  الُ  د ابول ال فاءة الذالية: ث ة  الطل دة   ددرال م وم دارال م الخا ج

ن مدن )  1( ف درات  ولمثلده الف درات مدن )8 المناقشات  في أداء الم ام اب اديميدة   ن داح    ل دوج
 (  الم ياس   ورله ابولية.8 –

ني: ابمدددل: الحالدددة الم رفيدددة اللدددي ي  دددر في دددا الطل دددة قددددرل م علدددف الل امدددل واللخطددديط الُ  دددد الثدددا
اب اديميدة اللدي ل لدر  الان داز للخدروج مدن المواقدو ال د  ة  للح يق ابهداو وحل المش لات 

ن مددن ) مددن خددلال  ( ف ددرات  ولمثلدده 6اللحفيددز الإي ددا ي ول ددويرهم  بف ددارهم  وقددوة الإرادة  ل ددوج
 (  الم ياس   ورله ابولية.14 – 9من )الف رات 

الُ  دد الثالددث: اللفدداؤل: اللف يدر الإي ددا ي  دديمور  يددة يلوقددا الطل ددة مدن خلال ددا  ابحددداث الحاليددة 
ن مدددن ) والمسددل  لية  الإضدددافة إلدددف قددددرل م علددف لشددد يا الغيدددر  يشدددياء إي ا يددة  ( ف دددرات  8  ل دددوج

  (  الم ياس   ورله ابولية.22 – 15ولمثله الف رات من )
سددل ماو الطاقددة  عددادة اللددوازن واا الُ  ددد الرا ددا: المرونددة النفسددية: هددي ال ددي ال دددرة علددف الل ددافي واا

أهدداف م   يقدل  للر وو للوضا الط ي ي   د موا  ة ال   ات والضغوط  ما يسداعدهم علدف لح يدق 
ن مدن )وقت وال درة علف الل يو الإي ا ي والاسدل ا ة لل دروو ال  ( ف درات  7يةيدة المحيطدة  ل دوج

  (  الم ياس   ورله ابولية.29 – 23ولمثله الف رات من )
الخطوة الثالثة: لمج  ياغة ل ليمات الم ياس  غر  ل ريو أفراد عيجندة  الدجراسدة علدف ال ددو مدن 

ل ياندات الم ياس  ما مراعاة وضدوح الف درات وملاةمل دا لمسدلوا المسدل ي ين واللي يدد علدف  لا دة ا
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الخا ددة  ملغيددرات  الدجراسددة ولددمج لدددري  الاسددل ا ات وفددق لدددري  لي ددرت الخماسددي  لحديددد در ددة 
 منخفضة  دًا( . -منخفضة -ملوسطة -  يرة -انط اق مضمون ال  ارة  )  يرة  دًا

الخطوة الرا  ة: لمج عدر  الم يداس   دورله ابوليدة علدف سد ادة المشدرفة علدف ال حدث و دان مدن 
وذلل  (من السادة المح مين15س ادل ا عرض ا علف المح مين حيث لم عرض ا علف)لو ي ات 

 سؤال م فيما إذا  انت الف رات لنلمدي لك  داد اللدي ل يسد ا وعدن وضدوح الف درة وال دياغة اللغويدة  
ضافة أي اقلراحات أو ل ديلات يرون ا مناس ة   وذلل لللي د من مدا مناس ة الف رات واا

لمج لط يق الم ياس   د اللح يم والل ديل علف ال ينة الاسلطلاعية   ددو قيداس الخطوة الخامسة: 
مدا وضوح الف رات واللي د مدن  ددق الالسداق الدداخلي وال ددق ال داملي وحسداب م امدل ث دات 
الم يدداس  طري ددة ث ددات الل ددانس الددداخلي  لط يددق م ادلددة  رون دداخ الفددا   مددا لددمج اللي ددد مددن لح ددق 

ي للم يدداس ) دددق ال ندداء(  حسدداب م ددفوفة م دداملات الارل دداط الُ  ددد مددا  دددق الل ددوين الفرضدد
 الدر ة ال لية للم ياس 

  الخصائص السيكومترية  لمقياس رأس المال النفسي 
 لم اللي د من لوافر مؤشرات  دق وث ات الم ياس  ما يلي: 

 ية:. دق م ياس رأس المال النفسي: لللي د من ال دق  لم اسلخدام الطرق اللال1
 أ. ال دق ال اهري ) دق المح مين (:

( مح مًدا 15( علدف ل ندة مدن المح مدين عدددهم )1لم عر  الم ياس في  ورله ابولية )ملحدق
مددن أعضدداء هيةددة اللدددريس  ال ام ددات والمؤسسددات السدد ودية وال ر يددة لإ ددداء ملاح ددال م حددول 

 دل ف درة مدن الف درات للُ  دد  ف رات الم ياس  مدن حيدث مددا مناسد ة ووضدوح الف درة  ومددا انلمداء
الذي لنلمي إليه الف درة   واقلدراح طدرق لحسدين ا  الإضدافة أو إعدادة ال دياغة أو الحدذو أو غيدر 
ما ورد مما يرونه مناسً ا  وقد و انت م  م ملاح ات المح مين ل ديل ال ياغة اللغوية وقد لدم 

اللدي نالدت نسد ة الفداق  دين    -اسد ةما ل ديل ال دياغة اللغويدة المن –الإ  اء علف أ ل الف رات 
( 9%( علدددف أن دددا لنلمدددي للُ  دددد الدددذي ل يسددده   ينمدددا لدددمج حدددذو )80المح مدددين أعلدددف أو لسددداوي )

(  ال ورة ابولية " أ د ح سد يدًا عنددما أ دد نفسدي فدي 7ف رات   ما لم ل ديل نص ال  ارة رقم )
 ون س يدًا عندما أ د نفسي في موقو (  ال ورة الن اةية " أ5موقو اللحدي "  إلف ال  ارة رقم )
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(  ال ددورة ابوليددة" أسددلطيا أن أف ددر  ددي ثر مددن طري ددة 12اللحدددي "   مددا لددم ل ددديل ال  ددارة رقددم )
(  ال دددورة الن اةيدددة  )أف دددر  دددي ثر مدددن طري دددة 9للح يدددق أهددددافي اب اديميدددة "  إلدددف ال  دددارة رقدددم)

ير الل دير اللف دي للم يداس  دد )داةمًدا  غالً دا  للح يق أهدافي اب اديمية(   ما أقلرح المح مين لغي
أحيانًددا  نددادرًا  أ دددًا(   ددد لط يددق هددذل الإ ددراءات يم ددن الاطمةنددان علددف لددوافر ال دددق ال دداهري 
للم ياس أو  دق المح مين حيث لم   د ذلل إخراج الم ياس واللط يق علف ال ينة الإسلطلاعية 

 لللي د من ال دق الإح اةي .
 الداخلي لف رات  م ياس رأس المال النفسيب. الإلساق 

لم حساب م املات ارل اط  يرسون  ين اسل ا ات افراد ال ينة الاسلطلاعية علف ف درات الم يداس 
 الدر دددة ال ليدددة للُ  دددد الدددذي لنلمدددي إليددده الف دددرة  و الدر دددة ال ليدددة للم يددداس  وأ  دددرت النلددداة   أن 

ة للُ  د الذي لنلمي إليه الف رة وم امل ارل اط ا  الدجر ة م املات الارل اط  ين الف رة والدر ة ال لي
( وقد لراوحت ارل اطال ا في ُ  دد ال فداءة 0.01ال لية للم ياس دالة إح اةيًا عند مسلوا الدلالة )

(   0,832-0,796(  وارل اطال ددددا  الدجر ددددة ال ليددددة مددددن )0,916( إلددددف )0,847الذاليددددة مددددن  )
( ومدا 0,9( إلدف )0,863رات ما الدر ة ال لية  لُ  د ابمدل مدن )ولراوحت م امل ارل اطات الف 

( وارل اطال ددا 0,865( إلددف )0,829( وفددي اللفدداؤل مددن )0.847 -0.826الدر ددة ال ليددة مددن )
( إلدددف 0,837( وفدددي   دددد المروندددة النفسدددية مدددن )0.781 -0.75 الدر دددة ال ليدددة للم يددداس مدددن )

( ممددا يُ نددي لددوفر  دددق 0.837 -0.785يدداس مددن )( وارل اطال ددا  الدر ددة ال ليددة للم 0,888)
الالسددداق الدددداخلي لف دددرات أ  ددداد م يددداس رأس المدددال النفسدددي ويم دددن لط ي ددده علدددف عيندددة الدراسدددة 

 الاساسية. 
 ج. الإلساق الداخلي ب  اد  م ياس رأس المال النفسي

لنفسددي    ددد لددم اللي ددد مددن  دددق الل ددوين الفرضددي للم يدداس أو  دددق ال ندداء ب  دداد رأس المددال ا
( طالً ددا وطال ددةً بغرا  اللي ددد مددن  دددق ال ندداء  200لط ي  ددا علددف عينددة اسددلطلاعية شددملت )

حيث لم حساب م امل الارل اط  ين در ات  ل ُ  د ما الدر ة ال لية للم ياس  وأ  درت النلداة  
 دددين  أن  ميدددا م ددداملات الارل ددداط  دددين الدر دددة ال ليدددة للم يددداس مدددا در دددات اب  ددداد قدددد لراوحدددت

(  0,01( و انت  ميا الارل اطات مو  ة ودالة إح اةيًا عندد مسدلوا )0.941( إلف )0,901)
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ممددا يُ نددي لددوفر ال دددق ال ندداةي لم يدداس رأس المددال النفسددي   ولدددل م دداملات الارل دداط الداخليددة 
 علف ال دق الل ار ي والل اعدي للم ياس. 

 د. ال دق ال املي لم ياس رأس المال النفسي
حيدث ي لمدد هدذا  Exploratory Factor Analysis  دراء ال ددق ال داملي الاسل شدافي لدم إ

النددوو مددن ال دددق علددف اسددلخدام أسددلوب اللحليددل ال دداملي  وقددد قامددت ال احثددة   اللي ددد مددن لح ددق 
ال دق ال املي الإسل شافي لم ياس رأس المال النفسي في  دورله الم دجلدة     دد اللح ديم حيدث 

 ( ف رة  من خلال م فوفة الارل اطات لدر ات ال ينة الاسلطلاعية. 20ه ) لغت عدد ف رال
 Bartlett's Test (Kaiser Meyer- OIkin) أول دن -مداير -ولدم حسداب قيمدة  دايزر

(K.M.O)    لف ددرات م يدداس رأس المددال النفسددي  حيددث للددراوح قيمددة هددذا الاخل ددار  ددين ال ددفر
 Kaiser  در مدن قيمدة الحدد ابدندف الدذي اشدلرطه ( وهدي أ0.958والواحد ال حيح وقد  لغت  )

(  و اللالي ف نه يم ن الح م   فاية ح م ال ينة لإ دراء اللحليدل ال داملي    مدا  لغدت 0,50وهو )
وهددي دالددة إح دداةيًا عنددد مسددلوا الدلالددة  (0,00001) الدلالددة الإح دداةية لاخل ددار  ارللددت 

ليدل ال داملي لل شدو عدن ال نداء ال داملي لدرأس ( و اللالي لح  دت شدروط اعلمداد نلداة  اللح0,05)
 Principleالمددددال النفسددددي.وقد لددددم إ ددددراء اللحليددددل ال دددداملي  طري ددددة الم ونددددات ابساسددددية )

components(  اسلخدام  رنام   )SPSS وأخذت ال احثة  محل  يلفدورد لم رفدة حدد الدلالدة )
( أو أ ثددر لشدد  ات دالددة   0,30الإح دداةية لللشدد  ات  وهددو اعل ددار اللشدد  ات اللددي ل ددل إلددف )

ولإعطددداء م ندددف سدددي ولو ي للم وندددات المسدددلخر ة لدددم لددددويرها لددددويرًا مل امددددًا  اسدددلخدام طري دددة 
  واعلمددت ال اعددة أن ال امدل الدذي لديده علاقدات أ  در Kaiser Varimaxالفاريمدا س ل دايزر 

علدف أ ثدر مدن عامدل ( يم ن اعل ارل م ون  يد لكخذ  ه وفدي حدالات لشد ا الف درات 0.30من )
( عوامل  4يُ د لش ا الف رة  ذات ال يمة ابعلف لش ً ا لنلمي لل امل. و اللالي أم ن اسلخلاص )

 ( .2ال ذر ال امن ل ل من ا أ  ر من الواحد ال حيح   ما لل ين النلاة   ال دول )
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 ر المتعامد( تشبعات الفقرات مقياس  رأس المال النفسي ( عمى العوامل بعد التدوي2جدول  
ال امل  الف رات م

 ابول
ال امل 
 الثاني

ال امل 
 الثالث

ال امل 
 الرا ا

    0,649 .أش ر  الث ة عند لحليل أي مش لة أ اديمية  مل م ة لإي اد حل ل ا 1
    0,756 .أح ل علف دورات لدري ية  لل زيز قدرالي اب اديمية 2
    0,658   ل ث ة  أقدجم مشار الي ال فية أثناء المحاضرات   3
    0,761 أشارل   فاءة في المناقشات اب اديمية ما زملاةي  أثناء المذا رة 4

    0,739 أ ون س يدًا عندما أ د نفسي في موقو اللحدي .  5
   0,572  لدي عزيمة قوية من أ ل لح يق أهدافي 6
   0,650  أمللل ال درة علف ل ييم ال داةل لحل أية مش لة قد لوا  ني 7

   0,699  أش ر  ينني ح  ت ن احا  اهرا في حيالي اب اديمية  ال ام ة 8

   0,703  أف ر  ي ثر من طري ة للح يق أهدافي اب اديمية 9
   0,718  لديج ال درة علف اللف ير  طرق عديدة للخروج من المواقو ال   ة 10

   0,558 0,468  المسل  للمنحني دراسلي  ال ام ة الن ر   ي ا ية ل ال  11

   0,741     أل امل   ي ا ية ما ابحداث الم  دة في دراسلي  دون لردد. 12

   0,753    ألوقا ابحداث السارة في دراسلي أ ثر من ابحداث غير السارة 13

  0,740     أش ر   اللفاؤل ل ال مسل  لي الم ني   ورة مسلمرة  14

  0,588   اب اديمي لمن يش رون  الإح اط والييس من زملاةيأسلطيا ل ديم الدعم  15

 0,521     أعود  سرعة لحاللي الط ي ية   د وقوو ابحداث غير السارة 16

 0,677     الدراسية  ال ام ة   ل س ولة لديج ال درة علف الل امل ما المش لات  17

 0,634    م ينألغلب علف مشاعر الغضب اللي قد لنلا ني ل ال شخص   18

 0,657    أعمل    د للل ليل من المشاعر السل ية 19

 0,611     أوا ه الضغوط اب اديمية   ي ا ية.  20

 3,187 3,679 3,939 4,417 ال ذر  ال امن 

 15,936 18,393 19,696 22,083 الل اين المفسر  %
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 ( ما يلي:2يلضح من ال دول )    
 ( ع ددارات لشدد  ت لشدد ً ا دالًا إح دداةيًا لراوحددت قيم ددا مددا  ددين 5اشددلمل ال امددل ابول علددف )

  2  1(  حيث لش  ت  ميا ع ارالده لشد ً ا مو ً دا  وهدي ال  دارات أرقدام)0,761: 0,649)
(  وهدددو الدددذي لمدددت لسدددميله ب )ال فددداءة الذاليدددة(  حيدددث إن دددا ال دددفة الغال دددة علدددف 5  4  3

 ع ارات هذا ال امل.
 (ع ددارات لشدد  ت لشدد ً ا دالًا إح دداةيًا لراوحددت قيم ددا مددا  ددين 5) اشددلمل ال امددل الثدداني علددف

  6  5(  حيث لش  ت  ميا ع ارالده لشد ً ا مو ً دا  وهدي ال  دارات أرقدام)0,718: 0,572)
(  وهو الذي لمت لسميله ب )ابمل(  حيث إن ا ال فة الغال ة علف ع ارات 10  9  8  7

 هذا ال امل.
 ( 5اشددلمل ال امددل الثالددث علددف) ع ددارات لشدد  ت لشدد ً ا دالًا إح دداةيًا لراوحددت قيم ددا مددا  ددين

  11ع ارالدده لشدد ً ا مو ً ددا  وهددي ال  ددارات أرقددام) (  حيددث لشدد  ت  ميددا0,753: 0,558)
(  وهو الذي لمت لسدميله ب )اللفداؤل(  حيدث إن دا ال دفة الغال دة علدف 15  14  13  12

 ع ارات هذا ال امل.
  ع ددارات لشدد  ت لشدد ً ا دالًا إح دداةيًا لراوحددت قيم ددا مددا  ددين  (5)اشددلمل ال امددل الرا ددا علددف

  16(  حيددث لشدد  ت  ميددا ع ارالدده لشدد ً ا مو ً ددا  وهددي ال  ددارات أرقددام)0,677: 0,521)
(  وهو الذي لمت لسميله ب )المرونة(   حيدث إن دا ال دفة الغال دة علدف 20 19  18  17

 ع ارات هذا ال امل.
 ي : .ث ات م ياس رأس المال النفس2

لم حساب الث ات  طري لين ابولف ث دات الل دانس الدداخلي  حسداب م امدل الفدا  رون داخ  والثانيدة 
 (. 3 طري ة الل زةة الن فية  حساب الث ات من خلال م ادلة س يرمان و راون  ما   دول )



 السيدفاطمة أ.د.    الغامدي أ.د.  نوال  السلاميشمس أ. مستوى رأس المال النفسي لدى عينة من طمبة جامعة الممك خالد بمحافظة 
 
 

558                                                                  

 (معامل ثبات مقياس رأس المال النفسي3جدول  

 ال دد اب  اد
ث ددددددددددددددددات الل ددددددددددددددددانس 

اخ الدددددددددددداخلي  رون ددددددددددد
 الفا

م امددددددددددددددل الارل دددددددددددددداط 
 الن في

-م امدددددل سددددد يرمان
  راون

م امدددددددددددددددددددددددل 
  لمان

 0,897 0,932 0,873 0,925 5 ال فاءة الذالية

 0,881 0,916 0,846 0,93 5 ابمل

 0,869 0,895 0,81 0,902 5 اللفاؤل

 0,885 0,916 0,845 0,912 5 المرونة النفسية

 0,942 0,946 0,898 0,971 20  ميا ف رات الم ياس

( ولراوحدت لك  داد مدن 0.971 لغت قيمة م امل الث ات  طري ة الل انس الداخلي  رون اخ الفدا )
( مما يدل علف أن الف رات الم ونة للم ياس وأ  ادل ل طي نلداة  مسدل رة وثا لدة  0,902-0,93)

 و اللالي  لاحيله لللط يق علف عينة الدراسة ابساسية.
قديم م داملات الارل داط  مدا في دا م امدل  لمدان لك  داد والدر دة  ما ي  در مدن  ددول)(أن  ميدا 

ال ليدددة لم يددداس رأس المدددال النفسدددي  مرلف دددة  حيدددث  لغدددت قيمدددة م امدددل الث دددات  طري دددة الل زةدددة 
( ولراوحدت لك  داد مدن 0,946الن فية  حساب م ادلة س يرمان و دراون ل ميدا ف درات الم يداس )

 يداس  در دة عاليدة مدن الث دات ومناسد له لللط يدق علدف (  ولدل علف لملا الم0,932 -0,895)
 ال ينة الاساسية.

 إخراج م ياس رأس المال النفسي   ورله الن اةية ومفلاح الل حيح. 
من خلال نلاة  ال دق والث ات علف ال ينة الاسلطلاعية لم إخراج الم ياس   دورة ن اةيدة حيدث 

 ددددددنس  الحالددددددة الا لماعيددددددة  والمسددددددلوا اشدددددلملت علددددددف الملغيددددددرات الديمغرافيددددددة )اللخ ددددددص  ال
ن مددن ) ( ف ددرة لوزجعددت 20الاقل ددادي(  الإضددافة إلددف أر  ددة أ  دداد ي يسدد ا رأس المددال النفسددي ل ددوج

ف ددددرات"  5ف ددددرات"   واللفدددداؤل" 5" ف ددددرات  وابمددددل " 5علددددف أر  ددددة أ  دددداد وهددددي )ال فدددداءة الذاليددددة "
 ا ي حيث لدم لددري  الاسدل ا ة علي دا وفدق ف رات" ( و مي  ا  الإل ال الإي75والمرونة النفسية " 

لدددري  لي ددرت الخماسددي )داةمًددا  غالً ددا  أحيانًددا  نددادرًا  أ دددًا( حيددث لددمج لرميددز الاسددل ا ات  حيددث 
( للاسددل ا ة " أحيانًددا" و 3( للاسددل ا ة " غالً ددا" و )4( للاسددل ا ة " داةمًددا" و )5لُ طددف الدر ددة )



 20220244  لسنةلسنة    --الثاني الثاني العدد العدد   --عشرعشر  السادسالسادس  المجمدالمجمد  ــ  دمنهوردمنهور  جامعةجامعة  ــ  التربيةالتربية  كميةكمية  ــ  بوية والانسانيةبوية والانسانيةالدراسات التر الدراسات التر   مجمةمجمة
 

                                                    559 

 ا ة " أ دددًا " وعليدده لددم لحديددد مفلدداح الل ددحيح للح ددم علددف ( للاسددل1( للاسددل ا ة " نددادرًا" و )2)
(  علف 4= 1-5در ة لوفجر رأس المال النفسي  اب  اد والدر ة ال لية   سمة مدا الاسل ا ات )

 (.0.80(  في  ح طول الفةة )5عدد المسلويات )
 نلاة  الدراسة:

فسددي لدددا عينددة مددن طددلاب مددا مسددلوا رأس المددال النلب ا ددة عددن السددؤال ابول والددذي يددنص؛ 
  ام ة الملل خالد  محاف ة محايل  عسير؟

لدددم حسددداب الملوسدددط الحسدددا ي والانحدددراو الم يددداري والملوسدددط الفرضدددي وقيمدددة )ت( للم موعدددة 
 ( يوضح ذلل:4(وال دول)One Sample T-Testالواحدة )
عينة مـن ( الفرق بين المتوسط والمتوسط الفرعي لمستوى رأس المال النفسي لدى 4جدول  

 طلاب جامعة الممك خالد بمحافظة محايل  عسير.
 قيمة ت الملوسط الفرضي الانحراو الم ياري الملوسط  اب  اد

 **12.319 15 5.11 17.47 ال فاءة الذالية
 **13.159 15 5.04 17.61 ابمل
 **13.996 15 4.92 17.70 اللفاؤل

 **13.025 15 4.75 17.43 المرونة النفسية
 **13.739 60 18.93 70.21 ة ال ليةالدر 

 (0.00** دال عند مستوى دلالة 
(و ددود فددروق ذات دلالددة إح دداةية  ددين ملوسددط در ددات أفددراد ال ينددة 4يلضددح مددن ال دددول)

علف الدر ة ال لية للم ياس واب  اد ابر  ة لرأس المال النفسي)ال فاءة الذالية   ابمل   اللفاؤل  
(  0.01سدددط الفرضدددي ل دددذل اب  ددداد والدر دددة ال ليدددة عندددد مسدددلوا دلالدددة )المروندددة النفسدددية( والملو 

و اءت الفروق ل الح الملوسطات الل ري ية لك  اد ابر  ة والدر ة ال لية مما ي ني أن مسدلوا 
 رأس المال النفسي لدا عينة الدرسة  اء مرلفً ا.

وسددطات در ددات رأس ولب ا ددة عددن السددؤال الثدداني والددذي يددنص علددف: هددل لو ددد فددروق  ددين مل
ال دنس   المال النفسي لدا عينة من طل ة  ام دة الملدل خالدد محايدل عسدير لُ دزا إلدف ملغيدري )

 اللخ ص(؟
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-Two Independent Samples Tواخل ددار "ت" ل ينلددين المسددل للين اسددلخدمت ال احثددة 
Test:وال دوليين اللاليين يوضحا ذلل   

 -لمفروق بين متوسطي درجات مجموعتي  ذكورقيمة "ت" ودلالتها الإحصائية ( 5جدول  
 إناث( في رأس المال النفسي  الأبعاد والدرجة الكمية(.

 ال دد الم موعة ال  د
 الملوسدددددددددددددددددددط

 الحسا ي
الانحدددددددددددددددددددددددراو 

 الم ياري
 مسلوا الدلالة قيمة "ت"

 5.09 18.39 297 ذ ور ال فاءة الذالية
4.27 

0.0001 
 5.01 16.70 352 إناث دالة

 5.00 18.51 297 ورذ  ابمل
4.23 

0.0001 
 4.96 16.85 352 إناث دالة

 5.10 18.53 297 ذ ور اللفاؤل
3.98 

0.0001 
 4.65 17.00 352 إناث دالة

 4.58 18.33 297 ذ ور المرونة النفسية
4.51 

0.0001 
 4.77 16.67 352 إناث دالة

الدر ددددددددة ال ليددددددددة لددددددددرأس المددددددددال 
 النفسي

 18.92 73.76 297 ذ ور
4.45 

0.0001 
 18.44 67.21 352 إناث دالة

( و ود فروق ذات دلالة إح اةية  دين ملوسدطي در دات م مدوعلي 5يلضح من  دول )
 -اللفداؤل -ابمدل -إناث( علف الدر ة ال لية لرأس المال النفسي واب  اد)ال فداءة الذاليدة -)ذ ور

(  4.23(  )4.27قيم "ت" علف اللرليب) المرونة النفسية(  ل الح م موعة الذ ور  حيث  لغت
 (.0.05(  وهي قيم دالة إح اةيًا عند مسلوا دلالة )4.45(  (  )4.51(  )3.98)

يم ن لفسير للل النلي دة إلدف أن الدذ ور يسد ون للحسدين  فداءل م الذاليدة  ون دا لدؤدي إلدف 
ناث في لح يق ابهداو لحسين أداة م   الإضافة إلف أن الذ ور يس ون إلف اللف ير أ ثر من الإ

الشخ دددية  مدددا و دددود الداف يدددة اللدددي لدف ددده للح يدددق هدددذل ابهدددداو  والطدددرق اللدددي لسددداعدل علدددف 
لح ي  ا   ما أنه أ ثر قدرة علف اللفاؤل من الإناث  وأ ثر مرونة نفسية  ح دم ط ي دل م الذ وريدة 

 اللي لسمح ل م  مزيد من الحرية وابمان النفسي .
( اللدي لو دلت إلدف و دود لدديثاير 2022مدا نلي دة دراسدة ع دد ال زيدز )لخللدو للدل النلي دة 

 لملغاير النوو )الذ ور  والإناث(. 
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اللددي لو ددلت إلددف  أندده  (2020ســلام وعيــاد   مددا اخللفددت للددل النلي ددة مددا نلي ددة دراسددة 
ليس هنال فرق ذو دلالة إح اةية ل  ا لملغير النوو في رأس المال النفسي فيما و دت فروق ذو 

 دلالة إح اةية ل  ا لملغير اللخ ص: 
 -قيمة "ت" ودلالتها الإحصائية لمفروق بين متوسطي درجات مجموعتي  نظرية( 6جدول  

 عممية( في رأس المال النفسي  الأبعاد والدرجة الكمية(.

 ال دد الم موعة ال  د
الملوسدددددددددددددددددددط 

 الحسا ي
الانحدددددددددددددددددددددددراو 

 الم ياري
 مسلوا الدلالة قيمة "ت"

 5.04 16.85 340 ن رية ليةال فاءة الذا
-3.26 

0.001 
 5.11 18.16 309 عملية دالة

 5.00 17.03 340 ن رية ابمل
-3.09 

0.002 
 5.02 18.24 309 عملية دالة

 4.70 17.16 340 ن رية اللفاؤل
-2.932 

0.003 
 5.09 18.29 309 عملية دالة

 4.77 16.78 340 ن رية المرونة النفسية
-3.69 

0.0001 
 4.64 18.15 309 عملية دالة

الدر ددددددددة ال ليددددددددة لددددددددرأس المددددددددال 
 النفسي

 18.59 67.82 340 ن رية
-3.395 

0.001 
 18.99 72.83 309 عملية دالة

( و ود فروق ذات دلالة إح اةية  دين ملوسدطي در دات م مدوعلي 6يلضح من  دول )
 -ابمل -واب  اد واب  اد)ال فاءة الذاليةعملية( علف الدر ة ال لية لرأس المال النفسي  -)ن رية
المرونددة النفسددية(  ل ددالح م موعددة طل ددة ال ليددات ال مليددة  حيددث  لغددت قدديم "ت" علددف  -اللفدداؤل
(  وهي قيم دالة إح اةيًا عند 3.395-(  )3.69-(  )2.93-(  )3.09-(  )3.26-اللرليب)

 (.0.05مسلوا دلالة )
 ي دددة الدراسددة ال لميدددة اللدددي لفددر  علدددف طدددلاب يم ددن لفسدددير للددل النلي دددة فدددي ضددوء ط 

ال ليات ال ملية أن ي ونوا أ ثر  فاءة ذالية  ل ي ي ون أ ثر داف ية للح يق هدفه   ما أن دم أ ثدر 
أمددل ولفدداؤل  المسددل  ل لمددا لفرضدده علددي م ط ي ددة الدراسددة ال لميددة اللددي ل  ل ددم أ ثددر قدددرة علددف 

م سي دد حون أ ثددر أمنددا نفسدديا   الإضددافة إلددف أن ددم الل ريددب  والو ددول إلددف نلدداة   ومددن ثددم فدد ن 
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أ ثددر مرونددة لل  ددل الن دداح عنددد الن دداح ويسددلطيا ل دداوز الفشددل  ابمددر الددذي يطفددف علددي م أمددان 
 نفسي 

اللي لو لت إلف  أنه ليس هنال  (2020سلام وعياد  دراسة للفق للل النلي ة ما نلي ة 
أس المددال النفسددي فيمددا و دددت فددروق ذو دلالددة فددرق ذو دلالددة إح دداةية ل  ددا لملغيددر النددوو فددي ر 

 إح اةية ل  ا لملغير اللخ ص .
( اللددي لو ددلت إلددف و ددود 2022ع دددال زيز ) للددل النلي ددة مددا نلي ددة دراسددة ينمددا لخللددو 

 ليثير لللخ ص الدراسي )علمي وأد ي( في اب  اد والدر ة ال لية علي أدوات الدراسة .
 ثانيًا: توصيات الدراسة 

 دراسة لو ي ال
 ال مددل علددف إنشدداء  رنددام  إرشددادي  ددام ي للحسددين رأس المددال النفسددي لطل ددة  ام ددة الملددل

 خالد  محايل عسير.
 إعداد  رام  أ اديمية لللنمية الشخ ية للخري ات ) موارد  شرية ق ل الخدمة( من أ ل ل زيز

 الاسلثمار في م  المسل  ل  رأس مال نفسي.
 ثالثاَ: مقترحات الدراسة 

 رح الدراسة إ راء الدراسات اللالية:ل ل
.ال درة اللن ؤية بسلوب الل لم  والداف ية اب اديمية ورأس المال النفسي لدا طل ة ال ام ة 
إم انية اللن ؤ  الحل الإ داعي للمش لات من خلال رأس المال النفسي لدا طل ة ال ام ة 
دا طل دة ال ام دة وال لاقدة  ين دا فدي مسلوا الداف ية لبن داز اب داديمي ورأس المدال النفسدي لد

 ضوء ملغيرات ال نس  والسنة الدراسية  ونوو ال لية.
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