
 

 تأثير القيادة الكاريزمية على الإبداع التنظيمي

Abstract:     This Research aims to determine the relationship between Charismatic Leadership and Organizational Creativity, Applied to The Employees of The General Tax Authority in Dakahlia Governorate.” In order to collect 

primary data, a questionnaire was designed and randomly data has been collected 

from some employees in The General Tax Authority in Dakahlia Governorate. The 

sample size was (313) and the response was (256) single, at 81.8% of the total 

sample, The researcher used the Cronbach alpha coefficient to calculate the 



 

reliability and validity coefficients, while the correlation coefficient and the 

multiple regression analysis method were used to analyze the field study data, The 

Results of the Research show that there is a significant correlation relationship 

between Charismatic Leadership dimensions and Organizational Creativity in The 

General Tax Authority in Dakahlia Governorate. In addition, there is a significant 

effect of Charismatic Leadership dimensions on Organizational Creativity in The 

General Tax Authority in Dakahlia Governorate. 
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 Organizational Creativity



 



 

 المصدر: من إعداد الباحث بالاعتماد على الدراسات السابقة. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 

 بناء علً ها حن عرضه هن الدراساث السابقت حبٍن للباحث ها ٌلً :

علم الببحث تبيٍ  عي و وديدر راا يبع قة لتيث رةيلقٍا التٍيبري الةباٌيقٍيث عليً انري ا  الة  ٍ يً 

ال بقييث ربل ليلٍييث رييبلةيبٍع علييً ق ييلرث ال يياا   

هشكلت البحث:

 



 

 

 

 

 أهداف البحث:

 فى ضدء قشةلث البرث ، ٌس ى الببحث إلى الدصدل للآه اف الةبلٍث:

 

 

 :الوفاهٍوً للعلاقه بٍن هخغٍراث البحثفروض البحث و الاطار 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( يوضح الإطار المفاهيمي المقترح للعلاقة بين متغيرات البحث1شكل رقم)  

 على الدراسات السابقة
ً
المصدر من إعداد الباحث اعتمادا

 أهوٍت البحث :

 التابعالمتغير  المتغير المستقل

 القيادة الكاريزمية

التعبير والرؤية 

 الاستراثيجية

 الشخصيةالمخاطر 

 الاستشعار البيئي

 مراعاة احتياجات التابعين

 الإبداع التنظيمي

H1 

H2 

 السلوك الغير ثقليدي



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

                                                           
1
 حن عرض قائوت الاسخقصاء للخحكٍن على كلا هن اَحً أسواؤهن:  

 أسعد عبد الحوٍد أسخاذ الخسوٌق بكلٍت الخجارة جاهعت الونصورة.أ. د / طلعج  (1

 بكلٍت الخجارة جاهعت الونصورة.الوساعد د / ناجً محمد فوزي خشبت أسخاذ إدارة الاعوال م. أ.  (2

 بكلٍت الخجارة جاهعت الونصورة.الوساعد أسخاذ إدارة الاعوال  سارة السٍد الدرٌنًد / م. أ.  (3
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 الرمز المتغير المستقل
المتغير 

 التابع
R R2  قيمةF  قيمةT sig B 

 x2 الة بٍا و الاؤٌث الا ةااتٍجٍث

انر ا  

 الة  ٍ ً

0.666 0.444 293.507 17.132 0.000 0.547 

 x3 0.680 0.462 316.448 17.789 0.000 0.615 ال خبطا الشخ ٍث

 x4 0.708 0.501 369.618 19.228 0.000 0.599 البٍئًالا ةش با 

 x5 0.725 0.526 408.584 20.213 0.000 0.651 الةبر ٍ قااعبي احةٍبدبع 

 x6 0.684 0.46 324.064 18.002 0.000 0.651 السلدك غٍا الةتلٍ ي

α ≤
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