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 المستخلص:
هدد البحث ددحلبح ددىحالتحرلبحلى الس رلماللبحنددى لبحقتهددددددددددددداليسلدلدد ل ددىحل ب  لبحن قالحدد  ل
يقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،ليبحكشدددددددفلسقلبحت يللذبتلبح صحةلبلإب دددددددى يةل 

مل سداىتلدماىتلمى نىتلذييلبلإسىدةلس رلمليي يلماللبحنى لبحقتهداليبحل ب  لبحن قاليبحلالتى  ل
لحنليي لبحخب ة،ليبحكشفلسقلتمكىنيةلبحلقبؤل  ماةلبحل ب  لبحن قالمقلخل لدماةلماللبحنى لبحقتها.

بحث حليحل قي لاه بالبحث حلبسدددددددلخ ثلبحثىبنىجلبحنق يلبح تدددددددتالبصمتثىةا،ليتك ن لسيقةل
(لمى نددةلمقلمى نددىتلذييلبلإسددىدددةلبخلي تل ددىحا ئقددةلبحىشددددددددددددد ب يددةلمقلاني لمدد بمللذييل324مقل)

هدددددددددددددلل،ل1444بلإسىدةلبح ك ميةلبحلى ىةللإدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةل،ل البحت للبحنىنالح ىىثلبح مبسال
 قال)تس بدل(ليمليىللبحل ب  لبحن2020يبسدددددددددددددلخ ثلبحثىبنىجلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددددال)بح ىم ا،

بحثىبنىج(،ليبى لمىىحجةلبحبيىنىتل ىسدددددددلخ بثلباسدددددددىحيالبلإب دددددددى يةلبحلىحية،لمىىمللبمتثى ل ي سددددددد ج،ل
ليت  يللبحلثىيقلابىديلبصتجىه،ليت  يللبصن  بملت تللبحثىبنىجلبحرلمىلي ا،

يةل(ل يقلبا ىىدليبح ماةلبحك 0,01يا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةليدبحةلتب ددى ي ىلسق لمهددل  ل)ل
س رلمليىللماللبحنى لبحقتهاليبا ىىدليبح ماةلبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلذييل
بلإسىدةل،ليس ثليا دل  يللدبحةلتب ددددى ي ىل يقلمل سدددداىتلدماىتلمى نىتلذييلبلإسىدةلس رلبا ىىدل

  يللدبحةلتب ددددى ي ىليبح ماةلبحك يةلحنليىللماللبحنى لبحقتهدددداليبحلالتى  لتحرلمليي لبحخب ة،لييا دل
(ل يقلمل سددددداىتلدماىتلمى نىتلذييلبلإسىدةلس رلبا ىىدليبح ماةلبحك يةل0,01سق لمهدددددل  لدصحةل)

حنليىللبحل ب  لبحن قاليبحلالتى  لتحرلمليي لسدددددددددددق بتلبحخب ةل البتجىهلباان لخب ةلس بل ى لبحل ب  ل
 ىىدليبح ماةلبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لم لبحنهددددددددددددد  حيقليبلإدبمةل،ليا بل لبحقلى يلتمكىنيةلبحلقبؤل ىا

بحن قالمقلخل لدماةلبا ىىدلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددددال،ليؤمكىنيةلبحلقبؤل ىا ىىدليبح ماةل
لبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهال.

لتليبحث  ثلبحنقل بة.ي الض ءلهذهلبحقلى يلد ثلبحثىبنىجل ىضلبحل تيى
لمى نىتلذييلبلإسىدةلل–بحل ب  لبحن قالل–ماللبحنى لبحقتهاللالكلمات المفتاحية:
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 مقدمة:
تجلتقنيةلا ضللمىلح  لبا  بدله لبصسلننىملبح ليقا،ليبحى ي لمقلبحنقظنىتلت ا  ل

بحقتهددددددا،ليبحذيلرننللتحرلبصهلنىثل ق علا ي لمقلبسددددددلننىمبتلماللبحنى  لرى ال  اللبحنى ل
مت  مى لبرجى يى لح ىحةلنتهدددددديةليلنل ل  ىلبلإنهددددددىج لتلني ل نلمذلبحكتىءةلبحذبتيةليبحنقة،ليت  يل
بحن نىت،ليبحلتىؤ ل ىحنهددددلقبل،ليبحلنهددددول ىامللييضدددد لبحخايليبصسددددل بتيجيىتليبحىنللس رل

اىءتل ى ب  لكبي ةلذبتلت ليق ى،ليهذهلبح ىحةلبحقتهددددددددددديةلبلإرجى يةلتذبلتملبسدددددددددددلننىمهىليتقنيل ىل
 تأ ي لس رلسنللبا  بدليبنلىايل ملينجىب م.

ياجلبلإنهددددددددددددددىجل  يةليم مدل شدددددددددددددد يلصلتق ملاينل ل ننق،ل   تلمتى يملماللبحنى ل
(،ليحل ضددديذلبحت لل2018بحثشددد ي،ليماللبحنى لبصالنىسا،ليماللبحنى لبحقتهدددال)س دددت م،ل

بصخللال يقلماللبحنى لبحثشددددددددد ي،ل) .Luthans et alل2007 يق ملذك لح  ىن ليآخ يجل)
يبصالنىسا،ليبحقتهددددددا،لبيحليث حلماللبحنى لبحثشدددددد يل المىذبلتى المقلخب بتليم ىمبتل
يمىددىمال ،ليماللبحنددى لبصالنددىسال المددىذبلتى المقلسلدددىتليبتدددددددددددددد ددى لي ددددددددددددددثكددىتل

يه للبحل بتددل ،لياخي ب لماللبحنى لبحقتهددالبحذيليث حل المقلان  ليمىلنقى لد تولبحقتهددية 
 م ض لبحل كي ل الهذبلبحث ح.

ي الهذبلبلإةىملرشددددددددددددددي لبحثىبنىجلتحرلم  لاهنيةلتقنيةليتى ئ لمت  ثلماللبحنى لل
بحقتهددددالح ىىم يقل شددددكللسىثليحنى ملذييلبلإسىدةل شددددكللخىب،لحنىلرق ثل  لمقلديملم يهددددال

بح ىتدددددددددددلل التى يمليتأهيللذييلبلإسىدةليباهدددددددددددى  ملكى ةلبحن ىمبتلبحلامةلحلى ئضلبحقق ل
نليجةلبحى ل،ليمهددددددىس ت ملحيلي ب بلس رلبح ددددددى بىتلبحلالت با  م،ليبح تدددددد  ل  ملا ضددددددلل
مهددددددددددددددل  لمنكقلمقلبحلكيحليبحل ب  ل البيددىت م،ليدد لتشددددددددددددددكددللهدذهلبحن ددىثلبحنلىدد دةل ىضل

لبحل  رىتلحنى ملذييلبلإسىدة.لل
لاجلم قةلتى يملGhania et al. (2013بيحلاا تلنلى يلدمبسدددددددددددةلنىنيىليآخ يجل)

بحال لذييلبلإسىددددددددددةلتدددددددددؤد لتحرلتى فلبحنى نيقلحنخىيالم قيةليبنتىىحيةلنليجةلتى ض مل
ح ى ي لمقلبحل  رىتليبحنشدددكلتلمنللتى يملبحال ل  ددد مةل  درة،ليضدددثيلبحت دددل،ليبحلىىملل
م لاسدد لذييلبلإسىدة،ليبحنشكلتلبحه  كيةلح  لبحال ،ليائىدةلابثىءلبحىنددل لمنىلد لرك جل

 س بيةلس رلبحنى نيقلتجى  ملت  لةى  ةلبحضي  ليبحل ت .لح لتأ ي بت
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انىليؤخذل البح هددددددددددددددثىجلبخللالم ىثلمى ملبحلى يملبحىىثليمى ملذييلبصسىدةلبيحل
يقت دلمى ملذييلبلإسدددىددددةل لددد مئالمق يلتضددددددددددددددددى الرشددددددددددددددلندددللس رلمجن سدددةلمقلبحن دددىمبتل

مبتلبحل بتددددل،ليبحن ىمبتلبحلى ئضددددية،لكىحن ىمبتلبااىدرنية،ليم ىمبتلبلإدمبحلبح هددددا،ليم ى
(،لحذحولد ل2001 بصالنىبية،ليم ىمبتلبح يىةلبحي ميةلتضددى ة لتحرلبحن بدلبح مبسدديةل)بحخايا،

 رج يجلانته مل الم بدفلس بيةلي با  جل ي ىلمشكلتلملى دةلتقىكالس رلادب  مل)بحبلى ،
ل(.ل2002

بحشدددددددددددى مللتحرلاجلبحهدددددددددددبيللح لق يللمق Demir (2018) يد لذك تلدمبسدددددددددددةلدمىي 
 ىحن بدفلبحهدددددددددد بيةليتق ئةلبحن بدفلبلإرجى يةله لتى ئ لماللبحنى لبحقتهددددددددددالح نى نيق،ليبحذيل
  يمهلرى الادب  مل شددكللا ضددل،ليئنل لا  هلس رلاني لاسضددىءلبحن مسددةلمقلةل ليمى نيقل

 ياملء.
بيحلتجلبمللحلبحنى نيقلحنت  ثلماللبحنى لبحقتهدددالرىلب ل ننى ةلمتدددي لكبي لرهددد مل

ائىدةلا  هملبحل مئهددددددددداليدب ح ملحن قل مليمشدددددددددىمكل مل إرجى ي ل البانشددددددددداةلبحن مسددددددددديةلل ا
يبصاثى لس رلسن  مل لتىؤ ليدب عية،ل   ل ننى ةلم ت لدبخ الح نى م،لرجى  ليبذ لاان لمنىل

ليل د لمق ،ل يقنىلي ح لبنختىف
بحىنلل)ا  للماللبحنى لبحقتهددددددالبلإبثى ليبحلشددددددىؤثليبحشددددددى مل ىلإا ىدليد ةلبح  ثةل ا

ل(.2018 بحنىىةاليمق  م،
سق مىلا ددددددددددددىميبل أجلماللبحنى للAvey et al. (2010)ي هدددددددددددد لذحولآ اليبخ يجل

بحقتهدددالبىحةلنتهددديةلترجى يةلح ىلتددد ةل هددد  كيىتلبا  بدليادب  مل السن  م،لياا تلس رلذحول
الس رلبحلالبيض  ل أجلماللبحنى لبحقتهالح لا  لترجى  Bradley (2014) دمبسةل  ئ حا

ادبءلبحنى نيقليد لسدددىس لس رل قىءلسلدىتلاي ةل المجى لبحىنل،لياسددد مل التتىديلبحى ب  ل
 يبحنشكلت،ليم  لمهل  لبحقن لبحن قالح ي م.

اجلماللبحنى لبحقتهالمليي لاسىساللTsaur et al. (2019يئشي لته مليآخ يجل)
تت لح ي ملمشددددددددددىس لترجى يةل ال ي ةلبحىنل،لبيحلاجلبحن  تيقلذييلماللبحنى لبحقتهددددددددددالبحن ل
 ح ئىدةلبحنشىمكةل البحىنلليبحلالتشي لتحرلبحل ب  لبحن قالح ي م.

يئىلب لبحل ب  لبحن قالمجىصلمقلمجىصتلبحل ب  لبحىىثلبحنلى قةل نجى لبحىنلل)اميد ل
(،لبيحليلضددددددددددددنقلبح ضددددددددددددىلسقلبحىنلليؤمضددددددددددددىءلباخ ئقل ي ،ليئلننلل ال2018 ياثق  ،
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 قةلسقلد مةليبدلقىعل ددددددخ دددددداليبصسددددددلى بدلح ى،ليبح ددددددلبيةلبحن قيةلبصخليىملبحنقىسددددددالح ن
يبحكتىءةليبلإنلىج،ليبحشددى مل ىلإنجىاليبحقجى ،ليبحلي الس رلبحنشددكلت،ليبحىلدىتلبحجي ةلم ل

ل(.ل2001 بصخ ئقل)سب لبح ني ،
يئى لبحل ب  لبحن قالمقلاهملان بعلبحل ب  لبحنؤ  ةلس رلبحنى مل شددددكللمثى دددد ،ل  ضددددىهل

(،لكنىل2001 سن  ليت ب ق ليقىكالبرجى يى لس رلادب  ليساى  ليبخلتددددددد ل)بحهدددددددنىدينا،سقل
ادبءلمى ملذييلبلإسىدةلديمب لم يهددددديى ليمثى ددددد ب ل البحلأ ي لس رلةل  ،ليتق م م،ليمهدددددىس ت مل
س رلبالهدددددى لباه بالبحلى ينية،ليبح تددددد  ل  ملتحرلدماةلتكيحلمقىسدددددثة،ل   لبحقى  لباي ل

ل(.2015  ل)بحجلم ة،ل التت لم لةل
يبنالدى لمقلديملمى ملذييلبلإسىدةلبحذيلرننللاهملبح كى  لبحلى ينيةلبحنىقيةل ىحل مئال
حذييلبلإسىدةل المقظنةلبحلى يم،لتأتالاهنيةليا دلمى نيقليلنلى جل خ ددددددددددددددى  ليمؤهلتل
اللتلقىسددددددالم لملا ثىتلسن  م،ليمنىلد لرهددددددىس ل الت بيةلملا ثىتلبحن قةليا دلسددددددنىتلمل

بحنى لبحقتهالحنى ملذييلبلإسىدة،ليبحلالد لت ىالديمب لم نى ل الم با ةلبحل  رىتليبحق مةلس رل
بحل ندددل،ليادبءلبحن دددىثل كتدددىءة،ليبحلي دددالس رلبحنشددددددددددددددكلتل ن يندددة،ليبحن ب ثدددةلس رلت قي ل

لباه با،لمنىلد ليقىكالس رلت ب ق لبحن قال ىلإرجى .
لدةل يقلماللبحنى لبحقتهدددددددددددددداليبحل ب  ليئأتالهذبلبحث حلكن ىيحةلح كشددددددددددددددفلسقلبحى

لبحن قالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
 مشكلة البحث:

رى لبحىنلل المجى لبحل بيةلبحخىتددةلمقلاسددنرلبصسنى لذبتلبحاى  لبصنهددىنا،ليهذبل
هذهلباه بالبحنجى لرق دلمهي ت لمى ملذييلبلإسىدة،ليه لبح سي ةلبحلالصلنقرلسق ىلحل قي ل

لبحنقش دةلم نىلتى دتلبح سى ل.
يهؤصءلبحنى ن جلمنللني هملد ليلى ضدددد جلتحرلت  رىتليضددددي  لنتهدددديةلي ميى لتى د مل
سقلت قي لذحدددوليصلسدددددددددددددديندددىلبحل ددد ردددىتلبحلالت تثيل نجدددى لسن  م ل  مل خلالتى يملهؤصءل

 ,Jodiنددللمى مل)بحال لبحن بدلبااددىدرنيدددةلمادددىحب جل ن با دددةلت ددد رددىتليسلثدددىتلا قدددىءلبحى
ل(.2006

يمقلخل لمىلذك لرى لماللبحنى لبحقتهالاب لاهملبحنليي بتلبحلالرجالاجلتلهمل  ىل
مى نىتلذييلبلإسىدةل،ل   لنلىجلمجن سةلمقلبحنشدددددددىس لبلإرجى يةلبحلالتجىللبحنى ملرشدددددددى ل
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ت،لكنىل ىامل،ليبحلتىؤ ،لليبحكتىءةليبحن ينةليبامىجل البىحةلتى ضددد لارةلاامىتلايلمشدددكل
اجلدقىسل ل ىحق مةلس رلبحليىثل ن ىم لتنكق لمقلبح ددددددددددددددن دلامىثلبحل  رىتل،لمنىليقىكالس رل

يئه مل شكلل ىى ل الاىللمى مل،ل(Simen & Özgan, 2018)ت ل لبحقتهيةليبحجه رةل
ذييلبلإسىدةلمل ب قى لم قيى،لياان لمضدددددددددىلسقلسن  ل،لياان لتنلىايةليبنىسدددددددددى ليبسدددددددددلي بدى ل ي ل

ىمكةل البحقشدددددددددددىةىتلبحن مسددددددددددديةل،ياان لتتىسل لم لمؤسدددددددددددى  ليامل  ليتلميذهل،ياان لمشددددددددددد
ل(.1996)بحق ئاا،ل

يمقلهقىلايحرلبحثىبنىجلبهلنىم نىل الدمبسددددددددددددةلماللبحنى لبحقتهدددددددددددداليسلدل ل ىحل ب  ل
لبحن قالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.

  ،يئل تالس رلذحولس ةلاس  ةليهالكىحلىحا
هللت ا لسلدةلدبحةلتب ددددددددددددددى يى ل يقلمليي يلماللبحنى لبحقتهدددددددددددددداليبحل ب  لبحن قالح  ل-1

لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة 
هللرنكقلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لدماةلبا ىىدلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددال-2

 حنق مة ح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلب
هللرنكقلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددالل-3

 ح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة 
 :أهداف البحث

 ل    سىرلبحث حلبح ىحالحل قي لمىلي ا،
ب  لبحن قالح  لبحلى الس رلةبيىةلبحىلدةل يقلمليي يلماللبحنى لبحقتهاليبحل لل–ل1

 مى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
بحل ق لمقلتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لدماةلبا ىىدلس رلمليىللماللل-ل2

 بحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
خل لبح ماةلبحك يةلس رلمليىللمالللبحل ق لمقلتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقل-3

 بحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
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 أهمية البحث: 
 تلننللاهنيةلبحث حل ينىلي ا، 

 الأهمية النظرية:
ليبحل ب  لبحن قا(،لل-1 لبحث حل البحلى الس رلاهنيةلمليي بتلبحث حل)ماللبحنى لبحقتها، رهىهم

ي لكللمق نىلس رلبصخ ليبحذيلد لرهىس لبحن لنيقليبحنخل يقل الت قي لا بنالبح  ةليم  لتأ 
لبحقتهيةلح  لمى ملذييلبلإسىدة،ل نىليقىكالس رلت ب ق لبحشخ اليبصالنىساليبحن قا.

لبحن قاليبسلى بفلل-2 ليبحل ب   لبحقتها لماللبحنى  لسق ل ىحنى  مىتلبحقظ ئة لبحى بية لبحنكلثة ت  بء
بح  ةل البحنجى ،لبيحلتى لمليي بتلبحث حلمقلبحنليي بتلبح  ينةلنهبيى ل الس ملبحقتالبا  ىثلذبتل

بلإرجى الك جلس ملبحقتالبلإرجى الح ل ىحغلباهنيةل الكى ةلمجىصتلبحل ب  لبحشخ ا،ليبااىدرنا،ل
ليبصالنىسا،ليبحن قا.

 ل ىسلثىمهملبحجىنالبلإنهىناليلقىي لبحث حل  ةلم نةلمقل  ةلبحنى نىتليهقلمى نىتلذييلبلإسىدةل-ل3
بحنىاىءلحنقظ مةلبحلى يمليبحنجلن ،ليبصهلنىثل  مليب اللبحنى لبحقتهالح ي مليبحذيلد لرك جلح لديمل

لترجى ال الت هيقلدب ىيل مليبنجىاهمليتن دهمليت ب ق ملبحن قال المجى لسن  م.ل
لث.د لرهلتي لمق ىلبحثىبن جل البحنجى لبحل ب يليبحقتهال شكللسىل-4

 الأهمية التطبيقية:
رأمللبحثىبنىجلاجلتهددددددددددىس لنلى يلهذبلبحث حل التس بدل  بميلتم ددددددددددىدرةلحلقنيةلماللبحنى لل-1

لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةلمنىليقىكالترجى يى لس رلت ب ق قلبحن قاليبحشخ ا.
بسددددلخ بم ىلت  بءلبحنكلثةلبحى بيةل نقىييالسقلماللبحنى لبحقتهدددداليبحل ب  لبحن قالرنكقلل-ل2

ل البحث  ثلبحنهلقب ية.
تق رملس دلمقلبحل تدددددددددددددديىتلد لتتي لبحج ىتلبحنىقيةل ال قىءلبحخايليبحب بميلبحلالتى الل-3

مقلماللبحنى لبحقتهدددالبلإرجى الحنى نىتلذييلبلإسىدة،ليآ ىمهلس رلبحل ب  لبحن قال المجى ل
لبحىنل.

 مصطلحات البحث:
لتلننللم ا  ىتلبحث حلبح ىحال ينىلي ا،

 (Psychological Capital(رأس المال النفسي 
بىحةلبحت دلبحقتهدددددددددددددديةلبلإرجى يةلبحنلقىميةلبحلالتلني ل ىحكتىءةلبحذبتية،ليبحلتىؤ ،ليباملل

ل(.(Cole et al., 2009يبحن ينةل
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 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

،ل ىح ماةلبحك يةلبحلالر  دددللس ي ىلبحنت  بل الويقاس رأس المال النفسييي رجراايا
لهلخ ثل البحث حلبح ىحا.مليىللماللبحنى لبحقتهالبحن

(Professional Adjustment) التوافق المهني  
ه لبحىن يةلبحنهدددددددلن ةلبحلالرق ثل  ىلبحت دلحل قي لبحللؤثل يق ليبيقلبحبي ةلبحن قيةلبحلال

ل(.2021رىنلل  ىل)سىي ليس ا،ل
ا ة،لليئى   لبحثىبنىجل أن لد مةلبحت دلس رلبحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت لي  ي  لمق

يم لخ ددددى  دددد لبحشددددخ دددديةليد مبت لمقلا ةلاخ  ،ليت قي لبحل باجل ينىل يق نى،ليبحشددددى مل ىح ضددددىل
 يبصسلق بملبحن قا،ليبحق مةلس رلبلإمضىءلمقلخل لتتىس  لم لسقىت ل ي ل .

يئى التا ب يى ل ىنةلد مةلمى نةلذييلبلإسىدةلس رلت قي لبحل ب  ل يقلخ دددى  ددد ىلبحشدددخ ددديةل
بي ةلبحن قيةليملا ثىت ى،لي ددى مهىل ىح ضددىليبلإمضددىءل السن  ى،ليد مت ىلس رليد مبت ىليبيقلبح

بحلتىسللبحجي لم لبلإدبمةليبحنشدددددددددد  يقلياملءلبحن قةليبحال ،ليئ  دل ىح ماةلبحلالت  ددددددددددلل
لس ي ىلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالبحنهلخ ثل ىح مبسةلبح ىحية.

 معلمات ذوي الإعاقة
بحل بيةلبحخىتةليبحذيقلرشل ك جل   مةلمثى  ةل الل"هقلبحنى نىتلبحنلخ  ىتل ال

ل(.7،لب.2015ت مئالبحال لذييلبلإسىدة")بح حيللبحلقظينالح ل بيةلبحخىتة،ل
 Psychological Capital :رأس المال النفسي

 مفهوم رأس المال النفسي:
تحرلبصهلنىثل ل قي للPsychological Capitalي  المت  ثلماللبحنى لبحقتهددددددددددددال

،لياان لنجدىبدى ،ليدد لاة  لس رلهدذبلىندىتلبحثشدددددددددددددد ئدة،لياىدللبيدىةلبحقدىللاان لتنلدىايدةبلإمكد
بحنت  ثلس ةلمهنيىتلك اللبحنى لبحقتهاليماللبحنى لبحقتهالبلإرجى ا،لبيحلبسلخ ثلبحى ي ل

لمقلبحثىبنيقلهذهلبحنهنيىتل المخل فلم ىدملبحنى  ةل شكللمل بدا.
قلبحلى ئتىتلبحلالتقىيح لمت  ثلماللبحنى ليبىسدددددلى بفلباد لبحل ب ي،لنج لبحى ي لم

" أن لبحنك جلبحنى  اليبح ىحةلبحقتهددددددددددديةلبلإرجى يةللWyk (2014)بحقتهدددددددددددا،ل ق لس   ليئكال
لp.2) .ح ت دلبحلالتشلنللس رلبحكتىءةلبحذبتية،ليبحلتىؤ ،ليبامل،ليبحن ينةل")

بلإرجى يةلح ت دل أن لبح ىحةلبحقتهيةللLuthans et al. (2017)يس   لح  ىن ليآخ يجل
بحلالتلني ل  ا دلبحنقةلحبذ لبحج  لبحلاثلح قجى ل البحن ىثلبح دعثةل)بحكتىءةلبحذبتية(،لبحل ا ل
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بلإرجى الب  لبحقجى لبلآجلي البحنهددددددددددددددلقبلل)تتىؤ (ل،لبحننى  ةلس رلباه باليؤسىدةلت اي ل
لبحنهىمبتلتحرلباه بالسق لبحض يمةلح  ت  لتحرلبحقجى ل)بامل(.

 أن ل"بثىمةلسقلمجن سةلمقلبحن بمدللMadrid et al. (2017) مئ ليبخ يجليس   لم
 ينة،ليبحلالدسنل ىلبا  ىثلبحثشدددددددددددددد ئةلبحلالتلك جلمقلبامل،ليبحكتىءةلبحذبتية،ليبحلتىؤ ليبحن

ل.(p.462) ىسلثىمهىلذبتلاينةلادبءلبحىنللبحىىث"ل
 النظريات المفسرة لرأس المال النفسي:

 Conservation of resourcesموارد هوبفولنظرية الحفاظ على ال -
(COR)1989  

يبحلاللHobfoll 1989س رلي لبحىىحمللCORنشأتلنظ ئةلبح تىظلس رلبحن بمدل
تتل فلاجلبحقىللرهى جلحلبلتىظل ىحن بمدليبنىيل ىليبقى  ى،لبيحلرننللبحن مدلبحخ ى  ل

ا،لياجلمىلي  دلبحت دلبحشخ يةلايلبحظ يالايلبحاىدىتلبحلالتىنللك سي ةلحل قي لباه ب
 (.(Hobfoll, 1989 نةه لبحخهىمةلبحن لن ةلايلبحتى يةلح ذهلبحن بمدلبحلي

 وتتضمن الموارد:
لبحذبتية،لالموارد الداخلية لبحكتىءة لبحلالتلضنقل)بامل، لح ت د لبحخ ى  لبحشخ ديدة لمنل، ،

لبحلتىؤ (.
لمنل،لبح  يتة،لبا يىءلبحلينة،لبحننل كىت.لالموارد الخارجية

ل(Hobfoll,1989)منل،لبح د ليبحنى ليبحلالتىلب ليسى للحن بمدلاخ  للموارد الطاقة
لاان ل ىس يةل الم با ةلبصا ىدلح  لبا خىب،ل يئك جلكهالبحن بمدليبسلننىمهىليتقنيل ى
انىلاجلبحنشىس لبلإرجى يةلبحن ىبثةلصالهى لبحن بمدلت ثذلذبتلاهنيةلمل بي ةل الم با ةل

لي   لمنى لبح  البحخهىمة، لبحهىاليمبء لس رلم بت ة لملج دة لح شخ ليد مة لدبخ ية  لمببة
Hobfoll, 2002).) 

يئ  لبحثىبنىجلاجلمقلاهملبحن بمدلبحشخ يةل ىىحيةل البحنجى لبحلى ينالةثقى لحقظ ئةلل
بح تىظلس رلبحن بمدلهال)بامل،لبحكتىءةلبحذبتية،لبحلتىؤ (ل ىلإضدددددددددددددددى ةلتحرلبحن ينةليهذبلمىل

ل.لل(Feldman et al., 2015)ي  مىجليآخ يجلذك ت لدمبسةل 
ل
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 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

 Barbara Fredricksonنظرية التوسع والبناء للمشاعر الإيجابية باربرا فريدرك -
1998  : 

اجلبحنشددددىس لبلإرجى يةلت سدددد لمقل ت ددددفلنظ ئةلبحل سدددد ليبحبقىءلح نشددددىس لبلإرجى ية،
حه بيةلتؤديلتحرلتضي لتتكي لبحت دلبح  ظاليت هقلمقلادب  ل شكللا ضل،ل يقنىلبحنشىس لب

بحلتكي لبح  ظالح ت د،ليئؤديلسنللبحتك لبحن سدددددددددد لنليجةلبحنشددددددددددىس لبلإرجى يةلتحرلبح  ى فل
 بحلىحية،

ليبح يب يل ليبا كىم لبا ىى  لبالشىا ليبادبء، لبحىنل لائىدة لح ت د، لبح  ظا لبحلتكي  لت س  (
لبصالنىبيةلبحج ي ةليبلإ  ببيةلبحلالتبقالذحولبحت د(.

لبحن لهذه لبحنىدرةلاج لبحن بمد لمق ل  ءب  لح ت د، لبحشخ ية لبحن بمد لائىدة لمي ة ل ا لتشل ح شىس 
يبصالنىبيةلتحرلبحن بمدلبحتك ئةليبحقتهيةليبحلالتىنللكنخ يجلصب لحل هيقلبحن با ةليبحثقىءل

ل(.ل,Fredricksonل(2004س رلدي لبح يىةل
ث  جلاان لب  بسى ،ليمى  ة،ليايض  لان لمقلخل لبحنشىس لبلإرجى يةلريي لبحقىللانته مليئ 

ل(.ل,Fredricksonل(2004يم ينةليملكىم يقلبالنىبيى ،ليات ىءل
يئهلخ  لبحثىبنىجل أجلبحن بمدلبحشخ يةليتا ئ هىليؤديلتحرلمشىس لترجى يةلتهىس ل
س رلبحل ب  ليبحقجى ل المخل فلا بنالبح يىة،ليهذبلمىليلب  مل المت  ثلماللبحنى لبحقتهال

سةلمقلبحن بمدلبح بخ يةلح ت دليبحلال  ميهىلتق دلتحرلس  كيىتليبتجىهىتلاان لبحنلضنقلحنجن ل
 برجى ية.

للأبعاد رأس المال النفسي:
ل(لخ ددددى  Luthans&Youssef, 2004, p.15)ي ضددددذلنن ذجلح  ىن ليئ سددددفل

يمك نىتلماللبحنى لبحقتهددددددداليبحذيلرشدددددددنللبا ىىدلبامبىةلبح  يهدددددددةليبحلالتلننلل البحكتىءةل
لة،ليبامل،ليبحلتىؤ ،ليبحن ينة.بحذبتي

لوفيما يلي تناول توضيحي لأبعاد رأس المال النفسي:
ل(: Efficacy- Selfالكفاءة الذاتية )

،ليمتىدهىل Banduraتى دلات  لم ا ذلبحكتىءةلبحذبتيةلتحرلنظ ئةلبحلى ملبصالنىسالح ىىحم
لضن لبلآخ ئق لس  ح لملبظة لخل  لمق ليئلى م لبحخب ة لركلها لبحت د لبحىلدىتلاج لسيىل ق

ل(.(Yim et al., 2017يبحلىىملتلبصالنىبيةل
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ل(: Hopeالأمل )
،ليئى البامددلل ددأندد لبددىحددةلمقلSnyderتمل   مةلم ددددددددددددددا ذلبامددللس رليدد لبحىددىحمل

بحل تي لبلإرجى ال شأجلبحنهلقبل،لرق ثلس رل ى ملبحت دل ىحقجى لبحلتىس ا،ليبحذيليلشكللمقل
حادددىددددةلبحكدددىمقدددةلحددد  لبحت دليبحلالتنكقددد لمقلت قي لبح ددد ا،لمك نيق،لباي لبلإمبدة ليتنندددللب

 يبحنىنالبحنهىمبتلبحب ي ة ليتشي لتحرلتى دلبحب ب للبحنلىبةلح  لبحت دلحضنىجليت ح لح   ا
Sameer, 2018).)ل

ل(: Optimismالتفاؤل )
،ليئىب لسق ل1998رهددددلق لبحلتىؤ لتحرلدمبسددددىتلس ملبحقتالبلإرجى الح ىىحملسدددد يجنىجل

حت دلس رلس يلبحن بدفلبلإرجددى يددةلبحلالت دد ثلتحرلبحى بمددللبحدد بخ يددة،ليس يلبابدد بثل قدد مةلب
بحهدددددددددددددد بيددةلتحرلبحى بمدللبحخددىمايددة،ليبحلىددىمدلل دإرجددى يددةلم لبابد بثليبحلقييملبح بدىالح بد بثل

ل(..2021بحنهلقب يةل)سى  م،
ل(: Resilienceالمرونة )

ل) لس ر لس ر2021ي ضذ لبحت د لد مة ل" لها لبحن ينة ل أج لبحنشكلتلل( م با ة
لبحقجى ل لحل قي  لبحل  رىت ليم با ة لاخ  ، لم ة ليبصمت بد ليبصسلن بم يبحن ىسا،

ل(.لل1738")ب.
للProfessional Adjustmentالتوافق المهني: 

 مفهوم التوافق المهني:
بحل ب  لبحن قالان لنضدددددددددددددديلم قاليلننلل ىحن ى ظةللArkoff (1968)س الامك ال

يمضددددددددددىهلسقلم قل ليتقنيةلديب ى لن  لبحن قةليت قي لبحقجى ل ي ىللس رلبحقظىثلمقلدبللبحت د
لحيشى ل ىحهىىدةليبصسلق بم.
(لبحل ب  لبحن قال ددددأندددد لددددد مةلبحت دلس رلبحل ب  لم لبحن قددددةل2017يتى الدميئشل)

يبح ملءليبح ؤسددددددددىءليبحنشدددددددد  يقلس ي ،ليم لخ ددددددددى  دددددددد لبحذبتيةليمي حة،ليم لماىحالبحىنلل
ب ق لم لدخ  لي دددى مهل ىامقليبصسدددلق بمل البحىنل،ليبحق مةلس رلبحلق ث،لي  ي  لبحنليي ة،ليت ل

ليت هيقلم ىمبت ،ليبحق مةلس رلتنجىالبحىنللبنجىاب لم ضيى .ل
يئى البحثددددىبنددددىجلبحل ب  لبحن قال ددددأندددد لددددد مةلبحت دلس رلبحل ب  لم لةبيىددددةلبحىنددددلل

اخ  ،ليت قي لليملا ثىت لي  ي  لمقلا ة،ليم لخ ددددددى  دددددد لبحشددددددخ دددددديةليد مبت لمقلا ة
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بحل باجل ينىل يق نى،ليبحشددددددى مل ىح ضددددددىليبصسددددددلق بملبحن قا،ليبحق مةلس رلبصمضددددددىءلمقلخل ل
لتتىس  لم لسقىت ل ي ل .

 النظريات المفسرة للتوافق المهني:
 :Factor Theory-Two 1959نظرية العاملين ل هرزبرغ 
 لبحخنهددددددددديقىت،ل(لياملؤهلم سدددددددددق ،ليسدددددددددقىي ممىجلخلHerzbergدىثل  ئ له اب غل)

  مبسددددةلمدددديدددد بنيةلسقلبح ضىلكن  حلحه  حلبا  بدليبن  ىس ملح ىنل.ليد لسني لهذهلبحقظ ئةل
 The Motivation to،لبيحلنش تلنلى ج ىل المؤحت ملذب  لبح ي ل)«نظ ئةلبحىىم يق» ددل

Work غيةل(ليد لتقىيح لدمبسددددل ملبحى ي لمقلبا  بدل المهددددل ئىتلمخل تة،لييب بتلملثىيقة،ل
بحلى الس رلبحنليي بتلبحلالت ق لبح ضدددددددى.ليد لتنخضددددددد لبح مبسدددددددة،ل ال قى  ىلبحتك ي،لسقل

ليا دلسىم يقلب قيقلر  دبجلم  ملبح ضىلح  لبحت دلهنى،
يهالبحى بمللبحلالت تثيل بي ةلبح  يتة،ليبحلالت   لديجلت ق لس ثللأ ي العوامل الوقااية:

ثلبح ضىلحكق ىلصلت ق لبح ضىل ذبت ىليتلننللبح ضىلح  لبا  بد،ل  الت جالمدشدىسد لس 
هذهلبحى بملل ظ يالبحىنل،ليبح يبتا،ليباا م،ليسيىسىتلبحنقظنة،ليبحىلدةل ىحنش  يقل

ليبح ؤسىء،ليبح مدىجلبحد  يدتاليبحنكىنةلبصادلدندىسديدة.
قليهالبحى بمللبحلالرشى لبحت د،لمقلخل لب ثىس ىل  ماةلكبي ةلملب ي العوامل الدافعة:

بح ضىلان ىلته مل الائىدةلبن  دىسد لن د لبحىنل.ليهالتلدندندلل ىد بمللبحلدقد ث،ليبحل اية،ل
يبحنهؤيحية،ليبحدلدقد ي ،ليبحشى مل ىلإنجىاليبصبل بث،لايلان ىلتىب لسقلم لد  ليةبيىةل

لبح  يتةلنته ى،ليمقل أجلهذهلبحى بمللاجلته مل الت قي لبح ضىلح  لبا  بد.
بضى  لا ددددددددددددىدددددددددددددى لتا ئ ئةلا ي ة،لياتىب لبحت تةلحب يالدمبسىتلصبقةللهذهلبحقظ ئة

بن ددب لس رلبحل كي ليبحل  ي لح ماىتلبح ضدددددددددددددددددددىلح  لبحت دليا  هل البح يب  لح ىنلل)بحشددنىعل
ل(.2005يبن د،ل

 :Hierarchy of needs 1943 نظرية سلم الحاجات ما سلو
لإنهددددىنية،ليتى لنظ ئةلمىسدددد  لمقلرى لت  بهىثلمىسدددد  لمقلبايب لل المجى لبح ىاىتلب

ا دددددددد  لبحقظ ئىتلبحلاليضدددددددد  لديب  لبصنهددددددددىجليبىاىت ليتق ثلس رلس دلمقلبص ل بضددددددددىتل
لاهن ى،
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ا نددىلبمتقرلبحت دل البحل تيددالبح  مالح  ددىاددىتلابدتلمنبلدد ليبهلنددىمدد ل البحكتددى لمقل
لااللت قي لذبت ل

 الترتيب الهرمي للحاجات الإنسانية:
 :يةالحاجات الفسيولوج-1

تذبلحملرهددددددددلا ل ىضلبا  بدلت ددددددددثىعلارى لمقلبح ىاىتلباسددددددددىسددددددددية،لتثقرلبهلنىمىت مل
مقل دددددددددددددد ةلس رلبحنهددددددددددددددل  لبادنرلمقلبحل تيالبح  مالح  ىاىتليبحذيلرشددددددددددددددنللبح ىاىتل

بحلخ  لل-بح ىاةلح ق ثلل-بح ىاةلح اهدددجيقل-بحجقا-بحىاشل–بحتهدددي ح ايةلمنل،ل)بحج عل
لمقل ضلتلبحجهم(.ل

 مان:حاجات الأ -2
مقللسق مىليلملب ددثىعلبح ىاىتلبحتهددي ح ايةلح ت دل  ماةلمقىسددثة،ل إجلبحنهددل  لبحنىنا
بىاىتللبحل تيالبح  مالح  ىاىتليقبن لت مئجيى ليه لمىلرى ال  ىاىتلبامىجليتشددددددددددددددلنل

،لبحقدى  يدةلح لقبؤل  دى،لبحل  ملمقلبحق  ليبحخ يلايلبامدىجلس رلبحهددددددددددددددىال  ندى لسقل ي دةل دى لد 
لش.بحلش ئ
 حاجات الانتماء والحب:-3

ل  ماةلكبي ةلايلتددديي ةل  نج دلاجلتشدددث لبح ىاىتلبحتهدددي ح ايةليبىاىتلبامىجلسددد بء 
تأترلبىاىتلبصنلنىءليبح ال البحنق مةلك يب  لح هدددد  ح ليح ذبلر ددددثذلح  لبحت دلم ثةلد ئةل

ىلل ىح ب ةلحلك ئقلسلدىتلاحتةلم لبصخ ئقليئقلى  ل دددددددددددددى مب لمؤحنى ل  ماةلد ئةلمقلبلإبهددددددددددددد
ليبحتق .
 حاجات التقدير )الاعتبار(: - 4
ذك لمىسددددد  لاجلكلل  دلركى ذلمقلااللبحهددددديىدةليبحنقةل ىحقتا،ليح   ددددد  لس رلكللل

بحلق ي لمقلبلآخ ئق،ليحكق لي  لاجلبىاىتلبحلق ي لتىنللك ب  ل قيلسق مىلتشددددددددددددددث لبح يب  ل
س رلبصنجىاليحيالس رلبحهدددددددددددددنىةللبحنل ةلبادنرل،ليئؤك لاجلبصسلثىملبح ليقالح ذبتلرىلن 

لبحخىمايةلح   بد.ل
 الحاجة لتحقيق الذات:-5

تنندددللبح دددىادددةلحل قي لبحدددذبتلدندددةلبحل تيدددالبح  مالح  دددىادددىتليتلضددددددددددددددنقلكدددللمقل
بصالشددددددددددددددىا،ليبصسددددددددددددددليل لبامنللحنىليلنل ل  لبحت دلمقلةىدىتليؤمكىنىتل ا ئةل لحل قي ل
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بحت دلاجلرىنللمىليقىسددددث ليمىلرهددددلاي لبحذبت،لبيحلتجلكلل ددددخ لمخل فلسقلني هليس رل
ل(.1998اجلر ق ل ي لبحقجى ل قيل)سب لبح بنق،ل

 أبعاد ومحددات التوافق المهني:
مقلخل لبحلىىمئحلبحهددددى قةلح ل ب  لبحن قا،لنج لان ليل  دل  ا دلس دلمقلبح ددددتىتل
بحت دلمق ىلمىلي تثيل ىحت دليخ ددددددددددددددى  دددددددددددددد ،ليمق ىلمىلي تثيل ىحنجى لبحن ييل  ،لمنىلرجىلل

مل ب قى لم لذبت ليم لم قل ،ليئنكقلبدمبجلهذهلبحن  دبتلت  لبحنظ  ئقلبح  يهدددددددددددددديقلح ل ب  ل
لبحن قاليهنىلبح ضىليبلإمضىء،

يه لدماةلب دددددثىعلبىاىتلبحت د،ليئل ق لهذبلبص دددددثىعلمقلس بمللملى دةلالرضيييا:  -
 يمي ح لبحن قيةيبحلالمقل ددددددددددأن ىلاجلتجىللبحت دلمبضدددددددددديى لسقلسن  ليم ققى لحان ب ليم ثىت ل

ل(.1994)بحنشىىج،ل
ويمكن حصرها في ثلاثة جوانب: عوامل شخصية، وعوامل مرتبطة بالعمل، وعوامل 

 خارجية:
تجلتقى  لخ دددددى  لبحشدددددخ ددددديةليملا ثىتلبحن قةلد ليؤديلتحرلالعوامل الشييييخصييييية:  -1

تىايللبحىنل،ليؤحرلبحشدى مل ى ثلبحهدىىدة،ليضدىفلمهدل  لبلإنلىاية،ليبصضدا بملتحرل
  بحىنلليمقلاهملبحى بمللبحشخ يةلبحنؤ  ةل البحل ب  لبحن قا،لت ح

يهالبحلالت ا لتحرلاسدددىلل هدددي ح اا،لبيحليؤ  لبحخ لل البحلك ئقىتلالحالة الصييحية:  -أ
 بحجهنيةلس رلبحلك ئقىتلبحقتهيةليي ى ت ى.

ل..الحالة النفسية والمزاجية: -ب ليبلإبثى  ليبحق   ليبحقتهية، لبصنتىىحية .بحخلبصضا ب ىت
ل(.2015)ن بى ،ل

بسلى بدبت لح ىنلليمي ح ليم ثىت ليةن ب ،ليم  لبدل بمه،ليملىبث للالسمات الشخصية:-ج
 (.2014بحشى مئةليبحل ى مئةل)ب ي ي،ل

رى ليا دلبحى بمللبحنىدرةليبحقتهدددددددددددددديةليبصالنىبيةلبحن ياةلالعوامل المرتبطة بالعمل:  -2
ثل ىحىنلليبلإخلبلح ،ليئهددددددددددددددىس هلس رل ىحن  فلدالمجى لسن  لدب ىى لد ئى لحلهلنى

 (.2018ادبءلسن  ل ال  يالت يةل)بقة،ل
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ي تثيلت ب  لبحت دل ل ب ق لم لبحى ي لمقلبحجنىسىتل)باسددددددددد ة،لانىسةللالعوامل الخارجية: -3
بحقىدي،لبحنق ر،لباتدددددد دىء...(،لحلأ  هل  م،ليئقىكالهذبلبحل ب  لبيلس م لس رلمظىه ل

 (.2017ىنلل)نبي ة،لبح يىةلبحنخل تة،ليبخىتةلبح
،ليئلضددددددددذلمقلخل لتنلىايةلبحن  فليكتىيل ليبحا ئقةلبحلالي بهل  ىلبحن ي لالإرضيييييياء-

ليبحنش الياملؤهلبحىىم يقلمى ،ليم  لبنضثىة ،ليئشنللمىلي ا،
 (.2014بتثىعلبحقظىثل البحىنل،لبصنضثى ،لتمضىءلبلإدبمةليبح ملءل)خنيا،ل

 البحوث والدراسات السابقة:
 الأول: البحوث والدراسات السابقة التي تناولت رأس المال النفسي  المحور

بحىلدةل يقلكللمقلماللبحنى لبحقتهددددددددددددا،للDemir (2018)يتقىيح لدمبسددددددددددددةلدرن ل
يبحضددددددددددددي  ليبحق  ،ليبصبل بل،ليبح ضددددددددددددى،ليبصن مىجلبح  يتا.ليحل قي لاه بالبح مبسددددددددددددةلتمل

 Luthansماللبحنى لبحقتهددددال)تس بد،بسددددلخ بثلبحنق يلبح تددددتا،ليدىثلدرن ل لابي لمليىلل
et al., 2007(لس رلسيقةلمك نةلمقل،)لمى نى ،ليتملبسدددددلخ بثلباسدددددىحيالبلإب دددددى يةل335)

مىىملتلبصن  باليت  يللبحنهددددددىم،ليد لت تدددددد  لبحقلى يلتحرليا دلسلدةلسدددددد بيةل يقلمالل
جى يةل يقلماللبحنى لبحقتهددددددددالح  لبحنى نيقليكللمقلبحضددددددددي  ليبحق  ،ل يقنىلت ا لسلدةلتر

لبحنى لبحقتهاليبيقليكللمقلبح ضىليبصن مىجلبح  يتا.
(لتحرلبحكشددددددددفلسقلا ىىدلماللبحنى لبحقتهددددددددال2019انىله   لدمبسددددددددةلتسددددددددنىسيلل)

يسلدل ىل أسدددددددددددىحيالمجى  ةلبحضدددددددددددي  لح  لمى نالبحل بيةلبحخىتدددددددددددة،ليبحكشدددددددددددفلسقلم  ل
 لتثىى لحنليي يلسددددددق بتلبصخللال الدمالالماللبحنى لبحقتهددددددالياسددددددىحيالمجى  ةلبحضددددددي ل

بحخب ة.ليبسددددددلخ م لتسددددددنىسيللبحنق يلبح تددددددتالبصمتثىةالبحنقىمج،ليتملتابي لمليىللمالل
(لمى نى ليمى نةلمقل40(،لس رلسيقةلتك ن لمقل)2019 بحنى لبحقتهددددددددال)تس بد،لتسددددددددنىسيل،

 لبحىىم يقل ن بمللبحل بيةلبحخىتددددددةلليتملبسددددددلخ بثلباسددددددىحيالبلإب ددددددى ية،لمىىملتلبصمتثى
يبخلثىملتل،يد لت تدد  لبحقلى يلتحرليا دلسلدةلة درةل يقلا ىىدلماللبحنى لبحقتهددا،ليبيقل
دماةلبصسددددددددددل بتيجيىتلبحنى  يةل البحن با ة،لياجلبحنى نيقلباان ل السددددددددددق بتلبحخب ةلبقق بل
دماىتلاس رل ال ى لبحكتىءةلبحذبتية،ل يقنىلبحنى نيقلبادلل السددددددددددددددق بتلبحخب ةلبقق بلدماىتل

ل ال ى لبحن ينة،ليبقق لبحنى نىتلدماىتلاس رل ال ى لبحن ينةل قي.لاس ر
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تحرلت  ي لبحىلدةل يقللKarakus et al.(2019يه   لدمبسددددددةلكىمبا لليبخ يجل)
ل،ماللبحنى لبحقتهدددداليبح ضددددىلبح  يتا،ليبصحل بثلبحلقظينا،ليبح ب  ،لينيةلبحنيىدمةليت حلبحىنل

(ليتكيحلح بي ةلLuthans et al., 2007س بد،يتملتابي لمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددال)تل
مى نى لمقلل323،لس رلسيقةلتك ن لمقللCetin and Basim (2012)بحل كيةل  بسددددددددددداةل

م مسددددددةلتملبخليىمهملسشدددددد ب يى ل ا ئقةلاخذلبحىيقىتلبحىقق درةلمقلبحن بمل،ليتملبسددددددلخ بثلل25
ثى لماللبحنى لبحقتهددددددالباسددددددىحيالبلإب ددددددى يةلحنىىملتلبصمتثى ل،ليا ددددددىمتلبحقلى يلتحرلبمت

بمتثددىةددى لبرجددى يددى ل ددىح ضددددددددددددددددىلبح  يتاليبصحل بثلبحلقظيناليبحدد ب  ل،لييا دلبمتثددى لة ديل يقل
مهددددل ئىتلماللبحنى لبحقتهددددالح نى نيقلم لمهددددل ئىتلبح ضددددىلبح  يتالح ي ملل،لييا دلتأ ي ل

ىلبح  يتا،لح اللبحنى لبحقتهدددال شدددكللترجى الس رلبحل بثلبحنى نيقليت تي هملمقلخل لبح ضددد
ياجلماللبحنى لبحقتهددددددددددددالح لتأ ي لسدددددددددددد بالس رلنيةلبحنيىدمةليت حلبحىنللمقلخل لبح ضدددددددددددىل

لبح  يتاليبصحل بثلبحلقظينا.
(ل ىق بجلماللبحنى لبحقتهاليسلدل ل ىح ضىلبح  يتال2020يتقىيح لدمبسةلبح ىم ال)

ى ناليمى نددىتليبحيقظددةلبحىق يددةلحدد  لمى ناليمى نددىتلذييلبلإسددىدددةليمهددددددددددددددل  لمددىلرنل كدد لم
بحقى نيقل لى يملذييلبلإسىدةلمقلماللبحنى لبحقتهدددددددددددددداليبح ضدددددددددددددددىلبح  يتاليبحيقظةلبحىق ية.،ل
يبحىلدةل يق نىليبحت يلل الدماةلبمللحلماللبحنى لبحقتهدداليبح ضددىلبح  يتاليبحيقظةلبحىق يةل

.ليبتث لي قىلح ق ع،ليبحلقبؤل ىحيقظةلبحىق يةلمقلدماةلماللبحنى لبحقتهدددددددددددددداليبح ضددددددددددددددىلبح  يتا
بح ددىم البحنق يلبح تددددددددددددددتالبصمتثددىةا،ليتملتابي لمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددال)تسدد بدل،ل

مى نة(لحلى يملذييلبلإسىدةلمقلل۹6مى نى (ليل)۷۲(،لس رلسيقةلتك ن لمقل)2020 بح ىم ا،
بحن ب ةلبص ل ب ية،ليتملبسدددددددلخ بثلباسدددددددىحيالبلإب دددددددى يةلمىىمللبمتثى ل ي سددددددد جليبخلثىملتل

نلى د،ليت تدد  لنلى يلبح مبسددةلتحرلاجلمهددل  لبمللحلبحنى نيقليبحنى نىتلاس رليبصن  بملبح
مقلبحنل سيل الماللبحنى لبحقتها،ل يقنىلدماةلبح ضىلبح  يتالتشي لتحرلاجلمهل  لبح ضىل
بحنىديلح  لبحنى نيقليبحنى نىتلمل سددددي،لياىءتلسلدةلدبحةلم اثةل يقلماللبحنى لبحقتهددددال

بحىق ية،لييا دل  يلل يقلبحذك مليبلإنىثل الماللبحنى لبحقتهال الليبح ضىلبح  يتاليبحيقظة
 ى يلبحلتىؤ ليباملل البتجىهلبلإنىث.ليؤمكىنيةلبحلقبؤل ىحيقظةلبحىق يةلمقلخل لبح ماةلبحك يةل

لح اللبحنى لبحقتهاليبح ضىلبح  يتا.ل
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ماللل(لتحرلبحل ق لمقلن عليد ةلبحىلدةل يق2021 ينىله   لدمبسدددددددددددددددةلسب بحثىميل)
بصتجىهلل-د  لبحنهدددددلقبللبحن قال-بحنى لبحقتهددددداليبىضلبحنليي بتلبحقتهددددديةل)مهدددددل  لبحان  

ن  لبحن قة(لح  لبحاىحثىتلبحنى نىتل  ئىفلباةتى .ليبتثى لسب بحثىميلبحنق يلبح تددددددددددددددتال
(ل،لس رل2021 بصمتثددىةال،ليتملتابي لمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددال)تسدد بدل،سبدد بحثددىمي،

نةل،ليتملبسددلخ بثلباسددىحيالبلإب ددى ية،لمىىمللبمتثى ل ي سدد جل،ليبخلثىمل(لةىحثةلمى 168)
تليبصن  بمل،يد لا   تلبحقلى يلبمتتىعلمهددددددل  لماللبحنى لبحقتهددددددالح  لبحاىحثةلبحنى نةل،ل
ييا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةليدبح لتب ى يى ل يقلماللبحنى لبحقتهاليکللمقلمهل  لبحان  ل

ل-ييا دل  يللدبحددةلتب ددددددددددددددددى يددى ل يقلبحاددىحثددىتلبحنى نددىتل)م تتىايبصتجددىهلن  لبحن قددة،ل،ل
مقختضدددددا(لماللبحنى لبحقتهدددددال الکللمقلمهدددددل  لبحان  ليبصتجىهلن  لبحن قة،ليبنختىفل
د  لبحنهددددلقبللبحن قا،ليبحت يللاىءتل البتجىهلم تتىالماللبحنى لبحقتهددددا،لياجلماللبحنى ل

 ىمتتىعلکللمقلمهدددل  لبحان  ليبصتجىهلن  للبحقتهدددالرهددد ملتسددد ىمى لدب لتب دددى يى ل البحلقبؤ
لبحن قة،ليبنختىفلد  لبحنهلقبللبحن قالح  لبحاىحثىتلبحنى نىتل.

 المحور الثاني: البحوث والدراسات السابقة التي تناولت التوافق المهني 
(لتحرلبحل ب  لبحن قاليبحنهدد  حيةلبصالنىبيةليسلدل نىل2010ب ددىمتلدمبسددةل  جىجل)

ىلح  لمى نالبحل بيةلبحخىتةل نؤسهىتلبحل بيةلبحخىتةل ن ى ظىتلن ة.ليبسلخ ثل ن ينةلبان
  جددىجلبحنق يلبح تددددددددددددددتالبحل  ي البصمتثددىةا،ليتملتابي لمليددىللبحل ب  لبحن قال)تسدد بد،ل

ليمى نددةلح ل بيددةلبحخددىتددددددددددددددددة،ليتمل287(،لس رلسيقددةلتك ندد لمقل)2010  جددىج،ل (لمى نددىل 
متثى ل ي سدددددد جل،ليا ددددددىمتلبحقلى يلتحرليا دلسلدةلبسددددددلخ بثلباسدددددد   لبلإب ددددددى المىىمللب

بمتثىةيةلم اثةل يقلم ينةلبانىليبحل ب  لبحن قال،لييا دلمهدددددددددددددل  لمقلبحل ب  لبحن قالل  لل
بحنل سددددي.،ليمهددددل  لمقلم ينةلبانىل  للبحنل سدددديل،يس ثليا دل  يللذبتلدصحةلتب ددددى يةل

سدددق بتل-بحنؤهللبحى نا-بصالنىبيةلبح ىحة- المهدددل  لبحل ب  لبحن قالتى  لحنليي ل)بحجقا
بح خللبحشدددددددددددددد  ي(،يلس ثليا دل  يللذبتل-  ةلبحنلى م-ن علبلإسىدةلبحلالرىنلل  ى-بحخب ة

بحنؤهلل-بح ىحةلبصالنىبية-دصحةلتب ددددددددددى يةل المهددددددددددل  لم ينةلبانىلتى  لحنليي ل)بحجقا
لحش  ي(.لبح خللب-  ةلبحنلى م-ن علبلإسىدةلبحلالرىنللمى ى-سق بتلبحخب ة-بحى نا

(لتحرلت   لبصبليىاىتلبحل مئبيةليبي ةل2017يا ددددددددددددددىمتلدمبسددددددددددددددةلا  لبحق  ليبحىك ل)
بحىنللكنقب ىتل ىحل ب  لبحن قالح  لمى نالبحل بيةلبحخىتدددددددددددددة.ليبسدددددددددددددلخ ثلا  لبحق  ليبحىك ل
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(ل،ل2017بحنق يلبح تددددددددتال،ليتملتابي لمليىللبحل ب  لبحن قال)تس بدل،لا  لبحق  ليبحىك ،ل
(لمى نى ليمى نةلمقلمى نالبحل بيةلبحخىتدددددددددددددددةل،ليتملبسددددددددددددددلخ بثل46 ن لمقل)س رلسيقةلتك

باسدددددد   لبلإب ددددددى المىىمللبمتثى ل ي سدددددد جليبخلثىملتل،ليا   تلبحقلى يلبمتتىعلمهددددددل  ل
بحل ب  لبحن قال،لييا دلمىىمللبمتثى لة ديللدب لتب ددددددددى يى ل يقلت   لبصبليىاىتلبحل مئبيةل

ى لة ديلدب لتب ددددددددددى يى ل يقل ي ةلبحىنلليبحل ب  لبحن قا،ليليلبحل ب  لبحن قال،ليمىىمللبمتث
اندد لرنكقلبحلقبؤل ل   لبصبليددىاددىتلبحلدد مئبيددةليبي ددةلبحىنددللمقلخل لبحل ب  لبحن قال،ليسدد ثل

ليا دل  يللدبحةلتب ى يى ل المليي لسق بتلبحخ مةلل.
الح  ل(لتحرلبحلى الس رلمهل  لبحل ب  لبحن ق2017يه   لدمبسةلبح ايباليبن دل)

مى نالم ب ةلبحلى يملمىل ى لبحلى يملباسىسال ن ى ظةلاق  لبحثىةقةل ه اقةلسنىجليسلدل ل
 ثىضلبحنليي بت،ليبسدددلخ ثلبح ايباليبن دلبحنق يلبح تدددتالبصمتثىةال،ليتملتابي لمليىلل

ل ل،بح ايباليبن د، (لمى ندددددى ل306(،س رلسيقدددددةلتك نددددد لمقل)2017بحل ب  لبحن قال)تسددددد بد
بسدددددلخ بثلباسددددد   لبلإب دددددى البخلثىملتل،لياسدددددت تلبح مبسدددددةلسقلاجلمهدددددل  لليمى نة،ليتم

بحل ب  لبحن دددددقالحددددد  لمى ندددددالم ب ةلبحلى ددددديدددددملمدددددىل ىددددد لباسىسال الم ى ظةلاق  لبحثىةقةل
 ىحقهثةلح نجندددددد علبحك الح نقيددددددىللكددددددىجلمل سدددددداى،ليسدددددد ثليادددددد دل دددددد يللذبتلدصحةلتب ى يةل

لحنليي لسق بتلبحخب ةلبح  يفية.للحنهل  لبحل ب  لبحن قالتثىى
(لتحرلبحلى الس رلبحنشكلتلبحلالت با لمى نال2020انىله   لدمبسةلتىجلبح يقل)

بحل بيةلبحخىتدددددةليسلدل ىل ل ب ق ملبحن قال ن با ليم بمللبحل بيةلبحخىتدددددة.ليبسدددددلخ م لتىجل
تددىجلبحدد يق،للبحدد يقلبحنق يلبح تددددددددددددددتالبحل  ي ا،ليتملتابي لمليدددىللبحل ب  لبحن قال)تسدد بد،

(لمى نى ،ليتملبسدددددددددلخ بثلباسددددددددد   لبلإب دددددددددى المىىملل25(،لس رلسيقةلتك ن لمقل)2019
بمتثى ل ي سددددددددد جليبخلثىملت،ليا   تلبحقلى يلسلدةلبمتثىةيةلسدددددددددىحثةل يقلمشدددددددددكلتلمىن ال
بحل بيةلبحخىتدددددةليت ب ق ملبحن قا،ليكذحولس ثليا دل  يللذبتلدصحةلتب دددددى يةل المهدددددل  ل

لبحن  ية(.لل–سق بتلبحخب ةلل-ن علبحلى يملل-تثىىلحنليي ل)بحق عللبحل ب  لبحن قا
مهددددددددددل  لل-(لتحرلبحلى الس رلمهددددددددددل  لتدبمةلبحذبتل2020يه   لدمبسددددددددددةلم ن دل)

مهددل  لبحل ب  لبحن قالح  لمى نالبحل بيةلبحخىتددة،ليلبحكشددفلسقلبحىلدةلل-بحكتىءةلبحذبتيةل
فلسقلبحىلدةل يقلتدبمةلبحذبتليبحل ب  لبحن قا،ل يقلتدبمةلبحذبتليبحكتىءةلبحذبتية،ليارضددىلبحكشدد

يبسددددددددددددلخ ثلم ن دلبحنق يلبح تددددددددددددتالبصمتثىةالبحنقىمجل،ليتملتابي لمليىللبحل ب  لبحن قال
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(لمى مليمى نددددةلمقلمدددد بمللبحل بيددددةل144(لس رلسيقددددةلتك ندددد لمقل)2020)تسدددد بد،م ن د،
 ي سدددد جليبخلثىملتل،لبحخىتددددةلبح ك مية،ليتملبسددددلخ بثلباسدددد   لبلإب ددددى المىىمللبمتثى ل

ياسددت تلنلى يلبح مبسددةلسقليا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةلذبتلدصح لتب ددى يةل يقلتدبمةلبحذبتل
يبحل ب  لبحن قالح  لا  بدلبحىيقةلمقلمى نالبحل بيةلبحخىتددددددةل،لييا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةل

مقلمى نالبحل بيددةللذبتلدصحدد لتب دددددددددددددددى يددىل يقلتدبمةلبحددذبتليبحكتددىءةلبحددذبتيددةلحدد  لا  بدلبحىيقددة
بحخىتددةل،لييا دل  يللذبتلدصح لتب ددى يةل المهددل  لبحل ب  لبحن قالح  لا  بدلبحىيقةلمقل
مى نالبحل بيةلبحخىتدددددةل،لييا دل  يللذبتلدصح لتب دددددى يةل المهدددددل  لبحكتىءةلبحذبتيةلح  ل

لا  بدلبحىيقةلمقلمى نالبحل بيةلبحخىتةل.ل
بحلى الس رلبح  ى يةلبحقتهددديةليسلدل ىلل(لتحر2021يسدددى لدمبسدددةلبحشددديخاليخ يتةل)

 ىحل ب  لبحن قالح  لسيقةلمقلمى نىتلبحلى يملبحىىثليمى نىتلبحل بيةلبحخىتددددددددددددددةل ن يقةلا ة.ل
يبسددددددلخ م لبحشدددددديخاليخ يتةلبحنق يلبح تددددددتالبصمتثىةا،ليتملتابي لمليىللبحل ب  لبحن قال

(لمى نة،ل402ةلتك ن لمقل)(لس رلسيق2021ح نى نيقليبحنى نىتل)تس بد،لبحشدددديخاليخ يتة،ل
يتملبسدددلخ بثلبصسددد   لبلإب دددى المىىمللبمتثى ل ي سددد جليبخلثىملت،ليا   تلبحقلى يليا دل

لسلدةلذبتلدصحةلتب ى يةل يقلبح  ى يةلبحقتهيةليبحل ب  لبحن قالح  لسيقةلبح مبسة.ل
 المحور الثالث: البحوث والدراسات السابقة التي تناولت متغيرات البحث الحالي

(ل ىق بجلماللبحنى لبحقتهددددالبصرجى اليبحل ب  لبحن قال2014تقىيح لدمبسددددةلبحى بييل)
يتأ ي هنىل البصدبءلبصسددددل بتيجالح ن بمدلبحثشدددد ئة.ليبسددددلخ م لبحى بييلبحنق يلبح تددددتا،ليتمل

(لت مئهددداليحنخل فلباحقى لبحى نية،ليبسدددلخ م لبحى بييل70بحلابي لس رلسيقةلتك ن لمقل)
ىحيالبلإب دددددى يةلمىىمللبمتثى ل ي سددددد جليبصن  بملبحخاالبحثهدددددييليبصن  بملس دب لمقلباسددددد

بحنلى د،ليا   تلبحقلى يليا دلتأ ي لح اللبحنى لبحقتهدددالبصرجى اليبحل ب  لبحن قال البادبءل
لبصسل بتيجالح ن بمدلبحثش ئة.لل

(لتحرلبحكشددددددددفلسقلةبيىةلبحىلدةل يقلمليي يلمالل2023يه   لدمبسددددددددةل ددددددددىهيقل)
نى لبحقتهددددددددددداليبحل ب  لبااىدرناليبحل ق لمقليا دل  يلل ي نىلتى  لح لخ ددددددددددد لبحى نالبح

يبحل ق لمقلم  لتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبااىدرنال نى  ميةلبح ماةلس رلمليىللماللبحنى ل
(لةىحثةلمقلبحشدددددىالباد يةليبحى نيةل ك يةلبحبقىتل151بحقتهدددددا،ليتك ن لسيقةلبح مبسدددددةلمقل)

،ليتضدددددددددنق لباديبت،لمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددا،ليبحل ب  لبااىدرنا.لاىمىةلسيقل دددددددددنا
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يت تددددددددد  لبحقلى يلتحرليا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةلدبحةلتب دددددددددى ي ىل يقلماللبحنى لبحقتهدددددددددال
يبحل ب  لبااىدرنا،لييا دل  يللدبحةلتب دددددددى ي ىل المل سددددددداىتلدماىتلسيقةلبح مبسدددددددةلس رل

د ا(ل البتجىهلبحلخ ددد دددىتلبحى نية،لكنىلا   تلال–ادبتالبح مبسدددةلي ق ىلحلخ ددد ل)س نال
لبحقلى يلتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبااىدرنالمقلخل لا ىىدلماللبحنى لبحقتها.

 التعقيب على البحوث والدراسات السابقة:
 التعقيب على البحوث والدراسات السابقة التي تناولت رأس المال النفسي: -1

ح مبسددددىتلبحهددددى قةلتحرلبحلى الس رلبحىلدةله   ل ىضلبحث  ثليبمن حيث الهدف: 
 يقلماللبحنى لبحقتهددددددددددددداليمليي بتلاخ  ،لمنل،لبحضدددددددددددددي  ،،ليبحق  ،ليبح ضدددددددددددددى،ليبصن مىجل
بح  يتال،ليؤسدددددددل بتيجيىتلبحج  لبصنتىىحا،ليبح ضدددددددىلسقلبحىنل،ليبح ضدددددددىلبح  يتا،ليبصحل بثل

بصملقىج،ليبحيقظةلبحىق ية،ليمهل  لبحلقظينال،يبح ب  ،ليا دةلبح يىةلبحن مكة،ليبح قىءلبحذبتا،ليل
 بحان  ،ليد  لبحنهدددلقبللبحن قا،ليبصتجىهلن  لبحن قةللكنىلاىءل الدمبسدددةلكللمقل،لدرن ل

Demir (2018)((،ليلكىمبا لليبخ يجل)2019،ليلتسنىسيللKarakus et al. (2019ل،
ل(.2021(،يلسب بحثىميل)2020)ليبح ىم ا

هدددددددى قةلتحرلبحلى الس رلمهدددددددل  لماللبحنى لانىله   ل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددىتلبح
ل(.2020بحقتهالك مبسةلبح ىم ال)

يه   ل ىضلبحث  ثليبح مبسددددددىتلبحهددددددى قةلتحرلبحكشددددددفلسقلتمكىنيةلبحلقبؤل نليي بتل
س ي ةلمنل،لبحيقظةلبحىق ية،ليبصسدددلي بللبحن قا،ليباس بفلبحهددديك سددد مىتية،لمقلخل لدماةل

(ل أجلمالل2021(،ليا ددىمتلدمبسددةلسب بحثىميل)2020ماللبحنى لبحقتهددا،لك مبسددةلبح ىم ال)
لبحنى لبحقتهالره مل البحلقبؤل ىمتتىعلبحان  ليبصتجىهلن  لبحن قةليبنختىفلبحق  .

يه   ل ىضلبحث  ثليبح مبسددددىتلبحهددددى قةلتحرلبحلى الس رلبحت يلل الدماةلبمللحل
بىب(لكنىلاىءل-يمل)بك ماماللبحنى لبحقتهدددالي قى لح ق ع،ليبحن ب ة،ليسدددق بتلبحخب ة،ليبحلى 

ل(.2020(،لبح ىم ال)2019 الدمبسةلتسنىسيلل)
بسلخ م ل ىضلبحث  ثليبح مبسىتلبحهى قةلبحنق يلبح تتالمن حيث المنهج المستخدم: 

لبصمتثىةا.ل
ل
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تقىيح لبح مبسىتلبحهى قةلسيقىتلمخل تةلمقلبحنجلن ،ليملتىيتةل البصبجىثلمن حيث العينة: 
(ل335(،ليب ي لااب لسيقةل)2019(لكنىل الدمبسةلبسنىسيلل)40بيحل  ي لاتي لسيقةل)
،ليبتتق لبح مبسدددددددددددةلبح ىحيةلم لدمبسدددددددددددةلتسدددددددددددنىسيللDemir (2018)انىل الدمبسدددددددددددةلدرن ل

ل(ل التقىيح ىلحىيقةلمى ناليمى نىتلذييلبلإسىدةلكىيقةلح  مبسة.2020(،ليبح ىم ال)2019)
 ددددالايددددىللماللبحنددددى لبحقتهدددداللبخل تدددد لبحث دددد ثليبح مبسددددىتلبحهددددى قةميييين حيييييث الأدوات: 

بيددددحلدددددىثل ىددددضلبحثددددىبنيقل إسدددد بدلمليددددىللماللبحنددددى لبحقتهددددالكنددددىل ددددالدمبسددددةلتسددددنىسيلل
(،ل2021(،ليسبدددددددددددددددد لبحدددددددددددددددد بنقل)2021(،ليسبدددددددددددددددد بحثىميل)2020(،ليبح ددددددددددددددددىم ال)2019)

يبحدددددثىضلبلآخددددد لمدددددق ملبسدددددلخ ثلمليدددددىللحددددد اللبحندددددى لبحقتهدددددالمدددددقلتسددددد بدل دددددىبنيقلآخددددد ئقل
 .Karakus et al،ليكدددىمبا لليبخددد يجل)Demir (2018)انددىل دددالدمبسدددةلدرنددد ل

ل.2019)
ا   تل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددددىتلبحهدددددددددى قةليا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةلمن حيث النتااج: 

يدبحةلتب دددددددى يى ل يقلماللبحنى لبحقتهددددددداليمليي بتلاخ  ،لمنل،لبح ضدددددددىلبح  يتا،ليبصن مىجل
ا،لبح ب  ،ليمهددددددددددددددل  لبحان  ،ليبصتجىهلبح  يتا،يبصملقىج،ليا دةلبيىةلبحىنل،ليبح قىءلبحذبت

ل،Demir (2018)ن  لبحن قة،ليبح ضددددىلبح  يتا،ليبحيقظةلبحىق يةلكنىلاىءل الدمبسددددةلدرن ل
ل) ليكدددددددىمبا لليبخ يجل)2019بسددددددددددددددندددددددىسيدددددددل ،)Karakus et al. (2019لبح دددددددىم الل ،

ل(.2021(،سب بحثىميل)2020)
ماىتلماللبحنى ليا   تل ىضلبحث  ثليبح مبسددددددددددددددىتلبحهددددددددددددددى قةليا دلبمتتىعل الد

بحقتهددددالاىءتلح ددددىحذلبحنى نىتلبصنىث،ليبحنى نيقليبحنى نىتلباان لخب ة،ليحنى نالبحلى يمل
ل(.2020(،ليبح ىم ال)2019بحخىب،ليح نل يايقلكنىلاىءل الدمبسةلتسنىسيلل)

انىلا   تل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددىتلبحهدددددى قةلبحلأ ي لبلإرجى الح اللبحنى لبحقتهدددددال
ىنلليبحل بثلبحنى نيقليت تي هملي دددددى مبصملقىجليبح قىءلبحذبتالكنىلاىءل الس رلبح ضدددددىلسقلبح

ل..Karakus et al. (2019دمبسةلكىمبا لليبخ يجل)
 التعقيب على البحوث والدراسات السابقة التي تناولت التوافق المهني: -2

قله   ل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددددددىتلبحهدددددددددددى قةلتحرلبحلى الس رلبحىلدةل يمن حيث الهدف: 
بحل ب  لبحن قاليمليي بتلاخ  ،لمنل،لبحنهددددددددددددددؤيحيةلبصالنىبية،لم ينةلبانى،لبحكتىءلبحذبتية،ل
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(،ل2010بح  ى يةلبحقتهددددية،لمشددددكلتلمى نالبحل بيةلبحخىتددددة،لكنىلاىءل الدمبسددددةل  جىجل)
ل(.2021(،ليبحشيخاليخ يتةل)2020(،ليم ن دل)2020يتىجلبح يقل)
هدددددددددددى قةلتحرلبحلى الس رلمهدددددددددددل  لبحل ب  لكنىله   ل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددددددىتلبحل

(،ل2017(،ليبح ايباليبن دل)2017(،ليا  لبحق  ليبحىك ل)2010بحن قالك مبسدددددددةل  جىجل)
ل(.2020(،ليم ن دل)2020يتىجلبح يقل)

(،لسقلتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقل2017انىلكشت لدمبسةلا  لبحق  ليبحىك ل)
لت  ي ل ي ةلبحىنللبحجي ة.خل لت   لبصبليىاىتلبحل مئبية،ليل

يه   ل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددددددددىتلبحهدددددددددددددى قةلبحلى الس رلبحت يلل الدماةلبمللحل
خىب(لكنىلاىءل ال-بحل ب  لبحن قالي قى لح ق ع،ليبحن ب ة،ليسدددددق بتلبحخب ة،ليبحلى يمل)بك ما

(،ليخ ت ل2017(،ليبح ايباليبن دل)2017(،ليا  لبحق  ليبحىك ل)2010دمبسدددددددددددددددةل  جىجل)
ل(.2020(،ليتىجلبح يقل)2018)
بسددلخ م ل ىضلبحث  ثليبح مبسددىتلبحهددى قةلبحنق يلبح تددتالمن حيث المنهج المسييتخدم: ل

لبصمتثىةال
بتت لبحث حلبح ىحالم لمىظملبحث  ثليبح مبسددددددددددددددىتلبحهددددددددددددددى قةل التقىيح ىلمن حيث العينة: 

ق  ليبحىك ل(،ليا  لبح2010حنى نالذييلبلإسىدةلكىيقةلح  مبسددددددددددة،لكنىل الدمبسددددددددددةل  جىجل)
ل(.2021(،ليبحشيخاليخ يتةل)2020(،ليم ن دل)2020(،ليتىجلبح يقل)2017)

بخل ت لبحث  ثليبح مبسددددددددددىتلبحهددددددددددى قةل الايىللبحل ب  لبحن قالبيحلدىثلمن حيث الأدوات: 
(،ليا  لبحق  ل2010 ىضلبحثىبنيقل إس بدلمليىللبحل ب  لبحن قالكنىل الدمبسددددددددددددددةل  جىجل)

ل) ليبح ايب2017يبحىك  ل)(، لبحددددد يقل)2017اليبن د ل)2020(،ليتدددددىج (ل2020(،ليم ن د
(.،ليبحثىضلبصخ لمق ملبسدددددلخ ثلمليىللح ل ب  لبحن قالمقلتس بدل2021يبحشددددديخاليخ يتةل)

ل(.2018 ىبنيقلبخ ئقلكنىل الدمبسةلخ ت ل)
ا   تل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددددىتلبحهدددددددددى قةليا دلسلدةلبمتثىةيةلم اثةلمن حيث النتااج: 
ى ل يقلبحل ب  لبحن قاليمليي بتلاخ  ،لمنل،لم ينةلبانى،لبح  ى يةلبحقتهددية،لكنىليدبحةلتب ددى ي

ل(.2021(،لبحشيخاليخ يتةل)2020(،لم ن دل)2010اىءل الدمبسةل  جىجل)
(ليا دلمهدددددل  ل  للبحنل سددددديلح ل ب  لبحن قال2010انىلايضددددد  لدمبسدددددةل  جىجل)

(لتشددددددددددي لتحرليا دلمهددددددددددل  ل2017ح يلمى نالذييلبلإسىدة،لامىلدمبسددددددددددةلبح ايباليبن دل)
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(لتحرل2017مل سيلحنى نالبحلى يملمىل ى لبصسىسا،ل يقنىلا ىمتلدمبسةلا  لبحق  ليبحىك ل)
لمهل  لم تت لح ل ب  لبحن قالح  لمى نالذييلبلإسىدة.

اندىلرنكقلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لت   لبصبليدىاىتلبحلد مئبيدة،ليبي دةلبحىنلل
ل(.2017 لبحق  ليبحىك ل)انىلاىءل الدمبسةلا 

 معاً :ثسابقة التي تناولت متغيرات البحالتعقيب على البحوث والدراسات الل-3
(لتحرلبحكشددددددددفلسقلبحىلدةل يقلماللبحنى ل2014ه   لدمبسددددددددةلبحى بييل)من حيث الهدف: 

بحقتهددددددددددالبلإرجى اليبحل ب  لبحن قاليتأ ي هنىل البادبءلبصسددددددددددل بتيجالح ن بمدلبحثشدددددددددد ئةل يقنىل
(لبحرلبحكشدددددددفلسقلبحىلدةل يقلماللبحنى لبحقتهددددددداليبحل ب  ل2023ه   لدمبسدددددددةل دددددددىهيقل)

لبااىدرنا.
  (لللبحنق يلبح تتا.2014بسلخ م لدمبسةلبحى بييل)من حيث المنهج المستخدم: 

(لبحكىدملبحل مئهدددددال ىخللالاحقى  ملبحى نيةل2014تقىيح لدمبسدددددةلبحى بييل)من حيث العينة: 
 (لةىحثىتلبحك ية.2023سةل ىهيقل) يقنىلتقىيح لدمب

(لمليىللماللبحنى لبحقتهدداليمليىللبحل ب  ل2032اس تلدمبسددةل ددىهيقل)لمن حيث الأدوات:
لبااىدرنا.

ا   تل ىضلبحث  ثليبح مبسدددددددىتلبحهدددددددى قةلبحلأ ي لبلإرجى الح اللمن حيث النتااج: 
شددددد ئةلكنىلاىءل الدمبسدددددةلبحنى لبحقتهددددداليبحل ب  لبحن قالس رلبادبءلبصسدددددل بتيجالح ن بمدلبحث

(لبحرليا دلسلدةلبمتثىةي لم اثةل2032(،ل يقنىلت تددددد  لدمبسدددددةل دددددىهيقل)2014بحى بييل)
ل يقلماللبحنى لبحقتهاليبحل ب  لبااىدرنا.

(لتمكىنيةلبحلقبؤل ىحل ب  لبااىدرنالمقلخل لا ىىدل2032انىلا   تلدمبسةل ىهيقل)
لماللبحنى لبحقتها.

 ف بين البحوث والدراسات السابقة والبحث الحالي:أوجه التشابه والاختلا
تقدددىي لبحث دددحلبح دددىحالسيقدددةلمى نالذييلبلإسدددىددددةليه لمدددىلبتتقددد لس يدددةلمىظملبحث  ثل -

(،ليؤسددنىسيلل2017(،ليا  لبحق  ليبحىك ل)2010يبح مبسددىتلبحهددى قةلكنىل الدمبسددةل  جىجل)
(،ليبحشدددددددددددديخاليخ يتةل2020(،ليم ن دل)2020(،ليبح ىم ال)2020(،ليتىجلبح يقل)2019)
ل(.2021(ليسب لاللهل)2021)



 م

 

 

 (195ل(

 2024ابريل (، 3، العدد )78مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

بخل فلبحث حلبح ىحالم لبحث  ثليبح مبسىتلبحهى قةل التقىيح لح اللبحنى لبحقتهاليسلدل ل-
 ىحل ب  لبحن قا،ليه لمىحملت با لايلمقلبحث  ثليبح مبسددددددىتلبحهددددددى قةلسدددددد  لدمبسددددددةلبحى بييل

لح ىحية.(لبحلالتخل فل البحنكىجليبحىيقةلسقلبح مبسةلب2014)
اسدد لبحث ددحلبح ددىحالس رلمى نددىتلذييلبلإسددىدددةل ددإدبمةلتى يملبحندد يقددةلبحنق مة،ليه لمددىحمليلمل-

لتقىيح ل الايلمقلبحث  ثلبحهى قة.
 فروض البحث:

مقلخل لبصةلعلس رلبحث  ثليبح مبسىتلبحهى قةلتنكقلبحثىبنىجلمقلب لقىلل  يفلبحث حل
لبحلىحاليها،

تب ى يىل يقلمليي يلماللبحنى لبحقتهاليبحل ب  لبحن قالح  للت ا لسلدةلبمتثىةيةلدبحةل–ل1
لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.

رنكقلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لدماةلبا ىىدلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالل–ل2
 ح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.

حل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالرنكقلبحلقبؤل ى -3
 ح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.

 المنهجية والإجراءات:
 منهج البحث:

 بسلخ ثلبحثىبنىجلبحنق يلبح تتالبصمتثىةاليذحولحنل نل لحابيىةلبحث حلياه ب  .
 مجتمع البحث:

قلمى ندددىتلذييلبلإسدددىددددةل دددإدبمةلتى يملبحنددد يقدددةلبحنق مةلحجني لتك جلمجلن لبحث دددحلم
هددددددددددددددددددد،ليئشدددددنللبحلخ ددددد دددددىتل1444بحن ببللبص ل ب يةليبحنل سددددداةليبحنىن ئةلح ىىثلبح مبسدددددال

بحلىحية،)بلإسىدةلبحتك ئة،لبلإسىدةلبحهدددددنعية،لبلإسىدةلبحث ددددد ئة،لبحل ب ،لتدددددى بىتلبحلى م،ل   ل
حل مئثىتلبحه  كية،لت مئثىتلبحقا ،لتى دلبحى ل(لبح  كةليتشل لبصنلثىه،لتخ  ىتلاخ  ،لب

ل(لمى نةلبهالتب ى يةلتدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.333يبحثىحغلس دهمل شكللك ال)
ل
ل
ل
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 عينة البحث:
تملبخليىملبحىيقةلمقلبحقاىسىتلبحلى ىةللإدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةليتشددددددددددددددنلل،)مكلال

بحن يقةلبحنق مة،لمكلالتى يملن  لبحن يقةلتى يمل دددددددددددد للبحن يقةلبحنق مة،لمكلالتى يمل ددددددددددددنى ل
لبحنق مة،لم يقةلةيثة

بحلى ينيةلح ل بيةلبحخىتدددددددددددددة،لمكلالبحلى يمل ن ى ظةلبح قىاية،لمكلالبحلى يمل ن ى ظةل
    م،لمكلالبحلى يمل ن ى ظةلخيب ،لمكلالبحلى يمل ن ى ظةليبديلبحت ع(.

قلدبللبحثىبنىجلح هددى لبحخ ددى  لتملب ددلقىللبحىيقةلبصسددلالبيةلم العينة الاستطلاعية:-
(لمى نةلمقلمى نىتلذييل60،ليكىن ل ى دل)-بح دددد لليبحنثىت-بحهدددديك مل ئةلاديبتلبحث حل

بلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لتملبخليىمهقلسش ب ي ىلمقلبحنجلن لبات الح ث ح،ليتننلل
 ح ث ح.(لمقلبحنجلن لبات ال%18,02بحىيقةلبصسلالبيةلنهثةلمق بمهىل)

بسدددددل  البحثىبنىجلبحلابي لس رلاني لا  بدلمجلن لبحث حللالعينة النهااية )الأسيييياسييييية(: -
،ل(لمى نةلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة324بيحلتك ن لبحىيقةلمقل)

(لمى نىتلمقلبحنجلن لباتددد ا،ليكىن لس ثل9يب غلس دلني لبحنشدددىمكىتل السيقةلبحث حل)
قل البحلابي لنليجةلحظ يالخىتددددددةل  ق،ليتننللبحىيقةلباسددددددىسدددددديةلح ث حلنهددددددثةلمشددددددىمكل 
ل(لمقلبحنجلن لبات الح ث ح.%97,3مق بمهىل)

 أدوات البحث:
لبسلخ ثلبحثىبنىجلباديبتلبحلىحية،

ل(.2020مليىللماللبحنى لبحقتهال)تس بد،لبح ىم ا،ل)ا(لل
ل) (لمليىللبحل ب  لبحن قال)تس بدلبحثىبنىج(.

ي الس فلحل ولباديبتلمقلبيحليتددددفلبحنليىلليؤس بدهليخ ددددى  دددد لبحهدددديك مل ئةلي ينىل
لية ئقةلت  ي  ،ليذحول ينىلي ا،

 (2020)أ( مقياس رأس المال النفسي: )رعداد: الحارثي، 
 س اليلملس فلبحنليىلليخ ى   لبحهيك مل ئةل ينىلي ا،

لبحنليىللم2020اس ل)بح ىم ا،لوصف مقياس رأس المال النفسي:  لمقل)( (ل ق ل32ك ن ى
لم اسةلس رلامبىةلا ىىد،ليذحولس رلبحق  لبحن ضذل البحج ي لبحلىحا،

 (لت ائ ل ق دلمليىللماللبحنى لبحقتهالس رلبا ىىدل1ا ي ل)
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(ل2020دىثلمى لبحنليىلل)بح ىم ا،لالخصييااا السيييكومترية لمقياس رأس المال النفسييي: 
ل  هى لبحخ ى  لبحهيك مل ئةلح لس رلبحق  لبحلىحا،

يد لت ك تلملبظىتلبحن كنيقلس رلتى يلتل البح دددددددددددديىنةلبح ي ئةللصييييييييدي المحكمين:ل
ل ق دلبحنليىل.لحثىض
تملبهددددى لمىىملتلبمتثى ل ي سدددد جل يقلدماةلبحبق ليبح ماةلبحك يةلح ثى للالاتسيياي الداخلي:ل

(لدبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل0,72(لتحرل)0,54بحذيلتقلنالح ل ل بيب لايملمىىملتلبصمتثى ل يقل)
 يقلل(لمنىلرشدي لتحرلاجلبحنت دبتلتليالمىلرليهد لبحثى لمنىلرىقاليا دلبتهدىللدبخ ا0,01)

بحنت دبتليا ىىدهى،لكنىلتملبهددددى لمىىملتلبصمتثى ل يقلدماةلبحثى ليبح ماةلبحك يةلح نليىلل
(لمنىلرشي لتحرلاجلبا ىىدل0,01(لدبحةلسق لمهل  ل)0,82(لتحرل)0,76 ل بيب لاين ىل يقل)

لتليالمىلرليه لبحنليىللمنىلرىقاليا دلبتهىللدبخ ال يقلبحنليىلليا ىىده.
بيحلبهددددددددددددددب لمىىملتلاحتىلك ينثىسلا ىىدلبحنليىلليبح ماةللألفا كرونباخ:الثبات بطريقة 

ل(ليه لمىلرشي لتحرلت ق لبحنثىتل ليملسىحية.0,82(لتحرل)0,70بحك يةل ل بيب لاين ىل يقل)
بيحلتملبهدددددى لمىىملتل ثىتلبحلج  ةلبحق دددددفيةلح  ىىدللالثبات بطريقة التجزاة النصييي:ية:
(ليهالايمل ثدددىتلسدددىحيدددةل0,88(لتحرل)0,74بيبددد لاين دددىل يقل)يبحددد مادددةلبحك يدددةلح نليدددىلل ل ل

لح نليىل.
دىثلبحثىبنىجلالخصيييييييااا السييييييييكومترية لمقياس رأس المال النفسيييييييي في البحث الحالي: 

   هى لبح  لليبحنثىتلح نليىلل البحث حلبح ىحالس رلبحق  لبحلىحا،
 لتابيق لدىثلبحثىبنىجل ىحل ق لمقلتدددددددددد لل ق دلبحنليىل،لمقلخلصيييييييدي البنود:  -1

(لمى نةلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةل60س رلسيقةلبسددددددددددددددلالبيةلتك ن لمقل)
تى يملبحن يقةلبحنق مة،لمقلنتالبحنجلن لباتددد الحىيقةلبحث حلباسدددىسدددية،ليبهدددى ل
مىىملتلبمتثى ل ي سددددددد جل يقلدماةلكلل ق لمقل ق دلبصسدددددددلبيىجليدماةلبحثى لبحذيل

ىلمق ىلدماةلهذبلب حبق ،لياسددددددددددددددت تلت ولبح هدددددددددددددددى ىتلسقلبحقلى يلتقلنالح لم ذي  
لبحن ض ةل البحج ي لبلآتا،

 المرونة الأمل التفاؤل لكفاءة الذاتيةا البعد
أرقام 

 البنود
،ل5،ل1

،ل25،ل21،ل17،ل13،ل9
ل29

،ل6،ل2
،ل22،ل18،ل14،ل10

ل30،ل26

،ل7،ل3
،ل23،ل19،ل15،ل11

ل31،ل27

،ل12،ل8،ل4
ل32،ل28،ل24،ل20،ل16
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 (لت لل ق دلمليىللماللبحنى لبحقتها2 ي ل)ا

*(p<.05)       **(p <.01)    ***(p<.001)لللللللللللللللللللللللللل60جل=لللللللللللل 
لضددذلمقلنلى يلبحج ي لبحهددى  لاجلمىىملتلبصمتثى ل يقلبحبق دليبح ماةلبحك يةلح ثى لباي ،لي

ىل0.713(للتحرل)0,459بحكتىءةلبحذبتية،ل ى لبذالدماةلبحبق لد لت بيب ل يقل) (ليكىن لانيى ىلاين 
بحك يةلح ل(ل،ليبمتثا ل ق دلبحثى لبحنىنا،لبحلتىؤ ،ل ىح ماةل0.01دبحةلم اثةلسق لمهدددددددددددددل  لدصحةل)

(لدبحةلسق لمهدددددددددددددل  ل0,578(لتحرل)0,453م ذي ىلمق ىلدماةلبحبق ل نىىملتلبمتثى لت بيب ل يقل)
(،لي ينىليلى  ل ىحثى لبحنىحح،لبامل،ل ق لبمتثا ل ق دهل ىح ماةلبحك يةلح لم ذي ىلمق ىلدماةل0,01)

ق لمهدددددددددددددل  ليل بي ل يقل(لدبحةلس0,734(للتحرل)0,286بحبق ،ل نىىملتلبمتثى لت بيب لاين ىل يقل)
(،للي ينىليلى  ل ىحثى لبح ب  ،لبحن ينة،ل ق لا ىمتلبحقلى يلتحرليا دل ق لحمليل ق ل0,01(لتحرل)0,05)

(لبيحلكىجلمىىمللبمتثىة لم لبح ماةلبحك يةلح ثى لم ذي  ىلمق ىلدماةلبحبق ل20تدددد د ليه لبحبق لمدمل)
 لايمللمىىملتلبمتثى ل ليةل ق دلبحثى ل يقل(ل البيقلت بيبp=.186(لني لدبحةلتب ددى ي ىل)0,173)
(لبمتثا ل ق دهل ىح ماةلبحك يةلح ل0,01(لدبحةلتب ددى ي ىلسق لمهددل  ل)0,832(لتحرل)0,502)

دبحةلسق لمهددل  لل0,828تحرلل0,444م ذي  ىلمق ىلدماةلبحبق ل نىىملتلبمتثى لت بيب ل يقل

البعد الرابع: 
لالمرونة

البعد الثالث: 
لالأمل

البعد الثاني: 
لالتفاؤل

البعد الأول: 
لالكفاءة الذاتية
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(ليحذبل ق لبذ  ل20س بلبحبق لمدمل)ليهذبلرىقالت ق لبح  للحجني ل ق دلبحنليىلل0,01دصحةل
بحثىبنىجل البح هدددددددددددى ىتلبحلىحيةلمقلبحخ دددددددددددى  لبحهددددددددددديك مل ئةلح نليىلليكذحولسق لتابي ل

لبحنليىللس رلبحىيقةلباسىسيةلح ث ح.
لانىلتملبهى لمىىملتلبصمتثى ل يقلدماةلبحثى ليبح ماةلبحك يةلح نليىلل كىن لبحقلى يلكىحلىحا،

لتثى ل يقلدماةلبحثى ليبح ماةلبحك يةلحنليىللماللبحنى لبحقتها(لمىىملتلبصمل3ا ي ل)

*(p<.05)       **(p <.01)    ***(p<.001)60جل=للللل 
دلبحنليىلليبح ماةلبحك يةلد ليلضذلمقلبحج ي لبحهى  لاجلمىىملتلبصمتثى ل يقلا ىى

(ليه لمىلرشدددددي لتحرل0,01(ليانيى ىلدبحةلسق لمهدددددل  ل)0,801(لتحرل)0,707ت بيب ل يقل)
لت ق لبح  للا ىىدلبحنليىل

ةب لبحثىبنىجلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددالس رلسيقةلبسددددددددددددلالبيةلتك ن لمقلالثبات:  -2
يقةلبحنق مة،لمقلا  بدلبحنجلن لبات ال(لمى نةلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن 60)

حىيقةلبحث حلباسدددددددددىسدددددددددية،ل   البحل ق لمقل ثىتلبحنليىل،ليبحذيلتملبهدددددددددى  ل ا ئقلالاحتىل
لا ينثىسليبحلج  ةلبحق فيةلياىءتلبحقلى يلس رلبحق  لبلآتا،

تملبهددددددددددددددددى لمىددىمددللاحتددىلك ينثددىس،لح  ىددىدليبحدد ماددةلبحك يددةللثبييات ألفييا كرونبيياخ: -ا
لبحقلى يلكنىلي ض  لبحج ي لبلآتا،لح نليىل،ل كىن 

ل(لمىىملتل ثىتلاحتىلك ينثىسلحنليىللماللبحنى لبحقتها4 ي ل)ا

لل60ج=ل
ت ضددددددددددددددذلنلدى يلبحجد ي لبحهدددددددددددددددى  لاجلمىدىمللاحتدىلك ينثدىسلح ثىد لباي ل  يد لاينلد ل

(ليتشددددي لتحرلت ق لبحنثىتللح ذبلبحثى ،لكنىلتشددددي لنلى يلبحج ي لبحهددددى  لتحرلمىىملل0,776)

بحكتىءةللبحثى 
لبحذبتية

لبحن ينةلبامللبحلتىؤ 

بح ماةل
لبحك ية

ل***0,801ل***0,772ل***0,707ل***0,792

لس دلبحبق د مىىملل ثىتلاحتىلك ينثىس  ا ىىدلبحنليىل
ل8 0,776  بحثى لباي ،لبحكتىءةلبحذبتية
ل8 0,601  بحثى لبحنىنا،لبحلتىؤ 
ل8 0,634  بحثى لبحنىحح،لبامل
ل7 0,770  ى لبح ب  ،لبحن ينةبحث
ل31 0,861 لبح ماةلبحك يةلحنليىللماللبحنى لبحقتها
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(ليتشددددددددددددددب لتحرل ثىت ،لي البحثى لبحنىححل  غل0,601 لاينل ل)احتىلك ينثىسلح ثى لبحنىنال  ي
(ليتىقالت ق لدماةلمقب حةلمقلبحنثىت،ل يقنىل0,634مىىملل ثىتلاحتىلك ينثىسلاينةلمق بمهىل)

(ليتشددددي لتحرلت ق لبحنثىتلح ذبل0,770بمتتى لاينةلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ثى لبح ب  ليب ي ل)
(ليتىقالت ق ل0,861ينثىسلح  ماةلبحك يةل نق بملم تت ل)بحثى ،للياىءتلاينةلمىىمللاحتىلك ل

لبحنثىتلبحن تت لح  ماةلبحك يةلحنليىللماللبحنى لبحقتها.
دىثلبحثىبنىجل  هى ل ثىتلبحلج  ةلبحق فيةلح  ىىدليبح ماةللثبات التجزاة النص:ية: - 

 بحك يةلح نليىل،ليهذبلمىلي ض  لبحج ي لبحلىحا،
لبحنثىتل ا ئقةلبحلج  ةلبحق فيةلحنليىللماللبحنى لبحقتهال(لمىىملت5ا ي ل)ل

ل60ج=ل
مقلبحنليىللتحرلاجلمىىملللللبعد الأولتشدددي لبحقلى يلبحن ضددد ةل البحج ي لبحهدددى  ل ىحقهدددثةل

(لصلرهددددددددددددددىييلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق ددددددددددددددفلبحنىنال0,637ىسلح ق ددددددددددددددفلباي ل)احتىلك ينث
(ليهذبليلا الت  يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىجلحى ثلتهىييلايملمىىمللبمتثى ل0,559)

(ليهالاينةل0,845احتىلحق ددددددددددتالهذبلبحثى ،لياىءتلاينةلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق ددددددددددفيةل)
لباي لح نليىل.تشي لتحرلدماةلاي ةلمقل ثىتلبحثى ل

مقلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددا،ل ق لايضددددد  لبحقلى يلاجلاينةلمىىملللللبعد الثانييبىحقهدددددثةل
(لصلتهدددددددىييلاينةلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددددفلبحنىنال0,490احتىلك ينثىسلح ق دددددددفلباي ل)

معاملات ثبات  الكفاءة الذاتية التفاؤل الأمل المرونة الدرجة الكلية
 التجزاة النص:ية
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7 

مىىث
 لاحتىلك ينثىسل
لح ق فلباي 

0,68
0 

0,42
9 

0,54
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0,37
0 
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9 

مىىث
 لاحتىلك ينثىسل
 نىناح ق فلبح

0,78
0 

0,66
7 
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0,43
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0,73
5 

مىىث
 لبصمتثى ل يقل
 بحق تيق

0,87
7 

0.80
3 

0,65
8 

0,60
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0,84
7 

مىىث
  لسبي مىجل  بيجل

0,87
4 
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2 
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(ليحذبل ق لتملبسدددلخ بثلت ددد يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىج،ل كىن لاينل لتهدددىييل0370)
ل(ليهالاينةلتشي لتحرلت ق لبحنثىتل  ماةلمقب حة.0,601)
مقلبحنليىل،ل ق ل  غلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق ددددددددفلباي لح ذبلبحثى للللبعد الثالثيبىحقهددددددددثةلل

(ل البيقل  غلمىددىمددللاحتددىلك ينثددىسلح ق ددددددددددددددفلبحنددىنالاينددةلمقدد بمهددىل0,315اينددةلمقدد بمهددىل)
(ليهالاينةل0,620 ذبلبحثى لاينةلمق بمهىل)(،ليب غلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق ددفيةلح0,540)

لمقب حةلح نثىت.
(ل0,707مقلبحنليىلل ق ل  غلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددددفلباي ل)لبالبعد الرابعي ينىليلى  ل

(ليهددذبليلا ددال0,429 البيقل  غلمىددىمددللاحتددىلك يلنثددىسلح ق ددددددددددددددفلبحنددىنالاينددةلمقدد بمهددىل)
ىييلايملمىىمللبمتثى لاحتىلح ق تيق،لياىءتلت  يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىجلحى ثلته

ل(ليهالاينةلتشي لتحرلت ق لبحنثىتلح ذبلبحثى .0,782اينةلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق فيةل)
حنليىللماللبحنى لبحقتهددا،ل ق ل  غلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق ددفللبالدرجة الكليةي ينىليلى  ل

ىلك ينثىسلح ق دددددددددفلبحنىنالمقلبحنليىلل(ل البيقل  غلمىىمللاحت0,810باي لاينةلمق بمهىل)
(ليه لمىلرشددددددددي لتحرلدماةل0,874(ليب غلمىىمللالنىجلاينةلمق بمهىل)0,689اينةلمق بمهىل)

م تتىةلمقلبحنثىتلح  ماةلبحك ية،ليتشددددددددددددددي لبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لدماةلم تتىةلمقل
لبحنثىتلح  ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىللماللبحنى لبحقتها.لل

تبيقلمقلنلى يلبح ددد لليبحنثىت،لاجلبحنليىللة النهااية لمقياس رأس المال النفسييي: الصييور 
 ق ب ،لكنىلا دددددددىمتلبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لل31 التددددددد مت لبحق ى يةلاتدددددددثذلمك ن ىلمقل

تدددلبيةلبحنليىللح لابي لس رلا  بدلسيقةلبح مبسدددةلباسدددىسدددية،ليبحج ي لبحلىحالي ضدددذلت ائ ل
ل ىىدهلي  لبح  مةلبحق ى ية، ق دلبحنليىللس رلا

ل(لت ائ ل ق دلمليىللماللبحنى لبحقتهالس رلبا ىىدل الت مت لبحق ى ية6ا ي ل)

 
 طريقة تصحيح مقياس رأس المال النفسي: 

 المرونة الأمل التفاؤل لكفاءة الذاتيةا البعد
أرقام 

 البنود
،ل5،ل1

،ل24،ل20،ل17،ل13،ل9
ل28

،ل6،ل2
،ل21،ل18،ل14،ل10

ل29،ل25

،ل7،ل3
،ل22،ل19،ل15،ل11

ل30،ل26

،ل12،ل8،ل4
ل31،ل27،ل23،ل16
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دماىت(لحلسلجى ةل)تقاب لل3يلملت  يذلبحنليىللس رلت مئيلحيك تلبحنل ال  يحلتىارل)
  ماةلكبي ة(ليتىارل)دمالىج(لحلسلجى ةل)  ماةلمل ساة(ليتىارل)دماةليبب ة(لحلسلجى ةل)  ماةل

،ل البيقلتىارلسكالهدذهلبحد مادىتلح بق دلبحهددددددددددددد بيددةلمقلد ي ددة(ليذحدولح بق دلبحن اثددةلمقلبحنليددىل
بحنليىللبيحلتىاال) لثلدماىت(لحلسددلجى ةل)  ماةلد ي ة(ليدمالىجلحلسددلجى ةل)  ماةلمل سدداة(ل

(للتحرل8يدماةليبب ةلحلسدددددددددددددلجى ةل)تقاب ل  ماةلكبي ة(ل،ليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لباي لل يقل)
هذبلبحثى لتحرلدماةلم تتىةلمقلبحكتىءةلبحذبتيةلح  لمى نىتلذييل(،لليتشدددددي لبح ماةلبحن تتىةل ال24)

بلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لل يقنىلتشدددددددددددددي لبح ماةلبحنقختضدددددددددددددةلتحرلبنختىفلبحكتىءةلبحذبتيةل
(لليتشددددددددددي لبح ماةلبحن تتىةل الهذبلبحثى ل24(لتحرل)8ح ي ق،ليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبحنىنال يقلل)

مهددل  لبحلتىؤ لح  لسيقةلبحث ح،ل البيقلتشددي لبح ماةلبحنقختضددةلتحرلبنختىفلمهددل  للتحرلبمتتىع
(لليتشددددي لبح ماةلبحن تتىةل الهذبل24(لتحرل)8بحلتىؤ لح ي ق،ليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبحنىححل يقل)

بحثى لتحرلبمتتىعلمهدددددددل  لبامللح  لسيقةلبحث ح،ل البيقلتشدددددددي لبح ماةلبحنقختضدددددددةلتحرلبنختىفل
(ليتشددددددددي لبح ماةلبحن تتىةل الهذبل21(لتحرلل)7مللح ي ق،لليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبح ب  ل يقل)با

بحن  ملتحرل.بمتتىعلمهدددددل  لبحن ينةلح  لسيقةلبحث ح،ل يقنىلتشدددددي لبح ماةلبحنقختضدددددةلتحرلبنختىفل
 مهل  لبحن ينةلح ي ق.

ماددةلبحن تتىددةلتحرل(ليتشددددددددددددددي لبحدد 93(لتحرل)31يتل بي لبحدد ماددةلبحك يددةلح نليددىلل يقل)
بمتتىعلمهددددددددددددددل  لماللبحنى لح  لسيقةلبحث حلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةل
لبحنق مة،ل البيقلتشي لبح ماةلبحنقختضةلتحرلبنختىفلمهل  لماللبحنى لبحقتهالح ي ق.

 )ب( مقياس التوافق المهني: )رعداد الباحثان(: 
حن قالحنى نددىتلذييلبلإسدىددة،ليذحدولمقلخل لددىثلبحثددىبنددىجل دإسد بدلمليددىللبحل ب  لب

بصةلعلس رلبحنقىييالبحهدددى قةل البحل ب  لبحن قا،ليبح ا علح د يىتلبحهدددى قةليمق ى،لمليىلل
ليبحددىددكدد ،2010) دد ددجدددددددىج، لبحددقددددددد   ل)ا دد  ليبددندد د،2017(، ل)بحدد ادديددبددا ل)تدددددددىجل2017(، ،)
ت  يللم ل بهىل(،ليمى  ةلا ىىدهىل،يل2021(،)بحشدددديخا،يخ يت ،2020(،)م ن د،2020بح يق،

يسدد ال نىليلقىسددالم لةبيىةليخ ددى  لمجلن لبحث حلحلسددلتىدةلمق ىل ال قىءلبحنليىلل.ل
ليلملس فلبحنليىلليخ ى   لبحهيك مل ئةل ينىلي ا،

(ل ق ل38اس لبحثىبنىجلبحنليىلل التددددددددددددد مت لبايحيةلمك ن ىلمقل)وصيييييييييف مقياس التوافق المهني: 
ليبسلن تلامبىةلا ىىدليهالكىحلىحا،
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بحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ليبحلالتشدددددي لتحر،لمضدددددىلبحت دلسقلمخل فلا بنال ي ةلبحىنللل-1
لي  ي  ليب ثىعلبىاىت ليت قي لةن بىت ليم  لبتتىللمي ح ليد مبت لم لملا ثىتلم قل .

يقظ ل  ىلح لمقلدبللمشددددددددددد   لل-2 بحىلدةلم لبحنهدددددددددددؤيحيقليبصدبمةليبحلالتشدددددددددددي لتحر،لبحا ئقةلبحلالر
مت ،ليم  لبحل بم ل ىانظنة،لتضدددى ةلتحرلايىثلبصدبمةل ل  ي لمقىسلم ت لح ىىم يقليبديبتلمهدددىس ةليؤدب

لح ليىثل ىحن ىثلبحنا  بة.
بحىلدةلم لبح ملءليبحلالتشددددي لتحر،لةبيىةلبحىلدىتلبصالنىبيةلدبخللبحن مسددددة،ليبحا ئقةلبحلالل-3

لرق مهىل  ىلاملؤه.
ي لتحر،لم  لمضددىلبحنى ملسقلا  دهلبحل مئهدديةلبحنبذيحةلم لةل  لبحىلدةلم لبحال ليبحلالتشددل-4

ليتىىين لمى مليم لايحيىءلام مهم.
 يد لتملت ائ ل ق دلبحنليىللس رلبا ىىدلبامبىةلكنىل البحج ي لبحلىحا،

 (لت ائ ل ق دلمليىللبحل ب  لبحن قالس رلبا ىىدل البح  مةلبايحيةلح نليىل7ا ي ل)

رلتملبهى لبح  لليبحنثىتلح نليىللس الخصااا السيكومترية لمقياس التوافق المهني: 
لبحق  لبحلىحا،

دىثلبحثىبنىجل  هى لت للمليىللبحل ب  لبحن قال ا ئقليقلهنى،لبح  لللالصدي: -1
لبحظىه ي،ليت للبحبق د،ليس اليلملت ضيذلذحول ينىلي ا،ل

تملبحل ق لمقلبح  للبحظىه يلحنليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لس ض للالصدي الظاهري: -ا
مجىصتلبلإم ىدلبحقتهاليس ملبحقتا،ل  غلس دهملبحنلخ  يقل الل1س رلمجن سةلمقلبحن كنيق

(لم كنيق،ليذحول   البحل ق لمقلم  لملءمةل ق دلبحنليىللح   البحذيليض لمقلاا  ل9)
يكذحولمقىسبل ىلحىيقةلبح مبسة،ليسلمةلبح يىنةلبح ي ئةلييض  لبحنىقر،ليؤا بءلبحلى يلتلمقل

حلإ قىءلل%80معيىملنهثةلبتتىللبحن كنيقلذلبحثىبنىجلبذالايلتضى ةلحبق دلبحنليىل،ليبتخ
س رلبحبق لديجلبذ  ،لم لباخذل البصسلثىملتا بءلبحلى يلتل البح يىنة،ليذحولمىل

 ي ض  لبحج ي لبحلىحا،
                                                           

 

طبيعة العمل التوافق مع  البعد
 ومتطلباته

العلاقة مع المسئولين 
 والإدارة

 العلاقة مع الطلاب العلاقة مع الزملاء

أرقام 
 البنود

،لل26ل25،لل18ل17،ل1
ل30

،لل31
ل38

البنود 
 السلبية

،ل10،ل2
ل13،ل11

،ل33ل--ل19
ل38،ل35
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ل(لنهالبتتىللبحن كنيقلحبق دلمليىللبحل ب  لبحن قا8 ي ل)ا

تشدددددددي لنلى يلبحج ي لبحهدددددددى  لتحرلبمتتىعلنهدددددددثةلبتتىللبحن كنيقلس رلمقىسدددددددثةلبحبق دل
(ليهالنهدددالكى يةلحلإ قىءلس رلاني ل%100تحرلل%88,9ح ليىلليح ىيقةل ق لت بيب ل يقل)

 ق دلبحنليىللديجلبذالايل ق لمق ى،لكنىلتضددددددددددددددنق لس رل ىضلبحنلبظىتليبحنقل بىتل
ن كن جلس رل ق دلبحنليىلل ينىليلى  ل  دديىنةلبحبق د،ليمقىسددبل ىلح نليىلل ى لبحلالا  بهىلبح

تا بءلبحلى يل،ليحذبل ق لس  لبحثىبنىجلتيىنةل ىضل ق دلبحنليىللي  لمقل بىتلبحن كنيق،ل
ليئهلقليلبحثىبنىجلمقلخل لد بءةلبحقلى يلبحن ض ةل البحج ي لبحهى  لمىلي ا،

(ليهالنهددددددال%100تحرلل%88,9ق دلبحنليىللد لت بيب ل يقل)اجلنهددددددثةلبتتىللبحن كنيقلس رل ل-
لاى يةلحلإ قىءلس رلاني ل ق دلبحنليىللديجلبذالايل ق لمق ى.

اجل ىضل ق دلبحنليىللت لىجلتحرلتى يلل البح دددددددديىنةلبيحلا   لبحن كن جل ىضلبحنلبظىتلس رل ق دلل-
لىنة،ليحذبل ق لتملتا بءلت ولبحلى يلت.بحنليىلل ينىليلى  ل  يىنةلبحبق د،ليبىال ىلحلى يلتل البح ي

 التوافق مع طبيعة العمل ومتطلباته مسئولين والإدارةالعلاقة مع ال العلاقة مع الزملاء العلاقة مع الطلاب

ن
 سبة الاتفاق

ر
 قم البند

ن
 سبة الاتفاق

ر
 قم البند

ن
 سبة الاتفاق

ر
 قم البند

ن
 سبة الاتفاق

ر
 قم البند

1
00% 

3
1 

1
00% 

2
6 

1
00% 

1
8 

8
8,9% 

1 

8
8,9% 

3
2 

1
00% 

2
7 

1
00% 

1
9 

1
00% 

2 

1
00% 

3
3 

1
00% 

2
8 

1
00% 

2
0 

1
00% 

3 

1

00% 
3

4 

1

00% 

2

9 

8

8,9% 

2

1 

1

00% 

4 

8
8,9% 

3
5 

1
00% 

3
0 

1
00% 

2
2 

1
00% 

5 

1
00% 

3
6 

  1
00% 

2
3 

1
00% 

6 

8
8,9% 

3
7 

  8
8,9% 

2
4 

1
00% 

7 

1
00% 

3
8 

  1
00% 

2
5 

8
8,9% 

8 

      8
8,9% 

9 

      1
00% 

1
0 

      1
00% 

1
1 

      1
00% 

1
2 

      8
8,9% 

1
3 

      8
8,9% 

1
4 

      8
8,9% 

1
5 

      1
00% 

1
6 

      8
8,9% 

1
7 



 م

 

 

 (205ل(

 2024ابريل (، 3، العدد )78مجلة الإرشاد النفسي، المجلد 

 

 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

لت ق لبح  للبحظىه يلحلسلبيىج.ل-
دىثلبحثىبنىجل ىحل ق لمقلتدددددددد لل ق دلبحنليىل،لمقلخل لتابيق لس رلسيقةلبسددددددددلالبيةلصيييييدي البنود:  -ب

ىيقةل(لمى نةلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لمقلنتالبحنجلن لباتددد الح60تك ن لمقل)
بحث حلباسددددىسددددية،ليبهددددى لمىىملتلبمتثى ل ي سدددد جل يقلدماةلكلل ق لمقل ق دلبصسددددلبيىجليدماةلبحثى لبحذيل

لتقلنالح لم ذي  ىلمق ىلدماةلهذبلبحبق ،لياست تلت ولبح هى ىتلسقلبحقلى يلبحن ض ةل البحج ي لبلآتا،
ل(لت لل ق دلمليىللبحل ب  لبحن قا9ا ي ل)

*(p<.05)       **(p <.01)    ***(p<.001)ل60جل=لل
للبعد يلضذلمقلنلى يلبحج ي لبحهى  لاجلمىىملتلبصمتثى ل يقلبحبق دليبح ماةلبحك يةل

،لبحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ل،ل ى لبذالدماةلبحبق ،لاىءتلني لدبحةلتب ى ي ىلالأول

البعد الثالث: العلاقة مع  العلاقة مع الطلابالبعد الرابع: 
 الزملاء

البعد الثاني: العلاقة مع 
 المسئولين والإدارة

البعد الأول: التوافق مع طبيعة 
 العمل ومتطلباته
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(ل،ل0,215ال)(لبيحلاىءتلاينلالمىىم البمتثىة نىلس رلبحل تي13(،ل)12ح بق يقلمدنال)
(ل،لp = .098(لني لدبحةلتب دددددددددى ي ىلبيحل  ي لاينلالبح صحةلح نىلس رلبحل تيال)0,220)
(p = .091للني لدبحةلسق لايلمهددل  لمقلمهددل ئىتلبح صحةليه لمىلرشددي لتحرلس ثلت ق ل)

بح دددددددددددددد للح ذيقلبحبق يقليئهددددددددددددددل االذحولبذ  نىلمقلبحثى لباي ،ليت بيب لايملمىىملتل
ل(لتحرل0,298يةل ق دلبحثى لباي ل يقل)بصمتثى لحثل
ل ددددددددددددديدددددددددددددقل0,651) ليدددددددددددددلددددددددددددد بي  لدصحدددددددددددددة لمهددددددددددددددددددددددددددلددددددددددددد   لسدددددددددددددقددددددددددددد  لدبحدددددددددددددة ل(

(،ل12(ليه لمددىلرىقالت ق لبح ددددددددددددددد للحبق دلبحثىدد لباي لسدد بلبحبقدد يقل)0,01(لتحرل)0,05)
ل(.13)

،لبحىلدةلم لبحنهددددددددد  حيقليبلإدبمة،ل ق لا دددددددددىمتلبحقلى يلتحرلاجلللبعد الثانييبىحقهدددددددددثةل
حبق دلم لبح ماةلبحك يةلح ذبلبحثى لم ذي  ىلمق ىلدماةلبحبق ،لد لت بيب لاين ىلمىىملتلبمتثى لب

(ليه ل0,01(لتحرل)0,05(ليانيى ىلدبحةلسق لمهددددددددل  ليل بي ل يقل)0,831(ل،ل)0,315 يقل)
لمىلرىقالت ق لبح  للحجني ل ق دلبحثى لبحنىنالمقلبحنليىل.

 ددددددددددددددىمتلبحقلى يلتحرلاجلمىىملتل،لبحىلدةلم لبح ملء،ل ق لاللبعد الثالثيبىحقهددددددددددددددثةل
ىلمق ددىلدماددةلبحبقدد ،لددد لت بيبدد لاين ددىل يقل بمتثددى لبحبق دلم لبحدد ماددةلبحك يددةلح ددذبلبحثىدد لم ددذي دد 

(ليه لمىل0,01(لتحرل)0,05(ليانيى ىلدبحةلسق لمهددددددددددددددل  ليل بي ل يقل)0,858(ل،ل)0,606)
لرىقالت ق لبح  للحجني ل ق دلبحثى لبحنىححلمقلبحنليىل.

،لبحىلدةلم لبحال ،ل ق لا ددددددددددددددىمتلبحقلى يلتحرلاجلمىىملتلعد الرابعللبيبىحقهددددددددددددددثةل
ىلمق ىلدماةلبحبق ،لاىءتلني لدبحةلح بق يقل بمتثى لبحبق دلم لبح ماةلبحك يةلح ذبلبحثى لم ذي  

لس رلبحل تيددددال)35(ل،ل)31مدنال) (ل،ل0,141(لبيددددحل  يدددد لاينلالمىددددىم البمتثددددىة نددددى
(ل،لp = .283 لاينلالبح صحةلح نىلس رلبحل تيال)(لني لدبحةلتب دددددددددى ي ىلبيحل  ي0,240)
(p = .064للني لدبحةلسق لايلمهدل  لمقلمهدل ئىتلبح صحةليه لمىلرشدي لتحرلتى ثلت ق ل)

بح  للح ذيقلبحبق يقليه لمىلرهل االبذ  نىلمقلبحنليىل،ليت بيب لايملمىىملتلبصمتثى ل
(ليه لمىل0,01يى ىلدبحةلسق لمهدددل  ل)(ليان0,678(ل،ل)0,369حثليةل ق دلبحثى لبح ب  ل يقل)

ل(.35،ل31رىقالت ق لبح  للحبق دلبحثى لبح ب  لمقلبحنليىللس بلبحبق يقل)
يتشددددددددددددددي لبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لبح ددددددددددددددد للحبق دلمليىللبحل ب  لبحن قالح  ل

ه ل(ليل35،ل31،ل13،ل12مى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لس بلبحبق دلامدىثل)



 م
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مىلرهل االبذ  ىلمقلبحنليىلل البح هى ىتلبحلىحيةلمقلبحخ ى  لبحهيك مل ئةلح ،ليكذحول
لسق لتابيق لس رلبحىيقةلباسىسيةلح ث ح.

انىلتملبهدددددددددددددددى لمىىملتلبصمتثى ل يقلدماةلبحثى ليبح ماةلبحك يةلح نليىلل كىن ل
 بحقلى يلكنىل البحج ي لبحلىحا،

لبحل ب  لبحن قا ماةلبحثى ليبح ماةلبحك يةلحنليىل(لمىىملتلبصمتثى ل يقلد10ا ي ل)

*(p<.05) **(p <.01) ***(p<.001)60جل=للل 
 ي لبحهددددددددددى  لاجلمىىملتلبصمتثى ل يقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قاليلضددددددددددذلمقلبحج

(ل0,01(لدبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل)0,906(لتحرل)0,566حنى نىتلذييلبلإسىدةلد لت بيب ل يقل)
ليه لمىلرشي لتحرلت ق لبح  للا ىىدلبحنليىل.

(ل60ةب لبحثىبنىجلمليىللبحل ب  لبحن قالس رلسيقةلبسددددددددددددددلالبيةلتك ن لمقل)الثبات: -2
مى نةلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لمقلا  بدلبحنجلن لباتدد الحىيقةل
بحث حلباسددددىسددددية،ل   البحل ق لمقل ثىتلبحنليىل،ليبحذيلتملبهددددى  ل ا ئقلالاحتىلك ينثىسل

ليبحلج  ةلبحق فيةلياىءتلبحقلى يلس رلبحق  لبلآتا،
ك ينثىس،لح  ىىدليبح ماةلبحك يةلح نليىل،للتملبهددددددددددددددى لمىىمللاحتىلثبات ألفا كرونباخ: -ا

  كىن لبحقلى يلكنىلي ض  لبحج ي لبلآتا،
ل(لمىىملتل ثىتلاحتىلك ينثىسلحنليىللبحل ب  لبحن قا11 ي ل)ا

لل60ج=ل
ت ضددددددددددددددذلنلدى يلبحجد ي لبحهدددددددددددددددى  لاجلمىدىمللاحتدىلك ينثدىسلح ثىد لباي ل  يد لاينلد ل

رلت ق لدماةلم تتىةلمقلبحنثىتللح ذبلبحثى ،ليب غلمىىمللاحتىلك ينثىسل(ليتشددددددددددددي لتح0,808)
(ليتشدددب لتحرلت ق لدماةلاي ةلمقلبحنثىتلح ذبلبحثى ،لي ال0,721ح ثى لبحنىنالاينةلمق بمهىل)

التوافق مع طبيعة العمل  البعد
 ومتطلباته

التوافق مع المسئولين 
 والإدارة

 العلاقة مع الطلاب العلاقة مع الزملاء

 ***0,669 ***0,566 ***0,659 ***0,906 الدرجة الكلية

 أبعاد المقياس عدد البنود معامل ثبات ألفا كرونباخ
ل15 0,808  بحثى لباي ،لبحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت 
ل8 0,721  بحثى لبحنىنا،لبحىلدةلم لبحنه  حيقليبلإدبمة
ل5 0,778  بحثى لبحنىحح،لبحىلدةلم لبح ملء
ل6 0,584  بحثى لبح ب  ،لبحال 
ل34 0,851 لبح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قا
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(لليتشددب لتحرلت ق لدماةل0,778بحثى لبحنىححل  غللمىىملل ثىتلاحتىلك ينثىسلاينةلمق بمهىلل)
(ليتشددددددددددي ل0,584بحثى ،لياىءتلاينةلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ثى لبح ب  ل)اي ةلمقلبحنثىتلح ذبل

(ل0,851تحرلت ق لبحنثددىتلح ددذبلبحثىدد ،لياددىءتلاينددةلمىددىمددللاحتددىلك ينثددىسلح دد ماددةلبحك يددةل)
يتشدددددي لتحرلدماةلم تتىةلمقلبحنثىت،ليتشدددددي لبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لدماةلم تتىةلمقل

 لسيقةلبحث حلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنثىتلحنليىللبحل ب  لبحن قالح 
لبحنق مة.
لحنليىللبحل ب  للثبات التجزاة النص:ية: -  لبحق فية لبحثىبنىجل  هى ل ثىتلبحلج  ة دىث

لمقلخل لبهى لمىىملل لبحنق مة، لبحن يقة لتى يم ل إدبمة بحن قالحنى نىتلذييلبلإسىدة
ليةلح نليىل،ليهذبلمىلي ض  لبحج ي لبحلىحا،بصمتثى ل يقلن تالبا ىىدليبح ماةلبحك 

ل(لمىىملتلبحنثىتل ا ئقةلبحلج  ةلبحق فيةلحنليىللبحل ب  لبحن قال12 ي ل)ا

لل60ج=لل=
تشدددي لبحقلى يل البحج ي لبحهدددى  ل ىحقهدددثةلح ثى لباي لمقلبحنليىللتحرلاجلمىىمللاحتىل

(ل0,669(لصلرهدددددىييلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددفلبحنىنال)0,711ا ينثىسلح ق دددددفلباي ل)
ىمللبمتثى لاحتىليهذبليلا الت دددددددددددددد يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىجلحى ثلتهددددددددددددددىييلايملمى

(ليهالاينةلاي ةلح نثىت،ل0,776ح ق دددددددتيق،لياىءتلاينةلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق دددددددفيةل)
يتشدددددددددددددي لتحرلت ق لبحنثىتلح ذبلبحثى ،ليبىحقهدددددددددددددثةلح ثى لبحنىنالمقلبحنليىلل كىن لاينةلمىىمللاحتىل

التوافق مع  العلاقة مع الزملاء العلاقة مع الطلاب الدرجة الكلية
 المسئولين والإدارة

التوافق مع طبيعة 
 العمل ومتطلباته

معاملات ثبات 
 لنص:يةالتجزاة ا

0,67
1 

0,56
3 

0,75
5 

0,32
2 

0,71
1 

مىىث
 لاحتىلك ينثىسل
لح ق فلباي 

0,78
8 

0,40
4 

0,61
2 

0,71
9 

0,66
9 

مىىث
 لاحتىلك ينثىسل
 ح ق فلبحنىنا

0,78
7 

0,30
5 

0,56
6 

0,52
9 

0,63
4 

مىىث
 لبصمتثى ل يقل
 بحق تيق

0,88
1 

0,46
7 

0,72
9 

0,69
2 

0,77
7 

مىىث
  لسبي مىجل  بيجل

0,88
1 

0,45
8 

0,72
2 

0,64
2 

0,77
6 

مىىث
  لالنىج
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(ليهذبل0,719(لصلرهدددددددددىييلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددددددفلبحنىنال)0,322ا ينثىسلح ق دددددددددفلباي ل)
يلا الت دد يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىجلحى ثلتهددىييلايملمىىمللبمتثى لاحتىلح ق ددتيق،لياىءتل

(ليهالاينةلمقب حةلمقلبحنثىتلح ذبلبحثى ،ليبىحقهدددددددددددثةل0,642اينةلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق دددددددددددفيةل)
(لصل0,755 ددددفلباي ل)ح ثى لبحنىححلمقلبحنليىلل ق لا ددددىمتلبحقلى يلتحرلاجلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق

(ليهذبليلا الت ددددد يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةل0,612رهدددددىييلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددفلبحنىنال)
النىجلحى ثلتهدددددددىييلايملمىىمللبمتثى لاحتىلح ق دددددددتيق،لياىءتلاينةلمىىمللالنىجلح لج  ةلبحق دددددددفيةل

يبىحقهدددددددددددددثةلح ثى لبح ب  لمقل(ليهالاينةلاي ةلح نثىت،ليتشدددددددددددددي لتحرلت ق لبحنثىتلح ذبلبحثى ،ل0,722)
(لصلرهدددددىييلمىىملل0,563بحنليىلل ق لا دددددىمتلبحقلى يلتحرلاجلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددفلباي ل)

(ليهذبليلا الت ددددددددددد يذلمىىمللبصمتثى ل ا ئقةلالنىجلحى ثل0,404احتىلك ينثىسلح ق دددددددددددفلبحنىنال)
(ليهال0,458ح لج  ةلبحق ددفيةل)تهددىييلايملمىىمللبمتثى لاحتىلح ق ددتيق،لياىءتلاينةلمىىمللالنىجل

اينةلتشدي لتحرلت ق لبحنثىتل  ماةلضدعيتةلح ذبلبحثى ،لياىءتلبحليملبحخىتدةل ىح ماةلبحك يةلح نليىلل
(ليكىن لاينةل0,671مان قةلبيحلكىن لاينةلمىىمللاحتىلك ينثىسلح ق دددددددددددددفلباي لمقلبحنليىلل)

ي لاينةلمىىمللبصمتثى ل يقلن ددددددتال(ليب 0,788مىىمللاحتىلك ينثىسلح ق ددددددفلبحنىنالمقلبحنليىلل)
(ليهالايملتشدددددددددددددي لتحرلت ق ل0,881(ليكىن لاينةلمىىمللبحنثىتل ا ئقةلالنىجل)0,787بحنليىلل)

دماةلم تتىةلمقلبحنثىتلح  ماةلبحك يةلمقلبحنليىلليتشي لبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لدماةلم تتىةل
لدة.للمقلبحنثىتلحنليىللبحل ب  لبحن قالحنى نىتلذييلبلإسى

 الصورة النهااية لمقياس التوافق المهني: 
تبيقلمقلنلى يلبح دددددد لليبحنثىت،لاجلبحنليىلل التدددددد مت لبحق ى يةلاتددددددثذلمك ن ىلمقل

 ق ب ،لكنىلا ددددددددددىمتلبحقلى يل المجن  ىلتحرلت ق لتددددددددددلبيةلبحنليىللح لابي لس رلا  بدلل34
لبحق  لبحلىحا،سيقةلبحث ح،ليئنكقلس فلت ائ لبحبق دلس رلا ىىدلبحنليىللس رل

 (لت ائ ل ق دلمليىللبحل ب  لبحن قالس رلبا ىىدل البح  مةلبحق ى يةلح نليىل13ا ي ل)

يلملت ددد يذلبحنليىللس رلت مئيلحيك تلبحخنىسدددالطريقة تصييحيح مقياس التوافق المهني: 
ل  يحلتىارلبح ماىتلس رلبحق  لبحن ضذل البحج ي لبلآتا،

لتوافق مع طبيعة العمل ا البعد
 ومتطلباته

العلاقة مع المسئولين 
 والإدارة

 العلاقة مع الطلاب العلاقة مع الزملاء

أرقام 
 البنود

1 :15 16  :23 24  :
28 

29 :34 

البنود 
 بيةالسل

2 ،10 ،
11 

19 -- 30 ،
31 ،34 
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ل(لمتلى لت  يذل ق دلمليىللبحل ب  لبحن قا14ا ي ل)

(،لليتشددددددددددددددي لبح ماةلبحن تتىةل75(للتحرل)15يتل بي لبح ماةلس رلبحثى لباي لل يقل)ل
 الهددذبلبحثىدد لتحرلدماددةلم تتىددةلمقلبحل ب  لم لةبيىددةلبحىنددلليملا ثددىتدد لحدد  لمى نددىتلذييل

يقنىلتشددددي لبح ماةلبحنقختضددددةلتحرلبنختىفلبحل ب  لم لبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،لل 
(لليتشي ل40(لتحرل)8ةبيىةلبحىنلليملا ثىت لح ي ق،ليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبحنىنال يقلل)

بح ماةلبحن تتىةل الهذبلبحثى لتحرلبمتتىعلمهدددددددل  لبحل ب  ل البحىلدةلم لبحنهددددددد  حيقليبلإدبمةل
بحنقختضدةلتحرلبنختىفلمهدل  لبحل ب  ل البحىلدةلح  لسيقةلبحث ح،ل البيقلتشدي لبح ماةل

(لليتشدددددي ل25(لتحرل)5م لبحنهددددد  حيقليبلإدبمةلح ي ق،ليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبحنىححل يقل)
بح ماةلبحن تتىةل الهذبلبحثى لتحرلبمتتىعلمهددددددددددددددل  لبحل ب  ل البحىلدةلم لبح ملءلح  لسيقةل

ختىفلمهدددددددددددل  لبحل ب  ل البحىلدةلم لبحث ح،ل البيقلتشدددددددددددي لبح ماةلبحنقختضدددددددددددةلتحرلبن
(ليتشي لبح ماةلبحن تتىةل30(لتحرلل)6بح ملءلح ي ق،لليتل بي لبح ماةلس رلبحثى لبح ب  ل يقل)

 الهذبلبحن  ملتحرلبمتتىعلمهددددددددددددل  لبحل ب  ل البحىلدةلم لبحال لح  لسيقةلبحث ح،ل يقنىل
دةلم لبحال لح ي ق،ليتل بي لتشدي لبح ماةلبحنقختضدةلتحرلبنختىفلمهدل  لبحل ب  ل البحىل

(ليتشدددددددددددي لبح ماةلبحن تتىةلتحرلبمتتىعلمهدددددددددددل  ل170(لتحرل)34بح ماةلبحك يةلح نليىلل يقل)
بحل ب  لبحن قالحد  لسيقددةلبحث ددحلمقلمى نددىتلذييلبلإسدىددةل دإدبمةلتى يملبحندد يقددةلبحنق مة،ل ال

ل.بيقلتشي لبح ماةلبحنقختضةلتحرلبنختىفلمهل  لبحل ب  لبحن قالح ي ق
 الأساليب الإحصااية المستخدمة:

يذحدول البحل ق لمقللSPSSتملتا بءلبحنىدىحجدةلبلإب دددددددددددددددى يدةلح بيدىندىتلسقلة ئ ل  ندىميل
لت ةل  يفلبحث ح،ليهذبلمقلخل لباسىحيالبلإب ى يةلبحلىحية،ل

مىىمللبمتثى ل ي سدد ج،ليذحول البحكشددفلسقلبحىلدةلبصمتثىةيةل يقلمليي يلماللبحنى لل-1
لل ب  لبحن قا.بحقتهاليبح

ت  يللبحلثىيقلابىديلبصتجىه،ليذحول البحل ق لمقليا دل  يللتى  لحنليي لبحخب ةل الل-2
لمليي يلماللبحنى لبحقتهاليبحل ب  لبحن قا.

بلنىدم بلابيىن ىلنىحث ىلدب ن ىلبصسلجى ة لا   
اةلدمل
لبحبق دلبحن اثة

ل1ل2ل3ل4ل5

دماةل
لبحبق دلبحه بية

ل5ل4ل3ل2ل1
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ت  يللبصن  بملبحل مئجالبحنلى د،لح كشددددددددددددددفلسقلتمكىنيةلبحلقبؤل ىا ىىدليبح ماةلبحك يةلل-3
لماةلبا ىىدلس رلمليىللماللبحنى لبحقتها.س رلمليىللبحل ب  لبحن قال نى  ميةلد

ت  يللبصن  بملبحخاالبحثهددددددييلح كشددددددفلسقلتمكىنيةلبحلقبؤل ىا ىىدليبح ماةلبحك يةلس رلل-4
لمليىللبحل ب  لبحن قال نى  ميةلبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتها.

 نتااج البحث:
 اختبار صحة الفرض الأول ومناقشتها: 

ت ا لسلدةلبمتثىةيةلدبحةلتب دددددددددددددددى يىل يقلمليي يلماللي لس ر،ل"يق لبحت فلبا
"ليح ل ق لبحنى لبحقتهددداليبحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة

مقلتددددددد ةلهذبلبحت فلبسدددددددلخ ثلبحثىبنىجلمىىمللبمتثى ل ي سددددددد جلح كشدددددددفلسقلبحىلدةل يقل
بحنى لبحقتهدددددددددددددداليبحل ب  لبحن قا،لح يلسيقةلبحث حلمقلبا ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليي يلمالل

مى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،ليكىن لبحقلى يلس رلبحق  لبحن ضددددددددددددددذل ال
لبحج ي لبحلىحا،

ل(لمىىملتلبصمتثى ل يقلماللبحنى لبحقتهاليبحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلذييلبلإسىدة15ا ي ل)

*(p<.05) **(p <.01)    ***(p<.001)  324جل=لل 
ليلضذلمقلنلى يلبحج ي لبحهى  لمىلي ا،

قلى يلتحرليا دلبمتثى لم اال يقلبحثى لا ددددددددددددىمتلبحلبالنسييييييييبة لبعد الكفاءة الذاتية:ل
باي لمقلمليىللماللبحنى لبحقتهدددداليه ل ى لبحكتىءةلبحذبتيةلم لا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قال

(ليكىن لمىىملتلدبحةلتب ددددددددى ي ىلسق ل0,569(لتحرل)0,393 نىىملتلبمتثى لت بيب ل يقل)

لماللبحنى لبحقتهالبحن ينةلبامللبحلتىؤ لحذبتيةبحكتىءةلبلا ىىدلبحنليىل

بحل ب  لم لةبيىةل
لبحىنلليملا ثىت 

ل***0,646ل***0,475ل***0,486ل***0,519ل***0,569

بحىلدةلم ل
 بحنه  حيقليبلإدبمة

ل***0,528ل***0,382ل***0,405ل***0,382ل***0,505

ل***0,524ل***0,421ل***0,316ل***0,410ل***0,513لبحىلدةلم لبح ملء

ل***0,480ل***0,322ل***0,371ل***0,440ل***0,393لبحال بحىلدةلم ل

 ***0,692ل***0,507ل***0,510ل***0,553ل***0,625لبحل ب  لبحن قا
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ل ب  لبحن قال نىددىمددللبمتثددى ل(ليبمتثيلهددذبلبحثىدد ل ددىحدد ماددةلبحك يددةلحنليددىللبح0,01مهددددددددددددددل  ل)
ل(.0,01(ليه لدب لسق لمهل  ل)0,625م اال)

ا دددددددىمتلبحقلى يلتحرليا دلبمتثى لم اال يقلبحثى لبحنىنالمقللبالنسيييييبة لبعد التفاؤل:
مليىللماللبحنى لبحقتهدداليه ل ى لبحلتىؤ لم لا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قال نىىملتلبمتثى ل

(ل0,01(ليكىن لمىىملتلدبحةلتب ددددددى ي ىلسق لمهددددددل  ل)0,519(لتحرل)0,382ت بيب ل يقل)
(ليه ل0,553يبمتثيلهذبلبحثى ل ىح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قال نىىمللبمتثى لم اال)

ل(.0,01دب لسق لمهل  ل)
ا دددددددددددىمتلبحقلى يلتحرليا دلبمتثى لم اال يقلبحثى لبحنىححلمقللبالنسيييييييبة لبعد الأمل:
 ى لبامللم لا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قال نىىملتلبمتثى للمليىللماللبحنى لبحقتهددددددداليه 

(ل0,01(ليكىن لمىىملتلدبحةلتب ددددددى ي ىلسق لمهددددددل  ل)0,486(لتحرل)0,316ت بيب ل يقل)
(ليه ل0,510يبمتثيلهذبلبحثى ل ىح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قال نىىمللبمتثى لم اال)

ل(.0,01دب لسق لمهل  ل)
ا دددددىمتلبحقلى يلتحرليا دلبمتثى لم اال يقلبحثى لبح ب  لمقللمرونة:بالنسيييبة لبعد ال 

مليىللماللبحنى لبحقتهاليه ل ى لبحن ينةلم لا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قال نىىملتلبمتثى ل
(ل0,01(ليكىن لمىىملتلدبحةلتب ددددددى ي ىلسق لمهددددددل  ل)0,475(لتحرل)0,322ت بيب ل يقل)

(ليه ل0,507نليىللبحل ب  لبحن قال نىىمللبمتثى لم اال)يبمتثيلهذبلبحثى ل ىح ماةلبحك يةلح
ل(.0,01دب لسق لمهل  ل)

ا ىمتلبحقلى يلتحرليا دلبمتثى للبالنسبة للدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي: 
م اددال يقلبحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللماللبحنددى لبحقتهدددددددددددددداليا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قال

(ليكىن لمىىملتلدبحةلتب ددددددددى ي ىلسق ل0,646(لتحرل)0,480)ل نىىملتلبمتثى لت بيب ل يق
(ليبمتثيلهددذبلبحثىدد ل ددىحدد ماددةلبحك يددةلحنليددىللبحل ب  لبحن قال نىددىمددللبمتثددى ل0,01مهددددددددددددددل  ل)
ل(.0,01(ليه لدب لسق لمهل  ل)0,692م اال)

سلدةلبمتثىةيةلم اثةلدبحةلتب ى ي ىلسق لمهل  لليتشي لبحقلى يل المجن  ىلتحرليا د
(ل يقلبا ىىدليبح ماةلبحك يةلحىيقةلبحث حلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددالم لبا ىىدل0,01)

يبحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللبحل ب  لبحن قا،ليه لمددىلرىقالم ضلبحت فلبح ددددددددددددددت يليدب  ل
لتل ق لت ةلبحت فلباي .بحت فلبحب يلليبىحلىحال
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يبقىءلس رلذحول،لل(2023(لي ددددددىهيقل)2014يتلت لت ولبحقلى يلم لدمبسددددددةلبحى بييل)
 ق ل   لبصمتثى لبلإرجى ال يقلمليي يلماللبحنى لبحقتهددددددددداليبحل ب  لبحن قاليئنكقلتتهدددددددددي ل

 .Karakus et al ،لDemir (2018)هذبلبصمتثى ل الضددددددددد ءلمىلا دددددددددىمتلتحي لدمبسدددددددددةل
 أجلماللبحنى لبحقتهددالرهدد مل الت قي لبح ضددىلبح  يتالح نى مليئهددىس ل الت قي لل(2019)
 ح  يتا.لبن مىا لب

 اختبار صحة الفرض الثاني ومناقشتها: 
بحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لدماةلبا ىىدلس رلليق لبحت فلبح ب  لس ر،ل"رنكق

،ليد لتململيىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةل"
 Stepwise  مئجالبحنلى دلبحل ق لمقلتدددددددددددددد ةلهذبلبحت فلمقلخل لت  يللبصن  بملبحل

Regression Analysisل  يحلتك جلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددالمليي بتلمهدددددلق  ة،ل،
يبا ىددىدليبحدد ماددةلبحك يددةلحنليددىللبحل ب  لبحن قالكنليي بتلتددى ىددة،ليتملتا بءلت  يددللبحلثددىيقل

 بح ب لس رلم  لتمكىنيةلبحلقبؤ،ل جىءتلبحقلى يلكىحلىحا،
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
ل
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ل(لاينةل"ا"لحنى  ةلدصحةلبحلقبؤل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتها16 ي ل)ا

*(p<.05) **(p <.01)    ***(p<.001)  324جل=لل 

لاينةلبح صحةلاينةل"ا"لمل سيلبحن بىىتلماةلبح  ئةدلمجن علبحن بىىتلم  ملبحلثىيقلبحنليي 
بحل ب  لم ل
ةبيىةل
بحىنلل
ليملا ثىت 

ل0,001ل***60,064ل2045,726ل4ل8182,903لبصن  بم

ل34,059ل319ل10864,835لبحب بدا

لل323ل19047,738لبحنجن ع

بحل ب  لم ل
بحنه  حيقل
ليبلإدبمة

ل0,001ل***71,032ل1013,280ل2ل2026,560لبصن  بم

ل14,265ل321ل4579,079لبحب بدا

لل323ل6605,639لبحنجن ع

بحىلدىتل
م ل
لبح ملء

ل0,001ل***46,807ل264,804ل3ل794,413لبصن  بم

ل5,657ل320ل1810,362لبحب بدا

لل323ل2604,775لبحنجن ع

بحىلدىتل
م ل
لبحال 

ل0,001ل***33,519ل283,896ل3ل851,688لبصن  بم

ل8,470ل320ل2710,312لبحب بدا

لل323ل3562,000لبحنجن ع

بح ماةل
بحك يةل
حنليىلل
بحل ب  ل
لبحن قا

ل0,001ل***79,194ل9147,495ل4ل36589,980لبصن  بم

ل115,507ل319ل36846,869لبحب بدا

لل323ل73436,849لبحنجن ع
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تشي لنلى يلبحج ي لبحهى  لتحرلاجلاينةل"ا"لحنى  ةلدصحةلبحلقبؤل ىح ماةلس رلمليىلل
 نىتلذييلبلإسىدةلبحل ب  لبحن قال نى  ميةلدماةلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لمى

ل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةلاىءتلس رلبحق  لبحلىحا،
اىءتلاينةل"ا"ل نق بمللبالنسبة للبعد الأول: )التوافق مع طبيعة العمل ومتطلباته(:

يئىقالذحولل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01(لدب لتب ددددددددى ي ىلسق لمهددددددددل  ل)60,064)
قلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىددىدلمليددىللتمكددىنيددةلبحلقبؤل دد ماددةلبحثىدد لباي لم

لماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
اىءتلاينةل"ا"ل نق بمللبالنسييييييبة للبعد الثاني: )التوافق مع المسييييييئولين والإدارة(:

يئىقالذحولل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01(لدب لتب ددددددددى ي ىلسق لمهددددددددل  ل)71,032)
تمكددىنيددةلبحلقبؤل دد ماددةلبحثىدد لبحنددىنالمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىددىدلمليددىلل

لماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
(ل46,807اىءتلاينةل"ا"ل نق بمل)لبالنسيييييبة للبعد الثالث: )العلاقات مع الزملاء(:

يئىقالذحولتمكىنيةلبحلقبؤلل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01سق لمهددددل  ل)دب لتب ددددى ي ىل
 دد ماددةلبحثىددد لبحندددىحددحلمقلا ىدددىدلمليدددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىدددىدلمليدددىللماللبحندددى ل

لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
(ل33,519اينةل"ا"ل نق بمل)اىءتللبالنسييييييييبة للبعد الرابع: )العلاقات مع الطلاب(:

يئىقالذحولتمكىنيةلبحلقبؤلل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01دب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)
  ماةلبحثى لبح ب  لمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهال

لح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
لد بة ل ية على مقياس التوافق المهني:بالنسييييييييي اددىءتلاينددةل"ا"ل نقدد بمللرجة الكل

يئىقالذحولل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01(لدب لتب ددددددددى ي ىلسق لمهددددددددل  ل)79,194)
تمكىنيةلبحلقبؤل ىح ماةلبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لا ىىدلمليىللماللبحنى ل

لى يملبحن يقةلبحنق مة.بحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلت
ح  ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لل (لنلى يلت  يللبصن  بملبحل مئجالبحنلى دل17ا ي ل)

لبحن قال نى  ميةلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتها
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*(p<.05) **(p <.01)    ***(p<.001)  ل 
 324جل=ل

يلضذلمقلخل لنلى يلبحج ي لبحهى  لان لرنكقلبحلقبؤل ىا ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىلل
بحل ب  لبحن قال نى  ميةلدماةلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل

ل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةلس رلبحق  لبحلىحا،

بحنليي ل
لبحلى  

م  مل
لبصن  بم

مىىمللبصمتثى لبحج  ال
ل"م"

م ب لمىىمللبصمتثى ل
ل"2بحج  ال"م

متثى لم ب لمىىمللبص
ل"−2بحنى  ل"م

مىىمللبصن  بملني ل
ل"Bبحنعيىميل"

مىىمللبصن  بمل
لبحنعيىميل

etaل

 اينة"ت"ليدصحل ى

بحل ب  لم ل
ةبيىةل
بحىنلل

ليملا ثىت 

ل***3,357لل10,829 0,422ل0,430ل0,655لبحنى  
بحكتىءةل
لبحذبتية

ل***6,316ل0,344ل1,005

ل***3,845ل0,211 0,627لبامل
ل*2,368ل0,126 0,375لبحن ينة
ل*2,282ل0,137ل0,424لبحلتىؤ 

بحىلدةلم ل
بحنه  حيقل
ليبلإدبمة

ل***4,453لل9,002ل0,302ل0,307ل0,554لبحنى  
بحكتىءةل
لبحذبتية

ل***8,132ل0,410ل0,705

ل***4,886ل0,246ل0,430لبامل
بحىلدةلم ل
 بح ملء

ل***106,5لل8,189ل0,298ل0,305ل0,552لبحنى  
بحكتىءةل
لبحذبتية

ل***5,811ل0,349ل0,377

ل**2,971ل0,170ل0,187لبحن ينة
ل*2,265ل0,132ل0,152لبحلتىؤ 

بحىلدةلم ل
لبحال 

ل***3,782لل6,049ل0,232ل0,239ل0,489لبحنى  
ل***3,441ل0,236ل0,316لبحلتىؤ 
بحكتىءةل
لبحذبتية

ل***3,476ل0,204ل0,258

ل*2,401ل0,148ل0,190لبامل
بح ماةل

بحك يةلس رل
مليىلل
بحل ب  ل
لبحن قا

ل***5,616لل33,367ل0,492ل0,498ل0,706لبحنى  

بحكتىءةل
لبحذبتية

ل***7,754ل0,396ل2,271

ل***4,118ل0,212ل1,236لبامل
ل**2,574ل0,129ل0,752لبحن ينة
ل*2,485ل0,140ل0,851لبحلتىؤ 
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كشت لبحقلى يلاجلانهاللالأول: )التوافق مع طبيعة العمل ومتطلباته(: بالنسبة للبعد
نن ذجلح لقبؤل ىحثى لباي لمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالرك جلمقلخل لا ىىدلمليىللمالل
بحندى لبحقتهددددددددددددددال)بحكتدىءةلبحدذبتيدة،لبامدل،لبحن يندة،لبحلتدىؤ (،ليادىءل ىد لبحكتدىءةلبحدذبتيدةلاان ل

بحلقبؤل ىحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ،لبيحلكىن لبحليملبحلقبؤئةل"ت"لبا ىىدلتسددددد ىم ىل ال
ل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,01(لدبحةلسق لمهل  ل)6,316مق بمهىل)

(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبحكتىءةلبحذبتيةلرهدددددددددددد مل1,005اينةلمق بمهىل)
دمادددةلبحثىددد لباي لمقلمليدددىللبحل ب  لبحن قاليه ل ىددد لبحل ب  لم ل الل (1,005 نقددد بمل)

ةبيىةلبحىنلليملا ثىت ،لياىءل ى لباملل البحن تثةلبحنىنيةلمقلبيحلدماةلبلإسدددددددددددددد ىثل ال
(ليب ي ل0,01(لدبحةلسق لمهل  ل)3,845بحلقبؤ،لبيحلكىن لبحلينةلبحلقبؤئةلح ل"ت"لمق بمهىل)

(ليه لمددىلرىقالاجلبحليي ل0,627اينددةلمقدد بمهددىل)ل(B)ةلاينددةلمىددىمددللبصن دد بملني لبحنعيددىمئدد
 الدماةلبحثىد لباي لمقلمليدىللل (0,627 نقد بملبح ب ةل ال ىد لبامللرهدددددددددددددد مل نقد بمل)

بحل ب  لبحن قاليه ل ىد لبحل ب  لم لةبيىدةلبحىندلليملا ثدىتد ،ليادىءل ىد لبحن يندةل البحن تثدةل
ندد لبحلينددةلبحلقبؤئددةلحدد ل"ت"لمقدد بمهددىلبحنددىحنددةلمقلبيددحلدماددةلبلإسدددددددددددددد ددىثل البحلقبؤ،لبيددحلكددى

اينةلل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,05(لدبحةلسق لمهدددددددددددل  ل)2,368)
(ليه لمددىلرىقالاجلبحليي ل نقدد بملبح بدد ةل ال ىدد لبامددللرهدددددددددددددد مل نقدد بمل0,375مقدد بمهددىل)

  لم لةبيىدددةل الدمادددةلبحثىددد لباي لمقلمليدددىللبحل ب  لبحن قاليه ل ىددد لبحل بل (0,375)
بحىنلليملا ثىت ،لياىءل ى لبحلتىؤ ل البحن تثةلباخي ةلمقلبيحلدماةلبلإسدددددددددددددد ىثل البحلقبؤ،ل

(ليب ي ل0,05(لدبحةلسق لمهددددددددددل  ل)2,282بيحل  ي لبحلينةلبحلقبؤئةل"ت"لمق بم بلرهددددددددددىييل)
(ليه لمددىلرىقالاجلبحليي ل0,424اينددةلمقدد بمهددىل)ل(B)اينددةلمىددىمددللبصن دد بملني لبحنعيددىمئددةل

 الدماةلبحثىد لباي لمقلمليدىللل (0,424 نقد بملبح ب ةل ال ىد لبامللرهدددددددددددددد مل نقد بمل)
بحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهدددددددي ل

(ليه لمىلرىقالاجلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددالتهدددددددددددد مل قهددددددددددددثةل0,430اينةلمق بمهىل)
ماةلبحثى لباي لمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحل ب  لم لةبيىةل(ل البحلقبؤل  43%)

بحىنلليملا ثىت ،للي الضددد ءلمىلسدددب لس ضددد لمقلنلى يلح ثى لباي ،لرنكقلتددديىنةلبحىلدةل
لبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل الت مةلمئىضيةلكنىل البحنىىدحةلبحلىحية،
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لل1,005+ل10,829بحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ل=ل ×للل0,627حكتىءةلبحذبتيةل+لب×
لبحلتىؤ ×لل0,424بحن ينةل+ل×لل0,375باملل+ل

كشددددددت لبحقلى يلاجلانهدددددداللبالنسييييبة للبعد الثاني: )العلاقة مع المسييييئولين والإدارة(:
نن ذجلح لقبؤل ددىحثىدد لبحنددىنالمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالرك جلمقلخل لا ىددىدلمليددىلل

ءةلبحذبتية،لبامل(،لياىءل ى لبحكتىءةلبحذبتيةلاان لبا ىىدلماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالبحلىحيةل)بحكتى
ىل البحلقبؤل  ذبلبحثى ،لبيحلكىن لبحليملبحلقبؤئةل"ت"لمق بمهىل) (لدبحةلسق ل8,132تسدددددددددددددد ىم 

(ل0,705اينةلمق بمهىل)ل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,01مهددددددددددددددل  ل)
 الل (0,705ال ى لبحكتىءةلبحذبتيةلرهدددددددددددددد مل نق بمل)يه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل 

دماةلبحثى لبحنىنالمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبحنهددددددددددد  حيقليبلإدبمة،لياىءل
 ى لباملل البحن تثةلبحنىنيةلمقلبيحلدماةلبلإسدددددددددددد ىثل البحلقبؤ،لبيحلكىن لبحلينةلبحلقبؤئةل

(ليب يدد لاينددةلمىددىمددللبصن دد بملني ل0,01(لدبحددةلسقدد لمهددددددددددددددل  ل)4,886حدد ل"ت"لمقدد بمهددىل)
(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لباملل0,430اينةلمق بمهىل)ل(B)بحنعيىمئةل

 الدماةلبحثى لبحنىنالمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلل (0,430رهددددددددددد مل نق بمل)
(ليه لمىلرىقال0,307ةلمق بمهىل)م لبحنهددد  حيقليبلإدبمة،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهدددي لاين

(ل البحلقبؤل  ماةلبحثى لبحنىنالمقل%30,7اجلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهددالتهدد مل قهددثةل)
مليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبحنهددد  حيقليبلإدبمة،للي الضددد ءلمىلسدددب لس ضددد ل

 التددددد مةلمئىضددددديةلكنىل المقلنلى يلح ثى لبحنىنا،لرنكقلتددددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل
لبحنىىدحةلبحلىحية،

لباملل×لل0,430بحكتىءةلبحذبتيةل+ل×لل0,705+لل9,002بحىلدةلم لبحنه  حيقليبلإدبمةل=ل
كشددددت لبحقلى يلاجلانهددددالنن ذجلح لقبؤللبالنسيييبة للبعد الثالث: )العلاقة مع الزملاء(:

ا ىدددىدلمليدددىللماللبحندددى ل دددىحثىددد لبحندددىحدددحلمقلا ىدددىدلمليدددىللبحل ب  لبحن قالرك جلمقلخل ل
بحقتهددددددددددددددالبحلىحيةل)بحكتىءةلبحذبتية،لبحن ينة،لبحلتىؤ (،لياىءل ى لبحكتىءةلبحذبتيةلاان لبا ىىدل

ىل البحلقبؤل  ذبلبحثى ،لبيحلكىن لبحليملبحلقبؤئةل"ت"لمق بمهىل) (لدبحةلسق ل5,811تسدددددددددددددد ىم 
(ل0,377مق بمهىل)لاينةل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,01مهددددددددددددددل  ل)

ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى ل
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 الدماةلبحثى لبحنىححلمقلمليىللبحل ب  لل (0,377بحكتىءةلبحذبتيةلرهدددددددددددددد مل نق بمل)
بحن قاليه ل ىدد لبحىلدددةلم لبح ملء،لياددىءل ىدد لبحن ينددةل البحن تثددةلبحنددىنيددةلمقلبيددحلدمادةل

(لدبحةلسق لمهدددددددددل  ل2,971لقبؤئةلح ل"ت"لمق بمهىل)بلإسددددددددد ىثل البحلقبؤ،لبيحلكىن لبحلينةلبح
(ليه لمدىل0,187اينددةلمقدد بمهدىل)ل(B)(ليب يدد لاينددةلمىددىمدللبصن دد بملني لبحنعيددىمئدةل0,01)

 الدماةلبحثى لبحنىححلل (0,187رىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبامللرهددددد مل نق بمل)
ء،لياىءل ى لبحلتىؤ ل البحن تثةلباخي ةلمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبح مل

(ل2,265مقلبيحلدماةلبلإسدددددد ىثل البحلقبؤ،لبيحل  ي لبحلينةلبحلقبؤئةل"ت"لمق بم بلرهددددددىييل)
اينةلمق بمهىلل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,05دبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل)

 الل (0,152للرهددددد مل نق بمل)(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبام0,152)
دماةلبحثى لبحنىححلمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحل ب  لم لبح ملء،لكنىل  ي لاينةل

(ليه لمىلرىقالاجلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددال0,305مىىمللبحلتهدددددددددددي لاينةلمق بمهىل)
ن قاليه ل ى ل(ل البحلقبؤل  ماةلبحثى لبحنىححلمقلمليىللبحل ب  لبح%30,5تهدددددددددد مل قهددددددددددثةل)

بحىلدةلم لبح ملء،للي الضدددددددد ءلمىلسددددددددب لس ضدددددددد لمقلنلى يلح ثى لبحنىحح،لرنكقلتدددددددديىنةل
لبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل الت مةلمئىضيةلكنىل البحنىىدحةلبحلىحية،

لبح ملءل= ل0,377+ل8,189بحىلددددددةلم  لبحدددددذبتيدددددة+× لل0,187بحكتدددددىءة لل0,152بحن يندددددة+×
لبحلتىؤ ×

كشدددددت لبحقلى يلاجلانهدددددالنن ذجلح لقبؤللع: )العلاقة مع الطلاب(:بالنسييييبة للبعد الراب
 ىحثى لبح ب  لمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالرك جلمقلخل لا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهال
ىل البحلقبؤ،لبيحل بحلىحيةل)بحلتىؤ ،لبحكتىءةلبحذبتية،لبامل(،لياىءل ى لبحلتىؤ لاان هملتسدددددددددددددد ىم 

(ليب ي لاينةلمىىملل0,01(لدبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل)3,441ت"لمق بمهىل)بحلقبؤئةل"اىن لبحلينةل
(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل0,316اينةلمق بمهىل)ل(B)بصن  بملني لبحنعيىمئةل

 الدماةلبحثى لبح ب  لمقلمليىللبحل ب  لبحن قالل (0,316 ال ى لبحلتىؤ لرهدددددددددددددد مل نق بمل)
ىدد لبحكتددىءةلبحددذبتيددةل البحن تثددةلبحنددىنيددةلمقلبيددحلدماددةليه ل ىدد لبحىلدددةلم لبحا ثددة،لياددىءل 

(لدبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل3,476بلإسدددددددددددددد ىثل البحلقبؤ،لبيحلكىن لبحلينةلبحلقبؤئةل"ت"لمق بمهىل)
(ليه لمدىل0,258اينددةلمقدد بمهدىل)ل(B)(ليب يدد لاينددةلمىددىمدللبصن دد بملني لبحنعيددىمئدةل0,01)

 الدماةلبحثى لبح ب  لل (0,258 نق بمل)لرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبحلتىؤ لرهددد م
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مقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبحا ثة،لياىءل ى لباملل البحن تثةلباخي ةل
(ل2,401مقلبيحلدماةلبلإسدددددد ىثل البحلقبؤ،لبيحل  ي لبحلينةلبحلقبؤئةل"ت"لمق بم بلرهددددددىييل)

اينةلمق بمهىلل(B)بحنعيىمئةلل(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني 0,05دبحةلسق لمهددددددددددددددل  ل)
 الل (0,190(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبامللرهددددد مل نق بمل)0,190)

دماددةلبحثىدد لبح ب  لمقلمليددىللبحل ب  لبحن قاليه ل ىدد لبحل ب  لم لبحا ثددة،لكنددىل  يدد لاينددةل
للبحنى لبحقتهدددددددددددال(ليه لمىلرىقالاجلا ىىدلمليىللما0,239مىىمللبحلتهدددددددددددي لاينةلمق بمهىل)

(ل البحلقبؤل  ماةلبحثى لبح ب  لمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى ل%23,9تهدددددددددددد مل قهددددددددددددثةل)
بحىلدةلم لبحا ثة،للي الض ءلمىلسب لس ض لمقلنلى يلح ثى لبح ب  ،لرنكقلتيىنةلبحىلدةل

لبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل الت مةلمئىضيةلكنىل البحنىىدحةلبحلىحية،
 0,190الكفاءة الذاتية +× 0,258التفاؤل + × 0,316+6,049العلاقة مع الطلاب =

 الأمل× 
كشت لبحقلى يلاجلانهالنن ذجللبالنسبة للدرجة الكلية على مقياس التوافق المهني:

ح لقبؤل ىح ماةلبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالرك جلمقلخل لبا ىىدلبحلىحيةلحنليىللمالل
مل،لبحن ينة،لبحلتىؤ (،لياىءل ى لبحكتىءةلبحذبتيةلاان هملبحنى لبحقتهددددددددددددددال)بحكتىءةلبحذبتية،لبا

(ل0,01(لدبحةلسق لمهل  ل)7,754تس ىم ىل البحلقبؤ،لبيحلكىن لبحليملبحلقبؤئةل"ت"لمق بمهىل)
(ليه لمىلرىقالاجل2,271ايندةلمقد بمهىل)ل(B)يب يد لايندةلمىدىمللبصن د بملني لبحنعيدىمئةل

 البح ماةلبحك يةلس رلل (2,271بحذبتيةلرهددددددد مل نق بمل)لبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبحكتىءة
مليىللبحل ب  لبحن قا،لياىءل ى لباملل البحن تثةلبحنىنيةلمقلبيحلدماةلبلإس ىثل البحلقبؤ،ل

(ليب ي لاينةل0,01(لدبحةلسق لمهددددددددل  ل)4,118بيحلكىن لبحلينةلبحلقبؤئةلح ل"ت"لمق بمهىل)
لمق بمهىللاينةل(B)مىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل

(ليه لمدددىلرىقالاجلبحليي ل نقددد بملبح بددد ةل ال ىددد لبامدددللرهدددددددددددددد مل نقددد بمل1,236)
 البحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللبحل ب  لبحن قا،لياددىءل ىدد لبحن ينددةل البحن تثددةلل (1,236)

(ل2,574بحنىحنةلمقلبيحلدماةلبلإسدد ىثل البحلقبؤ،لبيحلكىن لبحلينةلبحلقبؤئةلل"ت"لمق بمهىل)
اينددةلمقدد بمهىلل(B)(ليب يدد لاينددةلمىددىمدللبصن دد بمني لبحنعيددىمئدةل0,01  ل)دبحدةلسقدد لمهددددددددددددددل

 الل (0,752(ليه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبامللرهددددد مل نق بمل)0,752)
بحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللبحل ب  لبحن قا،لياددىءل ىدد لبحلتددىؤ ل البحن تثددةلباخي ةلمقلبيددحل



 م
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(لدبحةلسق ل2,485حل  ي لبحلينةلبحلقبؤئةل"ت"لمق بم بلرهدددددددىييل)دماةلبلإسددددددد ىثل البحلقبؤ،لبي
(ل0,851اينةلمق بمهىل)ل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,05مهددددددددددددددل  ل)

 البح ماةلل (0,851يه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل ال ى لبحلتىؤ لرهدددددددددددد مل نق بمل)
(ل0,498 ي لاينةلمىىمللبحلتهدددددددددددددي لاينةلمق بمهىل)بحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قا،لكنىل 

(ل البحلقبؤل ىح ماةل%49,8يه لمىلرىقالاجلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهدددالتهددد مل قهدددثةل)
بحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قا،للي الضددددد ءلمىلسدددددب لس ضددددد لمقلنلى ي،لرنكقلتددددديىنةل

تددددددددددد مةلمئىضددددددددددديةلكنىل البحنىىدحةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح  ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قال ال
لبحلىحية،

الكفيياءة ×  2,271+  33,367الييدرجيية الكلييية على مقييياس التوافق المهني= 
 التفاؤل×  0,851المرونة + ×  0,752الأمل + ×  1,236الذاتية + 

يمقلخل لنلى يلت  يللبصن  بملبحهددى قةليلضددذلان لرنكقلبحلقبؤل  ماةلبحل ب  لسدد بءل
ةلبحك يةل نى  ميةلا ىىدلمليىللماللبحنى لبحقتهدددالح  لسيقةلبحث حلمقلح  لح  ىىدلايلبح ما

مى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،ليه لمىل شدددددددددددي لتحرلت ق لتددددددددددد ةلبحت فل
لبح ب  .

(ليبحلالا ددددىمتل النلى ج ىلتحرلتمكىنيةل2023يتلت لت ولبحقلى يلم لدمبسددددةل ددددىهيقل)
لال نى  ميةلا ىىدلماللبحنى لبحقتها.بحلقبؤل ىحل ب  لبااىدرن

بلتحرلنلى يلبح مبسددددىتلبحهددددى قة بحلالا ددددىمتلتحرلل يئتهدددد لبحثىبنىجلت ولبحقلى يلبسددددلقىد 
 بمتثى للم االحنليي لماللبحنى لبحقتهدددددددددددددال كللمقلبح ضدددددددددددددىلبح  يتاليبصن مىجلبح  يتال

Demir( 2018)، Karakus et al.( 2019)بحن قةلل،ليمهددددددددل  لبحان  ليبصتجىهلن  لل
(لياجلبحنى نىتلبحلتاليلنلىقل نهل  لم تت لمقلماللبحنى لبحقتهالرك جل2021سب لبحثىمي)

(،ليهذبلرشدددددددي لتحرلاجلمالل2021ح ي قلمهدددددددل  لم تت لمقلبح ضدددددددىلبح  يتالسب لبح بنق)ل
ل المهدددددددددددددل  لبحل ب  لبحن قالح نى نةليمقل مل   تلبحىلدةل بحنى لبحقتهدددددددددددددالي ىالديم بلم م 

بلح لقبؤلبحلقبؤئةل  يقلمليي يلبح مبسدددددددددةل  يحلاتدددددددددثذلمليي لماللبحنى لبحقتهدددددددددالمؤ ددددددددد  بلاي  
  ىحل ب  لبحن قالح  لسيقةلبحث حلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة

 اختبار صحة الفرض الثالث ومناقشتها: 
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حك يددةلرنكقلبحلقبؤل ددىحل ب  لبحن قالمقلخل لبحدد ماددةلبيق لبحت فلبحخددىمالس ر،ل"
،ليد لس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةل"

 Simple تملبحل ق لمقلتدددددددددد ةلهذبلبحت فلمقلخل لت  يللبصن  بملبحخاالبحثهددددددددددييلل
Linear Regression Analysisل ا ئقةلبصن  بملبحليىسددال،Enterيذحولسق مىلرهددلخ ثلل

 قيل البحلقبؤل نليي لتى  ،لي الهذبلبحت فلتك جلبح ماةلبحك يةلس رللمليي لمهددددددددددددددلقلليبب 
،ليبا ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قال مليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددالمليي  بلمهدددددددددددلقل 
انليي بتلتى ىة،ليتملتا بءلت  يللبحلثىيقلبح ب لس رلم  لتمكىنيةلبحلقبؤ،ل جىءتلبحقلى يلكنىل

  البحج ي لبحلىحا،
لبحك يةلس رل18ا ي ل) ل ىحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماة لبحلقبؤ لدصحة لحنى  ة ل"ا" لاينة )

لمليىللماللبحنى لبحقتها

*(p<.05)       **(p <.01)    ***(p<.001  
 324جل=ل

لاينةلبح صحةلاينةل"ا"لمل سيلبحن بىىتلدماةلبح  ئةلمجن علبحن بىىتلم  ملبحلثىيقلبحنليي 
بحل ب  لم ل
ةبيىةل
بحىنلل

ليملا ثىت 

ل0,001ل***230,713ل7950,894ل1ل7950,894لبصن  بم
ل34,462ل322ل11096,843لبحب بدا
لل323ل19047,738لبحنجن ع

بحل ب  لم ل
بحنه  حيقل
ليبلإدبمة

ل0,001ل***124,725ل1844,286ل1ل1844,286لبصن  بم
ل14,787ل322ل4761,352لبحب بدا
لل323ل6605,639لبحنجن ع

بحىلدىتل
م ل

لبح ملء

ل0,001ل***121,688ل714,398ل1ل714,398لبصن  بم
ل5,871ل322ل1890,377لبحب بدا
لل323ل2604,775لبحنجن ع

بحىلدىتل
م ل

لبحال 

ل0,001ل***96,607ل822,048ل1ل822,048لبصن  بم
ل8,509ل322ل2739,952لبحب بدا

لل323ل3562,000لبحنجن ع
بح ماةل
بحك يةل
حنليىلل
بحل ب  ل
لبحن قا

ل0,001ل***295,795ل35160,953ل1ل35160,953لبصن  بم
ل118,869ل322ل38275,896لبحب بدا
لل323ل73436,849لبحنجن ع
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تشي لنلى يلبحج ي لبحهى  لتحرلاجلاينةل"ا"لحنى  ةلدصحةلبحلقبؤل ىح ماةلس رلمليىلل
 يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لمى نىتلذييلبحل ب  لبحن قال نى  ميةلبح ماةلبحك

لبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةلاىءتلس رلبحق  لبحلىحا،
اىءتلاينةل"ا"ل نق بمللبالنسبة للبعد الأول: )التوافق مع طبيعة العمل ومتطلباته(:

ذحوليئىقالل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01(لدب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)230,713)
تمكددىنيددةلبحلقبؤل دد ماددةلبحثىدد لباي لمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبحدد ماددةلبحك يددةل

لس رلمليىللماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
اىءتلاينةل"ا"ل نق بمللبالنسييييييبة للبعد الثاني: )التوافق مع المسييييييئولين والإدارة(:

يئىقالذحولل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01ب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)(لد124,725)
تمكددىنيددةلبحلقبؤل د مادةلبحثىدد لبحنددىنالمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبحد مادةلبحك يدةل

لس رلمليىللماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
(ل121,688اىءتلاينةل"ا"ل نق بمل)لعلاقات مع الزملاء(:بالنسبة للبعد الثالث: )ال
يئىقالذحولتمكىنيةلبحلقبؤلل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01دب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)

 دد ماددةلبحثىدد لبحنددىحددحلمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىلل
لبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.ماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إد

(ل96,607اىءتلاينةل"ا"ل نق بمل)لبالنسييييييييبة للبعد الرابع: )العلاقات مع الطلاب(:
يئىقالذحولتمكىنيةلبحلقبؤلل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01دب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)

مليىللماللل  ماةلبحثى لبح ب  لمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس ر
لبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
ية على مقياس التوافق المهني: لدرجة الكل بة ل اددىءتلاينددةل"ا"ل نقدد بمللبالنسييييييييي

يئىقالذحولل(p<.001)(لبيحلاينةلبح صحةل0,01(لدب لتب ددددى ي ىلسق لمهددددل  ل)295,795)
مليدددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبحددد مادددةلبحك يدددةلس رلتمكدددىنيدددةلبحلقبؤل دددىحددد مادددةلبحك يدددةلس رل

لمليىللماللبحنى لبحقتهالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة.
يد لتملتا بءلت  يللبصن  بملبحليىسدددددددددالح  ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىللبحل ب  لبحن قال

 لسيقةلبحث حلمقلمى نىتلذييل نى  ميةلبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددددالح 
 بلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،ليه لمىلي ض  لبحج ي لبحلىحا،
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(لنلى يلت  يللبصن  بملبحليىسالح ل ب  لبحن قال نى  ميةلبح ماةلبحك يةلس رلمليىلل19ا ي ل)
لماللبحنى لبحقتها

*(p<.05)       **(p <.01)    ***(p<.001)للل160جل=لل
يلضذلمقلخل لنلى يلبحج ي لبحهى  لان لرنكقلبحلقبؤل ىا ىىدليبح ماةلبحك يةلحنليىلل
بحل ب  لبحن قال نى  ميةلبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لمى نىتلذييل

لحق  لبحلىحا،بلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مةلس رلب
كشت لبحقلى يلان لرنكقللبالنسبة للبعد الأول: )التوافق مع طبيعة العمل ومتطلباته(:

بحلقبؤل  ماةلسيقةلبحث حل البحثى لباي لمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةل
(لدبحددةلسقدد ل15,189بحك يددةلس رلمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددا،ل لينددةلتقبؤئددةل"ت"لمقدد بمهددىل)

(ل0,608اينةلمق بمهىل)ل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,01ل  ل)مهدددددددددددددد
يه لمىلرىقالاجلبحليي ل نق بملبح ب ةل البح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددال

 الدماةلبحثى لباي لمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحل ب  لل (0,608رهددددددددددددد مل نق بمل)
(ليه لمىل0,417 ثىت ،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهدددددددي لاينةلمق بمهىل)م لةبيىةلبحىنلليملا

المتغير 
 التابع

معامل الارتباط الجزاي 
 "ر"

ط مربع معامل الارتبا
 "2الجزاي "ر

مربع معامل الارتباط 
 "−2المعدل "ر

معامل الانحدار غير  ثابت الانحدار
 "Bالمعياري "

معامل الانحدار 
 المعياري 

eta 

 قيمة"ت" ودلالتها

التوافق مع 
طبيعة 
العمل 

 ومتطلباته

ل***15,189ل0,646ل0,608ل11,753 0,416ل0,417ل0,646

العلاقة مع 
المسئولين 

 والإدارة

ل***11,168ل0,528ل0,293ل9,377ل0,277ل0,279ل0,528

العلاقة مع 
 الزملاء

ل***11,031ل0,524ل0,182ل8,079ل0,272ل0,274ل0,524

العلاقة مع 
 الطلاب

ل***9,829ل0,480ل0,196ل6,297ل0,228ل0,231ل0,480

الدرجة 
الكلية على 

مقياس 
التوافق 
 المهني

ل***17,199ل0,692ل1,279ل35,507ل0,477ل0,479ل0,692
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 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

(ل البحلقبؤل%41,7رىقالاجلبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددالتهددددددد مل قهدددددددثةل)
  ماةلبحثى لباي لمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحل ب  لم لةبيىةلبحىنلليملا ثىت ،لل

 ثى لباي ،لرنكقلتدددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى لي الضدددد ءلمىلسددددب لس ضدددد لمقلنلى يلح
ل الت مةلمئىضيةلكنىل البحنىىدحةلبحلىحية،

باته = ية على مقياس × 0,608+ 11,753التوافق مع طبيعة العمل ومتطل الدرجة الكل
 رأس المال النفسي

قلكشددددددددت لبحقلى يلان لرنكلبالنسيييييبة للبعد الثاني: )العلاقة مع المسيييييئولين والإدارة(:
بحلقبؤل  ماةلسيقةلبحث حل البحثى لبحنىنالمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةل

(لدبحددةلسقدد ل11,168بحك يددةلس رلمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددا،ل لينددةلتقبؤئددةل"ت"لمقدد بمهددىل)
(ل0,293اينةلمق بمهىل)ل(B)(ليب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل0,01مهددددددددددددددل  ل)

جلبحليي ل نق بملبح ب ةل البح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددددددداليه لمىلرىقالا
 الدماةلبحثى لبحنىنالمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لل (0,293رهدددددددددددددد مل نق بمل)

(ليه ل0,279بحىلدةلم لبحنهدددددد  حيقليبلإدبمة،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهددددددي لاينةلمق بمهىل)
(ل البحلقبؤل%27,9س رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددالتهددد مل قهدددثةل)مىلرىقالاجلبح ماةلبحك يةل

  ماةلبحثى لبحنىنالمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبحنهددددددد  حيقليبلإدبمة،للي ال
ضدددد ءلمىلسددددب لس ضدددد لمقلنلى يلح ثى لبحنىنا،لرنكقلتدددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل ال

لحية،ت مةلمئىضيةلكنىل البحنىىدحةلبحلى
الدرجة الكلية على مقياس رأس المال × 0,293+9,377العلاقة مع المسييئولين والإدارة =

 النفسي
كشدددددددت لبحقلى يلان لرنكقلبحلقبؤل  ماةللبالنسيييييبة للبعد الثالث: )العلاقة مع الزملاء(:

سيقةلبحث حل البحثى لبحنىححلمقلا ىىدلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس رل
(ل0,01(لدبحةلسق لمهدددددل  ل)11,031للماللبحنى لبحقتهدددددا،ل لينةلتقبؤئةل"ت"لمق بمهىل)مليى

(ليه لمىلرىقالاجل0,182ايندةلمقد بمهىل)ل(B)يب يد لايندةلمىدىمللبصن د بملني لبحنعيدىمئةل
بحليي ل نقدد بملبح بدد ةل البحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددالرهدددددددددددددد مل نقدد بمل

بحندددىحدددحلمقلا ىدددىدلمليدددىللبحل ب  لبحن قاليه ل ىددد لبحىلددددةلم ل الدمادددةلبحثىددد لل (0,182)
(ليه لمىلرىقالاجلبح ماةل0,274بح ملء،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهددددددددددددددي لاينةلمق بمهىل)
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(ل البحلقبؤل  ماةلبحثى لبحنىححل%27,4بحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددالتهددد مل قهدددثةل)
ةلم لبح ملء،للي الضددددددد ءلمىلسدددددددب لس ضددددددد لمقلمقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلد

نلى يلح ثى لبحنىحح،لرنكقلتدددددددددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل التدددددددددد مةلمئىضدددددددددديةلكنىل ال
لبحنىىدحةلبحلىحية،

الييدرجيية الكلييية على مقييياس رأس المييال ×  0,182+  8,079العلاقيية مع الزملاء = 
 النفسي
كشدددددددت لبحقلى يلان لرنكقلبحلقبؤل  ماةلل(:بالنسييييبة للبعد الرابع: )العلاقة مع الطلابل

سيقددةلبحث ددحل البحثىدد لبح ب  لمقلا ىددىدلمليددىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبحد مادةلبحك يددةلس رل
(ل0,01(لدبحةلسق لمهدددددددددل  ل)9,829مليىللماللبحنى لبحقتهدددددددددا،ل لينةلتقبؤئةل"ت"لمق بمهىل)

(ليه لمىلرىقالاجل0,196)لايندةلمقد بمهىل(B)يب يد لايندةلمىدىمللبصن د بملني لبحنعيدىمئةل
بحليي ل نقدد بملبح بدد ةل البحدد ماددةلبحك يددةلس رلمليددىللماللبحنددى لبحقتهددددددددددددددالرهدددددددددددددد مل نقدد بمل

 الدمادددةلبحثىددد لبح ب  لمقلا ىدددىدلمليدددىللبحل ب  لبحن قاليه ل ىددد لبحىلددددةلم لل (0,196)
اةل(ليه لمىلرىقالاجلبح مل0,231بحا ثة،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهددددددددددددددي لاينةلمق بمهىل)
(ل البحلقبؤل  ماةلبحثى لبح ب  ل%23,1بحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهدددددالتهددددد مل قهدددددثةل)

مقلمليىللبحل ب  لبحن قاليه ل ى لبحىلدةلم لبحا ثة،للي الض ءلمىلسب لس ض لمقلنلى يل
ح ثى لبح ب  ،لرنكقلتددددددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةلح ذبلبحثى ل التددددددد مةلمئىضددددددديةلكنىل البحنىىدحةل

لة،بحلىحي
الييدرجيية الكلييية على مقييياس رأس المييال ×  0,196+  6,297العلاقيية مع الطلاب = 

 النفسي
كشت لبحقلى يلان لرنكقلبحلقبؤل  ماةللبالنسبة للدرجة الكلية على مقياس التوافق المهني:

سيقةلبحث حل البح ماةلبحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قالمقلخل لبح ماةلبحك يةلس رل
(ل0,01(لدبحةلسق لمهل  ل)17,199 لبحقتها،ل لينةلتقبؤئةل"ت"لمق بمهىل)مليىللماللبحنى

(ليه لمىلرىقالاجل1,279اينةلمق بمهىل)ل(B)يب ي لاينةلمىىمللبصن  بملني لبحنعيىمئةل
بحليي ل نق بملبح ب ةل البح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهالره مل نق بمل

ىللبحل ب  لبحن قا،لكنىل  ي لاينةلمىىمللبحلتهي ل البح ماةلبحك يةلس رلمليل (1,279)
 (ليه لمىلرىقالاجلبح ماةل0,479اينةلمق بمهىل)



 م
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 رأس المال النفسي وعلاقته بالتوافق المهني

(ل البحلقبؤل ىح ماةل%47,9بحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددالتهدددددددد مل قهددددددددثةل)
بحك يةلس رلمليىللبحل ب  لبحن قا،لي الضددد ءلمىلسدددب لس ضددد لمقلنلى يلح  ماةلبحك يةلس رل

بحن قا،لرنكقلتدددددديىنةلبحىلدةلبحلقبؤئةل التدددددد مةلمئىضدددددديةلكنىل البحنىىدحةلمليىللبحل ب  ل
لبحلىحية،

ية على مقياس التوافق المهني= لدرجة الكل ية على ×  1,279+ 35,507ا لدرجة الكل ا
 مقياس رأس المال النفسي

يمقلخل لنلى يلت  يللبصن  بملبحهددى قةليلضددذلان لرنكقلبحلقبؤل  ماةلبحل ب  لسدد بءل
دلايلبح ماةلبحك يةل نى  ميةلبح ماةلبحك يةلس رلمليىللماللبحنى لبحقتهددددددددددددددالح  لسيقةلح  ىى

بحث حلمقلمى نىتلذييلبلإسىدةل إدبمةلتى يملبحن يقةلبحنق مة،ليه لمىل شددددي لتحرلت ق لتدددد ةل
لبحت فلبحخىما.

(ليبحلالا ددددىمتل النلى ج ىلتحرلتمكىنيةل2023يتلت لت ولبحقلى يلم لدمبسددددةل ددددىهيقل)
ل ىحل ب  لبااىدرنال نى  ميةلماللبحنى لبحقتها.لبحلقبؤ

ت ولبحقلى يل أجلبمللحلبحنى نةلحنهددددددددددددددل  لم تت لمقلماللبحنى للويفسييييييييير الباحثان
بحقتهدددالرهدددىس هىلس رلتقبللبحىنلليبحنشدددىمكةل تىس يةلدالم ىثلبحىنللم لذييلبلإسىدةل إدبمةل

عيةليتتىؤ ،ليمنىليؤك لس رلهذبلتى يملبحن يقةلبحنق مةليئهدددددددددددددد مل التاثىح ىلس رلبحىنلل  ب 
 أجلماللبحنى لبحقتهددددددالي ىالديم بلم ن ىل الائىدةللTsaur et al. (2019)بحنىقرلمىلذك هل

لبحنشىس لبلإرجى يةلح  لبحىىم يقل نىلرهىس هملس رلت قي لمهل  لم تت لمقلبحل ب  لبحن قا.
بحل ب  لبحن قالي الضدددددد ءلمىلسددددددب لتأتالبحىلدةلبحلقبؤئةل يقلمليي يلماللبحقتهدددددداليل

اقليجةلمل دىةلنظ  بلحنىلرق ثل  لماللبحنى لبحقتهدددددددددددالمقلتأ ي بتلنتهددددددددددديةلس رلمى نىتلذييل
لبلإسىدةلمنىلرهىس هملس رلت قي لمهل  لمقىسالمقلبحل ب  لبحن قا.

 توصيات البحث: 
بلتحرلبلإةىملبحقظ يلح ث حلي الضددد ءلمىلاسدددت لسق لبحث حلمقلنلى ي،لرق ثلبحثىبنىجل بسدددلقىد 

لجن سةلمقلبحل تيىتليذحول ينىلي ا،م
بهلنىثلتدبمبتلبحلى يمل ل قي لبحج بنالبحنك نةلح اللبحنى لبحقتهددددددددداليبحذيليلضدددددددددنقلكللل-1

مق،لبحكتىءةلبحذبتية،لبحلتىؤ ،لبامل،لبحن ينة.ل ىسلثىمهىلمليي بتلترجى يةلتهدددددددددددددد مل الت  ي ل
قي لمهدددددددددل  لم تت لمقلمقىسلنتهدددددددددالترجى الحنى نىتلذييلبلإسىدةلمنىلرهدددددددددىس هقلس رلت 
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بحل ب  لبحن قا،ليبحدددذيلتقىكالتدددأ ي بتددد لبلإرجدددى يدددةلس رلبادبءلبحن قالح قليبدددىحلدددىحالمقدددىسل
لم مسالا ضللحذييلبلإسىدة.

بهلنىثلتدبمبتلبحلى يمل ىحى بمللذبتلبح دددددددددددددد ةل ل قي لبحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلذييلل-2
لإرجى يةلس رلا دةلبح يىةلبحن مسددديةلحذييلبلإسىدة،لبام لبحذيلد ليقىكال ىحى ي لمقلبلآ ىملب

لبلإسىدة.
بهلنىثلبحث  ثل نليي لماللبحنى لبحقتهدددددددداليدمبسددددددددةلسلدل لم لبحنليي بتلذبتلبح دددددددد ةلل-3

ل ىحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلذييلبلإسىدة.
دمبسددددددةلبلآ ىملبلإرجى يةلبحنل تثةلس رلت قي لمهددددددل ئىتلم تتىةلمقلبحل ب  لبحن قاليماللل-4

حقتهددددددددددددددالح  لمى نىتلذييلبلإسىدةليذحول ىحقهددددددددددددددثةلح نى نىتليذييلبلإسىدةليبحنقىسلبحنى لب
لبحن مسال  تةلسىمة.

 مقترحات البحث: 
لتحرلمىلاست لسق لبحث حلمقلنلى ي،لرقل  لبحثىبنىجلتا بءلبحث  ثلبحلىحية، لبسلقىد 

ىةلبحن مسددددديةلبلإسددددد ىثلبحقهدددددبالح اللبحنى لبحقتهددددداليبحل ب  لبحن قال البحلقبؤل ج دةلبح يل-1
لح  لمى نىتلذييلبلإسىدة.

لبحل ب  لبحن قالحنى نالذييلبلإسىدةل الض ءل ىضلبحنليي بتلبح رن ن ب ية.ل-2
لماللبحنى لبحقتهالح  لمى نالذييلبلإسىدةل الض ءل ىضلبحنليي بتلبح رن ن ب ية.ل-3
لماللبحنى لبحقتهاليسلدل ل ىحضي  لبحن قيةلح  لمى نىتلذييلبلإسىدة.ل-4
لماللبحنى لبحقتهاليسلدل ل ىح ضىلبحن قالح  لمى نالذييلبلإسىدة.ل-5
  نىميلتم دددىديلحلقنيةلماللبحنى لبحقتهددداليا  هل المهدددل  لبحل ب  لبحن قالح  لمى نىتلل-6

لةذييلبلإسىد
ل
ل
ل
ل
ل
ل
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 المـــــراجـــــع
 :المراجع العربية

دل ل ىصحل بثلبحن قال(.لماللبحنى لبحقتهددداليسل2018ا  لبحنىىةا،ليحي ،ليمق ددد م،لمقىم.ل)
  .441-410(،ل3)26مج ةلبحى  ثلبحل ب ئة،لح  لمى نالبحلى يملبحىىث.ل
(.لت   لبصبليىاىتلبحل مئبيةليبي ةلبحىنللكنقب ىتل2017ا  لن  ،لخىح ،ليبحىك ،لم ن .ل)

مج ةلبحجىمىةلبلإسددددددددددددلميةلح  مبسددددددددددددىتللبحن قالحنى نالبحل بيةلبحخىتددددددددددددة. ىحل ب  ل
ل.33-1(،ل4)25،لبحل ب ئةليبحقتهية

(.لماللبحنى لبحقتهاليسلدل ل أسىحيالمجى  ةلبحضي  لح  لمى نال2019تسنىسيل،ل ث .ل)
  .72-47(،ل20)4،لمج ةلبحث حلبحى نال البلآدب بحل بيةلللبحخىتة.ل

.لباىدرنيةلبصبل بللبحقتهدددددددددددالح  لمى ناليمى نىتلبحل بيةلبحخىتدددددددددددة(.ل2002بحبلى ،لائ .ل)
لبحل بيةلبحخىتة.

لمشدددددددددددددكلتلمى نالبحل بيةلبحخىتدددددددددددددةليسلدل ىل ل ب ق ملبحن قا(.ل2020بح يق،لممىا.ل)تىجل
ل]مسىحةلمىاهلي ،لاىمىةلبحج ئ ة[.لبحنهل دعلبح دنالاىمىةلةيثة.

.لبصدبمةليبص دددد بال البحل بيةلبحخىتددددةل الضدددد ءلمىىيي لبحج دة(.ل2015بحجلم ة،ل  ائة.ل)
لدبملبحنهي ةلح قش ليبحل ائ .

(.لماللبحنى لبحقتهدددددداليسلدل ل ىح ضددددددىلبح  يتاليبحيقظةلبحىق يةل2020ا.ل)بح ىم ا،لتددددددث 
 (،2)14،لمج ددةلبحى  ثلبحل ب ئددةليبحقتهدددددددددددددديددةحدد  لمى ناليمى نددىتلذييلبلإسددىدددة.ل

ل .1192-1222
ديملبحنشددددددكلتلبحقتهدددددديةليبصالنىبيةل البحل ب  لبحن قا،لدمبسددددددةلل(.2014ب ي ي،ل ل .ل)

لدكل مبةلني لمقش مة[.لاىمىةلب ا.]اة يبةللمي بنيةل الاىمىةلب ا
 دىس يدةلبحدذبتليسلدل دىل دىحل ب  لبحن قالحد  لاسدددددددددددددددىتدذةلبحلى يمل(.ل2018بقدة،لسبد لبحقدىدم.ل)
]مسددددىحةلمىاهددددلي ،لاىمىةلم ن ل  لضدددديىا[.لبحنهددددل دعلبح دنالاىمىةللبحنل سددددي

  م ن ل  لضيىا.
ىتلبحىنللمى مليت مئب ملايحيىءلام ملباةتى لبحنى ديقلبسل بتيجي(.ل2001بحخايا،لانى .ل)
لااىدرنيةلبحل بيةلبحخىتة.ليدسن م.
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اسددىحيالتدبمةلبح دد بعلبحلقظينالبهددالنن ذجل"ت مىل"لي"ا حنىج"لل(.2014خنيا،لاسددنىء.ل)
]مسددددددددىحةلمىاهددددددددلي ،لاىمىةلليسلدل ىل ىحل ب  لبحن قالح  لسنى لبحقاىعلبح دددددددد ا

للسايح[.لبحنهل دعلبح دنال الاىمىةلةيثة.
(.لبحق  لن  لبسددلخ بثلبح ىسددالبصحالح  لمى نالبحلى يملباسددىسددال2017دميئش،لسدد   .ل)

،لمج ةلك يةلبحل بيةل  مسدددددددىي يسلدل ل ىحل ب  لبحن قال الضددددددد ءل ىضلبحنليي بت.ل
  .73-19(،ل21)21

(.لبحل ب  لبحن قالح  لمى نالم ب ةلبحلى يملمىل ى ل2017بح ايبا،لي سف،ليبن د،لم ن .ل)
مج ةلبحثىةقةل هددد اقةلسنىجليسلدل ل ثىضلبحنليي بت.لباسدددىسدددال ن ى ظةلاق  ل

ل.456-431(،ل91)91،لدمبسىتلس بيةل البحل بيةليس ملبحقتا
مج ةل(.لبحل ب  لبحن قالمت  م ليآحيىتلت ليق .ل2018اميدة،لهشددددددددددىث،لياثق  ،لبيهددددددددددر.ل)
ل.404-385،ل26،لس  ثلبصنهىجليبحنجلن 
 لبحان  ليسلدل ل ىحل ب  لبحن قالح  ل(.لديملمهدددل ل2021سدددىي ،لد دددقر،ليس ا،لسددديقىء.ل)

،لمج ةلاىمىةلاي ىجاسضدددددددددددىءلبح ي ةلبحل مئهددددددددددديةل الاىمىةلاي ىجلبصه يةلامبيل.ل
ل .53-59 (،2)5

(.لبحذكىءلبح ا بناليبحل ب  لبحن قالح نى م،لدمبسددددةلمي بنيةلس رل2001بحهددددنىدينا،لبحهددددي .ل)ل
(،ل3)1مج ددةلسددىحملبحل بيددة،ل.لسيقددةلمقلبحنى نيقليبحنى نددىتل ددىحلى يملبحنددىن يلبحىددىث

ل.62-152
(.لبلإسددددددد ىثلبحقهدددددددبالح اللبحنى لبحقتهدددددددال البحلقبؤل ىحل ب  ل2023 دددددددىهيق،لسدددددددىمةلم ن .ل)

ل.ل193ل–ل147(،ل1)73مج ةلبلإم ىدلبحقتها.لبااىدرنالح  لةىحثىتلبحجىمىة.ل
ل(.لدبملبحنهي ة.2) .لنظ ئةلبحنقظنة(.ل2005بحشنىع،لخ يل،ليبن د،لخضي .ل)

(.لبح  ى يةلبحقتهددديةليسلدل ىل ىحل ب  لبحن قالح  ل2021خا،لتدددىح ة،ليخ يتة،له  .ل)بحشدددي
-277(،ل136)136،لبح يمئىتلبحن دددددددددددد ئةلسيقةلمقلمى نىتلبحل بيةلبحخىتددددددددددددة.ل

ل.302
(.ل قدددددىءلننددددد ذجلح ىلددددددىتلبحهدددددببيةل ددددديقلا ىدددددىدلكدددددللمدددددقلمالل2021سى ددددد م،لممضدددددىج.ل)

هددددداليمببدددددةلبحثدددددى لحددددد  لسيقدددددةلمدددددقلبحندددددى لبحقتهددددداليمهدددددل  لبحانددددد  ليبحلددددد   لبحقت
ل .260-165(،ل7)22،لمج ةلبحث حلبحى نال البحل بيةة ثةلبحجىمىة.ل
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(.لبصسددكق مئة،ل2) لبح دد ةلبحقتهدديةليسدديك ح ايةلبحشددخ ددية(.ل2001سب لبح ني ،لم ن .ل)
 بحنكلثةلبحجىمعية.
ل.لدبملاثىء.نظ ئىتلبحشخ يةل(.1998سب لبح بنق،لم ن .ل)
(.لماللبحنى لبحقتهدددددددالح  لبحاىحثىتلبحنى نىتل  ئىفلباةتى ل2021سب بحثىمي،لاسدددددددنىء.ل)

ل .321-215(،ل4)48،لمج ةلبحات حةليبحل بيةليسلدل ل ثىضلبحنليي بتلبحقتهية.
ماللبحنى لبحقتهددددالبلإرجى اليبحل ب  لبحن قاليتأ ي هنىلدالبادبءلل(.2014بحى بيي،لسدددد  .ل)

لني لمقش مة[.لبحجىمىةلبحنهلق  ئة.ل]مسىحةلمىاهلي لبصسل بتيجالح ن بمدلبحثش ئة
ماللبحنى لبحقتهددددددددالصسددددددددلننىملبحق مبتلبلإنهددددددددىنية،لبحن اةل(.ل11-2018س ددددددددت م،لبرنىج.ل)
]  حلمق ث[.لبحنؤتن لبحى نالبحنىمق،لت بيةلبحت ىتلبحن نشددددددددددددددةل اللنن ذاىلبحنىي ة

بحت بليبحل دد رددىت،لك يددةل-بحنجلنىددىتلبحى بيددةلحل قي لاهدد بالبحلقنيددةلبحنهددددددددددددددلدد بمددة
لبحل بية،لاىمىةلبحنق  ية،لم  .

]مسددددددىحةلمىاهددددددلي لني للبحذكىءلبحىىةتاليسلدل ل ىحل ب  لبحن قال(.2015ن بى ،لسددددددىي ة.ل)
لمقش مة[.لاىمىةلم ن لخيض ل هك ة،لبحج ب  .

بحل ب  لبحن قاليبحنهددؤيحيةلبصالنىبيةليسلدل ىل ن ينةلبانىلح  ل(.ل2010  جىج،لسددىما.ل)
 ]مسىحةلمىاهلي ،لبحجىمىةلبلإسلميةلن ة[.ل نىة.للمى نالبحل بيةلبحخىتة

ل.لدبملبحتك لسيك ح ايةلذييلبصبليىاىتلبحخىتةليت بيل م(.ل1996بحق ئاا،لسب لبحنا ا.ل)
(.لم ىمبتلتدبمةلبحذبتليسلدل ىل ىحكتىءةلبحذبتيةليبحل ب  لبحن قالح  ل2020م ن د،لترنىج.ل)

-85(،ل106)30،لمبسددددددىتلبحقتهدددددديةبحنج ةلبحن دددددد ئةلح  لمى نالبحل بيةلبحخىتددددددة.
ل.134

ل..لمكلثةلبحتل س ملبحقتالبح قىسا(.ل1994بحنشىىج،لس ئ .ل)
بص دد باليسلدل ل ىحل ب  لبحن قالح  لاسددىتذةلم ب ةلبحلى يملبحنىن يلل(.2017نبي ة،لمسدد  .ل)

]مسددددىحةلمىاهددددلي ،لاىمىةلبثلبحب بدا[.لبحنهددددل دعلبح دنالاىمىةلبحى بالل ىيقلم ي ة
ليلبثلبحب بدا.ل قلم ي 

 ye5.cl/qg9https://n.بح حيللبحلقظينالح ل بيةلبحخىتةل(.2015يابمةلبحل بيةليبحلى يم.ل)
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Psychological capital and its relationship to professional 

adjustment among female teachers of students with disabilities in 

the Madinah Educational Administration 

Abstract: 

The aim of the current research has been to identify the psychological 

capital and its relationship to professional adjustment among female teachers 

for students with disabilities in the Madinah Educational Administration, and 

to reveal the statistically significant differences between the mean degrees of 

the teachers for the variables of psychological capital and professional 

adjustment due to the experience variable.  In addition to that, the current 

study tried to examine the possibility of predicting the degree of professional 

adjustment according to the degree of psychological capital among female 

teachers. The descriptive correlational approach has been used. Three hundred 

twenty-four female teachers participated in the study. The psychological 

capital scale (Al-Harthy, 2020) and the professional adjustment scale 

(prepared by  the tow researchers) were used to elicit the degrees. 

Pearson correlation coefficient, one-way analysis of variance, and 

regression analysis were used. The results have shown that there was a 

statistically significant correlation at the level (0.01) between both the 

dimensions and the total degree on the psychological capital scale and the 

dimensions and the total degree on the professional adjustment scale. There 

were no statistically significant differences between the mean degrees of the 

teachers for the dimensions and the total degree on the psychological capital 

scale which results from the experience variable. Moreover, there were 

statistically significant differences at the level of (0.01) between the mean 

degrees of the teachers in the dimensions and the total degree for the 

professional adjustment scale due to the variable of experience years in the 

direction of the most experienced, except on the dimension of the adjustment 

with officials and management.  The dimensions and the total degree on the 

professional adjustment scale have been predicted based on the degree elicited 

from dimensions on the psychological capital scale. The dimensions and the 

total degree on the professional adjustment scale have been predicted based 

on the degree elicited from total degree on the psychological capital scale. 

Some recommendations and suggested research have been presented. 

Keywords: psychological capital - professional adjustment - female teachers 

of students with disabilities 

 


