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ة  ل ل اجعةدراسة ت ا  لاتعاب ال ة ال ةفي ب ا ة الاج ل ة وال ات ال   لل

ه اس س ر  اذ ال   الأس

ارة ة ال ل ة وع  اس اذ ال ا  - أس   جامعة دم

  

  :مل

ش  ار م ل و إص ة الع امل خ ب ة لأث ع ل ل قالة إلى تق دراسة ت ف ال ته
اجعة  ة ال ات على أتعاب مه ة ال ل دم ه اع مهام وم ل إت اجع في  أ  ال اء ال ع إب

ة الإ ل افي ال ة الأج ا ب اي م ات وت رتي ة لل ان ث ال في م إد اي و  ٢٥ع ي
ال على ي ٣٠ ة م ن  ش ٧٣ع رجة  ة م ة (  EGX100 ش -٢٠١٢خلال الف

ات  ٢٠١٣ ل ات على زادة م ة ال ل ش م د أث ل م ائج إلى وج صل ال ) و ت
ا  ارجي مع إرتفاع م ال اجع ال ات ال ل ا ت زادة مهام وم ارجي ،  اجع ال ال

ة وال اخل اً على ال ا تأث ة م أك ال ا ال ال ، و تع م ة الأع ة في ب ارج
اجعة  ة ال ل ارجي و أتعاب ع اجع ال ات ومهام ال ل   .م

Abstract: 

     The article aims to provide an analytical study of the impact of client 
environment risk factors and issue a corporate responsibility index on the 
fees of the audit profession in light of the expansion of the auditor’s tasks 
and efforts to express an opinion on corporate social responsibility and the 
increasing risks of the business environment in Egypt during the revolutions 
of January 25 and June 30, by applying it to a sample of 73 companies listed 
on the EGX100 index during the period (2012-2013). The results showed 
that there was an effect of applying the corporate responsibility index on 
increasing the responsibilities of the external auditor. It also showed that the 
tasks and responsibilities of the external auditor increased with the 
increasing level of internal and external risks in the business environment. 
Profitability risks are considered one of the The risks that most affect the 
responsibilities and tasks of the external auditor and the audit fees. 
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مة   :مق

د  ه اجعة ع ال ة ال ل صاً في حالات تع أتعاب ع اجعة خ ة ال ل ول في ع ال
ه  ق وال اجعة ن ال ل ال ات م ع ا اق ال قاضاه م ة ما ي ل  ار ، ح ت ق الإس
ات إلى تع العائ  عى تل ال اجعة ، وت ات ال اد الأساسي ل ر والإي ول ، وهي ال ال

لفة ع ل ت ا ت ة ،  ه ارسة ال عم م ل و ة للع ال اجعة  ة ال ل إلى ت ل ى الع
لفة  ه ال   لى ادنى ح م إه

توق  ة معاي  أك ول اجعة ال ة (ال ك ٣٠٢في القاع اع وأداب سل ) ض إرشادات ق
ة  ة مع ار أو ن صل إلى ق مات إلا في حالة ال ة أتعاب ع ال م تقاضي أ ة على ع ه  –ال

ة ي ت و ال ادة ( اولوال ة في م ١٨في ال ه ك ال ن اداب وسل ار) م قان اجع  إع ال
ة إذا ه ك ال آداب وسل لاً  اع في  م هل ي لاء  تعاق اجعة مع  هة أتعا ملاءمةمع الع ع ال

ال ة الأع ق و ه وال   .ال

ل الأتعا ع (وت اجعة ن ة ال ل ة لع ال ل ) Blankley et al.,2012ب الإج ا  ه أح
ة و التعاب الأ ة ، الغ تعاب الآخ الأعاد فعاد ) Jong-Hag Choi et al., 2010(  وع
ةالأ اجعة غ  ارها أتعاب م إع ة  ة  ح تع ع تعاب غ العاد ق ب الأتعاب الفعل الف

اجعة  قعة  Actual Audit Feesلل الأتعاب  وتع Expected Audit feesو الأتعاب ال
ة  قعة  عالفعل ة ، أما الأتعاب ال ال ائ ال اجعة الق ات ع م ا ي ال اق عة ل ف الأتعاب ال

اهاي هف اجعة في م ل أتعاب ال ة و و العاد  ت ق وف ال حفي ال ض ة وال فا امل  ال   ال
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  الق الأول

قة ا راسات ال   ل

مي  املة أمام م ارات ال اجع على وضع ال رة ال اجعة م ق ة ال ل ع أتعاب ع ت
لفة  وف ال ة في ال ال ائ ال ا الالق ا تع ال إص ة  ه ، ت اص  ق ال ر ال

اجعة ، ولق إه الع ة ال ل ة لع دة عال ل إلى ج ص ده في ال ه ع م ا  راساك ت ي م ال
ارها ال إع ي الأتعاب  ة ت اجعة لأه ة أتعاب ال اجع ن ه ال ل عل اد ال  قابل ال

وره في ع امه ب ارهل الإضافة لإع اجعة  ة ال اجعة  ل ة ال ل دة ع اس ل ع إنع ع ال
)Willekens and Bruynseels 2009 (   

راسات  اولإه تل ال ع  ب ة أث  ل ي أتعاب ع دات في ت ات أو ال غ ال
اجعة ها ، ال ع اول  لأث  ح ت اجعة ح الع ة ال ل  Besacier and( على أتعاب ع

Schatt 2007 ا ت  Thinggaard and Kiertzner 2008،  ٢٠٠٤، ق وال ي أك ) وال
ل  ة ب ح الع ة ق اب د علاقة إ ه  -على وج اً ع عات مع ل أو ال وأتعاب  - ة الأص

اجعة  ة ال ات على أتعاب مه ا اق ال اعي ل اول أث ال ال اجعة وأخ ت ة ال مه
)Huang et al., 2007 ; Lim and Tan 2010 ; Cahan et al., 2011 ( ت ه ي أ  وال

ل اجعة في  ة ال ل دة ع اجعة وج ة ب أتعاب ال د علاقة معق اعي  وج ، ال ال
اجعة  مة م د إلى تق خ اً ق ي ا ارجى ال ص اجع ال ار ال الإضافة إلى أن إح

اجع على ت رة ال دة وزادة ق ة ال ف د قلم نة م ع ة م لاء ق  لق ح س م الع
ه . قلال ث على إس   ي

صل له دراسة   ت ) Numan and Willeken 2012(وذل على ع ما ت ح وج
ل ،  اعة الع اجعة وص اف ب ت م ال ا إزداد ال ل داد  اجعة ت ة ال ل أن اتعاب ع

ة ال ات افة ب إس اجعة وال ة ال ة ب أتعاب مه ة ق اب ت علاقة إ ا وج ي  ك ال
اجعة   ق ال اف لها في س ب م   .قها أق

ي أتعاب  )Hay et al.,2006( وق قام دراسة  ة على ت ث ات ال غ ل ح لل ع
ات  غ ع لل ت تأث م ة ع عاماً ووج قة على م خ ا راسات ال اجعة م خلال ال ال
ة  ة وال اخل اجعة ال الي وال فع ال لات ال ل ومع ة الع ل في ر قلة على الأتعاب ت ال
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ات ا اق ال م  وت م ق ي الأتعاب  ذج ل اغة ن صل له ه ص ان م أه ما ت ، و
ا  اض أساس ه ار أن على إف مات الإع ق خ أك على م  اجعةس ي وال اف ق ت س

اجعة . ة ال ل دة ع   ج

ي الأتعاب (  اجعة على ت اول أث ح م ال اك دراسات أخ ت  Fafatasوه

and Kevin 2010(  اول دراسة ا ت  ، )Habib et al, 2013 (  ق ة تق حق ل دور ع
ام صافي الأال اس ة  ة في ال اد في ل عي للإي ف أو العائ غ ال ق ال راح أو ال

ات  اجعة ال اجع ع م ة على ال اء إضا د أ ي أث وج اجعة وال ة ال ل ي أتعاب ع ت
ض  ع ي ت غالاة في أسعار الأسه .ال الات ال صاً مع زادة إح ها خ ق مل   لإعادة تق حق

ها دراسات (  ل م ل اجعة  م ال اول أتعاب ال راسات ب ع ال وقام 
Blomkley et al., 2012 ;Lim and Ton 2008  Mitra 2007 (اول مات  ، ح ت أث ال

ة  ل لاف ع د علاقة ب الأتعاب  ت على وج اجعة على الأتعاب ، وأك ة ال لاف مه الأخ 
ه العلاقة ، وق قام دراسة (  ل ه اجعة ، إلا أنها ل ت على ش ة ال ل دة ع اجعة وج ال

Srinidhi and Gu 2007 ( ات غ اجعة والأ  ال ة على أتعاب ال ث لاف ال تعاب 
اجعة لها تأث  ة ال ل لاف ع ت أن الأتعاب  قعة ) ووج قعة وغ ال اجعة ( ال ة ال ل ع

قاقات  دة الإس ي على ج ابي على ب Accruals Qualityسل اجعة لها تأث إ ا أتعاب ال
قاقات . دة الإس   ج

اول دراسة ة العلاقة ما ب) Blankley et al, 2012(  وت ال ائ ال اد الق  إعادة إع
Financial Statement Restatements  اد ت على أن إعادة إع ي أك اجعة وال وأتعاب ال

ل وح اتعاب  الي على ش ال اجعة و ل ال اجع وع ث على العلاقة ب ال ة ت ال ائ ال الق
قار إلى إدراك ال  اد تل ال د إعادة إع اجعة ، ح ت الي ال ال اجعة و ا ال اجع ل

اجعة غ  ة ب أتعاب ال د علاقة سل راسة على وج ت ال ا أك ادة الاتعاب ،  ة ب ال ال
ة  ق الإعلان  Abnormal Feesال ي س ات ال ة في الف ال ائ ال اد الق ال إعادة إع مع إح

ف أ ا ما ي ة ، وه ال قار ال اد ال ) Barua and Smith 2013(ا مع دراسة ع إعادة إع
رصة  ة ب ق ات ال اجعة ال ات على علاوة أتعاب ع م ا اق ال ل م ت على ح ح أك

ة  ال اول الأوراق ال ة ت ة له ة الق قا ة لل ة ن ة الأم ال اد وعادة  SECالأوراق ال على إع
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ا اح ع الأخ ة والإف ال قار ال اد لل اخلي دون تأث الإع ة ال قا ام ال قة في ن ا ة ال ه ء ال
ات . اجع في تل ال ل دوران ال   لإرتفاع مع

اجعة ،  ة ال ل ي أتعاب ع ها على ت عاد أخ في تأث اول أ راسات وت ت ال لق إم
ل دراسة  ل م ا الع ها م ان م د علاقة ب  ) Niemi 2002( و ت وج ه ي أ إرتفاع وال

لها على علاوة اً ل اجعة ن ة ال ل ل وأتعاب ع ت  م خ الع ا ، في ح رص م
ان Stanley 2007(   دراسة غ ة ب ال د علاقة سل اجعة  في) وج ل العلاقة ب أتعاب ال ش

د علاقة ب  م وج الإضافة لع ل  اس ل الع ل  قع على الأص قعة والعائ ال غ ال
ة ب  د علاقة ع راسة على وج ت نف ال ا أك الات الإفلاس ،  قعة وح الأتعاب غ ال

ل  ة للع ل ق ل العا –الأراح ال ع ه  اً ع قة مع ا ات ال ل في ال والأتعاب  –ئ على الأص
اً مع دراسة  اجعة وه ما ات أ ة ال ل قعة لع ي  في ) Stanley 2011(غ ال وال

لاً م العائ  لي ب غ ل مقاي الأداء ال ل  ا الع ع ع م ات مع ال غ ف ال العلاقة ل
ل  قع على الأص   ال

اول دراسة اره  )Venkataraman et al., 2008( وت إع قاضي  ائ ال أث خ
ار  د علاقة ب إص ج صل ل ي ت اجعة وأتعابها وال ة ال ل دة ع ل على ج اساً ل الع إنع
ع  حلة ما  ها في م اجعة ع ة ال ل ة أتعاب ع رصة ورتفاع  اب في ال حلة الإك الأسه في م

الإضافة إ اب ،  ر خ الإك ه اجعة في حالات  ة ال ل دة وأتعاب ع لى إرتفاع م ج
ها دراسة  ائج م لف مع تل ال اك دراسات إخ قاضي ، في ح ان ه )  Bell et al., 2001( ال

ل  ي م ي ض ت غ اجعة  ة ال ل ال وأتعاب ع ل العلاقة ب خ الأع ل ي إه ب وال
قع ة ال ال اء ال راسة ل الأة الأ ال ، ح خل ال د علاقةع ة ب خ  إلى وج ج م

ل د ساعات ع ال وع د تأث على أالأع اجعة دون وج اجعة ة ال ة ال ل اع تعاب ع ، ح ت
ة  .الأ ي ة ج اء مال ل أ مة دون ت دة أداء ال ة م رفع م ج ي ة ال ج ل   سال ال

ار إس ف دراسة وفي نف الإ ار دور خ  ) Lyon and Michael 2005( ه إخ
اغلي  لات ل شاو أو الع صاً في حالات دفع ال اجعة خ ة ال ل ي أتعاب ع ال في ت الأع

ام  راسة  لة ، وأث ال ة غ مق ال مع ارسات أع ل م ة لق م ة ال اد اص ال اجعيال  م
ات ا ا م فع أتعابه للعبل ق ي  له لاء الل ة ل لاء الآخ ن شاو ع الع فع ال ن ب

ل . قعة للع ا م   م
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ت دراسة  ا أك ا  ) Bell et al., 2008( ك اجعة إدارة ال هج م اع م ة إت على أه
د  ال على ع ا الأع اجعة م ت على تأث م ا أك ها ،  ة ح ة العال ال ل الأزمة ال في 

ت دراسة  ساعات اجعة ، ولق ف اجعة وأتعاب ال ة ال ل ه  ) Calderon et al., 2012( ع ه
اخلى  ة ال قا ام ال ل ن ة ع ف ة نات ه اء ج ر أخ ه قابي و إرتفاع م ال ال العلاقة 

ر ما  ه اجعة و د ال ه الي زادة م ال اجع و لها ال ي ي ا ال أة ورتفاع ال ى في ال
ا . ه ال اجهة ه ة ل ه   علاوة أتعاب ال

اول دراسة  ان ت ا ار م)  Kim and Fukukawa 2013( وفي ال ة إخ ا  إس
ات لاث ش اجعة ال  ال اجعة لل د ال ه عة وأث ذل على م ل ال ا الع بها ل

ة ب م ج د علاقة م ج راسة ل اجع ، وخل ال د واتعاب ال ه ة وم ل م ناح ا الع
د الع ل وع لة في ساعات الع ة أخ م اجعة م ناح ة ال ل اجعة وأتعاب ع امل في ف ال

ة ، في ح في ال ان ة فق  ب خ الأالأولى وال ج راسة علاقة م ت ال ال  وج ع
ال وأتعاب ال د علاقة ب خ الأع اجعة دون وج د ال ه ة .وم ال ة ال   اجعة في ال

ف دراسة  ه ا فق اس ال على  ) Naibei et al., 2014( أما في  تق أث خ الأع
ل  د تأث ل ت على وج ي أك ة وال غ آت ال داتها في ال اجعة وم العلاقة ب أتعاب ال

ل ب اجعة  في  اجعة على أتعاب ال اجعة وح م ال ة ال ة ف ال العال ا الأع ة م
ا  ل ،  ت على إللع اجعة اك ة لل ي ات ج ام آل ال أد إلى إس ا الأع ة م ن إرتفاع ب

ة . اد ات الأزمة الإق ل ت اجعة في  ة ال اس أتعاب مه ي و ذج ل   وعادة وضع ن

ة  ات على أتعاب مه ة لل ا ة الإج ل أث ال عل  ا ي اء اال و ق جعة ، فق ت إس
راسات ال أال ع ي إرت  اجعة أو علاقة  دات أتعاب ال ها ما ارت  اجعة م تعاب ال

أال الي  ال اجع و د ال ه ات  اجعة غ ة ، تعاب ال ل اول أث ال ا ل ن دراسة ت إلا ان
ان  اء  اجعة س ات على أتعاب ال ة لل ا ع الإج اك  في م أو خارجها ، إلا أنه ه

اجع  اول تق ال ي ت راسات ال اجعة على أال لاف ال مات أخ  ل ل اجعة م ة ال تعاب مه
) Blomkley et al 2012, ،Lim and Ton 2008   ،Mitra 2007 (  نا ان ، فإذا إع

ها في تق  اح ع اجع والإف ات ال ل ات ل م م ة لل ا ة الإج ل اجعة ال م
اجعة  الي تعال ال ل ، و ي ب ني أو مه ام قان د إل م وج اً لع ة ن مات الإضا  م ض ال
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اجع ات م ل اد م ار تأث إم إخ راسة  م ال ف تق الي س ال ة  و ل اجعة ال ات ل ا ال
راسة . اف ال أح أه اجعة  ات على أتعاب ال ة لل ا   الإج

ة في  ث ات ال غ دات وال د م ال اول ع ي ت راسات ال ع ال اك  وفي م ه
ل عام وحأ اجعة  ة ال ل دراسة (تعاب مه امل ، م عة م الع ع ال  تها في م

اول أ) وال٢٠٠٣ اجعي ت ة ال ة في ب عاص رات ال ال ة  ت امل ال ك ث الع ة على سل
ي أ اجع ع تق اجع ال ال ها ما ارت  اً م غ ها في إح ع م اجعة وح ة ال ل تعاب ع

ار  اول إخ راسة ق ت ه ال ل ، إلا أن ه ا الع ها م ان م ب ل و الع ها ما ارت  وم
ة ف  ل ل على أتعاب ع ال الع ا أع ي ع أث م ق اؤل ال ة م خلال ت وضها 

ار  ان دراسة ( الاب وضها ، و ي ت م خلالها ف ة ل ات الع س ف فق  اجعة وك ال
او ٢٠١١ دة أ) ت اجعة على ج ة ، ح ر ل أث أتعاب ال اه ات ال ال في ش آت الأع اح م

ت ت ات ، ودرسة وج ارسات الأراح في تل ال اجعة على ح م ي مع لأتعاب ال أث سل
ان  ي  ١٩٩٨( رم ة على ت ائ ازعات الق ا ال أث م ي ل اس ل ال ل اول ال ي ت ) ال

اً  اب اً إ ت تأث ي وج اجع في م وال اتاتعاب ال غ ار ب ال ي ) وال ٢٠٠٣، ودراسة ( الع
ة  ال ال ة الأع ة ل عاص رات ال ل ال اجعة في  دات أتعاب ال ار تاث م اول إخ ت

ضح  ل ، إلا انها ل ت ا الع ها م ان م ب ات  غ د م ال ها في ع ا وح اس ه ة 
ه على أت ها تـأثعاب ال وأث زت في نهاي اجعة ، وأب ا على أتعاب ال اجعة في  تل ال ال
ة . ج ل علاقة م   ش

ي  اس اول دراسة ( ال ار ب ٢٠١٣ث ت فاعل ب أخ ح لل ار مق ل ) تق إ ة الع
راسة تق وع اجع ، وحاول ال اجعة وم تق ال ة ال ات وأتعاب مه ة ال اص ح

ه ات الأرعة ، وت في ال غ ف العلاقة ب ال ار ن  اجعة إ ي أتعاب ال أن ت ة  ا
ت في على ع  راسة ر ه ال ل ، إلا ان ه ار الع اجع وأخ ائ ال ة وخ اص ال ع

ل  ض لها الع ع ي ي ة ال ارج ا ال ض لل ع ة فق دون ال اخل ا ال ل على ال ار الع أخ
ة  ة أو خارج اء داخل ل س ة الع ا ب ه م ل عل ع وه ما ن ت على  ا أنها ر  ،

ة  ارها ال و ضح إ ل إلا انه ل ي اح أنها تع خ الع ي رأ ال ة ال ال قاي ال ال
افها  امها وأه  إس
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ي            ي ل ذج ج اغة ن راسة إلى إعادة ص ه ال عى ه م ت ء ما تق الي وفي ض ال و
ا  ة ال اجعة و ة ال ل دات أتعاب ع اره م أخ في إع اجعة في م  ة ال ل أتعاب ع

الإ لاد  ي ت بها ال ة ال اد ة والإق اس ا ال ة لل اجعة ن ل ال ع ي ت  ضافة إلى ال
ال اب رؤوس الأم ل أص ع ل اح ات ال سع في الإف ة وال ا اته الإج ل ال ل م

ا  ة م رصة ال ال ة  ق ات ال ات علي ال ة ال ل ش م ع ت م صاً  ها خ ع
ه ي أتعا ة ت ل ث على ع الي ي ال اجع و د ال ه ات وم ل ال وم ورة مع ض ي م أع

ها  ة وتع ة ال ها ال ق ي تف اجعة وال ي أتعاب ال عاي ت ح ل ض ة وال فا هار ال إ
ع أ  ة وت اح ع  ها في ح ي الإف اح ع ة لا  الإف اف ار ت اجعة أس ات ال م

ل واضح . ة أخ  مها أ مه مة تق   خ

  

اني   الق ال

اجع ا ات ال ل المهام وم ا الأع ة م ارجي في ب   ل

أت ى  ب اضي في ت ما  ن ال ات م الق ع ة ال ة م نها اجعة العال ات ال ش
ال ا الأع اجعة م )  Lemond 2000 ; Knechel 2007 ; Bell et al., 2005(  هج م

ق  اصة ب ها ال هج ض معاي ا ال ة ه ه ات ال ادرة ع اله عاي ال ي م ال اول ع وت
ل  ا م  The Auditing Standard Board ( ASB )  ،International auditing andال

Assurance Standards Board ( IAASB)  ٢٠٠٦و  ٢٠٠٥خلال عامي  )AICPA 2013 , 

IAASB 2013  (، اول  The Public Company Accounting Oversight ( PCAOP ) ا ت
ات ال ي على ش اس اف ال ل الإش ةم ات ال لا ال ة  ار تق  ٢٠١٠عام  اه م

ا  ة أرقام  )PCAOB 2013 ( ال اجعة ال اول معاي ال ،  ٢٥٠،  ٢١٠، وفي م ت
زار رق ٣٣٠،  ٣١٥ ار ال الق ادرة  ة  ١٦٦ ال ه  ٢٠٠٨ل ت ه ل وأك ة الع ا ب م

ة إس عاي على أه ا الأال اجعة م هج م ة ام وت م ل دة ع ه الق على ج ال لأث ع
اجعة ل معاي ال د م اجعة ، وق ح ة  )ASB(  ال اجعة ن دة ال الات زادة م ج م
ا  ال  ا الأع اجعة م هج م ام م   ) : AICPA 2006a(يلي اس
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ة  - ه فات ال ي خ ال اصة بها ل ال ال ة الأع ة و ع في فه ودراك ال ال
اجهة ذل ة في م ه ال م  ة وما تق ال قار ال  في ال

اداً  - ة إع ال قار ال ة في ال ه فات ال ا وال ق لل ق ال  على الفه والإدراك  ال

اءات ت - ق إج عة وت ها مع  ها و تق ي ي ت ت ا ال  العلاقة ب ال
ا اجهة تل ال اجع ل م بها ال ق ي  اجعة ال  ال

ة تق خ  ل أ ع ة الإدارة ت اق اءات ( م ع الإج اجع ب ام ال ل ع   ة الع ب
ة  ال ة  –والعامل  ل ل اءات ال ال  –الإج ض تفه ودراك أع غ ق )  ة والف وال لاح ال

ها ل ف ي تع ة ال ة وال  ) PCAOB 2013, AS 12; AICPA 2013, AU-C 315(ال
الي ي  ال ة ، و ال قار ال ة في ال ه فات ال ا ال ال وتق م ا الأع ي م ل

مات في زادة م عل ام تل ال اجع م إس أ ال اء ال ها وب ة و ه ودراكه لل  فه
ار ،  ل على الإس رة الع ل ع م ق ي ال ل الف ا ل اجع أن ي ب م على ال

ال ،  ة الأع ت ب ي تأث ة ال ال قار ال د ال اء في ب ها م أخ ت عل ة وما ي ه فات ال ال
ع ذل ب اجع  م ال ق اءات تققعلى أن  ها م إج ل عل ي ح ات ال ا  أدلة الإث  ال

ة  قاب ارات ال قار والإخ ل في ال ه ال اء رأ ف إب ة به ه ارت ال ة  والإخ ال   ال
ها    ي تع افها وال ق أه ة على ت رة ال م ق ل على أنها ع ا الع و تع م

ث  ي ت ة وال اجه ال ي ت ات ال ي تع ع الع ة وال ة وخارج امل داخل ة لع ها ن ات إس
ار( ع  رتها على الإس اً في ق اه  ٢٠١٣سل م إت فه ا ال ر ه ه ت على  ) ، ولق ت

ل ، ح ا ا الع ا ن اجعة على أساس م ال ى  ه ما  اتها وأدواتها و اجعة ل آل ل
ل  ات الع ل ة ع ة و أن ات ة وفه إس ارج ة وال اخل ل ال ا الع ا ن ل م ل ت على ت

فات الهامة  ي ال ل إلى ت ص ف ال   به
راسات على تأث ب   د م ال ت ع اجعة ولق أك ة ال ل ل على أتعاب ع ا الع ة م

)Niemi 2002 ; Kim and Fukukawa 2013 ; Naibei et al., 2014 (  ادة ة ل ن
د ال ه اجع وال ات ال ل اجعة (م ة ال ل  )Willekens and Bruynseels 2009ول في ع

قاضي  اجعة وت خ ال ة ال ل ارسات ع دة م فع م ج ،  Litigation Riskواللازم ل
سع في أداء  ل ال اجعة في ش ة ال ه ق والف ل اءات ال ع زادة ح إج ح ت

ا ة م ل ب صاً في  ة خ اجعة إضا ع أدلة م اجعة وت ارات ال ل  إخ ال وت الأع
ة  هال ت عل ي وما ي اع دورها ال ة وت ا اتها الإج ل اء ف  ل م زادة أع
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اجعة م ذو  عان ال ة مع الإس لفةال الات ال اء في ال ال ا  ت ة   ،
الات ف ع على أإح ا ي اجعة م ة ال ل اد ل ع ع لاً ع إس اجعة وذل ف ة ال ل تعاب ع
ا لاء ال ال ع ا الأع د م عالى م م ة ووج اد ة والإق ال جعة في أوقات الأزمات ال

ف  اجعة به ل زادة في م أتعاب ال اجعة لق ة ال ل دة ع  ,.Yang et al(رفع م ج

2010 . (  
اجعة    علاوة أتعاب ال ى  ر ما  ه اجعة إلى  ول في ال د ال ه ت على زادة ال ي

Premium Audit Fee  ة ل اجعة ال ال )  Niemi 2002( ض أتعاب ال ادة إح ة ل ن
ات  ضها اله ي تف ات ال قاضي أو العق ص ال ال ف ائ  زادة إح اجع م خ ه ال ما ي
ا ،  ال عة  ة م ال ب اجعة أع امه  ة ل اجع ن عة ال فاض في س ة أو إن ه ة لل ال

ة أ ا عال لاء ذو م ال ع اجعة أع ام  High – Risk Clientsو م ال  الإضافة إلى إح  ،
ا  اجعة م ة ال ل ة لع لفة إضا ع ع ت اله ، وه ما  ا أع ي ل اء تأم ل غ ع اجع  ال

ا  لة وفقاً لل ع الأتعاب ال ى  ر ما  ه  Risk – Adjusted Audit Feesأد إلى 
)Bell et al.,2008 (  

ات    ة ب م ي ة ال اف اجعة  ال ر علاوة أتعاب ال ه ة  عارض ف اك م  ه
ل (  ا الع اس م ي و ة ت الإضافة إلى صع اجعة  اك م Niemi 2002ال  ي ) ، وه

ة  زادة ة  ه الف ه الفات ج د م ال وج ل ، ولق )  Housten et al.,1999( إح أ
قع م الأتعاب  ء غ ال ال ى  ا ما  ة ال ل ب اجعة في  ع على أتعاب ال ال

ل ق لة في الأراح ال ا ال ادة م ال اساً ل اره  الات الإإع فلاس ة وح
)Stanley 2007 ( ة الأ غ  لها على علاوة وت ة ل قعة إلى فعل ا تعاب م م لل

الأ الة  ه ال ى في ه قعة وت فع م  Unexpected Audit Feesتعاب غ ال ة ل ن
ل ة الع ا ب   م

اجعة   ل ال ة ع ا ب   إلى : في م  ت م
ولة  - ١ ع أو ال ال ة  ت ا ال ل : وتع ع ال ة للع ارج ة ال ال ة  ت ا م م

ل  ها الع ارس ف ي  ة وهي :ال ا  ن

ات  - س اد ال م جان م ف ن الإق ة ال اصل ن ة : ت اد ا إق م
اي  ي سارع في خف ت م م ي ة وال اني العال ى  ٢٠١١ال الإئ ح

ارع  Bوصل إلى م  ي وال آكل ال ا ع ال ة و ول دي ال ة م س م جان م
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ق ل ي ال ا ار دولار في  ٣٦.٨ف م في الإح اي  ٢٥مل ح   ٢٠١١ي إلى أن أص
ا في ماي  ١٧.٣ ار تق الإضافة إلى ) ghttp://www.cbe.org.e(٠ ٢٠١٤مل

ارة  ت خ رصة ، ح ت ات ال اجع عائ اش وت ي ال ار الاج فاض الإس % ٥٠إن
قي خلال عام م رأ الها ال ف و  ٢٠١١س اول خلال العام ن ال ف ح ال إن

اً إذ بلغ  ه في عام  ٣١تق ار ج ه عام  ٦٣مقابل  ٢٠١١مل ار ج الإضافة  ٢٠١٠مل  ،
ره  عات ق ف ان ال ه عام مل ١٢.٧إلى زادة ع م لي بلغ  مقابل فائ ٢٠١١ار ج

ه عام  ٧١٩.١ ن ج ي  ) www.egx.com.eg( ٢٠١٠مل ات ال ض ال ع ا  م
لفة  ة م اد اكل إق ة ل ه ال عامل في ه الي زادة  -ت ال ي و ق الأج اف ال م ت ع

فاض حاد في أسعار الأسه  ف مع إن اجعة  –سع ال ة ال ل د ع ه ث على م ت
ات عي تل ال ة ل ه  ن ة أو ت ا ارسات إب اع م وف إلى إت ل تل ال في م

ار أسعار الأسه ق فا على إس خل لل ث  )  Eshleman and Guo 2013(ال ا ي م
ة أ ة تعاب على  ل اجعة ع  .ال

رت في أم - د ث ة : وج اس ع ا س ل  على ج ث  ات ي قل م ثلاث س
م و  ة لع ة ن ات ال ل ل م ع ل في نف م خ ة و ال ل ق ة م اس ة س د رؤ ج

ل ا ق ولة رؤوس الأال د إلى ه لاد ي اسي لل د ل الإضافة الى وج ارج ،  ال لل م
ة  ات في تل الف ارس دورها على ال ي ت اسي ال غ ال عات ال ر م ه اي  وت

ث ا ي أث م وف ل اجع ومهامه فى تل ال اش على على دور ال ل م اث   الأح
اجع  ات ال ل أة وهي م اح م ارة ال  ) SAS NO.113( م إس

ة  - ات الف ا الإض ى  ر ما ه ة إلى  ض م خلال تل الف ة : تع ا ا إج م
ي ش ة هال ات الف ا د الإض ة ، ح بلغ ع افة خلال تل الف ة أشه تها و خلال ال

الي  ٢٠١١الأولى م عام  اي  ٢٤٠٠ح ا شه شه ي ة ،  اج اب ووقفة إح إض
اي  اب للعامل فق  ٥٤فق  ٢٠١٤وف وه ما )  www.egypt.gov.eg( إض

اج العام لل الإضافة إلى تغ ال ات ،  ع على أداء ال  ع ي

ل  - ٢ ات ع ائ وس ة  ت ا ال ل : وهي ال ة للع اخل ة ال ال ة  ت ا م م
امات و  الإل فاء  دة وال ق الأراح ال قه ع ت ي ت الي وال ل ووضعه ال الع

ها إلى :  تق
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ق  - ي تع ا ال لة : ال ا ال ة الأ م اماتها ق اجهة ال أة على م رة ال جل ق
ق  اولة) دون ت ل ال ه سائلة (الأص ائلة وال لها ال ام أص اس قاقها  ع اس

ائ  خ

د  - ي ت قات ال ع ل : تع ع ال غ ا ال ل على الإم رة الع فاض ق ار إلى إن س
اتها في  ل اردها وأداء ع ام م  فاءة اس

ا ال - ي تع م ا ال غلالإفاءة الإدارة فى ق ة : تع ع ال ارد س  ها م
غلالالإ ق الأراحالأ س ل ل  م

ا - ي تع  م ا ال ة : هي ال ن ي ادها على ال ة لإع ها ن ار أة في إس ق ال
ة  ل خارج ادر ت ن م ي ال لاك مقارنة  ه ال اه  ال ال  أس ال اس ل أو هى م

ن فى م ائ اه بها ال ى  اجع فى دراسة ال ه ال ال اع ه ة، وت ل ال ع أص
ة لى لل ضع ال  ال

 

رة  ا على ق ارجي في تق م تأث تل ال اجع ال ة دور ال ا س أه ا م ح ل ي
أة على الإس اال ا إرتفع ال ل ا زاد إح ار ، ف لل ام إدارة الع اءات  ال  إج

ة ال ة ودارة الاراحالإاس ا الي زادة  ) Willekens and Bryseels 2009(  ب ال و
ا ، و على ال ق إدارة تل ال اءات ل إج اجع  ام ال الات  ا  اجع أنإح رك ه ي

ة  ل د ع ه اته ومهامه وم ل ها على م أث اً ل ل ن ال الع اجعة أع ل م ل ق ال ق
ال اجعة و ارال ورة أخ ذل في الإع ل الي ض ال ذل الع اجعة أع ة م ل ي أتعاب ع   ع ت

ل في ة الع ا ب ل م اجع في  ات ال ل الي  ح مهام وم ال  Naibei et (  و
al.2014 ; Messier 2014 ; Bell et al. 2008  : (  

ي  - ١ ي ي ة ال اد ة الإق اص خ ال ث ع لتق وت  لها الع

ل - ٢ ي لها الع ي ي ة ال اس ة ال اص خ ال ث ع  تق وت

ل - ٣ ي لها الع ي ي ة ال ا ة الإج اص خ ال ث ع  تق وت

ل - ٤ ة الع ث خ ر  تق وت

ل - ٥ لة الع ث خ ال  تق وت

ل - ٦ اجهها الع ي ي ل ال غ ا ال ث م  تق وت

ث - ٧ ل تق وت لي للع  ال ال

ا - ٨ ورها في تق إدارة ال ل ب ة ل الع اخل اجعة ال ام إدارة ال ق م م   ال
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اجهها - ٩ ي ت ا ال ل ب ال ام الع ق م م   ال

ا -١٠ اجهة تل ال ل ل امج ل الع د ب ق م م وج  ال

ا -١١ اجهة ال امج م ة ب فا ق م م  لال   ل الع

 

ال   الق ال

اجعة  ات م ل ل م ارجي في  اجع ال ات ال ل   مهام وم

ات ة لل ا ة الإج ل   ال

ات  ة لل ا ة الإج ل لح ال  Corporate Social( لق إن م

Responsibility ( CSR) (  ة م ا ة ب ة والإقل ول ات ال ه م ال اص  ام ال اي الإه وت
اور الهامة  ل أح ال لها ل ورة تفع ة وض ا ة الإج ل ة ال ل أه ة ح ادرة الأم ال م

ات في عام  اعي في ال ل الإج اصفات  ٢٠١٠، وفي عام  ٢٠٠٠للع ي لل س لاق ال ت الإ
ة ول ة ال اس ة ت إس  ال ا ة الإج ل وال  ISO 26000 Social Responsibilityلل

اص  اع العام وال ة في الق ا ة الإج ل أن ال ات  اع ال ع أن اً ل لاً إرشاد ت دل
ن خلال عامي  ي قان ن ان الف ل ر ال ا أص ي  ٢٠١٠، ٢٠٠٩،  ات ال ام ال ا ت إل ه ج

ل في ة  تع ا ة الإج ل أن دورها في ال ة  ق تقار س ا ب ن   ف

ة في مارس  رصة ال ي  ٢٠١٠قام ال ل م م ال عاون مع  ال
ة  Egyptian Institute of Directors (EIoD)ال  س رز وم رد آن ب ان ة س س ، وم

Crisil ش ة ، ب ات اله ة ال ل ش م ي S&P/EGX ESG  م ات ال وال ي ال
ة  ا ة الإج ل ي وال ة والأداء ال ات ال ل  ESG)( Environment, Socialتفي 

and Governance Index اني على م ع ال لاقوال  أتي إ ة ، و اش اق ال   الأس
اهات العا الات امها  ار اه ، في إ ش ا ال ة له رصة ال اق ال ات أس ش ة في م ي ة ال ل

جه ال لل  ل ت امة، خاصة في  ة ال ال على معاي ال أت  ي ب ال، وال ال
 ، ي ج ات أداء ب فا على م ال ة،  ة لل قل ة غ ال ة ومعاي الأن ال عاي ال ب ال

اعها ل ة، وات ة لل ة م ا ة اج ل ة في مفهوم ي اهات ال ة . بل إن الات م عاي ال
ات ة لل ا ة الاج ل ي  ال نها إح الأدوات ال ة في  ل ه ال ة ه ت ت على أه أخ

اجهها ي ت ا ال مها في إدارتها لل ات أن ت    لل
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ش على  ا ال ل ه ارها 30و رصة ، ي اخ ال ة  ة مق اع  ش د م الق قاً لع
ان ،  ق الإن ام حق ة ، اح ق ال ام حق ة وهي : (اح ة ال ل اع ال ها ق ل عل ي أ ال

اد )  هة ف ع ع أ معاملات بها ش ق العامل ، ال ام حق ش إلى إرتفاع اح ا ال ف ه ه و
اع ومفا ة م خلال ت ق عي لل ل ال ان م الق ة  ا ة الإج ل  ال

ار . ة لل والإس قل افها ال   أه
ل على أنها ل   ا دل ش ، فه ا ال ات ال م ه د م ال عاد ع ما ي اس ا ع ول

ل  ة ، و ال أو لل ان أو للع اء للإن ق س ق ام ال لها م ح اح اع أو  ه الق ع ه تفي ب
فا ف ال م ت ش .ع ا ال ة لإدراجها في ه ا رجة ال ال اح    ة أو الإف

ل   ل اء ال إج ة ،  رصة ال ة ال اع ي ال و ة أخ قام م ال م ناح
ي ي  ات وال ل ال ار ح مات ، والأخ عل قلة لل ادر م ع على م ات ( وال  في لل ال

ي الأداء الف امها في تق ات على نقا اس ل ال ة ، وت فا اح وال ات في الإف علي لل
اوح ب  ة  ٥ت ل ش ل  ة ، وت فا اح وال ئ للإف ة في حالة الأداء ال ة واح نقا إلى نق

اد  ات ، وع ة لل ار انات ال ار ال اخ رصة  ا قام ال ة) ،  ه الأوزان ال ع له على م
ا  ش تار اراً م عام ال ش اع ات في ال ت ال ة ل انات تار اف ب وذل ع  ت

٢٠٠٧ )www.eiod.org .(  
ع    اب م ل عام ، ح ي ح ل م  ة في شه ي ة واح ش م اجعة ال وت م

ل م  هائي وفقا ل قا ال ة مائة م  ESGال ة في العام، وذل لأن رصة ة واح ة في ال ش
ة .   ال

ل ثلاثة  ، و  ش نة لل ات ال ة ع ال ه اث ال ار والأح اجعة أه الأخ أشه م
جح  عامل ال ع على ال ات. وه ما ي ك ال ي سل ف ت ات ذات  (SWF)وذل به لل

عاد  ئ، بل ق ي اس ها سالأداء ال ان سل ة إذا  ة،ال ة س ه اثا ج وفى  ا، وارت أح
ات  د ش ع ش  اب ال فها، بل ي ح ي ت ح ة ال ال ة أخ  ال ش الة ل ي اس ه ال ه

ة م  ا ش ب اب ال ن  ٢٨أقل. وت ح ة  ٢٠٠٧ي ة ١٠٠٠،    نق
ش  ع ال ش ال ل –و ه ال ات ال ت ت ة ال ام  –ل م ال

ة .،  ا ة الاج ل ة والعامل وال ة وال ال علقة  مات ال عل اح ع ال الإف ات  ال
ش  ة في م ق ات ال ل ثلاث  EGX 100و تق ال ار أف ى اخ ى ي ل س ح

. ش قه في ال ت ال ت ال ى  ة ل   ش
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اول لفة ، إلا  ولق ت الات م ات في م ة لل ا ة الإج ل ة تع ال ي دراسات ع
ي  ل العام العال فات ل تل الق ه الع اك  إلا ان )، Godfrey and Hatch 2007( ان ه ه

ه دراسة  م اح وال ق اً في رأ ال لاً  فا يلقى ق ة  ) Rizk et al., 2008( تع ل ارها ع إع
ص ع ت ة في ال ف عات ال ة لل ة لل اد اث الإق ة للأح ة وال ا ل الآثار الإج

ع ي ع ا ال ل عام ، وذل لأن ه ع  ل أو لل ات ل ة ال اس اع م دور لى إت
سع ا ال الح ، ح  ه اب ال ة لأص ال قار ال قل في تق ال في  لاف دورها ال

ة  ا ة إج ل له م م ع وما ت اة ال اتها ت ل ات ل ل ال ورة ت ة إلى ض ل ال
ة    أو

ا  اتها في ه ل ة وم ه اء دور ال اجعة لإح ة وال اس اه ال سع إت ا ال ت على ه ت
اح ع اضع م الإف ت على ال ال ر دراسات في م أك ه غ  ار ، و  الإ

ة (  رصة ال ال ة  ق ات ال ة في ال ا ة الإج ل  Rizk et al., 2008 ;Salmaال

راسات  2009 ه ال اح ي أن ه ة ، إلا أن ال رصة ال ال رة  ة ال ال ها ال قار ) وفقاً ل
ق ات ال ة في ال ا ة الإج ل اح ع ال قة الإف امل ع ح ل  ة  ة غ مع

ة : ال اب ال اً للأس ة حال رصة ال   ال
خ  - ة ل ت ال قار ال لاف ال ة  ا ة الإج ل اح ع ال ات أخ للإف د م وج

راسات ان في تل ال  في ال

ات ن  - اه ال اً لإت اً إضا ع حاف ات وال  ة لل ا ة الإج ل ش ال ر م ه
ها ا أمام  زادة م أن ه س عل ع د ت  ج ة ل ة وال ا ة الإج ل في ال

ع  ال

رتي  - وث ث اي و  ٢٥ح زت دور  ٣٠ي ة وأب ا الة الإج عاد الع ي أوض أ ة وال ن ي
ل م  ات ب ال اعي و ال ات الإج ارسة الأال فعها ن م ا ي اتها م ة ل ن

ة والإف ة وال ا ها الاج  اح ع

ال ة الإو اق الإنفاق على الأن اع ن اح إت قع ال الي الي ي ال ة و ة وال ا ج
ة  ال قار ال الي لل ذج ال ة ال فا م ملاءمة و عة لع لفة وم اذج م ر ون ها  اح ع الإف

ف ة لإل لائ ة وال ل مات ال عل ا  ال الإضافة إلى ان ه ار ،  اذ الق رة ت اح  م ق الإف
ات في الأال غ ال ة   على ال  ل ق ل  ) Hussainey et al., 2011( راح ال ، ل
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قع أ ة إلى الإم ال رصة ال ال ة  ق ات ال عى ال اح ع دورها هن ت الإف ام 
ف فع  اعي ل مة لأالإج ق مات ال عل ة ال الح اءة وفعال اب ال   ص

ا  ارات  ات م الق ل اجهة م اجعة ل ات ال ورة ت آل ت على ذل ض ي
هام  ع ال ام ب اجع ال ل م ال ل ي ة ، ل ا ة الاج ار في الأن الإنفاق الإس عل  ي
ة  ل ش ال ل ات في م ( ال ة ال ل ش م ات م ل ات وفقاً ل ل وال

ات  Becche، ال  et al., 2012; Hussainey et al., 2011; , 2008; Gray 2000 
Rizk et al:  (  
ة  - ١ او اد ال عاثات ال ان ل  ا ي صاً  ي خ ث ال ل اح ع ال اجعة الإف م

ة  ن ادات ال نامج الإع ام ب عاثات وم الإل ة في إدارة تل الإن اسة ال  وس

اح  - ٢ اجعة الإف ة في ال م ارد ال ام ال ة اس عل ع  ا ي صاً  ة خ
اة و  اردال ة إدارة تل ال اقة و  ال

ة  - ٣ ان ال ق ام  ج والإل اة ال ورة ح عل ب ا ي ة  اعي لل اجعة الأداء الإج م
ة وا ة ال عا ة ال ة الوأن ة في الان ار عل وال ة ل  قا

ال - ٤ ة  ت ة ال ا ة الإج اجعة الأن عل بها م أم ة وما ي جهة ارد ال ة م ن
ة ال ف ورفع م أدائه وت ب ة ال فا ة ل عاق عاشات ال ل وخ ال ع

 له

ة  - ٥ ار وت ة الإح اف ج وم اح ع سلامة ال الإف اصة  ة ال اجعة الأن م
ة  اسات ال لاء وس اتها وخف أسعارها الع دة م اه رفع م ج  ت

اً  ش ت ش ال قة وت ا ارات ال اجعة ل تع الإص ة ال ه اجعة ل ات م  آل
اج د ال ه ة وزادة م ا ة الإج أ في الأالأن اء ال ارجي ع إب ة ع ال ا ة الإج ن

ة  ارات  عل بها م إس صاً وما ي ة خ ول في لل ه ال د ساعات ال اي ع الي ت ال ، و
ة على ها ع في ال ا ي اجعة م ة لف ال ة وال ات الف ان اجعة مع زادة الإم ة ال ل  ع

ان أ اء  اجعة س ة ال قعة ) أتعاب ع ة ( غ م قعة ) أو غ  ة ( م   تعاب 
اح  م ال ق ف  سع في لاحقا وفي مقالة قادمة ان شاء الله وس راسة العلاقة ما ب ال ب

اعي  ور الإج اح ع ال سع في الإف ها م ت ت عل ة و ما ي ا ة الإج ة ل الأن ن
ات  ة لل ا ة الإج ل ش ال الي زادةم ال اجعة وعلاقة ذل و ة ال ل د ع ه أتعاب  م

ة  ل اجعةع   .ال


