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تعزيز الأداء المينى  للأخصائى الاجتماعى ببرامج الصحة الإنجابية فى ضوء التغيرات 
 المعاصرة

 محمد أحمد عمر ىاشم.د.
 المستخمص :

ئىىاث ةمى   ر ىىور  ادىىرى ا داا فى  وىىوا مىا أ ىىهرت عئى  ئدىىاات الدرا ىات ال ىىا    مىن أن ه
المهئ  للاخ اا  ن الاجدماع  ن   ىرامت ال ىح  الائجا  ى ل  لىذا لاىان لا ىد مىن ال حىث عىن 
حلول غ ر ئمط   خا   وأن ا داا المهئي للأخ ااي الاجدماعي فىي مرالاىز طىب ا  ىرة  

ئىا دحىددت  حداج إل  مز د من الدرا   حد  ئ ل إل  الدها ل الح   ي لهذا الدورل  ومن ه
مشىىلال  الدرا ىىى  فىىى  ر ىىىد مدطل ىىىات ا دوار المهئ ىى  الدىىىي داىىىزز ا داا المهئىىى  للأخ ىىىااي 
الاجدمىىاعي   ىىرامت ال ىىح  الائجا  ىى   مرالاىىز طىىب ا  ىىرةل وهىى  درا ىى  و ىىه   دىىم دط   هىىا 

أن الاخ ىاا   عل  مرالاز طب ا  رة  محافظ  ال اهرة ل ودو لت لادد من الئدىاات أهمهىا
دم  المالومىات اللازمى  للأ ىرة حىول م ىادر خىدمات ال ىح  ا،ئجا  ى ل لامىا الاجدمىاع    ى

  ىىوم  الدوع ىى   ةهم ىى  خىىدمات ال ىىح  ا،ئجا  ىى  للأ ىىرةل   ئمىىا هئىىاث  اىىض الماورىىات الدىى  
داىو  أدااىى  المهئىى   ىواا المدال ىى   الاخ ىىاا  ئه ىى  أو  هر ى  الامىىل أو  ىىالمرالاز الط  ىى  ل 

لداز ز ا داا المهئى  للأخ ىااي الاجدمىاعي   ىرامت ال ىح  وائدهت الدرا    د ور م درح 
 الائجا   .

  الكممات المفتاحية:
 المدغ رات الماا رة. –ا،ئجاب  -ال ح  -ا داا المهئ             
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Enhancing the professional performance of social 

workers in reproductive health programs in light of 

contemporary changes. 
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E-mail : M_hashem1@hotmail.com 

 

Abstract: 

In light of the results of previous studies that there is a deficiency in the 

professional performance of social workers in reproductive health programs, it 

was necessary to search for non-typical solutions, especially since the 

professional performance of social workers in family medicine centers needs 

further study in order to reach activation. The problem of the study was 

identified in monitoring the requirements of professional roles that enhance the 

professional performance of the social worker in reproductive health programs 

in family medicine centers. It is a descriptive study that was applied to family 

medicine centers in Cairo Governorate, and it reached a number of results, the 

most important of which is that the social worker provides the necessary 

information. To the family about the sources of reproductive health services, it 

also raises awareness of the importance of reproductive health services for the 

family, while there are some obstacles that hinder his professional performance, 

whether related to the specialist himself, the work team, or the medical centers. 

The study ended with a proposed vision for enhancing the professional 

performance of the social worker in reproductive health programs. 
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 أولا: مدخل لمشكمة الدراسة: 
دحظىىى  المشىىىلال  ال ىىىلاائ   فىىىي جمهور ىىى  م ىىىر الار  ىىى   الاهدمىىىام والامىىىل الجىىىاد والم ىىىدمر 
خا   في ا وئ  ا خ رة ئظىراً لمىا دشىهدل الى لاد مىن ز ىادة  ىلاائ   مطىردة ح ىث اردهى  عىدد 

ل م ا ىىل 2.23ملا ىى ن ئ ىىم  فىىي مىىا و   1.4.9% ل  ىىل إلىى  25.3 ىىلاان م ىىر  ئ ىى   
ل وهىي ز ىادة لا ددئا ىب مى  المىوارد الارد ىاد   المداحى  2.12مل ون ئ م  في عام  83.7

 (.2.23والخدمات الم دم ")الجهاز المرلازىل
ود   م ر في المرد   الرا ا  عشر عالم اً من ح ث عدد ال لاانل الةالة  إفر   اً وا ولى    

لار    ل مما أدى ذلث لال  إل  وو  دلث الز ادة في محل اهدمام عل  عل  م دوى الدول ا
لاافىىى  ا  ىىىادة الر ىىىم   وغ ىىىر الر ىىىم   فىىىي محاولىىى  للد ىىىدي لهىىىال وذلىىىث  حةىىىاً عىىىن حلىىىول 
إ جا  ىىىىى  غ ىىىىىر د ل د ىىىىى  لدح  ىىىىى  رغ ىىىىىات واحد اجىىىىىات جم ىىىىى  فاىىىىىات المجدمىىىىى  للدمدىىىىى   ح ىىىىىاة 

 ( 2.11ل3335لار م )محمدل
   هىىي عىىدم الدىىوازن  ىى ن عىىدد ال ىىلاان مىىن ئاح ىى  والمىىوارد والخىىدمات والمشىىلال  ال ىىلاائ      

مىىن ئاح ىى  أخىىرى ل وهىىي ز ىىادة عىىدد ال ىىلاان دون أن دزا ىىد فىىرص الدالىى م والمرافىى  ال ىىح   
وفرص الامل واردهاع الم دوي الارد ىادي فدظهىر المشىلال   شىلال واوىم وددمةىل  ماىدلات 

ي مىى  ماىىدلات الز ىىادة ال ىىلاائ   وائخهىىاض ز ىىادة  ىىلاائ   مردهاىى  وماىىدلات دئم ىى  لا ددماشىى
ئمىا  ئظىر  م ىدوى الما شى  ل أي أئى  لا  ئظىر إلى  الز ىادة ال ىلاائ   لامشىلال  فىي حىد ذادهىا وا 
إل هىىىا فىىىي وىىىوا الدىىىوازن  ىىى ن ال ىىىلاان والمىىىوارد والدئم ىىى  فهئىىىاث لاة ىىىر مىىىن الىىىدول دردهىىى  ف هىىىا 

  ت دوازئا  ى ن ال ىلاان والمىوارد اللاةاف  ال لاائ   وللائها لا داائي من مشلال   لاائ    ئها ح
 (.2.17ل1)جاو شل والدئم  

وعلىى  الىىرغم مىىن الجهىىود المدوا ىىل  حىىول الدئم ىى  إلا أئىى    ىىاب علىى  حلاومىىات  اىىض   
الدول الئام     ه  خا    مهردها الوفاا  مدطل ادها  الم دوى اللاا  والمدم ز خا ى  فى  

مىىات هىىذل الىىدول داامىىاً علىى  الجهىىود ظىىل اردهىىاع ماىىدلات الئمىىو ال ىىلاائ ل لىىذلث دحىىث حلاو 
لااف  المؤ  ات  للمشارلا  ف  عمل   الدئم   وددع مها لدومن لهىا الئجىاح فى  هىذا الم ىار 

 (.6..2ل275وهو دح    الم دوى اللاا    ئااها)الجوهرى ل
و مر الا ر الحالي  الدغ رات والدطورات ال ر ا  المدلاح   في مخدلف مجالات الح ىاة    

ع ىىى  وال  ا ىىى  ل والارد ىىىاد  ل والدىىىي دحدىىىاج المز ىىىد مىىىن الدرلا ىىىز فىىىي مههىىىوم الىىىوعي الاجدما
ال حي ودط   اد  المخدله ل في ظل دادد ال وا ا ال ح   الدىي دهىدد ا ىدمرار المجدماىات 
ود دمها و دمةىل ال ىح  ا،ئجا  ى  مؤشىراً أ ا ى اً مىن مؤشىرات الدئم ى  ال شىر   لاوئهىا دملاىن 

 (.2.19ل415مد   حى ىىاة مةمرة اجدماع اً وارد اد اً)الطاا لأفراد المجدم  من الد
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ول ىىد ئىىال مووىىوع ال ىىح  ا،ئجا  ىى  لاةحىىد محىىددات ة افىى  الح ىىاة ا  ىىر   اهدمامىىا لا  ىىرًا فىىي 
الىىىدول والمئظمىىىات  مىىىا ف هىىىا دئظىىى م ا  ىىىرة وال ىىىح  الجئ ىىى   والمئظمىىىات المهدمىىى  لشىىىاون 

ائ  ل وهئىىىاث اعدىىىراف مدزا ىىىد  ىىى ن هىىىذل الىىىدول ال ىىىلاان  و ىىىه  مىىىدخلًا جد ىىىدًا للمشىىىلال  ال ىىىلا
والمئظمىىات أن هىىذا المىىدخل  اطىىي إملاائ ىى  ألا ىىر لخهىىض ماىىدلات الخ ىىو  ل ح ىىث  امىىل 
علىى  محىىور ن أولهمىىا دو ىى   الدوع ىى   المشىىلال  ال ىىلاائ   عىىن طر ىى  إدخىىال عئ ىىر الشىى اب 

رفىىى  فاعل دهىىىا. غ ىىىر المدىىىزوج فىىىي هىىىذل ال اعىىىدةل وةائ همىىىا د ر ىىىر أداا  ىىىرامت دئظىىى م ا  ىىىرة و 
 ( 156لل٦٤٤٠)محمدل 

فال ىىح  ا،ئجا  ىى  لهىىا مىىدلول أو ىى  وأشىىمل فنئجىىاب دائىى  إئدىىاج أطهىىال أ ىىحاا  ىىدئ ا    
ئجاب أطهىال أ ىحاا  دطلىب الاهدمىام   ىح  ا مل هىذا الاهدمىام  مدىد  وع ل ا واجدماع ال وا 

 ىىول  مىىن مىىن ر ىىل الىىزواج  ن  ىىح  الهىىرد فىىي طهولدىى  دىىؤةر علىى  حالدىى  ال ىىح   عئىىد و 
ئجا  ل والاهدمام  ال ح  ا،ئجا  ى  رىد رلاىز على  الهدىاة خا ى  فىي  المراه  ل وعئد زواج  وا 
المجدماىىات الئام ىى  لمىىا دداىىرض لىى  ا ئةىى  مىىن عىىدم الىىوعي ال ىىل م ذلىىث  ن غ ىىاب الىىوعي 
ال ىىحي لىىدى ا مهىىات  اىىرض ح ىىادهن وأطهىىالهن لم ىىا    لاة ىىر مىىن ا مىىراض المرد طىى  

 (8..2ل45ات والاادات ال ح   الخطة )ال غدادىل ممار   ال لولا 
فدح ىىىن الووىىى  ال ىىىحي لل ىىىلاانل ورفىىى  م ىىىدوى ال ىىىح  الاامىىى  للهىىىرد والمجدمىىى   ىىىرد ط   

 درجىى  أ ا ىى    م ىىدوى الىىوعي ال ىىحي  فىىراد المجدمىى ل فمىىن غ ىىر المملاىىن الدهلا ىىر  رفىى  
ال ح   وال واعد  م دوى  ح  الهرد  مازل عن م دوى وع   ومارفد   المالومات وال واعد

ال ح   ا  ا   ل فالمارف  ال ح   للهرد هي ا  اس فىي محافظدى  على   ىحد  و ىح  
 (.۳۱۲۲  اد  ومجدما )ا ماميل 

وعل   ل فان الاهدمام  الدر    ال ح   أمر حدمي  ئها د ئ  عل ها الدر    ا  ا    للجم   
ل ىىل م هىىدف م ىىد  لي لل ىىرن الحىىادي و اد ىىر دئم ىى  الادجىىال الا جىىا ي ئحىىو ال ىىلوث ال ىىحي ا

والاشر ن ل ول د ئالت رو   ال ح  ا،ئجا    ملاائ  خا   فىي الورىت الحاوىر وذلىث مىن 
أجىىل الارد ىىاا  م ىىدوى الىىوعي ال ىىحي  هىىا  اعد ىىارل مىىدخل ورىىااي لماظىىم مشىىلالات ال ىىح  

 ا،ئجا   . 
درجىىى  د دمىىى  ولا و اىىىد ووىىى  المىىىرأة فىىىي أي مجدمىىى  هىىىو أحىىىد الماىىىا  ر ا  ا ىىى   ل  ىىىاس   

 د ور أن  د دم مجدم  في ع رئا الحالي  خط  مئدظم  مخلهاً وراال الئ ىف مىن أفىرادل 
في حال  دخلف وداد أهم عمل   ا دةمار   د وم  ها أي دول  ئام   هي عمل   دئم ى  المىوارد 

ا،وىاف  ال شر   لد ها والدي  ادمد عل هىا فىي دئه ىذ  ىرامت الدئم ى  الارد ىاد   والاجدماع ى   
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إلىىىى  دورهىىىىا ا  ا ىىىىي فىىىىي در  ىىىى  ودئشىىىىا  أطهالهىىىىا أو  مائىىىى   خىىىىر دئم ىىىى  المىىىىوارد ال شىىىىر   
 (.8..2ل.73ال غ رة) ر   ل 

ولا شىىىث أن ط  اىىى  الح ىىىاة الماا ىىىرة وحاجىىى  ا  ىىىرة إلىىى  م ىىىدوى ما شىىىي م  ىىىول  هىىىرض   
 اا ىىا دجىىد عل هىىا أن دخطىىط لهىىذا دخط طىىا  ىىل ما مىىن أجىىل أ ئااهىىا فىىي الم ىىد  ل ل فا  ىىرة دل

ئه ها دهلار في دئظ م ا  ىرة إلا إذا لاىان هئىاث مىن لا  ىدرث أهم ى  الدخطى ط وأهم ى  دىوف ر 
 ح اة لار م  للأ ئاا

( مىىىن الد ىىىدور الم ىىىري ح ىىث دلىىزم الدولىى  الم ىىر    دح  ىى  41وهىىو مىىا دىىئص المىىىادة )   
ل وداظ ىىىىىم اال ىىىىىدةمار فىىىىىي الدىىىوازن  ىىى ن ماىىىدلات  الئمىىىىىو ال ىىىىىلاائي والمىىىىىوارد المداحىىىىى  لد هىىىىىا

 الطارىى  ال شىىر   ودح  ن خ اا ها في إطار دح    الدئم   الم ددام .
ودمر م ر  مرحل  دحىول د مىوغرافي دد ىم  ازدهىار ملحىوظ فىي إعىداد الشى اب الىذي       

ل ىىى  ددجىىى  ماظىىىم   اىىىد أحىىىد أهىىىم شىىىرلااا الامىىىل ال ىىىلاائي فمئىىى  دئ ىىى  لاة ىىىر مىىىن المشىىىلالات وا 
هىىىو  اىىى ش فىىىي مرحلىىى  دحىىىول لىىىم دارفهىىىا ا ج ىىىال ال ىىىا    مىىىن ر ىىىلل ودحىىى ط  ىىى  الحلىىىولل و 

رل م اً وعالم اً في إطار عولم  وفواا ات و موات مهدوح  واد ال  مدغ رات عد دة وطئ اً وا 
م اشر وفوري ع ر الش لا  المالوماد   الدول   "ا،ئدرئىت" وةىورة الاد ىالات ومىا دردىب على  

ت فىىي فلاىىر الشىى اب وة افدىى  و ىىلولا  وهو دىى ل وأ ىى م فىىي حاجىى  ذلىىث مىىن ئدىىاات إ جا  ىى  أةىىر 
ذلاىاا وع ى  المجدماىي ل وىا ا وطئى ل ومواجهى   ما   ألاةر من أي ورىت لا ىدةمار طارادى  وا 
مخاطر م د  ل  و  اغ    ا ات مئا ى   ده ىد فىي حىل مشىلالاد  والدىي هىي  الوىرورة فىي 

مىىىا  دطلىىىب ذلىىىث المز ىىىد مىىىن الدوع ىىى  رلىىىب ال وىىىا ا ال ىىىلاائ   فىىىي المجدمىىى  إ جا  ىىىاً و ىىىل  اً م
 (.2.1ل2وا،عداد والدةه ل والددر ب)الش اب وروا ا ال لاانل

 :(2.23)المجلس ال وم  لل لاانل  محاورورد ا دهدفت الا دراد ج   ال وم   لل لاان أر ا   
أولًا: الارد ىىىاا  ئوع ىىى  ح ىىىاة المىىىواطن مىىىن خىىىلال الارد ىىىاا  خىىىدمات دئظىىى م الا ىىىرة وال ىىىح   

ا    وز ادة مادلات ا ىدخدام الو ىاال المئظمى  لمئجىاب ودوج ى  اهدمىام خىاص ل ىرامت ا،ئج
 دئظ م الا رة وال ح  ا،ئجا   .

ةائً ا: داز ز ر ادة م ر ا،رل م   من خلال دح  ن خ ااص المواطن الم ىري المارف ى   
 وال لولا   .

لاةافىات ال ىلاائ   المردهاى  ةالةاً: إعادة ر م الخر ط  ال لاائ   في م ر عن طر   خلخلى  ال
رام  المشروعات ال ىئاع   والزراع ى  وال ى اح   الدىي  والائد ال للمئاط  الامرائ   الجد دة وا 

 دجدذب ال لاان  ا دًا عن ا مالان لاة ه  ال لاان.
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را اًا: دح    الادال  الاجدماع   وال ىلام الاجدمىاعي وذلىث مىن خىلال ر ىط خر طى  الدئم ى   
عطاا ا ولو   للمحافظات والمئاط  اله  رة عئىد دوز ى  مشىروعات ال ئ ى   اله ر في م ر وا  

) npc.gov.eg.) 
وفىىىي إطىىىار مشىىىروع ا ىىىدراد ج   م ىىىر ال وم ىىى  لل ىىىلاانل  ىىىدعم الادحىىىاد ا ورو ىىىيل  شىىىرث  

 ىىئدو  ا مىىم المدحىىدة لل ىىلاان المئظمىىات الد ئ ىى  مةىىل المرلاىىز ا، ىىلامي الىىدولي للدرا ىىات 
ما  ا زهر وأ  ه   الخدمات الاام  والاجدماع ى  والم ىلاوئ  ل وال ىادة وال حوث ال لاائ    جا

الد ئ   لد ئى  وئشىر ر ىاال دئظى م ا  ىرة  ى ن مجدماىادهمل  هىدف مشىروع ا ىدراد ج   م ىر 
ال وم ىى  لل ىىلاانل  ىىدعم الادحىىاد ا ورو ىىي إلىى  ز ىىادة ا ىىدخدام و ىىاال دئظىى م ا  ىىرة الطوع ىى  

مل ىىون  ىىورول  الداىىاون مىى   ٦٢الادحىىاد ا ورو ىىي    مىى   وال اامىى  علىى  الح ىىو ل  ىىدعم مىىن
ا، ىلامي الىدولي للدرا ىات وال حىوث   جائىب جهىود المرلاىز  ئدو  ا مم المدحدة لل ىلاانل

الشىرالا  غ ىر الدئاف ى    ى ن »ال لاائ   في الشرالا  م   ئدو  ا مم المدحىدة دحىت عئىوان: 
وع ىى  والدة  ىىف   وىىا ا ال ىىح  ا،ئجا  ىى  الملادىىب ا،رل مىىي للىىدول الار  ىى  لل ىىلاان  هىىدف الد

 (.2.23والائف ود المرأة )المجلس ال وم  لل لاانل 
هىىذا و ملاىىن للخدمىى  الاجدماع ىى  أن د ىىوم  ىىدور أ ا ىىي وهىىام فىىي محار ىى  الاىىادات والد ال ىىد 
ال ال   في المجدماات وخا   عادة الزواج الم لار والاادات الدي دزلاي الم ىل إلى  ا،ئجىاب 

ل  ( 1993ل19  إئجاب الذلاور  الذات)ع د الحل ملعموما وا 
فمهئ  الخدم  الاجدماع ى  د ىدي اهدمامهىا  الامىل فىي مجىال دئظى م ا  ىرة و اعد ارهىا       

رىىادرة علىى  الامىىل مىى  جم ىى  الهاىىات وعلىى  جم ىى  الم ىىدو ات فهىىي دئشىىط فىىي هىىذا المجىىال 
ددىدخل مى  ا  ىر الدىي دد ئىي إ هاما مئها فىي دح  ى  الدئم ى  الشىامل  ل ومىن ةىم  ملائهىا أن 

 Urbanإئجا ىىىىا   ىىىىرة لا  ىىىىرة الحجىىىىم دغ  ىىىىر ادجاههىىىىا لد ئىىىىي فلاىىىىرة ا  ىىىىرة  ىىىىغ رة الحجىىىىم )

Management program, 2... , 16  ) 

ف د  ات الخدم  الاجدماع   خلال دار خها الطو ل إل  د د م خدمات م اشرة دجال  ح    
ل  أن مجال رعا   ا  رة لاان ولا زال واحداً مىن ورفاه   ا  رة ل ودرلاز الئظرة الدار خ   ع

المجىىالات الدط    ىى  المهمىى  للممار ىى  المهئ ىى  فىى  الخدمىى  الاجدماع ىى  ل و لامىىن مئ ىى  هىىذا 
الاهدمىىام ف مىىا د ىىدمدل الخدمىى  الاجدماع ىى  مىىن عئا ىى  ا، ىىلام دجىىال ا  ىىرة والح ىىاة ا  ىىر   

م علىىىىىى  أ ىىىىىىىاس المىىىىىىودة والرحمىىىىىىى  والالارىىىىىىات الزوج ىىىىىى   ىىىىىىى ن الىىىىىىزوج والزوجىىىىىى  والدىىىىىىى  د ىىىىىىو 
 (1..2ل.7)محمودل

ورد دئاولىت الاد ىد مىن الدرا ىات روى   ال ىح  الائجا  ى  مىن مخدلىف الجوائىب ئ داروىها 
 ف ما  ل .
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 ثانيا: الدراسات السابقة
 ائىىىوان الدئم ىىى  ودعىىىم خىىىدمات ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى   محافظىىى  (  ۷۰۰۲دراسةةةة ) حامةةةد   -

للخدمىى  الاجدماع ىى  ل وهىىدفت الدرا ىى  إلىى  جا  ىى   أ ىىوان مىىن مئظىىور الممار ىى  الاامىى 
الدارف عل  خدمات دئظ م الا رة وال ح  الائجا    للمرأة والماورات الدي دحول مىن 
الا ىىدهادة للمىىرأة الر ه ىى  فىى   ىىن الائجىىاب مىىن خىىدمات ال ىىح  ال ىىح  الائجا  ىى  ورىىد 

عىىدم ماىىرفدهم أة دىىت ئدىىاات هىىذة الدرا ىى  أن هئىىاث ر ىىور فىىي الىىوعي ال ىىحي للأ ىىرة و 
   خدمات دئظ م ا  رة .

:  ائىىوان "إطىىار لىىدمت ال ىىح  ا،ئجا  ىى  ودئظىى م ا  ىىرة  (Brock",2..7دراسةةة )بةةرو  -
فىىي  ىىرامت دئم ىى  "الشىى اب" دهىىدف إلىى  الحىىد مىىن ال ىىلولا ات المحهوفىى   المخىىاطر الدىىي 
دىىىؤدي إلىىى  ئدىىىاات  ىىىح    ىىى ا ل ودحه ىىىز الشىىى اب لادخىىىاذ رىىىرارات  مئىىى  حىىىول  ىىىلولاهم 

ئجىىا ي ودشىى ر الدرا ىى  إلىى  أن الئدىىاات ا، جا  ىى  لل ىىح  ا،ئجا  ىى  للشىى اب مرد طىى  ا،
ارد اطىىىا وة  ىىىا  ىىىالدال م والهىىىرص الارد ىىىاد   وال ىىىرامت الموجهىىى  للشىىى اب دىىىدعم دطىىىو ر 

إلىىىى   مهىىىارادهم ومىىىواه هم ممىىىا  ىىىؤدي إلىىى  فىىىىرص عمىىىل أفوىىىلل وهىىىذل ال ىىىرامت إوىىىاف 
أن دحهىىىز الشىىى اب علىىى  دةج ىىىل الئشىىىاط مالومىىىات وخىىىدمات ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى   ملاىىىن 

 الجئ ي أو ممار   ال لوث الجئ ي  طر     مئ .
درا ىىىى  د و م ىىىى  للمرالاىىىىز الط  ىىىى  الحوىىىىر   المط  ىىىى  : وهىىىى   (7..2عرفةةةةة  دراسةةةةة ) 

طب ا  رة وهدفت ال  الوروف عل  دور ا خ ااي الاجدماعي ومن فر ى   ل رئامت
ن هئىىاث دو ىلت لاىىدد مىن الئدىىاات أهمهىا أل و الامىل لدح  ى  أهىىداف ال ىح  ا،ئجا  ىى  

ر ىىورا فىى  أداا الاخ ىىاا  الاجدمىىاع  وخا ىى  مىى  الهر ىى  الط ىى  ل وذلىىث فىى  عىىدم 
ردرال عل  إزال  الماورات الد  دواج  فر   الامل ل وأن هئاث ر ورا ف  أداا دورل م  

 . الا ر الم ده دات من  رامت طب ا  رة
ات الدىى  دواجىى  الرااىىدات الر ه ىىات فىىي الدوع ىى   ائىىوان الماورىى( ۷۰۰۲دراسةةة ) يوسةة   -

 مخىاطر الممار ىىات الوىىارة وىىد ا،ئىىاث ل وهىدفت الدرا ىى  إلىى  الماورىىات الدىىي دواجىى  
الرااىىىدات الر ه ىىىات فىىى  الدوع ىىى   مخىىىاطر الممار ىىىات الوىىىارة وىىىد ا،ئىىىاث ورىىىد رلاىىىزت 

وىد ا،ئىاث الدرا   عل  الزواج الم لار وخدان ا،ئاث لاةحد أئماط الممار ات الوىارة 
ولاائت من أهم الئداات الدى  دو ىلت إل هىا الدرا ى  داامىل الئ ىاا وداىاوئهم على  إدراث 

 مشلالادهم وم اعددهم للدغلب عل ها.
إلىىىى  اللاشىىىىف عىىىىن "الدىىىىةة رات : وهىىىىدفت (:Hong Lan 2.11دراسةةةةة)ىونج لان -

 م الاجدماع ىى  والة اف ىى  علىى  ال ىىح  ا،ئجا  ىى  للئ ىىاا "المهىىاجرات  هىىدف دح ىى ن د ىىد
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الخدمات ال ح   لهؤلاا الئ اا واللادي  لان ألاةر عرو  لمخىاطر ال ىح  ا،ئجا  ى ل 
ودو ىىلت الدرا ىى  إلىى  أن المهىىاجرات ألاةىىر عروىى  للدىىةة ر  مشىىالال ال ىىح  ا،ئجا  ىى  
 مىىىا فىىىي ذلىىىث الاىىىدوى  ىىىا مراض المئ ولىىى  جئ ىىى ا و خا ىىى  مىىىرض ا، ىىىدزل وهىىىم ألاةىىىر 

 الآمن. عرو  للحمل غ ر المرغوب والاجهاض غ ر
حىىول ماد ىىدات ال ىىح  ا،ئجا  ىى  وعوار هىىال درا ىى   (Tarafder ,2.14دراسةةة )تارافةةدر-

حالىى  علىى  ئ ىىاا الشىىاوب ا  ىىل   الر ه ىى  فىىي  ىىئغلاد ش"ل ودهىىدف هىىذل الدرا ىى  إلىى  
جم    ائات ر م  عىن ماد ىدات ال ىح  ا،ئجا  ى   ى ن ئ ىاا الشىاوب ا  ىل   الر ه ى  

د شل ودىىىىم جمىىىىى  ال  ائىىىىىات مىىىىىن خىىىىىلال الم ىىىىىا لات فىىىىي م اطاىىىىى  راجشىىىىىاهي فىىىىىي  ىىىىىئغلا
 ى دةل ودشى ر ئدىاات الدرا ى   ۳۳الشخ    المدام   وا دخدام طر    درا   الحال  مى  

إلىىىى  م ىىىىل الئ ىىىىاا فىىىىي هىىىىذل المجدماىىىىات إلىىىى  الاعدمىىىىاد علىىىى  الماىىىىالج ن الروحىىىىائ  ن 
مىرض الماالج ن الد ل د  ن للح ىول على  خىدمات ال ىح  ا،ئجا  ى  ودحد ىد أ ى اب ال
  والالاجل وادوم أ وا أن الئ اا في  ئغلاد ش لا  هولون ا دشارة الط  ب.

 ائىوان موى ها: دلاىال ف وفوااىىد الا ىدةمار فىي ال ىىح   (, Singh2.14دراسةة )سةين  -
"ل ودظهىر ئدىاات هىذل الدرا ى  أن هئىاث دهاودىا لا  ىرًا فىي ۳۱۲٠الجئ    وا،ئجا    لاام 

دان الغئ ىى  واله  ىىرة فىىي الاىىالمل وماظىىم هىىذل الوف ىىات وف ىىات ا مهىىات وا طهىىال  ىى ن ال لىى
 ملاىىن مئاهىىا  المارفىى  والدلائولوج ىىا ال اامىى ل و ردلاىىز ألا ىىر عىىبا لاعىىدلال ال ىىح   ىى ن 
الئ اا والرو  في ا مالان الدي دلاون ف هىا الىئظم ال ىح   وىا ه ل وخىدمات ال ىح  

 .الم دم  غ ر مداح  أو غ ر لااف  
وهىدفت فىي ال حىث عىن الدخطى ط الاىاالي ودىةة رل على   (2.42دراسة ) بةن بعطةوش    -

 اىىىىىض ال ىىىىى م الاجدماع ىىىىى  للأ ىىىىىرة الر ه ىىىىى  ح ىىىىىث دئاولىىىىىت ماالجىىىىىات  و ىىىىى ود مجراف   
لمدغ ىىرات المووىىوع )الدخطىى ط الاىىاالي ل ال ىى م الاجدماع ىى  لا  ىىرة الر ه ىى ( مىىن خىىلال 

والدهاعل ى    ئهىىا الىر ط المئهجىي والمارفىي لهىذل المدغ ىرات لللاشىىف عىن ال ىل  الالار ى  
لو ا خص دىةة ر الدخطى ط الاىاالي على   اىض ال ى م الاجدماع ى  المدمةلى  فىي )الز ىادة 
فىىي ا،ئجىىاب وا،لاةىىار مئىى  ل ودو ىىلت الدرا ىى  إلىى  أن الدخطىى ط الاىىاالي  ىىؤةر جزا ىىا 
عل  ر م  الز ىادة فىي ا،ئجىاب وا،لاةىار مئى  ل لامىا أئى    لىل مىن حىدة ر مى  الرغ ى  فىي 

لاور ودهوىى لهم علىى  ا،ئىىاث فىىي ظىىل ائدشىىار وا ىىدمرار ئظىىام ا  ىىرة ا  و ىى  إئجىىاب الىىذ
في المجدم  الر هي الجزااري ل لاما أئ   اد ر من ئظام د   م الامل الاجدمىاعي داخىل 
ا  ىىىرة الر ه ىىى  مىىىن خىىىلال الدغ ىىىر فىىىي الىىىدور والملاائىىى  الاجدماع ىىى  للمىىىرأة الر ه ىىى  علىىى  
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 ولاد من خىلال الرفى  مىن لاهىاادهم وم ىدردهم الخ وص ل لاما أئ    اعد عل  در    ا
 عل  دحمل الم اول ات وال  ام  الواج ات.

دئاولت "الخ و   وعلاردها  ال لوث ا،ئجا ي ل وأهم المحىددات (  2.41دراسة )فوزي  -
الة اف   الدي دؤةر على  الخ ىو   وادجاهىات ال ىلوث ا،ئجىا ي للأفىرادل و  ىان أةىر هىذل 

  مىىن خىىلال هىىذل الائا ىىر وهىىي ا فلاىىار والآراا والماد ىىدات المحىىددات علىى  الخ ىىو 
دجىىال ا،ئجىىاب)ال  م الة اف ىى  والاجدماع ىى ( ل ودو ىىلت الدرا ىى  إلىى  أن الة افىى  الد ئ ىىى  
وال  م والاادات والد ال د والم دوى الدال مي دؤةر عل  ادجاهىات ال ىلوث ا،ئجىا ي لىدى 

وأن ال ىىلاان فىىي ا ح ىىاا الشىىا     ىىالرغم ا فىىراد ألاةىىر مىىن دىىةة ر الم ىىدوى الارد ىىاديل 
مىىىىن ائخهىىىىىاض الم ىىىىىدوى الدال مىىىىي والارد ىىىىىادي لإلا إئهىىىىىم  مدىىىىازون  اردهىىىىىاع م ىىىىىدوى 
الخ ىىو  ل وذلىىث   ىى ب دىىةةرهم  درجىى  لا  ىىرة  ىىال  م والاىىادات والد ال ىىد الة اف ىى  والد ئ ىى ل 

 وعل  الالاس من ذلث في ا ح اا غ ر الشا   .
حىول وعىي المىرأة دجىال (   ,Sharma and Others 2.15 دراسةة )شةارما ورخةرون-

دئظ م ا  رة ل ورد أجر ت هذل الدرا   في م اطا  )لاولو( الهئد ى  ح ىث  ة ىر الووى  
الد موجرافي ف هىا رل ىاً  الغىاً لهىم لز ىادة عىدد ال ىلاان ل وا ىدهدفت الدرا ى  الداىرف على  

رة ل وأهىم مىا دو ىلت إل ى  مدى الوعي لىدى المىرأة دجىال الجوائىب المخدلهى  لدئظى م ا  ى
الدرا   أن الوعي والمارف  لا ان دورا مهما في دحه ز المرأة عل  أن  لاون لهىا مورىف 
ا جىىا ي دجىىال دئظىى م ا  ىىرة واعدمىىاد الدخطىى ط لا ىىلوث فىىي ح ادهىىا ل وأن هئىىاث علارىى  
ا ارد اط     ن وعي و لوث المرأة ودئظ م ا  ىرة ل فدالى م المىرأة   ىاهم فىي ز ىادة وع هى

  دئظ م ا  رة 
و ات إل  ده ى ر دىةة ر  (,Arousell, A Carlbom2.15دراسة )أروسيل  كارليوم -

الماد ىىدات الد ئ ىى  علىى  ال ىىح  الجئ ىى   وا،ئجا  ىى ل ودئاولىىت هىىذل الدرا ىى  الماد ىىدات 
ا، لام   للم لم ن فىي مجىال رعا ى  ال ىح  الجئ ى   وا،ئجا  ى ل ودووىم ئدىاات هىذل 

  الحال   دش ر إل  أن  اض الممار ات والادجاهات ا، لام   دجال الدرا   أن ا دل
عروىى  ل ىىوا ال ىىح  الجئ ىى   وا،ئجا  ىى ل لامىىا دلاشىىف الدرا ىى  عىىن   اىىض الم ىىلم ن

وىىىىىرورة ز ىىىىىادة مارفىىىىى  م ىىىىىدمي الخىىىىىدمات عىىىىىن الم ىىىىىاال المدال ىىىىى   ال ىىىىىح  ا،ئجا  ىىىىى  
 ىىىدمي الخىىىدمات والجئ ىىى  ل وللاىىىن  ىىىالرغم مىىىن أن هىىىذا  ز ىىىد مىىىن مالومىىىات وماىىىارف م

ال ىىىح   إلا أئىىى  لا  وجىىىد دل ىىىل علىىى  أن الىىىوعي الملاد ىىىب  ىىىؤدي إلىىى  دح ىىى ن  ىىىح  
 المروي ود ل ل الهوار  في الرعا   ال ح  . 
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والدىي ا ىدهدفت مارفى  فاال ى  الادوار الدى    ىوم (  ٦١٠٢دراسة عنايات عبد الرحمن ) -
دوار الهال ىى  الدىىىي  هىىا الاخ ىىااي الاجدمىىاعي فىىي المجىىال الط ىىي ل والداىىرف علىى  ا 

  دمها ملادب الخدم  ا،جدماع   للمروى  وأ ىرهم ول ىد ألاىدت ئدىاات الدرا ى  الى  عىدم 
 ةهم ىى  وجىىود لاة ىىر مىىن ال ىىاو ات الدىىي دادروىى  داخىىل الم دشىىه ات مىىن عىىدم  الىىوع 

 الاهدمام  دةه ل  وددر    مما أدى إل  عدم وووح دورل في المجال الط ي.
والدىىي هىىدفت إلىى  دحد ىىد أهم ىى  دور ا خ ىىااي :  Queensland)  2.17دراسةةة )-

ا،جدماع  ف  دح    الرعا ى  الط  ى  ورلاىزت على  أن ا خ ىااي ا،جدمىاع  لى  دور 
م  الهر   الط ي في م اعدة المرو  و ا خص ف  مارفد  للاوامل ا،جدماع   الد  

امىىل ماهىىا دىىؤةر علىى  الحالىى  ال ىىح   للمىىر ض ولا   ىىدط   أعوىىاا الهر ىى  الط ىىي الدا
  دون ا خ ااي الاجدماعي . 

وهىىدفت إلىى  اللاشىىف عىىن أهىىم الاوامىىل المىىؤةرة فىىي م ىىدوى (:  2.47دراسةةة )بةةن نةةور  -
الرعا   ال ح   للأمهات خلال فدردي الحمل وما  اد الولادة. ورد اخدرئا لهىذا الغىرض 

أم م  مىىىى   حىىىىىي الزهىىىىراا الدىىىىا   ل لد ىىىى  د ىىىىرت  غىىىىىرض  .7ع ئىىىى  مىىىىن ا مهىىىىات دوىىىىم 
دجوا هن ومحاولى  ا ىىدخلاص ئدىاات دملائئىا مىىن إة ىات أو ئهىي فروىى ات الامىل. مىىن ا ى

%  ئىىىى  ح ىىىىب مىىىىا  ىىىىرحت  ىىىى  7225 لحىىىىوةهن إلىىىى  ط  ىىىىب ئ ىىىىااي مخىىىىدص  ئ ىىىى   
% ا مهىىات ألاةىىر لاهىىااة ورعا ىى  مىىن الم دشىىه  الحلاىىومي. و مجىىرد الىىولادة د داىىد 9422

ها و ىح  طهلهىا  ئ ى   ا م عن إجراا الهحو ىات الط  ى  اللازمى  للحهىاظ على   ىحد
%ل ذلث ح ب ا،جا ات و اود   ئت ئداات الدرا   أن . م ىدوى رعا ى  ال ىح  7124

ا،ئجا  ىى  لىىدى ا مهىىات   لد ىى  د ىىرت  اىىرف ئ  ىىا ملحوظىىال ح ىىث أن ماظىىم ا مهىىات 
% وذلىىث الم ىىرح  هىىا إلىى  لاةىىرة 9826 دىىا ان  ىىحدهن أةئىىاا فدىىرة الحمىىل ف ىىط  ئ ىى   

طهال والخ رة ال ا    لد هن والدي دز د  ز ادة أعمارهن وم دواهن الائشغالات  در    ا 
 الدال مي.

 ىىات الدرا ىى  لدح  ىى  مىىدى وعىىي الشىى اب   وىىا ا ال ىىىح  (: 2.41دراسةةة )سةةميمان  -
ا،ئجا  ىىى  ل وذلىىىث مىىىن خىىىلال درا ىىى  م ىىىادر المالومىىىات الدىىىي   ىىىد ي الشىىى اب مئهىىىا 

الشىىىى اب  ال ىىىىح  ا،ئجا  ىىىى  ماىىىىارفهم عىىىىن ال ىىىىح  ا،ئجا  ىىىى  ل ودحد ىىىىد درجىىىى  وعىىىىي 
للمدزوج ن ل ودحد د درج  وعي الش اب  و اال دئظ م ا  رة ل ودو لت الدرا ى  إلى  
وجود وعي لدى الش اب  ورورة ا دخدام و اال دئظ م ا  رة ح ىث أئهىا د ىاعد على  
 ئىىىاا ودئظىىى م الح ىىىاة الم ىىىد  ل   ل لامىىىا أووىىىحت الئدىىىاات أن هئىىىاث وعىىىي لىىىدى الشىىى اب 

الحمل وللان هذا الوعي  دهاوت من طر    إل  أخرى ح ث أئهم عل  علم   و اال مئ 
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 ةلاةر الطر  ائدشىارا وللاىئهم لى س على  علىم  ةوىرار أو فوااىد  اىض هىذل الو ىاال لامىا 
ادوىم أ وىىا أئهىم لىى س لىىد هم وعى   لا ه ىى  ا ىدخدام  اىىض هىىذل الو ىاال ل لامىىا ادوىىم 

ا  ىرة وعىدم إئجىاب الاىدد اللا  ىر  من ئداات الدرا   ز ادة وعي الش اب  وىرورة دئظى م
 من ا طهال.

وهىىىدفت الدرا ىىى  الحال ىىى  إلىىى  الداىىىرف إلىىى  د ىىىورات الطال ىىىات ( 2.41دراسة )الطةائى -
المدزوجىىات ئحىىو الوعىىي  الهحىص الط ىي للم  ل ىن على  الىىزواج وائالاا ىىاد  علىى  وارىى  

را ىىات الو ه ى  الدىي اعدمىدت علىى  مئهىىت الم ىىم ال حى  ا،ئجا  ى ل والدرا ى  مىن الد
االجدماعىىىىي  الا ئىىى  ل ورىىىد دو لىىىت الدرا ىىى  إلىىى  عىىىدد مىىىن الئدااىىىت مئهىىىا: لاىىان للوعىىىي 
المردهىىى   ةهم ىىى  الهحىىىص الط ىىىي لىىىدى الطال ىىىات دورواوىىىم  دمداهىىىن   حىىى  إئجا  ىىى  

 المئخهىىض  اائ ىىن مىىن  حىى  إئجا  ىى  مدرد ىى .ج ىىدةل أمىىا الطال ىىات مىىن ذوات الوعىىي 
هىىدفت الدرا ىى  إلىى  ا د  ىىاا م ىىدوى الىىوعي ال ىىحي ودرجىى  ( 2.24دراسةةة )سةةميمان  -

ل  أي مدى    ل مجدم  ال حث  الممار ات ال ح   لدى ا  ر في محافظ  أ  وط وا 
ت أهمهىا: علي خدمات ال ح  ا،ئجا   ل ورد خل ت الدرا ى  إلى  مجموعى  مىن الئدىاا

 ةن ئ    لا  ىرة مىن الم حىوة ن لىد هم مارفى   ىالهحص الط ىي ر ىل الىزواج وأن لى  دىةة ر 
إ جىىىا ي علىىىى  ال ىىىىح  ا،ئجا  ىىى ل وأن لهىىىىم درا ىىىى  ومارفىىى   ىىىىا مراض المئ ولىىىى  جئ ىىىى اً 
خا   مرض ا، دز فهو ألاةر ا مراض مارف    ن أفىراد الا ئى ل وأن عىدد لا  ىةس  ى  

ن الم اعىىدة  ىى ن فدىىرات ا،ئجىىاب وأن ئ ىى   عال ىى  مىىن ا مهىىات مىىن أفىىراد الا ئىى   ؤ ىىدو 
ح ىىلن علىى  رعا ىى   ىىح   أةئىىاا الحمىىلل لامىىا أ ىى حت ئ ىى   المارفىى   و ىىاال دئظىى م 
ا  ىىىىرة أعلىىىى  مىىىىن  ىىىىا  هال وأن رىىىىرار دئظىىىى م ا  ىىىىرة  رجىىىى  فىىىىي ماظىىىىم الحىىىىالات إلىىىى  

 الزوج ن.
ودئاولىت مووىوع  (2.22ةدراسة )الةديوان الةوطني لصحصةائيات وجامعةة الةدول العربية -

رعا   ا موم  خىلال فدىرة الحمىل أةئىاا الووى  و اىد الووى  )فدىرة الئهىاس لامىا حاولىت 
إ راز أهم ا خطار ال ح   الدي ددارض لها ولا ه   الورا ى  مئهىا  هىدف درر ى  الووى  
ال ىىح  للأمومىى  والطهولىى  ورىىد دلخ ىىت أهىىم ئدااجهىىا فىىي لاىىون أن ال ىى دات ا  ىىغر 

اللادي  ومن مولودهن ا ول وال  دات الم  مات في الحور وال  دات   ئا وال  دات
ا لاةىىر دال مىىا ألاةىىر إر ىىالا علىى  مدا اىى  الحمىىل و  ىىه  خا ىى  عئىىد الط  ىىب مىىن    ىى  

 ال  دات .
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 موقع الدراسة الراىنة من الدراسات السابقة:
 اىىىىد ا ىىىىداراض ئدىىىىاات الدرا ىىىىات ال ىىىىا     دوىىىىم أن أغل هىىىىا رلاىىىىز علىىىى  الاهدمىىىىام  

ئاةىًا على  حىد   الوعي المجدماي والدة  ف  ملاوئات ال ح  ا،ئجا    لدى الجماه ر ذلاورا وا 
ل  (2.21) ىىل مان لودرا ىى  ل(ل Arousell, A Carlbom2.15)أرو ىى لل لاىىارل وم  ىواا ل درا ىى   

لامىىىا  ملاىىىن ال ىىىول إن غال  ىىى  دلىىىث الدرا ىىىات أووىىىحت أن افد ىىىار الزوجىىىات للىىىوعي  مههىىىوم 
ل ورىىىد ( 2.19)الطىىىاا للىىى  دور مهىىىم فىىىي الدىىىةة ر علىىى   ىىىحدهن ا،ئجا  ىىى ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى  

رلازت الدرا ات الدي أجر ت أن هئاث ر ىورا فىي الىوعي  ال ىح  ا،ئجا  ى  وعىدم الاهدمىام 
ل لامىا أو ىت  وىرورة داىد ل ادجاهىىات  (2.17) ىن ئىىورل اللاىافي  خىدمات ال ىح  ا،ئجا  ى  

 (2.14)  ن  اطوشل درا    (Singh2.14 ل ئغ) المواطئ ن ئحو موووعات ال ح  ا،ئجا   
ل وألاىىىدت درا ىىىات أخىىىرى علىىى  وىىىاف دور الاخ ىىىاا  الاجدمىىىاع   مرالاىىىز ال ىىىح   ف مىىىا 

ورد دم دحد د هىذل الماورىات فى  أن ممار ى   (7..2 رد ط   رامت ال ح  الائجا    )عرف ل 
ئ   ل وظهرت  اىض الخدم  الاجدماع   دئ ب ف  الامل ات ا،دار   ألاةر من الامل ات اله

الماورىىىات مئهىىىا : عىىىدم ووىىىوح دور ا خ ىىىاا  الاجدمىىىاع  لهر ىىى  الامىىىل ل لاةىىىرة ا ع ىىىاا 
المل ىىىىىاة علىىىىى  عىىىىىاد  ا خ ىىىىىاا  الاجدمىىىىىاع  ل عىىىىىدم الداىىىىىاون  ىىىىى ن ا،دارة وا خ ىىىىىاا  ن 
الاجدمىىىاع  ن ل عىىىىدم وجىىىىود ملاافىىىىات دشىىىج ا   للأخ ىىىىاا  ن الاجدمىىىىاع  ن ل إ ىىىىئاد أعمىىىىال 

مىىىىاع  ن خىىىىارج ئطىىىىا  عملهىىىىم ل عىىىىدم دىىىىوافر ا،ملاائ ىىىىات المال ىىىى  لامىىىىل للأخ ىىىىاا  ن الاجد
ا خ ىىاا  الاجدمىىاع  ل اعدمىىاد ا خ ىىاا  الاجدمىىاع  علىى  ئه ىى  لل  ىىام  امل ىى  ا،رشىىاد 
الاجدماع  من غ ر دوج   مىن الجهى  الم ىاول  ل دىدخل ا،دارة فى  ا عمىال الدى    ىوم  هىا 

 .للأخ اا  ن ا،جدماع  ن ا خ اا  الاجدماع  ل عدم وجود دل ل عمل
 ثالثا: مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا :

ف  ووا الا دراد ج   ال وم   الد  دد ئاهىا الدولى  لل ىلاان والدئم ى  والجهىود الدى  د ىذلها ل    
إلا أن دلىىث الجهىىود لىىم د ىىل  اىىد الىى  الحىىد المطلىىوب للارد ىىاا  م ىىدوى ا مهىىات مىىن أجىىل 

ا مهىات مىازال مدىدئ ا فى  هىذا الشىةن ل وفى  وىىوا   ىح  ائجا  ى  أفوىل ل وأن أن م ىدوى
مىىا أ ىىهرت عئىى  ئدىىاات الدرا ىىات ال ىىا    مىىن أن هئىىاث ةمىى   ر ىىور  ادىىرى ا داا المهئىى  
للاخ ىىاا  ن الاجدمىىاع  ن  لىىذا لاىىان لا ىىد مىىن ال حىىث عىىن حلىىول غ ىىر ئمط ىى  خا ىى  وأن 

  مز ىد مىن الدرا ى  ا داا المهئي للأخ ااي الاجدماعي في مرالاىز طىب ا  ىرة   حدىاج إلى
حدىى  ئ ىىل إلىى  الدها ىىل الح   ىىي لهىىذا الىىدورل  ومىىن هئىىا دحىىددت مشىىلال  الدرا ىى  فىى  ر ىىد 
مدطل ىىات ا دوار المهئ ىى  الدىىي داىىزز ا داا المهئىى  للأخ ىىااي الاجدمىىاعي   ىىرامت ال ىىح  

 الدرا   ف  الد اؤل الرا س  الائجا     مرالاز طب ا  رةل وعل   ف د دحددت مشلال  
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مدطل ىىىىات ا دوار المهئ ىىىى  لداز ىىىىز ا داا المهئىىىى   للأخ ىىىىاا  الاجدمىىىىاع    ىىىىرامت  مىىىىا -1
 ال ح  ا،ئجا   ؟ و دهرع مئ  عدة د اؤلات :

 وروا ا ال ح  ا،ئجا   ؟ ما مدى ادراث الاخ اا  ن الاجدماع  ن لمههوم- أ
 ف  دئم   وع  المرأة    وا ا ال ح  ا،ئجا   ؟  الاخ ااي الاجدماعي ما دور - ب
 الاخ ااي الاجدماعي م  الهر   الط     رامت ال ح  الائجا    ؟ ما دور -ج
 ما دور الاخ ااي الاجدماعي ف   رامت الرعا   المدمرلازة حول المر ض؟  -د
مىىىا دور الاخ ىىىىااي الاجدمىىىىاعي فىىىى  دوع ىىىى  المىىىرأة  حورهىىىىا مىىىىن الرعا ىىىى  ال ىىىىح    -ه

  ال ح  ا،ئجا    ؟المرد ط  
مىىىن فاال ىى  ا داا المهئىىى   للأخ ىىىاا  الاجدمىىىاع    ىىىرامت  مىىا الماورىىىات الدىىى  دحىىىد-2

 ال ح  ا،ئجا   ؟
مىىا الد ىىور الم دىىرح لداز ىىز ا داا المهئىى   للأخ ىىاا  الاجدمىىاع    ىىرامت ال ىىح  -3

 ا،ئجا   ؟
 رابعا: أىمية الدراسة : 

 ددحدد أهم   الدرا   الراهئ  في الآدي :
 خ ىىىرة   وىىى   ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى  ودئظىىى م ز ىىىادة إهدمىىىام الدولىىى  والمجدمىىى  فىىى  الآوئىىى  ا -1

ا  ىرة والىىدل ل علىى  ذلىىث دزو ىىد الوحىىدات ال ىىح    ىىال رى والمرالاىىز والمحافظىىات داخىىل 
الجمهور     رامت ال ح  ا،ئجا  ى  وغ رهىا مىن الخىدمات ا خىرى الدى  ده ىد المدىردد ن 

 عل  دلث الوحدات.
ئجا    ح ث داد ة اف  مه ىودة  واج  المجدم  اللاة ر من الدحد ات في مجال ال ح  ا،-2

 هد ىر إل هىا اللاة ىر مىن الشى اب و ىؤةر الجهىىل  هىا  ىل ا على  اللاة ىر مىن ئىواحي ح ىىادهم 
خا ىى  الاجدماع ىى  وال ىىح   و ئىىدت عىىن ذلىىث اللاة ىىر مىىن المشىىالال المجدما ىى ل مةىىل: 
الزواج الم لارل وخدان ا،ئاثل والدحرش  ا،واف  إل  اللاة ىر مىن المشىالال ال ىح   ( 

 مراض المئ ول  جئ  ال وا مراض المئ ول  وراة ىا الدىي دئىدت  ئ ى   لا  ىرة عىن زواج لاا
 ا راربل وعدم الاهدمام  ةجراا فحو ات ما ر ل الزواج

 هد د ماظم الئ اا المالومات ال ح   الخا     حدهن لاما لا ددىوفر لهىن شى لا  مىن -3
لح ىىىىاا  الدىىىىي دحىىىى ط ا جهىىىىزة الر ىىىىم   وغ ىىىىر الر ىىىىم    ملاىىىىن مىىىىن خلالهىىىىا أن دلمىىىىس ا

 ظروفهم ال ح   ورد د ى ن مىن الدرا ىات الما ىدة لهىذا المووىوع لاةىرة ووىخام  حجىم  
 المشلال  الدي دواجهها .
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ددئىىاول الدرا ىى  أحىىد المووىىوعات ال وم ىى  والدىىي خ  ىىت الدولىى  لىى   رئىىامت ومشىىروع -4
 ص.خاص لئشر ة اف  ال ح  ا،ئجا    الش اب  وج  عام والش اب الجاماي  وج  خا

الدور الهام الذى د وم    الدول  ف  مجال ال ح  ا،ئجا     جال لل حث أهم   خا   -5
ف ما   دم  من ئداات د اعد ال اام ن عل   رامت ال ح  الائجا    ف  دح    ا هىداف 

 المطلوب ائجازها  لاهااة أفول.
 خامسا: أىدا  الدراسة: 

 ددطل  الدرا   ئحو دح    هدف را س وهو : 
ف علىىىىىىىى  مدطل ىىىىىىىىات ا دوار المهئ ىىىىىىىى  لداز ىىىىىىىىز ا داا المهئىىىىىىىى   للأخ ىىىىىىىىاا  الورىىىىىىىىو -1

 الاجدماع    رامت ال ح  ا،ئجا   ؟: و دح   ذلث من خلال :
الداىىىىىىرف علىىىىىى   مىىىىىىدى ادراث الاخ ىىىىىىاا  ن الاجدمىىىىىىاع  ن لمههىىىىىىوم وروىىىىىىا ا ال ىىىىىىح  - أ

 ا،ئجا   .
ل ىىح  الداىىرف علىى  دور الاخ ىىااي الاجدمىىاعي فىى  دئم ىى  وعىى  المىىرأة    وىىا ا ا- ب

 ا،ئجا   .
الورىىىىوف علىىىى   دور الاخ ىىىىااي الاجدمىىىىاعي مىىىى  الهر ىىىى  الط ىىىى    ىىىىرامت ال ىىىىح   -ج

 الائجا    .
الداىىىىرف علىىىى   دور الاخ ىىىىااي الاجدمىىىىاعي فىىىى   ىىىىرامت الرعا ىىىى  المدمرلاىىىىزة حىىىىول  -د

 المر ض.
الداىىرف علىى   دور الاخ ىىااي الاجدمىىاعي فىى  دوع ىى  المىىرأة  حورهىىا مىىن الرعا ىى   -ه

  ح  ا،ئجا    ؟المرد ط   ال
الوروف عل   الماورات الد  دحد من فاال   ا داا المهئ   للأخ اا  الاجدمىاع  -2

   رامت ال ح  ا،ئجا   .
مىىا الد ىىور الم دىىرح لداز ىىز ا داا المهئىى   للأخ ىىاا  الاجدمىىاع    ىىرامت ال ىىح  -3

 ا،ئجا   ؟
 سادسا: مفاىيم الدراسة والاطار النظرى :

 : مفيوم الأداء المينى- أ
 ش ر مههوم ا داا ف  اللغ  : إل  عمل  أو إئجاز أو دئه ذ هذا الامل وهو الهال الممىارس 

 .(1973ل223أو الهال الم ذول أو الئشاط المئجز )الو  ط ل
  ئمىىىىا  اىىىىرف ا داا المهئىىىىى  علىىىى  أئىىىىى  أ ىىىىلوب الامىىىىل الهئىىىىى  الىىىىذى   ىىىىىوم  ىىىى  ا خ ىىىىىاا  

 .(1992ل65المهئ  ) ش رلالاجدماع  و ادمد عل  ئماذج فاال  للممار   
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و ىىذلث فىىنن ا داا المهئىىي رىىدرة و ىىلوث مهئىىي للأخ ىىااي الاجدمىىاع  ل   ىىوم  ىى  ط  ىىاً 
 لمحددات وظ ه   ومهئ   محددة ددحدد ط  اً للمجال الذي  امل    ا خ ااي الاجدماع  

 وينظر للأداء الميني إجرائيا عمى أنو :
ي   ىوم  هىا ا خ ىااي الاجدمىاعي  مرالاىز طىب ) أ ( مجموع  من الم اول ات وا دوار الد

 ا  رة  م  المر ض وأ رد  والهر   الط  .
)ب( ددطلىب هىىذل الم ىىاول ات وا دوار مجموعىى  مىىن ال ىدرات والمهىىارات المهئ ىى  الدىىي  جىىب 

 .أن ددوافر في ا خ ااي الاجدماعي 
عىىدادل  )جىى(  ىرد ط أداا هىذل الم ىاول ات  م ىدوى لاهىااة ا خ ىااي وا ىدادادل  الشخ ىي وا 

 .المهئي لل  ام  ها
) د (   دورىىف ئجىىاح هىىذا ا خ ىىااي فىىي أدااىى  لهىىذل الم ىىاول ات علىى  الهر ىى  الىىذي  امىىل 

 .ما  وعل  ال  ا  الدي دح ط     مرالاز طب ا  رة 
 مفيوم برنامج الصحة الإنجابية:- ب

المىىرأة عمرهىىا داىىرف مئظمىى  ال ىىح  الاالم ىى  مههىىوم ال ىىح  ا،ئجا  ىى : علىى  أئهىىا إجد ىىاز  
ا،ئجا ي في إطار  ح  و اجدماعي وئه ي  ل م و مدد المههوم إل  د د م الخىدمات الدىي 
دحداجها المرأة وخا   الوراا     ن فدىرات الحمىل والىولادة ولاىذلث الاهدمىام  ال ىح  الئه ى   

 (.16ل 8..2والاجدماع   للمراة )وزارة ال ح  وال لاانل
ة عل  أن دا ش  ئوات إئجا ها ومىا  اىدها  لارامى  وأن دمدلىث ودارف أ وا  ةئها ردرة المرأ 

إراددهىىىىا فىىىىي الحمىىىىل وأن  دىىىىوافر لهىىىىا الحمىىىىل والائجىىىىاب وهىىىى   مئىىىىةى عىىىىن أمىىىىراض الئ ىىىىاا 
 (. 34ل 2.15ومخاطرها )وزارة ال ح  وال لاانل

دور الأخصةةةةةةائي الاجتمةةةةةةاعى مةةةةةةع الفريةةةةةة( الطبةةةةةةي )التوصةةةةةةي  الةةةةةةوظيفي( )عرفةةةةةةو 
 4،22 2..7:) 
 د م  أفراد الهر   الط ي  المرالاز الحور  . الامل الجا-1
م ا لىى  ا  ىىر و اىىض أفىىراد المجدمىى  للح ىىول علىى  المالومىىات الاجدماع ىى  والارد ىىاد   -2

 وال  ا   الدي لها أةر عل  مشالال ال ح  والمرض. 
عداد جدول زمئي لها و عواا الهر  .-3  دئ    الز ارات المئزل   وا 
  الط ىي فىي ملاافحى  ا مىراض الم دا ى   والمدوطئى  المشارلا  مى   ىاري أعوىاا الهر ى -4

 ومرار   المخالط ن ومهام الا د  اا الو ااي ا خرى.
المشارلا  في دحد ىد المشىالال الاجدماع ى  الدىي دىؤةر على  الحالى  ال ىح   للهىرد وا  ىرة  -5

 والمجدم   ل  ا أو إ جا  اً واردراح الحلول المملائ . 
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   ىىىىح اً مىىىىن الخىىىىدمات ال ىىىىح   المداحىىىى  وحىىىىةهم علىىىى  دوع ىىىى  ا فىىىىراد وا  ىىىىر والمجدمىىىى-6
 الا دهادة من هذل الخدمات  ر   درج .

الدارف على  د ال ىد وعىادات ورى م المجدمى  وال ىلولا ات الج ىدة ومحاولى  دغ ىر الملىوث  - -7
رئاع المجدم     ولهم.  الوار إل  المشارلا  في دةه ل ذوي الحاجات الخا   وا 

  لوث  حي  ل م.  -8
لا  مىى  الهر ىى  ال ىىح  فىىي الدة  ىىف ال ىىحي ودئظىى م ا  ىىرة وال ىىح  ا،ئجا  ىى  المشىىار  --9

 للمرأة والطهل و ح  ال  ا . 
شىىىحذ الهمىىىىم ودحه ىىىز ر ىىىىادات المجدمىىى  علىىىى  المشىىىارلا  فىىىىي دط  ىىى  ا ئظمىىىى  ال ىىىىح   -10

 الحد ة .
المشىىارلا  فىىىي عمىىىل الئىىىدوات والاجدماعىىىات  الدئ ىىى   والاد ىىىال ولاىىىذلث المشىىىارلا  فىىىي  -11

 المؤدمرات.
 الادشاف الظواهر الاجدماع   ذات الالار   الحال  ال ح   ودد اها. -12
لادا ىىى  الد ىىىار ر عىىىن ا عمىىىال الدىىىي   ىىىوم  هىىىا ورفاهىىىا إلىىى  الم ىىىاول ن ومدا اىىى  دئه ىىىذ   -13

 ال رارات.
 عمل ال حوث الاجدماع   للحالات من خلال الملف الااالي.  -14
 ح . الد ج ل في  جلات خا    الامل الاجدماعي في رطاع ال -15

 أىدا  الخدمة الاجتماعية بمراكز طب الأسرة :
 الأىدا  الوقائية:

ودمارس هذل ا هداف ر ل وروع المرض  واا م  المر ض أو زملاا  أو ا فىراد الماروى ن 
 -( : 2.23ل57لم ا   وددمةل هذل ا هداف في الآدي) درل

ا ى  المىراه  ن ل ولا ىار م اهم  الخدمى  ا،جدماع ى  الط  ى  فىي حمىلات دطاى م ا طهىال ورع
 ال ن ل ورعا   مدخلهي الا ل و رعا   حالات ا،عار  الج د   وال ما   وال  ر  .

د اهم أ واً ال حف والمجلات وا،ذاع  والدلهز وئ   في دح    هىذا ا هىداف ورىد   ىدخدم 
ا خ ىىىاا  الاجدمىىىاع  الئشىىىرات وا،جدماعىىىات لدح  ىىى  هىىىذل ا هىىىداف ل وذلىىىث مىىىن خىىىلال 

ارات والمل  ات والملااد ات الدي د دخدم لورا   ا فراد المارو ن لمئحراف أو المرض الز 
و  ه  عامى  فىنن ا هىداف الوراا ى   مةا ى  دوع ى  ودة  ىف اجدمىاعي ط ىي شىامل للاىل أفىراد 
المجدمىىىىى  ل وذلىىىىىث عمىىىىىلا  ال اعىىىىىدة الدىىىىى  د ىىىىىول ) الورا ىىىىى  خ ىىىىىر مىىىىىن الاىىىىىلاج ()الخط ىىىىىب 

 (2.16ل85ل
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 ةالأىدا  العلاجي
وهذل ا هداف ددال   المرو  أةئىاا وجىودهم داخىل الا ىادات الداخل ى  أو الخارج ى  وددمةىل 

 -هذل ا هداف في ا دي :
 د ه ل الح ول عل  الالاج المئا ب .-1
د ىىد م الاىىون الىىلازم  شىىةن درا ىى  ودشىىخ ص وعىىلاج ا مىىراض ذات ا  ىى اب وا عىىراض -2

 الاجدماع   
 د  ال المر ض وذلث ع ب خروج  من الم دشه .ده ا  المئاخ ا  رى اللازم ، -3
مدا ا  الحالات ودرا   الظروف الارد اد   والاجدماع   للأ رة ود د م الد ه لات لهىم -4

. 
م ىىاعدة المىىر ض علىى  فهىىم مروىى  وا،عدىىراف  ىى  والداىىرف علىى  أ ىى ا المرض وأ وىىاً -5

 عوامل الشهاا .
ل و اىىىىد إجرااالامل ىىىىىات دخه ىىىىف حىىىىدة ا لىىىىم والره ىىىىى  الم ىىىىاح   للمىىىىر ض خا ىىىىى  ر ىىىى -6

 الجراح  .
 سابعا: الإجراءات المنيجية لمدراسة:

في ووا مشلال  ال حث الحال   وأهدافى  ل فىا ن أئ ىب أئىواع الدرا ىات الدىي   -:نوع الدراسة
 د دخدم لذلث هي الدرا   الو ه   الدحل ل   .

  ا،خ اا  ن : اعدمد ال حث عل  مئهت الم م الاجدماعي الشامل لجم المنيج المستخدم
 الاجدماع  ن  المرالاز الط    المط    ها  رئامت طب ا  رة  محافظ  ال اهرة. 

: ا دمارة ا د ائ  مط  ى  على  ا،خ ىاا  ن الاجدمىاع  ن الاىامل ن  مرالاىز طىب أداة الدراسة
 ا  رة.

 وقد مر بناء الأداة بالمراحل التالية : 
 ( ع ارة دغطي محاور الدرا    .6د م م م داي للأداة  دومن )  -
دىىم عىىرض ا داة  فىىي  ىىوردها الم دا ىى  علىىي مجموعىى  مىىن ا  ىىادذة المدخ  ىى ن فىىي  -

( محلامىى ن وذلىىث  هىىدف اخد ىىار .1الخدمىى  الاجدماع ىى   جىىامادي ا زهىىر وحلىىوان وعىىددهم )
 ئااَ %( للال ع ارةل و .8ال د  الظاهري للأداة  و الاعدماد عل  درج  ادها  لا د ل عن )

وىاف   اىض الا ىاراتل وداىد ل  ى اغ   اىض  عل  ذلىث ف ىد دىم  حىذف  اىض الا ىاراتل وا 
( .6الا اراتل ومىن ةىم ف ىد و ىل عىدد ع ىارات ا داة   اىد اخد ىار ال ىد  الظىاهري مىن ) 

 ( ع ارة58ع ارة إل  )
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ي رام ال احث  حذف الا ارات الدي لم دح ل عل  ئ    الادها  الم ررة  ل ل   م إجمال -
 (ع ارة  .54الا ارات الدي دلاوئت مئها ا داة  في  وردها الئهاا    )

مهىردة ل  15 الئ    لة ات ا داة  : دم ا دخدام طر    إعادة الاخد ار عل  ع ئى  روامهىا  -
 ها ىىل زمئىىي أ ىى وع ن  ىى ن الدط   ىى ن  ا ىىدخدام ماامىىل ارد ىىاط   ر ىىون ورىىد و ىىلت ر مىى  

% و ذلث ف ىد أ ى حت ا داة   ىالح  لجمى  ال  ائىات مىن  8426ماامل ة ات الا ارات إل 
 الم دان ل وذلث  ا دخدام ماامل ارد اط   ر ون.

 مجالات الدراسة: 
: المرالاز الط  ى  المط ى   هىا  رئىامت طىب ا  ىرة  محافظى  ال ىاهرة وعىددهم المجال المكاني
 ( مرلازا.11)
( 54ملون المرالاىىز الط  ىى  وعىىددهم ): جم ىى  ا،خ ىىاا  ن الاجدمىىاع ن الاىىاالمجةةال البشةةرى

 مهردة
 5/2.23/.3دم دط    الا د ائ  وجم  ال  ائات من الم دان فىي الهدىرة مىن  :المجال الزمني

 م7/2.23/.2إل  
 المعالجة الإحصائية: تمت المعالجة الإحصائية عن طري(:

          .ح اب الدرج  الما ار   -ح اب الئ ب الماو   للال ع ارة عل  حدة . 
    2ح اب لاا -                              ح اب درج  الدح 

 وص  مجتمع الدراسة : 
 .12( وص  أفراد البحث من الإخصائيين الاجتماعيين  ن=4جدول رقم )

 النسبة التكرار البيانات الأساسية
 %9181 24 ذكةةةةر النوع

 %484، 99 أنثةةةةى
 %..4 12 الإجمةةالي

 %4،87 1 سنة .9أقل من  السن

 %4،87 1 سنة.2-.9من
 %4،87 1 سنة.1-.2من
 %.1 27 سنة فأكةثر.1من

 %..4 12 الإجمةةالي
 %،18 9 أعةةةزب الحالة الاجتماعية

 %1989 21 متةةزوج
 4484 ، أرمل

 %..4 12 الإجمةةالي
 %1282 14 عةةةةال المؤىل الدراسي

 %،18 9 دراسات عميا
 %..4 12 جمةةاليالإ

 . . سنوات 1أقل من  سنوات الخبرة 
 %،18 9 سنوات .4- 1من
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 %1282 14 سنة فأكثر 44
 %..4 12 الإجمةةةالي

 (  يتضح ما يمي : 4بالنظر إلى الجدول الساب( رقم )
%( لاائىىت 6121% مىىن ا،خ ىىاا  ن الاجدمىىاع  ن مىىن الىىذلاور    ئمىىا )3829أن ئ ىى    -1

 حظ أن أغلب أفراد ال حث من الئ اا.من ا،ئاثل و لا
%مىىن أفىىراد ال حىىث د ىى  أعمىىارهم فىىو  الخم ىى ن  لوجىىاات  ىىاري ا عمىىار .5أن ئ ىى    -2

% ممىىىىىا  ىىىىىدل علىىىىى  وجىىىىود خ ىىىىىرة ووعىىىىى  لىىىىىدى ال ىىىىىاام ن  الامىىىىىل 1627مد ىىىىاو    ئ ىىىىى   
الاجدماعي داخل المرالاز ال ح   ل أو رد  مةل ذلث ماورا أ وا ئد ج  وىاف مهىارات 

 ودطو ر ا داا المهئي خ و ا أئهم اردر وا من  ن المااش. ال حث
%و ووىىىم ذلىىىث مىىىدى الا ىىىد رار 8323أن غال  ىىى  أفىىىراد ال حىىىث مىىىن المدىىىزوج ن  ئ ىىى    -3

ا  رى الذي  ا ش ف   أفراد ال حث ل وهذل ال  ائات د دو مده   م  ما جىاا فىي الجىدول 
ي المرحلىىى  الامر ىىى  الدىىىي دلاىىىون ال ىىا   المدالىىى   ال ىىىنل ح ىىىث   ىىى  غال  ىىى  الم حىىىوة ن فىىى

 احدمالات الزواج ف ها لا  رة. 
%مىىن أفىىراد ال حىىث مىىن الحا ىىل ن علىى  مىىؤهلات عل ىىا ل و الاىىس ذلىىث 9424أن ئ ىى    -4

 درا   ئظر   وخ رة م دائ   في ذات الورت لدى أفراد ال حث. 
لمن هم  %9424وجاات عدد  ئوات الخ رة  الئ     فراد ال حث لاالدالي: أعل  ئ     -5

 ىىئوات  فىىةلاةر وهىىذا ا مىىر .1-5% لمىىن هىىم مىىن 526 ىىئ  فىىةلاةر ل  ل هىىا و ئ ىى     11
 اد ورور اً ح ىث أئى  لالمىا زادت  ىئوات الخ ىرة لالمىا لاىان أ ىحاب ال ىرار رىادر ن على  

 وو  الخطط ومواجه  ال ااب ودحد د ال داال المخدله  لحل المشلالات.
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 دانية:ثامنا: نتائج الدراسة المي
   متطمبات الأدوار المينية لتعزيز الأداء المينةى  للأخصةائى الاجتمةاعى ببةرامج الصةحة

 الإنجابية
 ادرا  الاخصائى الاجتماعى لمفيوم الصحة الانجابية: -أ

الصةةةحة  ( يوضةةةح مةةةدى ادرا  الاخصةةةائى الاجتمةةةاعى لمفيةةةوم وقضةةةايا2جةةةدول رقةةةم )
 الانجابية

 ( يتضح ما يمي:2باستقراء الجدول الساب( رقم )
( ح ىىث دوجىىد فىىرو  ذات الماافىىاة اللااملىى   ىىدئ اً وئه ىى اً واجدماع ىىاً جىىاا فىىي الدرد ىىب ا ول )-

(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  الدرا ىىى ل ح ىىىث ألاىىىد 1...دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )
%( إلىى  حىىدما ل ورىىد  3828%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  )5526)

( وهي درج  )دح   لا  رة( ل   ئما جاا في 225ارة في اطار محورها  درج  )دح  ت الا 
الدرد ب الةائ  )رعا   ا،ئاث في لال مراحل ح ادهم من الطهول  وحد  الش خوخ ( ح ث 

(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  1...لا دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )
%( إلى   3323  مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )%( من ع ئ  الدرا .5الدرا  ل ح ث ألاد )

( وهىىىىىي درجىىىىى  )دح ىىىىى  223حىىىىىدما ل ورىىىىىد دح  ىىىىىت الا ىىىىىارة فىىىىىي اطىىىىىار محورهىىىىىا  درجىىىىى  )
مدو ىىىىط (ل  و ىىىىىئهس الدرد ىىىىب جىىىىىاا )رىىىىدرة ا فىىىىىراد علىىىى  الدمدىىىىى   ح ىىىىاة جئ ىىىىى   مةموئىىىىى  

(  ىىى ن 1...ومروىىى  (  وللاىىىن دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )



 

   .محمد أحمد عمر هاشمد.        تعزيز الأداء المينى  للأخصائى الاجتماعى ببرامج الصحة الإنجابية فى ضوء التغيرات المعاصرة       
 

 

23  

 

%( إلى  حىىدما ل ورىىد  4424وأ ىد ذلىىث  ) (44.4ات ع ئىى  الدرا  ل ئ ى   مواف ىى  )ا ىدجا 
( وهىي درجى  )دح ى  مدو ىط (ل ورىد جىاا 223دح  ت الا ىارة فىي اطىار محورهىا  درجى  )

فىىىي الدرد ىىىب الرا ىىى  )رىىىدرة المىىىرأة علىىى  أن داىىى ش  ىىىئوات إئجا هىىىا ومىىىا  اىىىدها  ا ىىىداً عىىىن 
( 1...لالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )أمىىراض الئ ىىاا( ح ىىث لا دوجىىد فىىرو  ذات د
%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل  3323 ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )

( 223%( إلى  حىدما ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ) 3823وأ د ذلث  )
ر دئظ م وهي درج  )دح   مدو ط (ل وجاا ف  الدرد ب الخامس )حر   ا  رة في اخد ا

الخ و    ما لا  داارض م  الشرع وال ائون( ح ث لا دوجد فىرو  ذات دلالى  إح ىاا   
%( مىىن  3328(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )

إلىى  حىىدما ل ورىىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىىي  %(.5)ع ئىى  الدرا ىى  مىىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىىث  
ل فىى  حىى ن جىىاا فىى  الدرد ىىب وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (( 222اطىىار محورهىىا  درجىى  )

الح ول عل  خدمات الرعا   ال ح   ال ادس ان الاخ اا   ا   ةن )ح  المرأة ف  
المئا ىىىى  .(  هىىىىو مىىىىا دائ ىىىى   ىىىىرامت ال ىىىىح  الائجا  ىىىى  ح ىىىىث لا دوجىىىىد فىىىىرو  ذات دلالىىىى  

لاىىىىىد (  ىىىىى ن ا ىىىىىدجا ات ع ئىىىىى  الدرا ىىىىى ل ح ىىىىىث أ1...إح ىىىىىاا   عئىىىىىد م ىىىىىدوى مائو ىىىىى  )
%( إل  حدما ل ورد دح  ىت .5وأ د ذلث  ) %( من ع ئ  الدرا   مواف دهم الرأيل2728)

( وهىىىي درجىىى  )دح ىىى  مدو ىىىط (ل وفىىى  ا خ ىىىر 221الا ىىىارة فىىىي اطىىىار محورهىىىا  درجىىى  )
ح ىىث لا دوجىىد فىىرو   و ىىئهس الدرد ىىب ال ىىادس جىىاا )اجد ىىاز فدىىرة الحمىىل والىىولادة  ةمىىان(

(   ن ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ث ألاد 1...ائو   )ذات دلال  إح اا   عئد م دوى م
%( إل  حدما ل ورد دح  ىت .5%( من ع ئ  الدرا   مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )2728)

( وهىي درجى  )دح ى  مدو ىط (ل و دوىم مىن ذلىث 221الا ارة في اطار محورهىا  درجى  )
 ئىى  الاخ ىىاا  ن أن هئىىاث اخدلافىىا فىى  م ىىدوى الىىوع   مههىىوم ال ىىح  الائجا  ىى   ىى ن ع

الاجدمىىىىىاع  ن ورىىىىىد  رجىىىىى   ذلىىىىىث الىىىىى  اخىىىىىدلاف م ىىىىىدو ات الممار ىىىىى  والخ ىىىىىرة الم دائ ىىىىى  
وا هداف الد   د ئاها لال مئهملل ودده  ئداات ذلث  المحور م  ماجاا فى  ئدىاات درا ى  

( والدى  أظهىىرت  Sharma 2.15( ودرا ىى   )شىارما و خىرون  2.15لاىل مىن )فىوزيل 
 ىىا ن واوىىم فىى  الىىوع   مهىىاه م وروىىا ا ال ىىح  الائجا  ىى  لىىدى ئدااحهىىا أن هئىىاث ةمىى  د

الاىىىامل ن  هىىىا ل والم ىىىده د ن مىىىن خىىىدمادها ل ورىىىد دح ىىى  المحىىىور  درجىىى  دح ىىى  مدو ىىىط  
(2.2.) 
 الاخصائى التوعوى مع متمقى الخدمات: دور -ب
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 ( يوضح دور الاخصائى فى تنمية وعى  الأسر بقضايا الصحة الانجابية9جدول رقم )
 ( يتضح ما يمي:9تقراء الجدول الساب( رقم )باس
د ىىد م  المالومىىات اللازمىى  للأ ىىرة حىىول م ىىادر خىىدمات ال ىىح  جىىاا فىىي الدرد ىىب ا ول )-

(  ىىىى ن 1...( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )ا،ئجا  ىىى 
يل وأ ىىد %( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأ83.3ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )

( وهىي 228%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ) 1627ذلث  )
درج  )دح   لا  رة( و رج  ذلث إلي دورل الدوعىوى  ح ىث  شىارث فىي الحمىلات الدوعو ى  
والهاال ات ال ىح   داخىل المرلاىز وخارجى  مى  جهىات م خدلهى  مىن المجدمى  ملدزمىا  ىذلث 



 

   .محمد أحمد عمر هاشمد.        تعزيز الأداء المينى  للأخصائى الاجتماعى ببرامج الصحة الإنجابية فى ضوء التغيرات المعاصرة       
 

 

25  

 

المهىىن الخا ىى   ىىوزارة ال ىىح ل   ئمىىا جىىاا فىىي الدرد ىىب الةىىائ    ماىىا  ر مدوئىى  أخلار ىىات
)الدوع ىىىى   ةهم ىىىى  خىىىىدمات ال ىىىىح  ا،ئجا  ىىىى  للأ ىىىىرة ( ح ىىىىث دوجىىىىد فىىىىرو  ذات دلالىىىى  

(  ىىىىى ن ا ىىىىىدجا ات ع ئىىىىى  الدرا ىىىىى ل ح ىىىىىث ألاىىىىىد 1...إح ىىىىىاا   عئىىىىىد م ىىىىىدوى مائو ىىىىى  )
حىىدما ل ورىىد  %( إلىى  2222%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  )7728)

( وهىىىي درجىىى  )دح ىىى  لا  ىىىرة( ل و ىىىئهس 228دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي اطىىىار محورهىىىا  درجىىى  )
الئ ىىب والدرد ىىب جىىاا )الدةلا ىىد علىى  ا وىىرار ال دئ ىى  والئه ىى   والاجدماع ىى  الئادجىى  عىىن 
الخدىىان( ورىىىد  لاىىىون ذلىىث مىىىن خىىىلال ر ىىام الاخ ىىىاا   ىىىدورل الدوعىىوى مىىىن خىىىلال  دئظىىى م 

ل ات  ح   داخل المرلاز ال ىحي وخارجى  أ وىا للمىدارس محاورات وورش عمل وفاا
والمجدم  الدا   للمرلاز ال ىحيل ورىد جىاا فىي الدرد ىب الرا ى  )  ىدم الدال مىات للمروى  
حىىول  ىىرامت المدا اىى  والدىىردد علىى  المرلاىىز( ح ىىث دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد 

%( مىىن ع ئىى  6627) (  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد1...م ىىدوى مائو ىى  )
%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ىارة فىي اطىار  3323الدرا   مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )

( وهىىىي درجىىى  )دح ىىى  لا  ىىىرة( و ىىىئهس الئ ىىىب والدرد ىىىب جىىىاا ) ا ىىىد 227محورهىىىا  درجىىى  )
لاحظ ال احث من خلال الاطلاع عل   ئدوات دة  ه   حول  رامت ال ح  الائجا   ( ورد

مىىىى  الاجدماع ىىىى   ىىىىالمرلاز الىىىى  أن هئىىىىاث  اىىىىض الحمىىىىلات الدىىىى  رىىىىام  هىىىىا  ىىىىجلات الخد
الاخ اا  عن طر   المرالاز من خلال الدئ ى   لدئه ىذ  ىرامت مى  المؤ  ىات والمجدمى  
الدا   للمرلاز ال حي مةل ح     أئماط الح اة ال ح  ل المرشىد ال ىحيل أمىالان الامىل 

  مىىىن ال ىىىىرطائاتل رىىىادة ال ىىىىح  الماىىىززة لل ىىىح ل حمىىىىلات  رئىىىامت )ئهىىىدم  لاىىىىم( للورا ىىى
ال ىغار لر ىىاض الاطهىالل المجماىىات الماىىززة لل ىح ل والمىىدن ال ىىح  ل فى  حىى ن جىىاا 
فىىىى  الدرد ىىىىب ر ىىىىل ا خ ىىىىر ان الاخ ىىىىاا    ىىىىوم ) شىىىىرح فوااىىىىد الروىىىىاع  الط  ا ىىىى  لىىىىلأم 

ح ىىث دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى  لحما دهىىا مىىن ا مىىراض الخط ىىرة(
%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  6122 ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد ) (1...مائو ىى  )

%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطىار محورهىا  3828مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة( ورىىد  لاىىون ذلىىث مىىن خىىلال دئه ىىذ  ىىرامت  ىىح   226 درجىى  )

ئىىىىامت ماىىىىاً لئدغلىىىىب علىىىى  داخىىىىل المرلاىىىىز ال ىىىىحي مةىىىىل مشىىىىروع  ىىىىحدي م ىىىىاول ديل  ر 
الامىىراض المزمئىى ل وفىى  ا خ ىىر جىىاا )الدوع ىى   المخىىاطر الئادجىى  عىىن الدىىدخ ن ال ىىل ي 

ح ىىث لا دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى   علىى  ال ىى دة الحامىىل.(
%( مىىىن ع ئىىى  الدرا ىىى  مىىىواف دهم .5(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  الدرا ىىى ل ح ىىىث ألاىىىد )1...)

%( إلى  حىدما ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار محورهىا  درجى   3323ث  )الرأيل وأ ىد ذلى
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( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل و لاحىىظ مىىن ذلىىث اهدمىىام الاخ ىىاا  الاجدمىىاع  223)
 ىىال رامت الدوعو ىى  والدة  ه ىى  للأ ىىرل وللاىىن  ئ ىىب اهدمامىى  ألاةىىر علىى  ال ىىرامت المرد طىى  

المحور م  ماجىاا فى  ئدىاات درا ى  لاىل   ل  وة      رامت الائجابل ودده  ئداات ذلث  
 (2.14ل(ل و درا   )  ن  اطوشل  Singh2.14من )  ئغ 

 (.2.7ورد دح   المحور  درج  دح   لا  رة)
 دوره مع الفري( الطبى ببرامج الصحة الانجابية: -ج

 ( يوضح دور الاخصائى مع الفري( الطبى ببرامج الصحة الانجابية2جدول رقم )

 ( يتضح ما يمي:2ل الساب( رقم )باستقراء الجدو
 شىىىلال وىىىمن لجئىى  لهىىىا اخد ا ىىىات مادمىىدة للاشىىىراف علىىى  جىىاا فىىىي الدرد ىىب ا ول )-

(   ن 1...( ح ث دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد م دوى مائو   ) لام  ال  ا 
%( من ع ئ  الدرا   مىواف دهم الىرأيل وأ ىد 6627ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ث ألاد )

( 227%( إلىى  حىىدما ل ورىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  ) 3323ذلىىث  )
وهو ما  ده  مى  مىا أشىارت إل ى  الدرا ىات الالم ى  ال ىادرة  وهي درج  )دح   لا  رة(

عن مئظم  ال ح  الاالم   أن الملوةات ال  ا ى  م ىؤول  عىن دهشىي ا مىراض ودىدئي 
 ىارة الدرد ىب ا ول  ن الاهدمىام م دوى ال ىح  ا،ئجا  ى ل ولىذا ف ىد  رجى  د ىدر الا
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 ال  اىى  و ىىلامدها وىىمن أولو ىىات عمىىل المرلاىىزل وهىىو مىىا  وافىى  مىىا جىىاا فىىي الدرد ىىب 
الةىىائ  ) داىىىاون مىىى  ر ىىىادات الوحىىىدات ال ىىىح   الر ه ىىى  للالدىىىزام   ىىىوائ ن ال  اىىى ( ح ىىىث 

(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  1...دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )
 3828%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  )6122 ىى ل ح ىىث ألاىىد )الدرا

( وهىىىي درجىىى  226%( إلىىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي اطىىىار محورهىىىا  درجىىى  )
)دح   لا  رة( ل وف  الدرد ب الةالث جاا ) دوا ل مى  فر ى  ملاافحى  الاىدوى  الوحىدة 

 ئ  الدرا   مىواف دهم الىرأيل وأ ىد %( من ع6627ال ح   الر ه    هاعل  ( ح ث ألاد )
( 226%( إلىى  حىىدما ل ورىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  ) 2222ذلىىث  )

ورد جاا في الدرد ب الرا   ) شارث فىي أداا مرار ى  الجىودة  لوهي درج  )دح   لا  رة(
م  مدخ   ن الرعا   ال ح  ( ح ث دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد م دوى 

%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  .5(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...) مائو ىى 
%( إلىىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي اطىىىار  4424مىىىواف دهم الىىىرأيل وأ ىىىد ذلىىىث  )

( وهي درج  )دح   لا  رة( و ئهس الئ ب والدرد ب جىاا ) شىارث 225محورها  درج  )
ل فى  حى ن جىاا فى  الدرد ىب ئ( في الد   م الىدورى لخطى  ال ىلام  مىن حىالات الطىوار 

ر ىىىل ا خ ىىىر أن الاخ ىىىاا  ) شىىىارث فىىىي الد  ىىى م الىىىدورى لخطىىى  ال ىىىلام  مىىىن حىىىالات 
(  ىىى ن 1...ح ىىث دوجىىد فىىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىىد م ىىدوى مائو ىى  ) الطىىوارئ(

%( من ع ئ  الدرا   مىواف دهم الىرأيل وأ ىد 3828ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ث ألاد )
( 223إلىى  حىىدما ل ورىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )%(  5526ذلىىث  )

وهىىىي درجىىى  )دح ىىى  مدو ىىىط ( ل وفىىى  ا خ ىىىر جىىىاا ) مئىىى  ائدشىىىار الاىىىدوي  الداىىىاون 
ح ث لا دوجد فرو  ذات دلالى  إح ىاا   عئىد م ىدوى مائو ى   الدخ  ات ا خرى(

را ىىىى  مىىىىن ع ئىىىى  الد%(  4424)(  ىىىى ن ا ىىىىدجا ات ع ئىىىى  الدرا ىىىى ل ح ىىىىث ألاىىىىد 1...)
%( إلىىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي اطىىىار  3323مىىىواف دهم الىىىرأيل وأ ىىىد ذلىىىث  )

( وهىىىىىىي درجىىىىىى  )دح ىىىىىى  مدو ىىىىىىط (ل و لاحىىىىىىظ أن الاخ ىىىىىىاا  222محورهىىىىىىا  درجىىىىىى  )
الاجدماع   ئ ب اهدمام  ألاةر عل  ال رامت المرد ط   ط  اى  مادالمى  أو  ا ى  وأن 

الىىىى  الامىىىىل الادارى المدمةىىىىل فىىىى   دورل مىىىى  الهر ىىىى  الط ىىىى  جىىىىاا مدو ىىىىطا وأئىىىى   م ىىىىل
الد ار ر ود ج ل ور د ومدا ا   د ار ر الهر ى  الط ى  ألاةىر مىن الامىل المهئى  الىذى 
 دوىىىىمن ا خىىىىذ  زمىىىىام الم ىىىىادرة وال ىىىىدا مىىىى  الامىىىىلاا  فىىىى    ىىىىرامت وروىىىىا ا ال ىىىىح  
والائجابل ودده  ئدىاات ذلىث  المحىور مى  ماجىاا فى  ئدىاات درا ى  لاىل مىن ) ىن ئىورل 

من أهم  دور ا خ ااي الاجدمىاعي وىمن فر ى   (2.18را   ) ل مان ل( ود2.17
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ح ث  امل عل  إ جاد روح الهر     ن جم    الامل لدح    أهداف ال ح  ا،ئجا   
الاامل ن ودح    الدوا ل اللاامل   ن لااف  ا،دارات للو ول إلى  ا هىداف المئشىودة 

 (.2.1ل ورد دح   المحور  درج  دح   مدو ط  )
 دوره فى برامج الرعاية المتمركزة حول المريض  -د 

 ( يوضح دور الاخصائى فى برامج الرعاية المتمركزة حول المريض1جدول رقم )

 ( يتضح ما يمي:1باستقراء الجدول الساب( رقم )
( ح ىىث دوجىىد   لىىغ المروىى   الدلاىىال ف المدوراىى   طر  ىى   ىىهل .جىىاا فىىي الدرد ىىب ا ول )-

(  ى ن ا ىدجا ات ع ئى  الدرا ى ل 1... ىاا   عئىد م ىدوى مائو ى  )فىرو  ذات دلالى  إح
%( من ع ئى  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل  ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار 9424ح ث ألاد )

( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة( ل ورىىد  رجىى  ذلىىث لىىدور ا خ ىىىااي 229محورهىىا  درجىى  )
ن المىىر ض وأ ىىرد  الاجدمىىاعي الح ىىوي وا  ا ىىيل ح ىىث أئىى  حل ىى  الو ىىل  ىى ن لاىىل مىى

والهر ىى  الط ىىي الماىىالت ع ىىر دىىوف ر أي مالومىىات اجدماع ىى  عىىن المىىر ض وأ ىىرد  رىىد 
دىىىؤةر علىىى   ىىى ر الخطىىى  الالاج ىىى ل    ئمىىىا جىىىاا فىىىي الدرد ىىىب الةىىىائ  )دوع ىىى  الاىىىامل ن 
 ةئشىىىط  الرعا ىىى  المرد طىىى    ىىىرامت ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى ( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىىى  

%( .5(   ن ا دجا ات ع ئى  الدرا ى ل ح ىث ألاىد )1...   )إح اا   عئد م دوى مائو 
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%( إلىىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت  3829مىىىن ع ئىىى  الدرا ىىى  مىىىواف دهم الىىىرأيل وأ ىىىد ذلىىىث  )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل  وفىى  الدرد ىىب 224الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )

ئجا  ى (  وللاىن دوجىد الةالث جاا )د   م أداا الاامل ن المدمرلاىزة حىول  ىرامت ال ىح  ا،
(  ىىىىىى ن ا ىىىىىىدجا ات ع ئىىىىىى  1...فىىىىىىرو  ذات دلالىىىىىى  إح ىىىىىىاا   عئىىىىىىد م ىىىىىىدوى مائو ىىىىىى  )

%( إلىى  حىىدما ل ورىد دح  ىىت الا ىىارة  5526( وأ ىىد ذلىث  )38.8الدرا  ل ئ ى   مواف ىى  )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط ( ل ورىىد  لاىىون ذلىىث مىىن 223فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )

ي د ر ىر  ىومي عىن الحىالات والمشىلالات ورفاهىا إلى  خلال لادا   ا خ ااي الاجدمىاع
الماورىىىىات الدىىىىي  إدارة الم دشىىىىه  ل  ىىىىان ئىىىىوع وحجىىىىم الخىىىىدمات المىىىىؤداة للمىىىىر ض ولاىىىىذا 

دادىىىرض  ىىى ر الامىىىل والم درحىىىات الخا ىىى  لمواجهدهىىىال ورىىىد جىىىاا فىىىي الدرد ىىىب الرا ىىى  
جد فرو  ذات )ددو ن ا،حد اجات الدة  ه   المرد ط    رامت ال ح  ا،ئجا   ( ح ث دو 

(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد 1...دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )
%( إلى  حىدما ل ورىد  5526%( من ع ئ  الدرا   مواف دهم الرأيل وأ د ذلىث  ) 3323)

( وهي درج  )دح   مدو ط (ل وجاا فى  222دح  ت الا ارة في اطار محورها  درج  )
الومىات در  ى  حىول  ىرامت ال ىح  ا،ئجا  ى ( ح ىث لا دوجىد الدرد ب الخامس )د ىد م م

(  ى ن ا ىدجا ات ع ئى  الدرا ى ل 1...فىرو  ذات دلالى  إح ىاا   عئىد م ىدوى مائو ى  )
إلى  حىدما  %(.5)%( من ع ئ  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل وأ ىد ذلىث   3323ح ث ألاد )

مدو ط (ل ف  )دح   ( وهي درج  222ل ورد دح  ت الا ارة في اطار محورها  درج  )
حىى ن جىىاا فىى  الدرد ىىب ال ىىادس ان الاخ ىىاا   اىى   ىىةن )الامىىل علىى  دح ىى ن  ىىرامت 
ال ىىىح  الائجا  ىىى  الم دمىىى (  ح ىىىث لا دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى 

%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  3323(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىث ألاىىد )1...مائو ى  )
%( إلىىىى  حىىىىدما ل ورىىىىد دح  ىىىىت الا ىىىىارة فىىىىي اطىىىىار 38.8) مىىىىواف دهم الىىىىرأيل وأ ىىىىد ذلىىىىث 

( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل وددهىى  ئدىىاات ذلىىث  المحىىور مىى  221محورهىىا  درجىى  )
( ودرا ىىىى  ) ىىىىل مان Brock",2..7ماجىىىىاا فىىىى  ئدىىىىاات درا ىىىى  لاىىىىل مىىىىن درا ىىىى  ) ىىىىروث 

( ل و  ىىىدخلص مىىىن ذلىىىث أن 2.4(ورىىىد دح ىىى  المحىىىور  درجىىى  دح ىىى  مدو ىىىط )2.18ل
الاجدمىىىاعي  امىىىل مىىىن خىىىلال فر ىىى  عمىىىل   ىىىا  إلىىى  دىىىوف ر خدمىىى  ط  ىىى   ا خ ىىىااي

مدلاامل  للمرو   واا من الئاح   الط    أو الئه    أو الاجدماع  ل  ولذلث د   على   
عدة ومهام ج  م   جب عل   ال  ام  ها عل  أدم وألامل وج ل ح ث داد ر  عاد   أدواراً 

عملىىى ل فىىىا دوار الدىىىي   ىىىوم  هىىىا دد ىىىم  مىىىن  ىىىم م وط  اىىى  هىىىذل ا دوار لاجىىىزا أ ا ىىىي 
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ملاائ ىىادهم وط  اىىى    المروئىى  والدجد ىىد والد ئام لا ىى  وذلىىث ح ىىىب  احد اجىىات المروىى  وا 
 ا ر ام الط     مرالاز طب ا  رة  الدي  ئدمون إل هال وا،ملاائ ات المدوفرة .

 دوره فى توعية المرأة بحوقيا من الرعاية: -ىة 
 خصائى فى توعية المرأة بحوقيا من الرعاية( يوضح دور الا،جدول رقم )

 
 ( يتضح ما يمي:،باستقراء الجدول الساب( رقم )

جاا فىي الدرد ىب ا ول )دار ىف الئ ىاا  ح ىورهن والا ىدهادة مىن الخىدمات المداحى ( ح ىث -
(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  1...دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )

 3828%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  )6122الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )
( وهي درج  )دح   226%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطار محورها  درج  )

فىىىدم ملهىىىات للاىىىل مىىىر ض  دوىىىمن المالومىىىات الخا ىىى   ىىى   لا  ىىىرة(  فمىىىن وىىىمن أدوارل 
وعلى  وىواها  الالاج وحالد  الارد اد   وظىروف عملى  وظروف  الاجدماع   وأ ال ب 

  ىىدط   أن   ىىدم لىى  الخىىدمات المداحىى  و ىى ل الا ىىدهادة مئهىىال   ئمىىا جىىاا فىىي الدرد ىىب 
الةائ  )الاهدمام  ال ح  ا،ئجا    للمرأة أةئاا ور ل و اد ا،ئجىاب( ح ىث دوجىد فىرو  

(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث 1...ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )
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%( إلى  حىدما ل ورىد  3829ئ  الدرا   مواف دهم الرأيل وأ ىد ذلىث  )%( من ع .5ألاد )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل  وفىى  224دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )

الدرد ب الةالث جاا )إلا اب الوع  للمىرأة للحهىاظ على  ح ورهىا الاجدماع ى  وال ىح  (  
(  ى ن ا ىىدجا ات 1...ئو ىى  )ح ىث لا دوجىد فىىرو  ذات دلالى  إح ىىاا   عئىد م ىدوى ما

%( إلىىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت  .5وأ ىىىد ذلىىىث  ) (33.3ع ئىىى  الدرا ىىى ل  ئ ىىى   مواف ىىى  )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل ورىىد جىىاا فىىي 222الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )

الدرد ب الرا   )دوف ر و اال دئظ م ا  رة وح  الح ول عل  مالومات واف   واخد ار 
(   ن 1...ح ث لا دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد م دوى مائو   ) و  ل   مئ (

%( من ع ئ  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل وأ ىد  2728ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ث ألاد )
( وهىىي 221%( إلىى  حىىدما ل ورىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  ) .5ذلىىث  )

رة ) ىىىاعدة الئ ىىىاا علىىى  إدراث درجىىى  )دح ىىى  مدو ىىىط (ل وجىىىاا فىىى  ئهىىىس الدرد ىىىب ع ىىىا
أهم ىى  أعىىراض ا،مىىراض المدال ىى   ا،ئجىىاب واللجىىوا للمؤ  ىىات الالاج ىى .( ح ىىث لا 

(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  1...دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )
 3828%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  ) 3323الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )

( وهىىىي درجىىى  221ل ورىىىد دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي اطىىىار محورهىىىا  درجىىى  ) %(  إلىىى  حىىىدما
ل فىىى  حىىى ن جىىىاا فىىى  الدرد ىىىب ا خ ىىىر  ان الاخ ىىىاا    ىىىوم   ىىىرامت  )دح ىىى  مدو ىىىط (

(  ح ىىث لا دوجىىد )ا مومىى  الآمئىى  ورعا ىى  الحمىىل والىىولادة والائا ىى   الروىىاع  الط  ا ىى 
ا ىدجا ات ع ئى  الدرا ى ل  (  ى ن1...فىرو  ذات دلالى  إح ىاا   عئىد م ىدوى مائو ى  )

%( إلىىى  44.4وأ ىىىد ذلىىىث  ) %( مىىىن ع ئىىى  الدرا ىىى  مىىىواف دهم الىىىرأيل2728ح ىىىث ألاىىىد )
( وهىىىىي درجىىىى  )دح ىىىى  .ل2حىىىىدما ل ورىىىىد دح  ىىىىت الا ىىىىارة فىىىىي اطىىىىار محورهىىىىا  درجىىىى  )

مدو ط (ل ودده  ئداات ذلث  المحور م  ماجاا ف  الاطار الئظرى ح ىث أن الاهدمىام 
ا   مدىىد مىن ر ىىل الىزواج  ن  ىىح  الهىرد فىىي طهولدى  دىىؤةر علىى   ىالمرأة ورعا دهىىا  ىح 

ئجا ىى ل والاهدمىىام  ال ىىح   حالدىى  ال ىىح   عئىىد و ىىول  مىىن المراه ىى ل وعئىىد زواجىى  وا 
ا،ئجا    رد رلاز عل  الهداة خا   في المجدماات الئام ى  لمىا دداىرض لى  ا ئةى  مىن 

ات  اىىىرض ح ىىىادهن عىىىدم الىىىوعي ال ىىىل م ذلىىىث  ن غ ىىىاب الىىىوعي ال ىىىحي لىىىدى ا مهىىى
وأطهىىىىىالهن لم ىىىىىا    لاة ىىىىىر مىىىىىن ا مىىىىىراض المرد طىىىىى   ممار ىىىىى  ال ىىىىىلولا ات والاىىىىىادات 

 (.2.2ال ح   الخطةل ورد دح   المحور  درج  دح   مدو ط )
 دوره فى برامج التربية الصحية -و
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 ( يوضح دور الاخصائى فى برامج التربية الصحية7جدول رقم )

 
 ( يتضح ما يمي:7باستقراء الجدول الساب( رقم )

م اعددهم في دلاو ن الموارف والادجاهات وال  م المئا    للدخلص جاا في الدرد ب ا ول )-
( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد مىىىن المشىىىلالات ال ىىىح   الدىىىي دىىىواجههم

%( مىىن ع ئىى  7222(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...م ىىدوى مائو ىى  )
%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ىارة فىي اطىار  2728لرأيل وأ د ذلث  )الدرا   مواف دهم ا
( وهي درجى  )دح ى  لا  ىرة( ل   ئمىا جىاا فىي الدرد ىب الةىائ  )دغ  ىر 227محورها  درج  )

أفلاىىىار وأحا ىىى س و ىىىلوث ا فىىىراد ف مىىىا  دالىىى    ىىىحدهم( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  
%( .5ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )(  ىى ن ا ىىدجا ات 1...إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )

%( إل  حىدما ل ورىد دح  ىت الا ىارة  4424من ع ئ  الدرا   مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )
( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة(ل  وفىى  الدرد ىىب الةالىىث جىىاا 226فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )

 )دزو ىىىىدهم  المالومىىىىات والماىىىىارف والخ ىىىىرات اللازمىىىى  لدغ  ىىىىر أو داىىىىد ل ادجاهىىىىادهم عىىىىن
الاادات ال ح   الوارة(  ح ث لا دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد م دوى مائو   
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%( إلىى   3323%( وأ ىىد ذلىىث  ).5(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا  ل ئ ىى   مواف ىى  )1...)
( وهىىىىىي درجىىىىى  )دح ىىىىى  223حىىىىىدما ل ورىىىىىد دح  ىىىىىت الا ىىىىىارة فىىىىىي اطىىىىىار محورهىىىىىا  درجىىىىى  )

اهات وعادات و لولا ات ا فىراد إلى  ال ىلوث مدو ط (ل و ئهس الدرد ب جاا )داد ل ادج
(  ى ن 1...ال حي ال ل م( ح ث دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد م ىدوى مائو ى  )

%( مىن ع ئىى  الدرا ىى  مىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد  3823ا ىدجا ات ع ئىى  الدرا ى ل ح ىىث ألاىىد )
( وهىي 223دح  ت الا ارة فىي اطىار محورهىا  درجى  )%( إل  حدما ل ورد  5526ذلث  )

درج  )دح ى  مدو ىط (ل وجىاا فى  ئهىس الدرد ىب ع ىارة )دزو ىدهم  المالومىات والماىارف 
حىىىول مشىىىلالات الئظافىىى  الشخ ىىى   والائا ىىى   الج ىىىم( ح ىىىث لا دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  

 2728(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )
%( إل  حدما ل ورد دح  ىت الا ىارة .5الرأيل وأ د ذلث  )%( من ع ئ  الدرا   مواف دهم 

( وهي درج  )دح   مدو ط (ل ف  ح ن جاا ف  الدرد ىب 221في اطار محورها  درج  )
ا خ ىىر  ان الاخ ىىاا    ىىوم  ىىى )دغ  ىىر أو داىىد ل  ىىلوث ا فىىراد والجماعىىات ف مىىا  د ىىل 

ح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى   ىىىحدهم الج ىىىد   والئه ىىى  (  ح ىىىث لا دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إ
%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  2728(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...مائو ىى  )

%( إل  حدما ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار محورهىا 44.4مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )
( وهىىىىىىي درجىىىىىى  )دح ىىىىىى  مدو ىىىىىىط (ل ورىىىىىىد دح ىىىىىى  المحىىىىىىور  درجىىىىىى  دح ىىىىىى  .ل2 درجىىىىىى  )
  الاخ اا  إلى  الاد ىاب مز ىد مىن الماىارف والمهىارات (ل مما  ائ  حاج2.3مدو ط )

الدىى  دؤهلىى   داا هىىذا الىىدور   لاهىىااة خا ىى  أن الماىىارف الدىى   لا ىى ها للامىىلاا لا ىىد أن 
 دلاون ئا ا  من وع  وادراث ومارف   ةهم دها.

النتةةةائج االمرتبطةةةة بالتسةةةاؤل الثةةةانى:  المعوقةةةات التةةةى تحةةةد مةةةن فعاليةةةة الأداء المينةةةى   
  ى الاجتماعى ببرامج الصحة الإنجابيةللأخصائ

 معوقات متعمقة بالمريض:- أ
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 ( يوضح المعوقات المتعمقة بالمريض1جدول رقم )
 ( يتضح ما يمي:1باستقراء الجدول الساب( رقم )

شىىىاور المىىىر ض  الخجىىىل عئىىىد طلىىىب الم ىىىاعدة مىىىن ا خ ىىىااي جىىىاا فىىىي الدرد ىىىب ا ول )-
(  ىىى ن 1... ىىىاا   عئىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )( ح ىىىث دوجىىىد فىىرو  ذات دلالىىى  إحا،جدمىىاعي

%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد 7222ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )
( وهىي 227%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ) 2728ذلث  )

 ن درج  )دح   لا  ىرة( ل   ئمىا جىاا فىي الدرد ىب الةىائ  )وىاف رىدرة المىر ض على  دلاىو 
علارىىى  اجدماع ىىى  مىىى  الآخىىىر ن( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى 

%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  6122(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...مائو ىى  )
%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطىار محورهىا  3828مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )

(ل  وفىى  الدرد ىىب الةالىىث جىىاا )عىىدم إئدظىىام دىىردد ( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة226 درجىى  )
المروىى  علىى  المرالاىىز ال ىىح  ( ح ىىث دوجىىد فىىرو  ذات دلالىى  إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى 

%( مىىىن ع ئىىى  الدرا ىىى   .5(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  الدرا ىىى ل ح ىىىث ألاىىىد )1...مائو ىىى  )
حورهىا إلى  حىدما ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار م%(44.4)مواف دهم الرأيل وأ ىد ذلىث  

( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل  وجىىاا فىى  الدرد ىىب الرا ىى  ع ىىارة )وىىاف 226 درجىى  )
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إ ىىىىدجا   المىىىىر ض لدال مىىىىات ا خ ىىىىااي الاجدمىىىىاعي( ح ىىىىث دوجىىىىد فىىىىرو  ذات دلالىىىى  
 3828(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...إح ىىاا   عئىىد م ىىدوى مائو ىى  )

إلىى  حىىدما ل ورىىد دح  ىىت  %(55.6)د ذلىىث  %( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىى
ل فى  حى ن جىاا فى  ( وهي درج  )دح ى  مدو ىط (223الا ارة في اطار محورها  درج  )

الدرد ب ا خ ر )الههىم الخىاطل لىدي أ ىر المروىي عىن ط  اى   ىرامت ال ىح  الائجا  ى  
( 1...(  ح ث لا دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئىد م ىدوى مائو ى  )الم دم   الوحدة

 %( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل2728 ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )
(ل ورىد 221%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ).5وأ د ذلث  )

 (.2.4دح   المحور  درج  دح   مدو ط )
 المعوقات التي ترجع إلى الأخصائي الاجتماعي:- ب

 معوقات التي ترجع إلى الأخصائي الاجتماعي( يوضح ال1جدول رقم )

 
 ( يتضح ما يمي:1باستقراء الجدول الساب( رقم )

عىىىدم ح ىىىول ا خ ىىىاا  الاجدمىىىاعي علىىى  ال ىىىدر اللاىىىافي مىىىن جىىىاا فىىىي الدرد ىىىب ا ول )-
( ح ىىىىث دوجىىىىد فىىىىرو  ذات دلالىىىى  إح ىىىىاا   عئىىىىد الدىىىىدر ب الاملىىىى   المؤ  ىىىىات الط  ىىىى 

%( مىىن ع ئىى  8323ت ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )(  ىى ن ا ىىدجا ا1...م ىىدوى مائو ىى  )
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%( إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطىار 1627الدرا   مواف دهم الرأيل وأ د ذلث  )
( وهي درج  )دح ى  لا  ىرة( ل   ئمىا جىاا فىي الدرد ىب الةىائ  )عىدم 228محورها  درج  )

فىي مجىال حرص ا خ ااي الاجدماعي عل  الئمىو المهئى  والاطىلاع على  لاىل جد ىد 
(  ىىىى ن 1...عملىىىى ( ح ىىىىث دوجىىىىد فىىىىرو  ذات دلالىىىى  إح ىىىىاا   عئىىىىد م ىىىىدوى مائو ىىىى  )

%( مىن ع ئى  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل وأ ىد 7728ا دجا ات ع ئ  الدرا ى ل ح ىث ألاىد )
( 228%( إل  حىدما ل  ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ) 2222ذلث  )

رد ىىىب جىىىاا )عىىىدم اردئىىىاع  اىىىض ا خ ىىىاا  ن وهىىىي درجىىى  )دح ىىى  لا  ىىىرة(ل  و ىىىئهس الد
الاجدمىىاع  ن  املهىىم فىىي المرالاىىز ال ىىح  ( ل وجىىاا فىى  الدرد ىىب الرا ىى  ع ىىارة )اهدمىىام 
 اض ا خ اا  ن  ا عمال ا،دار   عل  ح اب الممار   المهئ   في المرالاز( ح ث 

  (  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى1...دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )
%( مىىىىىىن ع ئىىىىىى  الدرا ىىىىىى  مىىىىىىواف دهم الىىىىىىرأيل وأ ىىىىىىد ذلىىىىىىث   6122الدرا ىىىىىى ل ح ىىىىىىث ألاىىىىىىد )

( وهي درجى  226إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطار محورها  درج  ) %(38.8)
ل ف  ح ن جاا ف  الدرد ب ا خ ر )حداة  ا خ اا  ن الاجدمىاع  ن فى  )دح   لا  رة(

ث لا دوجد فرو  ذات دلال  إح اا   عئد (  ح مجال طب ا  رة و ال ح  ا،ئجا   
مىىىن ع ئىىى   %( .5)(  ىىى ن ا ىىىدجا ات ع ئىىى  الدرا ىىى ل ح ىىىث ألاىىىد1...م ىىىدوى مائو ىىى  )

إلىى  حىىىدما ل ورىىىد دح  ىىىت الا ىىىارة فىىىي  %( 3323)وأ ىىىد ذلىىىث   الدرا ىى  مىىىواف دهم الىىىرأيل
وجىىاا فىى  الدرد ىىب ا خ ىىر  ( وهىىي درجىى  )دح ىى  مدو ىىط (ل223اطىىار محورهىىا  درجىى  )

ممار ىىىىى   اىىىىىض ا خ ىىىىىاا  ن  دوارهىىىىىم  شىىىىىلال عشىىىىىوااي دون خطىىىىى  مئظمىىىىى  ة )ع ىىىىىار 
(  ىى ن 1...ح ىث لا دوجىد فىرو  ذات دلالى  إح ىاا   عئىد م ىدوى مائو ى  )  عمىالهم(

وأ ىد  مىن ع ئى  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل %( 27.8)ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ىث ألاىد
( وهي .ل2طار محورها  درج  )إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في ا %( 4424)ذلث  

 (.2.5درج  )دح   مدو ط (ل ورد دح   المحور  درج  دح   مدو ط )
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 معوقات ترجع لممراكز الصحية: -ج
 ( يوضح المعوقات التي ترجع إلى المراكز الصحية.4جدول رقم )

 
 ( يتضح ما يمي:.4باستقراء الجدول الساب( رقم )

ف الوحىىىدة ال ىىىح    الىىىدور المهئىىىي الىىىذي   ىىىوم  ىىى  عىىىدم اعدىىىراجىىىاا فىىىي الدرد ىىىب ا ول )-
( ح ىىىىىث دوجىىىىىد فىىىىىرو  ذات دلالىىىىى  ا خ ىىىىىااي الاجدمىىىىىاعي   ىىىىىرامت ال ىىىىىح  الائجا  ىىىىى 

(  ىىىىى ن ا ىىىىىدجا ات ع ئىىىىى  الدرا ىىىىى ل ح ىىىىىث ألاىىىىىد 1...إح ىىىىىاا   عئىىىىىد م ىىىىىدوى مائو ىىىىى  )
%( إلىى  حىىدما ل ورىىد 1121%( مىىن ع ئىى  الدرا ىى  مىىواف دهم الىىرأيل وأ ىىد ذلىىث  )8829)

( وهىي درجى  )دح ى  لا  ىرة( ل   ئمىا جىاا 229الا ارة في اطىار محورهىا  درجى  )دح  ت 
فىىىىىي الدرد ىىىىىب الةىىىىىائ  )وىىىىىاف الحىىىىىوافز الم دمىىىىى  للأخ ىىىىىااي الاجدمىىىىىاعي  الوحىىىىىدات 

(  ىىى ن 1...ال ىىىح  ( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )
 ى  مىواف دهم الىرأيل وأ ىد %( مىن ع ئى  الدرا7728ا دجا ات ع ئ  الدرا ى ل ح ىث ألاىد )

( 228%( إل  حىدما ل  ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي اطىار محورهىا  درجى  ) 2222ذلث  )
وهىىىىىي درجىىىىى  )دح ىىىىى  لا  ىىىىىرة(ل  وفىىىىى  الدرد ىىىىىب الةالىىىىىث  جىىىىىاا )رلىىىىى  عىىىىىدد ا خ ىىىىىاا  ن 
الاجدماع  ن الاامل ن  الوحدات ال ح  ( ح ىث دوجىد فىرو  ذات دلالى  إح ىاا   عئىد 
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%( مىىن ع ئىى  7222(  ىى ن ا ىىدجا ات ع ئىى  الدرا ىى ل ح ىىث ألاىىد )1...م ىىدوى مائو ىى  )
%( إلى  حىدما ل  ل ورىد دح  ىت الا ىارة فىي  2728الدرا   مواف دهم الىرأيل وأ ىد ذلىث  )

( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة(ل  ل وجىىاا فىى  الدرد ىىب الرا ىى  227اطىىار محورهىىا  درجىى  )
امت الم دمىىى   الوحىىىدات ع ىىىارة )عىىىدم إشىىىراث ا خ ىىىااي الاجدمىىىاعي فىىىي الدخطىىى ط لل ىىىر 

(  ىىى ن 1...ال ىىىح  ( ح ىىىث دوجىىىد فىىىرو  ذات دلالىىى  إح ىىىاا   عئىىىد م ىىىدوى مائو ىىى  )
%( من ع ئ  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل وأ ىد  6627ا دجا ات ع ئ  الدرا  ل ح ث ألاد )

( وهىي 227إل  حدما ل ورد دح  ت الا ارة في اطار محورها  درجى  ) %(33.3)ذلث  
ل فىى  حىى ن جىىاا فىى  ئهىىس الدرد ىىب )ا ىىئاد أعمىىال ادار ىى  ألاةىىر مىىن درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة(

عىىىدم وجىىىاا فىىى  الدرد ىىىب ا خ ىىىر ع ىىىارة ) ل( ا عمىىىال المهئ ىىى  للأخ ىىىااي الاجدمىىىاعي
ح ىث دوجىد فىرو  ذات  اعدراف  اض أعواا الهر    خ رات ا خ ىااي الاجدمىاعي(

را ىىىى ل ح ىىىىث (  ىىىى ن ا ىىىىدجا ات ع ئىىىى  الد1...دلالىىىى  إح ىىىىاا   عئىىىىد م ىىىىدوى مائو ىىىى  )
إلى  حىدما ل  %( 3829)وأ ىد ذلىث   مىن ع ئى  الدرا ى  مىواف دهم الىرأيل %( 61.1)ألاد

( وهىىي درجىى  )دح ىى  لا  ىىرة(ل ورىىد 226ورىىد دح  ىىت الا ىىارة فىىي اطىىار محورهىىا  درجىى  )
 (.2.4دح   المحور  درج  دح   مدو ط )

هئ  للأخ اا  ودده  ئداات المحور الخاص  الماورات الد  دحد من فاعل   ا داا الم
الاجدمىىاع    ىىرامت ال ىىح  ا،ئجا  ىى م  مىىا جىىاا فىى  الدىىراث الئظىىرى وئدىىاات درا ىى  لاىىل 

(  مىىىن  ح ىىىث  2.15( درا ىىى  )فىىىوزيل 2.14( )  ىىىن  اطىىىوشل 7..2درا ىىى  )عرفىىى ل 
ألاىىدوا فىى  ئدىىااجهم أن هئىىاث الاد ىىد مىىن الماورىىات الدىى  دحىىد مىىن دور الاخ ىىاا  فىى  

 رجىى  إلىى  ائشىىغال ا خ ىىاا  ن الاجدمىىاع  ن  الامىىل  ىرامت ال ىىح  الائجا  ىى  مئهىىا مىىا 
ا،داريل ال اىىد عىىن الامىىل المهئىىيل ولاىىذلث عىىدم اطىىلاع ا خ ىىااي الاجدمىىاعي علىى  
الجد د في م دان خدم  الهرد وخا   ف ما  دال   المهارات ا،لال ئ لا  ل أ وا ماورىات 

 درج  إل  المر ض وأ رد  وأخرى لهر   الامل
 
 

 عامة لمدراسة:تاسعا: النتائج ال
 

الئدىىاات المرد طىى   الد ىىاؤل ا ول الىىرا س: مىىا مدطل ىىات ا دوار المهئ ىى  لداز ىىز ا داا  
 المهئ   للأخ اا  الاجدماع    رامت ال ح  ا،ئجا   ؟ 

 وجاات ئدااجها لاالدال  :
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وجىىاات  وقضةةايا الصةةحة الإنجابيةةة: مةةا مةةدى ادرا  الاخصةةائيين الاجتمةةاعيين لمفيةةوم- أ
 لدال  :ئدااجها لاا

 .ًالماافاة اللاامل   دئ اً وئه  اً واجدماع ا 
. رعا   ا،ئاث في لال مراحل ح ادهم من الطهول  وحد  الش خوخ 
.  ردرة ا فراد عل  الدمد   ح اة جئ    مةموئ  ومرو 
 وجاات ئدااجها لاالدال   دوره الاخصائيين الاجتماعيين التوعوى مع متمقى الخدمات:- ب

 ات اللازم  للأ رة حول م ادر خدمات ال ح  ا،ئجا   .د د م  المالوم•
 الدةلا د عل  ا ورار ال دئ   والئه    والاجدماع   الئادج  عن الخدان.•
 الدوع    ةهم   خدمات ال ح  ا،ئجا    للأ رة .•
 وجاات ئدااجها لاالدال  : دوره مع الفري( الطبى ببرامج الصحة الانجابية: -ج

ها اخد ا ات مادمدة للاشراف عل   لام  ال  ا  . شلال ومن لجئ  ل 
 دااون م  ر ادات الوحدات ال ح   الر ه   للالدزام   وائ ن ال  ا  
.   دوا ل م  فر   ملاافح  الادوى  الوحدة ال ح   الر ه    هاعل  

 وجاات ئدااجها لاالدال  : دوره فى برامج الرعاية المتمركزة حول المريض: -د
   الدلاال ف المدورا   طر     هل .  لغ المرو 
 .   دوع   الاامل ن  ةئشط  الرعا   المرد ط    رامت ال ح  ا،ئجا 
 .   د   م أداا الاامل ن المدمرلازة حول  رامت ال ح  ا،ئجا 

 وجاات ئدااجها لاالدال  : دوره فى توعية المرأة بحوقيا من الرعاية:  -ىة
الخدمات المداح .  دار ف الئ اا  ح ورهن والا دهادة من 
.الاهدمام  ال ح  ا،ئجا    للمرأة أةئاا ور ل و اد ا،ئجاب 
.  إلا اب الوع  للمرأة للحهاظ عل  ح ورها الاجدماع   وال ح 

 وجاات ئدااجها لاالدال  : دوره فى برامج التربية الصحية: -و
مشىىىىلالات م ىىىىاعددهم فىىىىي دلاىىىىو ن الموارىىىىف والادجاهىىىىات وال ىىىى م المئا ىىىى   للىىىىدخلص مىىىىن ال

 ال ح   الدي دواجههم. 
.دغ  ر أفلاار وأحا  س و لوث ا فراد ف ما  دال    حدهم 
 دزو دهم  المالومات والماارف والخ رات اللازم  لدغ  ر أو داد ل ادجاهادهم عىن الاىادات

 ال ح   الوارة.
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  النتةةةائج االمرتبطةةةة بالتسةةةاؤل الثةةةانى:  المعوقةةةات التةةةى تحةةةد مةةةن فعاليةةةة الأداء المينةةةى
 وجاءت نتائجو كالتالى : للأخصائى الاجتماعى ببرامج الصحة الإنجابية

 معوقات متعمقة بالمريض:- ت
.شاور المر ض  الخجل عئد طلب الم اعدة من ا خ ااي ا،جدماعي 
.واف ردرة المر ض عل  دلاو ن علار  اجدماع   م  الآخر ن 
.  عدم إئدظام دردد المرو  عل  المرالاز ال ح 
 قات التي ترجع إلى الأخصائي الاجتماعي:طبيعة المعو - ث
    عدم ح ول ا خ اا  عل  ال در اللاافي من الددر ب الامل   المؤ  ات الط 
 عدم حىرص ا خ ىااي الاجدمىاعي على  الئمىو المهئى  والاطىلاع على  لاىل جد ىد فىي

 مجال عمل . 
.  عدم اردئاع  اض ا خ اا  ن الاجدماع  ن  املهم في المرالاز ال ح 

 معوقات ترجع لممراكز الصحية: -ج
 عىىدم اعدىىىراف الوحىىىدة ال ىىح    الىىىدور المهئىىىي الىىىذي   ىىوم  ىىى  ا خ ىىىااي الاجدمىىىاعي

   رامت ال ح  الائجا    .
 .  واف الحوافز الم دم  للأخ ااي الاجدماعي  الوحدات ال ح 
.  رل  عدد ا خ اا  ن الاجدماع  ن الاامل ن  الوحدات ال ح 

بالتسةةاؤل الثالةةث: التصةةور المقتةةرح لتعزيةةز الأداء المينةةى للأخصةةائى النتةةائج المرتبطةةة 
 الاجتماعى ببرامج الصحة الانجابية

دو لت الدرا   الحال   إل   اض الئداات المدال    ىا داا المهئى  للاخ ىاا  الاجدمىاع   
 درح   رامت ال ح  الائجا    ل وائطلاراً من هذل الئداات  ملان لل احث أن  و  الد ور الم

 عل  الئحو الدال :
 أولًا : ا  س الد    وم عل ها الد ور الم درح .

 ةائ اً : ا هداف الد    ا  الد ور الم درح لدح   ها .
 ةالةاً : المئظم  الد   مارس ف ها الد ور الم درح .

 را ااً : أدوات وو اال الممار   المهئ   .
 خام اً : الهر   المااون .

  خ اا  الاجدماع  من خلال هذا الد ور الم درح . اد اً : أدوار ا
 ا اا: ا،جرااات الم درح  في ز ىادة فاعل ى  دور ا خ ىااي الاجدمىاعي مى  الهر ى  الط ىي 

 لدح    أهداف ال ح  ا،ئجا   . 
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 ةامئا: دحد د الدلائ لاات / الم ادئ المهارات ا لاةر فاعل   في ا دخدامها م  ا  ر :
 ى يقوم عمييا التصور المقترح .أولًا : الأسس الت

ئداات الدرا ات ال ا    المرد ط   ا داا المهئ  للاخ اا  الاجدماع    ىرامت ال ىح   -1
 الائجا   .

مىىىىىا أ ىىىىىهرت عئىىىىى  الدرا ىىىىى  الئظر ىىىىى  مىىىىىن دحد ىىىىىد محىىىىىددات ا داا المهئىىىىى  للاخ ىىىىىاا   -2
 الاجدماع    رامت ال ح  الائجا   .

  دائ   من ئداات ددال   الممار   المهئ  .ما دو لت إل   الدرا   الم -3
 تحقيقيا .وأساليب المقترح  التصور ىدا أثانياً : 

  ىىىىا  هىىىىذا الد ىىىىور إلىىىى  داز ىىىىز ا داا المهئىىىى  للاخ ىىىىاا  الاجدمىىىىاع    ىىىىرامت ال ىىىىح  
 الائجا   ل و دم ذلث  دح    ا هداف الآد  .

 يل وذلث لز ادة لاهااة ا خ ااي دحد د ا دوار ا لاةر ر ورا في عمل  م  الهر   الط -1
 الاجدماعي لل  ام  ها.

دحد د الماورات وال او ات ا لاةر دةة راً عل  أداا ا خ ااي الاجدماعي م  فر ى    -2 
 الامل. 

 دحد د الدلائ لاات والم ادئ ا لاةر فاعل   عل  أداا ا خ ااي الاجدماعي م  ا  ر.   -3
 التصور المقترح : ثالثاً : المنظمة التى يمارس فييا

 ملان أن  مارس هذا الد ور الم دىرح مىن خىلال الجما ىات ا هل ى  الدى  د ىدم خىدمات  
ال ىىىح  الائجا  ىىى  والدىىى   ملاىىىن أن د ىىىدم هىىىذل الخىىىدمات م ىىىد  لًا علىىى  أن  دىىىوافر  هىىىذل 

 الجما ات أخ اا  ن اجدماع  ن مؤهل ن للامل م  ا  ر.
 ة :رابعاً : أدوات ووسائل الممارسة الميني

 -من خلال هذا الد ور  ملان ا دخدام ا دوات الآد   : 
 المحاوىرات -4   الئدوات  -3          الم ا لات الجماع   -2  الم ا لات الهرد    -1

 الم ا لات المشدرلا   - 7          الز ارات المئزل    -6  المئارشات الجماع    -5
 خامساً : الفري( المعاون :

 ور أن  لاون هئاث فر    ااون ا خ اا  الاجدماع   درح هذا الد  
 علماا ف  الشر ا  ا، لام    -1
 محاورون وعلماا ف  الدر    ا، لام    -2
 علماا ف  علم الئهس ا، لام . -3
 علماا ومحاورون ف  الخدم  الاجدماع  . -4
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 سادساً : أدوار الأخصائى الاجتماعى من خلال ىذا التصور المقترح:
 في هذا الد ور . ل مات المرد ط   ا خ ااي ا،جدماع  لممار   الدورا -4

 أدوار ا خ ااي ا،جدماع  من خلال هذا الد ور . - 2      
 -:دورال لممار   ا خ ااي ا،جدماع  ال مات المرد ط  -1

ددطلىىىب الممار ىىى  المهئ ىىى  للخدمىىى  الاجدماع ىىى  لمىىىن  امىىىل  هىىىذا الد ىىىور مىىىن ا خ ىىىاا  ن 
 دماع  ن أن ددوافر ف   مجموع  من ال مات:الاج

أن  لاىىىىون ا خ ىىىىاا  الاجدمىىىىاع  م ىىىىدوع اً ومؤمئىىىىاً  مهىىىىاه م الشىىىىر ا  ا، ىىىىلام   مةىىىىل  -أ
الخوف من الله ( وأن  لاىون رىدوة  ىالح  فى  الحىرص  –ا، مان  ال در  –)ا، مان  الله 

 عل  شااار الد ن ل لاون ردوة  الح  للهاات الد   داامل ماها.
 أن  لاون لد   الرغ   والا داداد للدااون م  ا  ر. -ب
 أن ددوافر لد   ماارف ومالومات عن  -جى

 = المشلالات الد  دواج  الم ده دات من  رامت ال ح  الائجا    .
 = المشلالات الد  دواج  فر   الامل.

 = المؤ  ات الد  د دم خدمات طب ا  رة.
 أن ددوافر لد   مهارة ف   -د

 م أ ال ب وأدوات وو اال الممار   المهئ   للخدم  الاجدماع   .= ا دخدا
= الداىىاون مىى  فر ىى  الامىىل الماىىاون لىى  لدح  ىى  أفوىىل ا ىىدهادة للأ ىىر والا ىىدهادة مئىى  فىى  

 دطو ر أداال المهئي .
= د   ط ا،جرااات ود  ى رها على  مدل ى  الخدمى  للح ىول على  الخىدمات لدىدع م الالارى  

 ه ف من مشلالادهن .المهئ   ماهم والدخ
 = أن  وفر أر   ا دهادة للأ ر من  رامت ال ح  الائجا   .

 ال درة عل  دلاو ن علارات مهئ   م  ا  ر الم دهدف  . -= هى
 -:أدوار ا خ اا  الاجدماع  ف  هذا الد ور -2

 -  وم ا خ ااي ا،جدماع  من خلال هذا الد ور  ا دوار الآد   :
 الم دة ر : -أ

من خلال ا دةارة أفراد ومؤ  ات المجدم  حدى   داىاوئوا على  د ىد م الم ىاعدة داخىل  وذلث
 المرالاز الد  د دم خدمات و رامت ال ح  الائجا   .

 الو  ط : -ب
 وذلث من خلال ر ام   الو اط    ن والط  ب أو المؤ   .
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 المالم : -جى
ومات اللارد ط    رئامت وذلث من خلال دئم   الماارف الد   حداجوئها ود د م المال

 ال ح  الائجا    والهوااد الد  داود عل  ا  ر من درددها عل  المرلاز .
 المووم : -د

وذلث مىن خىلال الدووى م للأ ىر ال  ىور فى  أدوارهىم ل و ح ى  هىذا الىدور دح ى ن الالارى  
   ن المر ض والمؤ    الد  د دم الخدم  و    و  ن فر   الامل .

 المرشد : -هى
لث من خلال إرشاد دوع   ا فراد وا  ر والمجدم   ح اً من الخدمات ال ح   المداح  وذ

 وحةهم عل  الا دهادة من هذل الخدمات  ر   درج .
 المخطط : -و

وذلىىىث مىىىن خىىىلال ووىىى  خطىىىط لشىىىحذ الهمىىىم ودحه ىىىز ر ىىىادات المجدمىىى  علىىى  المشىىىارلا  فىىىي 
 دط    ا ئظم  ال ح   الحد ة .

المقترحةةة فةةي زيةةادة فاعميةةة دور الأخصةةائي الاجتمةةاعي مةةع الفريةة( سةةابعا: الإجةةراءات 
 الطبي لتحقي( أىدا  الصحة الإنجابية: 

الدحد د الىدر   لط  اى  ا دوار الدىي  ملاىن أن  ؤد هىا ا خ ىااي الاجدمىاعي مى  فر ى  ( ۲)
 الامل 

 رئامت .دوف ر دورات ددر     دل   ودخدم دح    أهداف ال ح  ا،ئجا    وأهداف ال ( 2)
زالى  الاوااى  والمشىلالات الدىي دئشىة   ئى  3) ( داز ز ردرات ا خ ااي فىي د ىد م الخىدمات وا 

 و  ن أعواا الهر   الط ي. 
( وو    ا   لئ ى  الخدمى  الاجدماع ى   ىالمرالاز الط  ى  الدىي  ط ى   هىا  رئىامت طىب 3) 

مىىى  د ىىىد م  ا  ىىىرة وذلىىىث فىىىي حىىىدود أهىىىداف ال رئىىىامت و  ا ىىى  المرلاىىىز  مىىىا لا  داىىىارض
 الخدمات للأ رل ودح    ا هداف المداددة لل ح  ا،ئجا   .

الدوج   المهئ  ودوف ر ا،شراف الم دمر من ر ل الجهات المائ   في هذا المجال من ( 4) 
 الاوامل ا  ا    في دح    الهاعل   لدور ا خ ااي الاجدماعي. 

ج لدح  ى  أهىداف ال ىح  ا،ئجا  ى  ( الدرلا ز عل   الجوائب الاجدماع   فىي خطى  الاىلا5)
 للهر   الط ي .

( وىرورة الاهدمىىام  مشىىارلاد  فىىي ووى  خطىىط أ ا ىى   فىىي ا، ىهام فىىي د ىىد م الخىىدمات 6) 
 للأ رة. 
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 ( إ جىىاد ئىىوع مىىن الاد ىىال الم ىىدمر مىى   ىىاري أعوىىاا الهر ىى  الط ىىي مىىن خىىلال د ىىادل7) 
لالات ال ىىىىح   المرد طىىىى  المالومىىىىات وال  ائىىىىات عىىىىن ا  ىىىىر والظىىىىروف المح طىىىى   المشىىىى

  ةفرادها لدح    ا هداف المرغو  .
 ثامنا: تحديد التكنيكات / المبادئ الميارات الأكثر فاعمية في استخداميا مع الأسر :

(الدلائ لاىىىىات )المئارشىىىى  الجماع ىىىى  / الاجدماعىىىىات / الز ىىىىارات /المحاوىىىىرات/ المل ىىىى ات 1)
 والر وم/ لاب ا دوار(. 

الار  المهئ   الط   ل م دأ ا دغلال المواردل م داً الد و مل م ىدأ الدرا ى  ( الم ادئ )م دأ ال2)
 الم دمرة للأ ر وأخ راً م دأ ا هداف الما ئ ل م دأ إداح  الخ رات للأعواا(. 

ومىىىىن ألاةىىىىر المهىىىىارات ا ىىىىدخداماً فىىىىي دح  ىىىى  ا هىىىىداف )المهىىىىارة فىىىىي دلاىىىىو ن علارىىىىات ( ۴) 
د ىىىج ل /ومهىىىارة الدىىىدخل الم ئىىى  /والمهىىىارة فىىىي اجدماع ىىى / المهىىىارة فىىىي الملاحظىىى  /وال

المدا ا  والد و م /والاد ال  هر   الامل وجماعات الم دهدف ن / مهارة دوج   الدهاعل 
 والمهارة في ا دخدام ود د ر المشاعرل والمهارة في دحد د المشلال (.
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 مراجع الدراسة
 المراجع العربية:

ل   دور الاخ ىاا  الاجدمىاعي فىي المجىال الط ىي (: فاا2.16أحمد لعئا ات ع د الرحمن)
ل درا ى  مط  ىى  على  الم دشىىه ات الحلاوم ىى   ولا ى  الخرطىىوم ل ر ىال  ماج ىىد ر غ ىىر 

 مئشورة ل ال ودان ل جاما  الئ ل ن .
(ل م ىىدوى الىىوعي ال ىىحي ودرجىى  الممار ىىات ال ىىح   لىىدى ۳۱۲۲ا مىىاميل   ىىام  ىىاد )

فظىىى  ماىىىانل مجلىىى  الدر  ىىى  جاماىىى  ا زهىىىرل طل ىىى  المرحلىىى  ا  ا ىىى   فىىىي مىىىدارس محا
 ل ا ردن ٥٠١ل الادد 1مجلد 

(: محو ا م   الائجا    لدئم   ا  ااد المدوىمئ  لىدى 8..2ال غدادىل محمد روا محمود )
ر ه ىىات  اىىض رىىرى  ىىا د م ىىر درا ىى  م دائ ىى ل مجلىى  لال ىى  الدر  ىى   ىىاله ومل جاماىى  

 .8المجلد/الادد: ع لال   الدر    المؤلف الرا  ي:  -اله وم 
( : درا ىىىىات فىىىى  الدئم ىىىى  الاجدماع ىىىى  الا ىىىىلائدر  ل 6..2الجىىىىوهرىل ع ىىىىد الهىىىىادى و خىىىىرون)
 الملادب الجاما  الحد ث.

(: ممار   الخدم  الاجدماع   الط    والئه    لال اهرة لملاد   2.16الخط ب لع دالرحمن )
 الائجلو الم ر   .

ب الجاماات وال و   ال لاائ   )ال اهرةل المجلىس الش اب وروا ا ال لاان:  ل ل  أورا  ش ا
 ال ومي لل لاان ما و . 

(:الوعي  الهحص الط ىي ودورل فىي ال ىح  ا،ئجا  ىى : درا ى  2.19الطاا ل  لاا ع د الله )
م دائ ىى  للطال ىىات الجاما ىىات المدزوجىىىات فىىي جاماىى  الشىىىارر  مجلىى  جاماىى  الشىىىارر  

 لد  م ر.2الادد  16 للالوم ا،ئ ائ   والاجدماع   المجلد
 .2.23المجلس ال وم  لل لاانل ا دراد ج   م ر ال وم   لل لاان والدئم    ل 

 ل ال اهرة ل دار الماارف الم ر  .   1( مجم  اللغ  الار    ل ط1973الو  ط )
(: دور ا خ ااي الاجدماعي ومن فر ى  الامىل المهئىي 2.23 درل هادي إ راه م محمد )
ودة  ىرامت ال ىح  ا،ئجا  ى   الوحىدات ال ىح   الر ه ى  ل ر ىال  في دح    ماا  ر جى

 ماج د ر جاما  حلوانل لال   الخدم  الاجدماع  .
(:  درا ىىىىىىى  ا  اىىىىىىىاد المرد طىىىىىىى   ىىىىىىىالاغدراب المهئىىىىىىىي 1992 شىىىىىىى ر لأحمىىىىىىىد محمىىىىىىىد  و ىىىىىىىف)

للأخ ىىاا  ن الاجدمىىاع  ن  المجىىال الط ىى  لامؤشىىرات دخط ط ىى  لز ىىادة فاعل ىى  ا داا 
 .لمؤدمر الالمي الخامس ل جاما  ال اهرة ل لال   الخدم  الاجدماع    المهئي ل ا



 

46  

 

      6262 -  الجزء الثالث -(26العدد ) –جامعه دمنهىر  –داب كلية الآ –دورية الانسانيات 

( : الدخطى ط الاىاالي ودىةة رل على  ال ى م الاجدماع ى  2.14 ن  اطوش ل أحمىد ع ىد الحلاى م)
فىىىىي ا  ىىىىرة الر ه ىىىى  ل ر ىىىىال  دلادىىىىورال ل لال ىىىى  الالىىىىوم ا،ئ ىىىىائ   والاجدماع ىىىى  والالىىىىوم 

 دئ  ل الجزاار. ا –ا، لام   ل جاما  الحاج لخور 
(: ال ىىح  ا،ئجا  ىى  عئىىد ا م: درا ىى  م دائ ىى  لا ئىى  مىىن ا مهىىات 2.17 ىىن ئىىورل  ىىا رة )

 حىىي الزهىىراا الدىىا   ل د ىى  ئ ىىرت  ىىهاا مئا ىىر   ل ر ىىال  ماج ىىد ر جاماىى  را ىىدي 
 وررل  لال   الالوم ا،ئ ائ   والاجدماع  . -مر اح 

 .2.23اا عامد ر ر الجهاز المرلازى للدا ا  الاام  وا،ح 
( : رو   ال لاان في م ر ل محئى  أم مئحى  ل د ىار ر   ا ى   ل 2.17جاو شل م طهي)

 ئوفم ر. 5الماهد الم ري للدرا ات ال  ا    وا، دراد ج   ل 
(:  ل ىىىات دها ىىل الد ىىىو   الاجدمىىاعي لامىىىدخل لدئم ىى  الىىىوعي 8..2ر  ىى ل هئىىىاا ع ىىدالدواب )

درا   من مئظىور الخدمى  الاجدماع ى ل المىؤدمر   ال ح  ا،ئجا    لدى المرأة الر ه  
 .1الالمي الدولي الحادي والاشرون ل جاما  حلوانل لال   الخدم  الاجدماع  ل مت 

( : وعىي الشى اب الجىاماي   وىا ا ال ىح  ا،ئجا  ى  ل 2.18 ل مان ل أمىل إ ىراه م ع ىدل )
    ل  وئ و.ل الجزا ال ا .6 حث مئشور في مجل  الخدم  الاجدماع   ل الادد 

(الىىىوعي  ة افىىى  ال ىىىح  ا،ئجا  ىىى  فىىىي ا  ىىىرة 2.21 ىىل مانل عااشىىى  شىىىا ان علىىىي إ ىىىراه م )
الم ر  : درا   م دائ    مد ئ  أ  وط ل المجل  الالم   للال   الآداب الئاشر: جاما  

 ل ول و2لال   الآداب ل  المجلد/الادد: مت -أ  وط 
خ ىىىااي الاجدمىىىاعي فىىىي م ىىىاعدة وحىىىدة ( : دور ا 1993ع ىىىد الحلىىى م ل  ىىىلوى رموىىىان )

دئظىىىىى م ا  ىىىىىرة  ىىىىىالر ف علىىىىى  دح  ىىىىى  أهىىىىىدافها ل ر ىىىىىال  ماج ىىىىىد ر ل لال ىىىىى  الخدمىىىىى  
 الاجدماع    اله وم ل جاما  ال اهرة .

( : دور ا خ ااي الاجدماعي ومن فر   الامل لدح    7..2عرف ل فادن خم س محمد )
لط  ىى  الحوىىر   المط  ىى  ل رئىىامت أهىىداف ال ىىح  ا،ئجا  ىى  درا ىى  د و م ىى  للمرالاىىز ا

 -طب ا  رةل المؤدمر الالمي الىدولي الاشىرون للخدمى  الاجدماع ى ل جاماى  حلىوان 
 لمارس.3لال   الخدم  الاجدماع  لمت

( : الخ ىىو   وعلاردهىىا  ال ىىلوث ا،ئجىىا ي ) درا ىى  أئةرو ولوج ىى  فىىي 2.15فىىوزي ل ىىلوان )
للالىىوم الدر و ىى  وا،ئ ىىائ  ل جاماىى   ا ىىل ل مد ئىى  الحلىى ( مجلىى  لال ىى  الدر  ىى  ا  ا ىى   

 2.15ل 21الادد 
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(: الماورات الدي دواج  الراادات الر هات في الدوع    مخاطر 9..2رئد ل ل ئجلاا  و ف )
الممار ات الوارة ود ا،ئاثل  حث مئشور ف  المؤدمر الدول  الةائ  والاشىرون ل  

 جاما  حلوان ل لال   الخدم  الاجدماع   .
(ل م  ىىاس م دىىرح لدئم ىى  ة افىى  الح ىىاة ا  ىىر   وال ىىح  ۳۱۱٠ل حئىىان علىىي ح ىىئ ن ) محمىىد

ا،ئجا    لىدى طال ىات لال ى  الدر  ى  الر اوى   المىؤدمر الالمىي الىدولي ا ول )ر اوى  
 ل المؤدمر ا ول الزراز  .۳الهولاي   ن الوار  والمؤمول(ل جاما  الزراز   مجلد 

ور م دىىىىرح مىىىىن مئظىىىىور الممار ىىىى  الاامىىىى  للخدمىىىى  (: ئحىىىىو د ىىىى2.11محمىىىىدل أحمىىىىد زلاىىىىي )
ا،جدماع   لدها ل أدوار  ىد  ات ا  ىرة فىي دئم ى  وعىي الشى اب الجىاماي  ال ىح  

الخدمىىى   -ا،ئجا  ىىى ل المىىىؤدمر الالمىىىي الىىىدولي الرا ىىى  والاشىىىرون للخدمىىى  الاجدماع ىىى  
 7ع ى  ل مىت لال   الخدمى  الاجدما -الاجدماع   والادال  الاجدماع   ل جاما  حلوان 

. 
فاعمية نموذج  التركيز عمى الميام  فى التخفي  من حةدة  (:4..2محمود   خالد صالح)

ل ر ىىال  دلادىىورال غ ىىر مئشىىورة ل لال ىى  الدر  ىى  ل  النزاعةةات الزوجيةةة لممتةةزوجين حةةديثاً 
 جاما  ا زهر

ان (: الدئم   ودعم خدمات ال ح  الائجا  ى   محافظى  أ ىو 7..2محمود ل مئی حامد أحمد)
مىىىن مئظىىىور الممار ىىى  الاامىىى  للخدمىىى  الاجدماع ىىى  ر ىىىال  ماج ىىىد ر غ ىىىر مئشىىىورة ل 

 جاما  حلوان ل لال   الخدم  الاجدماع   .
وزارة ال ىىح  وال ىىلاان الىىد وان الىىوطئي لمح ىىاا ات الم ىىم الجزااىىري حىىول  ىىح  ا  ىىرةل 

  2..2جاما  الدول الار   ل الجزاارل 
دارة الاامىى  للاعىىلام والدر  ىى  ال ىىلاائ   ل دور الرجىىل فىىي ( : الا8..2وزارة ال ىىح  وال ىىلاان)

الارد ىىىىىىاا  خىىىىىىدمات ال ىىىىىىح  الائجا  ىىىىىى  ودئظىىىىىى م الا ىىىىىىرة ) ال ىىىىىىاهرة ل اله اىىىىىى  الاامىىىىىى  
 لم دالامات .

لال ىىىىىىلاان وال ىىىىىىح  الائجا  ىىىىىى  ل) ال ىىىىىىاهرة ل اله اىىىىىى  الاامىىىىىى  (8..2وزارة ال ىىىىىىح  وال ىىىىىىلاان)
 لم دالامات(.
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