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 المستخلص: 

هدفت الدراسة الحالية إلى بحث علاقــة رأا المــان النبســك بــالتكير، والتعــرر علــى مــد  

اسهام رأا المان النبسك فك التكير مع الحياة الجامعيــة لــد  اــلاب الســنة امولــى بجامعــة 

( 259كلباء التابعة لإمارة الشارقة بدولة الإمارات العربية المتحــدةو وبل ــت عينــة الدراســة  

وانحــرار  18.09مــا الإنــاث(، بمتوســا عمــر  قــدر   81مــا الــذكور ،  178االــب   

، وقد تكونــت أدوات الدراســة مــا مليــاا التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة 0.74معيار  قدر   

 (، مليــاا رأا المــان النبســك   ترجمــة وتعريــب الباح ــة(و2017ترجمة وتعريــب: هيبــة، 

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أا مستو  التكير مع الحياة الجامعيــة مرتبــع و كــذلى مســتو  

وجــود  الدراســة رأا المان النبسى لــد  اــلاب الســنة امولــى الجامعيــة، و أو ــحت نتــائج

علاقة ارتبااية ذات دلالة إحصائية بيا أبعــاد رأا المــان النبســى و المليــاا ككــن و كــذلى 

أبعاد التكير مع الحياة الجامعية و الملياا ككن،  كما توصلت إلى أنه يمكا التنبــب بــالتكير 

مع الحياة الجامعة ما خلان أبعاد رأا المان النبسك، و كانت أك ــر امبعــاد هــك الصــمود و 

واستنادا إلى الإاار النظري ونتائج الدراسات السابلة ونتائج الدراسة الحاليــة الكباءة الذاتيةو  

ســة فئــات و مت يــرات دراالتوصيات والبحــوث الملترحــة، مــا بينهــا اقتــرا   تم تلديم بعض  

 أخر  كسمات الشخصية الخمسة الكبر  وعلاقتها بالتكير مع الحياة الجامعيةو

  ، التكير مع الحياة الجامعيةوكرأا المان النبسالكلمات المفتاحية : 
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Abstract 

The current study aimed to examine the relationship of psychological 

capital to adaptation to university life among first-year students at the 

University of Kalba - in the Emirate of Sharjah- United Arab Emirates. 

The study sample was (259) male and female students (178males, 81 

females), with an average age of 18.09, and a standard deviation of 

(0.74).   The study tools included the adjustment to university life scale 

(translation and Arabization: Haiba, 2017), and the psychological 

capital scale (translation and Arabization by the researcher).The results 

of the study concluded that the level of adaptation to university life is 

high, as is the level of psychological capital among first-year 

university students. It was founded that there is a statistically 

significant correlation between the dimensions of psychological capital 

and the scale as a whole, as well as the dimensions of adaptation to 

university life and the scale as a whole. It was also founded that 

adaptation to university life can be predicted through the dimensions of 

psychological capital, and the most common dimensions were 

resilience and Self-efficacy. Based on the theoretical framework, 

results of previous studies, and the results of the current study, some 

recommendations and proposed research were presented, including a 

proposal to study other categories and variables, such as the Big Five 

personality traits and their relationship to adaptation to university life. 

Keywords: psychological capital, adaptation to university life.  
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 مقدمة:
الجامعة    إلى  ال انوية  المدرسة  الانتلان ما  البعض،   إا  لد   م يرًا ولكنه شاقاً  يعتبر حد اً 

منه قبزة إلى عالم جديد يتمتع بمزيد ما الاستللالية والتحديات امكاديمية والمشاهد المتنوعة 

فك بيئة اجتماعية مختلبة، حيث يتحون التعلم ما نظام تلليدي أشبه بالوجبات المعبأة مسبلاً  

الاالب بارق مختلبة معتمد   ينهن منها  المعرفة  إلى مجموعة متنوعة ما  فك مناهج معينة 

عام   وبشكن  حاجتهو  حسب  وتشكيلها  بتركيبها  يلوم  ما  وهو  ذاته،  على  كلياً  اعتماداً  فيها 

 المرحلة الانتلالية ما المدرسة إلى الجامعة مبهجة ومختلبة ومرعبة فك آا واحدو

بالنسبة للالاب ف     الانتلان إلى الحياة الجامعية يعُدَ مرحلة حيوية فك مسار البرد، خاصةً 

متالبات   لاختلار  نتيجة  متعددة  تحديات  الالاب  هبلاء  ويواجه  امولى،  السنة  فك  الجدد 

الحياة امكاديمية فك هذ  المرحلة، وزيادة ال  ا الزمنك، و رورة الاندماج فك علاقات 

وأنشاة اجتماعية جديدةو ويبدي فشن إدارة هذ  ال  وا إلى تللين مبهوم الذات امكاديمك،  

فانتلان   الانلااع،  ومشكلات  التوتر  وزيادة  امكاديمك،  للبشن  التعرض  احتمالية  وزيادة 

يم ن   منه  للاالب،  النبسية  المشكلات  ما  فترة  يم ن  ما  غالباً  الجامعة  مرحلة  إلى  الاالب 

النسبك   فالبعدمرحلة تحمن متالبات جديدة، فك المجالات الاجتماعية وامكاديمية والمعيشية،  

وعا رفلائه الذيا كانوا معه فك المدرسة ال انوية يعتبر ما اممور التك قد تزيد   العائلة،عا  

ما صعوبات التكير النبسك وامكاديمك عند الاالب الجامعك المستجد، لذا فإنه قد يعانك فك  

مع حياته الجديدة فك الجامعة    adaptationهذ  المرحلة ما الللق حتى يتمكا ما التكير

.(Perera & McIlveen, 2014,395)  
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المهمة  و     اممور  ما  الجامعية  الحياة  فى  التحصين    التكالتكير  على  الاالب  تساعد 

فترة ما   الاكاديمك، فانتلان الالاب ما المرحلة ال انوية إلى المرحلة الجامعية يشكن غالباً 

الاجتماعية،  الجوانب  فك  جديدة  متالبات  مع  التحون  هذا  ويأتك  النبسية،  التحولات 

وامكاديمية، والحياتية، مما يعزز التحديات التكيبية للالاب الجدد، فالانلااع النسبك عا جو 

النبسك  التكير  إ افياً، مما يزيد ما صعوبات  ال انوية يم ن تحدياً  امسرة ورفاق المدرسة 

وامكاديمك للالاب الجدد فك الجامعة، كما يمكا أا يتسبب هذا فك مشاعر الللق خلان هذ  

يتمكا حتى  الجامعية  المرحلة،  حياته  مع  أف ن  بشكن  التكير  ما   ,Perera)  الاالب 

McIlveen, & Oliver, 2015, 440 ). 

ويظهر التكير بشكن عام فك حياتنا فك مختلر المجالات والمناسبات، ويم ن تكير البرد    

هذ   على  أم لة  مع جامعته  الاالب  وتكير  مع عمله  المدرا  وتكير  الاجتماعية  البيئة  مع 

الظاهرة، حيث تتجه الكائنات الحية إلى ت يير سلوكها استجابةً لت يرات البيئة التك تحيا بها،  

الت يرات،  لهذ   وفلاً  سلوكه  ب با  يلوم  البرد،  فيها  يعيش  التك  البيئة  فك  ت ير  وجود  فمع 

السنة  فصون  لتناسب  للملابا  الإنساا  ت يير  م ن  متنوعة  أم لة  فك  ذلى  ربية  ويمكا 

والمناخ، والبحث عا وسائن جديدة لتلبية احتياجاتهو وعندما يجد الإنساا أا بيئته الحالية لا 

التوازا  بتعدين احتياجاته لتحليق  البيئة نبسها أو يلوم  تلبك احتياجاته، قد يعمن على تعدين 

  .(Titzmann & Lee, 2018)والتكير امم ن 

التكير       يسمى  الإجراء  أو  السلوى   ,.Sang et alويشير    ،Adjustmentوهذا 

( إلى أا التكير هو مصالح مرتبا بالحياة، ويدن على الت ير فك الكائا الحك سواء  2016

أبناء   على  أو  حياته  على  المحافظة  على  قدرة  أك ر  يجعله  الوظيبة  فك  أم  البناء  فك  أكاا 

جنسهو واستخدم المصالح فك علم النبا الاجتماعك ليشير إلى ت يير سلوى البرد لكك يتبق 

انتلن  الاجتماعية،  م  للالتزامات  والخ وع  التلاليد  بإتباع  وخاصة  امفراد  ما  غير   مع 

التك   السلوكية  أو  البنائية  الت يرات  إلى  ليشير  النبا  إلى علم  الحياة  التكير ما علم  مبهوم 

 و  مة مع الظرور البيئية التك يعيش فيهاتصدر عا الإنساا وتجعله أك ر مواء
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فك  اويلة، خاصة  و  مختلبة  نبسية  تحديات  تم ن  الجامعية  الحياة  فترة  أا  لا شى 

بداية فترة الانتلان ويترتب على ذلى تأ يرات واسعة النااق، يحتاج الاب الجامعات على 

تنمية   أا  يظهر  حيث  الظرور،  هذ   مع  للتكير  وقوية  فعاّلة  نبسية  موارد  إلى  أساسها 

كعامن أساسك فك رأا المان النبسك، يكوا أمراً ذا أهمية بال ة، وأا اللدرة على    المرونة،

ينشأ ما خلان أنظمة التكير البشرية لمواجهة   أساسياً  نبسياً  التكير والصمود يعتبر مورداً 

 Liangالتحديات التك تهدد التنمية، خاصة تلى التك تشكن تهديداً منظمة الحماية النبسية  

et al., 2018, 3و) 

والشخصية     الاجتماعية  العوامن  بيا  معلد  تباعن  نتيجة  الجامعية  الحياة  مع  التكير  ويعد 

التك   الشخصك  والتحبيز  وامكاديمية،  الشخصية  والمهارات  المبسسك،  والدعم  والبيئية، 

ما  بعدد  التكير  ويرتبا  وناجحة،  م مرة  دراسية  تجربة  لتحليق  أساسية  مكونات  تشكن 

الممارسات السلوكية لد  الاالب فك أغلب المواقر التعليمية، والتك تحدد نما التكير لديه 

إلى تكير جيد   السلوكية والتك تبدي  الممارسات  أهم هذ   أم لا، وما  ما حيث كونه جيداً 

التركيز أ ناء الدراسة، والانتبا  فك المحا رات، وعدم التخلر عا إنجاز المهمات الدراسية 

فك مواعيدها المحددة، والاتجاهات الإيجابية نحو الجامعة، والتليد بامنظمة والتعليمات فيها،  

وعدم تكرار ال ياب عا الدراسة، وكذلى الر ا عا دراسته وتخصصه، حيث أنه إذا ك ر 

سلوى  على  ذلى  يدن  نسبياً  اويلة  زمنية  لمدة  واستمرارها  السلوكية  المظاهر  هذ   تكرار 

 (و229، 2015أكاديمك جيد لد  الاالب  عبدالحافظ، 

المشكلات      مواجهة  أجن  ما  الاالب  بها  يلوم  التك  النبسية  العمليات  أهم  التكير  ويعد 

امفكار   ما  مجموعة  عا  عبارة  فهو  امكاديمية،  الحياة  أ ناء  تواجهه  التك  والتحديات 

والسلوكيات التك يلوم بها الاالب بوعك تام، ليعالج أو يسيار على تأ ير المواقر التك يمر  

الجامعية  السيد،  بيئته  داخن  المستلبن  فك  بها  يمر  أا  المتوقع  ما  التك  المواقر  أو  بها 

رأت  محمد،296،  2020 و  بيئتهم  16،  2021(،  مع  الالاب  تباعن  يشمن  التكير  أا   )

الدراسية، وهو اممر الذي يلعب دوراً حاسماً فك تلدمهم العلمك والنبسكو و ما خلان هذا 

التعامن مع تحدياتهم امكاديمية بكباءة، و ينشأ ما هذا  اللدرة على  التكير يكتسب الالاب 
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أساسك   بشكن  التكير  يعتمد  حيث  امكاديمية،  أهدافهم  تحليق  نحو  إيجابية  توجهات  التباعن 

كن  يستخدم  وبالتالك  تحديات،  ما  بها  وما  الجديدة  الدراسية  الحياة  الاالب  تلبن  مد   على 

أكاديمك   تحدي  أي  للت لب على  الشخصية  متالباته  مع  تتناسب  مختلبة  استراتيجيات  االب 

 يواجههو 

محصلة   وهو  التربوية،  المواقر  مع  الالبة  تباعن  عا  الجامعية  الحياة  مع  التكير  وينجم 

الدراسى   النظام  نحو  والاتجاهات  امهدار،  ون ج  الميون،  منها  العوامن  ما  عدد  لتباعن 

الاالب  تكير  يلاا  ولا  اموحه،  ومستو   وأساتذته  برفلائه  وعلاقته  الدراسية،  والمواد 

إيجابية  حلولاً  وحلها  المشكلات،  هذ   مواجهة  على  بلدرته  بن  المشكلات  ما  خلو   بمد  

المبسسة  تتالبه  ما  مع  الاالب  تلابم  وأنه  الجامعى،  ومحياه  نبسه  مع  تكيبه  على  يساعد 

التربوية ما استعداد لتلبن الاتجاهات والليم والمعارر التك تعمن على تاويرها لد  الالبة 

 Weva, et al., 2022 و) 

سيكولوجيا       فك  امساسية  الجوانب  بيا  ما  الجامعية  الحياة  مع  التكير  دراسة  وتعتبر 

تتصن   بجوانب  التكير  ما  النوع  هذا  دراسة  وتتعلق  الباح يا،  اهتمام  نالت  التك  التكير 

بالسلوى التربوي للبرد  ما إاار المبسسات التربوية الرسمية، التك تمارا عملها بهدر 

الاتجاهات   فإا  لذلى  الجامعى،  التعليم  أهدار  تحليق  بإمكانية  تتصن  التك  الت يرات  إحداث 

مبدأ   على  تبكد  أخذت  المتعلم،  للبرد  والشخصك  العللك  بالتكويا  المتعللة  الحدي ة  التربوية 

التكامن الشخصك، وبذلى أخذت تعاك اهتماماً أكبر للجوانب التكيبية عند البرد بالإ افة إلى  

اهتمامه بنمو  العللك، وقد أ رت هذ  الاتجاهات على تنشيا الدراسات المتعللة بتوفير أسباب  

  ). (Corti, F., et al., 2023الصحة النبسية والتكير النبسك للالبة فك المواقر الجامع

يم ن فهو  النبسك  المان  رأا  النبسية،   أحد  أما  البرد  تعكا صحة  التك  الإيجابية  الجوانب 

ومد  توافله العام ور ا  عا الحياة الجامعية تحديداً، حيث يعكا رأا المان النبسك قدرة 

البرد على التكير مع ال  وا الجامعية التك يتعرض لها فك بدايات الدراسة، ويشمن ذلى 

التك قد تشكن   ال  وا  العديد ما  البرد  الللق والتحديات والتهديدات، حيث يواجه  مواجهة 
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مصادر قلق وتهديد، ويب ر ذلى على توافله العام وبشكن خاص توافله امكاديمك  شاهيا، 

 (و151، 2003

الإعداد Russo & Stoykova, 2015وأشار   يعد  النبسك  المان  رأا  أا  إلى   )

الحياة،  جوانب  مختلر  فك  النجا   تحليق  على  امفراد  يساعد  الذي  الإيجابك  الشخصك 

ويتكوا رأا المان النبسك ما مجموعة ما المشاعر النبسية الإيجابية التك تعزز اممن فك 

والاستعداد  التكير  على  اللدرة  وتعزز  المستلبن،  بشأا  التبابن  وتعزز  امهدار،  تحليق 

السريع للتعامن مع امزمات أو المشكلات فك بيئة العمن، وعلى إ ر ذلى يكوا البرد ملتنعاً  

 بلدرته على تنبيذ المهام بنجا  والتعامن ببعالية مع التحديات الواردةو 

قابلة Luthans et al, 2007   وير   نبسية  حالة  عا  عبارة  النبسك  المان  رأا  أا   )

تحسينها   يمكا  والتك  البشر،  لد   الإيجابية  النبسية  واللدرات  الموارد  على  تركز  للت يير، 

 وإدارتها، مما يب ر فك النهاية على امداءو 

وعلى الرغم ما كوا السمات الشخصية الخما الكبر  ما الخصائص المستلرة لل اية فك 

سمات   تعتبر  وبالتالك  العمر،  مدار  على  ما  حد  إلى  قليلاً  الت ير  إلى  تمين  بحيث  ابيعتها، 

للت يير   قابلة  نبسية  حالات  هو  النبسك  المان  رأا  أا  إلا   & Luthansشخصية، 

Youssef-Morgan, 2017و) 

الموارد McKenny et al., 2013, 157وير    ما  النبسك  المان  رأا  أبعاد  أا   )

 النبسية الإيجابية التك تتم ن فك اممن والتبابن والمرونة وال لة بالنباو 

رأا المان النبسك   بيا  ايجاد علاقة ذات دلالة وارتبااتحاون الدراسة بياا و  وما هنا     

المان   رأا  يب ر  بحيث  الجامعية،  الحيا   مع  والتكير  امولى  الجامعية  السنة  الاب  لد  

 النبسك فك تكير الاالب فك السنة الدراسية امولى ما المرحلة الجامعيةو 

  :مشكلة الدراسة

يرتبا تكير الالاب بعديد ما التحديات الشخصية والاجتماعية، وتت ما هذ  التحديات     

والبيئة امكاديمية الجديدة،   الحاجة لإنشاء علاقات جديدة، وتاوير عادات التعلم التك تتناسب

ما   الانسحاب  إلى  الالبة  يدفع  التحديات  هذ   مواجهة  فك  البشن  فإا  الحالات  بعض  وفك 
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الجامعة، كما أا تركيبة العوامن الم يرة لل  وا فك حياة الجامعة م ن التخايا للمستلبن، 

النسبك  الاستللان  إلى  والانتلان  التخصص،  واختيار  والمهام،  الاختبارات  لإنجاز  والجهود 

وهناى  الجامعية،  الحياة  مع  التكير  على  الالبة  قدرة  ما  تحد  يشكن   وااً  أا  يمكا 

الشخصية   المشكلات  إلى  بالإ افة  امكاديمية  كالمشكلات  الالبة  يواجهها  مشكلات 

 (و Schotte et al.,2022, 76والاجتماعية  

ما  للمعاناة  أك ر عر ة  امولى  السنة  فك  الجامعة  أا الاب  فك  الدراسة  مشكلة  وتتبلور 

فك  انخباض  ولديهم  الجامعية؛  الحياة  مع  التكير  فك  صعوبة  ويجدوا  السلبية  امحداث 

الذات  احترام  تدنك  ذلى  بما فك  لديهم غير مستلرة  العواار  أا  كما  الاجتماعية،  العلاقات 

التكير فك الحياة  النبسك، وسنداا  المان  بالوحدة، فهم بيا مارقة انخباض رأا  والشعور 

(و وفك نااق العلاقة بيا رأا Han et al., 2017الجامعية وهو ما أكدته نتائج دراسة  

دراسة   نتائج  تبكد  امولى  السنة  خاصة  الجامعية  الحياة  فك  والتكير  النبسك  -Alالمان 

Mahrooqi & Denman, 2015  أا الا  46%(  امولى  ما  السنة  فك  الجامعة  ب 

التكير فك  الجامعة، وشملت    يواجهوا صعوبات  فك  الدراسة  ومتالبات  الجديدة  بيئتهم  مع 

الذات  تلدير  مستويات  انخباض  الصعوبات  هذ   لتسبب  تحديدها  تم  التك  الرئيسة  الل ايا 

والافتلار إلى معلومات وا حة مما يبدي إلى فهم محدود للحياة الجامعية، وهناى تبايا فك 

 فك سلانة عماا بيا الجنسياو عدم التكير لد  الاب السنة الجامعية امولى

التعامن اجتماعياً سواء داخن البيئة الجامعية أو     اللدرة على  ومع هذا الو ع يبلد الالبة 

الذاتية، مما يبدي إلى تاوير و ع آخر لديهم  خارجها، ويعجزوا عا مواجهة مشكلاتهم 

بيا  قدراتهم  مستو   وانخباض  امكاديمك،  التحصين  مستو   تدنك  خار  أمام  وو عهم 

تحليق  عا  يبعدهم  مما  وامكاديمك  الاجتماعك،  تكيبهم  على  ينعكا  الذي  اممر  زملائهم، 

التك  681،  2022اموحاتهم  محمد،   المهمة  العوامن  ما  بزملائهم  الالبة  وتعد علاقة   ،)

تب ر فك حياتهم الجامعية، وتحليق التكير لديهم سواء فك المجتمع بصبة عامة، أو فك البيئة 

امكاديمك   التكير  تحليق  فك  ينجحوا  الذيا  الالبة  أا  كما  خاصة،  بصبة  الجامعية 

والاجتماعك يجدوا قبولاً بيا زملائهم وقدرة عالية على التباعن الاجتماعك مستلبلاً، وعلى  
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النليض ما ذلى فإا الالبة الذيا يبشلوا فك تحليق التكير امكاديمك والاجتماعك يواجهوا  

مما زملائهم  ما  والنبسية   نبوراً  والاجتماعية  امكاديمية،  حياتهم  فك  سلباً  يب ر 

   (و6، 2019 بهنساو ،

دراستك   نتائج  وجدت   ,.Ouweneel et al., 2011; Krasikova et alوقد 

ذلى 2015 فك  بما  البردية،  النبسية  بالصحة  و يلاً  ارتباااً  يرتبا  النبسك  المان  أا رأا   )

احترام الذات والمشاعر الداخلية والتوازا العاابك والللق والاكتئاب والبارانويا والحساسية 

 الشخصيةو  

النجا   تحليق  ما  الجامعة  الاب  يمُكا  إيجابياً  موردًا  النبسك  المان  رأا  ويم ن 

(Sweetman & Luthans, 2010)     وترSiu et al., 2014 السنة ( أا الاب 

امولى يمكنهم مواجهة التحديات امكاديمية ما خلان رأا المان النبسك، أو بمعنى   الجامعية

آخر، يمكا لـرأا المان النبسك أا يحمك ما العوامن غير المواتية م ن غياب الوالديا على  

 المد  الاوينو  

العمليات   تنشيا  على  أبعاد   كأحد  الصمود  يعمن  النبسك  المان  رأا  تدخن  لنظرية  وفلاً  و 

ت ير أا  يمكا  التك  والسلوكية  والعاابية  الخارجية   المعرفية  ظروفه  عا  البرد  تصور 

 (Russo & Stoykova, 2015) و 

دراسات   أظهرت  أا Rew et al., 2014; Russo & Stoykova, 2015و   )

أنشاة التدخن للالاب فك السنة امولى يمكا أا تحسا بشكن ملحوظ رأا مالهم النبسك، 

وفلاً لنظرية تدخن رأا المان النبسك و  وهو ما يزيد ما إمكانية دمجهم فك الحياة الجامعيةو  

يعمن الصمود كأحد أبعاد  على تنشيا العمليات المعرفية والعاابية والسلوكية التك يمكا أا 

 (و Russo & Stoykova, 2015ت ير تصور البرد عا ظروفه الخارجية  

حاجاته    (Wu, 2016ورأ          منها:  العوامن  ما  بمجموعة  يتأ ر  للاالب  التكير  أا 

يشير   كما  و  الشخصية،  والاجتماعية، وسماته   Elias, Mahyuddin and)الشخصية 

Uli,    2009)      الجامعية، وهك الحياة  التكير فك  أنواع رئيسية ما  إلى أا هناى  لا ة 

التكير امكاديمك، والاجتماعك، والعاابك، إ افة إلى ذلى فامداء امكاديمك الجامعك متنبأ 
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أك ر   هم  مبكرة  مرحلة  فك  الجامعة  مع  أكاديمياً  تكيبوا  فالذيا  الجامعييا،  الالاب  لتكير 

 عر ة للاستمرار فك دراستهم ملارنة بأولئى الذيا يجدوا هذا التكير أك ر صعوبةو 

المتالبات  Al-Mahrooqi & Denman, 2015فك حيا ذكر   المبكر مع  التكير  ( أا 

 الجامعية، يساعد الالاب على الحصون على نتائج أكاديمية أك ر إيجابيةو

أشار      التكير Schotte et al.,2022كما  مستو   بيا  إيجابك  ارتباا  وجود  إلى   )

فك  تأ ير  له  للاالب  الإيجابك  امكاديمك  التكير  أا  حيث  الدراسك،  والتحصين  امكاديمك 

تعزيز أدائه امكاديمك، ويساعد فك إظهار إمكاناته وااقاته والاستبادة منها فك رفع مستوا  

التعليمك وأا التحصين الدراسك ليا المعيار الوحيد لتحديد مستو  التكير امكاديمك، ولكنه 

تكويا  Nie et al., 2015,135امهمو ويو ح    الاالب على  قدرة  يدَعم  التكير  أا   )

الجامعية وإشباع  البيئة  مع  التعايش  بهدر  الدراسة،  فك  أساتذته وزملائه  علاقات ايبة مع 

للبرد الذي يمكا أا يب ر بشكن كبير    ،حاجاته العام  للتكير  فالتكير امكاديمك يعتبر جانباً 

 .على صحة البرد النبسية، وهو نتاج أساسك لتباعن البرد مع المواقر التربوية

وخاصةً      الالبة،  لد   المشكلات  ما  الك ير  خلق  إلى  امكاديمك  التكير  سوء  ويبدي 

شخصية  فك  يب ر  كما  بالآخريا  الاجتماعية  العلاقات  وتوتر  امكاديمك،  التحصين   عر 

الاالب، ونشوء العلاقات غير الإيجابية مع امقراا، وقد تتكوا المشاعر السلبية تجا  العملية 

 ,Areepattamannil & Freemanالتعليمية التك تظهر على شكن سلوكيات م اربة

 و  ( (2018,703

( إلى تأ ير جنا الاالب على هذا النوع ما التكير، حيث بينت  2020وأشارت دراسة السيد  

أا الإناث هم أك ر قدرة ما الذكور على التكير امكاديمك، حيث إا ميولها للدراسة والتحصين  

 .العلمك أك ر ما الذكور، مما يدفعها إلى التباعن الإيجابك مع معايات البيئة الجديدة

 ويمكن صياغة مشكلة الدراسة فى الأسئلة التالية : 

 ما مستو  التكير مع الحياة الجامعية لد  الاب السنة امولى فى جامعة كلباء؟  و1

 ما مستو  رأا المان النبسى لد  الاب السنة امولى فك جامعة كلباء؟ و2
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السنة  و3 لد  الاب  الجامعية  الحياة  مع  والتكير  النبسى  المان  رأا  بيا  العلاقة  ما 

 امولى فى جامعة كلباء ؟ 

لد   و4 النبسى  المان  رأا  خلان  ما  الجامعية  الحياة  مع  بالتكير  التنبب  يمكا  هن 

 إمارة الشارقة؟ -الاب السنة امولى فى جامعة كلباء

  :أهداف الدراسة

الحياة  مع  بالتكير  النبسك  المان  رأا  علاقة  معرفة  إلى  الحالية  الدراسة  تهدر 

معرفة   وكذلى  الشارقةو  لإمارة  التابعة  كلباء  بجامعة  امولى  السنة  الاب  لد   الجامعية 

مستو  كن ما رأا المان النبسى و التكير مع الحياة الجامعية، ومد  إسهام رأا المان  

 النبسى فى التكير مع الحياة الجامعية و

 :أهمية الدراسة 

 وتنلسم أهمية الدراسة إلى أهمية نظرية وأهمية تابيلية:

 أولا: الأهمية النظرية:

تتناون الدراسة الحالية التكير مع الحياة الجامعية لد  اــلاب الســنة امولــى الجامعيــة  -1

عند الانتلان ما المرحلة ال انوية، ومــا يتصــن بعمليــة الانتلــان مــا تحــديات و ــ وا 

 يتعرض لها الالاب الجددو

تساعد الدراسة فك معرفة تأ ير رأا المان النبســك فــى التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة   -2

لد  الاب السنة الدراسية امولى، مما يتيح البرصة أمــام البــاح يا إلــى إعــداد بــرامج 

خاصة بتنمية رأا المان النبسك حتى تزيد ما قدرة الالاب علــى التكيــر مــع الحيــاة 

 الجامعيةو

الاالب، وكلما كانــت الحالــة  حياة هك امهم فك المرحلة الجامعية تعد السنة امولى فك -3

 النبسية للاالب أك ر إيجابية كلما كاا تكيبه وتحصيله الدراسك فك الجامعة أف نو

تلدم الدراسة الحالية بعــض التوصــيات والملترحــات التــك تبيــد المدرســيا والإداريــيا  -4

 بالجامعات فك تهيئة الظرور والتعامن مع الالبة فك هذ  المرحلةو
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 : الأهمية التطبقية:ثانيــا  

يمكا استخدام نتائج البحث لتصميم بيئة جامعية أك ر تواصلاً مع الاحتياجات النبســية  و1

 للالاب فك السنة الجامعية امولىو

توجه نتائج الدراسة الــذيا يتعــاملوا مــع الالبــة فــك المرحلــة الجامعيــة امولــى إلــى   .2

 الإهتمام برأا المان النبسك لد  الالبة والبرامج الوقائية ما المشكلات المختلبة

تدريب الالاب ما خــلان بــرامج تدريبيــة وارشــادية علــى أا يصــبحوا أقــن عر ــة  .3

للهشاشــة النبســية، والــذي يــب ر بــدور  علــى مســتو  التحصــين امكــاديمك للاالــب 

 بالجامعةو

  ة:مصطلحات الدراس

 Psychological capital رأس المال النفسي -أ

للبرد Rus & Jesus, 2010عرر   الإيجابية  النبسية  الحالة  بأنه  النبسك  المان  ( رأا 

اللابلة للتاوير، وتتميز بوجود ال لة لبذن الجهد للنجا  فك المهام الصعبة  الكباءة الذاتية(، 

وإعادة  امهدار  نحو  والم ابرة  المستلبن  التبابن(،  فك  النجا   حون  إيجابك  سند  وجعن 

للمشاكن   التعرض  بعد  أخر   مرة  والارتداد  امهدار  اممن(،  نحو  المسارات  توجيه 

 والشدائد لتحليق النجا   المرونة(و

ويعرر بأنه مجموعة حالة نبسية نتيجة مجموعة ما السمات الشخصية والعللية التك يمتلكها 

البرد، وتشمن ال لة بالنبا، والإرادة، والصمود أمام التحديات، ويت ما امبعاد التك ذكرتها  

 (:2023 شاهيا ، 

البعد امون: الكباءة الذاتية وهى اللدرة على أداء مهمة معينة بنجا ، وتنمية الحافز الداخلك  

 للبرد لإنجاز المهام بكباءةو

 البعد ال انك: الصمود وهو قدرة البرد على التعامن بنجا  فى مواقر الت ييرات والمخاارو

المسارات نحو   نمو  امهدار، وإعادة  إلى الإصرار على تحليق  اممن ويشير  ال الث:  البعد 

 تحليلهاو
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 البعد الرابع: التبابن وهو امتلاى البرد التوقعات الإيجابية نحو أهدافهو 

 Adaptation to university lifeالتكيف مع الحياة الجامعية  -ب

العوامن  227،  2015تعرفه  عبدالحافظ،   بيا  معلد  تباعن  نتيجة  يحدث  تكير  بأنه   )

وامكاديمية،  الشخصية  والمهارات  المبسسك،  والدعم  والبيئية،  والشخصية  الاجتماعية 

 والتحبيز الشخصك التك تشكن مكونات أساسية لتحليق تجربة دراسية م مرة وناجحةو

وتعرر الباح ة التكير مع الحياة الجامعية بأنه عملية ت ميا الالاب فك بيئة جديدة، حيث  

لتحليق  الجامعية  الموارد  ما  والاستبادة  اجتماعية،  علاقات  وبناء  وقتهم،  بتنظيم  يلوموا 

 توازا ناجح بيا الدراسة والحياة الشخصيةو

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 أولا : رأس المال النفسي:

النبسية  Luthans et al, 2007يعرر   الحالة  بأنه  النبسك  المان  رأا   )

اللازمة  ال لة  امتلاى  أي  الذاتية(  بال لة  الكباءة  تتميز  والتك  للتاوير  اللابلة  للبرد  الإيجابية 

للنجا  فك المهام الصعبة، والتبابن ويتم ن فك خلق السلوكيات الإيجابية اللازمة للنجا  فك 

تلى   نحو  التوجيه  وإعادة  امهدار  تحليق  نحو  الم ابرة  أي  واممن  والمستلبن،  الحا ر 

الحالة  إلى  العودة  على  البرد  قدرة  فك  وتتم ن  والمرونة  النجا ،  تحليق  أجن  ما  امهدار 

 الابيعية فك حالة تعر ه للمشكلات والمحا فك سبين تحليق النجا و  

( رأا المان النبسك بأنه مجموعة ما المشاعر النبسية 2013ويعرر  الكرداوي،  

أهدافه، والتبابن بشأا مستلبله  باممن فك تحليق  البرد وتجعله يشعر  التك تساعد  الإيجابية 

التكير وسرعة العودة إلى حالته الابيعية فك حالة تعر ه مزمات أو   وزيادة قدرته على 

 مشكلات داخن بيئة العمن مع قناعته بلدرته على الليام بما يكلر به ما مهام بنجا و  

حمود،   أو ح  العنزي،  النبسية 2014وقد  إعداد  يشمن  النبسك  المان  رأا  أا   )

التك يمكا بنائها عندما تسير اممور على ما يرام، وما  م اعتمادها أو الاستعانة بها عندما  

والتبابن،  واممن،  والدافع،  المرونة،  الموارد:  هذ   وتشمن  سكء،  بشكن  اممور  تسير 
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ما عناصر   أساسياً  يعد عنصراً  منهم  والملدرة وكن  الذات،  وال لة، وقيمة  الذاتك،  والمعتلد 

 السعادة فك سياق الحياةو

وتوسيع  Vink et al., 2017وأو ح   بناء  تم  الإيجابك  النبا  مجان علم  أا   )

المصادر   ما  فلا  ينب ق  لا  الإيجابية  فك  امساسك  الجزء  أا  إذ  الإيجابية،  المشاعر  نظرية 

بداع(، أو ما المصادر الابية  م ن تحمن الإجهاد( أو ما والا البكرية  م ن حن المشكلات، 

المان   لرأا  النظري  البهم  ما  ينب ق  أي اً  وإنما  العلاقات(،  الاجتماعية  م ن  المصادر 

 النبسك وقد أاللت عليه تسمية  المصادر النبسية(و  

 ثانيــا : التكيف:

ر    ( التكير مع الحياة الجامعية على أنه اللدرة التك يتحلى  Nie et al., 2015, 135يعُرَّ

تاوير  بهدر  الدراسة،  فك  وزملائهم  أساتذتهم  مع  إيجابية  علاقات  بناء  على  الالاب  بها 

التكير عملية   يعُد هذا  الشخصيةو  الجامعية وتحليق ر ا الاحتياجات  البيئة  تباعن جيد مع 

وتحليق  فيه،  النجا   وتحليق  الدراسك  المحتو   استيعاب  بهدر  الالاب  تنجزها  ديناميكية 

 التوازا بيا أنبسهم وبيئتهم الجامعية وعناصرها امساسيةو  

( التكير مع الحياة الجامعية بأنه قدرة الاالب  Xie et al., 2019, 862كما عرر       

على تحليق الحد الملبون ما التأقلم النبسك والاجتماعك فك أي مرحلة ما المراحن الدراسية 

التك يمر بها، كنتاج أساسك لتباعن البرد مع المواقر التربوية وقدرته على التخايا وإيجاد 

 الممارسات المساعدة فك التحصين الدراسك، والتعامن مع المدرسيا والزملاء جيداوً 

   ، البرد 341،  2019أما  محمد  قدرة  أنه  على  الجامعية  الحياة  مع  التكير  عرفت  فلد   )

لم   الجامعية  البيئة  تاوير  أو  وملائمة  وزملائه،  أساتذته  مع  مر ية  علاقات  تكويا  على 

 يتماشى مع حاجات الاالبو  

( التكير مع الحياة الجامعية بأنه تكير الاالب مع مختلر 79،  2020وتعرر  عبدالله،    

العوامن فك البيئة امكاديمية، التكير مع الاحتياجات الداخلية، الرغبات وامهدار، والتكير  

 مع متالبات المنهج الدراسكو 
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امهدار  Yang, 2018, 9ويعرفه       تجا   إيجابك  اتجا   أو  موقر  امتلاى  بأنه   )

امكاديمية،  امهدار  لتحليق  الجهود  وفعالية  امكاديمية،  المتالبات  وإكمان  امكاديمية، 

وتحليق النجا  فك البيئة امكاديميةو وبذلى فإا مبهوم التكير مع الحياة الجامعية هو مبهوم  

المواقر  فك  المتعلم  البرد  عند  السلوكية  والممارسات  المظاهر  ما  عدد  به  يرتبا  مركب 

 و  المختلبة، والتك يتحدد ما خلالها نما التكير مع الحياة الجامعية

ويعُرر التكير مع الحياة الجامعية بأنه عملية تعدين امفراد لمواجهة التحديات امكاديمية    

الحياة  مع  التكير  يت ما  التعليمو  بيئة  فك  للنجا   اللازمة  والمعرفة  المهارات  وتاوير 

قدرات  وتاوير  امكاديمك،  التحصين  وتحسيا  الدراسية،  والمهام  الوقت  تنظيم  الجامعية 

والتبكير   تلبية  Sun et al., 2023,185البحث  يشمن  الجامعية  الحياة  مع  والتكير   ،)

البيئة  فك  والمعلميا  الالاب  تواجه  التك  التحديات  ومواجهة  والتعليم،  الدراسة  متالبات 

امكاديميةو يشمن التكير مع الحياة الجامعية أيً ا تحليق التلدم والتبوق امكاديمك ما خلان 

 (وMestre, et al., 2016الاستبادة ما البرص التعليمية المتاحة  

( أا التكير مع الحياة الجامعية يتالب اللدرة على التكير مع  27،  2019وير   شع اا،   

المتنوعةو   امكاديمية  للتحديات  ببعالية  والمواجهة  التعليمية  العملية  فك  المستمرة  الت ييرات 

امكاديمك   النجا   وتحليق  الذاتك  التعلم  على  اللدرة  الجامعية  الحياة  مع  التكير  ز  يعُزَِّّ

 والاستبادة اللصو  ما البرص التعليمية المتاحةو 

والتكير هو اللدرة على تكيير أساليب الدراسة والتعلم والتباعن مع امساتذة والزملاء فك    

لتحليق  أساسياً  امكاديمك  التكير  يعُدَُّ  المرجوو  الدراسك  التحصين  لتحليق  امكاديمية  البيئة 

، 2021التبوق امكاديمك وتاوير اللدرات والمهارات امكاديمية للالاب والمعلميا  هادي،

 (و100

وتر  الباح ة أا التكير فك الحياة الجامعية هو عملية مستمرة يلوم بها الالاب بهدر     

استيعاب مواد الدراسة ببعالية، بهدر تحليق نتائج مر ية فك تحصيلهم امكاديمك وأدائهم، 

حيث يسعى الالاب فك هذ  العملية إلى التوافق مع متالبات المبسسة التعليمية، وذلى ما 

ويهدر  ومعرفتهم،  مهاراتهم  تنمية  فك  تسُهم  التك  والمعارر  والليم  الاتجاهات  تبنك  خلان 
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التكير أيً ا إلى تحليق تناغم فعاّن بيا الالاب والبيئة الجامعية ومكوناتها امساسية، وهذ  

والريا ية  وال لافية  الاجتماعية  امنشاة  عا  ف لاً  والزملاء،  امساتذة  تت ما  المكونات 

المعلومات   تناون  وأسلوب  الدراسة  مواد  أيً ا  العملية  هذ   تشمن  الجامعة،  فك  المتاحة 

 والمهارات الدراسيةو 

 العوامل المؤثرة في التكيف مع الحياة الجامعية

تترافق العملية التربوية عادة مع قدر كبير ما الجهد الجسدي والكرب النبسك، وغالباً         

الاالب   ويتعرض  والجسدية،  النبسية  الاالب  صحة  على  وخيمة  عواقب  لذلى  يكوا  ما 

المجتمع   مع  التكير  وعدم  البردي،  التجاوب  واختلار  المنافسة  منها  ك يرة،  لمشكلات 

 (Nie et al., 2015, 145الجامعك، إ افة إلى صعوبات التعلم ذات المنشأ النبسك   

التكير الجيد ما    تلبلهم منبسهم وتلديرهم الإيجابك لذواتهم   إا وصون الالبة إلى  خلان 

إا الاالب المتكير إيجابياً يتوقع النجا  بدرجة أكبر ما    هو ما امهدار امساسية للتربية،

سكء التكير، ومنه يتوقع النجا  فإنه يسلى ارقاً تلود  إلى النجا ، أما النظرة السلبية نحو  

 (و 81، 2020العمن المستمر عبدالله، الذات فإنها تجعن البرد أقن قدرة على

لتباعن  Wu, 2016, 12وير       نتاج أساسك  الجامعية هو  الحياة  التكير مع  إلى أا   )

محصلة  بأنها  الجامعية  الحياة  مع  التكير  عملية  إلى  وينظر  التربوية،  المواقر  مع  البرد 

تباعن عدد ما العوامن هك: اللدرات العللية، والميون التربوية، والحالة النبسية، والظرور 

 و امسرية

( أا التكير داخن المبسسات التربوية يتأ ر بالجو  Xie et al., 2019, 862ويو ح      

والديملرااية  الحرية  تسود   الذي  هو  الإيجابك  امكاديمك  فالمجتمع  فيها،  السائد  امكاديمك 

أنبسهم ومع مدرسيهم، وهو الذي  الالبة  العدالة، والمساواة، والمودة والتعاار بيا  ورو  

الدور  إلى  بالإ افة  امقصى،  الحد  إلى  وقدراتهم  ااقاتهم  است لان  على  الالبة  يساعد 

وارق  المناهج  واعتمادهم  الالبة،  مع  الإيجابك  تباعلهم  خلان  ما  للمدرسيا  الإيجابك 

 التدريا التك تساهم فك تنمية مهارات الالبة ومعارفهمو  
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( أا التكير فك الحياة الجامعية عملية مهمة تب ر بشكن كبير  5،  2019يو ح  بهنساو ،

المب رة  العوامن  ما  بعدد  العملية  هذ   تتأ ر  الدراسية، حيث  البيئة  فك  الالاب  تجربة  على 

 التك يمكا إي احها فيما يلك: 

والمؤسسيو  1 الاجتماعي  التكير،  الدعم  نجا   فك  حاسمًا  دورًا  الاجتماعك  الدعم  يلعب   :

ال لة  وعلاقات  امكاديمييا،  والمشرفيا  والزملاء  امساتذة  ما  الدعم  العوامن  هذ   وتشمن 

الالاب  تساعد  داعمة  بيئة  توفير  فك  تسهم  الجامعية  البيئة  فك  امفراد  مع  الجيد  والتواصن 

 على الت لب على التحديات امكاديمية والشخصيةو

الشخصية والأكاديميةو  3 الشخصية وامكاديمية دورًا مهمًا فك المهارات  المهارات  تلعب   :

تجاوز صعوبات التكير، واللدرة على إدارة الوقت، وتاوير مهارات الدراسة البعاّلة، وحن  

المشكلات تسهم فك تحليق تجربة تعليمية ناجحة، فالالاب الذيا يمتلكوا مهارات تنظيمية 

 وتحليلية قوية يكونوا أك ر قدرة على مواجهة تحديات الدراسةو

الشخصيةو  3 والأهداف  دافع التحفيز  وا حة  أهدار  ووجود  الشخصك  التحبيز  يعزز   :

مهدافهم   وا حة  ربية  الالاب  لد   يكوا  وعندما  امكاديمك،  النجا   لتحليق  الالاب 

التعليمية والمهنية، يصبحوا أك ر اجتهادًا وتبانياً فك العمن امكاديمك، وهذا الدافع يساهم فك 

 تظهر أ ناء مسيرتهم الدراسيةو تجاوز التحديات والعلبات التك قد

التدريا   فك  التلليدي  للنهج  الجامعك  امستاذ  تجاوز  الجامعية-إا  قبن  ما  المرحلة   -عا 

تعليمية  استراتيجيات  توظير  إلى  بالإ افة  وحدي ة،  متنوعة  تعليمية  لتلنيات  واستخدامه 

فك  فعاّن  بشكن  يسهم  الالاب،  بيا  البردية  الاختلافات  لاست مار  الاهتمام  وإيلاء  متعددة، 

تحبيز رغبة الالاب فك استيعاب المعرفة وتعزيز تكيبهم امكاديمك، هذ  الجهود تساهم فك 

البيئة  فك  اندماجهم  مرحلة  خلان  الالاب  يصاحب  أا  يمكا  الذي  والللق  التوتر  تخبير 

 (و Reich & Flanagan,2018, 3الدراسية الجديدة  

للسلوى عند البرد، تظهر أا مستو  هذ  الدافعية له تأ ير   بينما تشكّن الدافعية محركًا أساسياً

كبير على إنجازاته امكاديمية وتحليله لنجاحاته فك المجان العلمكو يتسلح البرد الذي يتمتع  

النبسك  الصعيديا  على  نبسه  تكيير  على  باللدرة  والتبوق  الإنجازات  لتحليق  قوية  بدافعية 
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واجتهاد   بجد  البرد  هذا  يسعى  الجديدةو  الدراسية  والبيئة  الظرور  مت يرات  مع  وامكاديمك 

للت لب على التحديات ويسعى للتخلص ما توتراته وقلله، سعياً نحو النجا  وتحليق أهدافه 

 (و Sang et al., 2016المرجوة  

المحياةو      البيئة  متالباته وظرور  بيا  للتوفيق  الدائم  الإنساا  عملية سعك  هو  والتكير 

يتمكا   ولكك  البيئة،  ما  جديدة  تحديات  باستمرار  البرد  يواجه  حيث  مستمرة،  عملية  وهو 

والنمو،   التعلم  على  اللدرة  يمتلى  أا  إلى  يحتاج  فإنه  التحديات،  هذ   مع  التكير  ما  البرد 

واللدرة على إقامة علاقات اجتماعية ناجحة، واللدرة على حن المشكلات واتخاذ اللرارات، 

ال  وا    مع  التعامن  على  واللدرة  الت يير،  مع  التكير  على   ,.Zhang et alواللدرة 

 (و41 ,2019

على  قادرًا  البرد  يكوا  فعندما  والعاابية،  النبسية  للصحة  مهمة  عملية  هو  عامة  التكير 

التوترات  مع  التعامن  على  قادرًا  يكوا  فإنه  الاجتماعية،  والتحديات  المشاكن  مع  التكير 

بالسعادة  الشعور  فك  يساهم  مما  الذاتك،  والتلدير  بالانتماء  أف ن، ويشعر  بشكن  وال  وا 

والللق  الاكتئاب  ما  البرد  ويحمك  والوحدة،  بالعزلة  الشعور  يمنع  أنه  كما  العام،  والر ا 

التكير   بأساليب  تبصريهم  فك  الإعاقات  مجان  فك  خاصة  التكير  فهم  ويبيد  الاجتماعك، 

لا يكوا البشن فك تحليلها سببا فك   الانسجام والتبهم واللدر على صياغة أهدار واقعية حتى

بأك ر   معها  لتعامن  ينب ك  مستجدة  صعوبة  سوي  ليست  الإعاقة  بأا  وإقناعهم  إحبااهم 

 (و519، 2023مو وعية للاستمرار فك تحليق امهدار  قادر، 

الذات  -د فكلما تقبل  تب ر على سلوكه،  التك  العوامن  أهم  ما  نبسه  الإنساا عا  فكرة  أا   :

كانت هذ  البكرة إيجابية تتصر بالر ا واحترام الذات كلما كاا ذلى وفلا له اتجا  المشاركة 

الإيجابية وللتوافق مع الآخريا معا يرفع لديه معدلات الاتجا  فك مجالات تتبق مع إمكانياته  

والعكا صحيح فالبرد الذي لا تلبن نبسه ولا يشعر بالر ا ويعانك صعوبات مختلبة يكوا  

إلى  أما  ذلى  فيدفعه  التكير  وعدم  بالبشن  تشعر   التك  الإحبااية  للمواقر  عر ة  أك ر 

التكير    سوء  على  مبشر  منها  وكن  العدواا،  إلى  أو   ,Franco-O’Byrneالاناواء 

 (و15 ,2023
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أي الصمود  -ه فك  للتعدين  مجان  بالشكليات ولا  والتمسى  امفكار  فك  الجمود  وتعنك عدم   :

موقر كن ذلى يم ن صعوبات أمام التكير فالمواقر مت يرة ومتجددة وليست جامدة، واللدرة 

ينلن  الذي  فالبرد  الظرور،  التكير مع  لهو ما عوامن  المختلبة  الظرور  التشكن مع  على 

الم يرات الجديدة فك الموقر الحياتية والذي تصدر منه استجابات ملائمة نحوها فإنه يكوا  

توافلا وتكيبا مع الوسا البيئك والاجتماعك الذي يعيش فيه، أك ر ما البرد يتصر بالجمود  

والاجتماعك  النبسك  والا اراب  بالتوتر  الشعور  إلى  به  يبدي  والذي  البكري  أو  العللك 

 وعدم اللدرة على التوافق والتكير فك إاار الوسا الاجتماعكو

والصعاب       التحديات  وجه  فك  والتحمن  التعامن  على  اللدرة  إلى  النبسك  الصمود  يشير 

الناتجة عا   النبسية والصعاب  اللدرة على الصمود والتعافك ما ال  وا  الحياتية، كما إنه 

على  اللدرة  إلى  الاجتماعك  التكير  يشير  الاجتماعك،  الصعيد  وعلى  الصعبة،  الظرور 

 (وAnghel, 2015التباعن والتكير مع الآخريا والبيئة الاجتماعية بشكن فعان  

اللدرة   ويرتبا     بالتكير الاجتماعك بشكن و يقو عندما يكوا لد  البرد  النبسك  الصمود 

على الصمود النبسك، فإنه يكوا أك ر قدرة على التكير مع التحديات الاجتماعية وال  وا  

الناتجة عا العلاقات الاجتماعيةو إنه يمتلى اللوة الداخلية والمرونة العاابية التك تمكنه ما 

كما بالمخاار،  المحبوفة  والمواقر  الاجتماعية  الصدمات  والتعافك ما  بال لة   التحمن  يتمتع 

فعان،   بشكن  والمشاكن  الاجتماعية  الصعاب  مع  التعامن  ما  يمكنه  مما  والتبابن،  بالنبا 

مما  الآخريا،  تجا   والاحترام  والتعاار  التحمن  على  اللدرة  فك  النبسك  الصمود  ويظهر 

 (وda Silva-Sauer et al., 2022يسهم فك بناء علاقات اجتماعية صحية وم مرة  

 سابقة: دراسات

( فك   (Siu et al., 2014دراسة  النبسك  المان  استكشار وصر رأا  إلى  التك هدفت 

سياق أكاديمك وفهم ارتبااه بالنتائج امكاديمية لد  الاب الجامعة فك السنيا امولىو تمت  

لـ   منهجية  بيا عامك    43مراجعة  متعددة  ، وتمحورت  2022و   2012دراسة ما مصادر 

التركيز على   السنة امولىو تم  الجامعة فك  أداء الاب  النبسك على  المان  تأ ير رأا  حون 

العوامن الشخصية والاجتماعية التك تب ر على تاور رأا المان النبسك لد  الالاب، م ن  
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احترام الذات والتحبيز والامتناا والدعم امسري والعلاقات مع امقرااو أظهرت الدراسة أا 

رأا المان النبسك يلعب دورًا مهماً فك النتائج امكاديمية، م ن امداء امكاديمك والمشاركة 

رأا  علاقة  فهم  أهمية  على  الدراسة  تبكد  الداخلكو  والتحبيز  والتوتر  والتكير  والإرهاق 

النبسك بنتائج الالاب فك السياق امكاديمك، وتشير إلى  رورة تكامن برامج تنمية  المان 

الإنجازات   تعزز  أا  المبادرات  لهذ   يمكا  حيث  الجامعية  المناهج  فك  النبسك  المان  رأا 

 امكاديمية والرفا  الشامن للالاب الجامعيياو

     ( دراسة  التك    (Al-Mahrooqi & Denman, 2015وهدفت  العوامن  لرصد 

الجامعة  فك  الإنجليزية  الل ة  مبسسة  ما  امولى  السنة  الاب  لد   التكير  على  تب ر 

(و تم استخدام استبياا SQUجامعة السلااا قابوا    -الحكومية الوحيدة فك سلانة عماا  

على   الإجابة  مبتا   باستخدام  مبتوحة  وعناصر  أسئلة  على  يشتمن  أجزاء  ما  لا ة  مكوا 

قد تب ر  أنها  تم فحصها على  التك  المجالات  نلااو تشمن  المكوا ما خما  ليكرت  ملياا 

قبن وبعد دخون الجامعة، ومتالبات تخصصات الالاب   على تكير الالاب الجدد التوقعات

مدوارهم  والعاابية  والاجتماعية  امكاديمية  والمتالبات  الذات،  واحترام  تخصصاتهم،  أو 

الدرجة  على  الحصون  قبن  الجامعة  ترى  فك  والرغبة  والتوتر،  جامعييا،  كالاب  الجديدة 

أن ى( مسجليا فك البرنامج التأسيسك   30ذكراً و  30االباً    60العلميةو وتكونت العينة ما  

ما المشاركيا يواجهوا  %46لل ة الإنجليزية بجامعة السلااا قابواو وتشير النتائج إلى أا 

الدراسة فك  الإنجليزية ومتالبات  الل ة  تعتمد  التك  الجديدة  بيئتهم  التكير مع  فك  صعوبات 

الجامعةو وشملت الل ايا الرئيسية التك تم تحديدها لتسبب هذ  الصعوبات انخباض مستويات  

محدود   فهم  إلى  يبدي  مما  الدورة  عا  وا حة  معلومات  إلى  والافتلار  الذات  احترام 

للمشاركيا للدورة ومتالباتهاو عدم التكير والاب السنة الجامعية امولى فك سلانة عماا  

الع ور على   بتلديم  61تم  البحث  ويختتم  المجالاتو  هذ   فك  الجنسيا  بيا  ما    اختلافاً  عدد 

 الحلون لتسهين تكير الاالب مع الدراسة الجامعيةو

  ( الذات    (Han et al., 2017دراسة  لتلدير  الوسااة  تأ ير  لمعرفة  هدفت  التك 

السلبية  الحياتية  امحداث  على  الالاب  حياة  فك  الترى  لتجربة  المعتدن  والدور  والمرونة، 
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الدراسة   شملت  الصياو  جامعات  فك  ما    879والاكتئاب  جامعياً  فك    3االباً  جامعات 

ترى   بتجربة  جامعييا  مجموعتيا  الاب  إلى  فصلهم  تم  حيث  وتشون تشينغ،  سيتشواا 

والاب جامعييا بدوا تجربة ترى(و تم استخدام مجموعة ما امدوات للتلييم، بما فك ذلى 

للمراهليا   المرونة  وملياا  الذات،  تلدير  وملياا  للمراهليا،  الحياة  أحداث  تلييم  قائمة 

الذيا  الجامعات  أا الاب  النتائج  أظهرت  الذاتكو  التلييم  ذات  الاكتئاب  الصينييا، وملياا 

لم يعشوا   الذيا  بأقرانهم  لديهم أعلى بشكن دان ملارنة  الدرجات  الترى كانت  عاشوا تجربة 

الذات  احترام  على  معتدن  بشكن  تب ر  للالاب  الخبرية  الخلبية  كانت  كما  الترى  تجربة 

 والمرونةو

إلى معرفة تاور رأا المان النبسك لـالاب   (Liang et al., 2018دراسة )سعت       

الجامعات، وتصميم تدخن جماعك لتحسيا رأا المان النبسك لـالاب الجامعاتو تم توزيع 

على   و    281استبياا  وحدهم  تركهم  تجربة  عاشوا  جامعياً  فك   284االباً  جامعياً  االباً 

المجموعة ال اباة فك الدراسة امولىو أظهرت النتائج أا رأا المان النبسك لد  الالاب 

الجامعييا الذيا عاشوا تجربة تركهم وحدهم كاا متوساًا، وكانت مستويات إيمانهم بالنبا 

يعيشوا   لم  الذيا  غيرهم  ما  دان  بشكن  أقن  الشامن  النبسك  المان  ورأا  وآمالهم  وتبابلهم 

النبسية على نحو ملحوظ أعلى ما غيرهم الذيا   تجربة الترى لوحدهم، ومع ذلى كانت قوتهم 

لم يعيشوا تجربة الترى، كما أشارت النتائج أيً ا إلى أا بعض العوامن الديموغرافية م ن  

الجنا، والصر الدراسك، وو ع الابن الوحيد، وتجربة قيادة الالاب، وتكرار الللاء مع  

 تب ر بشكن وا ح على رأا المان النبسك لديهمو  الوالديا، والعلاقة مع اموصياء

ويلاحظ ما عرض الدراسات السابلة أا رأا المان النبسى ما المت يرات النبسية المهمة التى  

، حيث يشير رأا المان  المرحلة الجامعية والحياة بشكن عامبيكوا لها دور كبير فى التكير  

والتك    النبسك البرد،  يمتلكها  التك  والعاابية  النبسية  والخصائص  الموارد  ما  مجموعة  إلى 

تب ر على قدرته على التكير مع التحديات والت يرات فك حياتهو وفك سياق الحياة الجامعية،  

وما   الجديدة،  البيئة  مع  الالاب  تكير  كيبية  تحديد  فك  هاماً  دوراً  النبسك  المان  رأا  يلعب 
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العناصر المكونة لرأا المان النبسك والتك لها أ ر كبير فك التكير: التحبيز وتحديد امهدار، 

 الايجابية، التحمن النبسك، العلاقات الاجتماعية، الإدراى الذاتك والنجا  الشخصكو 

 فروض الدراسة  :
 ويمكا صياغة فروض الدراسة على النحو التالى : 

الجامعية  و1 الحياة  مع  التكير  درجات  متوسا  بيا  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد 

 و% ( لد  عينة الاب السنة امولى الجامعية 50والمتوسا البر ى  

النبسى والمتوسا   و2 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات رأا المان 

 و % ( لد  عينة الاب السنة امولى الجامعية   50البر ى   

بيا درجات و3 أفراد العينة على امبعاد والدرجة   توجد علاقة ارتبااية دالة إحصائياً 

ل  النبسىملياا  الكلية  المان  لملياا  و  رأا  الكلية  الدرجة  و  امبعاد  على  درجاتهم 

 التكير مع الحياة الجامعيةو 

لد   و4 النبسى  المان  رأا  أبعاد  خلان  ما  الجامعية  الحياة  مع  بالتكير  التنبب  يمكا 

 عينة الاب السنة امولى الجامعيةو

 الطريقة والإجراءات : 

 أولا  : منهج الدراسة :

تم استخدام المنهج الوصبى الذي يعتمــد علــى جمــع البيانــات عــا الظــاهرة المــراد دارســتها،     

وتنظيمها وتحليلها كمياً ونوعياً واستخراج الاستنتاجات التك تساعد علــى فهــم ظــاهرة الدراســة  

 وتاويرها و 

 ثانيا  : عينة الدراسة : 

 و قد تكونت عينة الدراسة مما يلي:

  ) الاستطلاعية أ  ما   العينة  الاستالاعية  العينة  تكونت  الاب  164:  ما  واالبة  االب   )

المتحدة،     العربية  الإمارات  بدولة  الشارقة  التابعة لإمارة  كلباء  بجامعة  امولى    106السنة 

،    18.11عاماً، بمتوسا عمر  قدر     18و    17إناث(، تتراو  أعمارهم بيا    58ذكور،  

 بهدر التحلق ما الخصائص السيكومترية مدوات الدراسة و   0.68وانحرار معيار  قدر   
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 :  العينة الأساسية( ب

االب واالبــة مــا اــلاب الســنة امولــى بجامعــة  (  259ما    للدراسةعينة امساسية  التكونت  

  مــا   81،    الــذكور   مــا   178   كلباء التابعة لإمارة الشــارقة بدولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة  

بهــدر التحلــق مــا   0.74وانحــرار معيــار  قــدر     18.09، بمتوسا عمر  قدر   الإناث( 

 فروض الدراسةو

 الدراسة : ثالثـــا : أداتا
اعتمدت الدراسة الحالية على ملياسى التكير مع الحيــاة الجامعيــة  ورأا  المــان النبســى، و 

 يمكا تناولها على النحو التالى:

 Student Adaptation to College مقياس التكيف مع الحياة الجامعية -1

(SAC)  ،( :2017) ترجمة وتعريب: هيبة 

( وتتكوا الصورة المعربــة للمليــاا والتــى Baker & Siryk ,1999أعد هذا الملياا    

ــة، ــا  هيب ــا   2017ترجمه ــر 52(  م ــاد هــك :   التكي ــلاث أبع ــى   ــارة  موزعــة عل ( عب

امكاديمى ، والتكير الانبعــالى الشخصــى ، والتكيــر الاجتمــاعى ( ، ويمكــا وصــبها علــى 

 النحو التالى:

( عبــارة  تلــيا مــد  نجــا  الاالــب فــى مواجهــة   25التكير امكاديمى:  ويتكوا مــا      -أ

 الماالب التربوية المتنوعة   م ن: الدافعية للأداء امكاديمى بشكن جيد ، وامداء امكاديمى(و

( مبردة  تليا مد  شــعور البــرد نبســياً  16التكير الانبعالى الشخصى:  ويتكوا ما      -ب

 وبدنياً داخن الجامعة ما خلان الحالة النبسية الداخلية خلان عملية التكير فى الجامعة و

( مبــردة تلــيا مــد  نجــا  الاالــب فــى مواجهــة  11التكيــر الاجتمــاعى : ويتكــوا مــا     -ج ـ

 الماالب الاجتماعية داخن الجامعة   م ن : امنشاة الاجتماعية ، إقامة علاقات مع الآخريا(و 

 والجدون التالى يو ح وصر تلى امبعاد :
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 ( توزيع عبارات مقياس التكيف مع الحياة الجامعية1جدول )

عدد   أرقام العبارات  البعد 
 العبارات 

-39-36-33-32-29-26-19-18-16-15-13-12-11-10-7-4-1 التكيف الأكاديمى 
41-43-45-47-49-50-51-52 

25 

 16 48-42-40-37-31-30-27-24-23-22-20-17-14-8-5-2 التكيف الانفعالى الشخصى 

 11 46-44-38-35-34-28-25-21-9-6-3 التكيف الاجتماعى 

 52  إجمإلى عدد العبارات

 :تصحيح المقياس 

للاســتجابة لكــن مبــردة، تــم و ــع مليــاا خماســى باريلــة ليكــرت؛ موافــق بشــدة، 

موافق، محايد، معارض، معارض بشدةو وللإجابة عليه ي ع الاالب علامة  √( فى الخانــة 

التك تتوافــق معــهو ويأخــذ الاالــب خمــا درجــات إذا اختــار البــدينأ موافــق بشــدة أ وأربــع 

درجات إذا اختار البدينأموافقأ و لاث درجات إذا اختار البدين أمحايدأ ودرجتيا إذا اختار 

البدين أمعارضأ ودرجة واحدة إذا اختار البدين أمعارض بشــدةأ، وذلــى بالنســبة للعبــارات 

الموجبــة مــع عكــا التصــحيح بالنســبة للعبــارات الســالبة، وتتــراو  الدرجــة علــى المليــاا 

(، وكلما زادت الدرجــة دلــت علــى ارتبــاع التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة لــد  260  -52ما 

 الاالبو

 (  بالتحلق ما الخصائص السيكومترية لهذا الملياا على النحو التالى: 2017وقد قام   هيبة ،  

( بــالتحلق مــا صــدق المليــاا مــا خــلان صــدق المحكمــيا ، 2017: قــام  هيبــة ،    الصدق

والتحلين العاملى الاستكشــافى والــذ  نــتج عنــه اســتخراج امبعــاد ال لا ــة للمليــاا وكمــا قــام 

 بحساب الاتساق الداخلى للملياا و

( بالتحلق ما ال بات باســتخدام معامــن ألبــا كرونبــاخ وبل ــت قــيم 2017: قام   هيبة ،  الثبات

( بالنســبة للأبعــاد ال لا ــة و المليــاا ككــن  0.92،   0.81،   0.83،   0.91المعــاملات  

 على الترتيب و
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 الخصائص السيكومترية للمقياس فى الدراسة الحالية :

 الصدق العاملى  للمقياس :

باستخدام مبشرات صدق البنية لملياا التكير مع الحياة الجامعية  قامت الباح ة بحساب     

العاملك برنامج    التحلين  اريق  عا  جدون   ،AMOS20التوكيدي  معاملات  2ويو ح   )

الانحدار المعيارية وغير المعيارية وأخااء اللياا و النسبة الحرجة و مستو  الدلالة لتشبع 

 كن مبردة على أبعاد ملياا التكير مع الحياة الجامعية:

( تشبعات مفردات أبعاد مقياس التكيف مع الحياة الجامعية باستخدام التحليل   2جدول ) 
 العاملي التوكيدي

 الوزن الانحداري   المفردة  البعد 
 المعياري

 الوزن 
 الانحداري

 خطأ 
 القياس

 النسبة  
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة 

التكيف 
 الأكاديمى

1 0.46 1 - - - 

4 0.46 1.32 0.24 5.62 0.01 

7 0.67 2.33 0.34 6.89 0.01 

10 0.49 1.31 0.22 5.87 0.01 

11 0.5 1.55 0.26 5.94 0.01 

12 0.66 1.8 0.26 6.83 0.01 

13 0.56 1.72 0.27 6.31 0.01 

15 0.53 1.58 0.26 6.11 0.01 

16 0.62 2.04 0.31 6.67 0.01 

18 0.66 2.16 0.32 6.85 0.01 

19 0.57 1.61 0.25 6.38 0.01 

26 0.58 1.75 0.27 6.45 0.01 

29 0.51 1.54 0.26 6 0.01 

32 0.71 2.37 0.34 7.08 0.01 

33 0.52 1.55 0.26 6.06 0.01 

36 0.53 1.71 0.28 6.11 0.01 

39 0.5 1.44 0.24 5.94 0.01 

41 0.6 1.78 0.27 6.56 0.01 

43 0.47 1.41 0.25 5.73 0.01 

45 0.57 1.61 0.25 6.36 0.01 

47 0.7 2.01 0.29 7.04 0.01 

49 0.56 1.67 0.26 6.33 0.01 
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 الوزن الانحداري   المفردة  البعد 
 المعياري

 الوزن 
 الانحداري

 خطأ 
 القياس

 النسبة  
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة 

50 0.43 1.34 0.25 5.38 0.01 

51 0.48 1.36 0.24 5.78 0.01 

52 0.47 1.19 0.21 5.71 0.01 

التكيف 
الانفعالى 
 الشخصى 

48 0.76 1.01 0.08 13 0.01 

42 0.57 0.73 0.08 9.18 0.01 

40 0.54 0.55 0.06 8.76 0.01 

37 0.57 0.57 0.06 9.32 0.01 

31 0.58 0.7 0.07 9.44 0.01 

30 0.46 0.52 0.07 7.33 0.01 

27 0.58 0.67 0.07 9.4 0.01 

24 0.49 0.61 0.08 7.89 0.01 

23 0.52 0.71 0.09 8.4 0.01 

22 0.53 0.64 0.08 8.45 0.01 

20 0.63 0.73 0.07 10.46 0.01 

17 0.6 0.76 0.08 9.74 0.01 

14 0.58 0.69 0.07 9.37 0.01 

8 0.6 0.58 0.06 9.86 0.01 

5 0.67 0.67 0.06 11.2 0.01 

2 0.79 1 - - - 

التكيف 
 الاجتماعى

3 0.48 1 - - - 

6 0.64 1.38 0.21 6.66 0.01 

9 0.51 1.31 0.22 5.91 0.01 

21 0.67 1.61 0.24 6.83 0.01 

25 0.55 1.41 0.23 6.15 0.01 

28 0.53 1.15 0.19 6 0.01 

34 0.59 1.5 0.23 6.41 0.01 

35 0.41 1.15 0.23 5.08 0.01 

38 0.54 1.45 0.24 6.11 0.01 

44 0.54 1.52 0.25 6.06 0.01 

46 0.59 1.28 0.2 6.37 0.01 
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الجامعية2يت ح ما جدون  الحياة  التكير مع  كانت دالة  عند   ( أا جميع مبردات ملياا 
مع  0.01مستو    التكير  ملياا  مبعاد  البنية  صدق  مبشرات  بحساب  الباح ة  قامت  و   ،

جدون  ويو ح  الجامعيةو  الحياة  3الحياة  مع  التكير  لملياا  البنية  صدق  مبشرات   )
 الجامعية: 

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس التكيف مع الحياة الجامعية  3جدول )

 المدى المثالي  القيمة المؤشر

Chi-
square(CMIN) 

3306.87  

 مستوى الدلالة
دالة عند مستوى 

0.01 
 

DF 1271  

CMIN/DF 2.60  5أقل من 

GFI 0.94 
صحيح(  1(: القيمة المرتفعة)أيالتي تقترب أو تساوى 1من)صفر( إلى)

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

NFI 0.91 
  1(: القيمة المرتفعة )أيالتي تقترب أو تساوى 1من )صفر( إلى ) 

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

IFI 0.95 
  1(: القيمة المرتفعة )أيالتي تقترب أو تساوى 1من )صفر( إلى ) 

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

CFI 0.92 
صحيح(  1(: القيمة المرتفعة)أيالتي تقترب أو تساوى 1من)صفر( إلى)

 تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى مطابقة جيدة 0.1من)صفر( إلى)

 للنموذج. 

للنمــوذج     2χوذج جيــدة حيــث كانــت قيمــة ( أا مبشــرات النم ــ3يت ــح مــا جــدون     

ً   وهــى   1271بدرجات حرية      3306.87 ،  و كانــت   0.01عنــد مســتو     دالــة إحصــائيا

 =GFI، ومبشــرات حســا الماابلــة   2.60إلــى درجــات الحريــة    2χالنسبة بــيا قيمــة 

0.94، NFI= 0.91  ،IFI= 0.95 ،CFI= 0.92   ،RMSEA= 0.08  مما يــدن ، )

علــى وجــودة ماابلــة جيــدة لنمــوذج التحليــن العــاملك التوكيــدي لمليــاا التكيــر مــع الحيــاة 

ويمكا تو يح نتائج التحلين العاملك التوكيدي لبنية التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة   .  الجامعية

 ما خلان الشكن التالك:
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 التكير مع الحياة الجامعية( البناء العاملى لملياا 1شكن  
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 الاتساق الداخلي لمقياس التكيف مع الحياة الجامعية: 

تم حسابه عا اريق إيجاد معامن الارتباا بيا العبارة والدرجة الكلية للبعد الذ  تنتمى إليه  

 والجدون التالك يو ح هذ  المعاملات: 

 ( قيم معاملات الارتباط لعبارات مقياس التكيف مع الحياة الجامعية 4جدول) 

 التكيف الاجتماعى  التكيف الانفعالى الشخصى  التكيف الأكاديمى 

 معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة معامل الارتباط رقم العبارة

1 0.55 ** 2 0.58 ** 3 0.57 ** 

4 0.61 ** 5 0.51 ** 6 0.63 ** 

7 0.66 ** 8 0.48 ** 9 0.70 ** 

10 0.47 ** 14 0.46 ** 21 0.52 ** 

11 0.56 ** 17 0.56 ** 25 0.50 ** 

12 0.44 ** 20 0.51 ** 28 0.44 ** 

13 0.48 ** 22 0.64 ** 34 0.71 ** 

15 0.53 ** 23 0.61 ** 35 0.78 ** 

16 0.63 ** 24 0.57 ** 38 0.65 ** 

18 0.58 ** 27 0.64 ** 44 0.61 ** 

19 0.58 ** 30 0.43 ** 46 0.74 ** 

26 0.42 ** 31 0.63 **   

29 0.62 ** 37 0.5 **   

32 0.52 ** 40 0.65 **   

33 0.42 ** 42 0.58 **   

36 0.55 ** 48 0.6 **   

39 0.63 **     

41 0.5 **     

43 0.62 **     

45 0.54 **     

47 0.75 **     

49 0.62 **     

50 0.49 **     

51 0.64 **     

52 0.66 **     

 0.01** دالة عند                             

و   ،     0.01( أا جميع مبردات أبعاد الملياا كانت دالة  عنــد مســتو   4يت ح ما جدون  

للملياا، كما تم حساب الارتباا بــيا امبعــاد البرعيــة و الدرجــة   الذ  يبكد الاتساق الداخلك

 الكلية للملياا و كانت النتائج كما بالجدون التالك:
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 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس5جدول )

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية البعد 

 ** 0.89 التكيف الأكاديمى 

 ** 0.85 التكيف الانفعالى الشخصى 

 ** 0.87 التكيف الاجتماعى 

 0.01** دال عند                                            

جدون   ما  معاملات  5يت ح  تتراو   حيث  ككن  الملياا  مع  تتسق  امبعاد  أا   )

( مما يشير إلى أا هناى 0.01( وجميعها دالة عند مستو   89و0   -  85و0الارتباا بيا:  

 اتساقا بيا جميع أبعاد الملياا ، وأنه بوجه عام صادق فك قياا ما و ع للياسهو

 :ثبات المقياس  

بحساب  بات   الباح ة  كرونباخ  ب  الملياا قامت  ألبا  الملياااريلة  ككن   الملياا و  مبعاد 

 والجدون التالك يو ح معاملات ال بات: 

 ( يوضح ثبات مقياس التكيف مع الحياة الجامعية بطريقة ألفا كرونباخ  6جدول )

 معامل ألفا كرونباخ البعد 

 0.85 التكيف الأكاديمى 

 0.86 التكيف الانفعالى الشخصى 

 0.82 التكيف الاجتماعى 

 0.94 المقياس ككل

( أا جميع معاملات ال بــات مرتبعــة والــذ  يبكــد  بــات مليــاا 6يت ح ما الجدون السابق 

 التكير مع الحياة الجامعيةو

 مقياس رأس المال النفسى ) ترجمة وتعريب الباحثة (: -2

 وهو يتكوا ما أربع أبعاد هى  :(Luthans et al.,2007)  أعد هذا الملياا  

 ( و 6-1عبارات     6البعد امون : الكباءة الذاتية:  ويتكوا هذا البعد ما  -

 ( و  12-7عبارات    6البعد ال انك : اممن : ويتكوا هذا البعد ما  -

 (و18-13عبارات     6البعد ال الث :الصمود : ويتكوا هذا البعد ما  -
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 (و24-19عبارات      6البعد الرابع :التبابن: ويتكوا هذا البعد ما  -

 :تصحيح المقياس     

للاســتجابة لكــن مبــردة، تــم و ــع مليــاا خماســى باريلــة ليكــرت؛ موافــق بشــدة، 

موافق، محايد، معارض، معارض بشدةو وللإجابة عليه ي ع الاالب علامة  √( فى الخانــة 

التك تتوافــق معــهو ويأخــذ الاالــب خمــا درجــات إذا اختــار البــدينأ موافــق بشــدة أ وأربــع 

درجات إذا اختار البدينأموافقأ و لاث درجات إذا اختار البدين أمحايدأ ودرجتيا إذا اختار 

البدين أمعارضأ ودرجة واحدة إذا اختار البدين أمعارض بشــدةأ، وذلــى بالنســبة للعبــارات 

الموجبــة مــع عكــا التصــحيح بالنســبة للعبــارات الســالبة، وتتــراو  الدرجــة علــى المليــاا 

 (، وكلما زادت الدرجة دلت على ارتباع رأا المان النبسى لد  الاالبو120 -24ما 

 الخصائص السيكومترية لمقياس رأس المال النفسي 

 :  لمقياس رأس المال النفسي    البنية  مؤشرات صدق

باســتخدام التحليــن    مبشرات صدق البنية لملياا رأا المان النبسك   قامت الباح ة بحساب       

( معــاملات الانحــدار  7و يو ح جدون     ،   AMOS20 العاملى التوكيد  عا اريق برنامج 

المعيارية وغير المعيارية وأخااء اللياا و النسبة الحرجة و مستو  الدلالة لتشــبع كــن مبــردة  

 :   على أبعاد ملياا رأا المان النبسك  

 ( تشبعات مفردات أبعاد مقياس رأس المال النفسي  باستخدام التحليل العاملى التوكيدى 7جدول ) 

الوزن  المفردة  البعد
 الانحداري  
 المعياري

 الوزن
 الانحداري

 خطأ 
 القياس

 النسبة 
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

الكفاءة  
 الذاتية  

6 0.73 0.98 0.1 9.84 0.01 

5 0.52 0.98 0.13 7.43 0.01 

4 0.73 0.95 0.1 9.91 0.01 

3 0.59 1.07 0.13 8.24 0.01 

2 0.41 1.03 0.17 6.06 0.01 

1 0.64 1 - - - 

 0.01 10.95 0.08 0.86 0.71 12 الأمل 

11 0.79 1.17 0.1 12.09 0.01 
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الوزن  المفردة  البعد
 الانحداري  
 المعياري

 الوزن
 الانحداري

 خطأ 
 القياس

 النسبة 
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

10 0.76 1.24 0.11 11.63 0.01 

9 0.78 1.36 0.11 11.92 0.01 

8 0.78 1.32 0.11 11.97 0.01 

7 0.7 1 - - - 

 0.01 15.35 0.05 0.8 0.77 18 الصمود 

17 0.51 0.72 0.08 8.62 0.01 

16 0.58 0.81 0.08 10.23 0.01 

15 0.81 0.91 0.05 17.05 0.01 

14 0.82 0.99 0.06 17.46 0.01 

13 0.89 1 - - - 

 0.01 17.23 0.06 1.1 0.86 24 التفاؤل 

23 0.75 1.23 0.09 13.93 0.01 

22 0.87 0.99 0.06 17.45 0.01 

21 0.81 0.99 0.06 15.8 0.01 

20 0.84 1.04 0.06 16.63 0.01 

19 0.83 1 - - - 

عند مستو    كانت دالة  ملياا رأا المان النبسك   ( أا جميع مبردات  7يت ح ما جدون 

الباح ة0.01 قامت  و  ملياا    ،  البنية مبعاد  النبسك  بحساب مبشرات صدق  المان  و رأا 

 : رأا المان النبسك ( مبشرات صدق البنية لملياا 8ويو ح جدون 

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس رأس المال النفسي   8)  جدول

 المدى المثالي  القيمة  المؤشر

Chi-
square(CMIN) 

565.36  

  0.01داله عند  مستوى الدلالة

DF 246  

CMIN/DF 2.29  5أقل من 

GFI 0.95 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1

IFI 0.91 ( إلى )(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1من )صفر
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 المدى المثالي  القيمة  المؤشر

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو تساوى 1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج.  1

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى 0.1من )صفر( إلى )

 مطابقة جيدة للنموذج. 

للنمــوذج      2χ( أا مبشــرات النمــوذج جيــدة حيــث كانــت قيمــة  8يت ح مــا جــدون       

ً   وهى   246حرية      بدرجات  565.36 ،  و كانــت النســبة 0.01عند مستو     دالة إحصائيا

 ،GFI= 0.95، ومبشــرات حســا الماابلــة   2.29إلى درجــات الحريــة    2χبيا قيمة 

NFI= 0.93  ،IFI= 0.91 ،CFI= 0.94   ،RMSEA= 0.08  ممــا يــدن علــى ، )

وممــا   وجودة ماابلة جيدة لنموذج التحلين العاملك التوكيدي لمليــاا رأا المــان النبســك و   

سبق يمكا اللون أا نتــائج التحليــن العــاملك التوكيــدي قــدمت دلــيلا قويــا علــى صــدق البنــاء 

كيــد  لبنيــة أبعــاد ويمكا تو ــيح نتــائج التحليــن العــاملى التو  لملياا رأا المان النبسك  و  

 رأا المان النبسك   ما خلان الشكن التالى:

 

 رأس المال النفسي  مقياس لأبعاد   ( البناء العاملى 2شكل ) 
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 الاتساق الداخلي  

تم حساب الاتساق الداخلك ما خلان حساب معامن ارتباا بيرســوا  بــيا كــن فلــرة 

 ما فلرات كن بعد بالدرجة الكلية لهو ويمكا تو ح النتائج ما خلان الجدون التالى:

 (الاتساق الداخلي لكل بعد على مقياس رأس المال النفسي 9جدول )

 التفاؤل  الصمود الأمل  الكفاءة الذاتية

رقم  
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم  
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم  
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم  
 العبارة

معامل 
 الارتباط

1 0.68** 7 0.45** 13 0.62** 19 0.63** 

2 0.64** 8 0.60** 14 0.52** 20 0.58** 

3 0.57** 9 0.75** 15 0.61** 21 0.54** 

4 0.70** 10 0.62** 16 0.47** 22 0.68** 

5 0.56** 11 0.49** 17 0.53** 23 0.57** 

6 0.69** 12 0.43** 18 0.45** 24 0.67** 

 0.01** دال عند مستوى دلالة                        

،  و    0.01( أا جميع مبردات أبعاد الملياا كانت دالة  عنــد مســتو   9يت ح ما جدون  

الذ  يبكد الاتساق الداخلك للملياا، كما تم حساب الارتباا بــيا امبعــاد البرعيــة و الدرجــة 

 الكلية للملياا و كانت النتائج كما بالجدون التالك:

 ( معاملات الارتباط بين لأبعاد الفرعية10جدول)
 و الدرجة الكلية لمقياس رأس المال النفسي 

 معامل الارتباط البعد

 **0.86 الكفاءة الذاتية

 **0.83 الأمل 

 **0.81 الصمود

 **0.87 التفاؤل 

 0.01** دال عند                                         

كن بعُد ما امبعاد البرعية و   معاملات الارتباا بيا  جميع  أا  يت ح ما الجدون السابق     

يتمتع بدرجة الملياا    على أا  يدن  مما  (    0.01الدرجة الكلية للملياا دالة عند مستو     

 و عالية ما الاتساق الداخلى 



  د/ موزة سيف خميس ناصر الدرمكي

 ثبات مقياس رأس المال النفسي :  

ككن    المليااو  الملياا  مبعاداريلة ألبا كرونباخ ب المليااقامت الباح ة بحساب  بات     

 والجدون التالك يو ح معاملات ال بات: 

 ( معاملات الثبات لأبعاد مقياس رأس المال النفسي والمقياس ككل     11جدول)

 معامل ألفا كرونباخ البعد 

 0.78 الكفاءة الذاتية 

 0.72 الأمل

 0.75 الصمود

 0.72 التفاؤل 

 0.82 المقياس ككل

(  أا جميع معاملات ال بــات مرتبعــة والــذ  يبكــد  بــات 11يت ح ما الجدون السابق  

وذلى ما خلان أا قيم معاملات ألبا كرونباخ كانــت مرتبعــة،   رأا المان النبسكملياا  

 وبذلى فإا امداة المستخدمة تتميز بالصدق و ال بات و يمكا استخدامها علمياً و

 الأساليب الإحصائية :

فى الدراسة الحاليــة علــى بعــض مــا امســاليب الإحصــائية الملائمــة   ةالباح   تاعتمد        

تــم حيــث     ،لبيانات الدراسةلمت يرات الدراسة، وذلى ما خلان استخدام المعالجة الإحصائية  

 Statistical الاجتماعيــةإدخان البيانات، عــا اريــق اســتخدام الرزمــة الإحصــائية للعلــوم  

Package For The Social Sciences ًأو اختصــارا )SPSS25 ــذلى (، وك

الإحصائك، مــا أجــن تحليلهــا والحصــون علــى النتــائج وقــد اســتعملت   AMOS20برنامج  

 امساليب الإحصائية التالية:

 ومعامن ارتباا بيرسوا  -

 التوكيد و التحلين العاملك  -

 و كرونباخ لحساب ال بات  –معامن البا  -

 تحلين الانحدار المتعدد و  -

 خطوات الدراسة : 
 إعداد أدوات الدراسة والتحلق ما خصائصها السيكومتريةو  -

 اختيار عينة الدراسة ما الاب السنة امولى  و -
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 تابيق أدوات الدراسة و -

 و   على أدوات الدراسة الالابتبريغ  و تصحيح  درجات  -

الجامعية   - السنة  الاب  لد   الجامعية  الحياة  مع  التكير  مستو   معرفة 

 امولىو 

 معرفة مستو  رأا المان النبسى لد  الاب السنة الجامعية امولىو  -

بيا   - العلاقة  لد   معرفة  الجامعية  الحياة  مع  التكير  و  النبسى  المان  رأا 

 و الاب السنة الجامعية امولى 

 و التكير مع الحياة الجامعية معرفة مد  إسهام أبعاد رأا المان النبسى فى  -

 :الدراسة ومناقشتها التحقق من فروض نتائج

 نتائج التحقق من الفرض الأول : -1

نص البرض امون على أنه أتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات التكير     

البر ى    الجامعية والمتوسا  الحياة  % ( لد  عينة ما الالاب فى السنة امولى    50مع 

 الجامعيةأو  

وللتحلق ما صحة هذا البرض، تم استخدام اختبار أ ت أ للعينة الواحدة للكشر عا دلالة     

البروق بيا متوساات درجات أبعاد ملياا التكير مع الحياة الجامعية لد  الالاب والمتوسا  

 (، ويو ح الجدون التالك ما تم التوصن إليه ما نتائج فك هذا الصدد:  %50البر ى   

( دلالة الفروق بين متوسطات درجات أبعاد التكيف مع الحياة الجامعية   12جدول )
 (  %50والمقياس ككل لدى الطلاب والمتوسط الفرضى )

 البعد
 ن المجموعة 

المتوسط  
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

قيمة " ت  
" 

 مستوى الدلالة 

 التكيف الأكاديمى 
 20.67    82.53    259 العينة 

5.86 
دالة عند مستوى  

 - 75 - (  %50المتوسط الفرضى )  0.01

التكيف الانفعالى  
 الشخصى

 13.98    47.84    259 العينة 
0.18 

 غير دالة

 - 48 - (  %50المتوسط الفرضى ) 

 التكيف الاجتماعى 
 9.15     39.02    259 العينة 

10.59 
دالة عند مستوى  

 - 33 - (  %50المتوسط الفرضى )  0.01

 38.38    169.39   259 العينة  الدرجة الكلية 
5.61 

دالة عند مستوى  
 - 156 - (  %50المتوسط الفرضى )  0.01
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( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات العينة 12يت ح ما جدون   

% ( فى التكير امكاديمى لصالح أفراد العينة؛ حيث كاا متوسا    50والمتوسا البر ى    

البر ى    82.53العينة   المتوسا  ما  أ    75(      %50أعلى  أ ت  قيمة  وكانت   ،5.86 

و ويت ح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  0,01وهى قيمة  دالة إحصائياً عند مستو   

البر ى     العينة والمتوسا  التكير الانبعالى الشخصى ؛    50بيا متوسا درجات  % ( فى 

العينة   متوسا  كاا  البر ى     47.48حيث  قيمة أتأ   48(      %50والمتوسا  ، وكانت 

وهى قيمة غير  دالة إحصائياوً ويت ح ما الجدون السابق أيً ا وجود فروق ذات دلالة   0.18

البر ى     والمتوسا  العينة  درجات  متوسا  بيا  الاجتماعى    50إحصائية  التكير  فى   )  %

العينة   العينة؛ حيث كاا متوسا  البر ى    39.02لصالح  المتوسا  و 3(      %50أعلى ما 

و وأخيرًا، يت ح  0,01وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستو     10.59وكانت قيمة أ ت أ    

والمتوسا   العينة  درجات  متوسا  بيا  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  السابق  الجدون  ما 

العينة    50البر ى     متوسا  كاا  حيث  العينة؛  لصالح  للملياا  الكلية  الدرجة  فى   )  %

وهى    5.61، وكانت قيمة أ ت أ    156(      %50أعلى ما المتوسا البر ى    169.39

مستو    عند  إحصائياً  دالة  السنة 0,01قيمة  فى  الالاب  ما  العينة  أفراد  أا  يعنى  وهذا  و  

الدراسية امولى كانوا مستواهم مرتبع فى التكير مع الحياة الجامعية و  ظهر هذا الارتباع فى  

التكير امكاديمى و التكير الاجتماعى أما التكير الانبعالى الشخصى كاا مستواهم متوسا ، 

مع   يتعاملوا  فهم   ، الجامعة  فى  امكاديمية  بالنواحى  مستمتعيا  العينة  أفراد  أا  يعنى  وهذا 

الماالب التربوية والتى تشتمن على الدافعية لإكمان امعمان امكاديمية ، والنجا  فى مواجهة  

المتالبات امكاديمية ، والجهد امكاديمى  المبذون، والر ا عا البيئة امكاديمية ، وكذلى فى  

مستو  التكير الاجتماعى الذ  يتعلق بكيبية تعامن الالاب فى البيئة الاجتماعية ، واندماجهم  

 فى امنشاة الاجتماعية ، ومد  ر اهم عا الجوانب الاجتماعية المتعددة لخبراتهم الجامعية و 

 نتائج التحقق من الفرض الثانى : -2

نص البرض ال الث على أنه أتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات رأا      

 % ( لد  عينة ما الالاب فى السنة امولى الجامعيةأو    50المان النبسى والمتوسا البر ى   
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وللتحلق ما صحة هذا البرض، تم استخدام اختبار أ ت أ للعينة الواحدة للكشر عا دلالة    

والمتوسا  الالاب  لد   النبسى  المان  رأا  ملياا  أبعاد  درجات  متوساات  بيا  البروق 

 (، ويو ح الجدون التالك ما تم التوصن إليه ما نتائج فك هذا الصدد:  %50البر ى   

( دلالة الفروق بين متوسطات درجات أبعاد رأس المال النفسى  والمقياس ككل 13جدول )

 (  %50لدى الطلاب والمتوسط الفرضى )

 مستوى الدلالة  قيمة " ت "  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي  ن المجموعة  البعد

 الكفاءة الذاتية 
 3.50 25.90 259 العينة 

36.38 
 0.01دالة عند مستوى 

 - 18 - ( %50المتوسط الفرضى ) 

 الأمل
 3.55 26.34 259 العينة 

37.77 
 0.01دالة عند مستوى 

 - 18 - ( %50المتوسط الفرضى ) 

 الصمود
 4.28 25.02 259 العينة 

26.35 
 0.01دالة عند مستوى 

 - 18 - ( %50المتوسط الفرضى ) 

 التفاؤل 
 3.52 26.83 259 العينة 

40.32 
 0.01دالة عند مستوى 

 - 18 - ( %50المتوسط الفرضى ) 

 12.98 104.08 259 العينة  الدرجة الكلية 
39.76 

 0.01دالة عند مستوى 

 - 72 - ( %50المتوسط الفرضى ) 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات العينة 13يت ح ما جدون   

% ( فى بعد الكباءة الذاتية لصالح أفراد العينة؛ حيث كاا متوسا   50والمتوسا البر ى    

 36.38، وكانت قيمة أ ت أ    18(      %50أك ر ما المتوسا البر ى    25.90العينة  

و ويت ح وجود فروق ذات دلالة إحصائية بيا 0,01وهى قيمة  دالة إحصائياً عند مستو   

البر ى     والمتوسا  العينة  العينة؛ حيث   50متوسا درجات  اممن لصالح  بعد  فى   )  %

، وكانت قيمة أتأ   18(      %50أك ر ما المتوسا البر ى    26.34كاا متوسا العينة  

مستو     37.77 عند  إحصائياً  دالة  قيمة   أيً ا  0,01وهى  السابق  الجدون  ما  ويت ح  و 

% (   50وجود فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات العينة والمتوسا البر ى    

أك ر ما المتوسا البر ى    25.02فى بعد الصمود لصالح العينة؛ حيث كاا متوسا العينة  

و 0,01وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستو     26.35وكانت قيمة أ ت أ      18(      50% 

كما يت ح ما الجدون السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية بيا متوسا درجات العينة 
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 26.83% ( فى بعد التبابن لصالح العينة، وكاا متوسا العينة    50والمتوسا البر ى    

وهى قيمة  دالة    40.32، وكانت قيمة أ ت أ    18(      %50أك ر ما المتوسا البر ى  

مستو    عند  دلالة  0,01إحصائياً  ذات  فروق  وجود  السابق  الجدون  ما  يت ح  وأخيرًا،  و 

البر ى     والمتوسا  العينة  درجات  متوسا  بيا  الكلية    50إحصائية  الدرجة  فى   )  %

 %50أك ر ما المتوسا البر ى    104.08للملياا لصالح العينة؛ حيث كاا متوسا العينة  

، وهذا   0,01وهى قيمة دالة إحصائياً عند مستو     39.76، وكانت قيمة أ ت أ    72(    

يدن على أا مستو  العينة مرتبع فى رأا المان النبسى أ  أا مستواهم مرتبع فى الكباءة 

 الذاتية و اممن و الصمود و التبابن و 

 الثالث نتائج الفرض  -3

أفــراد   على أ توجــد علاقــة ارتباايــة دالــة إحصــائيا بــيا درجــات  ال الث  ينص البرض      

درجــاتهم علــى امبعــاد و و رأا المــان النبســىمليــاا  العينة علــى امبعــاد والدرجــة الكليــة ل

 والتكير مع الحياة الجامعية  الدرجة الكلية لملياا 

للتحلق ما  هذا البرض قامت الباح ة بحساب معامن ارتباا بيرسوا بيا أبعاد ملياا التكيــر     
 بالجدون التالى :و كانت النتائج كما  رأا المان النبسى ومع الحياة الجامعية و الدرجة الكلية 

( معاملات الارتباط بين أبعاد مقياس رأس المال النفسى  و الدرجة الكلية   14جدول )
 وأبعاد مقياس التكيف مع الحياة الجامعية و الدرجة الكلية  

 التكيف مع الحياة الجامعية 
 

 رأس المال النفسى

التكيف الانفعالى   التكيف الأكاديمى  
 الشخصى 

 التكيف الاجتماعى 
 الدرجة الكلية 

 ** 0.47 ** 0.34 ** 0.39 ** 0.46 الكفاءة الذاتية 

 ** 0.46 ** 0.34 ** 0.37 ** 0.46 الأمل 

 ** 0.53 ** 0.37 ** 0.42 ** 0.54 الصمود

 ** 0.43 ** 0.33 ** 0.38 ** 0.39 التفاؤل 

 ** 0.54 ** 0.4 ** 0.45 ** 0.53 الدرجة الكلية 

0.01** دال عند                                             

بــيا أبعــاد   0.01يت ح ما الجدون أنه توجد علاقــة ارتباايــه موجبــة و دالــة عنــد مســتو   

ملياا  رأا المان النبسى  و الدرجة الكلية و وأبعاد ملياا التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة و 

الدرجة الكلية  و فيم ن رأا المان النبسى أحد الجوانــب الإيجابيــة التــك تعكــا صــحة البــرد 

النبسية، ومد  توافله العام ور ا  عــا الحيــاة الجامعيــة تحديــدًا، حيــث يعكــا رأا المــان 
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النبسك قدرة البرد على التكير مع ال  وا الجامعية التك يتعرض لها فك بــدايات الدراســة، 

ويشمن ذلى مواجهة الللق والتحديات والتهديدات، حيث يواجه البرد العديد ما ال  وا التك 

قد تشكن مصادر قلق وتهديد، ويب ر ذلى على توافله العام وبشكن خاص توافله امكــاديمك ،  

فالكباءة الذاتية تعزز اللدرة على استخدام استراتيجيات حن المشكلة واتخاذ اللــرار للتخاــيا 

وإدارة الموارد الشخصية بشكن أك ر فعالية ، والتبكير أك ر بالتوقعات الايجابية، وهى مهمــة 

فى تحليق امهدار ما رتبة أعلى ، وأنها تعلب دوراً مهما فــى مواجهــة ال ــ وا ، فتجعــن 

 Morton etى النظــر اليهــا باعتبارهــا تحــديات لــه وليســت كونهــا تهديــداتالبرد ينــزع إل ــ

al.,2014,95)  كما أا امفراد مرتبعى الكباءة الذاتيــة يتميــزوا بعــد  خصــائص، فهــم  ،)

يعتلدوا بأنهم قادروا على و ع امهــدار الم يــرة للتحــد  ، وفــى قــدرتهم علــى تحليلهــا ، 

والالتزام بالســعك نحوهــا ، ولــديهم قــدرة أكبــر علــى الم ــابرة فــى مواجهــة التحــديات منهــم 

يستايعوا ت يير المواقر والسلوى لكى ينتجوا نواتج إيجابية أك ر ، كما يبذلوا جهوداً أكبــر 

عند البشن فى تحليق امهدار الم يرة للتحد  ، ويندمجوا بشكن أعمق فى امنشاة المبديــة 

 -بــدلاً مــا المخــاار –بشــكن محتمــن لتحليــق امهــدار ، ويركــزوا علــى البــرص المبيــدة 

باعتبارها أهدافاً جديرة بالسعى نحوها ، كما أنهم يعتلدوا بأنهم قادروا على إدارة ال  وا 

بشكن ملائم ، والاستعداد لها قبن أا تلع بشكن فعلى ، كما يعتلدوا فى قــدرتهم علــى إحــداث 

الت يير الموجب ، وعلى التحكم فى امحداث البيئيــة ، ومــا  ــم يعتلــدوا بــأنهم أقــن عر ــة 

للمخاار، كما يعتلدوا فى قدرتهم على تحوين المواقر ال اغاة إلى مواقر يمكــا الــتحكم 

فيها أك ر، والاستمرار فى التوجه نحو المهام البيئيــة الصــعبة تحــت الظــرور المرهلــة م ــن 

ر شــوقى ، الانتلان للجامعــة والتعــرض لل ــ وا امكاديميــة والاجتماعيــة والانبعاليــة   تــام

ــة المشــكلات 162-163،  2010 ــاءلوا يســتهدفوا مواجه ــة أا المتب ــر  الباح  ــا ت (و   كم

مسبلاً، ويتخذوا خاوات نشياة وبناءة فى حن مشكلاتهم ، فهم يسعوا إلــى تحليــق أهــدافهم 

ذات الليمة حتى عندما يواجهوا المواقر الصعبة أو ال اغاة ، كما أنهم يبسروا ال  وا 

على أنها إ ارة إنتاجية وااقة حيوية ، والنظر إلى المخاار والماالب والبرص فى المستلبن 

باعتبارها تحديات شخصية وليست   وااً ، كما أنهم يميلوا إلى ت يير الظرور المرتباــة 
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بالمواقر ال اغاة بدلاً ما تجاهلهــا أو الانســحاب منهــا ، كمــا أنهــم يبــذلوا جهــوداً ليظلــوا 

مندمجيا فى تحليق امهدار ذات الليمة ، كما أنهم يســتخدموا المنظــور الزمنــى المســتلبلى 

لبناء حياتهم ، مع تخايا ســياقات البعــن المبيــدة ، و المصــممة لتحليــق امهــدار المســتلبلية 

ذات الليمة ، كمــا أنهــم يتخيلــوا النــواتج الناجحــة واســتخدامها فــى توجيــه جهــودهم فــى حــن 

المشــكلاتو والتوقعــات التبابليــة تعمــن علــى الانــدماج ومواصــلة الجهــد لتحليــق امهــدار 

ــابن يســتحث  ــى الظــرور الصــعبةو كمــا أا التب ــة تشــمن حت ــى ســياقات مختلب ــة ف المرغوب

بســبب التوقعــات الايجابيــة المعممــة التــى يولــدها   الاستخدام امم ن لاســتراتيجيات المواجهــة

ــدائد ــاعب أو الشـــــــ ــى المصـــــــ ــب علـــــــ ــرد ، للت لـــــــ ــد  البـــــــ ــابن لـــــــ  التبـــــــ

و   ويعتبــر الصــمود مــا (Perera & McIlveen, 2014,396)كالانتلــان للجامعــة  

امسا الرئيسة للصحة النبسية، ومبشرًا مهمًا على السمات الإيجايبة للشخصية؛ ولذلى فهــو 

يلعب دورًا مهمًا فك نمو البرد النبسك والاجتمــاعك، ويعبــر عــا نظــام تبكيــر  وســلوكه فــك 

مواجهة الحياة ومتالباتها المختلبة، ويكشر عا الاتزاا الانبعــالك للبــرد، ويــدن علــك مــدي 

 توافق البرد مع ذاته وبيئته، كما أنه يــدعم شــعور البــرد بالر ــا عــا ذاتــه وعــا العــالم مــا 

 ,Tan-Kristanto& Kiropoulos(و وير   Cheng et al., 2014, 1588حوله  

( أا الصمود يحبز عملية التوافق الناجح مــع الخبــرات الحياتيــة الســلبية التــك 639 ,2015

 تهدد الصحة النبسية للبرد، وتجاوزها بكن كباءة واقتدارو 

(  يــر  أا امفــراد ذوي Kapikıran & Acun-Kapıkıran, 2016,2089وكــذلى  

المستويات المرتبعة ما الصمود لديهم اللدرة على الوصون إلى نتــائج إيجابيــة مــا المواقــر 

الحياتية المختلبة حتى تلــى الم يــرة لل ــ وا النبســية، وأنهــم قــادروا علــى المحافظــة علــى 

 ,Kotze & Kleynhans, 2013مستويات مرتبعة مــا الر ــا عــا الحيــاةو وأو ــح  

( أا الصمود بم ابة  بنية عامة يشير إلى قدرة امفراد على التوافــق النبســك مــع مختلــر 52

المواقر والبيئات التك تبرض عليهم، وأي ا الت لب على الظرور وال  وا التك تبر ــها 

م ولكبــايتهم الذاتيــة الداخليــة هذ  المواقر، حيــث يلجــأ امفــراد لنلــاا اللــوة لــديهم ولمهــاراته



رأس المال النفسي وعلاقته بالتكيف مع الحياة الجامعية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة كلباء بدولة  
 الإمارات العربية المتحدة 

وللدعم الاجتماعك والنبسك المتوفر فك البيئة المحياة بهم ما أجن المحافظة على مســتويات 

 مرتبعة ما التوافق والهناء النبسكو

الفرض    -4 من  التحقق  على:  :  الرابع نتائج  ينص  الحياة   الذي  مع  بالتكيف  التنبؤ  يمكن 

 ومن خلال أبعاد رأس المال النفسى لدى عينة من طلاب السنة الأولى الجامعية  الجامعية 

 فروض فرعية على النحو التالى :  أربع و ينلسم هذا البرض إلى 

يمكا التنبب بالتكير امكاديمى  ما خلان أبعاد رأا المان النبسى لد  عينة ما الاب   -أ

 السنة امولى الجامعيةو

استخدم   البرض  هذا  ما  للتحلق  باريلة    ةالباح   تو  المتعدد  و     stepwiseالانحدار 

 ما نتائج :  ةإليه الباح  تالجداون التالية تو ح ما توصل

النبسى(   المان  رأا  المستللة  أبعاد  المت يرات  تأ ير  لمد   التبايا  تحلين  التالى  الجدون  يو ح 

 على بعد التكير امكاديمى: 

 ( تحليل التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد رأس المال النفسى( 15جدول )
 على بعد التكيف الأكاديمى

مصدر  
 التباين 

مجموع 
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى 
 الدلالة

2R 
نسبة 
 التباين 

 17864.75 2 35729.49 الانحدار

61.39 
دالة  
عند 
0.01 

 290.99 256 74493.04 البواقي  % 32 0.32

  258 110222.5 الكلى

يت ح ما الجدون السابق أا النسبة البائية لتحلين التبايا للمت يــرات المســتللة  أبعــاد رأا   

و  بإســهام نســبى لهــذ    0.01المان النبســى( علــى بعــد التكيــر امكــاديمى  كانــت دالــة عنــد  

، ويو ح الجــدون التــالك مــد  تــأ ير المت يــرات المســتللة  علــى بعــد   %32المت يرات بلغ   

 التكير امكاديمى و

 ( يبين مدى تأثير المتغيرات المستقلة ) أبعاد رأس المال النفسى( على بعد التكيف الأكاديمى  16جدول ) 

 المتغيرات 
معاملات الانحدار  

B 
 الخطأ المعياري

معاملات الانحدار  
 المعيارية 

 مستوى الدلالة قيمة ت 

 غير دالة  0.14- . 8.21 1.15- الثابت 

 0.01دالة عند  6.62 0.42 0.3 2 الصمود

 0.01دالة عند  3.51 0.22 0.37 1.3 الكفاءة الذاتية 



  د/ موزة سيف خميس ناصر الدرمكي

يت ح ما الجدون السابق أا أبعاد رأا المان النبسى التى يمكا أا تتنبأ ببعد التكير امكاديمى  

 كانت  الصمود ، الكباءة الذاتية( ، ويمكا صياغة معادلة الانحدار على النحو التالى :

 و1.15 - ( الكفاءة الذاتية×   1.3 +( الصمود×   2التكير امكاديمى   

يمكن التنبؤ بالتكيف الانفعالى الشخصى  من خلال أبعاد رأس المال النفسى لدى عينة   -ب

 من طلاب السنة الأولى الجامعية.

استخدم   البرض  هذا  ما  للتحلق  باريلة    ةالباح   تو  المتعدد  و     stepwiseالانحدار 

 ما نتائج :  ةإليه الباح  تالجداون التالية تو ح ما توصل

النبسى(   المان  رأا  المستللة  أبعاد  المت يرات  تأ ير  لمد   التبايا  تحلين  التالى  الجدون  يو ح 

 على بعد التكير الانبعالى الشخصى: 

 ( تحليل التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد رأس المال النفسى( 17جدول )
 على بعد التكيف الانفعالى الشخصى

مصدر  
 التباين 

مجموع 
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى 
 الدلالة

2R 
نسبة 
 التباين 

 5264.88 2 10529.76 الانحدار

33.81 
دالة  
عند 
0.01 

 155.70 256 39858.75 البواقي  % 21 0.21

  258 50388.51 الكلى

يت ح ما الجدون السابق أا النسبة البائية لتحلين التبايا للمت يــرات المســتللة  أبعــاد رأا   
و  بإســهام نســبى   0.01المان النبسى( على بعد التكير الانبعالى الشخصى  كانت دالــة عنــد  

% ، ويو ح الجدون التالك مــد  تــأ ير المت يــرات المســتللة  علــى 21لهذ  المت يرات بلغ   
 بعد التكير الانبعالى الشخصى و

( يبين مدى تأثير المتغيرات المستقلة ) أبعاد رأس المال النفسى( على بعد  18جدول ) 
 التكيف الانفعالى الشخصى 

 مستوى الدلالة قيمة ت  معاملات الانحدار المعيارية  الخطأ المعياري Bمعاملات الانحدار   المتغيرات 

 غير دالة  0.14 . 6 0.84 الثابت 

 0.01دالة عند  4.24 0.29 0.22 0.94 الصمود

 0.01دالة عند  3.36 0.23 0.27 0.91 الكفاءة الذاتية 

يت ح ما الجدون السابق أا أبعاد رأا المان النبسى التى يمكا أا تتنبأ ببعد التكير الانبعالى  

 ويمكا صياغة معادلة الانحدار على النحو التالى :(  ، الصمود ، الكباءة الذاتية  الشخصى كانت

 و0.84+ ( الكفاءة الذاتية×   0.91 +( الصمود×    0.94التكير الانبعالى الشخصى   



رأس المال النفسي وعلاقته بالتكيف مع الحياة الجامعية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة كلباء بدولة  
 الإمارات العربية المتحدة 

من    -جـ عينة  لدى  النفسى  المال  رأس  أبعاد  خلال  من  الاجتماعى   بالتكيف  التنبؤ  يمكن 

 طلاب السنة الأولى الجامعية.

استخدم   البرض  هذا  ما  للتحلق  باريلة    ةالباح   تو  المتعدد  و     stepwiseالانحدار 

 ما نتائج :  ةإليه الباح  تالجداون التالية تو ح ما توصل

النبسى(   المان  رأا  المستللة  أبعاد  المت يرات  تأ ير  لمد   التبايا  تحلين  التالى  الجدون  يو ح 

 على بعد التكير الاجتماعى: 

 ( تحليل التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد رأس المال النفسى( 19جدول )
 على بعد التكيف الاجتماعى

مصدر  
 التباين 

مجموع 
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى 
 الدلالة

2R 
نسبة 
 التباين 

 1755.37 2 3510.75 الانحدار

24.84 
دالة  
عند 
0.01 

 70.67 256 18091.11 البواقي  % 16 0.16

  258 21601.86 الكلى

  

يت ح ما الجدون السابق أا النسبة البائية لتحلين التبايا للمت يرات المستللة  أبعاد رأا المان   

و  بإسهام نسبى لهذ  المت يرات بلغ     0.01النبسى( على بعد التكير الاجتماعى  كانت دالة عند  

 % ، ويو ح الجدون التالك مد  تأ ير المت يرات المستللة  على بعد التكير الاجتماعى و 16

 ( يبين مدى تأثير المتغيرات المستقلة ) أبعاد رأس المال النفسى( على بعد التكيف الاجتماعى  20جدول ) 

 المتغيرات
معاملات 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري

معاملات 
الانحدار  
 المعيارية

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 الثابت 
دالة عند   3  4.05 12.13

0.01 

دالة عند   3.81 0.27 0.15 0.57 الصمود
0.01 

دالة عند   2.68 0.19 0.18 0.49 الكفاءة الذاتية 
0.01 

يت ح ما الجدون السابق أا أبعاد رأا المان النبسى التى يمكا أا تتنبأ ببعد التكير الاجتماعى  

 ويمكا صياغة معادلة الانحدار على النحو التالى :(،  الصمود ، الكباءة الذاتية  كانت

 و12.13+ ( الكفاءة الذاتية×   0.49 +( الصمود×     0.57التكير الاجتماعى   
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لدى   -د النفسى  المال  أبعاد رأس  الجامعية ككل من خلال  الحياة  بالتكيف مع  التنبؤ  يمكن 

 عينة من طلاب السنة الأولى الجامعية. 

استخدم   البرض  هذا  ما  للتحلق  باريلة    ةالباح   تو  المتعدد  و     stepwiseالانحدار 

 ما نتائج :  ةإليه الباح  تالجداون التالية تو ح ما توصل

النبسى(   المان  رأا  المستللة  أبعاد  المت يرات  تأ ير  لمد   التبايا  تحلين  التالى  الجدون  يو ح 

 على التكير مع الحياة الجامعية ككن: 

 ( تحليل التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد رأس المال النفسى( 21جدول )
 على التكيف مع الحياة الجامعية ككل

مصدر  
 التباين 

مجموع 
 المربعات

درجات  
 الحرية

متوسط  
مجموع 
 المربعات

 قيمة ف 
مستوى 
 الدلالة

2R 
نسبة 
 التباين 

 61438.83 2 122877.7 الانحدار

61.13 
دالة  
عند 
0.01 

 1004.90 256 257254.2 البواقي  % 32 0.32

  258 380131.8 الكلى

يت ح ما الجدون السابق أا النسبة البائية لتحلين التبــايا للمت يــرات المســتللة  أبعــاد رأا  

و  بإســهام نســبى   0.01المان النبسى( على التكير مع الحياة الجامعية ككن  كانت دالة عنــد  

% ، ويو ح الجدون التالك مد  تأ ير المت يرات المستللة  علــى 44.9لهذ  المت يرات بلغ   

 التكير مع الحياة الجامعية ككن و

( يبين مدى تأثير المتغيرات المستقلة ) أبعاد رأس المال النفسى( على التكيف مع الحياة   22جدول ) 
 الجامعية ككل 

 المتغيرات
معاملات 
 Bالانحدار 

الخطأ 
 المعياري

معاملات الانحدار 
 المعيارية

 قيمة ت
مستوى 
 الدلالة

 13.85  3.75 51.96 الثابت 
دالة عند  
0.01 

 الصمود
0.92 0.12 0.36 7.6 

دالة عند  
0.01 

 الكفاءة الذاتية 
1.17 0.16 0.35 7.33 

دالة عند  
0.01 

يت ح ما الجدون السابق أا أبعاد رأا المان النبسى التى يمكا أا تتنبأ بالتكير مع الحياة      

ويمكا صياغة معادلة الانحدار على النحو  ( ،  الصمود ، الكباءة الذاتية     الجامعية ككن كانت 

 التالى: 



رأس المال النفسي وعلاقته بالتكيف مع الحياة الجامعية لدى طلاب السنة الأولى بجامعة كلباء بدولة  
 الإمارات العربية المتحدة 

ككن    الجامعية  الحياة  مع  +    0.92التكير  الذاتية(  1.17×  الصمود(  ×   الكباءة 

 و51.96+

ويلاحظ ما نتائج البرض السابق بأنه يمكا التنبب بالتكير مع الحياة الجامعة ما خلان أبعاد 

رأا المان النبسى و كانت أك ر امبعاد  هى الصمود و الكباءة الذاتية ، فالكباءة الذاتية تعزز 

اللــدرة علــى اســتخدام اســتراتيجيات حــن المشــكلة واتخــاذ اللــرار للتخاــيا وإدارة المــوارد 

الشخصية بشكن أك ر فعالية ، والتبكيــر أك ــر بالتوقعــات الايجابيــة، وهــى مهمــة فــى تحليــق 

امهدار ، أا الصمود بم ابة  بنية عامة يشــير إلــى قــدرة امفــراد علــى التوافــق النبســك مــع 

مختلر المواقر والبيئات التك تبرض عليهم، وأي ا الت لب على الظــرور وال ــ وا التــك 

تبر ها هذ  المواقر، حيــث يلجــأ امفــراد لنلــاا اللــوة لــديهم ولمهــاراتهم ولكبــايتهم الذاتيــة 

الداخلية وللدعم الاجتماعك والنبسك المتوفر فك البيئة المحياة بهم ما أجــن المحافظــة علــى 

، مستويات مرتبعــة مــا التوافــق والهنــاء النبســكو وتتبــق هــذ  النتيجــة مــع دراســة   شــاهيا

 ( التى توصلت أنه يمكا التنبب بالتوافق الدراسى ما خلان رأا المان النبسى و2023

 خلاصة النتائج :

توصلت نتائج الدراسة إلى أا مستو  التكير مع الحياة الجامعية مرتبع لــد  أفــراد العينــة   

ما الاب السنة امولى الجامعية فك جامعة كلباء، و كذلى مستو  رأا المــان النبســى لــد  

الاب السنة امولى الجامعية، كما توصلت إلى وجود علاقــة ارتباايــة ذات دلالــة إحصــائية 

بيا أبعاد رأا المان النبسى و المليــاا ككــن و كــذلى أبعــاد التكيــر مــع الحيــاة الجامعيــة و 

الملياا ككن،  كما توصلت إلى أنه يمكا التنبب بالتكير مع الحياة الجامعة مــا خــلان أبعــاد 

 رأا المان النبسى و كانت أك ر امبعاد هى الصمود و الكباءة الذاتيةو

 توصيات الدراسة :

 التوصية يمكا نتائج، ما إليه التوصن تم وما أدبيات  ما الباح ة عليه االعت ما خلان ما
 :يلك بما

فى عملية التكير فى المرحلة الجامعية وخاصة لد  الاب السنة  الالاب مساعدة -1

 الدراسية امولى و
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تلديم محا رات توعية للالاب الجدد عا ابيعة الدراسة فى الجامعة وكيبية تنظيم  -2

 و إدارة الوقت  و

إقامة رحلات ترفيهية للالاب الجدد للمساعدة فك التبريغ الانبعالك، وخلق جو ما   -3

 المرونة والتنوع و

مد يد العوا للالاب أ ناء المرحلة الجامعية، حتى يتمكنوا ما الصمود أمام  -4

ال  وا الدراسية والاجتماعية التى يمروا بها منها ستساعدهم على زيادة التكير  

 مع الحياة الجامعية و

تلديم محا رات لتوعية الالاب بمخاار ال  وا امكاديمية و الاجتماعية وكيبية   -5

 مواجهتها وتأ يرها على تكيبهم الجامعكو 

 بحوث مقترحة :

دراسة مت يرات أخر  و تأ يرها على التكير فك الحياة الجامعية م ن الانبعالات  -1

 الإيجابية، والاستللالية، وقبون الذات، واليلظة الذهنية، وسمات الشخصيةو

 دراسة سمات الشخصية الخمسة الكبر  وعلاقتها بالتكير فى الحياة الجامعيةو -2

إجراء نبا الدراسة الحالية فى مراحن تعليمية أخر  كالمرحلة الإعدادية أو  -3

 المرحلة ال انويةو
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 المراجع 
 المراجع العربية

(و التنافر المعرفك وعلاقته بالتكير امكاديمك لد  الاب الجامعةو  2019بهنساو ، أحمد فكر   

 و47-1(,  84 16و كلية التربية  -مجلة كلية التربية جامعة بنك سوير 

(و الاندماج امكاديمك وعلاقته بالش ر امكاديمك والتبابن والرجاء  2020السيد، رياض سليماا  

العلاقاتو   نمذجة  فك  دراسة  الجامعة:  النبسيةلد  الاب  العلوم  فك  التربية  كلية  ,  مجلة 

 و291-372(, 3 44

(و الإسهام النسبى لرأا المان النبسى فى التنبب بالتوافق امكاديمك لد  2023شاهيا، سارة محمد  

 و193-147(، 1 73، مجلة الإرشاد النبسك بجامعة عيا شمااالبات الجامعة، 

المت يرات: دراسة 2019شع اا، لخ ر   التكير امكاديمك لد  البة الجامعة فك  وء بعض  (و 

ميدانية على عينة ما البة كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية بجامعة زياا عاشور الجلبةو 

مربا    قاصدي  جامعة  والاجتماعية  الإنسانية  العلوم  فك  الباحث  (,  2 11  ورقلةو  -مجلة 

 و25-36

عبدالودود    الحافظ،  ناء  البة 2015عبد  لد   امكاديمك  بالتكير  وعلاقته  العلمك  التبكير  (و 

المبتمر العلمك الرابع مبحاث الموهبة والتبوق فك الواا العربك: الاالب فك  الجامعةو  

، الناشر: المبسسة الدولية للشباب والبيئة والتنمية والجامعة امردنيةو ص  مدرسة المستلبن

 و 225-252

(و مستو  مهارات الحياة وعلاقتها بالتكير امكاديمك لد  البة الجامعة  2020عبدالله، حناا أحمد  

 و100-74(, 1 5, المجلة التربوية امردنيةامردنيةو 

(: رأا المان النبسك أمنظور فكري فك المكونات  2014العنزي، خلين إبراهيم؛ حمود، سعد علك  

مجلة العلوم الاقتصادية والإدارية، كلية الإدارة  والمرتكزات الجوهرية للبناء والتاويرأ،  

 و65-18، صوالاقتصاد، جامعة ب داد 

(و ال  وا الحياتية وعلاقتها بالتكير الاجتماعك: بحث ميدانك لد  2023قادر، محمود مصابى  

، عدد مجلة لارى للبلسبة واللسانيات والعلوم الاجتماعيةالعمان السورييا فك مدينة أربينو  

 و516-551، 48

محمد   مصابى  النبسك  2013الكرداوي،  المان  رأا  بيا  العلاقة  فك  الوظيبك  الانامار  أ ر  (و 

ومستو  الشعور بالاحتلاا الوظيبك لد  العامليا باللااع الحكومك فك محافظة الدقهلية، 

 و789-741(، 3(،  53، معهد الإدارة العامة بالرياضمجلة الإدارة العامة، 

قاسم   تمارا   ، التعلم  (و  2021محمد  وأسلوب  امكاديمك  والتكير  امكاديمية  الذاتية  الكباءة  أ ر 

 و  رسالة دكتورا  غير منشورة(و جامعة اليرموىوبالش ر امكاديمك

عبدالوهاب   إيماا  دراسة 2019محمد،  وامكاديمك:  ال لافك  التكير  وآليات  الوافديا  الالاب  (و 

(, 4 20،  مجلة البحث العلمك فك الآدابميدانية فك بعض الجامعات الحكومية والخاصة،  

 و339-358
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مجلة  (و التكير امكاديمك لد  الالبة اللاجئيا السوريا ما ذوي الإعاقةو  2022محمد، هي م يوسر  

 و693-670(, 2 7سلسلة البحوث التربوية والنبسية،   - جامعة عماا العربية للبحوث

المجلة (و التسوير امكاديمك وعلاقته بالتكير الدراسك لد  البة الجامعةو  2021هادي، نداء كاظم  

 و115-99، 19، كلية العلوم الإنسانية والاجتماعيةو الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

أحمد   محمد   ، والديموجرافية  2017هيبة  الشخصية  المت يرات  بعض  بيا  السببية  العلاقات  (و 

والمواجهة المعتمدة على الاندماج بالتكير مع الحياة الجامعية لد  الاب السنة امولى ،  

 و60-1،  49،  مجلة الإرشاد النبسى
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