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Abstract 

The Study aimed to identify the level of subjective vitality and level of occupational 

hardiness among university staff members, and jdentiry the relation between subjective and 

occupational hardiness – where the researcher used the scale of subjective vitality and the 

scale of occupational hardiness where there applied to occupational hardiness where there 

applied to sample of (323) university staff members. To validati the hypotheses, the 

researcher used the spss (statistical package to analyse and statistically and process data), the 

researcher concluded that there are the researcher concluded that there are the researcher 

concluded that there are the high level of subjective vitality and occupational hardiness for 

the sample of university staff members, and there is positive relaton between subjective 

vitaliry and occupational hardiness. The resalts also revealed that the occupational hardiness 

can be pre-dicated through the scores of sample in subjective vitality keywords: subjective 

vitality, occupational hardiness.there is middle level of subjective vitality among the sample 

and also there is middle level of Occupational Hardiness among the sample .the results also 

revealed that there are not statistically significant differences at the level subjective vitality 

among the university staff members (dimensions and total score) according to gender and 

specialization ,aslso there are not statistically significant differences at the level of 

occupational hardiness among university staff members(dimensions and total score) 

according to gender and specialization. 
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 :المستخلص

أعضاء   من  عينة  لدى  المهنية  الصلابة  ومستوى  الذاتية  الحيوية  مستوى  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 

التدريس بالجامعة، كذلك الكشف عن طبيعة العلاقة بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى عينة  هيئة  

الدراسة، كما فحصت إمكانية التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال درجات أفراد العينة على مقياس الحيوية  

( عضو من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة  323الذاتية بأبعادها، وقد تكونت عينة الدراسة الأساسية من ) 

بكلية العلوم والآداب والتجارة بجامعة عين شمس، وقد استخدمت الباحثة الأدوات التالية: مقياس الحيوية  

الذاتية )إعداد الباحثة(، ومقياس الصلابة المهنية )إعداد الباحثة(، وقد تم حساب الخصائص السيكومترية  

لأدوات الدراسة المستخدمة، وللتحقق من صحة الفروض قامت الباحثة بمعالجة البيانات باستخدام الحزمة  

( والتربوية  الاجتماعية  للعلوم  وجود SPSSV19الإحصائية  منها  نتائج  إلى  الدراسة  توصلت  وقد   ،)

مستوى متوسط من الحيوية الذاتية لدى عينة الدراسة ،كما كشفت النتائج أيضا عن وجود مستوى متوسط  

المهنية لدى أفراد العينة ، ، كما كشفت عن  وجود علاقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين  من الصلابة  

الحيوية الذاتية والصلابة المهنية،وكان من ضمن النتائج أيضا أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى  

متوسطات درجات أفراد العينة على مقياس الحيوية الذاتية )الأبعاد والدرجة الكلية ( وفقا لمتغيري النوع  

والتخصص الأكاديمي ،كما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات أفراد العينة على  

أمكن   الأكاديمي.كما  والتخصص  النوع  لمتغيرى  وفقا  الكلية(  والدرجة  )الأبعاد  المهنية  الصلابة  مقياس 

 .التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال أبعاد مقياس الحيوية الذاتية لدى أفراد.عينة الدراسة

 الحيوية الذاتية، الصلابة المهنية، أعضاء هيئة التدريس بالجامعات. الكلمات المفتاحية:

 

 

 

 

 

 

 



 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الحيوية الذاتية كمنبئ للصلابة المهنية دى  

       
 2024 الرابعالعدد  25المجلد                                                                  البحث العلمي في التربيةمجلة 

   - 48 - 

 

 الحيوية الذاتية كمنبئ للصلابة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات
 

 مقدمة: ال

بالجامعات   التدريس  هيئة  أعضاء  عاتق  على  والمسئوليات  يقع  والأعباء  المتاعب  من  العديد 

والتقويم   المعرفة  بين  ما  بأدائها  ويلتزمون  بها  يقومون  التي  الأدوار  تعددت  حيث  المستمرة،  والمطالب 

هيئة   مكانة عضو  تحتله  لما  وهذا  منهم،  المطلوبة  المسئوليات  من  الكثير  عاتقهم  على  يقع  مما  والإدارة 

العالم وفي ظل  يشهدها  التي  والتغيرات  التطورات  الأهمية، وفي ظل  التعليمية من  العملية  في  التدريس 

من  العديد  بمهامهم  القيام  أثناء  التدريس  هيئة  أعضاء  يواجه  الإنترنت  وعصر  الحديثة  التكنولوجيا 

أتم وجه، فتعددت مصادر   القيام بمهامه على  أعباء كبيرة في سبيل  التي تشكل  المشكلات والضغوطات 

التعلم   ومتطلبات  والراتب  المهنة  ومسئوليات  وأعباء  منهم  المطلوبة  الأدوار  غموض  بين  ما  الضغوط 

وأداءهم   وإنتاجهم  النفسية  صحتهم  على  يؤثر  مما  الوظيفي،  السلم  في  الترقي  ومتطلبات  الإلكتروني 

المهارات  من  بالعديد  التدريس  هيئة  عضو  يتسلح  أن  يتطلب  الذي  الأمر  الوظيفي،  ومهامهم  لأدوارهم 

والقدرات والصفات الإيجابية والكفاءة للتعامل في ظل هذه التغيرات السريعة وما تخلفه من أزمات سواء 

 أكانت اجتماعية، تعليمية، اقتصادية، صحية، أخلاقية. 

ويعد مفهوم الحيوية الذاتية هو أعلى نقطة في الصحة وتحقيق الرفاهية النفسية وإنها أحد المفاهيم  

للحيوية   امتلاكه  عن  الفرد  يدركها  التي  الخبرة  بمثابة  فهي  الإيجابي،  النفس  علم  في  والحديثة  المهمة 

والتميز.   النجاح  لتحقيق  الداخلية  والدافعية  والدعم،  والاستقلالية،  الذاتي  بالتوجه  والشعور  والنشاط 

(Satici, 2020  ) 

في  إيجابية  كسمة  ذاته  المفهوم  أهمية  أولهما  عليها  تركزان  جانبين  الذاتية  للحيوية  أن  كما 

الشخصية تساعد الفرد على التعامل بشكل إيجابي مع الآخرين، بالإضافة إلى اعتبار الحيوية الذاتية محفز  

 (. 2018للأفراد يساعدهم على اكتساب سمات إيجابية )سارة حسام الدين، 

الرفاهية   بناء  من  كجزء  تصنيفها  يمكن  حيث  للصحة،  إيجابي  بعد  إلى  يشير  مفهومها  أن  كما 

للإنسان نحو   الدافعة  الخصائص الأساسية  تعد من  الذاتية  الحيوية  أن  إلى  الدراسات  العاطفية، كما تشير 

تحقيق الذات ونقلها في نفس الوقت من احتمالات المعاناة من القلق والاكتئاب والضغوط وتزيد من القدرة  

على تحمل الألم والمعاناة، وأن الافتقار للحيوية يؤدي إلى زيادة الإرهاق أو الاحتراق النفسي وانخفاض 

العزيمة.   وانهيار  الهمة  فتور  إلى  بالضرورة  يؤدي  مما  الشخصية  الإنجازات  لقيمة  الفرد  إدراك 

(Maslach, et al, 2001 ) 

إليها   أشارت  كما  المزمن  النفسي  الوهن  لمتلازمة  النقيض  هي  الذاتية  الحيوية  اعتبار  ويمكن 

( من  Williams, J, 2005دراسة  الدائمة  والشكوى  المقاومة  على  الفرد  قدرة  عدم  بها  قصد  والتي   )

المواقف والأحداث والأشخاص مما ينعكس على صحته الجسمية والنفسية حيث تكرار الشكوى والخمول  

في   الرغبة  وعدم  المسئولية،  تحمل  ورفض  المبادرة  وعدم  والعزلة،  الاجتماعي  والانسحاب  والضعف 

 الاستمرار بمعظم الأعمال التي قد بدأ بالفعل بها. 
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كما يعد مفهوم الصلابة المهنية مفهوماً حديثاً نسبياً يرتبط بقدرة الفرد على مواجهة الضغوط التي  

يلاقيها في بيئة العمل خاصة، حيث إنها توظيف لمفهوم الصلابة النفسية في المجال الوظيفي )أيمن حلمي 

 (.2020عويضة،  

من  بقدر  يتمتعون  الذين  فالأشخاص  العمل،  مجال  في  المهمة  المتغيرات  من  الصلابة  وتعد 

الصلابة يكونون أكثر قدرة على مواجهة الضغوط والتعامل معها، حيث تفيد الفرد بأن تجعله أكثر قدرة 

على رؤية هذه الضغوط من منظور أوسع وتحليلها إلى مركباتها الجزئية، ووضع الحلول المناسبة لها،  

وذلك عكس الأشخاص الذين يبدون صلابة منخفضة يتسمون بتجنب والابتعاد عن المواقف الضاغطة أو  

 الانهيار أمامها. 

( أن طبيعة الضغوط المرتفعة التي تتركها بيئة العمل تؤثر La Tif, 2010وقد افترض لتيف )

سلباً في النمو المهني للأفراد وسعادتهم الوظيفية، وأن مثل هذه الفئة تتطلب قدراً من الصلابة لدى الأفراد  

 والتي يمكن أن نطلق عليها الصلابة المهنية.

 : الدراسة مشكلة

اختلاف  على  للأزمات  المسببة  العوامل  من  العديد  مجتمعنا  في  التدريس  هيئة  أعضاء  يواجه 

والتغيرات  الظروف  ظل  في  وسلوكياتهم  الطلاب  أو  ذاته،  بالتدريس  يتعلق  ما  منها  وأنواعها  أشكالها 

أصبح   حيث  هذا الراهنة،  بمواكبة  ومطالب  التحديات  من  العديد  بمواجهة  مطالب  التدريس  هيئة  عضو 

بالجامعة   تدريس  هيئة  عضو  الباحثة  كون  من  الحالية  الدراسة  مشكلة  انبثقت  حيث  السريع،  العصر 

هذه   ظل  وفي  المجال،  هذا  في  واستمرارية  الأداء  على  يؤثر  مما  الضغوطات  من  للعديد  وتتعرض 

الأزمات والتغيرات يجد عضو هيئة التدريس نفسه مطالباً بأن يتسلح بالعديد من القدرات والمهارات التي 

تمكنه من التعامل مع طلابه بفعالية، وتجعله قادراً على توصيل المحتوى العلمي المطالب بشرحه لطلابه،  

كما عليه أعباء إدارية ومهنية تتطلبها هذه المهنة، بالإضافة إلى مواكبة التغيرات المتلاحقة التي تفرضها  

بقدر   يتمتع  التعليمية، مما يعدد من الأزمات والضغوطات التي يواجهها والتي تطلب أن  عليه المنظومة 

من الحيوية والطاقة والصلابة في بيئة العمل، وما تتطلبه هذه من أدوار متشابكة ومتداخلة، بالإضافة إلى 

دوره داخل أسرته والأعباء التي تتطلب منه داخل هذه الأسرة حتى يستطيع القيام بهذه الأدوار على أتم  

الشخصية  الكفاءة  لديه  وترتفع  والإبداع،  والإنتاج  الإيجابي  التوافق  على  قدرة  أكثر  ويصبح  وجه 

 والاجتماعية. 

حيث تعد الحيوية الذاتية أحد مرتكزات علم النفس الإيجابي، فتوافر قدر من الحيوية الذاتية لدى 

 الفرد يمنحه قدراً من السعادة والرضا والإقبال على الحياة.

كما أظهرت العديد من الدراسات أهمية الدور الذي تلعبه الحيوية الذاتية وارتباطها بتحسين أداء 

الفرد وارتباطها بالعديد من المتغيرات الإيجابية الاجتماعية والنفسية والتفكير المفعم بالأمل )عبد العزيز  

 (.2120(،، والدافعية الداخلية )أحمد زقاوة، 2016سليم، 
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كما أن الصلابة المهنية تسهم في تمتع الفرد بدرجة مرتفعة من الضبط الداخلي الي يؤهله للتعامل 

المواقف الصعبة والتزامه بمتطلبات مهنته )أحمد محمد  التحدي تجاه  بفعالية مع الآخرين، وقدرته على 

 (.2017إسماعيل،  

مجتمع   على  وخاصة  الحالية  الدراسة  متغيرات  تناولت  التي  السابقة  الدراسات  قلة  يلاحظ  كما 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعات في البيئة العربية، مما تراءى للباحثة إجراء هذه الدراسة لإلقاء الضوء  

مشكلة   صياغة  يمكن  ثم  ومن  العينة،  هذه  لدى  التبنؤية  بالعلاقة  يختص  فيما  بينهم  العلاقة  طبيعة  على 

 : الآتية الأسئلةالدراسة في محاولة للإجابة على 

 ما مستوى الحيوية الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؟  (1

 ما مستوى الصلابة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؟  (2

هل توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس   (3

 بالجامعات؟ 

التدريس   (4 هيئة  أعضاء  من  العينة  أفراد  درجات  متوسطى  بين  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

)ذكور   للنوع  وفقا  )علمى  –بالجامعات  والتخصص   ) الابعاد -اناث  على  بينهما  والتفاعل  أدبى( 

 والدرجة الكلية لمقياس الحيوية الذاتية؟ 

التدريس   (5 هيئة  أعضاء  من  العينة  أفراد  درجات  متوسطى  بين  احصائية  دلالة  ذات  فروق  توجد  هل 

)ذكور   للنوع  وفقا  )علمى  –بالجامعات  والتخصص   ) الابعاد -اناث  على  بينهما  والتفاعل  أدبى( 

 والدرجة الكلية لمقياس الصلابة المهنية ؟ 

 هل يمكن التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال الحيوية الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات؟  (6

 :الدراسة أهداف

التعرف على مستوى الحيوية الذاتية ومستوى الصلابة المهنية لدى أفراد عينةة الدراسةة مةن أعضةاء  (1

 هيئة التدريس بالجامعات.

الكشف عن العلاقة الارتباطبية بين الحيوية الذاتية والصةلابة المهنيةة لةدى أفةراد عينةة الدراسةة مةن  (2

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.

الكشف عن طبيعة العلاقة التنبؤية للحيوية الذاتيةة والصةلابة المهنيةة لةدى أفةراد عينةة الدراسةة مةن   (3

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.

 :الدراسة أهمية

 تتضح في الأهمية النظرية والتطبيقية التالية:

 أ( الأهمية النظرية:

الضوء على متغيرين يتسمان بالحداثة النسةبية، ويعةدان أحةد تستمد الدراسة أهميتها النظرية في إلقاء   (1

 المتغيرات النفسية الإيجابية في الشخصية.
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أهمية الفئة التي تتناولها الدراسة الحالية فهي شريحة مهمة ولها دور كبير وتأثير في العملية التعليمية  (2

والأكاديمية بالجامعة، حيث تقع على عةاتق عضةو هيئةة التةدريس العديةد مةن المسةئوليات والأعبةاء 

 والذي بدوره يحتاج إلى إجراء المزيد من الأبحاث والدراسات حول هذه الفئة في المجتمع.

 ب( الأهمية التطبيقية:

توجه أنظار الباحثين إلى إجراء العديد من الدراسات التي تتناول متغيةري الحيويةة الذاتيةة والصةلابة  (1

 المهنية في علاقتهما بالعديد من المتغيرات النفسية الأخرى.

قةةد تسةةهم نتةةائج هةةذه الدراسةةة المسةةئولين مةةن أصةةحاب اتخةةاذ القةةرار فةةي وضةةع بةةرامج إرشةةادية  (2

واستراتيجيات تسهم في رفع مستوى نشاط وحيويةة أعضةاء هيئةة التةدريس وصةلابتهم المهنيةة ممةا 

 يحقق الصحة النفسية والجسمية لهذه الفئة ذات التأثير الكبير في المجتمع  وفي الأجيال القادمة.

 :الدراسة ومفاهيم مصطلحات

 يمكن تعريف مصطلحات الدراسة إجرائياً كما يلي:

 :Subjective Vitalityأ( الحيوية الذاتية 

الشعور   من  "حالة  بأنها  بالجامعات  التدريس  هيئة  عضو  لدى  الذاتية  الحيوية  الباحثة  وتعرف 

الدراسة  في هذه  إجرائياً  وتقاس  والتحمس،  والنشاط  بالطاقة  والفاعلية والامتلاء  واليقظة  بالثقة  الإيجابي 

بمجموع الدرجات التي يحصل عليها عضو هيئة التدريس على مقياس الحيوية الذاتية بأبعادها )الحيوية  

هيئة   أعضاء  لدى  الروحية(  الحيوية  الاجتماعية،  الحيوية  الانفعالية،  الحيوية  الذهنية،  الحيوية  الذاتية، 

 : الآتية الأبعاد  ويتضمنالتدريس بالجامعات والمستخدم في الدراسة الحالية، والمعد من قبل الباحثة  

: الحيوية البدنية: وهي حالة الصحة والعافية البدنية للشخص بالطاقة والنشةاط لإنجةاز الأول  البعد

 المهام المطلوبة.

 : الحيوية الذهنية: امتلاك الطاقة الذهنية للتفكير المتزن الهادئ.الثاني  البعد

 : الحيوية الانفعالية: وتشمل الضبط الانفعالي والاتجاهات الإيجابية نحو الحياة.الثالث  البعد

 : الحيوية الاجتماعية: وتتجسد في التفاعل الاجتماعي المثمر مع البشرالرابع  البعد

 : الحيوية الروحية: وهو التخلق بكل ما هو خير وجديد بالقيمة والاعتبار.الخامس  البعد

 :Occupational Hardinessب( الصلابة المهنية: 

وتعرف الباحثة الصلابة المهنيةة بأنهةا مقاومةة الآثةار السةلبية لأحةداث الضةاغطة والقةدرة علةى 

الفاعلية على استخدام كل المصادر النفسية والبيئة المتاحة للتعامةل بنجةاح مةع أحةداث الحيةاة الضةاغطة، 

وتقاس إجرائياً في هذه الدراسة بمجموع الدرجات التي يحصل عليها عضةو هيئةة التةدريس علةى مقيةاس 

الصلابة المهنية بأبعادهةا )التحةدي، الةتحكم، الالتةزام( والمسةتخدم فةي الدراسةة الحاليةة والمعةد مةن قبةل 

 :التالية الأبعاد وتتضمنالباحثة،
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على  الأول  البعد والقدرة  الإخفاق  أو  الفشل  من  الاستفادة  بإمكانية  المرء  اعتقاد  وهو  التحدي:   :

 المبادأة واستكشاف البيئة. 

المسئولية فيما يتعرض : التحكم: وهو اعتقاد المرء بالقدرة على اتخاذ القرار وتحمل  الثاني  البعد

 له من أحداث، والاختيار بين بدائل عديدة، والتحكم في الأحداث.

يشارك  الثالث  البعد بحيث  بيئته  تجاه  نشاطاً  أكثر  ليكون  الهادف  الفرد  تصميم  وهو  الالتزام:   :

 بإيجابية وفعالية. 

 :الصلة ذات السابقة والدراسات النظري الإطار

 الحيوية الذاتية: 

يعرف قاموس أكسفورد مصطلح الحيوية بأنه حالة من الشعور بالقوة والنشاط، قوة دافعة باتجاه  

 (. Oxford English Dictionary, 2015الاستمرار في  الحياة بهمة ونشاط وفاعلية )

وتعرف في سياق الثقافة العربية فنجد الأكثر تداولاً للدلالة على الحيوية هو تعبير "الهمة" )لسان  

 ( 12العرب لان منظور، 

( تعريفاً للحيوية الذاتية بأنها "التمتع بمستوى مرتفع من النشاط 2004ويقدم بترسون وسلجمان ) 

الآخرين   تنشيط  إلى  ذلك  تتعدى  بل  الذاتي  النشاط  على  تقتصر  ولا  المعنوية  والروح  والفاعلية  والقوة 

 ( Peterson & Seligman, 2004, 270وتحفيزهم للإقبال على الحياة. )

كامل راتب،   )أسامة  والنشاط  117،  2000ويعرف  الطاقة  لمستوى  دالة  بأنها  الذاتية  الحيوية   )

الذاتي وتمتعه بروح المثابرة والاجتهاد في تحقيق أهدافه والتغلب على العقبات أو التحديات التي تعوقه  

 عن هذه الأهداف.

( أن الحيوية الذاتية طاقة نفسية داخلية  Hanton & Connaushton, 2007وقد أكد كل من )

روح  على  قائمة  هادفة  بطرق  التصرف  وسلوكياته  ومشاعره  أفكاره  وتنظيم  ضبط  من  الشخص  تمكن 

المبادرة والفاعلية الذاتية واليقظة الذهنية والالتزام الذاتي، وفي نفس الوقت المواجهة الإيجابية للضغوط 

 والمواقف السالبة بثبات واقتدار. 

بأنها حالة من الشعور الإيجابي وتعرف عن نفسها  182،  2016ويعرفها )عبد العزيز سليم،    )

 في صيغة التحمس والإحساس بالقوة، وكون المرء فعالاً ومنتجاً ونشيطاً. 

 أبعاد الحيوية الذاتية: 

( تصوراً عاماً لمفهوم الحيوية يتضمن التعريف والأبعاد، إذ يرى أنه 2012طرح رون كورتس )

حالة تعبر عن امتلاك الشخص لمقومات التحمس والإقبال عليها بهمة وفاعلية، مع توافر مستوى مرتفع 

ليصبح   الحياتي  والإثمار  الإيجابي  الاندفاع  نحو  يحفزه  والانفعالية  والعقلية  البدنية  باللياقة  الشعور  من 

 وجوده الشخصي ذا معنى وقيمة في الحياة. 
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 ( أن للحيوية الذاتية أبعاداً هي: Kuttus, 2012ويرى )

وهي تجسيد كافة الصحة والعافية البدنية    physical Vitalityأ( الحيوية البدنية )اللياقة البدنية(  

 الممدة للشخص بالطاقة الحيوية لإنجاز المهام والأنشطة بهمة ونشاط. 

والحيوية البدنية تظهر في أسلوب حياة الشخص اليومي من حيث نظام تغذيته ونظام نومه ونظام  

التنظيم   حيث  من  إطارها  في  يتحرك  التي  المكانية  البيئة  وطبيعة  السكن  وظروف  الصحية  الرعاية 

 والنظافة والخدمات المتاحة. 

: وتعني امتلاك الشخص للقدرة والطاقة Mental Vitalityب( الحيوية الذهنية )اللياقة الذهنية(  

والحساسية للتغيرات والمشكلات والتوجه الذهنية التي تمكنه من التفكير المتزن الهادئ مع اليقظة العقلية  

 المعرفي المرتكز على حل المشكلات.

الانفعالية(   )اللياقة  الانفعالية  الحيوية  كفاءة  Emotional Vitalityج(  مستوى  في  وتتضح   :

الفرد الانفعالية وتبدو من خلال الضبط الانفعالي والتعبير الانفعالي على المستويين اللفظي وغير اللفظي، 

 ( ناصر  والشعور Tajer, 2012, 325ويعرفها  الانفعالي  والتنظيم  الضبط  على  العالية  القدرة  بأنها   )

 بحسن الحال والرضا العام. 

الاجتماعية   الحيوية  )Social Vitalityد(  ويرى   :Shedroff, 2010  عامة الانفعالات  أن    )

العقلية، وأن   بيئتهم  البشر حاجات اجتماعية مدمجة في  لدى  أن  إذ  التواصل الاجتماعي،  تأتي من خلال 

 هذه الانفعالات لا يمكن التعايش معها إلا في المواقف الاجتماعية. 

الروحية   الحيوية  بكل ما هو خير  Spirital Vitalityهة(  التعلق  الفرد على  بها قدرة  : ويقصد 

سليم،   العزيز  )عبد  ويرى  والكون.  العالم  في  والتقدير  بالقيمة  مؤثرات 191،  2016وجديد  من  أن   )

 الحيوية الروحية تأصيل قيم الحق والخير مع الشعور بالطمأنينة والصفاء والأمن والسكينة العامة. 

 ومن النظريات التي تناولت الحيوية الذاتية  

 نظرية فرويد:

(  هو أول من طرح تصور نظرية لوصف العلاقة بةين Freud, 1932حيث  يعتبر فرويد )      

الحيوية والصحة النفسية، إذ يرى أن كل فرد يمتلك قدراً من الطاقة النفسةية تدفعةه للمحافظةة علةى متغير  

ذاته، وكلما كانت هذه الطاقة كبيرة كلما كان الفرد متحةرراً مةن الصةراع النفسةي وأكثةر حيويةة وفاعليةة 

 (.10، 2022)هادي كريري، 

 نظرية تحديد الذات لديس وريان:

( مبني على مجموعة من  Deci & Rayan, 1985يعد نموذج الحيوية الذاتية في إطار نظرية )

 الافتراضات وهي: 

 أولاً: التنظيم الذاتي.

 ثانياً: تلبية الاحتياجات الأساسية والنفسية.

 ثالثاً: ارتباط أسلوب الحياة بالأهداف الداخلية لزيادة الحيوية والنشاط.
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( نظرية تحديد الذات بتصور أن الحيوية الذاتية شعور  Ryan & Fredreick, 1977وقد طور )

إيجابي يوفر الطاقة للذات وهذه الطاقة ذاتية المنشأ. وتختلف الحيوية الذاتية عن النشاط أو الطاقة في حد  

 ذاتها، لأن العديد من أشكال الاستثارة أو التنشيط كالغضب أو القلق ليس لها علاقة بالحيوية الذاتية. 

 سمات الأفراد ذوي الحيوية الذاتية المرتفعة والمنخفضة:

بطرق  المشكلات  يعالجوا  أن  الذاتية  الحيوية  من  المرتفعة  المستويات  ذوي  الأفراد  يستطيع 

إبداعية، بينما الأفراد ذوو المستوى المنخفض في الحيوية الذاتية يزيد لديهم احتمالات المعاناة خاصة في  

 (. 2016بيئتي التعلم والعمل وانهيار العزيمة وفتور الهمة )عبد العزيز سليم،  

 الصلابة المهنية: 

تعرف الصلابة المهنية بأنها سمة من سمات الشخص تمكن الفرد من الصمود ومواجهة الضغوط  

أنها مثيرة للتحدي، وقدرته على التحكم فيها وخاصة تلك الضغوط  لتلك الضغوط على  المهنية وإدراكه 

 (. 2016التي تواجهه في بيئة العمل )فتحي الضبع وآخرون،  

صالح،   )علي  مصدراً  2017ويعرفها  تشكل  التي  الشخصية  خصائص  من  مجموعة  بأنها   )

المهام   بالقدرة على تحدي  الموظف  تمد  العمل، حيث  بيئة  للمقاومة والحماية من الأحداث الضاغطة في 

 والصعوبات بكافة أنواعها. 

( خاصية من الخصائص الإيجابية التي يستطيع  2020وتعرف بأنها )حمود  عبد الرحمن محمد،  

على  قدرته  في  وثقته  العمل،  بيئة  في  الفعالة  والمشاركة  المهنة  أهدافه  بتحقيق  الالتزام  من خلالها  الفرد 

وليس   للنمو  مصدراً  كونها  التحديات  من  المسئولية،والاستفادة  وتحمل  أحداث  من  يواجهه  فيما  التحكم 

 التهديد.

 المهنية: مكونات الصلابة 

ذكرت  كما  فإنها  النفسية،  للصلابة  توظيفي  أو  نوعي  مجال  المهنية  الصلابة  أن  البعض  يعتبر 

Kobasa  :في دراستها للصلابة النفسية تتكون من الأبعاد الآتية 

أ( الالتزام المهني: وهو يعني تمسك الفرد بالقيم والمبادئ والأهداف في العمل إذ إن ذلك من شأنه 

 تيسير عملية التوافق في العمل، وأن يكون العمل له قيمة ومعنى بالنسبة له. 

 ب( التحكم المهني: وهو القدرة على مواجهة الضغوط المهنية والسيطرة والتحكم.

وإصرار.   بقوة  الصعبة  والمهام  الضغوط  لمواجهة  الفرد  استعداد  وهو  المهني:  التحدي  ج( 

(Penacba & et al, 1998 ) 

ويدركون   الضغوطات،  مواجهة  عند  بالمرونة  المرتفعة  المهنية  الصلابة  ذوي  الأفراد  ويتسم 

المشكلات التي يتعرضون لها في بيئة العمل كتحدي وفرصة للتعلم والنمو وليس مصدراً للتهديد، وتجعل  

 ,Pradinaالصلابة المهنية الأفراد أكثر مرونة وأكثر كفاءة وقدرة على مواجهة ضغوط الحياة والعمل. )

2021 ) 
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وعلى العكس نجد الأفراد الذين يتسمون بقدر منخفض من الصلابة المهنية يظهرون تراجعاً في  

الاستقرار العاطفي والثقة بالنفس، ويزداد وقوعهم في الأخطار ويعانون من الإصابات والصراعات التي  

يمتلئ بها مناخ العمل، وهذا يبدو في الأداء الوظيفي المنخفض، وانخفاض الرضا الوظيفي، بل والتسرب 

 (. 2017من العمل والاخفاقات المتتالية )مسلط ناصر سعيدان، 

 : المهنية والصلابة  الذاتية الحيوية بين العلاقة

 ( يراه  لما  وفقاً  الذاتية  الحيوية  الدافعة Nix, at al, 2019إن  الأساسية  الخصائص  من  تعد   )

للإنسان باتجاه تحقيق الذات، وتقلل في نفس الوقت من احتمالات المعاناة من القلق والاكتئاب والضغوط 

وتزيد من القدرة على تحمل الألم والمعاناة، وأن الافتقار للحيوية يؤدي إلى زيادة الإرهاق أو الاحتراق  

 النفسي وانهيار العزيمة. 

( دراسة  نتائج  أشارت  الذاتية  Fin, et al, 2010كما  الحيوية  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى   )

 والكفاءة الذاتية والرضا عن الحياة والرفاهية النفسية. 

محمد،   الزهراء  )فاطمة  دراسة  توصلت  الذاتية  247،  2020كما  الحيوية  ارتباط  إلى   )

 باستراتيجيات التفكير الجيد.

وترى نظرية الحيوية الذاتية أن الحيوية عبارة عن شعور إيجابي يوفر الطاقة اللازمة للمحافظة 

النفسية والازدهار، حيث توصلت دراسة )عبد العزيز سليم،   ( إلى ارتباط الحيوية  2016على الرفاهية 

من  الفرد  تحرر  والدفاعية فهي  الذات،  على  والاعتماد  الاستقلالية،  مثل  إيجابية  نفسية  بمتغيرات  الذاتية 

 الصراعات والضغوط الخارجية، وتجعل الفرد أكثر قدرة على اتخاذ القرارات بهمة وفاعلية. 

 ( دراسة  أشارت  لدى Arslan, et al, 2020كما  السلبية  الآثار  من  قللت  الذاتية  الحيوية  أن   )

مستوى   ارتفاع  إلى  أدى  الدراسة  عينة  أفراد  لدى  الذاتية  الحيوية  ارتفاع  أن  إلى  توصلت  كما  الأفراد، 

الدافعية والطموح والمثابرة وقوة التحمل والتعامل مع الضغوط اليومية، فيما أدى انخفاض الحيوية الذاتية  

 إلى انخفاض الدافعية والاستسلام والشعور باليأس وعدم القدرة على التكيف مع الضغوط بصفة عامة. 

( مفهوم متعدد الأوجه وأن  Mereno, et al, 2014وتعد الصلابة المهنية كما توصلت دراسة )

 الصلابة تعني أن الضغط استجابة وأنه نتيجة تفاعل الفرد مع مصادر التوتر. 

وبعض   المهنية  الصلابة  بين  إيجابية  علاقة  وجود  إلى  الدراسات  بعض  نتائج  أوضحت  وقد 

الضبع،   الرحمن  )عبد  المهنية  الذات  فاعلية  مثل  الإيجابية  والأداء 2016المتغيرات  الروحي  والذكاء   ،)

 (. 2021( واليقظة العقلية )علياء هادي العسيري، Dehgani, 2019الوظيفي )

( إلى ارتباط الصلابة المهنية بقدرة الفرد على 2019كما توصلت دراسة )حمود عبد الرحمن السحمة،  

 الالتزام بتحقيق أهدافه المهنية، والاستفادة من التحديات وخاصة في بيئة العمل.
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كريري،   ظافر  )هادي  دراسة  توصلت  بين  2022كما  إحصائياً  دالة  موجبة  وجود علاقة  إلى   )

لديهم  الأفراد  تجعل  الذاتية  الحيوية  وأن  جازان،  جامعة  موظفات  لدى  المهنية  الصلابة  الذاتية  الحيوية 

للتحديات   ومقاومة  صلابة  أكثر  وتجعلهم  العمل،  بيئة  في  تظهر  التي  الضغوطات  مواجهة  على  القدرة 

 والأعباء المهنية وذلك لدى أفراد عينة الدراسة.

 :الدراسة فروض

 التدريس بالجامعات مستوى متوسط من الحيوية الذاتية.يوجد لدى أعضاء هيئة  (1

 يوجد لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات مستوى متوسط من الصلابة المهنية.  (2

لدى عينة من أعضاء هيئة   (3 المهنية  والصلابة  الذاتية  الحيوية  بين  دالة إحصائياً  إيجابية  توجد علاقة 

 التدريس بالجامعات.

لا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطى درجات افراد العينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات  (4

)ذكور للنوع  )علمى-وفقا  والتخصص  الكلية  -اناث(  والدرجة  الابعاد  على  بينهما  والتفاعل  أدبى( 

 لمقياس الحيوية الذاتية. 

لا توجد فروق دالة احصائيا بين متوسطى درجات افراد العينة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعات  (5

)ذكور للنوع  )علمى-وفقا  والتخصص  الكلية  -اناث(  والدرجة  الابعاد  على  بينهما  والتفاعل  أدبى( 

 لمقياس الصلابة المهنية. 

 يمكن التنبؤ بالصلابة المهنية من خلال الحيوية الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات. (6

 : الدراسة إجراءات

المنهج، عينة الدراسة الاستطلاعية والأساسية، وأدوات الدراسة،  تشتمل إجراءات الدراسة على  

 والأساليب والمعالجات الإحصائية. 

: اعتمةدت الدراسةة الحاليةة لتحقيةق أهةدافها وفروضةها علةى المةنهج الوصةفي الدراسة  منهجأ(  

 الارتباطي والمقارن والتنبؤي باعتبارهم المناهج الملائمة لفروض الدراسة وأهدافها

: تم اختيار العينة الاستطلاعية والأساسية بطريقة عشةوائية وذلةك علةى النحةو الدراسة  عينةب(  

 الآتي:

  ) الدراسة  أ  الاستطلاعيةالاستطلاعيةعينة  العينة  تكونت   :    ( هيئة  (    143من  أعضاء  من  عضو 

 ( قدره  عمرى  بمتوسط  بالجامعات  )  32.11التدريس  معيارى  انحراف  و  فحص (  6.92(  بهدف 

 .الخصائص السيكومترية لمقاييس الدراسة

عضو من أعضاء هيئة التدريس (    323من )    الأساسيةعينة  ال: تكونت    عينة الدراسة الاساسية (  ب 

)  بالجامعات  قدره  عمرى  )  33.37بمتوسط  معيارى  انحراف  و  فروض    (6.97(  من  التحقق  بهدف 

 الدراسة، والجدول التالي يوضح خصائص عينة الدراسة : 
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 ( وصف عينة الدراسة الأساسية1جدول )

 العدد  المتغير  م
النسبة 

 المئوية

 النوع 1
 41.5 134 ذكور

 58.5 189 إناث

 التخصص  2
 59.8 193 علمى

 40.2 130 ادبى

 الاساليب الاحصائية :

اعتمدت الباحثة فى الدراسة الحالية على بعض الاساليب الاحصائية الملائمة لفروض الدراسة ومشكلتها 

طريق   عن  البيانات  ادخال  تم  ،حيث  الدراسة  لبيانات  الاحصائية  المعالجة  استخدام  خلال  من  وذلك   ،

 (statistical package for the social sciencesاستخدام االحزمة الاحصائية للعلوم الاجتماعية  

( اختصارا  الاساليب  SpSSأو  استخدام  تم  وقد   ، النتائج  على  والحصول  البيانات   تحليل  أجل  من   )

 الاحصائية التالية : 

 .معامل ارتباط بيرسون  -

 .التحليل العاملى التوكيدى  -

 اختبار "ت" للعينة الواحدة . -

 تحليل التباين الثنائى .- -

  stepwise الانحدار المتعدد بطريقة- -

 التجزئة النصفية.  –معامل ألفا كرونباخ  - -

 ج( أدوات الدراسة: 

 ( مقياس الحيوية الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات )إعداد الباحثة(:1

تم تصميم المقياس من خلال الخطوات التالية وكان الهدف هو قياس مستوى الحيوية الذاتيةة لةدى 

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

 خطوات إعداد المقياس:

لدى عينات مختلفة على   (1 الذاتية  الحيوية  متغير  والدراسات حول  والكتابات  النظري  التراث  استقراء 

كريري،   ظافر  )هادي  دراسة  الحصر  لا  المثال  عباس، 2022سبيل  محمد  )إيمان  ودراسة   ،)

 (. 2016(،  ودراسة )عبد العزيز إبراهيم سليم، 2021

)الاطلاع على   (2 مقياس  الآتية:  المقاييس  مثل  الذاتية  الحيوية  (  Ryan & Frediick, 1999مقاييس 

المقياس من   ليكرت،   7ويتكون هذا  المفحوص على مقياس سباعي وفق طريقة  مفردات ويستجيب 

المصري،   الزهراء  فاطمة  الذاتية )إعداد  الحيوية  الذاتية )عفراء  2020ومقياس  الحيوية  (، ومقياس 

(، وجدت الباحثة ضرورة إعداد مقياس يلائم طبيعة عينة الدراسة وهي أعضاء  2020إبراهيم خليل،  
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بطول  يتسم  البعض  الباحثة  عليها  اطلعت  التي  المقاييس  بعض  أن  كما  بالجامعة،  التدريس  هيئة 

 العبارات،  والبعض الآخر لا يقاس على البيئة المصرية.

3)  ( استخلاص  تم  السابقة  الخطوات  أفراد 40ومن خلال  وطبيعة  الذاتية  الحيوية  مفهوم  تلائم  مفردة   )

 عينة الدراسة الحالية. 

4) ( من  المقياس  مفردات  وعاء  الذاتية  40تكون  الحيوية  مظاهر  من  مظهراً  منها  كل  تمثل  مفردة   )

الحيوية   الانفعالية،  الحيوية  العقلية،  الحيوية  البدنية،  )الحيوية  هي  أبعاد  خمسة  على  وموزعة 

-2-3الاجتماعية، الحيوية الروحية(، وتتراوح الاستجابات ما بين )نعم، أحياناً، لا( وتقدر الإجابة بة) 

إلى  1 المقياس  على  المرتفعة  الدرجة  وتدل  الموجب،  الاتجاه  في  العبارات  وجميع  التوالي،  على   )

 ارتفاع مستوى الحيوية الذاتية لدى أفراد عينة الدراسة.

 ويوضح الجدول التالي عدد المفردات المخصصة لكل بعد من أبعاد مقياس الحيوية الذاتية. 

 (2جدول )

 عدد المفردات المخصصة لكل بعد من أبعاد مقياس الحيوية الذاتية 

 عدد المفردات أرقام المفردات الأبعاد  م

 8 8-1 الحيوية البدنية 1

 8 16-9 الحيوية العقلية 2

 8 24-17 الحيوية الانفعالية  3

 8 32-25 الاجتماعيةالحيوية  4

 8 40-33 الحيوية الروحية  5

 مفردة 40 المجموع الكلي

 الخصائص السكيومترية لمقياس الحيوية الذاتية: 

 الخصائص السيكومتيرية لمقياس الحيوية الذاتية  

 : لمقياس الحيوية الذاتية   البنية  مؤشرات صدق

الباحثة بحساب   الذاتية  قامت  الحيوية  لمقياس  البنية  التوكيدى    مؤشرات صدق  العاملى  التحليل  باستخدام 

برنامج   طريق  ) ،   AMOS20عن  جدول  يوضح  المعيارية  3و  وغير  المعيارية  الانحدار  معاملات   )

 . وأخطاء القياس و النسبة الحرجة و مستوى الدلالة لتشبع كل مفردة على أبعاد مقياس الحيوية الذاتية

 ( تشبعات مفردات أبعاد مقياس الحيوية الذاتية  باستخدام التحليل العاملى التوكيدى   3) جدول

 الوزن الانحداري   المفردة البعد

 المعياري

 الوزن 

 الانحداري

 خطأ

 القياس

 النسبة 

 الحرجة 

مستوى  

 الدلالة 

 0.01 7.56 0.17 1.31 0.58 8 الحيوية البدنية

7 0.6 1.24 0.16 7.64 0.01 

6 0.64 1.43 0.18 7.96 0.01 

5 0.82 1.62 0.18 8.92 0.01 

4 0.63 1.51 0.19 7.91 0.01 
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 الوزن الانحداري   المفردة البعد

 المعياري

 الوزن 

 الانحداري

 خطأ

 القياس

 النسبة 

 الحرجة 

مستوى  

 الدلالة 

3 0.57 1.27 0.17 7.48 0.01 

2 0.86 1.67 0.18 9.11 0.01 

1 0.49 1 - - - 

 0.01 9.73 0.17 1.66 0.7 16 الحيوية الذهنية 

15 0.54 1.28 0.16 8.03 0.01 

14 0.62 1.13 0.13 8.94 0.01 

13 0.59 0.98 0.11 8.65 0.01 

12 0.44 1.14 0.17 6.77 0.01 

11 0.54 1.22 0.15 8.12 0.01 

10 0.75 1.79 0.18 10.21 0.01 

9 0.59 1 - - - 

الحيوية 

 الانفعالية 

24 0.48 1.27 0.18 7.12 0.01 

23 0.54 1.15 0.15 7.75 0.01 

22 0.6 1.48 0.18 8.37 0.01 

21 0.43 1.13 0.17 6.48 0.01 

20 0.65 1.65 0.19 8.91 0.01 

19 0.78 1.62 0.16 9.95 0.01 

18 0.62 1.4 0.16 8.63 0.01 

17 0.57 1 - - - 

الحيوية 

 الاجتماعية 

32 0.67 1.55 0.16 9.67 0.01 

31 0.7 1.57 0.16 9.99 0.01 

30 0.75 1.55 0.15 10.48 0.01 

29 0.49 0.82 0.11 7.59 0.01 

28 0.73 1.51 0.15 10.26  

27 0.78 1.55 0.14 10.76 0.01 

26 0.7 1.35 0.14 9.95 0.01 

25 0.61 1 - - - 

الحيوية 

 الروحية 

40 0.67 1.09 0.12 9.48 0.01 

39 0.75 1.12 0.11 10.17 0.01 

38 0.52 0.77 0.1 7.76 0.01 

37 0.56 0.88 0.11 8.28 0.01 

36 0.6 0.68 0.08 8.65 0.01 

35 0.65 0.85 0.09 9.23 0.01 

34 0.73 1.26 0.13 10.06 0.01 

33 0.61 1 - - - 
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الذاتية  ( أن جميع مفردات  3يتضح من جدول) الحيوية  دالة  مقياس  ، و قامت  0.01عند مستوى    كانت 

( مؤشرات صدق  4. ويوضح جدول)الحيوية الذاتيةالباحثة بحساب مؤشرات صدق البنية لأبعاد مقياس  

 : الحيوية الذاتيةالبنية لمقياس 

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس الحيوية الذاتية  4جدول ) 

 المدى المثالي  القيمة المؤشر

Chi-square(CMIN) 1840.98  

  0.01داله عند  مستوى الدلالة

DF 730  

CMIN/DF 2.52  5أقل من 

GFI 0.95 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 للنموذج.صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل  1تساوى 

IFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى  0.1)من )صفر( إلى 

 مطابقة جيدة للنموذج. 

 بدرجات  1840.98للنموذج =     2χ( أن مؤشرات النموذج جيدة حيث كانت قيمة  4يتضح من جدول )    

ً   وهى   730حرية =   إلى درجات الحرية    2χ،  و كانت النسبة بين قيمة  0.01عند مستوى    دالة إحصائيا

المطابقة )  2.52=   ،    GFI= 0.95 ، NFI= 0.93   ،IFI= 0.91  ،CFI= 0.94، ومؤشرات حسن 

RMSEA= 0.08   لمقياس التوكيدي  العاملي  التحليل  لنموذج  جيدة  مطابقة  وجودة  على  يدل  مما   ،  )

ومما سبق يمكن القول أن نتائج التحليل العاملي التوكيدي قدمت دليلا قويا على صدق    .   الحيوية الذاتية

ويمكن توضيح نتائج التحليل العاملى التوكيدى لبنية أبعاد الحيوية الذاتية       البناء لمقياس الحيوية الذاتية .

 : من خلال الشكل التالى
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 الحيوية الذاتية  مقياس لأبعاد   ( البناء العاملى1شكل )  
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 الاتساق الداخلي  

إيجاد   طريق  عن  حسابه  إليه تم  تنتمى  الذى  للبعد  الكلية  والدرجة  العبارة  بين  الارتباط  معامل 

 والجدول التالى يوضح هذه المعاملات:

 ( الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الحيوية الذاتية    5جدول )

 الحيوية الروحية  الحيوية الاجتماعية  الحيوية الانفعالية  الحيوية الذهنية  الحيوية البدنية

رقم  

 العبارة

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 العبارة

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 العبارة

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 العبارة

معامل  

 الارتباط 

رقم  

 العبارة

معامل  

 الارتباط 

1 0.62** 9 0.60** 17 0.67** 25 0.65** 33 0.62** 

2 0.57** 10 0.71** 18 0.78** 26 0.78** 34 0.72** 

3 0.50** 11 0.63** 19 0.73** 27 0.75** 35 0.74** 

4 0.71** 12 0.70** 20 0.69** 28 0.74** 36 0.75** 

5 0.66** 13 0.46** 21 0.44** 29 0.52** 37 0.52** 

6 0.76** 14 0.48** 22 0.49** 30 0.58** 38 0.63** 

7 0.69** 15 0.51** 23 0.45** 31 0.68** 39 0.65** 

8 0.67** 16 0.63** 24 0.54** 32 0.65** 40 0.72** 

 0.01** دالة عند           

و الذى يؤكد    ،     0.01( أن جميع مفردات أبعاد المقياس كانت دالة  عند مستوى  5يتضح من جدول )

للمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس و كانت    الاتساق الداخلي

 النتائج كما بالجدول التالي: 

 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية  6جدول )

 و الدرجة الكلية للمقياس

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية  البعد

 ** 0.86 الحيوية البدنية

 ** 0.81 الذهنية الحيوية 

 ** 0.87 الحيوية الانفعالية 

 ** 0.82 الحيوية الاجتماعية 

 ** 0.89 الحيوية الروحية 

 0.01** دال عند                         

( بين: 6يتضح من جدول  الارتباط  تتراوح معاملات  المقياس ككل حيث  تتسق مع  الأبعاد  أن   )

عند  89. 0   -  0.81) دالة  وجميعها   ) ( أبعاد  0.01مستوى  جميع  بين  اتساقا  هناك  أن  إلى  يشير  مما   )

 المقياس ، وأنه بوجه عام صادق في قياس ما وضع لقياسه.
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 ثبات المقياس  -

النصفية،    التجزئة  وطريقة   ، كرونباخ  ألفا  طريقة   باستخدام  الفرعية  للعوامل  الثبات  قيمة  حسبت 

 والجدول التالى يوضح هذه المعاملات :

 ( يوضح ثبات أبعاد مقياس الحيوية الذاتية و المقياس ككل7جدول )

 العامل
 معامل ألفا كرونباخ 

 التجزئة النصفية  

 ) سبيرمان براون (

 0.81 0.85 الحيوية البدنية

 0.83 0.86 الحيوية الذهنية 

 0.80 0.84 الحيوية الانفعالية 

 0.79 0.82 الحيوية الاجتماعية 

 0.80 0.81 الحيوية الروحية 

 0.89 0.92 المقياس ككل 

السابق ) الجدول  المقياس وذلك من  7يتضح من  ثبات  يؤكد  الثبات مرتفعة والذى  (  أن جميع معاملات 

خلال أن قيم معاملات ألفا كرونباخ كانت مرتفعة، و بذلك فإن الأداة المستخدمة تتميز بالصدق و الثبات و 

 يمكن استخدامها علمياً. 

 ( مقياس الصلابة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعات )إعداد الباحثة(2

قياس مستوى الصلابة المهنية تم تصميم المقياس من خلال الخطوات الآتية، وكان الهدف منه هو  

 لدى أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.

 خطوات إعداد المقياس: وقد مر إعداد المقياس بالخطوات الآتية:

متغير   (1 تناولت  التي  والأجنبية  العربية  الدراسات  من  الكثير  على  الباحثة  اطلعت  المقياس  هذا  لبناء 

كريري،   ظافر  )هادي  من  كل  دراسة  مثل  المهنية  الرحمن  2022الصلابة  عبد  بن  و)حمود   ,)

(، و)فتحي عبد الرحمن  2021(، و)علياء هادي،  2020(، و)أيمن حلمي عويضة،  2021السحمه،  

 (. 2019الضبع، 

(،  Moreno, et al, 2014الاطلاع على المقاييس السابقة مثل استبيان الصلابة المهنية من إعداد ) (2

( مفردة موزعة على ثلاثة أبعاد وهي )التحدي، والتحكم، والالتزام(، وقد 15ويتكون المقياس من ) 

رأت الباحثة ضرورة لإعداد مقياس يقيس الصلابة المهنية حيث يتلاءم مع طبيعة عينة أفراد الدراسة  

في   المعلمين  عينة  مثل  بعينات  تختص  المجال  هذا  في  ظهرت  التي  المقاييس  إن  حيث  الحالية، 

 المدارس. 

تم   (3 لها،  الخاصة  الأدبيات  على  والاطلاع  المهنية  الصلابة  لمفهوم  النظري  الإطار  من  وبالاستفادة 

 ( عبارة تناسب أفراد عينة الدراسة من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.30استخلاص )

4)  ( المفردات من  تكون وعاء  المهنية  30وقد  أبعاد وهي مكونات الصلابة  ( مفردة موزعة على ثلاثة 

)التحدي المهني، والتحكم المهني، والالتزام المهني( وتتراوح الاستجابات ما بين )نعم، أحياناً، لا(، 

 وتدل الدرجة المرتفعة على ارتفاع الصلابة المهنية لدى أفراد العينة.
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 ويوضح الجدول التالي عدد المفردات المخصصة لكل بعد من أبعاد مقياس الصلابة المهنية.

 (8جدول)

 عدد  المفردات المخصصة لكل بعد من أبعاد مقياس الصلابة المهنية

 عدد المفردات أرقام المفردات الأبعاد  م

 10 10-1 التحدي المهني 1

 10 21-11 التحكم المهني 2

 10 30-21 الالتزام المهني 3

 مفردة 30 المجموع الكلي

 الخصائص السكيومترية لمقياس الصلابة المهنية: 

 :  لمقياس الصلابة المهنية   البنية  مؤشرات صدق

باستخدام التحليل العاملى التوكيدى    مؤشرات صدق البنية لمقياس الصلابة المهنية  قامت الباحثة بحساب  

برنامج   طريق  ) ،   AMOS20عن  جدول  يوضح  المعيارية  9و  وغير  المعيارية  الانحدار  معاملات   )

 وأخطاء القياس و النسبة الحرجة و مستوى الدلالة لتشبع كل مفردة على أبعاد مقياس الصلابة المهنية 

 ( تشبعات مفردات أبعاد مقياس الصلابة المهنية  باستخدام التحليل العاملى التوكيدى 9جدول ) 

 الوزن الانحداري   المفردة البعد

 المعياري

 الوزن 

 الانحداري

 خطأ

 القياس

 النسبة 

 الحرجة 

مستوى  

 الدلالة 

 0.01 12.25 0.09 1.08 0.73 10 التحدى  

9 0.54 0.87 0.1 9.14 0.01 

8 0.49 0.86 0.1 8.33 0.01 

7 0.61 0.9 0.09 10.32 0.01 

6 0.6 0.89 0.09 10.15 0.01 

5 0.6 0.88 0.09 10.11 0.01 

4 0.67 1.05 0.09 11.23 0.01 

3 0.58 0.82 0.08 9.75 0.01 

2 0.42 0.72 0.1 7.18 0.01 

1 0.7 1 - - - 

 0.01 7.35 0.11 0.8 0.46 20 التحكم

19 0.71 1.18 0.12 10.25 0.01 

18 0.55 0.96 0.11 8.42 0.01 

17 0.53 0.97 0.12 8.17 0.01 

16 0.56 0.93 0.11 8.64 0.01 

15 0.56 1.01 0.12 8.6 0.01 

14 0.66 1.07 0.11 9.68 0.01 

13 0.51 0.71 0.09 7.97 0.01 
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 الوزن الانحداري   المفردة البعد

 المعياري

 الوزن 

 الانحداري

 خطأ

 القياس

 النسبة 

 الحرجة 

مستوى  

 الدلالة 

12 0.55 0.77 0.09 8.48 0.01 

11 0.6 1 - - - 

 0.01 10 0.06 0.62 0.56 30 الالتزام

29 0.45 0.45 0.06 7.88 0.01 

28 0.45 0.49 0.06 7.96 0.01 

27 0.63 0.89 0.08 11.49 0.01 

26 0.39 0.42 0.06 6.81 0.01 

25 0.46 0.54 0.07 8.12 0.01 

24 0.62 0.85 0.08 11.26 0.01 

23 0.84 1 0.06 15.94 0.01 

22 0.47 0.62 0.08 8.32 0.01 

21 0.77 1 - - - 

من جدول)  مفردات  9يتضح  أن جميع  المهنية  (  الصلابة  دالة  مقياس  مستوى    كانت  قام  0.01عند  و   ،

( مؤشرات صدق البنية 10. ويوضح جدول) الصلابة المهنيةبحساب مؤشرات صدق البنية لأبعاد مقياس  

 : الصلابة المهنية لمقياس 

 ( مؤشرات صدق البنية لمقياس الصلابة المهنية   10جدول ) 

 المدى المثالي  القيمة المؤشر

Chi-square(CMIN) 783.9  

  0.01داله عند  مستوى الدلالة

DF 402  

CMIN/DF 1.95  5أقل من 

GFI 0.95 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1)من )صفر( إلى 

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

NFI 0.93 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

IFI 0.91 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

CFI 0.94 
(: القيمة المرتفعة )أى التى تقترب أو  1من )صفر( إلى )

 صحيح( تشير إلى مطابقة أفضل للنموذج. 1تساوى 

RMSEA 0.08 
(: القيمة القريبة من الصفر تشير إلى  0.1من )صفر( إلى )

 مطابقة جيدة للنموذج. 

  بدرجات   783.9للنموذج =     2χ( أن مؤشرات النموذج جيدة حيث كانت قيمة  10يتضح من جدول  )     

ً   وهى   402حرية =   إلى درجات الحرية    2χ،  و كانت النسبة بين قيمة  0.01عند مستوى    دالة إحصائيا
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المطابقة )  1.95=   ،    GFI= 0.95 ، NFI= 0.93   ،IFI= 0.91  ،CFI= 0.94، ومؤشرات حسن 

RMSEA= 0.08   لمقياس التوكيدي  العاملي  التحليل  لنموذج  جيدة  مطابقة  وجودة  على  يدل  مما   ،  )

المهنية على    .   الصلابة  قويا  دليلا  قدمت  التوكيدي  العاملي  التحليل  نتائج  أن  القول  يمكن  ومما سبق 

. المهنية  الصلابة  لمقياس  البناء  أبعاد     صدق  لبنية  التوكيدي  العاملى  التحليل  نتائج  توضيح  ويمكن 

 : الصلابة المهنية  من خلال الشكل التالى

 

 الصلابة المهنية  مقياس لأبعاد  ( البناء العاملى 2شكل )   
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 الاتساق الداخلي  

إليه  تنتمى  الذى  للبعد  الكلية  والدرجة  العبارة  بين  الارتباط  معامل  إيجاد  طريق  عن  حسابه  تم 

 هذه المعاملات:والجدول التالى يوضح 

 ( الاتساق الداخلي لعبارات مقياس الصلابة المهنية  11جدول ) 

 الالتزام التحكم التحدى  

 معامل الارتباط  رقم العبارة معامل الارتباط  رقم العبارة معامل الارتباط  رقم العبارة

1 0.63 ** 11 0.56 ** 21 0.65 ** 

2 0.52 ** 12 0.47 ** 22 0.59 ** 

3 0.49 ** 13 0.48 ** 23 0.48 ** 

4 0.58 ** 14 0.53 ** 24 0.67 ** 

5 0.48 ** 15 0.66 ** 25 0.64 ** 

6 0.54 ** 16 0.77 ** 26 0.71 ** 

7 0.68 ** 17 0.72 ** 27 0.73 ** 

8 0.57 ** 18 0.51 ** 28 0.66 ** 

9 0.67 ** 19 0.60 ** 29 0.56 ** 

10 0.59 ** 20 0.62 ** 30 0.53 ** 

 0.01** دالة عند                                      

و الذى يؤكد   ،     0.01( أن جميع مفردات أبعاد المقياس كانت دالة  عند مستوى  11يتضح من جدول )

للمقياس، كما تم حساب الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس و كانت    الاتساق الداخلي

 النتائج كما بالجدول التالي: 

 ( معاملات الارتباط بين الأبعاد الفرعية و الدرجة الكلية للمقياس11جدول )

 معامل الارتباط بالدرجة الكلية  البعد

 ** 0.87 التحدى  

 ** 0.83 التحكم

 ** 0.85 الالتزام

 0.01** دال عند                          

( أن الأبعاد تتسق مع المقياس ككل حيث تتراوح معاملات الارتباط بين:  11يتضح من جدول )

(0.80  -   0 .87 ( مستوى  عند  دالة  وجميعها  أبعاد  0.01(  جميع  بين  اتساقا  هناك  أن  إلى  يشير  مما   )

 صادق في قياس ما وضع لقياسه.المقياس ، وأنه بوجه عام 

 ثبات المقياس : -

، والجدول التالى  والتجزئة النصفيةحسبت قيمة الثبات للعوامل الفرعية باستخدام طريقة  ألفا كرونباخ ،    

 يوضح هذه المعاملات : 
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 ( يوضح ثبات أبعاد مقياس الصلابة المهنية و المقياس ككل12جدول )

 العامل
 كرونباخ معامل ألفا 

 التجزئة النصفية  

 ) سبيرمان براون (

 0.80 0.81 التحدى  

 0.84 0.85 التحكم

 0.82 0.83 الالتزام

 0.86 0.87 المقياس ككل 

(  أن جميع معاملات الثبات مرتفعة والذى يؤكد ثبات المقياس وذلك من  12يتضح من الجدول السابق ) 

كانت مرتفعة، و بذلك فإن الأداة المستخدمة تتميز    و التجزئة النصفية  خلال أن قيم معاملات ألفا كرونباخ

 بالصدق و الثبات و يمكن استخدامها علمياً.

 : الدراسة إجراءات

الدراسة  (1 عينة  على  المهنية(  الصلابة  ومقياس  الذاتية،  الحيوية  )مقياس  الدراسة  أدوات  تطبيق 

 الاستطلاعية. 

 حساب الخصائص السيكومترية لمقياس الحيوية الذاتية، ومقياس الصلابة المهنية.   (2

 تطبيق أدوات الدراسة على عينة الدراسة الأساسية وذلك للتحقق من الفروض المصاغة.   (3

 5 تفريغ وتصحيح استجابات العينة على الأدوات المستخدمة  (4

 . SPSSV19استخلاص نتائج الدراسة باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة وذلك باستخدام برنامج  (5

 نتائج فروض الدراسة :  

 نتائج التحقق من الفرض الأول : -1

"يوجد مستوى متوسط لدرجات الحيوية الذاتية لدى عينة من أعضاء هيئة    أنه  على   الأول  الفرض  نص   

 التدريس".  

وللتحقق من صحة هذا الفرض، تم استخدام اختبار " ت " للعينة الواحدة للكشف عن دلالة الفروق بين     

(،    %50متوسطات درجات أبعاد مقياس الحيوية الذاتية لدى أعضاء هيئة التدريس والمتوسط الفرضى )

 ويوضح الجدول التالي ما تم التوصل إليه من نتائج في هذا الصدد: 
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( دلالة الفروق بين متوسطات درجات أبعاد الحيوية الذاتية  والمقياس ككل لدى أعضاء هيئة التدريس 13جدول )

 (   %50والمتوسط الفرضى )

 البعد
 ن المجموعة

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة " 

 ت "
 مستوى الدلالة

 الحيوية البدنية
 2.78 20.54 323 العينة

29.32 
دالة عند  

 - 16 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

 الحيوية الذهنية 
 2.83 20.37 323 العينة

27.67 
دالة عند  

 - 16 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

 الحيوية الانفعالية 
 2.58 20.41 323 العينة

30.78 
دالة عند  

 - 16 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

الحيوية 

 الاجتماعية

 2.62 20.82 323 العينة
33.08 

دالة عند  

 - 16 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

 الحيوية الروحية 
 3.03 19.64 323 العينة

21.57 
دالة عند  

 - 16 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

 12.41 101.77 323 العينة الدرجة الكلية 
31.53 

دالة عند  

 - 80 - ( %50المتوسط الفرضى ) 0.01مستوى 

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات العينة والمتوسط  13يتضح من جدول)  

% ( فى  جميع أبعاد مقياس الحيوية الذاتية والدرجة الكلية حيث كانت جميع قيم " ت"    50الفرضى )  

لصالح العينة؛  وهذا يدل على أن عينة الدراسة ذوى مستوى مرتفع من    0,01دالة إحصائياً عند مستوى  

 الحيوية الذاتية . 

بمستوى   بالجامعات  التدريس  هيئة  الدراسة من أعضاء  عينة  أفراد  تمتع  الى  النتيجة  هذة  وتشير 

بالاقتدار  الشعور  من  العينة  أفراد  بيه  تتمتع  مرتفعا  قدرا  على   يدل  الذاتية،وهذا  الحيوية  من  مرتفع 

الحياة ،وقدرا من الافكار الايجابية  وتاتى هذة النتيجة متفقة مع والفاعلية لاداء المهام بكفاءة والاقبال على 

 (Akin,2012،ودراسة )   2016(، ودراسة  عبد العزيز ابراهيم سليم ، 2021دراسة )ايمان عباس، 

 حيث أظهرت نتائجها تمتع أفراد العينة بمستوى مرتفع من الحيوية الذاتية . 

 نتائج التحقق من الفرض الثانى : -2

المهنية لدى عينة من أعضاء   أنه  على  الثانى  الفرض  نص    "يوجد مستوى متوسط لدرجات الصلابة 

 هيئة التدريس".  

وللتحقق من صحة هذا الفرض، تم استخدام اختبار " ت " للعينة الواحدة للكشف عن دلالة الفروق بين     

(،    %50متوسطات درجات أبعاد مقياس الصلابة المهنية لدى أعضاء هيئة التدريس والمتوسط الفرضى ) 

 ويوضح الجدول التالي ما تم التوصل إليه من نتائج في هذا الصدد: 
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(  دلالة الفروق بين متوسطات درجات أبعاد الصلابة المهنية  والمقياس ككل لدى أعضاء هيئة التدريس  14جدول) 

 (  %50والمتوسط الفرضى )

 البعد
 ن المجموعة

المتوسط  

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

قيمة " 

 ت "
 مستوى الدلالة

 التحدى 

 3.65     24.28    344 العينة

21.09 

دالة عند  

المتوسط الفرضى  0.01مستوى 

(50%  ) 
- 20 - 

 التحكم

 3.50     24.12    344 العينة

21.15 

دالة عند  

المتوسط الفرضى  0.01مستوى 

(50%  ) 
- 20 - 

 الالتزام 

 3.26     24.16    344 العينة

22.92 

دالة عند  

المتوسط الفرضى  0.01مستوى 

(50%  ) 
- 20 - 

 9.56     72.56    344 العينة الدرجة الكلية 

23.62 

دالة عند  

المتوسط الفرضى  0.01مستوى 

(50%  ) 
- 60 - 

       

( وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات العينة والمتوسط  14يتضح من جدول)    

% ( فى فى  جميع أبعاد مقياس الصلابة المهنية والدرجة الكلية حيث كانت جميع قيم "    50الفرضى )  

لصالح العينة؛  وهذا يدل على أن عينة البحث ذات مستوى مرتفع    0,01ت" دالة إحصائياً عند مستوى  

 من الصلابة المهنية .  

بقدرا  يتمتعون  أنهم  يدل  وهذا  المهنية  الصلابة  من  مرتفع  بمستوى  أفرادالعينة  بتمتع  النتيجة  هذه  وتفسر 

 مرتفع من القدرة على الصمود فى مواجهة العقبات والتحديات خاصة تلك التى تواجههم فى بيئة العمل  

من   التركيز  من  عاليا  قدرا  لديهم  على كما  القدرة  كذلك   ، مهنتهم  خدمة  فى  الفاعلة  جهودهم  ابقاء  أجل 

الالتزام  بقيم العمل والسيطرة والتحكم على الضغوط المصاحبة لمهنة التدريس ،مما يضمن قدرتهم على  

تناولت  التى  السابقة  الدراسات  فى  قلة  هناك  أن  هنا  .ويتضح  المهنة  بمتطلبات  والوفاء  لطلابهم  العطاء 

أو   الاتفاق  مدى  وذلك لايضاح  بالجامعات  التدريس  هيئة  أعضاء  من  عينة  على  المهنية  الصلابة  متغير 

 الاختلاف مع نتائج الدراسة الحالية. 

 :الثالثنتائج الفرض  -

لدى أعضاء هيئة    " توجد علاقة ذات دالة إحصائية  بين  الحيوية الذاتية والصلابة المهنيةأن  على  ينص 

 ." التدريس 

وللتحقق من صحة الفرض قامت الباحثة بحساب معاملات الارتباط بيرسون لتحديد العلاقة بين  

إليه  درجات   توصلت  ما  عرض  ويمكن  التدريس   هيئة  أعضاء  لدى  المهنية  والصلابة  الذاتية  الحيوية 

 التالى : الباحثة من نتائج من خلال الجدول 
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 ( معاملات الارتباط بين أبعاد الحيوية الذاتية وأبعاد الصلابة المهنية لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس 15جدول )

 ( 323) ن= 

 الحيوية الذاتية 

 

 الصلابة المهنية 
 الحيوية الذهنية  الحيوية البدنية

الحيوية 

 الانفعالية 

الحيوية 

 الاجتماعية

الحيوية 

 الروحية 
 الدرجة الكلية 

  

   ** 0.59 ** 0.52 ** 0.51 ** 0.55 ** 0.55 ** 0.51 التحدى  

   ** 0.56 ** 0.52 ** 0.47 ** 0.55 ** 0.51 ** 0.47 التحكم

   ** 0.61 ** 0.54 ** 0.51 ** 0.56 ** 0.56 ** 0.56 الالتزام

 ** 0.64 ** 0.57 ** 0.54 ** 0.6 ** 0.59 ** 0.56 الدرجة الكلية 

0.01** دالة عند                  

أبعاد 15جدول )يتضح من   بين  دالة وموجبة  الذاتية    ( وجود علاقة ارتباطية  الحيوية )  الحيوية 

البدنية ، والحيوية الذهنية ، والحيوية الانفعالية ، والحيوية الاجتماعية ، و الحيوية الروحية (  والدرجة  

   . 0.01وجميع أبعاد الصلابة المهنية وكانت جميع الارتباطات دالة  عند مستوى الكلية 

أبعاد  ودرجات  الذاتية  الحيوية  أبعاد  درجات  بين  موجب  ارتباط  وجود  على  النتيجة  هذة  الباحثة  وتفسر 

الصلابة المهنية والدرجة الكلية لدى أفراد العينة وهذا يعنى أنه كلما ارتفع مستوى الحيوية الذاتية بالعادها  

أرتفع تبعا لذلك مستوى الصلابة المهنية  بابعادها لدى أفراد العينة ، وهذا يعنى أنه كلما توافر لدى الفرد  

قدرا من المشاعر الايجابية والقدرة على أداء المهام بفاعلية والاقبال على الحياة كلما كان أقدر على القيام 

بمهامه الوظيفية والقدرة على مواجهة الضغوط والازمات التى تظهر فى محيط العمل باقتدار ،وتاتى هذة 

 (.2022النتيجة متفقة مع دراسة )هادى ظافر ،وباسمة بنت عمر ،

 : الرابعنتائج الفرض  -

لا    " على  الفرض  العينةينص  أفراد  درجات  متوسطى  بين  إحصائياً  داله  فروق  من   توجد 

التدريس  للنوع)ذكور  أعضاء هيئة  ) علمى  -وفقاً  والتخصص  بينهما على    –إناث(   التفاعل  أدبى(  و 

 . " الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الحيوية الذاتية

  2إناث ( ×    –نوع ) ذكور    2،    2×    2وقامت الباحثة بالتحقق من هذا الفرض باستخدام تحليل التباين   

أدبى ( على الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الحيوية الذاتية، ويمكن عرض نتائج التحقق   -تخصص ) علمى

 من هذا الفرض من خلال الجدولين التاليين: 
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الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة على الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس ( 16جدول )

 الحيوية الذاتية تبعاً لمتغيرى النوع )ذكور / إناث( والتخصص )علمى / أدبى( 

 العدد  التخصص  النوع البعد
المتوسط  

 الحسابى

الانحراف 

 المعيارى

 الحيوية البدنية

 2.60     20.42    74       علمى ذكور

 2.84     20.45    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   20.67     2.59 

 3.24     20.50    70       أدبى

 الحيوية الذهنية 

 

 2.67     20.20    74       علمى ذكور

 2.84     20.23    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   20.46     2.72 

 3.21     20.49    70       أدبى

 الحيوية الانفعالية 

 

 2.73     19.86    74       علمى ذكور

 2.53     20.50    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   20.55     2.33 

 2.81     20.69    70       أدبى

الحيوية 

 الاجتماعية

 2.83     20.46    74       علمى ذكور

 2.54     20.75    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   21.06     2.26 

 3.01     20.86    70       أدبى

 الحيوية الروحية 

 3.08     19.35    74       علمى ذكور

 3.08     19.37    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   19.62     2.90 

 3.14     20.20    70       أدبى

 الدرجة الكلية 

 12.61    100.30   74       علمى ذكور

 12.42    101.30   60       أدبى

      علمى إناث

119 

  102.37    11.24 

 14.08    102.73   70       أدبى

 و قد أجرت الباحثة تحليل التباين الثنائي للتحقق من الفرض و كانت النتائج كما بالجدول التالي    



 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الحيوية الذاتية كمنبئ للصلابة المهنية دى  

       
 2024 الرابعالعدد  25المجلد                                                                  البحث العلمي في التربيةمجلة 

   - 73 - 

 ( يوضح نتائج تحليل التباين لتأثير النوع و التخصص في أبعاد الحيوية الذاتية و الدرجة الكلية 17جدول )

  البعد

مجموع   مصدر التباين

 المربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

مجموع  

 المربعات 

قيمة 

 ف 
 مستوى الدلالة

 الحيوية البدنية

 غير دالة  0.22 1.74 1 1.74 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.05 0.38 1 0.38 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

0.78 1 0.78 0.1 
 غير دالة 

 - - 7.79 319 2484.58 الخطأ

الحيوية 

 الذهنية

 غير دالة  0.61 4.96 1 4.96 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.01 0.06 1 0.06 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

0 1 0 0 
 غير دالة 

 - - 8.09 319 2581.76 الخطأ

الحيوية 

 الانفعالية 

 غير دالة  2.19 14.5 1 14.5 النوع ) أ( 

 غير دالة  1.68 11.11 1 11.11 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

4.81 1 4.81 0.73 
 غير دالة 

 - - 6.61 319 2108.13 الخطأ

الحيوية 

 الاجتماعية

 غير دالة  1.38 9.44 1 9.44 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.02 0.15 1 0.15 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

4.58 1 4.58 0.67 
 غير دالة 

 - - 6.87 319 2190.79 الخطأ

الحيوية 

 الروحية 

 غير دالة  2.51 23.05 1 23.05 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.73 6.66 1 6.66 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

5.99 1 5.99 0.65 
 غير دالة 

 - - 9.17 319 2925.98 الخطأ

 الدرجة الكلية 

 غير دالة  1.5 231.84 1 231.84 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.23 35.06 1 35.06 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 ب ( 

7.84 1 7.84 0.05 
 غير دالة 

 - - 154.54 319 49297.63 الخطأ

  ذكور )  للنوعتبعاً  بعد الحيوية البدنية  توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى  لا    يتضح من الجدول السابق أنه

توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى    ولاوهى غير دالة إحصائياً،    0.22( حيث كانت قيمة ف =    إناث   /

البدنية     غير   و هى  0.05( حيث كانت قيمة  ف =  أدبى  /  علمى)   التخصص تبعاً لاختلاف  بعد الحيوية 

 علمى )  و التخصص   (إناث /    ذكور)    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع  دالة إحصائياً ،  

 . و هى غير دالة إحصائياً    0.10حيث كانت قيمة ف = فى بعد الحيوية البدنية ( أدبى /
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)   للنوعتبعاً  بعد الحيوية الذهنية  توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى    لا  يتضح من الجدول السابق أنهو    

قيمة ف =    إناث /    ذكور ، كما  غير  هىو   0.61( حيث كانت  توجد فروق ذات دلالة   لا  دالة إحصائياً 

  0.01( حيث كانت قيمة  ف =  أدبى  /  علمى)    التخصص تبعاً لاختلاف  بعد الحيوية الذهنية  إحصائية فى  

هى ،    غير  و  إحصائياً  للنوع   دالة  الثنائى  للتفاعل  إحصائيا  دال  أثر  يوجد  لا  و    (  إناث /    ذكور)    كما 

 و هى غير دالة إحصائياً     0حيث كانت قيمة ف = فى بعد الحيوية الذهنية ( أدبى /  علمى)  التخصص 

)    للنوع تبعاً    بعد الحيوية الانفعالية توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى  لا    يتضح من الجدول السابق أنه و 

=    إناث /    ذكور  قيمة ف  كانت  إحصائياً غير    وهى   2.19( حيث  كما   دالة  دلالة   لا  ،  ذات  فروق  توجد 

  1.68( حيث كانت قيمة  ف =  أدبى   /   علمى)    التخصص تبعاً لاختلاف    بعد الحيوية الانفعالية إحصائية فى  

هى  ،    غير   و  إحصائياً  للنوع   دالة  الثنائى  للتفاعل  إحصائيا  دال  أثر  يوجد  لا  و   (  إناث /    ذكور )    كما 

الانفعالية (  أدبى   /   علمى )    التخصص  الحيوية  بعد  =    فى  ف  قيمة  كانت  دالة   0.73حيث  غير  هى  و 

 . إحصائياً 

)   للنوعتبعاً  بعد الحيوية الاجتماعيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية فى  لا يتضح من الجدول السابق أنهو

قيمة ف =    إناث /    ذكور ، كما  غير  هىو   1.38( حيث كانت  توجد فروق ذات دلالة   لا  دالة إحصائياً 

( حيث كانت قيمة  ف = أدبى  /  علمى)    التخصص تبعاً لاختلاف    بعد الحيوية الاجتماعيةإحصائية فى  

و    (  إناث /    ذكور )    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع  دالة إحصائياً ،    غير  و هى  0.02

الاجتماعية (  أدبى  /  علمى)    التخصص  الحيوية  بعد  قيمة ف =    فى  كانت  دالة   0.67حيث  و هى غير 

 .إحصائياً  

)    للنوعتبعاً    بعد الحيوية الروحيةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية فى    لا  يتضح من الجدول السابق أنهو

قيمة ف =    إناث /    ذكور ، كما  غير  هىو   2.51( حيث كانت  توجد فروق ذات دلالة   لا  دالة إحصائياً 

فى   الروحيةإحصائية  الحيوية  لاختلاف    بعد  =  أدبى  /  علمى)    التخصص تبعاً  قيمة  ف  كانت  حيث   )

و    (  إناث /    ذكور )    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع  دالة إحصائياً ،    غير  و هى  0.73

الروحية(  أدبى   /  علمى)    التخصص  الحيوية  بعد  =    فى  ف  قيمة  كانت  دالة   0.65حيث  غير  هى  و 

 .إحصائياً  

أنهو السابق  الجدول  من  فى  لا     يتضح  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الكلية  توجد   للنوع تبعاً  الدرجة 

ً غير    وهى  1.5( حيث كانت قيمة ف =    إناث /    ذكور)  توجد فروق ذات دلالة    لا  ، كما  دالة إحصائيا

  و هى   0.23( حيث كانت قيمة  ف =أدبى  /  علمى)  التخصص تبعاً لاختلاف  الدرجة الكلية  إحصائية فى  

،    غير إحصائياً  للنوع  دالة  الثنائى  للتفاعل  إحصائيا  دال  أثر  يوجد  لا    والتخصص ( إناث /    ذكور )  كما 

 . وهى غير دالة إحصائياً   0.05حيث كانت قيمة ف = فى الدرجة الكلية ( أدبى / علمى)

وفقا  الدراسة  عينة  لدى  الذاتية  الحيوية  درجة  فى  أختلاف  لايوجد  أنه  على  النتيجة  هذة  تفسير  ويمكن 

والمشاعر   بالافكار  الفرد  تمتع  كون  الى  النتيجة  هذة  الباحثة  وترجع  ن  الاكاديمى  التخصص  او  للجنس 

الايجابية والنشاط والاقبال على الحياة بايجابية وحيوية يرتبط بسمة او نمط الشخصية بصرف النظر عن  

،وقد  الايجابية  للشخصية  سمة  يعتبر  والابتهاج  بالتحمس  فالشعور  الاكاديمى  تخصصه  او  الفرد  جنس 

( حيث توصلت نتائج  2020(، ودراسة عفراء خليل ابراهيم) 2021اتفقت مع نتائج دراسة )ايمان عباس،
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التخصص  او  للجنس  وفقا  الذاتية  الحيوية  درجة  فى  احصائيا  دالة  فروق  وجود  عدم  الى  دراستهما 

   الأكاديمي. 

 :الخامسنتائج الفرض  -

لا    " على  الفرض  العينةينص  أفراد  درجات  متوسطى  بين  إحصائياً  داله  فروق  من   توجد 

التدريس  للنوع)ذكور  أعضاء هيئة  ) علمى  -وفقاً  والتخصص  بينهما على    –إناث(   التفاعل  أدبى(  و 

 . " الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس الصلابة المهنية

  2إناث ( ×    –نوع ) ذكور    2،    2×    2وقامت الباحثة بالتحقق من هذا الفرض باستخدام تحليل التباين   

علمى  ( نتائج    -تخصص  عرض  ويمكن  المهنية،  الصلابة  لمقياس  الكلية  والدرجة  الأبعاد  على   ) أدبى 

 التحقق من هذا الفرض من خلال الجدولين التاليين: 

( الأعداد والمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأفراد عينة الدراسة على الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس 18)جدول

 الصلابة المهنية تبعاً لمتغيرى النوع )ذكور / إناث( والتخصص )علمى / أدبى(  

 العدد  التخصص  النوع البعد
المتوسط  

 الحسابى

الانحراف 

 المعيارى

 التحدى 

 3.75     23.97    74       علمى ذكور

 3.20     24.68    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   24.40     3.34 

 4.36     24.04    70       أدبى

 التحكم

 

 3.66     23.76    74       علمى ذكور

 3.42     24.38    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   24.38     3.30 

 3.74     23.83    70       أدبى

 الالتزام

 

 3.28     24.34    74       علمى ذكور

 3.09     24.45    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   24.27     3.20 

 3.49     23.56    70       أدبى

 الدرجة الكلية 

 9.78     72.07    74       علمى ذكور

 8.86     73.52    60       أدبى

      علمى إناث

119 

   73.05     8.91 

 10.92    71.43    70       أدبى

 و قد أجرت الباحثة تحليل التباين الثنائي للتحقق من الفرض و كانت النتائج كما بالجدول التالي  
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 ( يوضح نتائج تحليل التباين لتأثير النوع و التخصص في أبعاد الصلابة المهنية و الدرجة الكلية 19جدول )

  البعد

مجموع   مصدر التباين

 المربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

مجموع  

 المربعات 

قيمة 

 ف 
 مستوى الدلالة

 التحدى 

 غير دالة  0.06 0.84 1 0.84 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.17 2.32 1 2.32 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 1.63 21.69 1 21.69 ب ( 
 غير دالة 

 - - 13.34 319 4256.44 الخطأ

 التحكم

 غير دالة  0.01 0.08 1 0.08 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.01 0.11 1 0.11 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 2.13 26.17 1 26.17 ب ( 
 غير دالة 

 - - 12.27 319 3913.73 الخطأ

 الالتزام

 غير دالة  1.64 17.5 1 17.5 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.64 6.8 1 6.8 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 1.21 12.84 1 12.84 ب ( 
 غير دالة 

 - - 10.65 319 3398.07 الخطأ

 الدرجة الكلية 

 غير دالة  0.25 23.11 1 23.11 النوع ) أ( 

 غير دالة  0.01 0.56 1 0.56 التخصص ) ب(

التفاعل بين النوع و التخصص ) أ × 

 1.95 178.38 1 178.38 ب ( 
 غير دالة 

 - - 91.58 319 29214.49 الخطأ

أنه السابق  الجدول  دلالة إحصائية فى  لا     يتضح من  ذات  التحدى  توجد فروق  /    ذكور)  للنوعتبعاً  بعد 

ً   غير  وهى0.06( حيث كانت قيمة ف =  إناث  بعد توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى   ولا،    دالة إحصائيا

 دالة إحصائياً ،  غير  و هى 0.17( حيث كانت قيمة  ف = أدبى / علمى) التخصص تبعاً لاختلاف التحدى 

فى بعد  (  أدبى  /  علمى)   و التخصص   (إناث /    ذكور)    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع

 .و هى غير دالة إحصائياً    1.63حيث كانت قيمة ف = التحدى 

/   ذكور)    للنوعتبعاً  بعد التحكم  توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى    لا  يتضح من الجدول السابق أنهو    

توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى  لا دالة إحصائياً ، كما غير هىو  0.01( حيث كانت قيمة ف =  إناث 

التحكم   لاختلاف  بعد  =  أدبى  /  علمى)    التخصص تبعاً  قيمة  ف  كانت  هى  0.01( حيث  دالة   غير  و 

 /   علمى)    و التخصص   (  إناث /    ذكور)    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع  إحصائياً ،  

 .و هى غير دالة إحصائياً    2.13حيث كانت قيمة ف = فى بعد التحكم ( أدبى

 إناث /   ذكور )  للنوع تبعاً   بعد الالتزام توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى لا  يتضح من الجدول السابق أنه و 

بعد  توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى    لا   ، كما   دالة إحصائياً غير    وهى   1.64( حيث كانت قيمة ف =  

 دالة إحصائياً ،    غير   و هى   0.64( حيث كانت قيمة  ف =  أدبى   /   علمى )    التخصص تبعاً لاختلاف    الالتزام 
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فى بعد  (  أدبى   /   علمى )    و التخصص   (   إناث /    ذكور )    كما لا يوجد أثر دال إحصائيا للتفاعل الثنائى للنوع 

 . و هى غير دالة إحصائياً     1.21حيث كانت قيمة ف =    الالتزام 

أنهو السابق  الجدول  من  فى  لا     يتضح  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  الكلية  توجد   للنوع تبعاً  الدرجة 

ً غير    وهى  0.25( حيث كانت قيمة ف =    إناث /    ذكور)  توجد فروق ذات دلالة    لا  ، كما  دالة إحصائيا

  و هى   0.01( حيث كانت قيمة  ف =أدبى  /  علمى)  التخصص تبعاً لاختلاف  الدرجة الكلية  إحصائية فى  

،    غير إحصائياً  للنوع  دالة  الثنائى  للتفاعل  إحصائيا  دال  أثر  يوجد  لا    والتخصص ( إناث /    ذكور )  كما 

 وهى غير دالة إحصائياً    1.95حيث كانت قيمة ف = فى الدرجة الكلية ( أدبى / علمى)

مواجهة   على  القدرة  من  الفرد  بنية  فى  مايكمن  أنه  ترى  التى  المسلمة  الى  النتيجة  هذة  تفسير  ويمكن 

التحديات والازمات والتركيز على الجانب الايجابى والالتزام والوفاء بمتطابات المهنة لا يتاثر بتخصص 

 الفردالاكاديمى اوجنسه وانما يرتبط بنمط الشخصية، 

التدريس  هيئة  وأعضاء  عام  بشكل  المهنية  الصلابة  متغير  على  اجريت  التى  الدراسات  ندرة  ظل  وفى 

 بشكل خاص وجدت الباحثة صعوبة فى تقييم هذة النتيجة فى ضوء الاختلاف او الاتفاق.

الفرض    - من  التحقق  على:  السادسنتائج  ينص  المهنية    الذي  الصلابة  التنبؤ  أبعاد    يمكن  من خلال 

 . الحيوية الذاتية لدى عينة من أعضاء هيئة التدريس 

استخدم   الفرض  هذا  من  للتحقق  بطريقة    ةالباحث  ت و  المتعدد  التالية     stepwiseالانحدار  والجداول 

 من نتائج :  ةإليه الباحث ت توضح ما توصل

التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد الحيوية الذاتية( على الصلابة يوضح الجدول التالى تحليل  

 المهنية: 

 ( تحليل التباين لمدى تأثير المتغيرات المستقلة )أبعاد الحيوية الذاتية(20جدول )

 على الصلابة المهنية

مصدر 

 التباين

مجموع  

 المربعات 

درجات 

 الحرية 

متوسط  

مجموع  

 المربعات 

 قيمة ف
مستوى  

 الدلالة 
2R 

نسبة 

 التباين

 4042.87 3 12128.60 الانحدار

74.64 

دالة  

عند 

0.01 

 54.16 319 17276.98 البواقي  % 41 0.41

  322 29405.57 الكلى 

يتضح من الجدول السابق أن النسبة الفائية لتحليل التباين للمتغيرات المستقلة )أبعاد الحيوية الذاتية( على    

دالة عند   المهنية  كانت  بلغ     0.01الصلابة  المتغيرات  لهذه  بإسهام نسبى  الجدول  41.   % ، ويوضح 

 التالي مدى تأثير المتغيرات المستقلة  على الصلابة المهنية .
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 ( يبين مدى تأثير المتغيرات المستقلة ) أبعاد الحيوية الذاتية( على الصلابة المهنية 21جدول )  

 المتغيرات 
معاملات  

 Bالانحدار 
 الخطأ المعياري

معاملات الانحدار 

 المعيارية
 مستوى الدلالة قيمة ت

 0.01دالة عند  7.03   3.36 23.58 الثابت 

 0.01دالة عند  4.23 0.3 0.26 1.1 الحيوية الانفعالية 

 0.01دالة عند  2.84 0.2 0.22 0.63 الحيوية الروحية 

 0.01دالة عند  2.69 0.2 0.26 0.69 الحيوية الذهنية 

يتضح من الجدول السابق أن أبعاد الحيوية الذاتية التى يمكن أن تتنبأ الصلابة المهنية ككل كانت )الحيوية  

 والحيوية الذهنية( ، ويمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالى : الانفعالية ، والحيوية الروحية ، 

المهنية )1.1=    الصلابة  الانفعالية×   )  63. 0  +(  الحيوية  الروحية ×  )  0.69  +  (الحيوية  الحيوية  × 

 . 23.58+    (الذهنية

وتعد هذة النتيجة منطقية نظرا لوجود علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين الحيوية الذاتية والصلابة المهنية  

( حيث أمكن التنبؤ باداء 2022،وجاءت هذة النتيجة متفقة مع دراسة )هادى بن ظافر وباسمة بنت عمر، 

 أفراد العينة على مقياس الصلابة المهنية بمعلومية الدرجة على مقياس الحيوية الذاتية.

 : الدراسة توصيات

 : منها التوصياتفي ضوء ما أسفرت عنه نتائج الدراسة توصي الباحثة ببعض 

من  (1 أخرى  عينات  على  المهنية  والصلابة  الذاتية  الحيوية  تتناول  التي  الدراسات  من  المزيد  إجراء 

 موظفي الدولة. 

الذاتية إعداد برامج تنموية وإرشادية تستهدف أعضاء هيئة التدريس من شأنها رفع مستوى الحيوية   (2

 والصلابة المهنية والكفاءة لديهم. 

أن تقوم إدارة الجامعات بتقديم خدمات ترفيهية وصحية ورعاية متكاملة تضمن لهذه الشريحة حقها  (3

 في الرعاية والاهتمام. 

اتخاذ إجراءات من أصحاب القرار للتخفيف من الأعباء الإدارية التي تقع على عضو هيئة التدريس  (4

 بالجامعة. 

 : مقترحة  دراسات

 بعض البحوث التالية:  الباحثة تقترحبناء على ما سبق  

 الحيوية الذاتية وعلاقتها بالصلابة النفسية والصمود النفسي لدى أعضاء هيئة التدريس. (1

 الحيوية الذاتية وعلاقتها برأس المال النفسي لدى موظفي الدولة. (2

فاعلية برنامج قائم على تنمية الحيوية الذاتية والصلابة المهنية للتخفيف من حدة الضغوط المهنية لدى   (3

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعات.

 الحيوية الذاتية ومستوى الطموح لدى طلاب الجامعة. (4

 الإسهام النسبي للحيوية الذاتية في التنبؤ بالمناعة النفسية لدى أصحاب الأمراض المزمنة.  (5
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