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 

 ، الأزهربجامعة طلاب كلية التربية لدى ،) النموعقلية( البحث الى الكشف عن تباين العقليةهدف
 منطالب ) ١٠٠ (العينة وشملت ،ية عن التعلم الذات الحاسوبية والمسئولفاعليةفي ضوء اختلاف كل من    

) ٢١،٥٦٦( حـسابي    بمتوسـط )  ٢٥: ١٨( أعمارهم بـين     تترواح ، الأزهر بجامعةطلاب كلية التربية    
 ية، الـذات الحاسـوب    وفاعليـة  العقلية، مقاييس: في البحث أدوات   وتمثلت) ١،٤٦٧(وانحراف معياري   

قق من خصائصها السيكومترية، وبتحليل البيانات احصائيا،  والتي تم تصميمها والتح،والمسئولية عن التعلم
 فروق ذات دلالـة  وجود) ٢ (الطلاب، مستوى مرتفع من عقلية النمو لدى   وجود) ١:(أسفرت النتائج عن  

إحصائية في عقلية النمو ترجع إلى مستوى فاعلية الذات الحاسوبية لـصالح مرتفعـي فاعليـة الـذات                  
ت دلالة إحصائية في عقلية النمو ترجع إلى مستوى المسئولية عن التعلم             فروق ذا  وجود) ٣(الحاسوبية،  

 النمو ترجـع    لية وجود فروق ذات دلالة إحصائية في عق       عدم) ٤(لصالح مرتفعي المسئولية عن التعلم،      
 مقدار فاعلية الذات الحاسوبية والدرجة بعد وجود فروق ذات دلالة إحصائية في   عدم) ٥(للفرقة الدراسية، 

 فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجـات فاعليـة الـذات          وجودية ترجع للفرقة الدراسية،     الكل
تبعـاً لمتغيـر الفرقـة      ) بعدي عمومية فاعلية الذات الحاسوبية وقوة فاعلية الذات الحاسوبية        (الحاسوبية  

ية عن التعلم ترجع  وجود فروق ذات دلالة إحصائية في المسئول    عدم) ٦(الدراسية لصالح الفرقة الرابعة،     
 بذل و التحديات قبول( متغيرين يسهمان إسهاماً دالاً إحصائياً في التنبؤ ببعدي  وجود) ٧(للفرقة الدراسية،   

 تبين وجود كما، )المسئولية عن التعلم وفاعلية الذات الحاسوبية(وهما : النمو لعقلية  والدرجة الكلية)الجهد
 البحث خلص كما ،)المسئولية عن التعلم (وهو لنقد ابتقبلياً في التنبؤ متغير واحد يسهم إسهاماً دالاً إحصائ
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 مما ؛ والنفسية لعقلية النموالتربوية المحددات من تعدا  عن التعلمالمسئولية الذات الحاسوبية وفاعلية أن إلى
 بتنميـة  تعنـي  وتربوية نفسية إرشادية برامج تصميم ضرورة التربوية العملية على القائمين من يستوجب
  .البحث أظهرها التي والتربوية النفسية الخصائص وفق النمو عقلية وتحسين

: طلاب كليـة التربيـة  - المسئولية عن التعلم - فاعلية الذات الحاسوبية   - النمو ة عقلي -
  .جامعة الأزهر

 
Abstract 

The research aimed to explore the variance in mindset (growth mindset) 
among students from the Faculty of Education, Al-Azhar University due to 
computer self-efficacy and responsibility for learning. The research sample 
included (100) students from the Faculty of Education, Al-Azhar University, with 
ages ranging from 18 to 25 years. The researchers developed and validated the 
psychometric properties of growth mindset, computer self-efficacy and 
responsibility for learning scales. Data analysis via SPSS revealed the following: 
(1) the existence of high level of growth mindset, (2) statistically significant 
differences in growth mindset due to the level of computer self-efficacy in favor of 
high computer self-efficacy students, (3) statistically significant differences in 
growth mindset due to the level of responsibility for learning in favor of high 
responsibility for learning students, (4) no statistically significant difference in 
growth mindset due to the university academic year, (5) A- no statistically 
significant differences in the dimension of the magnitude of  computer self-efficacy 
and the total score due to the study group. B- statistically significant differences 
between the average scores of computers self-efficacy (generality and Strength of 
computer self-efficacy), (6) no statistically significant differences in responsibility 
for learning due to the university academic year, (7) both of computer self-efficacy 
and responsibility for learning had statistically significant contribution in the total 
score and two dimensions of growth mindset (Accepting Challenges and Making a 
great Effort) while only responsibility for learning had statistically significant 
contribution in the dimension of Accepting Criticism. The research also concluded 
that computer self-efficacy and responsibility for learning are educational and 
psychological determinants of growth mindset which requires those in charge of 
the educational process to design psychological and educational guidance programs 
concerned with developing and improving the growth mindset in accordance with 
the psychological and educational characteristics revealed by the research.  
Keywords: Growth Mindset; Computer Self-Efficacy; Responsibility for Learning; 

Students from the Faculty of Education; Al-Azhar University. 
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 

ن إعداد  الطلاب حتى يكونوا قـادرين علـى           في القرن الواحد والعشري    التربية تتطلب
 ،التعـاون :  عبر إكسابهم المهارات اللازمـة لهـذا القـرن وهـي     ،التعامل مع التحديات المعقدة   

  )(Alismail & McGuire, 2015ية الابتكار، الناقدالتفكير ،التواصل
 كـان   لتـي  ولت الأيـام ا    حيث ؛ شهد التعليم العالي في القرن العشرين تحولا كبيراً        كما

 للتعليم الكبرى   الإتاحة على تلك    وبناءاً ،فوةالتعليم العالي لا يمكن الوصول إليه إلا لمجموعة الص        
 تـدفع  قطـاع       التѧي  لفهم العوامل    ، والتنوع الأكبر وحاجة أكبر    ،العالي جاءت المسئولية الكبرى   

  ). (Ferguson, 2017 فاعلية الذات الأكاديمية و مثل دور العقلية للنجاح، العالي التعليم
 وكفايـات ، ووجدانيـة    ، اجتماعيـة  قدرات طلاب القرن الحادي والعشرين إلى       ويحتاج

 فالمجتمع المتقدم تكنولوجيا يتطلب من جيل المستقبل أن يكـون لـديهم             ، وذكاء ابتكاري  ،تعاونية
  تنمية عقلية النمـو   إن حيث   ؛مهارات تقنية وسمات شخصية تتناسب مع مزيد من التطور والتقدم         

بين الطلاب يزيد من التحصيل ويغـرس الكفايـات الشخـصية اللازمـة للنجـاح فـي العـالم            
  ). (Jones et al., 2020المعاصر

 يحقق الطلاب متطلبات سوق العمل للاقتصاد العالمي، فإنهم يحتاجون أن يكـون             ولكي
  ). (Jones et al., 2020لديهم مثابرة ومرونة لمواجهة العوائق التي لا مفر منها

 growth  أن الطلاب الـذين يظهـرون عقليـة النمـو     Dweck (2015) وأشارت

mindset فالـذكاء  :  أن قدراتهم الرئيسية يمكن تطويرها من خلال التفاني والعمل الجاد          يعتقدون
 موجب علـى  أثر للمعلمين أن P'Pool, K, (2012) كما ذكر . والموهبة هي مجرد نقطة بداية
 أن يؤثروا على الطلاب     ويمكنهم ،ترسيخ أفكار النمو داخل فصولهم    أداء الطلاب وتحصيلهم عبر     

  . ويمكن تغييرها عبر الجهد والعمل الجاد، يدركون الذكاء كسمة قابلة للتغييرعندما
 تـساعد  كمـا .  دور مهم في السياقات التربوية حيث  تتنبأ بالتحصيل الأكاديمي          وللعقلية

 ايجابية أثنـاء ممارسـة      سلوكيات وإظهار مفيدةجيات   استخدام استراتي  علىعقلية النمو الطلاب    
  .(Aronson et al, 2002) المختلفةأنشطة التعلم 

 بما تتضمنه من كيفية  ، الفرد ة حيا الات مج معظم بدور مهم في التأثير على       العقلية تقومو
 ـ كمـا أ   ، أو تجنب التحديات   ، مع التحديات  مل والتعا ، واتخاذ القرارات  ،إدراك الفرد للظروف    انه

 ـيخجـل  التيتسهم في القدرة على  التحكم في السلوكيات التي يظهرها أو   ,Villanueva) ا منه
2016) .  
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 حيث يكونـوا    نامية، بعقلية  يتمتعوا المهم للطلاب أن     من الصعيد التربوي، فإنه     وعلى
علـى   وأكثر قدرة    ، وأكثر رغبة في مواجهة التحديات     ، محتوى أكثر تحديا   لمأكثر انفتاحا على تع   

 عدم فرص من bouncing backالعمل في المهام الصعبة بأنفسهم، وأكثر قدرة على التعافي من 
  (Dweck, 1999). ا بهيمرون ربما الذيالنجاح في بعض المواقف 

 صـحي  اتجاه تخلق ضرورة الاهتمام بعقلية النمو لأنها  Dweck (2009)  وأوضحت
غذية الراجعة، والقدرة علـى التعامـل مـع العقبـات،      للتوالاستجابة التطبيق والتعلم نحوإيجابي  

   .أفضلوالأداء التربوي بشكل 
 نجاح الطلاب وتحصيلهم هو الهدف الرئيس لكل رجال التربية، فإن الـشواهد   إن وحيث

المتزايدة توضح أن احتمال نجاح الطلاب لا يتأثر فقط بالقدرة الفعلية، ولكن أيـضا بالمعتقـدات                
 الطالـب  شعر كلما ف)..Mangels et al   (2006 إلى موقف التحصيلبها يأتونوالأهداف التي 

 Galloway et) في دافعيتـه  تزداد بفعالية ذاتية أكبر، كان من المحتمل بدرجة كبيرة  أن المعلم

al., 1998) .  
 بشكل أفـضل    ا المدى البعيد، فالأفراد الذين يحققون عقلية النمو يميلون لأن يؤدو          وعلى

 .(Good et al., 2003) يمرون بظروف غير مفضلة لديهم عندما  فعاليةوأكثر
 النمو وفاعلية الذات من السمات المهمة التي تساعد المتعلمين في القرن           عقلية فإن وعليه

 في قـدرتهم    وثقة أكثر مهارة    بحوا يص أن و ، والعشرين على التطوير المستمر من أنفسهم      الحادي
  ).(Wangwongwiroj & Yasri, 2021 ى الأكاديمي لإنجاز مهام معينة خاصة على المستو

 والاعتماد عليه بشكل كبيـر فـي العمليـه       ، استخدام التعليم الالكتروني   حتمية ل ظ وفي
 حيـث يعـد     ، ظل جائحه كورونـا    في واستمرار التعلم    ،مراض والأ ،التعليميه لمواجهه الكوارث  

    االتعليم الالكتروني بانماطه المختلفه متطلب مل ا اساسي فرضته ايضا التطورات الهائله في عـالم        اح 
 ، وطـرق تقديمـه    ، تغيير شكل التعلـيم    إلى أدى الذي   مر الأ ،تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 من  أصبح و ، عاليه بكفاءه و ته كلف وتخفيض، في تسهيل التعلم   هما مس ، التواصل والاتصال  أساليبو
  .لي لا تستخدم التعليم الالكتروني العاللتعليم نتصور جامعه او مؤسسه أنغير المعقول 

 مـن الطـلاب الجـامعيين       يتطلب ،ريعة ما طرأ على الساحة من تغيرات س       إن وحيث
 مـع مكونـات     أصلاستخدام الحاسوب للوصول لمصادر التعلم المختلفة، واكتساب المعرفه والت        

البحثيـة التـي    العملية التعليمية من أعضاء هيئة تدريس وزملاء، وكتابة التقارير، والمـشاريع            
 الحاسب الالي،  م فقط بالقدرة على استخدا    ليس يتمتع الطالب    أن من الضروري    أصبحيكلفون بها،   



 

   ١٣٤١

 وجميع وسائل التكنولوجيا التي فرضـت       الحاسوب التعامل مع    في  ذاتية بفاعليةولكن بأن يشعر    
مال الحاسب الآلي    من خلالها يصدر الطالب أحكاماً حول قدرته على استع         التي الفاعلية   هذه ،عليه

  )٢٠١٩ ياسين،صالح و( 
 أصبح من الضروري الاهتمام بتنمية فاعلية الذات الحاسوبية لدى الطلاب وخاصة            لذلك

 ومن الأدوار المنوطه بهـم      مين، معل طلاب كونهم  بحكمفي كلية التربية والاستمرار في تنميتها       
مهاراتـه وتوظيفهـا فـي عمليـة     بعد العمل في مجال التدريس استخدام الحاسب الآلي واتقـان      

  .التدريس
 لأنهـا تـساعد     ، درجة كبيرة من الأهمية    على بشكل عام هي مهارة حياتية       والمسئولية

 وخاصـة فـي حيـاتهم الشخـصية     ، على كافة المـستويات والإنجازالأفراد على تحقيق النجاح   
ن أفعالـه، والتزامـه    الفرد مسؤولاً ع كون المسئولية عن التعلم بشكل خاص فتعني        أما ،والمهنية
 واتخاذ القرارات المستنيرة التي تتوافق مع القيم الشخصية         ، المنوط به القيام بها    والواجباتبالمهام  

 فإن المسئولية ليست فطرية، بل يمكن ، ورد في التراث النفسي    لما ووفقًا. والأهداف المنشودة لديه  
 التـي يتلقاهـا     الإرشـاد ل عمليات    خلا من الفرد للعديد من التجارب و     تعرضتعلمها من خلال    

 . (Markowitz & Amodio, 2020)  الفعلية التي يقوم بهاالممارسةبالإضافة الى 
 ظل التطور التكنولوجي الكبيـر الـذي   في عن التعلم  المسئولية ما يتضمن تحمل     وغالبا

مـصادر   والمـوارد وال لـلأدوات  الطلاب استخدام ،يفرضه التطور السريع على كافة المستويات  
 إلى ، في أنشطتهم التعليمية على ذاتهم     يعتمدون الذين الأفراد   يميل كما تعليمية،الرقمية لأغراض   

 في استخدام التكنولوجيا    فاعلية يصبحون أكثر    حيثتطوير كفاءة ذاتية أقوى في استخدام الكمبيوتر      
  .(Zimmerman, 2002)  وتقديمها ، والاستفادة منها، ومعالجتها،للوصول إلى المعلومات

 علـى  وتؤثر ،الحاسوبية أعلى من الكفاءة الذاتية    مستويات  عند العقلية تظهر أن ويمكن
 يواجه  وعندما ، الحاسوبي لدى الطلاب بشكل عام وطلاب الجامعة بشكل خاص         كاديميالأداء الأ 

نهـا  الأفراد ذوي عقلية النمو تحديات متعلقة بالتكنولوجيا، فمن المرجح أن ينظروا إليها علـى أ               
 النمط من العقلية إلى زيادة الثقـة  ا هذيؤدي أن   يمكن وعليه   ،فرص للتعلم وبناء مهاراتهم الرقمية    
  .(Compeau, & Higgins, 1995) أهداف تعليمية لتحقيقفي استخدام التكنولوجيا بشكل فعال 

 جامعه الازهر خلال السنوات الاخيـره للتوجـه نحـو الـتعلم الالكترونـي      ت سع وقد
 ومـا   ، كورونا ة جائح وانتشار ، وتطور تقنيات الاتصال   ،ة الجامع ة طبيعي فرضته فلسف   كاستحقاق



 

   ١٣٤٢

 التباعـد الاجتمـاعي   وضرورة ، من تكدس الطلاب في الصف التقليديللحد ة من ضرور ضتهفر
  . للحد والسيطره على هذا المرض الخطير

ي العديـد مـن    المنوط بها اعداد معلمي المستقبل ف  ة كليه التربيه هي المؤسس    إن وحيث
 للتعليم ة بانشاء وحدة التربي ة كلي اهتمت فقد ولذا ، والنوعيه ،دبيه والأ ،التخصصات المختلفه العلميه  
 هيئـة  عـضو :  التعليميهالعمليه التحول الرقمي لكل مكونات  وهدفها ،الالكتروني والتعلم عن بعد   

 ، التواصل وأساليب ،العرض وطرق ، التعليم والتعلم  واستراتيجيات والمحتوى ،والطلاب ،التدريس
 وأصبح استخدام الحاسب الإلـي      ، التطورات في مجال التعليم الالكتروني     لمواكبة ، التقويم وطرق

 والاحتيـاج  وذلك بسبب التحول الرقمـي  اً،في التعليم بشكل عام وخاصة الجامعي مطلباً ضروري    
  .لحياةلمواكبة التطورات السريعة في ا

 عن ئولية حسب  المستختلف قد -بنمطيها- العقليةلقول أن    على ما سبق يمكن ا     وتأسيسا
 فمن الأرجح أن    ، يؤمن الأفراد بقدرتهم على التعلم الذاتي      فعندما الحاسوبية، الذاتية   فاعلية والتعلم  
 ويطـوروا   ، الرقمية الحديثة  لمعلومات ويتفاعلوا بنشاط مع مصادر ا     لتعلم، ل تهم بزمام رحل  يمسكوا

 هـذه المفـاهيم     وتقوم تعليميةـ لأغراضى استخدام التكنولوجيا بشكل فعال      الثقة في قدرتهم عل   
 خاصة فـي    ، حاسم في تشكيل تجربة تعليمية ناجحة ومميزة لدى طلاب الجامعة          بدورالمترابطة  

 الـى   البـاحثون  يـسعى  وعليه الراهنة،بيئة التعلم الرقمية التي فرضتها عليهم معطيات العصر         
  .تغيرات العقلية وفاعلية الذات الحاسوبية والمسئولية عن التعلم مبين العلاقة هذا دراسة

 
 للجانب العملي لمقرر الكمبيوتر في التعليم    الباحثين تدريس أحد    أثناء مشكلة البحث    نبعت

 العملـي  التـدريب  وكان موضوع ،لطلاب الفرقة الثالثة الشعب العامه بكلية التربية بنين بالقاهرة        
ف الطلاب المعلمين للمستحدثات التكنولوجية في عمليتي التعليم والتعلم فـي مجـال             توظي( عن  

 - من وجهة نظر المتخصصين في مجال تكنولوجيـا التعلـيم          - يمثل صعوبة  والذي،  )تخصصهم
حيث وجـد أن بعـض الطـلاب       :  تباين بين الطلاب في أدائهم للمهام المطلوبة منهم        لاحظ حيث

 سمة من سـمات ذوي عقليـة        هذا( عن تنفيذ المهمة     مدبرينوالبعض   ،مقبلين على تنفيذ المهمة   
 الباحـث  تنفيذ المهمة المطلوبة منهم أخبـروا        لى، وبمناقشة بعض الطلاب الذين أقبلوا ع      )الثبات

تـوظيفهم للمـستحدثات    : ( وهـو  عليهم تعلم موضوع التدريس المقرر    كانهمبأنهم يعتقدون أن بإم   
 الباحـث  بينما أخبر البعض الآخـر   ،)والتعلم في مجال تخصصهم   التكنولوجية في عمليتي التعليم     

 يعتقدون عدم قدرتهم على تعلمه إنهم حيث ؛ التدريس المقرر عليهم  موضوع لن يحاولوا تعلم     مبأنه



 

   ١٣٤٣

 للجانب العملي تناقش مـع أحـد        الباحث، وبعد انتهاء تدريس     )الحاسوبية الذاتهذا يمثل فاعلية    (
 ، لأن الطلاب يلقون مسئولية تعلم المادة علـى المعلـم  - يكون ذلك فرجح أن  -اساتذة علم النفس    

 يمثل مسئولية أكاديمية أو   وهذا(وأنهم لا يشعرون بمسئولية شخصية تجاه تعلم موضوعات المقرر        
 التعاون فيما بينهم لإجراء دراسة تهدف الى توضيح علاقـة           الباحثونفقرر  )  مسئولية عن التعلم  

 كبحث من الأبحاث البينية بين أكثـر مـن         ، التعلم عنالحاسوبية والمسئولية   العقلية بفاعلية الذات    
  . تخصص

 

 ؟  كلية التربية  جامعة الأزهرطلاب النمو لدى ة عقليمستوى ما .١
مرتفع، (ية الذات الحاسوبية     مستوى فاعل  ختلاف لا وفقاً النمو   عقلية مستوى   في الفروق     ما .٢

  الأزهر؟جامعة ـــلدى طلاب كلية التربية ) منخفض

مرتفـع،  ( الـتعلم    عن المسئولية مستوى   ختلاف لا وفقا مستوى عقلية النمو     في الفروق   ما .٣
 ؟)منخفض

 الثالثـة   الثانية، ،الأولى( الدراسية   لفرقة لاختلاف ا  وفقاً عقلية النمو    مستوى في الفروق   ما .٤
 ؟)الرابعة،

 لاخـتلاف  وفقـاً ) الأبعاد والدرجة الكليـة ( فاعلية الذات الحاسوبية    مستوى في الفروق   ما .٥
 ؟) الأولى، الثانية، الثالثة ،الرابعة( الدراسية لفرقةا

 لفرقة ا ختلاف لا وفقاً) الأبعاد والدرجة الكلية  ( عن التعلم    المسئولية مستوى   في الفروق     ما .٦
 ؟) ة ،الرابعةالأولى، الثانية، الثالث(الدراسية 

 الذات الحاسوبية والمسئولية عن     فاعلية  معلومية النمو من    عقلية بمستوى   التنبؤ إمكانية   ما .٧
  الأزهر؟جامعة ــالتعلم لدى طلاب كلية التربية 

 

 طـلاب كليـة   لـدى ) عقلية النمو(  العقليةاختلاف مدى الكشف عن إلى الدراسة هدفت
 ، عن الـتعلم   والمسئولية الذات الحاسوبية    فاعليةضوء اختلاف كل من      الأزهر في    جامعةالتربية  

  : ويكمن صياغة أهداف البحث فيما يلي
 . النموعقلية في كلية التربية  جامعة الأزهر طلاب ى عن مستوالكشف .١

 . فاعلية الذات الحاسوبيةضي النمو بين مرتفعي ومنخفعقلية في الفروق عن الكشف .٢

 . التعلمعن المسئولية خفضي النمو بين مرتفعي ومنعقلية في فروق  التحديد .٣



 

   ١٣٤٤

 . الدراسيةلفرقة النمو باختلاف اعقلية في فروق عن الالكشف .٤

 . الدراسيةلفرقة الذات الحاسوبية باختلاف افاعلية في فروق المعرفة .٥

 . الدراسيةلفرقة عن التعلم باختلاف االمسئولية في الفروق تحديد .٦

بعقلية النمو من فاعلية الذات الحاسوبية والمـسئولية عـن           عن مدى إمكانية التنبؤ      الكشف .٧
 .التعلم

 

  : النظريةالأهمية
 العربـي  البحـث  -البـاحثين  علم ود حدفي – البحث يمثل بأهدافه إذ    البحث أهمية   ترتبط -

  -  فاعلية الـذات الحاسـوبية      - النمو   عقلية( بين تلك المتغيرات الثلاثة      يجمع الذيالأول  
 أن تساهم نتائجه في تقـديم صـورة أكثـر           قع فمن المتو  هنا، ومن   ) التعلم عنلية  المسئو

 .وضوحا عن طبيعة العلاقة بين تلك المتغيرات

 المـسئولية   - فاعلية الذات الحاسوبية   - النمو عقلية المكتبة العربية بإطار نظري عن       إثراء -
  . عن التعلم

 المسئولية عن التعلم لدى     -الحاسوبية فاعلية الذات    - النمو عقلية قياس   فية على كي  التعرف -
 . طلاب الجامعة

   طـلاب  لـدى  النمـو    عقليـة  علـى    م الأساس النظري لإعداد برنامج تدريبي قائ      وضع -
 . الجامعة

  : التطبيقية الأهمية
   كما يليالعملي الحالي  فى الواقع البحث الاستفادة يمكن     
  . النمو عقلية وتحديد مستوى طلاب الجامعة في قياس -

 .  الذات الحاسوبيةفاعلية وتحديد مستوى طلاب الجامعة في قياس -
 .  عن التعلمالمسئولية وتحديد مستوى طلاب الجامعة في قياس -

 . النمو لطلاب الجامعةعقلية لتنمية البحث الحالي في وضع برامج تدريبية يسهم -

  لطـلاب   عـن الـتعلم      المـسئولية  لتنميـة  البحث الحالي في وضع برامج تدريبية        يسهم -
 .لجامعةا

 . الذات الحاسوبيةفاعلية لتنمية البحث الحالي في وضع برامج تدريبية يسهم -



 

   ١٣٤٥

 

  : الباحثون كما يلي عرفها
١-  Growth Mindset  :اعتقاد الفرد  أن الذكاء قابل للتطور والتحسين هي 

 وهـو اعتقـاد     التحدياتل  تقب:  ويتكون من ثلاثة أبعاد هي     ،من خلال الممارسة والجهد   
 التعاملالفرد أن  نشاطه العقلي قد يسهم في تنمية ذكائه وقدرته على  تحقيق التقدم عند                 

 تنميته  يمكن و  قابل للتعديل والنمو   ه ذكائ أن اعتقاد الفرد  ب    وهو الجهد بذل   ؛مع التحديات 
 تقبـل النمو عبـر   قابل للتعديل وه ذكائأن اعتقاد الفرد بوهو لنقد تقبل ا؛عبر بذل الجهد
  من عرقلة في يحدث وأن ما  قه، أن نجاح الآخرين دافعاً لتفو     عتقد كما ي  ه،النقد الموجه إلي 

 .ه وتقدمه يعد فرصة لنجاحهتحقيق أهداف

٢-  Computer Self-Efficacy :ثقه الفرد بقدراته على أداء هي 
عمومية فاعلية الذات الحاسـوبية،     : اد التالية المهام المتعلقة بالحاسوب فيما يتعلق بالأبع     

  فـي  المؤثرة في فاعلية الذات الحاسوبية وذلك        والعوامل فاعلية الذات الحاسوبية،     وقوة
 .مقياس فاعلية الذات الحاسوبية

٣-  Responsibility for Learning: رغبة الطالب في الـتعلم  هي 
م في كافة الأنشطة التعليمية وجاهزيته لتلقي العلم مـع          ومشاركته لزملائه وتعاونه معه   

 التعلم المتاحة لديه والاستقلال والقـدرة علـى تحمـل        صادراظهار القدرة على إدارة م    
  .المسئولية من أجل تحقيق أعلى مستوى من الإنجاز الأكاديمي

 

  :الآتية  الحالي بالحدود البحث تقيد
 النمو في ضـوء كـل مـن         عقلية تباينلبحث الحالي على    اقتصر ا :   الموضوعى الحد 

  .فاعلية الذات الحاسوبية والمسئولية عن التعلم
 كلية التربيةطلابتم تطبيق البحث الحالي على عينة من :  البشرى الحد .  
 رجامعة الأزه) للبنين(  التربية بالقاهرة كلية البحث الحالي على اقتصر : المكانى الحد.  
 للعـام  ي تم تطبيـق البحـث الحـالي  فـي الفـصل الدراسـي الثـان            :الزمانى الحد 

  . م٢٠٢٢-٢٠٢١الجامعي
 

  : على النحو التاليث للمفاهيم الأساسية للبحا في ما يلي عرضالباحثون يتناول



 

   ١٣٤٦

 

 Dweck and  بدايتها إلـى  وترجع ، شائعا للدراسةمجالاMindset  العقلية أصبحت

Leggett (1988)اسـتند إلـى دراسـات    - الضمنية للذكاءالنظريات -بعنوان مقالًا  حيث نشرا 
 ا أن هناك فرقً   وتبين ،سابقة عن تفاعل الأطفال ذوي مستويات متقاربة مع التحديات التي تواجههم          

      ـ ون للتعلم والتحسن، والأطفال الذين يـر      اكبيرا بين الأطفال الذين يعتبرون التحديات فرص  ا  فيه
إما :  أن هذا الفرق يعود إلى نوع العقلية التي يتبناها كل طفل        ا ولقد افترض  ،عوائق سلبية ومحبطة  

وهي الاعتقاد بأن الذكاء ثابت ولا يمكـن تغييـره، أو عقليـة    :  Fixed Mindsetعقلية الثبات 
أن عقلية  إلى وأشاروا ،وهي الاعتقاد بأن الذكاء قابل للتطور والزيادة: Growth Mindsetالنمو

الثبات تؤدي إلى استجابة العجز، وهي استجابة سلبية تحد من التحصيل والإبداع، بينمـا عقليـة                
  .النمو تؤدي إلى استجابة التمكن، وهي استجابة إيجابية تزيد من التحفيز والإنجاز

 وهي أحد مؤسسي هذه النظريـة وباحثـة   ،Carol Dweck دويك كارول أطلقت وقد
 ، من التفكيـر   مختلفة  أنماط لوصفال، مصطلحات عقلية الثبات وعقلية النمو       رائدة في هذا المج   

 . والتحصيل البشري الدافع على تأثيرها وكيفية العقلية مفهوم بحثت وقد

 أن العقلية تعادل المعتقدات الذاتية للأفراد عن الذكاء، لذا Dweck (1999) ذكرت وقد
أي الاعتقاد بأن الذكاء يمكـن أو لا  : العقلية ية فيفقد تمركزت معظم أعمالها حول الفروق الفرد

 .(Dweck, 2002)يمكن تحسينه عبر جهود الفرد 

ــرف ــوير   وتع ــديل والتط ــذكاء للتع ــة ال ــن قابلي ــراد ع ــدات الأف ــا معتق  بأنه
  .(Castella & Byrne, 2015)والتحسين

 .اءالذك تعديل عن اعتقادات عن امكانية عبارة العقلية أن Dweck (2007) وتذكر

 العقلية إلى إطارين متناقضين تصنف الأفراد عبر الطريقة التي يرون ويفهمـون             وتُشير
  (Ferguson, 2017)بها الذكاء 

ويـشار  .  العقلية بأنها معتقدات شخصية عن طبيعة القـدرة Rangel  2017) وتصف
 ـ   (implicit theoriesإليها بأنها نظريات ضمنية  دد بـشكل  لأنها في كثير مـن الأحيـان لا تُح

  .)صريح بواسطة الأشخاص الذين يحملونها
 ,Ingebrigtsen) أو عدمـه  الـذكاء   مدى إمكانية تعـديل عن الأفراد اعتقادات وهي

2018).   



 

   ١٣٤٧

 العقلية بأنهـا الاعتقـادات الشخـصية المتعلقـة بمرونـة الـذكاء وقابليتـه                وتُعرف
 ـ  ــذه النظـ ــر، وه ــضم    رةللتغي ــدات ال ــن المعتق ــزءا م ــر ج ــة تعتب نية  أو الرؤي

  .(Ingebrigtsen, 2018)للذكاء

 المعتقـدات الـضمنية   بأنهـا  McCoach & Flake (2018) كـل مـن   ويـصفها 
 .  قدراتهم وذكائهمطبيعةللطلاب حول 

 والنظريـات  المعتقـدات  من مجموعة تُعتبر العقلية أن إلى المذكورة بالتعريفات ويشار
 إلـى  العقليـة    تصنيف ويمكن وتحسينه، اءالذك تطوير قابلية حول الأفراد يحملها التي الشخصية

 الذهنية قدراته أن   يعتقد الفرد كان إذا بما ذلك ويرتبط النمو؛ وعقلية الثبات عقلية: مختلفين نوعين
 .المناسـبة  والتدريبات الجهود خلال من وتحسينها تعديلها من الممكن يعتقد أنه أم ومحددة، ثابتة

 يعبر عن معتقدات شخصية للفرد عـن إمكانيـة تحـسين    : مما سبق أن مفهوم العقليةيتضح كما
 أو قابلية الذكاء للتعديل والتطوير والتحسين، حيـث         -الذكاء تعديل امكانيةالذكاء عبر الجهد، أو     

 عـديل إلى عـدم إمكانيـة ت  )  النموعقلية(الذكاء تقع على متصل يتراوح من اعتقاد بإمكانية تعديل
 حـول   ، هي مجموعة من المعتقدات الشخصية     العقليةأيضا أن    يتضح   كما،    ) الثبات عقلية(الذكاء

 إلى هذه المعتقدات بأنها نظريات ضـمنية        شار وي ،طبيعة القدرة بشكل عام والذكاء بشكل خاص      
 تـصنيف  ويمكن ، والتحسين عبر جهود الفرد  ، والتطوير ، بمدى قابلية الذكاء للتعديل    تتعلقلكونها  

  . عقلية الثبات وعقلية النمو:هذه المعتقدات إلى نوعين رئيسيين
  عقلية الثبات وعقلية النمو :  العقليةأنواع
 ،(Rhew et al, 2018)عقلية الثبات وعقلية النمو :  تصنيف العقلية إلى نوعينويمكن

 الضمنية بين رؤية ثابتة أو محددة لقدرات الفرد من جهة، ورؤية تطورية          النظريات هذه   تتراوحو
  . (McCoach & Flake, 2018) أو متغيرة من جهة أخرى

     Fixed Mindset عقلية الثبات -١
 الذين يتمتعون بعقلية ثبات يميلون    الأفراد و ، وهي الاعتقاد بأن الذكاء ثابت ولا يمكن تغييره       

 ,Dweck & Leggett) وغالبا ما يستسلمون قبل المحاولـة  ،كبيرإلى الشعور بالإحباط بشكل 

1988).   
 Entity Theory بمفهوم نظرة الكيان Fixed Mindset الثبات ليةعق مفهوم ويترادف

 والـشعور بـالعجز عنـد    ، وغالبا ما ترتبط بفقدان الثقة،تحسينه ترى أن الذكاء لا يمكن   والتي ،
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 وأنـه خـارج نطـاق الـتحكم         تحسينه إلى الاعتقاد بأن الذكاء لا يمكن        وتشير ،مواجهة العقبات 
  . كاختصار مناسبfixed intelligence"  الثابتلذكاءا" إليه باسم ويشارالشخصي، 

 يـضحون  حيـث  ؛ اختيار أهـداف الأداء    إلى الثبات   عقلية الذين يتبنون    الطلاب ويميل
فـي عيـون   (  أو تجنب الظهـور بمظهـر الغبـاء       ، أذكياء بأنهمبالتعلم من أجل فرصة الظهور      

 إلى نقص الجهـد     وليسالقدرة  إلى نقص في    )  تحقيق الأهداف  معد( فشلهم يعزون كما ،)الآخرين
 وعند حدوث الفشل، فإنهم سوف يبذلون جهدا أقل في المرة التالية، وبـدلاً مـن ذلـك،          ،المبذول

 لديهم يعتبر الجهد    وعندئذ أهداف قوية لتجنب الجهد،      لديهم يكون كما   ، في الاعتبار  لغشيأخذون ا 
 مـن  فعالية وأكثـر نفـورا   قل أهمنوأ)  يدلعلى غبائهم من وجهة نظرهمحيث(أمر بالغ الخطورة  

  .(Dweck, 2002)المهمة

 ويرون ، يمكن تحسينها   أن السمات الشخصية ثابتة ولا     الثبات ذوي عقلية    الأفراد ويعتقد
لديك مقدار معـين مـن   :  ويتفقون مع التصريحات مثل ، العين نأن الذكاء هو سمة ثابتة، مثل لو      

  . (Rangel, 2017) شئ لتغييرهأيالذكاء ولا يمكنك فعل 
 عقلية الثبات اعتقاد الفرد بأنه يولد بمقدار معين من الذكاء والذي لا يمكـن أن                وتصف

  .(Ferguson, 2017) يزداد أو يتغير
 يرون أن الذكاء شيء لا يمكن تغييره، بل هو سمة ثابتة أو             ، الثبات   عقلية ذوو   فالأفراد

وتجاهل التغذيـة الراجعـة المهمـة، ورؤيـة          هذا الاعتقاد بالاستسلام بسهولة،      ويرتبط ،فطرية
  .(Ingebrigtsen, 2018)  سلبيأمر اعلى أنه) عدم تحقيق الأهداف(الفشل

 ويفسرون ، عامل ثابت لا يمكن تغييره     الذكاء يرون الذين يتبنون عقلية الثبات      والطلاب
 وحينما ،كائهم طبيعية لانخفاض معدل ذكنتيجةأي فشل، سواء في المجالات الأكاديمية أو غيرها،    

 التغذيـة الراجعـة     ويتجـاهلون  ،تتطلب المهمة بذل جهد، يرون ذلك كمؤشر على نقص الذكاء         
 ، يلقون اللوم على العوامل الخارجية عند فشلهم       وقد ، ويشعرون بالتهديد عند نجاح أقرانهم     ،البناءة

 يشرحوا لنـا هـذا   لم "همعلى سبيل المثال، إذا فشلوا في اختبار قد يلقون اللوم على المعلمين بقول   
 فإنهم يميلون إلى اعتقاد أن فشلهم       لذا،"  الموضوع ليس في مقرر المادة     هذا"  أو    ،"الموضوع جيدا 

أو العزم، وإنما هو نـاتج      ) التي يمكن تحسينها من خلال الجهد     (ليس ناتجا عن نقص في المهارة       
   (Rhew et al., 2018).عن أفعال الآخرين



 

   ١٣٤٩

  : ثبات عقلية الوو ذالأفرادف  ما سبقعلى وتعقيبا
 خارج  وأنه ، ولا يمكن تحسينها   أومحددة  ،سمة ثابتة ) منها الذكاء ( أن قدرات الفرد     يرون -

  والذي لا    - مثل لون العين   -فالفرد يولد بمقدار معين من الذكاء       : نطاق التحكم الشخصي  
 ) McCoach & Flake, 2018) .(Rangel, 2017(يمكن أن يزداد أو يتغير

 التغذيـة   ويتجـاهلون  ما يستسلمون قبل المحاولة،      لبا بالإحباط بشكل كبير، وغا    شعروني -
  (Dweck and Leggett, 1988) .الراجعة المهمة، ويرون الفشل على أنه أمر سلبي

 ويفسرون أي فـشل، سـواء فـي         ، بالعجز عند مواجهة العقبات    ويشعرون ، الثقة يفقدون -
يجة طبيعية لانخفاض معدل ذكائهم، وحينمـا تتطلـب         المجالات الأكاديمية أو غيرها، كنت    

 ,Ferguson ((Dweck, 2002) .المهمة بذل جهد، يرون ذلك كمؤشر على نقص الذكاء

2017(  
 بالتهديد عند نجاح أقرانهم، وقد يلقون اللـوم         ويشعرون ، البناءة راجعة التغذية ال  يتجاهلون -

 إذا فشلوا في اختبار، قد يلقون اللوم        على العوامل الخارجية عند فشلهم، على سبيل المثال،       
هذا الموضوع لـيس فـي   " أو  ،"لم يشرحوا لنا هذا الموضوع جيدا "على المعلمين بقولهم    

التي (لذا، فإنهم يميلون إلى اعتقاد أن فشلهم ليس ناتجا عن نقص في المهارة              " مقرر المادة 
 )  أفعـال الآخـرين  أو العزم، وإنما هـو نـاتج عـن   ) يمكن تحسينها من خلال الجهد

Ingebrigtsen, 2018) (Rhew et al., 2018)  
 تجنـب  أو  ،بالـذكاء  الظهور فرصة أجل من بالتعلم ويضحون الأداء، أهداف يختارون -

 )Dweck, 2002   (الغباء بمظهر الظهور

 سـوف  فـإنهم  الفـشل،  حدوث وعند الجهد، من بدلاً القدرة في نقص إلى فشلهم يعزون -
 ,Dweck.(الغـش  لسلوك يلجأون فقد ذلك، من وبدلاً التالية، المرة في لأق جهدا يبذلون
2002  ( 

 أكثر بأنه الفرد يظهر (خطورة أكثر الجهد يعتبرون حيث الجهد، لتجنب قوية أهداف لديهم -
  ).Dweck, 2002 (نفورا وأكثر  ،فعالية وأقل  ،)غباء

 ذوي(ين يطلق علـيهم أحيانًـا        والذ ،) الثبات عقلية (ي أن  الأفراد ذو     مما سبق  يتضح و
 أن الذكاء هو سمة  ويرون ، يعتقدون أن السمات الشخصية ثابتة ولا يمكن تحسينها        ،)الذكاء الثابت 

 قبـل  ستسلمون هؤلاء الأفراد أكثر إحباطًا وغالبا ما يويصبح ،ثابتة خارج نطاق التحكم الشخصي  
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ذية الراجعة المهمة، ورؤية الفشل على أنه        هذا بالاستسلام بسهولة، وإهمال التغ     يظهر و ،المحاولة
  .شيء سالب

   Growth Mindset  النموعقلية  -٢
 الذين يتبنون عقلية النمـو أو       الأفراد و ،وتحسينه تطويره   يمكن بأن الذكاء    الاعتقاد وهي

 جهدا كبيـرا لإكمـال   ويبذلون ،يتميزون بمرونة أكبر: incremental theory التراكمية النظرة
 ، (Dweck & Leggett, 1988)  لحـل المـشكلات  محـاولات  من العديد، ويستثمرون المهام

 ,Dweck) هذا الاعتقاد بأن الذكاء يمكن تطويره بالتفاؤل والصلابة في مواجهة العقبـات يرتبطو

 ما يختارون هدف التعلم، ويركزون علـى  غالبا النمو عقلية الذين يتبنون هذه الطلاب ف، (2002
 كانـت القـدرة     ولوأن الجهد يعزز القدرة، ويعتبرونه طريقة فعالة للإنجاز حتى           ونىالجهد، وير 

 عنـد  كما انهم  سيبذلون جهدا أكبر في المرة القادمة ،ليست عالية، وكطريقة للتغلب على العقبات    
 .حدوث الفشل

 السمات الشخصية مثل التفكير والذكاء قابلة للتطـور  أن يرون عقلية النمو  و ذو لأفرادوا
 على  حصل أن أي فرد يمكنه تحسين قدراته إذا         يعتقدون و ، خلال الممارسة والجهد   من التحسينو

 دائما تغيير مـدى ذكـائي       أستطيع" يتفقون مع عبارات مثل      فهم التدريب،تحفيز مناسب وفرص    
   (Rangel, 2017). بشكل كبير

 ,Ferguson(للتغيير مدى قابلية ذكائه عن عقلية النمو بأنها اعتقاد يحمله الفرد وتُعرف

 من خلال جهـودهم، يطلـق       للتحسن يعتقد الطلاب أن مهاراتهم العقلية  قابلة           عندما و ،)2017
  ،(Dweck et al., 2004) للذكاءالتراكمية النظرة مسمىعلى هذا الاعتقاد 

 الجهد ضروري ومكـون    و أن الذكاء يمكن أن يتطور ويتحسن عبر الزمن،          يعتقدونو 
 أي مجال، ومن المحتمل بدرجة كبيرة أن يعزى الفشل إلى نقص فـي الجهـد                رتطوأساسي في   

  . (McCoach & Flake, 2018).  نقص في القدرةوليس
 تحسينه مـن خـلال      ن أن الذكاء قابل للتطور ويمك     يعتقدون ، عقلية النمو  ذوي والأفراد

 ،هما يعمل في تقدم مـستمر  للتغير، وأن كلاً من    ل التفكير والذكاء قاب   أن ويرون   والجهد،الممارسة  
 بمعنـى   ، تأثير الجهد والمثابرة على تطور الذكاء في مجالات معينة         فيكما يعتقدون بشكل قوي     

 Jones et) أن الذكاء قابل للتطور، وتعكس سلوكيات الشخص هذا الاعتقاد المتفائـل  يرونآخر 

al., 2020) .  



 

   ١٣٥١

   : النمو عقلية ي ذوفالأفراد  على ما سبقوتعقيبا
 أن السمات الشخصية مثل التفكير والذكاء قابلة للتطـور والتحـسين مـن خـلال                يرون -

، ويعتقدون أن أي فرد يمكنه  تحسين قدراتـه          )النظرة التراكمية للذكاء  (الممارسة والجهد   
 ,(Dweck and Leggett, 1988إذا تحصل على التحفيز المناسب والفرص والتدريب 

(Dweck, 2002) Dweck et al., 2004, Rangel, 2017 Ferguson, 2017, 

(McCoach & Flake, 2018),Jones et al., 2020 

 بالتفاؤل والصلابة في مواجهة العقبات، كما يتميزون بمرونة أكبـر، ويبـذلون             يتميزون -
 الفشل  يرون ،جهدا كبيرا لإكمال المهام، ويستثمرون العديد من المحاولات لحل المشكلات         

 فشِلوا في مهمة ما، فإنهم لا يلقـون         إذا ، إلا فرصة للتعلُّم والتطور     ما هو  ،في أداء مهمة  
اللوم على عوامِّل خارجية، بل يبحثون على طرق لتحسين أدائهم في المستقبل، إضافةً إلى              

 ذلك، هؤلاء الطُّلاَّب يستخدِمون التغذية الراجعة لتحسين أدائهم فـي القياسـات اللاحقـة   

Dweck, 2002, Rhew et al, 2018, Jones et al., 2020 

 ويعتبرونـه   ، ويرون أن الجهد يعزز القدرة     الجهد، على   ويركزون م، هدف التعل  يختارون -
 للتغلب على العقبـات،     طريقة وإن كانت القدرة ليست عالية، و      حتىطريقة فعالة للإنجاز    

جهـد   أن ال  ويـرون  ،  سيبذلون جهدا أكبر في المرة القادمة عند حدوث الفـشل           أنهمكما  
ضروري ومكون أساسي في نمو أي مجال، ومن المحتمل بدرجة كبيرة أن يعزى الفـشل     

 ,Dweck, 2002, McCoach & Flakeإلى نقص في الجهد بدلاً من نقص في القدرة 

2018, Jones et al., 2020 

يرون أن الذكاء قابل للتطور والتحسين من خـلال         "  النمو عقلية "ي ذو الأفراد أن   ويتضح
 ، يرون أن التفكير والذكاء قابل للتغير، وأن كلاً منهما يعمل في تقدم مـستمر              ،مارسة والجهد الم

 حتى لـو كانـت      ، للقدرة، وأنه طريقة فعالة لتحقيق التفوق      نويرى هؤلاء الأفراد أن الجهد محسِّ     
ل،  وعند تعرضهم للفـش  ، كما يرون أن الجهد هو طريقة للتغلب على العقبات         ،القدرة ليست عالية  

 التغذيـة الراجعـة البنـاءة لتحـسين أدائهـم      ويستخدمون التالية، واجتهاد في المرة    بجديعملون  
  . من نجاح الآخرينويتعلمون



 

   ١٣٥٢

 

  : النقاط التاليةفي مفهوم العقلية خصائص أهم تبرز
 ناميـة  أو ثابتة عقلية الفرد يمتلك بحيث المختلفة، المحتوى مجالات حسب العقلية تُصنف -

 أو) الحـساب  أو القـراءة  مثـل  (عقلية مهارات تشمل قد المجالات وهذه مجال، كلفي  
 فـي  وأداؤه الفـرد  دافع يتباين قد وبالتالي ،)الموسيقى أو الرياضة مثل (جسدية مهارات
 ;Dweck, 2002) مجـال  كـل  فـي  يتبناها التي العقلية نوع على بناء مختلفة مجالات

Leonardi & Gialamas, 2002).  
 بينما. جيدة نتائج تحقيق خلال من ثابتة كصفة الفرد قدرات إثبات إلى الثابتة العقلية تسعى -

 والجهـد  التعلم خلال من للتحسن قابلة كصفة الفرد قدرات تطوير إلى النمو عقلية تهدف
(Dweck, 2002, 42).  

 بمـستوى  دالا ارتباطـا  وترتبط جامعي، مستوى في الطلاب يصبح عندما العقلية تستقر -
  .(Robins & Pals, 2002) لديهم الذات تقدير

 تـدخلات  خـلال  من تغييرها يمكن أنه إلا الزمن، مدى على نسبيا العقلية استقرار رغم -
 ,.Blackwell et al. 2007; Yeager et al) المرنـة  طبيعتها على يدل مما مخصصة،

2014). 
 

    goal orientation : حـدد  Elliott and Dweck 

 الـتعلم   أهـداف  وفـي   ،  نوعين رئيسين من الأهداف التي يسعى الطـلاب لتحقيقـه           (1988)
learning goals  ، يضع الطلاب أهدافا للتعلم ويقومون بقياس تحصيلهم مقارنة بحالتهم الـسابقة 

: مـثلا  ( يضع الأفراد هـدفا لإظهـار قـدرتهم    : performance goals أهداف الأداء في أما
  بعقليـة ، وهذين النوعين من الأهـداف تـرتبط    )يرغبون في إظهار أن أدائهم أعلى من الآخرين       

 entity ومن المحتمل بدرجة كبيرة أن أهداف الأداء يتبناهـا ذوي نظريـات الكيـان   . للطلاب

theorists يعتقـدون أن القـدرة ثابتـة    لأنهم (Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; 

Hong et al., 1999, Rangel, 2017)  وعلى النقيض  فإن ذوي عقلية النمو أو المنظـرين ، 
 من المحتمل بدرجة كبيرة أن يتبنوا أهداف الـتمكن لأن   incremental theoristsالتراكميين  

أهداف الـتمكن حيـث أنهـا       عندهم القدرة تكون قابلة للتغير،  وهو اعتقاد ضروري لكي يتبنوا            
 ,.Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; Hong et al) .تتضمن تحسين قـدرة الفـرد  

1999, Rangel, 2017) 



 

   ١٣٥٣

 لاحظت Dweck (2006) و أن الطـلاب ذو 
الة بذل الجهـد، فـإنهم لا    حفي  يفترضون أنلأنهم ،عقليات الكيان يتجنبون الجهد على أية حال

 If you have to strive, is“)(لأداء المهمـة  ) أو يكون ذكائهم ضـعيف ( يكون لديهم  ذكاء 

because you are dumb or incompetent.) غبي أو غيـر  كلو كافحت أو ناضلت فهذا لأن 
ء يـرون أن   يدرك الآخرون أنهم غير أذكياء، فهؤلاأن يضعهم تحت تهديد يتمثل في     وهذا) كفء

 في مواجهـة  ون يثابرولا التحديات ونبذل الجهد لن يفيد لأنهم يعتقدون بأن القدرة ثابتة، فه يتجنب    
 علـى  .(Dweck, 2006; Rangel, 2017) العقبات كما يتجنبون أو يتجاهلون التغذية الراجعة

وتنمية القـدرة،    الجهد، حيث يعتقدون أنه ضروري للتعلم        يقدرون النمو   عقليةالنقيض، فإن ذوي    
 أداء مرتفع عن الطلاب     ققواومن ثم، فإن ذوي العقلية التدريجية من المحتمل بدرجة كبيرة أن يح           

ذوي عقلية الكيان، لأنهم يعتقدون في قيمة الجهد ويرغبون في بذل الجهد، فهو يتقبـل التحـديات     
 كطريق للنمو   ونها ير م لأنه ويظل مثابرا في مواجهة العقبات، كما يولون إهتماما بالتغذية الراجعة         

  .(Dweck, 2006; Rangel, 2017)أو التقدم 
 Causal attribution   :تفـسير  بكيفية السببي العزو يتعلق 

 فـي  نقـص  إلى فشلهم الثابتة العقليات يتبنون الذين الأشخاص وينسب  العقبات، أو للفشل الطلاب
 لا لأنهـم  بـه  يمرون الذي الفشل في التحكم يستطيعون لا أنهم شخاصالأ هؤلاء ويعتقد القدرة،

 عقليـة  أصـحاب  يعتقد بينما ).Rangel, 2017 (يمتلكونها التي القدرة مستوى تغيير يستطيعون
 يـستطيعون  وبالتـالي  الجهـد،  من المزيد بذل خلال من فشلهم في التحكم يستطيعونالنمو أنهم   

 ,Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; Hong et al., 1999; Rangel) .التحـسن 

 بدرجـة  المادة هذه أذاكرلم  : " القائلة العبارة مع النمو عقلية ذوو ألأفراد يتفق ما وكثيرا . 2017
 الأفراد أن Blackwell et al. (2007)وأكد ". الصحيحة بالطريقة المذاكرة في أبدألم  "أو" كافية
 هـذه  فـي  جيدا لست أنا" : العبارة هذه مع يتفقوا أن كبيرة درجةب المحتمل من النمو عقلية ذوي
 ;Blackwell et al., 2007; Dweck, 2006; Hong et al., 1999) "أحبهـا  لا لأني المادة

Rangel, 2017).  
   من المحتمل بدرجة كبيرة أن الثبات عقلية ذوي إن 

 أو الاعتمـاد علـى   ، المحدودة في مواجهة الـصعاب المثابرةت غير فعالة مثل  يتبعوا استراتيجيا 
استراتيجية وحيدة حتى ولو كانت غير مفيدة، كمقارنة أنفسهم بالآخرين الذين يكون أدائهم أسـوأ               

  النمـو  عقلية     ذوي الأفراد فإن   ، النقيض وعلى ،منهم كطريقة للتقليل من شأن  نتائجهم الضعيفة       



 

   ١٣٥٤

 الـذي درجة كبيرة أن يعتمدوا على استراتيجيات فعالة مثلا يرفعوا من قدر الجهـد    من المحتمل ب  
 ,Nussbaum & Dweck)  للفـشل  علاجيـة  مسارات  مواجهة العقبات أو يتخذوافييبذلونه 

2008; Rangel, 2017; Robins & Pals, 2002).  
ــلاب  إن  affectجــدان الو- بالعاطفــة العقليــة علاقــة ــة ذوي الط ــات  الثعقلي ــنب  م

 كـالقلق  سـالبة أثنـاء الأنـشطة المدرسـية          بعواطـف المحتمل بدرجة كبيـرة أن يـشعروا        
anxiety،ــل و ــضب و،shame الخج ــل ،anger الغ  ,.boredom (King et al  والمل

2012; Rangel, 2017). الموجبـة  اطف موجـب بـالعو  بـشكل  عقليـة النمـو   ترتبط بينما 
 ـلتحصيل مقارنـة   عن مزيد من ايسفر مما ، والفخر،كالفرح  Luo et) الثبـات  عقليـة  ذويب

al., 2014; Rangel, 2017)  
Self-Efficacy and Growth Mindset 

 الـذات  Self-Efficacy :لتحقيق هـدف  زمةاعتقاد الفرد بقدرته على تنفيذ السلوكيات اللا 
  .محدد
 .القدرات المدركة أكثر من كونها قدرات فعلية حقيقية فاعلية الذات بالمعتقدات أو تتعلق -

 الفرد أوخبرات التمكن ، وبالخبرات البديلة عبـر الآخـرين، وبالإقنـاع             بإنجازات تتأثر -
  (Bandura, 1977) وبالحالات الفسيولوجية،اللفظي أي تشجيع  الآخرين

قد الفرد أن أعماله سواء اعت: Self-efficacy and persistence  الذات والمثابرة فاعلية -
 لها تأثير أو يمكن أن تحقق هدفا، فإن هذا سوف يحدد ما إذا  كـان سـيقوم                    يكونسوف  

  يقضيها الفرد في بذل الجهد  لتحقيق ذلك التيبالعمل وطول الفترة 

 المفترض أن توقعات الفاعلية الشخصية سوف تحدد ما إذا كان سيتم البدء في سلوك               ومن -
 الذي سوف يتم بذله والى متى ستستمر في مواجهـة العقبـات             ،جهد ال ومقدار ،المعايشة

 وكلما كانت الفاعلية الذاتية المدركة أقوى، كلما كانت الجهـود أكثـر             ،والخبرات المنفرة 
 (Bandura, 1977)نشاطا

 Growth Mindset :نظرية تعتبر الذكاء كسمة مرنة وقابلة للتعديل والتطور، هي 
  .ها سمة ثابتة وغير قابلة للتغييربدلاً من كون

 الاعتقاد بأن الذكاء سمة قابلة للتعديل إلى التركيز على الجهد والتعلم، ويتنبأ بزيـادة        يؤدي -
 .المثابرة في مواجهة الفشل



 

   ١٣٥٥

 عقلية النمو الأنشطة التي يتعلمون منها الكثير أو التي تحقق لهم رضا             و الطلاب ذو  يختار -
 .ي تجعلهم يظهرون أكثر ذكاءشخصي، بدلاً من الأنشطة الت

 . العقليات مرنة وقابلة للتعديل من خلال المعالجاتتعتبر -

إلى زيادة عقلية الثبات، ) الأداء( مدح الطلاب على قدراتهم وذكائهم يؤديPraise:  الثناء -
 .(Dweck, 2002)إلى زيادة عقلية النمو ) العملية(بينما يؤدي مدح جهودهم 

   الحاسوبية الذات فاعلية: ثانياً
  Efficacy-Computer Self   

 ـ ثقة بأنها تُعرف  & Compeau( المتعلقـة بالحاسـوب  ام الفرد بقدراته علـى أداء المه

Higgins,1995(  
 الـتعلم باسـتخدام     وسـهولة  الحاسـوب،  استخدام في كفاءتهم بها  قدرة الأفراد و     يقصد

  ).Azonobi,2020( حديثة ولوجيان يتعلق به من تكما و،الحاسوب
 مهمـة  أداء الفرد لقدراته على اسـتخدام أجهـزة الكمبيـوتر فـي             تصور بأنها   وتُعرف

  )Endang, et al,2018(معينة
 بها معتقدات الأفراد بامتلاكهم القدرة على استخدام التكنولوجيا لحـل المـشكلات             ويقصد

  )Schlebusch, , 2018 .(لكترونيةواتخاذ القرارات والجمع والاستخدام للمعلومات الإ
بأنها اعتقاد وتصور الشخص حول قدرته على اسـتخدام         ) ٢٠١٥( عياد وصالحة  ويعرفها

 التي يحصل عليهـا     بالدرجةالتطبيقات الحاسوبية المختلفة وتوظيفها في العملية التعليمية، وتقاس         
  . الذات الحاسوبيةفاعلية مقياسالمستجيب علي 
بأنها معتقدات الفرد في قدرته علي التعلم من خـلال اسـتخدام            ) ٢٠١٥( الطالعية وتعرفه

  .الحاسوب الشخصي
 بأنها ثقة الفرد واعتقاده في قدراته وكفاءته في إجادته لأداء المهارات الحاسوبية،             وتعرف

الـضبع والعمـري،    .( عليها المستجيب علي المقياس المستخدم لذلك      لوتقاس بالدرجة التي يحص   
٢٠١٠(  

 علـى أداء المهـام المتعلقـة        بقدراته بأنها ثقه الفرد     الحالي البحث في   لباحثونا ويعرفها
 فاعليـة الـذات     قـوة  ، فاعلية الـذات الحاسـوبية     عمومية: بالحاسوب فيما يتعلق بالأبعاد التالية    

(  مقياس فاعلية الذات الحاسوبية   في وذلك   ، العوامل المؤثرة في فاعلية الذات الحاسوبية      ،الحاسوبية
  )الباحثين اعداد



 

   ١٣٥٦

 

  : المؤثرة في فاعلية الذات الحاسوبية كما يليالعوامل أهم )Wallace,1999( نموذج حدد
 . وتعني شعور الفرد بعدم الراحة عند استعمال الحاسوب: الحاسوبقلق -

 . على استعمال الحاسوبقدرتهوتعني ثقة الفرد ب:  بالحاسوبالثقة -

 . قبول الفرد الإيجابي نحو استعمال الحاسوبيويعن:  بالحاسوبالاهتمام -

 . وتعني إدراك الفرد المعرفي بفوائد الحاسوب: الحاسوبفائدة -
 

  :  الذات الحاسوبية لما تحفز به الأفراد وتمكنهم من خلال ما يليفاعلية أهمية وترجع 
 .ة بأجهزة الحاسوب وبرامجه المختلفة المصطلحات المتعلقفهم -

 )Kass, 2014 .( وظائف مكونات أجهزة الحاسوبوصف -

 . مهارات استخدام أجهزة الحاسوب وبرامجها المختلفةتعلم -
 . مشكلات الحاسوب ومحاولة اصلاحهااستكشاف -

 . الإيجابية نحو الحاسوب ودعم الأخرينالمشاعر -

 . بفوائد الحاسوبالمعرفة -

 Compeau .دة لحـل بعـض المـشكلات المتعلقـة بالحاسـوب      على مساعالحصول -

)1995,Higgins&( 
 

ــزاشــتق ــو وهيكن ــاداً ) Compeau&Higgins,1995( كومب ــوذج  اعتم ــذا النم   ه
 والهدف منهـا التعـرف علـى المـدركات          اندوراعلى فرضيات النظرية المعرفية الاجتماعية لب     

 النفسية واتجاهاتهفية المعرفية حول استعمال الكمبيوتر، حيث يرى المنظران أن أحكام الفرد            والخل
 الذي يمتلك معتقدات إيجابية حول      فالفرد.   قدرته على استعمال الحاسوب     في لها أثراً كبيراً     يكون

ت  استراتيجيات معرفية فـي تعلـم وحـل المـشكلا        لقدرته الحاسوبية، يكون قادراً على استعما     
  : وحددا أبعاد ثلاثة أساسية في سياق فاعلية الذات الحاسوبية تتمثل في. الحاسوبية

   فاعليـة  الذي يكون  لديه درجـة كبيـرة مـن            فالفرد:  فاعلية الذات الحاسوبية     مقدار -
  الذات الحاسوبية يكون قادراً على اسـتعمال الحاسـوب فـي المهـام الـصعبة مقارنـة           

 والمساعدة في المهام الحاسوبية التي يقـوم        لدعمتاج إلى ا  بالذي يسجل درجة متدنية، ويح    
 .بها



 

   ١٣٥٧

 درجة الحكم على بعض  المهام المتعلقـة بالحاسـوب،   : فاعلية الذات الحاسوبية عمومية -
ويتوقع  أن يتمكن الأفراد الذين لديهم قابلية تعميم مرتفعة من استعمال تطبيقات برمجيـة               

 .ين تنخفض لديهم القابلية على التعميم من الذكفاءةمختلفة وأجهزة بدرجة أكثر 

 . الفرد فيما يتعلق بـإداء مهـام حاسـوبية مختلفـة    ثقة:  الفاعلية الذاتية الحاسوبيةقوة -
(Compeau & Higgins,1995) 

 

 ;Compeau & Higgins, 1995: ( الدراسات والبحوث الـسابقة لكـل مـن   بمراجعة

Santose etal., 2014; Schunk & Pajares, 2009   تبين أن هناك العديد من النظريـات  ) ؛
  :التي تفسر أهمية فاعلية الذات الحاسوبية لدى طلاب الجامعة، يمكن توضيح أهمها فما يلي

 نموذج Compeau & Higgins (1995(اشتق : باندورا المعرفية الاجتماعية لالنظرية -
 والغرض من هذا    ، اعتمد على فرضيات تلك النظرية     والذيمنها،  فاعلية الذات الحاسوبية    

 ، حكـم الفـرد    إن القدرة المعرفية لاستعمال الحاسب الآلي حيـث         علىالنموذج التعرف   
  .الآلي استعمال الحاسب على لها  تأثير كبير حول قدرته واتجاهاته ، ومشاعرهومدركاته،

 عوامـل  أربعة et al Venkatesh )2003  (بينما حدد :  Venkatesh et al  نموذج -
 الفـرد   مـدركات  فيويتمثل  :  توقع الأداء  : فاعلية الذات الحاسوبية وتمثلت فيما يلي      ددتح

وهو مدركات الفرد التي سيتعملها  :  للحاسب الآلي، توقع الجهد    ستخدامهحول مدى تحسن ا   
ثير مـا يقولـه     وتعني تأ : ويبذلها في سبيل اتقان الحاسوب واستخدامه، التأثير الاجتماعي       

وهو مقدار ما يسهم   :  المساعدة والشروط الآلي، الظروف    حاسبالآخرون حول استعمال ال   
 . به الظروف الخارجيةدهمبه الآخرون من مساعدة ودعم وما تساع

 من خلالها أن يكتشف الفرد قدرتـه    يمكن الذات الحاسوبية    فاعلية مما سبق أن     ويستخلص
 ة فاعلي عمومية ، فاعلية الذات الحاسوبية   مقدار: وفقاً للأبعاد التالية   الكمبيوتر استخدام   في المعرفية

 الفرد في أن يصبح بإمكانه اسـتخدام    يساعد مما فاعلية الذات الحاسوبية،       وقوةالذات الحاسوبية،   
  . بالحاسوبالمتعلقة وحل المشكلات تعلم في تساعده معرفية استراتيجيات

 

 عن التعلم فهم تأثير أفعال الشخص على نفسه وعلى الآخـرين، واتخـاذ              المسئولية تعني
 ,Brantmeier)خطوات للتأكد من أن تلك الأفعال تتوافق مع القيم الشخصية والاجتماعية لديـه  

 ـ ، من المهاراتجملة من خلالها اكتساب الفرد ل   يتم عملية   وهي. (2019  والمواقـف  رف،اوالمع
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 ، والاجتماعية الشخصية، جودة الحياة    من تعزز   إجراءات واتخاذ   مستنيرة،رارات  اللازمة لاتخاذ ق  
 .(National Research Council, 2012)والأكاديمية 

 وقبـول عواقـب تلـك       الاختيـار  علـى  الفرد قدرة   تنمية عن التعلم    المسئولية وتتضمن
 ,Gentry & Williams) الـذاتي وتحمـل المـسئولية    الضبط تحسينكما تتضمن . الاختيارات

 على تحمل المسئولية عن تعلم الشخص بنفسه، ووضع الأهداف واتخـاذ            القدرة وتنمية   ،(2015
 .(Zimmerman, 2008)الإجراءات لتحقيق تلك الأهداف 

 الـصالح العـام،   تحقـق  التعلم تطوير القدرة على العمل بطريقة   عن المسئولية تشمل كما
 ـ . (Westheimer, 2015)  الـشخص أفعـال وتحمل المسئولية عن نتائج   وجـه  ىوهـي، عل

 عملية التعلم الخاصة بهم، بما فـي        عن المسئولية وقدرة الطلاب على تحمل      استعدادالخصوص،  
 الموارد، وتقييم التقدم فـي التعلـيم   عن الدراسةذلك وضع الأهداف، والتخطيط للإستراتيجيات، و 

  .(Zimmerman, 2002)والتعلم 
 هـم، تعلم إلى مدى انخراط الطلاب بنشاط فـي عمليـة تعلم           ال عن المسئولية تشير أيضا

 مع التعامل تقدمهم الأكاديمي الخاص واتخاذ القرارات المستقلة حول كيفية         عن المسئوليةوتحملهم  
 لتبعات لطلاب تحمل امدى المسئولية على انها الىكما يشار . (Corno, 2008)المواد الدراسية 
  .(Dweck, 2000) بشكل عام الأكاديمي نجاحهم سئوليةم  وتحملهم تعلمهمقراراتهم حول 

 والتفكيـر   ، والمراقبة الذاتية  ، التعلم تنمية مهارات وضع الأهداف     عن المسئولية وتتضمن
 ,Pintrich الأكاديميـة  وتحقيـق أهـدافهم   ، التي تمكن الطلاب من السيطرة على تعلمهمالذاتي،

 ، بشكل فعال في اسـتراتيجيات الـتعلم       ركتهمومشا ، تحفز الطلاب للتعلم   مدى، وتقاس ب  )(2002
 .(Schunk & Zimmerman, 2008) التعليمية بنشاط وحماس أداورهم وتحملهم

. التعلم عن   المسئولية تتضمنه تقدم فهما شاملاً لما      ا المقدمة سابقً  ات التعريف فإن ذلك وعلى
ين، وكذلك اتخاذ خطوات     تأثير أفعال الفرد على نفسه وعلى الآخر       فهموتسلط الضوء على أهمية     

 واتخاذ  ، الذاتي الضبط تطوير أنو. لضمان أن تلك الأفعال تتوافق مع القيم الشخصية والاجتماعية        
 المـسئولية  هي أيضا جوانب رئيسية فـي  رد أفعال الفعن المسئولية وتحمل  ، المدروسة راراتالق

 .التعلمعن 

 تتضمن تنمية مهارات    التعلم عن   ليةالمسئو السابقة على أن     المفاهيم تؤكد ذلك على   علاوة
 والتي تمكن الطـلاب مـن    ، والنشاط والمبادأة  ، والتفكير الذاتي  ، والمراقبة الذاتية  ،وضع الأهداف 

 لـتعلم  اعلـى  داخليـا  الطـلاب  تحفيزكما أن . السيطرة على تعلمهم وتحقيق أهدافهم الأكاديمية
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 نجـاحهم   عـن  المـسئولية تحملهـم    هي عوامل مهمة فـي       ،ومشاركتهم في استراتيجيات التعلم   
 .الأكاديمي

 وتسلط الـضوء    التعلم، عن   للمسئولية المقدمة فهما شاملاً     التعريفات تقدم   ، القول وخلاصة
 وتحقيـق  ، الذاتي في تحقيق النجاح الأكـاديمي      والضبط ،على أهمية القيم الشخصية والاجتماعية    

  .جودة الحياة الشخصية والإجتماعية والأكاديمية
  : المفسرة للمسئولية عن التعلمياتالنظر

 العديد من النظريات التي تفسر أهمية المسئولية عن التعلم لدى طلاب الجامعة، منها              هناك
  : ما يلي

 :Self-Determination Theory تحديد الذات نظرية -١
 لنظرية تحديد الذات، يميل الناس بشكل طبيعي إلى متابعة الأنشطة التـي تحفِّـزهم               وفقًا

. (Deci & Ryan, 2000) بالاسـتقلالية  شـعورهم  بالكفاءة، وتعزز الشعورخلياً، وتزودهم بدا
وعند تطبيق هذه النظرية على سياق التعليم، فإنها تشير إلى أن المتعلمين يكونون أكثر اسـتعدادا                

نفسية لتحمل المسئولية عن تعلُّمهم عندما يشاركون في الأنشطة التي تتوافق مع هذه الاحتياجات ال             
 .الثلاث الأساسية

 الأبحاث أن الطلاب الذين يشعرون بالحرية والكفاءة في التعلم هم أكثر عرضة              وأظهرت
علاوة على ذلك عنـدما يـدعم   . (Reeve et al, 2004) الشخصية في التعلم مسؤوليتهم للتحم

 والتحفيـز ات  المعلم هذه الاحتياجات النفسية الأساسية من خلال استراتيجيات مثل توفير الخيـار           
 المـسؤولية المعنوي، يصبح الطلاب أكثر عرضة لأن يصبحوا متعلمين موجهين ذاتياً يتحملـون      

 .(Patall et al, 2008) التعلم عن

 ئولية الذات أنه من المرجح أن يتحمل المتعلمون مـس         تحديد القول تقترح نظرية     وخلاصة
 وعندما يكون لديهم القـدرة علـى        ،اخلية والدافعية الد  ، والكفاءة ،تعلمهم عندما يشعرون بالحرية   

 للمعلمين دعم ذلك عن طريـق       ويمكن ، وحب الاستطلاع  ، يتصفون بروح المبادأة   كما ،المشاركة
 مما يساعد الطلاب على أن يصبحوا أكثر توجها ذاتيـا           ،توفير فرص الاختيار والتغذية الراجعة      

  .في تعلمهم
  :Self-Regulated Learning Theory (SRL) ذاتيا  التعلم المنظمنظرية -٢

 عن تعلمهم يجـب أن يـشاركوا   المسئولين أن المتعلمين ذاتيا  نظرية التعلم المنظمتفترض
  ومراقبة تقدمهم نحو تحقيق هـذه الأهـداف  ، واختيار الاستراتيجيات،بنشاط في وضع الأهداف
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(Zimmerman, 2002) .المـنظم ن في التعلم  فإن المتعلمين الذين يشاركوالنظرية، لهذه ووفقًا 
 . تعلمهم وتحقيق نجاح أكاديمي أكبرئولية الأكثر احتمالًا لتحمل مسهمذاتيا 

 والدراسات أن الطلاب الذين يستخدمون استراتيجيات التعلم ذاتـي  البحوث نتائج  وأظهرت
 وتكييف استراتيجياتهم عند الضرورة، هـم أكثـر         ، ومراقبة تقدمهم  الأهداف، مثل وضع    التنظيم،

علاوة على ذلك، يمكـن  . (Zimmerman & Schunk, 2011)ضة لتحمل مسؤولية تعلمهم عر
 ، عن طريق توفير فرص للطـلاب لممارسـة هـذه المهـارات          اللمعلمين دعم التعلم المنظم ذاتي    

 ,Zimmerman) راجعة حول تقدمهم وتطورهم في العملية التعليمية وتغذية ،وتزويدهم بتعليقات

2002). 

 عن تعلّمهم يجـب  المسئولين ذاتيا أن المتعلّمين  المنظمقترح نظرية التعلّم     القول ت  وملخص
 للمعلّمين  ويمكن ، ومراقبة تقدمهم  ، واختيار الاستراتيجيات  ،أن يشاركوا بنشاط في تحديد الأهداف     

دعم التعلّم الذاتي النظامي من خلال توفير فرص للطلاب لممارسة هـذه المهـارات وتزويـدهم           
 . تقدمهمبملاحظات حول

 آثار لهما  تحديد الذاتونظرية  ذاتياالمنظم من نظرية التعلم كل فإن ، على ما سبقوتعقيبا
 المـنظم  التعلم  نظريةأكدت فقد.  عن التعلم وطرح أهم مكوناتهئولية المسمفهوم تحديد فيكبيرة 

 ـ  عن المسئولين أن المتعلمين على ذاتيا ي تحديـد   تعلّمهم يجب أن يكونوا مـشاركين نـشطين ف
 على أهمية   تؤكد كما.  ومراقبة تقدمهم نحو تحقيق هذه الأهداف      ، واختيار الاستراتيجيات  ،الأهداف
. هم تعلم ئولية والتي يمكن أن تساعد المتعلمين على تحمل مس        ي، الذات والتأمل ، والمراقبة ،التخطيط

 ، والمبـادأة  ،ستقلالومن خلال تشجيع الطلاب على أن يصبحوا أكثر توجها ذاتيا ولديهم روح الا            
   وتحــسين النتــائج  ، عــن الــتعلم المــسئولية مــن مزيــد تعزيــز ويمكــن
 .الأكاديمية

 قابليـة لتحمـل     أكثـر   يكونوا نظرية تحديد الذات أن المتعلمين       تقترح ناحية أخرى،    من
مين كما أنه يمكن للمعل   .  والكفاءة والحافز الداخلي   ، تعلمهم عندما يشعرون بالحرية الذاتية     مسئولية

دعم ذلك من خلال توفير فرص الاختيار والتغذية الراجعة ذات المغزى، والتي يمكن أن تـساعد              
 خلال دعم احتياجات المتعلمـين  من أيضا.  على أن يصبحوا أكثر توجيها ذاتيا في تعلمهم     بالطلا

 ،جانب الطـلاب  الفعالة من والمشاركة الذاتية الدافعية لنظرية التحديد الذاتي تعزيز      يمكن. النفسية
 . أكبر للتعلمئوليةمما يؤدي إلى تحمل مس
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 في عملية الـتعلم     نشط شكل المتعلمين ب  شاركة تؤكدان على أهمية م    النظريتين فإن   وعليه
 خلال تشجيع المتعلمين على أن يـصبحوا أكثـر   من دعم وتسهيل هذه العملية فيودور المعلمين  

  . توجيهاً لأنفسهم وتوفير فرص الحرية
 تعريف لمفهوم المسئولية عـن الـتعلم        ع على ما سبق ذكره، يمكن للباحثين وض       داواستنا

 تصميم أداة لقياس المسئولية عن التعلم لدى طلاب الجامعـة،      فيومكوناته الرئيسة للاعتماد عليه     
وتتـضمن هـذه   . ونتائجها تعلمهم عن عملية ئولين مسمتعلمين يكون ال أن:وذلك على النحو التالي   

 الخاصة، وتوجيه نفسهِ، والمشاركة الفاعلة في عملية    وبمبادرتهِتحرك المتعلِّم باستقلالية     ئوليةالمس
 الأهداف، وتحديد   ، التعليمية   احتياجاته أيضا الوعي ب   ئوليةوتتضمن المس . التعلُّم واختيار مصادره  

 . لتحقيق تلك الأهدافوالدعم  التعلم موارد عن البحثو

  :تعلم المسئولية عن المكونات
 & Kohns)  الى العديد من المصادر التي تناولت مكونات المسئولية عن التعلمبالرجوع

Ponton, 2006; Magno, 2011; Carpenter & Pease, 2013)،ثة تم استخلاص الثلا 
  : عبارات المقياس وفقا لهملتصميم التاليةمكونات 

ة النشطة للطلاب في عملية  إلى المشاركتشيرو : التعلم والتعاون في أنشطة المشاركة -١
 الصفية، والمشاركة المناقشاتالتعلم من خلال طرح الأسئلة والإجابة عليها والمساهمة في 

 العمل إلى التعاون في الأنشطة التعليمية ويشير.  الجماعي أو الأنشطة الفرديةلفي العم
اج أو  ذلك على عمل الطلاب في أزويشتملويمكن أن . مع الآخرين نحو هدف مشترك

مجموعات لإكمال مهمة، والتفكير المشترك، ومشاركة الموارد والمعرفة، وتقديم التعليقات 
 وكل من المشاركة والتعاون مهمان للتعلم الفعال، حيث يساعدان .والدعم لبعضهم البعض

  . بينهمفيما التواصل وتطوير مهارات الفهم، وتعميق ، الأكاديميالاندماجالطلاب على 
 الى الرغبة في التفاعل مع الأفكار والمفاهيم يشير: ه التعلم وإدارة مصادر نحوالتوجه -٢

.  والرغبة في تعميق فهمه للموضوعفة،الجديدة، والانفتاح على وجهات النظر المختل
ويمكن أن يشمل ذلك السعي النشط للحصول على معلومات جديدة، وطرح الأسئلة، 

 الموارد إلى القدرة على استخدام إدارة تشير  كما،والتأمل في تجارب التعلّم الخاصة به
ويمكن أن يشمل ذلك إدارة الوقت . الأدوات والمواد المتاحة بفعالية لدعم عملية التعلّم

 واستخدام استراتيجيات ،لتحقيق توازن بين العمل الأكاديمي والمسؤوليات الأخرى
  . الكتب المدرسية والمواد الإلكترونيةمثل الدراسةومصادر 
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.  الاستقلالية إلى قدرة المتعلم على السيطرة على عملية تعلمهتشير :  والمبادأةستقلاليةالا -٣
 والمتعلم ، التعلمئوليةوتتضمن القدرة على تحديد الأهداف واتخاذ القرارات وتحمل مس

 ومتحفز لإدارة أنشطته التعليمية ئولية، ومتحمل المس، هو من يتّخذ القرارات الذاتيةالمستقل
 بحماس على الإقبال المبادأة إلى عملية تشير بينما ، الاعتماد على التوجيه الخارجيدون

 ، الأنشطة التعليميةوتنظيم ، والقدرة على تحديد وترتيب أهداف التعلم،بدء نشاط التعلّم
  .واتّخاذ الخطوة الأولى نحو تحقيق تلك الأهداف

  : الذاتةوفعالي عن التعلم، والعقلية، ئولية بين المسالعلاقة
 في  الإسهام: منها جوانب مشتركة    تجمعهم الذات   وفاعلية عن التعلم والعقلية     المسئولية إن

 عن التعلم تشير إلى درجة التحفيز الذاتي للفـرد للـتعلم،            فالمسئولية.  والنجاح الأكاديمي  الإنجاز
 تشير العقلية إلـى      ذاتيا، بينما  الموجه في سلوكيات التعلم     والاندماج عن تعلمه،    ئوليةوتحمل المس 

 أمـا   ، ومستوى ذكائه ودرجة قابلية تطويره من خلال الجهـد والـتعلم           ذاتهمعتقدات الفرد حول    
 إلى معتقدات الفرد في قدرته الشخصية على النجاح في المهـام والتحـديات         فتشيرالفعالية الذاتية   

 .(Dweck, 2006)الأكاديمية 

  الـذات  وفاعلية والعقلية التعلم عن المسئولية  أن إلى -في الأدبيات البحثية  - إشارة وهناك
على سبيل المثال، الأفـراد الـذين يتحملـون         .  البعض مهي مفاهيم ذات صلة تؤثر على بعضه      

.  أو نـام متطـور  تعلمهم يميلون إلى الاعتماد على قدراتهم الذاتية ولديهم نمـط عقلـي       ئوليةمس
 عن تعلمهم ولديهم فعاليـة  ئوليةل المزيد من المسوالأفراد الذين لديهم عقلية النمو يميلون إلى تحم  

 عقلية لديهم يكون يميلون إلى    المرتفعةبالإضافة إلى ذلك، الأفراد ذوي الفعالية الذاتية        . ذاتية أعلى 
 .(Pintrich, 2000) عن تعلمهم ئولية وتحمل المزيد من المسنمو

عقلية والفعالية الذاتية يمكـن   التعلم والئولية التي تعزز مسالمعالجات الأبحاث أن    وأظهرت
 تعلـيم  سبيل المثال، يمكـن مـن خـلال       فعلى. والنجاحأن تؤدي إلى تحسين الإنجاز الأكاديمي       

 عن  ئولية المس وتعزيز ، الناقد والتفكير مثل تحديد الأهداف     ، ذاتيا منظمةالطلاب استراتيجيات تعلم    
 مـن  التي تعـزز  للبرامجما يمكن ك. (Zimmerman, 2008) الإنجاز الأكاديمي وزيادة ،التعلم
.  تحسين الأداء الأكـاديمي والدافعيـة  العقلية،  تغير إمكانية الطلاب عن  تدريب مثل   النمو، عقلية

 ونمذجـة  ،وأخيرا، يمكن للتدخلات التي تعزز الفعالية الذاتية، مثل تـوفير التعليقـات الإيجابيـة        
 .(Wolters, 2003)فعية  الأداء الأكاديمي والداوتحسينالسلوكيات الناجحة، 
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 بعـضها  مـع      ترتبط الذات   وفعالية عن التعلم والعقلية     المسئولية فإن ، لما سبق  وتلخيصاً
 العمليـة  إلى تحـسين  المعالجات أن تؤدي ويمكن.  في الإنجاز الأكاديمي والنجاح وتساهم البعض

  .مالتعليمية بشكل عا
 

 لحمـل  استخدامها للمدرسين يمكناتيجيات  استرعشر Coffman (2003) دراسة قدمت
دور حـضور الطـلاب للـدورات       :  منها تعلمهم، تجاه المسؤولية من المزيد تحمل على طلابهم

 اسـتعدادا  أكثـر  وامتلاكهم عقلية مناسبة، وقدرتهم على تنظيم المهام بـشكل يجعلهـم    التدريبية،
 مع زملائهم أثنـاء المهـام       اتمجموع في العمل عند بمسؤولية والتصرف الفصل، إلى للحضور

 الفـصول  مـستوى  ورفـع  الـتعلم،  بشكل يؤدي إلى تعزيز التعليمية، خبراتهم وتحليلالتعليمية،  
  .المجتمع في مسؤولية أكثر أعضاء وإنتاج الدراسية،

  العلاقة بين قلق الحاسوب وفاعلية الذات      عن) ٢٠٠٨( البنداري وعبدالباقي  دراسة وكشفت
ء هيئة التدريس بكليات التربية بسلطنة عمان ، واستخدمت الدراسة أداتـين            الحاسوبية لدى أعضا  

 وجود علاقة دالة    على نتائج الدراسة    ودلت.  الحاسوبية ات فاعلية الذ  وقياس قلق الحاسوب،    قياسل
 فروق ذات دلالـة   وجود عدم كما دلت على     ، الحاسوب وفاعلية الذات الحاسوبية      قلقسالبة بين     

 ). أكثر من خمسين سنة/أقل(ية الذات الحاسوبية تعزى إلى فئتي السن  في فاعليةإحصائ

على اتجاهات طلبة جامعة القدس المفتوحة نحـو       ) ٢٠١١(عادل و شاهين دراسة  وتعرفت
استخدام تقنية الصفوف الافتراضية في التعلم وفقا لبعض المتغيرات، كما هـدفت إلـى فحـص                

لمفتوحة نحو استخدام تقنية الصفوف الافتراضـية فـي         العلاقة بين اتجاهات طلبة جامعة القدس ا      
ان اتجاهات طلبة جامعـة القـدس   :  الحاسوبية، وقد أظهرت نتائج الدراسة      الذاتالتعلم و فاعلية    

 تبـين المفتوحة نحو استخدام تقنية الصفوف الافتراضية في التعلم قد جاءت بدرجة متوسـطة، و             
طلبة جامعة القدس المفتوحة نحو اسـتخدام تقنيـة    اتجاهات في  فروق ذات دلالة إحصائيةوجود

 اتجاهات طلبـة جامعـة   بين الصفوف الافتراضية في التعلم، ووجود علاقة موجبة دالة إحصائيا
  . الحاسوبيةالذاتالقدس المفتوحة نحو استخدام تقنية الصفوف الافتراضية في التعلم و فاعلية 

 The National Center on فعالـة ال المـدارس  نطاق لتوسيع الوطني المركز وأجرى

Scaling Up Effective Schools (NCSU) (2012) ـ   ة دراسة مكثفة لأربع مـدارس ثانوي
بمدينة فورت وورث بتكساس لمعرفة ما يميز المدارس ذات الأداء العالي عـن المـدارس ذات                

 تحـصيل  في واتالفج تعالج أن يمكن الثانويةالأداء المنخفض، وتوصلت النتائج إلى أن المدارس        
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 مـسؤولية  تـولي  علـى  الطـلاب  تساعد التي والممارسات السياسات تطوير خلال من   الطلاب
 عن تعلمهم   ومسؤوليتهم الطلاب قدرة من تزيد أن يمكن وتوصلت الدراسة إلى ممارسة      تعليمهم،

 اتمهار من استخدام    وتمكينهم النامية   عقلياتهم تطوير على الطلاب مساعدة:  وهي المدارس داخل
 حيث تحد عقليات الطلاب الثابتة من قدرتهم على التحصيل الأكـاديمي وتحمـل              المشكلات؛حل  

مسئولية تعلمهم، في حين تشجع مساعدة الطلاب على تطوير عقليتهم النامية على تبنـي عـادات       
  .الأفراد الناجحين
 في متوسطات درجات الرضا عن دراسة       الفروق معرفة إلى) ٢٠١٤( دراسة شلبي  وسعت

 وخـصائص   ، والتحصيل الدراسـي   ،المقرر الإلكتروني بحسب مستويات فعالية الذات الحاسوبية      
 بين الرضا عن دراسة المقرر الإلكتروني وكل من فعالية الـذات الحاسـوبية        والعلاقةالمتعلمين،  

وجود فروق دالة إحصائية في     :  للنتائج الآتية  وتوصلتوالتحصيل الدراسي وخصائص المتعلمين،     
  فاعليـة ات درجات الرضا عن مقرر الاختبارات والمقاييس الإلكتروني بحسب مستويات           متوسط

 والعمر الزمني، ووجود علاقات ارتباطية ودالة إحـصائيا         ، والتحصيل الدراسي  ،الذات الحاسوبية 
متغيـر فعاليـة الـذات    : بين متغير الرضا عن مقرر الاختبارات والمقاييس الإلكتروني وكل من         

  .لاب والعمر الزمني للط،والتحصيل الدراسيالحاسوبية، 
 تحفيز مراجعة منهجية لعقلية النمو  ودورها في Bauer et al. (2015) كل من وأجرى

دراسـة تناولـت    ) ٦٥( العقلية، ومن خلال مراجعة      قدراتهم وإدراك التحدي، قبول على الطلاب
 قـوي  تـأثير ئج الدراسة إلى وجود      توصلت نتا  المتنوعة،عقلية المتعلمين داخل البيئات التعليمية      

 الأكـاديمي،  والأداء التعلم عن العامة ومسؤوليتهم للتحدي واستعدادهم الطلاب دافعية على للعقلية
 أكبـر  قدر إظهار و للتحديات بمرونة يستجيبوا أن المرجح فمن نامية   بعقلية الطلاب يتمتع فحينما

 فمـن  ثابتـة،  بعقليـة  الطـلاب  يتشبثينما   ح ولكن الصعوبات، مواجهة عند والإنجاز التعلم من
 لقيـودهم  مؤشـرا  أو تهديدا يرونها حيث ، عند مواجهة الصعوبات   التحديات يتجنبوا أن المرجح
  . الاندماجلعدم عرضة وأكثر المساعدة لطلب عرضة أقل هم وبالتالي الفكرية،

مـن  ) ٤٤( الذات لـدى  بفاعلية العقلية علاقة عن Palazzolo  )2016 (دراسة وكشفت
ولاية أونتـاريو  ) University of Windsor(من جامعة ) طلاب معلمين(معلمي ماقبل الخدمة 

وجود علاقة موجبة دالة بـين فاعليـة        :  أهم نتائجها عن   توأسفر) بالصفين الأول والثاني  (بكندا  
علاقة دالة   ولم توجد    –الذات المرتفعة وعقلية النمو، وبين فاعلية الذات المنخفضة وعقلية الثبات           
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 الدراسية لم تؤثر بـشكل دال فـي فاعليـة           فالفرق: ( الذات والعقلية  وفاعلية ،بين الفرق الدراسية  
  ).الذات والعقلية
 والدافعية الأكاديمية وفاعلية العقلية  إلى الكشف عن Ferguson (2017  (دراسة وهدفت

 ـ         الاتـصالات ة فـي بـرامج      الذات الأكاديمية وعلاقتها بالتحصيل الأكاديمي لدى طلاب الجامع
 ٢٢-١٨مـن  (  من الذكور والإنـاث  اً جامعياًطالب) ٢١٠( وتمثلت عينة البحث في    ،والصعوبات

 سنة من برامج علوم الاتصالات والصعوبات، وأسـفرت         ٢٦-٢٢تراوحت أعمارهم من    ) سنة  
 ووجـود   ، وفاعليـة الـذات الأكاديميـة      العقلية علاقة دالة إحصائيا بين      وجود: أهم نتائجها عن  
 من عقلية النمو أكثر من عقلية الثبات تبين وجود مستويات مرتفعة من فاعليـة               عةمستويات مرتف 

  .الذات الأكاديمية
 ، بين  فاعلية الذات للتعلم المـنظم ذاتيـا         العلاقة  Kachnowski) 2019(دراسة وبحثت
 –طالـب بالجامعـة   ) ١٢١( العينة من  نت وتكو ، التعلم الميتامعرفية  واستراتيجيات ،وعقلية النمو   
 وأسفرت أهم   ،سنة) ٢٢(بمتوسط  )  الرابع – الثالث   – الثاني   –من الصفوف الأول    (ذكور وإناث   

 المنظم ذاتيا وعقلية النمو، كما اتضح عدم  منتائجها عن وجود علاقة موجبة بين فاعلية الذات للتعل        
  .جة الفرق الدراسية ذاتيا وعقلية النمو نتيالمنظموجود فروق في فاعلية الذات للتعلم 

  الثبات( عن العلاقة بين عقلية المديرين Kouzes and Posner (2019) دراسة وكشفت
 تـم اسـتطلاع     مديرا) ٢٢٨٠( لسلوكيات القيادة، وتكونت عينة الدراسة من        واختيارهم ،)النمو/

ر اسـتخداما    العقلية النامية أكث   ذوي ين على مدى خمسة أشهر، وأظهرت النتائج أن المدير        آرائهم
للسلوكيات القيادية بصفة متكررة مقارنة بنظرائهم ذوي العقلية الثابتة، كما توصلت نتائج الدراسة             

 على مسؤوليتهم واختياراتهم على سلوكيات القيادة وفعاليتها في قيادة          أثرتإلى أن عقلية المديرين     
  .الآخرين
ية النمو  وفاعلية الذات   بحث أثر عقلالى   Wiguna &Netra) ٢٠٢٠ (دراسة وهدفت 

من العاملين فـي  ) 58(لدى عينة ) كم وكيف العمل المطلوب (والذكاء الوجداني على أداء العاملين    
منتجع خليج جامباران وطبق عليهم استبيان لقياس عقلية النمو  وفاعلية الذات  والذكاء الوجداني،               

لنمو  وفاعلية الذات والذكاء الوجداني  وأسفرت النتائج عن وجود أثر دال إحصائيا لكل من عقلية ا          
 سنا في عقلية النمو وفاعليـة  الأكبر لصالح الفرق الأعمار فروق بين وجود و،على أداء العاملين    

  . الذات
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 فاعلية معلمي الفنون المرئية قبل الخدمة عن    تصورات Dogru) (2020دراسة  وفحصت
 مقارنـة  وتمـت الويب فـي كليـات التربيـة،      المستند إلى    التعلم نحو   والإتجاهالذات الحاسوبية   
 خـلال   مـن  ، المستند إلى الويـب    التعلم نحو   الإتجاه الذات الحاسوبية  و    فاعليةتصوراتهم حول   
مدرسـا قبـل    ) ٢٥٠( عينة الدراسة من     ت  والنجاح الأكاديمي، وتكون    ،  والفئة  ،متغيرات الجنس 

 ، المستند إلى الويب   التعلم نحو   والإتجاه  ، الذات الحاسوبية  فاعليةمقياس  :  أدواتها وكانتالخدمة،  
 المـستند  التعلم نحو  والإتجاه ، الذات الحاسوبية  فاعلية عن المعلمين النتائج أن تصورات     وأظهرت

 الـتعلم  نحـو    الإتجاه الذات الحاسوبية و   فاعلية حول   همإلى الويب كانت عالية، واختلفت تصورات     
 ذا دلالـة إحـصائية   ا إيجابيا، وكانت هناك ارتباطً الدراسةوسنةالمستند إلى الويب حسب الجنس    

  . المستند إلى الويبالتعلم نحو والإتجاه ، الذات الحاسوبيةفاعليةبين 
 والتوافق  ، العلاقة بين عقلية النمو وفاعلية الذات الحاسوبيةYoo (2021)دراسة وهدفت

 الحاسـب   علوم في   صصينالمتخالدراسي مع مقررات أنظمة الكمبيوتر لدى طلاب الجامعة غير          
وجود علاقة دالة بين عقليـة      :  النتائج عن  وأسفرت،  ) والإناث الذكور(من  ) ٢٢( الآلي وعددهم   

 الذات الحاسوبية،   وفاعلية ، النمو عقلية منالنمو وفاعلية الذات الحاسوبية، ووجود مستوى مرتفع        
لأولي والنهائي لصالح الأولى،    ووجود فروق في عقلية النمو وفاعلية الذات الحاسوبية في القياس ا          

  .الأعلىووجود فروق في عقلية النمو وفاعلية الذات الحاسوبية لصالح الفرق الدراسية 
،  فاعلية الذات الحاسوبيةأثر عن  Popoola, & Adedokun ( 2021( دراسة  وكشفت

 قبـل طـلاب   وقلق الكمبيوتر، والمهارات المعرفية على استخدام موارد المكتبة الإلكترونية مـن  
 نتـائج  وكـشفت  استخدام تصميم البحث المـسحي،  وتمالعلوم الاجتماعية الجامعيين في نيجيريا،  

 ذات دلالة إحصائية بين فاعلية الذات الحاسـوبية، وقلـق الكمبيـوتر،             علاقاتالدراسة أن هناك    
 لفاعليـة  كـان . والمهارات المعرفية، واستخدام مصادر المكتبة الإلكترونية من قبل عينة البحث         

 على - بشكل فردي ومشترك-ا كبير تأثيراالذات الحاسوبية، وقلق الكمبيوتر، والمهارات المعرفية       
  . موارد المكتبة الإلكترونيةاستخدام

 بـين العقليـة وفاعليـة    العلاقة  إلى بحث Eginli & Dikilitas (2022( دراسة هدفت
ماجستير (لمقيدين في برامج للدراسات العليا      ا ،)ذكورا وإناثا (من معلمي اللغات    ) ٢١٩(الذات لدى 
أسفرت النتـائج   .  وبتطبيق مقياسين للعقلية وفاعلية الذات     ، سنة ٣٣ بمتوسط ، تركيا في) ودكتوراه

 وجود فروق في العقليـة وفاعليـة        عدم و ، بين العقلية وفاعلية الذات    لة وجود علاقة دا   عدم: عن
  .الذات وفقا لمستويات البحث
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 طـلاب  اتجـاه  علاقـة  Sendogdu, & Koyuncuoglu (2022) دراسـة  وفحصت
 واستخدمت منهج البحـث الـسببي       ، الذات الحاسوبية  وفاعلية نظام التعلم عن بعد      نحوالجامعات  

 طـلاب   اتجاهـات :  التاليـة  الأدواتطالبا، وتم اسـتخدام     ) ٨٩٥( وشارك في الدراسة     ،المقارن
 وجـود :  ومن أهم نتائجهـا    ، الذات الحاسوبية  يةفاعل ومقاييس نظام التعلم عن بعد      نحوالجامعات  

 الذات  وفاعلية نظام التعلم عن بعد      نحو طلاب الجامعات    اتجاهاتعلاقة ذات دلالة إحصائية بين      
  .الحاسوبية
 عن علاقة رضا الطلاب عـن  بحث الالى  Gumelar, et al (2022 (دراسة هدفتو  

 الإنترنـت لـدى     عبر نحو التعلم    والاتجاه ،رقمية ومحو الأمية ال   الحاسوبية،التعلم وفاعلية الذات    
مقيـاس الاسـتعداد للـتعلم      : طلاب الجامعات في إندونيسيا، واستخدمت الدراسة الأدوات التالية       

 وأسفرت أهم نتائج الدراسـة     ، عبر الإنترنت المنظم ذاتيا    لتعلم نحو ا  الاتجاهالإلكتروني ، ومقياس    
 يعنـي أنـه كلمـا       مما ، الإنترنت عبر نحو التعلم    الاتجاهى   عل الحاسوبيةتأثير فاعلية الذات    : عن

 عبـر  نحـو الـتعلم      أفـضل  اتجاههم كان ،زادت ثقة الطلاب في استخدام أجهزة الحاسب الآلي       
  . الإنترنت

 بـين العقليـة وفاعليـة الـذات     العلاقة  Eginli & Dikilitas, (2022( دراسة وبحثت
ماجـستير  (  للدراسـات العليـا    جالمقيدين في برام  ) ذكورا وإناثا   (من معلمي اللغات    ) ٢١٩(لدى

أسفرت النتـائج   . وبتطبيق مقياسين للعقلية وفاعلية الذات    .  سنة ٣٣في تركيا بمتوسط    )  ودكتوراه
 وجود فروق في العقليـة وفاعليـة        عدم و لذات، وجود علاقة دالة بين العقلية وفاعلية ا       عدم: عن

  .الذات وفقا لمستويات البحث
 الى بحث  علاقة الإصرار وفاعلية الذات Buvana & Talwar, (2023) دراسة وهدفت

، وذلك من خلال تحليل بعدي لعـدد        ٢٠٢٢: ٢٠١٥بعقلية النمو من خلال عرض الأدبيات  من         
من المواقع الالكترونية التي تضمنت الدراسات التي تناولت المتغيرات، وأسفرت أهـم نتائجهـا              

من لديه مستوى مرتفع من عقلية      ( وفاعلية الذات    النمون عقلية   وجود علاقة دالة إحصائيا بي    : عن
النمو يكون لديه مستوى مرتفع من فاعلية الذات، يسيرون نحو أهدافهم بكل ثقة متحكمـين فـي                 

  . ووجود علاقة دالة إحصائيا بين عقلية النمو وفاعلية الذات،)أفكارهم ومعتقداتهم
 من الدافعية وكل النمو عقليةلعلاقة بين   ابفحص Dong et al. (2023)  دراسةواهتمت

  والفاعلية الذاتية والمسئولية الذاتية وقلق الرياضيات وتحصيل الرياضيات لـدى تلاميـذ              الذاتية
تلميذًا وتلميذة مقيدين بالمدارس المتوسطة     ) ٢٩٩( المتوسطة، وتكونت عينة الدراسة من       رسةالمد
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النتائج وجود علاقة إيجابية دالـة إحـصائيا بـين          ، وأظهرت   )من الصف السابع للتاسع   ( بالصين
 والمـسئولية  ، وكل من الفاعلية الذاتية والدافعية الداخلية نحو تعلـم الرياضـيات            ،العقلية النامية 

 علاقـة   وجودالذاتية تجاه الفشل في الرياضيات، وتحصيل الرياضيات، في حين أظهرت النتائج            
  ية وقلق الرياضياتسالبة دالة إحصائية بين العقلية النام

 المدمج و التعلم التفاعل بين أثر بحث إلى Nurhikmah  et al.  (2023( دراسة وهدفت
 وطبقت الدراسـة    التجريبي التصميم واسخدمت   ، الكمبيوتر مهارات على الحاسوبيةفاعلية الذات   

 فروق  وجود الدراسة نتائج   أظهرت. بإندونيسيا التعليم   تكنولوجيا في   متخصصين اطالب) ٦٠(على  
 ويتـضح  الحاسـوبية  الـذات    فاعلية مرتفعي الطلابدالة إحصائيا في مهارات الكمبيوتر لصالح       

  . الكمبيوترمهارات في الحاسوبية فاعلية الذات و تأثير كبير للتعلم المدمج وجود
 

  :فيما يتعلق بالدراسات التي تناولت عقلية النمو: أولا
 Ferguson(  ودراسـة  Palazzolo )2016(  دراسة كل من اتفقت:   الهدف حيثفمن -

 & Eginli( ودراسة Yoo (2021)    ودراسةKachnowski) 2019( ودراسة2017)

Dikilitas (2022 ودراسة   Buvana & Talwar, (2023)   في بحث علاقـة العقليـة 
 والدافعيـة الـذات الحاسـوبية      وفاعليـة  الأكاديمية،بفاعلية الذات العامة، وفاعلية الذات      

 التعلم الميتامعرفية والإصـرار، والتوافـق   واستراتيجيات الأكاديمي التحصيلالأكاديمية و  
 في  علـوم     المتخصصينالدراسي مع مقررات أنظمة الكمبيوتر لدى طلاب الجامعة غير          

 فكانت وصفية ارتباطية أيـضا  Wiguna &Netra) ٢٠٢٠(الحاسب الآلي،   أما دراسة 
فقد بحثت الأثر الإحصائي لعقلية النمو  وفاعلية الـذات والـذكاء الوجـداني علـى أداء                 

 .العاملين

 على وجود علاقة موجبة دالـة إحـصائيا   - بوجه خاص- نتائج هذه الدراسات     اتفقت كما -
 الذات العامة، وفاعلية الذات الأكاديمية، وفاعلية الذات الحاسـوبية          بفاعليةبين عقلية النمو    

 مقررات أنظمة الكمبيوتر لدى طلاب الجامعة غير المتخصـصين          مع ،افق الدراسي والتو
 .في علوم الحاسب الآلي

 تناولت هذه الدراسات عينة من طلاب الجامعة سواء غير متخصـصين فـي علـوم                كما -
 كدراسـة  متخصصين في علوم الحاسب الآلي أو ،Yoo (2021) كدراسةالحاسب الآلي 

Ferguson, (2017)2016 (كدراسةن الطلاب المعلمين    أو م (Palazzolo ، من أو 
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 أو ،Eginli & Dikilitas (2022 (كدراسـة ) ماجستير ودكتوراه(طلاب الدراسات العليا 
 .Wiguna &Netra) ٢٠٢٠ (كدراسةموظفين مختلفي الأعمار 

) ٢٠١٦ (كدراسـة ) نمـو وثابتـة   ( الدراسات تناولت قياس نـوعي العقليـة         هذه بعض -
Palazzolo ودراسة )Ferguson (2017 كدراسة وبعضها تناول قياس عقلية النمو فقط 

)2019 (Kachnowski ودراسة )٢٠٢٠ (Wiguna &Netra ودراسـة Yoo (2021) 
 ولكن لم تتطرق تلك الدراسات لعمـل تحليـل   ،Buvana & Talwar, (2023)ودراسة 

 .عاملي لمتغير عقلية النمو

  : تناولت فاعلية الذات الحاسوبيةفيما يتعلق بالدراسات التي: ثانيا
علاقـة  ) ٢٠٠٨( حيث وجدت  دراسة البنداري وعبـدالباقي   دراسات، هذه ال  نتائج  تنوعت -

) ٢٠١١(عـادل  شـاهين و   دراسة ، الحاسوب وقلقدالة سالبة بين  فاعلية الذات الحاسوبية        
عـة نحـو    طلاب الجاماتجاهات ، الذات الحاسوبيةفاعلية بين اعلاقة موجبة دالة إحصائي

  موجبة دالة إحـصائي علاقة) ٢٠١٤(شلبي ودراسة ،استخدام تقنية الصفوف الافتراضية

 ، عن دراسة المقرر الإلكتروني والتحصيل الدراسـي    والرضا  الذات الحاسوبية     فاعلية بين
 نحـو   الإتجاه موجبة بين  فاعلية الذات الحاسوبية و       علاقة هناك Dogru) (2020دراسةو

 وجدت أثـر دال  Popoola & Adedokun (2021 (دراسة و،لى الويب المستند إالتعلم
 اسـتخدام  والمهارات المعرفيـة علـى   بيوتر، الذات الحاسوبية، وقلق الكم    لفاعليةإحصائيا  

 علاقـة    Sendogdu, & Koyuncuoglu (2022) ودراسة ،موارد المكتبة الإلكترونية
 نظـام  نحـو اتجاهات طلاب الجامعات  ذات دلالة إحصائية بين فاعلية الذات الحاسوبية و         

 فاعلية الذات الحاسوبية علـى  تأثير  Gumelar, et al (2022( ودراسة  ،التعلم عن بعد
 تـأثير كبيـر   وجود Nurhikmah.,  et al., (2023 (، الإنترنتعبر نحو التعلم الاتجاه

 . في  مهارات الكمبيوترالحاسوبيةللتعلم المدمج و فاعلية الذات 

 ،)٢٠١٤( شـلبي  دراسة في تنوعت ما بين طلاب الدراسات العليا كما         فقد لعينة، ل وبالنسبة -
 وطـلاب جامعـة       ،)٢٠٠٨( البندري وعبـدالباقي   دراسة هيئة التدريس كما في      وأعضاء

 متخصـصين  وغير ، Nurhikmah.,  et al.,  (2023 (متخصصين في تكنولوجيا التعليم
 ،Dogru) (2020دراسـة  و ،)٢٠١١( وعادل نشاهي دراسة في   كمافي تكنولوجيا التعليم    

 & ,Sendogdu  ودراســة ،  Popoola, & Adedokun ( 2021)ودراســة  

Koyuncuoglu (2022)  ،دراسة و) Gumelar, et al (2022. 
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 -) ٢٠٠٨ (وعبدالباقي الذات الحاسوبية كدرجة كلية في دراسات البنداري         فاعلية قياس   تم -
ــادل ــاهين و عـ ــة شـ ــلبي درا-)٢٠١١(دراسـ ــة شـ ــة  -)٢٠١٤(سـ  دراسـ

)Popoola&Adedokun(2021 Sendogdu & Koyuncuoglu (2022) – 
)Gumelar, et al (2022    -) Nurhikmah.,  et al.,  (2023   أمـا دراسـة      

معلومات عامـة عـن الحاسـوب ومهـارات       : تناولت بعدين    ( Dogru) (2020دراسة
 ).حاسوبية خاصة

  :ت التي تناولت المسئولية عن التعلمفيما يتعلق بالدراسا: ثالثا
 أن مـن  Coffman (2003) نتائج  هذه الدراسـات، حيـث وجـدت دراسـة      تنوعت -

 الطلاب نحو التعلم امتلاكهم عقليـة النمـو، ودراسـة           ةالاستراتيجيات التي تنمي مسئولي   
NCSU (2012) هـو  عـن الـتعلم    المسئولية من التي تزيد المدارس  وجد أن ما يميز  

 تـأثير   وجود Bauer et al. (2015) ودراسة و، النمعقلية تطوير على الطلابدة مساع
 عـن الـتعلم ودراسـة       والمـسئولية  للتحدي واستعدادهم الطلاب دافعية على للعقلية قوي

Kouzes and Posner (2019)القيادة الفعالة، سلوكيات علاقة موجبة بين عقلية النمو و 
جدت علاقة إيجابية دالة إحصائيا بين العقليـة النمـو     وDong et al. (2023)ودراسة  

 تعلم الرياضيات والمسئولية الذاتية تجاه الفـشل فـي       نحو الذاتية والدافعية الذاتية     عليةوالفا
 .لرياضياتالرياضيات، وتحصيل ا

 معلمين أثناء الخدمة، ودراسـة  Coffman (2003) العينة حيث تناولت دراسة وتنوعت -
NCSU (2012) ، دراسةو Dong et al. (2023)ودراسة ، المدارس الثانوية Bauer 

et al. (2015)  ودراسـة  ، بيئات التعليميـة المتنوعـة Kouzes and Posner (2019) 
 .تناولت مديرين

 الـتعلم كمـا فـي دراسـة         عن ربطت هذه الدراسات بين عقلية النمو والمسؤولية         كذلك -
Coffman (2003) ودراســة NCSU (2012)،ة  ودراســBauer et al. (2015) 

 تتطرق تلك الدراسات لعمل تحليل عاملي لمتغير لم بينما ،Dong et al. (2023)ودراسة 
  .المسئولية عن التعلم

  : السابقة والبحوث الدراسات من الباحثين استفادة مدى: رابعا
 ـفي حدود   ( العربية التى تناولت متغيرات البحث       الدراسات قلة للباحثين اتضح ، )مإطلاعه

 المـسئولية عـن     ،عقلية النمو، فاعلية  الذات الحاسـوبية      ( مقاييس   إعداد  الإفادة منها فى   وأمكن
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 وأخيرا تفـسير نتـائج      البحث، فروض   وصياغة ،  الحالي  البحث المشاركين في    واختيار،  )التعلم
  .اليحث والخروج ببعض التوصيات والمقترحات لبحوث مستقبلية

 

 ـ          ذا فروقلا توجد    - ١   درجات الفرضـى والحقيقـى    ت دلالة إحـصائية  بـين متوسـطى ال
  . جامعة الأزهر، النمو لطلاب كلية التربيةعقليةعلى مقياس ) الحسابى( 

 النمو  عقلية متوسطى درجات الطلاب على مقياس       بين توجد فروق ذات دلالة إحصائية       لا - ٢
  ).مرتفع، منخفض(وفقاً  مستوى فاعلية الذات الحاسوبية

 متوسطى درجات الطلاب على مقياس عقلية النمو        بينروق ذات دلالة إحصائية      توجد ف  لا - ٣
  )".مرتفع، منخفض( وفقاً  لمستوى المسئولية عن التعلم

 متوسطات درجات الطلاب على مقيـاس عقليـة         بين توجد فروق ذات دلالة إحصائية       لا - ٤
  .)"الرابعة الثالثة ،الثانية، ،الأولى( الدراسية للفرقةالنمو وفقاً  

 فاعليـة  متوسطات درجات الطلاب على مقيـاس        بين توجد فروق ذات دلالة إحصائية       لا - ٥
  )".الرابعة الثالثة ،الثانية، ،الأولى(  للفرقة الدراسية وفقاًالذات الحاسوبية 

 المـسئولية  الطلاب على مقياس جات توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات در لا - ٦
  )".الرابعة الثالثة ،الثانية، ،الأولى(سية  للفرقة الدراوفقاًعن التعلم 

 درجاتهم النمو تنبؤاً دالاً إحصائياً بمعلومية       عقلية الطلاب على مقياس     بدرجات التنبؤ   يمكن - ٧
 ". والمسئولية عن التعلم بية الذات الحاسوفاعلية مقياس من كلعلى 

  
 

 

  .الحالى البحث لأهداف لمناسبته والفارقى تباطيالار الوصفي المنهج البحث استخدم
   العينة: ثانيا

 في صورتها الأولية للتحقق الأدوات ويقصد بها العينة التي طُبقت عليهم     : الاستطلاعية العينة -
 كليـة التربيـة جامعـة       طلاب من اطالب) ١٠٠( من   تكونتو، من خصائصها السيكومترية  

وانحراف ) ٢٠،٦٤٠(بمتوسط حسابي   ) ٢٤: ١٨(ين   أعمارهم الزمنية ما ب    ترواحتالأزهر،  
 :تتوزع أعدادهم وفق المتغيرات الديموجرافية كما في الجدول التالي، )١،٩٤٦(معياري 
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   وفق المتغيرات الديموجرافيةالاستطلاعية الدراسة عينة توزيع) ١ (جدول
 المجموع  المئويةالنسبة التكرار التصنيف  الديموجرافيةالمتغيرات

 %٣٣ ٣٣ الأولى

 %١٤ ١٤ الثانية

 %٢١ ٢١ الثالثة
 ةالفرق

 %٣٢ ٣٢ الرابعة

١٠٠ 

 %٣٤ ٣٤ علمي

 التخصص %٥٧ ٥٧ أدبي

 %٩ ٩ نوعي

١٠٠ 

 صورتها النهائيـة    في الدراسة العينة التي طُبقت عليهم أدوات       ا ويقصد به  : الأساسية العينة -
 طلاب كليـة التربيـة جامعـة    من اطالب) ٥٤٩(وقد تكونت من    ، البحثللتحقق من فروض    

وانحـراف  ) ٢١،٥٦٦(بمتوسط حسابي ) ٢٥: ١٨(تترواح أعمارهم الزمنية ما بين  ، الأزهر
 ـ        ، )١،٤٦٧(معياري      دولتتوزع أعدادهم وفـق المتغيـرات الديموجرافيـة كمـا فـي الج

 :التالي

  ة وفق المتغيرات الديموجرافيالاستطلاعية الدراسة عينة توزيع) ٢ (جدول
المتغيرات 
 الديموجرافية

 المجموع النسبة المئوية التكرار التصنيف

 %١٢،٤ ٦٨ الأولى

 %١٤،٤ ٧٩ الثانية

 %٢٣ ١٢٦ الثالثة
 الفرقة

 %٥٠،٣ ٢٧٦ الرابعة

٥٤٩ 

 %٢٤،٨ ١٣٦ علمي

 التخصص %٥٥،٢ ٣٠٣ أدبي

 %٢٠ ١١٠ نوعي

٥٤٩ 

   )اليةالت الأدوات الباحثون أعد ( الأدوات : ثالثا
  )الباحثين دادإع( العقليةمقياس -١

   عمل المقياسخطوات
 : في بناء المقياس على الآتيالباحثون اعتمد -١
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 الفرد  أن الـذكاء قابـل   اعتقاد بأنها Growth Mindset   عقلية النمو  الباحثون عرف -أ
 التحـديات  تقبل:  ويتكون من ثلاثة أبعاد هي     ،للتطور والتحسين من خلال الممارسة والجهد     

 قد يسهم في تنمية ذكائه وقدرته على         ات التحدي ظل فيوهو اعتقاد الفرد أن  نشاطه العقلي        
 قابل للتعـديل  ه ذكائأن اعتقاد الفرد بوهو الجهد بذل ؛ مع التحدياتالتعاملتحقيق التقدم عند  

ابل للتعـديل    ق ه ذكائ أن اعتقاد الفرد ب   وهو النقد   وتقبل ؛ تنميته عبر بذل الجهد    يمكن و والنمو
 يحدث وأن ما    قه، أن نجاح الآخرين دافعاً لتفو     عتقد كما ي  ه، النقد الموجه إلي   تقبلوالنمو عبر   

  .ه وتقدمهمن عرقلة في تحقيق أهدافي يعد فرصة لنجاح
في تعريف وقياس العقلية عموما وعقلية النمو بوجه  (Dweck,2006)  الاسترشاد بنظرية-ب

،  (Dweck , 2007)مثـل  تُخدمت لقياس عقليـة النمـو   خاص،  وبعض الأدوات التي اس
(Castella & Byrne,2015 ، (Ferguson, 2017) ، (Rangel,2017)  ،

Ingebrigtsen, 2018) ( ،McCoach & Flake 2018)(،( Rhew et al, 2018)،( 

Jones et al., 2020) ،  
الية والتي تـضمنتها التعريفـات    ومناسبةً لعينة الدراسة الحا الأكثر تكرارالمكونات تحديد -ج  

والدراسات السابقة وأدوات قياس التفاؤل الأكاديمي  للمعلم، حيث أمكـن للبـاحثين مبـدئيا          
  :هي أساسيةتحديد ثلاثة مكونات 

 المرتفعـي فـي هـذا المكـون       الطلاب و: challengesتقبل التحديات    :   الأول  المكون -
  .بات التحديات ويثابرون في مواجهة العقتقبلوني
  بذل المرتفعي في هذا المكون  يرون أن         الطلاب و: effort الجهدبذل     :   الثاني  المكون -

  . للتمكنطريقا يعد  الدراسية بالمهام القيام  أثناءالجهد 
 المرتفعي في هذا المكون  يتعلمون من        الطلابو : criticismتقبل النقد     : الثالث المكون -

  .ا ويجدون فيه إلهام،اين دروس من نجاح الآخريستفيدون و،النقد
 من  مكون وخُصص لكل    ، النمو عقليةعبارة لقياس   ) ١٦(الباحثون ضوء ما سبق صاغ      فѧي   -د

) ٥ (علـى   الأول المكـون  من العبارات التي تقيسه حيـث اشـتمل          ا الثلاثة عدد  المكونات
 كـل  يلـي و ات،عبار) ٥( الثالث على   والمكون ات،عبار) ٦( الثاني على  والمكون ات،عبار
  . اختيار درجةلكل و) نادرا- أحيانا -غالبا( اختيارات هي  ثلاثة ةعبار

 واثنـين ،  )غالبـا  (العبـارة  لاستجابة الطالب على     درجات المقياس بإعطاء ثلات     يصحح -
 علـى  الطالـب  لاسـتجابة ، و درجـة واحـدة        )أحيانـا  (العبارة على الطالب   لاستجابة



 

   ١٣٧٤

 الدرجة المرتفعة على    وتدل ،)١،  ٢،    ٣(جات يكون    أي أن احتساب الدر    ،) نادرا(العبارة
  . صحيحوالعكس النمو، عقليةارتفاع 

  : السيكومترية للمقياس الخصائص
قام الباحثون بحساب صدق المقياس فـي الدراسـة الحاليـة بـالطريقتين      :  المقياس صدق : أولا

  :التاليتين 
ساتذة من المتخصصين فـي      المقياس في صورته الأولية على أ      عرض تم:  صدق المحكمين  -أ

مجال علم النفس التعليمي، والصحة النفسية، والمكتبات وتكنولوجيا التعليم، وتراوحت نسب           
 وهى نسب اتفاق مرتفعة، وقد أشـار بعـض          ،%)١٠٠ - %٨٠( بين   مااتفاق المحكمين   

  . ذلكالباحثون وقد راعى ،المحكمين بتعديل صياغة بعض المواقف
 وقد العاملي، التحليل أسلوب استخدام على الصدق من النوع هذا مدويعت:  الصدق العاملي   -ب

 مـصفوفة  خلال من الأولية صورته في العقلية لمقياس العاملي الصدق بحساب الباحثون قام
  .الأزهر جامعة التربية كلية طلاب من طالباً) ١٠٠ (من تكونت عينة لدرجات الارتباطات

لعينة لإجراء التحليل العـاملي باسـتخدام اختبـار     بحساب مدى كفاية حجم ا   الباحثون وقام
K.M.O Test) Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy (  حيـث

وبلغت قيمته في تحليـل هـذا المقيـاس      ،  الصحيح والواحد قيمة هذا الاختبار بين الصفر       تتراوح
وبالتـالي فإنـه    ) ٠،٥٠( وهو   Kaiserوهي أكبر من قيمة الحد الأدنى الذي اشترطه         ) ٠،٨٨٤(

  .العاملييمكن الحكم بكفاية حجم العينة لإجراء التحليل 
وأخذ ) SPSS( التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية باستخدام برنامج         إجراء تم   وقد

 بمحك جيلفورد لمعرفة حد الدلالة الإحصائية للتشبعات وهو اعتبار التشبعات التي تصل             الباحثون
ولإعطاء معنى سيكولوجي للمكونات المستخرجة تم تدويرها       ، دالةو أكثر تشبعات    أ) ٠،٣٠(إلى  

 وفـي ضـوء نتـائج    ،Kaiser Varimaxتدويراً متعامداً باستخدام طريقة الفاريماكس لكـايزر  
 ،التحليل العاملي أمكن استخلاص ثلاثة عوامل الجذر الكامن لكل منهما أكبر من الواحد الصحيح             

  :ضح ذلكوالجدول التالي يو



 

   ١٣٧٥

   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس العقليةتشبعات) ٣ (جدول

 العامل الأول 
العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

 العامل الأول العبارة
العامل 
 الثاني

 العامل الثالث

٠،٥٨٥  ٩   ٠،٦٩٨ ١  

٠،٦٨١  ١٠   ٠،٦٥٧ ٢  

٠،٧٤٢   ١١   ٠،٦٨٧ ٣ 

٠،٧٧٦   ١٢   ٠،٦٢٦ ٤ 

٠،٥٤١   ١٣  ٠،٤٧٧  ٥ 

٠٤٥٧   ١٤  ٠،٥١٧  ٦ 

٠،٦٦٧   ١٥  ٠،٥٣٢  ٧ 

٠،٨٢٤  ١٦   ٠،٤٠٧ ٨  

 ٢،٢٧٨ ٣،٠٣٤ ٠،٣٥٠٠ الجذر الكامن

 ١٤،٢٣٧ ١٨،٩٦٣ ٢١،٨٧٦ نسبة التباين

  : يليما السابق الجدول من اتضح
قيمها مـا   عبارات تشبعت تشبعاً دالاً إحصائياً تراوحت       ) ٥( اشتمل العامل الأول على      -

 عقلي أكثـر    ينشط(، )٨-٤-٣-٢-١( وهي العبارات أرقام     ، )٠،٦٩٨ : ٠،٤٠٧(بين  
 تحقيق التقـدم    أستطيع - أن التحديات تُسهم في تنمية ذكائي        أعتقد -في مواقف التحدي  

 في التعامـل مـع      ية في قدراتي العقل   أثق - قادرا على التعامل مع التحديات     نعندما أكو 
  ). ينمو عبر الخبرة والتطبيقات العمليةذكائي -المواقف الصعبة

 ، )Challenges التحـديات  تقبـل ( هذا العامل تسمية يمكن العبارات محتوى وبفحص
  .عباراتهحيث أنها الصفة الغالبة على 

 مـا  قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تشبعت عبارات) ٦ (على الثاني العامل واشتمل  -
 لدي  يكون  (،) ١٦-١٠-٩-٧-٦-٥ (أرقام باراتالع وهي ،) ٠،٨٢٤ : ٠،٤٧٧ (بين

 مستوى ذكائي عبر بذل     نميته ت يمكن -قدر كبير من الصمود العقلي في مواجهة العقبات       
 أن ذكـائي قابـل     أرى - أتغلب عليها عبر الجهد المبذول     ت واجهتني تحديا  كلما -الجهد

 العقليـة   قـدراتي   - نجاحي في معظم الأمور إلى الجهد المبذول       يرجع -للتعديل والنمو 
  ). تزيد من قوة إرادتي



 

   ١٣٧٦

 أنهـا  حيـث  ،) Effort الجهد بذل (العامل هذا تسمية يمكن العبارات محتوى وبفحص
  .عباراته على الغالبة الصفة
 مـا  قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تشبعت عبارات) ٥ (على الثالث العامل واشتمل -

 النقد  أتقبل) ( ١٥-١٤-١٣-١٢-١١ (مأرقا العبارات وهي ،) ٠،٧٧٦ : ٠،٤٥٧ (بين
 مـن الآخـرين إذا      دة المساع أطلب - الثناء على جهدي الذي بذلته       أحب -الموجه إلي 

 يحدث من عرقلـة فـي       ما - أن نجاح الآخرين يعد دافعاً لتفوقي      أعتقد -قابلتني صعاب 
 ). تحقيق أهدافي يعد فرصة لنجاحي وتقدمي

 أنهـا  حيـث  ، )Criticismالنقد تقبل (العامل اهذ تسمية يمكن   العبارات محتوى وبفحص
  .عباراته على الغالبة الصفة

  :التوكيدي التحليل العاملي -ج
 للتأكد مـن  AMOS. V.24 التحليل العاملي التوكيدي باستخدام برنامج ون الباحثاستخدم

لي يوضـح   والشكل التا  ،صدق البنية العاملية للمقياس المستخرجة من التحليل العاملي الاستكشافي        
النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي بعد تطبيق المقياس على العينـة الاسـتطلاعية              

  .  من طلاب كلية التربية جامعة الأزهرطالباً) ١٠٠(والمكونة من 

                                         
   التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العقليةمسار) ١ (شكل

 المعيـاري،  والخطـأ  واللامعياريـة،  المعيارية الانحدار معاملات من كل حساب مت كما
  :التالي الجدول في كما ودلالتها الحرجة والقيمة



 

   ١٣٧٧

   الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس العقليةمعاملات) ٤( جدول
رقم 
 البعد العبارة

معاملات 
الانحدار 
 المعيارية

معاملات 
الانحدار 
 اللامعيارية

لخطأ ا
مستوى  القيمة الحرجة  المعياري

 الدلالة

١ ٠,٦٠٠ ١    
٥,٢٨٥ ٠,١٩٣ ١,٠٢١ ٠,٦٦٥ ٢ *** 
٥,٨٤٥ ٠,١٩١ ١,١١٦ ٠,٧٧١ ٣ *** 
٥,٩٢٨ ٠,٢١٤ ١,٢٧٠ ٠,٧٨٩ ٤ *** 
٨ 

 التحديات

٤,٥٤٦ ٠,١٦٧ ٠,٧٦٠ ٠,٥٤٥ *** 
١ ٠,٧٧٤ ٥   *** 
٧,٨٦١ ٠,١٤٧ ١,١٥٩ ٠,٧٧٣ ٦ *** 
٧,٧٨٩ ٠,١٢٥ ٠,٩٧٠ ٠,٧٦٧ ٧ *** 
٥,٩٠٩ ٠,١٣١ ٠,٧٧٧ ٠,٥٩٩ ٩ *** 

٤,٩٥٥ ٠,١٣٤ ٠,٦٦٣ ٠,٥١٠ ١٠ *** 
١٦ 

 اݍݨɺد

٤,٤٤٤ ٠,١٣٩ ٠,٦١٨ ٠,٤٦٠ *** 
١ ٠,٤٤٩ ١١    
٣,٧٩١ ٠,٢٠١ ٠,٧٦٢ ٠,٣٢٠ ١٢ *** 
٣,٥٦٤ ٠,١٩٣ ٠,٦٨٨ ٠,٣٦٦ ١٣ *** 
٣,٥٢٨ ٠,٢٧٦ ٠,٩٧٥ ٠,٤٤٦ ١٤ *** 
١٥ 

 النقد

٤,٢٣٤ ٠,٢٧٥ ١,١٦٤ ٠,٦٦٢ *** 

 عنـد  دالـة  جاءت اللامعيارية الانحدار معاملات قيم جميع أن السابق الجدول من يتضح
 لـدى  العقلية لمقياس العاملية البنية نموذج صحة على يدل مما ،)٠،٠٠١ -٠،٠١ (دلالة مستوى
 المقترح لنموذجا مطابقة حسن من للتأكد المطابقة مؤشرات قيم حساب تم كما. الاستطلاعية العينة

  :التالي الجدول في كما
  مؤشرات مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العقلية)٥ (جدول

 القرار المدى المثالي للمؤشر قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
/  DF ودرجات الحريةX2النسبة بين  ١

CMIN  
 مقبول )٥(أقل من  ١،٣٢١

 مقبول الاقتراب من الصفر ٠،٠٢٨ (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  ٢
 مقبول ١صفر إلى  ٠،٨٦٤ )GFI(مؤشر حسن المطابقة  ٣
مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات  ٤

 )AGFI( الحرية
 مقبول ١صفر إلى  ٠،٨١٧

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٧٩٤ )NFI(مؤشر المطابقة المعياري  ٥
 قبولم ١صفر إلى  ٠،٧٥٥ )RFI(مؤشر المطابقة النسبي  ٦
 مقبول ١صفر إلى  ٠،٩٤١ (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  ٧
 مقبول ١صفر إلى  ٠،٩٢٧ )(TLIمؤشر توكر لويس  ٨
 مقبول ١صفر إلى  ٠،٩٣٩ )CFI(مؤشر المطابقة المقارن  ٩
 مقبول  فأقل٠،٠٨ ٠،٠٤٧ (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  ١٠



 

   ١٣٧٨

ؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثالي مما يدل         أن جميع قيم م    السابق الجدول من   يتضح -
  .على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس العقلية مع بيانات العينة الاستطلاعية

   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس العقليةتشبعات) ٦ (جدول
 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول رةالعبا العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العبارة

٠،٥٨٥  ٩   ٠،٦٩٨ ١  
٠،٦٨١  ١٠   ٠،٦٥٧ ٢  
٠،٧٤٢   ١١   ٠،٦٨٧ ٣ 
٠،٧٧٦   ١٢   ٠،٦٢٦ ٤ 
٠،٥٤١   ١٣  ٠،٤٧٧  ٥ 
٠٤٥٧   ١٤  ٠،٥١٧  ٦ 
٠،٦٦٧   ١٥  ٠،٥٣٢  ٧ 
٠،٨٢٤  ١٦   ٠،٤٠٧ ٨  

 ٢،٢٧٨ ٣،٠٣٤ ٠،٣٥٠٠ الجذر الكامن
 ١٤،٢٣٧ ١٨،٩٦٣ ٢١،٨٧٦  التبايننسبة

 مما يدل ، قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثاليميعأن ج) ٦( من جدول يتضح
على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس فاعلية الذات الحاسوبية مع بيانات العينة 

  .الاستطلاعية
  الاتساق الداخلي: ثانياً

 جامعـة  التربيـة  كليـة  طلاب من طالباً) ١٠٠ (على المقياس بتطبيق الباحثون قام     
 بين الارتباط معامل حساب طريق عن المقياس، لعبارات الداخلي الاتساق لحساب وذلك الأزهر،

 الجـدول  في كما للمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي البعد درجة من وكلا عبارة، كل درجة
  :التالي

  رتباط بين درجة كل عبارة وكلا من درجة البعد الذي  الامعامل) ٧ ( جدول
   العقليةلمقياستنتمي إليه والدرجة الكلية  

ارتباطها بالدرجة  ارتباطها بالبعد العبارة
ارتباطها بالدرجة  ارتباطها بالبعد العبارة الكلية

 الكلية
٠،٦٣٨ **٠،٧٠١ ٩ **٠،٥٩٥ **٠،٧٣٣ ١** 
٠،٥٧٢ **٠،٦٠٧ ١٠ **٠،٦٤٥ **٠،٧٧٨ ٢** 
٠،٥١٦ **٠،٦٢٢ ١١ **٠،٧٢٩ **٠،٧٨٢ ٣** 
٠،٤٣٧ **٠،٦١٢ ١٢ **٠،٧٣٧ **٠،٨١٦ ٤** 
٠،٣٧٤ **٠،٥٨٠ ١٣ **٠،٧٣١ **٠،٧٧٧ ٥** 
٠،٥٦٨ **٠،٦٥٩ ١٤ **٠،٧٦٢ **٠،٧٩١ ٦** 
٠،٦٨٧ **٠،٥٥٥ ١٥ **٠،٧٣٥ **٠،٨٠٢ ٧** 
٠،٤٨٨ **٠،٦٠١ ١٦ **٠،٥٦٧ **٠،٦٢٧ ٨** 



 

   ١٣٧٩

 مـن  وكلا عبارة كل درجة بين الارتباط معاملات قيم جميع أن قالساب الجدول من يتضح
 يشير مما، )٠،٠١ (مستوى عند احصائياً دالة للمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي البعد درجة

  .للمقياس الداخلي الاتساق إلى
  حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد مع بعضها البعض والدرجة الكلية للمقيـاس             -

  :كما في الجدول التالي
 معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لمقياس العقلية)٨ (جدول

 الدرجة الكلية ٣ب ٢ب ١ب الأبعاد
    - التحديات
   - **٠،٧١٥ الجهد
  - **٠،٦٥٥ **٠،٥٨٠ النقد

 - **٠،٨٣٢ **٠،٩١٨ **٠،٨٧٤ الدرجة الكلية

 وبـين  البعض وبعضها الأبعاد بين الارتباط معاملات جميع أن السابق الجدول من يتضح
 الداخلي الاتساق على يدل وهذا ، )٠،٠١ (دلالة مستوى عند إحصائياً دالة الكلية والدرجة الأبعاد

  .للمقياس
  الثبات: ثالثاً

 تطبيـق  بعـد  وذلـك ، المقيـاس  ثبات لحساب كرونباخ ألفا معامل باستخدام الباحثون قام
 التـالي  الجدول ويوضح ،الأزهر جامعة التربية كلية طلاب من طالباً) ١٠٠ (لىع على المقياس
 :الكلية والدرجة العقلية مقياس أبعاد من بعد لكل الثبات معامل

   الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس العقليةمعاملات) ٩ (جدول
 معامل الثبات الأبعاد م

 ٠،٨٠٣ التحديات ١

 ٠،٨٠٦ الجهد ٢

 ٠،٧٧٠ دالنق ٣

 ٠،٨٨٤ الدرجة الكلية -

 العقليـة  لمقيـاس  الكليـة  والدرجة للأبعاد الثبات معاملات أن السابق الجدول من يتضح
 النتائج في الثقة إلى يشير مما ،مقبولة ثبات معاملات وجميعها ،)٠،٨٨٤ -٠،٧٧٠ (بين تراوحت

  .المقياس تطبيق من إليها التوصل يمكن التي



 

   ١٣٨٠

  )الباحثين دادإع(ات الحاسوبية  فاعلية الذمقياس -٢
   عمل المقياسخطوات
 : في بناء المقياس على الآتيالباحثون اعتمد -١

 الفرد بقدراته علـى أداء المهـام   اعتقاد بأنها  فاعلية الذات الحاسوبيةالباحثون عرف -أ
عمومية فاعلية الـذات الحاسـوبية، قـوة    :  بالحاسوب فيما يتعلق بالأبعاد التالية     ةالمتعلق

 .علية الذات الحاسوبية، العوامل المؤثرة في فاعلية الذات الحاسوبيةفا
 (Compeau & Higgins,1995(  الاسترشــاد بنمــوذج كومبــو وهيكنــز -ب

(Dweck,2006)   وقياس فاعلية الذات الحاسوبية وهو بدوره معتمد على تعريف في 
  .لية الذات الحاسوبيةفاع النظرية المعرفية الاجتماعية لباندورا التي استخدمت لقياس

 والتـي تـضمنتها     ، تحديد الأبعاد الأكثر تكرارا ومناسبةً لعينة الدراسـة الحاليـة          -ج  
 تحديد تمكن الذات الحاسوبية، حيث     فاعلية  وأدوات قياس  ، والدراسات السابقة  ،التعريفات

  :هي أساسيةثلاثة أبعاد 
 الـذات  فاعليـة بيرة من  الذي لديه درجة ك  فالفرد:  فاعلية الذات الحاسوبية   مقدار -

 مقارنة بالـذي    ، يكون قادراً على استعمال الحاسوب في المهام الصعبة        ،الحاسوبية
يسجل درجة متدنية، ويحتاج إلى الدعم والمساعدة في المهام الحاسوبية التي يقـوم       

 .بها
 بعـض  المهـام المتعلقـة        لى درجة الحكم ع   : فاعلية الذات الحاسوبية   عمومية -

قع  أن يتمكن الأفراد الذين لديهم قابلية تعميم مرتفعة من استعمال            بالحاسوب، ويتو 
تطبيقات برمجية مختلفة وأجهزة بدرجة أكثر كفاءة من الذين تنخفض لديهم القابلية            

 .على التعميم
   . الفرد فيما يتعلق بإداء مهام حاسوبية مختلفةثقة:  الفاعلية الذاتية الحاسوبيةقوة -

 وخُصص  ، الذات الحاسوبية    فاعليةعبارة لقياس   ) ٢٠(حثونالبا ضوء ما سبق صاغ      في -٢
 علـى  الثلاثة عددا من العبارات التي تقيسه حيث اشتمل البعد الأول        الأبعادلكل بعد من    

 ويلـي   ات،عبار) ٦( والبعد الثالث على     ات،عبار) ٨ (على والبعد الثاني    ات،عبار) ٨(
  .لكل اختيار درجة) ادرا ن- أحيانا-غالبا(  اختيارات هي ثلاثة كل عبارة

 واثنـين ،  )غالبـا  (العبارة الطالب على     لاستجابة درجات المقياس بإعطاء ثلات     يصحح -٣
 العبـارة   على الطالب لاستجابة، ودرجة واحدة       )أحيانا (العبارة على الطالب   لاستجابة

 علـى   لمرتفعـة  وتدل الدرجة ا   ،)١،  ٢،    ٣( الدرجات يكون    احتساب أي أن    ،) نادرا(
 . صحيحوالعكس  الذات الحاسوبية،فاعليةاع ارتف

  الخصائص السيكومترية للمقياسحساب



 

   ١٣٨١

  الصدق: أولاً
  : صدق المقياس عن طريق ما يليحساب تم   

 :  الصدق العاملي-١
 البـاحثون  قـام  وقـد  العاملي، التحليل أسلوب استخدام على الصدق من النوع هذا يعتمد 
 مـصفوفة  خـلال  من الأولية صورته في الحاسوبية الذات فاعلية لمقياس العاملي الصدق بحساب

  .الأزهر جامعة التربية كلية طلاب من طالباً) ١٠٠ (من تكونت عينة لدرجات الارتباطات
 اختبـار  باسـتخدام  العاملي التحليل لإجراء العينة حجم كفاية مدى بحساب الباحثون وقام

K.M.O Test) Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy ( حيـث 
 المقيـاس  هـذا  تحليـل  في قيمته وبلغت الصحيح، والواحد الصفر بين الاختبار هذا قيمة تتراوح

 فإنـه  وبالتـالي ) ٠،٥٠ (وهو Kaiser اشترطه الذي الأدنى الحد قيمة من أكبر وهي) ٠،٨٥١(
  .العاملي التحليل لإجراء العينة حجم بكفاية الحكم يمكن

 وأخذ) SPSS (برنامج باستخدام الأساسية المكونات بطريقة العاملي لالتحلي إجراء تم وقد
 تصل التي التشبعات اعتبار وهو للتشبعات الإحصائية الدلالة حد لمعرفة جيلفورد بمحك الباحثون

 تدويرها تم المستخرجة للمكونات سيكولوجي معنى ولإعطاء دالة، تشبعات أكثر أو) ٠،٣٠ (إلى
 نتـائج  ضـوء  وفـي  ،Kaiser Varimax لكـايزر  الفاريماكس طريقة خدامباست متعامداً تدويراً
، الصحيح الواحد من أكبر منهما لكل الكامن الجذر عوامل ثلاثة استخلاص أمكن العاملي التحليل

 :ذلك يوضح التالي والجدول
   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس فاعلية الذات الحاسوبيةتشبعات) ١٠ (جدول

العامل  العامل الأول العبارة
 الثاني

العامل 
العامل  العامل الأول العبارة الثالث

 الثاني
العامل 
 الثالث

٠،٦١٤   ١١   ٠،٤٦٤ ١ 
٠،٥٤٢   ١٢   ٠،٣١٣ ٢ 
٠،٦٣٣   ١٣   ٠،٥١٨ ٣ 
٠،٦٠٦  ١٤   ٠،٦٥٢ ٤  
٠،٦٩٥  ١٥   ٠،٦٣٨ ٥  
٠،٧٠١   ١٦   ٠،٧١٨ ٦ 
٠،٦٥٠  ١٧   ٠،٤٨٧ ٧  
٠،٦٩٦  ١٨ ٠،٣٤٥   ٨  
٠،٧١١  ١٩ ٠،٥٧٧   ٩  
٠،٥٧٦  ٢٠ ٠،٧٠٥   ١٠  

 ٢،٤٢٦ ٣،٢٦١ ٤،٣٣٠ الجذر الكامن
 ١٢،١٣٢ ١٦،٣٠٥ ٢١،٦٥١ نسبة التباين

  



 

   ١٣٨٢

  :يلي ما السابق الجدول من يتضح
عبارات تشبعت تشبعاً دالاً إحصائياً تراوحت قيمها ما بين ) ٧( العامل الأول على اشتمل. أ

 وبفحص محتوى ، )٧-٦-٥-٤-٣-٢-١(وهي العبارات أرقام ، )٠،٧١٨ : ٠،٣١٣(
 في توصيل مكونات  جهداًأبذل - استخدام تطبيقات الحاسوباُتقن(عباراته على الترتيب 

 مهارات تشغيل أمتلك -)(Windows تثبيت نظام التشغيل يمكنني -جهاز الحاسوب
 جهاز بفحصبة المتعلقة  زملائي في حل المشكلات الصعأساعد -برمجيات الحاسوب 

 -  القدرة على تنظيم ملفاتي الخاصة داخل جهاز الكمبيوترلدى -الحاسوب من الفيروسات
  . عند عدم الحاجة إليها على الحاسوبلملفات حذف بعض اأستطيع

 ،) الحاسـوبية  الـذات  فاعلية مقدار (العامل هذا تسمية يمكن العبارات محتوى وبفحص
    .عباراته على الغالبة الصفة أنها حيث
 بين ما قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تشبعت عبارات) ٦ (على الثاني العامل اشتمل -ب

 وبفحص ، )٢٠-١٩-١٨-١٧-١٥-١٤ (أرقام العبارات وهي، )٠،٧١١ : ٠،٥٧٦(
 - في قدرتي على تعلم برامج تصميم البرمجيات التعليميةأثق ( يب الترتعلى عباراته محتوى
 بقدرتي على استخدام منصات أثق -  متنوعة بكفاءة ت بامتدادامختلفةظ الملفات ال حفأستطيع

 بقدرتي أثق -)بالحاسوب( برامج تحرير الصورض استخدام   بعيمكنني -التعلم الإلكترونية
 توظيف قنوات يمكنني -في استخدام بعض تطبيقات إعداد الاختبارات الإلكترونية بكفاءة

 قوة (العامل هذا تسمية يمكن عباراته محتوى وبفحص ،)تعليميةاليوتيوب في العملية ال
  .العامل هذا عبارات على الغالبة الصفة أنها حيث ،)الحاسوبية الذات فاعلية

   قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تشبعت عبارات) ٧ (على الثالث العامل اشتمل -ج
 ،)١٦-١٣-١٢-١١-١٠- ٩- ٨ (أرقام العبارات وهي، )٠،٧٠٥ : ٠،٣٤٥ (بين ما

   التعامل عند مواجهة موقف جديد أستطيع:  الترتيبعلى عباراته محتوىوبفحص 
   تثبيت البرامج المختلفة على يمكنني -في استخدام بعض تطبيقات الحاسوب

 القدرة على لدي - في التخطيط لمهامي اليوميةاسوب توظيف الحأستطيع -جهاز الحاسوب
   توظيف أستطيع -  الجديدة في مواقف مشابهةبلحاسوالتعامل مع تطبيقات ا

 بقدرتي على استعمال العديد من أثق - .برامج الحاسب دون الاستعانة بدليل الاستخدام
  ،)(Google استخدام محركات البحث المتنوعة مثل أتقن - الحاسوبيةرامجالب



 

   ١٣٨٣

 حيث ،)ية فاعلية الذات الحاسوبعمومية( هذا العاملتسمية العباراتيمكن محتوى وبفحص
 .عباراته على الغالبة الصفة أنها

  :التوكيدي التحليل العاملي -٢
   AMOS. V.24 برنـامج  باسـتخدام  التوكيـدي  العـاملي  التحليـل  البـاحثون  استخدم

  ، الاستكـشافي  العـاملي  التحليـل  مـن  المـستخرجة  للمقيـاس  العامليـة  البنية صدق من للتأكد
 ـ المـستخرج  النمـوذج  يوضح التالي والشكل    تطبيـق  بعـد  التوكيـدي  العـاملي  التحليـل  نم
 جامعـة  التربيـة  كليـة  طلاب من طالباً) ١٠٠ (من والمكونة الاستطلاعية العينة على المقياس
  :الأزهر

 
   التحليل العاملي التوكيدي لمقياس فاعلية الذات الحاسوبيةمسار) ٢ (شكل

 المعيـاري،  والخطـأ  ،واللامعياريـة  المعيارية الانحدار معاملات من كل حساب تم كما
  :التالي الجدول في كما ودلالتها الحرجة والقيمة



 

   ١٣٨٤

   الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس فاعلية الذات الحاسوبيةمعاملات)  ١١( جدول
رقم 
 العبارة

 البعد
معاملات الانحدار 

 المعيارية
معاملات الانحدار 

 اللامعيارية
الخطأ 
 المعياري

القيمة 
 الحرجة 

 مستوى
 الدلالة

١ ٠،٦٢٩ ١    

٢،٦٩١ ٠،٢١١ ٠،٥٦٨ ٠،٣٧٩ ٢ ** 

٣،٩٩٩ ٠،٢٣٤ ٠،٩٣٧ ٠،٤٥١ ٣ *** 

٥،٤٠٧ ٠،٢٢٠ ١،١٨٧ ٠،٦٤٣ ٤ *** 

٤،٤١٣ ٠،٢٢٩ ١،٠١١ ٠،٥٠٤ ٥ *** 

٥،٦٥٢ ٠،٢٠١ ١،١٣٥ ٠،٦٨٠ ٦ *** 

٧ 

مقدار 
  فاعلية 

  
الذات 

 الأكاديمية

٣،٨٩٥ ٠،١٦١ ٠،٦٢٨ ٠،٤٣٨ *** 

١ ٠،٥٨٤ ٨   *** 

٤،٥٠١ ٠،١٩٧ ٠،٨٨٦ ٠،٥٣٦ ٩ *** 

٥،٢٨٧ ٠،٢٢١ ١،١٧١ ٠،٦٦٨ ١٠ *** 

٥،٣٦٩ ٠،٢١١ ١،١٣٠ ٠،٦٨٣ ١١ *** 

٤،٨٣٠ ٠،٢١٤ ١،٠٣٣ ٠،٥٨٩ ١٢ *** 

٥،٢٣٤ ٠،٢١٨ ١،١٤٢ ٠،٦٥٨ ١٣ *** 

١٦ 

عمومية 
فاعلية 
الذات 

 الأكاديمية

٣،٢٤٦ ٠،١٣٣ ٠،٤٣١ ٠،٣٤٦ ** 

١ ٠،٦٩٨ ١٤    

٥،٥٧٥ ٠،١٤٧ ٠،٨١٩ ٠،٦٥٢ ١٥ *** 

٥،٤١٧ ٠،١٤٥ ٠،٧٨٣ ٠،٦٣١ ١٧ *** 

٥،٤٥٦ ٠،١٤٨ ٠،٨١٠ ٠،٦٣٦ ١٨ *** 

٥،٤٩١ ٠،١٦٣ ٠،٨٩٧ ٠،٦٤١ ١٩ *** 

٢٠ 

قوة 
فاعلية 
الذات 

 لأكاديميةا

٣،٩٦٤ ٠،١٤٦ ٠،٥٧٩ ٠،٤٤٩ *** 

 عنـد  الـة د جاءت اللامعيارية الانحدار معاملات قيم جميع أن السابق الجدول من يتضح
 الـذات  فاعلية لمقياس العاملية البنية نموذج صحة على يدل مما) ٠،٠٠١ -٠،٠١ (دلالة مستوى

  .الاستطلاعية العينة لدى الحاسوبية
 فـي  كمـا  المقتـرح  النموذج مطابقة حسن من للتأكد المطابقة مؤشرات قيم حساب تم كما
  :التالي الجدول



 

   ١٣٨٥

 العاملي التوكيدي لمقياس فاعلية الذات  مطابقة نموذج التحليلمؤشرات) ١٢ ( جدول
  الحاسوبية

 قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
المدى المثالي 

 للمؤشر
 القرار

جاتࡧاݍݰرʈةX2الɴسبةࡧب؈نࡧ ١  لمقبو )٥(أقلࡧمنࡧ ١,٤٢٨  DF  /CMINرࡧود
 لمقبو טق؅فابࡧمنࡧالصفر ٠,٠٣٨ (RMR)جذرࡧمتوسطاتࡧمرȌعࡧالبواࡪʏࡧ ٢
 لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٧٩٦ )GFI(مؤشرࡧحسنࡧالمطابقةࡧ ٣
جاتࡧاݍݰرʈةࡧ ٤  لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٧٤٣ )AGFI(رمؤشرࡧحسنࡧالمطابقةࡧالمܶݱݳࡧبد
ࡧ ٥  لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٦٨٩ )NFI(يمؤشرࡧالمطابقةࡧالمعيار
 لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٦٤٦ )RFI(مؤشرࡧالمطابقةࡧالɴسۗܣࡧ ٦
 لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٨٨١ (IFI)مؤشرࡧالمطابقةࡧالم؅قايدࡧ ٧
 لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٨٥٩ )(TLIمؤشرࡧتوكرࡧلوʉسࡧ ٨
ࡧ ٩  لمقبو ١صفرࡧإڲʄࡧ ٠,٨٧٦ )CFI(نمؤشرࡧالمطابقةࡧالمقار

 لمقبو ࡧفأقل٠,٠٨ ٠,٠٦٦ (RMSEA)جذرࡧمتوسطࡧمرȌعࡧخطأࡧטق؅فابࡧ ١٠

 ممـا  المثالي المدى في جاءت المطابقة مؤشرات قيم جميع أن السابق الجدول من يتضح
 بيانـات  مـع  الحاسـوبية  الذات فاعلية لمقياس التوكيدي العاملي التحليل موذجن مطابقة على يدل

  .الاستطلاعية العينة
   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس فاعلية الذات الحاسوبيةتشبعات)١٣ (جدول

 العامل الأول العبارة العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العبارة
العامل 

 نيالثا

العامل 
 الثالث

٠،٦١٤   ١١   ٠،٤٦٤ ١ 

٠،٥٤٢   ١٢   ٠،٣١٣ ٢ 

٠،٦٣٣   ١٣   ٠،٥١٨ ٣ 

٠،٦٠٦  ١٤   ٠،٦٥٢ ٤  

٠،٦٩٥  ١٥   ٠،٦٣٨ ٥  

٠،٧٠١   ١٦   ٠،٧١٨ ٦ 

٠،٦٥٠  ١٧   ٠،٤٨٧ ٧  

٠،٦٩٦  ١٨ ٠،٣٤٥   ٨  

٠،٧١١  ١٩ ٠،٥٧٧   ٩  

٠،٥٧٦  ٢٠ ٠،٧٠٥   ١٠  

 ٢،٤٢٦ ٣،٢٦١ ٤،٣٣٠ الجذر الكامن

 ١٢،١٣٢ ١٦،٣٠٥ ٢١،٦٥١ نسبة التباين



 

   ١٣٨٦

 ممـا  المثـالي  المدى في جاءت المطابقة مؤشرات قيم جميع أن) ١٣ (جدول من يتضح
 بيانـات  مـع  الحاسـوبية  الذات فاعلية لمقياس التوكيدي العاملي التحليل نموذج مطابقة على يدل

  .الاستطلاعية العينة
  الاتساق الداخلي: ثانياً

 الأزهـر،  جامعة التربية كلية طلاب من طالباً) ١٠٠ (على المقياس بتطبيق الباحثون قام
 كل درجة بين الارتباط معامل حساب طريق عن المقياس لعبارات الداخلي الاتساق لحساب وذلك
  :التالي الجدول في كما للمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي البعد درجة من وكلا عبارة

 الارتباط بين درجة كل عبارة وكلا من درجة البعد الذي تنتمي إليه والدرجة ملمعا)١٤(جدول
   فاعلية الذات الحاسوبيةلمقياسالكلية 

 العبارة
ارتباطها 

 بالبعد

ارتباطها بالدرجة 
 الكلية

 العبارة
ارتباطها 

 بالبعد

ارتباطها بالدرجة 
 الكلية

٠،٧١٤ **٠،٦٨٣ ١١ **٠،٦٤٣ **٠،٦٤٧ ١** 

٠،٦٧٣ **٠،٦١٥ ١٢ **٠،٤٠٤ **٠،٤٨٩ ٢** 

٠،٧٤٤ **٠،٦٧٤ ١٣ **٠،٥٧٢ **٠،٤٧٥ ٣** 

٠،٧٤٥ **٠،٦٥٥ ١٤ **٠،٦٩٨ **٠،٦٥٣ ٤** 

٠،٧١١ **٠،٥٦٣ ١٥ **٠،٦٦٠ **٠،٥٣٧ ٥** 

٠،٤٦٧ **٠،٣٨٥ ١٦ **٠،٧٠٢ **٠،٦٠٧ ٦** 

٠،٦٩١ **٠،٥٨٥ ١٧ **٠،٤٢٦ **٠،٣٩٨ ٧** 

٠،٦٩٩ **٠،٥٦٥ ١٨ **٠،٦٣٤ **٠،٥٨٦ ٨** 

٠،٧٣٦ **٠،٥٤٣ ١٩ **٠،٦٣١ **٠،٥٣٢ ٩** 

٠،٥٩٧ **٠،٤٠٧ ٢٠ **٠،٧٣٠ **٠،٦٩٥ ١٠** 

 من وكلا عبارة، كل درجة بين الارتباط معاملات قيم جميع أن السابق الجدول من يتضح
 يشير مما ،)٠،٠١ (مستوى عند احصائياً دالة للمقياس الكلية والدرجة إليه تنتمي الذي البعد درجة

  .للمقياس الداخلي الاتساق إلى
 حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد مع بعضها البعض والدرجة الكلية للمقيـاس              -

  :كما في الجدول التالي



 

   ١٣٨٧

   الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لمقياس معاملات) ١٥ ( جدول
 ةفاعلية الذات الحاسوبي

 الدرجة الكلية ٣ب ٢ب ١ب الأبعاد

    - ية الذات الحاسوبيةمقدار فاعل

   - **٠،٧٧٣ عمومية فاعلية الذات الحاسوبية

  - **٠،٥٧٣ **٠،٧٤٨ قوة فاعلية الذات الحاسوبية

 - **٠،٧٩٤ **٠،٩١١ **٠،٨٧٣ الدرجة الكلية

 وبـين  البعض وبعضها الأبعاد بين الارتباط معاملات جميع أن السابق الجدول من يتضح
 الـداخلي  الاتساق على يدل وهذا ،)٠،٠١ (دلالة مستوى عند إحصائياً دالة الكلية والدرجة الأبعاد

  .للمقياس
  الثبات: ثالثاً

 تطبيـق  بعـد  وذلـك ، المقيـاس  ثبات لحساب كرونباخ ألفا معامل باستخدام الباحثون قام
 التـالي  الجدول ويوضح الأزهر، جامعة التربية كلية طلاب من طالباً) ١٠٠ (على على المقياس
 :الكلية والدرجة الحاسوبية الذات فاعلية مقياس أبعاد من بعد لكل الثبات معامل

   الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات الحاسوبيةمعاملات ) ١٦ (جدول
 معامل الثبات الأبعاد م

 ٠،٧٦٥ مقدار فاعلية الذات الحاسوبية ١

 ٠،٧٨٥ عمومية فاعلية الذات الحاسوبية ٢

 ٠،٧٨٨ فاعلية الذات الحاسوبيةقوة  ٣

 ٠،٨٨٠ الدرجة الكلية -

 الذات فاعلية لمقياس الكلية والدرجة للأبعاد الثبات معاملات أن السابق الجدول من يتضح
 الثقة إلى يشير مما مقبولة، ثبات معاملات وجميعها) ٠،٨٨٠ -٠،٧٦٥ (بين تراوحت الحاسوبية

  .المقياس تطبيق من إليها التوصل يمكن التي النتائج في
  )الباحثين دادإع( المسئولية عن التعلم مقياس
   عمل المقياسخطوات

 : يليما في بناء المقياس على الباحثون اعتمد -١
 تم الاطلاع على ما أتيح لهم من الإطار النظري والتراث النفسي المرتبط بمتغير المـسئولية               -أ

هدف الاستفادة منها فـي اقتـراح ابعـاد      عن التعلم وذلك للوقوف على طبيعة هذا المتغير، ب        



 

   ١٣٨٨

كما قاموا أيضا بالاطلاع على ما اتيح لهـم         . المقياس التي تعبر عن هذا المفهوم بشكل دقيق       
  .من مقاييس ذات الصلة بالموضوع بهدف الاستفادة منها في صياغة مناسبة للعبارات

 ، ومـشاركته لزملائـه    ،مهي رغبة الطالب في التعل    :  المسئولية عن التعلم بأنها    تعريف تم -ب
 مع اظهار القدرة على إدارة      ، وجاهزيته لتلقي العلم   ،وتعاونه معهم في كافة الأنشطة التعليمية     

 من أجل تحقيق أعلـى  ، والقدرة على تحمل المسئولية    ،والاستقلال،مصادر التعلم المتاحة لديه   
مكون علـى النحـو      مكوناتها وتعريف كل     اقتراح تم   وعليه ،مستوى من الإنجاز الأكاديمي   

  :التالي
 اندماج الطالب في أنشطة الـتعلم داخـل         وهي:  والتعاون في أنشطة التعلم    المشاركة -١

 والتركيز للإسهام في والاستفادة مـن  ، وحرصه على بذل الجهد  ،وخارج حجرة الدراسة  
  . عملية التعلم

 وحبه ،التعلم به رغبة الطالب وحرصه على     يقصد:  نحو التعلم وإدارة مصادره    التوجه -٢
 وتنظـيم  ، وبذله للجهد من أجل تحقيق أعلى مستوى من الإنجـاز الأكـاديمي            ،للنجاح

  . وطرق استخدام هذه الأدوات،وترتيب الأدوات المستخدمة في عملية التعلم
 ، ويقصد بها قدرة الطالب على اتخاذ قرارات تخص عملية التعلم          : والمبادأة الاستقلالية -٣

 ،حمل مسئولية هذه القرارات سواء كانت النتائج سـارة أو مؤلمـة           وتقييمه وجاهزيته لت  
 وإنجـاز المهـام    ، ومراجعة مصادر الـتعلم    ، وفهم وترتيب، ، المتعلم لمعرفة    جاهزيةو

  .المطلوب منه القيام بها
عبـارات  ) ٧ (، عن الـتعلم المسئوليةعبارة لقياس   ) ٢١ (الباحثون ضوء ما سبق صاغ      في -ج

  .درجةلكل اختيار ) نادرا - أحيانا -غالبا( هي اختيارات ثلاث ارة ويلي كل عب،لكل مكون
 واثنـين ،  )غالبـا  (العبـارة  لاستجابة الطالب علـى      درجات المقياس بإعطاء ثلاث     يصحح -د

، )نادرا( العبارة على الطالب و درجة واحدة لاستجابة      ،)أحيانا (العبارة على الطالب   لاستجابة
 وتدل الدرجة المرتفعة علـى      الموجبة،للعبارات  ) ١ ،٢،  ٣(أي أن احتساب الدرجات يكون      

 تشير الدرجة المنخفضة الى مستوى منخفض مـن  ا بينم ، المسئولية عن التعلم   مستوىارتفاع  
   .المسئولية عن التعلم



 

   ١٣٨٩

  :للمقياس السيكومترية الخصائص
طريقتين قام الباحثون بحساب صدق المقياس فـي الدراسـة الحاليـة بـال     :  المقياس صدق : أولا

  :التاليتين
 المقياس في صورته الأولية على أساتذة من المتخصصين في عرض تم:   صدق المحكمين -أ

مجال علم النفس التعليمي، والصحة النفسية، والمكتبات وتكنولوجيا التعليم،   وتراوحت 
، وهى نسب اتفاق مرتفعة، وقد أشار %)١٠٠ -  %٨٠( بين مانسب اتفاق المحكمين 

  . ذلكالباحثون وقد راعى ،حكمين بتعديل صياغة بعض المواقفبعض الم

 :  الصدق العاملي- ب
   قـام  وقـد ، العـاملي  التحليـل  أسـلوب  اسـتخدام  علـى  الـصدق  من النوع هذا يعتمد

 خـلال  مـن  الأوليـة  صورته في التعلم عن المسئولية لمقياس العاملي الصدق بحساب الباحثون
 جامعـة  التربيـة  كليـة  طلاب من طالبا) ١٠٠ (من ونتتك عينة لدرجات الارتباطات مصفوفة
  .الأزهر

 بحساب مدى كفاية حجم العينة لإجراء التحليل العاملي باسـتخدام اختبـار             الباحثون وقام
K.M.OTest) Kaiser- Meyer- Olkin Measure of Sampling Adequacy (،  حيـث 

 قيمتـه فـي تحليـل هـذا         لغـت بو، تتراوح قيمة هذا الاختبار بين الصفر والواحـد الـصحيح         
 ، )٠،٥٠( وهـو    Kaiser وهي أكبر من قيمة الحد الأدنى الـذي اشـترطه            ،) ٠،٨٣٦(المقياس

  .وبالتالي فإنه يمكن الحكم بكفاية حجم العينة لإجراء التحليل العاملي
 ،) SPSS( تم إجراء التحليل العاملي بطريقة المكونات الأساسية باسـتخدام برنـامج             وقد

 وهو اعتبار التشبعات التي    ، بمحك جيلفورد لمعرفة حد الدلالة الإحصائية للتشبعات       حثونالباوأخذ  
 تـم  ،ولإعطاء معنى سيكولوجي للمكونات المستخرجة  ،  أو أكثر تشبعات دالة    ،)٠،٣٠(تصل إلى   

 وفـي ضـوء   ،Kaiser Varimax متعامداً باستخدام طريقة الفاريماكس لكايزر تدويرها تدويراً
 الجذر الكامن لكل منهما أكبر مـن الواحـد          ،يل العاملي أمكن استخلاص ثلاثة عوامل     نتائج التحل 

  :والجدول التالي يوضح ذلك، الصحيح



 

   ١٣٩٠

   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس المسئولية عن التعلمتشبعات )١٧ (جدول

 الأولالعامل  العبارة العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العبارة
العامل 
 الثاني

العامل 
 الثالث

٠،٥٥٣ ١٢ ٠،٥٥٠   ١   

٠،٦٧٦ ١٣ ٠،٦٣٥   ٢   

٠،٣٠٥ ١٤ ٠،٧٦٧   ٣   

٠،٥٢٠ ١٥ ٠،٥٥٣   ٤   

٠،٧٦٥  ١٦ ٠،٦٠٠   ٥  

٠،٧٤٧  ١٧   ٠،٦٥٣ ٦  

٠،٥٣٧  ١٨ ٠،٤٩٢   ٧  

٠،٦١٩  ١٩   ٠،٨٠٢ ٨  

٠،٥١٠  ٢٠   ٠،٧٩٨ ٩  

٠،٥٩٩  ٢١   ٠،٦٣٧ ١٠  

٠،٥٢٨   ١١ - - - - 

 ٣،٠١٤ ٣،٥١٢ ٤،٣٣٠ الجذر الكامن

 ١٤،٣٥٤ ١٦،٧٢٢ ٢٠،٦٢١ نسبة التباين

  : يليما السابق الجدول من يتضح
عبارات تشبعت تشبعاً دالاً إحصائياً تراوحت قيمها مـا بـين     ) ٨( العامل الأول على     اشتمل -أ

 علـى ، )١٥-١٤-١٣-١٢-١٠-٩-٨-٦(وهي العبـارات أرقـام     ، )٠،٨٠٢ : ٠،٣٠٥(
 بذل - على التعلم بشكل مستمر    أحرص - التعليمات حرصا على تيسير العمل     أتبع(الترتيب

 بترتيـب   أعتني- في حضور المحاضرات   أنتظم -الجهد في الدراسة الجامعية مهم لنجاحي     
 التوصل إلى المعلومات أو المصادر الـضرورية التـي          أحاول -مذكِراتي وأدوات تعلمي  

 أهـدافًا  أضـع  -حد الأدنى من المساعدة التي أحتاجها لحل المـشكلة   الأطلب-التعلمتدعم  
(  تـسمية هـذا العامـل        يمكن العبارات محتوى   وبفحص ،)خاصة للتعلم وأسعى لتحقيقها   

 .ه الصفة الغالبة على عباراتإنهاحيث ، ) نحو التعلم وإدارة مصادرهالتوجه
 بـين  ما قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تشبعت عبارات) ٦ (على الثاني العامل اشتمل -ب

ــي، )٠،٧٦٥ : ٠،٥١٠( ــارات وه ــام العب ــى )٢١-٢٠-١٩-١٨-١٧-١٦ (أرق  عل
 قرارات خاصة فيمـا أحتـاج      أتخذ- مهام التعلم بنفسي دون مساعدة المحاضر      أنفذ(الترتيب

  من مهمة تعليمية  انتقل - ما ينبغي علي عمله قبل المحاضرة الجديدة       أعرف -إليه في التعلم  



 

   ١٣٩١

 أتأكـد  - أرتب مهامي الدراسية أثناء اليوم الدراسي وبعده      -إلى أخرى دون توجيه من أحد     
 هـذا  تـسمية  يمكـن  العبـارات  محتـوى  وبفحـص  ،)من جاهزيتي لأي تكليفات صفية    

  .عباراته على الغالبة الصفة إنها حيث ،) والمبادأةالاستقلالية(العامل
 بـين  ما قيمها تراوحت إحصائياً دالاً تشبعاً تتشبع عبارات) ٧ (على الثالث العامل اشتمل -ج

 أشارك( الترتيب على )١١-٧-٥-٤-٣-٢-١ (أرقام العبارات وهي، )٠،٧٦٧ : ٠،٤٩٢(
 من مهام التعلم بثبات مهما كانت صـعبة         أنتهي - التعلم كلما أتيحت لي الفرصة     شطةفي أن 

 -رما يتحدث المحاض   بعناية عند  ستمع أ - أقصى استفادة من أوقات التعلم     أحقق -أو طويلة 
 فـي   أرغـب  - تحديد القواعد الصفية   في أشارك   - مع زملائي في المهام الدراسية     أتعاون

 المشاركة( العامل هذا تسمية يمكن   عباراته محتوى وبفحص ،)تكليفي بمهام تعليمية صعبة   
 .العامل هذا عبارات على الغالبة الصفة إنها حيث، )والتعاون في أنشطة التعلم

  :التوكيديل العاملي  التحلي-ج
 للتأكد مـن  AMOS. V.24 التحليل العاملي التوكيدي باستخدام برنامج الباحثون استخدم

 والشكل التالي يوضـح    ،صدق البنية العاملية للمقياس المستخرجة من التحليل العاملي الاستكشافي        
ينـة الاسـتطلاعية    النموذج المستخرج من التحليل العاملي التوكيدي بعد تطبيق المقياس على الع          

  : من طلاب كلية التربية جامعة الأزهراطالب) ١٠٠(والمكونة من 

 
   التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المسئولية عن التعلممسار) ٣ (شكل



 

   ١٣٩٢

 ، والخطـأ المعيـاري    ، كل من معاملات الانحدار المعيارية واللامعياريـة       حساب تم كما
  : التاليوالقيمة الحرجة ودلالتها كما في الجدول

   الانحدار المعيارية واللامعيارية لمقياس المسئولية عن التعلممعاملات )١٨(جدول
رقم 
معاملات الانحدار  البعد العبارة

 المعيارية
معاملات الانحدار 

 اللامعيارية
الخطأ 
 المعياري

القيمة 
 الحرجة 

مستوى 
 الدلالة

١ ٠،٤٩٥ ١    
٣،٨٥٢ ٠،٣٠٦ ١،١٧٩ ٠،٥٣٥ ٢ *** 
٤،٤٥٨ ٠،٣١٨ ١،٤١٨ ٠،٧٠١ ٣ *** 

٤،٤٧١ ٠،٣٢٩ ١،٤٧١ ٠،٧٠٥ ٤ *** 

٤،١٩٢ ٠،٣٢٦ ١،٣٦٥ ٠،٦٢٠ ٥ *** 

٤،١١٣ ٠،٣٤٣ ١،٤١١ ٠،٥٩٩ ٧ *** 

١١ 

المشاركة 
والتعاون 
في أنشطة 

 التعلم

٣،٦٨٩ ٠،٣٢٧ ١،٢٠٧ ٠،٥٠٠ *** 
١ ٠،٥٧٤ ٦   *** 
٥،٢٠٢ ٠،٢٠٦ ١،٠٧٠ ٠،٦٨١ ٨ *** 

٥،٤٤٤ ٠،٢٢٣ ١،٢١٧ ٠،٧٣١ ٩ *** 

٤،٤٠٨ ٠،٢٠٩ ٠،٩٢٣ ٠،٥٣٩ ١٠ *** 

٥،٢٨٧ ٠،٢٢٦ ١،١٩٦ ٠،٦٩٨ ١٢ *** 

٥،٢٨٧ ٠،٢٤٦ ١،٣٧٥ ٠،٧٦٤ ١٣ *** 

٣،٩٠٤ ٠،٢٢٤ ٠،٨٧٦ ٠،٤٦٢ ١٤ *** 
١٥ 

التوجه 
نحو التعلم 
وإدارة 
 مصادره

٥،٣٣٣ ٠،٢٢٧ ١،٢١٣ ٠،٧٠٧ *** 
١ ٠،٥٠٥ ١٦    
٣،٩٤٥ ٠،٢٦٣ ١،٠٣٦ ٠،٥٦٣ ١٧ *** 

٤،٢٧٤ ٠،٣٢٣ ١،٣٧٩ ٠،٦٥٠ ١٨ *** 

٤،٠٤٦ ٠،٣٠٦ ١،٢٣٧ ٠،٥٨٨ ١٩ *** 

٤،٤٥٨ ٠،٣٤٩ ١،٥٥٧ ٠،٧٠٩ ٢٠ *** 

٢١ 

الاستقلالية 
 والمبادأة

٤،٢١٧ ٠،٢٩٠ ١،٢٢٢ ٠،٦٣٤ *** 

 جميع قيم معاملات الانحدار اللامعيارية جاءت دالـة عنـد           أن السابق   الجدول من   يتضح
 يدل على صحة نموذج البنية العاملية لمقياس المـسئولية          مما،  ) ٠،٠٠١ -٠،٠١(مستوى دلالة   

  .عن التعلم لدى العينة الاستطلاعية
 تم حساب قيم مؤشرات المطابقة للتأكد من حسن مطابقة النموذج المقترح كما فـي               كما  

  :الجدول التالي



 

   ١٣٩٣

  لية عن التعلم مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المسئومؤشرات )١٩ (جدول

 قيمة المؤشر مؤشرات المطابقة م
المدى المثالي 

 للمؤشر
 القرار

 مقبول )٥(أقل من  ٢،٠٢٦  DF  /CMIN ودرجات الحريةX2النسبة بين  ١

 مقبول الاقتراب من الصفر ٠،٠٣٩ (RMR)جذر متوسطات مربع البواقي  ٢

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٧٤٠ )GFI(مؤشر حسن المطابقة  ٣

 حسن المطابقة المصحح بدرجات الحرية مؤشر ٤
)AGFI( 

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٦٧٨

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٦٣٣ )NFI(مؤشر المطابقة المعياري  ٥

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٦١١ )RFI(مؤشر المطابقة النسبي  ٦

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٧٧٣ (IFI)مؤشر المطابقة المتزايد  ٧

 مقبول ١ر إلى صف ٠،٧٣٦ )(TLIمؤشر توكر لويس  ٨

 مقبول ١صفر إلى  ٠،٧٦٦ )CFI(مؤشر المطابقة المقارن  ٩

 مقبول  فأقل٠،٠٨ ٠،٠٥٢ (RMSEA)جذر متوسط مربع خطأ الاقتراب  ١٠

 جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثالي ممـا           أن السابق   الجدول من يتضح
اس المسئولية عن التعلم مع بيانات العينـة        يدل على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقي       

  .الاستطلاعية
   العوامل المستخرجة بعد التدوير المتعامد لمقياس المسئولية عن التعلمتشبعات )٢٠ (جدول
 العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العبارة العامل الثالث العامل الثاني العامل الأول العبارة

٠،٥٥٣ ١٢ ٠،٥٥٠   ١   
٠،٦٧٦ ١٣ ٠،٦٣٥   ٢   
٠،٣٠٥ ١٤ ٠،٧٦٧   ٣   
٠،٥٢٠ ١٥ ٠،٥٥٣   ٤   
٠،٧٦٥  ١٦ ٠،٦٠٠   ٥  
٠،٧٤٧  ١٧   ٠،٦٥٣ ٦  
٠،٥٣٧  ١٨ ٠،٤٩٢   ٧  
٠،٦١٩  ١٩   ٠،٨٠٢ ٨  
٠،٥١٠  ٢٠   ٠،٧٩٨ ٩  
٠،٥٩٩  ٢١   ٠،٦٣٧ ١٠  
٠،٥٢٨   ١١ - - - - 

 ٣،٠١٤ ٣،٥١٢ ٤،٣٣٠ الجذر الكامن
 ١٤،٣٥٤ ١٦،٧٢٢ ٢٠،٦٢١  التبايننسبة



 

   ١٣٩٤

 جميع قيم مؤشرات المطابقة جاءت في المدى المثالي مما نأ) ٢٠( من جدول يتضح
يدل على مطابقة نموذج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس المسئولية عن التعلم مع بيانات العينة 

  .الاستطلاعية
  الاتساق الداخلي: ثانياً

 ، من طلاب كلية التربية جامعة الأزهـر       اطالب) ١٠٠(س على    بتطبيق المقيا  الباحثون قام
 لحساب الاتساق الداخلي لعبارات المقياس عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة كل              وذلك
  : والدرجة الكلية للمقياس كما في الجدول التالي، وكلا من درجة البعد الذي تنتمي إليه،عبارة

  جة كل عبارة وكلا من درجة البعد الذي تنتمي  الارتباط بين درمعامل) ٢١ (جدول
   المسئولية عن التعلملمقياسإليه والدرجة الكلية 

 ارتباطها بالبعد العبارة
ارتباطها بالدرجة 

 الكلية
 ارتباطها بالبعد العبارة

ارتباطها بالدرجة 
 الكلية

٠،٦٧٨ **٠،٧٣٨ ١٢ **٠،٥٤٩ **٠،٥٨٦ ١** 

٠،٧٤٦ **٠،٧٦٥ ١٣ **٠،٥٣٠ **٠،٦١٧ ٢** 

٠،٥٢٩ **٠،٥٥٠ ١٤ **٠،٦٣٠ **٠،٧٥٣ ٣** 

٠،٦٨٣ **٠،٧٣٢ ١٥ **٠،٦١٤ **٠،٧١٠ ٤** 

٠،٤١٦ **٠،٦٨٦ ١٦ **٠،٦١٥ **٠،٦٦٨ ٥** 

٠،٤٧٢ **٠،٧٠٧ ١٧ **٠،٥٥٣ **٠،٦١٤ ٦** 

٠،٦٢٢ **٠،٦٩٩ ١٨ **٠،٥٨٢ **٠،٦٢٨ ٧** 

٠،٥٢٨ **٠،٧٠٥ ١٩ **٠،٦٠٥ **٠،٧٢٧ ٨** 

٠،٦٨٥ **٠،٧٠٨ ٢٠ **٠،٦٣٥ **٠،٨٠٥ ٩** 

٠،٦٢٥ **٠،٦٧٤ ٢١ **٠،٥٠٤ *٠،٦٣٣ ١٠** 

٠،٥٤٧ **٠،٦٢٨ ١١** - - - 

 وكلا من   ، جميع قيم معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة        أن السابق   الجدول من   يتضح
ممـا  ، )٠،٠١( والدرجة الكلية للمقياس دالة احصائياً عند مـستوى          ،درجة البعد الذي تنتمي إليه    

  .لاتساق الداخلي للمقياسيشير إلى ا
 حساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد مع بعضها البعض والدرجة الكلية للمقيـاس              -

  :كما في الجدول التالي



 

   ١٣٩٥

  الارتباط بين الأبعاد وبعضها والدرجة الكلية لمقياس المسئولية عن التعلممعاملات) ٢٢ (جدول
 الدرجة الكلية ٣ب ٢ب ١ب الأبعاد

والتعاون في أنشطة المشاركة 
 التعلم

-    

   - **٠،٦٧٥ التوجه نحو التعلم وإدارة مصادره

  - **٠،٥٦٦ **٠،٥٦٦ الاستقلالية والمبادأة

 - **٠،٨٠٦ **٠،٨٩٩ **٠،٨٧٥ الدرجة الكلية

 وبين  ، جميع معاملات الارتباط بين الأبعاد وبعضها البعض       أن السابق   الجدول من   يتضح
 وهذا يـدل علـى الاتـساق        ، )٠،٠١(لكلية دالة إحصائياً عند مستوى دلالة        ا والدرجة ،الأبعاد  

  .الداخلي للمقياس
  الثبات: ثالثاً

 بيـق وذلـك بعـد تط  ،  كرونباخ لحساب ثبات المقيـاس    فا باستخدام معامل أل   الباحثون قام
ي ويوضح الجدول التـال   ،  من طلاب كلية التربية جامعة الأزهر      اطالب) ١٠٠(المقياس على على    

 :معامل الثبات لكل بعد من أبعاد مقياس المسئولية عن التعلم والدرجة الكلية

   الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقياس المسئولية عن التعلممعاملات) ٢٣ (جدول
 معامل الثبات الأبعاد م

 ٠،٧٨٦ المشاركة والتعاون في أنشطة التعلم ١

 ٠،٨٣٤ التوجه نحو التعلم وإدارة مصادره ٢

 ٠،٧٨٧ الاستقلالية والمبادأة ٣

 ٠،٩٠٥ الدرجة الكلية -

 معاملات الثبات للأبعاد والدرجة الكلية لمقيـاس المـسئولية       أن السابق   الجدول من   يتضح
مما يشير إلى الثقة    ،  وجميعها معاملات ثبات مقبولة    ،)٠،٩٠٥ -٠،٧٨٦(عن التعلم تراوحت بين     

  . تطبيق المقياسفي النتائج التي يمكن التوصل إليها من
 :الفروض الإحصائية المستخدمة في التحقق من الأساليب

  : يليكما الإحصائية الأساليب في دراستهم عددا من الباحثون استخدم 
  One sample t-testلعينة واحدة " ت "اختبار -

  t-test Independent samplesلعينتين مستقلتين " ت "اختبار -

 One- Way ANOVA التباين أحادي الاتجاه تحليل -



 

   ١٣٩٦

 LSD testلمعرفة اتجاه الفروق ) LSD (اختبار -

  Stepwise Multiple Regression Analysis  الانحدار المتعدد المتدرجتحليل -
 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية  "  الفرض الأول على أنه   ينص:  الفرض الأول  نتائج
على مقياس عقلية النمو لطلاب كليـة       ) الحسابى  ( حقيقى  بين متوسطى الدرجات الفرضى وال    

 بتطبيق مقياس العقلية على عينة      الباحثون من هذا الفرض؛ قام      للتحقق و "التربيةـ جامعة الأزهر  
 متوسطات الأبعاد والدرجة الكلية لمقياس العقلية       ولمقارنة ،من طلاب كلية التربية جامعة الأزهر     

  :والجدول التالي يوضح ذلك، لعينة واحدة" ت" اختبار الباحثوندم  الفرضية لها استخالمتوسطاتب
  ودلالتها الإحصائية للفروق بين المتوسطات الحسابية للعينة " ت"قيمة  )٢٤ (جدول

  والمتوسط الفرضي لمقياس العقلية

 الأبعاد
عدد 

 العبارات
المتوسط 
 الفرضي

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 "ت"قيمة 
مستوى 

 لالةالد

 ٠،٠١ **٣٦،٥٦٩ ٢،١٠٠ ١٣،٢٧٨ ١٠ ٥ التحديات

 ٠،٠١ **٣٢،٨٨٦ ٢،٤٠٨ ١٥،٣٨٠ ١٢ ٦ الجهد

 ٠،٠١ **٢٦،٩٢٣ ١،٨٩٧ ١٢،١٨٠ ١٠ ٥ النقد

 ٠،٠١ **٣٩،٠٢٠ ٥،٣٠٨ ٤٠،٨٣٩ ٣٢ ١٦ الدرجة الكلية

 فروق ذات دلالة إحصائية بـين المتوسـطات الحـسابية    وجود السابق الجدول من  يتضح
 والدرجة الكلية لصالح متوسطات     ، الفرضية لكل بعد من أبعاد مقياس العقلية       المتوسطات،وللعينة  
وهـي  ) ٣٩،٠٢٠ -٢٦،٩٢٣ -٣٢،٨٨٦ -٣٦،٥٦٩(على الترتيب  " ت" حيث بلغت قيمة     ،العينة

 مما يشير إلى وجود مستوى مرتفع من عقلية النمو          ،)٠،٠١ (دلالةقيم دالة إحصائياً عند مستوى      
  .لدى طلاب كلية التربية جامعة الأزهر) ة الكليةالأبعاد والدرج(

  Ferguson (2017 (ودراسـة  Palazzolo ،) 2016( تلك النتيجة مـع دراسـة   وتتفق
  . وجدت مستوى مرتفع من عقلية النمو لدى طلاب الجامعة،والتي Yoo (2021) ،ودراسة

 ،(Dweck and Leggett, 1988) أوضـحته  ما ضوء في النتيجة هذه الباحثون ويفسر
 ويبذلون جهدا كبيـرا     ثر، بمرونة أك  يتميزون راسية هذه المرحلة العمرية والد    في أن الطلاب    من

 بالتفاؤل والصلابة في    يتحلون و ، لحل المشكلات  محاولات من ال  عديد ويستثمرون   مهامهم،لإكمال  
لم، ويركـزون    النمو غالبا ما يختارون هدف الـتع       عقلية الذين يتبنون    الطلاب ف ،مواجهة العقبات 
  كانـت  ولـو  أن الجهد يعزز القدرة، ويعتبرونه طريقة فعالة للإنجاز حتـى    ونعلى الجهد، وير  



 

   ١٣٩٧

 حالـة  ما يبذلون جهدا أكبر فـي        دائما  نهم كما أ  ، وطريقة للتغلب على العقبات    منخفضة،القدرة  
  . ويعتبرون أنفسهم مسئولين مسئولية تامة، في مهمة مااخفاقحدوث 

حثون وجود مستوى مرتفع من عقلية النمو لدى طلاب كلية لتربية جامعـة              البا يفسر كما
 مـن  ، ما يتحلى به طلاب الجامعة بشكل عام وهؤلاء الطلاب بشكل خاص           لى إ ،الأزهر بالقاهرة 

 وظهور مستويات مرتفعة من الحماس لديهم مع بدايـة مرحلـة           ،نظرتهم التفاؤلية حول المستقبل   
  . الوصول إليهاتعليمية جديدة طالما حلموا ب

  : الفرض الثانينتائج 
 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى درجات لا"  الفرض الثاني على أنه ينص

  ).مرتفع، منخفض(الطلاب على مقياس عقلية النمو وفقاً  مستوى فاعلية الذات الحاسوبية
 والجدول t-test  لعينتين مستقلتين " ت" اختبار الباحثون من هذا الفرض استخدم وللتحقق

  :التالي يوضح ذلك
) منخفضي، مرتفعي(ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات " ت"قيمة )٢٥ (جدول

   الذات الحاسوبية في عقلية النموعليةفا
 مستوى الدلالة "ت"قيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المستوى الأبعاد

 ١،٥٩٧ ١٣،٩٤٢ ٢٦٢ مرتفع
 التحديات

 ٢،٣١٣ ١٢،٦٧٢ ٢٨٧ منخفض
٧،٥٣٨** 

٠،٠١  
 دالة

 ١،٩٩٧ ١٦،٠٧٢ ٢٦٢ مرتفع
 الجهد

 ٢،٥٧٦ ١٤،٧٤٩ ٢٨٧ منخفض
٦،٧٥٧** 

٠،٠١  
 دالة

 ١،٧٨٤ ١٢،٤٩٦ ٢٦٢ مرتفع
 النقد

 ١،٩٥٣ ١١،٨٩٢ ٢٨٧ منخفض
٣،٧٧١** 

٠،٠١  
 دالة

الدرجة  ٤،١٨٩ ٤٢،٥١١ ٢٦٢ مرتفع
 ٥،٧٥٠ ٣٩،٣١٣ ٢٨٧ منخفض الكلية

٧،٤٩١** 
٠،٠١  
 دالة

 فروق ذات دلالة إحـصائية بـين متوسـطي درجـات            وجود السابق   الجدول من   يتضح
 لـصالح   ،)الأبعاد والدرجة الكليـة   (فاعلية الذات الحاسوبية في عقلية النمو       ) منخفضي، مرتفعي(

 -٦،٧٥٧ -٧،٥٣٨(علـى الترتيـب   " ت"حيـث بلغـت قـيم    ، مرتفعي فاعلية الذات الحاسوبية 
مما يشير إلـى وجـود      ، )٠،٠١(وهي قيم دالة إحصائية عند مستوى دلالة        ، )٧،٤٩١ -٣،٧٧١

مرتفـع،  (  النمو ترجع إلى مستوى فاعلية الذات الحاسـوبية        عقليةفروق ذات دلالة إحصائية في      
  . لصالح مرتفعي فاعلية الذات الحاسوبية،)منخفض



 

   ١٣٩٨

في حدود اطـلاع  (دراسة الوحيدة  وهي ال، Yoo (2021) هذه النتيجة مع دراسة واتفقت
 كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسـة        ، الحاسوبية الذات فاعلية   مع النمو   عقليةالتي ربطت   ) الباحثين

)Ferguson (2017  دراسة و Kachnowski (2019)  ،  ودراسـة Buvana & Talwar, 

  .  عموماالذات فاعلية مع العقلية تناولت ،لأنها 2023
 في عقلية النمو لـدى مرتفعـي ومنخفـضي          اوجود فروق دالة احصائي    الباحثون ويرجع

  خـصائص    من إلى ما تم ذكره      ، الذات الحاسوبية  ليةفاعلية الذات الحاسوبية لصالح مرتفعي فاع     
 بعـض الجوانـب     توجد حيث   ، الذات الحاسوبية المرتفعة   اعلية ف وذويكل من ذوي عقلية النمو      

 والتحلي للتحسن،  الذاتيجابي حول الذات والقدرات، والاستعداد     المشتركة بينهم وهو الاعتقاد الإي    
فـالأفراد  .  ومواصلة الجهد والاجتهاد، وتكرار المحاولة للوصول الى الهدف المنـشود          ،بالمثابرة

 وبتطبيـق هـذا     لمجـالات،  هؤلاء هم الفاعلون في كافة ا      ، نحو الذات  إيجابيالذين لديهم اعتقاد    
 ،يتضح أن فاعلية الذات الحاسوبية تتطلـب القـدرة علـى الـتعلم            المنطق على طلاب الجامعة     

 والمثابرة للوصول الى أعلى مستوى من الأداء، وهو أيضا من خصائص الأفراد ذوي      ،والمحاولة
  .عقلية النمو من طلاب الجامعة

 الفرد بأن الذكاء سمة قابلة اعتقاد يؤدي حيث ،(Dweck, 2002) هذا ما جاء في ويؤكد
 ، والتعلم، ويتنبأ بزيادة المثابرة في مواجهة الفـشل لجهد إلى التركيز على ا،) عقلية النمو(للتعديل  

 أو التي تحقق لهم رضـا       ، عقلية النمو الأنشطة التي يتعلمون منها الكثير       ي الطلاب ذو  يختاركما  
ا،شخصي        وهذه من خـصائص الأفـراد ذوي        ، بدلاً من الأنشطة التي تجعلهم يظهرون أكثر ذكاء 
  . الذات الحاسوبية المرتفعةفاعلية
  : الفرض الثالثنتائج

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطى لا"  الفرض الثالث على أنه ينص
مرتفع، ( درجات الطلاب على مقياس عقلية النمو وفقاً  لمستوى المسئولية عن التعلم

  )".منخفض
 والجدول t-test لعينتين مستقلتين  " ت "تبار اخالباحثون من هذا الفرض استخدم وللتحقق

  :التالي يوضح ذلك



 

   ١٣٩٩

)  منخفضي،مرتفعي(ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات " ت"قيمة   )٢٦ (جدول
  المسئولية عن التعلم في عقلية النمو

 "ت"قيمة  الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد المستوى الأبعاد
مستوى 
 الدلالة

 ١،١٩٦ ١٤،٢٥٤ ٢٥٩ رتفعم
 التحديات

 ٢،٣٣٩ ١٢،٤٠٦ ٢٩٠ منخفض
١١،٨٣٠** 

٠،٠١  
 دالة

 ١،٧٢٩ ١٦،٣٩٧ ٢٥٩ مرتفع
 الجهد

 ٢،٥٦٤ ١٤،٤٧٢ ٢٩٠ منخفض
١٠،٤٠٧** 

٠،٠١  
 دالة

 ١،٦١٠ ١٢،٨١٤ ٢٥٩ مرتفع
 النقد

 ١،٩٥٦ ١١،٦١٣ ٢٩٠ منخفض
٧،٨٨١** 

٠،٠١  
 دالة

الدرجة  ٣،٤٦١ ٤٣،٤٦٧ ٢٥٩ مرتفع
 ٥،٥٦٩ ٣٨،٤٩٣ ٢٩٠ منخفض الكلية

١٢،٧٠٨** 
٠،٠١  
 دالة

 فروق ذات دلالة إحـصائية بـين متوسـطي درجـات            وجود السابق   الجدول من   يتضح
 لـصالح  ،)الأبعـاد والدرجـة الكليـة   (المسئولية عن التعلم في عقلية النمو  ) منخفضي، مرتفعي(

 -١٠،٤٠٧ -١١،٨٣٠(علـى الترتيـب     " ت"حيث بلغـت قـيم      ، مرتفعي المسئولية عن التعلم   
مما يشير إلى وجـود     ، )٠،٠١(وهي قيم دالة إحصائية عند مستوى دلالة        ، )١٢،٧٠٨ -٧،٨٨١

   ترجـع إلـى مـستوى المـسئولية عـن الـتعلم            ، النمـو  عقليةفروق ذات دلالة إحصائية في      
  . لصالح مرتفعي المسئولية عن التعلم،)مرتفع، منخفض( 

 NCSU (،ودراسـة  Coffman (2003) سـة   مـع  درا جزئيا اتفقت هذه النتيجة كما

  Kouzes and Posner (2019) ،ودراسـة    (Bauer et al., 2015) ،ودراسـة  2012)
 الـتعلم بـشكل   عن المسئولية مع النمو عقلية أنها تناولت حيث ،Dong et al. (2023(،ودراسة

 .عام

 ومنخفـضي    وجود فروق دالة احصائيا في عقلية النمو لـدى مرتفعـي           الباحثون ويرجع
 وعقليـة  عن الـتعلم     المسئولية ن إلى أ  ،المسئولية عن التعلم لصالح مرتفعي المسئولية عن التعلم       

 عـام، حيـث إن   بـشكل  والنجاح الإنجاز من أهمها الإسهام في     ، جوانب مشتركة  تجمعهماالنمو  
 الموجه التعلم  في سلوكيات  الاندماج ذاتي للفرد للتعلم،     فيز تح وجود عن التعلم تشير إلى      ئوليةالمس

 ، ومـستوى ذكائـه    ذاتـه،  قوية لدى الفرد حول      معتقدات وجود النمو إلى    عقليةذاتيا، كما تشير    
 .ودرجة قابلية تطويره من خلال الجهد والتعلم المستمران



 

   ١٤٠٠

 المـسئولية  أن إلى والذي يشير (Pintrich, 2000) هذه النتيجة أيضا ما ورد في ويؤكد
 فـالأفراد على سبيل المثـال،  .  البعض م على بعضه  يؤثران متصلان مفهومان والعقلية   التعلم عن

. نـام  ولديهم نمط عقلي     ، تعلمهم يميلون إلى الاعتماد على قدراتهم الذاتية       ئوليةالذين يتحملون مس  
 ، عن تعلمهم بشكل كامـل ئوليةوالأفراد الذين لديهم عقلية النمو يميلون إلى تحمل المزيد من المس         

 مثـل تحديـد الأهـداف       ، ذاتيا منظمة الطلاب استراتيجيات تعلم     تعليملال   من خ  يمكن إنهحيث  
  .  عن التعلم وزيادة الإنجاز الأكاديميئولية تعزيز المس، الناقدوالتفكير

  : الفرض الرابعنتائج
 متوسـطات درجـات     بـين  توجد فروق ذات دلالة إحصائية       لا"  الفرض الرابع على أنه      ينص

  )"الرابعة الثالثة ،الثانية، ،الأولى( الدراسية للفرقةنمو وفقاً  الطلاب على مقياس عقلية ال
 التباين أحادي الاتجـاه لمعرفـة دلالـة         تحليل الباحثون استخدم الفرض من هذا    وللتحقق

 والجدول التالي يوضـح     ، الدراسية فرقة النمو تبعاً لمتغير ال    عقليةالفروق بين متوسطات درجات     
  :ذلك

  التباين أحادي الاتجاه لمعرفة دلالة الفروق في عقلية  تحليل نتائج) ٢٧ (جدول
  النمو  تبعاً لمتغير الفرقة الدراسية

مجموع  مصدر التباين الأبعاد
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
مستوى  "ف"قيمة  المربعات

 الدلالة
 ٣،٩٠٩ ٣ ١١،٧٢٧ بين المجموعات
 التحديات ٤،٤١٦ ٥٤٥ ٢٤٠٦،٦٣٣ داخل المجموعات
  ٥٤٨ ٢٤١٨،٣٦١ المجموع الكلي

٠،٤٤٨ ٠،٨٨٥  
 غير دالة

 ٣،٧٥٧ ٣ ١١،٢٧٢ بين المجموعات
 الجهد ٥،٨١٣ ٥٤٥ ٣١٦٨،١٦٤ داخل المجموعات
  ٥٤٨ ٣١٧٩،٤٣٥ المجموع الكلي

٠،٥٨٦ ٠،٦٤٦  
 غير دالة

 ٢،٦٧٩ ٣ ٨،٠٣٦ بين المجموعات
 النقد ٣،٦٠٦ ٥٤٥ ١٩٦٥،١١ داخل المجموعات
  ٥٤٨ ١٩٧٣،١٤٨ المجموع الكلي

٠،٥٢٧ ٠،٧٤٣   
 غير دالة

 ٢٠،١١٥ ٣ ٦٠،٣٤٥ بين المجموعات
 الدرجة الكلية ٢٨،٢١٩ ٥٤٥ ١٥٣٧٩،٥٥٠ داخل المجموعات
  ٥٤٨ ١٥٤٣٩،٨٩٤ المجموع الكلي

٠،٥٤٥ ٠،٧١٣  
 غير دالة

ت  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجـا         عدم السابق   الجدول من   يتضح
علـى  " ف" حيـث جـات قـيم    ،تبعاً لمتغير الفرقة الدراسية ) الأبعاد والدرجة الكلية  (عقلية النمو   

مما يشير إلـى    ،  قيم غير دالة إحصائياً    وهي ، )٠،٧١٣ -٠،٧٤٣ -٠،٦٤٦ -٠،٨٨٥(الترتيب  
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 الثانيـة،  ،الأولـى ( للفرقة الدراسية    رجع النمو ت  عقلية ذات دلالة إحصائية في      فروقعدم وجود   
  )".الرابعةثالثة ، ال

 Kachnowski (2019) ،ودراسـة  Palazzolo) 2016( هذه النتيجة مع دراسة وتتفق
 ولكـن  ،Buvana & Talwar, 2023 ،ودراسـة  Eginli & Dikilitas (2022) ،ودراسـة 

  .Yoo (2021) ،ودراسة Wiguna &Netra) ٢٠٢٠(اختلفت مع دراسة 
 إلى أن مفهوم العقلية Robins & Pals, 2002  تفسير ذلك في ضوء ما أشار به ويمكن

 الذات تقدير بمستوى   دال بشكل يرتبط كما جامعي، مستوى في الطلاب يصبح عندما نسبيا مستقر
  .لديهم
  : الفرض الخامسنتائج

 متوسطات بين توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا"  الفرض الخامس على أنه ينص
 الثانية، ،الأولى(اسوبية وفقاً  للفرقة الدراسية درجات الطلاب على مقياس فاعلية الذات الح

  )".الرابعةالثالثة ،
 التباين أحادي الاتجـاه لمعرفـة دلالـة         تحليل الباحثون استخدم الفرض من هذا    وللتحقق

والجـدول  ،  الدراسـية  فرقة الذات الحاسوبية تبعاً لمتغير ال     فاعليةالفروق بين متوسطات درجات     
  :التالي يوضح ذلك

نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لمعرفة دلالة الفروق في فاعلية الذات الحاسوبية  )٢٨ (جدول
  تبعاً لمتغير الفرقة الدراسية

 مصدر التباين الأبعاد
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

 "ف"قيمة  متوسط المربعات
مستوى 
 الدلالة

 ١٤،١٧٣ ٣ ٤٢،٥١٩ بين المجموعات
 ١٠،٥٤٤ ٥٤٥ ٥٧٤٦،٢٨٣ داخل المجموعات

مقدار فاعلية 
الذات 

  ٥٤٨ ٥٧٨٨،٨٠١ المجموع الكلي الحاسوبية

١،٣٤٤ 
٠،٢٥٩  
 غير دالة

 ٣٨،٣٢٠ ٣ ١١٤،٩٦٠ بين المجموعات
 ١٣،٥٥٩ ٥٤٥ ٧٣٨٩،٦٢٣ داخل المجموعات

عمومية 
فاعلية الذات 

  ٥٤٨ ٧٥٠٤،٥٨٣ المجموع الكلي الحاسوبية

٢،٨٢٦* 
٠،٠٥  
 دالة

 ٣٤،٢٧٩ ٣ ١٠٢،٨٣٦ بين المجموعات
 ١٠،١٩٣ ٥٤٥ ٥٥٥٤،٩٤٩ داخل المجموعات

 قوة فاعلية
الذات 

  ٥٤٨ ٧٦٥٧،٧٨٥ المجموع الكلي الحاسوبية

٣،٣٦٣* 
٠،٠٥   
 دالة

 ٢٠٣،٨٤٨ ٣ ٦١١،٥٤٥ بين المجموعات
 الدرجة الكلية ٨٣،٩٠٤ ٥٤٥ ٤٥٧٢٧،٦٢٨ داخل المجموعات

  ٥٤٨ ٤٦٣٣٩،١٧٣ لكليالمجموع ا

٢،٤٣٠ 
٠،٠٦٤  
 غير دالة
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  : يليما السابق الجدول من يتضح
 الـذات الحاسـوبية     فاعلية متوسطات درجات    بين عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية       

حيث جات قـيم    ،  الدراسية فرقةتبعاً لمتغير ال  ) بعد مقدار فاعلية الذات الحاسوبية والدرجة الكلية      (
مما يشير إلى عدم وجـود      ، يم غير دالة إحصائياً   وهي ق ، )٢،٤٣٠ -١،٣٤٤(على الترتيب   " ف"

 للفرقـة   رجـع  مقدار فاعلية الذات الحاسوبية والدرجة الكلية ت       بعد ذات دلالة إحصائية في      فروق
  )".الرابعة الثالثة ،الثانية، ،الأولى(الدراسية 

بعـدي  ( الذات الحاسوبية    فاعلية متوسطات درجات    بين فروق ذات دلالة إحصائية      وجود
 حيث ، الدراسية فرقةتبعاً لمتغير ال  ) ية فاعلية الذات الحاسوبية وقوة فاعلية الذات الحاسوبية       عموم

، وهي قيم دالة إحصائياً عنـد مـستوى دلالـة       ) ٣،٣٦٣ -٢،٨٢٦(على الترتيب   " ف"جات قيم   
 عمومية وقوة فاعليـة     بعدي ذات دلالة إحصائية في      فروق  مما يشير إلى عدم وجود        ،) ٠،٠٥(

 اتجاه الفروق   ولمعرفة ، )الرابعة الثالثة ،  الثانية، ،الأولى( للفرقة الدراسية    ترجعالحاسوبية  الذات  
 العمومية( فاعلية الذات الحاسوبية     بعديفي  )  الرابعة ، الثالثة ،الثانية، الأولى( الدراسية   الفرقبين  

  :والجدول التالي يوضح ذلك) LSD (اختبارتم استخدام ) والقوة
لمعرفة اتجاه الفروق بين الفرق الدراسية في بعدي ) LSD(ج اختبار نتائ)٢٩ (جدول

  عمومية وقوة فاعلية الذات الحاسوبية
 الرابعة الثالثة الثانية الأولى الفرقة المتغير

 ١٦،٧٠٢ ١٦،٥١٥ ١٥،٩٨٧ ١٥،٣٥٢ المتوسطات
    - الأولى
   - ٠،٦٣٤ الثانية
  - ٠،٥٢٨ *١،١٦٢ الثالثة

عمومية 
فاعلية الذات 

 الحاسوبية
 - ٠،١٨٧ ٠،٧١٥ **١،٣٤٩ الرابعة

 ١٤،١٠١ ١٣،٥٥٥ ١٢،٩٨٧ ١٣،٢٢٠ المتوسطات
    - الأولى
   - ٠،٢٣٣ الثانية
  - ٠،٥٦٨ ٠،٣٣٤ الثالثة

قوة فاعلية 
الذات 

 الحاسوبية
 - ٠،٥٤٥ **١،١١٤ *٠،٨٨٠ الرابعة

  :  السابقالجدول من يتضح
 الثالثـة   والفرقة الأولى   الفرقةبين  ) ٠،٠٥(ية عند مستوى     فروق ذات دلالة إحصائ    وجود

 فروق ذات دلالة إحـصائية  ووجود الثالثة،   الفرقة عمومية فاعلية الذات الحاسوبية لصالح       بعدفي  
 عمومية فاعلية الذات الحاسـوبية      بعد في الرابعة   والفرقة الأولى   الفرقةبين  ) ٠،٠١(عند مستوى   

  . الرابعةالفرقةلصالح 
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 الرابعـة  والفرقة الأولى الفرقةبين ) ٠،٠٥( فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى    وجود
 فروق ذات دلالة إحصائية عند      ووجود الرابعة،   الفرقة قوة فاعلية الذات الحاسوبية لصالح       بعدفي  

 قوة فاعلية الذات الحاسـوبية لـصالح        بعد في الرابعة   والفرقة الثانية   الفرقةبين  ) ٠،٠١(مستوى  
  .قة الرابعةالفر

 عـادل  شـاهين و     ،ودراسـة ) ٢٠٠٨ (وعبدالباقي البندري هذه النتيجة مع دراسة      اتفقت
 Eginli (دراسة ، Kachnowski (2019) ودراسة ، Palazzolo) ٢٠١٦ (،ودراسة) ٢٠١١(

& Dikilitas (2022، دراسة مع اختلفت ولكن)٢٠٢٠ (Wiguna &Netra ودراسة،) Yoo 

(2021.  
 فاعليـة   رجـات  فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات د       وجود عدم   نالباحثو  ويرجع

 والدرجة الكلية تبعـاً لمتغيـر للفرقـة         ، مقدار فاعلية الذات الحاسوبية    بعد علىالذات الحاسوبية   
 وهـو مـا جعـل     ،الدراسية إلى عدم تخصص الطلاب في الفرق المختلفة بالنسبة للحاسب الآلي          

 وجـود فـروق ذات دلالـة        البـاحثون  يرجع بينما ،وى الدلالة  تصل لمست  ولمدرجاتهم متقاربه   
إحصائية بين الفرقة الأولى والفرقة الثالثة في بعد عمومية فاعلية الذات الحاسوبية لصالح الفرقـة            
الثالثة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الفرقة الأولى والفرقة الرابعة فـي بعـد عموميـة       

 ر نتيجة لما درسه طـلاب الفرقـة الثالثـة لمقـر           ،لح الفرقة الرابعة  فاعلية الذات الحاسوبية لصا   
 وهو ما ظهر في تفـوقهم      ،الكمبيوتر في التعليم للشعب العامه بالكلية غير شعبة تكنولوجيا التعليم         

 وجود نتيجة الباحثون ايضا   يرجع كما ، الرابعة الفرقة الثالثة، أو تفوق طلاب      قةسواء بالنسبة للفر  
ة إحصائية بين الفرقة الأولى والفرقة الرابعة في بعد قوة فاعلية الذات الحاسـوبية       فروق ذات دلال  

 الرابعة، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الفرقة الثانية والفرقة الرابعة            الفرقة طلابلصالح  
 لما مروا بـه مـن خبـرات جعلـت           ،في بعد قوة فاعلية الذات الحاسوبية لصالح الفرقة الرابعة        

 الفرقـة   بتهم الحاسوبية مرتفعه فيما يتعلق ببعد قوة فاعلية الذات الحاسوبية بالنسبة لطـلا            فاعلي
  .الرابعة

 أوضـح   حيـث  انـدورا،  المعرفية الاجتماعية لب   النظرية النتيجة مع تطبيقات     هذه وتُفسر
 الحكـم  درجة ومدى ، على المدركات والخلفية المعرفية حول استعمال الكمبيوتر      التعرفضرورة  

ى بعض المهام المتعلقة بالحاسوب، ويتوقع أن يتمكن الأفراد الذين لديهم قابلية تعميم مرتفعـة               عل
من استعمال تطبيقات برمجية مختلفة وأجهزة بدرجة أكثر كفاءة من الذين تنخفض لديهم القابليـة               

 ـ فاعليـة  قـوة  أوضح أن    والذي وهيكنز   كومبو كما اتفقت أيضا مع نموذج       ،على التعميم  ة  الذاتي
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الحاسوبية تعني ثقة الفرد فيما يتعلق بإداء مهام حاسوبية مختلفة وهو ما ظهر واضحا في نتـائج                 
 نتيجة لمرورهم بخبرات    ، وثقتهم في أنفسهم فيما يتعلق بأداء مهام حاسوبية        ،طلاب الفرقة الرابعة  

برات التي مروا بها     وكذلك نتيجة للخ   ،عملية تم دراستها بمقرر الكمبيوتر في التعليم بالفرقة الثالثة        
 لضرورة تحصيل دروسـهم باسـتخدام الحاسـوب والأجهـزة           ورونا، التعامل مع جائحة ك    ثناءأ

  . الذاتية الحاسوبية لديهمفاعليةالإلكترونية مما أثر في ارتفاع 
  : الفرض السادسنتائج

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات لا"  الفرض السادس على أنه ينص
الأولى، الثانية، الثالثة (طلاب على مقياس المسئولية عن التعلم وفقاً للفرقة الدراسية درجات ال
  )".،الرابعة

 التباين أحادي الاتجـاه لمعرفـة دلالـة         تحليل الباحثون استخدم الفرض من هذا    وللتحقق
التـالي   والجدول راسية، الدفرقة عن التعلم تبعاً لمتغير ال    المسئوليةالفروق بين متوسطات درجات     

  :يوضح ذلك
نتائج تحليل التباين أحادي الاتجاه لمعرفة دلالة الفروق في المسئولية عن التعلم  تبعاً )٣٠ (جدول

  لمتغير الفرقة الدراسية
درجات  مجموع المربعات مصدر التباين الأبعاد

 الحرية
متوسط 
مستوى  "ف"قيمة  المربعات

 الدلالة
 ٢١،٣٧٧ ٣ ٦٤،١٣٠ ين المجموعاتب

 ٩،٢٠٨ ٥٤٥ ٥٠١٨،٤٢٠ داخل المجموعات
المشاركة 
والتعاون 
في أنشطة 

  ٥٤٨ ٥٠٨٢،٥٥٠ المجموع الكلي التعلم
٠،٠٧٤ ٢،٣٢٢  

 غير دالة

 ١٢،٢٨١ ٣ ٣٦،٨٤٢ بين المجموعات
 ٨،٤٥٠ ٥٤٥ ٤٦٠٥،٤٢٠ داخل المجموعات

التوجه نحو 
التعلم 
وإدارة 
  ٥٤٨ ٤٦٤٢،٢٦٢ يالمجموع الكل مصادره

٠،٢٢٦ ١،٤٥٣  
 غير دالة

 ٠،٤٦٥ ٣ ١،٣٩٥ بين المجموعات
الاستقلالية  ٧،٢٨٣ ٥٤٥ ٣٩٦٩،٢٩٤ داخل المجموعات

  ٥٤٨ ٣٩٧٠،٦٨٩ المجموع الكلي والمبادأة
٠،٩٦٩ ٠،٠٦٤   

 غير دالة

 ٦٤،٥٨٩ ٣ ١٩٣،٧٦٦ بين المجموعات
 ٥٥،٣٩٩ ٥٤٥ ٣٠١٩٢،٥٢٢ داخل المجموعات

الدرجة 
  ٥٤٨ ٣٠٣٨٦،٢٨٨ المجموع الكلي الكلية

٠،٣٢٢ ١،١٦٦  
 غير دالة

 متوسطات درجـات    بين وجود فروق ذات دلالة إحصائية       عدم السابق   الجدول من   يتضح
" ف" حيث جاءت قـيم      ، الدراسية فرقة لمتغير ال  تبعاً) الأبعاد والدرجة الكلية  ( عن التعلم    المسئولية

مما يـشير   ،  قيم غير دالة إحصائياً    ، وهي ) ١،١٦٦ -٠،٠٦٤ -١،٤٥٣ -٢،٣٢٢(على الترتيب   
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 ،الأولى( للفرقة الدراسية رجع عن التعلم ت   المسئولية ذات دلالة إحصائية في      فروقإلى عدم وجود    
  )".الرابعة الثالثة ، الثانية،

 علاقـة  وجود أشارت إلى والتي ، Dong et al. (2023( هذه النتيجة مع دراسة اتفقت
  . قلية النامية والمسئولية الذاتية تجاه الفشل في الرياضياتإيجابية دالة إحصائيا بين الع

 الفرقة إلى فروق ذات دلالة إحصائية في المسئولية عن التعلم          وجود عدم الباحثون ويرجع
إلى أن الطلاب في الفرق الأربعة لم تكن لـديهم روح           ) الأولى، الثانية، الثالثة، الرابعة   (الدراسية  

 وخاصـة فـى فتـرة       المسئولية، تؤهلهم لتحمل    التي الذاتية والدافعية   ، وحب الاستطلاع  ،المبادأة
جائحة كورونا حيث تحول التعلم من الشكل التقليدي للشكل المدمج وكانت التجربة جديـدة علـى         

 ولذلك لم تتضح    ، مفاجئاً وسريعاً على الجميع    ججميع الطلاب وكان التحول إلى نظام التعليم المدم       
الأولى، الثانية، الثالثة،   (ية في المسئولية عن التعلم ترجع للفرقة الدراسية          دلالة إحصائ  ذاتفروق  
 أن يتحمـل  تقتـرح  والتي ، تحديد الذاتنظرية تطبيقات ذلك في ضوء   تفسير يمكن كما ،)الرابعة

 وعندما يكون لديهم    الذاتية والدافعية   لكفاءة، وا ، تعلمهم عندما يشعرون بالحرية    ئوليةالمتعلمون مس 
 .  بروح المبادأة وحب الاستطلاعوالتحلية على المشاركة القدر

 النتائج أيضاً لعدم مشاركة الطلاب في الفرق الأربعة بنـشاط فـي             هذه ارجاع   يمكن كما
 وعدم توفير فرصـة للـتعلم       ، ومراقبة تقدمهم في التعلم    الاستراتيجيات، واختيار   ،تحديد الأهداف 

 ما اتفق مـع تطبيقـات       وهو ،ردي وفقا لاحتياجاتهم  الذاتي من خلال دراستهم للمقررات بشكل ف      
 عن تعلمهم ويجـب أن يـشاركوا   ئولون المتعلمين مسأن والتي اقترحت ذاتيا  التعلم المنظمنظرية

 ، ومراقبة تقدمهم نحو تحقيق هـذه الأهـداف        ، واختيار الاستراتيجيات  ،بنشاط في وضع الأهداف   
 ـ   للمعلّمين دعم التعلّم الذاتي النظامي     يمكنو  لممارسـة هـذه   لاب من خلال تـوفير فـرص للط

  . وتزويدهم بملاحظات حول تقدمهم،المهارات
  : الفرض السابعنتائج
 على مقياس عقلية النمو تنبؤاً الطلاب التنبؤ بدرجات يمكن"  على أنهالسابع الفرض ينص    

المسئولية عن دالاً إحصائياً بمعلومية درجاتهم على كل من مقياس فاعلية الذات الحاسوبية و
  ".التعلم 

 Stepwise تحليل الانحدار المتعدد المتـدرج  الباحثون من هذا الفرض استخدم وللتحقق

Multiple Regression Analysis المسئولية عـن  ،  الذات الحاسوبيةفاعلية لمعرفة إسهام كل
  :والجدول التالي يوضح ذلك،  النموبعقليةالتعلم في التنبؤ 
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   كل بمعلومية بعقلية النمو للتنبؤيل الانحدار المتعدد المتدرج نتائج تحل)٣١ (جدول
  من فاعلية الذات الحاسوبية والمسئولية عن التعلم

المتغير 
 المتنبئ به

المتغيرات 
 المنبئة

" ر" 
 المتعدد

"  ٢ر" 
 المتعدد

 " ٢ر" 
 النموذج

 ودلالتها" ف " 
قيمة 
 الثابت

B Beta 
  "ت"

 ودلالتها

ن المسئولية ع
 التعلم

١٤،٥٣٩ ٠،٥٥٢ ٠،١٥٦** 
 التحديات

فاعلية الذات 
 الحاسوبية

٤،١٥٥ **١٦٢،٦٤٢ ٠،٣٧١ ٠،٣٧٣ ٠،٦١١ 

٢،٩٤٨ ٠،١٢٢ ٠،٠٢٦** 

المسئولية عن 
 التعلم

١٣،٢٩٣ ٠،٥٢١ ٠،١٦٩** 
 الجهد

فاعلية الذات 
 الحاسوبية

٥،٥٢٣ **١٣٥،٢٥٨ ٠،٣٢٩ ٠،٣٣٢ ٠،٥٧٦ 

٢،٦٥٢ ٠،١٠٤ ٠،٠٢٧** 

 النقد
سئولية عن الم

 التعلم
١٠،٦١٨ ٠،٤١٣ ٠،١٠٥ ٦،٧٩٧ **١١٢،٧٤١ ٠،١٦٩ ٠،١٧١ ٠،٤١٣** 

المسئولية عن 
 التعلم

الدرجة  **١٦،٣٢٩ ٠،٥٩٤ ٠،٤٢٤
فاعلية الذات  الكلية

 الحاسوبية

١٦،٢٨٤ **٢٠١،٦٨٥ ٠،٤٢٣ ٠،٤٢٥ ٠،٦٥٢ 

٣،٠٥٠ ٠،١١١ ٠،٠٦٤** 

  :مايلي السابق الجدول من يتضح
 متغيـرين   وجود عن تحليل الانحدار المتعدد المتدرج      نتائج أظهرت:  التحديات دلبع بالنسبة   -

 وفاعلية الـذات    التعلم عن   المسئولية(وهما ، بالتحديات التنبؤ في إحصائيا دالاً   إسهاماً همانيس
 عنـد   اوهي قيمة دالة إحصائي   ) ١٦٢،٦٤٢(لدلالة التنبؤ   " ف" حيث بلغت قيمة     ،) الحاسوبية

فـي تبـاين    %) ٣٧،٣( بنسبة   سهمان المتغيرين ي  هذين يتضح أن    كما ،)٠،٠١(مستوى دلالة 
وفي ضوء ذلـك يمكـن صـياغة    ، )٠،٣٧٣= ٢ر( حيث بلغت قيمة معامل التحديد  التحديات

  :معادلة الانحدار على النحو التالي
 ٤،١٥٥+  الذات الحاسوبية فاعلية ×٠،٠٢٦+  عن التعلمالمسئولية ×٠،١٥٦  =التحديات

 متغيـرين   وجـود  عن تحليل الانحدار المتعدد المتدرج      نتائج أظهرت:  الجهد لبعدبة   بالنس - 
 الـذات  عن التعلم وفاعليـة      المسئولية (ما بالجهد وه  التنبؤ في إحصائيا دالاً   إسهامايسهمان  
 عنـد  إحصائيا وهي قيمة دالة     ،) ١٣٥،٢٥٨(لدلالة التنبؤ   " ف" حيث بلغت قيمة     ،)الحاسوبية

في تبـاين   %) ٣٣،٢( بنسبة   سهمان المتغيرين ي  هذين يتضح أن    كما، )٠،٠١(مستوى دلالة   
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وفي ضوء ذلك يمكن صياغة معادلـة  ، )٠،٣٣٢= ٢ر( بلغت قيمة معامل التحديد    حيث الجهد
  :الانحدار على النحو التالي

 ٥،٥٢٣+  الذات الحاسوبية فاعلية ×٠،٠٢٧+  عن التعلمالمسئولية ×٠،١٦٩  =الجهد

 متغيـر واحـد   وجود عن تحليل الانحدار المتعدد المتدرج  نتائج أظهرت:  النقد عدلب بالنسبة   -
" ف" حيث بلغت قيمة     ،) عن التعلم  المسئولية (و وه ، بالنقد التنبؤ في   ا إحصائي ا دالً إسهامايسهم  

 يتضح  كما، )٠،٠١( عند مستوى دلالة     ا قيمة دالة إحصائي   وهي ،) ١١٢،٧٤١(لدلالة التنبؤ   
 حيث بلغت قيمة معامل التحديـد  النقدفي تباين %) ١٧،١( بنسبة   سهمانتغيرين ي  الم هذينأن  

  :وفي ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي، )٠،١٧١= ٢ر(
 ٦،٧٩٧+   عن التعلمالمسئولية ×٠،١٠٥ =النقد

 عـن  المتـدرج     تحليل الانحدار المتعدد   نتائج أظهرت:  الكلية لعقلية النمو   للدرجة بالنسبة   -
 عن التعلم المسئولية (ما بعقلية النمو وه   التنبؤ في دالًا إحصائيا    إسهاما متغيرين يسهمان    وجود

وهي قيمة دالـة    ) ٢٠١،٦٨٥(لدلالة التنبؤ   " ف "قيمة حيث بلغت    ،) الحاسوبية الذاتوفاعلية  
 ـ   هـذين  يتـضح أن     كما، )٠،٠١(إحصائياً عند مستوى دلالة      بة  بنـس  سهمان المتغيـرين ي

، )٠،٤٢٥= ٢ر( الأكاديمية حيث بلغت قيمة معامـل التحديـد        المهاراتفي تباين   %) ٤٢،٥(
  :وفي ضوء ذلك يمكن صياغة معادلة الانحدار على النحو التالي

 ١٦،٢٨١+  الذات الحاسوبية فاعلية ×٠،٠٦٤+  عن التعلمالمسئولية ×٠،٤٢٤ = النمو عقلية

لمتدرج وجـود متغيـرين يـسهمان إسـهاماً دالاً           نتائج تحليل الانحدار المتعدد ا     أظهرت
المـسئولية عـن    (وهما)  الكلية لعقلية النمووالدرجة الجهد و التحديات (بعدي في التنبؤ ب  إحصائياً

  ).لحاسوبيةالتعلم وفاعلية الذات ا
 ، Buvana & Talwar, 2023 ،ودراسـة  Yoo  ( 2021) هذه النتيجة مع دراسة تتفق

 ،  NCSU (2012 (ودراسـة  ، Bauer et al. (2015)دراسـة   و2012) NCSU (ودراسة
   ،Eginli & Dikilitas(2022) واختلفت مع دراسة Dong et al. (2023 ودراسة

 إسـهاما  يـسهم  متغير واحد وجود عن نتائج تحليل الانحدار المتعدد المتدرج    أظهرت كما
  . عن التعلمليةالمسئووهو ) دبعد النق(  التنبؤ  بالعقلية فيدالًا إحصائيا 
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 NCSU (،ودراسـة  Coffman (2003) مع دراسـة ) إلى حد ما(  هذه النتيجة وتتفق

 ودراسة ، Kouzes and Posner(2019) ودراسة ، Bauer et al. (2015)،ودراسة  2012)
)Dong et al. (2023.  

لتحـديات   تقبل ا - الكلية الدرجة( عن التعلم في عقلية  النمو      المسئولية  اسهام تفسير   ويمكن
 في نظرية  تحديد الذات، (Deci & Ryan, 2000) به  أشارفي ضوء ما )  بذل الجهد والنقد -

  & Gentry & Williams, 2015- Schunk (Corno, 2008) -ومــا أشــار بــه 
Zimmerman,2008عمـالهم،  أ تـأثير  عن الـتعلم يفهمـون       لمسئولية الأفراد مرتفعي ا   أن من 

أن تلك الأفعال تتوافق مع القيم الشخـصية والاجتماعيـة لـديهم،             للتأكد من    خطوات ب ويقومون
 و يكونـون    ، الشخصية والاجتماعيـة   الرفاهية من تعزز   وإجراءات ،ويتخذون  قرارات مستنيرة   

 ويتخذون ، الأهداف وضع ويتقنون مهارات    الاختيارات،قادرين على الاختيار وقبول عواقب تلك       
 و  الأكـاديمي،  نجـاحهم  ومسئولية   ،ملون نواتج  قراراتهم    و يتح  ،إجراءات لتحقيق تلك الأهداف   

 أن تحمل من ، وتحقيق أهدافهم الأكاديمية،يراقبون ذواتهم بشكل يمكنهم من  السيطرة على تعلمهم    
 ذاتـه  ومراقبة الأهداف   وضع مهارات   وإتقان الأكاديمي، نجاحه ومسئولية   ،الفرد  نواتج قراراته   

  أشار ما وكل هذه الخصائص مع      ، أهدافهم الأكاديمية  وتحقيقمه   السيطرة على تعل   من هالتي تمكن 
 الأفراد يرون الذكاء قابل للتطور والزيادة وقابـل للتحـسن   هؤلاءإلى أن ) Dweck, 2017(به 

  .عبر بذل الجهد
: 

 :يلي بما الباحثون يوصي الحالية الدراسة نتائج عنة أسفرت ما ضوء في

 لما له من تـأثير  ، التعلمعن على المسئولية قائمة الجامعة    بلطلا برامج تدريبية    تصميم -
  . موجب على مخرجات الطلاب

 لما له مـن     ، الذات الحاسوبية  فاعلية على   قائمة الجامعة     لطلاب برامج  تدريبية     تصميم -
  .الطلاب مخرجاتتأثير موجب على 

حاسوبية والمـسئولية    الذات ال  وفاعلية برامج إعداد المعلمين أن تنمي العقلية        على ينبغي -
  .  طلاب كلية  التربيةلدى التعلم عن

 وينبغـي أن تأخـذ الدراسـات        الجامعـة،  طلاب من في هذه الدراسة كانوا      المشاركون -
 . مختلف المستويات الصفيةمن طلاباالمستقبلية في الاعتبار 
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 : 

  .يل الدراسي لطلاب الجامعة برنامج تدريبي قائم على أبعاد عقلية النمو في التحصأثر -
 التحصيل الدراسي لطلاب    ي برنامج تدريبي قائم على أبعاد فاعلية الذات الحاسوبية ف         أثر -

  .الجامعة
 تدريبي قائم على أبعاد المسئولية عن التعلم فـي التحـصيل الدراسـي لطـلاب                برنامج -

  .الجامعة
سوبية والمـسئولية عـن      لمزيد من دراسات عقلية النمو و فاعلية الذات الحا         ة حاج هناك -

  .يابتدائي، وإعدادي،وثانو: التعلم ، على جميع المستويات الدراسية 
  . مراحل دراسية متعددةعبر الخط النمائي للعقلية دراسة -
 طـلاب الـشعب     بين التعلم   عن والمسئولية الذات الحاسوبية    فاعلية عقلية النمو و   مقارنة -

  .العلمية والنوعية والأدبية
 

  :  العربيةالمراجع: أولا
 بين قلـق الحاسـوب      العلاقة). ٢٠٠٨. ( سليمان، وعبدالباقي، مصطفى أحمد    بن محمد   البندري،

. وفاعلية الذات الحاسوبية لدى أعضاء الهيئة الاكاديمية بكليات التربية بـسلطنة عمـان            
  .٢٨٩ - ٢٥١ ،)٨٦ (٢٢ ، مجلس النشر العلمي - الكويت جامعة -المجلة التربوية 

اتجاهات طلبة جامعة القدس المفتوحـة      ). ٢٠١١( عادل عطية    ، محمد عبد الفتاح وريان    شاهين،
نحو استخدام تقنيـة الـصفوف الافتراضـية فـي الـتعلم وعلاقتهـا بفاعليـة الـذات               

 ، الأمانـة العامـة      - الجامعات العربية    اتحاد - اتحاد الجامعات العربية   مجلة .الحاسوبية
)٤٤-٥ ،)٥٧.   

 الدراسـي   والتحـصيل  الحاسـوبية  الـذات    فعاليـة ). ٢٠١٤. (وسن إبراهيم أبو العلا    س شلبي،
 كمنبئات بالرضا عن دراسة مقرر إلكتروني لدى طـلاب الـدبلوم            المتعلمينوخصائص  

عربیѧة، كلیѧة دار علѧوم جامعѧة المنیѧا،         دراسـات    مجلـة .  التربية بجامعة القاهرة   فيالعام  

٥٣١ – ٤٧٨ ،)٣(١٣. 

تباين فاعلية الذات الحاسوبية وفقا     ). ٢٠١٩. (لرحيم، و ياسين، مناف عبدالرضا     علي عبدا  صالح،
 ، ) طنطـا    جامعة( العلمية بكلية الآداب   المجلة. لبعض المتغيرات لدى طلبة كلية الآداب     

٦٨٠ - ٦٥٣، ) ٢(٣٤ .  
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الاتجاهات نحو طريقـة الـتعلم   ). ٢٠١٠. ( فتحي عبدالرحمن، و العمري، علي بن سعيد      الضبع،
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