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 الملخص
المقدمة لمطمبة ذوي  برامج التأىيؿ المينيمستوى عرؼ عمى الحالي إلى الت   البحث ىدؼ

وتطبيؽ  وتصميـالمنيج الوصفي التحميمي،  مف خلاؿ استخداـ، الإعاقة مف وجية نظر معممييـ
معممي الطمبة ذوي الإعاقة في مكة معمـ مف ( 102) وتكونت عينة البحث مفستبانة، الا

المقدمة لمطمبة ذوي  برامج التأىيؿ الميني لمستوىالى مستوى متوسط نتائج الالمكرمة. وأشارت 
عدـ وجود فروؽ  الى أشارت. كما (3.36بمتوسط حسابي )و  ،الإعاقة مف وجية نظر معممييـ

 التدريب الميني)الأبعاد في  المؤىؿ العممي( تعزى لأثر α =0.05ذات دلالة إحصائية )
التدريب )الأبعاد ثر سنوات الخبرة في وجود فروؽ تعزى لأو  .(الدرجة الكمية التشغيؿ الميني،

ويوصي . سنوات( 01-5)لصالح مف خبرتيـ مف  (الدرجة الكمية الميني، التشغيؿ الميني،
 الباحث بضرورة تدريب الطمبة عمى ميف تتناسب مع سوؽ العمؿ، والبحث عف فرص عمؿ ليـ.

 
 .: ذوي الإعاقة، برامج التأىيؿ الميني، المعمميفالكممات المفتاحية
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Abstract 

The present research aims to identify the level of vocational 

rehabilitation programs provided to students with disabilities from their 

teachers ‘point of view. To achieve this aim, the study uses the 

descriptive analytical approach, and the design. A questionnaire is also 

applied. The sample of the research consisted of (102) teachers of 

students with disabilities in Mecca. The results indicated a mid-level of 

the vocational rehabilitation programs provided to students with 

disabilities from their teachers’ point of view, with an arithmetic average 

of (3.36). They also indicated that there were no statistically significant 

differences (α = 0.05) due to the impact of academic qualification on the 

dimensions (vocational training, professional employment, and total 

degree). There are also differences due to the effect of years of 

experience on the dimensions (vocational training, professional 

employment, total degree) in favor of those who have an experience (5-

10 years). The researcher recommends the necessity of training students 

in professions that are suitable for the labor market and searching for job 

opportunities for them. 

 

Keywords: people with disabilities, vocational rehabilitation programs, 

teachers. 
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 المقذهة
تضمنت القوانيف والتشريعات الدولية، والموائح الصادرة عف المنظمات الدولة الخاصة  

حقوؽ الطمبة ذوي الإعاقة في التأىيؿ والتشغيؿ الميني، وأكدت عمى تشغيميـ وتوظيفيـ في 
وظائؼ وبيئات عمؿ تتناسب مع قدراتيـ وامكاناتيـ واحتياجاتيـ، كما ضمت ليـ مساواتيـ مع 

 ئيـ في أجور العمؿ.زملا
حيث يحتاج الطمبة ذوي الطمبة ذوي الإعاقة الى برامج لمتأىيؿ الميني لتدريبيـ  

وتشغيميـ، لمساعدتيـ عمى تطوير قدراتيـ، وتحسيف مستوى استقلاليتيـ، وحصوليـ عمى عمؿ 
يسيـ في حصوليـ عمى دخؿ مالي، وتحسيف مستوى ثقتيـ بأنفسيـ ومساواتيـ بزملائيـ 

(. وذلؾ نظرا لوجود خصائص لمطمبة ذوي الإعاقة تختمؼ 0100يف )الخطيب واخروف، العادي
عف أقرانيـ والعادييف، ومف ىذه الخصائص تشتت الانتباه، وضعؼ التذكر، وعدـ القدرة عمى 
التعميـ، وتدني قدراتيـ المعرفية الإدراكية، وانخفاض مستوى أدائيـ الحس حركي، وتدني مستوى 

 (.0109الحركي )الروساف، التآزر البصري 
كما أف لبرامج التأىيؿ الميني مف أىمية لمطمبة ذوي الإعاقة، حيث تعد برامج التأىيؿ  

الميني مف أىـ المجالات التي تـ الاىتماـ بيا في الآونة الأخيرة، ولؾ لمساىمتيا في اعتماد 
عميـ فعاليف ومنتجيف ، وجـالطمبة ذوي الإعاقة عمى أنفسيـ، وتمكينيـ، وادماجيـ في مجتمعي

 (. 0107ومؤثريف في المجتمع )الزارع وحيمور، 
كذلؾ تسيـ برامج التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة في تحسف مستوى التنمية  

الوطنية، وتحسيف المستوى الاقتصادي، واستثمار طاقاتيـ وكفاياتيـ في توفير الأيدي العاممة 
والتقميؿ  ني لمطمبة ذوي الإعاقة، واستثمار نقاط القوة لدييـالمدربة، وذلؾ مف خلاؿ التدريب المي

مف نقاط ضعفيـ، وتنمية طاقاتيـ وامكانياتيـ مف خلاؿ تدريبيـ بالطرؽ والوسائؿ المناسبة 
 (.0108)زغير، 

 مياراتيـتنمية ب رىاأثفي التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة  برامج تكمف أىميةكما 
 واعدادىـ، لأقرانيـ العادييفإلى مستوى الكفايات المينية  واىا لكي يصممستوا وتحسيفالمينية 
يجاد ،في سوؽ العمؿلممنافسة   مف الاىتماـ لذلؾ لابدفرص عمؿ مناسبة لمؤىلاتيـ المينية،  وا 
ومف ىنا جاء البحث الحالي لمتعرؼ  (.2018. )محمد، ليؤلاء الطمبةالتأىيؿ الميني  ببرامج

 أىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ.عمى مستوى برامج الت
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 هشكلة البحث وتساؤلاته
أشار الأدب النظري والدراسات السابقة الى أىمية برامج التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي  

( أف برامج التأىيؿ الميني تعمـ الطمبة ذوي الإعاقة 0100الإعاقة، حيث أشارت دراسة رشيد )
 والإنتاج، والتغمب عمى التحديات التي تفرضيا الإعاقة، والحصوؿ عمى مورد مالي قيمة العمؿ

الى ارتفاع الكفاءة المينية لمطمبة  parak (0101واشغاؿ أوقات فراغيـ. كما أشارت دراسة )
( أف 0107ذوي الإعاقة الذيف حصموا عمى برامج التأىيؿ الميني. وأشار أبو النور ومحمد )

 الميني تسيـ في مساعدة الطمبة ذوي الإعاقة عمى التكيؼ والاستمرار في العمؿبرامج التأىيؿ 
والرضا عنو، والاستفادة مف القدرات المختمفة ىؤلاء الطمبة، وزيادة ثقتيـ بأنفسيـ، وزيادة تكيفيـ 

 في بيئة عمميـ.
 لمينيورغـ ما أشار اليو الأدب النظري والدراسات السابقة الى أىمية برامج التأىيؿ ا 

الا أف الواقع يشير الى ضعؼ برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة، وىذا ما 
أف خدمات التأىيؿ الميني تقدـ لمطمبة ذوي الإعاقة  (0109) الزىرانيأشارت اليو نتائج دراسة 

حاجة  ( والتي أشارت الى أف ىناؾ0109بشكؿ متوسط. وىذا ما أكدتو نتائج دراسة قطب )
في ىذا المجاؿ ، وأنو رغـ الجيود المبذولة ماسة لتطوير التأىيؿ الميني لمطلاب ذوي الإعاقة

 إلا أنيا لا ترقى إلى المستوى المنشود.
ولتطوير ىذه الجيود، وتحسيف برامج وخدمات التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي  

مع الطمبة ذوي الإعاقة يجب إعداد المختصيف والعامميف ( أنو 0100الإعاقة، يرى ممش )
لتصميـ الخطط والبرامج الضرورية لتأىيؿ الطمبة ذوي الإعاقة، للاستفادة مف ىذه الخطط 

 والبرامج في تطوير مياراتيـ المينية والسموكية الاجتماعية اللازمة في تشغيميـ الميني.
المقدمة  وبناء عمى ما سبؽ، ومف منطمؽ اىتماـ الباحث بموضوع برامج التأىيؿ الميني 

لمطمبة ذوي الإعاقة، وقمة الدراسات العربية التي تناولت ىذا الموضوع، وتفاوت نتائج الدراسات 
السابقة التي تناولت واقع برامج التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة. وجد أىمية دراسة ىذا 

 الموضوع. 
 :للإجابة عمى الأسئمة التالية البحث اومف ىنا جاء ىذ
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 برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ؟ما مستوى  .0
 مستوى( لتقييـ α=0.05ىؿ ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .0

برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة مف وجية نظر معممييـ تبعا لمتغير 
 ؟الخبرة(وسنوات )المؤىؿ العممي، 

 ف البحثأهذا
لمطمبة ذوي  الى معرفة مستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمةالحالي  البحثيدؼ ي

 مستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمةالكشؼ عف الفروؽ في و ، معممييـالإعاقة مف وجية نظر 
 (. ، وسنوات الخبرةمتغير )المؤىؿ العمميل تبعا معممييـلمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر 

 البحثأهوية 
أىمية برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي مف  البحث االأىمية النظرية ليذ تنبع

الإعاقة، حيث تعمؿ عمى استثمار وتطوير قدراتيـ، ومياراتيـ المينية، وتدريبيـ عمى مينة 
تتناسب مع قدراتيـ واحتياجاتيـ وسوؽ العمؿ، وتوفير ليـ فرص عمؿ تتناسب مع تدريبيـ 

وكذلؾ يقدـ ىذا البحث لمباحثيف أداة لمعرفة مستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمة  الميني.
 لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ.

وتنبع الأىمية التطبيقية ليذا البحث مف خلاؿ تزويد المعمميف والعامميف مع الطمبة ذوي 
ة ليؤلاء الطمبة، لتوفيرىا وتحسينيا الإعاقة وأصحاب القرار بأىمية برامج التأىيؿ الميني المقدم

وتطويرىا، وأيضا تزويد أصحاب القرار بمستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي 
الإعاقة مف وجية المعمميف، لتفعيؿ ىذه البرامج، وتطويرىا، والتغمب عمى التحديات التي تحد 

ع أىمية البحث التطبيقية مف خلاؿ مف تفعيميا مف خلاؿ إيجاد حموؿ ليذه التحديات، كذلؾ تنب
 استفادة الباحثيف مف توصيات ىذا البحث.

 البحث  هصطلحات
قصور كمي، أو جزئي دائـ في أحد الجوانب الجسمية، أو ىـ مف لدييـ ذوي الإعاقة: 

ويعرفوا اجرائيا بأنيـ  (.2021العقمية، أو الحسية، أو التواصمية، أو التعميمية )وزارة الصحة، 
 مف ذوي الاعاقة والممتحقيف بمدارس إدارة التعميـ.  الطمبة
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ذوي الإعاقة لموصوؿ  الطمبة مساعدةل وىي البرامج التي تسعى: برامج التأهيل المهني
التي و  ـوصفاتي ـفي الكشؼ عف قدراتي ـومساعدتي ،الخاصة ـإلى قرارات حاسمة تتعمؽ بشؤوني

 ـلتدريب عمى أداء عمؿ أو مينة ما تعود عميييمكف الاستعانة بيا بقدر الإمكاف في التعمـ وا
(. وتعرؼ اجرائيا بأنيا برامج التدريب الميني، 2017وعمى المجتمع بالفائدة )الزارع وحيمور،

 والتشغيؿ الميني.
مبادئ التعميمية وفقا لم ،بتعميـ الطمبة ذوي الإعاقة الذيف يقوموامعمميف الىـ المعلمين: 
في الطمبة ذوي الإعاقة  الذيف يعمموايـ المعمميف بأنيعرفوا اجرائيا و  .(2015)الدليؿ التنظيمي، 
 مدارس إدارة التعميـ.

 حذود البحث
 .وىي مدارس إدارة التعميـ في مكة المكرمة الحدود المكانيةتقتصر نتائج البحث عمى 

 معمميوىي الحدود البشرية و  ىػ.1445الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ وىي  الحدود الزمانيةو 
معرفة مستوى برامج الأداة المستخدمة في وىي الحدود الموضوعية و الطمبة ذوي الإعاقة. 

 .التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ
 الاطار الٌظري والذراسات السابقة

 ذوي الإعاقة
 ةالإعاق World Health Organization (2021عرفت منظمة الصحة العالمية )  

ذوي الإعاقة ىو الذي لا يستطيع  الطالبوأف ، اليوميةالمشاركة في الأنشطة تمنع  بأنيا عجز
 .الضرورية اليوميةأكثر مف الأنشطة  القياـ بواحدة أو

( الإعاقة بأنيا أي 2021عرفت وزارة الصحة في المممكة العربية السعودية ) كما 
مة مف العمر وذلؾ في إحدى القدرات إصابة بعجز كمي أو جزئي مؤقت أو دائـ لفترة طوي

 العقمية، أو الجسيمة، أو التواصمية، أو الحسية، أو التعميمية، أو النفسية 
الإصابة بواحدة بأنيا الإعاقة  (0100كذلؾ عرفت ىيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة )

رية، الإعاقة أو أكثر مف الإعاقات التالية الإعاقة الفكرية، الإعاقة السمعية، الإعاقة البص
 الجسمية والحركية، صعوبات التعمـ، الاضطرابات السموكية والانفعالية واضطراب طيؼ التوحد

 .وغيرىا مف الإعاقات التي تتطمب رعاية خاصة
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انخفاض واضح في الأداء العقمي دوف المتوسط بدرجة ذكاء وتعرؼ الإعاقة الفكرية بأنيا 
اثنتيف أو أكثر في ميارات السموؾ التكيفي التي وأقؿ، ويصاحبيا قصور في  75إلى  71مف 

 تتمثؿ في مجموعة مف الميارات المفاىيمية؛ كالمغة، والقراءة، والكتابة، ومفاىيـ العد كالوقت
 والأرقاـ، والميارات الاجتماعية؛ كالتعامؿ مع الآخريف، والإحساس بالمسؤولية الاجتماعية

والقدرة عمى حؿ المشكلات، والميارات العممية؛ كأنشطة والقدرة عمى اتباع القواعد والقوانيف، 
الحياة اليومية، والعناية بالذات، والرعاية الشخصية، والصحية، والميارات المينية، واستخداـ 

 American Association)النقود، والياتؼ، وتظير ىذه الإعاقة قبؿ سف الثانية والعشريف. 
on Intellectual and Developmental Disabilities [AAIDD, 2021]). 

أنيا اضطرابات في واحد أو أكثر مف العمميات النفسية وتعرؼ صعوبات التعمـ بأنيا 
اضطرابات  وتظير في شكؿ، وفيميا والمنطوقة استخداـ المغة المكتوبةالأساسية والتي تتضمف 

لى أسباب تتعمؽ بالإعاقة الاستماع والتفكير والكلاـ والقراءة والكتابة والحساب، ولا تعود إتشمؿ 
 أو الرعاية الأسرية ،ظروؼ التعمـأو  ،أي نوع إعاقةأو  ،العقميةأو  ،البصريةأو  ،السمعية

 .(0109)الروساف، 
نقص في القدرات السمعية؛ حيث تتراوح ما بيف ضعؼ وتعرؼ الإعاقة السمعية بأنيا 

قة الجياز السمعي كميًّا، أو سمعي بسيط، أو ضعؼ سمعي شديد، وشديد جدًّا؛ حيث تمنع الإعا
 (2021جزئيًّا مف أداء وظيفتو بصورة طبيعية )إبراىيـ، 

تعرؼ الإعاقة البصرية بأنيا، قصور أو عجز في حاسة البصر تجعؿ الفرد غير قادر و 
عمى القياـ بميارات الحياة اليومية المختمفة بسبب ضعؼ أو عدـ قدرة العيف عمى الرؤية ويعود 

لى وجود خمؿ طارئ مثؿ الإصابة أو خمؿ ولادي يولد مع الفرد، وتتراوح السبب في ذلؾ إ
درجات الفقد أو العجز البصري مف ضعؼ البصر إلى فقداف البصر الكمي، وذلؾ بعد 

 .(0100التدخلات والإجراءات التحسينية المقدمة )البينساوي وآخروف، 
تحديات مستمرة في حالة نمو معقدة ينتج عنيا  اضطراب طيؼ التوحد بأنوويعرؼ 

التواصؿ المفظي وغير المفظي، والتفاعؿ الاجتماعي، والسموكيات المتكررة والنمطية، وتختمؼ 
 American Psychiatric Association) لأخرىالأعراض في شدتيا مف حالة 

 [APA, 2021]). 
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الجياز العصبي المركزي أو في إصابة  كؿبأنيا  الإعاقة الجسمية والصحية وتعرؼ
التي  المختمفة أو الحالات الصحيةسواء كانت شديدة أو بسيطة،  لييكؿ العظمي أو العضلاتا

 (0108، الصمادي والسرطاويتستدعي تقديـ خدمات خاصة. )
بأف الإعاقة ليا ثلاثة أبعاد قد  Centers for Disease Control( 2020) ذكرتوقد 

أو ، اليومية الميارات ركة فيالمشا في شروطاضعؼ عاـ في الجسـ. أو  عمى شكؿتكوف 
 الاجتماعية.  المياراتالمشاركة في شروطا في 
، كما تقمؿ مف أعداد ذوي الإعاقةبرامج وقائية  بناء فوائد منيا معرفة أسباب الإعاقةول

إذ كانت ىذه الإعاقة كذلؾ معرفة الإعاقة، و  ذوي الطمبة تشخيص يمكف مف خلاؿ ىذه المعرفة
يمكف و  .طالب مف ذوي الإعاقةالبرامج الملائمة لكؿ  تحديد، وكذلؾ أثارىا ومعرفةوراثية أـ لا، 

تحديد الأسباب؛ حيث تنقسـ إلى ثلاث مجموعات: )أ( أسباب مرتبطة بمرحمة ما قبؿ الولادة. 
 )ب( أسباب مرتبطة بمرحمة الولادة. )ج( أسباب ما بعد الولادة

American International Medical University, 2017) ) 
ىناؾ خصائص عامة لمطمبة ذوي الإعاقة، حيث يشتركوف بمجموعة مف الخصائص 

، والإحساس بالدونيةالخوؼ المستمر، والشعور و القمؽ، والعدوانية، وعدـ الشعور بالأماف، منيا 
تأخر في المجالات النمائية ال ومف خصائص ىؤلاء الطمبة أيضا. (2021،بيومي )بالفشؿ 
 The National Institute of child) خاصةأجيزة و برامج وخدمات  الى، والحاجة الأساسية

Health and Human Development (NICHD, 2019)) 
 

 التأهيل المهني
عمى مينة تتناسب مع  يعرؼ التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة بأنو تدريب ىؤلاء الطمبة

مكانياتيـ كساب ونوع واحتياجاتيـ قدراتيـ وا  المناسبة لعمميـ في  يـ بعض المياراتإعاقتيـ، وا 
 (.0101سوؽ العمؿ )الزعمط، 

وصوليـ الى اعتمادىـ عمى أنفسيـ في  الميني لمطمبة ذوي الإعاقةتكمف أىمية التأىيؿ و 
 المينية الميارات يـاكسابكذلؾ في  مالي،دخؿ  ـلدييفيما يتعمؽ بأمورىـ المالية، بحيث يكوف 

 ظروؼعمى  والتكيؼمسؤولية، التحمؿ  وميارات، المينييب برامج التدر  مف خلاؿالأساسية 
وفي  بيئة العمؿ،، والمحافظة عمى ممتمكات وتقبؿ التعميمات المعطاة ليـ في العمؿالعمؿ، 
 Openshaw,2021) )المينية  بحقوقيـ وواجباتيـ تعريفيـ
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مع قدراتيـ لمطمبة ذوي الإعاقة أىداؼ منيا تدريبيـ عمى مينة تتناسب تأىيؿ الميني ولم
عمى  ، والحصوؿالانخراط بسوؽ العمؿو  وامكاناتيـ واحتياجاتيـ ومع احتياجات سوؽ العمؿ،

وزيادة قدرتيـ عمى  بأنفسيـ، ثقتيـمستوى  وتحسيف ،قدراتيـ المينية واستثمار، عمؿوظيفة أو 
مكان التكيؼ مع الاخريف والبيئة المحيطة بيـ، وحصولو  ياتيـعمى عمؿ يتناسب مع قدراتيـ وا 

مكانات الطمبة ذوي الإعاقة، لمدمج الشامؿ ليؤلاء  وتعديؿ اتجاىات المجتمع نحو قدرات وا 
 الطمبة في مجتمعيـ )أبو شاشية(.

وتأتي مبررات التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة مف حقيـ في التدريب الميني المناسب 
لحصوؿ عمى عمؿ أو وظيفة تتناسب لقدراتيـ وامكاناتيـ واحتياجاتيـ ولسوؽ العمؿ، وحقيـ في ا

مع التدريب الذي حصموا عميو دوف تميز غيرىـ مف الطمبة عنيـ، وكمؾ مف قابميتيـ لمتعمـ 
والتدريب، ومف قدرتيـ عمى الاندماج في مجتمعيـ. ومف مبررات التأىيؿ الميني ليؤلاء الطمبة 

ؿ، وتحسيف التنمية الاقتصادية أيضا أف لدييـ القدرة عمى المشاركة في تنمية وتطوير سوؽ العم
 (.0107والاجتماعية، كونيـ جزء لا تجزء مف وطنيـ )شقير، 

وىناؾ أنواع لمتأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة منيا التأىيؿ الطبي والذي ييدؼ تييئتيـ 
 مف الناحية الجسمية والبدنية مف خلاؿ العلاج الوظيفي والعلاج الطبيعي والخدمات المساندة

صوؿ عمى أفضؿ تدريب وتشغيؿ ميني. والتأىيؿ النفسي والذي ييدؼ الى مساعدتيـ عمى لمح
اتخاذ قراراتيـ باستقلالية، وتقبؿ اعاقاتيـ، وتحسيف مستوى ثقتيـ بأنفسيـ وقدراتيـ. والتأىيؿ 

والذي ييدؼ الى مساعدتيـ عمى التكيؼ في بيئة العمؿ وفي المجتمع، مف خلاؿ  الاجتماعي
التكيؼ مع الزملاء والمدراء في العمؿ. والتأىيؿ الأكاديمي والذي ييدؼ الى  تأىيميـ عمى

اكسابيـ الميارات الأكاديمية الأساسية، والاستفادة مف البرامج التربوية، مف خلاؿ استخداـ 
الأساليب والوسائؿ التعميمية المناسبة ليـ. والتأىيؿ الميني والذي ييدؼ الى تدريبيـ عمى ميف 

قدراتيـ وامكاناتيـ واحتياجاتيـ وميوليـ، والحصوؿ عمى عمؿ أو وظيفة تتناسب مع  تتناسب مع
 ( ,.Awsumba et al ،2020)اعدادىـ وتدريبيـ 

ويمر التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة بمراحؿ عدة تأتي في أوليا تشخيص الطمبة 
ؼ لدييـ. ثانيا، تحديد ذوي الإعاقة لمتعرؼ عمى نوع اعاقتيـ، وشدتيا، ونقاط القوة والضع

قدراتيـ الجسمية لمعرفة تأثير اعاقتيـ عمى قدراتيـ الجسمية، والعجز لدييـ، ونوع العلاج 
المناسب لمتغمب او التقميؿ مف ىذا العجز. ثالثا، الحصوؿ عمى المعمومات الاجتماعية لمعرفة 
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اتجاىاتيـ وميوليـ  تاريخيـ في جميع المجالات. رابعا، اجراء الاختبارات النفسية لمعرفة
ورغباتيـ، والعوامؿ التي تأثر عمييـ. خامسا، الارشاد الميني والذي ييدؼ الى تعريفيـ بالميف 

ورغباتيـ. سادسا، التدريب الميني والذي ييدؼ  ،وميوليـ ،وامكاناتيـ ،التي تتناسب مع قدراتيـ
 ؿ، ومع سوؽ العمؿ. سابعاالى تدريبيـ عمى ميف تتناسب مع ىذه القدرات، والإمكانات، والميو 

 التشغيؿ أو التوظيؼ الميني والذي ييدؼ الى محاولة إيجاد فرص عمؿ مناسبة ليـ. ثامنا
المتابعة والتي تيدؼ الى التعرؼ عمى مدى مناسبة بيئة العمؿ ليـ، والتحديات التي تواجييـ 

يـ عمى حقوقيـ فييا، ومحاولة إيجاد حموؿ لمتغمب عمى ىذه التحديات، والتأكد مف حصول
 (.0108الوظيفية )ىلاؿ، 

ويقصد بو  التقييـ الميني، منيامراحؿ وخدمات  للأشخاص ذوي الإعاقة ولمتأىيؿ الميني
إعطاء صورة واضحة للإمكانات والقدرات المتبقية لدى الأشخاص ذوي الإعاقة في مجاؿ 

ي تطبيؽ النظرة التكاممية القدرات العقمية والجسمية والمينية وغيرىا، وتتمثّؿ ىذه المرحمة ف
ويعدّ التقييـ المِيَنِيّ عممية تقدير القدرات والإمكانات، الجسدية والتعميمية  .لمشخص ذوي الإعاقة

والنفسية للأشخاص ذوي الإعاقة، وتحديد جوانب القوة والضعؼ لدييـ؛ بغرض التنبؤ بإمكانات 
تتطمّب جمع البيانات عف الأشخاص  تشغيميـ وتكيّفيـ لمحاضر ولممستقبؿ، وىي عممية متداخمة

عطاء صورة واضحة تمخّص أىـ القدرات والإمكانات المتبقية لدييـ، وتحديد  ذوي الإعاقة، وا 
رغباتيـ وميوليـ المينية، ومستواىـ التعميمي، وظروفيـ الاجتماعية والأسرية، وأىـ الميارات 

 (.2014 التي يجيدونيا ويتقنوىا وخبراتيـ الماضية )بشاتوه ويوسؼ،
وييدؼ إلى تزويد الأشخاص ذوي الإعاقة بمعمومات شاممة عف فرص  ،التوجيو المينيو 

التدريب، وفرص العمؿ المتاحة، وتقديـ المشورة والنصح ليـ حوؿ مستقبميـ المِيَنِيّ، الذي 
سيتيح لو كؿ الفرص لمنمو المِيَنِيّ، والرضا في العمؿ، والعمؿ عمى أف تتطوّر لدى الأشخاص 

ي الإعاقة المرونة الكافية والخبرات، التي تجعميـ قادريف عمى التعامؿ مع التطورات في ذو 
مكاناتيـ؛ بما يُحقّؽ ليـ التوافؽ  حياتيـ المينية، ووضعيـ في المكاف المناسب لقدراتيـ وا 

وتتضمّف ىذه المرحمة إظيار ما يمتاز بو . المِيَنِيّ، ويعود عمييـ وعمى المجتمع بالنفع
ص ذوو الإعاقة مف قدرات واستعدادات عقمية ونفسية ومعمومات وخبرات، ثـ مقارنتيا مع الأشخا

 احتياجات الميف واختيار المينة التي تتناسب مع إمكانات الأشخاص ذوي الإعاقة
 (. 2017، الزارع وحيمور) 
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الذي اُختير ويمثّؿ التدريب المِيَنِيّ الخبرة العممية في المجاؿ المِيَنِيّ  التدريب الميني،و 
مف قِبؿ الأشخاص ذوي الإعاقة ويميموف إليو، ويساعدىـ عمى تنمية مياراتيـ المينية وتأكيد 
فائدتيا، ومواجية مُتطم بات العمؿ اللازمة؛ لممحافظة عمى استمراريتو في العمؿ، والقدرة عمى 

إمكانية نجاح  التنافس مع الآخريف. والتدريب المِيَنِيّ نشاط أساسي يدؿّ النجاح فيو عمى
الأشخاص ذوي الإعاقة في مرحمة التشغيؿ؛ مما سيؤثّر إيجابيًّا في استقرارىـ المالي والنفسي 

 (.2014والاجتماعي )بشاتوه ويوسؼ، 
تيدؼ ىذه المرحمة إلى توجيو الأشخاص ذوي الإعاقة بعد استكماؿ  التشغيؿ الميني،و 

 -اء كاف في المصانع أو الشركات أو المنزؿسو  -فترة التدريب نحو العمؿ، الذي دُرّبوا عميو 
ف التحاؽ الأشخاص ذوي الإعاقة بالعمؿ؛ يعدّ اليدؼ الرئيس مف التأىيؿ المِيَنِيّ، ودوف  وا 
تحقيؽ ىذا اليدؼ؛ يفقد جانب التأىيؿ أي نجاح. ولأف الأشخاص ذوي الإعاقة يفتقدوف إلى 

إلى صعوبة التعبير عف ذاتيـ، بحيث ميارة البحث عف العمؿ، والدفاع عف أنفسيـ، بالإضافة 
يظيروف أنفسيـ بالشكؿ المناسب؛ لذلؾ فإنيـ بحاجة إلى اختصاصي توظيؼ، يساعدىـ في 

 (. 2017العثور عمى عمؿ )الزارع وحيمور، 
 والمقصود بالمتابعة مراقبة الأشخاص ذوي الإعاقة بيف فترة وأخرى المتابعة المينية،و 

ة العمؿ، والتحقّؽ مف مدى تقدّميـ الوظيفي الذي وصموا إليو، ومدى لمتأكد مف استقرارىـ في بيئ
تكيّفيـ في بيئة العمؿ، والتّعرُّؼ إذا كاف ىناؾ صعوبات تواجيو والعمؿ عمى حميا. وتعدُّ متابعة 

وىي  الأشخاص ذوي الإعاقة في مجاؿ عمميـ والحياة بشكؿ عاـ؛ آخر عمميات التأىيؿ المِيَنِيّ 
وتُمثّؿ المتابعة آخر . ؛ لأنو المقاس العممي الذي يبيّف مدى نجاح عممية التأىيؿجزء ميـ لمغاية

 مراحؿ التأىيؿ المِيَنِيّ، وترتبط بمرحمة التشغيؿ، وتعدّ أحد المقاييس التي يمكف الرجوع إلييا
 (.2014لتقويـ عممية التأىيؿ المِيَنِيّ )بشاتوه ويوسؼ، 

 الذراسات السابقة
بعد الاطلاع عمى الدراسات سابقة مرتبة مف الأحدث للأقدـ، الات تـ كتابة الدراس 

 .الإعاقةبرامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي بالسابقة ذات العلاقة 
لمتعرؼ عمى تقييـ فعالية برامج التأىيؿ الميني ( بحث ىدؼ 0100أجرى البوشي ) 

ـ، وقد استخدـ الباحث المنيج المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة الفكرية مف وجية نظر معمميي
( معمماً ومعممة في إدارة التعميـ بالمدينة 91الوصفي التحميمي، وتكونت عينة البحث مف )
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وكذلؾ أشارت . فعالية برامج التأىيؿ المينيلالمنورة. وقد أشارت النتائج إلى مستوى مرتفع 
امج التأىيؿ الميني تعزى عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لتقييـ فعالية بر  الىالنتائج 

المؤىؿ العممي في جميع الأبعاد ماعد بعد )المتابعة المينية( لصالح "البكالوريوس"، وعدـ وجود 
 .فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر الخبرة التدريسية

لمتعرؼ عمى واقع التأىيؿ الميني لذوي الإعاقة  تىدف دراسة( 2021أجرى الحزيمي )و 
نظر المعمميف، وقد استخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميمي، وتكونت عينة  الفكرية مف وجية

 أشارت النتائج الى واقعو ( معمماً ومعممة في إدارة التعميـ بمدينة الرياض. 102مف ) الدراسة
عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لواقع  الىأشارت النتائج  كماتأىيؿ الميني، لم مرتفع

بينما توجد فروؽ في ، ى لمتغير المؤىؿ العممي في بعد )التدريب الميني(التأىيؿ الميني تعز 
 دكتوراهالالارشاد الميني وواقع المتابعة لصالح و لصالح )بكالوريوس(،  بعد التشغيؿ الميني

دكتوراه. وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لأثر الخبرة الالدرجة الكمية لصالح و 
التشغيؿ الميني، التدريب الميني، واقع المتابعة، الدرجة الكمية، بينما توجد التدريسية في الأبعاد 

 سنة وأكثر.  11فروؽ في بعد الارشاد الميني لصالح 
التأىيؿ الميني الواقع والطموح، واستخدمت الباحثة المنيج دراسة  (2021رشيد ) تأجر و 

 في الكرادة وتؿ محمد.مف ذوي الإعاقة  51الوصفي المسحي، حيث تكونت عينة الدراسة 
التأىيؿ  وأفيسيـ في تعميـ المعاؽ قيمة العمؿ والإنتاج،  وأشارت النتائج أف التأىيؿ الميني

يسيـ في الحصوؿ عمى مورد مادي ثابت يساعدىـ في سد الحاجات والمصروفات  الميني
 .ساعد التأىيؿ الميني عمى اشغاؿ أوقات فراغ المعاقيفوي، لممعاؽ العائمية
دراسة ىدفت إلى معرفة الشباب ذوي الإعاقة  ,.Awsumba et al (2020ى )أجر و 

، وقد استخدـ الباحثيف المنيج النوعي، وتكونت عينة التوظيؼ زيادةالتأىيؿ الميني عمى  بأثر
أفضؿ لمذكور مف التوظيؼ وأشارت النتائج أف  مف ذوي الإعاقة في أمريكيا. 5الدراسة مف 

 مينيا.مؤىميف  الشبابنصؼ رغـ أف تـ توظيفيـ،  الشبابمف  أف عددًا قميلاً و ، الاناث
العلاقة بيف مراكز  معرفة إلىدراسة ىدفت  Ipeson and Nansy (2019) وأجرى

واستخدـ الباحثيف المنيج الوصفي  ،ةالخاص الاحتياجات ذوي التأىيؿ الميني ومراكز توظيؼ
، وقد أشارت اجات الخاصة في كندامف ذوي الاحتي( 793وتكونت عينة الدراسة مف )المسحي، 
 ذوي توظيؼ نجاح أماـ الأساسي العائؽأف التعاوف المحدود بيف ىذه المراكز كاف النتائج 
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عدـ و بأىدافيا وخدماتيا مرتبطةلوا مشتركة مفاىيـ عدـ الاتفاؽ عمى وأيضا ة،الخاص الاحتياجات
  المراكز. ىذه في العامميف أف مياـ وواجباتوضوح 
ذوي لالتأىيؿ الميني المقدمة  خدمات تقييـ( دراسة ىدفت إلى 2019لزىراني )أجرى او 

 واستخدـ الباحث المنيج الوصفي التحميميالعامميف معيـ،  مف وجية نظرالإعاقة الفكرية 
 نتائجال وأشارت، في المممكة العربية السعودية( معمـ وأخصائي 160وتكونت عينة الدراسة مف )

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية الى  ات كاف منخفض، كما أشارتأف تقديـ ىذه الخدم
 العممي المؤىؿ تبعا لمتغير الفكرية ذوي الإعاقاتالتأىيؿ الميني المقدمة لخدمات  لتقييـ

 .خبرةالسنوات و 
لذوي  الميني مستوى التوظيؼ معرفةإلى  دراسة ىدفت  JONES (2018) وأجرى

( 80وتكونت عينة الدراسة مف ) حث المنيج الوصفي المسحي،واستخدـ البا ،الإعاقة الفكرية
النتائج إلى  . وقد أشارتفي استراليا الميني خدمات التدريب مف ذوي الإعاقة الفكرية الذيف تمقوا

 وذلؾ نظراجدًا،  منخفضة يـنسبة توظيف أفو لدى ذوي الإعاقة الفكرية مرتفعة، البطالة  نسبةأف 
الإعاقة  ذوي قدرات انخفاضو  ،الإعاقة الفكريةذوي  أماـ تقؼ ت التيوالصعوبا البيئية مواقؼلم

 .الفكرية
 خدمات التأىيؿ الميني التوظيؼتقييـ دراسة ىدفت إلى  Cahit Kaya( 2018أجرى )و    

واستخدـ الباحث المنيج الوصفي ، تبعا لبعض المتغيرات الفكرية الاعاقة لمشباب مف ذوي
النتائج أف شابا مف ذوي الإعاقة الفكرية في تركيا. وأشارت  8801المسحي، وتكونت العينة مف 

النوع الاجتماعي والعرؽ ومستوى التعميـ والمستوى الاقتصادي كانت مرتبطة بشكؿ كبير 
الشباب ذوي الإعاقة الفكرية الذيف لدييـ مستوى تعميمي أعمى كانوا كما أظيرت أف ، يـتوظيفب

 المتعمقة بالوظيفة  الخدمات ، كما أفلمحصوؿ عمى عمؿ فرصةأكثر 
 توظيفيـ.)التنسيب الوظيفي والدعـ أثناء العمؿ( مرتبطة بشكؿ إيجابي بشكؿ كبير بنتائج 

 ذات العلاقةالدراسات  في قمةو  يتضح وجود فجوة بحثية، وبناء عمى الدراسات السابقة
الميني المقدمة  والتي تناولت مستوى برامج التأىيؿ ،الحالي في مكة المكرمة البحثموضوع ب

لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ. كما اعتمد الباحث عمى الدراسات السابقة في بناء 
 الأداة
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 هٌهجية البحث
 منهج البحث

 ، لدراسة مشكمة ما أو ظاىرة عممية معي نةالتحميمي الحالي المنيج الوصفي البحثاتبع  
ؿ إلى تفسيرات منطقية   لمعرفةوتـ استخداـ ىذا الأسموب  (.0108لتائب، ا) ليابغية التوصُّ

 .المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ برامج التأىيؿ المينيمستوى 
 مجتمع البحث

إدارة التعميـ في  في مدارسمعممي الطمبة ذوي الإعاقة  مف جميع البحثتكوف مجتمع  
 .2023/2024الدراسي  عاـلم انيالفصؿ الث خلاؿ (523والبالغ عددىا ) مكة المكرمة،
 عينة البحث

%( مف 10يجب ألا تقؿ عف ) عينة البحثأف نسبة  (2014/2019) كريسويؿذكر  
 معمماً ( 102مف ) البحثتكونت عينة لذلؾ ذات المنيج الوصفي.  الأبحاثفي  البحثمجتمع 

اختيارىـ بالطريقة  ـوالذيف ت، إدارة التعميـ في مكة المكرمة في المدارس لمطمبة ذوي الإعاقة
سنوات ، مؤىؿ العمميلمتغيرات الدراسة )ال تبعايبيف توزيع عينة الدراسة  1العشوائية، وجدوؿ 

 (.الخبرة
 تبعاً لمخصائص الشخصية  البحثعينة  توزيع 1جدوؿ 

 النسبة المئوية% التكرار التصنيف المتغير

 المؤهل العممي

 43.1 44 بكالوريوس
 ماجستير
 دكتوراة

37 
21 

36.3 
20.6 

 100.0 102 المجموع

 سنوات الخبرة

 31.4 32 سنوات 5أقؿ مف 
 44.1 45 سنوات 10 - سنوات 5مف 

 24.5 25 سنوات 10 أكثر مف
 100.0 102 المجموع
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 أداة البحث
في ىذه المرحمة تـ جمع كافة البيانات والمعمومات، وذلؾ بالاطلاع عمى معايير  
، وتـ تطوير المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر معممييـ ؿ المينيبرامج التأىيمستوى 

 والدراسات السابقة كدراسة لى الادب المتصؿ بالموضوعإالأداة استنادا 
 (.0109؛ قطب، 0109؛ الزىراني، 0100)الحزيمي،  

المقدمػػة لمطمبػػة ذوي الإعاقػػة مػػف وجيػػة  بػػرامج التأىيػػؿ المينػػيمسػػتوى  معرفػػةلغايػػات و 
بعػػديف عمػػى  موزعػػة( فقػػرة 16الباحػػث بإعػػداد )اسػػتبانة( والتػػي تكونػػت مػػف ) ، قػػاـمعممػػييـ نظػػر

 :وىما رئيسيف
 (8- 1قاس بالفقرات مف )وت ( فقرات8بواقع ) التدريب الميني .0

 (16- 9قاس بالفقرات مف )تو ( فقرات 10بواقع ) التشغيؿ الميني .0

 إجراءات البحث
اعداد الاستبانة  مف خلاؿ عدة مراحؿ وتمثمت في، البحث اىذ اجراءاتتمت 
المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر  برامج التأىيؿ المينيمستوى  لمعرفةالمستخدمة 

عينة البحث مجموعة مف المحكميف المختصيف، ثـ تطبيقيا عمى  مف قبؿ تحكيميا، ثـ معممييـ
، ثـ عينة البحثعمى يا تطبيق ثـ، ياستخراج دلالات صدؽ وثبات مناسبو للا الاستطلاعية

 .لمبحثالإحصائية المناسبة  الأساليبتحميؿ البيانات وفؽ 
 الصدق الظاهري

( محكميف 4تـ التحقؽ مف الصدؽ الظاىري للاستبانة بعرضيا عمى لجنة مكونة مف )
 ، وعدلت الاستبانةالبحثمتخصصيف، لمتأكد مف مدى ملائمة وقدرة الأداة عمى تحقيؽ أىداؼ 

بطريقة  الاستبانةوقد تـ التحقؽ مف صدؽ وثبات  ملاحظات وتعديلات المحكميف. بناء عمى
بدرجة  جدا )بدرجة كبيرةبتدرج خماسي  الاستبانة توصمم .الصدؽ الظاىري، والاتساؽ الداخمي

قميمة جدا( وقد أعطيت درجات رقمية بمغت عمى ، بدرجة قميمةبدرجة  ،متوسطةكبيرة، بدرجة 
بطريقة الصدؽ  الاستبانة(. وقد تـ التحقؽ مف صدؽ وثبات 1، 2، 3، 4، 5) التوالي:

 اعتماد المقياس الاتي لتصحيح المقياس تـو  الظاىري، والاتساؽ الداخمي.
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 ( 1الحد الأدنى لممقياس ) -( 5الحد الأعمى لممقياس )

 (3عدد الفئات المطموبة )            

 وبناء عمى ذلؾ يكوف:  ( إلى نياية كؿ فئة.1.33ومف ثـ إضافة الجواب )، 1.33=     

 بدرجة منخفضة 2.33 -1.00مف 

 بدرجة متوسطة 3.67 -2.34مف 

 بدرجة مرتفعة 5.00 -3.68مف 

  صدق بناء الأداة

 معمما( 20ولمتحقؽ مف صدؽ بناء الأداة، تـ تطبيقيا عمى عينة استطلاعية تتكوف مف )
المستيدفة، وذلؾ لحساب قيـ معاملات ارتباط  لبحثا، ولكف مف خارج عينة البحثمف مجتمع 

 .2بيرسوف لعلاقة الفقرات بالمجاؿ الذي تنتمي إليو وذلؾ كما في جدوؿ 

 2 جدول

 مع الدرجة الكمية لمبعُد بعُدالارتباط فقرات 

 التشغيل المهني التدريب المهني
رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

رقم 
 الفقرة

معامل ارتباط 
 بيرسون

1 .771** 5 .741** 9 .714** 13 .555** 
2 .602** 6 .530** 10 .778** 14 .634** 
3 .730** 7 .464** 11 .691** 15 .578** 
4 .780** 8 .793** 12 .740** 16 .708** 

 (0.01لة )**دالة إحصائيا عند مستوى الدلاملاحظة. 

 تراوحػت مػا بػيف "التػدريب المينػيالارتبػاط لبُعػد "معػاملات  إلػى أف 2 تشير بيانػات جػدوؿ
" التشػغيؿ المينػيالارتبػاط لبُعػد "معػاملات ، وأف قػيـ دالػة إحصػائيا وىػي (**464.-**793.)

  (**555.-**778.) تراوحت ما بيف
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 ثبات الأداة
مؤشرًا عمى التجانس وصفو ب ؛لفاأخ لمتحقؽ مف ثبات الأداة، احتسب معامؿ كرونبا

 ،اوىي نسبة مرتفعة جدً  ،(0.872لفا( الكمي )أالداخمي، حيث بمغ معامؿ الثبات )كرونباخ 
 ذلؾ. 8. ويوضح جدوؿ وتشير إلى ثبات الأداة

 مع الأداة ككؿ بُعدمعامؿ الاتساؽ الداخمي حسب معادلة كرونباخ ألفا ومعامؿ الارتباط بيرسوف لم: 3 جدول

 بالأداة ككل بُعدلممعامل الارتباط  كرونباخ الفا عدد الفقرات بُعدال رقمال
 **779. 0.857 8 التدريب المهني 1

 **794. 0.824 8 التشغيل المهني 2
 - 0.872 16 ككلالأداة 

 (0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )**

 بُعدكرونباخ ألفا لممعاملات الاتساؽ الداخمي حسب معادلة  اف 3تشير بيانات جدوؿ
(، وبمغ 0.824بمغت ) التشغيؿ الميني الثاني: بُعد(، ولم0.857بمغت ) التدريب الميني الأوؿ:

 .داةوىي قيـ مرتفعة دالة إحصائيا وتشير إلى ثبات الأ ،(0.872) للأداة ككؿمعامؿ الثبات 
ككؿ تراوحت ما بيف الأداة مع الأداة  كما تجدر الإشارة إلى اف معاملات الارتباط لمجالات

 .( وىي قيـ دالة إحصائيا**794.-**779.)

 الأساليب الإحصائية
إلى تحقيقيا، تـ تحميؿ البيانات باستخداـ  ىوالأىداؼ التي سع البحثعمى طبيعة  بناء

(، واستخراج النتائج وفقاً للأساليب SPSS) الاجتماعيةبرامج الحزمة الإحصائية لمعموـ 
 الإحصائية التالية:

 امؿ ارتباط بيرسوفمع -0
 .البحثمعامؿ الفا كرونباخ: لحساب الثبات لأداة  -0
 .متغيرات الشخصيةال لتوزيع عينة البحث حسب التكرارات والنسب المئوية -8
برامج التأىيؿ  عمى فقرات مستوى البحثتحميؿ التبايف الثنائي المتعدد لتقديرات عينة  -4

  اتتبعا لمتغير  معممييـالميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة مف وجية نظر 
 )المؤىؿ العممي، وسنوات الخبرة(
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 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات وفقرات الأداة. -5

لتقديرات عينة المقارنات البعدية بطريقة شيفية لإيجاد الفروؽ بيف المتوسطات الحسابية  -6
بة ذوي الاعاقة مف وجية الدراسة عمى فقرات مستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطم

 .)سنوات الخبرة( نظر معممييـ تبعا لمتغير

 ًتائج البحث
ىدؼ  والذي، البحث اعرضاً لمنتائج التي أسفر عنيا ىذ الجزء مف البحثيتضمف ىذا 

 برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة مف وجية نظر معممييـ مستوى معرفة إلى
 .البحثتماد عمى أسئمة وتـ عرض النتائج بالاع

ما مستوى برامج التأهيل المهني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة من وجهة نظر  .1
 معمميهم؟

 لإجاباتالحسابية والانحرافات المعيارية  المتوسطاتللإجابة عف ىذا السؤاؿ، تـ حساب 
المقدمة مستوى برامج التأىيؿ الميني لمعرفة  عمى استبانة البحث والتي تيدؼ عينة الدراسة
، وجدوؿ لمتوسطاتيااً وفقاً مع مراعاة ترتيبيا تنازلي الاعاقة مف وجية نظر معممييـلمطمبة ذوي 

 يوضح ذلؾ.   (4)

الحسابية والانحرافات المعيارية لأبعاد أداة الدراسة، مع مراعاة ترتيبيا تنازلياً وفقاً  (: المتوسطات4)جدوؿ 
 ا الحسابيةتياطسلمتو 

 المستوى الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي البُعد رقم البُعد

 متوسط 1 1.17 3.41 التدريب المهني 1

 متوسط 2 1.40 3.32 التشغيل المهني 2

 متوسط - 1.23 3.36 الأداة ككل

أف المتوسطات الحسابية لأبعاد مستوى برامج التأىيؿ  (4)يلاحظ مف النتائج في جدوؿ 
( وجاء 3.41-3.32) الاعاقة مف وجية نظر معممييـ تراوحت بيف الميني المقدمة لمطمبة ذوي

 وبالمرتبة الأولى متوسط وبمستوى( 3.41( بمتوسط حسابي بمغ )التدريب الميني) وؿالبُعد الأ



 0202( 8ابريل ج) (831العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 79 

وبالمرتبة  متوسط وبمستوى( 3.32( بمتوسط حسابي بمغ )التشغيؿ المينيوتلاه البُعد الثاني )
 متوسط. وبمستوى( 3.36ي الأداة ككؿ )الثانية، وبمغ المتوسط الحساب

 التدريب المهني :البعد الأول ،أولا

"، مع التدريب المينيالحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بُعد " المتوسطاتتـ حساب 
 (.5الحسابية كما ىو مبيف في جدوؿ ) لمتوسطاتيامراعاة ترتيبيا تنازلياً وفقاً 

  ""التدريب الميني والانحرافات المعيارية لفقرات بُعدالحسابية  (: المتوسطات5)جدوؿ 
المتوسط  الفقرة الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى الرتبة

1 

يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 
الإعاقػػػػػػػة تػػػػػػػػدريبيـ عمػػػػػػػػى ميػػػػػػػػف تتناسػػػػػػػػب مػػػػػػػػع قػػػػػػػػدراتيـ 

 وامكانياتيـ

 مرتفعة 1 1.36 3.70

2 
التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي  يراعػػػى فػػػي بػػػرامج

 الإعاقة تدريبيـ عمى ميف تتناسب مع سوؽ العمؿ
 متوسط 2 1.26 3.56

8 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 الإعاقة تدريبيـ لمنجاح في بيئة العمؿ
 متوسط 3 1.31 3.52

4 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 الإعاقة تدريبيـ عمى الالتزاـ بقوانيف العمؿ
 متوسط 4 1.00 3.48

6 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 الإعاقة تدريبيـ عمى تحمؿ ضغوطات العمؿ
 متوسط 4 1.58 3.48

7 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 لاء في بيئة العمؿالإعاقة تدريبيـ عمى التعامؿ مع الزم
 متوسط 6 1.54 3.27

3 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 الإعاقة تدريبيـ في ظروؼ تتلاءـ مع بيئة العمؿ
 متوسط 7 1.23 3.16

5 
يراعػػػى فػػػي بػػػرامج التػػػدريب المينػػػي المقدمػػػة لمطمبػػػة ذوي 

 الإعاقة تدريبيـ للالتحاؽ بسوؽ العمؿ
 متوسط 8 1.34 3.12

 متوسط - 1.17 3.41 البعد ككل
" تراوحت بيف التدريب المينيأف المتوسطات الحسابية لفقرات بُعد " (5)يظير مف جدوؿ 

يراعى في برامج التدريب ( والتي تنص عمى "1(، كاف أعلاىا لمفقرة رقـ )3.12-3.70)
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" بمتوسط امكانياتيـالميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة تدريبيـ عمى ميف تتناسب مع قدراتيـ و 
يراعى " ( بالمرتبة الثانية، والتي تنص عمى2مرتفع، تمييا الفقرة رقـ ) وبمستوى( 3.70حسابي )

في برامج التدريب الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة تدريبيـ عمى ميف تتناسب مع سوؽ 
لثالثة، والتي تنص ا ( بالمرتبة8)، والفقرة رقـ متوسط وبمستوى( 3.56" بمتوسط حسابي )العمؿ
يراعى في برامج التدريب الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة تدريبيـ لمنجاح في بيئة عمى "
والتي تنص  (5)، وبالمرتبة الأخيرة الفقرة رقـ متوسط وبمستوى( 3.52بمتوسط حسابي ) "العمؿ
ـ للالتحاؽ بسوؽ يراعى في برامج التدريب الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة تدريبيعمى "
( 3.41وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككؿ ) متوسط، وبمستوى( 3.12بمتوسط حسابي ) "العمؿ

 متوسط. وبمستوى
 التشغيل المهنيالبعد الثاني:  ،ثانيا

الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بُعد "التشغيؿ الميني"، مع  المتوسطاتتـ حساب 
 (.6الحسابية كما ىو مبيف في جدوؿ ) لمتوسطاتياقاً مراعاة ترتيبيا تنازلياً وف

 "التشغيؿ الميني "الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات بُعد  (: المتوسطات6)جدوؿ 

الر
 الفقرة قم

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المستوى الرتبة المعياري

8 
يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي 

 ر بيئة عمؿ تتناسب معيـ.الإعاقة توفي
 متوسط 1 1.53 3.54

يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي  4
 الإعاقة توفر الميف التي تـ تدريبيـ عمييا

 متوسط 2 1.28 3.43

يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي  5
 الإعاقة التنسيؽ مع أصحاب العمؿ لتوفير العمؿ ليـ

 متوسط 3 1.45 3.38

2 
يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي 

 الإعاقة التزاميـ بالعمؿ الذي تدربوا عميو
 متوسط 4 1.54 3.28

6 
يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي 

 الإعاقة مواكبة التغيرات في بيئة عمميـ
 متوسط 5 1.54 3.28

غيؿ الميني المقدمة الطمبة ذوي يراعى في برامج التش 7
 متوسط 5 1.69 3.25 الإعاقة التزاـ أصحاب العمؿ بالقوانيف الخاصة بتشغيميـ
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1 
يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي 

الإعاقة مساعدتيـ في البحث عف عمؿ يتناسب مع قدراتيـ 
 وامكانياتيـ

 متوسط 7 1.56 3.23

3 
غيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي يراعى في برامج التش

 الإعاقة ادماجيـ في سوؽ العمؿ
 متوسط 8 1.60 3.14

 متوسط  1.40 3.32 البعد ككل
أف المتوسطات الحسابية لفقرات بُعد "التشغيؿ الميني" تراوحت بيف  (6)يظير مف جدوؿ 

تشغيؿ يراعى في برامج ال( والتي تنص عمى "8(، كاف أعلاىا لمفقرة رقـ )3.14-3.54)
( 3.54" بمتوسط حسابي )الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة توفير بيئة عمؿ تتناسب معيـ

يراعى في برامج " ( بالمرتبة الثانية، والتي تنص عمى4متوسط، تمييا الفقرة رقـ ) وبمستوى
سابي " بمتوسط حالتشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة توفر الميف التي تـ تدريبيـ عمييا

يراعى في برامج ( بالمرتبة الثالثة، والتي تنص عمى "5متوسط، والفقرة رقـ ) وبمستوى( 3.43)
 "التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة التنسيؽ مع أصحاب العمؿ لتوفير العمؿ ليـ

( والتي تنص عمى 3متوسط، وبالمرتبة الأخيرة الفقرة رقـ ) وبمستوى( 3.38بمتوسط حسابي )
 "يراعى في برامج التشغيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة ادماجيـ في سوؽ العمؿ"

( 3.32وبمغ المتوسط الحسابي لمبُعد ككؿ ) ،متوسط وبمستوى( 3.14بمتوسط حسابي )
 .متوسط وبمستوى

( لتقييم مستوى برامج α=0.05هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ). 2
المهني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة من وجهة نظر معمميهم تبعا لمتغير )المؤهل  التأهيل

 العممي، وسنوات الخبرة(؟
فقػػػد تػػػـ اسػػػتخراج المتوسػػػطات الحسػػػابية والانحرافػػػات المعياريػػػة السػػػؤاؿ للإجابػػػة عػػػف ىػػػذه 

الاعاقػة مستوى برامج التأىيؿ المينػي المقدمػة لمطمبػة ذوي  استبانةعمى  عينة البحثستجابات لا
( يبػػيف 7، وجػػدوؿ ))المؤىػػؿ العممػػي، وسػػنوات الخبػػرة( اتمػػف وجيػػة نظػػر معممػػييـ تبعػػا لمتغيػػر 

 ذلؾ.
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مستوى برامج التأىيؿ  استبانةعمى  عينة البحث والانحرافات لاستجاباتالمتوسطات الحسابية : (7) جدول
 )المؤىؿ العممي، وسنوات الخبرة( اتلمتغير  تبعاالميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة مف وجية نظر معممييـ 

 الدرجة الكمية  التشغيل المهني  التدريب المهني   الفئة المتغير

 المؤىؿ العممي

 بكالوريوس
 

 3.59 3.60 3.59 س
 1.12 1.23 1.12 ع

 ماجستير
 3.25 3.17 3.34 س
 1.34 1.55 1.22 ع

 دكتوراة
 

 3.08 2.99 3.17 س
 1.19 1.40 1.19 ع

 ت الخبرةسنوا

 سنوات 5أقؿ مف 
 

 2.75 2.67 2.83 س
 1.27 1.41 1.17 ع

 سنوات 10 – 5مف 
 3.76 3.71 3.81 س
 0.78 1.03 0.79 ع

 سنوات 10أكثر مف 
 3.44 3.44 3.44 س
 1.53 1.69 1.45 ع

 س: المتوسط الحسابي     ع: الانحراف المعياري

 لاستجاباتسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تبايناً ظاىرياً في المتو  (7)يبيف جدوؿ 
مستوى برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة مف وجية  استبانةعمى  عينة البحث

ولبياف دلالة الفروؽ الإحصائية  ،)المؤىؿ العممي، وسنوات الخبرة( اتنظر معممييـ تبعا لمتغير 
عمى الأبعاد والأداة ككؿ  ثلاثي المتعدديؿ التبايف البيف المتوسطات الحسابية تـ استخداـ تحم

 ( يوضح ذلؾ.8) جدوؿ

المؤىػػػػؿ العممػػػػي، وسػػػنوات الخبػػػػرة( عمػػػػى ات )لمتغيػػػر الأثػػػػر  ثنػػػائي المتعػػػػددتحميػػػػؿ التبػػػػايف ال: (8جػػػدوؿ )
ر مسػتوى بػرامج التأىيػؿ المينػي المقدمػة لمطمبػة ذوي الاعاقػة مػف وجيػة نظػ اسػتبانةعمى  عينة البحثاستجابات 
 معممييـ 
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 مصدر التباين الأبعاد
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 ف

الدلالة 
 الإحصائية

 المؤىؿ العممي
 0.945ويمكس لامدا =

  0.246ح=

 التدريب المهني 
4.698 2 2.349 1.962 0.146 

 التشغيل المهني 
9.590 2 4.795 2.790 0.066 

 0.074 2.669 3.463 2 6.927 الدرجة الكمية

 
 سنوات الخبرة

ويمكس لامدا  
=0.848  
 0.003ح= 

 التدريب المهني 
19.724 2 9.862 8.236 0.000 

 التشغيل المهني 
23.669 2 11.834 6.887 0.002 

 0.000 8.328 10.806 2 21.611 الدرجة الكمية

 الخطأ

 التدريب المهني 
116.155 97 1.197     

 التشغيل المهني 
166.687 97 1.718     

     1.297 97 125.852 الدرجة الكمية

 الكمي

 التدريب المهني 
138.606 101    

 التشغيل المهني 
196.835 101    

    101 151.849 الدرجة الكمية

 النتائج التالية: ( 8يتبيف مف جدوؿ )

 ( عدـ وجود فػروؽ ذات دلالػة إحصػائيةα =0.05تعػزى لأثػر ) فػي جميػع لعممػي المؤىػؿ ا
 .(الدرجة الكمية ،التشغيؿ الميني، التدريب المينيالأبعاد )

 ( وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةα =0.05 تعزى لأثر )أبعاد في  سنوات الخبرة
ولمكشؼ عف مواقع الفروؽ تـ (، الدرجة الكمية ،التشغيؿ الميني، التدريب الميني)

 ( يبيف ذلؾ9ؿ )حساب المقارنات البعدية بطريقة شيفيو، جدو 
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 سنوات الخبرةالمقارنات البعدية بطريقة شفيو لأثر متغير  :(9جدوؿ )

 الفئة البُعد
المتوسط 
 الحسابي

 5أقل من 
 سنوات

 10 – 5من 
 سنوات

 10أكثر من 
 سنوات

 التدريب المهني

 0.61- *97.- - 2.83 سنوات 5أقؿ مف 

 0.37 - *97. 3.81 سنوات 10 – 5مف 

 - 0.37- 0.61 3.44 واتسن 10أكثر مف 

 التشغيل المهني

 0.76- *1.04- - 2.67 سنوات 5أقؿ مف 

 0.27 - *1.04 3.71 سنوات 10 – 5مف 

 - 0.27- 0.76 3.44 سنوات 10أكثر مف 

 الدرجة الكمية

 0.69- *1.01- - 2.75 سنوات 5أقؿ مف 

 0.32 - *1.01 3.76 سنوات 10 – 5مف 

 - 0.32- 0.69 3.44 سنوات 10أكثر مف 

 النتائج الأتية: (9توضح بيانات جدوؿ )
  سػنوات الخبػرةبػيف  التددريب المهنديسنوات الخبرة في بُعػد وجود فروؽ دالة احصائيًا لأثر 

 (.سنوات 10 – 5سنوات( ولصالح فئة )مف  10 – 5سنوات( و)مف  5)أقؿ مف 
  سػنوات الخبػرةبػيف  المهندي التشدغيلسنوات الخبرة في بُعد وجود فروؽ دالة احصائيًا لأثر 

 (.سنوات 10 – 5سنوات( ولصالح فئة )مف  10 – 5سنوات( و)مف  5)أقؿ مف 
  سػػنوات الخبػػرةبػػيف  الدرجددة الكميددةسػػنوات الخبػػرة فػػي بُعػػد وجػػود فػػروؽ دالػػة احصػػائيًا لأثػػر 

 (.سنوات 10 – 5سنوات( ولصالح فئة )مف  10 – 5سنوات( و)مف  5)أقؿ مف 
 
 
 



 0202( 8ابريل ج) (831العدد )  مجلة كلية التربية ببنها

 

 888 

 تفسير النتائج
مستوى برامج التأهيل المهني المقدمة لمطمبة ذوي ما  ،الرئيسيناقشة نتائج السؤال م

 ؟الإعاقة من وجهة نظر معمميهم
المقدمة لمطمبة ذوي  برامج التأىيؿ المينيمستوى السؤاؿ إلى أف  ىذاأشارت نتائج 

 . ويفسر(3.36متوسط حسابي )وب ،متوسط بمستوى تجاء الإعاقة مف وجية نظر معممييـ
الباحث ىذه النتيجة بأف معممي الطمبة ذوي الإعاقة يعتقدوف بأف برامج التأىيؿ الميني لمطمبة 
ذوي الإعاقة تحظى بالدعـ مف قبؿ الأشخاص والجيات المختصة بيذه البرامج، ولكف ليس 
بالقدر الذي يتطمعوف ويطمحوف بو، وليس بالقدر الذي يحقؽ لمطمبة ذوي الإعاقة التأىيؿ 

 لمناسب لقدراتيـ وامكاناتيـ، ويمبي احتياجات سوؽ العمؿ.الميني ا
كما يفسر الباحث ىذه النتيجة بأف معممي الطمبة ذوي الإعاقة يعتقدوف بأف الجيات 
المختصة ببرامج التأىيؿ الميني ليؤلاء الطمبة لدييا الوعي والمعرفة بأىمية ىذه البرامج في 

يبيـ الميني، وتمكينيـ، ودمجيـ في مجتمعيـ، ولكف ىذا الاستقلالية المالية ليؤلاء الطمبة، وتدر 
 الوعي وىذه المعرفة لـ تترجـ عمى أرض الواقع بالشكؿ المطموب والكافي.

 والذي أشار الى ارتفاع( 0100البوشي )وتختمؼ نتيجة ىذا البحث مع نتيجة بحث 
ومع  .وجية نظر معممييـفعالية برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة الفكرية مف 

الميني لذوي الإعاقة ( والتي أشارت الى واقع مرتفع لمتأىيؿ 0100نتيجة دراسة الحزيمي )
( والتي أشارت الى 0109. ومع نتيجة دراسة الزىراني )الفكرية مف وجية نظر المعمميف

 .ميف معيـالعام مف وجية نظرذوي الإعاقة الفكرية لالتأىيؿ الميني المقدمة  خدمات انخفاض
يوجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى تفسير نتائج السؤال الثاني، هل 

لذوي الإعاقة من وجهة  لمطمبة المقدمة برامج التأهيل المهني لمستوى( a=0.05الدلالة)
 ؟(سنوات الخبرةمتغير )المؤهل العممي،  تبعا معمميهمنظر 

 تبعا( α =0.05ذات دلالة إحصائية )عدـ وجود فروؽ إلى  السؤاؿ الثانيأشارت نتائج 
ويعزو  .(الدرجة الكمية التشغيؿ الميني،، التدريب الميني)الأبعاد في  المؤىؿ العمميلمتغير 

الباحث ىذه النتيجة الى أف معممي الطمبة ذوي الإعاقة باختلاؼ درجاتيـ العممية لدييـ نفس 
لعممية، وبأف المقررات الدراسية في مختمؼ المعرفة بأىمية وماىية برامج التأىيؿ الميني ليؤلاء ا
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الدرجات العممية قد تطرقت لبرامج التأىيؿ الميني لمطمبة ذوي الإعاقة، وىذا يعني أف ىؤلاء 
 المعمميف باختلاؼ مؤىميـ العممي لدييـ المعرفة بيذه البرامج.

( والتي أشارت الى عدـ 0100وتختمؼ نتيجة ىذا البحث مع نتيجة بحث البوشي )
جود فروؽ ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير المؤىؿ العممي في أبعاد )التشغيؿ الميني، الإرشاد و 

الميني، التدريب الميني(، ووجود فروؽ في بعد المتابعة المينية. ومع نتيجة دراسة الحزيمي 
تبعا لمتغير المؤىؿ العممي. لكف  والتي أشارت الى وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية( 0100)
وجود فروؽ  عدـ والتي أشارت الى( 0109يجة ىذا البحث اتفقت مع نتيجة دراسة الزىراني )نت

 .ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير المؤىؿ العممي
تبعا ( α =0.05وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية )إلى  السؤاؿ الثانيأشارت نتائج كما 

لصالح فئة  (الدرجة الكمية يؿ الميني،التدريب الميني، التشغ)الأبعاد في  سنوات الخبرة لمتغير
سنوات خبرة معممي الطمبة ذوي الإعاقة  ويعزو الباحث ىذه النتيجة الى أف .( سنوات5-01)

فيما يتعمؽ ببرامج التأىيؿ الميني ليؤلاء الطمبة، ليا أثر في معرفتيـ ووعييـ بأىمية ىذه 
ثر خبرة لدييـ معرفة ووعي أكبر. فكمما البرامج، ومستوى تقديميا ليؤلاء الطمبة، فالمعمميف الأك

وامكاناتيـ،  زادت خبرة ىؤلاء المعمميف مع الطمبة ذوي الإعاقة زادت معرفتيـ باحتياجات طمبتيـ
وقدراتيـ، وبرامج التأىيؿ الميني التي تمبي احتياجات سوؽ العمؿ، ومستوى تقديـ ىذه البرامج 

رة المعمميف مع الطمبة ذوي الإعاقة زادة معرفتيـ ليؤلاء الطمبة وفعاليتيا. أيضا كمما زادت خب
بماىية الجيات والمؤسسات والأشخاص المرتبطيف ببرامج التأىيؿ الميني ليؤلاء الطمبة، والذيف 

 يأثروف بشكؿ كبير عمى مستوى تقديـ ىذه البرامج لمطمبة ذوي الإعاقة.
 عدـ أشارت الى والتي( 0100وتختمؼ نتيجة ىذا البحث مع نتيجة دراسة البوشي )

تبعا لمتغير الخبرة التدريسية. ومع نتيجة دراسة الحزيمي  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية
تبعا لمتغير الخبرة التدريسية.  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائيةعدـ والتي أشارت الى ( 0100)

صائية وجود فروؽ ذات دلالة إح عدـ والتي أشارت الى( 0109ومع نتيجة دراسة الزىراني )
 سنوات الخبرة.تبعا لمتغير 
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 التىصيات
 في ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث، فإف الباحث يوصي بما يمي:

 زيادة الاىتماـ ببرامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة، ومستوى فعاليتيا. .0
ي ضرورة تفعيؿ مشاركة الجيات المختصة، وأصحاب العمؿ في برامج التأىيؿ المين .0

 المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة، لتحسيف مستواىا.
ضرورة مشاركة الطمبة ذوي الإعاقة أنفسيـ في برامج التأىيؿ الميني المناسبة ليـ،  .8

 وأخذ أراءىـ في البرامج التي تمبي احتياجاتيـ.
اجراء المزيد مف الأبحاث الي تيدؼ لمعرفة مستوى فعالية برامج التأىيؿ الميني  .4

 ذوي الإعاقة مف وجية نظر أصحاب العمؿ المقدمة لمطمبة
اجراء المزيد مف الأبحاث الي تيدؼ لمعرفة مستوى فعالية برامج التأىيؿ الميني  .5

 المقدمة لمطمبة ذوي الإعاقة مف وجية نظر ذوي الإعاقة.

 المراجع
(. الصعوبات التي تواجو الطمبة ذوي الإعاقة السمعية في نظاـ التعميـ 2021) .إبراىيـ، منى

 376-352، (35عف بعد. مجمة كمية التربية، )
(. البرامج الانتقالية لذوي الاحتياجات الخاصة. دار 2017أبو النور، محمد ومحمد، آماؿ. )
 الزىراء لمنشر والتوزيع.

(. المعايير الدولية لمتأىيؿ الميني للأشخاص ذوي الإعاقة. دار 0109أبو شاشية، سناء. )
 المناىج لمنشر والتوزيع.

. التأىيؿ المِيَنِيّ والاجتماعي وعلاقتو بالتوافؽ النفسي (2014)شاتوه، محمد، ويوسؼ، خالد. ب
 مجمة التربية الخاصةلممعاقيف مف وجية نظر معممييـ وأسرىـ في محافظة الطائؼ. 

6(6 ،)201-152. 
يـ عسراف، كر و  ،حسف، سند مجاىد ،غنيـ، وائؿ ماىر ،الوىاب عبد ،كماؿ، البينساوي، أحمد
(. التقييـ المعرفي للإعاقة كمنبئ بالرفاىية النفسية لدى أسر ذوي 0100) .منصور
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(، 4)0، مجمة الدراسات والبحوث التربويةالتوحد والإعاقة البصرية،  اضطراب طيؼ
0-41. 

فعالية برامج التأىيؿ الميني المقدمة لمطمبة ذوي الاعاقة الفكرية مف  (.0100البوشي، إبراىيـ. )
 .أـ القرى. جامعة ]رسالة ماجستير غير منشورة[ .ر معممييـوجية نظ
(. الخدمات المساندة والمشاركة الأسرية المقدمة لذوي الاحتياجات 2021بيومي، لمياء. )

الخاصة مف وجية نظر المعممات والاخصائيات بمدارس ومراكز التربية الخاصة 
 .317-372(، 6)3، مجمة بحوث ودراسات الطفولةبمحافظة الإسماعيمية. 

. المكتب العربي مناىجو -إجراءاتو -البحث العممي قواعده(. 2018التائب، مسعود حسيف. )
 لممعارؼ.

واقع التأىيؿ الميني لذوي الإعاقة الفكرية مف وجية نظر (. 2021الحزيمي، عبد الالو. )
 . ]رسالة ماجستير غير منشورة[. جامعة أـ القرى.المعمميف في مدينة الرياض

طيب، جماؿ، الحديدي، منى، الزريقات، إبراىيـ، الروساف، فاروؽ، الناطور، ميادة، السرور، الخ
(. 2021ناديا، الصمادي، جميؿ، ويحيى، خولة، والعمايرة، موسى، والعمي، صفاء. )

 (. دار الفكر ناشروف وموزعوف.9، )طمقدمة في تعميـ الطمبة ذوي الحاجات الخاصة
(. دار 6. )ط.تأىيؿ ذوي الاحتياجات الخاصة(. 2017د اليادي. )مور، عبيالزارع، نايؼ، وح
 الفكر.
(. التأىيؿ الميني لممعاقيف الواقع والطموح: دراسة ميدانية في الورشة 2021رشيد، سعاد. )

مجمة الفنوف والأدب وعموـ الإنسانيات المحمية لمنجارة والخياطة في الكرادة وتؿ محمد، 
 .196-179(،63، )والاجتماع
 . درار الفكرالتأىيؿ الميني لممعاقيف(. 0101الزعمط، يوسؼ. )

 . دار أسامة لمنشر والتوزيع.الميني لذوي الاحتياجات الخاصة (. التأىيؿ2018زغير، رشيد. )
(. تقييـ خدمات التأىيؿ الميني مف وجية نظر العامميف مف ذوي 0109الزىراني، سمطاف. )

، المجمة السعودية التربية الخاصةة السعودية. الإعاقة الفكرية في المممكة العربي
(9،)87-007 . 
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)ط.  سيكولوجية الأطفاؿ غير العادييف مقدمة في التربية الخاصة(. 0109الروساف، فاروؽ )
 (. دار الفكر.  08

(. العلاقة بيف مفيوـ الذات لدى الطفؿ الأصـ وبيف نظرتو 2017شقير، يسرى حسيف إبراىيـ. )
لمعممة لو في الصفوؼ الرابع والخامس والسادس في مؤسسة افتح لمصـ لمعاممة الأـ وا
. المؤتمر العممي الميني العربي لتعميـ ودمج ذوي الاحتياجات الخاصة في بيت لحـ

 )الواقع والممارسة المينية(، مصر.
. دار الفكر الاعاقات الجسمية والصحية(. 0108). زعبد العزيالسرطاوي، ، و الصمادي، جميؿ

 والنشر.  اعةلمطب
تطوير التأىيؿ الميني لمدارس التربية الخاصة (. 2019قطب، عبد الله محمد عمي. )

]رسالة دكتوراة غير منشورة[. جامعة  بمحافظات الصعيد في ضوء الاتجاىات العالمية
 بني سويؼ. 

دور التأىيؿ الميني في دمج الاشخاص ذوي الاعاقة (. 2018) .محمد، آيات عبد الرحيـ
]رسالة ماجستير غير  نية في المجتمع، نموذجا تجربة جمعية اسرتنا السودانيالذى

 جامعة النيميف. .منشورة[
-(. برامج التأىيؿ الميني للأشخاص ذوي الإعاقة )المعوقات2021ممش، أمية محمد عمي. )

ومتطمبات التطوير(: دراسة ميدانية بإحدى مراكز التأىيؿ الميني بدولة الإمارات العربية 
 .236-215(، 24)5، المجمة العربية لمعموـ التربوية والنفسيةالمتحدة. 
)عبد المحسف عايض  المزجية -النوعية -تصميـ البحوث الكمية(. 0109كريسويؿ، جوف. )

 (.0104القحطاني، مُترجِـ(. دار المسيمة لمنشر والتوزيع. )العمؿ الأصمي نشر في 
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع.. تأىيؿ المعاقيف(. 2018ىلاؿ، أسماء. )

جاىزية القطاعات العامة والخاصة في المممكة (. 2021ىيئة رعاية الأشخاص ذوي الإعاقة. )
 .العربية السعودية لإدماج وتمكيف ذوي الإعاقة

 )الإصدار الأوؿ(. الدليؿ التنظيمي لمتربية الخاصة(. 0105وزارة التعميـ. )

  الإعػػاقة.(. 2021وزارة الصحة. )
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