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) ل ة) ٣٥م ن ء ال ٢٠٢٢ ی اضة ع سادال م ال لة عل  م

  
  
  
  
  
  

  
: لة ال مة وم ق   ال

رونا   ة  ر جائ ه امعات مع  ارس وال ی م    فإن  وغلاق ال ة  الع عل ات ال س ال
اجه ت أت  ب العال  ل  ا    ح عل ه ال إدارة  ن  ت  ة  ان إم في  اد  ال ال  م خلال    ال 

وني  ع   الإل عل ع  ت   ، ح وال لاب  ه یلة لل ة ب ة تعل اجة إلى تق ب       ال
عارف  ا  م خلاله اب ال فاعل واك هارات ال وني  وال عل الإل ة ال ات اد على اس ، ح ت الاع

عل   اجه ال ة ت ات  د ت ر الأم ال أد إلى وج ي ووح لل ار ح ع  عل ع  وال
وني. عل الإل قات ال ر ع أدوات وت   في ال مع ال

القائ على   عل  ع وال عل ع  لل مة  ال ا  الأن وني ه أح  عل الإل ال ع  و
ع ال ب ح  اس هارات  ال عارف وال ات في نقل ال ب وال اس وني أساساً على ال عل الإل

ة.   اض ر الاف ف ال ب وغ اس ال عل  عل ع ال وال قاته ال   ) ١٨٣: ١٤( وت ت
ة   ة تعل ع وه تق عل ع  مة في ال سائل ال اضي ه أح ال ل الاف ع الف و

م على   ن تق ارس ع الان ح لل ات وت اق ة  م خلالها تق اللقاءات وال ة تفاعل ف ب ت
ة   خاص إلى  إضافة  ة  راس ال القاعات  في  اج  لل اجة  ال دون  ر  ال ر  ال على  والقائ 
اح   رة وال ت وال ال اش  ا ال لة وال ه الأس ج ة وت عل ض الأفلام ال امج ع ام ب اس

ل  ادلها.   ب لفات وت قات وارسال ال امج وال ة لل ار ة وال اض   )  ٣٤ :٧( ال
اتف  ق  لو  اله قات  ت أو  ال  ع  ف  وس ما ة  ش مها  تق ة  تفاعل ة  م ت  ه

ة   ة ال    Microsoft Teamsال ار ق وم ة ل اد تفاعل م على اتاحة أدوات وم ح تق
ان ف ام ادر مع ت عل و  وال عل وال ال فاعل ب  ال رة وتاحة  ت وال ال ال  ة الات

لفة ة ال عل اف ال ق الأه ع ل ه ال ع عل    .  ال
اضي ال ا  ال ن  ة  اب الإ ة  اض ال اهات  الات ارس  وتع  وافع   أساساً   ال ال في 

امعى   ال ال ة ال اء ش ة في ب رة م ه  ارس اني في م ك الإن ل ة لل ه ة ال ال
فاعل ما ب ال اضي وال ی م خلال  ا ال ارسة ال اه ن م ف ع ال ال    وال ال

  .  علوال
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ة  اض وض ال ات والع از وال قات ال ات وت ق ن اع  اذ م ة  –*أس اض ة ال ة ال ل
. –ب  قاز  جامعة ال
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) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ك و   ل تلع دوراً   ٢٠٠٧ ,Maclock)(  ماك ل اهات وال اً أس  ان الات في ت    اس
عله قادراً  د وت ة الف ه م   ش ابي ف ا الإ ال ا  ت دائ ل لا ی ار، وان ال اذ الق على ات

ع مع م ل    ل الى ن ن ال قة  ه ال ه ة و فة دائ ارسها  ة و اض ة ال اع الأن أن
اً  اب سل ث إ ة ی فة دائ ل  ق الى ال ا    اً ، وان ال ة  ة م ع نق اف و ق الأه في ت

لا  ات ال اس مع م هارة.  بی ة وال ن راته ال   ) ٦٥:٢٢(   وق
ان ( وت   لى زه فى ع أساسي في تعل مهارات    م)١٩٩٩ل ع ان ال على أن ال

فى، ح  ع ان ال ال ما ته  ة ع ی غة ج ة  غ الأن لفة، وت ة ال اض ة ال   الأن
لفة   اقف ال ه على تف ال اع ي ت مات ال عل عل لل اب ال فى اك ع ان ال ال د  ق ان ال

ها  اء س له تعل ي تقابله س   ال
ها ارة   إذا، أما  أو ل  له تعل ارس له  ا ال ن ال هار  الأداء ال ت    ل تع لها أو ت

امل   ة وال ل ل في ال ي ت عل وال ة ال ل ض م ع ق الغ ل لا  لي فق و ع أداء ع
  . عل امات ال اجات واه اً  اً و فى ر ع ال ال ل  ر ال   )٥١:   ٩( ول

ر  ع  و  ة  مادة  مق راس ال رات  ق ال م  از  ة  ال ل ال الأولى  قة  الف لاب  م  ق ي  ال
ها،  راس ر    إن  ح   ب ق ال ف  ل  ه ازی لل ى  ار ال ر  ال ع  مات  معل اب  ة    اك وما

اع   أن ع  مات  معل اب  اك ع  لاً  ف مة  ال ات  ل ال ع  ل  و از  ال ة  راض
از  ان    ال ا ما  ال ر فه    ال وه ق ال ت  قى ال ان ال ر أما ال ق ال ت  ال

هارات رةا دراسة ال ق ة جهاز على  ل ات الأرض   .والعقلة ال
اهات   ف ع ات راسة في ال ة ال لاب نوت أه ام  ال اس ع  عل ع  ة   ال   م

Microsoft Teams  ر فى ن مق ع ل ال رته على ال اهاته وق ل ات از و ف  ال   به
ف على  ا ع احيل ة ب    ال اب اهات إ ل على ت ات اهات والع ه الات ة في ه ل ة وال اب الإ

ل   اهاته  اس وتق ات لاب و ل ال امعى    نأوح  ،  أف ال ال ة ه  ال ل ر الع ة    م عل ال
اهاته ن ما رسه  ودراسة ات ر    فى  ی ازمق اته ودرجة    ال لاب ور ك ال فة سل اه في مع ت

،    ها تأث  عل ال ة  اه  ن  إح  على م وداف الات في  ها  وتع یلها  تع اهات   ه الات ه
ابي   ب.لام ال  ال الإ

ر   ر مق ب اح  ال ام  از وم خلال  د    ال الق ام  الي والال ال ضع  ال ل  وفى 
لاب الى   ر ال م ح ع رونا  ة  ل جائ وضة في  ف ةال ل ات الع اض عامل    ال ا وج ال ل

ع ات ال ة وتق ی ة ال ون سائل الال ام ال اس لاب  اصل مع ال ل    لوال ع م  Microsoftع 
Teams     ر ر مق از في ت ف على  و ،  ال ع لاب ن  آال اهات ال اعات وات ام راء وان   اس

Microsoft Teams    رته على أثوق ر    ال ق فى ل ع ل ال از،  في م ال اولة  ال وم
ل الى  ص ق  أن و أال ا  اه  ضع ال ا ال لاب في ه اس مع ال ي ت عل وال ا ال ل أن ف

ر  ق ر ال عل في ت ال وال ة لل   .الفائ
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) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ف  : هـ ـ   ال
ف   ع ا ال إلى ال ف ه   -:  علىیه

لاب   -١ اهات  قة الأولىات عل  الف ع  ن ال ام ع  ة  اس   . )Microsoft Teams(   م
لاب -٢ اهات  قة الأولى  ات ر    الف ازن مق   . ال
ام  أث -٣ ة اس ر  )Microsoft Teams(   م ق فى ل ع ل ال از  على ال   . ال

اؤلات : ت ـ   ال
ام  مــا  -١ ــ ــ ــــ ـــ ــاســـــ عــ  عل ع  قــة الأولى ن ال لاب الف ــاهــات  ــة  ات ــــ ــــ ــــ ـ  Microsoft(   م

Teams(؟  
ازما   -٢ ر ال قة الأولى ن مق لاب الف اهات    ؟ات
ام  أث  ما -٣ ة اس ر  )Microsoft Teams(   م ق فى ل ع ل ال از  على ال   ؟ال

ات ل ــ م   :ال
اه -     :Attitudesاتالات

مع ع  ض م ن  د  الف ات  ا اس لة  م ع  ع  م  ا  مفه له د  الف تأی  في  ل  ت  
ع أو  ض ه. ال     .  )١٠:١٠( معارض

ة  -  ف تم وس   : Microsoft Teams (*) ما
ة ة تعل ة  م عل  ت  تفاعل اء ح لل ل    إن اضي  دراسيف اصل  م خلاله   اف   ال

ب اش  لاب ال ال و  ة  و   ه  ان وم اعات  والاج ادثات  ال اء  ر  ج وال لفات  ال ض  ع
هات   ی ةوالف ار ل م قات    و لفات وال ام إدارة تعل واح  ال عل على  معا في ن اع ال ا  م

لفة  ة ال عل اف ال ق الأه     .  ت
ل  - فىال ع   :  ال

          . فى م ات وف م مع مات ومعارف وخ عل م معل ه ال لة ما  ه م
 )٣٦:٨(  
قة: ا ا راسات ال   ل
اقام    -١ فة    م) ٢٠١٨(   م على ال ف إلى مع راسة ته ة  ب اض ل الاف ام الف أث اس

ن ل   اس الآلى والان ام ال ة مهارات اس ةفي ت راسات ال عه العالى لل ،  لاب ال
ائج:  ان أه ال دها (   ة وضع قائ و ن وع اس الآلى والان ام ال ) مهارة وت  ٥٢هارات اس

ن اس الآلى والان ام ال ة اس ة في ت اض ل الاف ام الف ح لاس ر مق   )  ١١. ( وضع ت
هابقام    -٢ د ع ال فة    م)٢٠١٨(   م م ف إلى مع راسة ته ة تعل  ب ام ب ة اس فاعل

ا  راسات العل لاب ال ي ل  ع مهارات ال العل ة  ة ل اض هج  اف اح ال م ال ، وق اس
ى  ائج:  ال ان أه ال هارا   و لي ل ان ال ا في ال ائ وق دالة اح د ف ي    ت وج ال العل

ا ب  ی دارس لاب ال ة ب ال قل قة ال ال ا  ی دارس انه ال ة وأق ة ال اض ة الاف ة ال .  اس
 )١٢  (  
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) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ال    قام  -٣ ال  ع  فة    م)٢٠١٩(  ش  مع إلى  ف  ته راسة  ل  ب الف ة  فاعل
عل  امل على (ال ى ال عل ام ال ة في ت ال اض ونالاف ع يالإل عل ع  إضافة إلى   وال

وني الإل عل  لل ة  الأهل ة  ال امعات  ال  ( قل ال عل  مال اس وق  اح  ،  هج    ةال ال
صفى  ( ال على  ال  ة  ع ل  واش عل  )  ٦٤،  لل ة  الأهل ة  ال امعات  ال لاب  م  دة  مف

وني ائج: ،  الإل ان أه ال اتأن    و ان ل ا  الإم ة للف ی ة ال ج ل عل  ال ة في ال اض لاف
وني عل  الإل ة ال ل ة وت الع ة في ت ع ذات فاعل عل ع  ل ة  وال على رفع م    وتع

ور   عارف، ال عل وزادة ال عل وال فاءة ال ابي و ف    الإ ة على ح وت اض ل الاف للف
عل   لل ة  ة الأهل امعات ال ونيلاب ال علن الا  الإل اه في زادة    ال على ال ا  م

اع    ) ٦. ( ال والإب
اس  مقا  -٤ فة    م) ٢٠١٩(   Aljaserعفاف م ال ف إلى مع راسة ته ة  ب عل  فاعل ة ال ب

وني ل    الإل يفي ت ال ف    الأكاد لاب ال ة ل  ل اه ن تعل اللغة الإن والات
ام   ائي ال مالاب اح   ، وق اس هج    ة ال ىال ه ال ة ال على ( ،  ش ل ع   )٣٠واش

ع ه إلى م ، ت تق ة   ال قل قة ال رس م خلال ال ة ت عة ضا امها (   م )  ١٥وق
عل    ال ة ال رس م خلال ب ة ت عة ت ونيوم امها (   الإل ال  ١٥وق ان أه  ،  )  و

ائج:  ع    ال ار ما  م اخ ل  ة في  ال عة  ال الح  ل ة  ائ دلالة إح ذات  وق  د ف وج
اه ن اس الات ل وم ة ال ل    ) ١٦. (  تعل اللغة الان

فة    م) ٢٠١٩( Bashir ك   مقا  -٥ ف إلى مع راسة ته ة  ب عل  فاعل ونيال   ورضا   الإل
عل   ةال الأوغ العالى  عل  ال ات  هج  س ال اح  ال م  اس وق  ي ،  ة  ،  ال ل ع واش

ا،  ) ٢٣٢ال على (  عل ائج:  م ان أه ال ل ثلاثي    و ألف م  وني ی عل الإل أن تفاعل ال
امل: وه واجهة  علالع .   ، ال عل الإضافة إلى م ال اجعة،  ة ال غ    ) ١٨( وتفاعل ال

ف إلى   م) ٢٠٢٠( Yulia  مقا  -٦ راسة ته ل    ب رونا على إعادة ت ة  ق تأث جائ ح  ض ت
ون عل في ان نأ  ، ا ال عل م خلال الان ام ال ة اس ا وفعال ا راسة م م    وض ال وق اس
هج   اح ال صفى ال ائج:   ، ال ان أه ال عل    و ه ال لاً م قل ل ب عل ال ب ال اجع أسل ت

ار   قلل ان ه و ع اد ب لا الأف قلل اخ الي  ال ل و عل م ال ع ال نه ی ن ل م خلال الان
ادة سلاسة وت،  وسالف  لفة ل ات ال ات ام الاس ن اس عل م خلال الان    ) ٢٥. (  ال

إلى  م) ٢٠٢٠(   Basilaia, Kvavadze  امقا  -٧ ف  ته راسة  عل في    ب ال م  قال  الان ة  ت
ا  رج رونا في ج وس  اء ف ار و ن خلال ان عل ع الان راس إلى ال راسة  أ  ، ال وض ال

عل م خلال   ام ال ة اس ا وفعال ا نم ع الأول م    ،الان ات الأس ائ ت على إح ح اس
عل   جه إلى ال عل وجهاً ل قال م ال ها في الان اصة وت ارس ال ر في إح ال ة ال ل ع

رونا ة  وني خلال جائ ائج:   الإل ان أه ال عل ع    و قل وال عل ال قال ب ال أن الان
ا,   ان ناج ن  لاب ودارة  الان ن وال عل ها ال ي اك هارات ال ام وال فادة م ال و الاس

اجة   ی ه  اصة ال اجات ال ل ذو الاح لفة م اء في حالات م ع ال ة ما  رسة في ف ال
ال   ال ل  ة  قلال اعي أو زادة الاس ال ر  ال ة  فاعل ة، أو م خلال زادة  اعات اضا ل

ل ع ةوال ی    ) ١٩. ( لى مهارات ج
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) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ــ  اءات ال     : إجـ
  : ـ هج ال   م

م      اح اس هج  ال صفىال عة ال ال ه ل لائ   .ل
ع و  :م ـ ـة ال   ع

قــة الأولى  ی       لاب الف ــ م  ع ال ــة ب  ــل م ــ ـــ ـ ــ ـــــ ــاضـ ــة ال ــة ال جــامعــة    –ل
قاز  امعى  ال ة للعام ال ل لات ال ـــــــــــ ـــ ی  ق الغم  ٢٠٢١/ ٢٠٢٠وال ده (   وال ال ٦٣٠ع  (  ،

ـ   وق ـة ال ـار ع قـة  ت اخ ةال ـ ده الع عـادت    ، ال)  ٩٦(  وع ــ ـــ ــــ ــــ د   اسـ الـ ١٥( ع  (  
اء ل أصـا  لإج ة، و لا راسـة الاسـ ة ال  ل ة (   ع ال٨١الأسـاسـ ول رق (   )  )  ١وال

ضح ت ة الی   .  ع
ول (   )  ١ج

ة ال  ت    ع
ة ة ال الأساس ة   ع لا ة ال الاس ع   ع ة لل ة الع   ن

د  د   %  الع د   الع د   الع   %  الع
١٥٬٢٤  ٩٦  ١٥٬٦٢  ١٥  ٨٤٬٣٨  ٨١  

ة:  اد الع ان أف   ت
ـاحـقـام       اء  ال ـة    ـإج اد الع ـان ب أف لات ال    فيال ـة: معـ ـال ات ال غ ء ال ــــــ ــــ ضــــ
ى  الع  (  م زن ال ل، ال اء،   )، ال فى،    ال ع ل ال ـــ ول رق ( وال ان ب ٢وال ضـــح ال ) ی

ة.  اد الع   أف
ول (   )  ٢ج

لات  ة ال في مع ان ع اء الت فى  العالى وال ع ل ال   ٩٦ن= وال

ات غ ة    ال وح
اس   ال

س  ال
ابي    ال

اف  الان
ار  س  ال معامل    ال

اء    الال
ي  م ة  الع ال   ٠٬٦١٩  ١٨٬٠٠  ١٬٦٠  ١٨٬٣٣  س

ل    ٠٬٩٩١-  ١٧١٬٢٠  ٢٬١٢  ١٧٠٬٥٠  س   ال
زن    ١٬٥٤٧  ٧٠٬٥٠  ٤٬١٧  ٧٢٬٦٥  ك   ال

اء   ٠٬٨٢٨  ٣٠٬٠٠  ٤٬٣٥  ٣١٬٢٠  درجة  العالى  ال
فى ع ل ال از  ال ر ال ق   ٠٬٤٨٥  ٦٬٠٠  ٢٬٦٠  ٦٬٤٢  درجة  ل

ــ     ـ ــــ ــــ ول ( م ح  ی اوح ما ب ( ٢ج اء ت ) أ  ١٬٥٤٧، ٠٬٩٩١-) أن  معاملات الال
ت ما أنها   ات. )  ٣±( ب  ان غ ه ال ع ه ة في ج زع الع ة ت ال   الأم ال  إلى اع

ع  ووسائل أدوات انات:  ج   ال
اء العالى. -    ار ال   اخ
   -Google Forms.  
ام -   ـــــــ لاب ن اســــ اهات ال ان ات ــــــ ل اســـــ اء ح لاع رأ ال ـــــ ــــ ارة اســ ـــــــــ ــــــة  اســ ــــ ـ   م
)Microsoft Teams(.  
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) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ر -    لاب ن مق اهات ال ان ات ل اس اء ح لاع رأ ال ارة اس از.   اس   ال
ل   -   اء ح لاع آراء ال ارة اس ل  اس ار ال فياخ ع از. ل ال ر ال   ق
اء العالى  - ار ال ف   ) ٤(   م) ١٩٩٥(   خ ال م  اخ   ) ١( م
ار         ا الاخ ف ه اج خلال  یه رة على ال والاس اء العالى فه  الق اس ال إلى 

اقف   اقف: م اع م ال مةثلاث أن س ال ال اول الأش اقف ت ة، م د اقف ع ة، م لح  لف ، و
اثلة. ات م ه على ع ة، وق س تق ام ة ال عل ات ال اء لل اس ال ار ل ا الاخ   ه

-Google Forms: 
ام    ــفي    Google Formsت اســ لاب ن   ت اهات ال ات اصــة  ان ال ارات الاســ اســ

ام  ــ ــ اســــ ع  عل ع  اهات Microsoft Teamsال ل ات ــلاً   هو ــ ــــ از ف ر ال ع  ن مق
از.   ت ر ال ق فى ل ع ار ال   الاخ
ام - ـــــــ لاب ن اسـ اهات ال اس ات ان  ـــــــ ـــــــة  اسـ ـ اد  (  )Microsoft Teams(  م اع

 ( اح   ال
ــــ       ـ اح ب انقام ال ام   اســـــ لاب ن اســـــ اهات ال ف على ات ع  Microsoftلل

Teams  دها ة وق بلغ ع رتها الأول ــ ــ ــــ اس في صـ ارات ال اغة  ــ ــــ ارة وت ٤٣( ح ت صـــ  (
= ی (أواف ق ارت ثلاثي ال اس ل ام م =  ٢، إلى ح ما=  ٣اســـــــ د  ١، لا أواف زعة على ع ) م

د ( ٣(  فى عــ ع ــانــ ال ــال ــاص  ر الأول ال ــاور، ال ــاص  ١١) م ــانى ال ر ال ال ــارة،   (
د  اني ع ج ان ال د ( ١٦( ال ي ع ل ان ال ال اص  ال ال ر ال ارة، ال ارة. ١٢)   (  
ض  ــــ عـــــــ انتـــ اء فـــــــي الاســـــــ ــــ ـــ ــــــادة ال ـ ــــــى ال ـــــــة علـ رته الأول ـــــ ف  فـــــــي صــ ــ ـــ ــــ الــ علـــ

اضـــــي  ــاهجو ال ـــ ق ال ال ـــــ ر و ــ ( ـــــ ــ فـ ــ ) ٦م ــ د (  وقـ ــ ف عـــ ــ ــ حـــ ــ ر ١تـ ــ ــ ـ ــ ال ــ ــارة مـ ــ ـ  (
ح (  ــــــ ـ ــــــارات، ١٠الأول ل ـ د (  )  ــــــ ف عـ ــــ ح ( ٣وحـــ ـــــ ــ ـــــانى ل ــ ر ال ــــــ ـ ـــــ ال ــارات مــ ـــ ــ  (١٣ (

د (  ف عـــــــ ـــــ ــــارة، وحــ ح ( ١ـــ ـــــ ــ ــــــ ل الـ ر ال ـــــ ــ ـــــ ال ــــــارة مــ ـ ـــــارة) ١١)  ــــــالى  ، ــ ـ ا ال ــــ والـــ
رته  ــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــــ ـ ــ ـــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــي صـــ ـــ ــــ ــــ ــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ـــــ ـــ ـــــــــ ان فـــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ــــ ـ ـــ ـــ ـــــ ـــــــــ ــــــــ ـ ـــ ــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــــح الاســــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ ــــــــ ــــــــ ــ ــ ــــ ـ ضـ ی

ــــــة ــــ ــــ ــــــــ ـــ ون ــ  ٧kXfj١https://forms.gle/VHyDBPJcsJYالال ــ ـــــ ـ ــ ـــــ ــــ عــــ لاع آراءو ــــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ــــ  اسـ
اء   ادة ال ح  ال انأص ة  الاس هائ رته ال د    جاه في ص ارة٣٤( ع ف (   . )    ) ٢م

ر   -    لاب ن مق اهات ال ان ات ازاس اح(   . ال اد ال   ) اع
ــ       ــــ ـ اح ب انقام ال ــ ـــ ر    اســ لاب ن مق اهات ال ف على ات ع ازلل ح ت   ال

دها  ة وق بلغ ع رتها الأول ـــــ اس في صــــ ارات ال اغة  ــ ــــ اس  ٤٠( صـــ ام م ـــ ــــ ارة وت اســ  (
= ی (أواف قــ ــارت ثلاثي ال =  ٢، إلى حــ مــا=  ٣ل د  ١، لا أواف زعــة على عــ ــاور،  ٣( ) م ) م

ـاص ر الأول ال ر  ال ق ـة ال افـه  ـأه د (  وأهـ ـاص  ١٥عـ ـانى ال ر ال ـارة، ال ـامـات  )  ـاه
لاب د   ال ار ٧( ع الات)  اص  ال ال ر ال ة  ، ال علقابل د (  لل ار ٩ع   . ات) 



 

 ٨٩ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ض  ـــــ ـــ عـ انتـــ ــــ ـــي الاســ اء فـــ ــــــ ــــادة ال ــ ـــــى ال ــــة علـ ــ رته الأول ـــ ــــــاز فــــــي صـــ فــــــ  ال م
ف  )، وقـــــــ٦(  ــــــ ـــــــ حــ د تـ ــ ــ ر الأول٣( عـــ ــ ـــ ــ ـــــ ال ـــــارات مـــ ـــ ح (  )  ـــــ ـــ ــــــارة، ) ١٢ل ا  ــ ــــــ والــ

ــالى ـــــ ــــ ـ رته  /٩PvjfYSdin٤dwN٢k٩https://forms.gleال ــ ـــــــ ــي صـــ ـــــــ ان فـــ ــ ـــــــ ـــــــح الاســـ ــــ ضـ ی
ة   ون ة  الال هائ رته ال ان جاه في ص ح الاس د وأص ارة٢٨( ع ف (   . )    ) ٣م

فى ع ل ال ار ال از  اخ ر ال ق )ل اح اد ال    :(اع
اح قام   لاب    ال ق ال اس م ت في وذل ل ع ال ل  ال ار م  ب اخ

از ولق اع   ر ال ق ت  في ال ع ل ال ر وم ال ق اف ال اح لأه ائه على    ال في ب
ة: ال ات ال   ال

ار -١ ف م الاخ ی اله   :ت
ار   الاخ ف  في یه ع ال    ال ان  لل في  ع ال ل  ال اس  الى  از  ال ر  ق ل

قي  حلة    وال ار مع م ال اس الاخ اعاة ت ة ال مع م لاب ع از لل ر ال ق اص  ال
. ة ال ة لع   ال

ار -٢ اور الاخ ی م   :ت
ت  ت  ح  ق ال نامج  ال وم  ة  عل ال اف  والأه العام  ف  اله ء  ض اور  في  ال ی 

ان ال  ل في (ال ي ت ار وال ة للاخ ئ از. – ال ر ال ق قي) ل ان ال   ال
ی و  -٣ ارت دات الاخ اغة مف   :ص

اح قام   ر    ال ق قي ل ء ال وال ل ال ل ار وذل م خلال ت دات الاخ اغة مف
د ى واح وم دة مع ف لل ن  اغة وهي (أن ت و ال اعاة ش از وذل  ن لغة    -ال أن ت

ة ص دة  ف ة  -ال ال دات  ف ال ع  عاد  لاب  -الاب ال ل  ها  اس اف    -م أه ت 
نامج ة وشام  -ال دها  م ار على ال  ٣٠( لة) وق بلغ ع اور الاخ ة على م دة مق ) مف
الي:   ال

از) (  - ر ال ق ان ال ل ر الأول (ال ارة   ١٥ال  (  
از) (  - ر ال ق قي ل ان ال اني (ال ر ال ارة   ١٥ال  (  
لة -٤ ع الأس ی ن   :ت

ار ب واح وه  لة الاخ اغة أس ی ص لة    ت ت ه د وذل ل ع ار م م لة الاخ أس
مة   ال م مق ل س ن  عاً و ها ش ة وأك ض ارات ال اع الاخ ل أن ع م أف ها و ت

ائل وق  د م ال ة: روعيوع ال ارات ال لة الاع ه الأس اغة ه   ع ص
ت  - ان وأن ت ر الإم ارة ق ل ال ة في  او ائل م ن ال ال.أن ت ال   لها 
- . اً ائ زع ع ة وت ة ال ضع الإجا غ م ائل و ع ال ان ج   أن ت



 

 ٩٠ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ار -٥ ة للاخ رة الأول اد ال   :اع
ل       ال ار  لاخ ة  الأول رة  ال اد  إع اح  ال فيقام  ع از    ال ال ر  ق ل  ل اش ح 

ة على (  رته الأول ار في ص ض  ٣٠الاخ ارة، وت ع ادة  )  عة م ال ار على م ا الاخ ه
ف (  ر م ال ق  از و ال ال  اء في م ل  ٦ال اصة  ال ارات  ال لاع على  وذل للا  (

ارات یل ال ف او الإضافة أو تع ال اء  ب س ل یل ال ع ال ه  ج ر على ح وال     .م
ار  -٦ دات الاخ ف ة ل ع لة وال ه   :معامل ال
  

لة ه   =  معامل ال
او   عها  ة فان م اش ة م ة علاقة ع ع لة وال ه اً لأن العلاقة ب ال   )١( ون

لة=  ه ة  -١معامل ال ع   معامل ال
ة=  ع لة  -١معامل ال ه   معامل ال

ار المعامل  -٧ دات الاخ ف   :ل
لة  ه = معامل ال ة  ×معامل ال ع   معامل ال

ول (   ) ٣ج
ار  ارات الاخ ة وال ل ع لة وال ه في معامل ال ع   ال

لة   م ه ة   ال ع لة   م  ال  ال ه ة   ال ع   ال  ال

٦٤٠٬  ١  ٠٬٢٤  ٠٬٣٩ ٠٬٦١  ١٦  ٠٬٢٥  ٠٬٥٤ 
٤٠٠٬  ٢  ٠٬٢١  ٠٬٧٠ ٠٬٣٠  ١٧  ٠٬٢٤  ٠٬٦٠ 
٣٣٠٬  ٣  ٢٤٠٬  ٠٬٤٠ ٠٬٦٠  ١٨  ٠٬٢٢  ٠٬٦٧  
٣٠٠٬  ٤  ٥٤٠٬  ١٩  ٠٬٢١  ٠٬٧٠  ٢٥٠٬  ٠٬٤٦  
٢٢٠٬  ٠٬٦٧ ٠٬٣٣  ٢٠  ٠٬٢١  ٠٬٣٠ ٠٬٧٠  ٥  
٢١٠٬  ٠٬٣١ ٠٬٦٩  ٢١  ٠٬٢٥  ٠٬٤٨ ٠٬٥٢  ٦  
٢٥٠٬  ٠٬٤٩ ٠٬٥١  ٢٢  ٠٬٢٠  ٠٬٧٣ ٠٬٢٧  ٧  
٢٣٠٬  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ٢٣  ٠٬٢١  ٠٬٣١  ٠٬٦٩  ٨  
٢٢٠٬  ٠٬٦٦  ٠٬٣٤  ٢٤  ٠٬٢٢  ٠٬٦٦  ٠٬٣٤  ٩  
٢٥٠٬  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ٢٥  ٠٬٢٥  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ١٠  
٢٣٠٬  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ٢٦  ٠٬٢١  ٠٬٣٩  ٠٬٦١  ١١  
٢٢٠٬  ٠٬٦٧  ٠٬٣٣  ٢٧  ٠٬٢١  ٠٬٧١  ٠٬٢٩  ١٢  
٢٥٠٬  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ٢٨  ٠٬٢٢  ٠٬٦٧  ٠٬٣٣  ١٣  
٢١٠٬  ٠٬٣١  ٠٬٦٩  ٢٩  ٠٬٢٥  ٠٬٤٥  ٠٬٥٥  ١٤  
٢٥٠٬  ٠٬٤٩  ٠٬٥١  ٣٠  ٠٬٢٣  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ١٥  

ول (  ح م ج اوح ما ب ( ٣ی لة ی ه ة  ٠٬٧٠:٠٬٢٧) أن معامل ال ع ) ومعامل ال
اوح ما ب (  ا  ٠٬٧٣:٠٬٣٠ی ة ت  )  فى ذات ق ع ار ال دات الاخ ول ان مف ح م ال ی

اوح ما ب (  ة ت اس ل  ٠٬٢٥:٠٬٢٠م اس ال أدة ل ار  ام الاخ ه فانه  اس اء عل ) و
مح. قة رمى ال ا فى ل ع   ال

ة  __________________________ ات ال دةالإجا ف  لل

ة ا ات ال ة+ الإجا ات ال  الإجا



 

 ٩١ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ار  -٨ ة للاخ هائ رة ال في ال ع ف (  :ال   )٤م
ادة    في ء آراء ال اء  ض ة ( ال افقة ب رته  ،  ) ٪١٠٠ال ار في ص اء على ذل ت وضع الاخ و

ة وال  على (  هائ ارة.٣٠ال  (  
ار -٩ ح الاخ   :ت

ار   ارات الاخ ارة م  ل  ة ل ی درجة واح فيت ت ع ار (   ال ة للاخ هائ رجة ال ح ال )  ٣٠ل
  درجة. 

ار: -١٠ ی زم الاخ   ت
ار    في ة للاخ لا راسة الاس ائج ال ء ن في ض ع عادلة    ال ار م خلال ال ی زم الاخ ت ت

ة: ال   ال
  

ار   = زم الاخ
  

ار=    زم الاخ
ار  ی زم الاخ ل أم ت فيو ع قة١٨وه (  ال     ) د

ة لا راسة الاس   :  ال
ة م ة في الف لا راسة الاس ة    م٢٠٢١/ ٢/ ١٨إلى    م٢٠٢١/ ٢/ ١٣ أج ال ت على ع

ارها ة   اخ ة ال الأســـاســـ ع ال وخارج ع ة م م ائ ــ ـ قة الع امها ال ،  )  ١٥( وق ال
احح قام  اء  ال ة لل  إج لا ــ ــ ــة اســـ ــــ ةأك  دراسـ عاملات العل ا  م ال ــ ـــ ان  لاســ ــ ــــ رات الاسـ

ارو  في  الاخ ع ق(  ال ات –  ال   . ) ال
في: ع ار ال ة للاخ عاملات العل   ال

ق:   معامل ال
١- : ق ال   ص

از قام   ر ال ق في ل ع ار ال ق الاخ اب ص احل ق ال وذل    ال ام ص اس
ف   ر م ق ال اهج و از وال د م ال في ال ار على ع ض الاخ ع  ع

ا ٦(  ارات الاخ ة  ارات وم اغة ال ار وص دات الاخ ل مف أ في م ش اء ال ا  ) لإب ر ل
رها (  ة ق ة م ائج الى اتفاق ال ب ا   ٪١٠٠وضع م أجله، وق أشارت ال ) م

از. ر ال ق في ل ع ار ال قي للاخ ق ال اف ال   الى ت
اخلي:  -٢ اق ال ق الات   ص

قام   في  ع ال ار  الاخ ق  اب ص اح ل ت    ال ح  اخلي  ال اق  الات ق  ام ص اس
د (  قه على ع اب معامل  ١٥ت ة، وت ح ة ال الأساس ع ال وخارج ع ال م م  (

معامل   اب  ل ح و له،  ال  ر  لل ة  ل ال رجة  ر وال م ل  ارات  ب درجة  ا  الارت
رجة  ر وال ل م لى ل ع ال ا ب ال اول ( الارت ار وال ة للاخ ل .٥)، ( ٤ال ان ذل ض   ) ی

_______________________________________________ 
ال قه أخ  غ م ال اس ة + ال ال في الإجا قه أول  غ م ال اس  ال

٢ 
قة +  ١٥__________________ قة ٢١د  د

٢ 
قة ١٨=   د



 

 ٩٢ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (   ) ٤ج
ر   ارة و ال ل  ا ب درجات    معامل الارت

ل  ار ال له في اخ فيال ت ع   ١٥ن= ال
ر ق ان ال لل ر الأول ال ر   ال انيال ان   ال قيال ر ال ق   لل

  ة "ر"   م  ة "ر"   م

٠٬٥٩١  ١  ٠٬٧١٠  ١  
٠٬٦٢٠  ٢ ٠٬٦٧٠  ٢  
٠٬٦١٨  ٣ ٠٬٦٣٢  ٣  
٠٬٦١٩  ٤ ٠٬٧٤٨  ٤  
٠٬٦٤٥  ٥ ٠٬٧٢٣  ٥  
٠٬٥٨٩  ٦ ٠٬٦٢٠  ٦  
٠٬٧٥٧  ٧ ٠٬٦١٨  ٧  
٠٬٦٣٢  ٨ ٠٬٦١٩  ٨  
٠٬٥٩١  ٩ ٠٬٦٤٥  ٩  

٠٬٦٦٣  ١٠ ٠٬٥٨٩  ١٠  
٠٬٧١٩  ١١  ٠٬٧٥٧  ١١  
٠٬٥٨٩  ١٢  ٠٬٦٢٩  ١٢  
٠٬٧٥٧  ١٣  ٠٬٧١٩  ١٣  
٠٬٦٣٠  ١٤  ٠٬٦٠٠  ١٤  
٠٬٥٩٨  ١٥  ٠٬٦٢٨  ١٥  

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                           ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 
ول (  ح م ج ة  ٤ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب    ٠٬٠٥) وج

ار. ق الاخ ا  الى ص ه م ي ال ر ال ی ارة وال ل    درجات 
ول (   ) ٥ج

فى ع ار ال ة للاخ ل رجة ال ر وال ل م ا ب درجات    ١٥ن= معامل الارت
ار  م اور الاخ ارات   م د ال   ة "ر"  ع
ر  ١ ق ان ال لل   * ٠٬٦٣٧  ١٥  ال
ان   ٣ قيال ر  ال ق   * ٠٬٦٥١  ١٥  لل

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                            ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 
ول (  ح م ج ة  ٥ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب    ٠٬٠٥) وج

ار  ة للاخ ل رجة ال ر وال ل م فيدرجات  ع ار. ال ق الاخ ا  الى ص   م
ات:    معامل ال
ـاحـقـام   ــــاب  ال ــــــــ ام  معـامـل    ـــ ـ ــ ــــ ــــ ـاســــ ـات  ـاخ  أمعـامـل  ال ون ـة  لفـا  وذلـ على الع

دها ة وع لا ــ ة    ال  ) ١٥(  الاســـ ع ال وخارج الع ة، م نف م ــ ــاســـ ول  الأســـ رق    وال
  . ضح ذلی  ) ٦( 

ول (   ) ٦ج
ة   ل رجة ال ر وال ل م ا ب درجات  انمعامل الارت   ١٥ن=   للاس

ار اور الاخ امعامل    م   الارت
ر  ق ان ال لل   * ٠٬٧٤٠  ال
ر  ق قى لل ان ال   * ٠٬٦٣٣  ال
ار  ة للاخ ل رجة ال   * ٠٬٧١٩  ال



 

 ٩٣ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ضح   معامل    )٦( ول  الی ( أأن   ب  ما  اوح  ت ق  ) وهي   ٠٬٧١٩:  ٠٬٦٣٣لفا 
ان. ات الاس ل ث ة لق ض   م

ة  عاملات العل ارةال اس الا لاس ان  امس لاب ن اس اهات ال ة  ات   م
 )Microsoft Teams(    

ق: معامل   ال
ق    -١ :  ص ابال ق   ل ان  ص ارة الاس احقام  اس ق ال وذل    ال ام ص اس

ض  ع   اس   ع د م ال في  ال اضي و على ع ف ال ق  عل ال اهج و ال
ر   ف ( ال ل  ٦م أ في م ش اء ال اس) لإب اور ال ارات    م ة  ارات وم اغة ال وص
اس رها (   ال ة ق ة م ائج الى اتفاق ال ب ا وضع م أجله، وق أشارت ال ) ٪٨٣٬٣٣ل

قى  ق ال اف ال ا  الى ت اس م   .لل
اخلى:  -٢ اق ال ق الات   ص

اب   ان  ل الاس ارة  اس ق  اح قام  ص ت    ال ح  اخلى  ال اق  الات ق  ام ص اس
د (  قه على ع اب معامل  ٢٠ت ة، وت ح ة ال الأساس ع ال وخارج ع ال م م  (

معامل   اب  ل ح و له،  ال  ر  لل ة  ل ال رجة  ر وال م ل  ارات  ب درجة  ا  الارت
ر  ل م لى ل ع ال ا ب ال اول ( الارت ار وال ة للاخ ل رجة ال .٨)، ( ٧وال ان ذل ض   ) ی

ول (   ) ٧ج
له في  ر ال ت ارة و ال ل  ا ب درجات  انمعامل الارت   ١٥ن= الاس

فى  ع ر ال اني   ال ج ر ال ي   ال ل ر ال   ال
  ة "ر"   م  ة "ر"   م  ة "ر"   م
٠٬٥٧٩  ١  ٠٬٥٨٣  ١  ٠٬٧٩٢  ١ 
٠٬٦٦٥  ٢  ٠٬٥٨٤  ٢ ٠٬٥٨٩  ٢ 
٠٬٦٩٨  ٣  ٠٬٥٨٨  ٣ ٠٬٦٨٧  ٣ 
٠٬٦٣٢  ٤  ٠٬٥٩٢  ٤ ٠٬٨٩١  ٤ 
٠٬٥٩١  ٥  ٠٬٥٩٨  ٥ ٠٬٦٢٣  ٥ 
٠٬٦٢٠  ٦  ٠٬٧٤٥  ٦ ٠٬٦٧٠  ٦ 
٠٬٦١٨  ٧  ٠٬٧٧٥  ٧ ٠٬٦١٨  ٧ 
٠٬٦١٩  ٨  ٠٬٥٨٩  ٨ ٠٬٧١٠  ٨ 
٠٬٨٩١  ٩  ٠٬٦٩٣  ٩ ٠٬٦٣٠  ٩ 

٠٬٦٢٣  ١٠  ٠٬٦٥٤  ١٠  ٠٬٦٢٣  ١٠  
-  -  ٠٬٦٧٠  ١١  ٠٬٧٥٧  ١١  
-  -  ٠٬٦٣٢  ١٢  -  -  
-  -  ٠٬٧٤٨  ١٣  -  -  

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                           ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 

ول (  ح م ج ة  ٧ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب    ٠٬٠٥) وج
ق  ا  الى ص ه م ي ال ر ال ی ارة وال ل  اس درجات    .ال

  
  



 

 ٩٤ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (   ) ٨ج
ة للا ل رجة ال ر وال ل م ا ب درجات  انمعامل الارت   ١٥ن= س

اور   م انم ارات   الاس د ال   ة "ر"  ع
  * ٠٬٧٨٠  ١٠  المعرفىالمحور   ١
  * ٠٬٦٦٦  ١٣  الوجداني المحور   ٢
  * ٠٬٨٠٨  ١١  السلوكيالمحور   ٣

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                            ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 
ول (  ح م ج ة  ٨ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب    ٠٬٠٥) وج

ة  ل رجة ال ر وال ل م اندرجات  ق  للاس ا  الى ص اس م   .ال
ات:    معامل ال
ـاحـقـام   ــــاب  ال ــــــــ ام  معـامـل    ـــ ـ ــ ــــ ــــ ـاســــ ـات  ـاخ  أمعـامـل  ال ون ـة  لفـا  وذلـ على الع

دها ة وع لا ــ ة    ال  ) ١٥(  الاســـ ع ال وخارج الع ة، م نف م ــ ــاســـ ول  الأســـ رق    وال
  . ضح ذلی  ) ٩( 

ول (   ) ٩ج
ة   ل رجة ال ر وال ل م ا ب درجات  انمعامل الارت   ١٥ن= للاس

اور  انم ا  الاس   معامل الارت

ر  فى ال ع   * ٠٬٧٠٧  ال
ر  اني ال ج   * ٠٬٧٥٥  ال
ر  ي ال ل   * ٠٬٨٢٦  ال

ضح   معامل    )٩( ول  الی ( أأن   ب  ما  اوح  ت ق      وهي  ) ٠٬٨٢٦  : ٠٬٧٠٧لفا 
ان. ات الاس ل ث ة لق ض   م

لاب ن اهات ال ات اصة  ان ال ارة الاس ة لاس عاملات العل ر ال از  مق   :ال
ق:   معامل ال

١- : ق ال   ص
قام   ان  ارة الاس ق اس اب ص احل ال وذل ع    ال ق  ام ص اس

د م ال في   ار على ع ض الاخ ازع ف (   ال ل  ٦م أ في م ش اء ال ) لإب
اس ال اور  ارات    م ة  ارات وم ال اغة  اسوص أشارت    ال أجله، وق  م  ا وضع  ل

ائج الى     ال
رها ( اتفاق ال ة ق ة م قى ٪٨٠ ب ق ال اف ال ا  الى ت اس) م   .لل

اخلى:  -٢ اق ال ق الات   ص
قام   ان  الاس ارة  اس ق  اب ص اح ل ت    ال ح  اخلى  ال اق  الات ق  ام ص اس

د (  قه على ع اب  ١٥ت ة، وت ح ة ال الأساس ع ال وخارج ع ال م م معامل  ) 
معامل   اب  ل ح و له،  ال  ر  لل ة  ل ال رجة  ر وال م ل  ارات  ب درجة  ا  الارت

ة لل ل رجة ال ر وال ل م لى ل ع ال ا ب ال اول (   اسالارت ان  ١١)، ( ١٠وال ض ) ی
 .   ذل



 

 ٩٥ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (   ) ١٠ج
له في  ر ال ت ارة و ال ل  ا ب درجات  ان معامل الارت   الاس

افه ر وأه ق ة ال لاب   أه امات ال عل  اه ة لل   القابل
  ة "ر"   م  ة "ر"   م  ة "ر"   م
٠٬٧١٠  ١  ٠٬٦٢٣  ١  ٠٬٨٩١  ١ 
٠٬٦٣٠  ٢  ٠٬٧٧٥  ٢ ٠٬٦٢٣  ٢ 
٠٬٦٩٨  ٣  ٠٬٥٨٩  ٣ ٠٬٦٧٠  ٣ 
٠٬٦٣٢  ٤  ٠٬٧٩٢  ٤ ٠٬٦٦٩  ٤ 
٠٬٥٩١  ٥  ٠٬٥٨٩  ٥ ٠٬٦٨٧  ٥ 
٠٬٦٢٠  ٦  ٠٬٧٥٧  ٦ ٠٬٥٩٢  ٦ 
٠٬٦١٨  ٧  ٠٬٦٣٢  ٧ ٠٬٥٩٨  ٧ 
٠٬٦١٩  ٨  -  - ٠٬٧٤٥  ٨ 
٠٬٥٨٨  ٩  -  - ٠٬٦١٨  ٩ 

٠٬٥٧٩  ١٠  -  -  -  -  
٠٬٦٦٥  ١١  -  -  -  -  
٠٬٥٨٤  ١٢  -  -  -  -  

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                           ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 

ول (  ح م ج ة ١٠ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب   ٠٬٠٥) وج
ق  ا  الى ص ه م ي ال ر ال ی ارة وال ل  اس درجات    .ال

ول (   ) ١١ج
رجة  ر وال ل م ا ب درجات  ة للامعامل الارت ل ان ال   س

اور   م انم ارات   الاس د ال   ة "ر"  ع
افه  ١ ر وأه ق ة ال   * ٠٬٧٢٥  ١٢  أه
لاب   ٢ امات ال   * ٠٬٦٩٣  ٧  اه
عل   ٣ ة لل   * ٠٬٨٢٠  ٩  القابل

ة (ر) ع م ع    ٠٬٠٥* دال ع م                            ٠٬٥١٤=٠٬٠٥* 

ول (  ح م ج ة ١١ی اً ع م مع ائ ة دالة اح ا د علاقة ارت ب   ٠٬٠٥) وج
ة  ل رجة ال ر وال ل م اندرجات  ق  للاس ا  الى ص اس م   .ال

ات:    معامل ال
ـاحـقـام   ــــاب  ال ــــــــ ام  معـامـل    ـــ ـ ــ ــــ ــــ ـاســــ ـات  ـاخ  أمعـامـل  ال ون ـة  لفـا  وذلـ على الع

دها ة وع لا ــ ة    ال  ) ١٥(  الاســـ ع ال وخارج الع ة، م نف م ــ ــاســـ ول  الأســـ رق    وال
  . ضح ذلی  ) ١٢( 

ول (   ) ١٢ج
ة   ل رجة ال ر وال ل م ا ب درجات  ان معامل الارت   للاس

اور  انم ا  الاس   معامل الارت

ر ق ة ال افه  أه   * ٠٬٧٢٨  وأه
لاب  امات ال   * ٠٬٧٦٣  اه
عل  ة لل   * ٠٬٨٤٧  القابل

 ١٥ن=

 ١٥ن=

 ١٥ن=



 

 ٩٦ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ضح   اوح ما ب ( أأن  معامل    ) ١٢( ول  الی    وهي  ) ٠٬٨٤٧:  ٠٬٧٢٨لفا ق ت

ان. ات الاس ل ث ة لق ض   م

اس  لي ال   :الق

اح قام   اس    ال ال اء  ليإج فى  الق ع ال ل  ال ار  از  لاخ ال ر  ق م    ل ة  الف في 

  . م٢٠٢١/ ٢/ ٢٥إلى  م٢٠٢١/ ٢/ ٢٠

ة :   ة الأساس   ال

ر  ت ت ازر مق ام  ال ــة اســ ر على    ح   Microsoft Teams  م ق ال

ـانـ   ـاص    ال ال ـازال ـانـ ال  ـال ـــــافـة الى ال ــ ــ ــــ ـ هـارات    قىـالإضـ ـة لل جـة الأمـام ح (الـ

رة رة  -ال ـة ال ل جـة ال ح أس  -الـ ف على ال ق ی  -ال ـ ف على ال ق ـة    -ال ـان ـة ال ــــــقل ــــ ــــ ال

 ( ی ــ ـ ــ    على ال ة  وذلـ ـــ ع في) أ٤( ل ــــاب ــــ ــــ ة م  ســــ اقع   م٢٠٢١/ ٣/ ٢٥إلى  م  ٢٠٢١/ ٢/ ٢٧  الف ب

ة اض عل    م ة، وزم أس اض قة    ) ٦٠(   ال ف ( د   . ) ٥م

اس    - امرا م لاب ن اس اهات ال ة ات   . Microsoft Teams  م
     A٣HtUb٢https://forms.gle/ZEkMnXQsZx 

ر    - لاب ن مق اهات ال اس ات ازرا م   . ال
SpHDHGQNHA٤W٦https://forms.gle/ZHCc 

فى  - ع ل ال ار ال از.  را اخ ر ال ق   ل
     ٦nJYSRbtK٩HmQX٢https://forms.gle/qD  

  : ع اس ال   ال

ع   اس ال اء ال فى ت إج ع ل ال از  لل ر ال ق ل    ل لاب و اس لل   ارسال ال

اته  ا ة م في وتلقى اس   . م٤/٢٠٢١/ ٨إلى م ٢٠٢١/ ٤/ ٣ الف

ة: سالالأ ائ   الاح

اً قام  ائ انات إح ة ال عال اح ل ام ال ة: اس ال ة ال ائ   الأسال الإح

س  - ابي ال ا ال   -  ال ة          -  معامل الارت ة ال   الأه
اف - ار  الان ونأمعامل  –           ال   ٢ا -  خ الفا 
س  - ارات               -  ال ار "ت"  -  ال   اخ
اء - ة           –  معامل الال     ال ال



 

 ٩٧ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ائج: ة ال اق ض وم   ع
ض - ة ع اق ائجوم اؤل الأول  ن   :وال ی على ال

ام اس عل  قة الأولى ن ال لاب الف اهات  ة  " ما ات   ". Microsoft Teams م
ول (   ) ١٣ج

ارا ة  ت ال ة ال ا وال ة و ة ال ي والأه زن ال لاب لا  ٢وال ات ال ا   س
ر الأول ل  ان ارات ال ام  ال فى ن اس ع   Microsoft Teamsال

ـــارات   م ــــ ــ اف  الع افغ   إلى ح ما   م زن   م ال
ي   ال

ة   الأه
ة   ال

ت    ٢كا  ال
  %   ك  %   ك  %   ك

١  Microsoft Teams    أھداف تدعم 
  * ٧٩٬١٩  ٩  ٩٢٬١٨  ٢٢٤  ٢٬٥  ٢  ١٨٬٥  ١٥  ٧٩  ٦٤  المحتوى ومضمونھ

٢  
فى   العلمي  المحتوى  یتمیز 

Microsoft Teams    بالتسلسل
  والتتابع المنطقى 

١٠٤٬٢٢  ٥  ٩٥٬٠٦  ٢٣١  ١٬٢  ١  ١٢٬٣  ١٠ ٨٦٬٤ ٧٠ *  

٣  
لكل   بالوضوح  تتمیز  التعلیمیة  الأھداف 
موضوع من الموضوعات المتضمنة فى  

Microsoft Teams  
٨٤٬٩٦  ٨  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  -  -  ١٩٬٨  ١٦  ٨٠٬٢  ٦٥ *  

٤  
Microsoft Teams    التعلم تجعل 

لتوفر   المحاضرة  وقت  خارج  أسھل 
  وسائل وأدوات العرض الفعال 

١٤٤٬٥٢  ٣  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

٥  
Microsoft Teams    على تساعدني 

خلال   من  واداركى  فھمي  درجة  تقییم 
التعزیز   لي  وتقدم  موضوعیة  أسئلة 

  والتغذیة الراجعة المناسبة

٦٨٬٩٦  ١٠  ٨٩٬٧١  ٢١٨  ٧٬٤  ٦  ١٦٬١  ١٣  ٧٦٬٥  ٦٢ *  

٦  
Microsoft Teams    من تزید 

الاستفادة من وقت التطبیق العملى أثناء  
  علیھا مسبقا  لاطلاعي المحاضرة 

٩٩٬٨٥  ٦  ٩٤٬٦٥  ٢٣٠  ١٬٢  ١  ١٣٬٦  ١١  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

على   Microsoft Teamsساعدتني     ٧
  * ١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٬٥٩  ٢٤٢  -  -  ١٬٢  ١  ٩٨٬٨  ٨٠  فھم المادة العلمیة بسھولة 

على    Microsoft Teamsتساعدني    ٨
  * ٩٥٬٦٣  ٧  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ١٬٢  ١  ١٤٬٨  ١٢  ٨٤  ٦٨  المھارات المقررة تذكر وفھم 

المراحل    Microsoft Teamsتبسط    ٩
  * ١٥٠٬٢٢  ٢  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  ١٬٢  ١  ١٬٢  ١  ٩٧٬٥  ٧٩  للمھارات المقررة الفنیة 

١٠  
قدرتي    Microsoft Teamsتنمى  

التعلیمیة   الخطوات  تطبیق  على 
المقررة   الأخطاء  للمھارات  وتلافى 

  الشائعة أثناء الأداء العملى 

١٣٨٬٩٦  ٤  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٬١  ٧٧ *  

ة  ٢ا ة  *          ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م               ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال
ول (  ح م ج ة ال على  ١٣ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج

ارات ع ال فى في ج ع ان ال ال ت  ر الأول ال   .ارات ال
  
  
  
  

  

 ٨١ن = 



 

 ٩٨ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (   ) ١٤ج
ارا  ة ت ال ة ال ة  وال ة ال ي والأه زن ال اوال لاب لا ٢و ات ال ا   س

ارات  ر ل انىال ان  ال اني ال ج ام  ال   ٨١ن =  Microsoft Teamsن اس

ــارات   م ـــ ــــ اف  الع اف  إلى ح ما   م زن   غ م   ال
ي   ال

ة   الأه
ة   ال

ت    ٢كا  ال
  %   ك  %   ك  %   ك

أشعر انھ من السھل التعامل    ١
  *٦٠٬٦٧  ١١  ٨٧٬٦٥  ٢١٣  ١١٬١  ٩  ١٤٬٨  ١٢  ٧٤٬١  ٦٠  Microsoft Teamsمع  

٢  
محاضرتي   بتلقي  استمتع 

 Microsoftباستخدام  
Teams  

٦٨٬٢٢  ١٠  ٨٨٬٨٩  ٢١٦  ٩٬٩  ٨  ١٣٬٦  ١١  ٧٦٬٥  ٦٢*  

٣  
والاثارة  بالتشویق  أشعر 
استخدام   عند 
Microsoft Teams  

  في عملیة التعلم 

٦٦٬٨٩  ٩  ٩٠٬١٢  ٢١٩  ٤٬٩  ٤  ١٩٬٨  ١٦ ٧٥٬٣ ٦١*  

٤  
استخدام   یمكنني 
Microsoft Teams  

التعاون   والمشاركة  من 
  بإیجابیة مع المعلم وزملائي 

١١٢٬٥٢  ٦  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ٦٬٢  ٥  ٤٬٩  ٤  ٨٨٬٩  ٧٢ *  

٥  
استخدام   یحفزني 
Microsoft Teams  

تعلم   متابعة  المھارات  على 
  المقررة 

١٥٠٬٣٠  ٢  ٩٩٬١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢  ٩٧٬٥  ٧٩ *  

٦  
أن    Microsoftأشعر 

Teams    تشكل عبئا علیا
  في عملیة التعلم 

١٠٧٬٥٦  ٧  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٦٬٢  ٥  ٦٬٢  ٥  ٨٧٬٦  ٧١ *  

٧  
 Microsoftاستخدام  

Teams    أحرص جعلني 
المحاضرات   حضور  على 

  الجمبازالعملیة لمقرر 

١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٫١٨  ٢٤١  ١٬٢  ١  -  -  ٩٨٬٨  ٨٠ *  

٨  
أن    Microsoftأشعر 

Teams    على سلباً  یؤثر 
  التفاعل مع المعلم 

٨٠٬٨٩  ١٣  ٤١٬٩٨  ١٠٢  ٨٠٬٢  ٦٥  ١٣٬٦  ١١  ٦٬٢  ٥ *  

٩  
 Microsoftتكسبني  

Teams    وقت في  مرونة 
  التعلم.

١٤٤٬٥٢  ٤  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

١٠  
 Microsoftاستخدام  

Teams    ینمى قدرتي على
بالنفس   والثقة  ذاتیاً  التعلم 
  وتقلیل الاعتماد على المعلم

١٣٨٬٩٦  ٥  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٬١  ٧٧ *  

١١  
عند استخدام   بالملل  أشعر 
Microsoft Teams  

 في عملیة التعلم 
٨٤٫٥٢  ١٢  ٤٢٬٣٩  ١٠٣  ٨١٬٥  ٦٦  ٩٬٩  ٨  ٨٬٦  ٧ *  

١٢  
 Microsoftاستخدام  

Teams    بالراحة یشعرني 
التعلیمیة   حاجاتي  واتباع 

  المھارات المقررة تجاه 

١٠٢٬٧٤  ٨  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٦٬٢  ٥  ٧٬٤  ٦  ٨٦٬٤  ٧٠ *  

١٣  
بشكل   التدریب  في  أرغب 
استخدام   على  أوسع 

Microsoft Teams  
١٥٠٬٢٢  ٣  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  ١٬٢  ١  ١٬٢  ١  ٩٧٬٥  ٧٩ *  

ة  ٢اة  *   ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م                      ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال



 

 ٩٩ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (  ح م ج ة ال على  ١٤ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ر  انىارات ال ان ال  ال ال ت  انال ارات ج ع ال   .ي في ج

ول (   ) ١٥ج
ارا ة  ت ال ة ال ا وال ة و ة ال ي والأه زن ال لاب لا  ٢وال ات ال ا   س

ر ل  ال ارات ال ان  ال ي ال ل ام ن  ال   Microsoft Teamsاس

اف  العبـــــــــارات  م اف  إلى ح ما   م زن   غ م   ال
ي   ال

ة   الأه
ة   ال

ت    ٢كا  ال
  %   ك  %   ك  %   ك

١  

استخدام  یمكنني 
Microsoft Teams  

والھاتف   توب  اللاب  على 
  الذكي بكل سھولة 

٨٤٫٥٢  ٨  ٩٠٬٩٥  ٢٢١  ٨٬٦  ٧  ٩٬٩  ٨  ٨١٬٥  ٦٦ *  

٢  
  استخدام   ساعدنيی

Microsoft Teams   في
 تطویر مھاراتي التقنیة

٦٥٬٤٩  ١٠  ٨٧٬٢٤  ٢١٢  ٧٬٤  ٦  ١٦٬١  ١٣  ٧٤٬١  ٦٠ *  

٣  
Microsoft Teams  

معدل  لي    یتیح  في  التحكم 
 عرض المعلومات 

٦٩٬٥٦  ٩  ٩٠٬١٢  ٢١٩  ٦٬٢  ٥  ١٧٬٣  ١٤  ٧٦٬٥  ٦٢ *  

٤  

  استخدام   ساعدنيی
Microsoft Teams   في

للمحاضرات   الرجوع 
  ومراجعتھا بعد انتھائھا 

٩٨٬٦٧  ٥  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٣٬٧  ٣  ١١٬١  ٩  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

٥  

استخدام   أن  أعتقد 
Microsoft Teams   في

تنظیم   في  ساعدني  التعلم 
  وقتي بطریقة فعالة 

١٣٣٬٥٦  ٢  ٩٧٫٥٣  ٢٣٧  ١٬٢  ١  ٤٬٩  ٤ ٩٣٬٨ ٧٦ *  

٦  

  استخدام   ساعدنيی
Microsoft Teams   في

التغلب على مشكلات التعلیم  
  التقلیدي

١٤٤٬٥٢  ١  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

٧  

استخدام یمكنني  
Microsoft Teams   من  

المتسلسلة   الصور  مشاھدة 
  للأداء المھارى 

٨٩٬٥٦  ٧  ٩٢٬٥٩  ٢٢٥  ٤٬٩  ٤  ١٢٬٣  ١٠  ٨٢٬٧  ٦٧ *  

٨  
Microsoft Teams  

المراحل  لي    یتیح  مشاھدة 
  للمھارات المقررة الفنیة 

٩٤٬٣٠  ٦  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨ *  

٩  

استخدام  یمكنني   
Microsoft Teams    من

مع   والمشاركة  التواصل 
أي   في  والزملاء  المعلم 

  تعلم  عملیة الوقت مما یعزز  

١٢٨٬٣٠  ٣  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥  ٩٢٬٦  ٧٥ *  

١٠  
أن    Microsoftأعتقد 

Teams    لا یراعى الفروق
  الفردیة بیني وبین زملائي

٨٤٬٩٦  ١١  ٤٣٬٦٢  ١٠٦  ٨١٬٥  ٦٦  ٦٬٢  ٥  ١٢٬٣  ١٠ *  

١١  

استخدام   ساعدني 
Microsoft Teams   في

الحصول على تغذیة راجعة  
قبل   من  وفوریة  مباشرة 

  المعلم

١٢٢٬٨٩  ٤  ٩٦٬٣٠  ٢٣٤  ٢٬٥  ٢  ٦٬٢  ٥  ٩١٬٣  ٧٤ *  

ا   ة  ة  ٢*  ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م                      ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال

 ٨١ن = 



 

 ١٠٠ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (  ح م ج ة ال على  ١٥ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ر  ال ارات ال ان ال ال ال ت  اراتلال ع ال   .ي في ج

ول (  ح م ج ة ال على  ١٣ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ح   ا ات ارات،  ع ال فى في ج ع ان ال ال ت  ر الأول ال ة  أارات ال ة ال ن الأه

 ) اوح ما ب  ر ق ت ارات ال ل على  ٩٩٬٥٩- ٨٩٬٧١ل ي ح ارات ال )، ح جاءت ال
ة أرقام (  ي    ) ١٠- ٤-٩-٧أعلى ن ت ي ت على (ساع ادة   Microsoft Teamsوال على فه ال

لة)،(ت   سه ل  ة  عل رة)،(   Microsoft Teamsال ق ال هارات  لل ة  الف احل   Microsoft ال

Teams    ى ت الفعال)،(  ض  الع وأدوات  وسائل  ف  ل ة  اض ال وق  خارج  أسهل  عل  ال عل  ت
Microsoft Teams  رتي على ت ائعة  ق اء ال رة وتلافى الأخ ق هارات ال ة لل عل ات ال ال

ت   لى)،وهي على ال اء الأداء الع   ). ٪٩٧٬٤٩)، ( ٪٩٨٬٣٥)، ( ٪٩٨٬٧٧)، ( ٪٩٩٬٥٩( أث
ا   ول ( ك ح م ج ة ال  ١٤ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج

ر   ارات ال انى على  ان ال  ال ال ت  انال ح  ج ا ات ارات،  ع ال ة  أي في ج ن الأه
اوح ما ب (  ر ق ت ارات ال ة ل ل  ٩٩٬١٨-٤١٬٩٨ال ي ح ارات ال )، ح جاءت ال

ة أرقام (  ام    ) ٩-١٣-٥-٧على أعلى ن ي ت على (اس ص   Microsoft Teamsوال ي أح جعل
ام   ني اس ف از)،(  ر ال ق ة ل ل ات الع اض ر ال عة    Microsoft Teamsعلى ح ا على م

ام   ل أوسع على اس ر  رة)، (أرغ في ال ق هارات ال ي  Microsoft Teamsتعل ال )،(ت
Microsoft Teams    ونة في وق )  م عل ت    ال ،  ) ٪٩٨٬٧٧)، ( ٪٩٩٬١٨)، ( ٪٩٩٬١٨( وهي على ال

ة أرقام  ) ٪٩٨٬٣٥(  ل على أقل ن ي ح ارات ال ال ا جاءت  ي ت على  ٨-١١( ، ب ) وال
ام لل ع اس ال )،( أشع أن Microsoft Teams (أشع  عل ة ال ل ث   Microsoft Teamsفي ع ی

فاعل مع  اً على ال علسل ت ( ال   ).٪٤١٬٩٨)، ( ٪٤٢٬٣٩)، وهي على ال
ا ول (   ك ح م ج ة ال  ١٥ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج

ة   ح ان الأه ا ات ارات،  ع ال ي في ج ل ان ال ال ت  ال ال ر ال ارات ال على 
اوح ما ب (  ر ق ت ارات ال ة ل ل  ٩٨٬٣٥-٤٢٬٦٢ال ي ح ارات ال )، ح جاءت ال

ة أرقام (  ي ت على ( )  ١١- ٩-٥-٦على أعلى ن ني  وال اماع في   Microsoft Teams اس
ام   ق أن اس )، (أع قل عل ال ال لات  غل على م ني    Microsoft Teamsال عل ساع في ال

ي  فعالة)،(  قة  ي  ام    في ت وق ة مع    Microsoft Teamsاس ار اصل وال ال م 
ز   ع ا  ملاء في أ وق م عل وال عل ال ال ة  ل ني  )،(  ع ام  ساع في    Microsoft Teamsاس

عل ال ل  ق م  رة  وف ة  اش م راجعة  ة  تغ على  ل  ( )  ال ت  ال على  )،  ٪٩٨٬٣٥وهي 
ا جاءت ال ٪٩٦٬٣٠)، ( ٪٩٧٬١٢)، ( ٪٩٧٬٥٣(  ة )، ب ل على أقل ن ي ح ي  )  ١٠( ارة ال وال

 ) على  أنت  ق  اع  Microsoft Teams  أع ی زملائي  ىلا  و  ي  ب ة  د الف وق  ة  )  الف ب
 )٤٢٬٦٢٪ .(  



 

 ١٠١ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

جع اح  و ور ال   ال ة إلى ال ه ال هته م  ـــــة  ق ـ ــــ    Microsoft Teams  م ــ في ت

فاعل   م على أسـاس ال ة تق ة تفاعل ة تعل ف ب ـلاً ع ت قة ق ال ف ـا ي لل ال العل

ع ه ب ع لاب  ه و ال لا عل و   . ب ال

ة      م)١٩٩٠(   ح الله أح  خال    ی   اف تعل ل إلى أه ت ة  ال العامة  اف  أن الأه

ال   ا  وه  ( انفعالي   / ي  ح  / في  مع  ) ان  الإن ك  سل م  ا  أن ثلاث  على  ة  م ة  اش م

اف   هج م أه ن في ال غي أن  ق ما ی م أداة نافعة ل ق في  هج  ، ال ل ال ع و أن 

وا ا  وعقل ا  ن ب ان  الإن ح  ت اهات  على  والات مات  عل لل لفة  ال ال  الأش خلال  م  ا  ا ج

ة   ل ا أن م ص م ع ، و أ ة وال د والأس ارسات وان ی ذل على م الف وال

ة   ن ة ال ة في الأن ة ال ار فل ال ي ت سائل ال ق وال ال ة أن یه  اض ة ال رس ال م

ة مات ملائ ة .  م خلال معل ة للأن   )٢٣ :٤( وتفه واسع لل ال

ه ا مع ما أشارت إل ف ه عل ع  )  ٢٤(   م) ٢٠١٥(  Sebnem سدراسة    و ة ال أن ب

ات   عل معارف وخ اب ال ة، و م خلالها إك ة ج ة تعل ف ب ه في ت ن ت الإن

ة ی   .ج

ضح دراسة    ر ا ت عل م خلال  )  ٢١(   م) ٢٠٠٤(  Leu&Kinzar ل و أن ال

ة لأن عل اً م ال ال ءاً أساس وراً وج اً ض ح أم ن أص هل    ما   الإن ات ی و ه م تق

. عل عل وال ة ال ل   ع

ة على  ا الإجا اب  ض ال اؤل الأولوم خلال الع   :وال ی على  ال

لاب "  اهات  امما ات اس عل  قة الأولى ن ال ة  الف   ". Microsoft Teams م

  
  



 

 ١٠٢ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ائج- ة ن اق ض وم انى وال ی على ع اؤل ال   :ال
قة الأولى ن  لاب الف اهات  از" ما ات ر ال   ".مق

ول (   ) ١٦ج
ارا ة  ت ال ة ال ا وال ة و ة ال ي والأه زن ال لاب لا  ٢وال ات ال ا   س

ر الأول ارات ل  رال ق ة ال افه أه   ٨١ن =  وأه

ـــــارات   م ـــ ـ اف   الع   إلى ح ما   م
  

اف  زن   غ م   ال
ي   ال

ة   الأه
ة ت   ال   ٢كا  ال

  %   ك  %   ك  %   ك

١  
للمعرفة   الھرمي  التنظیم  المقرر  یراعى  ان 

المفاھیم    –التعمیمات    –و النظریات  أ(المبادئ  
  ) و البیاناتأالحقائق  –

٦٢٬٠٠  ١٢  ٨٨٫٨٩  ٢١٦  ٧٬٤  ٦  ١٨٬٥  ١٥  ٧٤٬١  ٦٠*  

سلوب  أان تكون لغة المقرر واضحة وسھلة و   ٢
  *٨٤٬٩٦  ١١  ٩١٬٧٧  ٢٢٣  ٦٬٢  ٥  ١٢٬٣  ١٠  ٨١٬٥  ٦٦  عرض الموضوعات شیق 

العامة  ان    ٣ بالأھداف  الدراسى  المقرر  یرتبط 
  * ١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٬٥٩  ٢٤٢  -  -  ١٬٢  ١  ٩٨٬٨  ٨٠  والخاصة 

ان یراعى التكامل والترابط بین الخبرات التى    ٤
  * ١٥٠٬٣٠  ٢  ٩٩٬١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢  ٩٧٬٥  ٧٩  یقدمھا المقرر 

ان تتمشى الموضوعات المختارة مع البرنامج    ٥
  * ١٠٤٬٢٢  ٨  ٩٥٬٠٦  ٢٣١  ١٬٢  ١  ١٢٬٣  ١٠ ٨٦٬٤ ٧٠  الزمنى المخصص للتدریس 

مترابطة    ٦ المقرر  موضوعات  تكون  ان 
  * ١٢٨٬٣٠  ٦  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥  ٩٢٬٦  ٧٥  ومتناسقة 

والمعارف   ٧ المفاھیم  على  المقرر  یحتوي  ان 
  * ١٣٣٬٨٥  ٥  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  -  -  ٦٬٢  ٥  ٩٣٬٨  ٧٦  والمعلومات الحدیثة 

طرق    ٨ على  المقرر  یحتوي  النشط  ان  التعلم 
  * ١٤٤٬٦٧  ٣  ٩٨٬٩٧  ٢٤٠  -  -  ٣٬٧  ٣  ٩٦٬٣  ٧٨  للمھارات الحركیة 

التدریس    ٩ استراتیجیات  المقرر  یراعى  ان 
  * ١٣٩٬١٩  ٤  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  -  -  ٤٬٩  ٤  ٩٥٫١  ٧٧  الحدیثة 

تكنولوجیا    ١٠ مستحدثات  المقرر  یراعى  ان 
  *٩٤٬٣٠  ١٠  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨  التعلیم 

المحتوى فرص التفاعل الإیجابي بین  أن یتیح    ١١
  *٩٩٬٨٥  ٩  ٩٤٬٦٥  ٢٣٠  ١٬٢  ١  ١٣٬٦  ١١  ٨٥٬٢  ٦٩  عناصر العملیة التعلیمیة 

  * ١٢٣٬١٩  ٧  ٩٦٬٧١  ٢٣٥  ١٬٢  ١  ٧٬٤  ٦  ٩١٬٣  ٧٤  سالیب التقویم أان یتوافر فى المقرر الدراسى   ١٢

ا   ة  ة  ٢*  ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال
ول (  ح م ج ة ال على  ١٦ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج

ر  اص  الأول ارات ال ر  ال ق ة ال افه أه ارات  وأه ع ال   .في ج
ول (   ) ١٧ج

ارا ة  ت ال ة ال ا وال ة و ة ال ي والأه زن ال لاب لا  ٢وال ات ال ا   س
لاب ارات ل  امات ال انى اه ر ال   ٨١ن =   ال

  العبـــــــــارات  م
  إلى ح ما   موافق 

  
  الوزن   غیر موافق 

  النسبي
الأھمیة 
ت   النسبیة   ٢كا  ال

  %   ك  %   ك  %   ك

١  
الفرص   المقرر  یتیح  ان 
التدریب   على  للطلاب 

  والممارسة  
١١٢٬٦٧  ٥  ٩٥٫٠٦  ٢٣١  ٣٬٧  ٣  ٧٬٤  ٦  ٨٨٬٩  ٧٢ *  

الفروق    ٢ المقرر  یراعى  ان 
  * ١٣٣٬٤١  ٣  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ٢٬٥  ٢  ٣٬٧  ٣  ٩٣٬٨  ٧٦  الفردیة بین الطلاب 

ان یراعى المقرر ربط التعلم     ٣
  * ١٢٨٬٦٧  ٢  ٩٧٬٥٣  ٢٣٧  -  -  ٧٬٤  ٦  ٩٢٬٦  ٧٥  بأغراض ومیول الطلاب 

على   المقرر  ان یعمل محتوى  ٤
  * ١٥٠٬٣٠  ١  ٩٩٫١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢ ٩٧٬٥ ٧٩  استثارة دوافع الطلاب للتعلم  

المقرر    ٥ تركز موضوعات  ان 
  * ١٠٢٬٨٩  ٦  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٤٬٩  ٤  ٨٬٦  ٧  ٨٦٬٤  ٧٠    الطلابعلى تنمیة شخصیة 

ان یراعى موضوعات المقرر    ٦
  * ١١٧٬٦٣  ٤  ٩٥٬٤٧  ٢٣٢  ٣٬٧  ٣  ٦٬٢  ٥  ٩٠٬١  ٧٣  الخبرات السابقة للطلاب  

بمشكلات    ٧ المقرر  یھتم  ان 
  * ٦٠٬٦٧  ٧  ٨٧٬٦٥  ٢١٣  ١١٬١  ٩  ١٤٬٨  ١٢  ٧٤٬١  ٦٠  الطلاب  

ا  ة  ة  ٢*  ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال



 

 ١٠٣ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ول (  ح م ج ة ال على  ١٧ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ر  انىارات ال لاب   ال امات ال اه اص  ارات  ال ع ال   .في ج

ول (   ) ١٨ج
ارا ة  ت ال ة ال ا وال ة و ة ال ي والأه زن ال لاب لا  ٢وال ات ال ا   س

علارات ل  ة لل ال القابل ر ال   ٨١ن =  ال

ـــارات   م ـــ ـــ   الع
اف    إلى ح ما   م

  
اف  زن   غ م   ال

ي   ال
ة   الأه
ة   ال

ت    ٢كا  ال
  %   ك  %   ك  %   ك

المعارف    ١ تكون  ان 
  * ٩١٬٥٦  ٦  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ١٬٢  ١  ١٦٬١  ١٣  ٨٢٬٧  ٦٧  والمعلومات قابلة للتطبیق 

التغذیة   ٢ المقرر  یقدم  ان 
  * ٩٤٬٣٠  ٧  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨  الراجعة للطلاب 

٣  
محتوى تجزئة  یتم   ان 

قصیرة    المقرر فقرات  الى 
  ھداف التعلم أمترابطة تحقق 

٩٨٬٠٧  ٨  ٩٣٬٠٠  ٢٢٦  ٦٬٢  ٥  ٨٬٦  ٧  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

قابلیة    ٤ المقرر  یراعى  ان 
  * ١٤٤٬٦٧  ١  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  -  -  ٣٬٧  ٣  ٩٦٬٣  ٧٨  للتعلم    الطلاب

٥  
الخبرات   المقرر  یقدم  ان 
تساعد   التى  التعلیمیة 
الطلاب على تطبیق المفاھیم  

  المتضمنة بالمقرر 
٨٤٬٩٦  ٩  ٨٩٬٧١  ٢١٨  ١٢٬٣  ١٠  ٦٬٢  ٥  ٨١٬٥  ٦٦ *  

٦  
محتوى یتیح    المقرر   ان 

والمفاھیم   المبادئ  تطبیق 
والافكار فى مواقف تعلیمیة 

  جدیدة 
١٢٨٬٣٠  ٤  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥ ٩٢٬٦ ٧٥ *  

٧  
على   المقرر  یحتوي  ان 
العدید من المواقف التعلیمیة 

  المتنوعة 
١٣٣٬٥٦  ٣  ٩٧٬٥٣  ٢٣٧  ١٬٢  ١  ٤٬٩  ٤  ٩٣٬٨  ٧٦ *  

٨  

یراعى   المقرر ان    محتوى 
الموضوعات   تنظیم وترتیب

السھل    الدراسیة التدرج من 
الى   العام  ومن  الصعب  الى 

  الخاص 

١٣٨٬٩٦  ٢  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٫١  ٧٧ *  

تنمیة المقرر على  یعمل  أن    ٩
  * ١٠٣٬١٩  ٥  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ٣٬٧  ٣  ٩٬٩  ٨  ٨٦٬٤  ٧٠  الإبداعي القدرة على التفكیر  

ا    ة  ة  ٢*  ة ع م مع ول   ٠٬٠٥* دال ع م                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  ال
ول (  ح م ج ة ال على  ١٨ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج

ر  ال ارات ال عل  ال ة لل القابل اص  ارات  ال ع ال   .في ج
ول (  ح م ج ة ا ١٦ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ل على  ) وج

ر   افه  الأول ارات ال ر وأه ق ة ال أه اص  ة    ال ح ان الأه ا ات ارات،  ال ع  في ج
اوح ما ب (  ر ق ت ارات ال ة ل ل  ٩٩٬٥٩-٨٤٬٨٩ال ي ح ارات ال )، ح جاءت ال

ة أرقام (  ي ت على ( )  ٩-٨-٤-٣على أعلى ن اف  وال الأه ر  ق ت ال اصة أن ی )،(  العامة وال
ر ق مها ال ق ي  ات ال ا ب ال امل وال اعى ال عل  )،(  أن ی ق ال ر على  ق أن  ال

ة ال هارات  لل ة   ،(   )ال  ی ال ر  ال ات  ات اس ر  ق ال اعى  ی ت    ) أن  ال على  وهي 
 )٩٨٬٣٥)، ( ٪٩٨٬٩٧( ، ) ٪٩٩٬١٨)، ( ٪٩٩٬٥٩٪ .(  



 

 ١٠٤ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ا   ول ( ك ح م ج ة ال  ١٧ی لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ر  ارات ال انى على  لاب  ال امات ال اه اص  ة    ال ح ان الأه ا ات ارات،  ع ال في ج

اوح ما ب (  ر ق ت ارات ال ة ل ل  ٩٩٬١٨-٨٧٬٦٥ال ي ح ارات ال )، ح جاءت ال
ة أرقام (  ( و )  ٢-٣-٤على أعلى ن ي ت على  ارة دوافع  ال ر على اس ق ال م  ل  ع أن 

عل لاب لل لاب)، (أال ل ال اض وم أغ عل  ر ر ال ق اعى ال وق    )، (أنن ی ر الف ق اعى ال ی
لاب ة ب ال د ت   )الف   ). ٪٩٧٬١٢)، ( ٪٩٧٬٥٣)، ( ٪٩٩٬١٨( وهي على ال

اً  ح أ ا ی ول (   ك ة  ١٨م ج لاب ع ات ال ا اً ب اس ائ وق دالة اح د ف ) وج
ر   ارات ال ال ال على  عل   ال ة لل القابل اص  ة    ال ح ان الأه ا ات ارات،  ع ال في ج

اوح ما ب (  ر ق ت ارات ال ة ل ل  ٩٨٬٧٧-٨٩٬٧١ال ي ح ارات ال )، ح جاءت ال
ة أرقام (  ي ت على ( )  ٦- ٧-٨-٤على أعلى ن عل وال لاب لل ة ال ر قابل ق اعى ال ن  )، (أأن ی

ع وم العام   هل إلى ال رج م ال ة ال راس عات ال ض ت ال ر ت وت ق اعى م ال ی
اص  ال عة)،(  إلى  ال ة  عل ال اقف  ال م  ی  الع على  ر  ق ال م  ) أن   ح  ی ،(أن 

اد وال ر ت ال ق ةال ی ة ج اقف تعل ار في م ت    فا والأف )، ٪٩٨٬٧٧( وهي على ال
 )٩٧٬١٢( ، ) ٪٩٧٬٥٣)، ( ٪٩٧٬٩٤٪.(  

احجع و  ة  أن الأ إلى ذل  ال عل مة ال عای ح إن ال مة ال اف جاءت فى مق ه
اف ة أه ة على ع دة   قائ فادة م م ف م الاسـ ي نع رول ق د ج   ال ع  أن ن ضـ ال

ف ر   ما ه اله ق ا ال قه م ه د ت ى یال فة   ىح ا مع علل اتج ال ائل ون   . اس ح
ـلاً   ة ف عل لاب وحاجاته ال امات ال اً اه ا ل ج م ـ از  ر ال وق ت وضـع مق

ق  اســ مع ال ة ت ی ة ح ــ ر ر على أســال ت ق اء ال ر  ع اح ق الإضــافة إلى أن ال اه  ال
قار   ة على ال ـــ اجعة ال اد ح ت ال دة والاع ان ال و ضـــ ات وشـــ ت وضـــعه ضـــ آل

ة.  ان مع ل ل ر م ق ق ال اص  ص ال   وال
ال تع  ل ناجح فل تع الاع ة لأ ع ؤ ح ال ـاع فى وضـ اف  ی الأه وح ان ت

ة والارت ائ ــــ ـــــ قعلى الع ف وال ورة ع ال وال ــــ ــــ اذ  ال وهي ضـ ــــ ــــ ل  على اسـ ول
ه   ـاغـة هـ ـــــــــــ یـ معـای صـــ ـ ـاتهـا وت ــ ـــ ــــ ــــ ـ اف وم انـ الاهـ ـة تـامـه  ن على درا ـامعـة ان  ال

قها.  ى ی م ت ه ح ه او تع ان سل اء  فها س اف ع  ت   الاه
ل  اف    ك رات  أن ی ر مق ة  الفي ت عل و ال ـــــ ع ال اضـــــة ج ة وال ن ة ال

فع   ــ ال ی ة وال لابوال ا   ال ها ج ف م ــ صــة  أن ن ه ف ة، وه ــ ها  ال عل للإ
ــاب   ـــ ــ ــ ــــ ـ ـ لابلإك ــة   ال ن ــ انــ ال ــة ال ــ في ت ــة تف ــة وت ات تعل ــة م خ ن إل ــاج مــا 

ة ان ج ة وال ل هارة وال ال ة  وال ع ة وال قا احي ال ال ج ذل    . و



 

 ١٠٥ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

ـــاحـــجع  و  ـــا ت  إلى  ذلـــ  ال ل عل    انـــه  ـــاء ال عل  اع ف لل ـــل على ت مـــات تع   ه معل
ة ــــار ــــ ابي وال فاعل الإ عل لل لاب لل اره دوافع ال ـــــ ه  واســـ ــــاع ــــ ــــــاكله وت ــ  وفه على فه م

 ، اجاته ا    اح عل    قاء أثساع ذل على ل   ة. ار والاسال
ف على خفاجة   تو  عل تع  ان    م) ١٩٩٢(   م مها ال ي  ر ال أسال ال

ة   ع ال ة  اح ال عل م  ال اد  ب دوره في اع أسل ل  ة ح ل عل ال ة  ل الع ان  م أه ج
ة  ة والانفعال ن   )  ١٤٥:١٣. ( وال

     : ل م ــــــة  ــــ ـ ائج دراسـ ة مع ن ه ال ف ه ـــــرا    وت ــ م)  ٢٠٠٢( Ray dathryn  داسـ
ن   ، ) ٢٣(  رس   ). ١٧(   م) ٢٠٠٨(  Andersonان

ة على  ا الإجا اب  ض ال انىوم خلال الع اؤل ال   وال ی على: ال
از"  ر ال قة الأولى ن مق لاب الف اهات    ".ما ات

ائج- ة ن اق ض وم ال وال ی على ع اؤل ال   : ال
ام ة  " ما أث اس از". Microsoft Teams م ر ال ق فى ل ع ل ال   على ال

ول (   ) ١٩ج
س  ابي ال اف  ال ار والان اس ال ة (ت) ب ال ةو ل ة  ات الق ع   وال

ار ا لا  فىخ ع ل ال از  ل ر ال ق   ٨١ن=  ل

ات غ لي   ال اس الق ع   ال اس ال   ة " ت "   ال
  ع  م  ع  م

ل  فيال ع از  ال ر ال ق   * ١٩٬٢٧  ٤٬٠٢  ٢٧٬١٠  ٢٬٥٥  ٦٬٢٠  ل

ة ع م  ول ة (ت) ال   ٠٬٠٥* دال ع م                                          ١٬٩٩٠=٠٬٠٥* 
  

  
  
  
  
  
  
  
  

ل ( ع ١ش لى وال اس الق س ال ار اللا) م فى خ ع از  ل ال ر ال ق   ل
ل رق (   ) ١٩( رق ول  م الـــــــح  ی ــ ـــ ــ اً )  ١وال ــائ ــــ ـ وق دالة إح د ف ــ    وج ـــــ ع م

ــــ  ٠٬٠٥ ـ اسـ ة  اتب ال ل ع  الق فى ةوال ع ل ال ـــــ ـ ار ال از لاخ ر ال ق ــــ   ل ســ ح بلغ م
لى (  اس الق ع ( درجة ) ٦٬٢٠ال اس ال س ال ا بلغ م   . درجة  ) ٢٧٬١٠ب

6.2

27.1

0

5

10

15

20

25

30

التحصیل المعرفى

لجمباز القیاس القبلى والبعدى لاختبار التحصیل المعرفى لمقرر ا القیاس القبلى
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 ١٠٦ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

جع   ـاحـو وق   ال ـاز إلىفي    الف ر ال ق فى ل ع ـل ال ــ ــ ــ ــ ــــ ـ ـ ام  ال ـ ـــــــــــ ــــــة  اســـ ــــ ــــ ـ   م
Microsoft Teams عل  ح اتاح عل    لل ه على ال ـــاع ــــ ـ ة ت ــــ اســــ ة وم ة ملائ ة تعل ب

ـــــ   ـ اكه ال وت ه واشــــــ د الى زادة فعال ا ی ة م اب اهات الإ ة الات هار وت الأداء ال
ى.  عل قف ال     في ال

ــالو   عل  م) ٢٠٠٥( أح م ســ عل في على ان ال ــــاع ال ـــ ه ل ن  ع الان
أماك او   ق  اره دون ال ق ال  ه وفى ال ان ال ی عل في ال ــاً  ال ــ ــ ــ ــــ ـ ـ دة، وأ أوقات م

ـ   ـة، ح ـ قل ـ ال م في ال قـ ـا  اده ع ـة إعـ لف في تق وني  عل م خلال م إل في ال
ام ام وغ م ا تفاعل م م أن   ) ٢٨٣:١. ( ق

وو  ــ  ع ـــاحـ ـــابي  الأ  ال فى إلىث الإ ع ـــل ال ــ ــ ــ ــ ــــ ـ ـ ام  لارتفـــاع ال ـــ ــ ــ ــــــــ ـ ــــــة   اسـ ــ ــ ــــ ـ ـ   م
Microsoft Teams  ى صــة أ  ال ح الف لاب على  مام  ت قة  ال ــا عارف ال ال ة  احي الف ر ال

ة   الا واسعا ل ي م ع ا  یه م الي ت م الأداء. ل ال فة و ع   ال
لى  و ر ال ل  على ان م)  ٢٠٠٨( أم أن اضة  ة وال ن ة ال فى لل ع ال ال ال

ا أنها ة  ــ ـ امج والأن ة ال ة ل ه عائ ال ، ولأن   اح ال ـــار وثقافي م تع ع وجه ح
ة لا  اضـ فة ال ع ارس فان دور ال ل أن  ف ق ع ـان أن  اً  على الان ـ اره دوراً هام بل    ، اع

اً  اً مه ل   ) ١٦٤:٢. ( م
: ل م ائج دراسة  ة مع ن ه ال ف ه ان   وت على    )٢٣( م)  ٢٠٠٨( Francisco  ف

عل  ة ال وني فاعل ة الإل عل اف ال ق الأه فى وت ع ل ال عل وال اتج ال   .فى ت ن
ــــو ــ ــ ــــ ـ ـان    ـ ـاح ع ـ الف د ع لى، م ر ال هــارات  م)  ١٩٩٩( أم أن ــة ال أن ت

ا   ن هــ ل عل یه ــة إلا ان ال م ال ن ــ هــارات ال ــة ال ــة ع ت ــة لا تقــل أه ــانــ  العقل ال
ه  لاً م غ ـــــــ ـــ ـــــة ه أك تف ارســـــ ف خلال ال ال ال تعل أن  ه، وال غ م أه .  على ال

 )٦١:٣ (  
و           ع ـاحـ  و ـاز  ال ر ال ق فى ل ع ـل ال ــــــ ــــ ــــ وق في ال ام  إلى  الف ـ ــ ــ ــ ــ ــــ ـ ــة  اسـ ــــ ــــ ــــ  م

Microsoft Teams   عل ارةفي ال ــ ل على اســـ عل    ح تع قة وال  ــا ــ ـ عل ال ات ال خ
ر ما   ق ا  ر ناج اتهع تال ی القائ    خ عل ال اء ال عل و ات ال اره خ  علىعلي اســـ

قى ال ال ال ها  فة ور ع عل  ال     . في ال
ة على  ا الإجا اب  ض ال الوم خلال الع اؤل ال   وال ی على: ال

ة  امما أث اس"  از Microsoft Teams م ر ال ق فى ل ع ل ال   ".على ال
  
  
  



 

 ١٠٧ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

اجات:    الاس
ـــــل   ــ ــ ــــ ـ صـ ـة، ت ــــــائ ـ ــ ـــــ ـ ـائج الإح ء ال ـــــــــــ ـة وفى ضـــ ود الع ـ وفى حـ اف ال ـاء على أهـ ـاحـ  ب ال

اجات ة:   للاس ال   ال
ع   -١ ــــــ ــــ ـ ف وت اعي دور  في ت اع الاج اءات ال رونا وج ة  ائ لاب على ان ل ال

رونا.  ة  ر جائ ه ل  ه ق ف غ م ت وني على ال ام الإل فاعل مع ال  ال

ات -٢ ا ـــ وني    اسـ عل الإل عامل مع أدوات ال لة ال ــــه عل  ا ی افقة  ل ن ال لاب ت ال
ة  في  ام م ر.  Microsoft Teamsاس ق ح ال عة ش ا  وم

ــــــى لـ ال -٣ ـــ ضـــــ لا عـامـا لل ـاك م ونيه عل الإل ـة ال ــــــة   لاب على ت ــــ ــــ ام م ـ ــــــــــــ ـ ـاسـ
Microsoft Teams . 

ـــة   -٤ ام م ــ اً ان له  Microsoft Teamsاسـ اً   تأث اب لعلى    إ ـــ ــ ال ـ في   م ع ال
ر ق از  ل   . ال

ع   -٥   عل ع  ام ال ات ب ــ اضـ فادة م ال ــ فى والاسـ ع ل ال ــ ـ ــ ال ـ ام زادة م ــ اسـ
ة   .   Microsoft Teamsم ها في أ وق ع ال ج   م خلال ال
ات:  ص   ال

صى   ائج ال ی ه ن ادا إلى ما أشارت إل اح  اس   : الآتيال
اف -١ ــع الأه ل وضــ لاب ق ات ال ل ور ــة م ورة دراســ ــ ة ضــ راســــ رات ال ق ال ــة  اصــ ى   ال ح

لاب.   ل ال ي مع م   ت
اجـه   -٢ ي ت قـات ال ـات، وال ــع ـــ ــــ ــــ ـ اجهـة ال ا على م ً ن قـادر وني ل عل الإل ـام ال ت ن

لاب غل    ال لها وال ل ل على ت ام، والع ا ال امه له ــ ــ ــ ــ ــــ ـ اء اسـ ر أث ة ال ـــــــــــاء ه ــ ـ وأع
ها  . عل

ف -٣ ي    ت ع الف يال ق اس  وال فاءة    ال فع  عامل معل ة    ال   . Microsoft Teamsم
ة   -٤ ر امج ت اد ب ــــــــاءاع ـــ ة    لأع ــــــــ ـــ ة ال ة والف عای ال ر على ال ة ال اده   لإع

عة ترات  م مق  ة  اس مع   . Microsoft Teamsم

ام  -٥ رات الاق ص مق لة تعل في ت س ب، أو  أسل وني  عل الإل ام ال ام ن ت اس
ة   . الأكاد

ــــــــات  --٦ اء دراســـ ام إج ــــــ اقع اســـــ ة ل ــــــات تق ــــ اعاة  مقارنة، ودراسـ وني مع م عل الإل ام ال ن
ود  ة وح سع في ح الع راسةال   .ال

  



 

 ١٠٨ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

اجع   ال

اجع  أولاً  ة:: ال   الع

سال -١ م  اد  : ) ٢٠٠٥(   أح  ة  ال ة   والأجه عل مة  في   ال عل  م ال ا  ج ل   دار ،  ت

اء  ه زع  لل  ال اض ، وال  .ال

لى -٢ ر ال اضــة  ):  ٢٠٠٨(   أم أن ة وال ن ة ال ل ال خل( أصــ خ  -ال ار ــفة)  -ال ،  الفل

ى،  ة.    دار الف الع   القاه

ر   -٣ انأم أن اح ع د ع الف لى، م ة):  ١٩٩٩(  ال ــ اضــ فة ال ع ى،، ال   دار الف الع

ة.     القاه

ـــــــــــ الله -٤ ـــ ة   ): ١٩٩٠(   خال أح ح ــ ــ اضـــــ ة ال فى في ال ع ال ال ح لل ل تل مق دل

ة،  اد حلة الإع راه   لل ة لل،  رسالة د اض ة ال ة ال ان،   ، ل ة جامعة حل  . القاه

ــ م خ (  -٥ ــ ات):  ١٩٩٥ال عل ــة ال اسـ اء العالى و ار ال ة،  اخ ــة الع ــ ه ، دار ال

ة.    القاه

ام   ): ٢٠١٩شـ ع ال ال (  -٦ ة في ت ال اضـ ل الاف ـ ام الف ة اسـ فاعل

وني  عل الإل ة لل ة الأهل ــ ــــــ امعات ال ة على ال ــة ت ـــــ امل: دراسـ ى ال عل ،  ال

د لة، الع ف ا لل راسات العل ة ال ل لة،  ف لة دراسات ال ل ٨٤م  . ٢٢، ال

ة الع (  -٧ عل   ): ٢٠١٠فا ی ال وال وني ال ا ، الإل ان. دار ال ، ع  ة لل

حات -٨ لى ال ف اضي،    ): ٢٠٠١(   ل فى ال ع اس ال ، ال اب لل ة  م ال  . القاه

ان -٩ ــــ الع زه ع لى  ـــة  ):  ١٩٩٩(   ل ال ـــاهج في  ال ـــاء  ـــة ل ـــة والف ل العل ــ ــ الأصـــــ

ة اض زعال ان لل وال ة،  ، دار الف زه  . القاه

ل ا - ١٠ اع ـ إسـ ا ( م ا  ):  ١٩٩١ب لاب جامعة ال اضـي ل ـا ال ح في ال نامج مق ب

اضي  ا ال ارسة ال اهاته ن م یل ات ه في تع اس م فاعل راه غ  و ، رسالة د

ا.   ة، جامعة ال ة ال ل رة،   م

ا (  - ١١ ة مهارات اس ـ  ): ٢٠١٨م على ال ة في ت اضـ ل الاف ـ ام الف ام أث اسـ

ة ــات ال راسـ عه العالى لل لاب ال ن ل  اســـ الآلى والان عل  ، ال ة لل ول لة ال ال

ة.  ة وال ج ل ة ال ة ال ، ج ن  الإن



 

 ١٠٩ 

) ل ة ٣٥م ن ادس عـال ٢٠٢٢) ی اضة ء ال م ال لة عل  م

هاب (  - ١٢ د ع ال ع   ): ٢٠١٨م م ة  ة ل ــ ـــ اضـــ ة تعل اف ام ب ــ ة اســــــ فاعل

ـا ــــات العل ــ راســـ لاب الـ ي لـ  ـ العل لـ  ، مهـارات ال ـا، م ـة  ـة ال ل لـة  ،  ٧٠م

د ء الأول. ٢الع   ، ال

ف على خفاجة - ١٣ ر في  ):  ١٩٩٢(   م ع أســــــال ال ام  ـــــ دراســــــة مقارنة تأث اسـ

ع  ــ  ــ ـــــ ـة على م ن ـ ـة ال ـةال هـارات ال د،  ال قـات، العـ ـات وت لـة ن ، ١٣م

ة اض ة ال ة ال رة،  كل   . جامعة الاس

ون (  - ١٤ ع م وآخ ــ ــ ــــ فى ع ال ـــــــ ـ ل   ): ٢٠١٦م ــ ـــ اء الف ة ل ة والف عای ال ال

ة ــ ــ اضـــــ ة،  ، الاف ا ال ج ل ة ل ة الع ة، ال ا ال ج ل ث ت ـــــات و ــــ لة دراســـــ م

د   . ٢٦الع

ــــــع - ١٥ ــ ســ ــ د اســــ عل  : ) ٢٠١٦(  م ادئ ال عل وم ات ال مة في تق وني   مق ة  الإل ، م

ي،    ة١ال د ع ة ال ة الع ل مام، ال  . ، ال
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