
J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol. 9 (2): 135 - 146, 2018 

Effectiveness of an Extension Program for the Development of Self – 
Management in Women and its Relation to the Family Environments 
Neama M. Rakaban1 ; E. H. R. Rehan2 ; Eman E. S. Deraz2 and Ghada S. Zaatar2 

1 Faculty for Society Service and Environment Development , Faculty of Home Economics, 
Monofiya University 

2  Home Economic Department, Faculty of Specific Education , Mansoura University 

 

 

  فاعلية برنامج ارشادى لتنمية إدارة الذات لدى المراة وع:قته بالمناخ ا/سرى
 2غادة س:مة زعتر و 2إيمان السيد دراز، 2 الحسينى رجب ريحان،  1نعمة مصطفى رقبان

  جامعة المنوفية. -  كلية ا/قتصاد المنزلي1
  جامعة المنصورة –كلية التربية النوعية   -  قسم ا/قتصاد المنزلي 2
  

 ملخصال
   

الدراسة ا.ساسية  تھدف الدراسة بصفة رئيسية إلى دراسة فاعلية برنامج إرشادي لتنمية إدارة الذات لدى المرأة على مستويات المناخ ا�سرى . وتكونت عينة
فة، وتم اختيار العينة بطريقة صدفية غرضية وقد ربة أسرة ( عاملة وغير عاملة) من الريف والحضر بمحافظة دمياط، من مستويات اجتماعية واقتصادية مختل 370من 

(إدارة الوقت ، إدارة الدخل المالى استخدمت الباحثة عدة أدوات للتوصل إلى نتائج الدراسة وتمثلت فى (  استمارة البيانات العامة لIسرة، واستبيان إدارة الذات بمحاوره 
مناخ ا.سرى بمحاوره (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، الترابط ا.سرى)، وتم تطبيق أدوات الدراسة على عينة ، اتخاذ القرار ، إدارة العMقات ا.سرية)، استبيان ال

) ربة أسرة، كما تم تطبيق البرنامج ا�رشادى على عينة الدراسة التجريبية من ربات ا.سر الMئى ينتمين إلى مستوى الوعى 370البحث ا�ساسية وتتكون من (
وكانت من اھم النتائج التى توصلت لھا الدراسة  وجود عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين إدارة الذات ) ربة أسرة.30دنى) وبلغ عددھن (( ا�رباع ا� المنخفض

ابط ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، ا�لتزام ا.سرى ، بمحاورھا ( إدارة الوقت ، إدارة الدخل المالى، اتخاذ القرار، إدارة العMقات ا.سرية) والمناخ ا.سرى بمحاوره (التر
، كما وجدت عMقة ارتباطية  إجمالى المناخ ا.سرى) ، كما توجد عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً بين إدارة الذات والمناخ ا.سرى ومستوى تعليم الزوج والزوجة

كل من عدد ا.بناء الدخل المالى لIسرة ، بينما � توجد عMقة ارتباطية بين إدارة الذات والمناخ ا.سرى و موجبة دالة إحصائياً بين إدارة الذات والمناخ ا.سرى وفئات
وخاصة وقت وأوصت الدراسة بأن تحرص المؤسسات والھيئات المعنية بالمرأة على تعليم ربات ا.سر كيفية إدارة الذات وذلك من خMل استثمار أوقاتھم ومدة الزواج .

قديم دورات من خMل تعليمھم بعض الحرف اليدوية وطرق عرض المنتجات التى تعود بالنفع عليھا وبالتالى على ا.سرة والمجتمع ، كما أوصت الدراسة بت الفراغ
تشارات الMزمة لربات ا.سر تدريبية مساعدة لربات ا.سر على كيفية إتخاذ القرار وعدم التھور عند اتخاذ قرار مصيرى يخص ا.سرة ، وأيضاً أوصت بتقديم ا�س

وأوصت الدراسة بأن تحرص المؤسسات والھيئات  وذلك عن طريق توفير مراكز استشارات أسرية بھدف مساعدة ربات ا.سر وإمدادھم بكافة المعلومات التى يريدونھا .
وخاصة وقت الفراغ من خMل تعليمھم بعض الحرف اليدوية وطرق عرض المعنية بالمرأة على تعليم ربات ا.سر كيفية إدارة الذات وذلك من خMل استثمار أوقاتھم 

يفية اتخـاذ القرار وعـدم التھور المنتجات التي تعود بالنفع عليھا وبالتالي على ا.سرة والمجتمع ،كما أوصت الدراسة بتقـديم دورات تدريبية مساعدة لربات ا.سر على ك
أوصت بتقديم ا�ستشارات الMزمة لربات ا.سر وذلك عن طريق توفير مراكز استشارات أسرية بھدف مساعدة ربات  عند اتخاذ قرار مصيري يخص ا.سرة ، وأيضاً 
  ا.سر وإمدادھم بكافة المعلومات التي يريدونھا .

  المناخ ا�سرى ، إدارة الذات، المرأة العاملة وغير العاملة :كلمات مفتاحية
   

  مقدمة ومشكلة البحثال
  

أساس العنصر  فھيالمجتمع ،  فيعنصراً أساسياً  تعد المرأة
 ھيالذى يعطى المجتمع كافة احتياجاته من الموارد البشرية ، فالمرأة  اnنتاجي

تعتنى بشئون أبنائھا وترعاھم وتغرس فيھم القيم وا.خMق وتربيھم التربية  التي
الصالحة حتى يكونوا خير مورد للمجتمع ، وھى عبارة عن طاقة بشرية 

مختلف  فيالمجتمع . و� شك أن تعبئة قواھا ومساھمتھا الفعالة  فيضخمة 
جوانب التنمية سوف يساعد على دفع عجلة اnنتاج والتقدم بالمجتمع وذلك من 

 (أريجخMل مساعدتھا ومساندتھا على تقبل ذاتھا وحسن اnدارة للذات 
  ) . 87:  2002،  الشماسي

ا.ساسية المرتبطة بالشخصية  ويعتبر مفھوم الذات من المتغيرات
والذي يساعد على فھم السلوك اnنساني ، ويتفق العلماء والباحثون على أن 
مفھوم الذات يعتبر حجر الزاوية في الشخصية وأنه ھو أساس تكامل واتساق 
الشخصية ليكون الفرد متكيفاً مع نفسه ومع البيئة التي يعيش فيھا (قحطان 

  ). 56:  2010الظاھر ، 
اذا كان محتوى مفھوم الذات الخاص مھدداً لبنية الذات بصفة عامة و

:  2005فإنه يؤدي إلى التوتر والقلق وسوء التوافق النفسي (حامد زھران ، 
40.(  

كما أن الشعور بالذات من أھم السمات المميزة ل}نسان عن بقية 
ظيم ، وھذا المخلوقات الذى يؤدى إلى التنظيم ا.ساسي للھوية في المعنى والتن

الشعور بالذات يمثل الجوھر الموحد لشخصية كل فرد (بدرية الحوسنى ، 
2006  :13.(  

ويعتبر إزالة المعوقات أو تخفيفھا وإعطاء الفرصة كاملة للمرأة 
العمل  فيسيؤدى إلى زيادة دافعية المرأة للعمل والتقدم ، كما أن ا�جتھاد 

كز فى الجماعة ، والقدرة على التأثير واnبداع ، والتطلع إلى تحقيق مكانة ومر
على ا{خرين لھا عMقة وطيدة بقدرات الفرد ودرجة تعليمه وثقافته ، حيث 

) أن قدرة المرأة على أداء أدوارھا 5:  2007:أبو حميد  ريما(أكدت دراسة 
  إدارتھا لذاتھا. فيفى إطار أسرتھا وعملھا يتوقف على مدى نجاحھا 

 فيإن الباحثة ترى أن له أثر على نجاح المرأة و.ھمية إدارة الذات ف
أثبتت  التيالعمل وا.سرة على حد السواء فھناك بعض الدراسات  مجالي

ا{ثار اnيجابية لعمل المرأة على إدارتھا لذاتھا والبعض ا{خر أثبت عكس ذلك 

) أن الغالبية العظمى من 19:  2005( المعمري، فقد أشارت دراسة وفاء 
اسة ترى أن العمل يسھم في تقوية الروابط مع الزوج للظروف عينة الدر

المشتركة بينھم والقدرة على إدارة الذات ، وتمثلت ا{ثار النفسية السلبية لعمل 
الزوجة في الشعور بالقلق على ا.طفال وعبء العمل الزائد الذي يسبب لھا 

ن دراسة ، لك الوظيفيالمشكMت والضيق والعصبية والقلق على المستقبل 
) اختلفت نتائجھا في مسألة قدرة المرأة على 49:  2009خديجة الزدجالي (

% من عينة الدراسة ترى أنه � يوجد  70التوفيق بين العمل وا.سرة حيث أن 
تعارض بين العمل ومسؤولية المرأة العاملة داخل أسرتھا، .ن المرأة القيادية 

لى تنظيم وقتھا وتوزيعه بين ما وصلت إلى ھذا المنصب إ� وھي قادرة ع
  العمل وا.سرة .

كم أن لIسرة أھمية كبيرة في التأثير على الحالة النفسية والعقلية 
والروحية والجسمية لكل أعضائھا، وقد يكون لھذا التأثير ا.سري تأثيراً إيجابيا 
يؤدي إلى التمتع بالصحة النفسية والعقلية والى خلق الشخصية السوية . وقد 

ن المؤثرات سلبية فتؤدي إلى ا.مراض وا.عراض النفسية والعقلية والى تكو
تكوين مشاعر العزلة وا�نطواء وا�نسحاب وا�نزواء والسلبية والحقد 
والكراھية والحسد والغيرة وا.نانية ، وذلك .ن مظاھر النمو ا.ولية وخبرات 

ينشأ فيھا  التيربة الت ھيالطفولة المبكرة تحدث في نطاق ا.سرة ، فا.سرة 
،  العيسويالطفل وتؤثر على صحته النفسية سلباً أو إيجاباً (عبد الرحمن 

2004 :67.(  
) ، 6: 2011محمود وشيماء مطر ( غازيوقد اتفقت دراسة كل من 

إن ا.شخاص ) 55: 2003، مھند عبد العلى () 4:  2007محمد صايغ (
تھم يقدرون تقديراً واقعيا بحدود القادرين على إدارة الذات ھم المتقبلين لذوا

قدراتھم، ويكونون مدركين لمعاييرھم ومعتقداتھم دون أن يكون ھناك أي تأثير 
عليھم من قبل ا{خرين وما يبدونه من آراء، كما يدركون نواحي قصورھم 
دون اللجوء إلى لوم أنفسھم، إنھم � يعتقدون أنھم يجب أن يكونوا فوق مشاعر 

و أنھم خالين من الرغبات المتصارعة أو أنھم غير قابلين الغضب أو الخوف أ
للخطأ فھم قادرون على التحكم في مشاعرھم واتجاھاتھم تجاه القضايا 
وا.حداث، وھؤ�ء ا.شخاص يكونون مبادرين، سريعي ا�ندماج وا�نتماء 
 في أي مكان كانوا، لديھم الكفاءة والشعور بقيمتھم الذاتية وقدرتھم على مواجھة
التحدي، فھم واثقون من أنفسھم يتميزون با�ستقMل الذاتي وقادرين على تحمل 

  المسؤولية ومتفائلين تجاه الحياة والناس .
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) أن المرأة بصفة خاصة تواجه 86:  2003ويرى كويك نوتس (
مزيداً من الضغوط النفسية نظراً لIدوار المتعددة التي عليھا القيام بھا ، فالمرأة 

ل ا.ول عن شئون منزلھا ، وإذا كانت تعمل عدداً من الساعات المسئو ھي
بعيداً عن منزلھا يجعل ذلك كثير من الضغوط النفسية والعصبية ملقاة على 

 عاتقھا .
وتعتبر المشكMت التي تتعرض لھا ا.م العاملة وأطفالھا تعتمد على 

يقدم عملھا الفرصة نوعية المرأة العاملة ، ونوع العMقة التي تقيمھا معھم ، فقد 
لIطفال التعاون والتعلم في المنزل وا�عتماد على النفس أو تفرض عليھم 
أعباء ثقيلة � يتحملھا إ� البالغين. كما ان وجود ا.م في المنزل � يضمن نجاح 
عMقاتھا بزوجھا وأطفالھا، وھنا يرى الكثيرون أن الوقت الطويل الذي تقضيه 

يM على ا.مومة الصالحة ؛ .نه إذا كانت لدى المرأة ا.م مع أطفالھا ليس دل
رغبة شديدة بالعمل وتشعر أن أطفالھا يعوقونھا عن تحقيق ذلك فإن عMقاتھا 
بھم تتأثر سلباً إلى حد كبير، وأشارت دراسة حسون في بعض الدول العربية 

% من  15% من ا.بناء لم يشكل لھم عمل ا.م أي صعوبة ، بينما  78أن 
% اشتكوا من 4بناء ھم من عانوا من الوحدة وا�كتئاب أثناء غياب ا.م ، و ا.

 2008النزاعات بين الوالدين والتي كان سببھا عمل ا.م (صالح الداھرى  ، 
:93.(  

و رغم ارتفاع معد�ت مشاركة المرأة العربية في الكثير من ميادين 
أو السياسية  �قتصاديةاالحياة العامة سواء برغبتھا ، أو بضغط من الظروف 

إ� أن العادات والتقاليد العربية ما زالت تصر على أن دور المرأة ا.ساسي ھو 
أن تكون زوجة و أما ، و أن دور الرجل ھو العمل خارج المنزل و إعالة 
أسرته . ومنه ينظر الكثيرون إلى عمل المرأة على أنه تحد للمجتمع .نه يخرج 

اسخة للحياة ا.سرية وعلى القيم والمعتقدات التي على النماذج ا.صلية الر
  ). 14:  2003،  الساعاتيتساندھا (سامية 

) عن العنف 115:  2009وقد أوضحت نتائج دراسة أمل العوادة (
ضد المرأة العاملة في القطاع الصحي وأثره على إدارة الذات أن نسبة 

% 34بالعزلة  %، والMتي يشعرن41العامMت الMتي يتعرضن لMكتئاب 
%، والMتي يعانين من أمراض نفس  32والMتي يعانين من أمراض جسدية 

%، واللواتي 36%، ونسبة اللواتي ينقلن مشاكل العمل للبيت 44جسدية 
% 36اعترفن بعدم قدرتھن على تأدية واجبات ا.سرة بسبب التعب والتوتر 

ات كانت عالية جداً ) أن إدارة الذ30: 2000.وأشارت دراسة بيتر ھانسون ( 
% من نساء أمريكا  40لدى النساء العامMت غير المتزوجات حيث أن 

الشمالية الMتي يشغلن مناصب تنفيذية غير متزوجات وأكثر من النصف � 
أطفال لديھن، أما العامMت المتزوجات الMتي لديھن أطفال ونتيجة للضغط 

ات مھنية صعبة وبعضھن يتركن العالي الواقع عليھن تواجه العديد منھن خيار
  الوظيفة نھائياً .

) أن مسئولية اnدارة الذاتية تقع 15:  2010( الھزلىرجوة ويرى 
ا.داء ا.فضل  فيعلى الفرد ، ولذلك تعتمد على دافعية الشخص ورغبته 

والسلوكيات اnيجابية وتحقيق الذات ، فنجدھا � تقف عند حد أو زمن معين أو 
  ب دون ا{خر .تقتصر على أسلو

) إلى أن أول طريق للنجاح فى 23: 2001( القرني محمدكما يشير 
إدارة الذات والتعامل مع النفس بفعالية ، فاnنسان الذى  فيالحياة ھو النجاح 

 فييرغب فى إدارته لذاته ھو الذى يحاول أن يصل إلى الحد ا.قصى للتحكم 
  .لمحددة بوضوحه عن طريق ا.ھداف احياته ، والذى يتم تغذيت

ومن المعروف أن سوية المناخ ا.سرى تأتى من نجاح العMقات 
ا.سرية فالعMقات داخل ا.سرة متشابكة، وتكون أحيانا ناجحة ومستقرة وفى 

سر  ھيأحيان أخرى يعكر صفوھا الصعاب والمشكMت، وإن كانت السعادة 
عن أسرار عMقات من أسرار النجاح والتفوق واجتياز المحن، لذا فإن البحث 

ناجحة داخل ا.سرة الواحدة، سوف يترتب عليه خروج أفراد ناجحين وقادرين 
على التعامل ومواجھة كافة الظروف الحياتية الصعبة، والتعامل معھا على 
أفضل نحو، ا.مر الذى سوف ينعكس على المجتمع بصورة إيجابية 

)Vianna et al, 2007 : 419(  
و  الزوجن أدوار بيوم لتي تقات العMقاھي ية وتعتبر العMقات ا.سر

ء عضان أتقع بي التيت والتفاعMت �تصا�ابيعة طجمة رمتء .بناو اجة زولا
وذلك للوصول الى مناخ أسرى سوى  واحدزل في منون يقيمن يذلرة ا.سا

ا.سرة ، فالمناخ ا.سرى  فيوالذى يتم من خMله تشكيل شخصية كل فرد 
إدارة ذاتھا كما تريد وذلك من خMل التفاھم مع  فيحق السوى يعطى المرأة ال

  ).77:  2003الزوج وكذلك ا.بناء (سناء الخولى ، 
لذا يجب ا�ھتمام بتوعية المرأة بكيفية إدارة ذاتھا على أكمل وجه 
وتحقيق السعادة ا.سرية من خMل مناخ أسرى سوى يسوده الحب والود 

ة المرأمج إرشادي لتنمية إدارة الذات لدى وا�حترام وذلك من خMل تقديم برنا
  وعMقته بالمناخ ا�سرى .

: ما  التالي الرئيسيالتساؤل  فيومن ثم يمكن صياغة مشكلة الدراسة 
ة وعMقته بالمناخ المرألتنمية إدارة الذات لدى  إرشاديمدى فاعلية برنامج 

  ا�سرى ؟
ات ا.سر بإدارة والذي يتفرع منه التساؤ�ت التالية: ما مدي وعي رب

الذات والمناخ ا.سرى؟ ما مستويات إدارة الذات والمناخ ا.سرى؟ ھل تختلف 
فاعلية برنامج إرشادي لتنمية إدارة الذات لدى ربات ا.سرى على مستويات 

  المناخ ا.سرى لديھم في القياس القبلي والقياس البعدي؟
  أھداف الدراسة

ية برنامج إرشادي لتنمية إدارة تھدف الدراسة الحالية إلى دراسة فاعل
ة على مستويات المناخ ا�سرى ، وذلك من خMل تحقيق المرأالذات لدى 

  ا.ھداف الفرعية التالية :
  تحديد مستوى إدارة الذات لدى ربات ا.سر . - 1
  تحديد مستوى المناخ ا.سرى لدى ربات ا.سر . - 2
المرأة وتنفيذه على العينة إعداد برنامج ارشادى لتنمية إدارة الذات لدى  - 3

  التجريبية باستخدام طرق ووسائل تعليمية مختلفة.
دراسة فاعلية البرنامج ا�رشادى فى مستوى إدارة الذات لدى ربات ا.سر  - 4

  العامMت 
قياس مدى التغير الحادث فى مستوى استجابة ربات ا.سر وحجم التأثير  - 5

ج تطبيق البرنامج على ربات ا.سر بعد نھاية البرنامج، وذلك بمقارنة نتائ
  ل وبعد تطبيق البرنامج ا�رشادى.قب

  أھمية الدراسة
�ت المجا في فائدةتتمثل أھمية الدراسة من خMل ما تقدمه من 

  :التالية
رفع قدرة ربات ا.سر على  فييمكن ا�ستفادة من نتائج ھذه الدراسة  - 1

 وبالتالي على المجتمع. إدارة الذات بالشكل الذى يعود بالنفع على ا.سرة
إلقاء الضوء على بعض المشكMت ا�جتماعية الناتجة عن المناخ ا.سرى  - 2

الذى يسوده عدم ا�ستقرار، ومحاولة تقديم حلول لھذه المشكMت مما 
 يكون له نتائجه اnيجابية على المرأة وطرق إدارتھا لذاتھا .

والزوجات بكيفية تقديم عدد من التوجيھات التربوية nرشاد ا�زواج  - 3
 القرارات . اتخاذتربية أبنائھم تربية قائمة على حسن اnدارة والقدرة على 

محاولة توعية الفتيات المقبMت على الزواج بأھمية إدارة الذات والعمل  - 4
  على استقرار ا.سرة .

  فروض الدراسة 
خ والمنالدى المرأة توجد عMقة ارتباطية دالة احصائياً بين إدارة الذات  - 1

 ا.سرى.
ات مستوى إدارة الذات بمحاورھا بين متوسط فروق د�لة إحصائياً  توجد - 2

اتخاذ القرار، العMقات ا.سرية) قبل خل المالى، دإدارة الوقت، إدارة ال (
تطبيق البرنامج ا�رشادى ( القياس القبلى ) وبعد تطبيق البرنامج 

 ا�رشادى ( القياس البعدى ).
ياً بين متوسطات مستوى المناخ ا.سرى توجد فروق د�لة إحصائ - 3

) قبل الترابط ا.سرى ، التفاعل ا.سرىبمحاورھا (ا�لتزام ا.سرى، 
تطبيق البرنامج ا�رشادى ( القياس القبلى ) وبعد تطبيق البرنامج 

   ا�رشادى ( القياس البعدى ).
 

  الطريقة البحثية
  

  دراسةاqجرائية لل  المصطلحات العلميةوالمفاھيمأو/ : 
  اqدارة : •

تعتبر اnدارة اليوم أداة تغيير حيث ترتبط بالماضي لمعرفة 
ا�تجاھات والدروس المستفادة ، وترتبط بالحاضر وتحدياته ، كما أنھا إدارة 
المستقبل وما يطرأ عليه من آمال وآ�م بسبب الضغوط التي يعكسھا التغيير 

ة عمليات متداخلة مع بعضھا واستمرارية الحياة، واnدارة بشكل عام تشمل عد
البعض، ومن أھم ھذه العمليات : التخطيط ، والتنظيم ، والتنسيق ، واnشراف 
، والرقابة ، والمتابعة ، والتقويم ، وجوھر اnدارة اتخاذ القرار وتحويله إلى 

  ).73:  2000،  العجمي (محمدواقع فعال 
 : الذات  •

لتي يمتلکھا ر المشاعدات والمعتقراء وا{ت وا�تجاھاالی ر إيشي
راد .فن اعز نفسه کما تتماين عرد لفورة اھي صره ، وغين عزه تميرد ولفا
  .)69:  2010(طلعت منصور ، تية ذاية وبھن ير{خا

راء {ن اضي يتضمرافتوم ابأنه مفھ Harris (2004 : 7رفه (يعو
ن عر تعبونفسه ن عرد لفانھا ولتي يکت ا�تجاھار وا.فکار والمشاعوا

  جتماعية .واشخصية وعقلية وجسمية ص خصائ
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ذي لالکلي ر ايدلتقابأنه  Linehan et al  (2001: 32)كما يرى 
ن عرد لفانھا ولتي يکدات المعتقر والمشاعواته دراقره وھظمن عرد لفرره ايق

  نفسه .رد لفابھا درك لتي يالکيفية ، أو انفسه
سه في نفن عن nنسارة ابأنه فک  Metcalfe (2007: 4رفه (کما يع

ص لشخاسه ريماذي لوك السلد ايدتحدوره لی بوکما يت، لبيئةاعMقته مع 
لتي انھا حقيقة بالنسبة له فھي أية علی راھظلذات الالی رد إلفظر اينواه ومستو

 � ًغالباده نجث معھا بحيل لتي يتعامالمختلفة ف اقواستجابته للمايقة دد طرتح
 که لھا .إدرانما لکيفية وإ للبيئة بيستجي

 إدارة الذات : •
أنھا  تنظيم اnنسان لوقته ومواعيده وارتباطاته وأوراقه وأشيائه ،  

ومحاولة التحكم في النفس وإمساك زمامھا . وتعني كذلك استفادة اnنسان من 
غادة قدراته وإمكانياته وتحديد أھدافه بدقة ، والتركيز على متابعة تحقيقھا 

  .)129:  2001العنقرى ( 
ا : قدرة المرأة على التعامل مع نفسھا ومعرفتھا بقدراتھا نھيقصد بھا 

ومھاراتھا واستغMلھا بكفاءة وفاعلية وبناء شخصيتھا بحيث تستطيع إدارة 
وقتھا واستغMله ا�ستغMل ا.مثل كذلك إدارة دخلھا المالى واتخاذ القرار 

  .وتحمل مسئولية ھذا القرار ، وذلك من خMل
  المناخ : •

ل ومحل اnقامة يقال ھذا مناخ سوء أى مكان غير ھو مبرك اnب
الزيات  أحمدمرض ومناخ البMد حالة جوھا يقال مناخ ھذه البMد حار رطب. (

  .) 870:  1960:، إبراھيم مصطفى 
  ا/سرة: •

وا.سُْرة فى اللغة مشتقة من ا.سْر وا.سْر فى اللغة يعنى القيد يقال 
 :2000الشربينى ،  زكريا منصور ، جيدعبد المأسََر فMن أى أخذه أسيراً (

15(  
 المناخ ا/سرى:  •

وھو الشكل العام الذي يطلق على ا.سرة ، ويشمل جميع جوانب 
الحياة ا.سرية من أساليب المعاملة الوالدية وطريقة إشباع الحاجات سواء 
ا.ولية أو الثانوية وتوزيع المسؤليات تبعاً لدور كل فرد في ا.سرة والتي يكون 

  ) .486:  2006خليل ، عفراء لھا انعكاس أو تأثير على دوافعھم وسلوكھم (
: الطابع العام للحياة ا.سرية من حيث توفر الترابط  ويقصد به ھنا

والتفاعل ا.سرى والتعاون ووضح دور كل فرد داخل ا.سرة وكذلك عMقة 
  .ا.سرة با.شخاص المحيطين

  ا/رشاد:  •
أن اnرشاد ھو عملية تحدث فى   Marshall)2003:180 (يذكر

عMقة بين شخصين فرد مثقل بمشاكل � يستطيع مواجھتھا بمفردة واخصائى 
محترف مؤھل بحكم تدريبه وخبرته لمساعدة ا{خرين على أن يصلوا إلى 

  حلول لخبراتھم الشخصية المتعددة.
: اطار يتضمن مجموعة من الخبرات والتعليمات ويقصد به ھنا

قة متكاملة ومتتابعة تخضع لمدة زمنية محددة وفقا لتصميم المصممة بطري
وتخطيط ھدف محدد ويعمل على تنمية الوعى واكساب مھارات لتأدية ا.دوار 

  بفاعلية.
  ثانياً: منھج البحث

لوصف وتحليل عينة الدراسة  تتبع الدراسة المنھج الوصفى التحليلى 
   يبية.للعينة التجر التجريبىالشبه والمنھج ا.ساسية، 

  اً: حدود الدراسةثالث
  الحدود البشرية :  - 1

  عينة الدراسة اvساسية : أو/ً: 
ربة أسرة عاملة وغير  370تكونت عينة الدراسة ا.ساسية من 

عاملة من الريف والحضر من مستويات اجتماعية واقتصادية مختلفة ، وتم 
دينة دمياط اختيار العينة بطريقة صدفية غرضية وتم اختيار العينة من م

  وبعض القرى والمراكز التابعة لھا.
  عينة الدراسة التجريبية : ثانياً: 

تم اختيار ھذه العينة لتنفيذ البرنامج اnرشادى المعد وتم اختيارھا من 
) ربة أسرة ، حيث تم اختيارھن بناءاً 30العينة ا.ساسية للدراسة وبلغ عددھم (

نتيجة استجاباتھن على استبيان  على مستواھن المنخفض (اnرباع ا.دنى)
  إدارة الذات واستبيان المناخ ا.سرى .

  الحدود المكانية : - 2
  : العينة ا/ساسية :أ

تم تطبيق أدوات الدراسة على عينة الدراسة ا.ساسية والتجريبية من 
  محافظة دمياط ومراكزھا وضواحيھا ، وتم توزيعھا كالتالى :

  

  ى مدن وقرى محافظة دمياطتوزيع عينة الدراسة عل .1جدول
  174الريف ن =   196الحضر ن = 

  العدد  المكان  العدد  المكان

  36  مدرسة النيل
مركز كفر البطيخ ( قرية 

  الھواشم)–الركابية 
66  

  50  مدرسة التجريبية
مركز فارسكور ( قرية 

  الحورانى)–الناصرية 
34  

  30  مدينة راس البر
  –مركز الزرقا (قرية الكاشف 

  دين)سيف ال
25  

  30  مدينة دمياط الجديدة
مركز كفر سعد ( قرية كفر 

  السواحل )–سليمان 
49  

واحياء فى محافظة دمياط 
-نفسھا مثل (ا�عصر

  السيالة)–العنانية 
50  

  174  العدد الكلى  196  العدد الكلى
  

  : العينة التجريبية :ب
 تم تطبيق البرنامج اnرشادى واستبيان إدارة الذات واستبيان

المناخ ا.سرى على عينة من ربات ا.سر الريفيات حيث أنھن من احتلوا 
أعلى نسبة انخفاض فى مستوى إدارة الذات والمناخ ا.سرى ، وتم 

  : توزيعھا كالتالى
  

  توزيع عينة الدراسة على قرى محافظة دمياط .2جدول 
  العدد  المكان

  5  الھواشم)–مركز كفر البطيخ ( قرية الركابية 
  5  الحورانى)–فارسكور ( قرية الناصرية مركز 

  6  سيف الدين)  –مركز الزرقا (قرية الكاشف 
  14  السواحل )–مركز كفر سعد ( قرية كفر سليمان 

  30  العدد الكلى
 

  الحدود الزمنية : - 3
على عينة الدراسة ا.ساسية فى الفترة من  أدوات الدراسةتم تطبيق  - 1

  . 2016شھر نوفمبر منتصف شھر أكتوبر وحتى منتصف 
بالدراسة التجريبية فى الفترة من بداية  تم تطبيق البرنامج ا�رشادى - 2

  .2017شھر مارس وحتى نھاية شھر أبريل 
  بناء وإعداد أدوات البحثاً : رابع

الدراسة من ( استمارة البيانات العامة لIسرة،  دواتتكونت أ
ا.سرى ، برنامج إرشادى استبيان إدارة الذات للمرأة ، استبيان المناخ 

  لتنمية إدارة الذات للمرأة وعMقتھا بالمناخ ا.سرى).
  : وفيما يلى عرض لھذه اvدوات 

  أو/ً : استمارة البيانات العامة ل�سرة .
 وأخرىواقتصادية تم إعداد استمارة تحتوى على بيانات اجتماعية 

فى امكانية تحديد  بھدف الحصول على بعض المعلومات التى تفيد خاصة بالسكن
  :الدراسة وتم تقسيمھا إلى ثMث أجزاء خصائص العينة موضوع

: وتضمنت ما يلى: (مكان سكن ا.سرة ، الحالة  البيانات ا/جتماعية −
ا�جتماعية، مدة الزواج ،عدد ا.بناء ،المستوى التعليمى لكل من ا.ب 

 وا.م، مھنة الزوج والزوجة )
نت ما يلى: ( فئات الدخل الشھرى الذى تحصل : وتضم البيانات ا/قتصادية −

 عليه ا.سرة، مصادر الدخل 
 )، طبيعة السكنوتضمنت ما يلى: (نوع السكن البيانات الخاصة بالسكن : −

   ثانياً : استبيان إدارة الذات
اشتمل ھذا ا�ستبيان على مجموعة من العبارات قامت الباحثة بإعدادھا 

اسات العربية وا�جنبية التى تناولت موضوع بعد استعراض أھم المراجع والدر
  الدراسة.

  تقنين ا/ستبيان :
للتأكد من أن ا�ستبيان صالح للتطبيق وذلك من خMل حساب الصدق 

  والثبات كما يلى  
  أو/ً صدق ا/ستبيان:

  وللتحقق من صدق ا�ستبيان تم عمل نوعين من الصدق:

  صدق المحكمين :  - أ
يان تم عرضه فى صورته للتحقق من صدق محتوى ا�ستب

ا.ولية على مجموعة من المحكمين من أساتذة إدارة المنزل والمؤسسات 
بكلية ا�قتصاد المنزلى جامعة المنوفية وقسم إدارة المنزل بكلية التربية 
النوعية جامعة المنصورة وقسم ا�قتصاد المنزلى بكلية التربية النوعية 
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رة والطفولة بكلية ا�قتصاد جامعة دمياط وقسم إدارة مؤسسات ا.س
المنزلى جامعة ا.زھر بطنطا وكلية التربية النوعية جامعة بورسعيد وكان 

وطلب من سيادتھم الحكم على مدى مناسبة كل عبارة للمحور  15عددھم 
الخاص بھا وكذللك صياغة العبارات وإضافة أى مMحظات يرى السادة 

بة ا�تفاق لدى المحكمين على المحكمون أھميتھا ل}ستبيان وتم حساب نس
كل عبارة من عبارات ا�ستبيان و يتم حذف بعض العبارات التى كانت 

وبالتالى تراوحت عبارات  3% ، وكان عددھم 80.0نسبة ا�تفاق عليھا 
% ، كما تم إجراء بعض التعديMت 100% إلى 93.3نسبة ا�تفاق ما بين 

لى آراء السادة المحكمين، بذلك بناءاً عفيما يتعلق بصياغة بعض العبارات 
  يكون ا�ستبيان قد خضع لصدق المحنوى.

  :صدق التكوين  - ب
ولحساب صدق ا�تساق الداخلي لMستبيان تم تطبيق ا�ستبيان 

ربة أسرة من محافظة دمياط  50في صورته ا.ولية علي عينة قوامھا 
الصدق التي تتوافر فيھا نفس شروط عينة الدراسة وبعد التطبيق تم حساب 

من خMل معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات محاور 
، وكانت جميعھا دالة عند ا�ستبيان على حدة والدرجة الكلية للمحور

  ، مما يدل على ا�تساق الداخلى لعبارات ا�ستبيان.0.01مستوى 
   -ثبات ا/ستبيان : ثانياً 

 كانت كما يلى:تم حساب الثبات فى ھذه الدراسة بطريقتين و
تم التحقق من ثبات  -حساب معامل ألفا للتحقق من ثبات ا/ستبيان :  - أ

ا�ستبيان باستخدام معامل ألفا وتم حساب معامل ألفا لكل بعد من أبعاد 
ا�ستبيان على حدة وكذلك تم حساب معامل ألفا لMستبيان ككل ، وھى 

ارة الذات ككل ھو معامل ألفا لمجموع عبارات استبيان اد- كانت كما يلي :
وتعتبر ھذه القيمة مقبولة وعالية بالنسبة لھذا النوع من حساب  0.914

  . الثبات وتؤكد ثبات ا�ستبيان
تم حساب الثبات بطريقة  : Split-Halfطريقة التجزئة النصفية ب  - ب

 إلى ا�ستبيان أبعاد من بعد كل تقسيم التجزئة النصفية وذلك عن طريق
وعبارات زوجية) وقد تم ھذا التقسيم بالنسبة لكل نصفين (عبارات فردية 

بعد من أبعاد ا�ستبيان وكذلك بالنسبة لMستبيان ككل ، وتم حساب 
-Spearmanا�رتباط بين نصفى ا�ستبيان وذلك عن طريق معادلة 

Brown  ومعادلة ،Guttman : معامل ارتباط -وھى كانت كما يلي
لمعادلة   0.980ت بلغت التجزئة النصفية �ستبيان إدارة الذا

Spearman-Brown  وبلغت معادلةGuttman 0.979  وھى قيم عالية
   وتؤكد ثبات ا�ستبيان.

من خMل ما سبق تم إعداد استبيان طبقاً ل}طار النظرى للدراسة 
وفى إطار التعريف اnجرائى nدارة الذات ، وقد اشتمل ا�ستبيان على 

بع محاور أساسية ؛ المحور ا.ول ) عبارة خبرية مقسمة الى ار111(
) عبارة ، المحور الثانى يتضمن 29يتضمن إدارة الوقت ويشتمل على (
) عبارة ، المحور الثالث يتضمن 29إدارة الدخل المالى ويشتمل على (

) عبارة ، المحور الرابع يتضمن إدارة 25اتخاذ القرار ويشتمل على (
  ة.) عبار28العMقات ا.سرية ويشتمل على (

  استبيان المناخ اvسرى :
اشتمل ھذا ا�ستبيان على مجموعة من العبارات قامت الباحثة 
بإعدادھا بعد استعراض أھم المراجع والدراسات العربية وا�جنبية التى 

  تناولت موضوع الدراسة.
  تقنين ا/ستبيان :

للتأكد من أن ا�ستبيان صالح للتطبيق وذلك من خMل حساب 
  كما يلى   الصدق والثبات

  أو/ً صدق ا/ستبيان:
  وللتحقق من صدق ا�ستبيان تم عمل نوعين من الصدق:

  صدق المحكمين :  - ت
  صدق المحكمين : -أ

للتحقق من صدق محتوى ا�ستبيان تم عرضه فى صورته 
ا.ولية على مجموعة من المحكمين من أساتذة إدارة المنزل والمؤسسات 

نوفية وقسم إدارة المنزل بكلية التربية بكلية ا�قتصاد المنزلى جامعة الم
النوعية جامعة المنصورة وقسم ا�قتصاد المنزلى بكلية التربية النوعية 
جامعة دمياط وقسم إدارة مؤسسات ا.سرة والطفولة بكلية ا�قتصاد 
المنزلى جامعة ا.زھر بطنطا وكلية التربية النوعية جامعة بورسعيد وكان 

   15عددھم 

تھم الحكم على مدى مناسبة كل عبارة للمحور وطلب من سياد
الخاص بھا وكذللك صياغة العبارات وإضافة أى مMحظات يرى السادة 

  .المحكمون أھميتھا ل}ستبيان 
وتم حساب نسبة ا�تفاق لدى المحكمين على كل عبارة من 
عبارات ا�ستبيان و يتم حذف بعض العبارات التى كانت نسبة ا�تفاق 

وبالتالى تراوحت نسبة ا�تفاق  عبارات  3، وكان عددھم  %80.0عليھا 
% ، كما تم إجراء بعض التعديMت فيما يتعلق 100% إلى 93.3ما بين 

  .بصياغة بعض العبارات بناءاً على آراء السادة المحكمين 
  :صدق التكوين -ب

ولحساب صدق ا�تساق الداخلي لMستبيان تم تطبيق ا�ستبيان 
ربة أسرة من محافظة دمياط  50ة علي عينة قوامھا في صورته ا.ولي

التي تتوافر فيھا نفس شروط عينة الدراسة وبعد التطبيق تم حساب الصدق 
من خMل معامل ارتباط بيرسون بين درجة كل عبارة من عبارات محاور 

  ا�ستبيان على حدة والدرجة الكلية للمحور، 
   - ثبات ا/ستبيان : ثانياً:

 :ھمات فى ھذه الدراسة بطريقتين تم حساب الثبا
تم التحقق من ثبات  - :حساب معامل ألفا للتحقق من ثبات ا/ستبيان  -أ

ا�ستبيان باستخدام معامل ألفا وتم حساب معامل ألفا لكل بعد من أبعاد 
 وكان ا�ستبيان على حدة وكذلك تم حساب معامل ألفا لMستبيان ككل ، 

 0.998بيان المناخ ا.سرى ككل ھو معامل ألفا لمجموع عبارات است
وتعتبر ھذه القيمة مقبولة وعالية بالنسبة لھذا النوع من حساب الثبات 

  وتؤكد ثبات ا�ستبيان.
تم حساب الثبات بطريقة  : Split-Halfطريقة التجزئة النصفية  -ب

 إلى ا�ستبيان أبعاد من بعد كل تقسيم التجزئة النصفية وذلك عن طريق
ات فردية وعبارات زوجية) وقد تم ھذا التقسيم بالنسبة نصفين (عبار

لكل بعد من أبعاد ا�ستبيان وكذلك بالنسبة لMستبيان ككل ، وتم حساب 
-Spearmanا�رتباط بين نصفى ا�ستبيان وذلك عن طريق معادلة 

Brown  ومعادلة ،Guttman  أن معامل ارتباط التجزئة ويتضح
-Spearmanلمعادلة   0.997رى بلغت النصفية �ستبيان المناخ ا.س

Brown  وبلغت معادلةGuttman 0.996  وھى قيم عالية وتؤكد ثبات
  ا�ستبيان.

للدراسة  النظريمن خMل ما سبق تم إعداد استبيان طبقاً ل}طار 
للمناخ ا.سرى ، وقد اشتمل ا�ستبيان على  اnجرائيوفى إطار التعريف 

)91Mث محاور أساسية ؛ المحور ا.ول ) عبارة خبرية مقسمة الى ث
 الثاني) عبارة ، المحور 29ا.سرى ويشتمل على ( ا�لتزاميتضمن 

) عبارة ، المحور الثالث 31يتضمن التفاعل ا.سرى ويشتمل على (
  ) عبارة .31يتضمن الترابط ا.سرى ويشتمل على (

  vسرىبرنامج إرشادى لتنمية إدارة الذات لدى المرأة وع:قته بالمناخ ا
تم اعداد البرنامج ا�رشادى الموجه لربات ا�سر العامMت وغير 
العامMت عينة الدراسة التجريبية المقيمين بالريف والحضر بمحافظة دمياط بناء 
على النتائج التى اتضحت من استجابات ربات ا�سر عينة الدراسة ا�ساسية 

اتخاذ  –دارة الدخل المالى ا –على استبيان ادارة الذات بابعاده (ادارة الوقت 
ادارة العMقات ا�سرية) واستبيان المناح ا�سرى بابعاده (ا�لتزام  –القرار 

  الترابط ا�سرى). –التفاعل ا�سرى  –ا�سرى 
  حيث قامت الباحثة 

ا�طMع على الدراسات السابقة العربية وا�جنبية المرتبطة بالبرامج  - 1
  كيفية تصميم البرنامج وكيفية تقيمه . ا�رشادية لMستفادة منھا فى

المقابMت الشخصية مع ربات ا�سر (عامMت وغير عامMت)  - 2
للتعرف على نواحى القصور لديھم فى الجوانب الخاصة بادارة الذات 

  لMستفادة منھا فى تخطيط البرنامج .
  اھمية البرنامج

ة علمية عن ادارة استفادة معدى برامج المراة  من البرنامج باعداد ماد - 1
الذات والMزم اكسابھا لھم باعتبار ادارة الذات مھمة فى فھم 
شخصيتھا وتنمية امكانياتھا لتستطيه حل مشMتھا وتحقيق اھدافھا التى 

  تسعى اليھا .
العمل على تنمية المعرفة وا�تجاه ا�يجابى والمھارات لدى المراة بما  - 2

  يحسن من سلوكياتھن.
ة باھمية ادارة الذات فى جميع نواحى الحياةوخاصة فيما تبصير المرا - 3

  يتعلق بالمناخ ا�سرى كى تكتسب احترام ا�خرين والمجتمع ككل .
ا�ستفادة من البرنامج فى تدعيم وتخطيط مناھج ا�قتصاد المنزلى  - 4

انھا غير متضمنة فى ھذا وخاصة (ادارة المنزل والمؤسسات) حيث 
  .المجال
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  :للبرنامج التخطيط العام 
  تشتمل عملية التخطيط العام للبرنامج على :

  تحديد ا�ھداف العامة والخاصة للبرنامج . - 1
  ا�جراءات العملية لتنفيذ البرنامج وتتطلب تحديد : - 2
  المحتوى العلمى للبرنامج  - 
  ا�سلوب والوسائل المستخدمة فى تنفيذه  - 
  الحدود ا�جرائية للبرنامج - 
  مجتقييم البرنا - 

يھدف البرنامج الى المساھمة فى تنمية مھارة ادارة الذات لدى المراة 
مارسات تحسن وتزيد من كفاءتھن فى ة وغير العاملة واكتساب خبرات ومالعامل

ادارة الشئون المنزلية بجانب مساعدتھن فى كيفية تحسين عMقتھن ا�سرية مع 
سرھن فى ضوء مناخ لتحقيق حياه اسرية سعيدة لھن و. كافة افراد ا�سرة

  اسرى سليم قائم على التفاھم والترابط ا�سرى .
  ا/جراءات العملية لتنفيذ البرنامج وتتطلب تحديد: 

تم اعداد البرنامج ارشادى لربات ا�سر تحديد المحتوى العلمى للبرنامج:  - 

العام�ت وغير العام�ت بناءاً على نتائج استجابات ربات ا�سر عينة الدراسة 
 –ادارة الدخل المالى  –استبيان ادارة الذات بابعاده (ادارة الوقت ا�ساسية على 
ادارة الع�قات ا+سرية) واستبيان المناح ا+سرى بمحاوره  –اتخاذ القرار 

 ا+ستعانة معالترابط ا+سرى).  –التفاعل ا+سرى  –(ا+لتزام ا+سرى 

 منھم ل�ستفادة ارشادية مجاالبر في والمتخصصين والكتب السابقة ساتاربالد

 .وتقييمه البرنامج تصميم في
 سةلج لكل عنوان تحديد تم وقد ,سةجل ) 11(في البرنامج ويتحدد

 المستخدمة وا.دوات الھ المعينة التعميمية والوسائل ارائھإج من فوالھد
  .سةجل لكل يميةالتعل دافوا.ھ

 ا/سلوب والوسائل المستخدمة فى البرنامج - 
البرنامج ا�رشادى على اسلوب ا�رشاد الجماعى عن طريق يعتمد 

استخدام اسلوب المحاضرة ,الكتيب ا�رشادى ,جھاز عرض المعلومات 
بالكمبيوتر لتدعيم الحاضرات,امثلة ومواقف توضيحية ,المناقشة, استخدام عرض 

 الباور بوينت للبرنامج لتحقيق ا�ھداف المرجوة من البرنامج.

  

 محتوى جلسات البرنامج ا/رشادى  عناصر .3جدول 
موضوع الجلسة 

  وعنوانھا
 ا/ھداف
 التعليمية

 عناصر
  المحتوى

 الطرق وا/نشطة
  ا/رشادية

 الوسائل ا/رشادية
  المعينة

 زمن
  الجلسة

  الجلسة ا.ولى:
  افتتاحية (تمھيدية)

 تعرف ا�ھداف العامة للبرنامج واھدافه . •
ا لتنمية تستوعب اھمية البرنامج ومدى احتياجھ •

 ادارة الذات لديھا.
 تتنبا بمحتوى البرنامج ا�رشاد. •
 تMحظ خطوات عرض البرنام.  •
  تتبع اجراءات تطبيق البرنامج بدقة •
تكون اتجاھاً إيجابياً نحو أھمية ھذا البرنامج فى  •

 تنمية مستوى إدارتھا الذاتية
 تستجيب للباحثة اثناء تطبيق البرنامج. •
 .ى البرنامج بدقةتبدى استعدادھا للمشاركة ف •
  تقدر اھمية البرنامج ا�رشادى •

التعرف على ربات  - 1
ا.سر عينة البحث 
التجريبية وتعريفھن 

  بالباحثة.
توضيح أھداف  - 2

البرنامج وأھميته بالنسبة 
  .فراد العينة.

  المحاضرة - 
  المناقشة الجماعية  - 

نشرة ارشادية موضوعھا  -
(مفاھيم عن البرنامج 

  ا�رشادى)
 Powerتقدمى  عرض - 

point  

  دقيقة 60

  الجلسة الثانية :
 - إدارة الذات 

مراحل العملية 
  اnدارية

 تعرف ماھية إدارة الذات •
  تقارن بين أنواع التخطيط .تحدد مراحل العملية اnدارية •
 تمارس اnدارة الذاتية السليمة فى إدارة شئون ا.سرة. •
 .تصنف ا.ھداف من حيث المدى الزمن  •
مته داخل أسرتھا تھتم بمعرفة ماھية تطبق ما تعل •

 إدارة الذات
تقتنع بأھمية اتباع السلوك اnداري السليم فى إدارة  •

  .شئون ا.سرة 

توضيح ماھية إدارة  - 1
الذات ومراحل العملية 

  اnدارية .

  المناقشة الجماعية - 1
  المحاضرة - 2

  المناقشة الجماعية  - 3
  

شكل تخطيطى يوضح  - 
  رية .مراحل العملية اnدا

 Powerعرض تقدمى  - 
point  
  

  دقيقة 60

  الجلسة الثالثة :
  إدارة الوقت

 تذكر مفھوم إدارة الوقت. •
  توضح الھدف من إدارة الوقت. •
  تشرح أھمية التخطيط للوقت. •
تحدد الشروط التى يجب توافرھا nتمام مرحلة  •

  التخطيط بنجاح
تضع خطة بالمھام المطلوبة منھا وفقاً .ھميتھا  •

  لمتاح .ووقتھا ا
  تقسم ا.عمال المطلوبة منھا حسب أولويتھا عند التنفيذ. •
  ترتب وتنظم أماكن إنجاز ا.عمال لتوفير الوقت والجھد. •
توزع ا.عمال المختلفة على كل فرد من أفراد  •

  ا.سرة بحيث يتحمل نصيبه فى المسئولية .
تتبع طرق مبسطة .داء ا.عمال المنزلية ليصبح  •

 ھذا السلوك عادة.
 قدر أھمية التخطيط للوقت.ت •
 تقتنع بأھمية التقييم لما خططت له. •
تحرص على مراعاة الرغبات المختلفة .فراد  •

 أسرتھا عند تخطيطھا لوقتھا.
تحرص على ا�ستفادة من كل الوقت المتاح وعدم  •

  إضاعته فيما �يفيد.

  مفھوم إدارة الوقت - 
الھدف من إدارة  - 

  الوقت.
التخطيط فى إدارة  - 

  ت.الوق
  التنفيذ فى إدارة الوقت. - 
  التقييم فى إدارة الوقت. - 

قيام كل ربة أسرة من أفراد 
العينة بعمل جدول أو خطة 

يومية تنظم فيھا وقتھا 
بقائمة ا.عمال المطلوبة 
منھا خMل يوم ثم عرض 
ھذه الخطط أثناء الجلسة 
لتستفيد كل واحدة من 

ا.خرى فى طريقة وضع 
  الخطة.

  صور توضيحية. - 
 Powerعرض تقدمى  - 

point  
  

  دقيقة 60

  الجلسة الرابعة :
  إدارة الدخل المالى

  تذكر مفھوم إدارة الدخل المالى . •
  توضح أنواع الدخل. •
 - 4تشرح خطوات عمل الميزانية المنزلية لIسرة  •

  تخطط نموذجا لميزانية منزلية .سرتھا
 تقترح طرق فعالة لزيادة الدخل الخاص بأسرتھا •
ديھا ولدى أسرتھا من مھارات وقدرات تستثمر ما ل •

 تزيد من دخل ا.سرة.
 تقدر أھمية عمل ميزانية منزلية لIسرة. •
تنمى ما تمتلكه من قدرات ومھارات ھى وأسرتھا  •

 بما ينفع ا.سرة ويزيد من دخلھا

مفھوم إدارة الدخل - 
  المالى

  أنواع الدخل- 
الھدف من إدارة الدخل - 

  المالى .
التخطيط فى إدارة - 

  دخل المالى .ال
التنفيذ فى إدارة الدخل المالى - 

التقييم فى إدارة الدخل - 
  المالى .

  المحاضرة. - 
المناقشة فى مجموعات  - 

  صغيرة.
قيام أفراد العينة ببعض  - 

نماذج عملية لوضع ميزانية 
منزلية وفقا �مكانيات 

  أسرھن.
  

مخطط توضيحى لخطوات  - 
  عمل الميزانية.

  مخطط .نواع الدخل. - 
  

  دقيقة 60
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  محتوى جلسات البرنامج ا/رشادى عناصر .3تابع جدول 

  الجلسة الخامسة :
  اتخاذ القرار

  تذكر مفھوم اتخاذ القرار . •
  توضح أنواع القرارات . •
  تفرق بين صنع القرارواتخاذ القرار. •
  تعدد مراحل اتخاذ القرار . •
  تشرح العوامل التى تؤثر على اتخاذ القرار.  •
  تدرب على اتباع ا�سلوب السليم عند اتخاذ القرار   •
 رح طرق فعالة لنجاح القرارات داخل ا.سرةتقت •
 تعدل من اسلوبھا عند اتخاذ القرار . •
 تطبق مراحل اتخاذ القرار داخل اسرتھا.-  •
 تصنف أنواع القرارات •
 تقدر أھمية اتخاذ قرارات سليمة . •
 تتحمس لمعرفة المزيد حول اتخاذ القرارات . •
تقتنع بأھمية التفريق بين صنع القرار واتخاذ القرار  •
  تحافظ على نجاح القرارات التى تتخذھا . •

  مفھوم اتخاذ القرار.- 
  أنواع القرارات .- 

الفرق بين صنع القرار - 
  واتخاذ القرار.

  مراحل اتخاذ القرار.- 
العوامل التى تؤثر على - 

  اتخاذ القرار .

  المحاضرة. - 
المناقشة فى مجموعات  - 

  صغيرة.
استخدام بعض اللوحات  - 

  التوضيحية .

ضيحى لمراحل مخطط تو
  اتخاذ القرار.

 Powerعرض تقدمى  - 
point  
  

  دقيقة 60

  الجلسة السادسة:
  العMقات ا.سرية.

  تشرح مفھوم العMقات ا.سرية. •
  تذكر المبادىء ا.ساسية لتوفير مناخ أسرى سليم. •
  تدرك أھمية وجود ترابط أسرى بين أفراد أسرتھا . •
  سرية.تطور مفھوم أسرتھا حول أھمية العMقات ا. •
تعدل من سلوكياتھا نحو ا�تجاه اnيجابى فى  •

  التعامل مع أفراد أسرتھا.
تكون اتجاھا إيجابيا بين أفراد أسرتھا نحو أھمية  •

  الترابط ا.سرى.
تحرص على تنمية  روح الترابط ا.سرى بين أفراد  •

  أسرتھا .
تشجع أفراد أسرتھا على الحوار والمناقشة بأسلوب  •

  تربوى سليم .
ن أفراد أسرتھا احترام حرية كل فرد تنمى بي •

  وشخصيته فى المنزل.

مفھوم العMقات ا.سرية - 
.  

أسس العMقات ا.سرية - 
.  

دور الوالدين فى تنمية - 
  العMقات ا.سرية .

التدريب على مواقف  - 
أسرية وكيفية التصرف فيھا 

.  
  المناقشة فى مجموعات. - 

  المحاضرة . - 

  صور توضيحية . - 
عن بعض عرض فيديو  - 

المواقف ا.سرية وأثرھا على 
  ا.بناء .

  دقيقة 60

  الجلسة السابعة :
العMقة بين ا{باء 

  وا.بناء
  

  توضح العوامل المؤثرة على عMقة ا{باء با.بناء. •
تذكر العوامل والمشكMت التى تؤثر على تنشئة  •

  ا.بناء.
تنظم وقت فراغ ا.بناء وتنسقه فيما ھو مفيد لھم  •

  ولمجتمعھم.
تدرك أھمية المعاملة الوالدية وأثرھا على عMقة  •

  ا{باء با.بناء  .
  تعدل من سلوكياتھا nنجاح عMقتھا بأبنائھا. •
تكتشف مواھب وقدرات أبنائھا وتشجعھم على  •

  استثمارھا بما ينفعھم.
تستخدم أسلوب التعزيز والمكافأة لتدعيم السلوك  •

  اnيجابى وتعزيزه.
  تحرص على تحقيق التوازن فى العMقة مع ا.بناء . •
تھتم باكتساب ا.بناء القيم الخلقية والسلوكية بما  •

  يتفق مع طبيعة المجتمع.

العوامل المؤثرة على - 
  عMقة ا{باء با.بناء .

دور ا.م فى رعاية - 
  شئون ا.بناء.

المعاملة الوالدية وأثرھا - 
فى نجاح عMقة ا{باء 

  با.بناء.

  المحاضرة . - 
مناقشة أفراد العينة حول  - 

مواقف عملية مع ا.بناء 
  وطريقة التعامل معھا .

  صور توضيحية . - 
 Powerعرض تقدمى  - 

point  
  
  

  دقيقة 60

  الجلسة الثامنة :
العMقة بين 

  الزوجين

  تشرح مفھوم التوافق الزواجى. •
  تعدد أسباب أزمات الزواج . •
شكMت تستخدم ا.سلوب العلمى فى حل الم •

  ا.سرية.
تمارس الحوار ا.سرى مع زوجھا لما له من أھمية  •

  قصوى.
  تتدرب على كيفية تجنب أزمات الزواج. •
  تقدر أھمية الحوار ا.سرى . •
  تحرص على مشاركة الزوج الوجدانية . •

التوافق الزواجى وأثره - 
على العMقة بين 

  الزوجين .
  أسباب أزمات الزواج .- 

  المحاضرة . - 
فى جماعات  المناقشة - 

  صغيرة.
  

فيديو يوضح أھمية التوافق 
الزواجى والمناقشة والحوار 

  مع الزوج .
  دقيقة 60

  الجلسة التاسعة :
ا.نظمة ا.سرية 
وتحقيق التفاعل 

  ا.سرى

  تعدد أنواع ا.نظمة ا.سرية. •
  توضح مفھوم التفاعل ا.سرى. •
تدرك كيفية تحقيق التفاعل بين كافة أفراد  •

  ا.سرة .
على اختيار أنسب ا.نظمة وتطبيقھا تتدرب  •

  فى أسرتھا.
تطبق الحوار ا�سرى مع كافة افراد اسرتھا  •

  لتحقيق التفاعل ا�سرى .
  تقدر أھمية التفاعل ا�سرى . •
  تحرص على الحوار البناء مع أبنائھا. •
  تتقبل التوجيھات واnرشادات . •

أنواع ا.نظمة ا.سرية - 
  وتعريفھا .

 التفاعل ا.سرى مفھومه- 
  وكيفية تحقيقه

  أھمية الحوار ا.سرى .- 

  المحاضرة . - 
المناقشة فى جماعات  - 

  صغيرة.
التدريب على ا.نظمة  - 

ا.سرية المختلفة وكيفية 
اختيار النظام ا.كثر سوية 

  لIبناء .

  صور توضيحية .
 Powerعرض تقدمى  - 

point  
  

  دقيقة 60
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  محتوى جلسات البرنامج ا/رشادى عناصر .3تابع جدول 

  الجلسة العاشرة:
ا.دوار ا.سرية 

عMقتھا بالترابط و
  وا�لتزام ا.سرى

  تعدد أدوار الوالدين فى ا.سرة. •
  توضح مفھوم الترابط ا.سرى. •
  تدرك كيفية تحقيق ا�لتزام ا.سرى . •
  تتدرب على كيفية آداء دورھا على أكمل وجه . •
  تطبق التعاون والترابط فى محيط أسرتھا . •
  تدرب أفراد أسرتھا على ا�لتزام ا.سرى. •
  ة دورھا فى ا.سرة .تقدر أھمي •
  تحرص على تحقيق الترابط ا.سرى. •
  تؤمن بضرورة التزام كل فرد بدوره فى ا�سرة. •

أدوار الوالدين فى - 
  ا.سرة .

الترابط ا.سرى - 
  وأھميته .

ا�لتزام ا.سرى - 
  وأھميته .

  المحاضرة . - 
المناقشة فى جماعات  - 

  صغيرة.

صور توضيحية لدور ا.م 
  سرى .وا.ب والترابط ا.

  دقيقة 60

الجلسة الحادية 
  عشر :

أثر الدور ا�سرى 
للمرأة على إدارة 

  ذاتھا

  تدرك أھمية دورھا فى ا.سرة والمجتمع. •
  توضح مفھوم التمكين. •
  تدرك كيفية إدارة ذاتھا على أكمل وجه. •
تمارس دورھا فى ا.سرة والمجتمع على الوجه  •

  ا.مثل .
  تطبق ما تعلمته nدارة ذاتھا . •
  على آداء دورھا خMل البرنامج. تتدرب •
  تقدر أھمية دورھا فى ا.سرة والمجتمع. •
  تحسن إدارة ذاتھا . •
  تؤمن بضرورة تمكين المرأة فى المجتمع. •

  دور المرأة فى ا.سرة .- 
تمكين المرأة فى ا.سرة - 

  والمجتمع.

  المحاضرة . - 
المناقشة فى جماعات  - 

  صغيرة.

صور توضيحية .دوار المرأة 
  والمجتمعية. ا.سرية

فيديو يوضح أھمية تمكين  –
  المرأة وإدارة ذاتھا.

  دقيقة 60

الجلسة الثانية 
  عشر:

ختام البرنامج 
  (الختامية)

عرض بعض النصائح الزوجية علي ربات ا.سر لمساعدتھن على تحقيق حياة زوجية وأسرية مستقرة ، ثم توزيع ا�ستبانه عليھن لقياس مستوى 
  ات والمناخ ا.سرى وقياس مدى فاعلية البرنامج .التحسن فى إدارة الذ

  

  النتائج
  

  أو/ً : خصائص عينة الدراسة اvساسية :
) تقارب نسبة الزوجات الريفيات وبلغت نسبتھم 4يفسر جدول (

  % . 53.0% والزوجات الحضريات وبلغت نسبتھم 47.0
 % بينما87.3زيادة نسبة ربات ا.سر المتزوجات حيث بلغت نسبتھم 

  % .12.7قلت نسبة ربات ا.سر ا.رامل وبلغت نسبتھم 
أبناء حيث بلغت  3 – 1ويوضح أن أكثر عينة الدراسة لديھم من 

% ، بينما 22.7أبناء وبلغت نسبتھم  6 – 4%  ويليھا من لديھم من 71.6نسبتھم 
أبناء  7% وكذلك من لديھم 4.6قلت نسبة من ليس لديھم أبناء حيث بلغت نسبتھم 

  %.1.1حيث بلغت نسبتھم  فأكثر
 10% من ربات ا.سر عينة الدراسة تراوحت مدة زواجھن من 25.9ويبين أن 

سنة  20سنة ، يليھا ربات ا.سر التي كانت مدة زواجھن  15وحتى أقل من 
 15% ، ربات ا.سر التي مضى على زواجھن من 23.2فأكثر وكانت نسبتھن 

% ، فى حين تقاربت نسبة 21.1سنة حيث بلغت نسبتھن  20وحتى أقل من 
سنوات ، أقل  10وحتى أقل من  5ربات ا.سر التي تراوحت مدة زواجھن من 

  %.12.4% ، 17.3سنوات وبلغت نسبتھن على التوالى  5من 
كما يظھر زيادة نسبة الزوجات غير العامMت حيث بلغت نسبتھم 

ويوضح أن .% 39.2ت العامMت وبلغت نسبتھم % بينما قلت نسبة الزوجا60.8
% 81.1حوالى ثMثة أرباع عينة الدراسة لديھم مساكن ملك حيث بلغت نسبتھم 

ويوضح أن  % .18.9بينما قلت نسبة أصحاب المساكن اnيجار وبلغت نسبتھم 
أكثر من نصف عينة الدراسة يسكنون فى منزل مستقل بعيد عن ا.ھل حيث 

كن مشترك مع ا.قارب % ، وبلغت نسبة من يسكنون فى مس67.3بلغت نسبتھم 
32.7. %  

كما يتضح  أن أكثر من نصف عينة الدراسة ذات مستويات دخل منخفضة حيث 
% ثم يليھا ا.سر ذات الدخل المتوسط وبلغت نسبتھم 54.8بلغت نسبتھم 

  % .7.6% بينما قلت نسبة ا.سر ذات الدخل المرتفع حيث بلغت نسبتھم 37.5
صف ربات ا.سر عينة الدراسة وايضاً يوضح الجدول أن أكثر من ن

% ، وبلغت نسبة من �61.4 يشاركن فى مصروف المنزل حيث بلغت نسبتھم 
% ، فى حين قلت نسبة من 24.9يشاركن بكل راتبھم فى مصروف المنزل 

  % .4.9% ، 8.9يشاركن بنصف وربع الراتب وبلغت نسبتھن على التوالى 
اج والزوجات حيث ويظھر الجدول تقارب المستوى التعليمى لIزو

% ، 47.0% والزوجات 50.3بلغت نسبة مستوى التعليم المتوسط لدى ا.زواج 
% والزوجات 30.8كذلك بلغت نسبة مستوى التعليم المرتفع لدى ا.زواج 

% ، بينما قلت نسبة التعليم المنخفض لدى ا.زواج والزوجات حيث بلغت 39.5
ضح الجدول ارتفاع نسبة كما يو% .13.5% ، 18.9نسبتھم على التوالى 

ا.زواج والزوجات اللذين يعملون كموظفين حكوميين حيث بلغت نسبة ا.زواج 
% .وارتفاع نسبة الزوجات الMتى �  31.6% وبلغت نسبة الزوجات  27.6

% ، بينما قلت نسبة ا.زواج اللذين � يعملون  60.8يعملن حيث بلغت نسبتھم 
سبة ا.زواج اللذين يعملون كعمل حرفى % . وقاربت ن 2.4وبلغت نسبتھم 

% ، بينما قلت  28.6% ،  31.9وعمل حر حيث بلغت نسبتھم على التوالى 
نسبة الزوجات الMتى يعملن كعمل حرفى وعمل حر حيث بلغت نسبتھم على 

% من ا.زواج على المعاش أما  1.9% .واتضح أن  5.7% ،  0.8التوالى 
% فى حين 7.6بلغت نسبة ا.زواج المتوفين %.و 0.8الزوجات فبلغت نسبتھم 

    .تMشت نسبة الزوجات المتوفيات حيث شمل التطبيق النساء
  

 للمتغيرات الديمغرافية للدراسةالتوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقا . 4جدول 
  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

  مكان السكن
  47.0  174  ريف

  يةالحالة ا�جتماع
  87.3  323  متزوجة

  12.7  47  أرملة  53.0  196  حضر
  100.0  370  اnجمالى  100.0  370  اnجمالى

  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

  عدد ا.بناء

  4.6  17  � يوجد أبناء

  مدة الزواج

  12.4  46  سنوات 5أقل من 
  17.3  64  سنوات10وحتى أقل من  5من   71.6  265  أبناء 3-1من 
  25.9  96  سنة15وحتى أقل من  10من   22.7  84  أبناء 6-4من 

  21.1  78  سنة20وحتى أقل من  15من   1.1  4  أبناء فأكثر 7
  23.2  86  سنة فأكثر20  100.0  370  اnجمالى

  100.0  370  اnجمالى  %  العدد  البيانات العامة

  عمل الزوجة
  %  العدد  البيانات العامة  60.8  225  �تعمل
  39.2  145  تعمل

  نوع السكن
  81.1  300  ملك

  18.9  70  ايجار  100.0  370  اnجمالى
  100.0  370  اnجمالى      
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 التوزيع النسبى لعينة الدراسة وفقا للمتغيرات الديمغرافية للدراسة. 4تابع جدول 
  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

فئات الدخل المالى   67.3  249  عيد عن ا.ھلمنزل مستقل ب  طبيعة السكن
  لIسرة

  26.2  97  جنيه 800أقل من 
  28.6  106  1200إلى أقل من  800من   32.7  121  مسكن مشترك مع ا.قارب

  17.8  66  1600إلى أقل من 1200من   100.0  370  اnجمالى
  9.7  36  2000إلى أقل من  1600من   النسبة المئوية  العدد  البيانات العامة

مشاركة الزوجة 
بجزء من 

  مصروف البيت 

  10.0  37  2500إلى أقل من  2000من  38.6  143  نعم
  3.0  11  3000إلى أقل من  2500من  61.4  227  �

  370  17  3000أكثر من   100.0  370  اnجمالى
  100.0    اnجمالى  %  العدد  البيانات العامة

المستوى 
التعليمى لرب 

  ا.سرة

  %  العدد  بيانات العامةال  8.9  33  أمي
  10.0  37  أقرأ وأكتب

المستوى التعليمى 
  لربة ا.سرة

  8.1  30  أمي
  5.4  20  أقرأ وأكتب  10.8  40  مرحلة ابتدائية
  5.9  22  مرحلة ابتدائية  24.1  89  مرحلة متوسطة
  21.9  81  مرحلة متوسطة  15.4  57  مرحلة ثانوية
  19.2  71  مرحلة ثانوية  26.2  97  مرحلةجامعية

  35.7  132  مرحلةجامعية  1.1  4  مرحلة ماجستير
  1.9  7  مرحلة ماجستير  3.5  13  مرحلة دكتوراه

  1.9  7  مرحلة دكتوراه  100.0  370  اnجمالى
  100.0  370  اnجمالى  %  العدد  البيانات العامة

  %  العدد  البيانات العامة  2.4  9  � يعمل  مھنة الزوج 
  60.8  225  � يعمل  الزوجة مھنة  31.9  118  عمل حرفى

  0.8  3  عمل حرفى  27.6  102  موظف حكومي
  31.6  117  موظف حكومي  28.6  106  عمل حر

  5.7  21  عمل حر  1.9  7  على المعاش
  1.1  4  على المعاش  7.6  28  متوفى

  -  -  متوفى  100.0  370  اnجمالى
  100.0  370  اnجمالى  %  العدد  البيانات العامة

  %  العدد  البيانات العامة  21.6  80  راتب  خلمصادر الد
تحرص على عمل   0.3  1  معاش

  ميزانية 

  73.2  271  نعم
  26.8  99  �  5.4  20  راتب / أراضى

  100.0  370  اnجمالى  4.6  17  راتب / أعمال حرة
  %  العدد  البيانات العامة  0.8  3  معاش / عقارات / أراضى

  1.4  5  عقارات / أراضى
خل ھل يكفى الد

  احتياجات ا�سرة

  45.1  167  نعم
  54.9  203  �  0.8  3  أراضى / مشروعات

  100.0  370  اnجمالى  2.7  10  مشروعات / أعمال حرة
  النسبة المئوية  العدد  البيانات العامة  1.6  6  أرباح سندات / أسھم

غير عاملة ومصدر دخلھا 
  راتب الزوج

كيفية تلبية   60.8  225
احتياجات ا�سرة 

  الدخل من

  22.4  83  زيادة الدخل بعمل آخر

  77.6  287  ا�قتراض  100.0  370  اnجمالى
  100.0  370  اnجمالى        

  

ويبين الجدول تنوع مصادر الدخل لدى عينة الدراسة حيث كانت 
النسبة ا.كبر لذوى الرواتب حيث بلغت نسبة ربات ا.سر الMتى يعتمدن فى 

% حيث انھم غير عامMت ، وبلغت 60.8ھن مصادر الدخل على رواتب أزواج
%  ، فى حين قلت نسبة من يعتمدون  21.6نسبة من يعتمدن على رواتبھن فقط  

فى دخلھن على (معاش ، راتب / أراضى ، راتب / أعمال حرة ، معاش / 
عقارات / أراضى ، عقارات / أراضى ، أراضى / مشروعات ، مشروعات / 

% ، 0.3أسھم) حيث بلغت نسبتھم على التوالى (أعمال حرة ، أرباح سندات / 
5.4 ، %4.6 ، %0.8 ، %1.4 ، %0.8 ، %2.7 ، %1.6(%  

ويوضح الجدول أن أكثر من نصف ربات ا.سر عينة الدراسة 
% ، فى حين قلت 73.2يحرصن على عمل ميزانية لIسرة حيث بلغت نسبتھم 

  % .26.8م نسبة من � تحرص على عمل ميزانية للمنزل وبلغت نسيتھ
كما يوضح الجدول أن أكثر من نصف ربات ا.سر عينة الدراسة � يكفى 

% ، كما كانت نسبة من 54.9الدخل احتياجات ا.سرة حيث بلغت نسبتھم 
  % .45.1يكفى الدخل احتياجاتھم ا.سرية 

وايضاً يوضح الجدول، أن حوالى ثMثة أرباع عينة الدراسة 
% 77.6حتياجات ا.سرة حيث بلغت نسبتھم يلجئون الى ا�قتراض لتلبية ا
  % .22.4لھن بعمل آخر ، كما كانت نسبة من يزدن دخ

  : خصائص عينة الدراسة التجريبية :ثانياً 
  مكان سكن اvسرة : - 1

)  أن جميع عينة الدراسة التجريبية كانت من الريف 5يوضح جدول (
  % ، حيث شمل التطبيق الريف فقط .100.0وبلغت نسبتھن 

ظھر الجدول زيادة نسبة ربات ا.سر المتزوجات حيث بلغت نسبتھم وي
  % .33.4% بينما قلت نسبة ربات ا.سر ا.رامل وبلغت نسبتھم 66.6

أبناء حيث  6 – 4ويوضح الجدول   أن أكثر عينة الدراسة التجريبية لديھم من 
% ، 43.3أبناء وبلغت نسبتھم  3 – 1%  ويليھا من لديھم من 50.0بلغت نسبتھم 

  %.6.7أبناء فأكثر حيث بلغت نسبتھم  7بينما قلت نسبة من من لديھم 
% من ربات ا.سر عينة الدراسة التجريبية 50.0ويبين الجدول أن 
سنة ، يليھا ربات ا.سر التي  20وحتى أقل من  15تراوحت مدة زواجھن من 
، % 23.3سنة وكانت نسبتھن  10وحتى أقل من  5تراوحت مدة زواجھن من 

سنة حيث  15وحتى أقل من  10ربات ا.سر التي مضى على زواجھن من 
% ، فى حين قلت نسبة ربات ا.سر التى كانت مدة زواجھن 16.7بلغت نسبتھن 

  %.10.0سنة فأكثر وبلغت نسبتھن  20
ويظھر الجدول زيادة نسبة الزوجات العامMت حيث بلغت نسبتھم 

  %. 13.3امMت وبلغت نسبتھم % بينما قلت نسبة الزوجات غير الع16.7
ويوضح الجدول أن جميع عينة الدراسة التجريبية لديھم مساكن ملك 

  % ، حيث شمل التطبيق من لديھم مساكن ملك فقط . 100.0حيث بلغت نسبتھم 
ويوضح الجدول  أن جميع عينة الدراسة التجريبية يعيشون فى مسكن 

حيث شمل التطبيق من % ، 100.0مشترك مع ا.قارب حيث بلغت نسبتھم 
  يعيشون فى مسكن مشترك مع ا.قارب فقط . 

يتضح من الجدول أن غالبية عينة الدراسة التجريبية دخلھم يتراوح ما 
% ثم يليھا ا.قل من 66.7جنيه حيث بلغت نسبتھم  1200الى اقل من  800بين 
% بينما تقاربت نسبة من تراوح دخلھم بين 16.6جنيه وبلغت نسبتھم  800
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وبلغت نسبتھم على  3000الى اقل من  2500، من  1600الى اقل من  1200
  %.6.7% ، 10.0التوالى 

ويظھر الجدول أنه تم التطبيق على عينة الدراسة التجريبية فى 
المستوى المنخفض والمتوسط حيث بلغت نسبة من يقرأ ويكتب فقط من ا.زواج 

ى المرحلة ا�بتدائية من % ، وكانت نسبة من ھم ف3.3% ، ومن الزوجات 6.7
% ، كما كانت نسبة من ھم فى المرحلة 16.7% ، ومن الزوجات 13.3ا.زواج 

% ، فى حين زادت 30.0% ، ومن الزوجات 23.3المتوسطة من ا.زواج 
نسبة من ھم فى المرحلة الثانوية من ا.زواج والزوجات وبلغت نسبتھم على 

  % .50.0% ، 56.7التوالى 

ارتفاع نسبة ا.زواج والزوجات اللذين يعملون ويظھر الجدول 
% وبلغت نسبة الزوجات  40.0كموظفين حكوميين حيث بلغت نسبة ا.زواج 

% ، بينما قلت  20.0% ، يليھا نسبة ا.زواج اللذين يعملون كعمل حرفى  66.7
% ، بلغت  6.7نسبة الزوجات الMتى يعملن كعمل حرفى حيث بلغت نسبتھن 

% ، بينما تMشت نسبة ا.زواج اللذين �  13.3الMتى � يعملن نسبة الزوجات 
% فى حين تMشت نسبة 33.3يعملون، فى حين بلغت نسبة ا.زواج المتوفين 

  . الزوجات المتوفيات حيث شمل التطبيق النساء

  

  التوزيع النسبى لعينة الدراسة التجريبية وفقا لمكان سكن اvسرة. 5جدول 
  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

  66.7  20  متزوجة  الحالة ا�جتماعية  100.0  30  ريف  مكان السكن
  33.3  10  أرملة  -  -  حضر

  100.0  30  اnجمالى  100.0  30  اnجمالى
  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

  -  -  واتسن 5أقل من   مدة الزواج  -  -  � يوجد أبناء  عدد ا.بناء

وحتى أقل من  5من   43.3  13  أبناء 3-1من 
  23.3  7  سنوات10

وحتى أقل من  10من   50.0  15  أبناء 6-4من 
  16.7  5  سنة15

وحتى أقل من  15من   6.7  2  أبناء فأكثر 7
  50.0  15  سنة20

  10.0  3  سنة فأكثر20  100.0  30  اnجمالى
  100.0  30  اnجمالى      

  

  التجريبية وفقا لمكان سكن اvسرةزيع النسبى لعينة الدراسة التو. 5تابع جدول 
  %  العدد  البيانات العامة  %  العدد  البيانات العامة

ل 
عم

جة
زو

ال
  

  13.3  4  �تعمل

رة
Iس

ى ل
مال

 ال
خل

الد
ت 

فئا
  

  16.6  5  جنيه 800أقل من 
  66.7  20  1200إلى أقل من  800من   16.7  26  تعمل

  10.0  3  1600لى أقل منإ 1200من   100.0  30  اnجمالى
  -  -  2000إلى أقل من  1600من   %  العدد  البيانات العامة

ة 
يع

طب
كن

لس
ا

  

  -  -  2500إلى أقل من  2000من  -  -  منزل مستقل بعيد عن ا.ھل
  6.7  2  3000إلى أقل من  2500من  100.0  30  مسكن مشترك مع ا.قارب

  -  -  3000أكثر من   100.0  30  اnجمالى
  100.0  30  اnجمالى  النسبة المئوية  العدد  العامةالبيانات 

رة
.س

ب ا
لر

ى 
يم

عل
الت

ى 
تو

مس
ال

  

  %  العدد  البيانات العامة  -  -  أمي
  6.7  2  أقرأ وأكتب

رة
.س

ة ا
رب

ى ل
يم

عل
الت

ى 
تو

مس
ال

  

  -  -  أمي
  3.3  1  أقرأ وأكتب  13.3  4  مرحلة ابتدائية
  16.7  5  مرحلة ابتدائية  23.3  7  مرحلة متوسطة

  30.0  9  مرحلة متوسطة  56.7  17  لة ثانويةمرح
  50.0  15  مرحلة ثانوية  -  -  مرحلةجامعية

  -  -  مرحلةجامعية  -  -  مرحلة ماجستير
  -  -  مرحلة ماجستير  -  -  مرحلة دكتوراه

  -  -  مرحلة دكتوراه  100.0  30  اnجمالى
  100.0  30  اnجمالى  %  العدد  البيانات العامة

ج
زو

 ال
نة

مھ
  

  %  العدد  البيانات العامة  -  -  ل� يعم
  20.0  6  عمل حرفى

جة
زو

 ال
نة

مھ
  

  13.3  4  � يعمل
  6.7  2  عمل حرفى  40.0  12  موظف حكومي

  66.7  20  موظف حكومي  6.7  2  عمل حر
  13.3  4  عمل حر  -  -  على المعاش

  -  -  على المعاش  33.3  10  متوفى
  -  -  متوفى  100.0  30  اnجمالى

  100.0  30  اnجمالى  %  العدد  مةالبيانات العا

ع 
نو

كن
لس

ا
  

          100.0  30  ملك
          -  -  ايجار

          100.0  30  اnجمالى
 

  ثانياً: النتائج فى ضوء الفروض:
 نتائج الفرض اvول : - 1

ينص الفرض ا.ول على أنه " توجد عMقة ارتباطية دالة 
  احصائياً بين إدارة الذات والمناخ ا.سرى " . 

من صحة الفرض إحصائياً تم حساب معامMت ارتباط بيرسون وللتحقق 
بين المتغيرات الخاصة بالدراسة المتمثلة في إدارة الذات بمحاورھا 
ا.ربعة (إدارة الوقت، إدارة الدخل المالى ، اتخاذ القرار ، إدارة العMقات 

ا.سرية) ، المناخ ا.سرى بمحاوره الثMثة (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل 
  ):6ا.سرى ، الترابط ا.سرى ) ويوضح ذلك جدول (

أو/ً : الع:قات ا/رتباطية بين إدارة الذات بمحاورھا اvربعة والمناخ 
  : اvسرى بمحاوره الث:ثة
)  انه توجد عMقة ارتباطية موجبة دالة 6يتضح من جدول (

بين إدارة الوقت وكل من (ا�لتزام ا.سرى ،  0.001إحصائياً عند 
تفاعل ا.سرى ، الترابط ا.سرى ، إجمالى المناخ ا.سرى).وتوجد ال

بين إدارة الدخل المالى  0.001عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 



Neama M. Rakaban
 
et al. 

144 

وكل من (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، الترابط ا.سرى ، إجمالى 
 0.001المناخ ا.سرى).وتوجد عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 

بين اتخاذ القرار وكل من (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، الترابط 
  ا.سرى ، إجمالى المناخ ا.سرى).

  

معام:ت ارتباط بيرسون بين إدارة الذات بمحاورھا اvربعة  . 6جدول 
  والمناخ اvسرى بمحاوره الث:ثة

  اvبعاد
  ادارة

  الوقت 
ادارة الدخل 

  المالى
  اتخاذ
  القرار

ارة الع:قات اد
  اvسرية

اجمالى ادارة 
  الذات

ا�لتزام 
  ا.سرى

0.959***  0.977***  0.982***  0.907***  0.976***  

التفاعل 
  ا.سرى

0.958***  0.977***  0.983***  0.907***  0.976***  

الترابط 
  ا.سرى

0.959***  0.976***  0.981***  0.906***  0.975***  

اجمالى 
المناخ 
  ا.سرى

0.963***  0.981***  0.986***  0.910***  0.980***  

  0.05(*) دالة عند              0.01(**) دالة عند               0.001(***) دالة عند  
  

بين  0.001وتوجد عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 
إدارة العMقات ا.سرية وكل من (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، 

، إجمالى المناخ ا.سرى). وتوجد عMقة ارتباطية موجبة  الترابط ا.سرى
بين إجمالى إدارة الذات وكل من (ا�لتزام  0.001دالة إحصائياً عند 

  ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، الترابط ا.سرى ، إجمالى المناخ ا.سرى).
:  2006اتفقت ھذه النتائج مع دراسة دراسة رشا السيد فرج (

) حيث أثبتت الدراسات  108: 2009أحمد شعيبى () ودراسة إنعام 100
بين العMقات  0.001وجود عMقة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 

ا.سرية والقدرة على إتخاذ القرارات وتحمل المسئوليات . كما اتفقت ھذه 
حيث أثبتت الدراسة  Sameroff et al (2003 : 364)النتائج مع دراسة 

ين المناخ ب 0.001موجبة دالة إحصائياً عند  وجود عMقة ارتباطية
  ا.سرى وإدارة الذات .

  النتائج فى ضوء الفرض الثانى: - 2
ينص الفرض الثانى على انه " توجد فروق د�لة إحصائياً بين 
متوسطات درجات استبيان إدارة الذات بمحاوره ( إدارة الوقت، إدارة 

�سرية) فى القياس القبلى الدخل المالى، اتخاذ القرار، إدارة العMقات ا
  والقياس البعدى لصالح التطبيق البعدى " 

وللتحقق من صحة ھذا الفرض احصائيا تم ايجاد قيمة (ت) 
للوقوف على د�لة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة قبل تطبيق 
البرنامج اnرشادى (ا{داء القبلى) وبعد تطبيق البرنامج اnرشادى (ا{داء 

  ) توضح ذلك.10) الى (9ى) والجداول من (البعد
  

د/لة الفروق بين متوسطات درجات ربات اvسر عينة الدراسة التجريبية في إدارة الذات بمحاورھا اvربعة قبل وبعد تطبيق البرنامج  .9جدول 
  اqرشادى

  البيان
  البعد

  قبل تطبيق البرنامج
  30ن= 

  بعد تطبيق البرنامج
  نسبة التغيير  30ن= 

  قبلى) –عدى (ب
  مستوى الد/لة  قيمة ت

المتوسط 
  الحسابى

اqنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اqنحراف 
  المعيارى

  استبيان إدارة الذات
  0.001دالة عند   17.69-  40.00-  6.19  78.00  6.19  38.00  إدارة الوقت

 0.001دالة عند   17.98-  38.73-  5.89  77.36  5.89  38.63  إدارة الدخل المالى
 0.001دالة عند   18.12-  35.80-  5.40  67.90  5.40  32.10  اتخاذ القرار

 0.001دالة عند   14.50-  40.13-  7.57  76.06  7.57  35.93  إدارة العMقات ا.سرية
 0.001دالة عند   20.84-  154.66-  20.32  299.33  20.32  144.66  إجمالى إدارة الذات

  

فروق ذات د�لة إحصائية ) ما يلي : توجد 9يتضح من جدول (
بين متوسط درجات ربات ا.سر عينة الدراسة التجريبية قبل وبعد تطبيق 
البرنامج اnرشادى فى كل من (إدارة الوقت ، إدارة الدخل المالى ، اتخاذ 
القرار، إدارة العMقات ا.سرية ، إجمالى إدارة الذات) حيث بلغت قيمة 

) 20.84-،  14.50-،  18.12-،  17.98- ،  17.69-(ت) على التوالى (
لصالح التطبيق البعدى ، وترجع  0.001وھى قيم دالة إحصائياً عند 

الباحثة السبب فى ذلك الى تشجيع وتحمس ربات ا.سر لمعرفة كل ما 
يخص إدارة الذات وحبھن لتعلم مھارة إدارة الوقت وخاصة وقت الفراغ 

يدة وكيفية إدارة الدخل وكذلك التعرف على مراحل اتخاذ القرارات الرش
وعمل ميزانية وكذلك كيفية جعل العMقات والروابط ا�سرية مترابطة 
ومتماسكة بين كافة أفراد ا.سرة من مراعاة لمصالح الزوج وا.بناء دون 
الضغط على ربة المنزل وإھمال مصلحتھا حيث أبدين استعداداً كبيراً 

ر ذلك خMل عرض وإثراء لتعلم ا.ساسيات الصحيحة nدارة الذات وظھ
المادة العلمية التى تم تقديمھا من خMل البرنامج والتعدد فى استخدام 
الوسائل التعليمية المشوقة والممتعة لھن باnضافة إلى التنوع فى أساليب 
الشرح أثناء الجلسة الواحدة من مناقشة فى مجموعات ومحاضرة وعصف 

عبد الله عبد العزيز محمد  ذھنى ، وقد اتفقت ھذه النتائج مع دراسة
) حيث أثبتت الدراسة وجود فروق ذات د�لة إحصائية 47 -  37:  2011(

بين نتائج المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة فى القياس البعدى 
لصالح المجموعة التجريبية كما توصلت الدراسة الى وجود فروق دالة 

بلى والبعدى فى أبعاد إدارة بين نتائج القياسين الق 0.001إحصائياً عند 
  الذات لدى المجموعة التجريبية لصالح القياس البعدى. 

 نتائج الفرض الثالث:  - 3
ينص الفرض الثالث على أنه " توجد فروق دالة احصائياً بين  

متوسطات درجات استبيان المناخ ا.سرى بمحاوره ( ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل 

قياس القبلى والقياس البعدى لصالح القياس ا.سرى، الترابط ا.سرى) فى ال
  البعدى".

وللتحقق من صحة ھذا الفرض احصائيا تم ايجاد قيمة (ت) للوقوف 
على د�لة الفروق بين متوسطات درجات أفراد العينة قبل تطبيق البرنامج 

داء البعدى) جدول اnرشادى (ا{داء القبلى) وبعد تطبيق البرنامج اnرشادى (ا{
  ضح ذلك.) يو10(

وتوجد فروق ذات د�لة إحصائية بين متوسط درجات ربات ا.سر 
عينة الدراسة التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج اnرشادى فى كل من (ا�لتزام 
ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، الترابط ا.سرى ، اجمالى المناخ ا.سرى) حيث 

) وھى 33.04- ،  20.36- ،  52.87- ،  26.69- بلغت قيمة (ت) على التوالى (
لصالح التطبيق البعدى ، وترجع الباحثة السبب فى  0.001قيم دالة إحصائياً عند 

ذلك الى إثراء المادة العلمية التى تم تقديمھا لربات ا.سر ، كذلك الى استخدام 
وسائل تعليمية مشوقة وممتعة لھم مثل تمثيل ا.دوار وعرض ا.فMم التى 

ياتية المختلفة وكذلك استخدام اللوحات اnرشادية تحتوى على المواقف الح
والرسوم التخطيطية والتنوع فى أساليب الشرح أثناء الجلسة الواحدة من مناقشة 

 فى مجموعات ومحاضرة وعصف ذھنى.
بين  0.001مما سبق يتضح وجود فروق ذات د�لة إحصائية عند 

المناخ ا.سرى بعد متوسط درجات عينة الدراسة التجريبية في إدارة الذات و
  تطبيق البرنامج اnرشادى لصالح التطبيق البعدى . 

إدارة الذات للمرأة وعMقته  لتنمية اnرشادي البرنامج تأثير حجم لتحديد
 حجم ويتحدد إيتا مربع الباحثة استخدمت ,التجريبية الدارسة عينة بالمناخ ا.سرى

 :يلي كما التأثير
 ل.   ضئي تأثير على يدل الكمي التباين ن% م1 حوالي يفسر الذى التأثير
 - .متوسط يراً تأث يعد التباين من %6 حوالي يفسر الذى التأثير
  .مرتفع تأثيراً  يعد الكمي التباين من فأكثر %15 حوالي يفسر الذى التأثير
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اvسرى بمحاوره الث:ثة قبل وبعد تطبيق البرنامج د/لة الفروق بين متوسطات درجات ربات اvسر عينة الدراسة التجريبية في المناخ  .10جدول 
  اqرشادى

  البيان
  البعد

  قبل تطبيق البرنامج
  30ن= 

  بعد تطبيق البرنامج
  نسبة التغيير  30ن= 

  قبلى) –(بعدى 
  مستوى الد/لة  قيمة ت

المتوسط 
  الحسابى

اqنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اqنحراف 
  المعيارى

  ا.سرىاستبيان المناخ 
 0.001دالة عند   26.69-  49.80-  5.10  86.90  5.10  37.10  ا�لتزام ا.سرى
 0.001دالة عند   52.87-  54.10-  0.01  93.00  5.60  38.90  التفاعل ا.سرى
 0.001دالة عند   20.36-  42.86-  5.76  79.43  5.76  36.56  الترابط ا.سرى

 0.001دالة عند   33.04-  146.76-  9.89  259.33  14.62  112.56  اجمالى المناخ ا.سرى
  

  ) ما يلى :11يوضح جدول (
) للبرنامج اnرشادى ككل لعينة الدراسة التجريبية فى ²ηحجم تأثير أيتا( - 

إدارة الذات بمحاوره (إدارة الوقت ، إدارة الدخل المالى ، اتخاذ القرار ، 
) ²ηيتا(إدارة العMقات ا.سرية ، إجمالى إدارة الذات) حسب قيمة مربع أ

) وھذا يعنى أن نسبة التباين 0.93،  0.87،  0.91،  0.91،  0.91قد بلغ (
٪ ، 91الكلى لدرجات أفراد العينة التى ترجع إلى تأثير البرنامج قد بلغ (

 ) على التوالى وبالتالى يعتبر ذو٪93٪ ، ٪87 ، ٪91 ، 91
 حجم تأثير كبير إذا ما قورن بالقيمة النظرية المذكورة. - 

) للبرنامج اnرشادى ككل لعينة الدراسة التجريبية ²ηأثير أيتا(حجم ت - 
فى المناخ ا.سرى بمحاوره (ا�لتزام ا.سرى ، التفاعل ا.سرى ، 

) ²ηالترابط ا.سرى ، اجمالى المناخ ا.سرى) حسب قيمة مربع أيتا(
) وھذا يعنى أن نسبة التباين 0.97،  0.93،  0.99،  0.96قد بلغ (

٪ 96أفراد العينة التى ترجع إلى تأثير البرنامج قد بلغ ( الكلى لدرجات
٪) على التوالى وبالتالى يعتبر ذو حجم تأثير كبير ٪97 ، ٪93 ، 99، 

 إذا ما قورن بالقيمة النظرية المذكورة

  

  )²ηحسب قيمة مربع أيتا() 30ة(ن= فى تنمية إدارة الذات والمناخ اvسرى لدى عينة الدراسة التجريبيحجم تأثير البرنامج اqرشادى  .11جدول 
ى  حجم التأثير )²ηقيمة مربع أيتا( قيمة (ت) درجة الحرية المتغير التابع المتغير المستقل

ت لد
ي لتنمية إدارة الذا

برنامج إرشاد
ى

خ ا.سر
Mقته بالمنا

المرأة وع
  استبيان إدارة الذات  

 كبير  0.91  17.69- 29  إدارة الوقت
 كبير  0.91  17.98- 29  ىإدارة الدخل المال
 كبير  0.91  18.12- 29  اتخاذ القرار

 كبير  0.87  14.50- 29  إدارة العMقات ا.سرية
 كبير  0.93  20.84- 29  إجمالى إدارة الذات

  استبيان المناخ ا.سرى
 كبير  0.96  26.69- 29  ا�لتزام ا.سرى
 كبير  0.99  52.87- 29  التفاعل ا.سرى

 كبير  0.93  20.36- 29  رىالترابط ا.س
 كبير  0.97  33.04- 29  اجمالى المناخ ا.سرى

 

 توصيات الدراسة
التوصيات فى ضوء آليات التنفيذ التالية بعد ما تقدم من عرض 

  ومناقشة نتائج الدراسة توصى الباحثة بما يلى :
العمل علي تطوير مناھج ا�قتصاد المنزلي من خMل ا�ھتمام  - 1

التركيز على الجوانب السلوكية والمعرفية واnجرائية في ا.كاديمي و
تدريس المفاھيم والمدركات ا.ساسية المرتبطة بإدارة المنزل بدءاً من 
مراحل التعليم ا.ولى.  حتى يمكن غرس وتعميق قيم مفھوم الذات 

  والسلوك اnداري وممارسته بالشكل الذى يحقق ا.ھداف المنشودة.
يفية تحقيق أھدافھم بأحسن الوسائل وأقل التكاليف في توعية الطMب بك - 2

حدود مواردھم ، والتسھيMت المتاحة عن طريق تطبيق العملية 
اnدارية بمراحلھا المختلفة بطريقة كاملة وصحيحة ، وذلك عن طريق 
عقد دورات تدريبية للطMب لتعليمھم طرق إدارة مواردھم المتاحة 

  ورفع مستواھا لديھم.
 في فقط ليس كفء شخص مسئولية المنزل إدارة تعليم ونيك أن - 3

 تعليمية خبرات إلى ترجمتھا أيضًا في ولكن النظرية الناحية تدريس
  للطالبات .

توجيه النظر نحو الدور الذي تلعبه اnدارة المنزلية فى نجاح العMقات  - 4
اnنسانية بين أعضاء ا.سرة ، مما يساعدھم علي الوصول إلي 

المنشودة التي تتصل بجوانب حياتھم المختلفة وذلك لتحقيق ا.ھداف 
  مناخ أسري سوي

عقد برامج تثقيفية لتوعية طالبات الجامعة بأسس اnدارة المنزلية  - 5
وتھيئ الطالبة الجامعية لكي تصبح ربة أسرة وتنمى اتجاھھا نحو 
المشاركة في استقرار ا.سرة وبذلك يمكننا استثمار ھذه الطاقات 

رية أقصى استثمار ممكن مما يعود علي ا.سرة والمجتمع بالخير البش
 والفائدة.
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ABSTRACT 
 

The main objective of the study is to study the effectiveness of a guiding program for the development of women's 
self-management at the levels of family atmosphere.The basic study sample was consisted of 370 housewives (working and 
non-working) from rural and urban areas in Damietta Governorate from different social and economic levels. The participants 
were chosen randomly for research program. The researcher used several tools to get the results of the study that were 
represented in (general family data form, questionnaire of Self-management, time management, financial income 
management, decision-making and family relations management), a questionnaire of Family atmosphere with (Family 
commitment, family interaction and family bonding). The study tools were applied to the basic research sample which 
consisted of 370 housewives. Also, the guiding program was applied on the sample of the experimental study of 30 
housewives that belong to low level of awareness.One of the most important results of the study was the existence of a 
positive correlational relationship between the statistically significant self-management with its aspects: (time management, 
financial income management, decision-making and family relations management) and the family atmosphere with its 
aspects: (family bonding, family interaction, family commitment and the whole family atmosphere). In addition, there is a 
positive correlational relationship that is statistically significant between the self-management, family atmosphere and the 
level of husband and wife education. Also, a positive correlative relationship was found to be statistically significant between 
self-management, family atmosphere, and family income categories, while there is no correlation between self-management, 
family atmosphere and both the number of children and the duration of marriage.The study recommended that institutions 
and organizations concerned with women should teach women self-management by investing their time, especially their 
leisure time through learning some handicrafts and methods of Showing products that benefit not only them but the family 
and society as well. The study also recommended providing training sessions for housewives on how to make decisions and 
not to be rash when making a fateful decision for the family. Finally, the study recommended providing the necessary 
consultations for housewives through the provision of family counseling centers in order to help housewives, and providing 
them with all the information they need. 


