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  إسهامات القضاء الفرنسي فى حماية الحقوق الأساسية للعامل
  "دراسة تحليلية"

  بد المحسن سيد رياند. رغداء ع
  :ملخص

ع العامل  اف ب ة فى الاع ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج دد الغ ل ت
ل ان علاقة الع اء س ة أث اته الأساس قه وح   .افة حق

ل عام  ها فى الأول م إب ادرع ى ال ار ان لل ال ل فى  ١٩٩٢فق  الف
ة عامة مفادها أن راً إلا إنهاء  تق قاع ن م اد حال لا ل لل الاق عق الع

فى للعامل الة إعادة ال ال   .حال إس
م " ا ق ل حك ن ارخ "" ب ادر ب أ ا ١٩٩٦أك  ٢٩ال او "م لأج ال

او  ل ال ر ب  "ع الع ل فى ال فى الأج ة صاح الع ا سل أح ض
اله   .ع

ان ل  ا  ارخ  ن)ن(ك ادر ب ل فى تق أن للعامل  ٢٠٠١اك ٢ال الف
ان العامل اء وق وم اصة أث اته ال ام ح   .ال فى اح

ة  ام ادة ال ه ال ا ن عل قا ل ة ل لها ت عام  ائ ام الق ورغ أن الأح
اق م خلا أ يُ ها ق ُق م ع م ى، إلا أن ال ن نى الف ق ال اة م ال له ق

ع ض ع ال ا  ع  ض د على ذات ال ي س ازعات ال   .كافة ال
احةً  ه ص ا ت الاتفاق عل م ل فق  ل مل اف عق الع قى أ ول  ،و

الة ات الع ه مق ل ل ما ت ا  ً ف ،أ قًا  ،أو الع ام  ع للال ا ن م ت أو القان
ه ع   .ل
  

Contributions of the French judiciary to guarantee the 
fundamental rights of employee 

An analytical study 
The Social Chamber will always ensure guarantee the 

effectiveness of the fundamental rights of employees, while taking 
into consideration the rights of the employer. It ruled in 2001 in a 
landmark decision (Nikon) that “an employee has the right to the 
respect of his private life during the working time. 
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As a result, Case-law allows a French employer to search an 
employee's professional messages, but prohibits any access to 
his/her personal files. add it also affirmed that “the rule of equal 
pay between men and women is an application of the more general 
rule “equal pay for equal work” in the “Ponsolle “29 October 1996 
(Bull. civ. no 359) 

Although judicial rulings do not have general application but, 
the parties to the employment contract remain committed not only 
to what was explicitly agreed upon, but also to all the requirements 
of justice, custom, or law that are consequences of the obligation 
according to its nature. 

 

 مقدمة
ة ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج م الغ اد  –ولازال –ق ي م ال الع

اجهة سل ال فى م ات الع ق وح ن حق ها ص غ م ى أب ى ال ل ال ات صاح الع
ها ال م  .)١(ق ت

ف  ائى وال ورالإن ي ع ال ع ال اً ما ن الى وغال دور  )٢(للقاضى الع
ن العامر القاضى الإدا اع القان اء ق   .)٣( فى إن

ة  ام ادة ال ه ال ا ن عل قا ل ة ل لها ت عام  ائ ام الق ورغ أن الأح
ى ن نى الف ق ال اة  ،)٤(م ال اق م خلاله ق أ يُ ها ق ُق م ع م إلا أن ال

ع ض ع ال ا  ع  ض د على ذات ال ي س ازعات ال   .)٥(كافة ال
                                                 

(1) Frouin (J.-Y.), Manifestations et instruments de la construction prétorienne 
du droit du travail, JCP S 2009, 1501, n°6. 

ا  (٢) ـه راجـع فـى هـ ف ه ب يـ م ب قـ ـأن  ـل  يـ الأجـ فـى عقـ الع م ت م حال عـ الى مُل القاضى الع
أن:   -ال

«L’initiative du juge peut aller très loin puisqu’en cas d’indétermination du 
salaire, contractuellement prévu, le constat de la nullité d’une telle clause 
l’autorise, et même l’oblige, à fixer lui-même le salaire contractuel» (Soc., 
22 mai 1995, pourvoi no 91-41.581, Bull. 1995, V, no 161  

(3) Au droit public (détournement). 

وع ــ ــة فــى إدارة م ــة ولائ ة ت ــل ــل  ــاح الع ف ل ــ ع ــل  ن الع ر الإشــارة إلــى أن قــان ــ ة ت
ه. اته وأوام الفة تعل اله حال م ل ع عله قادر على تأدي وف  ت

)4(  l'article 5 du Code civil "Il est défendu aux juges de prononcer par voie de 
disposition générale et réglementaire sur les causes qui leur sont soumises. 
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احةً و  ه ص ا ت الاتفاق عل م ل فق  ل مل اف عق الع ول  ،قى أ
الة ات الع ه مق ل ل ما ت ا  ً ف ،أ قً  ،أو الع ام  ع للال ا ن م ت ا أو القان

ه ع   .)٦(ل

  :إشكالية البحث
ازن ب  ق ال ل هى ت نى لعلاقات الع ة ال القان اً على أن غا ت ت

ل فة م تها الغ ى أق اد ال ف على ال ق ور ال ان م ال  ، قابل  م
ة  ا اق ال ع ن س رتها على ت ان م ق ة ل ن ق الف ة ال ة ل ا الاج

رة للعامل ق ة ال ن ار ؛ ... القان ل إق " وذل م او ل ال او ع الع أ "الأج ال م
ل فى الك ة صاح الع ا سل الهأح ض ر ب ع اة أو و" ،)٧( فى الأج ا ال

ل ة أف ق م ال ال  ف  فى  ،)٨(للعامل" ما ُع و"إعادة ال ال
ة"و" ،)٩("للعامل ه ال ا ة م ال قا ع داخل ،)١٠(ال ة العامل فى ال ل  و"ح الع

م الإساءة" ة ع ة للأفعال ال ،)١١(وخارجة ش أدي انة ال اة وال اق ال ة فى ن ت
اصة افة  ،)١٢(ال ة  و اراً ُقاس م خلاله م م ح م ) ال أص اس أ ال و(م

وضة على العاملالق ف ة ال    .)١٣(د ال

                                                                                                                       
)5(  G. Lyon-Caen, Du rôle des principes généraux en droit du travail, RTD civ. 

1974, p. 229. V. not.: P. Lokiec, Droit du travail, Les relations 
individuelles, PUF, 2011, n°65, p. 70  

)6(  Article 1135 Code civil “Les conventions obligent non seulement à ce qui y 
est exprimé, mais encore à toutes les suites que l'équité, l'usage ou la loi 
donnent à l'obligation d'après sa nature 

)7(  l’arrêt «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n° 359 
)8(  Cass.Soc , 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 95-41.745 Bulletin 1996 V N° 

296 p. 208 
)9(  Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242;: Bulletin 1992 V N° 31 

p. 19 «Une cour d'appel qui constate que l'employeur s'est abstenu de 
proposer à une salariée dont le poste était supprimé des emplois de même 
nature existant dans d'autres régions et pour lesquels il recrutait du 
personnel, peut décider que le licenciement de l'intéressée n'est pas justifié 
par un motif économique. 

)10(  Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n° 
270 

)11(  Soc., 14 décembre 1999 N0 ٠de pourvoi: 97– 41– 995, Bulletin 1999 V. N 0 

488, P. 362. 
)12(  En principe «les faits relevant de la vie personnelle ne peuvent constituer 

une faute» 4 Cass. soc. 16 déc. 1997: Bull. civ. V, n°441, n°95-41326.voir 
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  :التساؤلات التى يطرحها البحث
  ادلة ب امات م الى فى خل ال ه القاضى الع نى ال  إل ما الأساس القان

لفى عق ا   )١٤(؟لع
 ات العامل ق وح ة حق ا ي ل ن اء الف رها الق ى ق انات ال ة ال وما  ؟ما

ي لها ن ع الف ة ال ا    ؟م إس
 ة ائ اد الق اً  هل ن ال ن لها دورًا وقائ وان على  فى أن  في ال م الع

ال ات الع ق وح   .)١٥(؟حق

  :منهج البحث
ل هج ال ص اع ال على ال ة على ال فة أساس لى ور ال 

ة ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ة للغ ائ ام الق ة والأح ن ها  ،القان ف م ل
وع،  ات العامل فى ال ق وح ل وحق ات صاح الع ازن ب سل ق ال ل ت سُ

ع لها. لا إغفال ال ها ل ان  أن ي ى  ام ال ل الأح   و
  :لبحثخطة ا

الى ال وذل على ال ال ة م راسة إلى ع اً على ماس ق ال ت   :وت
ل الأول أ ال :ال   أو ت ال الأك نفعًا للعامل. فاضلةم
انى ل ال ة. :ال ل  ال ة إنهاء عق الع و أ م   م
ال ل ال او  :ال ل ال او ع الع أ الأج ال   .م

ل عال ا ة. : ال ه ال ا ة م ال قا أ ال   م
ام ل ال اصة للعامل :ال اة ال ام ال أ اح   .م

                                                                                                                       
aussi: C. Mathieu-Geniaut, L’immunité disciplinaire de la vie 
personnelle du salarié en question, Dr. soc. 2006, p. 848 

)13(  C.E, 1 er fév 19800, Ministre du travail c/ Société des peintures Corona, Rec 
p. 59.Dr.Soc 1980, p. 310.ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut 
apporter aux droits des personnes et aux libertés individuelles et collectives 
de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tâche à 
accomplir ni proportionnées au but recherché 

)14(  l’«obligation contractuelle de bonne foi» Cass. soc. 21 sept. 2006: Bull. civ. 
V, n°285, n°05-41155; JCP S 2007, 1038,  

ة  (١٥) ن ق الف ة ال رته م ن م ال ال أص اد القان أ عاما م م نى م ق القان ح ال أص
ارخ  اي  ٣٠ب ان: ٢٠٠٣ي ق الإن ق ة ل ة الأور ل ال أ أساسى م ق له   وت ق

Cour européenne des Droits de l'Homme (6833/74)- Comité des Ministres- 
Res-54- AFFAIRE MARCKX  
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ادس ل ال ى للعامل :ال ه ال ال ام  أ الال   .م
ع ا ل ال فى للعامل :ال أ إعادة ال ال   .م
ام ل ال ق :ال ة ال و ال ة ال ا ا ل اس  أ ال ات م ة ل

  .العامل
  المطلب الأول

ا للعامل" فاضلةمبدأ الم"
ً
  أو تطبيق النص الأكثر نفع

le principe de faveur  

ام العام الا ال اعىق  اع  ج عة الق ةالم ان ت اء  ة س أم ،قائ
انـ الفهـا إلا اذا  ز الاتفاق علـى ما ى لا ة وال ة  ت ل الفة في م ال

 .)١٦(لعاملا
رخ فى  ه ال ه ال ى فى ح ن ولة الف ل ال ق م  أن ١٩٧٣مارس  ٢٢و

أ حال " ا لا  ا دن ا ة م ا ل ه  ن الع اع قان غه ق ام العام ال ت ال
ها" قاص م   .)١٧(الغاؤها أوالإن

أن  ة  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ ت وعلى ذات ال أق
ص ا ح ب ال ى ت ل ال ن الع ة لقان اد الأساس ل الأصلح للعامل م ال

اع القان مى للق ل اله ل ل للعاملالأدنى فى ال ة أف ى ت م ة م   .)١٨(ن

                                                 
)16(  Jeammaud (A.), "Le principe de faveur. Enquête sur une règle émergente", 

Dr. soc. 1999. P. 
115 et Chevillard (A.)La notion de disposition plus favorable, Dr. soc, N° 

4, 1993, p. 363. 
)17(  Conseil d’Etat, avis du 22 mars 1973, Dr. Ouv. 1973.190: "conformément 

aux principes généraux du droit du travail, les dispositions législatives ou 
réglementaires prises dans le domaine de ce droit présentent un caractère 
d’ordre public en tant qu’elles garantissent aux travailleurs des avantages 
minimaux, lesquels ne peuvent, en aucun cas, être supprimés ou réduits…". 

)18(  par deux arrêts de la Cour de cassation du 17 juillet 1996, N° de pourvoi: 
95-41.745 

 Bulletin 1996 V N° 296 p. 208 “ En vertu du principe fondamental, en droit du 
travail, selon lequel la situation des salariés doit être régie, en cas de conflit 
de normes, par celle qui leur est la plus favorable, il convient, dès l'instant 
qu'aucune illégalité d'une disposition particulière du statut propre à EDF-
GDF n'est invoquée, de déterminer si les dispositions de ce statut 
concernant les congés payés sont plus favorables que celles résultant du 
régime légal. 
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أم ؛  ل ي  ن الع ام العام فى قان ا أن ال ح ل او ه ه  ،أح م قابل ع
قاص  اللإن ه ه أ أن ،وثان ات العامل فق ن ق وح ة حق ا ر ل  .)١٩(مق

ادة  ا ن ال ي على أنه "م ١/ ٢٢٥٤ك ن ل الف ن الع م  قان ما يل ع
مة معه، ما ل ي  ل ال د الع ها على عق و ة ت ش د اتفا ل ب صاح الع

و أك فائة للعامل   .)٢٠(الاَخ على ش
ا ق ا ادة ك ن الع ١/ ١٢٢٥ل ات م قان ز للاتفا أنه " ى  ن ل الف

ال ة للع اما أك ملائ ة أن ت أح ا ق  ،ال ق ق م تل ال  ولا أن ت
ة" ن ص القان ج ال رة  ق   . )٢١(ال

ة فى تق  ا ات ال ل ودور الاتفا ن الع ة لقان قائ عة ال ضح ال وه ما ي
رة فى ق ل للعامل م تل ال ا أف ا ل م ن الع   .)٢٢(قان

أن  ى  ا ق و"ل ع تل الأقل  ال ل ت اردة في عق الع الأك ملاءمة ال
ة" ا ل ال ة الع لاً في اتفا  .)٢٣(تف

                                                                                                                       
 et par une décision du Conseil constitutionnel du 29 avril 2004 (décision 

n° 2004-494 DC du 29 avril 2004 “Le principe en vertu duquel la loi ne 
peut permettre aux accords collectifs de travail de déroger aux lois et 
règlements ou aux conventions de portée plus large que dans un sens plus 
favorable aux salariés ne résulte d'aucune disposition législative antérieure 
à la Constitution de 1946, et notamment pas de la loi du 24 juin 1936. Dès 
lors, il ne saurait être regardé comme un principe fondamental reconnu par 
les lois de la République au sens du Préambule de la Constitution de 1946. 
En revanche, il constitue un principe fondamental du droit du travail au 
sens de l'article 34 de la Constitution, dont il appartient au législateur de 
déterminer le contenu et la portée 

)19(  A. Jeammaud, Le principe de faveur. Enquête sur une règle émergente, Dr. 
soc. 1999, p. 115; F. Bocquillon, Que reste-t-il du «principe de faveur»?, 
Dr. soc. 2001, p. 255.  

)20(  Article L2254-1 du code du travail “Lorsqu'un employeur est lié par les 
clauses d'une convention ou d'un accord, ces clauses s'appliquent aux 
contrats de travail conclus avec lui, sauf stipulations plus favorables. 

)21(  Article L2251-1du code du travail “ Une convention ou un accord peut 
comporter des stipulations plus favorables aux salariés que les dispositions 
légales en vigueur. Ils ne peuvent déroger aux dispositions qui revêtent un 
caractère d'ordre public 

)22(  MORIN M.-L, «La loi et la négociation collective: concurrence ou 
complémentarité», Droit social, 1998, p. 419. 
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ي  أن " وعلى ال ذاته ة هي فق ال ا ة ال و الأك ملاءمة للاتفا ال
" و العق ل ش ل م   .)٢٤(ت

ادة (ن  ،وفى م ل رق ) م ٥ال ن الع ة  ١٢قان قع  ٢٠٠٣ل على أن "
، ل ش لا  ه، إذا  ا ل  قا على الع ان سا ن ول  ا القان ام ه الف أح أو اتفاق 

ه.  رة  ق ق العامل ال قاصا م حق   كان ي ان
ل  د الع ر فى عق رة أو تق ن مق ل ت و أف ا أو ش ا ة م أ ل  و الع

ة ا ة أو ال د ى  الف ق أة، أو  ائح ال ها م ل ة أو غ ة الأساس أو الأن
ف.   الع

قاصا ة ت ان ال ل م لة  ا ة ع  ،وتقع  اش ق العامل ال اء م حق أو إب
انه ة س ل خلال م الف  ،عق الع ان ت ى  هائه م أو خلال ثلاثة أشه م تارخ ان

ا  ام ه ن"أح  .)٢٥(القان
  المطلب الثانى

  مشروعية إنهاء عقد العمل بشرط التجربةمبدأ 
ل إذا اف عق الع ف م أ ل  ة ال فى إنها -كأصل عام -ان ل ء ف

دة ف إرادته ال ة    .)٢٦(ال

                                                                                                                       
)23(  «Les clauses plus favorables contenues dans un contrat de travail écartent 

celles moins favorables d'une convention collective» (Soc. 23 février 1977 
Bull. n° 132– Soc. 15 octobre 1981 Bull. n° 793) 

 )24( «un accord collectif ne peut modifier le contrat de travail d'un salarié; que 
seules les dispositions plus favorables d'un accord collectif peuvent se 
substituer aux clauses du contrat; que la cour d'appel ayant relevé que la 
rémunération résultant de l'accord collectif était moins favorable au salarié 
que celle prévue par le contrat a exactement décidé de ne pas appliquer les 
dispositions de l'accord» (Soc. 13 novembre 2001, nº 99-42978, Bull. nº 
340). 

ل )٢٥( ـ ف ال ـأن راجـع  ا ال ، فـى هـ ون ناشـ ـل، بـ ن الع ـام قـان ح أح ـار: شـ ـ الع ف اصـ ت ؛ع ال
ــ  ــى١٩٨١أك ي ز ــال الــ د ج ــ ة،  :، م عــة جامعــة القــاه ــة، م ال عــة ال ــل"، ال ن الع "قــان
ة، ، ١٩٨٣عة  ة الع ه ة، دار ال ال عة ال ل"، ال ن الع ح قان ى: "ش دود  ة، ع ال القـاه
١٩٨٩. 

)26(  Cass. soc. 20-10-2010, n° 08-40.822 " «durant la période d’essai, chacune 
des parties   dispose en principe d’un droit de résiliation unilatéral, sans 
avoir à alléguer de motif». 
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ة ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ة إلا أن الغ أن إنهاء تل الف ت  ل  أق
ة ُع ه ة العامل ال فا م  جع لع اً  لاي   .)٢٧(تع

هلات العامل مع  اف م ان ت ل م ض ة ت صاح الع ة الف لأن العلة م ه
فة. ات ال ل  م

اً على ذل ت أن " ،وت ى  ة ق ة ال ض العامل إنهاء ف ع إنهاءً  م
ل" اً لعق الع   .)٢٨(ت

ار صاح الع ع ق ف  ع ال اً  ان م ة  ة ال أن إنهاء ف ق ل إغلاو ق الف
لاء"   .)٢٩( قلة ال

ة  ل خلال ف ة إنهاء عق الع و م م ات ع ء إث قع على العامل ع و
ة   .)٣٠(ال
د الإو  ورة إلى تع العامللا ي ال ار   ،)٣١(نهاء  إلا إذا أث أض

ةالإ ة ال وع لف قى إلى .)٣٢(نهاء غ ال ل ول لا ي الف ا الإنهاء   وص ه
فى ع   .)٣٣(ال

  
  
  

                                                 
)27(  Cour de cassation, chambre sociale, 15 décembre 2010, n° 09–42.273 

Période d’essai: la rupture fondée sur un motif non inhérent à la personne 
est abusive. 

ادة  ل رق  ٣٣أن ال ن الع ة  ١٢م قان ـار فـى عقـ  ٢٠٠٣ل ة الاخ د مـ ى ت على أن "ت ال
ـ علـى ثلاثـة أشـه  ة ت ـ ـار ل ـ الاخ ـ العامـل ت ز تع ل، ولا ـار الع ـ الاخ ـه ت أو تع

. ل واح ة ع صاح ع ة واح   أك م م
)28(  Mazeaud (A.), Droit du travail, 8ème éd., Montchrestien, 2012, n°85, p. 65; 

La jurisprudence sociale créatrice de droit: regard sur la chambre sociale de 
la Cour de cassation. 

)29(  Cass. soc., 15 déc. 2010, n° 09-42273) 
 )30( CA Comar, ch. soc. sect. B, 18 déc. 2018, n° 18/1738; CA Besançon, 27 
déc. 2019, n° 19/00299 

)31(  Cass. soc. 5-12-1984, n° 84-41.183 
)32(  Cass. soc. 16-2-2005, n° 02-43.402   " la rupture abusive de la période d’essai 

ouvre droit à des dommages-intérêts en réparation du préjudice subi par le 
salarié «victime». 

)33(  Cass. soc. 12-9-2018, n° 16-26.333) 
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  المطلب الثالث
  مبدأ الأجر متساوى عن العمل المتساوى

le principe "à travail égal, salaire égal"  

فة أ ا كان للغ ل فى تق "م ة الف ن ق الف ة ال ة ل ا لأج الاج
ا او ال ل ال ل فى ال فى  "و ع الع ة صاح الع ا سل أح ض

اله ر ب ع ج ح  .الأج لوذل  ن ارخ "ب ادر ب  ١٩٩٦أك  ٢٩" ال
أن " ى  ى وال ق اله م ر ب ع اواة في الأج ان ال م  ل مل صاح الع

ا ةت ن ه القان اك   .)٣٤(وت م

م ل ل ل ن الع ل ع ث جاء قان أصاح الع ا ال اله به ر ع ي أج . )٣٥( ت
اله  ل لع مها صاح الع ق ي  ا ال ا افة ال قه ل على  اق ت ع ن وال إت

ة( غ ات ال ج   .)٣٧(والعلاوات ،)٣٦(ك

ف  ه أة ف بل ت جل وال اواة في الأج ب ال ال ة  ة القاع عل ه ولا ت
ع حالات ال في ا الج   .لأج ب الع

ادة  ه فى ال ص عل ى ال ه ه و ح ال ال ل ب غي ال ولا ي
از ١-١١٣٢ م ج ع ق  ي وال  ن ل الف ن الع ام، أو  قان أن  رف الاس

أصل العامل ى على أساس ت  أدي اء ال ع ال ل العامل، أو ت ، أو )٣٨(ف
جها ه، أو أخلاقه، أو ت ةج له ال ه ،)٣٩(ته وم ، )٤١(، أو وضعه العائلى)٤٠(أو ع

                                                 
)34(  l’arrêt «Ponsolle»Soc., 29 octobre 1996, Bull. 1996, V, n° 359 “"qu’il s’en 

déduit que l’employeur est tenu d’assurer l’égalité de rémunération entre tous 
les salariés de l’un ou l’autre sexe, pour autant que les salariés en cause sont 
placés dans une situation identique". 

)35(  les articles L1242-14, L1242-15, L2261-22.9°, L2271-1.8° et L3221-2 du Code 
du travail 

)36(  Soc., 20 février 2008, pourvoi n° 05-45.601 Bulletin 2008, V, N° 
39" l'employeur qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel 
non-cadre de son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et 
pertinente pouvant légitimer cette disparité  

)37(  Soc., 3 mars 1999, pourvoi n° 98-42.413 
 )38( Cass.Soc., 10 novembre 2009, N° de pourvoi: 08-42286, Bulletin 2009, V, n° 

245"Le fait pour un employeur de demander, notamment lors de l'engagement, 
à un salarié de changer son prénom de Mohamed pour celui de Laurent est de 
nature à constituer une discrimination à raison de son origine“. 

ادة  )٣٩( ر الإشارة إلى أن ال ـلاً  ١١٣٢/٣/٢ت اءً وف العامـل جـ ار  الإضـ ـى ت ن ـل الف ن الع م قـان
ة.  ل ها ال ولة  ف اً ل ا ة نقله جغ جهاته ال  إذا رف  ت
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١٥٩ 

ه ه ة، أو م ه ال ائ ل، أو خ ه )٤٢(أو حالة ال ا قى، أو ان ائه الع ، أو ان
ة، أو  آرائه  قابىالع لأمة مع ه ال ا ة، أو ن اس اته  ال ق أو مع

ة ي ه.)٤٣(ال ة، أو إعاق ه ال   ، أو  حال
ادة و ى ن على أن ٢/ ١١٣٢ل ال ن وال از " :م ذات القان م ج ع

اب قه فى الإض وعة ل ه ال ارس لاً  م اءً وف العامل ج ار    .)٤٤(الإض

ة " ،وم ث او  ال إلى قاع ل ال او مقابل الع على أنه " الأج ال
ق ة ال ل ائل الأجضا لل ل في م اح الع ة ل   .)٤٥(ي

ادة  ت ال ا ح ل رق  ٣٥ك ن الع ة  ١٢م قان ر  ٢٠٠٣ل ال فى الأج
ة. ، أو العق ي ، أو الأصل، أو اللغة، أو ال لاف ال    اخ

ى م ة ال ض رات ال ع ال اء  ها ورغ ذل أق الق ان إل ائ الإرت  ال
قة ف ال  لل ر ب الع الىفى الأج   -:وذل على ال ال
  

                                                                                                                       
ـان  ل )٤٠( ـى  ـه م ـاً ع ه اً م ـ ل ذلـ ت ـ ) دون أن  ـ ـاره عامـل (ال أخ فى اع ل أن  اح الع

ار  ال  الع فه  ى، وعادة ت ه ماجه ال ال، وتع إن ة وسلامة الع فا على ص ال راً  ذل مُ
ادة  لاً راجع ال ى.  ١١٣٣/٢ال م ن ل الف ن الع  م قان

لع العاملة م م )٤١( اح الع اف ل ا م ارسة ن ام زوجها  لها     .ارسة ع
  Soc., 10 fév 1999, N° de pourvoi: 96-42998, Bulletin 1999 V N° 61 p. 45 

"Constitue une sanction discriminatoire fondée sur la situation de famille 
l'interdiction de certains laboratoires à une technicienne, en raison des activités 
concurrentes de son époux ."  

ـل وهـ مـا  ـاح الع ـاص  وع ال ـ ال ال ف رأسـ ل ن ة ت ل ق ه ال مة العامل لأن زوج أو إنهاء خ
الح ه تعارض ال   .ى م

Cass.Soc., 21 sept 2006, N° de pourvoi:05– 41- 155, Bull.civ.n0 285, p. 274 
له )٤٢( ه لع اء تأدي ائه لق فى أذنه أث ل عامل  إرت   .ف

Cass.Soc., 11 janv 2012, N° de pourvoi: 10– 28– 213, Bulletin 2012, V, n° 12  
ــادة  )٤٣( ر الإشــارة إلــى أن ال ــ ــام صــاح  ٢١٤١/٥ت از  م جــ ــاً عــ ت أ ــى أكــ ن ــل الف ن الع مــ قــان

قاب ة ال أخ الع ل  زـع الع ، أو ت ـ ع ارات ال ـاذ قـ اً لإت قـابى سـ ـا ال ه لل ارسـ ة للعامـل، أو م
لاً. اءً أو ف ه ج ار  ل الإض ة، و ى، أو ال ه ر ال ل، أو ال   الع

 (44) Article L1132-2 du code du travail “ Aucun salarié ne peut être sanctionné, 
licencié ou faire l'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée à l'article L. 
1132-1 en raison de l'exercice normal du droit de grève" 

)45(  Pélissier(J.), Lyon-Caen(A.), Jeammaud (A.), Dockès (E.), Les grands arrêts 
du droit du travail, 4ème éd., Dalloz, 2008, n°47, p. 255. 
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١٦٠ 

ة - ه ة ال ة وال م   .)٤٦(الأق
Ancienneté et expérience professionnelle 

م  ع ه  ة  ت م او فى الأق ال ال لاف ب الع أن "الاخ ى  ا ق ل
ه فى الأج قة ب ف اً لل ض راً م ع ذل م ة للعامل، وم ث  ه ة ال فا . )٤٧(ال

اد إلى الأ ا لا  الاس قات ب ي م ار ع ت ها فى الاع ى ت أخ ة م م ق
لاً  مة م ة ال أفأة نها ة أخ (م   .)٤٨()مال

ةت - ة مع امات مه  .)٤٩(ل العامل لال
ه  قة ب ف ده ال ف ر  ال لا يُ ى ب الع ه ق فى ال ال د ف أن "وج ى  ق

اص م  اد إلى ع ة، إذ  الاس ا الع ا ققها قاضى فى ال اق ت ة ي ض
ع ض  .)٥٠(ال

ة - هادات العل   .Diplôme.ال
أن ى  ا ق اصل على شهادات " :ل سة ال في اله ر ب م قة في الأج ف ال

ا  ج ل ر ن ي على ت يه ت ع ل ره، ح أن ال ة له ما ي ة مع مه
مات،  عل وع"ال ا ال ة مع ن اش اشى م   .)٥١(ا ي

                                                 
 )46( l ’expérience professionnelle peut également justifier une différence de 

rémunération.  
 )47(  Soc., 16 novembre 2010, n° 08-45.012, Non publié au bulletin Rejet. 

)48(  Cass. soc., 5 juillet 2023, n°22-18.155" l'ancienneté des salariés peut justifier 
une différence de traitement en matière de salaire de base mais uniquement 
lorsqu'elle n'est pas déjà prise en compte (même partiellement) par une prime 
d'ancienneté distincte du salaire de base. 

)49(  Soc., 20 juin 2007, pourvoi n° 06-41.193 “"la différence de rémunération entre 
les deux salariés pouvant être justifiée par la charge de responsabilités 
particulières liées à la taille de l’agence de Martinique ou par l’expérience 
professionnelle plus importante du collègue auquel le salarié se comparait". 

 )50(  Cass.Soc., 20 février 2008, N° de pourvoi: 05-45601, Bulletin 2008, V, N° 39 
“La seule différence de catégorie professionnelle ne saurait en elle-même 
justifier pour l'attribution d'un avantage une différence de traitement entre les 
salariés placés dans une situation identique au regard dudit avantage, cette 
différence devant reposer sur des raisons objectives dont le juge doit contrôler 
la réalité et la pertinence. Dès lors, la cour d'appel qui a décidé que l'employeur 
qui avait réservé l'octroi de tickets-restaurant au seul personnel non-cadre de 
son entreprise ne justifiait ainsi d'aucune raison objective et pertinente pouvant 
légitimer cette disparité a fait une exacte application des textes prétendument 
violés. 

)51(  Cass. soc., 24 mars 2010, no 08-42.093 Non publié au bulletin" est justifiée la 
différence de rémunération existant entre des salariés ingénieurs ayant des 
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١٦١ 

أن " ى  ا ق ة ب ا ة ال ل الاتفا ع دخ ل أو  م ق ال على دبل ل الع ح
اء  اس  ، ه ر ب لافات في الأج اته ل الاخ ًا ب ا ن  ف لا  أن  ح ال
رة  ل م ف الع ن ب م ق ي  ال ال لافات ب الع ه الاخ ل أن ه أن ي صاح الع

اب م  ةأس أن تض ل؛  ازم الع  .)٥٢(ن م ل
ة - ه ة ال فا   Qualités professionnelles.)٥٣(ال

ة أساس لل فى الأج ع ال  ه ة ال فا ن ال حلة ما (لا  أن ت م
عاق ل ال الفعل م) ق ل ل ي  ة للعامللأن صاح الع ه هارات ال  .)٥٤( تق ال

ل ال م ق دة الع ن مُ ل  ل قة فى ل العامل أن ت ف وعاً لل راً م
ر   .)٥٥(الأج

م للقاضى  ق او أن  او أج م ل ال ة للع هاك قاع إن رع  وللعامل ال ي
ة و  ض اص م ال ع الع د تفاوت في الأج مقارنة  ل أن ت وج ي م ال ال

ة او هارات ال هلات وال دون  ،الآخ ذو ال ي ي ل وال   .)٥٦(نف الع

                                                                                                                       
diplômes de niveau équivalent, dès lors que certains ont une formation 
théorique axée sur l’informatique, immédiatement en phase avec l’activité de 
l’entreprise. 

)52(  Affaire "Air-France"Cass. soc., 30 mai 2012, n° 10-22.720" La seule 
circonstance que des salariés aient obtenu un diplôme avant ou après l'entrée en 
vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire à justifier des différences de 
rémunération entre eux, sauf à l'employeur à démontrer que ces différences 
entre les salariés effectuant un même travail ou un travail de valeur égale, 
repose sur des raisons objectives et pertinentes qu'il revient au juge de vérifier. 

)53(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28 

)54(  Cass.Soc 24 mai 2023 (n°21-21.902 “l'expérience professionnelle acquise 
auprès d'un précédent employeur ainsi que les diplômes ne peuvent justifier 
une différence de salaire qu'au moment de l'embauche et pour autant qu'ils sont 
en relation avec les exigences du poste et les responsabilités effectivement 
exercées  

)55(  la qualité du travail fourni (Cass. soc., 6 juill. 2011, no 09-66.345). 
)56(  Cass. soc., 30 mai 2012, n° 11-11.387 Non publié au bulletin “Il appartient au 

salarié qui invoque une atteinte au principe "à travail égal, salaire égal" de 
soumettre au juge des éléments de fait susceptibles de caractériser une inégalité 
de rémunération; tel n'est pas le cas du salarié qui se borne à faire valoir que la 
rémunération moyenne mensuelle des cadres de l'entreprise positionnés au 
même coefficient de la convention collective que lui, est supérieure à la sienne, 
ne fournit aucun renseignement sur l'activité et la qualification de chacun de 
ces cadres au regard de sa propre activité. 
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١٦٢ 

ي  ة ال ض اص ال ل على الع ع ذل تق دل ل  ع على صاح الع ث ي
ا  ر ه اد الأجت م  لاف ولا إل   .)٥٧(الاخ

ل -    .Horaires de travail.ساعات الع
ي  ل وأول ال ال الل لاف في الأج ب الع ر الاخ لي  أن ي ل الل فالع

اء ا ن أث ل ل وأول ع ائي في الل ل اس ن  ل ع ي  ى ب أول ال هار، أو ح ل
ع ا ي  ادًاال ة له مع ال لي  ل الل  .)٥٨(لع

ي  ن اء الف ا اع الق ة العامل(ك قة فى  )ج ف وعة لل رات ال م ال
أن ى  ر وذل ح ق رات ال :الأج ن م ال ة العامل  أن ت وعة "ج

رل ي دولي ل فى الأج اء م عل ة في إن ل ر ان ل صاح الع ى    .)٥٩("م
اً " ى أ ره وق أج اس  ي ت ال ال ال ل للع يل از ت ب  تع

وع ر فى ال   .)٦٠("ل الأج

ة  ل الاتفا ع دخ ل أو  عاق معه ق ال ق ت ال أن الع اج  از الاح م ج ع و
قة، ال ا اك ال اب ال عاملة ب أص لاف فى ال ف ل الاخ ة ح ال ا

ق العامل  ى ل ار ال ع ع الأض ة ال ض م تل الاتفا ن الغ ة ألا  ش
ة  ل الاتفا وع ع دخ فال   .)٦١("ح ال

                                                 
 )57( L’employeur doit ensuite rapporter la preuve d’éléments objectifs et 
matériellement vérifiables justifiant cette différence. Si cette preuve n’est pas 
rapportée, il doit verser un rappel de salaire (Cass. soc., 29 nov. 2006, no 05-
43.292). 

 )58( Le travail de nuit peut justifier une différence de rémunération entre les 
travailleurs de nuit et les salariés en poste durant la journée, voire entre ceux 
qui travaillent exceptionnellement de nuit et ceux pour lesquels le travail de 
nuit est habituel (Cass. soc., 5 juin 2013, no 11-21.255 Bulletin 2013, V, n° 
146). 

)59(  Soc., 9 novembre 2005, Bull. 2005, V, n° 312 “- la nationalité pour une prime 
d’expatriation fondée sur la volonté de créer un pôle d’excellence 
scientifique international attrayant pour les étrangers 

)60(  Soc., 1er décembre 2005, Bull. 2005, V, n° 347 “Le salarié nouvellement 
embauché ne se trouve en effet pas dans une situation identique à celle des 
salariés subissant une diminution de leur salaire de base consécutive à la 
modification de la structure de leur rémunération, diminution que l’attribution 
de l’indemnité considérée a justement pour objet de compenser, et l’employeur 
peut ainsi se prévaloir d’une justification objective à la différence des 
rémunérations 

 )61( Cass.Soc., 21 février 2007, N° de pourvoi: 05-43136, Bulletin 2007, V, N° 27 
“Au regard de l'application du principe "à travail égal, salaire égal", la seule 
circonstance que les salariés aient été engagés avant ou après l'entrée en 
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١٦٣ 

وعات  ال فى ال عاملة ب الع اواة فى ال أ ال ى ول ولاي م لفة ح ال
عة ف ال ا ل ا ي   .)٦٢(كان

اله ع ع ا خاصة ل ا ح م ل م اح الع ز ل ف  ،ل عام،  على أن 
ه  ح ه د م ي ت اع ال ن الق اثل، وأن ت دي في وضع م ج ال ال ع الع ها ج م

قا ها م ف ع ال  ح للع قة ت قة د قاً  دة م ا م ا   .)٦٣(ال
  المطلب الرابع

  مبدأ الوقاية من المخاطر المهنية
ل ع  ة صاح الع ول أن م ة  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ أق
ة  ق غا ام ب ان سلامة العامل، وه ال امًا  ة تُلقى على عاتقه ال ه ة ال قا ال

ة ول ه م ل ت ف عق الع اء ت ا  فإذا أص العامل في أث ل ع ه صاح الع
ه أ م جان ع خ ات وق غ حاجة إلى إث ر    .)٦٤(ال

ش مع  اله م ت ض له أح ع ا تع ل ع ة صاح الع ول ي " ا قُ ل
وع ه الأفعال فى ال ل ه ع م لة دون وق ل اب لل ى حال وضع ت   .)٦٥(ح

ال " ض أ م الع م تع ان ع ات ال ع ض ة ش ول ا و لل
ة ه   .)٦٦(ال

                                                                                                                       
vigueur d'un accord collectif ne saurait suffire à justifier des différences de 
traitement entre eux, pour autant que cet accord collectif n'a pas pour objet de 
compenser un préjudice subi par les salariés présents dans l'entreprise lors de 
l'entrée en vigueur de l'accord collectif. 

 )62(  Cass.Soc., 16 septembre 2015, n° 13-28.415, Publié au bulletin Rejet “Le 
principe d'égalité de traitement n'est pas applicable entre salariés d'entreprises 
différentes, peu important qu'elles appartiennent au même groupe. 

)63(  Les critères d’attribution doivent être portés à la connaissance préalable des 
salariés concernés (Cass. soc., 10 oct. 2013, no 12-21.167). 

)64(  Cass.Soc 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390: Bulletin 2010, V, n° 
270"  

)65(  Cass.Soc. 3 février 2010, N° de pourvoi: 08-44.019 Bulletin 2010, V, n° 30 
”Tenu d'une obligation de sécurité de résultat en matière de protection de la 
santé et de la sécurité des travailleurs, l'employeur manque à cette obligation 
lorsqu'un salarié est victime sur le lieu de travail d'agissements de harcèlement 
moral ou sexuel quand bien même il aurait pris des mesures en vue de faire 
cesser ces agissements 

)66(  Cass.Soc., 30 novembre 2010N° de pourvoi: 08-70.390 Bulletin 2010, V, n° 
270” Il résulte des dispositions combinées des articles L. 4121-1 et L. 1251-21 
du code du travail que l'entreprise de travail temporaire et l'entreprise 
utilisatrice sont tenues, à l'égard des salariés mis à disposition, d'une obligation 
de sécurité de résultat dont elles doivent assurer l'effectivité, chacune au regard 
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١٦٤ 

ائي أن ،ون  اه الق ا الات فه -ه ة -رغ ت قا أ ال خ م س  سعى إلى ت
ل  قة م ق ُ الغ ال الإضافة إلى ال ل على تع  ال ال  اح للع وال

ة أن صاح ا ها ن ة ساد ف ة زم ل ف اعي فى  ان الاج ل ه القاضي ال لع
وعه ح فى م   .)٦٧(ال

ف  ٢٥ارخ و ق  ٢٠١٥ن اب ل اهها ال ة ع ات ن ق الف ة ال ل م ع
ام صاح  م فى الأصل على ال ة لا تق ه ة ال قا ل ع ال ة صاح الع ول أن م
ة  اج ة ال ا ل الع ا ب ة ون ه ا ال اله لل ض ع م تع ة هى ع ق غا ل ب الع

ا ل ال ضه ل لة دون تع ل   .)٦٨(لل
ا ،وعلى ال ذاته ً ى سل أن ي ام العامل  ت على ال ا –أك ا أو سل اب  - إ

ل ه ه وزملائه فى الع   .)٦٩( سلام

                                                                                                                       
des obligations que les textes mettent à leur charge en matière de prévention 
des risques. 

Viole les textes susvisés la cour d'appel qui, sans s'expliquer sur les manquements 
de l'entreprise intérimaire à ses obligations, déboute un intérimaire engagé en 
qualité de soudeur inox et déclaré inapte à la suite d'une contamination par le 
chrome, de sa demande de dommages-intérêts fondée sur l'absence de 
fourniture de masque de protection, en retenant seulement que la preuve n'est 
pas rapportée d'un manquement de l'entreprise utilisatrice en matière d'hygiène 
et de sécurité et que la réalité même d'une contamination par le chrome n'est 
pas établie, alors qu'elle avait relevé qu'un risque d'exposition aux fumées de 
soudage avait été identifié en prévention duquel des masques à adduction d'air 
devaient être mis à disposition des soudeurs, ce dont il résultait que le seule 
circonstance qu'un tel masque n'ait pas été fourni au salarié dès le début de sa 
mission constituait un manquement de l'entreprise utilisatrice à son obligation 
de sécurité de résultat lui causant nécessairement un préjudice 

)67(  Cass. Soc. 15 janvier 1960, Bull. civ. V, no 49 «l'employeur (…) est seul juge. 
)68(  Cassation sociale, 25 novembre 2015, n° 14-24.444 Bulletin 2016, n° 840, Soc., 

n° 504 Cassation partielle “L’employeur prenant les mesures nécessaires de 
prévention des risques professionnels ne manque pas à son obligation de 
sécurité. Ne méconnaît pas l’obligation légale, lui imposant de prendre les 
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et 
mentale des travailleurs, l’employeur qui justifie avoir pris toutes les mesures 
de prévention requises. Ainsi, les mesures de prévention adoptées par 
l’employeur seront prises en compte pour apprécier le respect de son obligation 
de sécurité de résultat. 

)69(  La Cour de cassation a reconnu l’existence d’une obligation de sécurité pesant 
sur le salarié. Elle ne fait pas référence au contrat de travail. V. not.: Cass. soc. 
28 févr. 2002: Bull. civ. V, n°82, n°00- 41220; Dr. soc. 2002, p. 539 " Alors 
même qu'il n'aurait pas reçu de délégation de pouvoir, le salarié, tenu en vertu 
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١٦٥ 

ل  قلة ع صاح الع ق م ق ف للعامل  ع ي  ن ع الف الأم ال جعل ال
ال ع الات ال فى ق ة  ه ا ال اجهة ال ة والا ،ل اب وال فى ال وذل ن

الى   -:على ال ال
  :الفرع الأول

  )٧٠(حق العامل فى قطع الاتصال خارج ساعات العمل
Le droit à la déconnexion  

ال ع الات ال فى ق ة  ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ف الغ –اع
اً  ارخ  –ض ة ب عق ها ال اي  ١٧فى جل أن ٢٠٠٤ف م ال  :ح ق  ع

ل إلى العامل خارج ساعات  ص هم ال ول ج م أ ي ل خ ل لاُ   .)٧١(الع
«le fait de n’avoir pu être joint en dehors des horaires de travail 

sur son téléphone portable personnel est dépourvu de caractère 
fautif». 

أن ات أخ  اس فة فى م ا ق ذات الغ اً قاء عق" :ك ماً وم ل مل  الع
اً  ن مأخ قف لا أن  ات ال لاء خلال ف ال ام العامل  ا إل افة اَثاره ولاس ل

ل أداء ع ه  ال ة ل ل خلال تل الف الح صاح الع   .)٧٢("ل

ال فى  ع الات ى ال فى ق ن ع الف ن ال ولق أق ال  ١٠٨٨رق  قان
ة  ارخ  ٢٠١٦ل ادر ب اعي أن  ٢٠١٦أغ  ٨ال ار الاج ي ال ت

ة" ه ه ال   .)٧٣(وتأم ال

                                                                                                                       
de l'article L. 230-3 du Code du travail de prendre soin de sa sécurité et de 
celles des autres personnes concernées du fait de ses actes ou de ses omissions 
au travail, répond des fautes qu'il a commises dans l'exécution de son contrat 
de travail. 

)70(  M-B BOURGEOIS, L. TOURANCHET, X. ALAS-LUQUETAS, Le droit à la 
déconnexion, La Semaine Juridique, Édition Sociale, n° 24, Juin 2017, 1199, p 
3 

)71(  Soc, 17 février 2004, n° 01-45889, Inédit. Notons toutefois que la Cour a 
pris la peine de relever le caractère personnel de l’outil de communication 
en question.  

)72(  sur l’obligation de loyauté du salarié, obligation qui perdure pendant le 
temps de la suspension du contrat de travail. À ce propos, voir notamment: 
Soc, 15 juin 1999, bull V n° 279; Soc, 6 février 2001, bull V n°43; Soc, 18 
mars 2003, n° 01-41343, Inédit. 

)73(  Loi n° 2016-1088 du 8 août 2016 relative au travail, à la modernisation du 
dialogue social et à la sécurisation des parcours professionnels 
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١٦٦ 

ة  ام ة إل ا فاوضات ج لاً ل ا ال م ارسة العامل له و م وجعل ت ش
ة ه اواة ال ان ال ل م أجل ض م بها صاح الع اة  ،ق دة ال وت ج

ة ه   .)٧٤(ال

ال ع الات ال فى ق ق  أداة رقح العامل ف :و ال  م الات ة ي ع
سائل ، ال ت له(الهاتف، ال احة  ؛) خارج وق ع ام أوقات ال ان اح ف ض به

ة ه ة وال اة ال ل ب ال ق ت أف   .)٧٥(والإجازات للعامل وت
لامة  ة وال ال ام العام  أ م الال ءًا لا ي ال ج ع الات ع ال في ق و

وض على ص ف ل.ال  اح الع
ع ن ع  ل ع ي  ي ال اء ال افة العامل س ا ال ل ا ي ه ن ،ك ل ع ي  أم ال

ات ت يه تق ل ول ان الع ع الأوقاتفي م ه في ج ل إل ص ال  .)٧٦(ح 
مة فى  ات ال ق لاف ال اخ ه  اه د م ع اقع، ه ح  أن ت وفى ال

ل ى  .الع ن ع الف ك ال عل ولق ت ة وه ما س ا فاوضات ال ه لل ارس ت م
ل بها خ عامل عل ع ى  وعات ال ا على ال ه قاص ه ع ت ى الأقل وح

وعات   .)٧٧(اقى ال
د إلى  ة س قاب ات ال ا ال لل ارسة ه و م ي ش ك ت لاً ع أن ت ف

اعى سار فى ال ل إتفاق ج قه   و ت لاف ش   .وعإخ
ل اح الع ز ل اعىحال الإخفا –و ل ج ل إلى إتفاق ع ص وضع  -ق فى ال

ة  اد ة والاق ا ة الاج ال والل لى الع ارة م ع إس ا ال  ارسة ه و م ش
وع   .لل

  الفرع الثانى
  .حق العامل فى الإنسحاب

Droit d'alerte et de retrait  

اب أح أه آل ادة ُع ال فى الان ه ال ف ة إذ ع ه ا ال ة م ال قا ات ال
ة  ١ /٤١٣١ لاح أنه ال ي  ن ل الف ن الع اب م م قان حة للعامل للان ال

                                                 
)74(  Article L. 2242-8 du Code du travail 
)75(  la reconnaissance du droit à la déconnexion, de «garantir  ) l’effectivité du 

droit au repos» 
)76(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 

2013, n°28 
)77(  Cour de cassation, Chambre sociale, 12 juillet 2018, 17-13.029, Inédit 
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١٦٧ 

ل ى الع ي م ب وق ا  ك يً ل ته ه ُ اره  اته أو جرأ أن اس ا على ح ً ًا ووش
ه   .)٧٨(ص

اء ا إب اب  ني ال اء ال القان ق اس ة و ات الآت لاح   -:ال
اب  - أ   -:عة ال فى الان
ل -١ عة عق الع ع  ف ال اب  ر( ي ح العامل فى الان  ،عق ت

ئي وام ج ق أو ب ع ال ل ل ق ،عق ع ل م   .)عق ع
ل -٢ ف عق الع اء ت اب إلا في أث ارسة ال فى الان   .لا  م

اج ز للعامل الاح الي لا  ال ل و ة تعل عق الع ان ف اب إ  ال فى الان
لاً  ضه م   .)٧٩()( م

ه -٣ ام  اره على ال ار للعامل لا إج اب خ قف على ولا  ،ال فى الان ي
ل ل صاح الع قة م ق افقة مُ  .م

اب  ارسة حقه فى الان ل حال م دة إلى الع ار العامل على الع ا لا  إج ك
ا ضع حإلا حال  اءات اللازمة ل اذ الإج ات ل  ا ال م صاح الع   .)٨٠(له

٤-  ٌّ د ٌّ ف اب ح ة ال فى الان ل حالة على ح ه وفقاً ل اعاة  ،ي تق وذل 
ة العامل ومهاراته ة ،خ ه ال   .)٨١(وحال

ى  اوف ال قة ال ا م ح قف، ون ة لل عة ال ق م ال فالقاضي لا ي
  .)٨٢(ها العاملعانى م

                                                 
)78(  Article L4131-1 du code du travail  

“Le travailleur alerte immédiatement l'employeur de toute situation de travail 
dont il a un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et 
imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que de toute défectuosité qu'il 
constate dans les systèmes de protection. 

Il peut se retirer d'une telle situation. 
L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de 

retrait de reprendre son activité dans une situation de travail où persiste un 
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du 
système de protection. 

)79(  Cass. soc., 2 mars 2010, no 08-45.086 Non publié au bulletin 
)80(  un danger grave et imminent. 
)81(  Droit de retrait du salarié: nullité du licenciement motivé par l’exercice 

légitime de ce droit (Soc., 28 janvier 2009, pourvoi n° 07-
44.556, Bull. 2009, V, n° 24); 

)82(  Soc., 23 mars 2005, pourvoi n° 03-42.412Inédit 
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١٦٨ 

اب حال ارسة العامل لل فى الان ة م و ي  ا قُ   -:ل
Retrait justifié 

ل  - لاً (تع أدوات الع ارة م امل ال   .)٨٣()ف
اوز ال الا - لت اعات الع نًا ل ر قان ق ى ال  .)٨٤(ق

le droit de retrait si le matériel est défectueux, si les durées 
légales de travail ne sont pas respectées. 

م - لامة ع عاي ال وع  ام ال   .)٨٥(ال
ي - ه ات ال ال ص ف وت ل لا ي أداء ع ل العامل    .)٨٦(ت
و  - لح ان الع ة فى م قات أخلا ا   .)٨٧(ث م

اء  وث اع اب حال ح قه فى الان ارسة العامل ل ة م و م م ع ي  ا قُ ب
ال ُعو ،على أح الع   .)٨٨(لقاء ال على ال

ل  - ب اب م الع ر لل فى الان ُ    -:عة ال ال
ني - ع ال القان عل –ل  ل ال شتع -م لح "ال ال وال " فًا ل

ع ض ة ال ه م ي ق قل ب اقع ال ت ر ال ل  فه أم م أم وف  ء  فى ض
ة فة ال ،)٨٩(عامل على ح عة ال غلهاو اصة بها ،ى  ة ال ا اب ال  )٩٠(وت

 «danger grave et imminent». 

                                                 
)83(  CA Paris, 16 janv. 1992, n° 91/34223 (salarié chargé de conduire un camion 

de chantier dont les freins sont défectueux  
)84(  Cass. soc. 2 mars 2010, P. n°08-45.086 Non publié au bulletin 
)85(  Cass. soc., 1er mars 1995, n° 91-43406 (défaut de conformité des 

installations de l'entreprise avec les normes de sécurité 
)86(  Cass. soc., 10 mai 2001, n° 00-43437 (chauffeur de bus qui refuse de 

conduire un autobus dont il estime que la direction est trop dure et la 
suspension trop souple, alors que le médecin du travail l'avait seulement 
déclaré apte à la conduite de véhicules à la direction souple: retrait justifié). 

)87(  CA Versailles 28 mars 2012,N 10-01432. 
)88(  Cass. soc. 27 sept. 2017, P. n°16-22.224" si un travailleur se fait 

agresser mais que l’agresseur est immédiatement arrêté, le droit de retrait 
de ses collègues après l’agression ne sera pas justifié car le danger a disparu 

)89(  Soc. 20 décembre 2017, pourvoi n° 16-22.578; Soc. 23 avril 2003, Bull. civ. 
V, n° 133, pourvoi n° 01-44806 01-44809 01-44915 01-44921; Soc. 11 
décembre 1986, Bull. civ. V, n° 597, n° 84-42.209. 

)90(  Cass. soc., 20 mars 1996, no 93-40. 111 Bulletin 1996 V N° 107 p. 73 
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١٦٩ 

اء على  ل اع ض فى ال أن ُ ح أنه ُف ة ي ائ اب الق اء ال ق اس و
ة لامة ال اته ،ال ي ح ل م شأنه ته ة للعامل  ف ه. ،أوال   أو ص

الفعل  اك خ  د  ،ولا ُ أن ي العامل أن ه أنه مُه ع  ا  أن  ون
ة ض.  ، الإصا   أو ال

اب ارسة حقه فى الان ا لا ُ ل   -:ك
ن  - اال أن    .)٩١(ح

ي ا قُ ور تق " ل ى حال ص اب ح قه فى الان ارسة العامل ل ة م و
وث المف ع ح ل ال اس   .)٩٢( الع
ن ال راجعًا لأس - ة ع العامل.أو أن    اب خارج

ي " ا قُ ةل اس ض ال ارسة العامل ال ُعاني م م ة م ان قه فى  إم ل
ة ائ اد  ال  عله على ات ل  ان ع اب  نقله إلى م   .)٩٣(الان

اعي ل ج اب  ارسة ح الان ة م ان ل م إم اؤل ح ر ال وذا  ؟وق ي
ق ب ح العام ابجاز ذل ما الف اب وحقه فى الإض   ؟ل فى الان

اب  ارسة ال فى الان اعيز م ال م ل ج عة م الع ل م  ،ق
اب ا ال ع ال فى الإض لف ه ه و ف قف  وال ع أنه ت ق  ة ال م

                                                 
)91(  CE, 9 octobre 1987, n° 69829, publié au Recueil Lebon 
)92(  Cass.Crim.,8 oct 2002 , 01-85550: Bulletin criminel 2002 N° 181 p. 666  

"Selon l'article L. 231-8-1 du Code du travail, aucune sanction ne peut être 
prise à l'encontre d'un salarié qui s'est retiré d'une situation de travail dont il 
avait un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et 
imminent pour sa vie ou sa santé. 

Encourt la cassation pour défaut de base légale l'arrêt qui, pour relaxer un 
prévenu, poursuivi pour le délit de sanction abusive envers un salarié, 
réprimé par l'article L. 263-2 du Code du travail, énonce par des motifs 
contradictoires, d'une part, que le salarié concerné devait progresser au 
moyen d'un engin de travaux publics sur un chemin dont le soutènement 
présentait une résistance insuffisante entraînant un risque de renversement, 
d'autre part, qu'il était exclu que ce salarié ait eu un motif raisonnable de 
penser que la situation de travail l'exposait à un danger grave et imminent 
pour sa vie ou sa santé. 

)93(  Cass.Soc., 20 mars 1996, N° de pourvoi: 93-40.111 Bulletin 1996 V N° 107 
p. 73” Il ne résulte pas des articles L. 231-8 et L. 231-8-1 du Code du 
travail que la condition d'extériorité du danger soit exigée de manière 
exclusive. 
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١٧٠ 

ر ة (زادة الأج ه ال ال ل م أجل دع ال اف للع اعي وم وف  ،ج وت 
ل   .)٩٤()وما إلى ذل ،الع

اًا حال: ل إض ا ُع ت العامل ع الع   -ل
قف الع - ا و ت لًا مه ل م ارسة ال في ال ُ فاع ع م ا ال ع ه ال ل

اًا ل ُع إض  .)٩٥("ال
ء  - اء س قة له ج ات ال ع له على ال م ح ل لع ال ع الع قف الع ت

ة ال ال   .)٩٦(الأح
ا ال فى ا :ب اب ه د خ ج ووش على  لان ج قاد ب قف للاع ت

لامة، ول ل اب ال ل ل اذ صاح الع م ات ة حال ع ه لامة ال ال ال ع م
اب ال فى الإض ة    .)٩٧(مه

La Cour de cassation considère que les salariés qui se retirent 
d’une situation de travail, au motif qu’elle présente un danger 
grave et imminent pour la vie ou la santé de chacun d’eux, 
n’exercent pas le droit de grève 

ا - ج اب ض ارسة العامل لل فى الان   .)٩٨(م
Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait 

قه فى الاُ  ارسة العامل ل ة م و ابل ت على ذل خل  ن ألا ي
اه للآخ ة م ال ال وال ي   .)٩٩(حالة ج

                                                 
)94(  Soc. 23 octobre 2007, Bull. civ. V, n° 169, pourvoi n° 06-17.802; Soc. 12 

décembre 2000, Bull. civ. V, n° 414, pourvois n° 99-40.265 99-40.270; 
Soc. 18 juin 199, Bull. civ. V, n° 243, pourvoi n° 92-44.497. 

)95(  Soc. 30 mars 1999, pourvoi n° 97-41.104 Bull. civ. V, n° 140,. 
)96(  Soc. 12 décembre 2000, précité 
)97(  Soc. 11 juillet 1989, pourvoi ° 86-43.497 Bull. civ. V, n° 516,. 
)98(  Article L4131-1 du code du travail “ Le travailleur alerte immédiatement 

l'employeur de toute situation de travail dont il a un motif raisonnable de 
penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé 
ainsi que de toute défectuosité qu'il constate dans les systèmes de 
protection. 

Il peut se retirer d'une telle situation. 
L'employeur ne peut demander au travailleur qui a fait usage de son droit de 

retrait de reprendre son activité dans une situation de travail où persiste un 
danger grave et imminent résultant notamment d'une défectuosité du 
système de protection. 
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١٧١ 

اع العامة ره الق الق العام ال تق ا دومًا  ً اب مق قى ح العامل فى الان  ،ي
وع لل ال غ ال ع اق الاس اله له داخلاً فى ن ع ن اس   .ألا 

ل ل ه صاح الع م العامل ب ا يل اس ك ان م شأنه ال ا إذا  د خ لاس ج
، ملائه الآخ ارسة حقه في  ب ل ل اج إلى إذن م صاح الع ه لا  ول

اب.  الان
ل  أة ت ة لل اخل ائح ال ان الل ى ل  ةً ح ا ه  ن ال ولا ُ أن 

 )١٠٠(ذل
د خ ج أو وش -د ج لاغه ب ل حال إ امات صاح الع اله ال اة ع د ح    يه

اء م جان العامل د خ س ج لاغه ب ل حال إ م صاح الع أو أح  ،يل
ة اد ة والاق ا ة الاج ال فى الل لي الع ر  م ق الف اب اللازمة  ال اذ ال وات

ه ار   .)١٠١(ل
اب -ه وع فى الان قه ال ارسة العامل ل ة على م ت ة ال ن   -:الآثار القان

ل ة ُ علي صاح الع اذ أ عق ر ض عامل أو  ،ات أو خ م الأج
ل ا م الع ي ان ل  ،أك م ال أنه  قاد  لة للاع اب معق يه أس ات ل اف ى ت م

ًا ًا خ ه، خ ل م ة  اة أو ص ا على ح ً   .)١٠٢(ووش
ي " ا ق ل العامل  مل لان ف وع فى اب قه ال ه ل ابارس  ،)١٠٣(لان

ل  عفي صاح الع ة لا  أن  وف غ آم ل  ل فى  ا أن رف العامل الع ك
ع ال امه    .)١٠٤(م ال

                                                                                                                       
)99(  Article L4132-1 code du travail “ Le droit de retrait est exercé de telle 

manière qu'elle ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de danger 
grave et imminent. 

)100(  Soc. 28 mai 2008, pourvoi n° 07-15.744Bull. civ. V, n° 120,. 
)101(  Article L4131-2 du code du travail “Modifié par Ordonnance n°2017-
1386 du 22 septembre 2017- art. 4 
Le représentant du personnel au comité social et économique, qui constate 
qu'il existe une cause de danger grave et imminent, notamment par 
l'intermédiaire d'un travailleur, en alerte immédiatement l'employeur selon 
la procédure prévue au premier alinéa de l'article L. 4132-2. 

VersionsLiens relatifs 
)102(  Article L4131-3 du code du travail  

Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut être prise à l'encontre d'un 
travailleur ou d'un groupe de travailleurs qui se sont retirés d'une situation 
de travail dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait 
un danger grave et imminent pour la vie ou pour la santé de chacun d'eux. 
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١٧٢ 

ي ى" وعلى ال قُ ه م مان العامل م أج اعاة  از ح م م ادعى زفاً ع
لت اب م الع لامة للان   .)١٠٥("اب ال

  المطلب الخامس
  للعاملمبدأ احترام الحياة الخاصة 

ة كان ل " ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ادر ع الغ ه ال ن" ال ن
ارخ  اته  ٢٠٠١أك  ٢ب ام ح ال فى اح ع العامل  اف ب ل فى الاع الف

ل" ان الع اء وق وم ى أث اصة ح   .)١٠٦(ال
اً على ذل ت ل  ،وت ل إلى م ا ال ا فى ه ا تق دراس على ال رأي

الى   :ال
  الفرع الأول

  )١٠٧(حق العامل فى التعبير
Droit d'expression de salarié  

أك على أن للعامل  ة على ال ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ص الغ ح
وع، وخارجه  ع داخل ال م الإساءة"ال فى ال ة ع ا )١٠٨(ش ر ه . وق ص

ا إع ام عامل  ة  اس ها ال  ق ف ة، ي ن ف الف ات لإح ال ء ت
له.  راً لف وع، وه الأم ال اع م ل داخل ال اسات الع  س

                                                                                                                       
)103(  Soc., 28 janvier 2009, Bull. civ. V, n° 24, pourvoi n° 07-44.556, Bull. 
2009, même s’il est prononcé en partie pour des faits liés à cet exercice 
Soc. 25 novembre 2015, Bull. civ. V, n° 552, pourvoi n° 14-21.272. 

)104(  Soc. 18 octobre 1989, Bull. civ. n° 606, pourvoi n° 86-43.496  "  Un 
employeur ayant imposé à un salarié de travailler dans des conditions 
dangereuses n’est pas fondé à prendre acte du refus de ce dernier de 
poursuivre l’exécution du contrat de travail pour lui imputer la 
responsabilité de la rupture et se soustraire au paiement des indemnités 
légales 

)105(  Soc., 11 juillet 1989, pourvoi n° 86-43.497, Bull. 1989, V, n° 516; Crim., 
25 novembre 2008, pourvoi n° 07-87.650, Bull. crim. 2008, n° 239) 

 )106( Cass.Soc.,2 oct 2001, Dr.Soc N0 11. Nov- 2001 P. 920 "le salarié a droit même 
au temps et au lieu de travail, au respect de l’intimité de sa vie privée."  
  )107( GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “un 
cohabitation delicate", Dr.Soc N0 1-Janv 2016, P.4 
  )108( Soc., 14 décembre 1999 N0 ٠de pourvoi: 97– 41– 995, Bulletin 1999 V. N 0 

488, P. 362.  
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Sauf abus, le salarié jouit, dans l'entreprise et en dehors de celle-ci, 
de sa liberté d'expression. 

ال فى ال  ض على الع ف ة ال ال  ى  ا ق ال ك ام  الال
ى ه ال )١٠٩(ال لان ال ال  على الع ى ب ن ولة الف ل ال ى م ا ق ، ب

لان  ع ال  ع اث م الع ل م عق ل، إذ ل م ال الع علقة  ر غ م ث فى أم ال
ل  ة ل ه ة، وغ ال ر ال ل الأم ي ح ادل ال ة ساعات م ت ان ة ث معاً ل

ا ه    .)١١٠(م
ع  ،على ذات الو  ف أن  أن "لل ا فى م  ة الإدارة العل ق ال

يء  ه ما دام لا  اً ل  ل ره  ه، أو ي عان ا  ه م ل افة ع ت م خلال ال
ر له" ق ال ال ال ع أن .)١١١(اس ى  ا ق ي فى  ك ف ول ال ام أح ال از  "

ة فى ق ال قاد ال ان وع  ل الإدارةالإدا ال اب إلى م ل خ   .)١١٢(رة فى ش
ه فى ا ارسات رئ ها م ق ف زع رسائل ي ام العامل ب ت ز أو " ل دون ث لع

ارسات ارا .)١١٣(تل ال ل  م الاتفاق مع صاح الع ى ع ع ع العل ل ال ت و
ة ة أو مف ه ة أو ت   .)١١٤(غ مه
وع وب اسات ال قاد س قات على الإجوان عل ل صاح اء ال ة م ق اءات ال

ل   .)١١٥(الع

ة فى  ات م ه م ت رع ا ص اً ع اءلة العامل تأدي از م ى  ا ق ب
ل ه فى الع ار صاح  ،)١١٦(ح رئ اء أس ى ت إف حات ال ل ال و

                                                 
  )109( C.E., 3 june 1998, creedit Lyounnais, J.C.P 1988, IV, 270.  
  )110( C.E. 25 Janvier 1989, ste. sita, Dr.Soc 1990, P. 203. 

ــى  )١١١( ــان رق ع ــة  ٢٨٧٢، ٢٨١٥ال ــا جل ة ٣١، س ١٩٨٩ /٣ /١٨إدارــة عل ــ عــة ال ــ ٣٤، م ، ب
  .٧٢٠، ص١٠٣

)112(  Cass, soc, 27 mars 2013, 11-19.734, Bulletin 2013, V, n° 95  
)113(  Cass. Soc , 9 juillet 2008, 07-41.927 Bulletin 2008, V, n° 152 
)114(  L’expression publique d’un désaccord avec l’employeur en des termes qui 
ne sont ni injurieux, ni diffamatoires ou excessifs, ne caractérise pas un 
abus dans la liberté d’expression du salarié (Cass. soc., 28 septembre 2022, 
n° 20-21.499)  

)115(  La critique des valeurs de l’entreprise entre donc bien dans le champ de la 
liberté d’expression au même titre que la possibilité pour le salarié 
d’exprimer une opinion et de tenir des propos sur l’organisation et le 
fonctionnement de l’entreprise, dès lors que la critique n’est pas 
abusive. (Cass. soc., 9 novembre 2022, n° 21-15.208) 
  )116( Soc., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N 0 245 “ Rejet “. 
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١٧٤ 

ل ارسة العامل ل ،)١١٧(الع م الإساءة ع م ا أن ضا ع ح ل ه فى و
ادة  ه ال ا ن عل قاً ل لاء  ال ام العامل  ماه إلا ت لال ع م  ١١٣٤/٣ال

ادة  ى، وال ن نى الف ن ال ى ١٢٢٢/١القان ن ل الف ن الع   .)١١٨(م قان
ادة  ولق قُ ح العامل ج ال اً  ع ت ر فى ال س م  ١ /٢٢٨١ال

ى ن ع ي وال ن ل الف ن الع ال" :لى أنقان ع الع اش  ي ع ال ال فى ال
ه ل ت ه وس ارس و م له وش وف ع اعي ع    .)١١٩(وال

ادة  ج ال ل رق  ١٢٠و ن الع ة  ١٢م قان ى ن على أن  ٢٠٠٣ل وال
ة" اب الاَت ة للإنهاء الأس ا وعة وال رات ال   :لاتع م ال

ل أوإقامة د أو ،تق ش (د)  اً م  ع ض صاح الع ل ة فى ذل ت ار ال
ل د الع ائح أو عق ان أو الل الق   .إخلال 

  الفرع الثانى 
  الحصانة التأديبية للأفعال المرتكبة فى نطاق الحياة الخاصة للعامل 

فات العامل  ة مفادها أن "ت ة قاع ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ أق
اق ح اً للإنهاء"داخل ن ا اً  اتها س ه ب اصة لا ت   .)١٢٠(اته ال

اصة  اته ال اق ح ها العامل فى ن ت ى ي ة للأفعال ال أدي انة ال ة ال و ف وت
ادة  ة ن ال م ة،  ع ى، وال ق  ١١٢١/١غام ن ل الف ن الع م قان

ق ة للعامل، رغ أن ال ه اة ال اوز ال ا ال  عل لها م ي ه ه ال اس إل
لة  ع ال ن  ة للعامل  ه اة غ ال ال عل  ر أن "كل ما ي اً ح ق كان واض

وع" ارس فى ال ى ت ة ال ل اً ع ال ل، وأج ا )١٢١(ع عق الع . وم ث 

                                                 
 )117( (Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n0 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n0 253. 
  )118( Article L 1222– 1 du code de travail “ Le contrat de travaiL est exécuté de 
bonne foi.” 

)119(  Article L2281-1 du code du travail “Les salariés bénéficient d'un droit à 
l'expression directe et collective sur le contenu, les conditions d'exercice et 
l'organisation de leur travail. 
  )120( Cass.Soc., 14 Mai 1997, N0 de pourvoi: 94 45 473, Bull. 1997,V,N0 175, p 126 
“Le fait pour un surveillant d'immeuble, lui-même locataire dans la résidence, 
de s'être pris de querelle, pendant un congé de maladie, avec un autre locataire 
pour un problème de voisinage, constitue un agissement du salarié dans sa vie 
personnelle et n'est pas constitutif d'une cause de licenciement. 
  )121( lyon– caen (G.): “les libertés publiques et l’emploi“, Rapport pour le Ministére 
du travail, déce 1991، p. 156. 
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ى ة ال ورة العل اً لل ا اً م أً جام ة ل م أدي انة ال أ ال أن م ل  ق  الق
ة للعامل. ه اة ال اوز ال ى ت   تق

ة ل ه اة ال اوز ال لة على ت ز الأم و أب ا يلى:وت    -لعامل 
اه - أولاً  وعات ذات الات   (l’entreprise de tendance)-:ال

ة، أو  ة، أو عقائ ا فاع ع مُُل اج ف إلى ال ى ته وعات ال وهى تل ال
ات، أو ال ة (كال اس فى صاح س ة) ولا  ي ة، أو ال عات ال ات، أو ال قا

ا  ادئها، والان ان  الإ ل، بل  ر، أو أداء الع ال ة العامل  ال ها  ل ف الع
اصة اته ال اق ح ى فى ن ارها ح ة العامل ال )١٢٢(فى أف ول أن "م ى  ا ق . ل

ل ز  ى قام ب ه م ة ت ل اث ة  س ل فى م "ع ة أخ واج م ه لل أنه )١٢٣(وج . و
آن فلا  ف الق ها لا  رس آن ال أن أح م ة على ت الق ة القائ "إذا ت لل

ه" ه م  حف غ عانة  ه للاس ل ها إن هى ف اح عل از )١٢٤(ج اً " ى أ . وق
ار" ار للق ل ي ها فى م اج رسة ل ة ال ل نا   .)١٢٥(ف

اً  لاءالال -ثان ال  (L’obligation de loyauté) -:ام 
ا ن  قاً ل ة،  د  ال ف العق أ ت ات م لاء م مق ال ام  ع الال

ادة  ه ال ادة  ١١٣٤/٣عل ى، وال ن نى الف ن ال ل  ١٢٢٢/١م القان ن الع م قان
ى ن   .)١٢٦(الف

ة عل ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ص الغ ه فى وق ح قه وت ى ت
ة ام ع ع )١٢٧(أح ه فى ال ارسة ح أن "للعامل ال فى م ى  ا ق خارج ؛ ل

م الإساءة" ة ع وع ش اء )١٢٨(ال إع ام عامل  ة  اس ا ال  ر ه . وق ص

                                                 
  )122( WAQUET (ph.): “ La loyauté du salarié dans les entreprises de tendance”, 
G.P. 1996, P.1427 et "pouvoir de direction et libertés des salaries ", Dr.Soc N0 

12- Déce 2000, P.1052.  
 )123( Cass.Mixe. 17 Oct 1975, N0 de pourvoi 72– 40239, Bull. N0 5.  

ة رق  )١٢٤( ة، ق القاه ة  ئ ال ال ن الع ة ش ة  ٦٠١٨م   .١٩٦٠ل
عى: ص  )١٢٥( ه ل أح ال ار إل ها ١٦٠م ع  .وما

  )126( Article L 1222– 1 du code de travail “ Le contrat de travaiL est exécuté de 
bonne foi.” 
  )127( Soc.,6 Fév2001, Bull.civ.n0 43; Soc., 4 juin 2002,Bull.civ.v.n0 191, Soc.,10 
mai 2001, Bull.civ.v.n0 159,Dr.Soc 2001, P.888. 
  )128( GRATTON (L.): Liberté d’expression et devoir de loyauté “ un cohabitation 
delicate ", Dr.Soc N0 1-Janv 2016, P.4 et Soc.,28 Avril 1988, NO de pourvoi 
87– 41- 804,Bull.civ.n0 257, P. 168. 



  المجلة القانونية (مجلة متخصصة في الدراسات والبحوث القانونية)                               مجلة علمية محكمة 
 

)ISSN: 2537- 0758(  

 

١٧٦ 

وع، وه  ل داخل ال اسات الع ها س ق ف ة، ي ن ف الف ات لإح ال ت
له. الأم ال اع م   راً لف

لى  ب ت ج اً ح ق "ب ل أ ة ذات ال ق ال ة ال وسل م
ل" الح صاح الع ا   اع ع الأمانة والام   .)١٢٩(العامل 
ى وال  ن ائى جعل الفقه الف اه الق ا الات ام العامل  )١٣٠(وه أن ال ان  ق

فى ى لا ت ة ال امات ال لاء ُع م الال اء الإجازة  ال ل (أث قف عق الع ب
لاً). ة م ض   ال

ه م  ر ع ا ص اً ع اءلة العامل تأدي از م ة  ن ق الف ة ال ا ق م ل
ة ض ة إجازته ال اء ف ل أث ه فى الع ة فى ح رئ ات م لى  )١٣١(ت ا ُ

ل ار صاح الع اء أس إف ام العامل  م  لاء ع ال ام  ه، )١٣٢(الال اف م م  ،)١٣٣(وع

وع لاء ال ى ل ع اع سل ك ان ل م شأنه ت ع امه  م  ص  .)١٣٤(وع وق ح
ح رق  ل ال ن الع ع فى قان ة  ١٢ال ج ٢٠٠٣ل ام  ا الال ، على تأك ه

ادة امة ٥٧( ن ال اس  ل م شأنه ال أ ع ام  ت على العامل ال ى ح ) وال
ل   .)١٣٥(الع

                                                 
عـــ رقـــ  )١٢٩( ة  ١٣٩٨ال ـــ ـــة  –ق ٧٢ل ـــادرة مـــ ١٢/٢/٢٠٠٤جل ـــاد ال عـــة ال ث وم ـــ ، "ال

ــ  ة مــ اك ــ ق فــى الف ــة الــ ــة  ال وائ الع ــى٢٠٠٤إلــى أخــ ســ  ٢٠٠٣الــ ــ الف  –، ال
، ص  ق ة ال  .  ٩٧م

  )130( PIZZIO- Delaporte (C.): “libertés fondamentales et droits du salarié: le role du 
juge“, Dr. Soc N0 4– Avril 2001, p. 407. 

ة  ة، القاه ة الع ه ل"، دار ال : "وقف عق الع ان ع الله صاب اً رم : أ  .١٩١، ص ١٩٩٧وان
 )131( Soc., 10 décembre 2008, Bull. Civ. N 0 245 “Rejet“. 
 )132(  Soc.,30 Juin 1982,Bull.civ.v.n0 425; Soc., 25 Mars 1981, Bull.civ..n0 253. 
  )133( Soc., 15 Mars 2000, N0 de pourvoi 98– 46096, Non publié au bulletin 
“l'activité professionnelle exercée par le salarié à l'insu de son employeur dans 
une entreprise potentiellement concurrente de la sienne constituait un 
manquement à l'obligation de loyauté et à la clause de secret des affaires“ 
  )134( Tissot (O.): “La protection de la vie privée du salarié”, Dr.Soc N0 3-Mars 
1995, P. 229 

ـــادة  )١٣٥( ن رقـــ  مـــ ٥٧تـــ ال ة  ١٢القـــان ـــ ـــه أو  ٢٠٠٣ل ف م ب قـــ ـــ علـــى العامـــل أن  علـــى أنـــه "
ة: ال الآت الأع ه  ة غ اس    ب

ل الع ة ورقة أو م خاص  أصل أ ه  ف فا ل   .(أ) الاح
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  سادسالمطلب ال
  مبدأ الالتزام بضمان التكييف المهنى للعامل
Une obligation générale d'adaptation  

ى  ه ال ال ل  ام صاح الع أة ال ى دوراً هاماُ فى ن ن اء الف كان للق
د ف العق ة فى ت أ ح ال ه م ج ا ي ولاً ع اله ن   .)١٣٦(لع

فعل ما ن  ام  ا الال ر ه عان ما ت ة م إلغاء، أو وس ج ل لات ال ع ال
ة اد ات الاق ع اب ال ل  ى فى  ل ح يل لعق الع ائف، أو تع    .)١٣٧(تغ لل

م  ة أ ع ه هارات ال قادم ال ف ب ل م ما ُع اجه  ح العامل ي ا أص ل
فة ال هام ال ام  ة على ال فة الأصل غل ال ان  رة العامل ال  ةق   .)١٣٨(ي

ل ل إلى إنهاء عق ع فع صاح الع أ  ،الأم ال ي له عامل مه ل م ل
د  ل جه ل  ل صاح الع ع أن ي ا، وذل  ج ل ه ال ام ه رب على اس وم

قى وال له د الإنهاء م ال ال ر ولا ت ى وال ه   .ال ال

                                                                                                                       
لــه، أو لا  ــ أداؤه لع ــل  ــل مــا  ا الع امــه بهــ ــان فــى  ون أجــ إذا  ــأج أو بــ اء  ــ ســ ــل للغ (ب) الع

ف مـع ـة صـاح  ي اف ـأة، أو م ار ال ف علـى أسـ عـ ه علـى ال ـاع ـ أو  ـ الغ ـل، أو  امـة الع
ل   .الع

ـا  اك فـى ن ه، أو الاشـ ان عقـ ة سـ ـاء مـ ـل أث ارسـه صـاح الع ـا الـ  اثل لل ا م ارسة ن (ج) م
اً أو عاملاً  ه ش ف اء  ل س االق  .م ه

لاء صاح الع اض م ع ـل، (د) الاق ارسـه صـاح الع ا الـ  اثلاً لل اً م ا ن ن ارس ل أو م 
ارف. اض م ال ا ال على الاق   ولا  ه

)136(  Arrêt Expovit;Cass, Chambre sociale, du 25 février 1992, 89-41.634, 
Bulletin 1992 V N° 122 p. 74” L'employeur, tenu d'exécuter de bonne foi le 
contrat de travail, a le devoir d'assurer l'adaptation des salariés à l'évolution 
de leurs emplois. Dès lors, une cour d'appel qui relève qu'un employeur 
licencie un salarié en supprimant un poste de responsable du fichier client 
informatique, tout en engageant au même moment une facturière, et qui fait 
ressortir que le salarié licencié aurait pu être reclassé dans cet emploi 
compatible avec ses capacités, peut décider que le licenciement ne repose 
pas sur un motif économique. 
  )137( Cass. Soc., 2 juin 1993, N° de pourvoi: 90-44.956, Bulletin 1993 V N° 155 
p.106  

)138(  la sécurisation des parcours professionnels 
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يولق  ن عان ال والف ف ال ر العاملأه اع ار ت ان ة اس ؛ ل
ى ه اق ال ثة فى ال رات ال اف أدائه مع ال   .)١٣٩(ت

ولة  ل ال ي م ق ي على ال ال ه ر ال ا غالًا ما ي وضع خ ال ل
اع اء الاج   .)١٤٠(وال

و أ اله لا ُع ر ع ل ب ام صاح الع أن ال ل  ا للق ن الأم ال دفع ن 
ا هًا ض ة م ه ة ال قا ال امه العام    .)١٤١(لال

                                                 
)139(  Loi n° 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la formation 
professionnelle continue dans le cadre de l'éducation permanente (1) 

ادةن ان  (١٤٠) ل رق  )١٣٢( ال ن الع ة  ١٢م قان ـة " ٢٠٠٣ل لـ الأعلـى ل ل ال ـ
لى رس  رة، و ه ار م رئ ال ه ق ل  ام الع اصه ون ي اخ ر ب ة، و ارد ال ال
ـل  ام الأم امها الاسـ ها واس مي ل نامج ق ة ووضع ب ة ال ة ل ال م اسة الق ال

ة. هات ال زارات وال   ال مع ال
ـادة (و ن ١٣٧ال ــي ) مــ ذات القـان ه ر ال ـ ال خ لهــا  ـ هــات ال م ال ـ ـ علــى أن "تل ــى ن وال

ـة فـي  ا ادهـا، م ة لاع زارة ال ال ة  ع ة ال عها على الأجه ي ت ة ال ر امج ال ض ال ع
:   ذل

ها فى ال-١ اف ي  ت و ال .ال ر وفات ال امج وم ال اق    ر للال
ــة -٢ ــاعات ال د ال ر وعــ ــ ــالات ال عات وم ضــ ــ م ــة مــ ح ر ــات ال ل ــة الع فا مــ 

  لها.
٣-. ر ات ال ات ون   م
نامج.-٤ هاء م ال ع الان رب  ها ال ى  هارة ال   م ال
زارة ال-٥ عها ال و أخ ت ة ش   ة.أ

ــار  ة دون إخ ــ ه ال ات هــ ــ فــ ع ها، و مــا مــ تــارخ تقــ مــة خــلال ســ ي ق امج ال ــ ــاد ال ــ اع و
امج ه ال ادا له   .اع

)141(  Article L6111-1du code du travail Modifié par LOI n° 2019-1461 du 27 
décembre 2019- art. 110” La formation professionnelle tout au long de la 
vie constitue une obligation nationale Elle vise à permettre à chaque 
personne, indépendamment de son statut, d'acquérir et d'actualiser des 
connaissances et des compétences favorisant son évolution professionnelle, 
ainsi que de progresser d'au moins un niveau de qualification au cours de sa 
vie professionnelle. Elle constitue un élément déterminant de sécurisation 
des parcours professionnels et de la promotion des salariés. Une stratégie 
nationale coordonnée est définie et mise en œuvre par l'Etat, les régions et 
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١٧٩ 

راته على شغل  - فا على ق ان ال ا؛ ل اله مه م ب ع ل مُل اح الع ف
فة ة مهاراته ،ال اه فى ت ي ال ُ ه ر ال ف ال   .)١٤٢(وت

ل  ع ى  وعات ال ام ال لاً ع ال أن ال عامل فأك ٣٠٠بها ف ا  اور س
وع هلات فى ال ائف وال ر ال ا  ،ت ي لاس ه ر ال ع ال ة ل ً اب ال وال

ار ال ال  اصة ،للع اجات ال   .)١٤٣(و ذو الاح

                                                                                                                       
les partenaires sociaux, dans les conditions prévues au 2° de l'article L. 
6123-1. Cette stratégie est déclinée dans chaque région dans le cadre du 
comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation 
professionnelles. 

Elle comporte une formation initiale, comprenant notamment l'apprentissage, et 
des formations ultérieures, qui constituent la formation professionnelle 
continue, destinées aux adultes et aux jeunes déjà engagés dans la vie active 
ou qui s'y engagent 

)142(  Article L6321-1du code du travail Modifié par LOI n°2018-771 du 5 
septembre 2018- art. 8 (V). 

)143(  Article L2323-56 du code du travail Modifié par LOI n°2009-526 du 12 
mai 2009- art. 27. 

“Chaque année, dans les entreprises de trois cents salariés et plus, à l'occasion 
de la réunion prévue à l'article L. 2323-55, le comité d'entreprise est 
informé et consulté sur: 

1° L'évolution de l'emploi et des qualifications dans l'entreprise au cours de 
l'année passée؛ 

2° Les prévisions annuelles ou pluriannuelles et les actions, notamment de 
prévention et de formation, que l'employeur envisage de mettre en oeuvre 
compte tenu de ces prévisions, particulièrement au bénéfice des salariés 
âgés ou présentant des caractéristiques sociales ou de qualification les 
exposant, plus que d'autres, aux conséquences de l'évolution économique 
ou technologique. 

L'employeur apporte toutes explications sur les écarts éventuellement constatés 
entre les prévisions et l'évolution effective de l'emploi, ainsi que sur les 
conditions d'exécution des actions prévues au titre de l'année écoulée. 

Préalablement à la réunion de consultation, les membres du comité reçoivent un 
rapport écrit comportant toutes informations utiles sur la situation de 
l'entreprise, notamment celles prévues au présent article et à l'article L. 
2323-51. 

Ce rapport et le procès-verbal de la réunion sont tenus à la disposition de 
l'autorité administrative dans un délai de quinze jours suivant la réunion. 
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١٨٠ 

ه اءً عل ام صاح  ،و ة على ال ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ت الغ ق اس
اله ر ع ل ب فةوت مهاراته  ،الع ل و عة  ًا  ا ة مُ ه ها،  ،ال ان وم

ل لها، أه ة وال الأدنى لل ض ماتها ال   .)١٤٤(وغ ذل م مق
"L’employeur, tenu d’exécuter de bonne foi le contrat de 

travail, a le devoir d’assurer l’adaptation des salariés à l’évolution 
de leurs emplois".  

ا  ي "ك ا أصاب العامل م حادث مهقُ ل ع ة صاح الع اء ول ي ج
ي ه ر ال ر فى ال   .)١٤٥(الق

أن ه و إنهاء عق ال" و ل ب ي  ه ر ال ال امه  ل إخفاقه فى أداء ال ع
ة للعامل ه ة ال فا م ال   .)١٤٦(لع

ي ل ه ال ال امه  ال فاء  ل لل اله أن يُ وم ث  على صاح الع ع
اس ي م ر مه له على ت   .)١٤٧(ح

ه  ،وعلى ال ذاته ائل ج م أ ي ى خ ه ر ال ال لل ع رف العامل الإم
ة أدي ل ال مات الع ل نه م م   .)١٤٨(ل

 Le refus du salarié de suivre une formation 

                                                 
)144(  Soc., 25 février 1992, pourvoi n° 89-41.634, Bull. 1992, V, n° 122:  
)145(  Cass. Soc. 27 juin 2002, n° 00-14.744 Bulletin 2002 V N° 225 p. 219” ° Il 
résulte de la combinaison des articles L. 231-8, alinéa 3 du Code du travail 
modifié par la loi n° 90-613 du 12 juillet 1990, et de l'article L. 231-3-1, 
alinéa 5 du même Code, qu'un employé d'une entreprise de travail 
temporaire mis à la disposition d'une société utilisatrice qui l'a affecté à un 
poste de travail présentant des risques pour sa santé et sa sécurité, sans qu'il 
ait bénéficié d'une formation renforcée à la sécurité et d'une information 
adaptée aux conditions de travail, bénéficie de la présomption de faute 
inexcusable édictée par le premier de ces textes. 

)146(  Cour de Cassation, Chambre sociale, du 21 octobre 1998, N° de pourvoi: 
96-44.109, Inédit 

)147(  Soc., 23 octobre 2007, pourvoi n° 06-40.950, Bull. 2007, V, n° 171" Au 
regard de l'obligation pour l'employeur d'assurer l'adaptation des salariés à 
leur poste de travail et de veiller au maintien de leur capacité à occuper un 
emploi, le fait qu'un salarié présent dans l'entreprise depuis douze ans n'ait 
bénéficié au cours de cette période que d'un stage de formation continue de 
trois jours établit un manquement de l'employeur dans l'exécution du 
contrat de travail entraînant un préjudice distinct de celui résultant de la 
rupture 

)148(  Cass.soc., 13 fév. 2008, no 06-43.785, 
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ادة  ولق ن ل رق  ٢١٧ال ن الع ة  ١٢م قان تها الأولىف ٢٠٠٣ل  ى فق
ر العامعلى أن "ت وعها ب أة وف م ال هل ة لأداء مه ل   ".ل على الأس ال

ا أجازت  ادة (ك له؛  )٧٦ال ر العامل وتأه ل ت اح الع ن ل م ذات القان
أة ي في ال ق ر ال اشى مع ال لف ي ل م ع ام    .لل

ض  قابل ف ادة (وفى ال ع الُ م القا )ك /٦٥ال ن ذاته على العامل أن ي ن
ا ا وثقا اته مه مهاراته وخ ة وت ل ل عها صاح الع ي  ام ، ال له لل أه أو ل

ة ة ال قاب ات ال اك مع ال الاش أة  ي في ال ق ر ال ف مع ال ل ي   .ع
ا  ارخ ك ا ب ن ادر فى ف فة ال ان ال ن ض ة ي  ١٤جاء قان ح  ٢٠١٣ن ل

ال ال  ة الع ه اته ال اء ح وع اَخ غ فى إث ل فى م اولة ع م خلال م
ا له مع ض ة وقف عق ع اف خلال ف له الأصلىم ة أخ لع دته م   . )١٤٩(ن ع

ادة  اً على ذل جاءت ال ت ي ل على  ١٢٢٢/١٢وت ن ل الف ن الع م قان
وعا:أنه ائة عامل للعامل فى ال قل ع ثلاث ل بها ما لا ع ى  ة  ،ت ال ول

فادة م  ل الإس ل م صاح الع ة أم لا أن  ال اء م ة لا تقل ع عام س م أق
وع اَخ ي خلالها وقف عق  ا فى م والة ن ار الاَم ل قل الاخ ة ال ف

له   . )١٥٠(ع
ه قل ال ل على ال افقة صاح الع ع حال م يل على عق و اء تع ى للعامل إج

ى ه قل ال ض م ال ل ي الغ قل ،الع ة ال ة ف ء ونها رة ل ق ة ال ة  ،ال الف

                                                 
)149(  LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 relative à la sécurisation de l'emploi (1) 
JORF n°0138 du 16 juin 2013 

)150(  Article L1222-12du code du travail Modifié par Ordonnance n°2019-
861 du 21 août 2019- art. 1 
Dans les entreprises et les groupes d'entreprises, au sens de l'article L. 
2331-1, d'au moins trois cents salariés, tout salarié justifiant d'une 
ancienneté minimale de vingt-quatre mois, consécutifs ou non, peut, avec 
l'accord de son employeur, bénéficier d'une période de mobilité volontaire 
sécurisée afin d'exercer une activité dans une autre entreprise, au cours de 
laquelle l'exécution de son contrat de travail est suspendue. 

Si l'employeur oppose deux refus successifs à la demande de mobilité, l'accès 
au congé spécifique mentionné à l'article L. 6323-17-1 est de droit pour le 
salarié, sans que puissent lui être opposées la durée d'ancienneté 
mentionnée à l'article L. 6323-17-1 ou les dispositions définies par décret 
en Conseil d'Etat 
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١٨٢ 

غ ةً ب ا ها  ل ف لاغ صاح الع ع على العامل إ ى ي ل ال دة للع م الع ه فى ع
ة أخ    .)١٥١(م

م صاح الع ل ل الأصلى و ة للع دة ال ق الع ل  إعادة العامل إلى و ل 
ة لها او فة اَخ م ل بها أو فى و ع ان  ى  فة ال   .)١٥٢(ذات ال

  المطلب السابع
  مبدأ إعادة التصنيف الوظيفى للعامل

ال  ام  فى للعامل ع الال إعادة ال ال ل  ام صاح الع لف ال
ق  أ م ال ى مع إذ ي اق زم نه ذا ن ى فى  ه ل ال ه صاح الع الى ي 
ارخ هى ب اد و اءات الإنهاء لل الاق اذ إج إنهاء عق  إت ار العامل  إخ

ل ة لعق الع امات ال ال ه م الال ى للع ه ال ال ام  ا الال ل ب   .الع
ى ن ولة الف ل ال ر ع م ارخ  وق ص اً ب ل  ١٨ح أنه " ١٩٧٧إب ى  فى ق

ة خاصة  حال ا ن  ع ي ي ال أو أول ال لى الع مة م ان س إنهاء خ ما إذا 
ة إعادة  ان د حالات الإقالة وم ار ع اد  أن نأخ فى الاع جع لل الاق ي

فه وع ت    .)١٥٣("فى ال
ولة ال ل ال ام م اه فى أح ا ال ص عان ماوج ه ةوس عا ى ال ن  ،)١٥٤(ف

ام  ةوأح ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج رت خلال عام  الغ  ١٩٩٢ح أص
اءات الإنهاء لل  اذ إج ى ت إت وعات ال م ال ى تل ام ال ي م الأح الع

ا اد ب فى للعاملالاق   .)١٥٥(ج إعادة ال ال
ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ادر ع الغ ى ال ار ع ال ال ة فى و

ل عام  أن "أح  ١٩٩٢الأول م إب ت  ى أق ارزة ال ام ال ل لل الأح إنهاء عق الع
اً  ن ج فة لا اد حال إلغاء ال ال ،الاق قاً إلا حال إس ة إعادة ت وح

وع"    .)١٥٦(العامل فى ال

                                                 
)151(  Article L1222-13du code du travail 
)152(  Article L1222-14 du code du travail. 

 (153) C.E., 18 févr1977 , N0 95354 Dr. Soc., 1977, p. 166, concl. P. Dondoux. 
 )154(  CE, 24 oct. 1990, n° 91392 , RJS 2/91 n° 217, p. 118. 

 (155) Cass. soc., 22 janv. 1992, N° de pourvoi: 89-41.242; RJS 3/92 n° 1992  
 )156(  Cass. soc., 1er avr. 1992, n° 89-43.494; Cass. soc., 8 avr. 1992, n° 89-
41.548, BS 5/92, Inf. 599, RJS 5/92, n° 598  
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١٨٣ 

دد ذات ال عان ما ت ة  ٢٥فى تارخ  وس ن أن " ١٩٩٢ي ى  تق ح ق
فى  الات إعادة ال ال اد للإنهاء وال ع اح ة ال الاق ح

اق وع للعامل لاتقف ع ن ائف فى ال أت  ،ال ع و ل ال ع ل ا ت ون
ح  ى ت عة له وال ا ات ال ح ها"وال ال ف ة إعادة ت الع ان    .)١٥٧(إم

ادة  ع ل فى ال ى على  ١ة فق  ٤ /١٢٣٣ث جاء ال ن ل الف ن الع م قان
د ال افة جه ل  ع ب اد إلا  ل لل الاق از إنهاء عق الع م ج  ،ع

ل أه وع ،وال اً فى ال الة إعادة ت العامل و وعه  وس أته وف أو فى م
عة له ا   .)١٥٨(ال

اق الإقل قف على ال فة لاي ا فق بل أم ال ع و ا ول ه ى فق ون
اً  ى أ اق الإقل ارج ال اه ل ع   .)١٥٩(ي

إعادة ال امه  ف إل ل ت اء على صاح الع ا أوج الق فى ك  ال
قة وأمانة   .)١٦٠(للعامل ب

ام م  ا الال ة ه ن ق الف ة ال ة ل ا ة الاج ائ لهام ال غ م إس وعلى ال
ى إلا أنها  ن ولة الف ل ال اء م ح ق رجة أن أص اقه ل ع ن س ه وت سع ل

اد له لل الاق د ع ل إنهاء عق ال ال ي صاح الع ع الع   .ل ج

                                                 
 )157(  Cass. soc., 25 juin 1992, n° 90-41.244 ,; RJS 8-9/92, n° 980. 
 )158(  Article L1233-4 du code du travail “Le licenciement pour motif 
économique d'un salarié ne peut intervenir que lorsque tous les efforts de 
formation et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de 
l'intéressé ne peut être opéré dans l'entreprise ou dans les entreprises du 
groupe auquel l'entreprise appartient. 

Le reclassement du salarié s’effectue sur un emploi relevant de la même 
catégorie que celui qu'il occupe ou sur un emploi équivalent. A défaut, et 
sous réserve de l'accord exprès du salarié, le reclassement s’effectue sur un 
emploi d'une catégorie inférieure.  

Les offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises." 
 )159(  Cass. soc., 7 oct. 1998, n° 96-42.812  

)160(  Cass. soc. 7 avril 2004: Bull. civ. V, n°114, n°01-44191"En vertu de 
l'article 1134 du Code civil l'employeur est tenu d'exécuter loyalement son 
obligation de reclassement. Manque à cette obligation la société, faisant 
partie d'un groupe, qui engage un processus de licenciement pour motif 
économique contre l'un de ses salariés alors qu'à la même époque un poste, 
qui aurait pu être offert à ce salarié, était pourvu par un recrutement 
extérieur dans une autre société du groupe. 
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١٨٤ 

ل  فى ل حقاً فى ال إعادة ال ال ام  أك على أن الال غى ال و
مة عامل أخ ل فة أو إنهاء خ ةعلى و فة شاغ ل على و ا ه ال، )١٦١(ل ام ون

فة ة فى  ال ع و ات ح ال ضه مق ولاً على ماتف ة ن ا ل ع ام ب أ ال
د ف العق   .ت

ل لل  فى للعامل حال إنهاء عق الع إعادة ال ال ام  ُع الال
ا ن اد فى ف ة ،الاق ة م ام ة ال ن عة قان ة  إذ ذا  ض ام ال ع أح الأح

ا اج ات وثه م ال قى ح اد ل ل لل الاق ار إنهاء عق الع اذ ق ل إت ذها ق
ة ة لل م أثار إنهاء عق  ،ناح ُ ة ال ا اب الاج ع م ض ال و

ة أخ  اد م ناح ل لل الاق   .)١٦٢(الع
اء ال  عل  الق ا ي أن ،و ى  ة  ق س وع ال "إغلاق أح ف

وعها فى حاجة إلى أي لا ل ة ف ا أن  ال اله  اء ع ع غ ل الاس اح الع
ق ا ال ن ل ه ل ل  ف ال ال لاء الع ا أن ه ال   .)١٦٣(عاملة و

أنه " ة و رة ال ه ود ال ة ق تع ح س ا العامل فى ال ان ن إذا 
اد د حالة  لة وج ق ر  ل العامل ال ز ف ز فلا ائعها إلا إذا ث فى ت ع 

ارج اخل فى ال اق (فى ال ع الأس الة ق ع ج ان م تأث  )أن تل ال ى  ال
ا العامل رو  ا ه ها"ن رة ف ة ال س ات ال   .)١٦٤(اج م

ة ع إدارة " اش ائ ال الى ال ة ل س وع ال ل العامل  إغلاق أح ف ف
ا ال ر  لاً  ع ف ع  ا الف ائ  ه ل فى ذل ت ال أن رائ صاح الع

ب  لة وج ق أن  ا ال ح ال فى ه ال، ولا  ة على رأس ال اف ل على ال والع

                                                 
 (161) D’ornano (P.-H) , «L’obligation individuelle de reclassement en matière de 

licenciement pour motif économique», La Semaine Juridique-Édition 
Sociale n° 15, 4 oct. 2005, p. 17  

ــاد  )١٦٢( ــ الاق لـه لل هـاء عقــ ع عــ إن ـى  ــ العامــل ح ـى إلــى إعـادة ت ن ع الف ــ ـعى ال
ام صــاح هــا " وذلـ مــ خــلال الـ اب م ة تــ ــاذ عـ إت ــل  فــة، وجــازة الع فـا علــى ال ــة ال خ

ــات اعــادة الإعــاد ، واتفا ــ لــةة ال ــ العامــل  ه ر وت اب تــ ــ ف تلــ ال ة" وتهــ ــ ال
ح قادراً عل .ل ة أخ ل م ق الع اق    ى الإل

ع رق  (١٦٣) ة ال اف القاه ة  ١٢٢٤اس ة ٧٢ل ن ة ع ال ان ة ال ائ ة  –ق ال ، ٢٥/٣/١٩٥٦جل
هانى ة فى قا :ح الف ال ونة الع ، ج ال د ل الف ن عق الع   .٥٠٣، ص ١/٢ن

ــا  )١٦٤( ــان رق ع رة ال اف الأســ ة  ٣٣٨ –٣٤٩اســ ــ ــة  –ق ٩ل هــانى ١٩٥٤ –٦ –٢٧جل ، الف
  .٥٠٩ص 
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ائ ق حاق بها فى  اب أن ال ا ال ال ة  س وع ال اقى ف ع ب ا الف ال ه اق ع إل
لاً ع ها ف ان ع م وعم ة ع ذات الف اش ائ ال   .)١٦٥(" ال

  طلب الثامنالم
 المقيدة لحريات العامل ب كضابط لمراقبة الشروط الوظيفيةمبدأ التناس

Le principe de la proportionnalité  

ح ل إذ أص ن الع ة لقان فا الأساس اس أح ال أ ال الأصل ه  ي أن م
وع ة العامل داخل ال ل ح الح الع ة ل اء ه تق تل ال   .والإس

وعة وه الح ال ازن ب ال ق ال ة في ت ع ال  على ذل ال 
ة ا ة وال د ال الف ات الع ق وح ل و حق اح الع   .)١٦٦(ل

ل  جع الف يو ن ولة الف ل ال ادر ع م رونا" ال اغة ن  ل "ك فى ص
ادة  ادة  ١٣٢١/١ال ى (ال ن ل الف ن الع ن  ١٢٢/٣٥م قان قاً) م ذات القان سا

ق  ق داً على ال ة ق اخل ة ال ع فى اللائ ل أن  ى ت على صاح الع وال
، ولا  ٌ ل ال عة الع اً لها فى  ة لا ت ت ا ة وال د ات الف ة، وال ال

ج ف ال اس مع اله   .)١٦٧(ت
ا جاءت  ادةك ي L 1121-1 ال ن ل الف ن الع ز "لا ل على أنه  م قان

داً لا ت  ة، ق ا ة وال د ات الف اص، وعلى ال ق الأش ع على حق لأح أن 
" ج ف ال اس مع اله ل ال ولا ت عة الع اً لها فى    .)١٦٨(ت

ار  ها فى الإ ها، أو ت ها، أو ح ا  ال م ة لا  إلغاؤها، ون فال
ف ا اس مع اله ال ، و ور فق علقات ال ف م قه؛ ف وع ل عى ال ل 

ال لاً  –الع ل، وفى  –م اح الع وعة ل ة م ل د م ء وج  أن ي فى ض
اس أ ال ام م ار اح   .)١٦٩(إ

                                                 
عــــ رقــــ  )١٦٥( ة ال اف القــــاه ة  ١٣١١اســــ ــــ ــــة  –ق ٧٢ل عة ٢٤/٤/١٩٥٦جل ســــ هــــانى، م ــــ الف  :ح

  . ٥١٦ص
)166(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28,. 

 )167(  C.E, 1 er fév 19800, Ministre du travail c/ Société des peintures Corona, Rec p. 
59.Dr.Soc 1980, p. 310. 

)168(  ArticleL 1121-1 du code du travail “Nul ne peut apporter aux droits des 
personnes et aux libertés individuelles et collectives de restrictions qui ne 
seraient pas justifiées par la nature de la tâche à accomplir ni 
proportionnées au but recherché. 

)169(  ArtL 1121/1 du code du travail. 
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١٨٦ 

ة ن ق الف ة ال اق م وضة على العامل م  وت ة الف د ال كافة الق
الى أ وذل على ال ال   -:خلال ذل ال

ل :أولاً  و تغ عق الع   Les clauses de variation.ش
ة  يل العق م جان واح ر ل فى تع ة صاح الع ونة ر و ال تع ش

افقة العامل ا م ل دون إش ي عق الع ه فى ت   .)١٧٠(م
ها ج ل فى  ،و اً ي ائ ازاً إس ل ام ح صاح الع ماً على م اف العامل مق ي

إج اح له  لىال يل  ل. اء تع ئى على عق الع   أو ج
ها ة م   :ال

يل على ع  ها تع ة  ف ل م اً فى  ه م ل نف ى لا صاح الع ح
افقة العامل ل على م ل ال اص عق الع   .م ع

انه اق س ل :ن ان عق الع اء س ا ال أث   . ه
ه وع و م زل ف :ش اء هل  اءل الق ح ي ل أن  ى عق الع

دة ف إرادته ال ل  يل عق الع ع ل ب اح الع    ؟ل
عارض مع  ة إلى أن ذل ال ي ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج ذه الغ

ادة  ز للعامل أن  ٢ /١١٣٤ن ال ى إذ لا ن نى الف ن ال ازل ع م القان ي
ناً  ره قان ق قه ال يلفالعامل ح فى رف .)١٧١(حق ع رع   ال ز أن ي له ولا أو ق

ة أك للعامل ل ق م يل  ع أن ال ل    .)١٧٢(صاح الع
ق م  ل ل وف الع ل و و عق الع اء ب ش اً ما  الق ب أنه غال

دة ف إرادته ال ل على العق  ها صاح الع ى  لات ال ع ة ال   . ص
  .ع الأج  - أ

أن ى  د ال قُ غ "ال اح الع ع الأجعلقة ب ح ل ل لا أن ت
دة ف إرادته ال يل الأج  ع    .)١٧٣("ب

les clauses de variation de salaire ne doivent pas permettre à 
l'employeur de modifier unilatéralement la rémunération 
contractuelle du salarié 

                                                 
)170(  Jeammaud (A): LA CENTRALITE RETROUVÉE DU CONTRAT DE 
TRAVAIL EN DROIT FRANÇAIS, Estudos juridicos en homenage al 
doctor Nestor de Buen Lozano, 2003, p. 415 

)171(  Pélissier(J.), Auzero(G.), Dockès (E.), Droit du travail, 27ème éd., Dalloz, 
2013, n°28 

)172(  Cass. soc., 27 févr. 2001, ,N° de pourvoi: 99-40.219, Bull. civ. V, n° 60) 
)173(  Cass. soc., 3 mars 1998, ,N° de pourvoi: 95-43.274, Bull. civ. V, n° 109 
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١٨٧ 

وف خارج يل ل ع اس مال  ال ل ول م شأنه ال ة ع إرادة صاح الع
ناً  ر قان ق  .)١٧٤(أو اتفاقاً للأج ،ال الأدنى ال

ا أن " ق ك ع ال غ وفقاً ل ي الأج ال ل ب فا صاح الع وح  إح
ة تع له سل عات ل م شأنه ت ة العامل فى الاراحال ار ى ول  ،)١٧٥(يل م ح

الل ي ال الى لأج العاملاس    .)١٧٦(لغ الإج
ل فى أن  إلى الأج  ة صاح الع اء على سل ق ذاته ي الق وفى ال

ة  ي افأت تق اء م م الهالأساسى للعامل ما اواة ب ع اعاة ال ة م   .)١٧٧(ش
اضح ها صاح  ،وم ال ى  افأت ال ة ال و ف ل اء أضاف ت أن الق

اله وه  ل لع .الع ه اواة ب اعاة الأخ لل   م
ع لها ج ة  للعامل ال اس غ إلى أس م ا  أن  الأج ال  ،ك

ى ول ل  مُ لها   .)١٧٨(ح
ل   - ب   ساعات الع

ع  ا لات لب ة عامة –ساعات الع خل  –قاع ا ت ل ون و عق الع م ش
ل وف الع ز تع ،ض  دهيلها م جانوم ث  ف ل   وذل ،)١٧٩( صاح الع

مان العامل  ،)١٨٠(مال ي الإتفاق على خلاف ذل غ ح ا ال ت على ه ى ت أو م
احة عة ،)١٨١(م حقه فى ال ل أو تغ فى  ل  ،)١٨٢(الع قال م ساعات الع أو الإن

هارة إل ة أو العال ل   .)١٨٣(ى الل
اء أ  ل إج قاً ق افقة العامل م م م ل فى تل إذ يل يل على ساعات الع تع

الات   .ال

                                                 
)174(  Cass. soc., 2 juill. 2002, ,N° de pourvoi: 00-13.111, Bull. civ. V, n° 229 
“n'a pas pour effet de réduire la rémunération en dessous des minima 
légaux et conventionnels 

)175(  Cass. soc., 30 mai 2000,N° de pourvoi:, 97-45.068, Bull. civ. V, no 206, 
arrêt no 1 

)176(  Cass. soc., 30 mai 2000, no 98-44.016, Bull. civ. V, ,N° de pourvoi: 206, 
arrêt no 2; dans le même sens: Cass. soc., 24 sept. 2003, ,N° de pourvoi: 01-
43.090 

)177(  Cass. soc., 10 oct. 2012, ,N° de pourvoi:  11-15.296 
)178(  Cass. soc., 24 sept. 2008, ,N° de pourvoi:  07-41.383, Bull. civ. V, no 173 
)179(  Cass. soc., 22 févr. 2000, n° 97-44.339, Bull. civ. V, n° 67 
)180(  Cass. soc., 11 juill. 2001, n° 99-42.710, Bull. civ. V, n° 213 
)181(  Cass. soc., 2 mars 2011, n° 09-43.223, Bull. civ. V, n° 56 
)182(  Cass. soc., 14 nov. 2000, n° 98-43.218, Bull. civ. V, n° 365, 
)183(  Cass. soc., 22 mai 2001, n° 99-41.146, Bull. civ. V, n° 178 
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١٨٨ 

احة ار ح العامل فى ال د فى إ ة ال ة ه اء ص اق الق اً ما يٌ مة  ،وغال وح
اصة و  اته ال ة.ح  العائل

ل - ج ان الع   .م
ونة  و ال   -:Clauses de flexibilitéش

ل  ان الع ات على م غ اء ال ل إج اح الع ح ل ماً ه ذل ال ال ي  ،مق
افى مع اق جغ ه ب ي ة ت ف .)١٨٤(ش ع ت ا ال  غ على ه ل وال اً لعق الع

لا له. ار صاح  ول تع ال العامل لق ورة ام ال ى  ع ا ال لا  د ه ب أن وج
انى قل ال ال ل  اته  ،الع ول اصة أو م اة العامل ال عارضاً مع ح ه م ف ان ت ى  م

هأو م شأنه ا ،)١٨٥(ةالعائل ار م ه اخ قه فى ح اس  ان م شأنه  ،)١٨٦(ل أو 
ا الفة الأح ةم ا ل ج ة ع اردة فى اتفا ال  ،)١٨٧(م ال ة لإن لة م ان وس أو 

ه ة عل ة تأدي ه ،)١٨٨(عق قاص م أج ة الان   .)١٨٩(أو 

                                                 
 )184(  Cass.Soc., 7 juin 2006 , N0 de pourvoi: 04– 45– 846 , Bull.V.N0 209 , p.201 et 
Cass.Soc., 23 Sept 2009, N0 de pourvoi: 07- 44- 200 , Bull.Civ.N0 191. 

ونة و ال ال ش ه ه أح أش ي ع د ال قل ال ن  ر الإشارة إلى أن ش ال   ت
)(Clauses de flexibilité  

ق إلى: ى ت     - وال
 .Clause de mobilité قلش ال -  
 . Modification des horairesل يل ساعات الع    - تع
 .Clause de rémunération variable -  غ   ش الأج ال

Ray(Jean-Emmanuel): La mobilité du salarié ,Mobilité géographique, 
professionnelle, réduction du salaire, Liaisons/ Droit vivant  11/2014 , p.80. 
  )185( Cass.,Soc., 13 Janv 2009 , N0 de pourvoi 06– 45– 562, Bull.V.N0 4 " la mise en 
oeuvre de la clause de mobilité ne porte pas atteinte au droit du salarié, à son 
droit à une vie personnelle et familiale et si une telle atteinte peut être justifiée 
par la tâche à accompli et proportionnée au but recherché " 

ا   ة لاسـ اتهـا الأسـ عارضـه مـع واج قـل ل ـ شـ ال ف ا ال على إث رف إح العاملات ت ر ه وق ص
اً ح . أن أ فل يها  اء ول :وأنها أم ع  -  أخ

 Cass. Soc 26 Sept 2012 , N0 de pourvoi 11– 19– 082 , Non publié au bulletin 
,Rejet. 

)186(  Cass. soc., 12 janv. 1999, no 96-40.755, Bull. civ. V, no 7  
)187(  Cass. soc., 4 févr. 2003, no 01-40.384, Bull. civ. V, no 40; Cass. soc., 
13 oct. 2004, no 02-42.271, Bull. civ. V, no 260 
  )188( Cass.Soc., 16 Sept 2009 , N0 de pourvi:07– 45– 725 “Non publié au bulletin et 
Cass.Soc., 14 Oct 2008 , N0 de pourvoi 07– 40– 345 “ Non publié au bulletin. 
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١٨٩ 

la mise en œuvre d'une clause de mobilité ne peut être imposée 
au salarié lorsqu'elle entraîne une réduction de sa rémunération. 
ان  سائل اللازمة ل نقله إلى م ف ال ل ب ق صاح الع أو إذا ل 

ل   . )١٩٠(الع
أن ى  له" ولق ق له فى م د ع ام العامل ال ي ة إل ه فى مق ال د ؛ أن ي

ل لاً لعق الع ونة"وذل  ،ع تع د ش ال   .)١٩١(رغ وج
ت  اف ى ت اناتوم قة ال ا ع رف العامل  ،ال ه، و ج أث ونة ي فإن ش ال

ة اماته العق ال ه  انى إخلالاً م قل ال ف ال   . )١٩٢(ت
ا مءً و ونة ق  ا ،على ما تق اً ل ال ف ل ت ان الع يل م أن تع ل  الق

د تغ  قل م م لي وف الع ل ، فى  يل فى عق الع ر  ،إلى تع ى تق م
ة اعاة ح ال    .)١٩٣(دون م

ى بـأن " ا قُ ر رغل قال الف ض الإن ة ف ة  ،وف العامل العائل ان ل إم وفى 
ف ش  ة فى ت ي ُع إخلالاً  ال ل ال ان الع قال أ عامل أخ ل إن

قل   .)١٩٤("ال
                                                                                                                       

أنه " ى  لاً وق الفـات، بـ ـه مـ م ب إل ـ ا هـ م ه ل قام م العامل، والإن ل  قل ال ض م ال ان الغ ى  م
افاً  ع إن ا  رة، فإن ه ق نة ال اءات القان قاً للإج أدي  ه لل قـ م إحال ف مـ ال ار ع الهـ ـ القـ ل 

لان ـــــــال ـــــــه  ـــــــادر  عـــــــ رقـــــــ ال ة  ٢٦".. ال ـــــــ ـــــــا –ق ٤١ل ـــــــة عل ـــــــة،  - إدار ال ة ال ائ ـــــــة الـــــــ جل
أ (٢٦/١١/٢٠٠٢ ة )، "٤٨، ال ـ ـا ل ـة الإدارـة العل ـام ال عة اج ـادر ٢٠٠٤ –٢٠٠٢م "، ال

ولة، ص ا ال ا ة ق ى له   .٤١٥ع ال الف
ق ــة الــ ــ م ــأ "وق ــ  أ ق قــل  ن ال ــ ة ألا  ــه، شــ افق ة دون م ــ از نقــل العامــل داخــل ال ــ

ىالإس اء تأدي اً ل ه، أو س ع رق  ".اءة إل ة  ٨١٤٥ال ـ ـة  –ق ٦٣ل ث ، "٢٢/٤/٢٠٠٤جل ـ ال
ــ  ق مــ أول أك ــة الــ ــة  ال وائ الع ــادرة مــ الــ ــاد ال عــة مــ ال ــى أخــ  ٢٠٠٣وم ح

ى، ص٢٠٠٤ س ، ال الف ق ة ال  .  ١٣٣، م
 (189) Cass.Soc., 3 Mai 2006 , N0 de pourvoi: 04– 46– 141 , Bull.Civ.N0 162 , P. 157. 
 (190) Cass.Soc., 3 Nove 2010 , N0 de pourvoi 09– 65– 192 Non publié au bulletin. 
 (191) Cass.Soc., 31 Mai 2006 ,N0 de pourvoi 04– 43– 592 , Bull.Civ. N0 196, P. 189. 
 (192) Cass.Soc.,23 Janv2008 , N0 de pourvoi 07– 40- 522 , Bull.Civ.N0 19 
"Le refus, par le salarié dont le contrat de travail contient une clause de mobilité, de 

la modification de son lieu de travail constitue en principe un manquement à 
ses obligation contractuelles". 

(193) Cass.Soc.,23 février 2005 , N0 de pourvoi: 04-45463 ,BUll. Civ. N0 64 p. 56. 
)194(  Cass. soc., 18 mai 1999, no 96-44.315, Bull. civ. V, no 219; voir aussi Cass. 
soc., 10 janv. 2001, no 98-46.226, Semaine sociale Lamy no 1012, p. 10) 
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١٩٠ 

ونةخل العق م ش  –   . ال
ة  ا ل  ان الع ار تغ م ة اع ان ل دون إم ونة لا  د ش ال ا أن وج ك

انى قل ال ة ال ل م ش  ح ، فإن خل عق الع يل للعق اً  ،تع ل أ لا 
ولاً  ل، ن ان الع ة فى م ه ات غ ج ل م تغ ة الع ل مه م ل اء ما ت دون إج

ه فى الإ   . )١٩٥(دارةعلى سل
افىولق أخ غ اق ال ار "ال ة  ن ق الف ة ال لاً ت م ع تع ي ما  " ل

قة ب ما إذا  ف ال ل وقام  وف الع د تغ  فى  ل، وما ُع م لعق الع
افى غ اق ال قل ق ت داخل أو خارج ال    .كان ال

افى: -١ غ اق ال قل داخل ال    -ال
غ ق إذا قام صاح   ان ال ا إذا  ل،  ال  ان الع غ م ل ب الع

ل، أم لا افى للع غ اق ال ع نقل العامل م  . )١٩٦(ت فى ذات ال أنه "لا  ى  ا ق ل
ا ت  ال ل  لاً لعق الع قة لأخ تع افىم غ اق ال قل فى ذات ال أن  ،)١٩٧("ال

لاً ن ال ى م ار   .)١٩٨(قل داخل الإقل ال
افى: -٢ غ اق ال قل خارج ال    -ال

ة ن ق الف ة ال اق م افى م خلال  ،ت غ اق ال قل خارج ال ة ال ص
ارسه العامل :أم ل ال  عة الع وع، و ة ال ل اً  ،م قاً تلقائ ع ت وه ما 

ادة  ام ال ه أح ل ا ت ها ل ى.  ١١٢١/١م جان ن ل الف ن الع   م قان
ى ا ق ل ل لاً لعق الع افى تع غ اق ال ع نقل العامل خارج ال ى  ،أنه "لا  م

ل للعامل  هام ال عة ال فقاً مع  ان م وع، و ة ال ل ق م ة ت قل  كان ال
" قال خارج الإقل ه الان ل م ى ت ام بها، وال   . )١٩٩(ال

أن " ى  ا ق ل دون ك ل فى العق لا  ان الع ي م ج ال العق ت أن ي
اء  لاء س افة الع ة ل ق ة ال اع اك فى تق ال الاش س  ه ام ال ه فى ال الآخ أث

ا أو فى خارجها" ن ا فى ف   .)٢٠٠(كان
                                                 

ان  (١٩٥) د زه ام محمد م رة، ه ـة، الإسـ ام عـات ال ، دار ال د ل الف ل"، عق الع ن الع "قان
ــ ،٣٠٦ص  .٢٠٠٩ ــ الغفــار ال ة رب العنى: "محمد ع ــلســل يل عقــ الع عــ اد ب "، ــل فــى الإنفــ

ة  ة، القاه ة الع ه   .٢٥٩، ص ١٩٩٧دار ال
  )196( Cass.Soc., 15 Mars 2006 , Bull. Civ. N0 102 , P. 95 “sans rechercher si le 
changement de localization était intervenu dans le même secteur géographique, 
la cour d'appel a violé les texts susvisés". 

 )197( Cass.Soc., 3 June 2003 , N0 de pourvoi: 01– 40– 378 , Bull.Civ.N0 185, P. 181. 
 )198( Cass.Soc., 20 Oct 1998 , N0 de pourvoi 96– 40– 757 , Bull. Civ. N0 431 , P.323. 
 )199( Cass.Soc., 22 Janv 2003 , N0 de pourvoi 00– 43– 826 , Bull. Civ , N0 15 , P. 15. 

(200) Cass. Soc., 22 Janv 2003 , N0 de pourvoi 00– 42- 637 , Bull.Civ. N0 14 , P.14  
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١٩١ 

  خاتمة
ة أرس  ائ ل الق ل ي م ال ة الع ن ق الف ة ال ة ل ا فة الاج الغ

ها اد ووصف ال ة عل" ق إضفاء ال ذها م "  ع نف س رة على ت ها الق ها وم
ة ة أخ  ،ناح ها م ناح ا عل ً ة تأس ن امات قان اء ال   .ون

راسة ف ال ي ع  -الفعل –ولق  ن ل الف ن الع ة فى قان ائ اب الق ذ ال نف
الى   -:وذل على ال ال

ذ  - ع نف أ ال"ات أنه " ت ال الأك نفعًا للعامل أو فاضلةم ي  ق وال 
ة للعامل ص  ت ال الأك فائ د تعارض في ال  .)٢٠١(حال وج

ة اء ال ص س افة ال اوز  أ ذا م ي ح معها ذل ال رجة أص أم  ،ل
ة ة ،اللائ ل بها أم الاتفا ع ال ت ؛ال افة الأح ض في  ف  ال ال لأنه 

ة للعامل   .)٢٠٢(ق م
ح  - أ الأج الأص ة"م او ال ل ال ا  "او ع الع ا افة ال  على 

افآت اء ال اله س ل لع مها صاح الع ق ي    .)٢٠٣(أم الإجازات لا الأج فق ،ال
                                                                                                                       
"Une clause du contrat de travail qui fixe le lieu de travail du salarié ne prive pas 

d'effet une autre clause contractuelle qui, conformément à la nature de ses 
fonctions d'ingénieur qualité, prévoit sa participation à des travaux d'assistance 
technique chez différents clients tant en France qu'à l'étranger.  

)201(  le principe de faveur 
)202(  Cass.Soc., 29 Janvier 2014 , Bulletin 2014, V, n°41 
)203(  Cass, soc 29 octobre 1996, 92-43.680, Bulletin 1996 V N° 359 p. 255 “La 
règle de l'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes est une 
application de la règle plus générale " à travail égal, salaire égal " énoncée 
par les articles L. 133-5 4° et L. 136-2 8° du Code du travail, ce dont il se 
déduit que l'employeur est tenu d'assurer l'égalité de rémunération entre 
tous les salariés de l'un ou l'autre sexe, pour autant que les salariés en cause 
sont placés dans une situation identique. Par suite, justifie légalement sa 
décision de condamner un employeur à payer à une de ses salariées un 
rappel de salaire, le conseil de prud'hommes qui ayant relevé qu'une 
salariée accomplissait avec un coefficient salarial identique et une 
qualification supérieure, le même travail qu'une autre salariée et percevait 
une rémunération moindre, et que l'employeur se bornait, pour justifier 
cette situation, à alléguer la différence d'ancienneté entre les salariées, 
constate que l'ancienneté respective des salariées était prise en compte par 
une prime d'ancienneté distincte du salaire de base 
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١٩٢ 

ار  - ت على إق ةت ه ة ال قا أ ال اً " "م ى سل أن ي م  ح العامل مل  –أن أص
اً  اً أو سل اب ه وزملا –إ ل سلام   .ئه فى الع

ل  قلة ع صاح الع ق م ق ف للعامل  ع ي  ن ع الف الأم ال جعل ال
اب ال فى الان ة  ه ا ال اجهة ال ال ،ل ع الات   .وال فى ق

فى للعامل"ل كان - اغة "أ إعادة ال ال ل فى ص ادة  الف ن ال
ة  ٤ /١٢٣٣ ت  ١فق ى ح ل وال ن الع ل لل م قان إنهاء عق الع

د ال افة جه ل  ع ب اد إلا  ل ،الاق أه الة إعادة ت  ،وال وس
عة له ا وعه ال أته وف وع أو فى م اً فى ال   .العامل و

ح  - اسأص أ ال افة " "م ة  ن ق الف ة ال اق م خلاله م ا ت ائ ًا ق ضا
وضة عل ف ة ال و ال الال ة ى الع اف م ال ار)٢٠٤(ك ع ، )٢٠٥(، والاس

ونة ات العامل ،)٢٠٦(وال ة ل ق و ال ه م خلال )٢٠٧(وال ا ان ت ع أن   ،
لقائي  ائي وال ال ر الق ا ي ال " م ال ال ع ف في اس ع ار "ال م

ادة  ي. ١١٢١/١ل ال ن ل الف ن الع   م قان
رونا" ال كان ل - ادة ه "ك اغة ن ال ل فى ص ن  ١٣٢١/١الف م قان

ادة  ى (ال ن ل الف ى ت على صاح  ١٢٢/٣٥الع قاً) وال ن سا م ذات القان
ة  د ات الف ة، وال ق ال ق داً على ال ة ق اخل ة ال ع فى اللائ ل أن  الع

اس ، ولا ت ٌ ل ال عة الع اً لها فى  ة لا ت ت ا ف وال  مع اله
. ج   ال

ة  ن ق الف ة ال ل م ف م ها وه ما  ي ت اد ال اف ال ه إلى اس
ات العامل ق وح ة حق ا رة ل س ص ال ا ،ال ما لاس ل  ع ح عق الع أص

                                                 
)204(  Cass, Soc., 14 mai 1992, N° de pourvoi: 89-45300, Bull 1992, V, N° 309 p. 
193. 

)205(  Cass.Soc., 25 février 2004, N° de pourvoi: 01-43392, Bulletin 2004 V N° 
64 p. 59 

)206(  Cass. Soc., 13 Janv 2009, N0 de pourvoi: 06– 45– 562, Bull 2009, V, N0 4 
)207(  Cass. Soc.,23 sept 2009, N0 de pourvoi: 08– 40– 434, Bull 2009, V, N0 190 
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ل ات صاح الع ح سل ى معها ج ة ُ و تعاق ض ش ًا لف الاً خ وانفلاتها  ،م
ضه ي ف ها ال ا لم  ن الع ائي لقان ع ال ا ها ال   .)٢٠٨(ا عل

ل ول ن الع ص قان الفعل في ت ن م  ا  أن ت ً م ال ح ق ق
ل وذل على  ها علاقات الع ه ي ت ات ال غ ونة لل ة وم ا ، وجعله أك اس ال

الى   -:ال ال
ة ا -ولاً أ و ال نى لل فى ال ورة وضع ن قان ى ُ أن ت ض ل

ة ا ة وال د ات العامل الف ق وح   .م حق
اً  اد أوعلى الأقل ال  :ثان اب ل إنهاء علاقات لل الاق ض ت ف
  .م آثاره
اً  ة :ثال ه ة ال قا ال ال ه فى م ل   .ت ح العامل وم
عاً  ن ال :را امها فى قان ة واس ائ اب الق لتع دور ال   .ع

اً  ة :خام ول ل ال ة الع ادرة ع م ة ال ول ل ال عاي الع ائى ل  ال الق
عى ر ال غل على الق لاً لل ن س ل  أن  ن الع   .لقان

ل الله ف   ،،،،،،،،ت 
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
رة  )٢٠٨( ســ ق ال قــ ــاره أحــ ال اع ــل  ــ فــي الع ــ إلــى ال ــي تُ ــام ال ــأن الأح راجــع فــي ذلــ ال

  للعامل.
les arrêts de la Cour de cassation qui visent «le principe constitutionnel de la 

liberté du travail», particulièrement pour déclarer illicite une clause de non-
concurrence souscrite par un salarié. V. par exemple, Cass. soc., 19 nov. 
1996, Dr. soc. 1997, p. 95. 
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 قائمة المراجع
  المراجع العربية 

 عى عى ورامى ال ة :أح ح ال ا عات الاج س فى ال ح عق "ال "، ش
ن رق  ام القان د وفقاً لأح ل الف ة  ١٢الع ة ٢٠٠٣ل ه انى، دار ال ء ال ، ال

ة،  ة، القاه   .٢٠٠٩الع
 ان اء ع ال ر    :رغ

ة - د ل الف ازن علاقات الع ة مقارنة ،ت ل ل ة ،دراسة ت ة الع ه  ،دار ال
ة    .٢٠٢٠القاه

ل - ن الع ة فى قان قا أ ال ةدراسة ت ،م ل ة ،ل ة الع ه ة ،دار ال القاه
٢٠٢٢.  

 ان ع الله صاب ة رم ة، القاه ة الع ه ل"، دار ال   .١٩٩٧: "وقف عق الع
 ار ف الع اص ت ، أك ع ال ون ناش ل، ب ن الع ام قان ح أح   . ١٩٨١: ش
 ى دود  ةع ال ة الع ه ة، دار ال ال عة ال ل"، ال ن الع ح قان ، : "ش

ة،   .١٩٨٩القاه
 :زاز ة محمد ال   فا

ى"،  - ن ن ال والف ل فى القان يل عق الع ة، تع ة الع ه دار ال
ة،    .٢٠٠٥القاه

-  ،" ي ل ال ن الع ل قان ل فى  ار علاقات الع ق ة، اس ة الع ه دار ال
ة،    .٢٠٠٤القاه

 نى ة رب الع: "محمد ع الغفار ال اد بسل لل فى الإنف يل عق الع "، دار ع
ة  ة، القاه ة الع ه   ١٩٩٧ال

 ى ي ز ال ال د ج ة،  :م عة جامعة القاه ة، م ال عة ال ل"، ال ن الع "قان
  ،١٩٨٣عة 

 ان د زه ام م ة،  :ه ام عات ال ، دار ال د ل الف ل"، عق الع ن الع "قان
رة،    .٢٠٠٩الاس
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