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 دور المراجعة الداخلية لزيادة جودة التقارير المالية في ظل بيئة التحول الرقمي 
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 في ظل بيئة التحول الرقمي  لزيادة جودة التقارير الماليةدور المراجعة الداخلية 

 الملخص 

 س   الم ل ددى  دد  لددو الارددة، ال  مدد  جددةد  الا دد دوس الم اج ددى التايل ددى لة دد د  هددت ا التسا ددى ملددة     ددى  
تم اج اء دسا ى تطب ق ى علدة الرد ت ا الم ةدت  ب لبةس دى   ه   وضً  لهتف التسا ى و ع ً  لاياب س  وترق 

   وبلددح م ددم ال ةلددى الادد  اوطب ددا سدد و  التسا ددى 2019  ملددة عدد   2015المصدد  ى  دد  ال ادد    دد  عدد   
سدددد تى تددددم الرصددددة، علددددة الا دددد س   الم ل ددددى الخ  ددددى ةهدددد  وترلةلهدددد  ب لة دددد  و ال لم ددددى  19علةهدددد  عددددتد 

ثددم ترلةلهدد  ب لب ودد     Microsoft Excelوالامصدد   ى  وتددم اعددتاد وت هةددة الب  ودد ا ب  دداختا  ة ودد    
 .SPSSالامص    

وجةد علا ى   لة ى مي  ة ى ةة  يصد  ص الم اج دى التايل دى وجدةد  الا د س   الم ل دى تة لا التسا ى ملة  
     لو الارة، ال  م   مةث أن  لح الم اج دى التايل دى الا دا لا، والمةضدةف ى  د  لدو الاردة، ال  مد

وجددةد علا ددى   لة ددى مي  ة ددى ةددة  الارددة، يرسدد   دد  جددةد  الا دد س   الم ل ددىو وأياددً  تة ددلا التسا ددى ملددة 
ال  مدد  وجددةد  الا دد س   الم ل ددى وأن الارددة، ال  مدد  والاعامدد د علددة الاطب  دد ا الاللةلةج ددى  ة ددت  دد  ال  ددى 

 ةه . الةاسد والاعام د علة تلك الا  س   و  لو    الايط ء 

 .الكلمات المفتاحية: المراجعة الداخلية، جودة التقارير المالية، التحول الرقمي
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Abstract 

The study aimed to know and test the role of internal audit to increase 
financial reports quality under digital transformation, and in order to achieve 
the objective of the study and in order to test the hypotheses of the study, an 
applied study was conducted on companies listed on the Egyptian Exchange in 
the period from 2015 to 2019, and the size of the sample to which the 
conditions of the study applied was 19 companies whose financial reports 
were obtained and analyzed by scientific and statistical means, and Data using 
Microsoft Excel and then analyzed by SPSS statistical program. 

the study  found a positive significant relationship between the characteristics 
of internal audit and the financial reports quality under digital transformation, as 
granting internal audit independence and objectivity under digital transformation 
improves the quality of financial reports., Also the study  found a positive 
significant relationship between digital transformation and the quality of 
financial reports, and that digital transformation and reliance on technological 
applications increase confidence and reliance on financial reports and reduce 
errors in financial reports. 

Key words: Internal audit, Risk management, financial reports quality, 
digital transformation. 
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   ت ى-1

  دد  اعدددتاد الادد   دددام الاعامدد د علةهدد  مدددت   ً ي ددت الارددة، ال  مددد  ومل  تددا  دد  الة ددد  و الاللةلةج ددى 
 بم  بددى و لددى وةف ددى  دد  الاخددة   والم  ل دد ا الخ  ددى ي ددت الارددة، ال  مدد تمدد   الم ل ددى وتة ددةو الا دد س   

وا ودا للرصدة، علدة الا الة دة، ملدةيمكلدا  جه ز ترديةووالا  ترا ج    الملظم ا أو الأ  اد   للب  و ا 
   سودى ب لخددت  ا الاد  يمكدد  الرصدة، علةهدد   دون الر جددى ملدة ةل ددى ترا دى  كل ددى الارددة، ال  مد يدت  ا 

 والاسهةلاا الا  ي ت ه  الارة، ال  م  لمساخت  ا.

و سدد عت الارددة، ال  مدد  الردد ت ا  دد  مجدد اء الم  ل دد ا المر  ددب ى والرسدد ة ى والم ل ددى للب  ودد ا  
لدذلك و  عى ود ى اعتاد الا  س   الم ل ى وتذلك  هةلى و د عى الة دة، للمسداخت ة  وأ در م المصد لح  

الم ل دى وجدةد   د  ت صدح علدا  جدةد  الا د س  الا دا  د   د  الاردة، ال  مد   د  ز د د  ي د  علدة الرد ت ا 
     لة د ا  ر  دب ى  و دته أهم دى و ل  دى هدذل الم لة د ا لمسداخت ةه  مةدث ت دت هدذل الا د س   الم ل دى 
هدد  الأ دد    دد  اتخدد ا ال دد اساا الا ددا م س ى  ددةاء للمددلاا أو   دد لث ايداساا أو المسددا م    وأ ددر م 

  المص لح ع  ىً.

  كمدد   ةجددت ال ت ددت  دد  ال ةا ددو المددةث   علددة جددةد  الا دد س   الم ل ددى   ددو مل دد ا مةتمددى الردد ت ا 
جةد      ة  المر  بى وتذلك المل خ ال    الذي ت ت  د  للدا الا د س   الم ل دى   دو الدلظم ال  وةو دى  الدلظم 

 ,Brochet et alو 2015الس   دد ى ومددةا ة معددتاد الا دد س   الم ل ددى   ددو الددلظم الادد  ب ى  الردد  اوي  
2013 . ) 

  ركلى التسا ى  -2

تةجدت  الدك و د   ال مدو و يةد   د  ي   دى أداء المة سد ا  علة  اةا ت  بركو  الارة، ال  م   ةث  
 Roussy and الم اج ددى التايل ددى  أورددطى علددة الارددة، ال  مدد  تدديثة  ت ف ددى مددة،  رددتود      ددى

Perron, 2018)     أهم ددى دوس و دد  ز دد د  ا دداختا  الارددة، ال  مدد   دد  الردد ت ا أده الددك ملددة ز دد د
الددذي لددم ي ددت ي اصدد  علددة مم يددى الأ ددة، الم ديددى  دد   ددةء الا ددا م ، والا ددايلا،    الم اج ددى التايل ددى

س ت ا المس همى الأ   ك ى ب ي ص ح ع  و     404    سم   Sarbanes oxely 2002وألة    وةن 
 الا ف الخ  ى ةلظ   ال   بى التايل ى والا  ت ت الم اج ى التايل ى جةءاَ  لا.
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لددددذا ةددددتأا الردددد ت ا تهددددام ةةل  ددددى الم اج ددددى التايل ددددى وز دددد د  المددددةاسد المخصصددددى لهدددد   ل     
الم لة ددد ا الم ل دددى  ييصددد ،الا ددد س   الم ل دددى الملردددةس  والاددد   دددام اعدددتاده  وورددد ه   لة ددد د  جدددةد (و 2013

الا د س    الخ  ى ب لر تى للمسا م    وأ ر م المص لحو تم   اة ف دوس الم اج ى التايل دى لة د د  جدةد 
علدددة عدددت  عةا دددو  لهددد  الم دددتس  المهل دددى للمددد اج ة  الدددتايلةة   المةضدددةف ى وجدددةد  تل ةدددذ المهددد    الم ل دددى

 (.2013المطلةبى  له    ل     

و   لو وجةد ت  س     ل دى يةد  جةدت  و ط لبدى مداس  الم اج دى التايل دى ب لق د   بمسدلةلةاه  لة د د  
لهدد ا  رددكلى التسا ددى والادد  يمكدد  جددةد  الا دد س   الم ل ددى والا ددا  د   دد  وجددةد الارددة، ال  مدد  ومل  تددا  

     ياه     السةا، الا ل :

    هة تيثة  الم اج ى التايل ى علة جةد  الا  س   الم ل ى    لو الارة، ال  م ؟ -

 هدف الدراسة -3

   لو       ى أث  الم اج ى التايل ى علة جةد  الا  س   الم ل ى ام و الهتف ال   س  للتسا ى    
 ةةلى الارة، ال  م .

  لب ق    الهتف ال   س  للتسا ى الأهتاف ال  ف ى الأت ى:و 

 دوس الم اج ى التايل ى    ز  د  جةد  الا  س   الم ل ى  دسا ى وترلةو .1
 . وأب  دلالارة، ال  م    هة  دسا ى وترلةو  .2
 الا  س   الم ل ى دوس الم اج ى التايل ى    ز  د  جةد  أث  الارة، ال  م  علة  .3

 أهمية الدراسة -4

 ت ج  أهم ى التسا ى ملة س ة  هم :        

العلمية: وهة    الأهمية  الأك ديم   المساةه  علة  ه    لمةضةع  التسا ى  تل و،  الم اج ى تام و     دوس 
 ال  م . ةةلى الارة،    لو  التايل ى    ز  د  جةد  الا  س   الم ل ى

 علدة جدةد تطب ق ى لم   ى أثد  الم اج دى التايل دى هم ى ال مل ى    الق    ةتسا ى تام و الأ  الأهمية العملية:
 المص  ى.ةس ى  لبالر ت ا الم ةت  بالارة، ال  م  ب لاطبةق علة  ةةلى   لو  الا  س   الم ل ى
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   فروض الدراسة  -5

 تم    يى   وض التسا ى علة اللرة الا ل : التسا ى   أجو الاج بى علة  ةا،  ركلى التسا ى وترق    لهتف 

 د  لدو  جدةد  الا د س   الم ل دىو لم اج دى التايل دى ةدة  اعلا دى   لة دى ااا دلالدى ممصد   ى : لا تةجت  الأولالفرض  
 الارة، ال  م 

    والارة، ال  م .  لا تةجت علا ى   لة ى ااا دلالى ممص   ى ةة  جةد  الا  س   الم ل ىالفرض الثاني 

 

 منهج الدراسة  -6

 والا الب ي :ت امت التسا ى عل  ال م  ةة  المله ة  الا ا  ا   

 بدتأ  د  الخد ل الدة ال د   والدك  د  يدلا،  لامظدى الظد ه    ةضدةع   الدذيالمنهج الاستتقرائي:   
عددد  ي  دددق ا دددا  اض وجمددد  الب  وددد ا وا ددداخ اج الم لة ددد ا وت ةددد م التسا ددد ا السددد ب ى الاددد  تل ولدددا دوس التسا دددى 

ترت ددت و  ووضدد  ال دد وض  ي تلددة   اييدد س اللظدد  علددة جددةد  الا دد س   الم ل ددى  و  الم اج ددى التايل ددى والارددة، ال  مدد 
 .ياب س ال  وض للة ة، الة م   ق علم ىاالمله  ى الملا مى للق    ب لتسا ى الاطب ق ى الملا مى ثم 

أثدد  الم اج ددى التايل ددى علددة جدددةد  لم   ددى  بددتأ  دد  ال دد   الدددة الخدد ل والددك  الددذيالمتتنهج الاستتتنباطي:       
ةتسا ددى تطب ق دى لايابدد س  دد وض التسا دى  وترلةلهدد  ب لة دد  و الا د س   الم ل ددى  دد  لدو ةةلددى الارددة، ال  مد   والق دد   

 ال لم ى وايمص   ى للة ة، مل  وا    علم ى.

  الدراسات السابقة -7

 ( Al zeban, 2019دراسة ) -

تيثة  الم اج دى التايل دى  وتديثة  تل ةدذ تة د  ا الم اج دى التايل دى علدة   هت ا التسا ى ملة دسا ى
جددةد  الا دد س   الم ل ددى و تددم اجدد اء دسا ددى  ةتاو ددى تددم  دد  يلالهدد  تصددم م ا ددام س  ا دداب  ن وتةز  هدد  علددة 

س تى    الر ت ا الم ةت     ةةس ى الممللى الماردت  يدلا، ال اد    د    86 ت  ي الم اج ى التايل ى     
ة  مي ددد ة  لا ددد س   الم اج دددى التايل دددى علدددة جدددةد  وتة دددلا التسا دددى ملدددة وجدددةد تددديثو 2016ملدددة  2015
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الا دد س   الم ل ددى علددت   تةجددا ت  س  هدد  ملددة ل لددى الم اج ددى  وعلددة ال كددث  دد  الددك علددت   تةجددا الم اج ددى 
 التايل ى ت  س  ه  ملة ال   ث الال ةذي  إن الك  ةث   لبً  علة جةد  الا  س   الم ل ى.

   (Betti, et al, 2021دراسة ) -

هت ا التسا ى ملة ة  ن أث  الارة، ال  م     ت ت و ول  ى الم اج ى التايل ى ب لملظم ا وعلة  
    بو الم اج ة  التايلةة   و   ا   لا ار س ىا وجا الارت ت ا اختا  ترلةلاا الب  و ا وأداء الأورطى  

سمو   ا ا ص ء  بإج اء  الم اج ة     82التسا ى  وأعا ء   هت  الال ةذ ة   المت      سؤ  ء  سخص    
  ال  ملى وجةد علا ى مي  ة ى ةة   ساةه    وتة لا التسا ى ملةو       الةلاي ا المارت  الأ   ك ىالتايلةة

وا اختا  ترلةلاا الب  و ا     بو الم اج ة  التايلةة  يلا، أداء  ه  هم  تم  تة لا أياً  ملة أن  
 ساةه ال  ملى    الملظمى لا تيثة  ية   ب س  علة وسبى الاخط ط للأورطى الا ار س ى الا  ت ة  ةه   

 الم اج ى التايل ى. 

 ( Chen et al, 2022دراسة ) -

 CDT) Corporate digitalللرد ت ا  هت ا التسا دى ملدة     دى تديثة  مل د ا الاردة، ال  مد  
transformation   علدددة جدددةد  الم لة ددد ا المر  دددب ى  وتدددم اجددد اء التسا دددى علدددة عةلدددى  ددد  الرددد ت ا

ا دى علدة ا داختا  ومدةاج واعامدتا التس  2020ملة  2007المتسجى    ةةس ى سليه ي أثل ء ال ا       
الاردددة، ال  مددد  ي دددةز  ددد  جدددةد  الم لة ددد ا المر  دددب ى  ددد  يدددلا،  وتة دددلا التسا دددى ملدددة أنالاوردددتاسو 

الاخف دددن  ددد   ردددكلى الةت لدددى  و كدددةن هدددذا الاددديثة  ايي ددد ة  أك ددد  أهم دددى ةدددة  الرددد ت ا الاددد  لهددد  تيط دددى 
 معلا  ى أ و   ولت ه   ل  سى  لخ اى    الصل عى ولا تا  ض لله ة  السةب او .

 للدراسة  والاطار التنظيمي خطة الدراسة -8

   ووط ق عمله    هة  الم اج ى التايل ىأولًا: 

 ث و ً :   هة  الارة، ال  م  وأب  دل

 ث ل ً :   هة  جةد  الا  س   الم ل ى وإداس  الاسب ح تمق    ل ةد  الا  س   الم ل ى  

 ساب ً : التسا ى الاطب ق ى  
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 الاطار التنظيمي للدراسة

 المراجعة الداخلية فهومأولًا م

الم اج ددى التايل ددى بيوهدد  موردد    سددا و و ةضددةع   2011المدد اج ة  الددتايلةة   دد  عدد ف   هددت 
وتيكةددتي وا اردد سي  صددمم يضدد  ى ل مددى ل مل دد ا الملرددي  وترسددةله  بمسدد عتته   دد  مو دد ز أهددتا ه  عدد  

 (. IIA, 2011ي  ق  له   لظم لارسة     ل ى مداس  المخ ي م  

 للإداس   ة   و ةضةع   سا و ول    ور    وهم اج ى التايل ى بي( الOSENI, 2021 وع ف 
 تر ةدق علدة الملظمدى و سد عت  والل  د ا  للإ د اداا  ال   لى ايداس  ضم نةهتف  وايداس ى الأ ل ى  المرةس 
 وإداس  التايل دددى ال   بدددى وظددد   و   ل دددى ت ددد ء  وترسدددة  ت ةددد متدددذلك و    ردددتد  ه اتبددد ع  دددل يدددلا،  ددد  هدددت ه 

 .المخ ي 

ل ث ب لا وس  أن  ام  -الم اج ى التايل ى ه  ور   ا ار سي وتيكةتي  سا و   الب مث أنو  ه  
و رددص  ددة  ال   بددى  الايكددت  دد   ددرى ال مل دد ا الادد  تمددا ي ددة  ب رددص وايابدد س و  –دايددو الملرددي   دد  

  وا ادددد اح الرلددددة، لمةاجهددددى المرددددكلاا الردددد تىالتايل ددددى لارسددددة     ل ددددى مداس  المخدددد ي  ومم يددددى أ ددددة، 
وطددلاق ل مل ددى الم اج دددى و طددى الا   تمدد  أوهدد  تم دددو ا اصدد ديى لهدد    وإضدد  ى ل مدددىهدد المخال ددى الادد  تةاجه

 الخ سج ى.

 Scope of Internal Auditعمل المراجعة الداخلية ومهام نطاق 

 عمو الم اج ى التايل ى     ل : يرمو وط ق و ه  

 الم اج ى الم ل ى والمر  ب ى:-

 Orders des Experts Comptables etع ف   لدث يبد اء المر  دبةة  ال د وةوةة  ب  وسد  
Comptables Agrees  OECCA  الم اج دى الم ل دى والمر  دب ى بيوهد   ردص ي دة  بدا سدخص  هلد )

  لم اج دى (و Caumeil, 1997, P. 25وت دة ب صدت الا بةد  عد  سأيدا  د   درى ال دةا م الم ل دى  سدا و 
الم ل دى والمر  دب ى  دت ي دة  ةهد  الم اجد  الخد سج  أو الدتايل  وتارد با الخطدةاا الاد  ي دة  ةهد  تدو  لهمد  

الم اج  التايل  لا يكةن  سلةلًا ع  اةتاء سأيا    ال دةا م الم ل دى  ةدو يمادت دوسل ملدة ت ةد م ت د ء  ية  أن  
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وت تيم الا ا ام ا والاة   ا اللاز ى لة د د  الل د ء  وال   ل دى لل   بدى   الم ل ى والمر  ب ى  ال مل  ا   و   ل ى
 .(2011الم ل ى والمر  ب ى المطب ى  أممت  

   اج ى ال مل  ا أو الم اج ى الاريةل ى:-

التايل ددى  وت لدد  الم اج ددى الاردديةل ى   اج ددى ت  ددى أعمدد ، لهدد  هددذا اللددةع وا  ددى لاطددةس الم اج ددى 
 ( بيوهدد OSENI, 2021وولدد  ف الملظمددى وعددت  الاكا دد ء ب لم اج ددى الم ل ددى والمر  ددب ى   ددطو وع  هدد   

 .الملظمى أورطى وت  ء     ل ى   اج ى ةهتف الملظمى دايو مور ؤل ام   سا و ت ة م

 وال ةاوة :  اج ى الالاةا  ب للةا ح -

( أودددا  ددد  هدددذا اللدددةع ت دددة  الم اج دددى التايل دددى ب لايكدددت  ددد  الادددةا  166 ل 2015 ددد ه     هدددت    
 الر تى ب للةا ح وال ةاوة  و     ا ايداس  ال ل   والماطلب ا التايل ى والخ سج ى الأي ه.

 مداس  المخ ي : -

تسددد عت الم اج دددى التايل دددى الرددد تى  ددد  ترت دددت المخددد ي  وت ة مهددد   تمددد  ت مدددو علدددة ترسدددة  مداس   
ملدة أن الم اج دى  (Carcello, 2019و د  هدذا الصدتد أسد س  ي  وإي د د الرلدة، لا لةدو المخد ي و المخد 

 التايل ى ال   لى تس هم    تخف ض المخ ي  الم ل ى والاريةل ى للر ت ا.

 الرةتمى: -

ت دددة  الم اج دددى التايل دددى ةا ةددد م عمل ددد ا مةتمدددى الرددد ت ا  ددد  يدددلا،  دددته و ددد ء الرددد تى بددد لق م  
والايلال ددد ا والمسدددلةل  ا الملةيدددى ةهددد   وترسدددة     ل دددى الاتصددد ، ةدددة  ال هددد ا المسدددلةلى عددد  الرةتمدددى 

 (.12  ل 2022والم اج ة  التايلةة  والخ سجةة  وايداس  ج م الله 

 ثانياً: مفهوم التحول الرقمي وأبعاده

ال  م  بيوا ا اختا  الا ل  ا ال  م دى   دو و د  و ( الارة، Liere& Netherler, 2018ع ف  
ال مددلاء  الاةا ددو الاجامدد ع  أو الاجهددة  المرمةلددى أو المت  ددى لامكددة  ترسددة  الأعمدد ، وترسددة  يت ددى

ودا الط   دى الاد  ي( الاردة، ال  مد  بAbbas Shahim, 2021عد ف  أيادً  وتسهةو وتطة   ال مل  او 
ت   دو ةهد  الملظمد ا ال مدلاء وتلبد  يلبد تهم وت تددة بردكو  ك دف علدة الاللةلةج د  وجدذم اوابد ل ال مددلاء 
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لرصددة، علددة الخت ددى  دد  اي و ددا وعبدد  اي جهدد ز والارددة، ورددة ومدد اج الاعمدد ، الادد  لددم ا لهددموتاددم  
     بو.  تل   ةجةد 

كمدد  ي دد  الا   ددى ةددة  الارددة، ال  مدد  والركة ددى الاللا وو ددى  وال  ملددى مةددث أن الارددة، ال  مدد  
ي لدد  ترة ددو الخددت  ا الرةة ددى والأ   دد ى الم تبطددى بخت ددى الأ دد اد  والمة سدد ا  والا ددا م ساا المخال ددى  

أ   الركة ى و    سكله  الا لةتي ملة الركو ايللا وو  الذت   ب لاعام د علة الا ل  ا الرت  ى والماطةس 
ترة ددو ت  ددى الخددت  ا الركة  ددى  دد  سددكله  الا لةددتي  ملددة الرددكو ايللا وودد  وإت ماهدد   ت لدد  ايللا وو ددى

للمساخت ة   للة ة، ملةهد  ب  داختا  ايوا ودا أو الة د  و الا ل دى الما دتد   دون مدةاجة   ديدى أو ز ل دى 
ال  ملددى ت لددد  تلة ددت الم لة ددد ا الا لةتيددى  ددد   ةةلمددد و (4  ل 2020أو  ك و ددى  وددةا، البلةسددد ى وايدد ون  

 (26  ل 2021  سر دل  سكو س م  بم  ي  و الملا  ا الم ديى   ةلى للب   ى وال لةوى والاخة  
ستلدددً   ددد   لدددى ت دددت م ددد  الأ ددد   للارددة، ال  مددد   وأن الاردددة، ال  مددد  ي دددت  دد ه الب مدددث أن ال  م

الاردة، ال  مد    مةعدى  د  الا ل د ا   دو الب  ود ا الادخمى   لسدلى  م و و    ت  ةو الركة ى الاللا وو ى
اللاددو  الددذت ء الا ددطل ع   ال مددلاا المردد     ال وبةتدد ا  الرة ددبى السددر ة ى  الةا دد  الم ددةز  الرددبك ا 

 .  ترلةو الب  و ا الاخمى وية ه     الا ل  ا ال صب ى
 Jonny Holmstrom , 2021 Jardak, 2022; Matt et;و  2020و  ه توُ     سر تا   

al, 2015; )   : أن أب  د الارة، ال  م  تام و ف م   ل 

ا اختا  الاللةلةج  :   تة هذا الب ت علة التوس الا ا ات    لاللةلةج   الم لة  ا ب لملظمدى  د  الة دا -
الرددد ل  والطمدددةح الاللةلدددةج  للملظمدددى  ددد  المسدددا بو و ة دددف الملظمدددى  ددد  اديددد ، وا ددداختا  الاللةلةج ددد  

 ال ت ت     عمل  ته  وأورطاه  المخال ى وا ايلا،  ةاي  الاللةلةج  .

الايةة اا    يلدق الق مدى: يردة  هدذا الب دت ملدة  دته تديث   لا دو الق مدى دايدو الملظمدى ب  دا ات    ا -
الاردددة، ال  مددد  و دددته الايدددالاف ةدددة  الأوردددطى الاددد  تدددام بردددكو ت لةدددتي والاددد  تدددام علدددة أ ددد   الاردددة، 
ال  م   وأن هذل الايالا  ا ةة  الط ق الا لةتيى وال  م دى تدة      دً  لاثد اء الملا د ا الر ل دى ولللهد   دت 

 ترا ج  اطلب ا تللةلةج ى أعلة وتذلك الأيذ    الاعاب س المخ ي  الل ت ى ع  الارة، ال  م .

الايةةددد اا اله كل دددى: وت ددد ف بيوهددد  الايالا ددد ا  ددد  ايعدددتاداا الالظ م دددى ي  دددى علدددت مديددد ، الأوردددطى -
ال  م دددددى دايدددددو م كدددددو الملظمدددددى وتلردددددي الر جدددددى للايةةددددد اا الالظ م دددددى لادددددة ة  أ ددددد    ل  ددددد  لل مل ددددد ا 

 .(Fossena.& Sorgner, 2020ال ت ت  
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ال ةاو  الم ل ى: وت ل   تس  الملظمى علة تة ة  الامة دو الدلاز  لال ةدذ الاب د د ال لاثدى السد ب ى  مةدث أن -
 الم ل  هة التا   والمر ا يمتاث الارة، ال  م .ال  و  

 ثالثاً: جودة التقارير المالية

علة ال يم    الات  ق مة، أهم ى جةد  الا  س   الم ل ى ملا اوا  ةجدت ايدالاف مدة،   هدة  جدةد  
 Akeju and  ددددت عدددد ف    الا ددد س   الم ل ددددى   مصددددطلح جدددةد  الا دددد س   الم ل ددددى  دددد  زا، ي  ادددً  

Babatunde, 2017)   جةد  الا  س   الم ل ى بيوه  جم   الم لة  ا الم ل ى وية  الم ل دى الم ةدت  لاتخد ا
ال دد اساا  وترددمو الم لة دد ا الم ل ددى الم لة دد ا ااا الأس دد   أ دد  الم لة دد ا يةدد  الم ل ددى  هدد  الم لة دد ا 

(    دت 2021 الر بد   أ د   و در م الأ دةا، علدة الا دا م س  ةهد الا  تمةة الر تى ع  ية ه  وترد   أ
ع ف جةد  الا د س   الم ل دى بيوهد   دتس  الم لة د ا الم صدح علهد   د  الا د س   الم ل دى  د  ممدتاث  د ق  د  

  ه الب مدث أن  صدطلح جدةد  الا د س   الم ل دى ي لد  و     اساا المساخت ة  الا  ت امت علة تلك الا  س  و
س   الم ل ددى  دد  اتخدد ا ال دد اساا  وإلددة أي  ددته  ددتق وإ ك و ددى الاعامدد د علددة الم لة دد ا الددةاسد   دد  الا دد 

 . ته ت كث تلك الأس    الر   ق الا اص ديى لةض  الر تى

( مداس  الاسب ح تمق    ل دةد  Isabel & Emma, 2017ى  واتخذا ب ض التسا  ا   و دسا 
اواه زي     بو    لث بيوه  تتيو  ( مداس  الأسب حHussainey et al, 2017ع ف  ى  و الا  س   الم ل 

 Earningوتخالف مداس  الأسب ح و ايداساا لارسة  المل    الخ  ى ةهم ول ث    أجو  س هم  الر تى
Management  عدد  اليدد   دد  الأسبدد حFraud  Earning  وإن تدد ن تلاهمدد  ي بدد  عدد  الالاعدد   دد

الاسب حو  إداس  الأسب ح ت لد  تلاعد   د  الب  ود ا المر  دب ى  د  يدلا، ا دايلا،   وودى الم د  ة  والبدتا و 
المر  دددب ى  أ ددد  اليددد   ددد  الأسبددد ح ي لددد  الار  دددن  الما مدددت والردددذف لر ددد  ق جةه  دددى ةهدددتف تادددلةو 

  (.Arens, 2014و 2019أ ر م المصلرى  رمت  

الم ل ددى  تا ددتد  ددتايو مداس  الأسبدد ح الادد  تاب هدد  ايداس  للالاعدد   دد  الأسبدد ح الم للددى  دد  ال ددةا م و 
أن هل ا  تيلة  يداس  ( 2019و  رمت  Paredes, 2016; Zang, 2012; Okolie. 2014و  ه  

 الأسب ح ي   ب اه  دايو المب دئ المر  ب ى الما  سف علةه  والب ض الأي  ي   ي سجه   وهم :

  Real Transactions Earning Management مداس  الأسب ح    يلا، ال مل  ا الرق ق ى-1      
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ترةلدددا الرددد ت ا  ددد  مداس  الأسبددد ح يدددلا، الا دددار    ا ملدددة مداس   Oxely, 2002ب دددت  دددتوس  ددد وةن 
و مك  للإداس  أن تدةث   د  مداس  الأسبد ح  د  و (Paredes, 2016الأسب ح    يلا، ال مل  ا الرق ق ى  

 دد اساا ي  ددى بدد ي  اداا يددلا، ال مل دد ا الرق ق ددى عدد  ي  ددق اتخدد ا  دد اساا تا لددق بيورددطى مق ق ددى   ددو 
 والمص و  ا  وترمو مداس  الأسب ح    يلا، ال مل  ا الرق ق ى اللةعةة  الا لةة :

المم س  ا الخ  ى بد ي  اداا: وتديت  تلدك المم س د ا عد  ي  دق الداركم  د  تة ةدا الاعاد اف بد ي  اد -
   و و و  ب   ا ال ا   الر ل ى ملة ال ا   الا ل ى أو ال كث  أو تس ةو اي  اداا بيكب     ل ماه .

المم س دد ا الخ  ددى ب لمصدد و  ا: وتدديت  تلددك المم س دد ا  دد  يددلا، تلاعدد  الردد تى  دد  المصدد و  ا  -
ع  ي  ق الاركم    المت  الا  تسال ذ يلاله  الل  ى أو المص وف للاديثة  علدة الد بح ز د دً  وو صدً    دو 
س ددددملى المصدددد و  ا ل ادددد اا لام ددددى  الالاعدددد   دددد  ت ددددت   وتلددددة   المخصصدددد ا وترة ددددو المصدددد و  ا 

 ال أ م ل ى ملة ج س ى أو ال كث.

 Accrual Earnings Management    ا مداس  الأسب ح    يلا، الا ار -2

( أوا يمك  للإداس  الالاع     الأسب ح    يلا، ا ايلا، 2013و سضةان   2016  ه   لتوس 
 الط ق والبتا و المر  ب ى   و:  ووى المب دئ المر  ب ى علت ايا  س 

علدددة مداس  الا دددار    ا وت لددد  ل ددد   ايداس  ةا دددت   ب دددض البلدددةد الم ل دددى الاددد  لهددد  تددديثة  علدددة جدددةه ي -
  ددو ت ددت   ال مدد  الا اصدد دي للأ ددة، وتلددة   المخصصدد ا  و ددت تيدد ل  ايداس   دد  الا ددت   أو الأسبدد ح 

 تخ اا مس  الهتف    الالاع     الأسب ح.

مداس  الا ص ح المر  ب : وت ل  تتيو ايداس     ع ض وتبة   البلةد الم ل ى الةاسد     ال ةا م الم ل ى -
للاددديثة  علدددة الأداء الرق  ددد  للرددد تى   مددد لًا يمكددد  و دددو أمدددت البلدددةد  ددد  المصددد و  ا الارددديةل ى ملدددة ةلدددت 
المصدد و  ا الا دددا ل   ى ةهدددتف ملهددد س الأسبدد ح الارددديةل ى بددديعلة  ددد  ل ماهدد   أو تادددخ م ل مدددى الأ دددة، 

 .وم ةق الملل ى يله س   تة   ل   ةي للر تى للرصة، علة تسهةلاا ا ام و ى

ت ت الم اج ى التايل ى أدا     أدواا ال   بى التايل ى ال   لى ةو ت ت    أهدم أدواتهد   و  امدت هذا و 
م كدو ال   بددى التايل دى علددة مداس  الم اج ددى التايل دى  دد  ال ردص والا ةدد م المةضددةع  لل دةا م الم ل ددى للايكددت 

(  لددذلك وصددا الم دد  ة  المهل ددى للم اج ددى Abdulai, 2021 دد  جددةد   دد  ترة ددا  دد    لة دد ا   ل ددى  
بمدد  ياددم  تر ةددق  بمه  هدد   دد  مداس  المخدد ي  والرةتمددى التايل ددى التايل ددى علددة ضدد وس  ل دد   الم اج ددى
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الأهددتاف الا ددا ات   ى للملظمددى ومم يددى الأ ددة، الم ديددى  دد   ددةء الا ددايلا، والا دداختا   وتددذلك ايدد اج 
( ما  لا يرتث تالةو للمسا م    IIA, 2012الا  س   الم ل ى بم  ي ب  ع  الر لى الا اص ديى للملظمى 

 ةثةل ى و صتال ى و دته الاعامد د علدة أن  (Abdulai, 2021 و  ه علت اتخ ا ال  اساا الخ  ى ةهم  
 .الب  و ا الةاسد     ال ةا م الم ل ى هة     م م عمو الم اج ى التايل ى

ترت دت ت د ء  و  ل دى وظد   هد   و   الادواس الا  ت ة  ةه  الم اج ى التايل ى لارسة  جدةد  الا د س   الم ل دى
 لدد    تر ةددق الأهددتاف الا ددا ات   ى للملرددي   والاجدد اءاا المةضددةعىالالاددةا  ب لس   دد ا   ال   بددى التايل ددى

  (.2015و ف صو  2014واكار ف الي  والاما  ،    ال ةا م الم ل ى   لاق  

 رابعاً: الدراسة التطبيقية

هت ا التسا ى ملة اياب س  درى ال د وض الاد   د   الب مدث ب سدا   ه   د  ال دةء اللظد ي وايابد س 
    لو ةةلى الارة، ال  م . ترسة  جةد  الا  س   الم ل ىدوس الم اج ى التايل ى    

 الةن   ام  التسا ى    ت  ى الر ت ا الا  تاتاو، أ همه     البةس ى المص  ى يلا، ال اد   و 
   و ت تم ايا  س عةلى التسا ى و  ً  للم   ة  الأت ى:2019ملة ع    2015   ع    

 أن تلةن الر ت ا   ةت     البةس ى المص  ى يلا،  ا   التسا ى. -

 (EGX100) .100مكث  مي الم ةت      ةس   الر ت ا  أن تلةن الر تى   -

 ددى  وبلدد ءً علددة الددك تددم ا دداب  د اأن تلددةن الا دد س   الم ل ددى لردد ت ا ال ةلددى  ا مددى عدد   ددلةاا  ادد   التس  -
 التسا ى.الر ت ا الا  لم تاة   ت  س  ه  الم ل ى لأي     لةاا 

وبلد ءاً علدة الدك تدم ا داب  د الرد ت ا   31/12وتلاهد   د   1/1تى  د  تلةن ةتايى السلى الم ل ى للرد    -
 .30/6الا  تلاه  السلى الم ل ى له  

علددة الددك تددم ا دداب  د الردد ت ا الادد  ت ددة   وبلدد ءاً  أن تلردد  الردد ت ا ت  س  هدد  الم ل ددى ب ل ل ددا المصدد ي -
 ةلر  ت  س  ه  الم ل ى ب ل ملاا الأجلب ى.

أن تلددةن ال ددةا م الم ل ددى لردد ت ا ال ةلدددى  ددت تددم   اج اهدد  ةةا ددطى و دددث   ا دد  الرسدد ب ا يددلا، ت  دددى  -
 ددلةاا  ادد   التسا ددى  وبلدد ءاً علددة الددك تددم ا دداب  د الردد ت ا الادد     ددا ةايةةدد    ا دد  مسدد ب ته  يددلا، 

 . ىسا لةاا الت 
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تم ا اب  د المة سد ا الم ل دى والبلدةاو لأوهد  لدت ه  يب  دى ي  دى علدت مسد م الا دار    ا الايا  س دى   -
 تخالف ع  ب    الصل ع ا.

 ألا تلةن الر ت ا  ت تم مي  ف الاتاو، علةه  بركو  ة ا أو وه    يلا،  لةاا التسا ى. -

الردد ت ا  تددم ا دداب  د علددة الددك  وبلدد ءاً أن يكددةن للردد تى  ة دد  مللا وودد  علددة سددبكى الم لة دد ا التول ددى -
 .الا  ل ث له   ة  ً  مللا وو ي أو لت ه   ة   مللا وو  ترا ايور ء

ب دددت الأيدددذ  ددد  الاعابددد س سددد تى   ةدددت   ددد  البةس دددى و دددا اعدددتاد التسا دددى  و  282 بلدددح   امددد  التسا دددى و 
امدد  لسدداى  ط عدد ا ا اصدد ديى لسدد تى  وت 19الم دد  ة  السدد ب ى تبددة  للب مددث أن عةلددى التسا ددى تالددةن  دد  

 طدد ع ال  دد ساا    طدد ع الاتصدد لاا والاعددلا    طدد ع المددةاسد   خال ددى هدد و  طدد ع الأيذيددى والمردد وب ا 
 95 وأ بح مجم ل  عتد المر هتاا لل ةلدى  الأ    ى   ط ع  ةاد البل ء و ط ع ال ع يى الصر ى والأدو ى

ر هت (و و ةضح ال تو، الا ل     داا ال ةلى ووةع ال طد ع الدذي    95   لةاا=  5س تى*    19 ر هت   
و و    الب مث ب يا  س عةلى التسا ى    ضةء أهتاف واللسبى الملة ى لل ط ع ملة أجم ل  ال ةلى تلام  مل ا

 ومتود البرث.

 

 طبيعة مفردات العينة ونوع القطاع الذي تنتمي إليه (:1-1جدول)

 النسبة المئوية  عدد الشركات اسم القطاع 
 % 10.53 2  ط ع الأيذيى والمر وب ا 
 % 5.26 1  ط ع الاتص لاا والاعلا  

 %10.53 2  ط ع المةاسد الأ    ى 
 %42.11 8  ط ع ال   ساا 

 %5.26 1  ط ع  ةاد البل ء 
 % 26,31 5 الصر ى والأدو ى  ط ع ال ع يى 

 %100 19 الاجم ل  
  جةد  الا  س   الم ل ى ةه وهة الم اج ى التايل ى  و اية  ت ب  تالةن  اية اا التسا ى     اية   سا وو 

 :ب لركو الا ل و اية  و  ط وهة ةةلى الارة، ال  م و و ةف  ام تةضرا 
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 الماية  المسا و                  الماية  الة  ط                            الماية  الا ب             

                                                          

 

 
 ( 1-1  سكو  ومةاج التسا ى

 و م و ال تو، الا ل   اية اا التسا ى وت ف ى ل   ه  وال  ة المساخت  دايو الارلةو الامص    

 ك ف ى الق     ال  ة  ا م الماية  
ا ا لال ى الم اج ى  

 التايل ى
X3   ااا ت ن تبع ى الم اج ى التايل ى  1و     بماية  وهم  يييذ الق مى

لل لى الم اج ى  ل ً   ولم لث ايداس  اداس ً و و ييذ الق مى     بخلاف 
 الك. 

دلةو عمو الم اج ى  
 التايل ى

X2   ااا ت ن  ةجت دلةو  لظم عمو   1و     بماية  وهم  يييذ الق مى
ماا لم  ةجت دلةو عمو للم اج ى  و ييذ الق مى       للم اج ى التايل ى

 التايل ى
ت ة م جةد  أداء  
 الم اج ى التايل ى

X1   م لى الا ة م الذات  التوسي   1وهم  يييذ الق مى  و     بماية   
   م لى الا ة م الخ سج  و و ييذ الق مى          2و ييذ الق مى  

 م لى عت  الا ة م. 
 

جةد  الا  س    
 الم ل ى 

Y  ل    جةد  الا  س   الم ل ى تمةس  عكس  يداس  الأسب ح ع  ي  ق  تم
الاعام د علة  ق    الا ار  ق الايا  سي  والك   ب  اختا  ومةاج  

Jones  ،الم تJones, 1991 ) 
  Return on Assets(ROA)  ت، ال   ت علة الأ ة،  ساخت ي   X7 الارة، ال  م 

ل   ً  علة  له  ى ب ض التسا  ا   و   م ل   لق    الارة، ال  م  
2022  Jardak, 2022)   

 

ة تتتتتراجعتالم
ة تتتتتتيتلتالداخ  

التحول  بيئة 
ي تتتتتتتتتتتتتتتتمتتالرق  جودة التقارير المالية  
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ي  ض الب مث    هذا ال ةء وا    الامص ء الة    والا  تردمو الة دط الرسد ة  والاورد اف المع د سي 
 لماية اا التسا ى

 الأو،( الامص ءاا الة ف ى لماية اا ال  ض 2-1 ةضح ال تو،  

Descriptive Statistics 
 Mean Std. Deviation N 

Y      95 332381081.48545 88240728.4432 جودة التقارير المالية 
x10    95 73529. 8.7876 حجم الشركة 
x9    95 50632. 5277. معدل دوران الاصول 
x8    95 46730. 3158. حجم مكتب المراجعة 
x7    95 05774. 0721. معدل العائد على الاستثمار 
x6    95 19792. 3729. المالية الرافعة 
x5    95 00000. 0000. ضعف الرقابة الداخلية 
x4    95 13.91803 6.5297 نسبة التداول 
x3    95 26264. 9263. استقلالية المراجعة الداخلية 
x2    95 00000. 1.0000 دليل عمل المراجعة الداخلية 
x1    95 17580. 1.0316 تقييم أداء المراجعة الداخلية 

( أن  اة دددددددددط الق مدددددددددى ل دددددددددةد  الا ددددددددد س   الم ل دددددددددى ةلدددددددددح  2-1 اادددددددددح  ددددددددد  ال دددددددددتو، السددددددددد ةق س دددددددددم  
و تمدد  ةلددح  اة ددط ل مددى م ددم الردد تى 332381081.48545بدد ور اف  ع دد سي  88240728.4432

بدد ور اف  0.5277و تمدد  ةلددح  اة ددط ل مددى   ددت، دوسان الا ددة، 73529.بدد ور اف  ع دد سي 8.7876
و 46730.بدد ور اف  ع دد سي  3158.و تمدد  ةلددح  اة ددط ل مددى م ددم  كادد   الم اج ددى 50632. ع دد سي 

بدددد ور اف  ع دددد سي   0721. دددد  مددددة  ةلددددح  اة ددددط ل مددددى أداء الردددد تى    ددددت، ال   ددددت علددددة الا ددددا م س( 
و  ددد  مدددة  ةلدددح 19792.بددد ور اف  ع ددد سي  3729.و  تمددد  ةلدددح  اة دددط ل مدددى ال ا  دددى الم ل دددى 05774.

و اياد  ةلدح  اة دط ل مدى  ةسد   13.91803بد ور اف  ع د سي    6.5297 اة ط ل مى وسدبى الادتاو،   
و  ايا  ةلح  اة ط  ةس  ت ة م  اداء 26264.ب ور اف  ع  سي    9263.دلةو عمو الم اج ى التايل ى  

 17580.ب ور اف  ع  سي  1.0316الم اج ى التايل ى 
 علدت  اللاد    وايابد س ورتاس الخط  الما دتد الا ومةاج علة عام د الا تم الأ     تسا ىال لهتف ترق   ً و

 التسا ى. اياب س   وض  للا    ع ض ً   ل  وف م  ( 5%  لة ى   ساةه 
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 نتيجة اختبار الفرض الأول 

H1:  دد  لددو وجددةد  الا دد س   الم ل ددى لا تةجددت علا ددى   لة ددى ااا دلالددى امصدد   ى ةددة  الم اج ددى التايل ددى 
 الارة، ال  م 

   ددد  لدددو الاردددة، ال  مددد  وجدددةد  الا ددد س   الم ل دددىالم اج دددى التايل دددى ال لا دددى ةدددة   الأو،يخابددد  ال ددد ض 
  وتدم  SPSSولاياب س هذل ال لا ى تم مجد اء الارلةدو ايمصد    للمايةد اا ةةا دطى الب ود    الامصد    

ا ددددداخ اج ال دددددتاو، الأت دددددى الاددددد  ت سددددد  ال لا دددددى ةدددددة  المايةددددد اا وهددددد  جدددددتو،     دددددو الارت دددددت  جدددددتو، 
 ال  و . ال  ض  اياب س وا  ى  ل  ف م ووجتو، اياب س   لة ى     لاا الاورتاسو  ANOVAالاب   

 : معامل التحديد لمعرفة قدرة النموذج على وصف البيانات(3-1يوضح جدول رقم )

Model Summary 

Model  R  R Square  

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 .618 .382 .325 273099824.62459 

 ,x1, x2, x3, x4, x5, x6, x7, x8   وهوال   ة ى  ااح    ال تو، الس ةق أن الماية اا المسا لى  
x9, x10)  د  الايةد   د  المايةد  الاد ب   مداس  المخد ي (و وأن  د   %32.5 د دس  علدة ت سدة   د  وسدباا 

ي د  مجد اء المة دت  د  التسا د ا    ج  ملدة عةا دو أيد ه ت سد  الايةد   د  المايةد  الاد ب   %67.5وسباا  
 كار ف هذل الماية اا.لا

 لاختبار معنوية الانحدار ANOVA تحليل التبايننتائج اختبار ( 4-1)جدول

(P-Value) Sig. F-Value 
.000 6.655 

أي أ ددو  دد    P-value (sig)= .000ول مدى   F-value=6.655 اادح  دد  ال ددتو، السدد ةق أن 
 .%5  م  يرة  ملة   لة ى اللمةاج تكو علت  ساةه   لة ى %5 ساةه   لة ى 
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 ( نتائج اختبار معنوية معاملات الانحدار5-1) جدول
 

 B T Sig المعاملات
 001. 3.613- 1570373898.302- ثابت الانحدار  

 x10 100339530.368 2.022 .046 حجم الشركة
 X9    -98854999.075 -1.577 .118الاصولمعدل دوران 

 X8    -137408895.636 -2.136 .035حجم مكتب المراجعة
 X7   2047122539.908 3.903 .000العائد على الاستثمار

 X6  220156297.671 1.350 .181 الرافعة المالية
 - - -  X5ضعف الرقابة الداخلية

 X4  1645670.842 .636 .526 نسبة التداول
 X3  20523678.859 .190 .850استقلالية المراجعة الداخلية
 - - -  X2دليل عمل المراجعة الداخلية
 X1  594290315.768 3.401 .001تقييم أداء المراجعة الداخلية

ضد ف ال   بدى التايل دى تيثة همد  ث ةدا علدة المايةد  الاد ب  x5 دلةدو عمدو الم اج دى التايل دى و   x2ا د   
ملدة  دلةدو عمدو الم اج دى التايل دى  x2لأودا لدم يخالدف  د  سد تى لأيد ه  د  سد ت ا ال ةلدىو مةدث يردة 

سد ت ا ال ةلدى جم د   دته وجدةد دلةدو عمدو للم اج دى التايل دى مةدث تبدة  أن مداس  الم اج دى التايل دى  د  
ض ف ال   بى التايل ى ف رة  ملة  ته وجةد ض ف    وظ   ال   بدى التايل دى  x5 لت ه  دلةو عموو أ   

مته الر ت ا ت       اج دى  دار أ أ  هو  تس ي ت     الم اج ى  لة هذا الماية     يلا،و سات، ع
 لا؟ وت وا ت  س   الم اج ى ل م   س ت ا ال ةلى ت  س   وظ  ى. 

وا    ايابد س   لة دى   د  لاا الاوردتاس ملدة عدت  وجدةد تديثة    لدةي او دلالدى ممصد   ى للم اج دى ترة   
التايل ددى   ام لددى  دد  يص  صدده  ا ددا لا، الم اج ددى التايل ددى وت ةدد م أداء الم اج ددى التايل ددى(  علددة جددةد  
الا دد س   الم ل ددىو مةددث لهدد   دد  ال ددتو، السدد ةق أن  ايةدد  ا ددا لال ى الم اج ددى التايل ددى  لدد ث لددا تدديثة  

  أ د  %5وهد  أكبد   د   سداةه   لة دى  p-value=.850   لةي علة مداس  المخد ي  مةدث ةليدا ل مدى
ولا  دةث   د    م   ت، عل  أن الماية  ية  دا، امص     2وه  أ و      190.ال تول ى ةليا  Tل مى 

المايةددد  الاددد ب   وب للسدددبى لخ  ددد ى ت ةددد م أداء الم اج دددى التايل دددى لهددد  أيادددً   ددد  جدددتو، ايابددد س   لة دددى 
ال تول ى  T  أ   ل مى %5وه  أ و     ساةه   لة ى   p-value  =.001 أن ل مى     لاا الاورتاس

 م   ت، عل  أن الماية  دا، امص   ً  و ةث     المايةد  الاد ب و و  لد    2وه  أكب        3.401ةليا  
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و بدددة، ال ددد ض البدددت و الدددذي  دددلص علدددة أودددا تةجدددت علا دددى   لة دددى ااا دلالدددى   ددد ض ال دددت  الدددك س دددض 
ممص   ى ةة  الم اج ى التايل ى جةد  الا  س   الم ل ى  د  لدو الاردة، ال  مد و وتا دق هدذل اللا  دى  د   د  

 ;Bhuiyan, 2020و 2022وجدد م الله  2020تة ددلا مل ددا ب ددض التسا دد ا السدد ب ى   ددو  ال دد اد   
Ogundana, 2017; Lakoric et al, 2016; Al zeban,2019; Chen et al ,2022)  

 أ   ب للسبى للماية اا ال   ة ى  ارة  وا    الارلةو ايمص    ملة     ل :

م ددم الردد تى:  ةجددت تدديثة    لددةي او دلالددى ممصدد   ى لر ددم الردد تى علددة جددةد  الا دد س   الم ل ددى مةددث -
 2.022ال تول دى ةليددا  T  أ د  ل مدى %5 د   سداةه   لة دى  وهد  أ ددو  p-value=.046ةليدا ل مدى 

 و ةث     الماية  الا ب .  م   ت، عل  أن الماية  دا، امص    ً  2وه  أكب     

لا  ةجدددت تددديثة    لدددةي او دلالدددى ممصددد   ى لم دددت، دوسان الأ دددة، علدددة جدددةد     دددت، دوسان الأ دددة،:-
 T  أ دد  ل مددى %5وهدد  أكبدد   دد   سدداةه   لة ددى   p-value=.118الا دد س   الم ل ددى مةددث ةليددا ل مددى 

ولا  ددةث   دد    مدد   ددت، علدد  أن المايةدد  يةدد  دا، امصدد    ً  2وهدد  أ ددو  دد   1.577-ال تول ددى ةليددا 
 الماية  الا ب .

 ةجت تيثة    لةي او دلالى ممصد   ى لر دم  كاد  الم اج دى علدة جدةد  الا د س     م م  كا  الم اج ى:-
ال تول ددى  T  أ دد  ل مددى %5أ ددو  دد   سدداةه   لة ددى  وهدد   p-value=.035الم ل ددى مةددث ةليددا ل مددى 

 و ةث     الماية  الا ب .   م   ت، عل  أن الماية  دا، امص    ً  2وه  أكب      -2.136ةليا 

لا  ةجت تيثة    لةي او دلالى ممص   ى لل ا  ى الم ل ى علدة جدةد  الا د س   الم ل دى مةدث   ال ا  ى الم ل ى:-
 1.350ال تول ددى ةليددا  T  أ دد  ل مددى %5وهدد  أكبدد   دد   سدداةه   لة ددى  p-value=.181ةليددا ل مددى 

  م   ت، عل  أن الماية  ية  دا، امص   ً . 2وه  أ و    

وسبى الاتاو،: لا  ةجت تديثة    لدةي او دلالدى ممصد   ى للسدبى الادتاو، علدة جدةد  الا د س   الم ل دى مةدث -
وه   636.ال تول ى ةليا  T  أ   ل مى %5وه  أكب      ساةه   لة ى   p-value=.526ةليا ل مى  

  م   ت، عل  أن الماية  ية  دا، امص   ً . 2أ و    

 ثانيالفرض ال

H2لا تةجت علا ى   لة ى ةة  الارة، ال  م  وجةد  الا  س   الم ل ى : 
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(  ااددح أوددا  ةجددت 5-1ب يسدد س  ملددة وادد    ايابدد س   لة ددى   دد  لاا الاورددتاس الادد  لهدد ا  دد  جددتو،  
تيثة    لةي او دلالى ممص   ى للارة، ال  م       ً  بم ت، ال   ت علدة الا دا م س( علدة جدةد  الا د س   

ال تول ددى  T  أ دد  ل مددى %5وهدد  أ ددو  دد   سدداةه   لة ددى   p-value=.000الم ل ددى مةددث ةليددا ل مددى 
 مدد   ددت، علد  أن المايةدد  دا، امصدد   ً   و  جد  الددك ملددة أن ا دداختا   2وهدد  أكبدد   د   3.903ةليدا  

 الارة، ال  م  وأداوتا  ة ت    جةد  الا  س   الم ل ى وال  ى  ةه  والاعام د علةه .

و  ل  الك س ض   ض ال ت  و بة، ال  ض البدت و الدذي  دلص علدة أودا تةجدت علا دى   لة دى ااا دلالدى 
ممصددد   ى ةدددة  الاردددة، ال  مددد  جدددةد  الا ددد س   الم ل دددىو وتا دددق هدددذل اللا  دددى  ددد   ددد  تة دددلا مل دددا دسا دددى 

 Chen et al, 2022). 

 النتائج والتوصيات 

س ض  رى ال  ض الأو، الذي  لص علة أوا لا  ملة   مةعى    اللا    تم لا    التسا ى  تة لا 
   لو ةةلى   وجةد  الا  س   الم ل ى دلالى امص   ى ةة  الم اج ى التايل ى تةجت علا ى   لة ى ااا 

ال  ض البت و الذي  لص علة أوا تةجت علا ى   لة ى ااا دلالى امص   ى ةة     بة،الارة، ال  م   و 
مةث تة لا التسا ى ملة وجةد       لو ةةلى الارة، ال  م  وجةد  الا  س   الم ل ىالم اج ى التايل ى 

س   الم ل ى    لو الارة، ال  م و تم   تيثة  مي  ة  لخص  ص الم اج ى التايل ى علة جةد  الا  
ال  و  الذي  لص علة أوا لا تةجت علا ى   لة ى ااا دلالى   س ض  رى ال  ض  تة لا التسا ى ملة

الذي  لص علة أوا   امص   ى ةة  الارة، ال  م  وجةد  الا  س   الم ل ى و بة،  رى ال  ض البت و
تة لا التسا ى ، ال  م  وجةد  الا  س   الم ل ى مةث تةجت علا ى   لة ى ااا دلالى امص   ى ةة  الارة 

ملة وجةد علا ى امص   ى مي  ة ى ةة  الارة، ال  م  وجةد  الا  س   الم ل ى وأن وجةد الارة، ال  م   
  ة ت    ال  ى والاعام د علة تلك الا  س   و  لو    الايط ء الةاسد   ةه .

 التوصيات  

  ور ء   هت للم اج ة  التايلةة      ص   لظم سلةن  هلى الم اج ى التايل ى أو ا التسا ى ب-

لاردددة، تةضدددح ت ف دددى أداء الم اج دددى التايل دددى عملهددد   ددد  لدددو اأو دددا التسا دددى ب  دددتاس   ددد  ة   هل دددى -
 ال  م   
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 عتتتتتتتتتتتتتتتتتتراجتتتتالمقتتتتائتمتتتتتة 

 أولًا: المراجع العربية

(  مت ةدد م مداس  الم اج ددى التايل ددى تدديدا  لارسددة  أداء و   ل ددى المة سددىم س دد لى 2011  اممددت  تدد سو   -
   جساة   تل ى ال لة  الا اص ديى والاسةة   ال ةا  .

(  موا   2020  وبه ن ة  م سث   ال ة    عل  ة    ن   البلةس ى  وةا، ةلا عل  و الر ا   -
  لى دسا  ا الم لة  ا والاللةلةج    ال تد الأو،  الم لت   الارة، ال  م     المة س ا ال م و ىم 

 . 15-1ال  لث  ل ل 

دسا ددى تطب ق دددى  -(  م أثدد  مةتمددى الردد ت ا علددة جددةد  الا دد س   الم ل ددى2021الر بدد   ألاء وا ددو   -
 تدددددتاو،(م    لددددى ال    دددددى الا دددددلا  ى للتسا ددددد ا -علددددة البلدددددةا المتسجدددددى  ددددد  السددددةق الم ل دددددى السددددد ةديى

-223ية   الم لت الا    وال رد ون  ال دتد ال  لدث  ل ل  -الا اص ديى وايداس ى  ال    ى اي لا  ى
253. 

 -(  م أث  تطبةق مداس   خ ي     لى علة جةد  الا  س   الم ل دى2015الر  اوي  مس   مس   رمةد    -
–دسا دى تطب ق ددى علددة الرد ت ا المسدد لى ب لبةس ددى المصد  ىم  س دد لى دتاددةسل يةد   لرددةس   تل ددى الا دد س  

 ج   ى الا كلتس ى.

(  م دوس مداس  الم اج ى التايل ى    س   جةد  الا  س   الم ل ى  2022ج م الله  س ا ن   اد  رمةد    -
دسا ى تطب ق ى علة الر ت ا المتسجى ب لبةس ىم س  لى   جساة   تل ى   -الا ا م سوأث  الك علة ت  ء  

 ج   ى ةل   ة ن. –الا  س   

دسا دددى - ح(  مأثددد  جدددةد  الم اج دددى علدددة أ ددد لة  مداس  الأسبددد 2013   سضدددةان   أممدددت جم دددى أممدددت  -
ج   ددى  -  تل ددى الا دد س الم لددى المصدد  ى للتسا دد ا الا  س ددى ام  تطب ق ددى علددة سدد ت ا المسدد همى السدد ةدي

 .184 -138الملصةس   ل ل  
  بد دساا  ضدةء   د  ال  مد الاردة، مل د ا  ت  ةدو (  م او ك  د ا 2020سدر تا   رمدت علدة  ة دة    -

 الا  س دى التسا د ا    لدى  ال  ب دىم  صد  ب مهةس دى ايللا وو دى الركة دى تطب  د ا  علدة  المد ل الردمة،
 .222 -197  ل ل ال تد الا    ج   ى ت   الر خ  -تل ى الا  س  الم      
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(  م الاردددة، ال  مددد   ددد  البلدددةا الا دددلا  ى ال   لدددى  ددد  الاسدن: 2021سدددر دل   هددد  يلةدددو  ة دددف     -
ج   دى الة  دةا   -دسا ى ترلةل ى     لظدةس ا دلا  م س د لى دتادةسال  تل دى الرد   ى والتسا د ا الا دلا  ى

 الاسدن.
(  م الات ةق التايل  وعلا اا بابط ال ةد     المة س ا ال مة  ى الا اصد ديى 2014 لاق   رمت     -

 .21-1  ل ل م  لا   الةيل   ج   ى  ك كت   ال ةا  9001الر  لى علة سه د  الا ةو 
دسا دددى  -(  م دوس الم اج دددى التايل دددى  ددد  ترسدددة  جدددةد  الم لة ددد ا المر  دددب ى2015ف صدددو   دددر س   -

م لدددىم س ددد لى   جسددداة  يةددد   لردددةس   تل دددى ال لدددة  الا اصددد ديى والا  س دددى وعلدددة  الاسدددةة   ج   دددى  رمدددت 
 بسك  . -ي ا 

(  م ب دئ وأ     ا الم اج ىم داس اللهاى ال  ب ى  تل ى  2015   هت   رمت عبت الله  رمت عبت الله    -
 ج   ى ةل   ة ن. –الا  س   

(  م دوس الم اج دى المردا تى ول لدى الم اج دى  د  الردت  د  مداس  2019 رمت  سا د   رد و   رمدت     -
دسا دى تطب ق دى علدة الردد ت ا المسد لى  د  البةس دى المصدد  ىم س د لى   جسداة  يةد   لرددةس    -الأسبد ح 

 أك ديم ى الس داا لل لة  ايداس ى. -كل ى ال لة  ايداس ى

 مداس  علدة التايل دى الم اج دى أوردطى جدةد  (   م أثد 2013الركد م     عبدت   ل  دة   دته   ل  دة -
 دسا دى السد ةديى الا  س ى للبلةا الم ل ى ال ةا م علة الملاء ى والاعام ديى لارسة  كمتيو الأسب ح وجةد 

  ادددددددددددددددددد ح علددددددددددددددددددة الدددددددددددددددددد ابط  الادددددددددددددددددد ل : تطب ق ددددددددددددددددددىم وظ  ددددددددددددددددددى
https://bu.edu.eg/portal/uploads/Commerce/Accounting/1651/publications/Mag
dy%20Melegy%20Abd%20Elhakeem%20Melegy_The%20impact%20of%20the

qualityofthe%20internal%20auditActivities.pdf 

(  مأثدددد  الا  ةددددو اييا دددد سي لمددددتيو الم اج ددددى المرددددا تى علددددة 2016 لددددتوس   رمددددت  رمددددت اةدددد ام م    -
 م س ددد ا مداس  الأسبددد ح :دسا دددى تطب ق دددى علدددة الرددد ت ا الم ةدددت   ددد  البةس دددى المصددد  ىم    لدددى ال لددد  

 .1172 -1119  ل ل ج   ى عة  سمث-المر  ب   تل ى الا  س 
 
 
 

https://bu.edu.eg/portal/uploads/Commerce/Accounting/1651/publications/Magdy%20Melegy%20Abd%20Elhakeem%20Melegy_The%20impact%20of%20thequalityofthe%20internal%20auditActivities.pdf
https://bu.edu.eg/portal/uploads/Commerce/Accounting/1651/publications/Magdy%20Melegy%20Abd%20Elhakeem%20Melegy_The%20impact%20of%20thequalityofthe%20internal%20auditActivities.pdf
https://bu.edu.eg/portal/uploads/Commerce/Accounting/1651/publications/Magdy%20Melegy%20Abd%20Elhakeem%20Melegy_The%20impact%20of%20thequalityofthe%20internal%20auditActivities.pdf
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