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Abstract: 

 

This research aims to investigate the effectiveness of a program based on 

artificial intelligence techniques in improving psychological well-being 

and life orientation as well as reducing negative academic emotions 

among hearing-impaired students in higher education. The participants 

included 20 male and female hearing-impaired students at the Faculty of 

Special Education in Alexandria University, Their age ranged from 17 to 

21 years old, with an average of 19.2 years. They were divided into an 

experimental group and a control group with 10 students each. Three 

research instruments were employed: Psychological Well-being Scale, 

Life Orientation Scale, and Negative Academic Emotions Scale which 

were developed by the researcher. The results indicated statistically 

significant differences in the post-administration of the three scales 

between the mean scores of the experimental and control groups. In 

addition, statistically significant differences were found in the mean 

scores of the experimental group between the pre- and the post-

administration of the three scales. However, there were no statistically 

significant differences in the mean scores of the experimental group 

between the post-administration and the delayed post-administration (six 

months after the intervention) of the three scales. In light of the findings 

of this research, it is highly recommended to make good use of 

applications of artificial intelligence techniques in higher education 

institutions for hearing-impaired students. It is also essential to provide 

these institutions with qualified trainers who could raise awareness about 
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the importance of such applications and who could help employ and 

benefit from this technology . 

Keywords: artificial intelligence techniques, psychological well-being, 

life orientation, negative academic emotions, hearing-impaired
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 البعد
 الأول 

قيمة  
 ألفا 

البعد 
 الثاني

قيمة  
 ألفا 

البعد 
 الثالث 

قيمة  
 ألفا 

البعد 
 الرابع

قيمة  
 ألفا 

البعد 
 الخامس

 قيمة ألفا

1 0.818 9 0.807 16 0.823 23 0.794 30 0.853 

2 0.806 10 0.812 17 0.834 24 0.802 31 0.864 

3 0.811 11 0.815 18 0.837 25 0.791 32 0.867 

4 0.820 12 0.788 19 0.826 26 0.803 33 0.855 

5 0.821 13 0.814 20 0.833 27 0.783 34 0.858 

6 0.798 14 0.816 21 0.836 28 0.799 35 0.866 

7 0.819 15 0.799 22 0.828 29 0.797 36 0.862 

8 0.816         

الدرجة  
الكلية 
 للبعد

قيمة  
 ألفا 

الدرجة  
الكلية 
 للبعد

قيمة  
 ألفا 

الدرجة  
الكلية 
 للبعد

قيمة  
 ألفا 

الدرجة  
الكلية 
 للبعد

قيمة  
 ألفا 

الدرجة  
الكلية 
 للبعد

 قيمة ألفا

 0.868 الخامس 0.804 الرابع 0.839 الثالث  0.817 الثاني 0.822 الأول 
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بعاد مقياس  أ
الهناء 
 النفسى 

 ن  المجموعة 
المتوسط  
 الحسابى 

الانحراف  
 المعيارى

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 قيمة
U 

 قيمة
Z 

مستوى 
 الدلالة 

الشعور  
 بالتقدير 

 0.000 155.000 15.500 1.780 25.500 10 تجـريبية 
 

 دالة  3.830
 55.000 5.500 2.025 20.100 10 ضـابطة 

بناء العلاقات  
 مع الآخرين 

 0.000 155.000 15.500 1.398 29.800 10 تجـريبية 
 

 دالة  3.819
 55.000 5.500 2.915 20.500 10 ضـابطة 

الشعور  
 بالاستقلالية 

 0.000 155.000 15.500 1.317 30.200 10 تجـريبية 
 

 دالة  3.830
 55.000 5.500 1.135 20.800 10 ضـابطة 

 النمو الشخصى 
 0.000 155.000 15.500 2.079 30.900 10 تجـريبية 

 
 دالة  3.823

 55.000 5.500 1.430 21.400 10 ضـابطة 

 الحياة الهادفة 
 0.000 155.000 15.500 1.337 29.700 10 تجـريبية 

 
 دالة  3.797

 55.000 5.500 1.491 21.000 10 ضـابطة 

 تنظيم البيئة 
 0.000 155.000 15.500 1.889 24.700 10 تجـريبية 

 
 دالة  3.810

 55.000 5.500 0.816 17.000 10 ضـابطة 

اجمالى  
 المقياس 

 155.000 15.500 3.994 170.800 10 تجـريبية 
 دالة  3.795 0.000

 55.000 5.500 5.116 120.800 10 ضـابطة 



 53 
 

z

z

 

ابعاد مقياس  
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 الشعور بالتقدير 

 0.000 0.000 - السالبة 

3.051 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

بناء العلاقات مع  
الآخرين 

 0.000 0.000 - السالبة 

2.970 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

الشعور بالاستقلالية 

 0.000 0.000 - السالبة 

2.972 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

 النمو الشخصى 
 

 0.000 0.000 - السالبة 

3.051 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

الحياة الهادفة 

 0.000 0.000 - السالبة 

2.911 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

تنظيم البيئة 

 0.000 0.000 - السالبة 

2.871 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

داله عند مستوى   2.809 0.000 0.000 - السالبة  اجمالى المقياس 
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ابعاد مقياس  
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 0.01 5.500 55.000 10 الموجبة 

    المتساوية 

z

z 

z 

 

بعاد مقياس  أ
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 الشعور بالتقدير 

 3.000 1.500 2 السالبة 
-1.342 

 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتساوية 

بناء العلاقات مع  
الآخرين 

 1.000 1.000 1 السالبة 
-1.000 

 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   9 المتساوية 

الشعور بالاستقلالية 

 3.000 1.500 2 السالبة 
-1.342 

 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتساوية 

 النمو الشخصى 
 

 3.000 1.500 2 السالبة 
-1.342 

 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتعادلة 

داله عند  غير   1.342- 3.000 1.500 2 السالبة الحياة الهادفة 
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بعاد مقياس  أ
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 0.01مستوى    0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتساوية 

تنظيم البيئة 

 3.000 1.500 2 السالبة 
-1.342 

 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتساوية 

 جمالى المقياس إ

 36.000 4.500 2 السالبة 

-1.327 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة 

   8 المتساوية 

z

z 

z 

 

  

بعاد مقياس  أ
التوجة نحو  

 الحياة 
 ن  المجموعة 

المتوسط  
 الحسابى 

الانحراف  
 المعيارى

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 قيمة
U 

 قيمة
Z 

مستوى 
 الدلالة 

 التفاؤل 
 0.000 155.000 15.500 2.319 55.400 10 تجـريبية 

 
 دالة  3.798

 55.000 5.500 1.080 34.500 10 ضـابطة 

 م ؤالتشا 
 0.000 155.000 15.500 2.459 51.400 10 تجـريبية 

 
 دالة  3.808

 55.000 5.500 1.350 31.600 10 ضـابطة 

جمالى  إ
 المقياس 

 155.000 15.500 4.756 106.800 10 تجـريبية 
 دالة  3.791 0.000

 55.000 5.500 2.234 66.100 10 ضـابطة 
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بعاد مقياس  أ
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 التفاؤل 
 

 0.000 0.000 0 السالبة 
3.162 

 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

م ؤالتشا 

 0.000 0.000 0 السالبة 
3.162 

 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتساوية 

 جمالى المقياس إ

 0.000 0.000 0 السالبة 

3.162 

داله عند مستوى  
 5.500 55.000 10 الموجبة  0.01

    المتعادلة 

z

z 

z 
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ابعاد مقياس  
 الهناء النفسى 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 التفاؤل 
 

 1.000 1.000 1 السالبة 

1.000 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة  0.01

   9 المتساوية 

م ؤالتشا 

 1.000 0.000 0 السالبة 

1.000 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة  0.01

   10 المتساوية 

 اجمالى المقياس 

 1.000 1.000 1 السالبة 

1.000 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 0 الموجبة  0.01

   9 المتساوية 

z

z z 
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بعاد مقياس  أ
الانفعالات  

 كاديمية الأ
 ن  المجموعة 

المتوسط  
 الحسابى 

الانحرا 
ف 

المعيار 
 ى

متوسط 
 الرتب 

مجموع 
 الرتب 

 قيمة
U 

 قيمة
Z 

مستوى 
 الدلالة 

الشعور  
 بالقلق 

 55.000 5.500 2.953 27.500 10 تجـريبية 
 دالة  3.797 0.000

 155.000 15.500 1.174 34.400 10 ضـابطة 

الخجل 
 الأكاديمى 

 55.000 5.500 1.767 16.300 10 تجـريبية 
 دالة  3.798 0.000

 155.000 15.500 1.792 28.900 10 ضـابطة 

الملل  
 الأكاديمى 

 55.000 5.500 1.287 16.900 10 تجـريبية 
 دالة  3.801 0.000

 155.000 15.500 1.826 30.000 10 ضـابطة 

الغضب  
 الأكاديمى 

 55.000 5.500 1.524 14.900 10 تجـريبية 
 دالة  3.798 0.000

 155.000 15.500 1.886 30.000 10 ضـابطة 

اليأس  
 الأكاديمى 

 55.000 5.500 2.573 15.800 10 تجـريبية 
 دالة  3.785 0.000

 155.000 15.500 2.716 29.600 10 ضـابطة 

جمالى  إ
 المقياس 

 55.000 5.500 5.358 91.400 10 تجـريبية 
 دالة  3.781 0.000

 155.000 15.500 5.705 152.900 10 ضـابطة 

z

z
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ابعاد مقياس  
الانفعالات  
 الاكاديمية 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 الأكاديمى القلق 

 55.000 5.500 10 السالبة 
2.807 

 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

   - المتساوية 

الأكاديمى  الخجل

 55.000 5.500 10 السالبة 
2.970 

 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

   - المتساوية 

 الملل الأكاديمى 

 55.000 5.500 10 السالبة 
2.871 

 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

   - المتساوية 

الغضب الاكاديمى 

 55.000 5.500 10 السالبة 
2.970 

 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

   - المتساوية 

 الأكاديمى   اليأس

 55.000 5.500 10 السالبة 
3.162 

 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

   - المتساوية 

 اجمالى المقياس 

 55.000 5.500 10 السالبة 

2.807 

داله عند مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة  0.01

 المتساوية 

-   

z

z 

 z 
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بعاد مقياس  أ
الانفعالات  
 الاكاديمية 

اتجاه فروق  
 الرتب

 ن
متوسط  
 الرتب

مجموع  
 الرتب

 Zقيمة 
مستوى  
 الدلالة

 الأكاديمى القلق 

 0.000 0.000 - السالبة 

1.000 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 1.000 1.000 1 الموجبة 

   9 المتساوية 

الأكاديمى  الخجل

 0.000 0.000 - السالبة 

1.000 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة 

   10 المتساوية 

 الملل الأكاديمى 

 0.000 0.000 - السالبة 

1.000 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 1.000 1.000 1 الموجبة 

   9 المتساوية 

الغضب الاكاديمى 

 0.000 0.000 - السالبة 

1.000 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 0.000 0.000 - الموجبة 

   10 المتساوية 

 الأكاديمى   اليأس

 0.000 0.000 - السالبة 

1.000 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 1.000 1.000 1 الموجبة 

   9 المتساوية 

 جمالى المقياس إ

 0.000 0.000 - السالبة 

1.732 
داله عند  غير  

 0.01مستوى  
 6.000 2.000 3 الموجبة 

   7 المتساوية 

z

z 

 z 
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