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الأصش اٌزفبعٍٍ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ والإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ 

 الاعزّبعُخ ٌٍششوبد عًٍ اٌؾذ ِٓ عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد

  : دًٌُ رطجُمٍ ِٓ اٌجُئخ اٌّصشَخ

  د/أؽّذ ؽبِذ ِؾّىد عجذ اٌؾٍُُ

 عبِعخ ثٕهب. –وٍُخ اٌزغبسح  –أعزبر اٌّؾبعجخ اٌّبٌُخ 

 اٌىشَُ ئثشاهُُ عشوس د/ عجُش عجذ

 عبِعخ ثٕهب. –وٍُخ اٌزغبسح  –أعزبر اٌّؾبعجخ واٌّشاععخ اٌّغبعذ ثمغُ اٌّؾبعجخ 

 د/ عُذح أؽّذ أؽّذ ؽغٓ

ِعهذ اٌّغزمجً اٌعبٌٍ ٌٍذساعبد اٌزىٕىٌىعُخ اٌّزخصصخ. -ِذسط اٌّؾبعجخ 

 ٍِخص اٌجؾش:

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ  وً ِٓ اٌّشاعؼخ ػٍٝ خدساعخ أصش خقبئـ ٌغٕ غشض اٌجؾش:

ٚأ٠نًب دساعخ الأصش اٌزفبػٍٟ  ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ػٍٝ  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٌخقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ

 .بٌزطج١ك ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّم١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ، ٚرٌه ثػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد

 Contentْ ػٍٝ ِذخً رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ ٛاٌجبؽض اػزّذ صُُّ وإٌّهغُخ:اٌز

Analysis ( ِٓ ىٛٔخ ُِ ( ؽشوخ ِٓ اٌؾشوبد 022فٟ فؾـ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌؼ١ٕخ 

 أسثؼخ ّٔبرط، الأٚيٚرٌه ٌجٕبء  .0200َ ػبَفٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ خلاي  اٌّم١ذح

الاعزّبػ١خ  اٌّغإ١ٌٚخالإفقبػ ػٓ  ٌم١بط أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ

 الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٌم١بط أصش  ٚاٌضبٟٔ ٌٍؾشوبد،

ػذَ رّبصً ٌم١بط أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ  ، ٚاٌضبٌشٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد

الإفقبػ ٌم١بط الأصش اٌزفبػٍٟ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ ، ٚاٌشاثغاٌّؼٍِٛبد

ٚرُ رٌه ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد،  ػٍٝ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبداٌّؾبعجٟ ػٓ 

 .(SPSS)ثؼل الأعب١ٌت الإؽقبئ١خ إٌّبعجخ ٚرطج١مٙب ِٓ خلاي ثشٔبِظ  ثبعزخذاَ
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ئٌٝ أْ أوضش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ رأص١شًا اٌذساعخ رٛفٍذ  إٌزبئظ واٌزىصُبد:

٘ٛ: اعزملاي أػنبء  ٌٍؾشوبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ  ػٍٝ

، ٚاٌخجشح اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعج١خ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚأ٠نًب ػذد خٌغٕخ اٌّشاعؼ

الإفقبػ  ػٍٝاعزّبع اٌٍغٕخ، ث١ّٕب لا ٠ٛعذ أصش ٌؼذد أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِشاد 

وّب رٛفٍذ اٌذساعخ ٌٛعٛد ػلالخ . اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ٚػذَ  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدش ِؼٕٛٞ ث١ٓ راد رأص١

وزٌه ٚعٛد ػلالخ راد رأص١ش ِؼٕٛٞ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ  ،رّبصً اٌّؼٍِٛبد

ب ٚعٛد رأص١ش ِؼٕٛٞ ٌٍؼلالخ اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ )خقبئـ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد. ٚأ٠نً 

ٚػذَ  (اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚ

ثنشٚسح ل١بَ اٌذٌٚخ ثزؾف١ض اعزٕبدًا ٌٙزٖ إٌزبئظ أٚفذ اٌذساعخ ٚرّبصً اٌّؼٍِٛبد. 

رمَٛ ثّغإ١ٌٚزٙب الاعزّبػ١خ ِٓ خلاي رمذ٠ُ اٌّض٠ذ ِٓ اٌزغ١ٙلاد  اٌزٟاٌؾشوبد 

شا٘ٓ ظً اٌٛمغ اٌ فِٟقش  فٟدػُ اٌز١ّٕخ الاعزّبػ١خ  فٟٚاٌّضا٠ب، ِّب ٠غُبُ٘ 

اٌٛلذ اٌؾبمش، ِغ ِٕؼ اٌؾشوبد الأػٍٝ ئفقبؽبً  فٟرّش ثٙب ِقش  اٌزٟٚاٌظشٚف 

ؽٙبداد ر١ّض أٚ ِب ٠ؼُشف ثؾٙبداد عذاسح الإفقبػ ٚفشك ػمٛثبد ػٍٝ اٌؾشوبد 

ِٓ  اٌزمش٠ش اٌّقذس مشٚسح اػزّبدراد ِغزٜٛ الإفقبػ اٌنؼ١ف، ثبلإمبفخ ئٌٝ 

 .ب١ٌخ اٌغ٠ٕٛخِشاعغ خبسعٟ وّب ٘ٛ ِطجك فٟ اٌزمبس٠ش اٌّ

٠ؼُذ اٌجؾش ِٓ أٚائً اٌذساعبد اٌزٟ رٕبٌٚذ أصش خقبئـ ٌغٕخ  الأصبٌخ والإظبفخ:

ٚػذَ رّبصً  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبداٌّشاعؼخ ػٍٝ 

اٌّؾبعجٟ ِٓ خلاي  الأدةاٌّقش٠خ. وّب رغُُٙ ٘زٖ اٌذساعخ فٟ  الأػّبيفٟ ث١ئخ اٌّؼٍِٛبد 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚرؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

 اٌّقش٠خ. الأػّبي، ٚل١بط أصش ٘زٖ اٌؼلالخ فٟ ث١ئخ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٌٍؾشوبد

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ،  اٌىٍّبد الافززبؽُخ:

 ، اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ، ؽٛوّخ اٌؾشوبد.، ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبدٌٍؾشوبد الاعزّبػ١خ
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The Interactive Impact between the Characteristics of the 

Audit Committee and Corporate Social Responsibility 

Disclosure (CSRD) on Reducing Information Asymmetry: An 

Applied Guide from the Egyptian Environment 

Abstract: 

      Research Purpose: To study the impact of the Audit 

Committee's characteristics on both CSRD and information 

asymmetry, as well as to study the interactive impact of the 

characteristics of the Audit Committee and (CSRD) on 

information asymmetry, by applying to companies listed on the 

Egyptian Stock Exchange. 

      Design and methodology: The researchers relied on the 

Content Analysis approach to examine the annual reports of a 

sample of (100) companies listed on the Egyptian Exchange 

during the year 2022. In order to build four models, the first to 

measure the impact of the characteristics of the audit committee 

on CSRD, the second to measure the impact of (CSRD) and 

information asymmetry, the third to measure the impact of the 

characteristics of the audit committee on information asymmetry, 

and the fourth to measure the interactive impact between the 

characteristics of the audit committee and CSRD on information 

asymmetry, and this was done using some appropriate statistical 

methods and applying them through the (SPSS) program. 

      Conclusions and recommendations: The study found that the 

most influential characteristics of the audit committee on the 
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CSRD are: the independence of the audit committee members, 

the financial and accounting expertise of the audit committee 

members, and also the number of committee meetings, while 

there is no effect of the number of audit committee members on 

CSRD. The study also found a significant relationship between 

CSRD and information asymmetry, as well as a significant 

relationship between the characteristics of the audit committee 

and the asymmetry of information. Also, there is a significant 

impact of the interactive relationship between (the characteristics 

of the audit committee, CSRD) and information asymmetry. 

Based on these results, the study recommended the need for the 

state to motivate companies that carry out their social 

responsibility by providing more facilities and benefits, which 

contributes to supporting social development in Egypt in light of 

the current situation and the conditions that Egypt is going 

through at the present time, while granting the highest disclosure 

companies certificates of excellence or what is known as 

certificates of merit for disclosure and imposing penalties on 

companies with a low level of disclosure, in addition to the need 

to adopt the report issued by an external auditor as applied in 

Annual financial reports. 

      Originality and addition: The research is one of the first 

studies that dealt with the impact of the characteristics of the 

audit committee on CSRD and information asymmetry in the 

Egyptian business environment. This study also contributes to the 
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accounting literature by analyzing the relationship between the 

characteristics of the audit committee and CSRD and information 

asymmetry and measuring the impact of this relationship on the 

Egyptian business environment. 

Key Words: Audit Committee Characteristics, Corporate social 

responsibility disclosure (CSRD), Information Asymmetry, 

Financial Reporting, Corporate Governance. 

  اٌّمذِخ:  -1

أدد الأصِبد اٌّب١ٌخ اٌزٟ ؽذصذ فٟ ع١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ خلاي اٌؼمذ اٌّبمٟ 

ئٌٝ ص٠بدح الأزمبداد ٌّؼٍِٛبد اٌج١بٔبد ثبٌمٛائُ اٌّب١ٌخ، ٚرٌه ٌؼذَ لذسرٙب فٟ ثؼل 

 رٍج١خ اؽز١بعبد أفؾبة اٌّقٍؾخ فٟ ث١ئخ الزقبد٠خ د٠ٕب١ِى١خ.ػٍٝ اٌؾبلاد 

إ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد اٌّض٠ذ ٚفٟ اٌغٕٛاد الأخ١شح، اعززة ِفَٙٛ اٌّغ

ٍُ رؼذ ِغشد دػٛح ِٓ اٌؾىِٛبد ٚاٌّإعغبد اٌذ١ٌٚخ ٌٍؾشوبد فِٓ الا٘زّبَ. 

ثً أفجؾذ أؽذ الأثؼبد ٌلأخشاه فٟ ِّبسعبد اعزّبػ١خ راد دٚافغ أخلال١خ، 

. خبفخ ثؼذ أْ أفجؾذ الإداسح الأعبع١خ فٟ اعزشار١غ١برٙب اٌزٕبفغ١خ فٟ ظً اٌؼٌّٛخ

ػٍٝ اعزّشاس٠خ اٌؾشوبد ٚرؾغ١ٓ  ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ش الإفقبػٚاػ١خ لأص

 (. 0203،ػجذ اٌؾ١ٍُ )ة( أدائٙب ٚرؼظ١ُ سثؾ١زٙب )

 .Hamrouni, et al (0200اٌشفبػٟ ) .الأدة اٌّؾبعجٟ ؼٚلـذ أٚمـ

(2022); Al Sakkaf et al. (2023); ُ(0204)٠ٛعف (: 0203، )أ ػجذ اٌؾ١ٍ; 

 Haryono & Iskander (2015); Cheung (0204)س١ٍِٟ  (:0203)ثذٚٞ 

(2016); Lu et al., (2017); Emami et al., (2014)  ٓأْ الإفقبػ ػ

اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٗ رأص١ش وج١ش ػٍٝ اٌّشوض اٌّبٌٟ ٚاٌغ١ٌٛخ ٚالأداء اٌّغزمجٍٟ 

ٚرم١ًٍ ، ؽ١ش ٠إدٞ الإفقبػ ػٕٙب ئٌٝ رؾغ١ٓ دلخ رٕجإاد اٌّؾ١ٍٍٓ اٌّب١١ٌٓ ،ٌٍؾشوخ
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٠ٕؼىظ ثبٌزبٌٟ ػٍٝ اسرفبع  ٚ٘ٛ ِب ،ٚخفل رىٍفخ سأط اٌّبي اٌّؼٍِٛبد،ِخبهش 

اٌم١ّخ اٌغٛل١خ ٌٍؾشوخ. وّب رظٙش أ١ّ٘خ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

ِٓ خلاي دٚسح  Investment Efficiencyالاعزضّبس٠خ  فٟ رؾغ١ٓ وفبءح اٌمشاساد

ث١ٓ ئداسح اٌؾشوخ  Information Asymmetryبد فٟ اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛ

ٚاٌزٟ رّضً أؽذ ِظب٘ش اٌخًٍ فٟ عٛق سأط اٌّبي ، ٚأفؾبة سؤٚط الأِٛاي

Market Imperfection  ًٚرإصش فٟ اٌٛفٛي ئٌٝ ِغزٜٛ الاعزضّبس الأِض

Optimal Investment ٟ١ٍِغ(، 0203; Tan et al., 2015 .) 

ٚا١ٌٙئبد اٌشلبث١خ ثبلإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ  ٚلذ رٕبِٝ ا٘زّبَ إٌّظّبد ا١ٌّٕٙخ

اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ اػزمبداً ِٕٙب ثأٔٙب رغبُ٘ فٟ رؾغ١ٓ اٌم١ّخ اٌّلائّخ ٌٍزمبس٠ش 

اٌّب١ٌخ فؼٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ أوذ الارؾبد اٌذٌٟٚ ٌٍّؾبعج١ٓ ػٍٝ أْ رن١ّٓ ِؼٍِٛبد 

ٍؾشوبد ٠غبػذ ػٍٝ رؾغ١ٓ الأداء الاعزّبػٟ ٚاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ فٟ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌ

(. وّب لبَ ِغٍظ رمش٠ش الأداء IFAC, 2009أدائٙب ٚفٛسرٙب أِبَ اٌّغزضّش٠ٓ )

ؼٍِٛبد اٌؾٛوّخ خ ِاٌزبثغ ٌٍّؼٙذ اٌىٕذٞ ٌٍّؾبعج١ٓ اٌمب١١ٔٛٔٓ ثاعشاء دساعخ ػٓ أ١ّ٘

ٚلذ رٛفٍذ اٌذساعخ ئٌٝ أْ الإفقبػ ػٓ ، ٚاٌج١ئخ ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍّغزضّش٠ٓ

إ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٠غبػذ اٌّغزضّش٠ٓ فٟ رم١١ُ أداء اٌؾشوخ فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ اٌّغ

Sustainable Development (CICA, 2010 وّب رُ ئفذاس ِؼب١٠ش رمش٠ش .)

 Global( GRIاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ِضً ِجبدسح اٌزمبس٠ش اٌؼب١ٌّخ )

Reporting Initiative ِٚؼ١بس اٌّغبءٌخ ،Account Ability 1000،  ٚا١ٌّضبق

أِب عًٍ .  United Nation Global Compact( UNGCاٌؼبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾذح )

فمذ اصداد الا٘زّبَ ثّٛمٛع اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد  ِغزىي اٌجُئخ اٌّصشَخ

َ ِجبدسح 0220ِغ ثذا٠خ اٌمشْ اٌؾبٌٟ ؽ١ش رجٕٝ ارؾبد اٌقٕبػبد اٌّقش٠خ فٟ ػبَ 

ا١ٌّضبق اٌؼبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾذح اٌزٟ دػذ اٌؾشوبد ِٓ خلاٌٙب ثبٌزؾٍٟ ثشٚػ اٌّٛاهٕخ 

، ٚرضا٠ذ ػذد اٌؾشوبد اٌّقش٠خ اٌّإعغ١خ ٚاٌّؾبسوخ اٌطٛػ١خ فٟ اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ

( ؽشوخ فٟ ػبَ 33اٌزٟ أنّذ ئٌٝ ِجبدسح ا١ٌّضبق اٌؼبٌّٟ ٌلأُِ اٌّزؾذح ِٓ )

َ فنلاً ػٓ اسرفبع أداء اٌؾشوبد إٌؾطخ فٟ 0202( ؽشوخ فٟ ػبَ 30َ ئٌٝ )0222
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 ،َ )اٌّشوض اٌّقشٞ ٌّغإ١ٌٚخ اٌؾشوبد0202( ؽشوخ ثٕٙب٠خ 44٘زا اٌّغبي ئٌٝ )

رُ رؾذ٠ضٗ  -َ فذس د١ًٌ لٛاػذ ِٚؼب١٠ش ؽٛوّخ اٌؾشوبد0223 وزٛثشأ(، ٚفٟ 0202

َ ؽ١ش فذس الإفذاس اٌضبٌش )اٌذ١ًٌ 0204َ ٚوزٌه فٟ أغغطظ 0200فٟ ِبسط 

ٚاٌزٞ أوذ ػٍٝ أ١ّ٘خ الإفقبػ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ  -اٌّقشٞ ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد(

ٛس الاعزّبػ١خ، ؽ١ش ٔـ ثأٔٗ: ػٍٝ ئداسح اٌؾشوخ أْ رفقؼ ٌٍّغب١ّ٘ٓ ٌٚغّٙ

اٌّزؼب١ٍِٓ ِؼٙب ٚاٌؼب١ٍِٓ ٌذ٠ٙب ِشح ػٍٝ الألً ع٠ٕٛبً ػٓ ع١بعبد اٌؾشوخ الاعزّبػ١خ 

 ،ٚاٌج١ئ١خ ٚرٍه اٌّزؼٍمخ ثبٌغلاِخ ٚاٌقؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚغ١ش رٌه )ٚصاسح الاعزضّبس

َ أهٍمذ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ ثبٌزؼبْٚ ِغ ِإعغخ 0202ِبسط  05(. ٚفٟ 0200

(Standard & Poors ٞاٌّإؽش اٌّقش ) ٌّغإ١ٌٚخ اٌؾشوبدESG  اٌزٞ ٠ؼزجش

٠ٚم١ظ ٘زا  ،الأٚي ِٓ ٔٛػٗ فٟ إٌّطمخ اٌؼشث١خ ٚاٌضبٟٔ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌؼبٌُ ثؼذ إٌٙذ

اٌّإؽش ؽغُ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ رفقؼ ػٕٙب اٌؾشوبد اٌّذسعخ فٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ 

ثؾىً اخز١بسٞ ػٓ ِّبسعبرٙب اٌّزؼٍمخ ثبٌؾٛوّخ ٚاٌج١ئخ ٚاٌؼب١ٍِٓ ٚاٌّغإ١ٌٚخ 

( 52أفنً )ت لاعزّبػ١خ ٠ٚزُ رم١١ُ اٌؾشوبد فٟ ٘زا اٌقذد ثؾ١ش ٠زُ اخز١بس ٚرشر١ا

 (. 0202 ،ؽشوخ فٟ اٌّإؽش )اٌّشوض اٌّقشٞ ٌّغإ١ٌٚخ اٌؾشوبد

، Audit Committee (AC)اٌّشاعؼخ  ٕخٚلذ ا٘زّذ اٌج١ئخ اٌّقش٠خ ثٍغ٘زا 

ٚاٌزٟ رٕظُ ػٍّٙب، ِٕٚٙب أفذسد ا١ٌٙئخ فٕٙبن اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌمشاساد اٌّشرجطخ ثٙب 

/ 4/ 03( فٟ 52اٌمشاس سلُ ) -ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌغٛق اٌّبي عبثمبُ-اٌؼبِخ ٌٍشلبثخ اٌّب١ٌخ 

ٚاٌزٞ ٠ٕـ ػٍٝ ئٌضاَ وبفخ اٌؾشوبد اٌّم١ذح ٌٙب أٚساق ِب١ٌخ ثغذاٚي َ، 0220

ز١٠ٓ اٌجٛسفخ ثنشٚسح رؾى١ً ٌغٕخ ِشاعؼخ ِٓ أػنبء ِغٍظ الإداسح غ١ش اٌزٕف١

ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌغٛق ، ٚاٌّؾٙٛد ٌُٙ ثبٌىفبءح ٚاٌخجشح فٟ إٌٛاؽٟ اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ

د١ًٌ  -ِشوض اٌّذ٠ش٠ٓ اٌّقشٞ-ٚوزٌه أفذسد ٚصاسح الاعزضّبس  َ(.0220) اٌّبي

َ ٚؽذد آ١ٌبد رؾى١ً ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 0223ػًّ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚرٌه فٟ أغغطظ 

ػبرٙب ع٠ٕٛبً، ٚ٘ٛ د١ًٌ اعزشؽبدٞ ٠ٙذف ٌزؾغ١ٓ ٌؼذد اعزّب الأدِٔٝٚٙبِٙب ٚاٌؾذ 

 (.0223، د١ًٌ ػًّ ٌغبْ اٌّشاعؼخ )ِّبسعبد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ثبٌؾشوبد اٌّقش٠خ

 04/3/0204( ثزبس٠خ 32ٚأ٠نًب لشاس ِغٍظ ئداسح ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍشلبثخ اٌّب١ٌخ سلُ )
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 0/5اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد، ٚاٌزٞ رنّٓ فٟ ِؾٛسٖ اٌضبٌش  ئفذاسثؾأْ 

، اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 0/5/0٘زٖ اٌٍغبْ  ٚأٌٌٟٚغبْ ِغٍظ الإداسح 

وّب أفذسد ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍشلبثخ اٌّب١ٌخ لٛاػذ ل١ذ  (.0204ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد )

ِغٍظ ئداسح ا١ٌٙئخ سلُ  ٚؽطت الأٚساق اٌّب١ٌخ فٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ ٚفمبً ٌمشاس

 )53سلُ ) ِبدح 0200 ٔٛفّجشٚرؼذ٠لارٗ فٟ ٔغخزٙب اٌّؾذصخ فٟ  0202( ٌغٕخ 00)

لٛاػذ ل١ذ ، ]غبْ اٌّشاعؼخ ثبٌؾشوبد اٌّم١ذ ٌٙب أعُٙ أٚ ؽٙبداد ئ٠ذاع ِقش٠خٌ[

 (.0200ٚؽطت الأٚساق اٌّب١ٌخ فٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ )

فٟ اٌم١بَ ثّٙبِٙب ٠زطٍت رٛافش ِغّٛػخ  ٚرغذس الإؽبسح ئٌٝ أْ ٔغبػ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ

)اعزملاي ٌغٕخ  ٠زّزغ أػنبؤ٘ب ثبلاعزملا١ٌخ ػٓ الإداسح أِْٓ اٌخقبئـ، ِٚٓ أّ٘ٙب 

ش اٌمذس اٌىبفٟ ِٓ اٌزأ١ً٘ ٚاٌخجشح اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعج١خ فٟ أػنبئٙب )اٌخجشح افرٛ، اٌّشاعؼخ(

)ؽغُ  ػبرمُٙ ػٍٝ(، ٚاْ ٠زٕبعت ػذد أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِغ ؽغُ الأػجبء اٌٍّمبح اٌّب١ٌخ

ٚدٚس٠خ رّىُٕٙ ِٓ أداء ِٙبِٙب  ِزىشسح، ٚاْ ٠غزّغ أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ثقفخ اٌٍغٕخ(

(، ػجذ 0200(: ئثشا١ُ٘ )0200ثذٚٞ ) )ػذد ِشاد الاعزّبع(، ِٚغإ١ٌٚبرٙب ثؾىً فؼبي

 ;Chou & Buchdadi (2017); Poretti et al.,(2018) ،(0203) )ة( اٌؾ١ٍُ

Almaqoushi & Powell, (2017); Albawwat, (2022): Shaker et al., 

(2023): Qaderi (2023) .رزنؼ أ١ّ٘خ اٌجؾش اٌؾبٌٟ ِٓ خلاي ِؾبٌٚزٗ ٌزمذ٠ُ  ٚثزٌه

د١ًٌ ِٓ اٌج١ئخ اٌّقش٠خ ػٓ أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ 

 ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد. ٚػٍٝاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد 

 ِشىٍخ ورغبؤلاد اٌجؾش: -2

لإفقبػ اٌّؾبعجٟ اػٍٟ اٌشغُ ِٓ الأ١ّ٘خ ٚاٌّضا٠ب اٌزٟ رؾممٙب اٌؾشوبد ٔز١غخ 

ٔزبئظ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌزٟ  أْ ئلا، ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ أخفبك  ٝخ ِخزٍفخ رإوذ ػٍبد٠رّذ فٟ ث١ئبد الزق

ِّب ٠غؼً اٌزمبس٠ش لا ٌٍؾشوبد.  فٟ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 اٌٛمغ الالزقبدٞ ٌٍؾشوبد، ٚثبٌزبٌٟ ارغبع فغٛح ػذَ رّبصًرؼجش ػٓ ؽم١مخ 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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ث١ٓ اٌؾشوبد ٚأفؾبة اٌّقٍؾخ  Information Asymmetry gap اٌّؼٍِٛبد

Stakeholders،  ْالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٚػٍٝ أ 

٠ؼُذ أؽذ ا١ٌ٢بد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رغبػذ فٟ رؾغ١ٓ ِغزٛٞ اٌؾفبف١خ، ٚاٌؾذ ِٓ ػذَ 

 رّبصً اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ أفؾبة اٌؾشوخ ٚأفؾبة اٌّقٍؾخ.

وّب أدد ِٛعخ اٌفنبئؼ ٚالا١ٙٔبساد اٌؼب١ٌّخ فٟ أوجش اٌّإعغبد ٚاٌؾشوبد 

اٌؾفبف١خ ف١ّب ٠زؼٍك اٌّب١ٌخ فٟ اٌؼبٌُ ٚاٌزٟ وبْ أؽذ أُ٘ أعجبثٙب ػذَ الإفقبػ اٌىبًِ ٚ

ظٙٛس لٛاػذ ٌٚٛائؼ ؽٛوّخ اٌؾشوبد  ئٌٝ، ثبٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ ٚغ١ش اٌّب١ٌخ

 ا١ٌ٢بدثٛمغ ٚاٌزٞ ا٘زُ  Sarbanes Oxley- Actٚخقٛفًب ثؼذ ظٙٛس لبْٔٛ 

 أؽذ ٚإٌظُ اٌزٟ ِٓ ؽأٔٙب مجو اٌؼلالخ ث١ٓ ئداسح اٌؾشوبد ٚأفؾبة اٌّقٍؾخ. ِٚٓ

 .ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ئٔؾبءأُ٘ ٘زٖ اٌمٛاػذ ٚاٌٍٛائؼ 

 ا١ٌّٕٙخٚلذ ؽظ١ذ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ثب٘زّبَ وج١ش ِٓ لجً اٌجبؽض١ٓ ٚإٌّظّبد 

 Othman etعٛدح الإفقبػ رؾغ١ٓ  ثٗ ف٠ّٟىٓ أْ رمَٛ رٌه ٌٍذٚس اٌزٞ  ٠ٚشعغ

al., (2014)ِٓٚ ،  رىْٛ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ آ١ٌخ رٕظ١ّ١خ ٌزؾغ١ٓ الإفقبػ  أْاٌّزٛلغ

، Mohammadi et al., (2021) اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

            ٚرٌه ثقفزٙب ِّضٍخ ٌّغٍظ الإداسح ػٍٝ اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٚغ١ش اٌّب١ٌخ.

رأص١ش ف١زٛلغ ٚعٛد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ  ٌزٕٛعٚٔظشا 

ٚأ٠نب ، ػٍٝ وً ِٕٙباٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد  ػٓلإفقبػ اٌّؾبعجٟ ِخزٍف ٌ

ٍٝ اٌشغُ ِٓ ٚػاٌّؼٍِٛبد.  رّبصًػذَ  ػٌٍٍٝؼلالخ ث١ٓ ٘زٖ اٌّزغ١شاد رأص١ش ٚعٛد 

لا ٚ ، ئلا أٔٙب ٌُ رؾع ثبلا٘زّبَ اٌىبفٟ ِٓ اٌجبؽض١ٓ،اٌؼلالخ ث١ٓ ٘زٖ اٌّزغ١شاد أ١ّ٘خ

اٌم١ًٍ ِٓ اٌذساعبد اٌزٟ رجؾش رأص١ش اٌؼلالخ ث١ٓ ٘زٖ اٌّزغ١شاد ػٍٝ ٠ٛعذ ؽب١ٌب عٜٛ 

 َّىٓ صُبغخ ِشىٍخ اٌجؾش فٍ اٌزغبؤلاد اِرُخ: ث١ئخ الأػّبي فٟ ِقش

اٌّشاعؼخ ػٍٝ الإفقبػ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ فٟ  ٕخً٘ رإصش خقبئـ ٌغ -

 اٌّقش٠خ؟اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؾشوبد 
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 ػذَػٍٝ  اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدالإفقبػ ِب ِذٞ رأص١ش  -

 اٌّؼٍِٛبد؟رّبصً 

 اٌّؼٍِٛبد؟ً٘ رإصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ ػذَ رّبصً  -

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ِب الأصش اٌزفبػٍٟ ٌٍؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ -

 اٌّؼٍِٛبد؟ػٍٝ ػذَ رّبصً  ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد
 

 هذف اٌجؾش: -3

اخزجبس رأص١ش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ )اٌّزّضٍخ  ٠زّضً اٌٙذف اٌشئ١ظ ٌٍجؾش فٟ 

 ِٓ ً  و ، ٚؽغُ اٌٍغٕخ، ٚػذد ِشاد الاعزّبع( ػٍٝاٌخجشح اٌّب١ٌخٚفٟ: الاعزملاي، 

 ،ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ؾشوبدٌٍالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

الإفقبػ لخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚالأصش اٌزفبػٍٟ ٌٍؼلاثبلإمبفخ ئٌٝ ل١بط 

، ٚرٌه فٟ ػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

مٛء الإفذاساد اٌّؾبعج١خ ٚا١ٌّٕٙخ ٚاٌذساعبد اٌغبثمخ ِٓ عٙخ، ٚفٟ مٛء ٚالغ 

 ٙخ أخشٞ، ٚرٌه ِٓث١ئخ ِّبسعخ اٌّؾبعجخ اٌّب١ٌخ فٟ ث١ئخ الأػّبي اٌّقش٠خ ِٓ ع

 خلاي اٌزطج١ك ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّم١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ.

 ودوافع اٌجؾش:ُّخ هأ -4

ئٌٝ اٌذساعبد اٌزٟ رن١ف  ئٔٙبفٟ رزّضً أ١ّ٘خ اٌجؾش ػٍٝ اٌّغزٜٛ الأوبد٠ّٟ 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ  ٝا٘زّذ ثبخزجبس أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍ

 ٚػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٚالأصش اٌزفبػٍٟ ث١ُٕٙ. الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

وّب ٠غزّذ اٌجؾش أ١ّ٘زٗ اٌؼ١ٍّخ ؽ١ش ٠ُّىٓ أْ رىْٛ ٔزبئظ اٌذساعخ ِف١ذح 

١ٌبد ؽٛوّخ آٌٛامؼٟ اٌزؾش٠ؼبد فٟ ث١ئخ الأػّبي اٌّقش٠خ ػٕذ ِؾبٌٚزُٙ ٌق١بغخ 

ِغبػذح ، وّب لذ رغبُ٘ اٌذساعخ فٟ ف١ّب ٠زؼٍك ثٍغٕخ اٌّشاعؼخ خِلائّخ، ٚخبف

اٌّغزضّش٠ٓ اٌّٙز١ّٓ ثبلاعزضّبس فٟ ِقش ػٍٝ فُٙ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚأصش٘ب 

ً  ػٍٝ  ٚػذَ رّبصً  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدِٓ  و

 اٌّؼٍِٛبد.
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٠ُّٚىٓ ثٍٛسح أُ٘ دٚافغ اٌجؾش فٟ رن١١ك فغٛح اٌجؾش الأوبد٠ّٟ فٟ ٘زا 

اعبد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رشثو ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ فٟ ظً ٔذسح اٌذس خبفخ، اٌّغبي

ٚوزٌه ػذَ رّبصً  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٚاٌّشاعؼخ 

ٓ، ثبلإمبفخ ١ِٓ ٔٛػٙب فٟ ؽذٚد ػٍُ اٌجبؽض الأٌٟٚاٌّؼٍِٛبد، ٚرؼُذ ٘زٖ اٌذساعخ ٟ٘ 

ِؾً اٌذساعخ ِٓ خلاي اٌزطج١ك ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّقش٠خ  اٌؼلالبدئٌٝ ئ٠غبد د١ًٌ ػٍٝ 

 ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ.اٌّم١ذح 
 

 اٌجؾش:وأعٍىة ِٕهظ  -5

ْ ثزؾ١ًٍ اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌزٟ لذِزٙب الأدث١بد ٛرؾم١مبً ٌٙذف اٌجؾش ٠مَٛ اٌجبؽض

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ٚاٌّؾبعج١خ فٟ ِغبي خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

ثغشك الاعزفبدح ِٓ اٌّغبّ٘بد  ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد، ٚرٌه ٌٍؾشوبدالاعزّبػ١خ 

ْ إٌّٙظ الاعزٕجبهٟ ٌجٍٛسح رأص١ش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٛاٌجبؽض ٠غزخذَاٌؼ١ٍّخ، صُ 

ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد،  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدػٍٝ 

ِٓ خلاي اٌذساعخ اٌزطج١م١خ ػٍٝ  صُ ف١بغخ فشٚك اٌجؾش، ٚاخزجبس ٘زٖ اٌفشٚك

  َ.0200ِٓ  ػبَ( ؽشوخ ِم١ذح فٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ خلاي 022ػ١ٕخ رزىْٛ ِٓ )

 ؽذود اٌذساعخ: -6

الإفقبػ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اٌّإصشح ػٍٝ  ٠شوض اٌجؾش ػٍٝ ثؼل

)اٌّزّضٍخ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد  ٝٚػٍ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚؽغُ اٌٍغٕخ، ٚػذد اعزملاي اٌٍغٕخ، ٚاٌخجشح اٌّب١ٌخ لأفٟ: 

، ٚثبٌزبٌٟ ٠خشط ػٓ ٔطبق اٌجؾش أٞ خقبئـ أخشٜ ٌٍغٕخ (اٌٍغٕخ ِشاد الاعزّبع

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّشاعؼخ ثخلاف رٌه. وّب ٠شوض اٌجؾش ػٍٝ عبٔت 

 .فشٖدْٚ اٌزطشق ٌم١بط ػٕب اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ؽغُ اٌؾشوخ، ٚدسعخ اٌشفغ اٌّبٌٟ، ٚٔٛع  ٝٚأ٠نًب عٛف ٠شوض اٌجؾش ػٍ

اٌقٕبػخ، ٚٔٛع ِىزت اٌّشاعؼخ وّزغ١شاد سلبث١خ، ٚثبٌزبٌٟ ٠خشط ػٕٙب اٌّزغ١شاد 

 اٌشلبث١خ الأخشٜ.
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وّب رمزقش اٌذساعخ اٌزطج١م١خ ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؾشوبد اٌّم١ذح فٟ اٌجٛسفخ 

ٚثبٌزبٌٟ ٠خشط ػٓ ٔطبق اٌذساعخ اٌّإعغبد اٌّب١ٌخ، َ، 0200 اٌّقش٠خ خلاي ػبَ

. ٚأخ١شًا فاْ لبث١ٍخ ٔزبئظ اٌجؾش ٚوزٌه اٌؾشوبد غ١ش اٌّذسعخ فٟ اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ

ٌٍزؼ١ُّ ِؾشٚهخ ثنٛاثو رؾذ٠ذ ِغزّغ ٚػ١ٕخ اٌذساعخ ٚإٌّٙغ١خ اٌّغزخذِخ فٟ 

 ِؾً اٌذساعخ. اٌؼلالبداخزجبس 

 خطخ اٌجؾش: -7

اٌجؾش ٚرؾم١مبً لأ٘ذافٗ، ٚفٟ مٛء ؽذٚدٖ، عٛف ٠زُ  أطلالبً ِٓ ِؾىٍخ

 اعزىّبٌٗ ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌّشرجطخ ثّٛمٛع اٌجؾش. -3/0

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ٚ رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ -3/0

 .اٌفشك الأٚي، ٚاؽزمبق اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚػذَ رّبصً الإفقبػ ػٓ رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ  -3/5

 ، ٚاؽزمبق اٌفشك اٌضبٟٔ.اٌّؼٍِٛبد

رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد، ٚاؽزمبق  -3/2

 .اٌضبٌش اٌفشك

فقبػ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚالإ الأصش اٌزفبػٍٟ -3/3

 ، ٚاؽزمبق اٌفشك اٌشاثغ.ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد الاعزّبػ١خ ػٍٝ

 ِٕٙغ١خ اٌجؾش ٚثٕبء إٌّبرط ٚاخزجبس اٌفشٚك. -3/4

 إٌزبئظ ٚاٌزٛف١بد ٚاٌزٛع١ٙبد اٌجؾض١خ اٌّمزشؽخ. -3/3
 

 اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌّشرجطخ ثّىظىع اٌجؾش: -7/1

ػ١ٍٙب، ٚاٌّشرجطخ  زا اٌغضء ثؼل اٌذساعبد اٌزٟ اهٍؼٛاْ فٟ ٠ٛ٘ؼشك اٌجبؽض

ٕٙب فٟ اعزىّبي ِب رٛفٍذ ئ١ٌٗ ِٓ ٔزبئظ، ٚالاعزفبدح ِ ٝثّٛمٛع اٌجؾش، ٌٍٛلٛف ػٍ

عٛأت اٌذساعخ فٟ ٘زا اٌّٛمٛع، ثّب ٠ؾمك اٌزٛافً ٚاٌزىبًِ ث١ٓ اٌذساعبد اٌجؾض١خ 

 فٟ ٘زا اٌّغبي، ٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:
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بئص ٌغٕخ اٌّشاععخ اٌذساعبد اٌزٍ اهزّذ ثذساعخ اٌعلالخ ثُٓ خص -7/1/1

 :الإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبدو

ث١ٓ خقبئـ ئٌٝ دساعخ اٌؼلالخ  Bually &Aldaen (2018)هذفذ دساعخ 

، ٚرّذ اٌذساعخ اٌخ١ٍظٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٚغزٜٛ الإفقبػ ػٓ رمبس٠ش الاعزذاِخ فٟ دٚي 

ُِىٛٔخ ِٓ  وأظهشد . 0203 ٚؽزٝ 0205ثٕىًب ِذسعًب خلاي اٌفزشح ِٓ  33ػٍٝ ػ١ٕخ 

ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚاعزملا١ٌخ أػنبئٙب ٚػذد الاعزّبػبد ٌٙب رأص١ش ئ٠غبثٟ وج١ش إٌزبئظ أْ 

اٌخجشح اٌّب١ٌخ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ  أْػٍٝ الإفقبػ ػٓ رمبس٠ش الاعزذاِخ، فٟ ؽ١ٓ 

 .ػٍٝ الإفقبػ ػٓ رمبس٠ش الاعزذاِخشد رأص١شًا عٍج١بً وج١شًا أظٙ

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ  ٜئٌٝ ل١بط ِغزٛ Qaderi et al., (2020)دساعخ  وّب هذفذ

فٟ عٛق الأسدْ، ٚوزٌه اٌزؾمك ِٓ رأص١ش  CSRDL ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

، ٚرّذ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ػٍٝ  ACٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

ػبَ  خلاي ِؾب٘ذح 334اٌذساعخ ػٍٝ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؾشوبد الأسد١ٔخ ٚرٌه ِٓ خلاي 

 0204ئٌٝ  0200ٌٍؾشوبد اٌقٕبػ١خ ٚاٌخذ١ِخ اٌّذسعخ ثجٛسفخ ػّبْ خلاي اٌفزشح ِٓ 

 الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخِغزٛٞ  وأظهشد إٌزبئظ أْثبعزخذاَ رؾ١ًٍ اٌّؾزٜٛ. 

ث١ٓ اٌؾشوبد اٌّذسعخ ِٕخفل، وّب أظٙشد أْ ٚعٛد أػنبء  الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

١ٓ فٟ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٌٗ رأص١ش ئ٠غبثٟ ػٍٝ الإفقبػ ٍِغزم

 اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد.

بّ  بٕوٌذو اٌزؾم١ك فٟ رأص١ش خقبئـ  Mohammadi et al., (2021)دساعخ  ر

زطج١ك ػٍٝ ٌغٕخ ِغٍظ الإداسح ٚ ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚرٌه ثبٌ ّغإ ّشاعؼخ ػٍٝ اٌ ٌغٕخ اٌ

ُِىٛٔخ ِٓ ) زطج١ك ػٍٝ ػ١ٕخ  جٛسفخ الإ٠شا١ٔخ، ؽ١ش رُ اٌ ّذسعخ ثبٌ ( ؽشوخ 032اٌؾشوبد اٌ

ؾشوبد اٌّذسعخ فٟ ثٛسفخ هٙشاْ فٟ فزشح ِٓ  ولذ رىصٍذ َ. 0203 ئٌٝ 0200ِٓ اٌ

١ٌٚخ أْ ؽغُ ِ اٌذساعخ ئًٌ ّغإ غٍظ الإداسح ٚاعزملاي ِغٍظ الإداسح ٌٗ رأص١ش وج١ش ػٍٝ اٌ

خجشح  ٝئٌالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد. وّب رٛفٍذ  ب، ٚاٌ اٚعزملاٌٙ ّشاعؼخ  أْ وً ِٓ )ؽغُ ٌغٕخ اٌ

١خ لأػنبء ِغٍظ الإداسح(  ٌٍؾشوبد.اٌّبٌ ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ  غإ  رأص١ش وج١ش ػٍٝ اٌّ
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ئٌٝ اخزجبس الأصش اٌّؾزشن  (2221)فٍ ؽُٓ هذفذ دساعخ اٌغىهشٌ وعٍُّبْ 

ٚرٌه  الاخز١بسٞ،ٌىً ِٓ رٕٛع ِغٍظ الإداسح ٚاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ الإفقبػ 

ثبٌزطج١ك ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؾشوبد اٌّقش٠خ اٌّم١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ خلاي اٌفزشح ِٓ 

ٓ ِؼٕٛٞ ئ٠غبثٟ ٌىً ِٚعٛد رأص١ش  ولذ رىصٍذ اٌذساعخ ئًٌ. 0203ػبَ  ٚؽزٝ 0204

 رٕٛع ِغٍظ الإداسح ٚاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ ِغزٛٞ الإفقبػ الاخز١بسٞ.

اٌؼلالخ ث١ٓ فؼب١ٌخ ٌغٕخ  Tumwebaze et al., (2021)دساعخ ورٕبوٌذ 

ٚرٌه ػٍٝ ػ١ٕخ اٌّشاعؼخ ٚٚظ١فخ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ِّٚبسعبد الإفقبػ ػٓ الاعزذاِخ، 

ٚعٛد اسرجبه ئ٠غبثٟ ث١ٓ  وأظهشد إٌزبئظؽشوخ خذِبد ِب١ٌخ فٟ أٚغٕذا.  23ُِىٛٔخ ِٓ 

، وّب وً ِٓ فؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚٚظ١فخ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ ثّّبسعبد الاعزذاِخ

أظٙشد ٚعٛد اسرجبه ئ٠غبثٟ أوجش ث١ٓ فؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚٚظ١فخ اٌّشاعؼخ اٌذاخ١ٍخ 

 ِغ ِإؽشاد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ػٓ ِإؽشاد اٌّغإ١ٌٚخ اٌج١ئ١خ.

اٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ  ئٌٝ ث١بْ Yassin (2021)دساعخ ب هذفذ وّ

فٟ دٚي ِغٍظ  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٚاٌّشاعؼخ 

ىٛٔخ ِٓ  اٌزؼبْٚ اٌخ١ٍغٟ ُِ ٚرٌه ثبعزخذاَ ؽشوخ ِذسعخ،  003ٚرٌه ػٍٝ ػ١ٕخ 

 ًٌئورىصٍذ اٌذساعخ اٌج١بٔبد اٌزٟ رُ عّؼٙب.  ّٝٔبرط رؾ١ًٍ الأؾذاس اٌّزؼذد ػٍ

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚعٛد ػلالخ اسرجبه ئ٠غبث١ب مئ١لا ث١ٓ 

ب ٚؽغُ ٌغٕخ ٚاٌّشاعؼخ ٚوزٌه اٌخجشح اٌّب١ٌخ، وّب أظٙشد إٌزبئظ اسرجبهً  ٌٍؾشوبد

. فٟ ؽ١ٓ ١خ ٌٍؾشوبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػا ث١ٓ ب وج١شً ئ٠غبث١ً 

 الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدػلالخ عٍج١خ وج١شح ث١ٓ  رٛعذ

 ٚاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ. 

دساعخ اٌؼلالخ ث١ٓ  ئٌٝاٌزٟ ٘ذفذ  Shaker et al., (2023)دساعخ ٚأظٙشد 

فٟ اٌؾشوبد  اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خفؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِّٚبسعبد ئػذاد رمبس٠ش 

وبْ ٌٙب رأص١ش ئ٠غبثٟ  اٌّشاعؼخأْ ع١ّغ أثؼبد فؼب١ٌخ ٌغٕخ . اٌقٕبػ١خ اٌؼشال١خ اٌّذسعخ

. اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خِٚؼٕٛٞ ػٍٝ اٌّإؽشاد الالزقبد٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٌزمبس٠ش 
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ٍغٕخ اٌّشاعؼخ رأص١ش ئ٠غبثٟ ٌ )اٌخجشح اٌّب١ٌخ، اٌغؾُ(ثبلإمبفخ ئٌٝ رٌه، وبْ ٌلأثؼبد 

، فٟ ؽ١ٓ وبْ لاعزملا١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ رأص١ش غإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خػٍٝ اٌّٚوج١ش 

 .ٌٚىٕٗ ١ٌظ وج١ش ئ٠غبثٟ،

ئٌٝ و١ف١خ رأص١ش فؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ  Qaderi (2023)دساعخ وّب هذفذ 

اٌّزىبٍِخ ٚرٌه ِغ رضا٠ذ اٌطٍت ػٍٝ لذس أوجش ِٓ اٌؾفبف١خ فٟ ئػذاد اٌزمبس٠ش عٛدح اٌزمبس٠ش 

اٌّب١ٌخ ٚرمبس٠ش اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ٚرٌه ِٓ خلاي دساعخ رأص١ش فؼب١ٌخ ٌغٕخ 

اٌّشاعؼخ ػٍٝ عٛدح رمبس٠ش اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ فٟ اٌغٛق اٌّب١ٌض٠خ. ٚاػزّذد اٌذساعخ 

 Thomson Reutersبد ِٓ اٌزمبس٠ش اٌغ٠ٕٛخ ٌٍؾشوبد ٚػٍٝ اعزخشاط اٌج١بٔ

DataStream  ِٓ ولذ . 0200ٚؽزٝ  0203ٌزؾ١ًٍ اٌؾشوبد اٌّب١ٌض٠خ خلاي اٌفزشح

أْ فؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ رإصش ثؾىً ئ٠غبثٟ ػٍٝ عٛدح رمبس٠ش اٌّغإ١ٌٚخ أظهشد إٌزبئظ 

 الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ِّب رؼضص الإفقبػ الأوضش ؽفبف١خ. 

الإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌزٍ اهزّذ ثذساعخ اٌعلالخ ثُٓ  -7/1/2

 وعذَ رّبصً اٌّعٍىِبد: اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ رأص١ش ِؼشفخ  ئًٌ Cho et al., (2013) خعهذفذ دسا

رأص١ش ، وزٌه دساعخ اٌّؼٍِٛبد رّبصًػٍٝ ػذَ  اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

اٌّغزضّش٠ٓ اٌّطٍؼ١ٓ ػٍٝ ػلالخ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ػٓ أداء اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

 الإ٠غبثٟ ِٓ أداء اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ولًا أْ وأظهشد إٌزبئظ . ٌٍؾشوبد

أْ رأص١ش الأداء اٌغٍجٟ ٌٍّغإ١ٌٚخ  ثبلإمبفخ ئٌٝ ،اٌّؼٍِٛبد رّبصًٚاٌغٍجٟ ٠مًٍ ِٓ ػذَ 

ٍّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد فٟ ٌ الإ٠غبثٟ داءالأٌٍؾشوبد ألٜٛ ِٓ رأص١ش  الاعزّبػ١خ

أْ اٌّغزضّش٠ٓ اٌّطٍؼ١ٓ لذ ٠غزغٍْٛ ١ِضح ِؼٍِٛبد  ٚرج١ٓاٌّؼٍِٛبد.  رّبصًرم١ًٍ ػذَ 

أْ أداء اٌّغإ١ٌٚخ  وّب أظٙشد إٌزبئظاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد اٌخبفخ ثُٙ. 

 رّبصًالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٠ٍؼت دٚسًا ئ٠غبث١بً ٌٍّغزضّش٠ٓ ِٓ خلاي رم١ًٍ ػذَ 

اٌّؼٍِٛبد ٚأْ الإعشاء اٌزٕظ١ّٟ لذ ٠ىْٛ ِٕبعجبً ٌٍزخف١ف ِٓ ِؾىٍخ الاخز١بس اٌؼىغٟ 

 اٌّغزضّشْٚ الألً ِؼشفخ. ٠ٛاعٙباٌزٟ 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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٠ج١خ ث١ٓ اٌّغإ١ٌٚخ اٌؼلالخ اٌزغش Cui et al., (2016)دساعخ  وّب فؾصذ

( ٚػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد ِٓ خلاي اٌزؾم١ك فٟ آصبس٘ب CSRالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد )

ٚعٛد  وأظهشد إٌزبئظاٌّزضإِخ ٚاٌذاخ١ٍخ ٚرٌه ثبعزخذاَ ػ١ٕخ ِٓ اٌؾشوبد الأِش٠ى١خ. 

اسرجبهبً ػىغ١بً ث١ٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚٚولاء ػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد ثؼذ 

 رشرجوأْ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد  وّب رج١ٓىُ فٟ خقبئـ اٌؾشوخ اٌّخزٍفخ.  اٌزؾ

اٌم١ّخ إٌّخفنخ اٌّزٛلؼخ ٌّخبهش اٌغّؼخ  ئْؽ١ش ثم١بط ِخبهش اٌغّؼخ  بػىغ١ً  اسرجبهبً

٘زٖ إٌزبئظ ػٍٝ أٔٙب اٌذساعخ  دفغشٚثّمب١٠ظ ػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد الألً.  برشرجو ئ٠غبث١

ِؾبسوخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ أْ ٕظش٠خ أفؾبة اٌّقٍؾخ ٚثٕبء اٌغّؼخ ٚاٌزٞ ٠ؼزجش ٌدػُ 

 ٌٍؾشوبد ٚع١ٍخ ٌجٕبء ٚاٌؾفبظ ػٍٝ عّؼخ اٌؾشوخ ٚثبٌزبٌٟ رؼض٠ض ث١ئخ اٌّؼٍِٛبد.

اٌّغإ١ٌٚخ  ِب ئرا وبٔذ Nguyen et al., (2019)ثؾضذ دساعخ ثُّٕب 

ثبعزخذاَ  ٚرٌه (IAاٌّؼٍِٛبد ) رّبصً( رمًٍ ِٓ ػذَ CSRالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد )

ٌؾشوبد الأعزشا١ٌخ اِغّٛػخ ث١بٔبد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ػٍٝ ِغزٜٛ 

أْ أداء اٌّغإ١ٌٚخ  وأظهشد إٌزبئظ. 0202ئٌٝ  0222اٌّذسعخ فٟ اٌجٛسفخ ِٓ 

ئْ ٘زٖ اٌؼلالخ  رج١ٓٚ ،ؼذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبدعٍجٟ ث اسرجبهالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٠شرجو 

وّب ج١خ ألٜٛ ثبٌٕغجخ ٌٍؾشوبد اٌىج١شح ٚاٌؾشوبد اٌزٟ رزّزغ ثمٛح عٛل١خ ألٜٛ. اٌغٍ

ػذَ رّبصً أْ الاسرجبه اٌغٍجٟ ث١ٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚ أظٙشد إٌزبئظ

 ٠ٕخفل ثبٌٕغجخ ٌٍؾشوبد راد اٌّغزٜٛ اٌؼبٌٟ ِٓ ِخبهش الأعُٙ. اٌّؼٍِٛبد 

ٌؼلالخ ث١ٓ أداء اٌّغإ١ٌٚخ ا Naqvi Et al., (2021)ورٕبوٌذ دساعخ 

ٚؽزٝ  0223 ِٓ اٌفزشحٚرٌه خلاي  اٌّؼٍِٛبد رّبصًالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚػذَ 

ىٛٔخ ِٓ 0203 ُِ  وأظهشد اٌق١ٓ.ثٛسفخ ؽشوخ ِذسعخ فٟ  023 ػٍٝ ػ١ٕخ 

أْ اٌؾشوبد إٌّخشهخ فٟ أٔؾطخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد رٛاعٗ  إٌزبئظ

ٍؼلالخ ث١ٓ أداء ٌأْ رغط١خ اٌّؾ١ٍٍٓ وّب  اٌّؼٍِٛبد رّبصًِغزٜٛ ألً ِٓ ػذَ 

اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد لذ رٍؼت دٚسًا مشٚس٠بً فٟ 

 بد.اٌّؼٍِٛبد ثبٌٕغجخ ٌٍؾشو رّبصًرم١ًٍ ِغزٜٛ ػذَ 
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اٌزؾمك فٟ اٌؼلالخ ث١ٓ ئٌٝ  Hamrouni, et al., (2022)دساعخ  وّب هذفذ

اٌّؼٍِٛبد، ٚوزٌه رأص١ش  رّبصً( ٚػذَ CSRالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد )اٌّغإ١ٌٚخ 

 خقبئـ ِغٍظ الإداسح )اٌزٕٛع ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚاٌؾغُ ٚالاعزملاي( ػٍٝ ٘زٖ اٌؼلالخ.

 رّبصًالإفقبػ اٌج١ئٟ ٌٗ رأص١ش ئ٠غبثٟ ػٍٝ ِغزٜٛ ػذَ  وأظهشد إٌزبئظ أْ

ػذَ رّبصً ش ػٍٝ اٌّؼٍِٛبد، فٟ ؽ١ٓ أْ الإفقبػ الاعزّبػٟ ١ٌظ ٌٗ أٞ رأص١

ػذَ عٍجبً ػٍٝ ٠ٛصشا اٌزٕٛع ث١ٓ اٌغٕغ١ٓ ٚاعزملا١ٌخ ِغٍظ الإداسح  ٚأْ .اٌّؼٍِٛبد

ػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد. اٌّغٍظ رأص١ش ئ٠غبثٟ  ؾغُفٟ ؽ١ٓ أْ ٌ ،رّبصً اٌّؼٍِٛبد

ٚعٛد اٌّشأح فٟ رى٠ٛٓ ِغٍظ الإداسح ٌٗ رأص١ش ثذ٠ً ػٍٝ وّب أظٙشد إٌزبئظ أْ 

لا ٠ٛعذ رأص١ش ٌؾغُ اٌّغٍظ  ، ث١ّٕبالإفقبػ اٌج١ئٟ ٚػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبداٌؼلالخ ث١ٓ 

ٚػذَ  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدػٍٝ الاسرجبه ث١ٓ 

 رٕبعك اٌّؼٍِٛبد.

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ أصش  (2222دساعخ اٌشفبعٍ )وفؾصذ 

ُِىٛٔخ ِٓ  ثبعزخذاَِٛبد ػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ؽشوخ  52ػ١ٕخ 

 ٚؽزٝ 0202ِذسعخ فٟ اٌّإؽش اٌّقشٞ ٌّغإ١ٌٚخ اٌؾشوبد خلاي اٌفزشح ِٓ ػبَ 

ػٓ  ٌلإفقبػٚعٛد أصش ِؼٕٛٞ ػىغٟ  ولذ رىصٍذ اٌذساعخ ئًٌ. 0203َػبَ 

  اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد.

ئٌٝ رؾ١ًٍ اٌؼلالخ ث١ٓ أػنبء  Almeida et AL, (2022)وهذفذ دساعخ 

( ٚخقبئـ اٌّؼٍِٛبد اٌّؾذدح ACِغٍظ الإداسح اٌّغزم١ٍٓ فٟ ٌغبْ اٌّشاعؼخ )

ورىصٍذ ٔزبئظ اٌذساعخ ئًٌ (. ESGٌلإفقبؽبد اٌج١ئ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚالإداس٠خ )

ٚعٛد اسرجبه ئ٠غبثٟ ث١ٓ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚعٛدح اٌزمبس٠ش الاخز١بس٠خ اٌّزؼٍمخ 

شاد اٌج١ئ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌؾٛوّخ، ِّب ٠إدٞ ئٌٝ لذس أوجش ِٓ اٌؾ١ٌّٛخ ثبٌّزغ١

ٚالأ١ّ٘خ. ػلاٚح ػٍٝ رٌه، ٚٔظشاً لأ١ّ٘خ اٌّؼٍِٛبد اٌج١ئ١خ ٚالاعزّبػ١خ ٚاٌؾٛوّخ 

فٟ أعٛاق سأط اٌّبي ٚفٛائذ٘ب اٌّؾزٍّخ ٌٍؾشوبد، فأٙب لذ رغبػذ اٌغٙبد اٌزٕظ١ّ١خ 

 ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد. ٚاٌّبٌى١ٓ ػٍٝ رٕف١ز آ١ٌبد ِٕبعجخ
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رأص١ش الإفقبػ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ  Cao et a., (2023)وّب أشبسد دساعخ 

( ػٍٝ ِخبهش ا١ٙٔبس أعؼبس الأعُٙ، ِغ الأخز فٟ CSRDالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد )

ؽشوخ  003الاػزجبس اٌزأص١ش اٌّؼزذي ٌؼذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد، ٚرٌه ثبعزخذاَ ػ١ٕخ ِٓ 

٠مًٍ  CSRDأْ  وأظهشد ٔزبئظ اٌجؾش. 0203-0202ِذسعخ فٟ ف١زٕبَ خلاي اٌفزشح 

٠مًٍ ِٓ ػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد،  CSRDِٓ خطش ا١ٙٔبس أعؼبس الأعُٙ. وّب أْ 

 ٚثبٌزبٌٟ ٠مًٍ ِٓ اؽزّب١ٌخ ِخبهش ا١ٙٔبس أعؼبس الأعُٙ. 

اٌذساعبد اٌزٍ اهزّذ ثذساعخ اٌعلالخ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ وعذَ  -7/1/3

 رّبصً اٌّعٍىِبد:

ئٌٝ دساعخ أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ( 2212وعغُت ) ِىعًهذفذ دساعخ 

. ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٝ)اعزملا١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚخجشح أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ( ػٍ

ئٌٝ ػذَ اسرجبه أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ثؼلالبد ِغ ِغٍظ الإداسح ٠غُٙ ورىصٍذ اٌذساعخ 

اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ، وّب رشرفغ فؼب١ٌخ خجشح ٌغٕخ  فٟ دػُ اعزملا١ٌزٙب ٌٍؾذ ِٓ ػذَ رّبصً

 ثبؽشان أفشاد ٌذ٠ُٙ خجشح ِب١ٌخ ٌٍؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ. اٌّشاعؼخ

ِؼشفخ آصبس ؽغُ ٌغٕخ  Azhar & Islahuddin (2018)ورٕبوٌذ دساعخ 

اٌّشاعؼخ اٌخبسع١خ اٌّشاعؼخ، ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد، ٚاٌزذفك إٌمذٞ اٌزؾغ١ٍٟ، ٚعٛدح 

ِٓ  53ػٍٝ ئداسح أسثبػ ؽشوبد اٌزق١ٕغ فٟ ئٔذ١ٔٚغ١ب. ٚرٌه ثبعزخذاَ ػ١ٕخ ِىٛٔٗ ِٓ 

. 0203-0200( فٟ اٌفزشح IDXؽشوبد اٌزق١ٕغ اٌّذسعخ فٟ ثٛسفخ ئٔذ١ٔٚغ١ب )

أْ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ رإصش فٟ ٚلذ ٚاؽذ ػٍٝ ِّبسعبد ئداسح الأسثبػ. وأظهشد إٌزبئظ 

ػٍٝ ئداسح الأسثبػ، فٟ ؽ١ٓ أْ  خاٌخبسع١ اٌّشاعؼخزذفك إٌمذٞ اٌزؾغ١ٍٟ ٚعٛدح وّب ٠إصش اٌ

 اٌّؼٍِٛبد لا ٠إصش ػٍٝ ئداسح الأسثبػ. رّبصًٚػذَ  اٌّشاعؼخؽغُ ٌغٕخ 

فؾـ اٌؼلالخ ث١ٓ خجشح ٌغٕخ  EL Mahdy et al., (2022)ٚرٕبٌٚذ دساعخ 

 323اٌّشاعؼخ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد فٟ عٛق الأعُٙ الأِش٠ى١خ ٚرٌه ثبٌزطج١ك ٌـ 

، 0203ئٌٝ  0223ِلاؽظخ ٌغٕخ اٌؾشوخ( خلاي اٌفزشح ِٓ  3042ؽشوبد أِش٠ى١خ )
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ثبلاػزّبد ػٍٝ ٔظش٠خ اٌخجشح ٌفؾـ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌخجشح اٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ ٚػذَ 

اٌّؼٍِٛبد ٚرٌه ثبعزخذاَ ل١بعبد ِزؼذدح ِضً الأؾذاس اٌضبثذ رٚ اٌزأص١ش اٌضبثذ  رٕبعك

ٚأؾذاس اٌّشثؼبد اٌقغشٜ اٌؼبد٠خ ػٍٝ ِشؽٍز١ٓ ٌٍزؾىُ فٟ اٌزغبٔظ اٌذاخٍٟ اٌّؾزًّ 

إٌزبئظ أْ ٚعٛد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ راد خجشح ِب١ٌخ رشرجو ثؾىً  ٚأظٙشدٚاٌغجج١خ اٌؼىغ١خ. 

ّؼٍِٛبد. وّب أظٙشد اْ اٌخجشح اٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ رؼضص اٌج١ئخ عٍجٟ ِغ ػذَ رّبصً اٌ

اٌّؼٍِٛبر١خ ٌٍؾشوخ ِٓ خلاي ص٠بدح )رٕبلـ( ِزبثؼخ اٌّؾ١ٍٍٓ )اٌزؾزذ(. ٚأْ ٕ٘بن اسرجبه 

 عٍجٟ ث١ٓ اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد.

 :ِٕبلشخ ورؾًٍُ اٌذساعبد اٌغبثمخ -7/1/4

 فٍ ظىء ورؾًٍُ اٌذساعبد اٌغبثمخ ارعؼ ِب ٍٍَ:

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ارفمذ ِؼظُ اٌذساعبد اٌغبثمخ ػٍٝ أ١ّ٘خ  -3

، ٌّب ٠ؾممٗ ِٓ ِٕبفغ، ٚوزٌه اٌؾبعخ ٌذساعخ اٌؼٛاًِ اٌّإصشح الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

أعٛاق اٌّبي ِؼب١٠ش اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ، ٚؽبعخ  رطج١كفٟ ٘زا الإفقبػ، خبفخ ثؼذ 

 .ئٌٝ ِؼٍِٛبد غ١ش ِب١ٌخ ثبلإمبفخ ئٌٝ اٌّؼٍِٛبد اٌّب١ٌخ

مشٚسح ٚأ١ّ٘خ رٛافش ِغّٛػخ ِٓ اٌخقبئـ فٟ ػٍٝ أوذد اٌذساعبد اٌغبثمخ  -3

اٌّشاعؼخ ؽزٝ ٠ّىٕٙب اٌم١بَ ثّٙبِٙب ِٚغإ١ٌٚبرٙب اٌّزؼذدح ثىفبءح ٚفؼب١ٌخ،  خٌغٕ

اٌّب١ٌخ اٌّؾبعج١خ ٚاٌخجشح ِٚٓ أُ٘ رٍه اٌخقبئـ: اعزملا١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚ

 .، ٚػذد ِشاد اعزّبع اٌٍغٕخاٌّشاعؼخ ٌغٕخ لأػنبء اٌٍغٕخ، ٚؽغُ

لٍخ اٌذساعبد اٌغبثمخ اٌزٟ رٕبٌٚذ رؾ١ًٍ أصش خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ػٍٝ  -3

 ِغزٜٛ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ثبعزضٕبء دساعخ

Bually &Aldaen (2018); Qaderi et al., (2020); Mohammadi et 

al., (2020); Tumwebaze et al., (2021); Yassin., (2021) . ٟاٌز

هجُمذ ػٍٝ اٌؾشوبد الأِش٠ى١خ ٚاٌّب١ٌض٠خ ٚالأٔذ١ٔٚغ١خ، وّب أْ ٘زٖ اٌذساعبد 

َُّ فبٌذساعبد  رّذ فٟ ث١ئبد رخزٍف فٟ هج١ؼزٙب ػٓ ث١ئخ الأػّبي اٌّقش٠خ. ِٚٓ صَ

ٌؼشث١خ ٌُ رزؼشك لاخزجبس أصش خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ػٍٝ اٌغبثمخ فٟ إٌّطمخ ا
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ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ٚ٘ٛ ِب ٠ّضً  اٌّؾبعجٟ ِغزٜٛ الإفقبػ

اٌفغٛح اٌجؾض١خ اٌزٟ رزؼبًِ ِؼٙب اٌذساعخ اٌؾب١ٌخ، ٌٚؼً رٌه ِب ٠زطٍت أ١ّ٘خ اخزجبس 

 .رٍه اٌؼلالخ فٟ اٌج١ئخ اٌّقش٠خ

اٌزٟ ا٘زّذ ثبٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغبْ  -ػٍُ اٌجبؽض١ٓفٟ ؽذٚد  –ٔذسح اٌذساعبد  -02

اٌّشاعؼخ ٚالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد فٟ ث١ئخ 

 .ٌٚؼً رٌه ِب لذ ٠ؾُغت ٌٍجؾش اٌؾبٌٟ الأػّبي اٌّقش٠خ.

٠ؼُذ ٘زا اٌجؾش اِزذادًا ٚاعزىّبلًا ٌلأدث١بد اٌّؾبعج١خ اٌزٟ رزٕبٚي لن١خ اٌؼلالخ ث١ٓ  -00

ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ  خقبئـ

أْ رغبػذ ٔزبئغٗ ػٍٝ رٛم١ؼ  اٌجبؽضْٛ، ٠ٚأًِ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٌٍؾشوبد

، الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدإٌّبفغ إٌبعّخ ػٓ 

ٍخ فٟ ِٚؼٛلبد الإفقبػ ػٕٗ ٚرٌه ثبٌزطج١ك ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؾشوبد اٌّغغ

 .اٌجٛسفخ اٌّقش٠خ

الإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ ورؾًٍُ اٌعلالخ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ  -7/2

 :اٌفشض الأوي وفشعُبره، واشزمبق اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد

ثبػزجبس٘ب ئؽذٜ آ١ٌبد فٟ اٌؾشوبد  ((ACالا٘زّبَ ثٍغٕخ اٌّشاعؼخ  ٌمذ صاد

ٌٚمذ اؽزٍذ ٘زٖ اٌٍغٕخ ِىبٔخ ثبسصح ػٍٝ اٌّغزٜٛ إٌّٟٙ ، ؽٛوّخ اٌؾشوبد

ٚاٌزؾش٠ؼٟ ٚاٌجؾضٟ، خبفخ ف١ّب ٠زؼٍك ثزؾى١ٍٙب ٚاٌّٙبَ ٚاٌّغإ١ٌٚبد اٌٍّمبح ػٍٝ 

أْ ٌغٕخ  ٝاٌّقشٞ ػٍؽ١ش أؽبس د١ًٌ لٛاػذ ِٚؼب١٠ش ؽٛوّخ اٌؾشوبد ػبرمٙب. 

الإداسح غ١ش اٌّشاعؼخ رزؾىً ِٓ ػذد لا ٠مً ػٓ صلاصخ أػنبء ِٓ أػنبء ِغٍظ 

اٌزٕف١ز١٠ٓ ٠ٚغت أْ ٠ىْٛ مّٓ أػنبئٙب أؽذ اٌخجشاء فٟ اٌؾئْٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعج١خ، 

٠ٚغٛص رؼ١١ٓ ػنٛ أٚ أوضش ِٓ خبسط اٌؾشوخ فٟ ؽبٌخ ػذَ رٛافش اٌؼذد اٌىبفٟ ِٓ 

أػنبء ِغٍظ الإداسح غ١ش اٌزٕف١ز١٠ٓ. ٠ٚشعغ ٘زا الا٘زّبَ ٌذٚس٘ب الأعبعٟ فٟ 

 . اٌّب١ٌخ لجً رمذ٠ّٙب ٌّغٍظ الإداسح فؾـ اٌزمبس٠ش ٚاٌمٛائُ
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وّب ٠شعغ ٘زا الا٘زّبَ ٌزؼذد ؽبلاد اٌفؾً ٚالا١ٙٔبساد اٌّب١ٌخ اٌزٟ ٌؾمذ 

ثبٌؼذ٠ذ ِٓ اٌؾشوبد اٌىجشٜ خبفخ فٟ اٌذٚي اٌّزمذِخ، ٔز١غخ ٌنؼف اٌشلبثخ ثٙزٖ 

 ;Vlamincks & Sarens (2015); Kamolsakulchai (2015) اٌؾشوبد

Alfraih (2018).  ٌٚؼً ِٓ أ٘ذاف ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اٌّشاد رؾم١مٙب ٘ٛ ئٔزبط رمبس٠ش

ِب١ٌخ راد عٛدح ِشرفؼخ ٠ّٚىٓ الاػزّبد ػ١ٍٙب ِٓ لجً أفؾبة اٌّقٍؾخ فٟ ارخبر 

ِٓ -لشاسارُٙ اٌّخزٍفخ ثؾىً ع١ٍُ، ِٚٓ أُ٘ اٌّؼٍِٛبد اٌزٟ ٠غت الإفقبػ ػٕٙب 

ثؼل اٌذساعبد لذ أؽبسد ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد.  -اٌجبؽض١ٓ ٚعٙخ ٔظش

 ; Buallay & Al-Ajmi (2019) ; Bananuka et al., (2019)اٌغبثمخ 

Appuhami & Tashakor (2017)  ئٌٝ ٚعٛد ػلالخ ئ٠غبث١خ وج١شح ث١ٓ خقبئـ

ٚاٌخجشح اٌّب١ٌخ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ وبٌؾغُ ٚالاعزملا١ٌخ 

 .الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ٚ

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ٠ٚٚؼزّذ اٌجؾش ػٍٝ فشك أْ اٌؼلالخ ث١ٓ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

ػلالخ اسرجبه ٚرىبًِ، ؽ١ش رؼزجش ٌغٕخ اٌّشاعؼخ  ٍٝػ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

أؽذ أُ٘ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ ٚأوضش٘ب اسرجبهبً ثؼ١ٍّخ الإفقبػ ٚاٌزمش٠ش، ٌٚمذ ٚفشد اٌؼذ٠ذ ِٓ 

 الإفقبػٚساعبد أدٌخ ػ١ٍّخ ػٍٝ الاسرجبه الإ٠غبثٟ ث١ٓ ٚعٛد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اٌذ

ٔز١غخ ٌزٌه فّٓ اٌّزٛلغ أْ ٠ىْٛ ٌخقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ رأص١ش ػٍٝ . ٚالاخز١بسٞ

 اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ اٌزٞ رمذِٗ اٌؾشوخ.ػٓ اٌّؾبعجٟ الإفقبػ 

 الأوي اٌزبٌٍ:فٍ ظىء رٌه َعزّذ اٌجؾش عًٍ اٌفشض اٌشئُظ 

 

 

ٚفٟ ئهبس اٌفشك اٌشئ١ظ الأٚي ٌٍجؾش، فغٛف ٠زُ رٕبٚي اخزجبس اٌفشٚك 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ٚاٌزب١ٌخ اٌزٟ رزٕبٚي اٌؼلالخ ث١ٓ خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

 ، ٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

H1 : المراجعة والإفصاح هناك علاقة ارتباط إيجابي بين خصائص لجنة

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.
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 اعزملاي ٌغٕخ اٌّشاععخ: -7/2/1

 ٟٚ٘، ٠ؾ١ُش اعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ئٌٝ ػذد أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اٌّغزم١ٍٓ

 Raweh شلبثٟٔظشًا ٌذٚس٘ب اٌ صش ثؾىً وج١ش ػٍٝ وفبءح ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚفؼب١ٌزٙب٠إ

(2019) ; Adegboye et al., (2020).  وّب ٠ؼُذ اعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اٌخو

الأٚي ٌؾّب٠خ ِٕغ ٚلٛع ِخبٌفبد ٚػذَ ؽذٚس أفشاد ثبٌغٍطخ ِٓ لجً الإداسح اٌزٕف١ز٠خ 

Oroud (2021)ٚ .أؽذ ؽشٚه رؾم١ك اٌٍغٕخ لأ٘ذافٙب ٚ٘زا ِب أوذد  ٠ؼزجش الاعزملاي

ؽ١ش  .ثؾٛوّخ اٌؾشوبدػ١ٍٗ اٌؼذ٠ذ ِٓ إٌّظّبد ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزؾش٠ؼبد اٌّزؼٍمخ 

  Canadian Institute of Charteredأٚفٝ اٌّؼٙذ اٌىٕذٞ ٌٍّؾبعج١ٓ اٌمب١١ٔٛٔٓ

Accountants (CICA)  ٓثزؾى١ً ٌغبْ اٌّشاعؼخ ِٓ اٌّذ٠ش٠ٓ غ١ش اٌزٕف١ز٠

ثبٌٍّّىخ اٌّزؾذح ثزؾى١ً  Smith ٌغٕخ Cadbury اٌّغزم١ٍٓ، وّب أٚفٟ وً ِٓ ٌغٕخ

لً، ٚأوذد ١٘ئخ رذاٚي الأم١ٍٓ ػٍٝ ز٠ٓ ِغزِذ٠ش٠ٓ غ١ش رٕف١ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ صبٌضخ 

 Securities and Exchange Commission (SEC) ِش٠ى١خالأٚساق اٌّب١ٌخ الأ

 (.0200ثشا١ُ٘ )ئ. اٌٍغٕخ ثبٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ يػٓ اعزملا الإفقبػػٍٝ مشٚسح 

ْ ٕ٘بن رفبٚد فٟ مشٚسح ففخ الاعزملاي فٟ وً أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ أٚ ئٚ 

( 520فٟ اٌمغُ ) Sarbanes- Oxley Act (SOX)ب ٌمبْٔٛ ٚفمً ٚغبٌج١زٙب فمو، 

ٌٚىٟ رزؾمك  .٠SOX (2002)غت أْ ٠ىْٛ وً أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِغزم١ٍٓ 

ِٓ غ١ش أػنبء  ٔٗ ٠غت أْ ٠ىْٛ أػنبئٙباففخ اعزملاي أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ف

 ألآِ أػنبء ِغٍظ الإداسح غ١ش اٌزٕف١ز١٠ٓ، وّب ٠غت  ٠ىٛٔٛاِغٍظ الإداسح، أٚ أْ 

 ; Kibiya et al., (2016)اٌؾشوبد اٌزبثؼخ ٌٙب ئؽذٜاٌؾشوخ أٚ  ِٛظفِٟٓ  ٠ىٛٔٛا

Gunes & Atilgan (2016)ٌ(١0203ذ )ّغ؛ ػجذ ا. 

( فٟ الإفذاس اٌضبٌش أٔٗ 0204ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد )ٚلذ أؽبس اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ 

زؾى١ً ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٠غت أْ رزّزغ ثبلاعزملا١ٌخ فٟ أداء ثػٕذ ل١بَ ِغٍظ الإداسح 

 ػٍّٙب، ٚػٍٝ أْ ٠زُ رؾى١ٍٙب ِٓ أػنبء ِغٍظ الإداسح غ١ش اٌزٕف١ز١٠ٓ ٚاٌّغزم١ٍٓ.
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ٌغٕخ اٌّشاعؼخ  ٘زا ٌُٚ رزفك ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ػٍٝ رؾذ٠ذ رأص١ش اعزملاي

، فٕزبئظ ثؼل اٌذساعبد الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدػٍٝ 

رؾ١ُش ئٌٝ رأص١ش ئ٠غبثٟ لاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ فؼب١ٌخ ػًّ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚاٌزٞ 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ فٟ ص٠بدح ٚرؾغ١ٓ ٠ٕؼىظ ثذٚسٖ 

 ; Buallay & Al-Ajmi (2019) ; Balagobei (2017) ٌٍؾشوبد

Mohammadi et AL., (2022) .زبث١ّٕب رٛفٍذ دساع Musallam (2018) ; 

Uzliawati et al., (2014)  ٍٝئٌٝ ػذَ ٚعٛد رأص١ش لاعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػ

فٟ ؽ١ٓ رٛفٍذ دساعخ  .الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

Yassin (2021) ٚ الإفقبػ ئٌٝ ٚعٛد ػلالخ عٍج١خ ث١ٓ اعزملاي ٌغٕخ اٌّشاعؼخ

 .اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ئْ اٌٙذف ِٓ رٛافش  ىٓ اٌمٛيّٚفٟ مٛء ٘زا اٌزؼبسك فٟ إٌزبئظ، فأٗ ٠

رّى١ٓ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ اٌم١بَ ثأداء  ٛخبف١خ اعزملاي أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٘

ػٍٝ  الإؽشافِٙبِٙب ثؾىً فؼبي، ٚاٌزٞ ٠إدٞ ثذٚسٖ فٟ إٌٙب٠خ ئٌٝ رؾغ١ٓ ػ١ٍّخ 

، الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدئػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚرؾغ١ٓ 

ئ٠غبث١بً ػٍٝ الإفقبػ  أصشًا ٌغٕخ اٌّشاعؼخ اعزملايّزٛلغ أْ ٠ىْٛ ٌزٌه فّٓ اٌ

وثزٌه َُّىٓ صُبغخ اٌفشض اٌفشعٍ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، اٌّؾبعجٟ 

 عًٍ إٌؾى اٌزبٌٍ:ٌٍفشض اٌشئُظ الأوي  - الأوي

 

 

 اٌّبٌُخ ٌٍغٕخ اٌّشاععخ:اٌّؾبعجُخ واٌخجشح  -7/2/2

ِٓ أفؾبة اٌخجشح ٚعٛد أػنبء ثبٌٍغٕخ  ٌٍٜغٕخ اٌّشاعؼخ ِذ٠مُقذ ثبٌخجشح اٌّب١ٌخ 

 Appuhami & Tashakor (2017) ٚاٌّب١ٌخ، ؽ١ش ٠ٛفٟ اٌّؾبعج١خفٟ إٌٛاؽٟ 

ٚلذ وبٔذ  .ػنٛ ٚاؽذ ػٍٝ الألً ِّٓ ٠زّزغ ثّإ٘لاد ِؾبعج١خ ِٚب١ٌخ ٚراد خجشح ثٛعٛد

H1/1  هناك علاقة ارتباط إيجابي بين استقلال لجنة المراجعة والإفصاح

 المحاسبي عن المسؤولية الاجتماعية للشركات.
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ٌزؾغ١ٓ وفبءح ٌغٕخ  Blue Ribbon Committee (BRC)ئؽذٜ رٛف١بد ٌغٕخ 

ٚرطج١مبً  .BRC, (1999)أْ ٠ىْٛ أؽذ أػنبئٙب ػٍٝ الألً ٌذ٠خ خجشح ِب١ٌخ اٌّشاعؼخ 

أْ رمَٛ اٌؾشوبد ثبلإفقبػ فٟ  (223)اٌمغُ سلُ  فٟ Sarbanes Oxleyلبْٔٛ  خٌزٛف١

وبٔذ ٕ٘بن خجشح ِؾبعج١خ ِٚب١ٌخ فٟ أػنبء اٌٍغٕخ، ٚئرا ٌُ رزٛافش  ئرااٌزمبس٠ش اٌذٚس٠خ ػّب 

 . SOX (2002)اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ف١غت ئ٠نبػ عجت رٌه 

 ثنشٚسح( الإفذاس اٌضبٌش 0204ٚلذ أؽبس اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد )

اٌزٟ  ٚاٌّب١ٌخأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ الألً ثبٌخجشح اٌّؾبعج١خ  أؽذ٠زّزغ  أْ

ٌٝ اٌّغبػذح ئ ثبلإمبفخرغبػذٖ ػٍٝ لشاءح ٚفُٙ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ ٚاٌمذسح ػٍٝ رم١١ّٙب 

 .رٌه ػٕذ رؾى١ً ٌغٕخ اٌّشاعؼخٚػٍٝ رم١١ُ اٌغ١بعبد ٚاٌّؼب١٠ش اٌّؾبعج١خ اٌّطجمخ 

ٚلذ عبءد ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ِزجب٠ٕخ ؽٛي اٌؼلالخ ث١ٓ اٌخجشح اٌّؾبعج١خ 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٚٚاٌّب١ٌخ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

 ; Zhang et al., (2016) ; Gan et al., (2013) زبدساع، فمذ رٛفٍذ ٌٍؾشوبد

Mohammadi et AL., (2022)  أْئٌٝ أْ اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ٠ّىٕٙب 

رؾغٓ ِٓ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚٚعٛد ػلالخ 

الإفقبػ  صاد ِغزٜٛب وٍّب وضش رخققً أٔٗ وٍّب وبْ أػنبء اٌٍغٕخ أٚ ئ٠غبث١خ ث١ّٕٙب

 ,.Li et al زبفٟ ؽ١ٓ رٛفٍذ دساع ،اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

(2012); Appuhami & Tashakor  (2017)   ئٌٝ ػذَ ٚعٛد ػلالخ ث١ٓ اٌخجشح

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ

 Buallay & Al-Ajmi  ذ دساعزب، ٚػٍٟ إٌم١ل ارفمالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

(2019); Musallam (2018)  ًب عٍج١بً وج١ش ث١ّٕٙب.ػٍٝ أْ ٕ٘بن اسرجبه 

ٚفٟ مٛء ٘زا اٌزؼبسك فٟ إٌزبئظ، ِٓ اٌّزٛلغ أْ ٠ىْٛ أصش اٌخجشح اٌّؾبعج١خ 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ٚاٌّب١ٌخ لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ئ٠غبث١بً ػٍٝ 

ٌٍفشض اٌشئُظ  -وثزٌه َُّىٓ صُبغخ اٌفشض اٌفشعٍ اٌضبٍٔ ، الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 اٌزبٌٍ:الأوي عًٍ إٌؾى 
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 ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاععخ: -7/2/3

٠ؼُذ رٛافش ػذد وبف ِٓ الأػنبء ثٍغٕخ اٌّشاعؼخ أؽذ اٌؼٕبفش اٌٙبِخ اٌزٟ 

ٚثبٌشغُ ِٓ ػذَ . Mishra & Malhotra (2016)رغبػذ اٌٍغٕخ فٟ رؾم١ك أ٘ذافٙب 

اٌؾشوبد اٌىجشٜ أْ ٠ىْٛ  ػ٠ٍٝغت  ٗأٔ ئلاَّ ٚعٛد ؽغُ ِضبٌٟ ٌؾغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

٠ؼُذ رٛافش اٌؼذد اٌىبفٟ ٚإٌّبعت ِٕٙب، ؽ١ش  خػذد أػنبئٙب وبف لأداء اٌّٙبَ اٌّطٍٛث

ِٓ أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فٟ مٛء هج١ؼخ ٚاؽز١بعبد اٌؾشوخ ِٓ ِزطٍجبد وفبءح 

 . Mishra et al., (2023) ; Rahman et al., (2019)أداء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

٠مً ػذد  ألاَّ ( ثنشٚسح 0204ٚلذ أؽبسد لٛاػذ ؽٛوّخ اٌؾشوبد اٌّقش٠خ )

 ٠ض٠ذ لاَّ أِٓ أػنبء الإداسح غ١ش اٌزٕف١ز١٠ٓ ٚ أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٓ صلاصخ أػنبء

 ٌطج١ؼخ ٚاؽز١بعبدػٓ خّغخ. ٠ٚغت أْ ٠ىْٛ ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٕبعجبً ٚوبف١بً 

اٌؾشوخ ٌزؾم١ك وفبءح ٚفؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚلذ ٠خزٍف ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ 

ٚفمبً ٌؾغُ ِغٍظ الإداسح ٚؽغُ اٌؾشوخ ٚهج١ؼخ  ٜخشؽشوخ ٢خشٞ ِٚٓ دٌٚخ لأ

 (.0200 ٔؾبهٙب )ػ١طخ،

٘زا ٌُٚ رزفك ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ؽٛي أصش عؾُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ فؼب١ٌزٙب فٟ 

 ٚرأص١ش٘ب فٟ إٌٙب٠خ ػٍٝ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد.  أدائٙب

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ٚؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ئٌٝ ٚعٛد ػلالخ ئ٠غبث١خ ث١ٓ رٛفً اٌجؼل  فمذ

 ; Musallam (2018) ; Yassin (2021) ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

Appuhami & Tashakor (2017)زٟ، ث١ّٕب أؽبسد دساع Biçer & Feneir 

(2019) ; Hidalgo (2011)  ث١ّٕٙب. ٚفٟ مٛء ػذَ ٚمٛػ ئٌٝ ػذَ ٚعٛد ػلالخ

الإفقبػ ٚٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثمخ ف١ّب ٠زؼٍك ثطج١ؼخ اٌؼلالخ ث١ٓ ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

H1/2 اسرجبغ ئَغبثٍ ثُٓ اٌخجشح اٌّؾبعجُخ واٌّبٌُخ لأععبء  علالخ :هٕبن

عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ اٌّؾبعجٍ ٌغٕخ اٌّشاععخ والإفصبػ 

 ٌٍششوبد.
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ِضً ٘زٖ ْ مشٚسح اخزجبس ٛاٌجبؽض ٜ، ٠شاٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

شض وثزٌه َُّىٓ صُبغخ اٌفارغب٘برٙب،  ػٌٍٍٝزؼشف فٟ ث١ئخ الأػّبي اٌّقش٠خ اٌؼلالخ 

 ٌٍفشض اٌشئُظ الأوي عًٍ إٌؾى اٌزبٌٍ: -اٌفشعٍ اٌضبٌش 

 

 

 ٌغٕخ اٌّشاععخ: عذد ِشاد اعزّبع -7/2/4

٠ؼُذ ػذد ِشاد الاعزّبػبد اٌزٟ رؼمذ٘ب ٌغٕخ اٌّشاعؼخ خلاي اٌغٕخ ِٓ الأِٛس 

 ,.Adegboye et alفؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فٟ أداء ِٙبِٙب  ػٍٝاٌغٛ٘ش٠خ اٌّإصشح 

(2020) ; Bajra & Cadez (2018) ; Al- Shaer et al., (2017) ٠ٚخزٍف .

 فمذ، ٜخشِٚٓ ؽشوخ لأ ٜخشلأ اٌؼذد إٌّبعت لاعزّبػبد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ دٌٚخ

٠غت أْ  الأِش٠ى١خئٌٝ أْ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فٟ اٌٛلا٠بد اٌّزؾذح  BRCأؽبسد ٌغٕخ 

ألاَّ ث Smithرمش٠ش  ٝ. ث١ّٕب أٚفBRC (1999)سثغ ِشاد ع٠ٕٛبً أرغزّغ ػٍٝ الألً 

 Hamdan etب ٠مً ػذد اعزّبػبد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فٟ ثش٠طب١ٔب ػٓ صلاس ِشاد ع٠ًٕٛ 

al., (2013). ( ئٌٝ أْ ٌغٕخ 0204وّب أؽبس اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد )

اٌّشاعؼخ ٠غت أْ ٠غزّغ أػنبئٙب دٚس٠بً ٚفك ثشٔبِظ اعزّبػبد ِؾذد، ٚثّب لا ٠مً 

ٚوٍّب اصداد ػذد اعزّبػبد اٌٍغٕخ وٍّب وبْ رٌه د١ٌلًا ػٍٝ  أؽٙش. خػٓ ِشح وً صلاص

 .Koutoupis & Bekiaris (2019)فؼب١ٌخ دٚس٘ب اٌشلبثٟ فٟ اٌؾشوخ  ِٜذ

الإفقبػ ٚف١ّب ٠زؼٍك ثزأص١ش ثؼذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼخ رأص١ش٘ب ػٍٝ 

اٌّؾبعج١خ ٔزبئظ  الأدث١بدفمذ أظٙشد  ،اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ٔٗ رضداد عٛدح ٚو١ّخ الإفقبػ اٌّبٌٟ أ، ؽ١ش رٛفً اٌجؼل ئٌٝ ِخزٍفخ ِٚزجب٠ٕخ

. وّب ٚعذد ثؼل Biçer & Feneir (2019) خِشاد اعزّبع اٌٍغٕثض٠بدح ػذد 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ٚاٌذساعبد اسرجبهبً ئ٠غبث١بً ث١ٓ ػذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼخ 

  .Li et al., (2012) ; Alqatamin (2018) ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

H1/3:  اسرجبغ ئَغبثٍ ثُٓ ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاععخ والإفصبػ علالخ هٕبن

 عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد.اٌّؾبعجٍ 
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 Biçer & Feneir (2019) ; Madi et al., (2014)دساعخ  رٛفٍذ دساعزٟث١ّٕب 

 ػذَ ٚعٛد ػلالخ اسرجبه ث١ّٕٙب.ئٌٝ 

ػذد ِشاد ٚفٟ مٛء ٘زا اٌزؼبسك فٟ إٌزبئظ، ف١ّب ٠زؼٍك ثطج١ؼخ اٌؼلالخ ث١ٓ 

، الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ اعزّبع

 ٌٍفشض اٌشئُظ الأوي عًٍ إٌؾى اٌزبٌٍ: - اٌشاثعَُّىٓ صُبغخ اٌفشض اٌفشعٍ 

 

 

اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد وعذَ رّبصً الإفصبػ عٓ رؾًٍُ اٌعلالخ ثُٓ  -7/3

 :واشزمبق اٌفشض اٌضبٍٔ، اٌّعٍىِبد

زؼٍمخ ثبٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد  اٌّؼٍِٛبد الإفقبػ ػٓ اوزغتٌمذ  ُّ أ١ّ٘خ اٌ

ػٍٝ ٘زٖ الافقبؽبد ش رأص١ دساعخ ٌىٓ ٌُ ٠ؾعٚخلاي اٌغٕٛاد اٌم١ٍٍخ اٌّبم١خ،  وج١شح

ٚرؼُذ ِؾىٍخ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ الإداسح  ثبٌمذس اٌىبفٟ.اٌّؼٍِٛبد  رّبصًػذَ 

فٟ ظً أفقبي  اٌّؾبعجخ خبفٗٚاٌّغزخذ١ِٓ ٚاؽذح ِٓ أُ٘ اٌّؾىلاد اٌزٟ رٛاعٗ ِٕٙخ 

فاْ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌزٞ ٠ؾذس ػٕذِب ٠ىْٛ  .(0203)اٌطؾبْ  .اٌٍّى١خ ػٓ الإداسح

هشف ِؼٍِٛبد أوضش ِٓ ٜ ٌذ ث١ٓ الأهشاف ٠ٚىْٕٛ٘بن فغٛح فٟ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼشفخ 

 لاسرجبهٚٔظشًا .  et AL, (2022) Alduaisخش فبْ رٌه ٠إدٞ ئٌٝ فؾً اٌغٛق أهشف 

ُّفقؼ ػٕٙب فبْ الإثّغزٜٛ اٌّؼٍِٛبد  اٌّؼٍِٛبد رّبصًػذَ اٌؾذ ِٓ  فقبػ ػٓ اٌ

ػٍٝ اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً  ٌٗ الأصش لذ ٠ىْٛ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبداٌّغإ١ٌٚخ ِؼٍِٛبد 

٠مًٍُ ِٓ اٌقشاع ث١ٓ اٌؾشوخ ٚؽٍّخ ِّب لذ   .) Hamrouni)2022, et al اٌّؼٍِٛبد

  .Naqvi et al., (2021)أعّٙٙب 

الإفقبػ أْ ف Cui et al., (2018) ; Lu et al., (2017) خٚٚفمبً ٌذساع

٠غُبُ٘ فٟ اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً  اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ْ ا، فAgency Theory ٚفمبً ٌٕظش٠خ اٌٛوبٌخٚ اٌّؼٍِٛبد.

H1/4: ُٓعذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاععخ  رىعذ علالخ راد دلاٌخ اؽصبئُخ ث

 عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد.اٌّؾبعجٍ والإفصبػ 

https://sciprofiles.com/profile/367244
https://www.emerald.com/insight/search?q=Amal%20Hamrouni
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ٚثبٌزبٌٟ رم١ًٍ  رّبصً اٌّؼٍِٛبدػذَ  ؾذ ِٓ ِؾىٍخ٠ُ  اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 ,Eriandaniوّب أؽبس  .Chowdhury et al., (2016) أخطبء رٛلؼبد اٌّؾ١ٍٍٓ

٠ّضً  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدئٌٝ أْ  (2018)

مًٍ ِٓ اٌفغٛح اٌّؼٍِٛبر١خ ث١ٓ الإداسح ٚاٌّغزضّش٠ٓ ٚوزٌه ث١ٓ افقبؽًب خبفًب ٠ُٚ 

وّب ، ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٠إصش ػٍٝ اٌؾذِب  اٌجؼل ٚ٘ٛاٌّغزضّش٠ٓ ٚثؼنُٙ 

ػٍٝ ِؼٍِٛبد ٞ اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌزٟ لا رؾزٛ أْ ٠شٚاثؼل اٌّغزضّش٠ٓ  أٚمؾذ أْ

  ٔٙب لٛائُ ِب١ٌخ ثٙب لذس ػبي ِٓ اٌّخبهشح.أوبف١خ ث

ٚفٟ اٌغٕٛاد الأخ١شح، وبْ ػٍٝ اٌّذ٠ش٠ٓ ص٠بدح ئفقبؽُٙ الاخز١بسٞ ػٓ 

عزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ِٓ أعً ص٠بدح اٌؾفبف١خ ٚرؼض٠ض صمخ ِؼٍِٛبد اٌّغإ١ٌٚخ الا

ّىٓ أْ رزأصش عّؼخ اٌؾشوبد ٠ُ ، ؽ١ش اٌّغزضّش٠ٓ ٚرؾغ١ٓ ٔضا٘خ عٛق سأط اٌّبي

ّىٕٕب إٌظش فٟ فن١ؾخ ؼٍٝ عج١ً اٌّضبي، ٠ُ فٚل١ّزٙب ثغٍٛوٙب الاعزّبػٟ ٚاٌج١ئٟ. 

، ٚاٌزٟ 0203" ػبَ Volkswagen” Dieselgate فٌٛىظ فبعٓؽشوخ أجؼبصبد 

إ١ٌٚخ الإفقبػ ػٓ اٌّؼٍِٛبد فٟ رمبس٠ش اٌّغث١ٓ اٌّؼٍِٛبر١خ فغٛح ٌٍرّضً ؽبٌخ ِّٙخ 

اٌّؼٍِٛبد ٚلنب٠ب اٌّشالجخ  رّبصًالاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚاٌٛالغ اٌزٞ ٠زنّٓ ػذَ 

Welch, 2019. ( ؽ١ش أػٍٕذ ٚوبٌخ ؽّب٠خ اٌج١ئخEPA )Environmental 

Protection Agency وخ فٌٛىظ فبعٓ لذ أزٙىذ لبْٔٛ "اٌٙٛاء إٌظ١ف" أْ ؽش

ِٓ خلاي رضج١ذ ثشٔبِظ ثؾىً غ١ش لبٟٔٛٔ فٟ ع١بساد اٌذ٠ضي ٌٍغؼ فٟ اخزجبساد 

ِشح أػٍٝ ِٓ اٌّغز٠ٛبد اٌّغّٛػ  22الأجؼبصبد أصٕبء ئهلاق غبصاد عبِخ رقً ئٌٝ 

أدٜ ئٌٝ  ِّب ،٪02فٌٛىظ فبعٓ ثأوضش ِٓ ؽشوخ ٚٔز١غخ ٌزٌه أخفل عؼش عُٙ ، ثٙب

فٟ ٚ. أخفبك صمخ اٌغّٙٛس )اٌّغزضّش٠ٓ، ٚاٌّؾ١ٍٍٓ، ٚإٌّظّبد غ١ش اٌؾى١ِٛخ(

ثّب فٟ رٌه  فقبػٓ الإ١ثزؾغفٌٛىظ فبعٓ ثؾىً وج١ش  اعزغبثذىبسصخ ٘زٖ اٌأػمبة 

 ٚاٌقبدق ٌٍّؼٍِٛبد ٌزٍج١خ ِزطٍجبد أفؾبة اٌّقٍؾخ. الاخز١بسٞ فقبػالإ

مؼ أْ اٌؾشوبد اٌزٟ رفُقؼ ػٓ ٛاٌغبثمخ رُ بٌشغُ ِٓ أْ أغٍت الأدث١بد ٚث  

ٚأْ  ِؼٍِٛبد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد رؼبٟٔ ِٓ ِغزٜٛ ألً ِٓ اٌزؼز١ُ

ئ٠غبث١بً ثؼذَ  بً ٠شرجو اسرجبهً  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد
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؛ Magnanelli & Izzo (2017) ; Naqvi et al., (2021) رّبصً اٌّؼٍِٛبد

ْ ٛاٌجبؽض ، ٠شٜٚفٟ مٛء ِب عجك .أْ ٘زٖ إٌزبئظ ١ٌغذ لبهؼخ لّاً ئ .(0200اٌشفبػٟ )

وثزٌه َُّىٓ صُبغخ اٌفشض مشٚسح اخزجبس ٘زٖ اٌؼلالخ ٌٍزؼشف ػٍٝ ارغب٘برٙب، 

 اٌضبٍٔ عًٍ إٌؾى اٌزبٌٍ: اٌجؾضٍ

 

 

 

رؾًٍُ اٌعلالخ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ وعذَ رّبصً اٌّعٍىِبد، واشزمبق  -7/4

 :اٌضبٌش اٌفشض

أؽذ  ٜٚاٌزٟ رٕزظ ػٕذِب ٠ىْٛ ٌذ (IA)ؼذ ِؾىٍخ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد رُ 

 إدٞر ٚاٌزٟالأهشاف الأخشٜ،  ٜاٌّؼٍِٛبد اٌّزبؽخ ٌذ ِٓالأهشاف ِؼٍِٛبد أوضش 

٠ُٕظش ٚ .خٍك فغٛح ث١ٓ الإداسح ٚأفؾبة اٌّقٍؾخِٓ صُ ِخبهش عٛء اٌزفغ١ش ٚ ئٌٝ

ئٌٝ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ أٔٙب آ١ٌخ ٌٍّشالجخ ٠ُّىٓ أْ رغبػذ فٟ اٌزم١ًٍ ِٓ ِؾبوً 

 ٚأفؾبة اٌّقٍؾخاٌٛوبٌخ ػٓ هش٠ك اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ث١ٓ اٌّذ٠ش٠ٓ 

  Sarens et al., (2009). 

ٌغٕخ اٌّشاعؼخ أؽذ اٌؼٕبفش اٌٙبِخ فٟ رطج١ك اٌؾٛوّخ اٌشؽ١ذح ٌٍؾشوبد، ؼذ ٚرُ 

أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٠ُّىٓ اٌؾشوخ ِٓ ئعشاء ْ اٌذٚس اٌشلبثٟ اٌزٞ ٠مَٛ ثٗ ئؽ١ش 

اٌّض٠ذ ِٓ الإفقبػ الاخز١بسٞ ِٚٓ صُ رم١ًٍ ؽذٚس ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٚفمبً ٌٕظش٠خ 

اٌّشاعؼخ  خخقبئـ ٌغ٠ٕشٜ اٌجبؽضْٛ أْ ٚ .Mardiah et al., (2018) اٌٛوبٌخ

ب ًّ  .فٟ اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ٌٙب دٚسًا ِٙ

ْ اٌؾشوبد اٌزٟ ٌذ٠ٙب ٔغجخ أػٍٝ فا، اعزملا١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فجبٌٕغجخ ٌخبف١خ

ِٓ اٌّذ٠ش٠ٓ اٌّغزم١ٍٓ فٟ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ اٌّشعؼ أْ رمًٍ ِٓ ؽذح ػذَ رّبصً 

 . al.(2021) etMasawa -; Al)2017(Jaifi -Alاٌّؼٍِٛبد

H2اٌّؾبعجٍ ثُٓ الإفصبػ : رىعذ علالخ راد دلاٌخ ئؽصبئُخ 

 .عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد وعذَ رّبصً اٌّعٍىِبد

 

https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFRA-04-2012-0018/full/html#b97
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFRA-04-2012-0018/full/html#b97
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/MRR-06-2021-0428/full/html#ref009
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ٗ ِٓ اٌّشعؼ أْ رٛافش فأٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ،  اٌّب١ٌخاٌّؾبعج١خ ٚاٌخجشح أِب 

خبف١خ اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ داخً اٌؾشوخ ع١غؼً اٌؾشوخ ػٍٝ 

إدٞ ئٌٝ رم١ًٍ ػذَ رٕبعك اٌّؼٍِٛبد ٚرم١ًٍ ١عأػٍٝ ِغزٜٛ ِٓ ِغز٠ٛبد اٌشلبثخ ِّب 

اٌّؾبعج١خ اٌخجشح  ؾ١ش اٌذلائً ئٌٝ أْرُ وًّ  .Velte, (2021)رنبسة اٌّقبٌؼ 

 Alأؽبسلذ ٚاٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ ٌٙب رأص١ش ئ٠غبثٟ ػٍٝ ث١ئخ ِؼٍِٛبد اٌؾشوخ. ٚ

Lawati & Hussainey, (2021) ٌٝاٌخجشح اٌّؾبعج١خ  اسرجبه ث١ٓٚعٛد ػلالخ  ئ

اٌمشاساد اٌّب١ٌخ ٌٍؾشوبد )ِضً ١٘ىً سأط اٌّبي، ٚدفغ ٚاٌّب١ٌخ ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ ٚ

ٌغٕخ  أْ Dezoort et al (2007) وّب رٛفً .٠خ(الأسثبػ، ٚالاؽزفبظ ثبٌٕمذرٛص٠ؼبد 

ب ل٠ٛبً ٌٍّشاعؼ١ٓ ػٕذ ؽذٚس  ِؾبعج١خ ِٚب١ٌخرزّزغ ثخجشح  ّشاعؼخ اٌزٟاٌ ًّ رٛفش دػ

ِؾذدًا رؼزجش  ّشاعؼخٍغٕخ اٌفبٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ٌ ٚالإداسح. اٌّشاعغخلاف ث١ٓ 

ب لاوزؾبف ٔمبه اٌنؼف اٌّبد٠خ ٌٍشلبثخ اٌذاخ١ٍخ  ًّ ِٙZhang et al, (2007) . 

ٔٗ ٠غت أْ ٠ىْٛ ؽغُ أ لذ ٠خزٍف ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٓ ؽشوخ لأخشٜ، ئلّاً ٚ

ك ١رٛافش خجشاد ِٚٙبساد ثبٌٍغٕخ ٚرٌه ٌزؾمٌغٕخ اٌّشاعؼخ ِٕبعجبً ٚوبف١بً ثؾىً ٠ز١ؼ 

أْ ٠ىْٛ ػذد أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فشدٜ ٌؾغُ ِغأٌخ  ٠غتوّب  .فبػ١ٍخاٌىفبءح ٚاٌ

١ٌظ ألً ِّب ٠غت ؽزٝ ب )ِٕبعجً اٌٍغٕخ ٚأْ ٠ىْٛ ػذد أػنبء  ،اٌزق٠ٛذ داخً اٌٍغٕخ

ِّب  ل١بِٙب ثّٙبِٙب ٚفٟ ٔفظ اٌٛلذ ١ٌظ أوضش ػغض ػٓ رٌه فٟ ؽذٚسلا ٠زغجت 

عٛاء ػٕذ إٌّبلؾخ أٚ  (٠غت ؽزٝ لا ٠زغجت فٟ ٚعٛد رجب٠ٓ فٟ ا٢ساء داخً اٌٍغٕخ

ْ ٚعٛد ػذد ِٕبعت ِٓ أػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ أْ ٛاٌجبؽض ٠شٜ. ٚئثذاء اٌزٛف١بد

 ٚرٌه ِٓ خلاي ث١ٓ الإداسح ٚاٌّغزخذ١ِٓ ػٍٝ اٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٠غُبػذ

ُّ الافقبػ ػٓ  فٟ اٌزٛعغ اٌؼًّ ػٍٝ اخز١بس٠بً فقؼ ػٕٙب اٌّؼٍِٛبد غ١ش اٌّب١ٌخ اٌ

 .ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ِٚٓ صُ اٌؾذ ِٓ

رٛافش خقبئـ ٌغٕخ  ، فجؼذػذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼخٚثخقٛؿ 

اٌّشاعؼخ )الاعزملا١ٌخ، ٚاٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ، رٛافش ػذد أػنبء وبف(. لاثذ أْ 

ٚثّب لا ٠مً ػٓ ِشح وً صلاس أؽٙش، ٚرٌه رمَٛ اٌٍغٕخ ثؼمذ اعزّبػبد ثقفخ دٚس٠خ 
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غ رغزّغ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ثؼذ ٔٙب٠خ وً سثٚػبدح ٠زٛافك ِغ ئػذاد اٌمٛائُ اٌّب١ٌخ اٌفزش٠خ. 

ِشاعؼخ  ٌٍغٕخ ٠زغٕٝ ٝؽزٚرٌه لجً أؼمبد اعزّبع ِغٍظ ئداسح اٌؾشوخ ٚعٕخ ِب١ٌخ 

  اٌج١بٔبد ٚاٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ ٚرمذ٠ُ أ٠خ رؼذ٠لاد أٚ ِمزشؽبد ئٌٝ اٌّغٍظ أصٕبء

ْ ػذد ِشاد ٌغٕخ اٌّشاعؼخ لذ ٠غبػذ ػٍٝ اٌؾذ ِٓ ػذَ أْ ٛاٌجبؽض ٠ٚؼزمذ .أؼمبدٖ 

ٚفٟ  ػٍٝ عٛدح ٚو١ّخ الإفقبػ.رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٚرٌه ِٓ خلاي رأص١ش٘ب الإ٠غبثٟ 

 :، ورٌه عًٍ إٌؾى اٌزبٌٍاٌضبٌشاٌجؾضٍ  اٌفشض ف١بغخمٛء ِب رمذَ، ٠ّىٓ 

 

 

 

عٓ اٌّغإوٌُخ  والإفصبػخصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ ثُٓ  الأصش اٌزفبعٍٍرؾًٍُ  -7/5

وَزىلع اٌجبؽضىْ ِٓ اعزمشاء اٌذساعبد عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد،  الاعزّبعُخ عًٍ

ٌٍعلالخ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ والافصبػ عٓ اٌّغإوٌُخ  أصشوعىد اٌغبثمخ 

  اٌفشض اٌجؾضٍ اٌشاثع:وَخزجشهب عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد  عًٍالاعزّبعُخ 

 

 

 

 ِٕهغُخ اٌجؾش وثٕبء إٌّبرط واخزجبس اٌفشوض: -7/6

اٌّشاعؼةخ ػٍةٝ الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػةٓ  خاخزجبس أصش خقبئـ ٌغٕ ئٌٝ اٌجؾش ٠ٙذف

، ٌٚزؾم١ةةك ٘ةةزا اٌؾةةشوبد اٌّم١ةةذح ثبٌجٛسفةةخ اٌّقةةش٠خفةةٟ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد 

ٜ  اٌٙذف اػزّذ اٌجبؽضْٛ ، ؽ١ةش رةُ رؾ١ٍةً Content Analysisػٍٝ أعٍٛة رؾ١ًٍ اٌّؾزةٛ

٠ٛخ ٌؼ١ٕةةخ ِةةٓ ) اٌّم١ةةذح ثبٌجٛسفةةخ ( ؽةةشوخ ِةةٓ اٌؾةةشوبد إٌؾةةطخ 032اٌزمةةبس٠ش اٌّب١ٌةةخ اٌغةةٕ

الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد ثٙةب، خةلاي ، ٚرٌه ٌم١بط الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغةإ١ٌٚخ اٌّقش٠خ

 ٠ّٚىٓ ث١بْ ِٕٙغ١خ اٌجؾش ِٓ خلاي إٌمبه اٌزب١ٌخ: َ.0200 ػبَ

H3ثُٓ خصبئص ٌغٕخ  : رىعذ علالخ راد دلاٌخ ئؽصبئُخ

 اٌّشاععخ وعذَ رّبصً اٌّعٍىِبد

 

H4 : رفبعٍُخ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ لا رىعذ علالخ

والافصبػ عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد عٍٍ عذَ رّبصً 

 اٌّعٍىِبد
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 أعٍىة لُبط ِزغُشاد اٌذساعخ:  -7/6/1

 رُ ل١بط ِزغ١شاد اٌذساعخ ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 :(DCSR)الإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد  -7/6/1/1

ْ فةةٟ ل١ةةبط الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٛاػزّةةذ اٌجةةبؽض

( ثٕةذًا ٠32زىةْٛ ِةٓ ) (Disclosure Index)ٌٍؾشوبد ػٍٝ ئػذاد ِإؽةش ٌلإفقةبػ 

الاعةزؼبٔخ ْ فٟ رٌةه ػٍةٝ ٛٚلذ اػزّذ اٌجبؽض (،1)ٍِؾك سلُ أثؼبد خأسثؼ ِمغّخ ئٌٟ

اٌةذ١ًٌ  S&P/EGX ESGٕٙغ١ةخ ِإعغةخ عةزبٔذسد آٔةذ ثةٛسص ٌّإؽةش ِثّةب ٚسد فةٟ 

)اٌؾةةةك اٌزمةةةبس٠ش  اٌؼب١ٌّةةةخ لإػةةةذاد ٌّجةةةبدسح، ٚاالاعزشؽةةةبدٞ ٌٍجٛسفةةةخ اٌّقةةةش٠خ

ػف١فةةٟ  ِةةب ٚسد فةةٟ اٌذساعةةبد اٌغةةبثمخ ِضةةً:، ثبلإمةةبفخ ئٌةةٝ GRI 400الاعزّةةبػٟ( 

 SU & Zhou (2022); Yassin (2021); Tumwebaze et (:0200ٚأخشْٚ )

al., (2021)   ٚ اعةةزٕبدًا ئٌةةٝ اٌّةةذخً اٌضٕةةبئٟ غ١ةةش اٌّةةشعؼDichotomous 

Approach
 

 اْاٌةةزٞ ٠ؼبِةةً ع١ّةةغ اٌؼٕبفةةش ثأ١ّ٘ةةخ ِزغةةب٠ٚخ، ؽ١ةةش ٠ةةزُ رؾذ٠ةةذ أٚص

ثّؼٕةةٝ ئرا رةةُ الإفقةةبػ ػةةٓ  Equally Weighted Indexِزغةةب٠ٚخ ٌىةةً ػٕقةةش 

 (، ٚ)ففش( ثخلاف رٌه:0اٌؼٕقش ٠زُ ئػطبؤٖ )

ٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٌىً ؽشوخ ٠ٚزُ ل١بط الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ا

 ثبعزخذاَ اٌّؼبدٌخ ا٢ر١خ:

 

       ∑      

  

   

 

 ؽُش ئْ:

= DCSRit 
فااٍ  (i)الإفصاابػ اٌّؾبعااجٍ عاآ اٌّغااإوٌُخ الاعزّبعُااخ ٌٍشااشوبد ٌٍشااشوخ 

 .(t)اٌغٕخ 

= Xit .ِغّىع اٌعٕبصش اٌزٍ رُ الإفصبػ عٕهب 

= Nt 
( 50وَجٍا  ) tاٌؾذ الألصً ٌعٕبصش الإفصبػ وفمبً ٌٍّإشش اٌّمزاشػ ٌٍشاشوخ 

 عٕصشًا.
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 عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد: -7/6/1/2

 ػٍةةٝا ْٚ اػزّةةذٛ أْ اٌجةبؽضٌمةذ رؼةةذدد ّٔةبرط ل١ةةبط ػةةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةةبد، ئلّاً 

ب ٚ٘ٛ فشٚق أعؼبس اٌؼشك  ًِ ٠ؼجش ػٓ اٌفشق ث١ٓ  ٚاٌطٍت، اٌزٞأوضش اٌّمب١٠ظ اعزخذا

عةؼش ٠ىةْٛ  ٝػٕةذ ؽةشاء اٌغةُٙ ٚأدٔة ٗعةؼش ٠ىةْٛ اٌّغةزضّش ػٍةٝ اعةزؼذاد ٌذفؼة ٝأػٍ

. ٚوٍّةةب صادد فةةشٚق أعةةؼبس اٌؼةةشك اٌّغةةزضّش ػٍةةٝ اعةةزؼذاد ٌمجٌٛةةٗ ػٕةةذ ث١ةةغ اٌغةةُٙ

 ,.Amiram et al(؛0202ػجةةذٖ ) .ٚاٌطٍةةت صادد ِؾةةىٍخ ػةةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبد

2016; Ghafoor et al., 2019; Nguyen et al., 2019; Juniarti, 2019. 

 :اٌّؼبدٌخ اٌزب١ٌخ ٠ّٚىٓ ؽغبة ِؼذي ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ِٓ خلاي

     
         

         
 × 100 

 ْ:ئؽ١ش 

 .tفٟ اٌفزشح  iاٌطٍت ٌٍؾشوخ  –ٔغجخ ٘بِؼ اٌؼشك       =

 .tفٟ اٌفزشح  iٌٍؾشوخ  أػٍٟ عؼش هٍت     =

 .tفٟ اٌفزشح  iأدٟٔ عؼش ػشك ٌٍؾشوخ      =

 خصبئص ٌغبْ اٌّشاععخ: -7/6/1/3

: اعةةزملاي أػنةةبء اٌٍغٕةةخ، ٚاٌخجةةشح اٌّؾبعةةج١خ ٚاٌّب١ٌةةخ،  رزّضةةً ٘ةةزٖ اٌخقةةبئـ فةةٟ

(، ل١بعًةب 0ػذد ِشاد اعزّبع اٌٍغٕةخ، وّةب ٠زنةؼ ِةٓ اٌغةذٚي سلةُ )ٚ ٚؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ،

 : (؛ 0203) ؽغةةةةةةبْ (:0203)ػجةةةةةةذ اٌؾٍةةةةةة١ُ )ة( (؛ 0203)ػجةةةةةةذ اٌؾٍةةةةةة١ُ )ة( ػٍةةةةةةٝ

Rodrigues et al.,(2017); Khafid & Alifia (2018); Qasim (2018). 

 اٌّزغُشاد اٌشلبثُخ )اٌعبثطخ(:  -7/6/1/4

( ثؼةةل اٌؼٛاِةةً 0رؾةةًّ ِزغ١ةةشاد اٌشلبثةةخ وّةةب ٠زنةةؼ ِةةٓ اٌغةةذٚي سلةةُ )

( الاعزّبػ١خ ٌٍؾةشوبد الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخاٌّإصشح ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ )

ٚ)ػةةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبد(، ٌٚىٕٙةةب لا رةةذخً فةةٟ ٔطةةبق اٌذساعةةخ ِؾةةً اٌجؾةةش، ٚرةةُ 
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ٚاٌّزغ١شاد اٌّغةزمٍخ فةٟ ّٔةٛرط  خاٌزبثؼ ادئمبفزٙب ِٓ أعً مجو اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّزغ١ش

الأؾذاس، ِٚٓ أُ٘ ٘زٖ اٌّزغ١شاد: ؽغُ اٌؾشوخ، ٚاٌشفغ اٌّبٌٟ، ٚٔٛع إٌؾبه، ٚٔٛع 

 اعؼخ.ِىزت اٌّش

رىظاُؼ غشَماخ لُابط  ٌٍجابؽضُٓفٍ ظىء اعزمشاء اٌذساعبد اٌغبثمخ َّىآ  

 ِزغُشاد اٌذساعخ ِٓ خلاي اٌغذوي اٌزبٌٍ:

 (1عذوي سلُ )

 َىظؼ غشَمخ لُبط ِزغُشاد اٌذساعخ

 ِٕهغُخ )غشَمخ( اٌمُبط سِض اٌّزغُش اعُ اٌّزغُش

 :الإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد أولًا: ِزغُش

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ ِغزٛٞ 

 الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد
DCSR 

ئعّةبٌٟ ÷ ِغّٛع اٌؼٕبفةش )اٌجٕةٛد( اٌزةٟ رةُ الإفقةبػ ػٕٙةب 

 ػٕبفش الإفقبػ اٌزٟ ٚسدد فٟ اٌّإؽش اٌّمزشػ.

 اٌؼشك ٚاٌطٍت ٌلأعُٙ فشٚق أعؼبس IA عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد صبُٔبً: ِزغُش

 :ACC اٌّشاععخ خخصبئص ٌغٕ ِزغُشصبٌضبً: 

 ACIND اعزملاي أػنبء اٌٍغٕخ -
ٔغةةةجخ رّض١ةةةً الأػنةةةبء ثبٌٍغٕةةةخ )ػةةةذد الأػنةةةبء اٌّغةةةزم١ٍٓ/ 

 ئعّبٌٟ ػذد أػنبء اٌٍغٕخ(.

اٌخجشح اٌّب١ٌخ ٚاٌّؾبعج١خ  -

 ٌٍغٕخ اٌّشاعؼخ
ACEXP 

أػنةةبئٙب ػٍةةٝ ( ئرا وةةبْ ثبٌٍغٕةةخ أؽةةذ 0ِزغ١ةةش ّٚ٘ةةٟ ٠أخةةز )

 الألً ٌذ٠ٗ خجشح ِب١ٌخ أٚ ِؾبعج١خ، أٚ )ففش( ثخلاف رٌه.

 .ػذد أػنبء اٌٍغٕخ ACSIZE ؽغُ اٌٍغٕخ -

 ػذد ِشاد اعزّبع اٌٍغٕخ خلاي اٌؼبَ. ACMEET ػذد ِشاد الاعزّبع -

 : اٌّزغُشاد اٌشلبثُخ:ساثعًب

 SIZE  ؽغُ اٌؾشوخ
اٌٍٛغبس٠زُ اٌطج١ؼٟ لإعّةبٌٟ الأفةٛي فةٟ ٔٙب٠ةخ اٌؼةبَ، ل١بعًةب 

 (.0203ػجذ اٌؾ١ٍُ ) (؛0203) ِٛعٟ ٚػغ١تػٍٝ: 

 LEV خاٌّب١ٌ خاٌشفؼ
ئعّبٌٟ الاٌزضاِبد فٟ ٔٙب٠خ اٌؼةبَ ػٍةٝ ئعّةبٌٟ الأفةٛي فةٟ 

 .ٔٙب٠خ اٌؼبَ

 INDUS ٔٛع إٌؾبه

 ( فةٟ ؽبٌةخ ِةب ئرا وةبْ إٌؾةبه فةٕبػٟ أ0ِٚزغ١ش ّٟٚ٘ = )

؛ (0203)ِٛعةٟ ٚػغ١ةت  )ففش( ثخلاف رٌه، ل١بعًةب ػٍةٝ:

 (.0203ػجذ اٌؾ١ٍُ )

 AUDTYPE ٔٛع ِىزت اٌّشاعؼخ

( فٟ ؽبٌخ ِب ئرا وةبْ ِىزةت اٌّشاعؼةخ ِةٓ 0ِزغ١ش ّٟٚ٘= )

أٚ ِةةةشرجو ِؼٙةةةب أٚ )فةةفش( ئرا وةةةبْ أؽةةةذ ِىبرةةةت  Big4اٌةةـ 

 (؛ 0203اٌؾٍةةةة١ُ ) اٌّشاعؼةةةةخ اٌٛه١ٕةةةةخ، ل١بعًةةةةب ػٍةةةةٝ: ػجةةةةذ

Alhadab et al., (2016) 
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 اٌذساعخ:  ّٔبرط -7/6/2

ثٕبءً ػٍٝ ِب رُ ػشمٗ ِٓ خلاي ِؾىٍخ اٌذساعةخ ٚأ٘ةذافٙب ٚفشٚمةٙب، ؽةبٚي 

ٌم١بط أصش خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ وّزغ١ش ِغزمً ٚوً  أسثؼخ ّٔبرط ْ رط٠ٛشٛاٌجبؽض

ِٓ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد ٚػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد 

ْ ثؼل اٌّزغ١شاد اٌشلبث١خ اٌزٟ ِٓ ؽأٔٙب مةجو ٛوّزغ١شاد ربثؼخ، وّب اعزخذَ اٌجبؽض

 (:0ٌؾىً سلُ )اٌؼلالخ ث١ٓ اٌّزغ١ش اٌّغزمً ٚاٌّزغ١ش اٌزبثغ، وّب ٠ظٙش فٟ ا

 ( َىظؼ ئغبس اٌجؾش ؤّبرط اٌعلالخ ثُٓ اٌّزغُشاد1شىً سلُ )
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 فٍ ظىء ِب عجك َّىٓ صُبغخ ّٔبرط الأؾذاس لاخزجبس فشوض اٌجؾش:

رىعااذ علالااخ راد دلاٌااخ : إٌّااىرط اٌجؾضااٍ الأوي اٌّّضااً ٌفااشض اٌذساعااخ اٌزطجُمُااخ الأوي

اٌّؾبعاجٍ عآ اٌّغاإوٌُخ الاعزّبعُاخ الإفصابػ ثُٓ خصابئص ٌغٕاخ اٌّشاععاخ و اؽصبئُخ

 .ٌٍششوبد

DCSR it=  0+  1 (ACIND)+  2 (ACEXP)+  3 (ACSIZE)+  4 (ACMEET)+  5 

(FSIZE)+  6 (LEV)+  7 (INDUS)+  8 (AUDTYPE)+ it 

رىعذ علالخ راد دلاٌخ : إٌّىرط اٌجؾضٍ اٌضبٍٔ اٌّّضً ٌفشض اٌذساعخ اٌزطجُمُخ اٌضبٍٔ

وعذَ رّبصً  اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد الإفصبػثُٓ  ئؽصبئُخ

 اٌّعٍىِبد:

IAit=  0+  1 (DCSR)+  2 (FSIZE)+  3 (LEV)+  4 (INDUS)+  5 

(AUDTYPE)+ it 

رىعذ علالخ راد  :إٌّىرط اٌجؾضٍ اٌضبٌش اٌّّضً ٌفشض اٌذساعخ اٌزطجُمُخ اٌضبٌش

 .رّبصً اٌّعٍىِبدعذَ ثُٓ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ و دلاٌخ ئؽصبئُخ

IAit=  0+  1 (ACIND)+  2 (ACEXP)+  3 (ACSIZE)+  4 (ACMEET)+  5 

(FSIZE)+  6 (LEV)+  7 (INDUS)+  8 (AUDTYPE)+ it 

رىعذ علالخ ٌلأصش لا : إٌّىرط اٌجؾضٍ اٌشاثع اٌّّضً ٌفشض اٌذساعخ اٌزطجُمُخ اٌشاثع

اٌّؾبعجٍ عٓ اٌّغإوٌُخ الإفصبػ خصبئص ٌغٕخ اٌّشاععخ و اٌزفبعٍٍ ثُٓ

 .عذَ رّبصً اٌّعٍىِبد عًٍ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد

IAit=  0+ 2(DCSR)+  2(ACIND)+  3(ACEXP)+  4(ACSIZE)+  5 (ACMEET)+ 

 6(FSIZE)+  7(LEV)+  8(INDUS)+  9 (AUDTYPE)+ i 
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 ؽُش ئْ:

 اٌشلبثُخ.صبثذ الأؾذاس، اٌزٌ لا َزأصش ثبٌّزغُش اٌّغزمً واٌّزغُشاد  0  =

 ِعبِلاد الأؾذاس ٌخصبئص ٌغبْ اٌّشاععخ. 4  -1  =

 ِعبِلاد الأؾذاس ٌٍّزغُشاد اٌشلبثُخ. 8  -5  =

   it .ٍثٕذ اٌخطأ اٌعشىائ 

 رصُُّ اٌذساعخ اٌزطجُمُخ:  -7/6/3

 ٠ُّىٓ ث١بْ رق١ُّ اٌذساعخ اٌزطج١م١خ ِٓ خلاي إٌمبه ا٢ر١خ:       

اٌؾةشوبد اٌّم١ةذح ثبٌجٛسفةخ ٠زىْٛ ِغزّغ اٌذساعخ ِةٓ  ِغزّع وعُٕخ اٌذساعخ: -7/6/3/1

صّب١ٔةخ ( ؽشوخ ِٛصػخ ػٍةٝ 022، ٚلذ ثٍغ ػذد ٘زٖ اٌؾشوبد )0200َػبَ خلاي  اٌّقش٠خ

 ْ عُٕخ اٌذساعخ وفمبً ٌٍششوغ اٌزبٌُخ:ىولذ اخزبس اٌجبؽضلطبػًب،  ػؾش

  ٚؽةشوبد اٌزةأ١ِٓ ٌّةب ٌٙةب ِةٓ هج١ؼةخ اعزجؼبد لطبع اٌجٕٛن ٚلطبع اٌخذِبد اٌّب١ٌةخ

 خبفخ ثبٌزمش٠ش اٌّبٌٟ، ٚهج١ؼخ آ١ٌبد اٌؾٛوّخ اٌّطجمخ ثٙزٖ اٌمطبػبد.

  افش فةٟ رمبس٠ش٘ةب اٌّب١ٌةخ اعزجؼبد اٌؾةشوبد اٌزةٟ فةٟ ثذا٠ةخ اٌزأعة١ظ ؽ١ةش لةذ لا ٠زةٛ

 ث١بٔبد ِٚؼٍِٛبد وبف١خ ػٓ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚاٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد.

 خ اٌّب١ٌةخ ٌٙةب )اعزجؼبد اٌؾشو ْ 50/00بد اٌزٟ لةذ رخزٍةف ٔٙب٠ةخ اٌغةٕ ( ؽزةٝ لا ٠ىةٛ

 ٕ٘بن مؼف فٟ ِمبسٔخ ٔزبئظ اٌذساعخ.

  افش ف١ٙةب أْ رزٛافش اٌزمبس٠ش اٌّب١ٌةخ ٌٍؾةشوبد خةلاي فزةشح اٌذساعةخ ثبٔزظةبَ، ٚأْ رزةٛ

ْ لةةةذ رؼشمةةةذ ٌٍزٛلةةةف أٚ  ث١بٔةةةبد وبف١ةةةخ ٌؾغةةةبة ِزغ١ةةةشاد اٌذساعةةةخ، ٚألا رىةةةٛ

 الأذِبط.

( ؽشوخ ٌزّضً ػ١ٕخ اٌذساعةخ ثّةب 022ٚلذ أعفش رطج١ك اٌّؼب١٠ش اٌغبثمخ ػٓ اخز١بس ػذد )      

 ثبٌجٛسفخ. اٌّم١ذح%( ِٓ ئعّبٌٟ ػذد ؽشوبد اٌّغبّ٘خ 23.3) ٠ؼبدي ٔغجخ
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ثبٌجٛسفةخ ٠ٚٛمؼ اٌغذٚي اٌزبٌٟ ٍِخقًب ٌؼذد ؽشوبد اٌؼ١ٕخ داخً وً لطبع 

 :اٌّقش٠خ

 ( 2عذوي سلُ )

 وفمبً ٌٍمطبعبد َىظؼ عُٕخ اٌذساعخ

 اعُ اٌمطبع

ؽغُ 

ِغزّع 

 اٌذساعخ

ؽغُ 

عُٕخ 

 اٌذساعخ

ٔغجخ رّضًُ ؽغُ 

اٌعُٕخ ئًٌ ِغزّع 

 اٌذساعخ

ٔغجخ اٌزّضًُ 

داخً عُٕخ 

 اٌذساعخ

 %9 %52.94 9 17 ِٛاسد أعبع١خ

 %9 %50.00 9 18 سػب٠خ فؾ١خ ٚأد٠ٚخ

 %5 %71.43 5 7 خذِبد ِٕٚزغبد فٕبػ١خ ٚع١بساد

 %15 %45.45 15 33 ػمبساد

 %8 %72.73 8 11 ع١بؽخ ٚرشف١ٗ

 %0 %0.00 0 1 ِشافك

 %5 %71.43 5 7 ارقبلاد ٚاػلاَ ٚرىٌٕٛٛع١ب

 %13 %50.00 13 26 أغز٠خ ِٚؾشٚثبد ٚرجغ

 %1 %50.00 1 2 هبلخ ٚخذِبد ِغبٔذح 

 %2 %66.67 2 3 رغبسح ِٚٛصػْٛ

 %3 %75.00 3 4 خذِبد إٌمً ٚاٌؾؾٓ

 %0 %0.00 0 5 خذِبد رؼ١ّ١ٍخ

 %14 %53.85 14 26 خذِبد ِب١ٌخ غ١ش ِقشف١خ

 %5 %50.00 5 10 ِمبٚلاد ٚئٔؾبءاد ٕ٘ذع١خ

 %4 %50.00 4 8 ِٕغٛعبد ٚعٍغ ِؼّشح 

 %6 %54.55 6 11 ِٛاد اٌجٕبء 

 %1 %50.00 1 2 ٚسق ِٚٛاد رؼجئخ ٚرغ١ٍف

 %0 %0.00 0 11 ثٕٛن

  202 100  100% 
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 اٌجُبٔبد: ِصبدس اٌؾصىي عًٍ -7/6/3/2

ْ فةةٟ عّةةغ اٌج١بٔةةبد اٌخبفةةخ ثبٌذساعةةخ اٌزطج١م١ةةخ ػٍةةٝ رؾ١ٍةةً ٛاػزّةةذ اٌجةةبؽض

فةةٟ  اٌّم١ةةذحرمةةبس٠ش ِغٍةةظ الإداسح، ٚاٌمةةٛائُ اٌّب١ٌةةخ ٚالا٠نةةبؽبد اٌّزّّةةخ ٌٍؾةةشوبد 

ٚاٌّزبؽةخ ػٍةٝ ِٛالةغ اٌؾةشوبد الإٌىزش١ٔٚةخ، أٚ  0200ثٛسفخ اٌّقش٠خ خةلاي ػةبَ 

ِٛلةغ ِقةش ِجبؽةش  ،/https://www.egx.com.egػجش ِٛلغ ١٘ئخ اٌشلبثةخ اٌّب١ٌةخ 

https://www.mubasher.info/ ، ش اٌّؼٍِٛةةةةةةةةةةةةبد ٌٕؾةةةةةةةةةةةةِٛلةةةةةةةةةةةةغ ِقةةةةةةةةةةةةش

http://www.mistnews.com،  ِٛلةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةغinvesting 

https://www.investing.com/ . 

 رؾًٍُ ٔزبئظ اٌذساعخ اٌزطجُمُخ واخزجبس اٌفشوض: -7/6/4

ْ فةةٟ رؾ١ٍةةً ٔزةةبئظ اٌذساعةةخ اٌزطج١م١ةةخ ٚاخزجةةبس اٌفةةشٚك ػٍةةٝ ٛاػزّةةذ اٌجةةبؽض

 اٌؼٕبفش ا٢ر١خ:

 ٌٍزؾًٍُ الإؽصبئٍ: اٌجُبٔبداخزجبساد صلاؽُخ  -7/6/4/1

ٌٍزؾمةةةك ِةةةٓ فةةةلاؽ١خ ث١بٔةةةبد اٌذساعةةةخ اٌزطج١م١ةةةخ ٌٍزؾ١ٍةةةً  ْٛاػزّةةةذ اٌجةةةبؽض

 الإؽقبئٟ، ػٍٝ الاخزجبساد ا٢ر١خ:

 أولًا: اخزجبس اٌزىصَع اٌطجُعٍ ٌجُبٔبد اٌّزغُشاد اٌّزصٍخ:

خ                    ٌٍزؾمةةةةك ِةةةةٓ ِةةةةذٜ الزةةةةشاة ث١بٔةةةةبد اٌذساعةةةةخ اٌزطج١م١ةةةةخ ٌٍّزغ١ةةةةشاد اٌّزقةةةةٍ

Variables Related لةةةةةبَ اٌجةةةةةبؽض ، ثبعةةةةةزخذاَ اخزجةةةةةبس  ِْٛةةةةةٓ اٌزٛص٠ةةةةةغ اٌطج١ؼةةةةةٟ

Kolmogorove- Smirnov Test ٗى ّو اٌةزٞ رغةٍ ، ٚلةذ أظٙةشد ٔزةبئظ الاخزجةبس أْ اٌةٕ

خ ٘ةةٛ اٌ ، ؽ١ةةش Normal Distributionزٛص٠ةةغ اٌطج١ؼةةٟ ِؼظةةُ ث١بٔةةبد اٌّزغ١ةةشاد اٌّزقةةٍ

سلاُ ِآ خالاي اٌغاذوي  ْىوَىظاؼ اٌجابؽض 0.05)ٓ )أوجةش ِة (.Sig)وبٔذ ل١ّٙب الاؽزّب١ٌخ 

 ( ٔزبئظ اخزجبس اٌزىصَع اٌطجُعٍ ٌجُبٔبد اٌّزغُشاد اٌّزصٍخ:3)

 

https://www.egx.com.eg/ar/StocksData.aspx
https://www.mubasher.info/
https://www.mubasher.info/
http://www.mistnews.com/
http://www.mistnews.com/
https://www.investing.com/
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 (3عذوي سلُ )

 َىظؼ ٔزبئظ اخزجبس اٌزىصَع اٌطجُعٍ ٌجُبٔبد اٌّزغُشاد اٌّزصٍخ

Continuous Variables 
Kolmogorov- Smirnov 

الاؽزّبٌُخ   (Z) (Sig. ) 

ACIND 1.651 0.395 

ACEXP 1.165 0.216 

ACSIZE 1.365 0.276 

ACMEET 0.576 0.097 

FSIZE 1.088 0.198 

LEV 1.758 0.316 

INDUS 2.33 2.022 

AUDTYPE 0 2.220 

 :Homogeneity of Variancesٌزغبٔظ اٌزجبَٓ  Levine’s Testصبُٔبً: اخزجبس 

ٌٍزؾمك ِٓ رغبٔظ اٌزجب٠ٓ ٌّزغ١ةشاد اٌذساعةخ اٌزطج١م١ةخ اٌّزقةٍخ، رةُ اعةزخذاَ 

. ٠ّٚىةٓ Homogeneity of Variancesٌزغبٔظ اٌزجب٠ٓ  Levene’s Testاخزجبس 

 :اٌزبٌٟ (4اٌغذٚي سلُ )خلاي رٛم١ؼ رٌه ِٓ 

 ( 4عذوي سلُ )

 Homogeneity of Variancesَىظؼ ٔزبئظ اخزجبس رغبٔظ اٌزجبَٓ 

Homogeneity of Variances 

Continuous Variables Levene’s Statistic Df1 Df2 (Sig.) 

ACIND 0.675 7 92 0,353 

ACEXP 0.858 7 92 0,2325 

ACSIZE 0.675 7 92 0,520 

ACMEET 0.856 7 92 0,254 

FSIZE 0.575 7 92 0,432 

LEV 0.243 7 92 0,542 

INDUS 2.33 3 30 2.422 

AUDTYPE 2.23 3 30 2.522 

ٌىبفةةخ  (0.05)أوجةةش ِةةٓ  (.Sig)( أْ اٌمةة١ُ الاؽزّب١ٌةةخ 4) سلةةُ ٠زنةةؼ ِةةٓ اٌغةةذٚي

 اٌّزغ١شاد اٌّزقٍخ، ٚ٘ٛ ِب ٠ؾ١ش ئٌٝ أْ ث١بٔبد ِزغ١شاد ػ١ٕخ اٌذساعخ اٌزطج١م١خ ِزغبٔغخ.
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ٓ اٌّزغُاااشاد اٌّغااازمٍخ  Multicollinearityب: اخزجااابس علالاااخ اٌزاااذاخً اٌخطاااٍ صبٌضاًاا ثاااُ

 واٌشلبثُخ:

 Multicollinearityِةةذٜ ٚعةةٛد ِؾةةىٍخ الاصدٚاط اٌخطةةٟ  ْٛاخزجةةش اٌجةةبؽض

 (Collinearity Diagnostics)ث١ٓ اٌّزغ١شاد اٌّغزمٍخ ٚاٌشلبث١خ، ثبعزخذاَ ِم١بط 

ٌىةةً ِزغ١ةةش ِةةٓ اٌّزغ١ةةشاد اٌّغةةزمٍخ ٚاٌشلبث١ةةخ،  (Tolerance)ٚرٌةةه ثؾغةةبة ِؼبِةةً 

، ئر ٠ؼُةذ Variance Inflation Factor (VIF)ِٚٓ صُ ئ٠غبد ِؼبًِ رنةخُ اٌزجةب٠ٓ 

ثة١ٓ اٌّزغ١ةشاد اٌّغةزمٍخ  -أٞ الاسرجةبه-رٌه الاخزجةبس ِم١بعًةب ٌزةأص١ش الاصدٚاط اٌخطةٟ 

 (VIF)ٌزنةخُ ٚاٌشلبث١خ، ؽ١ةش رظٙةش ِؾةىٍخ الاصدٚاط اٌخطةٟ ػٕةذ اسرفةبع ِؼبِةً ا

 :اٌزبٌٍ (5وَّىٓ رىظُؼ رٌه ِٓ خلاي اٌغذوي سلُ )( ١ٌ02قً ئٌٝ ل١ّخ رغبٚٞ )

 ( 5عذوي سلُ )

 Collinearity Diagnosticsَىظؼ ٔزبئظ اخزجبس اٌزذاخً اٌخطٍ ثبعزخذاَ 

Variables 
Collinearity Diagnostics 

Tolerance VIF 

ACIND 0.739 4.368 

ACEXP 0.279 2.827 

ACSIZE 0.376 3.928 

ACMEET 0.199 3.968 

FSIZE 0.275 2.269 

LEV 0.385 5.590 

INDUS 0.402 6.922 

AUDTYPE 0.422 4.422 

 

ٌغ١ّةغ اٌّزغ١ةشاد  (Tolerance)( أْ لة١ُ ِؼبِةً ٠5زنؼ ِٓ اٌغةذٚي سلةُ )

ٌىبفةةخ ِزغ١ةةشاد اٌذساعةةخ ٌةةُ  (VIF)، وّةةب أْ ل١ّةةخ 0.1اٌّغةةزمٍخ ٚاٌشلبث١ةةخ أوجةةش ِةةٓ 

، ِّةةب ٠ةةذي ػٍةةٝ أْ اٌّزغ١ةةشاد اٌّغةةزمٍخ ٚاٌشلبث١ةةخ لا رؼةةبٟٔ ِةةٓ رؼةةذد (10)رزغةةبٚص 

 اٌؼلالبد اٌخط١خ أٚ ِؾىٍخ اٌزذاخً أٚ الاصدٚاط اٌخطٟ.
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 :Autocorrelation Testاخزجبس الاسرجبغ اٌزارٍ  :ساثعًب

 Durbinٌٍزأوذ ِٓ خٍٛ إٌّٛرط ِٓ ِؾىٍخ الاسرجبه اٌزارٟ، رُ ئعشاء اخزجبس 

Watson Test( ُ6، ٠ّٚىٓ رٛم١ؼ رٌه ِٓ اٌغذٚي سل) ٌٟاٌزب: 

 ( 6عذوي سلُ )

 ٌلاسرجبغ اٌزارٍ Durbin Watson Testَىظؼ ٔزبئظ اخزجبس 

اٌمُّخ اٌغذوٌُخ اٌعٍُب -4  

(D-W)-4 

 اٌمُّخ اٌغذوٌُخ اٌعٍُب

(D-W) 
Durbin- Watson 

2.233 1.923 2.102 

اٌّؾغةةٛثخ ٌّٕةةٛرط اٌذساعةةخ  (D-W)( أْ ل١ّةةخ 6)سلةةُ ٠زنةةؼ ِةةٓ اٌغةةذٚي 

ِّةب ٠ةذي ػٍةةٝ ػةذَ ٚعةٛد ِؾةةىٍخ  (1.5 - 2.5)رمةغ مةّٓ اٌّةذٜ اٌّلائةةُ  (1.949)

 ٌلاسرجبه اٌزارٟ رإصش ػٍٝ فؾخ إٌزبئظ. 

 اٌزؾًٍُ اٌىصفٍ ٌّزغُشاد اٌذساعخ: -7/6/4/2

 ( الإؽقبءاد اٌٛفف١خ ٌّزغ١شاد اٌذساعخ:7) سلُ اٌغذٚي٠ؼشك 

 ( 7عذوي سلُ )

 َىظؼ الإؽصبء اٌىصفٍ ٌّزغُشاد اٌذساعخ

Descriptive Statistics 

Variables Minimum Maximum Mean Std. Deviation 
N 

DCSR 20.76 66.34 58.45 11.92 100 

IA 18.67 62.75 50.53 11.01 100 

ACIND 28 022 77.02 16.54 100 

ACEXP 0 0 2.34 0.846 100 

ACSIZE 5 3 2.43 2.464 100 

ACMEET 2 19 3.35 4.143 100 

FSIZE 7.67 10.43 8.53 0.945 100 

LEV 0.64 11.07 6.86 3.465 100 

INDUS 0 1 42 0.453 100 

AUDTYPE 0 1 33 0,233 100 
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 ( ِب ٍٍَ:7َزعؼ ِٓ اٌغذوي سلُ )

  ثبٌٕغااجخ ٌّزغُااش )الإفصاابػ اٌّؾبعااجٍ عاآ اٌّغااإوٌُخ الاعزّبعُااخ ٌٍشااشوبد

DCSR:)  ٠زنؼ ٚعٛد رجب٠ٓ ث١ٓ ؽشوبد ػ١ٕةخ اٌذساعةخ فةٟ ِةذٜ الإفقةبػ

أػٍةةٝ ِغةةزٜٛ رةةُ  ئْاٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد، ؽ١ةةش 

%( ٚأْ 02.34%( ث١ّٕةةةب ثٍةةةغ ألةةةً ِغةةةزٜٛ )44.52اٌؾقةةةٛي ػ١ٍةةةٗ ثٍةةةغ )

ؾةةشوبد اٌؼ١ٕةةخ ثٍةةغ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ ِزٛعةةو الإ

%(. ٚرؼجةةةش رٍةةةه إٌز١غةةةخ ػةةةٓ أخفةةةبك الإفقةةةبػ اٌّؾبعةةةجٟ ػةةةٓ 33.23)

، ثبٌّمبسٔةةخ ِةةغ ثبٌجٛسفةةخ اٌّقةةش٠خ اٌّم١ةةذحاٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد 

 ;Cho et al., (2013)رزفك رٍه إٌز١غةخ ِةغ دساعةخ خ ٔزبئظ اٌذساعبد اٌغبثم

Cui et al., (2016); Nguyen et al., (2019); Naqvi Et al., 

(2021); Hamrouni, et al., (2022) . 

 عذَ رّبصً اٌّعٍىِابد و( ثبٌٕغجخ ٌّزغُشIA:)  ٠زنةؼ ٚعةٛد رجةب٠ٓ فةٟ ٔزةبئظ

أػٍةةةٝ ِغةةةزٜٛ رةةةُ اٌؾقةةةٛي ػ١ٍةةةٗ ثٍةةةغ  ئْػةةةذَ رّبصةةةً اٌّؼٍِٛةةةبد، ؽ١ةةةش 

%( ٚأْ ِزٛعةةةو ػةةةذَ رّبصةةةً 03.34%( ث١ّٕةةةب ثٍةةةغ ألةةةً ِغةةةزٜٛ )40.33)

ٔزةةبئظ اٌذساعةةبد %(. ٚرزفةةك رٍةةه إٌز١غةةخ ِةةغ 32.35اٌّؼٍِٛةةبد ٌٍؼ١ٕةةخ ثٍةةغ )

 ,.Cho et al., (2013); Cui et alاٌغةبثمخ رزفةك رٍةه إٌز١غةخ ِةغ دساعةخ 

(2016); Nguyen et al., (2019); Naqvi Et al., (2021); 

Hamrouni, et al., (2022) . 

 فمةذ أٚمةؼ اٌزؾ١ٍةً الإؽقةبئٟ  اٌّشاععاخ(: خثبٌٕغجخ ٌٍّزغُش )خصبئص ٌغٕا

أْ غبٌج١ةةةخ أػنةةةبء ٌغٕةةةخ اٌّشاعؼةةةخ فةةةٟ ؽةةةشوبد ػ١ٕةةةخ اٌذساعةةةخ ٠زّزؼةةةْٛ 

ثبلاعزملاي ِّب ٠ّىٕٙب ِٓ أداء دٚس٘ب ثفؼب١ٌخ، فمذ ثٍغ أػٍٝ ِغزٜٛ ٌلاعزملاي 

%( ٚأْ ِزٛعو ِغزٜٛ الاعةزملاي ثٍةغ 03ّب ثٍغ ألً ِغزٜٛ )%(، ث022ٕ١)

%(. وّةةب ٠ز١ّةةض ِؼظةةُ أػنةةبء ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ فةةٟ ؽةةشوبد ػ١ٕةةخ 33.20)

%( ٚ٘ةزا ٠زفةك ِةغ ِةب 32اٌّب١ٌخ ٚرٌه ثّزٛعو )ٚ اٌّؾبعج١خاٌذساعخ ثبٌخجشح 

ِٓ مشٚسح أْ ٠ىةْٛ ٚاؽةذًا ػٍةٝ الألةً اٌّقش٠خ أوذد ػ١ٍٗ لائؾخ اٌؾٛوّخ 
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اٌّب١ٌةخ . وّةب ثٍةغ ٚ اٌّؾبعةج١خ أػنةبء اٌٍغٕةخ ِزخقةـ فةٟ اٌؾةإِْٚٓ ث١ٓ 

( أػنةبء، ٚثٍةغ 5( أػنبء ٚألً ػةذد )3أػٍٝ ػذد لأػنبء ٌغٕخ اٌّشاعؼخ )

( ػنةةٛ، ٚ٘ةةزا ٠زفةةك أ٠نًةةب ِةةغ لائؾةةخ ؽٛوّةةخ 2.25ِزٛعةةو ػةةذد الأػنةةبء )

ٚاٌزةةٟ أوةةذد ػٍةةٝ مةةشٚسح ألا ٠مةةً ػةةذد أػنةةبء ٌغٕةةخ  اٌّقةةش٠خاٌؾةةشوبد 

(. وّب رز١ّض ػ١ٕخ اٌذساعخ ثزىشاس ػذد ِشاد اعزّةبع اٌٍغٕةخ 5)اٌّشاعؼخ ػٓ 

( ِةشاد، ٚثٍةغ ِزٛعةو 2( ِشح ٚألً ػةذد )03فمذ ثٍغ أػٍٝ ِشاد ٌلاعزّبع )

( ِشح، ٚ٘زا ٠زفك ِغ ِب أوذد ػ١ٍٗ لائؾخ ؽٛوّخ 3.53ػذد ِشاد الاعزّبع )

أوذد ػٍةٝ مةشٚسح ألا رمةً اعزّبػةبد اٌٍغٕةخ ػةٓ  ٚاٌزٟ اٌّقش٠خ اٌؾشوبد

مةشٚسح رؼةذ٠ً  ْٛأسثغ اعزّبػبد خلاي اٌغٕخ اٌّب١ٌخ ٌٍؾةشوخ. ٠ٚةشٜ اٌجةبؽض

لائؾةةخ ؽٛوّةةخ اٌؾةةشوبد ثؾ١ةةش رةةٕـ ػٍةةٝ مةةشٚسح اعزّةةبع ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ 

 ( ِشح ع٠ٕٛبً ثٛالغ ِشح وً ؽٙش.00)

 :رز١ّةةض ؽةةشوبد ػ١ٕةةخ اٌذساعةةخ ثبسرفةةبع ؽغةةُ  ثبٌٕغااجخ ٌٍّزغُااشاد اٌشلبثُااخ

ٌطج١ؼةةٟ لإعّةةبٌٟ أفةةٛي ؽةةشوبد ػ١ٕةةخ أفةةٌٛٙب، ؽ١ةةش رةةشاٚػ اٌٍٛغةةبس٠زُ ا

(، 00.23(، )0.42(، ٚاٌشافؼةخ اٌّب١ٌةخ ثة١ٓ )02.25(، )3.43اٌذساعخ ثة١ٓ )

%(، أِةب ثةبلٟ 42وّب ثٍغ ِزٛعو ػذد اٌؾشوبد اٌقٕبػ١خ فٟ ػ١ٕخ اٌذساعخ )

أٚ صساػ١ةخ أٚ غ١ش٘ةب. ٚأخ١ةشًا رجة١ٓ  رغبس٠خ،أٚ  ؽشوبد خذ١ِخ،اٌؾشوبد ئِب 

أٚ  Big4أْ ٔغةةجخ اٌؾةةشوبد اٌزةةٟ رزؼبِةةً ِةةغ ِىبرةةت اٌّشاعؼةةخ اٌىجةةشٜ اٌةةـ 

%( ِةةٓ ؽةةشوبد اٌؼ١ٕةةخ ٠ةةزُ 23%( ث١ّٕةةب ِةةب ٔغةةجزٗ )33اٌّىبرةةت إٌّزغةةجخ )

ِشاعؼزٙب ِٓ لجً ِىبرةت ِشاعؼةخ ٚه١ٕةخ، ٚ٘ةٛ ِةب ٠إوةذ رٕةٛع أٔةٛاع ث١بٔةبد 

 اٌؼ١ٕخ ثؾىً ِزٕبعك.

 رؾًٍُ وِٕبلشخ ٔزبئظ اخزجبس اٌفشوض:  -7/6/4/3

لاخزجةبس فةةؾخ فةةشٚك اٌذساعةةخ رةةُ ئعةشاء رؾ١ٍةةً الاسرجةةبه ٚرؾ١ٍةةً الأؾةةذاس 

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ ، )خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ادٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌّزغ١ش

( ثبعةةزخذاَ ؽضِةةخ اٌجةةشاِظ الإؽقةةبئ١خ ، ػةةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبدالاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد

(SPSS):ٟٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ ا٢ر ، 
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 رؾًٍُ ٔزبئظ اٌفشض الأوي: -7/6/4/3/1

 : Correlation Analysisٔزبئظ رؾًٍُ الاسرجبغ  :ولًا أ

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػةٓ ٚ خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ لاخزجبس دسعخ الاسرجبه ث١ٓ

ثةةاعشاء اخزجةةبس الاسرجةةبه، ٠ٚٛمةةؼ  ْٛاٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد، لةةبَ اٌجةةبؽض

 :( ِقفٛفخ الاسرجبه )ث١شعْٛ( ٌّزغ١شاد اٌذساعخ8اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )

 ( 8عذوي سلُ )

 َىظؼ ِصفىفخ الاسرجبغ )ثُشعىْ( ٌّزغُشاد اٌذساعخ

DCSR ACMEET ACSIZE ACEXP ACIND Variables 

    1.000 ACIND 

   
1.000 

**0.586 
ACEXP 

   0.00 

  
1.000 

**0.386 **0.464 
AXSIZE 

  0.00 0.008 

 
1.000 

**0.422 **0.364 **0.498 
ACMEET 

 0.001 0.00 0.00 

1.000 

**0.505 **0.365 **0.674 **0.745 

DCSR 
0.000 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 

د اسرجةةبه ا٠غةةبثٟ ثةة١ٓ ٠8زنةةؼ ِةةٓ اٌغةةذٚي اٌغةةبثك سلةةُ ) خقةةبئـ ٌغةةبْ ( ٚعةةٛ

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ؽ١ةش رؾة١ش إٌزةبئظ ئٌةٝ اٌّشاعؼخ ٚ

، ٚاٌخجةةةشح (ACIND)أوضةةةش اسرجبهةًةةب ثبعةةةزملاي ٌغٕةةةخ اٌّشاعؼةةةخ  (DCSR)أْ الإفقةةةبػ 

ػةةةذد ِةةةشاد اعزّةةةبع اٌٍغٕةةةخ وةةةزٌه ٚ (ACEXP)اٌّؾبعةةةج١خ ٚاٌّب١ٌةةةخ ٌٍغٕةةةخ اٌّشاعؼةةةخ 

(ACMEET) ( ػٍةةةٝ 0.505، 0.665، 0.745ؽ١ةةةش ثٍغةةةذ ل١ّةةةخ ِؼةةةبِلاد الاسرجةةةبه )

. ث١ّٕةةةب ٕ٘ةةةبن اسرجةةةبه ِزٛعةةةو ثةةة١ٓ الإفقةةةبػ (0.05)اٌزشر١ةةةت ثّغةةةزٜٛ ِؼ٠ٕٛةةةخ ألةةةً ِةةةٓ 

ٚؽغةةُ ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ، ؽ١ةةش  (DCSR)شوبد اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةة

 .(0.05)ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ  (0.365)ثٍغذ ل١ّخ ِؼبًِ الاسرجبه 
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R)صبُٔبً: ِعبًِ اٌزؾذَذ اٌّصؾؼ 
2
) Adjusted Coefficient of Determination: 

R( ؽغبة ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ ٠9زنّٓ اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )
2

: 

 ( 9عذوي سلُ )

 ٌّٕىرط اٌذساعخ (R2)َىظؼ ِعبًِ اٌزؾذَذ 

Model Summary 

Model R R2 Adjusted  

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0.333a 0.820 0.302 0.023 

a. Predictors: (Constant), ACIND, ACEXP, ACSIZE, ACMEET, LEV, INDUS, 

AUDTYPE. 

b. Dependent Variable: DCSR. 

( أْ ل١ّةةةخ ِؼبِةةةً اٌزؾذ٠ةةةذ اٌّقةةةؾؼ رغةةةبٚٞ 9)سلةةةُ ٠زنةةةؼ ِةةةٓ اٌغةةةذٚي 

رّضةةً لةةذسح اٌّزغ١ةةشاد اٌّغةةزمٍخ )خقةةبئـ ٌغةةبْ اٌّشاعؼةةخ( ػٍةةٝ  ٚ٘ةةٟ%( 71.0)

رفغ١ش ٚؽشػ اٌزغ١ش اٌىٍٟ فٟ ل١ُ اٌّزغ١ةش اٌزةبثغ )الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ 

الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد(، ٠ٚشعةغ ثةبلٟ إٌغةجخ ئٌةٝ اٌخطةأ اٌؼؾةٛائٟ فةٟ اٌزمةذ٠ش أٚ ٌؼةذَ 

 ب مّٓ إٌّٛرط.ئدساط ِزغ١شاد ِغزمٍخ أخشٜ وبْ ِٓ اٌّّىٓ ئدساعٙ

 :  ANOVAصبٌضبً: اخزجبس رؾًٍُ اٌزجبَٓ 

 اٌزبٌٟ ٔزبئظ اخزجبس رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:( 02سلُ )٠ٛمؼ اٌغذٚي 

 ( 10عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ّٔىرط الأؾذاس اٌّزعذد

ANOVAa 

Model Sum of Squares DF Mean Square F Sig. 

1 

Regression  32,600 8 9.978 

22.545 0.007b 
Residual 53,433 91 0.486 

Total 002.286 99  

a. Dependent Variable: DCSR. 

b. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. INDUS. AUDTYPE. 
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ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ  22.545= (F)( أْ ل١ّخ اخزجبس 10)سلُ ٠زنؼ ِٓ اٌغذٚي 

ِّب ٠ذي ػٍٝ ِؼ٠ٕٛخ إٌّٛرط الإؽقبئٟ اٌّغزخذَ، ٠ٚإوذ ػٍٝ رأص١ش  (0.01)ألً ِٓ 

اٌّزغ١ش اٌّغزمً )خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ( ػٍٝ اٌّزغ١ةش اٌزةبثغ )الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ 

اعةزملاي -ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد(، ثّؼٕةٝ أْ خقةبئـ ٌغةبْ اٌّشاعؼةخ

، ٚػةةذد اٌّشاعؼةةخ خ، ٚؽغةةُ ٌغٕةةخاٌّب١ٌةةخ لأػنةةبء اٌٍغٕةةاٌّؾبعةةج١خ ٚاٌٍغٕةةخ، ٚاٌخجةةشح 

رةإصش رةأص١شًا عٛ٘ش٠ةًب ػٍةٝ الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػةٓ  -اٌّشاعؼةخ  ِةشاد اعزّةبع ٌغٕةخ

 .(0.01)اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚرٌه ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ 

اخزجبس ِعٕىَخ اٌّعبِلاد ٌّٕاىرط اخزجابس فاشوض اٌذساعاخ اٌزطجُمُاخ )ِعبدٌاخ ساثعًب: 

 الأؾذاس(:

( ٔزبئظ رؾ١ًٍ الأؾةذاس اٌخطةٟ اٌّزؼةذد، ٚرٌةه 11اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ ) ؼم٠ٛ

 ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 ( 11عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ِعبِلاد ّٔىرط الأؾذاس

( أْ الإفقةةةةبػ اٌّؾبعةةةةجٟ ػةةةةٓ اٌّغةةةةإ١ٌٚخ 11)سلةةةةُ ٠زنةةةةؼ ِةةةةٓ اٌغةةةةذٚي 

ً  ِةةةٓ اعةةةزملا١ٌخ ٌغٕةةةخ اٌّشاعؼةةةخ  باسرجبهةًةةالاعزّبػ١ةةةخ ٌٍؾةةةشوبد ٠ةةةشرجو  ئ٠غبث١ةًةةب ثىةةة

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients T Sig. 

  Std. Error Beta 

1 

(Constant) -0.002 0.432    

ACIND 0.543 0.023 0.400 3.052 0.042 

ACEXP 1.050 0.333 0.500 0.333 0.007 

ACSIZE -0.003 0.533 -0.003 -0.123 0.918 

ACMEET 0.343 0.200 0.043 2.343 0.016 

FSIZE 0.305 0.334 0.123 1.686 0.043 

LEV 1.233 0.000 0.004 0.375 0.667 

INDUS -1.242 1.505 -0.034 -1.143 0.192 

AUDTYPE 0.004 0.003 0.013 0.757 0.033 
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(ACIND)  اٌّب١ٌخ لأػنبئٙب اٌّؾبعج١خ ٚٚاٌخجشح(ACEXP)  ٚػذد ِشاد اعزّةبع

ِٛعجخ ٚوبٔةذ      ؽ١ش وبٔذ ئؽبسح ِؼبًِ الأؾذاس (ACMEET) اٌّشاعؼخ ٌغٕخ

، ٚ٘ةةٛ ِةةب ٠إ٠ةةذ فةةؾخ (0.05)ألةةً ِةةٓ ِغةةزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛةةخ  (.sig)اٌم١ّةةخ الاؽزّب١ٌةةخ 

ِةغ ، ٚرزفك رٍه إٌز١غخ ( ِٓ اٌفشك الأٚيالأٚي، ٚاٌضبٟٔ، ٚاٌشاثغ) اٌفشػ١خ اٌفشٚك

 ;Bually &Aldaen (2018) ;(0200اٌغٛ٘شٞ ٚع١ٍّبْ ) ِب رٛفٍذ ئ١ٌٗ دساعخ

Qaderi et al. (2020); Mohammadi et al.. (2021); Tumwebaze et 

al. (2021); Yassin (2021). 

د رةأص١ش ٌؾغةُ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ   (ACSIZE)وّب أظٙشد ٔزبئظ الأؾةذاس ػةذَ ٚعةٛ

ػٍةةٝ الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد ٚ٘ةةٛ ِةةب ٠ؼٕةةٟ ػةةذَ فةةؾخ 

ذ ئٌٔاٌضةباٌفشػةٟ اٌفةشك   .Othman et alٗ دساعةخ ١ةٟ. ٚرزفةك رٍةه إٌز١غةخ ِةغ ِةب رٛفةٍ

(2014) UZliawati (2014); Taliyang & Jusop; (2011);   ث١ّٕب رزؼبسك ِغ ِةب

 .Gan et al. (2013); Madi et al. (2014)ٍذ ئ١ٌٗ فرٛ

وّةةب رٛمةةؼ إٌزةةبئظ أْ اعةةزملاي ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ ٘ةةٛ اٌّزغ١ةةش الألةةٜٛ ٚالأوضةةش 

رأص١شًا ػٍٝ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد ؽ١ةش ثٍغةذ ل١ّةخ 

Beta= 0.421  ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخSig= 0.042 ،اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ثٍغذ  ١ٍ٠ٙب

ػذد ِشاد اعزّةبع ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ٌٙةب ، ث١ّٕب 2.223ثّغزٛٞ ِؼ٠ٕٛخ  2.500ل١ّزٙب 

رأص١ش ِؾذٚد ػٍٝ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ؽ١ش ثٍغةذ 

 .Sig= 0.016ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ  0.165زٙب ل١ّ

ً  ِةةٓ ؽغةةُ  ٚف١ّةةب ٠زؼٍةةك ثّزغ١ةةشاد اٌشلبثةةخ فمةةذ أٚمةةؾذ إٌزةةبئظ اسرجةةبه وةة

بلإفقةةةبػ اٌّؾبعةةةجٟ ػةةةٓ اٌّغةةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةةخ ثاٌؾةةةشوخ ٚٔةةةٛع ِىزةةةت اٌّشاعؼةةةخ 

ٔؾةبه اٌؾةشوخ ِةغ الإفقةبػ  ٚٔةٛع خاٌّب١ٌةخ ٌٍؾشوبد، ث١ّٕب لا ٠ٛعذ اسرجبه ث١ٓ اٌشفؼة

أوجةةش ِةةٓ  (.Sig)اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد، ؽ١ةةش وبٔةةذ ل١ّةةخ 

 .(0.05)خ ِغزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛ
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 صُبغخ ّٔىرط الأؾذاس عًٍ إٌؾى اِرٍ:َّىٓ وِّب عجك 

DCSR = -0.002 + 0.365 (ACIND) + 1.132 (ACEXP) + 0.867  (ACMEE) + 

0.813 (FSIZE) + 0.004 (AUDTYPE). 

 رؾًٍُ ٔزبئظ اٌفشض اٌضبٍٔ: -7/6/4/3/1

 : Correlation Analysisٔزبئظ رؾًٍُ الاسرجبغ  :ولًا أ

سرجبه ث١ٓ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد دسعخ الالاخزجبس 

ثةاعشاء اخزجةبس الاسرجةبه، ٠ٚٛمةؼ اٌغةذٚي اٌزةبٌٟ سلةُ  ْٛٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد، لبَ اٌجبؽض

 :، ٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ( ِقفٛفخ الاسرجبه )ث١شعْٛ( ٌّزغ١شاد اٌذساعخ12)

 ( 12عذوي سلُ )

 )ثُشعىْ( ٌّزغُشاد اٌذساعخ َىظؼ ِصفىفخ الاسرجبغ

AUDTYPE INDUS LEV SIZE IA DCSR Variables 

     1.000 DCSR 

    
1.000 

**-0.512 
IA 

    0.00 

   
1.000 

**0.231 **0.324 
SIZE 

   0.00 0.008 

  
1.000 

**-0.323 **-0.232 **- 0.065 
LEV 

  0.001 0.00 0.00 

 
1.000 

**0.464 **0.354 **-0.143 **0.476 
INDUS 

 0.000 0.000 0.000 0.000 

 

1.000 

 

0.675 0.574 0.343 0.011 0.634 
AUDTYPE 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 
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ثةة١ٓ  عةةٍجٟ أٚ ػىغةةٟ( ٚعةةٛد اسرجةةبه 12ِةةٓ اٌغةةذٚي اٌغةةبثك سلةةُ ) ٠زنةةؼ

، ؽ١ش ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبدالإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد 

ثؼذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد ػىغ١بً اسرجبهبً  ٠شرجو (DCSR)رؾ١ش إٌزبئظ ئٌٝ أْ الإفقبػ 

ثّغةةزٜٛ ِؼ٠ٕٛةةخ ألةةً ِةةٓ  (0.512) عةةٍجٟ ثم١ّةةخ ؽ١ةةش ثٍغةةذ ل١ّةةخ ِؼبِةةً الاسرجةةبه

ث١ٓ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ  ا٠غبثٟ. ث١ّٕب ٕ٘بن اسرجبه (0.05)

، (SIZE) (، ٚؽغةُ اٌؾةشوخAUDTYPEٚوً ِٓ ٔٛع ِىزت اٌّشاعؼةخ ) ٌٍؾشوبد

(، 2.302، )(0.634)اٌزةٛاٌٟ  ػٍةٝالاسرجةبه  دؽ١ش ثٍغذ ل١ّخ ِؼبِلاإٌؾبه  ٚٔٛع

ث١ّٕب ٕ٘بن اسرجبه عٍجٟ ثة١ٓ  .(0.05)ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ  ( ػٍٝ اٌزٛا2.234ٌٟ)

الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد ٚاٌشافؼةةخ اٌّب١ٌةةخ ثّؼبِةةً 

 (.2.23( ثّغزٛٞ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ )2.043الاسرجبه )

R)صبُٔاًاااااب: ِعبِااااااً اٌزؾذَااااااذ اٌّصااااااؾؼ 
2
) Adjusted Coefficient of 

Determination: 

R( ؽغبة ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ ٠05زنّٓ اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )
2

: 

 ( 13عذوي سلُ )

 ٌّٕىرط اٌذساعخ (R2)َىظؼ ِعبًِ اٌزؾذَذ 

Model Summary 

Model R R
2 Adjusted  

R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 0.334
a 

0.433 0.333 0.043 

a. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEETING. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

b. Dependent Variable: DCSR. 

( أْ ل١ّةةةخ ِؼبِةةةً اٌزؾذ٠ةةةذ اٌّقةةةؾؼ رغةةةبٚٞ 05)سلةةةُ ٠زنةةةؼ ِةةةٓ اٌغةةةذٚي 

الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ رّضةةً لةةذسح اٌّزغ١ةةش اٌّغةةزمً  ٚ٘ةةٟ%( 59.8)

ػٍٝ رفغ١ش ٚؽشػ اٌزغ١ش اٌىٍٟ فٟ ل١ُ اٌّزغ١ش اٌزبثغ )ػذَ رّبصً  الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد
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اٌّؼٍِٛةةبد(، ٠ٚشعةةغ ثةةبلٟ إٌغةةجخ ئٌةةٝ اٌخطةةأ اٌؼؾةةٛائٟ فةةٟ اٌزمةةذ٠ش أٚ ٌؼةةذَ ئدساط 

 ِزغ١شاد ِغزمٍخ أخشٜ وبْ ِٓ اٌّّىٓ ئدساعٙب مّٓ إٌّٛرط.

 :  ANOVAصبٌضبً: اخزجبس رؾًٍُ اٌزجبَٓ 

 ٔزبئظ اخزجبس رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:اٌزبٌٟ ( 02سلُ )٠ٛمؼ اٌغذٚي 

 ( 14عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ّٔىرط الأؾذاس اٌّزعذد

ANOVA
a
 

Model 
Sum of 

Squares 
DF 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 

Regression  33.530 8 00.233 

25.001 0.007
b 

Residual 20.535 91 0.486 

Total 053.323 99  

a. Dependent Variable: DCSR. 

b. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

 

ِؼ٠ٕٛةخ  ثّغةزٜٛ 25.001=(F)( أْ ل١ّخ اخزجبس 02)سلُ ٠زنؼ ِٓ اٌغذٚي 

ِّب ٠ذي ػٍٝ ِؼ٠ٕٛخ إٌّٛرط الإؽقبئٟ اٌّغزخذَ، ٠ٚإوذ ػٍٝ رأص١ش  (0.01)ألً ِٓ 

اٌّزغ١ةةش اٌّغزمً)الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد(، ػٍةةٝ 

ػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد( ثّؼٕةٝ أْ الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ (اٌّزغ١ش اٌزبثغ 

ٚرٌةه ثّغةزٜٛ َ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد ػةذإصش رأص١شًا عٛ٘ش٠بً ػٍةٝ ٠ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 .(0.01)ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ 
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 اخزجبس ِعٕىَخ اٌّعبِلاد )ِعبدٌخ الأؾذاس(:ساثعًب: 

( ٔزبئظ رؾ١ًٍ الأؾةذاس اٌخطةٟ اٌّزؼةذد، ٚرٌةه ٠03ٛمؼ اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )

 ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 ( 15عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ِعبِلاد ّٔىرط الأؾذاس

( أْ الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 15)سلُ ٠زنؼ ِٓ اٌغذٚي 

 ؽ١ش وبٔذ ئؽبسح ِؼبًِ الأؾذاس ثؼذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد بػىغ١ً ب ٌٍؾشوبد ٠شرجو اسرجبهً 

، ٚ٘ٛ ِب ٠إ٠ذ (0.05)ألً ِٓ ِغزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  (.sig)ٚوبٔذ اٌم١ّخ الاؽزّب١ٌخ  عبٌجخ    

 .Naqvi Et alٚرزفك رٍه إٌز١غخ ِغ ِب رٛفٍذ ئ١ٌٗ دساعخ ، فؾخ اٌفشك: اٌضبٟٔ

(2021); Nguyen et al. (2019);Cui et al. (2016)( ٟ0200، اٌشفبػ.)  

ً  ِةةٓ  ٔةةٛع ٚف١ّةةب ٠زؼٍةةك ثّزغ١ةةشاد اٌشلبثةةخ فمةةذ أٚمةةؾذ إٌزةةبئظ اسرجةةبه وةة

ثبلإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ  ، ٚؽغةُ اٌؾةشوخٚٔةٛع ِىزةت اٌّشاعؼةخإٌؾبه، 

الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد، ث١ّٕب لا ٠ٛعذ اسرجبه ث١ٓ اٌشفؼخ اٌّب١ٌخ ِةغ الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ 

أوجةةش ِةةٓ ِغةةزٜٛ  (.Sig)ذ ل١ّةةخ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد، ؽ١ةةش وبٔةة

 .(0.05)اٌّؼ٠ٕٛخ 

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

  
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) 0.002 0.621    

IA -0.446 0.000 0.400 3.052 0.042 

SIZE 0.343 0.233 0.500 0.333 0.007 

LEV 0.101 0.635 -0.003 -0.123 0.918 

INDUS 0.575 0.312 0.043 2.343 0.016 

AUDTYPE 0.521 0.423 0.123 1.686 0.043 
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 صُبغخ ّٔىرط الأؾذاس عًٍ إٌؾى اِرٍ:َّىٓ وِّب عجك 

DCSRit = - 0.002 - 0.224 (IA) + 0.343 (SIZE) + 0.101  (LEV) + 0.575 

(INDUS) + 0.521 (AUDTYPE). 

 رؾًٍُ ٔزبئظ اٌفشض اٌضبٌش: -7/6/4/3/3

 : Correlation Analysisٔزبئظ رؾًٍُ الاسرجبغ  :ولًا أ

لاخزجبس دسعخ الاسرجبه ث١ٓ خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد، 

( ِقةةفٛفخ 04ثةةاعشاء اخزجةةبس الاسرجةةبه، ٠ٚٛمةةؼ اٌغةةذٚي اٌزةةبٌٟ سلةةُ ) ْٛؽضبلةةبَ اٌجةة

 ، ٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:الاسرجبه )ث١شعْٛ( ٌّزغ١شاد اٌذساعخ

 ( 16عذوي سلُ )

 َىظؼ ِصفىفخ الاسرجبغ )ثُشعىْ( ٌّزغُشاد اٌذساعخ

IA ACMEET ACSIZE ACEXP ACIND Variables 

    1.000 ACIND 

   
1.000 

**0.300 
ACEXP 

   0.00 

  
1.000 

**0.464 **0.545 
AXSIZE 

  0.00 0.008 

 
1.000 

**0.530 **0.454 **0.512 
ACMEET 

 0.001 0.00 0.00 

1.000 
**-0.547 **-0.303 **-0.734 **-0.897 

IA 
0.ham0 0.000 0.000 0.000 

** (Correlation is Significant at the 0.01 Level) (2-tailed) 

* (Correlation is Significant at the 0.05 Level) (2-tailed) 
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جٟ أٚ ػىغةٟ( ٚعٛد اسرجبه ٠16زنؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك سلُ ) ثة١ٓ خقةبئـ  عةٍ

 ٌةٝ أْ ػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد، ؽ١ةش رؾة١ش إٌزةبئظ ئػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد ٌغبْ اٌّشاعؼخ ٚ

، ٚاٌخجةةشح اٌّؾبعةةج١خ ٚاٌّب١ٌةةخ ٌٍغٕةةخ (ACIND)أوضةةش اسرجبهةًةب ثبعةةزملاي ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ 

ؽ١ةش ثٍغةذ ل١ّةخ  (ACMEET)ٚوزٌه ػذد ِةشاد اعزّةبع اٌٍغٕةخ  (ACEXP)اٌّشاعؼخ 

( ػٍةةٝ اٌزشر١ةةت ثّغةةزٜٛ ِؼ٠ٕٛةةخ ألةةً ِةةٓ -0.547، -0.734، -0.897) ِؼةةبِلاد الاسرجةةبه

. ث١ّٕةةب ٕ٘ةةبن اسرجةةبه ِزٛعةةو ثةة١ٓ الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ (0.05)

 (0.303-)ٚؽغةةُ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةةخ، ؽ١ةش ثٍغةةذ ل١ّةخ ِؼبِةةً الاسرجةةبه  (DCSR)ٌٍؾةشوبد 

 .(0.05)ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ 

R)صبُٔبً: ِعبًِ اٌزؾذَذ اٌّصؾؼ 
2
) Adjusted Coefficient of Determination: 

R( ؽغبة ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ ٠17زنّٓ اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )
2

: 

 ( 17عذوي سلُ )

 ٌّٕىرط اٌذساعخ (R2)َىظؼ ِعبًِ اٌزؾذَذ 

Model Summary 

Model R R
2 Adjusted  

R Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 0.901
a 

0.878 0.835 0.023 

c. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. 

INDUS. AUDTYPE. 

d. Dependent Variable: DCSR. 

( أْ ل١ّةةةخ ِؼبِةةةً اٌزؾذ٠ةةةذ اٌّقةةةؾؼ رغةةةبٚٞ 17)سلةةةُ ٠زنةةةؼ ِةةةٓ اٌغةةةذٚي 

رّضةةً لةةذسح اٌّزغ١ةةشاد اٌّغةةزمٍخ )خقةةبئـ ٌغةةبْ اٌّشاعؼةةخ( ػٍةةٝ  ٚ٘ةةٟ%( 83.5)

٠ٚشعغ ثةبلٟ  ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد(،رفغ١ش ٚؽشػ اٌزغ١ش اٌىٍٟ فٟ ل١ُ اٌّزغ١ش اٌزبثغ )

إٌغجخ ئٌٝ اٌخطأ اٌؼؾٛائٟ فٟ اٌزمذ٠ش أٚ ٌؼذَ ئدساط ِزغ١شاد ِغزمٍخ أخةشٜ وةبْ ِةٓ 

 اٌّّىٓ ئدساعٙب مّٓ إٌّٛرط.
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 :  ANOVAصبٌضبً: اخزجبس رؾًٍُ اٌزجبَٓ 

 اٌزبٌٟ ٔزبئظ اخزجبس رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ ٌّؼبدٌخ الأؾذاس:( 03سلُ )٠ٛمؼ اٌغذٚي 

 ( 18عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ّٔىرط الأؾذاس اٌّزعذد

ANOVAa 

Model Sum of Squares DF Mean Square F Sig. 

1 

Regression  77.242 8 9.776 

24.191 0.007b Residual 45.121 91 0.323 

Total 122.363 99  

c. Dependent Variable: DCSR. 

d. Predictors: (Constant). ACIND. ACEXP. ACSIZE. ACMEET. LEV. INDUS. 

AUDTYPE. 

 

ثّغةزٜٛ ِؼ٠ٕٛةخ ألةً  24.191= (F)( أْ ل١ّخ اخزجةبس 18)سلُ ٠زنؼ ِٓ اٌغذٚي 

رط الإؽقةبئٟ اٌّغةزخذَ، ٠ٚإوةذ ػٍةٝ رةأص١ش اٌّزغ١ةش  (0.01)ِٓ  ِّب ٠ذي ػٍٝ ِؼ٠ٕٛخ إٌّةٛ

(، ثّؼٕةٝ أْ ػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبداٌّغزمً )خقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ( ػٍٝ اٌّزغ١ش اٌزبثغ )

اعةةزملاي اٌٍغٕةةخ، ٚاٌخجةةشح اٌّؾبعةةج١خ ٚاٌّب١ٌةةخ لأػنةةبء اٌٍغٕةةخ، -خقةةبئـ ٌغةةبْ اٌّشاعؼةةخ

ػةذَ رةإصش رةأص١شًا عٛ٘ش٠ةًب ػٍةٝ -شاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼةخ ٚؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚػذد ِ

 .(0.01)ٚرٌه ثّغزٜٛ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ  رّبصً اٌّؼٍِٛبد

 اٌّعبِلاد )ِعبدٌخ الأؾذاس(: اخزجبس ِعٕىَخ ساثعًب: 

( ٔزبئظ رؾ١ًٍ الأؾةذاس اٌخطةٟ اٌّزؼةذد، ٚرٌةه ٠19ٛمؼ اٌغذٚي اٌزبٌٟ سلُ )

 ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:
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 ( 19عذوي سلُ )

 َىظؼ اخزجبس ِعٕىَخ ِعبِلاد ّٔىرط الأؾذاس

ً  ِةٓ  عٍج١ب٠ًشرجو اسرجبهب  ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ( أ19ْ)سلُ ٠زنؼ ِٓ اٌغذٚي  ثى

 (ACEXP)ٚاٌخجةشح اٌّؾبعةج١خ ٚاٌّب١ٌةخ لأػنةبئٙب  (ACIND)اعزملا١ٌخ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ 

 ؽ١ةةش وبٔةذ ئؽةبسح ِؼبِةً الأؾةذاس (ACMEET)ٚػةذد ِةشاد اعزّةبع ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ 

وّةب أظٙةشد ، (0.05)ألً ِةٓ ِغةزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛةخ  (.sig)ٚوبٔذ اٌم١ّخ الاؽزّب١ٌخ  عبٌجخ    

د رةةأص١ش ٌؾغةةُ ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ  ػٍةةٝ ػةةذَ رّبصةةً  (ACSIZE)ٔزةةبئظ الأؾةةذاس ػةةذَ ٚعةةٛ

 EL Mahdy(: 0203ِٛعٟ ٚػغ١ةت )ٚرزفك رٍه إٌز١غخ ِغ ِب رٛفٍذ ئ١ٌٗ اٌّؼٍِٛبد. 

et al. (2022). ِب ٠إ٠ذ فؾخ اٌفشٚك اٌضبٌش ٛ٘ٚ. 

أْ اعةةزملاي ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ ٘ةةٛ اٌّزغ١ةةش الألةةٜٛ ٚالأوضةةش وّةةب رٛمةةؼ إٌزةةبئظ 

ثّغةزٜٛ ِؼ٠ٕٛةخ  Beta= 0.343ؽ١ةش ثٍغةذ ل١ّةخ  ػذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد رأص١شًا ػٍٝ

Sig= 0.042 ثّغةزٛٞ ِؼ٠ٕٛةخ  2.020، ١ٍ٠ٙب اٌخجشح اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ ثٍغذ ل١ّزٙةب

، ث١ّٕةةب ػةةذد ِةةشاد اعزّةةبع ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ ٌٙةةب رةةأص١ش ِؾةةذٚد ػٍةةٝ الإفقةةبػ 2.223

ثّغةةزٜٛ  0.187اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد ؽ١ةةش ثٍغةةذ ل١ّزٙةةب 

 .Sig= 0.016ِؼ٠ٕٛخ 

Coefficientsa 

Model Variables 

Un Standardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
T Sig. 

  
Std. 

Error 
Beta 

1 

(Constant) -0.016 0.412    

ACIND -0.401 0.012 -0.343 -6.354 0.042 

ACEXP -0.301 0.868 -0.242 -3.545 0.007 

ACSIZE 0.220 0.912 -0.006 -0.111 0.918 

ACMEET -0.901 0.396 -0.187 -2.756 0.016 

FSIZE 0.745 0.645 0.111 1.545 0.043 

LEV 1.001 0.000 0.004 0.434 0.667 

INDUS -1.212 1.393 -0.034 -1.323 0.192 

AUDTYPE 0.003 0.003 0.010 0.545 0.033 
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ً  ِةةٓ ؽغةةُ  ٚف١ّةةب ٠زؼٍةةك ثّزغ١ةةشاد اٌشلبثةةخ فمةةذ أٚمةةؾذ إٌزةةبئظ اسرجةةبه وةة

، ث١ّٕةب لا ٠ٛعةذ اسرجةبه ثة١ٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛةبد ػٍٝاٌّشاعؼخ  اٌؾشوخ ٚٔٛع ِىزت

 (.Sig)، ؽ١ش وبٔذ ل١ّةخ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌشفؼخ اٌّب١ٌخ ٚٔٛع ٔؾبه اٌؾشوخ ِغ

 .(0.05)أوجش ِٓ ِغزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

 صُبغخ ّٔىرط الأؾذاس عًٍ إٌؾى اِرٍ:َّىٓ وِّب عجك 

IA = -0.016 - 0.401 (ACIND) - 1.101 (ACEXP) - 0.801  (ACMEE) + 0.745 

(FSIZE) + 0.003 (AUDTYPE). 

 رؾًٍُ ٔزبئظ اٌفشض اٌشاثع: -7/6/4/3/4

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ ٚ ٌغٕخ اٌّشاعؼخلاخزجبس اٌؼلالخ اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ خقبئـ 

الاػزّةبد ػٍةٝ أعةٍٛة ، رةُ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ػٍٝ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ٚاٌزٞ ٠ُّىةٓ  Partial Least Square (PLS)الأؾذاس اٌغضئٟ ٌٍّشثؼبد اٌقغشٜ 

ِٓ اخزجبس عٍغٍخ اٌؼلالبد ثة١ٓ اٌّزغ١ةشاد ِؾةً اٌذساعةخ فةٟ ٔفةظ اٌٛلةذ. ٚوةزٌه رةُ 

ٚاٌةةزٞ ٠مةةذَ لةة١ُ اٌزةةأص١شاد ٌٍؼلالةةخ ثةة١ٓ  Path Analysisاعةةزخذاَ رؾ١ٍةةً اٌّغةةبس 

 رٌه ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:ٚ، اٌزبثؼخٚ خاٌّزغ١شاد اٌّغزمٍ

 أولًا: اخزجبس اٌزذاخً اٌخطٍ:

 َىظؼ )22عذوي سلُ )

 (VIFٔزبئظ اخزجبس ِعبًِ اٌزعخُ )

 DCSR اٌّزغُش اٌزبثع

Collinearity statistics (VIF)  Tolerance VIF 

ACC 0.222 0.222 

IA 0.222 0.222 

FSIZE 2.333 0.000 

LEV 2.320 0.223 

INDUS 2.323 0.233 

AUDTYPE 2.332 023.0 
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ٌغ١ّغ  Tolerance( أْ ل١ُ ِؼبًِ ٠02زنؼ ِٓ اٌغذٚي اٌغبثك سلُ )

ٚ٘ٛ  02ٌىً ِزغ١شاد الاخزجبس ألً ِٓ  VIF، وّب أْ ل١ّخ 2.0اٌّزغ١شاد أوجش ِٓ 

 ِب ٠ؾ١ش ئٌٝ أْ ّٔٛرط اٌذساعخ لا ٠ؼبٟٔ ِٓ ِؾىٍخ اٌزذاخً اٌخطٝ.

 ثذوْ اٌّزغُشاد اٌشلبثُخ:صبُٔبً: رؾًٍُ اٌّغبساد 

ٌٍّٕٛرط اٌم١بعٟ ثذْٚ  Analysis Pathْ ثاعشاء رؾ١ًٍ اٌّغبساد ٛلبَ اٌجبؽض

ٚوزٌه  اٌّزغ١شاد اٌشلبث١خ ثبعزخذاَ رؾ١ٍلاد الأؾذاس اٌغضئٟ ٌٍّشثؼبد اٌقغشٜ،

 ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:وّب ثبٌغذاٚي ٌغ١ّغ ل١ُ ِؼبِلاد اٌزؾ١ًّ، ٚرٌه  T-Testاخزجبس 

 (21)عذوي سلُ 

 رؾًٍُ اٌّغبساد ثذوْ اٌّزغُشاد اٌشلبثُخَىظؼ  

Decision P 

Values 

T Statistics 

(O/STDEV) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

Sample 

Mean 

(M) 

Original 

Sample 

(O) 

 

Supported** 2.220 3.542 2.253 2.342 2.525 ACC ->DSCR 

Supported** 2.220 3.333 2.234 2.235- 2.020- ACC-> IA 

Supported** 2.220 3.220 2.234 2.523- 2.424- DCSR-> IA 

 

ؽةذح، لةذ أظٙةشد  ٝلاخزجةبس ِؼ٠ٕٛةخ وةً ِزغ١ةش ػٍة ٠T-Testزج١ٓ ِٓ ٔزبئظ اخزجبس 

ٌىةً اٌّؼةبِلاد، ِّةب  2.23ؽ١ش ئْ ِغزٛٞ اٌّؼ٠ٕٛخ ألةً ِةٓ  Tإٌزبئظ ِؼ٠ٕٛخ ع١ّغ ل١ُ 

الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ٚ ٠ACCذي ػٍٝ ٚعٛد رأص١ش ِؼٕٛٞ ثة١ٓ خقةبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ 

، ٚأ٠نًب ٚعٛد رةأص١ش ِؼٕةٛٞ ثة١ٓ خقةبئـ DCSR ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

ِؼٕةةٛٞ ثةة١ٓ  ، ٚوةةزٌه ٚعةةٛد رةةأص١شIA ٚػةةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبد ACCٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ 

 ٚػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد DCSR الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

IAزغ١ةةش  ٝػٍةة 2.525ٌم١ّةةخ ِؼبِةةً اٌزؾ١ّةةً  اٌّٛعجةةخ . ٚرؼجةةش الإؽةةبسح ُّ اْ اٌؼلالةةخ ثةة١ٓ اٌ

زغ١ةةش اٌزةةبثغ اٌّغةةزمً خقةةبئـ ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ ٚ ُّ الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ اٌ

ػلالخ هشد٠خ، ث١ّٕب رؼجةش الإؽةبسح اٌغةبٌجخ ٌم١ّةخ ِؼبِةً اٌزؾ١ّةً  ٟ٘ وبدالاعزّبػ١خ ٌٍؾش

زغ١ةش اٌزةبثغ  -0.242 ُّ زغ١ةش اٌّغةزمً خقةبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ٚاٌ ُّ ػٍٟ اْ اٌؼلالةخ ثة١ٓ اٌ
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ػلالةخ ػىغةة١خ، ٚوةةزٌه الإؽةةبسح اٌغةبٌجخ ٌم١ّةةخ ِؼبِةةً اٌزؾ١ّةةً  ٘ةةٟػةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبد 

الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ رؼجةةش ػٍةةٝ اْ اٌؼلالةةخ ثةة١ٓ اٌّزغ١ةةش اٌّغةةزمً  -2.424

ػلالةخ ػىغة١خ. ٚ٘ةٛ ِةب  ٘ةٟٚاٌّزغ١ةش اٌزةبثغ ػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد  الاعزّبػ١خ ٌٍؾةشوبد

 ذ ٌٗ اٌغذٚي اٌزبٌٟ لا ٠ٛعذ ثٕ   ٠إوذ ِب رُ اٌزٛفً.

 (22عذوي سلُ )

 R Squareٔزبئظ اخزجبس َىظؼ 

Result R Square Adjusted  R
2 

 اٌّزغُشاد

Substantial  2.320 2.520 DCSR 

Substantial  2.000 2.220 IA 

Rْ ثؾغبة ِؼبًِ اٌزؾذ٠ذ ٛلبَ اٌجبؽض
2

ٚاٌزٟ رفغش اٌّزغ١ش اٌّغزمً خقبئـ  

زغ١ش  IAػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد  ٚاٌّزغ١ش اٌزبثغ ACC ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ُِ فٟ ٚعٛد 

اخزجبس ، ٚرُ DCSR الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبدٚع١و 

% ٌٍّزغ١ش اٌزبثغ هجمب 34.2ِؼبدٌخ الأؾذاس ٌّؼبًِ رؾذ٠ذ ثٕغجخ  دإٌّٛرط ٚأؽبس

زغ١ش اٌٛع١و  ACCغ١ش اٌّجبؽش ٌٍّزغ١ش اٌّغزمً  ٌٍزأص١ش ُّ  الإفقبػِٓ خلاي اٌ

، فٟ ؽ١ٓ ؽممذ ِؼبدٌخ الأؾذاس ِؼبًِ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ % ٌزأص١ش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٟ 02.0رؾذ٠ذ ٔغجزٗ 

 .اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 (23سلُ ) عذوي

 F-Squareاخزجبس 

IA DCSR F-Square 

0.303 

Medium  

0.478 

Large 

ACC 

0.210 

Medium 

 DCSR 

Fف١ّب ٠زؼٍك ثؾغُ رأص١ش  (05اٌغذٚي اٌغبثك عذٚي ) وّب أظٙشد ٔزبئظ
2 ،

فزأص١ش 

اٌّزغ١ش اٌّغزمً خقبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ػٍةٝ اٌّزغ١ةش اٌزةبثغ ػةذَ رّبصةً اٌّؼٍِٛةبد 
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 الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبدٚرأص١ش  0.303رأص١ش ِزٛعو 

الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ . ث١ّٕب رأص١ش خقبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ػٍةٝ 0.210رأص١ش ِزٛعو 

 .2.233رأص١ش وج١ش  ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

 ِةٓ خقةبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ِةٓ اٌزؾٍة١لاد اٌغةبثمخ أْ وةلًا اٌجبؽضْٛ ٠ٚغزٕزظ 

ب ٌّٚٙةةب رةةأص١ش ٠ةةإصش عةةٍج١ً  الإفقةةبػ اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبدٚ

، ٚػ١ٍةٗ 2.23ِؼ٠ٕٛةخ ألةً ِةٓ  رّبصً اٌّؼٍِٛبد، ٚرٌه ػٕذ ِغةزٜٛ ػذَ ٝٛٞ ػٍِؼٕ

 .ػذَ لجٛي فؾخ اٌفشك اٌشاثغ.٠زُ 

 إٌزبئظ واٌزىصُبد واٌزىعهبد اٌجؾضُخ اٌّمزشؽخ: -7/7

ثؾةةم١ٙب إٌظةةشٞ  اٌجةةبؽضْٛفةةٟ مةةٛء ِةةب أعةةفشد ػٕةةٗ اٌذساعةةخ اٌزةةٟ لةةبَ ثٙةةب 

ئٌٝ ِغّٛػخ ِٓ إٌزةبئظ ٚاٌزٛفة١بد، ثبلإمةبفخ لالزةشاػ  ْٛٚاٌزطج١مٟ، ٠خٍـ اٌجبؽض

 ثؼل ِغبلاد اٌجؾش اٌزٟ ٠ّىٓ رٕبٌٚٙب ِٓ عبٔت اٌجبؽض١ٓ، ٚرٌه ػٍٝ إٌؾٛ ا٢رٟ:

 ٔزبئظ اٌجؾش: -7/7/1

  ٛخاٌؼ١ٍّة ٛياٌؾٍةأؽةذ ٠ؼزجش الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٘ة 

اٌّب١ٌخ ٚرشو١ض٘ب ػٍٝ اٌغبٔةت اٌّةبٌٟ ٛس فٟ اٌزمبس٠ش قٌّؼبٌغخ اٌم خٚإٌّطم١

فمو ٚػذَ لذسرٙب ػٍةٝ ئظٙةبس الأداء اٌؾم١مةٟ ٌٍؾةشوخ ٚئػطةبء فةٛسح وبٍِةخ 

ؽ١ش ئْ اٌزٛعغ ٚاٌزطٛس فٟ الإفقبػ أفجؼ ٠ٕؼىظ ػٍةٝ  ،ػٓ وبفخ أٔؾطزٙب

 ٠مزقش ػٍٝ اٌغبٔت الالزقبدٞ فمو.  اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌغٛأت ٚلا

  الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد اٌؼذ٠ذ ِةٓ إٌّةبفغ  ٠ؾمك الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ

 .اٌزٟ لذ رٕؼىظ ا٠غبث١بً ػٍٝ اٌؾذ ِٓ فغٛح ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ثبٌؾشوخ

  ِةٓ: اعةزملاي ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ، اٌخجةشح  ً ٚعٛد ػلالخ اسرجةبه عةٛ٘شٞ ثة١ٓ وة

الإفقةبػ ٚلأػنبئٙب، ػذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼةخ،  ٚاٌّب١ٌخ اٌّؾبعج١خ

، اٌّقش٠خاٌجٛسفخ فٟ  اٌّم١ذح اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبداٌّؾبعجٟ ػٓ 

ِااآ اٌفاااشض  الأوي واٌضااابٍٔ واٌشاثاااع خاٌفشعُااا ِّاااب َضجاااذ صاااؾخ اٌفاااشوض
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 ;Bually &Aldaen (2018) ٚرزفةةك رٍةةه إٌز١غةةخ ِةةغ اٌزطجُماٍ الأوي.

Qaderi et al., (2020); Mohammadi et al., (2021);  ٌاٌغىهش

 Tumwebaze et al., (2021); Qaderi :(2221وعااٍُّبْ )

(2023).     

  الإفقةةبػ ٚػةةذَ ٚعةةٛد ػلالةةخ اسرجةةبه عةةٛ٘شٞ ثةة١ٓ ؽغةةُ ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ

، اٌّقةش٠خثبٌجٛسفةخ  اٌّم١ةذح اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد

 سفاط اٌفاشض اٌفشعاٍ اٌضبٌاش ِآ اٌفاشض اٌعابَ اٌزطجُماٍ الأوي. َعٕاٍِّب 

 .Bually & Aldaen (2018)ورزفك رٍه إٌزُغخ ِع 

  ٓٚعٛد ػلالةخ اسرجةبه عةبٌجخ ٚراد دلاٌةخ ِؼ٠ٕٛةخ ثة١ٓ الإفقةبػ اٌّؾبعةجٟ ػة

اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد ٚػةةذَ رّبصةةً اٌّؼٍِٛةةبد، ؽ١ةةش وبٔةةذ ل١ّةةخ 

وهاى ِااب ( 0.05ٚاٌم١ّةةخ الاؽزّب١ٌةخ ٌٙةةب ألةً ِةةٓ )( 0.512-ِؼبِةً الاسرجةبه )

 ,.Cho et alٚرزفةك رٍةه إٌز١غةخ ِةغ  .َضجذ صؾخ اٌفاشض اٌزطجُماٍ اٌضابٍٔ

(2013); Nguyen et al., (2019); EL Mahdy et al., (2022).  

  ِةٓ: اعةزملاي ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ، اٌخجةشح  ً ٚعٛد ػلالخ اسرجةبه عةٛ٘شٞ ثة١ٓ وة

اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌخ لأػنبئٙب، ػذد ِشاد اعزّبع ٌغٕخ اٌّشاعؼخ، ٚػذَ رّبصً 

فةةٟ اٌجٛسفةةخ اٌّقةةش٠خ، ٚػةةذَ ٚعةةٛد ػلالةةخ  اٌّم١ةةذحاٌّؼٍِٛةةبد ٌٍؾةةشوبد 

ٍؾشوبد فٟ اسرجبه عٛ٘شٞ ث١ٓ ؽغُ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٌ

ِّااب َضجااذ صااؾخ اٌفااشض اٌزطجُمااٍ ثبٌجٛسفةةخ اٌّقةةش٠خ،  اٌّم١ةةذحؽةةشوبد 

 اٌضبٌش.

 فقةبػ لإٚعٛد ػلالخ رفبػ١ٍخ ٚرأص١ش ِؼٕٛٞ ث١ٓ خقةبئـ ٌغٕةخ اٌّشاعؼةخ ٚا

ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ٚػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛةبد، ٚرٌةه اٌّؾبعجٟ 

 اٌشاثع.اٌزطجُمٍ سفط اٌفشض  َعٍِّٕب ، 2.23ػٕذ ِغزٛٞ ِؼ٠ٕٛخ ألً ِٓ 

 

 

https://www.tandfonline.com/author/Qaderi%2C+Sumaia+Ayesh
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 رىصُبد اٌجؾش: -7/7/2

 :ثّب ٍٍَ اٌجبؽضىْ إٌزبئظ اٌغبثمخ ِٓ رىصُبد، َىصٍ ثبلإظبفخ ئًٌ ِب لذ رعىغه

الإفقةةةبػ اٌّؾبعةةةجٟ ػةةةٓ مةةةشٚسح ص٠ةةةبدح ٚػةةةٟ اٌؾةةةشوبد ثأ١ّ٘ةةةخ ِٚضا٠ةةةب  -

، ِةٓ خةلاي ل١ةبَ اٌغٙةبد ٚإٌّظّةبد اٌّؼ١ٕةخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد

الإفقةةبػ ِضةً ١٘ئةةخ عةٛق اٌّةةبي ثزٕظةة١ُ اٌةذٚساد اٌزذس٠ج١ةةخ اٌزةٟ رٛمةةؼ دٚس 

فةةٟ رؾم١ةةك اٌّضا٠ةةب اٌزٕبفغةة١خ  اٌّؾبعةةجٟ ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد

 ٌٍؾشوبد خبفخ فٟ ظً الزقبد٠بد اٌّؼشفخ.

غةٓ لةٛا١ٔٓ ٚرؾةش٠ؼبد مشٚسح رذخً اٌذٌٚخ ٚاٌغٙةبد ا١ٌّٕٙةخ اٌّزخققةخ ث -

رٍُضَ اٌؾشوبد اٌّقش٠خ ثافذاس رمش٠ش ِؾبعةجٟ ػةٓ ِةذٜ ئفقةبػ اٌؾةشوبد 

ػةةٓ اٌّغةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةخ ٌٍؾةةشوبد، ثّةةب ٠نةةّٓ ػةةذَ الإخةةلاي ثبٌّجةةبدب 

ٚاٌّؼب١٠ش اٌّؾبعج١خ اٌّزؼبسف ػ١ٍٙةب، ِّةب ٠غُةبُ٘ فةٟ اٌزم١ة١ُ اٌؼةبدي ٌٍؾةشوخ، 

٘ةٛ اٌؾةبي فةٟ اٌزمةبس٠ش اٌّب١ٌةخ ِغ مشٚسح اػزّبدٖ ِٓ ِشاعغ خبسعٟ ِضٍّةب 

 اٌغ٠ٕٛخ، ٚفشك ػمٛثبد ػٍٝ اٌؾشوبد اٌزٟ لا رقذس ِضً ٘زا اٌزمش٠ش.

دح ٌغةةبْ اٌّشاعؼةةخ ٌّةةب ٌٙةةب ِةةٓ رةةأص١ش ػٍةةٝ رؾغةة١ٓ ِغةةزٜٛ  - مةةشٚسح الا٘زّةةبَ ثغةةٛ

ِةٓ خةلاي رؾةى١ً اٌٍغٕةخ  الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػةٓ اٌّغةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ ٌٍؾةشوبد

افش اٌؼةذد إٌّبعةت ِةٓ أػنةبء ِٓ الأػنبء غ١ش اٌزٕف١ةز١٠ٓ  بْ اعةزملاٌُٙ ٚرةٛ ٌنةّ

اٌٍغٕةةخ ثّةةب ٠زٕبعةةت ِةةغ هج١ؼةةخ ٔؾةةبه اٌؾةةشوخ، ػٍةةٝ أْ ٠زغةةُ الأػنةةبء ثةةبٌخجشح 

٠مزةشػ اٌجةبؽض١ٓ ألا  -اٌّؾبعج١خ ٚاٌّب١ٌةخ، فنةلًا ػةٓ رىةشاس ػةذد اعزّبػةبد اٌٍغٕةخ 

ٌّٕبلؾةخ  -( اعزّبع ع٠ٕٛبً ثٛالغ اعزّبع وً ؽٙش٠00مً ػذد اعزّبػبد اٌٍغٕخ ػٓ )

أٞ ِؾةةىلاد رٛاعةةٗ اٌؾةةشوخ خبفةةخ ف١ّةةب ٠زؼٍةةك ثاػةةذاد اٌزمةةبس٠ش اٌّب١ٌةةخ، وّةةب ٠غةةت 

 الا٘زّبَ ثٕؾش رمش٠ش ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ ٌٍؾشوخ.

مةةشٚسح ػمةةذ دٚساد رذس٠ج١ةةخ لأػنةةبء ٌغةةبْ اٌّشاعؼةةخ ثبٌؾةةشوبد اٌّم١ةةذح  -

ثبٌّٙةبَ ٚاٌّغةإ١ٌٚبد اٌٍّمةبح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ، ٌزؾغ١ٓ لذسرُٙ ػٍٝ اٌم١بَ 

ػٍٝ ػبرمُٙ، ٚاٌزٟ ِٓ أّ٘ٙب: الإفقبػ اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةخ 

 ٌٍؾشوبد، ٚاٌؾذ ِٓ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد.
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أْ  ثبٌشغُ ِٓ وجش ؽغةُ اٌؼ١ٕةخ ٚدلةخ ِةب رٛفةٍذ ئ١ٌةٗ اٌذساعةخ ِةٓ ٔزةبئظ، ئلاَّ  -

اٌجبؽض١ٓ ٠شٚا أْ إٌزبئظ لذ رؼُةذ ِإؽةشاد أ١ٌٚةخ ٚرؼ١ّّٙةب ٠ىةْٛ ثؾةزس ؽةذ٠ذ، 

اٌّشاعؼةةخ  ٌغٕةةخاٌذساعةةبد اٌزةةٟ رٕبٌٚةةذ اٌؼلالةةخ ثةة١ٓ خقةةبئـ  ٌمٍةةخٚرٌةةه 

ٚالإفقةةةبػ اٌّؾبعةةةجٟ ػةةةٓ اٌّغةةةإ١ٌٚخ الاعزّبػ١ةةةخ ٌٍؾةةةشوبد ٚػةةةذَ رّبصةةةً 

ّض٠ةةذ ِةةٓ اٌّؼٍِٛةةبد فةةٟ اٌج١ئةةخ اٌّقةةش٠خ، ٚثبٌزةةبٌٟ ٕ٘ةةبن ؽبعةةخ مةةشٚس٠خ ٌٍ

 الأثؾبس فٟ ٘زا اٌقذد ٌنّبْ ِٛمٛػ١خ إٌزبئظ ٚرؼ١ّّٙب.

 اٌزىعهبد اٌجؾضُخ اٌّمزشؽخ: -7/7/3

فةةٟ مةةٛء ِةةب رةةُ اٌزٛفةةً ئ١ٌةةٗ ِةةٓ ٔزةةبئظ ٚعةةٛد اٌؼذ٠ةةذ ِةةٓ  اٌجةةبؽض٠ْٛةةشٜ  

 اٌّغبلاد اٌزٟ ٠ّىٓ أْ رؾىً أعبعًب ٌجؾٛس ِغزمج١ٍخ ِٚٓ أّ٘ٙب ِب ٠ٍٟ: 

 ٌزمةةةبس٠ش اٌّب١ٌةةةخ اٌذ١ٌٚةةةخأصةةةش اٌزطج١ةةةك الإٌضاِةةةٟ ٌّؼةةةب١٠ش ا IFRS  ػٍةةةٝ الإفقةةةبػ

 اٌّؾبعجٟ ػٓ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد: دساعخ رطج١م١خ ِمبسٔخ.

 خ اٌّشاعؼةةةخ ػٍةةةٝ الإفقةةةبػ ػةةةٓ رمةةةبس٠ش الأػّةةةبي اٌّزىبٍِةةة خأصةةةش خقةةةبئـ ٌغٕةةة

Integrated Business Reporting ٌٚٔؾشوخ.ا ل١ّخػٍٝ  ٙبؼىبعا 

  اٌّشاعؼخ ٚاٌمذسح الإداس٠ةخالأصش اٌزفبػٍٟ ٌخقبئـ ٌغٕخ Managerial Ability 

فةةٟ ظةةً اٌزؾةةٛي Narrative Disclosure Tonاٌغةةشدٞ الإفقةةبػ ٔغّةةخ ػٍةةٝ 

 .Digital Transformation اٌشلّٟ

  أصةةش ِؾةةبسوخ الإٔةةبس فةةٟ ٌغٕةةخ اٌّشاعؼةةخ ػٍةةٝ فؼب١ٌزٙةةب ٚأؼىةةبط رٌةةه ػٍةةٝ وفةةبءح

فةةٟ ظةةً اٌزغ١ةةشاد  Efficient Investment Decisions لةةشاساد الاعةةزضّبس

 .Climate Changes إٌّبخ١خ

  ػٍةِٝمذسح اٌؾةشوخ  ػٍٝأصش ِغزٛٞ الإفقبػ ػٓ ِؼٍِٛبد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ 

: د١ٌةً ِةٓ اٌؾةشوبد inflation اٌةذٚس اٌّؼةذي ٌٍزنةخُ :Value Creationخٍةك 

 غ١ش اٌّب١ٌخ اٌّم١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ.

 أصةةش اٌةةشٚاثو اٌغ١بعةة١خ Political connections   ٞرغب٘ةةً  ػٍةةٌٍّٝةةذ٠ش اٌزٕف١ةةز

 Tax  اٌؾةةةشوخ ٌّغةةةئ١ٌٛزٙب الاعزّبػ١ةةةخ ِةةةٓ خةةةلاي ِّبسعةةةخ اٌزغٕةةةت اٌنةةةش٠جٟ

Avoidance– .د١ًٌ ِٓ اٌؾشوبد اٌّم١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّقش٠خ 
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 لبئّخ اٌّشاعع:

 اٌعشثُخ:ثبٌٍغخ أولًا: اٌّشاعع 

(، الإفذاس اٌضبٌش، لشاس ِغٍظ ئداسح ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍشلبثخ 0204اٌذ١ًٌ اٌّقشٞ ٌؾٛوّخ اٌؾشوبد ) .0

، ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌٍشلبثخ اٌّب١ٌخ، ٔغخخ ِؾذصخ فٟ ٔٛفّجــــش 04/3/0204( ثزبس٠خ 32اٌّب١ٌخ، سلُ )

ّبٌُخ، 0200 عبِخ ٌٍشلبثخ اٌ  . اٌهُئخ اٌ

غئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوخ ػٍٝ ػذَ رّبصً (، أصش الإف٠0200ّٓ ِؾّذ )أاٌشفبػٟ،  .0 قبػ ػٓ اٌّ

غئ١ٌٛخ اٌؾشوبد،  قشٞ ٌّ إؽش اٌّ ذسعخ فٟ اٌّ اٌّؼٍِٛبد، ِغ دساعخ رطج١م١خ ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّ

ّؾبعجُخ  .022 -22: 0، 3عبِؼخ هٕطب،  -، و١ٍخ اٌزغبسح ِغٍخ اٌجؾىس اٌ

بد اٌّغئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ (، أصش الإفقبػ الاخز١بسٞ ػٓ ِؼ0203ٍِٛاٌطؾبْ، ئثشا١ُ٘ ِؾّذ ) .5

ب١ٌخ: دساعخ ٔظش٠خ ٚرطج١م١خ،  ِغٍخ ٌٍؾشوبد ػٍٝ ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد فٟ عٛق الأٚساق اٌّ

ّؾبعجُخ ؾبعجخ، اٌجؾىس اٌ   .432 -332: 0، عبِؼخ هٕطب، و١ٍخ اٌزغبسح، لغُ اٌّ

to-https://www.globalreporting.org/how-(، GRIاٌّجبدسح اٌؼب١ٌّخ لإػذاد اٌزمبس٠ش ) .2

language-english-standards-standards/gri-gri-the-use/ 

بي ) .3  .52( لشاس سلُ 0220ا١ٌٙئخ اٌؼبِخ ٌغٛق اٌّ

(، ِذٜ فؼب١ٌخ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ فٟ اٌؾذ ِٓ اٌزلاػت فٟ الأسثبػ ِٓ 0203ؽغبْ، ِشٚح ؽغٓ ِؾّذ ) .4

قش٠خ، -خلاي الأٔؾطخ اٌفؼ١ٍخ ٌٍؾشوبد م١ذح ثبٌجٛسفخ اٌّ ِغٍخ دساعخ رطج١م١خ ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّ

ّؾبعجُخ ؾبعجخ، و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ هٕطب، اٌؼذد الأٚي، ١ٔٛ٠ٛ: اٌجؾىس اٌ  .024-33، لغُ اٌّ

ّصشٌ(، ٚصاسح الاعزضّبس، 0223د١ًٌ ػًّ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ) .3 ّذَشَٓ اٌ . ِشوض اٌ

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/

uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9

%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%

85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf 

ؾزشن ٌزٕٛع 0200ؽبِذ، ٚاٌغٛ٘شٞ، ئثشا١ُ٘ اٌغ١ذ ِؾّذ ئثشا١ُ٘ )ع١ٍّبْ، ؽبِذ ٔج١ً  .3 (، الأصش اٌّ

شاعؼخ ػٍٝ ِغزٜٛ الإفقبػ الاخز١بسٞ "دساعخ رطج١م١خ،  ّغٍخ ِغٍظ الإداسح ٚاعزملاي ٌغٕخ اٌّ اٌ

ّبٌُخ واٌزغبسَخ غٍذ اٌضبٟٔ  –، و١ٍخ اٌزغبسح اٌعٍُّخ ٌٍذساعبد واٌجؾىس اٌ اٌؼذد  -عبِؼخ د١ِبه اٌّ

 .0223 -١ٌٛ٠342ٛ:  –اٌغضء اٌضبٟٔ  –ٟ اٌضبٔ

ٍى١خ ٚخقبئـ ٌغبْ اٌّشاعؼخ ػٍٝ 0203، أؽّذ ؽبِذ ِؾّٛد ))أ( ػجذ اٌؾ١ٍُ .3 (، أصش ١٘ىً اٌّ

https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://www.globalreporting.org/how-to-use-the-gri-standards/gri-standards-english-language/
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://draminlotfyoffice.com/uploads/%D8%AF%D9%84%D9%8A%D9%84_%D8%B9%D9%85%D9%84_%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A7%D8%AC%D8%B9%D8%A9.pdf
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ب١ٌخ دساعخ رطج١م١خ ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّغغٍخ فٟ اٌجٛسفخ -ِغزٜٛ اٌزؾفع اٌّؾبعجٟ ثبٌزمبس٠ش اٌّ

ّؾبعجٍاٌغؼٛد٠خ،  (، 00و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ ػ١ٓ ؽّظ، اٌغٕخ )، لغُ اٌّؾبعجخ ٚاٌّشاعؼخ، اٌفىش اٌ

 .333-435اٌؼذد اٌشاثغ، اٌغضء الأٚي، د٠غّجش: 

غإ١ٌٚخ (0203ػجذ اٌؾ١ٍُ )ة( أؽّذ ؽبِذ ِؾّٛد ) .02 ؾبعجٟ ػٓ اٌّ ، ل١بط أصش الإفقبػ اٌّ

بي ٚل١ّخ اٌؾشوخ ػٍٝالاعزّبػ١خ  ذسعخ فٟ اٌّإؽش رىٍفخ سأط اٌّ ، أدٌخ ػ١ٍّخ ِٓ اٌؾشوبد اٌّ

قشٞ  غاٌّ ؾبعجخ، و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ هٕطب، ، ِغٍخ اٌجؾٛس اٌّؾبعج١خ،  ESGإ١ٌٚخ ٌٍّ لغُ اٌّ

 اٌؼذد اٌضبٟٔ، د٠غّجش.

غ١ذ، ؽ١ّذح ِؾّذ ) .00 (، ل١بط أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّشاعؼخ ػٍٝ عٛدح الأسثبػ فٟ 0203ػجذ اٌّ

زغبسَخاٌؾشوبد اٌغؼٛد٠خ،  جؾىس اٌ (، 53اٌغٕخ ) ، و١ٍخ اٌزغبسح، عبِؼخ ثٕٙب،ِغٍخ اٌذساعبد واٌ

 .023-33اٌّغٍذ الأٚي، اٌؼذد اٌشاثغ: 

(، أصش ػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد ٚدٚسح ؽ١بح اٌؾشکخ ػٍٝ رٛص٠ؼبد 0202ػجذٖ، ا٠ّبْ ِؾّذ اٌغؼ١ذ ) .00

لغُ  –دساعخ رطج١م١خ، اٌفىش اٌّؾبعجٟ  -الأسثبػ ٚأؼىبعٙب ػٍٝ ئداسح الأسثبػ ثبلأٔؾطخ اٌؾم١م١خ 

 .0053-0242: 0، 02 خ ػ١ٓ ؽّظ،اٌّؾبعجخ، و١ٍخ اٌزغبسح ، عبِؼ

أثؼبد  (، أصش0200ػف١فٟ، ٘لاي ػجذ اٌفزبػ، ٚفٛدح، اٌغ١ذ أؽّذ ِؾّٛد، ٚػجذٖ، ٔج١ً ِؾّذ اٌؾؾبد ) .05

ٍى١خ ٚل١ّخ اٌؾشوخ ِغٍخ دساعخ اخزجبس٠خ،  :اٌّغئ١ٌٛخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد ػٍٝ رىٍفخ ؽمٛق اٌّ

 .033 – 030: 0، 25و١ٍخ اٌزغبسح،  -، عبِؼخ اٌضلبص٠ك  اٌجؾىس اٌزغبسَخ

02. ( ٌٟ ٌٟ اٌغ١ذ ِزٛ ل١ذ 0200ػ١طخ، ِزٛ شاعؼخ اٌخبسع١خ ػٍٝ رٛ شاعؼخ ٚعٛدح اٌّ (، أصش فؼب١ٌخ ٌغبْ اٌّ

ذسعخ ثّإؽش  غٕٛٞ: دساعخ رطج١م١خ ػٍٝ اٌؾشوبد اٌّ بٌّٟ اٌ غٍخ EGX 100ئفذاس اٌزمش٠ش اٌ ، اٌّ

١خ  ؾبعج١خ –اٌؼٍّ  . 33 -50: 5، 0، عبِؼخ لٕبح اٌغ٠ٛظ، و١ٍخ اٌزغبسح الإعّبػ١ٍ١خ، ٌٍذساعبد اٌّ

قش٠خ، ٚفمب ٌمشاس ِغٍظ ئداسح ا١ٌٙئخ سلُ )  .03 ( 00لٛاػذ ل١ذ ٚؽطت الأٚساق اٌّب١ٌخ فٟ اٌجٛسفخ اٌّ

 ٚرؼذ٠لارٗ. 0202ٌغٕخ 

ّصشَخ.S&P/EGX ESG (0200 ،)ِٕٙغ١خ ِإعغخ عزبٔذسد آٔذ ثٛسص ٌّإؽش .04 جىسصخ اٌ  اٌ

egx.aspx?nav=7-p-https://www.egx.com.eg/ar/indexrulesmethodologys 

شاعؼخ ػٍٝ 0203ِٛعٝ، أعؼذ ِجبسن ؽغ١ٓ ٚػغ١ت، ثؾ١ش ثىشٞ ) .03 (، "أصش خقبئـ ٌغٕخ اٌّ

ّؾبعجٍاٌػذَ رّبصً اٌّؼٍِٛبد اٌّؾبعج١خ"،  شاعؼخ، عبِؼخ  -، و١ٍخ اٌزغبسح فىش اٌ لغُ اٌّؾبعجخ ٚاٌّ
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:اٌجؾشٍِؾك  -9  

 اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ٌٍششوبد اٌّإشش اٌّمزشػ ٌلإفصبػ اٌّؾبعجٍ عٓ

 اٌجٕىد 

  وأخلالُبد اٌعًّداء اٌّبٌٍ ٌمعبَب اٌّغإوٌُخ الاعزّبعُخ ِعٍىِبد ثعُذ الأ: 

 ٔؾش رمبس٠ش اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد.  .0

 رمش٠ش ِشاعؼخ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ٌٍؾشوبد أٚ ِنّٛٔخ ثؾىً ِغزّش.  .0

 .GRIرمش٠ش ئهبس اٌّجبدسح اٌؼب١ٌّخ لإػذاد اٌزمبس٠ش   .5

 اعزشار١غ١خ اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ ثبٌؾشوخ   .2

 رؾذ٠ذ اٌجشاِظ ٚاٌّؾبس٠غ اٌّغزمج١ٍخ.   .3

 اعّبٌٟ ٔفمبد اٌّغإ١ٌٚخ الاعزّبػ١خ   .4

  ٍُِِٓعٍىِبد ثعُذ اٌعب: 

 ِجبدسح ئؽشان اٌؼب١ٍِٓ فٟ فٕغ اٌمشاس  .3

 ِؼٍِٛبد ػٓ اٌغ١بعخ/لٛاػذ اٌشػب٠خ اٌقؾ١خ.  .3

 ع١بعخ/لٛاػذ اٌّزؼٍمخ ثفقً اٌؼب١ٍِٓ  .3

 ٚاٌّجبٟٔ ٚأؾبءاد ٌشػب٠خ أهفبي أثٕبء اٌؼب١ٍِٓ اٌّجبٟٔ اٌغى١ٕخ ٌٍؼب١ٍِٓ  .02

 ٚعبئً ٔمً ٚأزمبي ٌٍؼب١ٍِٓ  .00

 أعٙضح آِ علاِخ اٌؼب١ٍِٓ  .00

 اٌمشٚك اٌؾخق١خ ٌٍؼب١ٍِٓ  .05

 اٌزىٍفخ الاعّب١ٌخ ٌزذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ  .02

 إٌٛادٞ ٚاٌشؽلاد ٚالأؾطخ الاعزّبػ١خ ٌٍؼب١ٍِٓ  .03

 SA8000ٔظبَ الإداسح/ ؽٙبدح رزؼٍك ثبٌزٛظ١ف ِّٚبسعبد اٌؼًّ   .04

 ػذد الامشاثبد/ ئغلاق أِبوٓ اٌؼًّ ٚػذد اٌؼب١ٍِٓ اٌّؾبسو١ٓ.  .03

 اٌزب١ِٓ اٌقؾٟ ٌٍّٛظف١ٓ  .03

 ٚاٌغلاِخ.ٚعلاِخ اٌّٛظف١ٓ ،ٚع١بعخ اٌقؾخ ، فؾخ،ِجبدسح   .03

 ؽبلاد اٌؼًّ اٌّشرجطخ ثبلإفبثخ / اٌؾٛادس.  .02

 .OHSAS 18000ؽٙبدح ِّبسعبد اٌقؾخ ٚاٌغلاِخ   .00

 رىٍفخ رٛف١ش فشؿ ػًّ ٚاٌؾذ ِٓ اٌجطبٌخ.  .00

 اٌذ٠ٓ(. –هجمخ  –فشؿ ػًّ ِزغب٠ٚخ )عٕظ   .05

 ِجبدسح ٌزؼض٠ض فشؿ ػًّ اٌّشأح / رٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبفخ.  .02
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 ع١بعخ اٌز١١ّض فٟ اٌزٛظ١ف / ِؼبٍِخ اٌّٛظف١ٓ اٌّقبث١ٓ ثف١شٚط الإ٠ذص.  .03

 لٛا١ٔٓ ٌّؼبٌغخ ؽبلاد اٌزؾشػ اٌغٕغٟ ٚاٌٍغٛء. ع١بعخ /  .04

 ِغٍظ الإداسح ٌذ٠ٗ ِذ٠شح ٔغبئ١خ ِغزمٍخ.  .03

  ٍِعٍىِبد اٌجعُذ اٌّغزّع: 

 اٌغ١بعخ / ِذٚٔخ ٌمٛاػذ اٌغٍٛن فٟ ِؼبٌغخ الإٔغبْ )ػّبٌخ أهفبي / عخشٖ(  .03

 الا١ِخٔفمبد اٌؾشوخ اٌغ٠ٕٛخ فٟ دػُ ثشاِظ اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌّؾٛ   .03

 ٔفمبد اٌؾشوخ اٌغ٠ٕٛخ فٟ دػُ ثشاِظ سػب٠خ رٚ اٌؾبلاد اٌخبفخ  .52

 ٔفمبد اٌؾشوخ اٌغ٠ٕٛخ فٟ ثٕبء اٌّذاسط ٚاٌّشاوض اٌقؾٟ  .50

 ؽّلاد اٌزٛػ١خ اٌقؾ١خ ٚرطؼ١ُ الاهفبي ػٍٝإٌفمبد اٌغ٠ٕٛخ   .50

 ٚاٌؼ١ٕ١خ ٌٍّغزّغ ِقشٚفبد ٌٍزجشػبد اٌخ١ش٠خ  .55

 الاعزضّبس اٌّغزّؼٟ.ث١بْ / ع١بعخ ٚامؾخ ثؾأْ   .52

 ِجبدساد ثؾأْ اٌٛػٟ اٌّغزّؼٟ أٚ اٌزؼ١ٍُ.  .53

 ِؾبسوخ اٌؾشوخ فٟ ِجبدساد اٌمطبػ١ٓ اٌؼبَ ٚاٌخبؿ ٌز١ّٕخ اٌّغزّغ اٌّؾٍٟ.  .54

 اٌٛفف ل١ّخ اٌّغبّ٘بد الاعّب١ٌخ/ اٌزجشػبد اٌخ١ش٠خ.  .53

  ِعٍىِبد ثعُذ اٌعّلاء/ إٌّزظ: 

 ٚاٌزط٠ٛشإٌفمبد اٌغ٠ٕٛخ ٌخذِبد اٌجؾٛس   .53

 ٚئػلاْل١ّخ اٌغ٠ٕٛخ ٌٍذػب٠خ   .53

 خذِبد ٚمّبٔبد ِب ثؼذ اٌج١غ ػٍٝإٌفمبد اٌغ٠ٕٛخ   .22

 ٌزؾغ١ٓ إٌّزظ إٌفمبد اٌغ٠ٕٛخ  .20

 ع١بعخ / ئعشاءاد ثؾأْ عؾت إٌّزظ.  .20

 ع١بعخ رغطٟ اٌّّبسعبد اٌؼبدٌخ ٚاٌّّبسعبد الاؽزىبس٠خ.  .25

 اعزخذاَ إٌّزغبد اخزجبسادِقشٚفبد   .22

 ِجبدساد اٌزٛػ١خ ػٍٝإٌفمبد اٌغ٠ٕٛخ اٌّزشرجخ   .23

 دساعخ اعزمقبئ١خ ٌزم١١ُ سمب اٌؼّلاء  .24

 ٚمغ آ١ٌخ ٌّؼبٌغخ اٌؾىبٜٚ ٚاٌّمزشؽبد )اٌؼّلاء اٌّشرذح(.  .23

 ع١بعخ / ئعشاءاد ٌؾّب٠خ عش٠خ ِؼٍِٛبد اٌؼّلاء / اٌخقٛف١خ.  .23

 اٌّمذِخ.ع١بعخ / ئعشاءاد ٌزؼ١ٍُ اٌؼّلاء ثؾأْ إٌّزظ/ اٌخذِخ   .23

 ISO 9000 / Six Sigmaٔظبَ ئداسح/ اٌزقذ٠ك ثخقٛؿ عٛدح إٌّزظ   .32


