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  معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام بعض الطرق ا<رشادية الزراعية بمحافظة كفر الشيخ
 عWء السيد عبد السWم و ، صفاء أحمد أمين رجاء حامد شلبى

  جامعة كفر الشيخ  - كلية الزراعة  - قسم ا<قتصاد الزراعي   - ا]رشاد الزراعي  فرع
 

 الملخــــص
  

تم كفر الشيخ، و استھدف ھذا البحث بصفة رئيسية التعرف علي مستوى معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة بمحافظة
،  %77%، حوالى84%، حوالى 60%، حوالى 70قرابة ،  %65قرابة  ،%73قرابة  ،  واوضحت النتائج أنامبحوث234البحث على عينة عشوائية منتظمة بلغ قوامھا  اجراء
بأسس  اتسموا بالمعرفة المنخفضة والمتوسطة بالنسبة للتوصيات الخاصة%  94%، قرابة38%، قرابة63، حوالى  %51%، قرابة91% ، حوالى66.5%، قرابة 86قرابة

وبأسس تقييم ا�جتماع اSرشادي، ودواعي اختيار، وبأسس اعداد، وبأسس تنفيذ، وبأسس  ،فيذاستخدام الطرق ا�رشادية المدروسة، ودواعى اختيار، وبأسس ا�عداد، وبأسس تن
، على الترتيب، كما تشير النتائج إلى أن المتغيرات المستقلة مجتمعة تفسر قرابة تقييم الزيارة الحقلية، ودواعي اختيار، وبأسس ا�عداد، وبأسس تنفيذ، وبأسس تقييم الحقل اSرشادي

  .)(R2في درجة معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة إستنادا الى قيمة  الكلى ن التباين٪ م29
 

 البحثيةالمقدمة والمشكلة 
  

يرتبط نجاح التنمية الزراعية بصفه خاصة بوجود جھاز إرشادي 
فعال يعمل على زيادة ا�نتاج الزراعى باحgل ا�ساليب التكنولوجية الزراعية 
المgئمة للظروف البيئية والثقافية وا�جتماعية وا�قتصادية الحالية محل 

وبالرغم من اختgف مفاھيم ا�رشاد  .ا�ساليب التقليدية في نمط ا�نتاج
الزراعي طبقا الى نشأته وتباين ايدولوجية النظم ا�جتماعية وا�قتصادية التي 
مارسته كمجال تطبيقي ا�ان التعلم يبقى محورا ارتكازه اnساسي, (الخفاجي 

رسمى يقوم به جھاز غير ) . حيث يعتبر ا�رشاد الزراعي تعليم 1990،
خدمة المزارعين واسرھم وبيئتھم ليين والقادة المحليين متكامل من المھن

ومساعدتھم على مساعدة انفسھم في استغgل امكاناتھم المتاحة وجھودھم 
الذاتية لرفع مستواھم ا�قتصادي وا�جتماعي عن طريق احداث تغيرات 
مرغوبة في معارفھم ومھاراتھم واتجاھاتھم لذا فان غالبية الدول اخذت 

زراعي كمؤسسة تعليمية تستھدف التغيير لھا حيويتھا واھميتھا فى باSرشاد ال
  ).1992ا�سراع بمعد�ت التنمية الزراعية، (عمر،

مكون أساسي في  يعد ) ان ا�رشاد الزراعي1992ويؤكد "عمر"(
نه عملية تعليمية تستھدف تزويد أعملية التنمية الزراعية وذلك اعتمادا على 

لومات والمعارف ومساعدتھم على استخدامھا في الزراع بقدر وافى من المع
  تحسين مستوى معيشتھم نحو ا�فضل.

ولكى يحقق الجھاز اSرشادي الزراعي اھدافه �بد ان يحسن 
استثمار كافة امكانياته وخاصة البشرية منھا والمتمثلة في العاملين في ھذا 

  ).1983الح،الجھاز والذين يقع عليھم عبء تنفيذ اعماله، (عبد المقصود وص
ويعتبر المرشدون الزراعيون مرتكزا للنجاحات فى العمل ا�رشادى 
الزراعى وفى تطوير وتنمية الريف فھم يمثلون القادة الرسميين من قبل التنظيم 

غير ليم فا�رشاد الزراعى كتع ,ا�رشادى الزراعى لتنفيذ اھدافه وغاياته
الشعورية والتنفيذية او المعرفية و رسمى يغير ويؤثر فى خصائص الريفيين

الممارسة فيما يدور حول الزراعة والمنزل وبأسلوب عصرى وتكنولوجى 
  ).1978،(فريد،علمى واقتصادى سعيا وراء تحقيق ا�ھداف ا�رشادية 

لدى الزراعي الدور المنوط به �بد ان يكون  المرشدولكى يؤدى 
 المھام الموكلة اليهكم من المعارف والخبرات حتى يتسنى اداء  العاملين به

ويعتمد ا�رشاد الزراعى فى  ,فgبد من توفر مبدأ التخصص وتسيم العمل
تحقيق اھدافه على عملية ا�تصال التى تعتبر جوھر العمل ا�رشادى الناجح 
حيث يتصل المرشد الزراعي بالمسترشدين لينقل لھم ا�فكار والمستحدثات 

لتى ثبت صgحيتھا وامكانية تطبيقھا الزراعية الناتجة من مراكز ا�بحاث وا
بيسر واقل تكلفه ويسھل تعلمھا لتعطى نتائج ايجابيه ملموسة ويدربھم على 
تنفيذھا ثم ينقل المشكgت الزراعية التى تواجھھم الى المراكز البحثيه �يجاد 

  الحلول لھا ثم توصيلھا مرة اخرى للزراع .
) ان اختيار 1977) و "ابوالسعود وقشطة"(1992ويذكر"عمر"(

الطريقة ا�رشادية المناسبة يتوقف على العديد من العوامل منھا ما يتعلق 
معارف ومھارات واتجاھات، والرسالة  من وما يتوفر لديه بالمرشد الزراعى

نوع ومنھا ما يتعلق ب ا�رشادية ومعاملتھا، وخصائص الجمھور ا�رشادى،
، ونظرا �ھمية معرفة التغيير المطلوب احداثه فى سلوك المسترشدين

المرشدين الزراعيين �سس استخدام الطرق ا�رشادية  لتحقيق الكفاءة 
والنجاح فى عملية ا�تصال ا�رشادى فان السبيل الى ذلك ھو استمرارية 

تدريبھم لزيادة القدرة على ا�ختيار بين ا�كثر مgئمة سواء كان الھدف من 
  او اتخاذ القرار بالتبنى  دريبھما�تصال ھو تعليم الزراع او ت

لذلك تتحدد فاعلية العمل ا�رشادى بمدى كفاءة المرشدين الزراعيين 
فى استخدام طرق ا�تصال ا�رشادى بطريقة صحيحة لتوصيل المعلومات 

  الزراعية المستحدثة لجمھور المسترشدين. 
)، 1983)، و"سويلم"(1994وتشير دراسة كل من "عيسوى"(

انخفاض فى مستوى معارف  وجود) الى 1996حافظ"()، و"1989و"حامد"(
برزت الحاجه  وقد المرشدين الزراعيين باستخدام الطرق ا�رشادية الزراعية

 ا�سسبالى اجراء ھذه الدراسة لبيان وتوضيح معارف المرشدين الزراعيين 
  الواجب توافرھا �ستخدام الطرق ا�رشادية الزراعية المختلفة.

لورت المشكلة البحثية لھذه الدراسة فى محاولة ومن ھذا المنطلق تب
ماھو مستوى معارف المرشدين الزراعيين   - ا�جابة على التساؤ�ت التالية:

الطرق ا�رشادية الزراعية والمتمثله فى(ا�جتماع بعض  بأسس استخدام
من حيث  معرفة المرشد  ا�رشادى, الزيارة الحقلية, الحقل ا�رشادى)

بعض الطرق لاختيار، واسس اعداد، وتنفيذ، وتقييم الزراعى بدواعى 
، وماھى العوامل المؤثرة على معارف المرشدين الزراعيين باسس ا�رشادية

استخدام الطرق ا�رشادية الزراعية، وما ھى المشاكل التى تعوق المرشدين 
  الزراعيين المبحوثين من ا�ستفادة من الطرق ا�رشادية محل الدراسة.

  البحثيةاfھداف 
انطgقا من مشكلة البحث فقد ركز ھذا البحث بصفه رئيسية على 

مستوى معارف  المرشدين الزراعيين بأسس استخدام بعض  التعرف على
الطرق ا�رشادية الزراعية والمتمثله فى (ا�جتماع ا�رشادى، الزيارة 

حقيق الحقلية، الحقل ا�رشادى)  بمحافظة كفر الشيخ، ويتحقق ذلك من خgل ت
   - ا�ھداف الفرعية التالية :

  التعرف على الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين. - أ
معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس  التعرف على مستوى - ب

الطرق ا�رشادية الزراعية من حيث  معرفة المرشد  بعض استخدام
 ھا، وتقييم كل منھا. الزراعى بدواعى اختيارھا، واسس اعدادھا، وتنفيذ

محل   المتغيرات المستقلةتحديد العgقات ا�رتباطية وا�نحداريه بين  - ج
 الدراسة وبين درجة معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام

  الطرق ا�رشادية الزراعية. بعض
التعرف على المشاكل التى تعوق المرشدين الزراعيين المبحوثين من  - د

ا�ستفادة من الطرق ا�رشادية الزراعية محل الدراسة والمتمثلة فى 
  ا�جتماع ا�رشادى، الزيارة الحقلية، الحقل ا�رشادى).(

  ا<ستعراض المرجعي
يسعى اSنسان دائماً نحو المعرفة لكشف غوامض اnشياء، ولقتل 
الفضول داخله، وSشباع غريزة حب ا�ستطgع، وبناء على ما يلم به الفرد من 
معلومات ومعارف تتحدد ردود أفعاله أو سلوكياته تجاه الظواھر المختلفة، 

ر لمدى اSحتياج ويواجه مشاكله الحياتية المختلفة، nن مقدار المعرفة ھى المؤش
اSرشادى المعرفى، فإن تحديد مدى إحتياج اnفراد للتوصيات اSرشادية فى أى 
من المجا�ت يكون بناءاً على كم المعارف التى لديھم فى ھذا المجال، وتعرف 
المعرفة على أنھا "مجموعة من المعانى والتصورات وا�راء والمعتقدات 
والحقائق التى تتكون لدى اSنسان نتيجة لمحاو�ته المتكررة لفھم الظواھر 

)، كما أنھا  "جميع المعلومات والخبرات 1980واnشياء المحيطة به" (حسن،
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التى أدركھا اSنسان وأستوعبھا عن طريق حواسه ويستطيع أن يسترجعھا فى 
علومات والحقائق ). وھى "تلك الم1987أى وقت من اnوقات"، ( أبوالسعود،

). وكما 1990واnسس والمبادئ، وكل ما يريد أن يعرفه اSنسان"، (حنفى، 
عرفت على أنھا "نتاج ترابط وتنظيم الخبرات الحسية، وأن ھذا الترابط ھو الذى 
يجعل جزيئات وذرات الخبرة وحدة كلية، nن ترابط الجزيئات يتكون منه 

  ). 1991، (يونس، مركبات ھذه المعانى الكلية والمفاھيم
) أن المعرفة ھى "القدرة على إدراك 1992ويرى"الرافعى"، ( 

)أن المعرفة ھى  1998الغول" ("ايمان وتذكر اnشياء والمعلومات، وترى 
"اشمل وأكثر من كونھا عملية تذكر لفكرة أو ظاھرة nنھا تتضمن عمليات 

ما أنھا تبدأ بالتفاصيل أكثر تعقيداً من عملية إصدار الحكم وإيجاد العgقات، ك
وتنتھى بتذكر النظريات، أى أن المعرفة تتجه من اnبسط إلى اnعم، والمعرفة 
نتاج من الخبرة الناجمة عن تجارب حياتية واقعية وأيضاً نتاج معامل 
ودراسات وأبحاث، ومن ثم فإنھا لم تأتي من فراغ، بل تتولد من واقع حي كما 

ا في أشكال جديدة، وتتحسن وتتطور بتحسن سبل أنھا تتشكل وتعيد إخراج ذاتھ
الحياة، كما أنھا ليست حكراً على شعب بذاته وليس لھا جنسية أو قومية 
عنصرية، بل ھي مشاع متاح للجميع يمكن للمجتھد المثابر الوصول إليھا 

  ) .2001وإكتسابھا وتشكيلھا بوعيه وإرادته، ( الخضيري، 
اد الزراعى عليه أن يسعى إلى )  أن اSرش2000ويذكر"اnحمر" (

توفير المعارف الgزمة للمسترشدين في جميع مجا�ت العمل اSرشادي أو 
باnحرى في جميع مجا�ت الحياة الريفية بما يفيدھم ويساعدھم على إدراك المجال 
الحيوي المحيط بھم في أكثر درجات تعقيده، سواء ما يتصل بتبني المستحدثات 

أو حل المشاكل الحالية والمتوقعة، أو بعبارة أخرى بما يكسبھم  والتقنية الجديدة،
  أنماطاً سلوكية قادرة على تحقيق المستويات المختلفة nھداف اSرشاد الزراعى.

ونخلص مما سبق أن المعارف ھى نقطة البداية فى أى عمل 
إرشـادى حيث أنه قبل القيام بأى برنامج إرشـادى يجب توفر كم من اnفكار 

  لمعارف لدى المستھدفين مما يسھل عملية تبنيھم لمحتوى ھذا البرنامج.وا
ويعرف ا�تصال على انه " عماية تفاعل ھادف بين طرفين (مرسل  

مستقبل) بموجبھا تتحقق المشاركة بينھما فى مضمون رسالة( فكرة او   - 
 معرفة او مھارة او مفھوم او اتجاه او العواطف وا�حاسيس) وذلك باستخدام

  ).1984القنوات ا�تصالية(صالح, 
كما اختلف العلماء فيما بينھم من حيث تحديدھم لعدد عناصر عملية    

) نقgً عن " شرام " أن 1981ا�تصال وكذلك في تسميتھا فقد  ذكر "عودة"(
عملية ا�تصال تتكون من ثgثة عناصر ھي المصدر، الرسالة، المستھدف،   

) علي أن عملية 1971) ، و "عودة"( 1990"( بينما يتفق كل من "سوانسون
ا�تصال تتكون من أربعة عناصر ولكنھم إختلفوا في تسمية بعض العناصر فقد 

 –القناة  –ذكر " سوانسون " أن عملية ا�تصال ھي: " المرسل  الرسالة 
 –المستقبل  في حين ذكر " عودة " أن عناصر عملية ا�تصال ھي: المصدر 

)  و 1968الموقف.  وأيضا  يتفق كل من  "الخولي"(  –قبل المست –الرسالة 
) علي أن عملية ا�تصال تتكون من خمسة عناصر أساسية 1990"زھران"( 

ھي: المصدر، والرسالة اSرشادية، ومعاملة الرسالة، وقنوات ا�تصال، 
) نقgً عن " ليجانز " إلي 1971وجمھور المسترشدين  ويضيف " العادلي"( 

  اصر الخمسة عنصراً  سادساً  ھو " إستجابة الجمھور " ھذه العن
) الطريقة اSرشادية بأنھا "اnسلوب الذي 1992ويعرف "عمر" (

)  1971يستخدم في نقل الخبرة أو المعلومة للزراع". ويشير "عمروآخرون"( 
 "بأنھا قناة يستخدمھا العاملون في اSرشادي الزراعي لتوصيل رسالة إرشادية 

أو أكثر إلي جمھور اSرشاد الزراعي بغرض تعلمھا لتحقيق ھدف أو (معلومة 
) " بأنھا 1972أكثر من أھداف اSرشاد الزراعي"، في حين يري "العادلي"( 

قنوات أو مسالك أو طرق اتصال تساعد المشتغلين  في اSرشاد الزراعي في 
عية والمنزلية تعليم الزارع من خgل نقل نتائج اnبحاث العلمية واnفكار الزرا

) أن طرق 1987العصرية إلي المسترشدين"، ويذكر كل من "الليلة وطاقة"( 
ا�تصال ھي "الوسائط أو القنوات التي تنتقل من خgلھا الرسائل  اSرشادية إلي 
الناس المعنيين بھا والتي بدونھا � تتم عملية نقل الرسائل"، بينما يتعرض 

"sander) "1972نھا " عبارة عن الوسائل التي بواسطتھا يتم ) للطرق بقوله بأ
  إنجاز المھمة التعليمية بين المتعلمين والمنظمة التعليمية.

  

  الطريقة البحثية
  

  أو<ً: التعريف ا]جرائي للمتغيرالتابع وكيفية قياسه: 
معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق ا<رشادية الزراعية  - 1

معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس ويقصد به مستوى المدروسة: 
استخدام كل طريقة من الطرق ا�رشادية محل الدراسة والمتمثلة في (ا�جتماع 

من حيث معرفة المرشد الحقول ا�رشادية) - الزيارة الحقلية - ا�رشادى
ابقة، الزراعى بدواعى اختيار، واسس اعداد، وتنفيذ، وتقييم، كل من الطرق الس

 12إلي  تم تقسيمھاعبارة  81ھذا المتغير من خgل سؤال المبحوث  تم قياسو
بند ( معارف المرشدين الزراعيين بدواعى اختيار، واسس اعداد، وتنفيذ، وتقييم 
ا�جتماع اSرشادي، ومعارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بدواعى اختيار، 

قلية، معارف المرشدين الزراعيين واسس اعداد، وتنفيذ، وتقييم الزيارة الح
المبحوثين بدواعى اختيار، واسس اعداد، وتنفيذ، وتقييم الحقل ا�رشادى، حيث 

، 6، 6، 8، 6، 7، 6، 6، 6، 6إشتمل كل بند علي مجموعة من العبارات (
المبحوث "درجة واحدة" في حالة معرفته  تم اعطاء) علي الترتيب، و6، 12،6

وتم في حالة عدم معرفته با�سس الصحيحة،  با�سس الصحيحة و"صفر"
لكل بنود المتغير التابع ليعبر عن المستوي المعرفي  بعد معايرتھا الدرجات جمع

  .استخدام الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسةللمبحوث بأسس 
  البحث تم صياغة الفروض البحثية التالية: اھدافلتحقيق  ثانياً: الفروض البحثية:

عgقة ارتباطيه معنوية بين المتغيرات المستقلة  توجد البحثى اfول:الفرض 
والمتمثلة في : "سن المبحوث، المؤھل الدراسى، بعد مكان ا�قامة عن مكان 
العمل، مدة الخدمة بمجال الزراعة، مدة الخدمة بمجال ا�رشاد الزراعى، 

اء الخدمة نطاق ا�شراف، التدريب اثناء الخدمة بالزراعة، التدريب اثن
با�رشاد الزراعى، المصادر المرجعية المعرفية، عدد الطرق والمعينات 
ا�رشادية المستخدمة، المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين، ادراك مفھوم 
وفلسفة العمل ا�رشادى الزراعى، دافعية ا�نجاز، الرضا الوظيفى، ا�تجاه 

لزراعيين بأسس استخدام نحو ا�رشاد الزراعى" وبين معارف المرشدين ا
  الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة. 

: يسھم كل متغير من المتغيرات المستقلة المتمثلة في " الفرض البحثى الثانى:
"سن المبحوث، المؤھل الدراسى، بعد مكان ا�قامة عن مكان العمل، مدة 
الخدمة بمجال الزراعة، مدة الخدمة بمجال ا�رشاد الزراعى، نطاق 
ا�شراف، التدريب اثناء الخدمة بالزراعة، التدريب اثناء الخدمة با�رشاد 

عيين للطرق الزراعى، المصادر المرجعية المعرفية، استخدام المرشدين الزرا
والمعينات ا�رشادية، المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين، ادراك مفھوم 
وفلسفة العمل ا�رشادى الزراعى، دافعية ا�نجاز، الرضا الوظيفى، ا�تجاه 

معارف المرشدين في تفسير التباين في نحو ا�رشاد الزراعى. مجتمعة 
  اعية المدروسة.الزراعيين بأسس استخدام الطرق ا�رشادية الزر

"يسھم كل متغير من  المتغيرات المستقلة المدروسة  الفرض البحثى الثالث:
معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق في اسھاما معنويا 

  .محل الدراسةا�رشادية الزراعية 
  وقد تم اختيار الفروض البحثية السابقة فى صورتھا الصفرية.

  نة البحث:ثالثاً: منطقة وشاملة وعي
إختيار محافظة كفر الشيخ كمنطقة Sجراء ھذه الدراسة على  تم

اساس انھا من اكبر المحافظات الزراعية، وتضم المحافظة عشرة مراكز 
ادارية ھى: كفر الشيخ، ودسوق، وفوه، ومطوبس، وقلين، والرياض، 
والحامول، وبيg، وبلطيم، وسيدى سالم، وقد تم اجراء الدراسة بجميع مراكز 

العشرة، وتم حصرعدد المرشدين الزراعيين بالجمعيات الزراعية المحافظة 
 بلغ عددھمالتعاونية على مستوى مراكز المحافظة العشر السابق ذكرھم حيث 

مرشدا زراعيا موزعين على المراكز العشر ثم تم اختيار عينة عشوائية  584
 ,Krejcie & Morgan 1970)منھم باستخدام "معادلة كرجسى ومورجان"

pp:607- 610)  مبحوثا موزعين على حسب نسب وجودھم 234فبلغ قوامھا
  ). 1فى كل مركز كما يلى، جدول( 

 

  شاملة وعينة الدراسة  .1جدول 
  العينة  الشاملة  المركز  م  العينة  الشاملة  المركز  م
  14  37  الرياض  6  11  29  كفرالشيخ  1
  14  37  الحامول  7  49  127  دسوق  2
  46  119  بيg  8  5  11  فوه  3
  2  5  بلطيم  9  33  84  مطوبس  4
  36  94  وسيدى سالم  10  16  41  قلين  5

 .2017المصدر: مديرية الزراعة بكفر الشيخ، بيانات رسمية غير منشورة، 
 

  رابعاً: جمع البيانات وتحليلھا:
تم تجمع البيانات بواسطة استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية كأداة 

بعد اختبارھا واجراء التعديgت المطلوبة  للحصول على بيانات ھذه الدراسة
وبعد ا�نتھاء من تجميع البيانات الخاصة بھذا البحث تم مراجعتھا ، عليھا 

للتأكد من استكمال ا�جابات على اسئلة ا�ستبيان ثم تلى ذلك مرحلة ترميز 
البيانات وتفريغھا وتبويبھا وجدولتھا وتصنيفھا وفقا �ھداف البحث، ثم ادخالھا 

لحاسب ا�لى بعد تحيل البيانات الوصفية الى درجات، وقد استعان الباحث ل
بعدد من ادوات احصائية لتحليل بيانات ھذه الدراسة وھى: التكرارات، 
والنسبه المئوية، والمتوسط الحسابى، وا�نحراف المعيارى، ومعامل ا�رتباط 

عدد والتدريجى، وقد البسيط ، وتم ايضا استخدام نموذج التحليل ا�نحدارى المت
  تم استخدام اختبارى (ت) و (ف) للحكم على معنوية العgقات موضع البحث.    
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  اتمناقشالالنتائج و
  

اوضحت النتائج  أو<ً: الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبحوثين:
، وان ٪ من المرشدين الزراعيين المبحوثين مرتفعي السن71ان قرابة 

من المرشدين %   72ان ، و% منھم حاصلين على مؤھل متوسط 65
من خريجي شعب مختلفة   بكالوريوس زراعة الزراعيين الحاصلين على

 ٪ منھم يقيمون على مسافة من79حوالى  ، وانغير ا�رشاد الزراعي
م بالعمل % منھم مدة خدمتھ 82ان قرابة، وكم من مكان عملھم )10 - 1(

باSرشاد  % منھم مدة خدمتھم 42 ، وانفأكثر سنة 16الزراعي  قد بلغت 
٪ منھم يشرفون على مساحة 41.5، وان فأكثر سنة 14الزراعي قد بلغت 

%  منھم لم يحصلوا 12ان ، و فدان 1000كبيرة من ا�فدنة أكثر من 
% من 88على دورات تدريبية مطلقا أثناء خدمتھم بالعمل الزراعي، وأن 

% 32.5منھم  ,على مجموعة من الدورات المرشدين الزراعيين حصلوا
%  منھم لم 14ان قرابة ، و ) دورة تدريبية3- 1حصلوا فقط على (

يحصلوا على دورات تدريبية مطلقا أثناء خدمتھم بالعمل اSرشادي 
% من المرشدين الزراعيين حصلوا على 86الزراعي، وأن حوالى 

) دورة 4- 1(% حصلوا فقط على 39مجموعة من الدورات منھم قرابة 
% من المرشدين الزراعيين المبحوثين يستقون 23حوالى  ، وانتدريبية

% من 57ان قرابة ، ومعلوماتھم من عدد محدود من المصادر المعلوماتية
) طريقة ومعين أثناء 5- 1المرشدين الزراعيين المبحوثين يستخدمون (

عيين % من المرشدين الزرا63عملھم فى ا�رشاد الزراعي، وان قرابة 
المبحوثين يؤدون مھامھم الوظيفية بدرجة منخفضة أومتوسطة، وان 

% من المرشدين الزراعيين المبحوثين يدركون مفھوم وفلسفة 43قرابة 
% منھم  58.5العمل اSرشادي بدرجة منخفضة أومتوسطة، وأن 

% من المرشدين 82.5وان ، منخفضي أومتوسطي دافعية اSنجاز
عوا فى الفئتين المنخفضة أوالمتوسطة للرضا الزراعيين المبحوثين وق

% من المرشدين الزراعيين المبحوثين 72وان حوالى، الوظيفي
). وتشير الخصائص 2ل�رشاد الزراعي، جدول( ونمعارضون أومحايد

السابقة للمرشدين الزراعيين المبحوثين بمحافظة كفر الشيخ الى تدنى قيام 
بمھامھم الوظيفية ا�رشادية  ھؤ�ء المرشدين الزراعيين المبحوثين

بمنطقة عملھم، اnمر الذى يستدعى العمل على تحسين ھذه الخصائص 
  وتعديgھا لgرتقاء بالعمل اSرشادي بالمحافظة.

 

توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لبعض الخصائص  .2جدول 
  المميزة لھم

  بعض خصائص المرشدين
المتوسط   ٪  العدد  الزراعيين المبحوثين

  الحسابى
ا<نحراف 
  المعيارى

  سن المبحوث: - 1
 1.3 3 ) سنه34 - 23صغير(

 27.8 65 ) سنه47 - 35متوسط (  6.80  51.21
 70.9 166 ) سنه59 - 48كبير(

 100 234 اSجمالي
  المؤھل الدراسي: - 2

 65 152 مؤھل متوسط (دبلوم)

  ـــــــ  ـــــــ
 33.3 78 مؤھل عالي (بكالوريوس)

 1.3 3 ماجستير
 .4 1 دكتوراه

 100 234 اSجمالي
  التخصص الدراسي: - 3

 28 23 ارشاد زراعي
 72 59 تخصصات اخرى  ـــــــ  ـــــــ

 100 82 اSجمالي
  بعد مكان ا�قامة عن مكان العمل - 4

 79.1 185 ) كيلو متر10 -  1صغيرة ( 

 18.8 44 كيلو متر) 20 -  11متوسطة (  5.86  6.90
 2.1 5 ) كيلو متر30 – 21كبيرة (

 100 234 اSجمالي
  مدة الخدمة بمجال الزراعة: - 5

 18.4 43 ) سنه15 – 5صغيرة (

 46.2 108 ) سنه27 – 16متوسطة (  7.72  23.43
 35.4 83 ) سنه38 – 28كبيرة (

 100 234 اSجمالي
  الزراعي:مدة الخدمة باSرشاد  - 6

 57.2 134 ) سنه 13 – 2(

 35 82 ) سنه25 – 14(  7.58  13.18
 8 18 ) سنه37 -  26(

 100 234 اSجمالي
  المصدر : جمعت وحسبت من استمارات ا<ستبيان .

 

 

توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لبعض الخصائص  .2جدول تابع 
 المميزة لھم
  بعض خصائص المرشدين

  الزراعيين المبحوثين
  ٪  العدد

المتوسط 
  الحسابى

ا<نحراف 
  المعيارى

  نطاق اSشراف: - 7
 30.3 71 ) فدان532 – 50صغيره(

1.64  2763.13  
 28.2 66 ) فدان1017 – 533متوسطة(

 41.5 97 ) فدان1500 – 1018كبيرة(
 100 234 اSجمالي

  التدريب اثناء الخدمة بالزراعة: - 8
 32.5 67 ) دورة3- 1قليلة(

  ــــــ  ــــــ
 38.3 79 ) دورة6- 4متوسطة (

 29.2 60 ) دورة9- 7كبيرة (
 100 206 ا�جمالى

  التدريب اثناء الخدمة با�رشاد الزراعى: - 9
 38.6 78 ) دورة4- 1(

  ــــــ  ــــــ
 52 105 ) دورة10- 5(
 9.4 19 ) دورة14- 11(

 100 202 ا�جمالى
  المصادر المرجعية المعرفية: - 10

 23.1 54 ) مصدرا 4 – 1(

6.60  2.64  
 62.8 147 ) مصدرا19- 5(
 14.1 33 ) مصدرا13- 10(

 100 234 اSجمالي
  عدد الطرق والمعينات ا�رشادية المستخدمة : - 11

 56.8 133 ) طريقة5- 1(

5.39  2.37  
 40.1 94 ) طريقة10- 6(
 3 7 ) طريقة15- 11(

 100 234 اSجمالي
  المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين: - 12

 12 28 ) درجة11- 3منخفض(

18.85  5.71  
 51.7 121 ) درجة21- 12متوسط (

 36.3 85 ) درجة30- 22كبير(
 100 234 اSجمالي

  ادراك مفھوم وفلسفة العمل ا�رشادى الزراعى: - 13
  24.4  57  )درجة3- 1منخفض(

4.70  1.60  
  19.3  92  )درجة5- 4متوسط(
  36.3  85  )درجة8- 6مرتفع(

  100  234  ا�جمالى
  دافعية ا�نجاز: - 14

 6 14 ) درجة18- 14منخفضه(

24.29  3.33  
 52.5 123 ) درجة25- 19متوسطة(
 41.5 97 ) درجة30- 26مرتفعة(
 100 234 اSجمالي

  الرضا الوظيفى: - 15
 12.8 30 ) درجة22- 15منخفضه(

27.65  4.73  
 69.7 163 ) درجة32- 23متوسطة(
 17.5 41 ) درجة40- 26مرتفعة(
 100 234 اSجمالي

  ا�تجاه نحو ا�رشاد الزراعى: - 16
 20.5 48 ) درجة28- 22معارض(

32.53  4.54  
 51.7 121 ) درجة35- 29محايد(
 27.8 65 ) درجة42- 36مؤيد(

 100 234 اSجمالي
  المصدر : جمعت وحسبت من استمارات ا<ستبيان .

  
 

ثانيا: مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام 
  الطرق ا<رشادية الزراعية المدروسة: 

يتناول ھذا الجزء عرضاً للنتائج التي أسفرت عنھا الدراسة فيما 
يختص بمستويات معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام 
الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة مجتمعة، وكل طريقة من الطرق 
المدروسة كg على حدى والمتمثلة فى (ا�جتماع اSرشادي، والزيارة الحقلية، 

  الحقول ا�رشادية) كما يلى: و
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أ: مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام بعض 
  الطرق ا<رشادية الزراعية:

أوضحت النتائج الخاصة بدراسة معارف المرشدين الزراعيين 
المبحوثين باسس إستخدام بعض الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة 

) درجة، بمتوسط حسابي قدرة 73 - 19مجتمعة انھا قد تراوحت من (
  درجة. 10.8درجة، وبإنحراف معيارى مقدارة 48.9

وقد تم تقسيم المرشدين الزراعيين المبحوثين إلي ثgث فئات وفقاً  
لمعارفھم بأسس استخدام بعض الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة  

بين أن ). وعند إستعراض التوزيع العددي والنسبي ت 3مجتمعة, جدول ( 
من المرشدين الزراعيين المبحوثين قد وقعوا في الفئة المنخفضة من 33

% من إجمالي العينة البحثية، في حين 14المعرفة ويمثلون نسبة بلغت حوالى 
منھم قد وقعوا فى الفئة المتوسطة من المعرفة ويمثلوا بنسبة بلغت 137أن 

ھم قد مثلوا بالفئة من 64% من إجمالي العينة البحثية، كما تبين أن58.5
  % من إجمالي العينة البحثية.27المرتفعة ويمثلون بنسبة بلغت حوالى 

  

توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقا لمستوي معارفھم  .3جدول 
  بأسس إستخدام بعض الطرق ا<رشادية الزراعية المدروسة

بأسس إستخدام بعض الطرق ا<رشادية الزراعية  المعرفة
 المدروسة

 % العدد

 14.1 33 )درجة36 - 19منخفضة(
 58.5 137 ) درجة55 - 37متوسطة(
 27.4 64 ) درجة73 - 56مرتفعة(
 100 234 ا�جمالى

  المصدر : جمعت وحسبت من استمارات ا<ستبيان .
 

% من المرشدين الزراعيين المبحوثين 73مما سبق يتضح ان قرابة 
وقعوا فى الفئتين المنخفضة والمتوسطة من حيث مستوى معارفھم بأسس 

, مما يعكس تدنى استخدام المدروسة استخدام بعض الطرق ا�رشادية
  المرشدين الزراعيين لھذه الطرق ا�رشادية محل الدراسة.  

ولمزيد من ا�يضاح سوف يتم تناول البنود الفرعية المكونة لھذا 
المتغير كg على حدى والمتمثلة فى: (دواعى اختيار، واعداد، وتنفيذ، وتقييم 
كل من ا�جتماع ا�رشادى، والزيارة الحقلية، والحقول ا�رشادي،  با�ضافة 

  الى اسس اختيار الطرق ا�رشادية بوجه عام. 
ارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام الطرق ب: مستوي مع

ا<رشادية والمتمثلة فى (ا<جتماع ا]رشادي، الزيارة الحقلية والحقول 
  ا<رشادية)

مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام  - 1
  ا<جتماع ا]رشادي:

من  %،60%، حوالى 70، قرابة  %65أوضحت النتائج ان قرابة 
المرشدين الزراعيين المبحوثين وقعوا فى الفئتين المنخفضة والمتوسطة من حيث 
مستوى معارفھم بدواعي ا�ختيار، وا�عداد، والتنفيذ، لgجتماع اSرشادي على 

 , وبالنسبة لمعرفة المرشدين الزراعيين �سس تقييم ا�جتماع ا�رشادىالترتيب
% من المرشدين 84مرشدين يجھلون ھذه ا�سس وان حوالى  9ان ھناك  وجد

اللذين يلمون بھذه ا�سس سواء بصورة كلية او جزئية وقعوا فى الفئة  الزراعيين
مما يعكس تدنى معارف المرشدين المنخفضة والمتوسطة من حيث المعرفة 

  ).4الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام ا�جتماع اSرشادي ، جدول(
مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام الزيارة  - 2

  الحقلية:
من %، 66.5%، قرابة 86، قرابة %77أوضحت النتائج ان حوالى

المرشدين الزراعيين المبحوثين وقعوا فى الفئتين المنخفضة والمتوسطة من حيث 
لزيارة الحقلية على مستوى معارفھم بدواعي ا�ختيار، وا�عداد، والتنفيذ، ل

وبالنسبة لمعرفة المرشدين الزراعيين �سس تقييم الزيارة الحقلية وجد  الترتيب
% من المرشدين 91مرشدا يجھلون ھذه ا�سس وان حوالى  13ان ھناك 

الزراعيين اللذين يلمون بھذه ا�سس سواء بصورة كلية او جزئية وقعوا فى الفئة 
، مما يعكس تدنى معارف المرشدين عرفة المنخفضة والمتوسطة من حيث الم

  ).4الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام الزيارة الحقلية ، جدول(
  

  

  مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام ا<جتماع ا<رشادى، والزيارة الحقلية, والحقل ا<رشادى. 4 جدول
  معارف المرشدينمستوى 

  الزراعيين المبحوثين
  الحقل ا<رشادى  الزيارة الحقلية  ا<جتماع ا<رشادى

 % العدد الفئات % العدد الفئات  %  العدد  الفئات

  بدواعى ا�ختيار
  11.1  26  درجة )2 - 1( منخفضة  11.1  26  درجة )2 - 1( منخفضة  3.8  9  درجة )2 - 1( منخفضة
  39.7  93  ) درجة4- 3( متوسطة  66.3  155  ) درجة5 - 3( متوسطة  61.1  143  ) درجة4 - 3( متوسطة
  49.2  115  درجة )6- 5( مرتفعة  22.6  53  ) درجة7 - 6( مرتفعة  35  82  ) درجة6 - 5( مرتفعة

  100  234    100 234   100 234  اSجمالي
  7.20  4.25  3.12  م
  1.94  1.48  1.05  ح

  بأسس ا�عداد
  10.3  24  درجة )13- 7( منخفضة  46.2  103  درجة )2- 1( منخفضة  2.6  6  درجة )2- 1( منخفضة
  61.5  144  ) درجة22- 14( متوسطة  39.9  89  ) درجة4- 3( متوسطة  67.1  157  ) درجة4- 3( متوسطة
  28.2  66  درجة )29- 23( مرتفعة  13.9  31  ) درجة6- 5( مرتفعة  30.3  71  ) درجة6- 5( مرتفعة

  100  234   100 234  100 234  اSجمالي
  19.8  3.41  3.87  م
  4.9  1.13  1.21  ح

  بأسس التنفيذ
  3  7  درجة )2 - 1( منخفضة  11.5  27  درجة )3- 2( منخفضة  5.1  12  درجة )2- 1( منخفضة
  34.6  81  ) درجة4 - 3( متوسطة  54.7  128  ) درجة5- 4( متوسطة  55.1  129  ) درجة4- 3( متوسطة
  62.4  146  درجة )6 - 5( مرتفعة  33.8  79  درجة )7- 6( مرتفعة  39.8  93  درجة )6- 5( مرتفعة

  100  221   100 234   100 234   اSجمالي
  3.72  5.67  4.10  م
  1.16  1.65  1.46  ح

  بأسس التقييم
  50.9  119  درجة ) 2 - 1( منخفضة  32.4  107  درجة )2- 1( منخفضة  32.4  73  درجة )2- 1( منخفضة
  42.7  100  ) درجة 4 - 3( متوسطة  52  96  ) درجة4- 3( متوسطة  52  117  ) درجة4- 3( متوسطة
  6.4  15  درجة ) 6 - 5( مرتفعة  15.6  18  ) درجة6- 5( مرتفعة  15.6  35  درجة) 6- 5( مرتفعة

  100  234    100  221    100  225   اSجمالي
  2.28  2.55  3.04  م
  1.15  1.2  1.46  ح

 المعيارىالمصدر : جمعت وحسبت من استمارات ا<ستبيان .         (م) تعنى المتوسط الحسابى                    (ح) تعنى ا<نحراف 
    

                    

مستوي معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام الحقل  - 3
  ا<رشادى:

% من  94%،  قرابة63، حوالى  %51أوضحت النتائج ان قرابة
المرشدين الزراعيين المبحوثين وقعوا فى الفئتين المنخفضة والمتوسطة من حيث 
مستوى معارفھم بدواعي ا�ختيار، وا�عداد، والتقييم للحقل ا�رشادى على 

الترتيب وبالنسبة لمعرفة المرشدين الزراعيين �سس تنفيذ الحقل ا�رشادى وجد 
% من المرشدين 38ا يجھلون ھذه ا�سس وان حوالى مرشد 13ان ھناك 

الزراعيين اللذين يلمون بھذه ا�سس سواء بصورة كلية او جزئية وقعوا فى الفئة 
المنخفضة والمتوسطة من حيث المعرفة، مما يعكس تدنى معارف المرشدين 

  ). 4الزراعيين المبحوثين بأسس إستخدام الحقل ا�رشادى ، جدول( 
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Wقات ا<رتباطية وا<نحدارية بين المتغيرات المستقلة وبين معارف ثالثاً: الع
بأسس استخدام الطرق ا<رشادية  المبحوثين المرشدين الزراعيين
  الزراعية المدروسة:

سوف نتناول عرضا للنتائج التي أسفر عنھا البحث والخاصة بدراسة 
 المبحوثين يينالعgقات ا�رتباطية وا�نحدارية بين معارف المرشدين الزراع

بأسس استخدام الطرق ا�رشادية الزراعية المدروسة وبين المتغيرات المستقلة 
  محل الدراسة. 

وبين معارف المرشدين  المدروسة ن المتغيراتيأ : العWقات ا<رتباطية ب
  :  المدروسة بأسس استخدام الطرق ا<رشادية الزراعية المبحوثين الزراعيين

  يتوقع الفرض البحثي اfول : 
تم صياغتة احصائيا المقابل لھذا  البحثى ا�ول وSختبار الفرض

معامgت ا�رتباط البسيط بين  الفرض وللتأكد من صحة ھذا الفرض تم حساب
كل متغير من المتغيرات المستقلة محل الدراسة وبين معارف المرشدين 

، ولقد المدروسة الزراعيةالزراعيين بأسس استخدام الطرق ا�رشادية 
أوضحت النتائج وجود عgقة إرتباطية معنوية طردية عند المستوى اSحتمالي 

بين المتغير التابع والمصادرالمرجعية المعرفية، وعدد الطرق  0,01
والمعينات ا�رشادية المستخدمة، و المھام الوظيفة للمرشدين الزراعيين، 

للمرشدين الزراعيين، و ا�تجاه نحو ودافعية ا�نجاز، و الرضا الوظيفى 
. ، 238. ، 366. ، 156. ، 201ا�رشاد,حيث بلغت قيمة معامل اSرتباط لھم 

  .  على الترتيب.289. ، 302
وقد أوضحت النتائج وجود عgقة إرتباطية معنوية عكسية عند  

يث مدة الخدمة بمجال الزراعة، ح و بين المتغير التابع 05,0المستوى اSحتمالي 
  وھذه النتائج تدعم الفرض ا�ول جزئيا. 0.146 - معامgت اSرتباط ،  قيمةبلغت 

ب: العWقات ا<نحدارية بين المتغيرات المستقلة و معارف المرشدين 
  : المدروسةالزراعيين بأسس استخدام الطرق ا<رشادية الزراعية 

  يتوقع الفرض البحثى الثانى:  
و�ختبار الفرض البحثى الثانى تم حساب معامgت ا�نحدار الجزئى 

) أن المتغيرات المستقلة المتضمنة في الدراسة 5النتائج بجدول ( واشارت 
مجتمعة ترتبط مع معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق 

قد .  , و531. بمعامل ارتباط  متعدد مقداره  المدروسة ا�رشادية الزراعية
استنادا لقيمة "ف "  0,01ثبت معنوية تلك العgقة عند المستوى ا�حتمالي  

, كما تشير النتائج إلى أن المتغيرات المستقلة 5.705المحسوبة حيث بلغت
)، R2% من التباين في المتغير التابع استنادا إلى قيمة (28.2مجتمعة تفسر 

ير التابع لم تتطرق إليھا متغيرات أخرى ذات تأثير على المتغ وجودمما يعني 
الدراسة, ويجب أخذھا في ا�عتبار عند إجراء دراسات مستقبلية أخرى في 

  ھذا المجال, وھذه النتائج تدعم الفرض الثاني .
  

العWقات ا<رتباطية وا<نحدارية بين المتغيرات المستقلة وبين  .5جدول  
معارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام الطرق 

   المدروسة ا<رشادية الزراعية

  المتغيرات الداخلية في التحليل  م
معامل 

ا<رتباط 
  البسيط

معامل 
ا<نحدار 
  الجزئي

  قيمة ت

  .296 -   .043 -   .065 -   سن المبحوث  1
  *2.258 -   .813 -   .*139 -   المؤھل الدراسى الحاصل علية  2
  **2.671  .312  .122  بعد مكان ا�قامة عن مكان العمل  3
  *1.880 -   .246 -   .*146 -   مدة الخدمة بمجال الزراعة  4
  1.086  .118  .018  مدة الخدمة بمجال ا�رشاد الزراعى  5
  1.172 -   000  .027 -   نطاق ا�شراف  6
  .834 -   .256 -   .011  التدريب اثناء الخدمة بالزراعة  7
  .645 -   .165 -   .058  التدريب اثناء الخدمة با�رشاد الزراعى  8
  *2.146  .663  .**201  المصادر المرجعية المعرفية  9

10  
عدد الطرق والمعينات ا�رشادية 

  المستخدمة
156**.  359.  1.209  

  **3.040  .397  .**366  الزراعيينالمھام الوظيفية للمرشدين   11

12  
ادراك مفھوم وفلسفة العمل 

  ا�رشادى الزراعى
062.  099.  216.  

  1.333  .306  .**238  دافعية ا�نجاز  13
  1.489  .242  .**302  الرضا الوظيفى  14
  1.949  .330  .**289  ا�تجاه نحو ا�رشاد الزراعى  15

  0,01**معنوية عند        R=(0,531معامل ا<رتباط المتعدد (
  **  5,705قيمة (ف)=     0,05 *معنوية عند       R2)=(0,282معامل التحديد 
  

وللوقوف على إسھام كل متغير من المتغيرات المستقلة في تفسير 
التباين في معارف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق ا�رشادية 

عنوي والبعض ا�خر � الزراعية المدروسة, اتضح أن بعضھا ذو إسھام م
يسھم ، حيث تشير النتائج إلى وجود ستة متغيرات فقط تسھم إسھاما معنويا في 
تفسير التباين تمثلت في: بعد مكان ا�قامة عن مكان العمل،  المھام الوظيفية 

حيث بلغت قيم  0,01للمرشدين الزراعيين، عند المستوى ا�حتمالي   
) وبين المؤھل الدراسى الحاصل علية,  0.397، 0.312معامgت اnنحدار (

مدة الخدمة بمجال   الزززراعة، المصادر المرجعية، ا�تجاه نحو ا�رشاد, 
 - حيث بلغت قيم معامgت اSنحدار البسيط لھا ( 0,05عند المستوى اnحتمالي 

) في حين لم يثبت معنوية معامgت 0.330، 0.663،  0.246 - ، 0.813
قية المتغيرات المستقلة ا�خرى محل الدراسة إحصائيا عند ا�نحدار الجزئي لب

وربما يرجع ذلك لعدم تأثير كل منھا تأثيرا مباشرا على  0,05المستوى 
المتغير التابع, اnمر الذي يتطلب تصميم نموذج سببي يتم فيه ترتيب أولوية 

بق يمكن ھذه المتغيرات المستقلة في التأثير على المتغير التابع ومن خgل ما س
  قبول الفرض البحثي الثالث جزئيا .

وفي محاولة للوقوف على أكثر المتغيرات المستقلة تأثيرا على 
المتغير التابع تم استخدام نموذج التحليل ا�نحداري المتعدد التدرجي, فأسفر 
التحليل عن معادلة انحدار خطي تتضمن خمسة عشر متغيرا مستقg تؤثر 

ف المرشدين الزراعيين بأسس استخدام الطرق تأثيرا معنويا على معار
ا�رشادية الزراعية المدروسة تمثلت في:المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين، 
ا�تجاه نحو ا�رشاد، مدة الخدمة بمجال الزراعة ، المؤھل الدارسى ، 
المصادر المرجعية المعرفية ، بعد مكان ا�قامة عن العمل وقد تبين أن ھذه 

% من التباين في المتغير التابع، وھذا يعني أن 25ت مجتمعة تفسر المتغيرا
% فقط من التباين في المتغير التابع 3.2بقية المتغيرات � تسھم إ� في تفسير 

)، ولتحديد نسبة مساھمة كل متغير من ھذه المتغيرات المستقلة 6جدول(
النسبة المئوية الخمسة عشرفي تفسير التباين في المتغير التابع استنادا إلى 

للتباين المفسر اتضح أن المتغيرات المتمثلة في المھام الوظيفية للمرشدين 
الزراعيين، ا�تجاه نحو ا�رشاد، مدة الخدمة بمجال الزراعة ، المؤھل 
الدارسى ، المصادر المرجعية المعرفية ، بعد مكان ا�قامة عن العمل تسھم في 

% 1.5%، 1.4% ،  2.5%،  2.6%، 3.6%، 13.4تفسير التباين بنسب 
  على الترتيب. 

  

نموذج مختزل للعWقات ا<رتباطية وا<نحدارية بين المتغيرات  .6جدول 
المستقلة ومعارف المرشدين الزراعيين المبحوثين بأسس استخدام 

  الطرق ا<رشادية الزراعية المدروسة

  م
  المتغيرات الداخلية في 

  التحليل

معامل 
ا<نحدار 
  الجزئي

  قيمة ت

النسبة 
التراكمية 
للتباين 
  المفسر

النسب 
المئوية 
للتباين 
  المفسر

  13.4  .134  **4.331  .521  المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين  1
  3.6  .170  **3.284  .482  ا�تجاه نحو ا�رشاد  2
  2.6  .196  **2.903-   .247 -   مدة الخدمة بمجال الزراعة  3
  2.5  .221  *2.848-   .929 -   المؤھل الدارسى  4
  1.4  .235  *2.291  .589  المصادر المرجعية المعرفية  5
  1.5  .250  *2.173  .242  بعد مكان ا�قامة عن العمل  6

  0,01**معنوية عند       R=(0,500معامل ا<رتباط المتعدد( 
  **12.634قيمة (ف)=    0,05*معنوية عند         R2)=(0,250معامل التحديد 

  

  التوصيات:
% من المرشدين الزراعيين المبحوثين 71كشفت الدراسة عن أن قرابة  - 1

مرتفعي السن، مما يعكس أن ھؤ�ء المبحوثين في مرحلة سنية أقل مُرونة 
�كتساب المعارف المستحدثة وتغيير النمط المعرفي والسلوكي، وبالتالي 

، لذا ليس لديھم الرغبة والدافع في اكتساب المعارف المعلومات الجديدة
بمراقبة اعمار المبحوثين وعدم مرونتھم لgخذ بالجديد توصى الدراسة 

  ومراعاة دعمھم �كتساب المعارف والخبرات الجديدة.
% من المرشدين الزراعيين المبحوثين 65كشفت الدراسة أن قرابة  - 2

من المرشدين الزراعيين  %72ان و حاصلين على مؤھل متوسط ،
من خريجى شعب مختلفة غير ا�رشاد زراعة  الحاصلين على بكالوريوس 

الزراعى الزراعى، لذا توصى الدراسة بتكثيف دورات تدريبية فى ا�رشاد 
ومبادئة واھدافة وقواعدة, حتى يتسنى لھم ا�لمام بھذه ا�سس مما يدعم 

   عملھم.
% من المرشدين الزراعيين المبحوثين وقعوا 78كشفت الدراسة أن حوالى - 3

 بعض بأسس استخدام ا�لمام المنخفضة والمتوسطة من حيث  فى الفئتين
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الطرق ا�رشادية، مما يعكس تدنى استخدام المرشدين الزراعيين لھذه 
الطرق ا�رشادية محل الدراسة، لذا توصى الدراسة بضرورة عمل دورات 

حتى يتسنى  معارفھم بمجال ا�رشادلتزويد  للمرشدين الزراعيينتدريبية 
  وارھم على اكمل وجه.لھم اداء اد

حيث اظھرت النتائج ان المتغيرات المدروسة مجتمعة تفسر ما يقرب من  - 4
عند اجراء دراسات  فى ا�عتبار اخذھا% من التباين الكلى لذا يجب 29

  مستقبلية اخرى فى ھذا المجال.
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ABSTRACT 
 

The results of the study were mainly based on the knowledge of the agricultural extension workers in the use 
of agricultural extension methods in Kafr El-Sheikh governorate. The results of the study were based on a random 
random sample of 234 subjects. The results showed that about 73%, about 65%, about 70% About 84%, 77%, 86%, 
66.5%, 91%, 51%, approximately 63%, approximately 38%. About 94% were characterized by low and medium 
knowledge of the recommendations for the use of the guidelines, the reasons for selection, The basis for the 
assessment of the indicative meeting, the reasons for selection, the basis of preparation and the basis for the denial 
The results indicate that the independent variables combined account for approximately 29% of the variation in the 
knowledge of the agricultural extension workers on the basis of the use of the studied agricultural extension 
methods, as well as the results of the evaluation of the field visit, the reasons for selection, the basis of the 
preparation, the basis of implementation, Based on (R2). 

 
  


