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سلمؾ  عمي كات التذغيمية لمذخ خرائص الأثخ وتحميل سعت ىحه الجراسة إلي اختبار      
الشاتجلة ملؽ عسميلات و إضلسحلال الذليخة السذلتخاة  رةبخدلاالاعتخاف السحاسبي الإدارة عشج 

درجة الإلتدام علاوة عمي اختبار دور بعض آليات حساية السدتثسخ مثل ) , تجسيع الأعسال
 , جؾدة السخاجعة( في الحج مؽ السسارسات الإنتيازية الإدارية عشلج إجلخاإ إختبلار الحؾكسي
شلخكة ملؽ  02ملاحغلة سلشؾية لعلجد  646ذلػ عمي عيشة ملؽ , و  الذيخةقيسة إضسحلال 

 . 0267عام إلي  0227عام خلال الفتخة مؽ وذلػ الذخكات السقيجة في البؾرصة 
وكثافلة الأصلؾل  الذلخكةأن تخكلد السمييلة والأداإ السلالي وحجلؼ  وأعيخت نتائج الجراسة    

الإدارة بخدلارة  إعتلخافعملي إيجلايي ا تلثثيخ معشلؾ  ليل تذلغيميةغيخ السمسؾسة كخرلائص 
 تلللؾفيخ معمؾملللات خاصلللة علللؽو  إضلللسحلال الذللليخة ييلللجف ع لللذ القيسلللة الحقيقلللة لمذللليخة

بخلاف درجلة الخفلع السلالي التلي كلان للو تلثثيخ معشلؾ  سلمبي , السدتقبمية الشقجية التجفقات
بخدلارة إضلسحلال  عتلخافدلمظتيا التقجرخيلة لتخفليض أو تثجيلل الالإسلتغلال الإدارة  نتيجلة
 تؾجللج علاقللة معشؾيللة يلليؽ, لللؼ مللؽ ناحيللة أخللخ  . لتجشللم مخالفللة شللخوي السجرؾنيللة الذلليخة

عتلخاف الا تجشلملتثجيل أو  الإنتيازيةالإدارية سسارسات الالحج مؽ و  درجة الإلتدام الحؾكسي
سشللع بللثن آليللات الحؾكسللة القؾيللة تقيللج وليللؽ لللؽ توىللحا يعشللي ,  بخدللارة إضللسحلال لمذلليخة

وذللللػ بخللللاف جلللؾدة عسميلللة  , نتيازيلللةالإدارة ملللؽ إسلللتخجام سلللمظتيا التقجرخيلللة بظخيقلللة إ
عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال الذليخة  إيجايي والتي كان ليا تثثيخ معشؾ  السخاجعة 

 .لتحديؽ السحتؾ  السعمؾماتي لمقؾائؼ الساليةوالحج مؽ سمؾكيا الإنتياز  
,  لمذلللخكاتالتذلللغيمية خرلللائص الرة إضلللسحلال الذللليخة , خدلللا :الإفتتاحيلللة يمسلللات ال

 .   الاعتخاف السحاسبي, آليات حساية السدتثسخ , الدمؾ  الإنتياز  
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The impact of companies's operational 

characteristics and investor protection 

mechanisms on accounting recogntion of goodwill 

impairment loss 
An Applied Study on Listed Companies in Egyptian 

Stock Exchange  
 

Abstract: 
The objective of this research is to test and analyze the 

relationship between companies's operational characteristics and 

investor protection mechanisms on management recognize 

goodwill impairment loss. By applying Binary Logistic Regression 

model on a sample of 146 observations from 25 listed Egyptian 

companies during the period (2007-2017).  

The results of the regression analysis reveal postivie 

significant relationship between ownership concentrations, 

financial performance; size and Intensity of Intangible assets and 

management recognize goodwill impairment loss, and negative 

significant relationship with leverage to avoid violating debt 

terms. Finally, the nature of the industry did not have any 

significant effect. 

Unlike previous studies, corporate governance mechanisms 

are not found to play a significant role in recognition of goodwill 

impairment loss. On the other hand, we found postivie significant 

relationship between audit quality measured by (BIG4) and 

recognition of goodwill impairment loss to reduc opportunistic 

management practices. 

The findings of this study are relevant to the regulators of 

countries that want to improve the implementation of IFRS. One 

major concern with the adoption of IFRS is the potential for 

opportunism in the use of accounting discretion. The results of 

this study suggest that it is important for companies to have 

strong corporate governance mechanisms to ensure 

implementation of IFRS in general, and goodwill accounting in 

particular.  
 

Keywords: goodwill impairment loss, operational characteristics, 

investor protection, opportunistic behavior, accounting 

recogntion. 
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 مقجمة البحث : -6
عسميلات تجسيلع ل كبيخاً وإنتذاراً شيجت ييئة الأعسال الحجرثة في الدشؾات الأخيخة نسؾاً       

 تأصلبحفمقلج , الرلشاعية فلي مختملا القظاعلات Business Combinationsالأعسلال 
 ةالؾسلليمىللي  Merge and Acquisition (M&A) نللجماج والاسللتحؾاذعسميللات الإ 
تيلؾيؽ  رلتؼ ملؽ خلاليلا حيلث, لسداعجة الذخكات عمي الشسؾ والبقلاإ فلي الأسلؾا  الأسخع 

ملؽ خللال  لذلخكات. وتدلعي االذخكات العالسيلةكبخ  السشافدة مع كيانات قؾية قادرة عمى 
أسلؾا  دخلؾل  و مؾارد ججرجة تؾفيختحقيق عجة أىجاف مشيا إلي دخؾليا في تمػ العسميات 

سللؾف  الأمللخ اللح التشافدلية قلجرتيا زيللادة و  التذلغيمية والساليلةمخاطخىللا تخفليض ججرلجة و 
 عمللي الجانلم الأخللخ, يلاوليش قجيللة السدلتقبمية. إرخاداتيلا وتلجفقاتيا الشرلشع ذ إيجابلاً عمللي 

الاعتلللخاف القيلللاس و  ضلللخورة فللليمسلللثلًا ؽ والسيشيللليؽ يالأكلللاديسيأملللام كبيلللخاً تحلللجياً  تخمقللل
مجسؾعللة والتللي تسثللل  الأعسللال تجسيللعمللؽ عسميللة  الشاشللئةالسذللتخاة ذلليخة البالسحاسللبي 

 فزللا علؽ أنيلا, دلتقبلاً ملمذلخكة خمق القيسة في العؾامل والعشاصخ السختمفة التي تداىؼ 
 valueؾيسيدور تقلقجرة تفدليخية أو , ومؽ أكثخىا قائسة السخكد السالي عشاصخ  أكبخأحج 

relevance   عمللي التشبلللإ بللالإرخادات مللؽ خلللال مدللاعجتيؼ لسدللتخجمي القللؾائؼ الساليللة
 Sun, 2016; Vogt et al., 2016; Caruso) .اتلمذخك التجفقات الشقجية السدتقبميةو 

et al., 2016; Korošec et al., 2016; Glaum, et al., 2015) .  
 ,Glaum, etal.,2018; Hassine and Jilani)يعتبلخ العجرلج ملؽ البلاحثيؽ و       

2017; Sun, 2016; Al Dabbous et al., 2015)  مؾضؾع السحاسبة عؽ الذيخة أن
والتللي  الدمللان,قللؾد مللؽ أحللج أىللؼ القزللايا السعقللجة والذللائية فللي الفيللخ السحاسللبي لعللجة ع

فيسللا رتعملق ب يفيللة تقيليؼ الذلليخة مللؽ وذللػ  الأكللاديسي,  كبيلخاً عمللي السدلتؾ  جللجلاً  تشليج
فلي  الذليخة قيسلةبالأولى والاعتخاف اللاحلق  السحاسبي الاعتخاف مؽ كل   خلال التخكيد عمى
تشفاد باسل الاعتلخاف ثلؼ وملؽ الذليخة تخفليض لقيسلة ملؽ بلو رلختب  قلج وملاالقلؾائؼ الساليلة 

تحدلليؽ الإىتسلام ييللجأ لقلج و  .(حاليلاً ) الذليخة قيسلةل خدلائخ إضللسحلا  أو (سلابقاً ) الذليخة
بإصلجار  FASB مجملذ معلاريخ السحاسلبة الأمخي لي قيلام معالسعالجة السحاسبية لمذيخة 

 عشلج الذلخاإ باسلتخجام طخيقلةالذلخكات ( "تجسيلع الأعسلال" واللح  أللدم 646)رقلؼ سعيار ال

( 640سعيلار رقلؼ )الإصلجار بأعقبلو السرلال,, ثلؼ  تؾحيلج طخيقلة ع إلغلاإمل الأعسلال تجسيع
 ثايلت بذل ل الذليخة سلتشفادإ الأخخى" اللح  اسلتبجل ملجخل السمسؾسة غيخ والأصؾل "الذيخة
 سشؾياً . قيسة الذيخة  إضسحلال اختبار بسجخل)مشتغؼ( 
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صللجار معيللار ( بإIASB)السحاسللبة الجوليللة  مجمللذ معللاريخ, قللام  يا وفللي نفللذ الدلل    
 Business Combination"( بعشلللؾان "تجسيلللع الأعسلللال" "3السحاسلللبة اللللجولي رقلللؼ )

 صؾللأتقييؼ اوالح  سعي لسؾاكبة الإتجاه نحؾ زيادة الاعتساد عمي القيسة العادلة كسجخل ل
التلللي سلللبق وأن أدخميلللا مجملللذ معلللاريخ التعلللجيلات ملللع التساشلللي والتؾافلللق  علللؽفزللللا , 

ولقلللج كلللان اللللجافع عملللي طخيقلللة السحاسلللبة علللؽ الذللليخة.  (FASB)السحاسلللبة الأمخي لللي 
 اقتشت التى السالية لمذخكات القؾائؼ شفافية وزيادةتحديؽ التعجيلات ىؾ تمػ  وراإالخئيدي 

أفزلل  قؾائسيلا الساليلة بذل ل تع لذ ملؽ خللال أن أعسلال   تجسيلع عسميلة خللال ملؽ شليخة
وقيسلللة  مشفعلللةمعمؾملللات أكثلللخ  ختلللؾفي ييلللجف, السقتشلللاة  لمذللليخة الاقترلللادى الجلللؾىخ

والتللي يس للؽ إسللتخجاميا لتقيلليؼ  لمذلليخة لحقيقيللةقترللادية الإلمسدللتخجميؽ حللؾل القيسللة ا
 ;Korošec etal. 2016) قلخارات الإدارة بذلثن عسميلات الإسلتحؾاذ والإنلجماج مدلتقبلًا .

Posti, 2016; Omar et al., 2012 AbuGhazaleh, etal. 2011) . 
 .Sun, 2016 ; Avallone and Quagli) رلج ملؽ الجراسلات الدلابقةقلت العجواتف    

2015; Glaum, etal., 2015;  ; الجؾىخيلة  التعلجيلاتأيلخز  عملي أن( 0264رؾسلا
( 3معيللار السحاسللبة الللجولي رقللؼ ) عللل إرشللاداتفللي طخيقللة السحاسللبة عللؽ الذلليخة فللي 

تلخاف بالذليخة السذللتخاة ضلخورة الاعفلي تتسثللل  , (09السرلخ  رقلؼ ) والسشلاعخ للو السعيلار
   عشللج تجسيللع الأعسللال وفقللاً لظخيقللة الذللخاإ فقلل  وإلغللاإ إسللتخجام طخيقللة تؾحيللج السرللال,

والتي تسثلل الفلخ  يليؽ سلعخ الذلخاإ أو مقايلل  بالتيمفة , ليا ي ؾن القياس الأولى عمى أن
يلة أخلخ , ملؽ ناح .السعتلخف ييلا لمذلخكة السقتشلاةالعادلة لرافي الأصلؾل القيسة و الإقتشاإ 

 عسميلة تجسيلع علؽ السقتشلاة الذليخة قيلاس الأولى الاعتخاف بعج السقتشية الذخكةيجم عمي 

ًً بالتيمفة  الأعسال قلام معيلار . فمقلج خدلائخ إضلسحلال قيسلة الذليخة  إجسالى مشيا مظخوحاً
 یعمل( بإلغلاإ ملجخل إسلتشفاذ الذليخة عملي أسلاس ثايلت ومشلتغؼ 3السحاسبة اللجولي رقلؼ )

, محلجدة , وذللػ إسلتشاداً إللي أن الذليخة ىلي أصلل لليذ للو عسلخ محلجد  ةيمشمجى فتخة ز 
إضلسحلال إختبلار أحلل محملو ملجخل , و  بسعلجل ثايلت قيستيا بالزلخورةتشخفض  لاوبالتالي 

تفيلج وجلؾد  الغلخوف فلى التغيلخات أو الأحلجاث كانت إذا, وذلػ دورياً  أو قيسة الذيخة سشؾياً 
السحاسلبة اللجولي لإرشادات معيلار  طبقاً  وذلػ ة الذيخةقيس عؽ تجىؾر أو إضسحلال ملإشخ
 .(36السشاعخ لو السعيار السرخ  )و ( "إضسحلال الأصؾل" 36رقؼ )
لح سيلللا السيشلللي ن بذلللثن كيفيلللة إسلللتخجام الإدارة ؾاختملللا البلللاحثملللؽ ناحيلللة أخلللخ  ,    
ئج العجرلج إضسحلال الذيخة , فقج أشارت نتا ةعؽ خدار  لدمظتيا التقجرخية عشج السحاسبةو 

 Hassine and Jilani, 2017; Sun, 2016; Kabir and)ملؽ الجراسلات الدلابقة 
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Rahma , 2016)  الإدارة سلللؾف تقللؾم بإسلللتخجام سللمظتيا التقجرخيلللة بظخيقلللة إلللي أن
 معمؾملللات خاصلللة تؾصللليل ييلللجفالحقيقلللي لمذللليخة الؾاقلللع الاقترلللاد   لتسثيللللمعمؾماتيلللة 

التللجفقات الشقجيللة ة لمذلليخة لتس يللشيؼ مللؽ التشبلللإ بالقيسللة الحقيقيلل عللؽلسدللتخجمي القللؾائؼ 
 Korošec et). وعمي الشقيض ملؽ ذللػ , اتفقلت علجة دراسلات أخلخ  لمذخكة السدتقبمية

al. , 2016; Bepari and Mollik, 2015; Filip etal., 2015)  ن الإدارة أعملي
الخاصلة عملي  تحقيلق مرلالحيال نتيازيلةبظخيقلة إ سمظتيا التقجرخيلة ماستخجسؾف تقؾم بإ

للجريؼ لمقيلام يلحلػ مثلل ودوافع متعلجدة افد حداب الأطخاف الاخخ  خاصة في عل وجؾد حؾ 
عسمية تجسيع الأعسال أو تجشم مخالفة شخوي السجرؾنية أو الخؾف تبخيخ أو إثبات نجاح )

مؽ شظم القيلج فلي البؾرصلة أو تعغليؼ الحلؾافد والس ثفلات أو تجشلم الأثلار الدلمبية عملي 
تملػ حلجة ويس ؽ أن تتفاقؼ  .(شذثة بإعتبارىا ملإشخ عمي إنخفاض أدائيا مدتقبلاً سسعة الس

بسجخد أن رتؼ تخفيزليا الذيخة الخاص بثن  بدبم الذخي, السسارسات الإنتيازية الإدارية 
عشللج تغيللخ أو تحدللؽ  reversalيحغللخ ع دلليا فللي الفتللخات اللاحقللة نتيجللة الإضللسحلال 

 ض مؽ كافة الأصؾل الأخخ  التي تخزع للإضسحلال .الغخوف مدتقبلًا وذلػ عمي الشقي
 ,.Brands, 2016; Vogt et al)عللاوة عملي ماسلبق , اتفقلت الجراسلات الدلابقة     

2016; Avallone and Quagli, 2015; Bepari and Mollik, 2015)  عملي أن
لة عللؽ )كؾنيللا السدللئؾ بخدللائخ إضللسحلال قيسللة الذلليخة السحاسللبي قللخار الإدارة بللالاعتخاف 

ىلللؾ داللللة فلللي العجرلللج ملللؽ العؾاملللل اختيلللار وضلللسان سللللامة تشفيلللح الدياسلللة السحاسلللبية( 
) تخكلد السمييلة  مثلل , والتي مؽ أيخزىا الخرائص التذغمية لمذخكاتالسختمفة والسحجدات 

, كثافللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسللة , طبيعللة الذللخكة , الأداإ السللالي , الخفللع السللالي , حجللؼ 
, قلؾة  جلؾدة السخاجعلةدرجة الإلتدام الحلؾكسي , ت حساية السدتثسخ مثل )وآليا, ( الرشاعة

, خظل  الحلؾافد والإدارة )الإنفاذ القانؾني ( , وكحلػ الجوافع والحؾافد التعاقجية للإدارة مثلل 
 تغييخ أو بقاإ السجرخ التشفيح ( .

بيلخ مللع إلللي حلج ك, لقلج تبشلت مرلخ مللجخل إصلجار معلاريخ محاسللبية مرلخية متؾافقلة و    
مللؽ خلللال تخجسللة السعللاريخ الجوليللة مللع إجللخاإ بعللج التعللجيلات الظفيفللة  السعللاريخ الجوليللة )
السحاسللبية السعللاريخ  ندللختيكمتللا  تزللسشتلقللج و  .السرللخية( البيئللة مللع عمييللا لتتؾافللق

 معيلار,  الإسلتثسار وزارةملؽ  0265فلي الرلادرة أو  0226الرادرة فلي سؾاإ السرخية 

 التقخيلخ السلاليالسشلاعخ لسعيلار " الأعسلال تجسيلع "( بعشلؾان09ؼ )رقل السرلخى  السحاسلبة
 "الأصللؾل اضللسحلال بعشللؾان"(36) السعيللار السرللخ  رقللؼكللحلػ و ,  (IFRS 3)الللجولي 

  (IAS36).والسشاعخ لسعيار السحاسبة الجولي 
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محاوللة إسلتغلال الإدارة  الباحث أنلو إللي جانلم مخلاوف الجراسلات الدلابقة ملؽ يعتقجو     
فلى اللجول , خاصلة  التقجرخية فلي اختبلار إضلسحلال قيسلة الذليخة بذل ل إنتيلاز  ظتيا لدم

, فللإن ىشللا  مخللاوف أخللخ   ,مرللخ ومشيللاالتللي تعللاني مللؽ ضلل ا آليللات حسايللة السدللتثسخ 
 السعقلجةجلخاإات الإفلي تشفيلح وصلعؾبات تتسثل في أن الإدارة يس لؽ أن تؾاجلو علجة مذلاكل 

التقللجرخات قللجر كبيللخ مللؽ  عملليالتللي تشظللؾ  و  يسةبظخيقللة سللمالذلليخة إضللسحلال ختبللار لإ
ييئللة السسارسللة السيشيللة التللي قللج يرللعم تظبيقيللا فللي و , السعقللجة والإفتخاضللات والأح للام 

نتيجللة إنخفللاض ,  عللل ضلل ا مدللتؾ  البشيللة التحتيللة لبيئللة التقخيللخ السللاليفللي السرللخية 
ى القللؾائؼ الساليللة التعملليؼ السدللتسخ لسعللجيللخامج غيللاب مدللتؾى التثىيللل العمسللى والسيشللى و 

  (0263) شحاتة ,  .في مرخ ومخاقبى الحدابات
 مذ مة البحث : -0
بخدللارة إضللسحلال قيسللة  بللالاعتخاف ذات الرللمة الجراسللات الدللابقة إنرللم إىتسللام      

 ,Hassine and Jilani, 2017; Bepari and Mollik) فلي القلؾائؼ الساليلة الذليخة

2015; Mohd-Saleh and Omar, 2014) دراسلة )أ( ىلؼ : إتجلاىييؽ رئيدلييؽ  فلي
حيلث , لمذلخكاتعملي أسلعار الأسليؼ قيسة الذيخة إضسحلال  الاعتخاف بخدارة أثخ واختبار

 اً رئيدلي اً ملإشلخ  تعظلي قيسة الذليخة كثخبلار سلمبية إضسحلالخدارة رشغخ السدتثسخون إلى 
والعؾامللل جدات سحللال( دراسللة وإختبللار ب),  مدللتقبلاً  الذللخكةوربحيللة نخفللاض أداإ إعمللى 

كؾنلو داللة فلي العجرلج , قخار الإدارة بالاعتخاف بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة السلإثخة عمي 
الإداريلة حلؾافد الو , وآليلات حسايلة السدلتثسخ , الخرلائص التذلغيمية لمذلخكات )مثل  يامش

عملي والتلي يس لؽ أن تللإثخ  الإقترلادية عملي مدلتؾ  الجوللة(,ؾاملل العو , للإدارةوالتعاقجية 
سمؾ  أو ترخف الإدارة أما بذ ل معمؾماتي أو إنتياز  عشج إجخاإ اختبار إضلسحلال قيسلة 

التلي السعقلجة الأح ام والتقجرخات قجر كبيخ مؽ ستخجام الذيخة الح  يعتسج في جؾىخه عمي إ
 .  التحقق مشيايرعم 
اتفلا  يليؽ العجرلج  عمي اللخغؼ ملؽ وجلؾدلإتجاه الثاني , فإمتجاداً لالحالية الجراسة  عجوت    

 Sun , 2016 ; Bepari and Mollik, 2015; Bepari et))مؽ الجراسلات الدلابقة 

al.,2012  عللجة  الاعتخاف بخدللارة إضللسحلال الذلليخة ىللؾ دالللة فلليالإدارة بللعمللي أن قللخار
تلثثيخ تملػ العؾاملل عملي سلمؾ  بذلثن إلي نتائج متعارضة  خمرتإلا أنيا  مختمفة,عؾامل 

دورىلا كحلػ بذلثن و  الذيخة, قيسةإضسحلال  رةخداقياس والاعتخاف ب جعشرة وتقجرخات الإدا
الاعتلخاف بخدلارة  وتؾقيلت قيسلةدارة التي تيلجف لإ نتيازية الإداريةالإ السسارسات تقييج في 

لتخفلليض حللجة تثثيخىللا عمللي الأرقللام السحاسللبية, مسللا رلللإثخ سللمباً عمللي  الذلليخةإضللسحلال 
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بالإضللافة إلللي كؾنيللا تسللت فللي ييئللات مختمفللة عللؽ ساليللة. السحتللؾ  السعمؾمللاتي لمقللؾائؼ ال
مسا رلإكج عملي الحاجلة إللي إجلخاإ مديلج ملؽ , البيئة السرخية وغظت فتخات زمشية متبارشة 

 البحؾث في تمػ السشظقة السعقجة. 
دوافلع وسلمؾ  وتبخز مذ مة البحث في محاولة الإجابلة عملي التدلاؤلات التاليلة ملاىي     

, ىللل تلللإثخ  ؟الذلليخة  قيسللةإضللسحلال خدللائخ بالسحاسللبي اس والاعتللخاف قيللالالإدارة عشللج 
السحاسلللبي الخرلللائص التذلللغيمية لمذلللخكات عملللي سلللمؾ  وتقلللجرخات الإدارة عشلللج الاعتلللخاف 

درجللة حسايللة السدللتثسخ مثللل آليللات بعللض الذلليخة ؟ , ىللل تلللإثخ  قيسللةإضللسحلال خدللائخ ب
عشلللج الاعتلللخاف  نتيازيلللة الإدرايلللةالسسارسلللات الإ  عمللليوجلللؾدة السخاجعلللة  الإلتلللدام الحلللؾكسي

, وأخيلخاً ىلل رؾجلج دليلل عسملي عملي ىلحه العلاقلات فلي  ؟الذليخة  قيسلةإضسحلال خدائخ ب
 ة .يلتو السحاسبلا دلاىي الذخكات السقيجة بالبؾرصة السرخية , وإن وجج فسا

 ىجف البحث : -3
 

سلمؾ  الإدارة عملي التذغيمية لمذلخكات خرائص الأثخ ريجف البحث إلي دراسة وإختبار    
دورىللا فللي الحللج مللؽ كللحلػ و قيسللة الذلليخة  بخدللارة إضللسحلالالاعتللخاف السحاسللبي  عشللج

اسلة واختبلار أثلخ بعلض آليلات در  عللاوة عملي,  مؽ جيةسمؾكيا الإنتياز  في ىحا الذثن 
جلؾدة السخاجعلة فلي تقييلج السسارسلات تحجرجاً درجة الإلتلدام الحلؾكسي و , و السدتثسخ حساية 
,  بخدلارة إضلسحلال الذليخة ملؽ جيلة أخلخ  السحاسلبي ية الإدارية عشلج الاعتلخاف الإنتياز 
 معيللارى  يتبشلليوالسمدمللة بللالتظبيق عمللي الذللخكات السرللخية السقيللجة فللي البؾرصللة وذلللػ 

 "الأصلؾل قيسلة ضلسحلالإ( "36ورقلؼ )   ""تجسيلع الأعسلال (09رقلؼ ) السرلخ   السحاسبة
الرادرة السعاريخ ندخة ومؽ قبميا  0265 عام فيوفقا لشدخة السعاريخ السرخية الرادرة 

 .  0226 عام في
 

 البحث :ودوافع أىسية  -4
 

وىؾ تشاولو لقزية ججلية ومعقجة في الفيخ السحاسبي مؽ أكاديسياً تشبع أىسية البحث      
العؾامللل الذليخة, و قيسلة بخدلارة إضلسحلال السحاسللبي الاعتلخاف الإدارة عشلج دوافلع سلمؾ  و 

أن تدللاعج فللي تقييللج سللمؾكيا الإنتيللاز  عشللج إجللخاإ اختبللار إضللسحلال الذلليخة التللي يس للؽ 
التللي الجراسللات الدللابقة معغللؼ  خاصللة وأن .لتحدلليؽ السحتللؾ  السعمؾمللاتي لمقللؾائؼ الساليللة

 الذلخكات السجرجلة فلي الأسلؾا  الستقجملة فيأجخيت , العلاقة محل الجراسة حاولت اختبار 
في واحلجة ملؽ  ئةالشاش ياتالاقترادعمي أحج  تستالتي و   الحالية  الجراسة بخلافوذلػ , 

 وىي مرخ. الجول الشامية 
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ؾن مفيللجة مللؽ أن نتائجللو سللؾف تيللفللي البيئللة السرللخية  عسميللةأىسيللة  البحللثي تدللم و    
لفيللؼ الرللعؾبات السحتسمللة مللؽ تبشللي السعللاريخ )وزارة الإسللتثسار( لمجيللة الؾاضللعة لمسعللاريخ 

لسعلللج  القلللؾائؼ الساليلللة , و  محاسلللبة القيسلللة العادللللةملللجخل القائسلللة عملللي تظبيلللق الجوليلللة 
عشلج إجلخاإ إختبلار إضلسحلال السظمؾبلة  والتقلجرخاتالتعقيلجات كافلة لفيؼ  ومخاقبي الحدابات

 رة, وكحلػ لسدتخجمي القؾائؼ السالية لفيؼ دوافع وحؾافد الإدارة عشلج الاعتلخاف بخدلاالذيخة
الحلج فلي  وجؾدة السخاجعةآليات حؾكسة الذخكات  ىسيةإدراكيؼ لأزيادة , و إضسحلال الذيخة
 .الإنتياز  مؽ سمؾ  الإدارة 

وتعللج مللؽ دوافللع البحللث نللجرة البحللؾث فللي مرللخ عمللي حللج عمللؼ الباحللث , التللي حاولللت     
اختبلللار العلاقلللة يللليؽ كلللل ملللؽ الخرلللائص التذلللغيمية لمذلللخكات وآليلللات حسايلللة السدلللتثسخ 

ذلليخة , وكللحلػ دورىللا فللي الحللج مللؽ السسارسللات وإعتلخاف الإدارة بخدللارة إضللسحلال قيسللة ال
الإدارية الأنتيازية فلي ىلحا الذلثن , ملؽ خللال مشيجيلة عسميلة شلاممة تجسلع يليؽ التحميلل 

 اسللةالأساسللي والإضللافي لسحاولللة اختبللار العلاقللة الخئيدللية محللل الجراسللة , لللحا تسثللل الجر 
 إضافة عمسية في ىحا السجال . 

 خظة البحث : -5
 

 :  عمي الشحؾ التالي سؾف يدتيسل البحث وتشاول مذ متو ولتحقيق ىجف 
 . تحميل دوافع وسمؾ  الإدارة عشج قياس والاعتخاف بخدائخ إضسحلال قيسة الذيخة -5/6
سلللمؾ  الإدارة عشلللج دوافلللع و تحميلللل العلاقلللة يللليؽ الخرلللائص التذلللغيمية لمذلللخكات و  -5/0

 وفخعياتو .ول الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخض الأ 
سللمؾ  الإدارة عشللج الاعتللخاف دوافللع و تحميللل العلاقللة يلليؽ آليللات حسايللة السدللتثسخ و  -5/3

 بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخض الثاني وفخعياتو .
 . البحثمشيجية  -5/4
 الشتائج والتؾصيات ومجالات البحث السقتخحة  . -5/5

 
 

لاعتلخاف بخدلائخ إضلسحلال تحميل دوافلع وسلمؾ  الإدارة عشلج قيلاس وا -5/6
 قيسة الذيخة .

بإدخللال تغيللخات  FASB)قللام مجمللذ معللاريخ السحاسللبة الأمخي للي ),  0226فللي عللام     
يا السحاسلبية وذللػ ملؽ عؽ الذيخة لتحديؽ معالجتئيدية وجؾىخية في طخيقة السحاسبة ر 

 Business Combinations""تجسيلع الأعسلال" " SFAS (141)السعيار  خلال إصجار
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 purchase"طخيقلللة الذلللخاإ  وأبقلللي فقللل  عمللليغلللي طخيقلللة تجسيلللع السرلللال, اللللح  ألو 

method" أجلل تحدليؽ  عسميات تجسيع الأعسال مؽ مؽالسذتخاة لاعتخاف بالذيخة وذلػ ل
 Johansson). الأعسلالتجسيلع  جالساليلة عشل قلؾائؼسقارنة ييؽ السعمؾمات في اللمقايمية ال

et al., 2016; Brands, 2016)  
الذلليخة والأصللؾل غيللخ السمسؾسللة " SFAS (142ثللؼ أعقبللو بعللج ذلللػ بإصللجار السعيللار )  

والح  قلام بإسلتبجال ملجخل "Goodwill and Other Intangible Assets" "الأخخ  
الإستشفاذ السشتغؼ لمذليخة عملي ملج  عسلخ محلجد بسلجخل اختبلار الإضلسحلال )التلجىؾر أو 

التعبيلللخ علللؽ القيسلللة . وييلللجف الإختبلللار إللللي انخفلللاض القيسلللة( عملللي الأقلللل ملللخة سلللشؾياً 
سلتشفاذ كلؾن , والتلي لايس لؽ التعبيلخ عشيلا ملؽ خللال نغلام الإ الاقترادية الحقيقة لمذليخة

ويس لؽ إجلخاإ . الذيخة كثصل ليذ ليا عسخ محجد وبالتلالي لاتتشلاقص قيستيلا بسعلجل ثايلت
, أو  اإ السلالي لمذلخكةخفلاض الأدالإختبار دورياً عشج وجؾد ملإشخات تدتجعي ذللػ مثلل ان

,  الذلخكة, أو فقلجان أشلخاص مللإثخيؽ فلي  الذلخكةتغيخات جؾىخية في إستخاتيجية حجوث 
أو عيؾر مشافديؽ ججد , أو تغيخ ع دلي فلي العؾاملل القانؾنيلة أو العؾاملل عملي مدلتؾ  

عمللي تغيللخ ع دللي , أو  مثللل الخكللؾد الاقترللاد  وزيللادة معللجلات البظالللة الاقترللاد اليمللي
 ,.Johansson et al). العائلج فلي الرلشاعة ت  الرلشاعة مثلل انخفلاض معلجلامدلتؾ 

2016; Brands, 2016; Stenheim and Madsen, 2016) . 
وفي نفذ الديا , ولتحقيق التؾافق والتقارب مع ما سبق وأن أصجره مجملذ معلاريخ      

, قللام  ذلليخةمللؽ معللاريخ لتحدلليؽ السعالجللة السحاسللبية لم FASB)السحاسللبة الأمخي للي )
 السلالى التقخيلخ بإصلجار معيلار 0224في علام  (IASB)مجمذ معيار السحاسبة الجولية 

 "Business Combinations"بعشلؾان "تجسيلع الأعسلال"  (IFRS 3)( 3الجولى رقلؼ )
طخيقة واحجة لمسحاسبة علؽ عسميلات تجسيلع الأعسلال وىلى طخيقلة  والح  اعتسج أيزا عمي
خة وقلام   وكلحلػ ألغلي ملجخل إسلتشفاذ الذلي تجسيلع السرلال, خيقلةالذخاإ واستبعج تساملاً ط
الأحجاث  استجعت إذاوذلػ , إضسحلال الذيخة سشؾياً أو دورياً إختبار  بإحلال محمو مجخل

( "إضسحلال الأصؾل" 36أو التغيخات فى الغخوف وفقاً لإرشادات معيار السحاسبة الجولي )
"Impairment of Assets"  قترللادية مقيسللة الإوعللادل ل صللاد ثيللل تللؾفيخ تسييللجف

 Sun, 2016; Pajunen and). الساليللللة القللللؾائؼلمذلللليخة فللللي الحقيقيللللة 

Saastamoinen, 2013; Alves, 2013) . 
( يجلم 09( والسشاعخ لو السعيار السرلخ  رقلؼ )3سعيار السحاسبة الجولي رقؼ )لووفقا     

 تلاري  كثصلل فلى الأعسلال شلج تجسيلعالسذلتخاة ع بالذليخة السقتشيلة الاعتلخاف عملي الذلخكة
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والتي تسثل الفخ  ييؽ سلعخ الذلخاإ أو  بالتيمفة ليا ي ؾن القياس الأولى عمى أن   قتشاإالإ
وبعللج  مقايللل الإقتشللاإ و القيسللة العادلللة لرللافي الأصللؾل السعتللخف ييللا لمذللخكة السقتشللاة.

 عسميلة تجسيلع علؽ تشلاةالسق الذليخة بقيلاس السقتشية الذخكة الاعتخاف الأولى يجم أن تقؾم

إجلخاإ  يلتؼو  .القيسلة ضلسحلالإ علؽ الشاشلئة الخدلائخ مشيلا إجسلالى بالتيمفة ناقرلاً  الأعسال
( 36معيللار السحاسللبة الللجولي )ومتظمبللات رشللادات الذلليخة وفقللاً لإ قيسللة اختبللار إضللسحلال 

كة الذلخ قيلام مؽ خلال وذلػ ( 36السرخ  ) والسشاعخ لو السعيارالأصؾل" قيسة "إضسحلال 
 السذتخاةالذيخة قيسة إضسحلال لقياس والاعتخاف بخدارة بسجسؾعة مؽ الخظؾات  السقتشية
 ;Hassine and Jilani, 2017; Kabir and Rahma, 2016) :كسلارمي  وىلي

Brands, 2016; Filip etal.,2015) . 
 الؾحلجاتكافلة عملى  الأعسلال تجسيلع رلتؼ تؾزيلع الذليخة السذلتخاة أو الس تدلبة عشلج (أ 

والتلي  السقتشيلة الذلخكة لجى Cash Generating Units (CGUs)ؾلجة لمشقج سال
أو , لللإدارة  الجاخميلة للأغخاض الذيخة بو تخاقم الذخكة مدتؾى داخل أدنى تسثل تسثل
,  ليلا السدلتسخ سلتعسالالإ ملؽ داخملة تلجفقات نقجيلة تؾللج التلي تجسيلع للأصلؾل أصغخ

الأصلؾل  بلاقي مؽ الجاخمة التجفقات الشقجية باقي عؽ كبيخ حج إلى مدتقمة والتي تيؾن 
 .الأخخ  

التللي تللؼ السؾلللجة لمشقللج ت عمللى مدللتؾى الؾحللجا إضللسحلال الذلليخة رللتؼ إجللخاإ اختبللار (ب 
 الشقج تؾليج وحجة قيسة اضسحلال بخدارة الاعتخافرتؼ عمي أن ,  تؾزيع الذيخة عمييا

 Recoverable مشقلج السؾللجة ل لاسلتخداد لمؾحلجةل القيسلة القايملةعشلجما تيلؾن  فقل 

Value Revised القايملةأقل مؽ القيسة الجفتخية لمؾحجة السؾلجة لمشقج. وتعج القيسلة 
السؾللجة  لمؾحلجة ( القيسلة العادللة6) ىسا قيستان ىي القيسة الأكبخ مؽ ييؽلاستخداد ل

تيللاليا  ناقرللاً لمؾحللجة  والتللي رللتؼ تقللجرخىا بدللعخ البيللع Fair Value (FV) لمشقللج
وىلي  Value in Use (VIU) السؾلجة لمشقج الإستخجام لمؾحجةقيسة ( 0) وأ,  البيع

الشقجيلة السدللتقبمية الستؾقعللة مللؽ وحلجة تؾليللج الشقللج السللؾزع القيسلة الحاليللة لمتللجفقات 
 .عمييا الذيخة 

 أى الشقلج  تؾليلج ؾحلجةالسخررلة ل الذليخة عملى أولاً  ضسحلالالإ خدارة تخريص رتؼ (ج 

الشقلج بسقلجار خدلارة  تؾليلج وحلجة عملى السؾزعلة لمذليخة ةالقيسلة الجفتخيل تخفليض رلتؼ
بلالستبقي ملؽ  الأخلخى لمؾحلجة رتؼ تخفيض قيسلة الأصلؾل إضسحلال قيسة الذيخة , ثؼ

 فلى أصلل ليلل الجفتخيلة القيسلة أسلاس عملى خدارة إضسحلال قيسلة الذليخة بالتشاسلم

 لقيسلةا تخفليض علجم الذليخة قيسلة اضلسحلال خدلارة تؾزيلع عشلجويجلم    الؾحلجة
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قليؼ الإسلتخجام  و العادللة القيسلةيليؽ  ملؽ الأكبلخ القيسلة ملؽ أقلل إللى للأصلل الجفتخيلة
 .للأصل 

ضلسؽ  كتخفليض لملخب, اللجخل قائسلة فلى الذليخة ضلسحلالإ بخدلائخ رلتؼ الاعتلخاف (د 
 يحغخ الاعتخاف وبسجخد السدتسخة   الأنذظة الإرخادات والسرخوفات الأخخ  في سيا 

 , فقلج رلتؼ فلخضإللي الأفزلل حتلي للؾ تغيلخت الغلخوف حقلة اللا الفتلخات فى ع ديا

 رلتؼ ثلؼ, ملؽ ربحيتيلا ً  تقملص السشذثة أو عسميات مؽ بذجة تحج ججرجة وقؾانيؽ لؾائ,

قيسلة أسباب أو ملإشخات إضلسحلال أن  الستؾقع مؽي ؾن لحا    لاحقاً  ييا العسل إلغاإ
 لؽ إعلادة تقيليؼ الذليخة وليؽ عمي الخغؼ مؽ ذللػ لا يسالأن,  الذيخة لؼ تعج مؾجؾدة

 لأعمي . 

 ;Korošec et al., 2016)رؾجج اتفا  ييؽ العجرج مؽ البلاحثيؽ ,  وفي ىحا الديا      

Brands, 2016; Vogt et al., 2016; Caruso etal., 2016)  قلج  الإدارةأن عملي
 إسللتشادهإجللخاإ اختبللار إضللسحلال قيسللة الذلليخة وذلللػ فللي عللل عشللج كبيللخة  اتصللعؾبتؾاجللو 

, عملي افتخاضلات وتقلجرخات معقلجة قلج يرلعم تظبيقيلا فلي السسارسلة العسميلةبذ ل رئيدلي 
الاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال الذليخة  ثلؼ وملؽ في قيلاستفت, مجالًا كبيخاً لمتلاعم قج  والتي
 ومشيا :

والتللي  فللي السسارسللة العسميللة الذللخكةداخللل صللعؾبة تحجرللج الؾحللجات السؾلللجة لمشقللج  -أ 
الأحيلان كثيلخ ملؽ اختلافيلا فلي في عل عمييا السذتخاة خة تخريص الذيسؾف رتؼ 

لمتلاعلم ن تدلتغمو الإدارة أالأملخ اللح  يس لؽ . الذخكةعؽ القظاعات التذغيمية في 
الشقللج فللي محاولللة  تؾليللجتجسيللع وحللجات فللي عسميللة تخرلليص الذلليخة مللؽ خلللال 

ملللؽ خللللال أو ,  فلللي بعلللض الؾحلللجات قبلللل تؾزيلللع الذللليخةالأداإ ضللل ا لإخفلللاإ 
 ةصلإجخاإ مقاريص الذيخة عمي الؾحجات التي لجريا شيخة مؾلجة داخمياً ييجف تخ

علؽ خدلائخ إضلسحلال  التقخيلخييؽ الذيخة السؾلجة داخميا والذليخة السذلتخاة لتجشلم 
اليياكلللل التذلللغيمية الجاخميلللة فلللي ذللللػ أن وتدلللتغل الإدارة  .قيسلللة الذللليخة مدلللتقبلاً 

 ,.Korošec et al).  ؾائؼ الساليلةلسدلتخجمي القل أو واضلحة غيلخ مخئيلة لمذلخكة

2016; Bepari and Mollik, 2015; Filip etal. 2015) . 
وتقلجرخات معقلجة تقجرخ القيسة القايمة للإسلتخداد والتلي تدلتشج إللي إفتخاضلات  صعؾبة -ب 

والتي يرعم مقيسة العادلة لتقجرخىا أما ل, حيث قج تمجث الإدارة يرعم التحقق مشيا 
ا الذلليخة حيللث لاتتللؾافخ ليللا أسللؾا  يللل غيللخ السمسؾسللة ومشالؾصللؾل إلييللا للأصللؾ

قيسلة العادللة , لقيلاس ال الإعتسلاد عملي السدلتؾى الثاللثلحلػ غالباً ما رتؼ , نذظة 
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السدلتقبمية  التلجفقات الشقجيلةضلخورة تقلجرخ قيسلة الإسلتخجام والتلي تتظملم لتمجث أو 
افتخاضلات ن تدلتشج إللي والتي يجم أ,  الخرؼ السدتخجمةو  الشسؾمعجلات و لمسشذثة 

 يرلعم الؾصلؾل إليلوقج , وىؾ الأمخ الح   reasonableمعقؾلة أو قايمة لمتحقق 
 Brands, 2016; Vogt et al., 2016; Bepari). فلي السسارسلة العسميلة 

and Mollik, 2015) .  
ارة , ىل سؾف تقؾم الإدىؾفي ىحا الذثن السثار ييؽ الباحثيؽ  الأيخزولقج كان التداؤل    

 كلثداة الذليخة قيسلة خدلارة اضلسحلالبالاعتلخاف قيلاس و سلمظتيا التقجرخيلة عشلج بإسلتغلال 
السالية , أملا  القؾائؼ لسدتخجمى السدتقبمية الشقجية التجفقات عؽ الخاصة امعمؾماتي لتؾصيل
 خللال ملؽ, وذللػ  لمذلخكة الحلالى الأداإ بظخيقلة إنتيازيلة لمتلاعلم فلي تدلتغمياسلؾف 

 الرلمة ذات السعلاريخ قبلل ملؽرة لمسخونلة والدلمظة التقجرخيلة الس فؾللة ليلا الإدا اسلتخجام

 عجم الاعتلخاف أو تثجيل أو تخفيض مؽ خلالفي الأرباح لمتلاعم  الذيخة قيسة باضسحلال

 . الذيخة قيسة اضسحلال خدارةب
 Al Dabbous et ;0264وفي ىحا الرجد , اتفقت عجة دراسات سلابقة )رؾسلا ,     

al., 2015; Korošec etal., 2016 ن الإدارة تقؾم بالاعتخاف بخدارة إضلسحلال أ( عمي
الحقيقيللة القيسللة عللؽ معمؾمللات خاصللة ملاإمللة وصللادقة  تؾصلليلمحاسللبياً ييللجف الذلليخة 
القيسة الجفتخية السحاسبية لمذيخة ملع قيستيلا مؽ خلال تدؾية )الجور السعمؾماتي(  لمذيخة

 الشقجيلة التلجفقاتب التشبللإو  الذلخكة أداإ حقيقلةعخفلة تس لؽ مدلتخجمييا ملؽ م,  قترلاديةلاا

ملؽ  , بالإضلافة إللي تس يلشيؼالسقتشلاة ملؽ الأصلؾل الشاتجلة الذليخة مؽ الستؾقعة السدتقبمية
,  ليلحه الإسلتثسارات فلي السدلتقبل اللاحلق الأصلؾل والأداإ ليلحه السقايملة فيؼ الاسلتثسارات

 تخلاذ قلخارات الإسلتحؾاذ بسلا يزلسؽ حسايلةإ علؽ الإدارة تقيليؼ مدلئؾلية عملى ثؼ القجرة ومؽ

ربحيلة  أجلل تحقيلق مؽ ب فاإة ضسان استغلالياكحلػ و مؽ جية  لمذخكة الاقترادية السؾارد
 . مؽ جية أخخ  مشاسبة 

 ;Hassine and Jilani, 2017)عمي الشقيض مؽ ذلػ , اتفقت عجة دراسات سابقة    

Bepari and Mollik, 2015; Mohd-Saleh and Omar,2014)  عمللي أن
اختبللار إضللسحلال قيسللة الذلليخة لللؽ رديللج مللؽ معمؾماتيللة وشللفافية القللؾائؼ الساليللة , وليشللو 

لتزلللميل عملللي الع لللذ فلللت, بابلللاً ججرلللجاً أملللام الإدارة يس لللؽ إسلللتغلالو بظخيقلللة إنتيازيلللة 
الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال  وتؾقيللت قيسللةإدارة  , مللؽ خلللال مدللتخجمي القللؾائؼ الساليللة

أ( تحجرلللج ,  الإفتخاضلللات والتقلللجرخات التلللي يرلللعم التحقلللق مشيلللا مثلللل ؽ طخيلللقعللل الذللليخة
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 قللجرختلذلليخة عمللي الؾحللجات السؾلللجة لمشقللج , ج( االؾحللجات السؾلللجة لمشقللج , ب( تخرلليص 
 لمؾحجات السؾلجة لمشقج.ستخداد القيسة القايمة للإ

 ;Caruso etal., 2016)وفي نفذ ىحا الديا , اتفقت نتلائج علجة دراسلات سلابقة     

Brands , 2016 ; Vogt etal., 2016; Glaum etal., 2015; Al Dabbous et 

al., 2015)  اختبلار إضلسحلال الذليخة ة الستثصلمة فلي يلالسخونلة والدلمظة التقجرخ عمي أن
أو  ملؽ خللال تخفليضربلاح لأ ا لمقيام بسسارسلات إدارةللإدارة آلية محتسمة ججرجة  تأتاحقج 

وجلؾد حلؾافد خاصلة فلي علل ,  بخدلائخ إضلسحلال قيسلة الذليخةاف الاعتخ  تثجيل أو تجشم
) تعغللليؼ الحلللؾافد والس ثفلللات , أو تجشلللم مخالفلللة شلللخوي لمقيلللام يلللحلػ  تعاقجيلللةإداريلللة و 

مسلا قلج رللإثخ , أو التلثثيخ عملي سلؾ  السلال(  الدياسلية لتيلاليالحج مؽ االسجرؾنية , أو ا
 . سمباً عمي السحتؾ  السعمؾماتي لمقؾائؼ السالية 

 Sun , 2016 ; Avallone and)دراسات سابقة عجة إستشاداً إلي ماسبق , اتفقت      

Quagli 2015;Glaum, etal.,2015 Alves, 2013; Omar et al.,2012)  عملي
)إنتيازياً أو معمؾماتيلاً سمؾكيا و الاعتخاف بخدارة إضسحلال الذيخة الإدارة بقياس و قخار أن 
السمييللة ,  ىي لللالخرللائص التذللغمية لمذللخكات )  عؾامللل مثلللدالللة فللي العجرللج مللؽ ال ؾ( ىلل

الأداإ السللالي , الخفللع السللالي , حجللؼ الذللخكة , كثافللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسللة , طبيعللة 
( , وآليللات حسايللة السدللتثسخ ) جللؾدة السخاجعللة , درجللة الإلتللدام الحللؾكسي , قللؾة  الرللشاعة

,  الس ثفلاتعاقجيلة لللإدارة ) خظل  الحلؾافد و الإنفاذ القلانؾني( , وكلحلػ اللجوافع والحلؾافد الت
كافلة خظلؾات فلي دارة والتي تللإثخ عملي سلمؾ  وتقلجرخات الإتغييخ أو بقاإ السجرخ التشفيح ( 

 . إختبار إضسحلال الذيخة 
  , Kabir and Rahma)علجة دراسلات سلابقةنتلائج , أشلارت  عملي سلبيل السثلالو    

2012) et al., Omar Majid, 2015; 2016;  أن الحلؾافد التعاقجيلة والإداريلة إللي
الحؾافد والس ثفات تمعم دوراً ىاماً في سمؾ   تعغيؼمثل تجشم مخالفة شخوي السجرؾنية أو 

اعتسلاد حلؾافد ففلي علل . الادارة عشج قياس والاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال الذليخةوتقجرخات 
لتجشلللم  الإدارة تمجلللث   قلللج عملللى أداإ الذلللخكة الحلللاليوشلللخوي السجرؾيشلللة دارة وم ثفلللات الإ

 مثلل الاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال السفرل, عشيلا رباحلأ ا تخفضة التي يخيارات السحاسبال
مسبالغللة فللي إسللتغلال السخونللة لعمللي الع للذ مللؽ ذلللػ قللج تقللؾم الإدارة ب, أو  قيسللة الذلليخة

بذل ل غيلخ متؾقلع إذا كانلت أربلاح الذلخكة مختفعلة  لتسييج اللجخل خدارة إضسحلال الذيخة
 big bath يديلادة الخدلائخ لمقيلامبذل ل غيلخ متؾقلع  مشخفزلةأرباح الذخكة إذا كانت  أو
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فتلخة سلتخجام خللال وىلي الإسلتخاتيجية شلائعة الإ , لمذلخكة رباح السدلتقبميةلأ زيادة اييجف 
 .قتراديةلاازمات الإ 
أن ( ,.etalDarrough  2015; Glaum etal,. (2014فلي حليؽ أضلافت دراسلتي     

قلخاره بلالاعتخاف  عمليتللإثخ أو علجم تغييلخه , رخ التشفيلح  فلي البقلاإ فلي مشرلبو رغبة السلج
فللي  عمللي السغللالاة فللي السقايللل السللجفؾعسللمبي ملإشللخ كؾنيللا ,  بخدللارة إضللسحلال الذلليخة
عسميلة ملؽ , أو عمي علجم قلجرة الإدارة عملي تؾليلج السشلافع الستؾقعلة عسمية تجسيع الأعسال

بخدلارة إضلسحلال قيسلة رخ التشفيلح  الججرلج إللي الاعتلخاف يسيلل السلج كسا .تجسيع الأعسال
عسميلات السلجرخ الدلايق فلي القيلام بإلقاإ الملؾم عملى ييجف في سشة تؾليو لسشربو الذيخة 

الاوقللات الدلليئة قللج مزللت  ثنبللإشللارة إيجاييللة لمسدللتثسخيؽ  إرسللالأو    سللتحؾاذ ضللعيفةإ
 وقات جيجة .أوسؾف رتبعيا 

فلي الفيلخ لجراسة الحالية ىي إمتجاد لمعجرج ملؽ الجراسلات الدلابقة ويعتقج الباحث أن ا     
 ;Faello etal.,2016 Kabir and Rahma, 2016; Posti, 2016)السحاسلبي 

Sun,2016; Al Dabbous et al.,2015; ; Korošec etal.,2016  سلعت التلي و
يللاس والاعتللخاف الإدارة عشللج ق دوافللعختبللار السحللجدات والعؾامللل السلللإثخة عمللي سللمؾ  و إإلللي 

الللجوافع التعاقجيللة مثللل الخرللائص التذللغيمية لمذللخكات, بخدللائخ إضللسحلال قيسللة الذلليخة 
آليللات حسايللة السدللتثسخ ودورىللا فللي الحللج مللؽ السسارسللات الإنتيازيللة و , والحللؾافد الإداريللة

وتسلت  ذلثنفلي ىلحا الخمرت إلي نتائج متعارضلة , والتي ييئات مختمفة عجة في الإدارية 
 .مختمفة عؽ البيئة السرخية  في ييئات

 

سللمؾ  دوافللع و تحميللل العلاقللة يلليؽ الخرللائص التذللغيمية لمذللخكات و  -5/0
الاعتلللخاف بخدلللائخ إضلللسحلال الذللليخة وإشلللتقا  الفلللخض قيلللاس و الإدارة عشلللج 

 الأول وفخعياتو .
 

 

داخللل نفللذ الرللشاعة أو نفللذ إلللي أخللخ   شللخكةمللؽ  ميةيالتذللغتختمللا الخرللائص     
 بقاإ ونسؾ الذخكات وقجرتيا عمي السشافدة في الأسؾا ليا دوراً رئيدياً في  والتيالجولة , 

السعقلجة السحاسبية السعاريخ إرشادات تظبيق  عشج الإدارة دوافع, بالإضافة إلي تثثيخىا عمي 
يرللعم معقللجة إجللخاإ تقللجرخات وإفتخاضللات مسارسللة ح للؼ ميشللي مختفللع و والتللي قللج تتظمللم 
التقجرخيللة فللي الإختيللار يلليؽ  االإدارة عشللج مسارسللة سللمظتيسللمؾ  كللحلػ و ,  التحقللق مشيللا
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 .) معمؾماتيلاً أو إنتيازيلاً( لقياس والاعتخاف بالأصؾل في القؾائؼ الساليلة البجائل السحاسبية
 ( 0267) طمخان , 

 Sun , 2016 ; Avallone) العجرللج مللؽ البللاحثيؽ فللي ىللحا الرللجد , اتفللقو     

andQuagli, 2015;Glaum, etal.,2015 Alves, 2013; Omar et al., 2012) 
دوافلع الإدارة عشلج الاعتلخاف السحاسلبي  تللإثخ عملي لتذغيمية لمذخكاتخرائص االأن عمي 

فيلي التقجرخيلة,  ابذلثن إسلتغلال سلمظتي ياعملي سلمؾكو  , بخدائخ إضسحلال قيسة الذليخة
ف بخدللللارة الاعتللللخا دارة مبمللللق وتؾقيللللتلإالإنتيازيللللة تديللللج مللللؽ السسارسللللات الإداريللللة  قللللج

, أو تعسللل لتحقيللق مرللالحيا الخاصللة وفقللاً لشغخيللة الؾكالللة  قيسللة الذلليخةالإضللسحلال فللي 
قيسلة  باضلسحلال بالسعلاريخ ذات الرلمة ترلل ثلؼ وملؽ   الحلج ملؽ سلمؾكيا الإنتيلاز  عملي 
 أفزلل الجلؾىخ بذل ل الساليلة القلؾائؼ تع لذ أن وىلؾ مشيلا   السخجلؾ اليلجف إللى الذليخة

 السقتشاة.  لمذيخة الاقترادى
 ,Kabir and Rahma, 2016; Posti)وأشلارت العجرللج ملؽ الجراسللات الدلابقة    

2016; Korošec et al., 2016)  فلي تخفليض رتسثلل الدلمؾ  الإنتيلاز  لللإدارة أن إللي
لمسغلالاة  فلي الؾقلت السشاسلمأو تجشم أو تثجيل الاعتخاف بخدارة إضسحلال قيسلة الذليخة 

أو  مزلممة, برلؾرة لمذلخكة الحلالى الأداإ لتحدليؽالسفرل,  صؾلالأكحلػ قيؼ في الأرباح و 
 مخالفلة احتسلال أو تخفليض م افلتتيؼ   مثلل زيلادةبسا رتفق مع الحلؾافد التعاقجيلة لللإدارة 

 الستختبلة الآثلار ملؽ سلسعتيا وحسايلة   السحاسلبية الشتلائج عملى شلخوي السجرؾنيلة السعتسلجة

 .الذيخة تخفيض عمى
 :كالتالي (H1) الأولالخئيدي اغة الفخض صييس ؽ عميو  وبشاإً 

التذللغيمية لمذللخكات السقيللجة بالبؾرصللة السرللخية خرللائص ال تلللإثخ:  (H1) الفللخض الأول
 الذيخة .قيسة بخدارة إضسحلال إعتخاف الإدارة  عمي 

 

الإدارة  رقلخاالسلإثخة في ويتفق ىلإلاإ اليتاب عمي أن أىؼ الخرائص التذغيمية لمذخكات    
؛ ىي ل السميية , الخفع السلالي , الأداإ خدارة إضسحلال قيسة الذيخة رتسثل فيبالاعتخاف ب

رلتؼ ؾف السالي, كثافة الأصؾل غيخ السمسؾسة, القظاع الرشاعي, حجلؼ الذلخكة. وللحلػ سل
عشللج قيللاس ودوافللع وسللمؾ  الإدارة تحميللل العلاقللة يلليؽ كللل خاصللية مللؽ ىللحه الخرللائص 

ومللؽ ثللؼ إشللتقا  الفللخوض الفخعيللة لمفللخض الأول  , والاعتللخاف بخدللائخ إضللسحلال الذلليخة
 كالتالي :

قيلاس عشلج الإدارة سلمؾ  دوافلع و و السمييلة  تخكلدتحميل العلاقة يليؽ  -5/0/6
 .(H1a) الفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضو 
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 Majid, 2015; Mohd-Saleh)نتلائج الجراسلات الدلابقة يليؽكبيلخ  تزلاربرؾجلج    

and Omar , 2014; Omar et al.,2012; AbuGhazaleh, etal.,2011)   حؾل
تخكلد السمييلة شل ل ركلدت عملي أثلخ التلي و  ,عمي مذاكل وتيلاليا الؾكاللة السمييةتخكد  أثخ

عمللي سللمؾ  أو الخيللارات ( , ممييللة إداريلة ) ممييللة عائميلة , ممييللة ح ؾميللة الذللخكةداخلل 
يللة عملي قللخارات مجمللذ الإدارة مللؽ خلللال قللجرتيؼ , بدللبم سلليظخة الأغمب السحاسلبية للللإدارة

وإعلادة اليي ملة  ية سلتخاتيجضلع الاو مثلل  اتخلاذ قلخارات رئيدلية, العميلا تعيليؽ الإدارة عمي 
 ىسا : السمييةلتخكد مؽ الأثار السحتسمة  اثشيؽوخمرت إلي أن ىشا  لإستحؾاذ. وا والتسؾيل

 لسرلادرة حقلؾ   ئلة السدليظخةالف زيلادة ضلغؾيوىلؾ  The entrenchment effect( أ)
ضللعيا حللؾكسي ام نغللعلل فللي خاصللة إللييؼ ثللخواتيؼ نقللل ملؽ خلللال  الفئلة غيللخ السدلليظخة

الفئللة  رغبللةوىللؾ  The alignment effect( ب), غيللخ فعالللة لإدارة الذللخكات اتآليللو 
مؽ خلال تعغيؼ قيسلة  الفئة غيخ السديظخةمرمحة و  امرالحيييؽ لسؾاإمة في االسديظخة 
  . لالذخكة ك

 ;Mohd-Saleh and Omar , 2014)وفي ىحا الرجد , تؼ إجخاإ بعض الجراسات    

Omar et al.,2012)  الإدارةقللخار و  يلليؽ تخكللد السمييللةحاولللت اختبللار العلاقللة التللي 
 Omar et al.,2012))ركلدت دراسلة  حيث قيسة الذيخة إضسحلالعؽ خدائخ بالاعتخاف 

 , Mohd-Saleh and Omar)دراسلة  أنفلي حليؽ ,  عمي السميية العائمية والح ؾميلة

, وكلاىسللا تللؼ فللي ماليديللا حيللث الللشس  الذللائع  عمللي السمييللة العائميللة فقلل ركللدت  (2014
 .  لمسميية ىؾ تخكد السميية

العؾاملل  ختبلارلإكمتا الجراسلتيؽ عملي أسلمؾب تحميلل الإنحلجار المؾجيدلتي اعتسجت ولقج    
دراسللة , وفللي   قيسللة الذلليخةبخدللارة إضللسحلال  تخافالإدارة بللالاع التللي تلللإثخ عمللى قللخار

(Omar et al.,2012)  0223 مللؽخلللال الفتللخة  579عيشللة مللؽ تللؼ الإعتسللاد عمللي-
عملي اعتسلجت  (Mohd-Saleh and Omar , 2014)دراسلة , فلي حليؽ أن  0229

وخمرت كلا الجراسلتيؽ إللي . 0228إلى  0226مؽ مذاىجة خلال الفتخة  948عيشة مؽ 
الاعتخاف بخدلارة قخار الإدارة بو )السميية العائمية( ييؽ تخكد السميية  إيجاييإرتباي ن ىشا  أ

شقلل أو مرلادرة حقلؾ  الفئلة , كؾنيا تسارس ضلغؾي عملي الإدارة ل إضسحلال قيسة الذيخة
  غيخ السديظخة إلييؼ .

 ,.Majid, 2015; AbuGhazaleh, etal دراسللتي ركللدتمللؽ ناحيللة أخللخ  ,    

قللخار الإدارة عمللي  اوأثخىلل,  (داريللةالسمييللة الإ)خللخ مللؽ تخكللد السمييللة أ ل ( عمللي شلل(2011
( عملي (Majid, 2015ولقلج اعتسلجت دراسلة عتخاف بخدارة إضلسحلال قيسلة الذليخة. بالا
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مذلاىجة لمذلخكات الساليديلة خللال  6966أسمؾب تحميل الإنحجار الخظي الستعجد لعيشة مؽ
 ,AbuGhazaleh)سلللجت دراسلللة . فلللي حيلللت اعت 0262حتلللي  0226الفتلللخة ملللؽ 

etal.,2011)  نحللجار عمللي أسللمؾب تحميللل الإpooled multivariate regression 
السسميلة الستحلجة يؾرصة شخكة مجرجة في  522مؽ أكبخ سشؾية ملاحغة  508عيشة مؽ ل

ايي يليؽ تخكللد جللىشللا  إرتبلاي إين أإللي  تيؽ. وخمرلت الجراسلل0226و  0225فلي عللامي 
فللي ىللحه  الإدارة كللؾن اعتللخاف الإدارة بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة , السمييللة الإداريللة و 
معمؾماتيؼ الخاصلة علؽ الأداإ  تؾصيللبظخيقة معمؾماتية التقجرخية  اسمظتي الحالة تسارس

 إضلسحلالعشج قياس والاعتخاف بخدلارة  الأساسي لمذخكة يجلا مؽ الترخف بذ ل انتياز  
 قيسة الذيخة .

نلؾع أخلخ ملؽ أثلخ عملي  Glaum etal.,  2018)) دراسلةركلدت ,  علاوة عمي ماسلبق   
قيسلة إضلسحلال  الاعتخاف بخدلارةبلعملي قلخار الإدارة  السلإسدليةوىؾ السميية السميية تخكد 
وجلؾد مدلتثسخ ملإسدلي رتبلاي إيجلايي قلؾ  يليؽ إن ىشلا  أخمرت الجراسلة إللي و . الذيخة

الإشلخاف سدتثسخ السلإسدي عملي , وذلػ بدبم قجرة العتخاف بخدارة إضسحلال الذيخةالاو 
تلللخاف بخدلللارة علتجشلللم أو تثجيلللل الا سلللمؾكيا الإنتيلللاز  والحلللج ملللؽ دارة والخقابلللة عملللي الإ
 إضسحلال الذيخة 

والاعتللخاف بخدللارة ىشللا  إتجللاه واضلل, لمعلاقللة يلليؽ تخكللد السمييللة بللثن ويعتقللج الباحللث    
إختلاف ش ل تخكد السمييلة بالإدارة وسمؾ  إضسحلال الذيخة عمي الخغؼ مؽ اختلاف دوافع 

بذل ل إنتيلاز  ملؽ خللال مسارسلة ضلغؾي سيظختيؼ  يس ؽ إستغلالففي السميية العائمية , 
ضلسحلال إخدلارة ب الاعتلخاف ملؽ خللال إللييؼ الفئة غيخ السديظخةعمي الإدارة لشقل حقؾ  

فلي علل السمييلة الإداريلة , عملي الشقليض ملؽ ذللػ لتخفليض اللخب, وقليؼ الأصلؾل. الذيخة 
الحلج و , مجملذ الإدارة قلخارات عملي والخقابلة الإشخاف  في ةديظخ الإستغلال والسلإسدية رتؼ 

قيسلة لخدلارة إضلسحلال الذليخة ييلجف إيلخاز االاعتلخاف بملؽ خللال مؽ سلمؾكيا الإنتيلاز  
 : (H1a)صياغة الفخض الفخعي  وبشاإً عميو يس ؽ. الحقيقية لمذيخة

ة فللي الذللخكات السقيللجة بالبؾرصللة السرللخية رلللإثخ تخكللد السمييلل: (H1a) الفخعلليالفللخض 
 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .إيجاباً 

 

قياس عشج سمؾ  الإدارة دوافع و و  الخفع الساليتحميل العلاقة ييؽ  -5/0/6/0
 .(H1b) الفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضو 
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الاقتلخاض أو  عملى الذلخكة اعتسلاد ملج  فلع السلالي( إللىتذليخ ندلبة السجرؾنيلة ) الخ      
الساليلة التلي  السخلاطخ يع لذ تسؾيلل أصلؾليا وعسمياتيلا التذلغيمية, واللح  أمؾال الغيلخ فلي

 تجلاه بالتداماتيلا الؾفلاإ حاللة علج كسخلاطخ الإفللاس فلي يس لؽ أن تتعلخض ليلا الذلخكة

حتسلال تزلارب السرلال, يليؽ سرلسسة لمحلج ملؽ افة شخوي السجرؾنيلة اللأو مخا السقخضيؽ
 .السقخض والسقتخض

الخيلارات  لإختيلارالتقجرخيلة  اسلمظتي الإدارة تقلؾم بإسلتغلال فلإن لشغخية الؾكالة   ووفقاً     
احتسلالات  في قائسة الجخل ييجف تخفليض عشو الخب, السفر, رقؼ مؽ تديج السحاسبية التى

خفض تيمفة التعاقج عملى فزلا عؽ  ةحساية ترشيفاتيا الائتسانيشخوي السجرؾيشة و  مخالفة
عللجم الؾفللاإ . حيللث تعللج مخللاطخ إعللادة التفللاوض بذللثن شللخوي العقللؾدتيللاليا و  الللجرؾن 

كؾنيللا  السخللاطخ الأكثللخ تيمفللة التللي يس للؽ أن تؾاجييللا الذللخكةىللي الللجرؽ  بذللخوي عقللؾد
التلثثيخ سلمباً عملي لإد  ذللػ أيزلا إللى تل  يلل قلج  فخض عقؾبات كبيخة فحدلم لاتلإد  إلي

أو مدلتقبلًا خاض الأملؾال تلالرلعؾبات فلي إق العجرلج ملؽسسعة السشذلثة مسلا يجعميلا تؾاجلو 
 ;  Majid, 2017; Gunn, etal., 2018. )مؾاجيللة تيللاليا أعمللى لمقيللام يللحلػ

Brands, 2016  ;  , 0265رؾسا ; Mohd-Saleh and Omar, 2014 ) 
وسلمؾ  الإدارة  ة الخفلع السلاليدرجلويؾجج ججل كبيلخ يليؽ البلاحثيؽ حلؾل العلاقلة يليؽ      

 Hassine)الاعتخاف بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة, فمقلج خمرلت دراسلتي و عشج قياس 

and Jilani, 2017;Mohd-Saleh and Omar , 2014) إللي أن الذلخكات ذات 

طخيلق  علؽ الس مفلة السجرؾنيلة شلخوي مخالفلة السختفعة تدعي إللي تجشلم درجة الخفع السالي
الذليخة  بخدلارة إضلسحلال قيسلة تيا التقجرخيلة لتخفليض أو تثجيلل الاعتلخافإسلتغلال سلمظ

 ,Posti)عملي الشقليض ملؽ ذللػ , اتفقلت دراسلتي  الذلخكة.وأصؾل ستخفض أرباح يا لأن

2016; AbuGhazaleh, etal.,2011)  درجللة الخفللع السللالي ذاتعمللي أن الذللخكات 
ج تخزللع لسخاقبللة أكثللخ مللؽ قبللل قلل,  سجرؾنيللةوالتللي تقتللخب مللؽ مخالفللة شللخوي الالسختفعللة 
السلجرخيؽ قلجرة قملل ملؽ الإداريلة السحتسملة , مسلا يثداة تثدربيلة ضلج الانتيازيلة كلالسقخضيؽ 

. للحلػ فثنيلا تقلؾم بالافرلاح إدارة الأربلاح فلي مسارسلات اسلتخجام الدلمظة التقجرخيلة عمي 
قيللة لمذللليخة عللؽ خدللارة إضلللسحلال قيسللة الذلليخة مجبلللخة لإيللخاز القيسللة الاقترلللادية الحقي

  .لقؾائسيا السالية ؽ السحتؾى السعمؾماتي يتحدل
ندبة الخفع السالي السختفعة والتي تقتخب مؽ  تويتفق الباحث مع الخأ  بثن الذخكات ذا   

مخالفة شلخوي السجرؾنيلة , تلدداد فييلا دوافلع وحلؾافد الإدارة لمقيلام بالسسارسلات الإنتيازيلة 
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ارة إضسحلال الذيخة ييجف تخفيض أو تجشم الاعتخاف الإدارية عشج قياس والاعتخاف بخد
   : (H1b). وبشاإً عميو يس ؽ صياغة الفخض الفخعي  بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

في الذخكات السقيجة بالبؾرصة السرلخية  الخفع الساليدرجة تلإثخ : (H1b) الفخعيالفخض 
 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .سمباً 

 

عشلللج سلللمؾ  الإدارة دوافلللع و و  تحميلللل العلاقلللة يللليؽ الأداإ السلللالي -5/0/6/3
 .(H1c) الفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضقياس و 
ومدللتقبمية مسللا سللؾف قلجرتيا عمللي تحقيللق أربللاح حاليلة  لمذللخكةيع لذ الأداإ السللالي     

ولقللج اتفقللت العجرللج مللؽ الجراسللات  عمللي تللجفقاتيا الشقجيللة الحاليللة والسدللتقبمية ,رللشع ذ 
عملي  (Vogt etal.,2016; Glaum, etal., 2015; Bepari et al.,2012)الدلابقة 

سلمؾ  الإدارة عشلج قيلاس والاعتلخاف بخدلارة و لمذلخكة وجؾد علاقة قؾية ييؽ الأداإ السلالي 
وبلليؽ  الذللخكةإلللي وجللؾد ارتبللاي قللؾ  يلليؽ ربحيللة وأرجعللت ذلللػ إضللسحلال قيسللة الذلليخة. 

التجفقات الشقجية والسدتقبمية والتي تعج السلجخل الخئيدلي لحدلاب القيسلة القايملة للإسلتخداد 
 . في إختبار إضسحلال الذيخة 

فلإن  ات الساليةإلي أنو خلال فتخة الأزم Bepari et al., 2012)دراسة ) فمقج خمرت    
 مثيلاتيللاذلليخة مللؽ قيسللة البإختبللار إضللسحلال  تيللؾن أكثللخ التدامللاً الذللخكات الأكثللخ ربحيللة 

عشلجما تلشخفض  التلي سليتؼ تخفليض قيستيلا أول الأصلؾلالذليخة ىلي , كلؾن  الأقل ربحية
ملؽ ناحيلة  .القيسة الستبقيلةمجخل باستخجام تيا تحجرج قيس حيث تؼالقيسة الدؾقية لمذخكة 

إللي أن الذلخكات ذات الأداإ السلالي الجيلج  (Faello etal.,2016) خمرت دراسةأخخ  , 
مللؽ أجللل إنتيازيللاً تفعللل ذلللػ مللت بللالاعتخاف بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة, فإنيللا إذا قا

الحقيقلة لمذليخة الإقترلادية تحقيق مرالحيا الخاصة وليذ لتؾفيخ معمؾمات حؾل القيسلة 
ن دوافع وحؾافد الإدارة لمقيام بالسسارسات الإنتيازية تيؾن واضحة وجمية عشلجما أ, بسعشي 
في السشذثة إحتسالية وجلؾد خدلارة إضلسحلال فلي قيسلة قتراد  لااداإ لأملإشخات الاتجعؼ 
 .الذيخة 
 Kabir and Rahma , 2016 ; Al)أشللارت دراسللتي وفللي نفللذ الدلليا  ,     

Dabbous et al.,2015) أو  تجشلمإللي  السشخفض الأداإ الساليذات الذخكات  إلي ميل
لسشاسم بالسقارنة ملع الذلخكات الاعتخاف بخدارة اضسحلال قيسة الذيخة في الؾقت اتثجيل 

وىلحا رتفلق ,  تخفيض حؾافد وم افات السلجرخيؽ التشفيلحريؽلعجم ذات الاداإ السالي السختفع 
 ;Hassine and Jilani,2017)مللع مللا خمرللت إليللو العجرللج مللؽ الجراسللات الدللابقة 
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Korošec etal.,2016; Glaum, etal.,2015; Stenheim and Madsen, 

إضللسحلال قيسلللة الذلليخة ىللي أحلللج أىللؼ آليلللات إدارة  الإدارة بخدلللارة خافتللاعبللثن  (2016
الأرباح , فإذا كانت الاربلاح الفعميلة لمسشذلثة أقلل ملؽ الاربلاح الستؾقعلة , قلج رلتؼ الاعتلخاف 

أملا إذا كانلت  . Big Bathبخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة لتحدليؽ الاربلاح السدلتقبمية 
ربللاح الستؾقعللة قللج رللتؼ الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال الاربللاح الفعميللة لمسشذللثة أعمللي مللؽ الا 

ييلجف تخفليض تقمبلات الأربلاح ملؽ  income smoothingقيسلة الذليخة لتسييلج اللجخل 
خلال جعل الاربلاح الفعميلة قخيبلة ملؽ الأربلاح الستؾقعلة وذللػ عشلج مؾاجيلة مفاجلات أربلاح  

 إيجايية وكبيخة .
قلللج تقلللؾم بالعجرلللج ملللؽ  فزلللة الخبحيلللةالذلللخكات مشخملللع اللللخأ  بلللثن الباحلللث  ويتفلللق    

السسارسات الإنتيازية لتجشم الاعتخاف بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة كؾنيلا تخذلي ملؽ 
رد فعمللي الدللؾ  الدللمبي لقياميللا يللحلػ , أمللا الذللخكات مختفعللة الخبحيللة تقللؾم بللالاعتخاف 

يلللو يس لللؽ . وبشلللاإً عمبخدلللارة إضلللسحلال قيسلللة الذللليخة لديلللادة معمؾماتيلللة قؾائسيلللا الساليلللة
 :   (H1c)صياغة الفخض الفخعي 

إيجابللاً مذللخكات السقيللجة بالبؾرصللة السرللخية لرلللإثخ الأداإ السللالي : (H1c)الفللخض الفخعللي 
 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .

 

سلمؾ  دوافلع و و كثافة الأصؾل غيخ السمسؾسلة تحميل العلاقة ييؽ  -5/0/6/4
 اف بخدلللائخ إضلللسحلال الذللليخة وإشلللتقا  الفلللخضالاعتلللخ قيلللاس و عشلللج الإدارة 
 .(H1d) الفخعي

 

كؾنيلا أحلج أىلؼ مرلادر  في ييئة الأعسال الحجرثلةزادت أىسية الأصؾل غيخ السمسؾسة     
الإرلللخادات  تللللإثخ عملللي قلللجرة السشذلللثة عملللي تؾليلللجخملللق القيسلللة داخلللل السشذلللثة , والتلللي 

عملي سلمؾ  الإدارة غيلخ السمسؾسلة الأصلؾل  كثافلة أثلخاختما الباحثيؽ حلؾل و . السدتقبمية
 Mohd-Saleh)دراسلتي فمقج خمرلت  عشج قياس والاعتخاف بخدارة إضسحلال الذيخة ,

and Omar, 2014; AbuGhazaleh, etal.,2011) للي أن زيلادة ندلبة الأصلؾل إ
التقللجرخات  فلليإنتيازيللاً قللج رللجفع الإدارة إلللي التلاعللم لللي إجسللالي الأصللؾل إغيللخ السمسؾسللة 

خؾفلاً ملؽ تثجيلل الاعتلخاف ييلا لتجشلم أو لإختبار إضسحلال الذليخة  خاضات الخئيديةوالافت
عمللي انخفللاض الأداإ رئيدللي ن ذلللػ ملإشللخ أفللي الدللؾ  بإعتبللار  ردود الأفعللال الدللمبية

 السدتقبمي لمسشذاة خلال الدشؾات القادمة . 
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 Bepari and Mollik, 2015;Bepari et)أشارت دراستيعمي الشقيض مؽ ذلػ ,    

al., 2012)  مدلتؾيات تغيلخ الذلخكات كثيفلة الذليخة أو الاصلؾل غيلخ السمسؾسلة  نأإللي
ييلجف تعغليؼ قيسلة السشذلثة , وذللػ لان بإجخاإ اختبار إضسحلال قيسلة الذليخة أكبخ التدام 

يخز السعمؾملات التلي يحتاجيلا الستعلامميؽ أالسعمؾمات حؾل القيسة الحقيقة لمذيخة ىي مؽ 
 في الأسؾا  .

 صللؾل السشذللثةأالأصللؾل غيللخ السمسؾسللة فللي ىي للل  كثيفللةالذللخكات ويعتقللج الباحللث أن    
بللإجخاإ اختبللار إضللسحلال قيسللة الذلليخة كؾنيللا أحللج أىللؼ مرللادر خمللق تغيللخ إلتدامللاً أكبللخ 

فلي حاللة فلي الدلؾ  عمي قيسة السشذلثة الأثار الدمبية تخؾفاً مؽ القيسة داخل السشذثة و 
الساليلة. وبشللاإً عميلو يس لؽ صلياغة الفللخض  لمذلليخة فلي القلؾائؼ علجم إيلخاز القيسلة الحقيقلة

 :   (H1d)الفخعي الخابع 
: تللللإثخ كثافلللة الأصلللؾل غيلللخ السمسؾسلللة فلللي الذلللخكات السقيلللجة (H1d) الفخعللليالفلللخض 

 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .إيجاباً بالبؾرصة السرخية 
 

قياس عشج سمؾ  الإدارة دوافع و و  الذخكةتحميل العلاقة ييؽ حجؼ  -5/0/6/5
 .(H1e) الفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضو 

 

 لتفدليخ عسميلة عمييلا الاعتسلاد س لؽي التلي الخرلائصأىلؼ  أحلج الذلخكة حجلؼ يعتبلخ     

القيلاس والأفرلاح السحاسلبي , وكلحلػ  يؾعيفلة السختبظلة السحاسلبي يليؽ البلجائل الاختيلار
) طمخلان , .  السختفعلة الدياسلية التيلاليا نتيجلةالسحاسبية  الإلتدام يتظبيق السعاريخ مج 

0267) 
 ,Stenheim and Madsen)اتفقت العجرج مؽ الجراسات الدلابقة ففي ىحا الرجد      

2016; Omar et al.,2012; Bepari et al.,2012)  أنللو وفقللاً لشغخيللة التيللاليا
أكثخ عخضلة لمزلغؾي والتيلاليا الدياسلية مثلل ىي يخة الحجؼ , فإن الذخكات كب الدياسية
للحلػ فإنيلا ,  أكبخ مؽ الذخكات الرلغيخة كسا رتؼ متابعتيا ومخاقبتيا بذ ل العالية الزخائم

تقؾم بالاعتخاف بخدارة إضسحلال الذيخة لتخفيض صافي الخب, وتقميل التياليا الدياسية 
لللجريا مدللتؾيات أدنللى مللؽ عللجم التساثللل فللي وعلللاوة عمللى ذلللػ  فللإن الذللخكات اليبيللخة . 

سقارنللة والإم انيللات والسللؾراد الساليللة بالالسعمؾمللات ومدللتؾيات أعمللى مللؽ القللجرة التشغيسيللة 
خ بلأكبرلؾرة فإن الذخكات اليبيخة تستثلل لمسعلاريخ السحاسلبية وبالتالي بالذخكات الرغيخة   
 مؽ الذخكات الرغيخة.
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وبلليؽ الحللج مللؽ الدلللمؾ   الذللخكةيجاييللة يللليؽ حجللؼ يعتقللج الباحللث أن ىشللا  علاقللة إ    
الإنتياز  للإدارة عشج الاعتخاف بخدارة إضسحلال الذيخة , حيث ان الذخكات اليبخ  للجريا 
القجرات والإم انيلات لإجلخاإ التقلجرخات اللازملة لإختبلار الإضلسحلال يجقلة , كسلا انيلا تيلؾن 

تللالي تسيللل إلللي قيللاس والاعتللخاف محلل اىتسللام مللؽ جانللم عللجد كبيللخ ملؽ السدللتثسخييؽ وبال
كؾنيللا ملإشللخ عمللي عجالللة ودقللة يجقللة وفللي التؾقيللت السشاسللم بخدللارة إضللسحلال الذلليخة 
 :   (H1e)وبشاإً عميو يس ؽ صياغة الفخض الفخعي الخامذ وشفافية قؾائسيا السالية . 

: رلللإثخ حجللؼ الذللخكة فللي الذللخكات السقيللجة بالبؾرصللة السرللخية (H1e)الفللخض الفخعللي 
 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .اباً إيج

 

عشللج  سللمؾ  الإدارةدوافللع و و  تحميللل العلاقللة يلليؽ طبيعللة الرللشاعة -5/0/6/6
 .(H1f) الفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضقياس و 

 بعلجد تستلعت التلي الذلخكات مجسؾعة الح  تشتسي إليو القظاعتذيخ طبيعة الرشاعة إلي     

  ) بالشذلاي  السختبظلة كالسخلاطخ الشسلؾ  العائلج أو  معلجل مثلل(  السسيلدة الخرلائص ملؽ
 وتذلغيميا تسؾيميلا عسميلة لتشغليؼ معيشلة تشغيسيلة لقؾاعلج يخزلع مجلال معليؽ فلي وتعسلل

 ( 0267) طمخان , .السرال, فييا أصحاب حقؾ   عمى والحفاظ
 ,.Caruso etal.,2016; Korošec etal) العجرج مؽ الجراسات الدابقةأشارت ولقج    

2016; Glaum, et al. ,2015; Bepari et al.,2012)  دوافلع وسلمؾ  إللي اخلتلاف
, وخمرلت إللي السختمفلة يليؽ الرلشاعاتإجخاإ اختبلار إضلسحلال قيسلة الذليخة  عشجالإدارة 

قيسلة حلال والاعتلخاف بخدلارة إضلسالرشاعة طبيعة  ييؽبالعلاقة نتائج متبارشة فيسا رتعمق 
احتسللال قيللام الذللخكات الرللشاعات التللي رللدداد فييللا طبيعللة اختمفللت حللؾل الذلليخة , حيللث 

, وليشيا اتفقت عمي زيادة احتسال قيام الذخكات  الذيخةقيسة بالاعتخاف بخدارة إضسحلال 
غيلللخ الأصلللؾل  وباختبلللار الإضلللسحلال فلللي قيسلللة الذللليخة فلللي الرلللشاعات كثيفلللة الذللليخة أ

 .الذخكات في الرشاعات الأخخى سمسؾسة أكثخ مؽ ال
التلي سلعت إللي اختبلار   (Brands, 2016)ملؽ أيلخز تملػ الجراسلات , دراسلة وكلان     

العلاقة ييؽ تثثيخ طبيعة الرشاعة واختبار إضسحلال قيسة الذيخة , حيث أوضحت الجراسة 
د الظاقللة والسللؾا( قظللاع 6مجسؾعللات رئيدللية لمرللشاعة وىللي : ) 5انللو يس للؽ التسييللد يلليؽ 

( قظللاع 4)الدللمع الاسللتيلاكية  ( قظللاع الاسللتيلاكي3) القظللاع الرللشاعي( 0)والسخافللق؛ 
وىلحا , تيشؾلؾجيا السعمؾمات والاترالات الدلميية واللاسلميية ( قظاع 5, ) الخعاية الرحية
.  Global Industry Classification Standard (GICS)الترللشيا وفقللا 
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الاسلتيلاكية وصلشاعة الخعايلة مبي يليؽ الرلشاعات خمرت الجراسة إلي أن ىشلا  إرتبلاي سل
التللي تللشخفض فييللا قيسللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسللة والاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال الرللحية 
 الذيخة .
وبليؽ  يليؽ طبيعلة الرلشاعةغيلخ محلجدة الإتجلاه إرتبلاي يعتقج الباحلث أن ىشلا  علاقلة     

. عتلخاف بخدلارة إضلسحلال الذليخة الاقيلاس و الدمؾ  الإنتياز  للإدارة عشلج دوافع وحؾافد 
 :   (H1f)وبشاإً عميو يس ؽ صياغة الفخض الفخعي الدادس 

مذخكات السقيلجة بالبؾرصلة السرلخية عملي ل: تلإثخ طبيعة الرشاعة (H1f) الفخض الفخعي 
 إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .

 

عشلج سلمؾ  الإدارة و دوافلع و  آليات حسايلة السدلتثسختحميل العلاقة ييؽ  -5/3
 .تواالثاني وفخعي الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضقياس و 

 Brands, 2016; Chua etal.,2012; Houqe)عللجة دراسللات سللابقة  تفقللتأ   

etal.,2012; Hellman, 2011; Zéghal etal.,2011  تقشلليؽ إسللتخجام  أنعمللي
يعتسللج بذلل ل رئيدللي ,  السعللاريخ الجوليللة تبشللي ؽمللليللا  التقجرخيللة الستاحللةلدللمظتيا الإدارة 

 Investor Protection Mechanismsعمللي مللج  تللؾافخ آليللات حسايللة السدللتثسخ 
التظبيق الفعال لآليلات حؾكسلة    الأورا  الساليةسؾ  إنفاذ قؾانيؽ داخل الجولة مثل ) قؾة 

يللللة السخاجعللللة , جللللؾدة عسم   سعللللاريخ السحاسللللبة والسخاجعللللةالقللللؾة الالداميللللة ل  الذللللخكات 
والتلللي يس لللؽ أن تقيلللج ملللؽ  (كفلللاإة وسللللامة البيئلللة القانؾنيلللة إسلللتقلالية القزلللاإ لزلللسان
  .سمؾكيا الإنتياز  بذ ل كبيخ 

سللعت العجرللج مللؽ الجراسللات إلللي اختبللار العلاقللة يلليؽ آليللات حسايللة , وفللي ىللحا الرللجد    
يسللة الذلليخة , فمقللج الإدارة عشللج الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال ق دوافللعالسدللتثسخ وسللمؾ  و 

عملي  آليات حساية السدتثسخاختبار أثخ بعض إلي  (Glaum,etal. ,2015)دراسة سعت 
وخمرلت الجراسلة الذليخة. بخدلارة اضلسحلال قيسلة  الإدارة عشج الاعتخاف السحاسلبي سمؾ 
والحللج مللؽ الدللمؾ   قللؾة الإلللدام بالسعللاريخ السحاسللبيةأن ىشللا  علاقللة إيجاييللة يلليؽ إلللي 

 بخدائخ إضسحلال قيسة الذيخة . عشج الاعتخاف للإدارة  الإنتياز  
ختبار العلاقة ييؽ بعض آليلات بإ (Brands, 2016)دراسة , قامت وفي نفذ الديا     

مثل قؾة سؾ  رأس السال , الإلدام القانؾني , الثقافة حساية السدتثسخ عمي مدتؾ  الجولة 
عيشللة مللؽ اعتسللجت الجراسللة عمللي . و إضللسحلال قيسللة الذلليخة الاعتللخاف بخدللارة و الؾطشيللة 
دولة مؽ دول الاتحاد الأوروبي لإختبلار  64شخكة في  762ملاحغة سشؾية لعجد  6060
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والإللدام قلؾة سلؾ  رأس السلال وخمرت الجراسة إللي ان السختمفة .  آليات حساية السدتثسخ
ا تلثثيخ ليل  التثكلج   وتجشلم علجم تفلؾيض الدلمظة الجؾانلم الثقافيلة مثلل وبعلض القانؾني 
والحلج ملؽ مسارسلاتيا الإنتيازيلة  الذليخةإضلسحلال لمقيلام باختبلار الذلخكات  اداسلتعجعمى 

  . في ذلػ 
ن يداعج عمي أليات حساية مدتثسخ قؾية داخل الجولة يس ؽ آويعتقج الباحث أن وجؾد     

الدللمؾ  الانتيللاز  مللؽ جانللم الإدارة عشللج قيللاس والاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال تخفلليض 
وزيادة الإشخاف والخقابة عمي سلمؾ  وتقلجرخات  تخفيض مذاكل الؾكالة والعسل عميخة الذي
 :   (H2). وبشاإً عميو يس ؽ صياغة الفخض الخئيدي الثاني الإدارة 

الذللخكات السقيللجة بالبؾرصللة  بثسلليؼتلللإثخ آليللات حسايللة السدللتثسخ :  (H2) الفللخض الثللاني
 ل قيسة الذيخة .السرخية عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلا 

حؾكسللة وىسللا آليللات  مللؽ آليللات حسايللة السدللتثسخ أثشلليؽوسللؾف رخكللد الباحللث عمللي     
 ; Hassine and Jilani, 2017) قياسللاً عمللي الذللخكات وجللؾدة عسميللة السخاجعللة

Korošec etal., 2016; Posti, 2016; Stenheim and Madsen, 2016) 
   كالتالي:
سللمؾ  الإدارة دوافللع و و  الإلتللدام الحللؾكسي تحميللل العلاقللة يلليؽ درجللة -5/3/6

الفخعللي  الاعتللخاف بخدللائخ إضللسحلال الذلليخة وإشللتقا  الفللخضقيللاس و عشللج 
(H2a).  
 Gunn, etal., 2018; Hassine and) الدللابقة العجرللج مللؽ الجراسللاتقامللت     

Jilani, 2017; Stenheim and Madsen, 2016 ; Kabir and Rahma , 

تقييلج الانتيازيلة الإداريلة الستعمقلة  عمليآليلات حؾكسلة الذلخكات  عيلأثخ تفاختبار ب 2016
 لتخفلللليض أو تجشللللم الاعتللللخاف بخدللللارة إضللللسحلال لمذلللليخة الذلللليخة بإختبللللار إضللللسحلال

 مسثمة فلي درجة الإلتدام الحؾكسيوخمرت تمػ الجراسات إلي أن ىشا  علاقة إيجايية ييؽ .
والفرلل يليؽ وعيفتلي السلجرخ , ذ الادارة زيادة علجد السلجرخيؽ غيلخ التشفيلحريؽ داخلل مجمل)

والحلج ملؽ الدلمؾ  الإنتيلاز  ووجؾد لجشة مخاجعة قؾيلة( , التشفيح  ورئيذ مجمذ الإدارة 
. حيللث تسيللل الذللخكات التللي لللجريا لاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة للللإدارة عشللج ا

ارة إضلسحلال الذليخة الاعتخاف بالقيسة الفعمية لخدلآليات حؾكسة شخكات قؾية مظبقة إلي 
تجعلل الإدارة كسلا , مذليخة ل ةالحقيقيل ةالاقترلادي تع لذ القيسلةليلي في التؾقيت السشاسم 

 التلي لا يس لؽوالافتخاضلات التقلجرخات فلي التلاعم لمعسل بذ ل إنتياز  مؽ خلال ميلا أقل 
 .قيسة الذيخة اختبار إضسحلالالتحقق مشيا في 
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 أن يس لؽ ( أن الحؾكسة القؾية0264اسة ) رؾسا ,علاوة عمي ماسبق , أضافت در      

 الذليخة وأن اضلسحلال بخدلارة بلالاعتخاف رتعملق فيسلا لمسلجرخيؽ الانتيلازى  مؽ الدلمؾ  تحج

 تع لذ أن فلى مشيلا السخجلؾ اليلجف إللى الذليخة باضلسحلال الرلمة ذات يرلل بالسعلاريخ

 ملؽ يلجلاً  لمذلخكة ستؾقعلةال السدلتقبمية الشقجيلة التلجفقات علؽ لمسلجرخيؽ السعمؾملات الخاصلة

 .الانتيازية ترخفاتيؼ
ت يزللسؽ الذللخكاداخللل حؾكسللة الذللخكات آليللات  تفعيلللثن مللع الللخأ  بللالباحللث  يتفللقو     

فعميلة عشلج وجلؾد ملإشلخات اقترلادية فقل  قيسة الذيخة  إضسحلالخدارة ب قياس والاعتخاف
ح لام اللاتقلجرخات و سلتخجام الانتيلاز  لمالاحلجة  , ويخفا ملؽ الذخكةعمي إضسحلال قيسة 

الخبحيلة بذثن  لمسدتثسخيؽ الخاصةعمؾمات لسامؽ خلال تؾفيخ  الذيخة بإضسحلالالستعمقة 
 :   (H2a)وبشاإً عميو يس ؽ صياغة الفخض الفخعي  . السدتقبمية لأصؾل الذخكة

الذلللخكات السقيلللجة بالبؾرصلللة ب درجلللة الإلتلللدام الحلللؾكسي: تللللإثخ  (H2a)الفلللخض الفخعلللي 
 عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة .باً إيجاالسرخية 

عشج سمؾ  الإدارة دوافع و و  تحميل العلاقة ييؽ جؾدة عسمية السخاجعة -5/3/0
 .(H2b)الفخعي  الاعتخاف بخدائخ إضسحلال الذيخة وإشتقا  الفخضقياس و 
 سالية , ويؾفخضسان دقة وسلامة القؾائؼ الفي سخاقم الحدابات الخئيدي لجور الرتسثل     

بسلا فللي ذللػ تقللجرخات  سخاجعللة التقلجرخات السحاسللبيةل( 542لمسخاجعللة رقلؼ )السعيلار اللجولي 
صلحة الحدلابات لتقيليؼ  يلسخاقبلكافيلة إرشلادات , والإفرلاحات ذات الرلمة  القيسة العادلة

 ةىائملرؾاجلو مخاقبلي الحدلابات تحلجيات مازال عمي الخغؼ مؽ ذلػ , . و تقجرخات الإدارةودقة 
الإدارة عشللج إجللخاإ ييللا التللي قامللت التقللجرخات والإفتخاضللات ودقللة عشللج التحقللق مللؽ صللحة 

كيفيللة تحجرللج  لحللؾودقيقللة لرللعؾبة الحرللؾل عمللي أدلللة كافيللة  إضللسحلال الذلليخةإختبللار 
التللجفقات الشقجيللة كيفيللة تقللجرخ , وكللحلػ السدللتخجم  ومعللجل الخرللؼ لمشقللج ؾلللجةالؾحللجات الس
للج  مخاقبلي بالاضلافة إللي علجم تلؾافخ ,  خلخى لأسلاليم التقيليؼ اأ السخرؾمة و السدتقبمية
والتللي  لتقيلليؼ تقللجرخات القيسللة العادلللةوالإم انيللات السيللارات والخبللخات والتللجريم الحدللابات 

   (Alves, 2013 ; .فللي إطللار السدللتؾى الثاللث لقيللاس القيسللة العادلللةغالبلاً مللا تللتؼ 

(Bepari et al., 2012  
 Bepari and Mollik, 2015; Al Dabbous et) تيسعت دراس وفي ىحا الرجد    

al.,2015)   مللؽ  مقاسللة بحجللؼ م تللم السخاجعللة)السخاجعللة عسميللة جللؾدة أثللخ إلللي اختبللار
السعيللار  عمللي التللدام الذللخكات بستظمبللات (Big-4خلللال اعتسللاد الذللخكة عمللي مخاجللع مللؽ 

ت الجراسللة إلللي أن وخمرلل. قيسللة الذلليخةإضللسحلال باختبللار  الخللاص IFRS 36الللجولي 



 26 

فللي مدللتؾى الالتللدام بسعيللار السحاسللبة عللؽ  دلالللة إحرللائية اتذىشللا  اختلافللات معشؾيللة 
والتلللي رلللتؼ  Big-4إضلللسحلال الذللليخة يللليؽ الذلللخكات التلللي رلللتؼ مخاجعتيلللا يؾاسلللظة أحلللج 

. فس اتم السخاجعة اليبخ  تتؾافخ لجريا الخبخات والسيلارات  non-Big-4مخاجعتيا يؾاسظة 
إضللسحلال قيسللة الذلليخة اختبللار والسللؾراد التللي تس شيللا مللؽ مللؽ مخاجعللة خظللؾات والقللجرات 

الشقجيلة السخرلؾمة  التلجفقاتالسعقجة نتيجة صلعؾبة تحجرلج الؾحلجات السؾللجة لمشقلج وتقلجرخ 
 .خخى لأوأساليم التقييؼ ا

( إلللي (Pajunen and Saastamoinen, 2013خللخ  , سللعت دراسللة أناحيللة مللؽ   
الذليخة وفقلا لمسعلاريخ علؽ سحاسلبة الذا كانلت ملا إالحدابات حؾل  استيذاف آراإ مخاجعي

إرسلال مؽ خلال  وذلػمؽ جانم الإدارة  نتياز  والتلاعمالدمؾ  الإ فخص مؽ  تديج الجولية
لسللخاجعيؽ الفشمشللجريؽ مللؽ ا 503نللي لعيشللة مللؽ و عللؽ طخيللق البخبللج الإليتخ استقرللاإ قائسللة 

 Big Fourيؽلحدللابات الفمشللجريؽ التللابعخاحعللي اوخمرللت الجراسللة إلللي أن م.السعتسللجرؽ
بالسسارسلات الإنتيازيلة  يدلسحؾن لا كلؾنيؼ يفزمؾن محاسبة الذيخة وفقا لمسعاريخ الجولية 

إجلخاإت عشلج تقيليؼ مؽ خلال قياميؼ بسسارسلة قلجر كبيلخ ملؽ الذلػ السيشلي وذلػ  الإدارية
حفاظ عمي سلسعتيا لأن , بالإضافة إلي رغبتيا اليبيخة في ال إختبار إضسحلال قيسة الذيخة

 خدائخىا سؾف تيؾن كبيخة في حالة اكتذاف التلاعم مؽ جانم أحج عسلائيا.
خبلخة مخاقلم دور اختبار ( إلي (Greco etal.,2017 دراسةسعت ,  علاوة عمي ماسبق  

إضسحلال قيسلة الذليخة  إجخاإ إختبارالحج مؽ الدمؾ  الإنتياز  للإدارة عشج الحدابات في 
,  م الحدلاباتالتخرلص الرلشاعي لسخاقل( 6)تخكيد عمى نؾعيؽ مؽ الخبخة: مؽ خلال ال, 
خاصة بالسيام وىي السعخفة الستخاكسة الس تدلبة ملؽ خللال الخبلخات الدلابقة الخبخة الو ( 0)

دلليلًا قؾيلاً عملى أن الخبلخة لسيسة. وخمرت الجراسة إلي وجؾد انفذ لسخاقم الحدابات مع 
الاعتخاف بخدللارة بلل سارسللات الإداريللة الإنتيازيللة الستعمقللةالسالدللابقة مللع الذلليخة تقمللل مللؽ 

  اضسحلال الذيخة
ىشللا  وجللؾد علاقللة إيجاييللة يلليؽ جللؾدة عسميللة السخاجعللة والاعتللخاف ويعتقللج الباحللث أن     

أكثلخ   Big Fourم اتلم السخاجعلة اليبلخ   بإعتبلار أن,  الذليخة إضلسحلال قيسلةبخدلارة 
عقيللجات فللي إختبللار إضللسحلال قيسللة الذلليخة , والللح  التعامللل مللع السخونللة والتقللجرة عمللى 

وقايملة لمتحقلق لتلؾفيخ أسلاس الحرلؾل عملي أدللة كافيلة التثكج مؽ يفخض عمييؼ  ضخورة 
, إللي جانلم  ىي عادلة ومعقؾلةمؽ جانم الإدارة ثن القيسة السقجرة لمذيخة ب ستشتاجاتيؼلإ

لمشقلج    ؾللجةتحجرج الؾحلجات السل قجرتيؼ عمي التعامل مع السشاطق السعقجة في الإختبار مث
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وبشلاإً عميلو يس لؽ صلياغة الفلخض الفخعلي والتلجفقات الشقجيلة السدلتقبمية .ومعجل الخرؼ  
(H2b)   : 

إيجابلاً : تلإثخ جؾدة السخاجعة لمذخكات السقيجة بالبؾرصة السرخية  (H2b)الفخض الفخعي 
 . عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

  مشيجية البحث -5/4

ىلجف الجراسلة التظبيقيلة  متزسشاً  ؛البحث  مشيجية عخض الجراسة مؽ الجدإ ىحا يدتيجف  
 متغيخات وقياس تؾصياوأدوات وإجخاإات الجراسة التظبيقية , و    الجراسة وعيشة مجتسع, و 

ض ونتلائج اختبلار الفلخو    البيانلات تحميلل فلى السدلتخجمة والأسلاليم الإحرلائية   الجراسة
 : التالى عمى الشحؾ وذلػ, والتحميل الإضافي الخئيدية والفخعية 

 ىجف الجراسة التظبيقية -5/4/6

إذا كانللت  مللاؽ خلللال اختبللار ملل,  اختبللار فللخوض البحللث التظبيقيللة الجراسللة تدللتيجف     
الإدارة بخدلارة إضلسحلال قيسلة  إعتلخافتللإثخ عملي سلمؾ  و لمذلخكات التذغيمية خرائص ال

مي ع درجة الإلتدام الحؾكسى وجؾدة عسمية السخاجعة تثثيخة , وكحلػ اختبار يجمؽ الذيخة 
كستغيلخات  الحج مؽ الدمؾ  الإنتياز  للإدارة عشج الاعتخاف بخدارة إضسحلال قيسلة الذليخة

, وىللؾ نفللذ السللجخل مللؽ جيللة أخللخ   تديللج مللؽ القللؾة التفدلليخية لمشسللؾذج مدللتقمة أخللخ  
 ;Hassine and Jilani, 2017; Sun, 2016) لدابقةالعجرج مؽ الجراسات ا الستبع في

Kabir and Rahma , 2016; Korošec et al., 2016 ; Bepari and 

Mollik, 2015). 
 الجراسة مجتسع وعيشة  -5/4/0
 

خللال  يبؾرصلة الأورا  الساليلة السرلخية السقيلجة الذخكاتمؽ جسيع  الجراسة مجتسع رتيؾن 
ملاحغلة سلشؾية  648 الجراسلة عيشلة وقلج يمغلت,  0267علام  إللي 0227 عام الفتخة مؽ
التلي وضلعيا الباحلث إسلتشاداي إللي الذلخوي اسلتؾفت وىلي الذلخكات التلي ,  شخكة 02مؽ 

 Bepari and Mollik, 2015; Omar et , 0265) رؾسلا ,  :الجراسلات الدلابقة 

al.,2012) 
مللى الأقللل مللؽ فللي سللشة واحللجة ع لمذلليخة السؾجبللةرصلليج السشذللثة يجللم أن ي للؾن لللجى   - أ

لمذليخة رصليج  لجريايجم أن ي ؾن لتبشي السعيار , كسا يجم الدشؾات الثلاث الدابقة 
 السحاسبة معيارى تبشي  عمى الأقل مؽواحجة بعج سشة وذلػ  0227في عام  السؾجبة
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 فلىوذللػ    "الأصلؾل قيسلة اضلسحلال"( 36ورقلؼ )  " تجسيع الأعسلال"( 09) رقؼ

والتلي تلؼ الإبقلاإ عمييلا دون  0226 لعلام السرلخية بةالسحاسل معلاريخ إصلجار أعقلاب
 . 0265 الججرجة سشة السرخية السحاسبة تعجرل في ندخة معاريخ

واللح   البشلؾ  والسلإسدلات الساليلة قظلاع بخلافصشاعي  قظاع أى إلى تشتسى أنيجم  - ب
 .يخزع لقؾاعج تشغيسية ومتظمبات قياس وإفراح خاصة بو 

كلل  ملؽالجراسلة وعلجد السذلاىجات خللال فتلخة  العيشلةكات عجد شخ ( 6رقؼ )ويغيخ الججول 
  : 0267حتي  0227 شخكة خلال الفتخة مؽ

 عينت انذراست (1خذول رقى )

 نسبتان عذد انًشاهذاث شركاث انعينت و

 5.4% 8 ليدي ؾ مرخشخكة  6

 4.7% 7 أوراس ؼ للإنذاإ والتعسيخ شخكة  0

 5.4% 8 الدؾيجى لميابلاتشخكة  3
 6% 9 السرخية لخجمات الشقلشخكة  4
 4.7% 7 العخبية لحميج الأقظانشخكة  5

 5.4% 8 السلابذ والسشدؾجات كايؾشخكة  6
 6% 9 الشداجؾن الذخقيؾن شخكة  7

 4.7% 7 أيؾ قيخ للأسسجةشخكة  8

 5.4% 8 طمعت مرظفي شخكة  9
 5.4% 8 رايةخجمات الاترالات شخكة  62
 4% 6 ؾلأورانج لخجمات السحسشخكة  66
 4.7% 7 اوراس ؾم لمفشاد  والتشسيةشخكة  60
 5.4% 8 جييشة لمرشاعات الغحائيةشخكة  63

 4.7% 7 ميخاكؾشخكة  64

 5.4% 8 اوتؾجي يي شخكة غبؾر  65
 4.7% 7 سساد إيجفيخث شخكة  66

 4% 6 الذخ  الأوس  لرشاعة الدجاج شخكة  67

 4% 6 ميشا فارم شخكة  68
 4.7% 7 ة عامخ القابزةشخكة مجسؾع 69
 4.7% 7 الاس شجرية للأدوية شخكة  02
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 % 100 148  جساليالإ
قظاع العقارات والبشلاإ , قظاعات فق  وىسا القظاع الرشاعي  4وتشتسي شخكات العيشة إلي 

وقظاع التجارة والتجدئة. ولقج يمق علجد السذلاىجات لمذلخكات  , وقظاع الخجمات,  والتذييج
% , ييشسا  43.2مذاىجة يشدبة  64عتخاف بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة التي قامت بالا

 84عجد السذاىجات لمذخكات التي لؼ تقلؼ بلالاعتخاف بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة يملق 
 % مؽ إجسالي مذاىجات العيشة . 56.8مذاىجة يشدبة 

   ونسؾذج البحث : تؾصيا وقياس متغيخات الجراسة -5/4/3
 

 ل يقوم بتوصيف وقياس متغيرات الدراسة :  وفيما يمي جدو 
  تىصيف وقياس يتغيراث انذراست( 2)خذول رقى 

الأثر  قياسه تىصيفه إسى انًتغير نىع انًتغير

 انًتىقع

خدارة  الستغيخ التابع
ل ضسحلا إ

 الذيخةقيسة 

  GIL it  

 

ىلللللللي قيسلللللللة خدلللللللارة 
قيسة الذليخة إضسحلال 

السعتلللللللخف ييلللللللا فلللللللي 
 ةلمذللخكالقللؾائؼ الساليللة 

. 

يسة خدلارة إضلسحلال الذليخة رتؼ قياسيا أما بق
بإجسللالي الأصللؾل , أو كستغيللخ وىسللي مخجحللة 

يثخللللح القيسللللة واحللللج عشللللج الاعتللللخاف بالخدللللارة 
وصللفخ لخلللاف ذلللػ ولقللج اتبللع الباحللث الظخيقللة 

 الثانية إستشادا إلي عجة دراسات سابقة

Hassine and Jilani, 2017; Kabir 

and Rahma, 2016; Majid, 2015    

 

 الستغيخات السدتقمة 

 الخرائص التذغيمية لمذخكات  -أ

 تخكد السميية تخكد السميية 

Concentr

ated 

Ownershi

p  

 

إمللللللتلا  عللللللجد مللللللج  
محلللللجود ملللللؽ السللللللا  
لشدلبة كبيلخة ملؽ أسليؼ 
السشذلللثة , وي لللؾن فلللي 
شللل ل ممييلللة إداريلللة أو 

 عائمية أو ح ؾمية 

أكبللخ يقللاس يشدللبة الأسلليؼ السسمؾكللة يؾاسللظة 
خسدلللة ملللؽ كبلللار حسملللة الأسللليؼ مشدلللؾباً إللللى 

 لذخكة .مؽ قبل االاسيؼ السرجرة إجسالى 

  Omar etal.,2012; AbuGhazaleh, 

etal.,2011 

  

     

   + 
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معجل العائج  الأداإ السالي 
 عمي الأصؾل

ROA 

 

قللجرة الذللخكة يعبللخ عللؽ 
سللتخجام أصللؾليا إعمللى 

فلللللى تحقيلللللق الأربللللللاح 
 بالتللجفقاتوالتللي تللختب  

الشقجيللللللللة السدللللللللتقبمية 
 لاتسلللجخال والتللي تسثللل

ختبلللللللللار لاساسلللللللللية الأ
 إضسحلال قيسة الذيخة 

 نياية t الزخيبة بعج الجخل صافى يقاس يشدبة

 .الأصؾل إجسالى إلى i الدشة

Kabir and Rahma , 2016;Avallone 

and Quagl ,2015; Glaum, 

etal.,2015 

 

 

 

   + 

ندبة السجرؾنية 
الخفع درجة أو 

 لي  السا

 الخفع السالي

LEV  

 

 الذللللخكةمللللج  إعتسللللاد 
عملي اللجرؾن فلي ىي للل 
ا يتسؾيميللللللللللا لأصللللللللللؾل
 وعسمياتيا التذغيمية . 

يقاس يشدبة إجسلالي اللجرؾن نيايلة الدلشة إللي 
 . الأصؾل إجسالى

  Hassine and Jilani, 2017; Kabir 

and  Rahman,2016 ;  Bepari et 

al.,2012 

 

  - 

كثافة الأصؾل 
 مسؾسة  غيخ الس

كثافة 
الأصؾل غيخ 
 السمسؾسة

Intangibl

e it 

 الذللللخكة مللللجى إعتسللللاد
عملللللي الاصلللللؾل غيلللللخ 

ومشيللللللللا , السمسؾسللللللللة 
فللللللي خمللللللق  , الذللللليخة

القيسة وتؾليلج الإرلخادات 
 لمذخكة .السدتقبمية 

صلؾل غيلخ السمسؾسلة تقاس مؽ خلال ندلبة الأ
 Mohd-Saleh and) صؾل .إلي إجسالي الأ

Omar, 2014;; AbuGhazaleh, 

etal.,2011 

 

 

 

  + 

حجؼ السشذثة  حجؼ الذخكة  
FSIZE   

يعبلللللللخ علللللللؽ القلللللللجرات 
والإم انيلللللات والسللللللؾراد 
الساليللللللللللللة الستاحللللللللللللة 

 لمذخكة.  

 أصللؾل لإجسللالى الظبيعللى يقلاس بالمؾغللاريتؼ

 i Korošec السالية  الدشة نياية فى t الذخكة

etal.,2016; Al Dabbous et.al ,2015   

 

   + 

طبيعة 
  الرشاعة 

طبيعة 
 الرشاعة

Sector it 

 

الح  تشتسلي  ىؾ القظاع
واللللح   الذلللخكة إليلللو
 ملللؽ بعلللجد رتستلللع

 السسيللدة  الخرللائص

معللجل العائللج أو   مثللل(

 5اسللو مللؽ خلللال تقدلليؼ القظاعللات إلللي تللؼ قي
قغاعلللات رئيدلللية ملللع اسلللتبعاد قظلللاع البشلللؾ  

 والسلإسدات السالية وىي:

 sector -0 RES القظاع الرشاعي .1
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 الشسلللللؾ  السخلللللاطخ

 ) بالشذللاي  السختبظللة
 لقؾاعلج يخزلعواللح  

معيشلة لتشغليؼ  تشغيسيلة
 تسؾيميللللا عسميللللة

 عمى والحفاظ وتذغيميا

 أصللللحاب حقللللؾ  

 السرال, فييا

والح  يزؼ  قظاع العقارات والبشاإ والتذييج .2
يلللللللة لقظاعللللللللات سالذلللللللخكات السشتكلللللللحلػ 

الييساويللللللللللللات والدلللللللللللليارات والاغحيلللللللللللللة 
 sector -1 CSS والسذخوبات

 sector -2 UTIاز والبتخول قظاع الغ .3

قظللللاع الخللللجمات ويزللللؼ شللللخكات الادويللللة  .4
 sector -3 TESوالاترالات والدياحة 

 RET sector -4 قظاع التجارة التجدئة  .5
 itويللتؼ قياسللو كستغيللخ وىسللي رخمللد لللو بللالخمد 

sector   لمذلللللخكة السشتسيلللللة  6ياخلللللح القيسلللللة
 لمقظاع السعيؽ وصفخ لمقظاعات الأخخى 

;Brands, 2016)   , 0267طمخان) 

 

 

لارؾجلللللج  
إتجلللللللللللاه 
محلللللللللللجد 
 لمعلاقة

 آليات حساية السدتثسخ  -ب

الالتدام رجة د
 الحؾكسي

درجة الالتدام 
الحؾكسي  

CGQ  

تسثلللل آليللللات الاشللللخاف 
والخقابللللة عمللللي سللللمؾ  
الإدارة لزللللسان عجالللللة 
وشللللللللفافية معمؾمللللللللات 
القللللللللللللللؾائؼ الساليللللللللللللللة 
وتخفلللليض السسارسللللات 
 الإدارية الإنتيازية .

 

 

 مللؽ خلللال مقيللاس شللامل مجسللع ارللتؼ قياسللي

عشاصلللللخ رئيدلللللية للالتلللللدام بتليلللللات  6يع لللللذ 
 وىي :الذخكة حؾكسة الذخكات داخل 

:  BINDEP it الإدارة مجمللذ اسللتقلال. 6
إذا كللان  6وىسللي يثخللح القيسللة  ستغيللخكيقللاس 
 الذلخكة خلارج مؽ التشفيحريؽ غيخ السجرخيؽ عجد

 مجمللذ أعزللاإ عللجد إجسللالىأكبلخ مللؽ ثملث 

 ذلػ  بخلاف صفخ لإدارةا

. الفرلللللل يللللليؽ وعيفتلللللي السلللللجرخ التشفيلللللح  0
 NONDUALITYitورئلليذ مجمللذ الإدارة 

في حاللة  6وىسي يثخح القيسة  ستغيخك يقاس: 
 مشرللبيعلجم قيلام شللخص واحلج بللالجسع يليؽ 

يثخلح  و   السشتلجب والعزلؾ الإدارة مجمذ رئيذ
 ذلػ  بخلاف صفخ القيسة

 

 

 

 

 

 

 

   + 



 32 

:  ACINDEP itإسلتقلال لجشلة السخاجعلة .3
عشلللجما   6ستغيلللخ وىسلللي يثخلللح القيسلللة يقلللاس ك
عزاإ لجشة السخاجعة مؽ السجرخيؽ غيلخ أي ؾن 

 صفخ التشفيحرؽ مؽ خارج الذخكة ويثخح القيسة

 ذلػ . بخلاف

 itالخبللخة الساليللة لاعزللاإ لجشللة السخاجعللة . 4
ACEXP  :ستغيخ وىسي يثخح القيسلة يقاس ك

ؾاحللج عمللي عشللجما  تتللؾافخ الخبللخة الساليللة  ل 6
يثخلللح  الاقلللل ملللؽ  أعزلللاإ لجشلللة السخاجعلللة و

 . ذلػ بخلاف صفخ القيسة

: ACSIZE it حجللللؼ لجشللللة السخاجعللللة . 5
عشلللجما   6ستغيلللخ وىسلللي يثخلللح القيسلللة يقلللاس ك

يثخلح  أفلخاد و 3تتيؾن لجشة السخاجعة أكثخ ملؽ 
 ذلػ .  بخلاف صفخ القيسة

مجشلللة السخاجعلللة خللللال لعلللجد الإجتساعلللات . 6
ستغيللللخ يقللللاس ك:  ACACTIVITYالدللللشة 

عشجما  رتؼ عقج اكثخ ملؽ  6وىسي يثخح القيسة 
أعزاإ لجشة السخاجعلة خللال اجتساعات ييؽ  3

 ذلػ .  بخلاف صفخ يثخح القيسة الدشة و
مجسلع ياخلح قيسلة تتلخواح ملا يليؽ مقياس وىؾ 
 العشاصخ تمػ تؾافخ مجى حدم 6 :صفخ
  Hassine and Jilani, 2017; Kabir 

and Rahma , 2016; Stenheim and 

Madsen,2016  

جلللللؾدة عسميلللللة 
السخاجعلللللللللللللللللللللة 

 /ب0ف

جؾدة عسمية 
السخاجعة 
BIG4 

  

وىي قجرة السخاجع عملي 
اكتذللللللللللاف الأخظللللللللللاإ 
والتحخيفللللات الجؾىخيللللة 
لزلللسان دقلللة وسللللامة 

 القؾائؼ السالية .

عشلجما ي لؾن  6وىؾ متغيخ وىسي يثخلح القيسلة 
ػ ملللع أحلللج م تلللم السحاسلللبة والسخاجعلللة شلللخي

ذلػ  بخلاف صفخ يثخح القيسة و BIG4م اتم 
 .Hassine and Jilani, 2017;Al 

Dabbous et.al ,2015;  

 

 

   + 
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 ويًكن تىضيح نًىرج انذراست بانشكم الأتي : 

 

 

 انًتغير انتابع                                      انًستقهت         انًتغيراث         
 

 
                                                                               H1a 

 

H1                                                                         H1b 

 
                                                                                 H1c 

 
                                                                               H1d 

 

                                                                           
                                                                              H1e 

 

                                                                        
                                                                              H1f      

                                                  

 

                                                                            H2a 

 

 

 

                                                                            H2b 

H2        

 

 
 الجراسة أدوات وإجخاإات  -5/4/4

 

 فليالتلي تسلت تؼ إجخاإ الجراسلة التظبيقيلة قياسلاً عملي مشيجيلة غالبيلة الجراسلات الدلابقة 
 Hassine and Jilani, 2017; Sun, 2016; Kabir and)نفلذ مجلال البحلث 

Rahma , 2016; Korošec et al. , 2016; Bepari and Mollik, 2015; 

Glaum, etal., 2015) الحقيقة الغؾاىختباع مجخل , وذلػ بإ phenomenological 

 

 
 الاعتراف

 انًحاسبي

بخسارة إضًحلال 

قيًت انشهرة في 

 انقىئى انًانيت 

انخصائص انتشغيهيت 

 نهشركاث

 تركز انًهكيت

 انرفع انًاني

 الأداء انًاني 

 انًهًىست كثافت الأصىل غير

  حدى انشركت

 طبيغت انصناعت

  آنياث حًايت انًستثًر

  خىدة عًهيت انًراخعت

 درخت الإنتزاو انحىكًي
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approach دوافلع الفعميلة اللؾاردة بلالقؾائؼ الساليلة لإكتذلاف  البيانلاتمؽ تحميلل سذتق ال
اختبار إضسحلال قيسة الذيخة , والعؾامل السللإثخة عملي  اتاإالقيام بإجخ الإدارة عشج وسمؾ  

)معمؾماتيللاً أو  الإدارة عشللج الاعتللخاف السحاسللبي بخدللارة إضللسحلال الذلليخة دوافللع وسللمؾ 
 .  إنتيازياً(

التقلللاريخ الساليلللة ىلللي فلللي الجراسلللة الباحلللث التلللي تلللؼ الإعتسلللاد عمييلللا دوات الأتعلللج أيلللخز و 
الحرلؾل  أم لؽالتلي , و  رصة السرخية خللال فتلخة الجراسلةالسشذؾرة لمذخكات السقيجة بالبؾ 

(, Egidشللخكة مرللخ لشذللخ السعمؾمللات ) مللؽ أيخزىللاوالتللي مللؽ خلللال عللجة مرللادر عمييللا 
 عمللللللللللللللللللللللي الإنتخنللللللللللللللللللللللت السعمؾمللللللللللللللللللللللاتمؾقللللللللللللللللللللللع مباشللللللللللللللللللللللخ لشذللللللللللللللللللللللخ و 

www.mubasher.info/countries/eg كتاب الافرلاح الدلشؾ  الرلادر ملؽ كحلػ , و
 البؾرصة السرخية . قبل 
كؾنيللا سللشة يجايللة تظبيللق معللاريخ التقخيللخ  0227قللج يللجأت فتللخة الجراسللة مللؽ عللام لو      

تجسيللع "( 09يجايللة تظبيللق السعيللار السرللخ  رقللؼ ), بسللا يعشللي السللالي الجوليللة فللي مرللخ 
قام الباحلث يتحميلل القلؾائؼ  فمقج. IFRS3السشاعخ لسعيار التقخيخ السالي الجولي و  "الأعسال
البشللؾ  والسلإسدللات الساليللة علجا فيسللا السقيلجة بالبؾرصللة السرللخية  ليافللة الذللخكاتالساليلة 

الذللخكات التللي لاتحتللؾ  قؾائسيللا كافللة إسللتبعاد ييللجف ,  ييللا خاصللة التللي ليللا إرشللادات
عملي الذلخكات فقل  التخكيد , ثؼ قلام الباحلث بلذيخة العشرخ عمي خلال تمػ الفتخة السالية 

كافللة سللؾف تيللؾن ممدمللة يتظبيللق  كؾنيللا شلليخةعشرللخ التللي تحتللؾ  قؾائسيللا الساليللة عمللي 
السرلخ  رقلؼ وكلحلػ اللؾاردة فلي السعيلار ( 09رقلؼ )السرلخ  السعيار الؾاردة في رشادات الإ 
طخيقة التخمي عؽ قيام الإدارة بضخورة التي تشص عمي و ( لإضسحلال قيسة الأصؾل , 36)

مللجخل إختبللار يللؼ طخيقللة الذللخاإ و مللجخل إسللتشفاذ الذلليخة وإحلللال محميتجسيللع السرللال, و 
إجخاإ إختبلار إضلسحلال قيسلة الذليخة بل الإدارةييجف قياس مج  التدام , إضسحلال الذيخة 

 .  وفقاً للإرشادات الججرجة
الاعتسللاد عمللي البيانللات الفعميللة الللؾاردة بللالقؾائؼ الساليللة والإيزللاحات بقللام الباحللث ثللؼ   

الخرلللائص يلللاس لق 0267حتلللي  0227الستسسلللة ليلللا لذلللخكات العيشلللة علللؽ الفتلللخة ملللؽ 
اختبللار عمللي سللمؾ  وتقللجرخات الإدارة عشللج إجللخاإ تلللإثخ يس للؽ أن التللي  التذللغيمية لمذللخكة

 تلؼمؽ خللال تحميلل تقخيلخ مجملذ الإدارة لتملػ الذلخكات أنو إضسحلال قيسة الذيخة . كسا 
ليلا علاقلة  مدلتقمة أخلخ  قياس درجة الإلتدام الحلؾكسي وجلؾدة عسميلة السخاجعلة كستغيلخات 

تفخيلق لوذللػ , مشسؾذج لالستغيخ التابع وبالتالي يس ؽ أن تديج مؽ القؾة التفديخية قؾية مع 
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 البلخامج حدملة بإسلتخجام وذلػتمػ البيانات تسييجاً لإجخاإ التحميل الإحرائي ليحه البيانات 
  . اختبار فخوض البحث اللازمة الإختبارات لإجخاإ SPSS24 الإحرائية

 دتخجمة لإختبار فخوض البحث الشساذج الإحرائية الس -5/4/5
 Binary Logisticالإنحلللجار المؾجيدلللتى الثشلللائى ) نسلللؾذجاعتسلللج الباحلللث عملللي 

Regressionفيؾ متغيخ نؾعى  متو ليحا البحث  نغخًا لظبيعة قياس الستغيخ التابعإ( لسلا
( 2(  و يثخح القيسلة )P( باحتسال )6يثخح القيسة )   رتؼ التعبيخ عشو كستغيخ وىسى ثشائى

, وذلللػ قياسللاً عمللي العجرللج مللؽ الجراسللات لإختبللار فللخوض الجراسللة  وذلللػ (P-1باحتسللال )
 Hassine) الدلابقة التللي اتبعللت نفلذ ىللحا الأسللمؾب عشلج اختبللار العلاقللة محلل الجراسللة

And Jilani ,2017 ; Stenheim and Madsen,2016 ; Posti , 2016 ; 

Majid, 2015; Bepari and Mollik, 2015;  . لقج تلؼ الإعتسلاد عملي علجة نسلاذج و
 : كسا رمي لإختبار فخوض البحثالمؾجدتي للإنحجار 

 : (H1) نسؾذج اختبار الفخض الأول -5/4/5/6

 : كسا رميوتؾصيا متغيخاتو ( H1لإختبار الفخض الأول )الشسؾذج السدتخجم  يعج
 

GIL it = β0 + β1Concentrated Ownership it + β2 LEV it + β3 
ROA it + β4 Intangible it + β5 RES Sector1 it + β6 CSS Sector2 
it + β7 UTI Sector3 it + β8 
TESSector4it+β9RETsector+β10FSIZEit+εit                                             
(1) 

 حيث : 
GIL it  :  الاعتخاف بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة لمذخكةi ة في نياية الدشة الساليt 

 : Concentrated Ownership it  درجة تخكد السميية لمذخكةi  فلي نيايلة الدلشة
 tالسالية 

LEV it  الخفع السالي لمذخكة : درجةi  في نياية الدشة الساليةt . 
ROA it  معجل العائج عمي الأصؾل لمذخكة :i  في نياية الدشة الساليةt . 

Intangible it إلي إجسالي أصؾل الذخكة  : ندبة الأصؾل غيخ السمسؾسةi  في نيايلة
 . tالدشة السالية 
Sector it  ىي إنتساإ الذخكة  :i  لأ  مؽ القظاعات الخسذ في نياية الدشة الساليةt  

(RES  ,CSS  ,UTI  ,TES  ,RET . ) 
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FSIZE it  : لمذللخكة  مقاسللاً يمؾغللاريتؼ إجسللالي الإصللؾل الذللخكةىللي حجللؼi  فللي نيايللة
 . tالدشة السالية 

β1: β10  : التلي تحلجد إتجلاه العلاقلة وتقليذ لمستغيخات السدتقمة و معاملات الإنحجار تسثل
ملللؽ الاعتلللخاف بخدلللارة  الخرلللائص التذلللغيمية لمذلللخكةندلللبة ملللا تفدلللخه كلللل خاصلللية ملللؽ 

 إضسحلال قيسة الذيخة .
ε it   :. الخظث العذؾائي 
 : (H2) الثانينسؾذج اختبار الفخض  -5/4/5/0

وىسللا درجللة السدللتقمة مللؽ الستغيللخات  اثشلليؽلشسللؾذج الأول مللؽ خلللال إضللافة تللؼ تعللجرل ا   
لديلادة القلؾة التفدليخية  BIG4وجؾدة عسمية السخاجعة ,  CGQالإلتدام الحؾكسى لمسشذثة  

( وتؾصللليا H21لإختبلللار الفلللخض الثلللاني )صللليغة الشسلللؾذج أصلللبحت وبلللحلػ , لمشسلللؾذج 
 :كسا رمي  متغيخاتو

GIL it = β0 + β1Concentrated Ownership it + β2 LEV it + β3 
ROA it + β4 Intangible it + β5 RES Sector1 it + β6 CSS Sector2 
it + β7 UTI Sector3 it + β8 TES Sector4 it + β9 RET sector + 
β10 FSIZE it + β11CGQit+β12BIG4it +  ε it                                                            
(2)  

 حيث : 
CGQ  : لمذخكة  الإلتدام الحؾكسي لمذخكةدرجةi  في نياية الدشة الساليةt 

BIG4  : جللؾدة عسميللة السخاجعللة لمذللخكةi  فللي نيايللة الدللشة الساليللةt  مقاسللة مللؽ خلللال
 . BIG4 عتساد عمي أحج م اتم السخاجعة اليبخ  الإ

 وباقي الستغيخات كسا سبق تعخيفيا .
 

   والتحميلات الإضافية إختبار فخوض البحثنتائج  -5/4/6
 

 كسا رمي :إلي عجة نقاي سؾف رتؼ تقديؼ الشتائج 
 الإحراإات الؾصفية 5/4/6/6
 

باحتدللاب عللجد مللؽ الإحرللاإات الؾصللفية  الجراسللةقللام الباحللث قبللل اختبللار فللخوض      
نحللخاف ( والإ Meanالؾسلل  الحدللايي )مثللل , خلللال فتللخة الجراسللة وذلللػ لستغيللخات الجراسللة 

( وأقرللللللي قيسللللللة Minimum, وأدنللللللي قيسللللللة ) Stnd. Deviation)السعيللللللار  )
(Maximum( ويعلخض الجلجول رقلؼ , )تملػ الإحرلاإات الؾصلفية واللح  رتزل, مللؽ 3 )
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بللإنحخاف 1) , 0) يثخللج قيستللان وىسللاكستغيللخ تللابع وىسللي خلالللو أن قيسللة خدللارة التللجىؾر 
لمستغيخات السدتقمة فإن درجة تخكلد السمييلة  . أما بالشدبة 497.))معيار  عؽ القيسة ربمق 

( فلي حليؽ  70.,  30.( ييشسا درجلة الخفلع السلالي تتلخواح يليؽ )90.,  05.تتخواح ماييؽ )
( أملا كثافلة الأصلؾل غيلخ السمسؾسلة 13.,  01.أن معجل العائج عمي الأصؾل رتخواح ييؽ )

لمؾغللاريتؼ الظبيعللي لحجللؼ ( ييشسللا متؾسلل  حجللؼ الذللخكة مقاسللاً با 30,  01.تتللخواح يلليؽ )
درجللة الإلتللدام ( فللي حلليؽ أن  7.83,  4.78يلليؽ مللج  رتللخواح مللؽ ) (6.8الأصللؾل ربمللق )

مشخفض يع ذ درجة التدام حؾكسي وىؾ  (2.46( بستؾس  ) 6إلي1 مؽ )تتخواح الحؾكسي 
 0قيستلان وىسلا )يليؽ  تتلخواح, أما جؾدة عسمية السخاجعة فيي كستغيخ وىسلي لعيشة الجراسة

  45.بستؾس   1) ,
 

 ( الإحصاءاث انىصفيت نًتغيراث انذراست3خذول رقى )
Descriptive Statistics 

 

N Range Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation Variance 

Statis

tic 

Statist

ic Statistic Statistic 

Statisti

c 

Std. 

Error Statistic Statistic 

GIL 148 1 0 1 .43 .041 .497 .247 

ConcentratedOwnership 148 .85 .05 .90 .4746 .01973 .24004 .058 

LEV 148 .87 .30 .70 .5217 .01201 .14614 .021 

ROA 148 .42 .01 .13 .0469 .00347 .04227 .002 

Intangible 148 .59 .01 . 30 .1418 .00869 .10567 .011 

RESSector 148 1 0 1 .53 .041 .501 .251 

CSSSector 148 1 0 1 .29 .037 .456 .208 

UTISector 148 0 0 0 .00 .000 .000 .000 

SERVSector 148 1 0 1 .14 .028 .343 .118 

TESSector 148 1 0 1 .05 .018 .213 .045 

SIZE 148 3.05 4.78 7.83 6.8236 .06407 .77945 .608 

CGQ 148 5 1 6 2.46 .152 1.849 3.420 

BIG4 148 1 0 1 .45 .041 .499 .249 

 

 ( Correlation Analysis) الإرتباي نتائج تحميل 5/4/6/0
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الستغيللخات كافللة بإيجللاد مرللفؾفة الإرتبللاي يلليؽ نحللجار, قبللل إجللخاإ تحميللل الإ قللام الباحللث  
العلاقلللة الخظيلللة  علللجم وجلللؾد مذللل مة تعلللجدلتثكلللج ملللؽ محلللل الجراسلللة ييلللجف السدلللتقمة 

Multicollinearity رتبلايإعشلج وجلؾد تملػ السذل مة تحجث و  .تغيخات السدتقمة ييؽ الس 
ييؽ اثشيؽ أو أكثخ ملؽ الستغيلخات السدلتقمة وبلحلػ لايس لؽ فرلل تلثثيخىؼ عملي  معشؾ  قؾ  
رللإثخ عملى طخيقلة تفدليخ أى علاقلة يليؽ الستغيلخات السدلتقمة , الأملخ اللح   الستغيخ التابع
 . والستغيخ التابع 

 علاقلة الإرتبلاي لإستيذلاف  (Pearson)رتبلاي ييخسلؾن معاملل إ عملي الباحلث اعتسلج 

مرلفؾفة الإرتبلاي لستغيلخات الجراسلة خللال يتز, ملؽ و السبجئية ييؽ كافة متغيخات الجراسة 
معلاملات الإرتبلاي لأن وذللػ الستغيلخات غالبيلة ييؽ ة يعجم وجؾد مذ مة تعجد العلاقة الخظ

 . (4ججول رقؼ )خات مؽ خلال ال, وتغيخ معاملات الإرتباي ييؽ الستغي%.82أقل مؽ 
  يتغيراث انذراست( يصفىفت الإرتباط بين 4خذول رقى )

13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 varibale 
            

1 
GIL 1 

           1 .762
*

 
Conce 

Ownership 

2 

          1 .468 -.496 
LEV 3 

         1 .254* .524 .530
*

 
ROA 4 

        1 .431* .500* .791 .620
*

 
Intangible 5 

       1 .092 .132 .028- .121 .007 
RESSector 

      1 .676* -.209-* .126- .039 .164 -.078 
CSSSecto 6 

     - ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- 
UTISecto 7 

    1 - .253- .417- .012 -.008 .028- .013 .054 
SERVSecto 

8r 

   1 -.088- - -.143 .235* 211* -.029 026 .089 .063 
TESSecto 9 

  1 .071 -.110- - .088 -.035 .662** .480* .476* 774* 651
**

 
SIZE 10 

 1 .718* .043 .018 - .071- .034 .706** .492* .485* .653 .765
*

 
CGQ 11 

1 .764* .781* .053 .038 - -.104 .046 .827** .563* .551* .646 .705
*

 
BIG4  12 

 

الستغيلخات السدلتقمة العجرج ملؽ ييؽ قؾ  ( أن ىشا  إرتباي معشؾ  4ويؾض, الججول )     
أعيلخ , حيلث المؾجدلتي الستغيخ التابع وىلؾ أملخ ضلخورى قبلل تظبيلق نسلؾذج الإنحلجار  و

تخكللد كللل مللؽ يلليؽ ( **762.) قللؾ   مؾجللم معشللؾ   إرتبللاي رتبللاي ييخسللؾن وجللؾدالإ معامللل 
بخدارة إضسحلال قيسة الذليخة الإدارة واعتخاف  Concentrated Ownership سمييةال

ن الفئة السديظخة تدعي مؽ خلال الاعتخاف بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة إللي أ, بسعشي 
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قللجرتيا فلي مخاقبللة سليظختيا و سللتغلال إإللي أو , الفئللة غيلخ السدلليظخة مرللادرة حقلؾ  أملا 
فلي الافرلاح علؽ معمؾملات تع لذ القيسلة الحقيقيلة لمذليخة سمؾ  الإدارة لزسان ومتابعة 

 .القؾائؼ السالية 
 REV درجلة الخفلع السلالي لمذلخكة( يليؽ *496.) قلؾ   مارتباي معشؾ  سال رؾججكسا     
, بسعشي أن الذخكات ذات ندبة الخفلع اعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة وبيؽ 

لتخفيض أو تثجيل أو تجشلم يبعض السسارسات الإنتيازية  السالي السختفعة تسيل إلي القيام
الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة لتجشللم مخالفللة شللخوي السجرؾيشللة. فللي حلليؽ أن 

مقاسللاً مللؽ خلللال  لمذللخكةيلليؽ الأداإ السللالي ( *530.) قللؾ   مؾجللمارتبللاي معشللؾ  ىشللا  
قيسلة الذليخة بسعشلي  وبليؽ الاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال ROAمعجل العائج عمي الأصلؾل 

قيسللة الذلليخة مللؽ إختبللار إضللسحلال بللإجخاإ  تيللؾن أكثللخ التدامللاً الذللخكات الأكثللخ ربحيللة أن 
خاصة خلال فتخة الأزمات السالية مثلل الفتلخة التلي شليجت مرلخ ملؽ  الأقل ربحية مثيلاتيا
 .  0264 حتي 0266عام
ة الذلخكحجلؼ ل ملؽ كليليؽ  قلؾ   إرتباي معشؾ  مؾجمرتز, وجؾد , علاوة عمي ماسبق   

SIZE  كثافلللة الأصلللؾل غيلللخ السمسؾسلللة وIntangible (.620* ,.651* ) ملللؽ جيلللة ,
بسعشي أن الذلخكات كبيلخة , خخ  أمؽ جية واعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة 

تسيلل إللي , ىي لل أصلؾليا  مؽالاصؾل غيخ السمسؾسة ندبة كبيخة فييا الحجؼ والتي تسثل 
تخفليض التيلاليا الدياسلية عمييلا مثلل سحلال قيسلة الذليخة ييلجف ة إضلالاعتخاف بخدلار 

كؾنيا تخزع لستابعة الزخائم العالية أو ييجف زيادة عجالة ودقة وشفافية قؾائسيا السالية 
أنلو لاتؾجلج ملا سلبق , اتزل, بالإضلافة إللي  .الساليلة العجرج مؽ الستعاممييؽ في الأسؾا  

 واعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة.الرشاعة ييؽ طبيعة معشؾية علاقة إرتباي 
إرتباطاً معشؾياً مؾجبلاً يليؽ متغيلخ  درجلة الالتلدام علاوة عمي ماسبق , اتز, أن ىشا      

أن  بسعشللللي, BIG4 (.706**  ,.765**)وجللللؾدة عسميللللة السخاجعللللة  CGQالحللللؾكسي 
سللتخجام عمللي تقييللج الا يدللاعجانتفعيللل آليللات حؾكسللة الذللخكات وجللؾدة عسميللة السخاجعللة 

باختبلار الستعمقة السعقجة ح ام الاتقجرخات و مؽ جانم الإدارة لدمظتيا التقجرخية والالانتياز  
, وبالتلالي تحقيلق اليلجف الخئيدلي ملؽ السعيلار وىلؾ إيلخاز القيسلة  الذليخةإضسحلال قيسلة 

ا  السدللتقبمية الحقيقللة لمذلليخة لسدللاعجة مدللتخجمييا عمللي التشبلللإ بالتللجفقات الشقجيللة والأفلل
 لمذخكات.  

 Binary Logistic) الإنحللجار المؾجدلتي تحميلل  نسلؾذجنتلائج  5/4/6/3

Regression) 
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إجلخاإ الإختبلارات عشلج مدلتؾ  معشؾيلة  علؽ طخيلقالبحلث فلخوض  اختبلارقام الباحلث ب    
% وتحؾيل صيغة الفخض البجرل إلي فخض العجم , بحيلث رلتؼ رفلض فلخض العلجم وقبلؾل 5

( لسعمسللات Sigلمشسللؾذج أو ) (P-Value)إذا كانللت القيسللة الإحتساليللة , لبللجرل الفللخض ا
, % , ييشسا رتؼ قبلؾل فلخض العلجم ورفلض الفلخض البلجرل 5الإنحجار ذات العلاقة أقل مؽ 
( لسعمسللللات الإنحللللجار ذات Sigلمشسللللؾذج أو ) (P-Value)إذا كانللللت القيسللللة الإحتساليللللة 

 % .5العلاقة أكبخ مؽ 
 مؽ خلال مجسؾعة ملؽ السلإشلخاتتحميل الإنحجار قق مؽ مجى معشؾية نسؾذج ويتؼ التح   

يفدلخ واللح  R² Cox &Snell) ) وكلحلػ معلاملات التحجرلج(   (² ²كلاوالتي مؽ أيخزىلا 
والشدلبة التلي ,  ندبة التغيخ في الستغيخ التابع التي تخجع إلي التغيخ في الستغيلخ السدلتقل

 الشسلؾذج داخلل خخ  أ مدتقمة متغيخات دارجإ لعجم وأ قجرخالت في العذؾائيث الخظ إلي تخجع
 .  الستغيخ التابع عميقؾ   تاثيخ , عمي الخغؼ مؽ أن ليا

  : كمايمي( 5( في الجدول رقم )2, 1ولقد قام الباحث بتمخيص نتائج نموذجي الإنحدار )
 ( 2(، )1اختبار انذلانت الإحصائيت ننًىرخً الانحذار )نتائح ( 5خذول رقى )

 نًىرج الانحذار
²) 

)Chi-

square( 

درخاث 

 انحريت

df 

P-

value 

Sig 

R² 

Cox 

&Snell 

R² 

Nagelkerke 

 888. 462. 000. 8 160.496 (1نًىرج الانحذار الأول )

 814. 682. 000. 10 169.376 (2نًىرج الانحذار انثانً )

عملي  لمذلخكاتغيمية خرلائص التذلالأثلخ  رتشلاول واللحى ؛ الأول بالشسؾذج رتعمق فيسا     
 وذلللػ   ²) =)160.496 ²كللا أن وجللج, الذلليخة قيسللة الإدارة بخدللارة إضللسحلال  إعتللخاف
الأول  الإنحلجار نسلؾذج أن يعشلى وىحا   ( P-value = 0.000 < 0.05) معشؾية بسدتؾى 

فلي الشسلؾذج  السدلتقمة الستغيلخات ملؽ الأقلل عملى اً واحج وأن   (معشؾى ) إحرائية دلالة ذو
 الانحللجار نسللؾذج أن إلللى الشتللائج تذلليخ كسللا. الللجراس محللل التللابع الستغيللخ عمللى ثثيختلل ليللا

 معامل إلى ستشادًاإ التابع الستغيخ فى تحجث التى التغيخات مؽ% 46.2 تفديخ يس شوالأول 
 ((R² Cox &Snell   رتزلسشيا للؼ أخلخى  متغيخات إلى تخجع التغيخات باقى أن حيؽ فى 

 .الشسؾذج
الخرائص التذغيمية لمذلخكات كل مؽ  أثخ رتشاول والحى الثانى؛ بالشسؾذج مقرتع وفيسا    
 عمللى( جللؾدة عسميللة السخاجعللة) درجللة الإلتللدام الحللؾكسي , آليللات حسايللة السدللتثسخ كللحلػ و 

 وذلللػ   ²)=)169.376 ²كللا أن وجللج. إعتللخاف الإدارة بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة 
 ذو الإنحللجار نسللؾذج يعتبللخ وبللحلػ   ( P-value = 0.000 < 0.05) معشؾيللة بسدلتؾى 
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ا ليل الشسلؾذجفلي  السدلتقمة الستغيلخات ملؽ الأقلل عملى واحلجًا وأن   يلةمعشؾ  إحرلائية دلالة
 الانحلللجار نسلللؾذج أن إللللى الشتلللائج تذللليخ كسلللا. الجراسلللة محلللل التلللابعتلللثثيخ عملللي الستغيلللخ 

 إللى اسلتشادًا لتلابعا الستغيلخ فلى تحلجث التلى التغيلخات ملؽ% 68.2تفدليخ يس شو السدتخجم
 لللؼ أخللخى  متغيللخات إلللى تخجللع التغيللخات بللاقى أن حلليؽ فللى R² Cox &Snell))  معامللل
 أغملم أن معقؾللة حيلث لمشسلؾذج التفدليخية القيسلة أن يع لذ ملا , وىلؾ الشسلؾذج رتزلسشيا

 الشسؾذج.متغيخات  خلال مؽ تفديخىا يس ؽ في الستغيخ التابع التغيخات
وجللؾدة عسميللة  متغيللخ  درجللة الالتللدام الحللؾكسيأن إضللافة  ةويتزلل, مللؽ الشتللائج الدللابق
بسقللجار الثللاني  القللجرة التفدلليخية لمشسللؾذجأد  إلللي زيللادة  ,الأول السخاجعللة إلللي الشسللؾذج 

بسلللا يعشلللي أنيلللا أحلللج , ( وىلللي تسثلللل الفلللخ  يللليؽ القلللجرة التفدللليخية لمشسلللؾذجييؽ 22%)
 رتزللسشيا لللؼو حلال قيسللة الذلليخة الإدارة بخدللارة إضللس عمللي اعتللخافالستغيللخات التللي تلللإثخ 

 Hassine and)وذلللػ بسللا رتفللق مللع نتللائج العجرللج مللؽ الجراسللات الدللابقة.   الشسللؾذج

Jilani, 2017; Sun, 2016; Kabir and Rahma, 2016; Korošec et al., 

2016; Bepari and Mollik, 2015) . 
 (H1)نتائج إختبار الفخض الأول  5/4/6/4

 (H1) الأول البحثض فخ  لاختبار الإحرائى التحميل نتائج الجدئية هىح فى الباحث رتشاول
 (6ججول رقؼ )الفخوض الفخعية :  قبؾل عجم أو قبؾل مجى وتحجرج  
   
 

 (1( نتائح نًىرج الانحذار )6خذول رقى )

 انًتغيراث انًستقهت
) β) 

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

 احصائيت

Wald 
df 

Sig 

يعنىيت 

لاثانًعاي  

 7.142 5.473 14.923 1 .000 (ConcentratedOwnership)تركز انًهكيت 

 5.88- 4.708 1.561 1 .012- (LEVانرفع انًانً )

 4.399 22.463 8.477 1 .024 (ROAالأداء انًانً )

 Intangible 3.052 8.728 .122 1 .027كثافت الأصىل غير انًهًىست 

 RESSector -2.573 4.700 .300 1 .584قطاع  انتدزئت 

 CSSSector -.134 5.049 .001 1 .979قطاع انعقاراث 

 SERVSector -1.124 5.002 .051 1 .822قطاع انخذياث 

 SIZE 3.090 1.083 8.133 1 .004 انشركتحدى 

Constant 12.196 7.697 2.510 1 .113 
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ج الانحجار الأول؛ إللى ( والخاصة يشتائج نسؾذ6تذيخ الشتائج السؾضحة بالججول رقؼ )    
العجرللج مللؽ عللؽ خدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة ىللؾ دالللة فللي بللالاعتخاف قللخار الإدارة أن 

 Sun).  بسا رتفق مع نتائج العجرج مؽ الجراسات الدابقةالخرائص التذغيمية لمذخكات , 

, 2016 ; Bepari and Mollik, 2015; Bepari et al.,2012) .  
فللللى  (ConcentratedOwnership)تخكلللد السمييلللة لخللللاص يجلللاإ الستغيلللخ افمقلللج    

إعتللخاف الإدارة بخدللارة إضللسحلال السختبللة الأولللى مللؽ حيللث التللثثيخ عمللى الستغيللخ التللابع )
بسللا يذليخ إللي قبللؾل  (β1  =7.142   Sig  >.000 .05  حيلث كانللت ) (قيسلة الذليخة

السمييللة وإعتللخاف  بذللثن وجللؾد علاقللة إيجاييللة معشؾيللة يلليؽ تخكللد( H1aالفللخض الفخعللي )
ويخجلع ذللػ إللي أن تخكلد السمييلة فلي شل ل ممييلة . الإدارة بخدارة أضسحلال قيسة الذليخة

الفئة السديظخة أملا فلي عائمية أو إدارية ىؾ الشس  الذائع لمسميية في مرخ , حيث تخغم 
نقلل أو مرلادرة حقللؾ  الفئلة غيلخ السدلليظخة , أو تخفيلا حلجة مذللاكل الؾكاللة ملؽ خلللال 

وتتفلق خاف والخقابة عملي قلخارات مجملذ الإدارة لزلسان إيلخاز القيسلة الحقيقلة لمذليخة. الإش
 (Mohd-Saleh and Omar , 2014; Omar et al.,2012 تمػ الشتائج مع دراسلتي
ىشا  إرتباي إيجايي ييؽ تخكد السمييلة والاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال والمتان خمرتا إلي أن 

 قيسة الذيخة. 
فللى السختبللة الثانيللة مللؽ حيللث  (LEV)السللالى  الخفعبللالستغيللخ الخللاص  جللاإفللي حلليؽ     

  حيلث كانلت  )إعتخاف الإدارة بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة(التثثيخ عمى الستغيخ التابع 
(β2  =4.399   Sig  >.024 .05)  ,( بسللا يذلليخ إلللي قبللؾل الفللخض الفخعلليH1b )

وإعتلللخاف الإدارة بخدلللارة  السلللاليدرجلللة الخفلللع بذلللثن وجلللؾد علاقلللة سلللمبية معشؾيلللة يللليؽ 
الذللخكات ذات ندللبة الخفللع السللالي السختفعللة  أضللسحلال قيسللة الذلليخة. ويخجللع ذلللػ إلللي أن

رة لمقيلللام دوافلللع وحلللؾافد الإدافييلللا والتلللي تقتلللخب ملللؽ مخالفلللة شلللخوي السجرؾنيلللة , تلللدداد 
.  لذليخةتلخاف بخدلارة إضلسحلال قيسلة اتجشم الاعتثجيل أو بالسسارسات الإنتيازية ييجف 

 ,Majid, 2017 ;  Brandsمللا رتفللق مللع خمرللت إليللو غالبيللة الجراسللات الدللابقة ) 

إدارة الأربلاح لتفلاد  القيلام بسسارسلات إللى بثنلو تسيلل الإدارة ( 0265رؾسلا ,   ; 2016
يلا قيسلة الذليخة لأنمخالفة شخوي السجرؾنية مؽ خلال تثجيلل الاعتلخاف بخدلارة إضلسحلال 

 . ستخفض أرباح الذخكة
جلاإ  (ROA) مقاسلاً بسعلجل العائلج عملي الأصلؾل الأداإ السلالىالستغيلخ الخلاص أما      

)إعتلخاف الإدارة بخدلارة إضلسحلال الستغيخ التلابع فى السختبة الثالثة مؽ حيث التثثيخ عمى 
, بسلا يذليخ إللي قبلؾل ( β3  =-5.882   Sig  >.012 .05  حيلث كانلت )قيسة الذيخة(
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وإعتللخاف  معشؾيللة يلليؽ الأداإ السللالي بذللثن وجللؾد علاقللة إيجاييللة( H1cالفللخض الفخعللي )
فالذللخكات التللي تذلليج تحدللشاً فللي أدائيللا السللالي  الإدارة بخدللارة أضللسحلال قيسللة الذلليخة.

لجريا القجرة عمي الاعتخاف بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة رغلؼ كؾنيلا ملإشلخ سلمبياً عملي 
 , Kabir and Rahma)إليو دراسلتي  رتفق مع ما خمرت ما. أداإ الذخكة السدتقبمي

2016; Al Dabbous et al.,2015) إلللي تسيلل الذلخكات مختفعللة الأداإ السلالي  بلثن
الاعتلللخاف بخدلللارة اضلللسحلال قيسلللة الذللليخة بالسقارنلللة ملللع الذلللخكات ذات الاداإ السلللالي 

 الزعيا.
, و  Intangible الستغيللخان الستعمقللان ب ثافللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسللة علللاوة عمللي أن  

)إعتللخاف الإدارة التللثثيخ عمللى الستغيللخ التللابع  ذنفل ليسللا تقخيبللاً  كللان SIZEحجلؼ السشذللاة 
( , و β4  =3.052   Sig  >.024 .05  حيلث كانلت ) بخدارة إضسحلال قيسلة الذليخة(

(β10  =3.090   Sig >004 .05 )( بسا يذيخ إلي قبؾل الفخضيؽ الفلخعييؽ ,Hd1 , )
(Hf1بذللثن وجللؾد علاقلل ) ة إيجاييللة معشؾيللة يلليؽ كثافللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسللة و حجللؼ

حيلث ان الذلخكات . الذخكة عمي التؾالي , وإعتخاف الإدارة بخدارة أضسحلال قيسلة الذليخة
اليبللخ  ذات كثافللة الأصللؾل غيللخ السمسؾسلللة السختفعللة لللجريا القللجرات والإم انيللات لإجلللخاإ 

ة يجقلللة , كسلللا أنيلللا تسيلللل إللللي قيلللاس التقلللجرخات اللازملللة لإختبلللار إضلللسحلال قيسلللة الذللليخ 
والاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال الذلليخة يجقللة وفللي التؾقيللت السشاسللم لديللادة عجالللة ودقللة 

. صلحاب السرلال,أوشفافية قؾائسيا السالية كؾنيا مح  إىتسام مؽ جانلم جسيلع الجيلات و 
 ,Mohd-Saleh and Omar)وىلحا يختمللا مللع ماسللبق وأن خمرللت إليللو  دراسللتي 

2014; AbuGhazaleh, etal.,2011)  عملي أن زيلادة ندلبة الذليخة أو الأصلؾل غيلخ
التقلللجرخات  السمسؾسلللة إللللي إجسلللالي الأصلللؾل قلللج رلللجفع الإدارة إللللي التلاعلللم إنتيازيلللاً فلللي

تثجيل الاعتلخاف ييلا فلي القلؾائؼ لتجشم أو لإختبار إضسحلال الذيخة  والافتخاضات الخئيدية
مبية فللي الدللؾ  بإعتبللار ان ذلللػ ملإشللخ رئيدللي عمللي الساليللة خؾفللاً مللؽ ردود الأفعللال الدلل

 انخفاض الأداإ السدتقبمي لمسشذاة خلال الدشؾات القادمة . 
بخللاف ذلللػ لللؼ ي للؽ ىشللا  أ  تللثثيخ معشللؾ  لمستغيللخ الخللاص بظبيعللة الرللشاعة عمللى      

ي بسلا يذليخ إلل  الستغيخ التابع )قخار الإدارة بالافراح عؽ خدارة إضسحلال قيسة الذليخة( 
( بذثن وجؾد علاقة ييؽ طبيعة الرشاعة وإعتلخاف الإدارة H1eعجم قبؾل الفخض الفخعي )

صغخ حجؼ العيشة ملؽ حيلث علجد لي إويخجع الباحث ذلػ .  بخدارة أضسحلال قيسة الذيخة
أن شللخكات العيشللة لللؼ تيللؽ مؾزعللة يلليؽ كافللة القظاعللات , كسللا وللليذ السذللاىجات الذللخكات

, عملي ع لذ الجراسلات الدلابقة ياس التي اعتسج عمييا الباحلث الرشاعية وفقاً لظخيقة الق



 44 

 ;Caruso etal.,2016)التي كانلت تشظلؾ  عملي مذلاىجات عجرلجة فلي كافلة القظاعلات 

Korošec etal., 2016; Glaum, et al. ,2015; Bepari et al.,2012) . 
 نتائج إختبار الفخض الثاني  5/4/6/5

  الثللاني  البحللثض فللخ  لاختبللار الإحرللائى التحميللل ائجنتلل الجدئيللة ىللحه فللى الباحللث رتشللاول
 ( 7ججول رقؼ )الفخوض الفخعية :  قبؾل عجم أو قبؾل مجى وتحجرج

 

 (2( نتائح نًىرج الانحذار )7خذول رقى )

 انًتغيراث انًستقهت
) β)  

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

 احصائيت

Wald 

df Sig 

يعنىيت 

 انًعايلاث

 6.473 8.398 .594 1 .031 (ConcentratedOwnership)ت تركز انًهكي

 4.149 5.545 .560 1 .044- (LEV)انرفع انًانً 

 9.386 31.706 2.049 1 .052 (ROAالأداء انًانً )

 Intangible 3.536 13.670 1.839 1 .175كثافت الأصىل غير انًهًىست 

 RESSector -5.355 14.798 .131 1 .717قطاع  انتدزئت 

 CSSSector -2.00- 14.907 .018 1 .893قطاع انعقاراث 

 SERVSector -4.576 14.833 .095 1 .758قطاع انخذياث 

 SIZE -5.276 1.977 7.121 1 .008 انشركتحدى 

 CGQ 1.204 1.097 1.204 1 .272درخت الإنتزاو انحىكًي 

 BIG4 6.160 9.053 4.959 1 .026خىدة عًهيت انًراخعت 

Constant 32.498 19.883 2.672 1 .102 
 

( والخاصلة يشتلائج نسلؾذج الانحلجار الثلاني   إللى 7تذيخ الشتائج السؾضحة بالجلجول رقلؼ )
 مارمى:

والتللي  بالخرللائص التذللغيمية لمذللخكاتالستعمقللة السدللتقمة الستغيللخات العجرللج مللؽ  تعملل -أ
 Concentrated)  تخكلللللد السمييلللللةمثلللللل  نسلللللؾذج الأنحلللللجار الأولكانلللللت فلللللي 

Ownership) الخفعو ( السالىLEV)  الذخكة, وحجؼ (SIZE)  , ليا تثثيخ عمي التؾالي
فلي علل  )إعتلخاف الإدارة بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة(عمي الستغيخ التابع قؾ  معشؾ  

 β1  =6.473) معلاملات الإنحلجار ليلؼ عملي التلؾالي   حيث كانتنسؾذج الإنحجار الثاني 
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  Sig  >.031 .05( , )β2  =-4.149   Sig  > .044 .05( , )β 10  =-4.149   
Sig  > .044 .05) . 
بخللللاف التؾقعلللات للللؼ ي لللؽ ىشلللا  أ  تلللثثيخ معشلللؾ  لمستغيلللخ الخلللاص يجرجلللة الإلتلللدام  -ب

, حيللث )إعتللخاف الإدارة بخدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة( الحللؾكسي  عمللى الستغيللخ التللابع 
, بسا يذيخ إلي عجم قبؾل الفخض الفخعي ( β11  =-1.204   Sig  < .272 .05)كانت 
(H2a بذللثن وجللؾد علاقللة إيجاييللة معشؾيللة يلليؽ درجللة الإلتللدام الحللؾكسي وإعتللخاف الإدارة )

 ,Gunn) نتائج غالبية الجراسات الدابقة  ويتفق ذلػ مع بخدارة أضسحلال قيسة الذيخة.

etal., 2018; Hassine and Jilani, 2017; Stenheim and Madsen, 2016) 

إللللي تسيلللل , والتلللي خمرلللت إللللي أن الذلللخكات التلللي للللجريا آليلللات حؾكسلللة شلللخكات قؾيلللة  
الاعتللخاف بالقيسللة الفعميللة لخدللارة إضللسحلال الذلليخة فللي التؾقيللت السشاسللم ليللي تع للذ 

بذل ل إنتيلاز   لمترلخف مليلاً القيسة الاقترلادية الحقيقيلة لمذليخة , كسلا تجعلل الإدارة أقلل 
قيسلة  اختبار إضلسحلالالتحقق مشيا في  التي لا يس ؽوالافتخاضات ات التقجرخ في التلاعم و 

وخلللال  0267وحتللي  0227فتللخة الجراسللة تبلجأ مللؽ أن ذللػ إلللي ويخجللع الباحللث  .الذليخة
الفتخة الأولي مؽ الجراسة لؼ تيلؽ آليلات حؾكسلة الذلخكات مفعملة بذل ل كبيلخ فلي الذلخكات 

للحلػ  0226في مرخ تؼ إصجاره في عام  حيث أن أول دليل لحؾكسة الذخكات, السرخية 
 لللؼ تيللؽ مظبقللة أو مظبقللة بذلل ل جدئللي أو شلل مي كؾنيللا مجللخد معللاريخ إستخشللادية فإنيللا

وىحا قج رتفق بذ ل كبيخ مع ماسبق وأن كانت خمرت إليلو  .وليدت معاريخ ممدمة قانؾناً 
ارة مللؽ ( بللثن آليللات الحؾكسللة القؾيللة تقيللج وليللؽ لللؽ تسشللع الإد0264دراسللة )رؾسللا , 

 الأربللاح خدلارة إضللسحلال قيسللة الذليخة لإدارةالاعتللخاف بإسلتخجام سللمظتيا التقجرخيلة فللي 

 الدلمؾ  ملؽ الإدارة فقل  ملؽ اتجلاهبسعشلي أنيلا تعلجل    يا الخاصلةمرالح لتحقيق انتيازياً 

 . السدتقبمية الشقجية  التجفقات عؽ الخاصة معمؾماتيؼ تؾصيل نحؾ الاتجاه الانتيازى إلى
لو تثثيخ معشلؾ  إيجلايي  BIG4بجؾدة عسمية السخاجعة حيؽ جاإ الستغيخ الخاص في  -ج

 β12  حيلث كانلت ) )إعتلخاف الإدارة بخدلارة إضلسحلال قيسلة الذليخة(عمى الستغيخ التابع 
 =6.160   Sig  >..026 .05 )( بسللا يذلليخ إلللي قبللؾل الفللخض الفخعللي ,H2b بذللثن )

سميلة السخاجعلة وإعتلخاف الإدارة بخدلارة أضلسحلال وجؾد علاقة إيجايية معشؾية ييؽ جؾدة ع
يزللسؽ التظبيللق الدللميؼ لستظمبللات م اتللم السخاجعللة اليبللخ  الاعتسللاد عمللي فقيسللة الذلليخة .

القياس والإفراح فلي السعلاريخ السعقلجة والتلي تتظملم تقلجرخات لمقيسلة العادللة وتعتسلج عملي 
ت السعقللجة التللي يرللعم التحقللق والإفتخاضللاقللجر كبيللخ مللؽ الح للؼ السيشللي مللؽ جانللم الإدارة 

يحل العشايلة السيشيلة لزلسان , فيي تتؾافخ لجريا الإم انيات والخبخات التي تس شيا مؽ مشيا 
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وعخضلليا بعجالللة لمؾضللع الاقترللاد  الحقيقللي لمذللخكة دقللة وسلللامة وعجالللة القللؾائؼ الساليللة 
 .لال الذيخةمسا قج يحج مؽ الدمؾ  الإنتياز  للإدارة لتجشم الاعتخاف بخدارة إضسح

 تحميلات إضافية  - 5/4/6/6
 

إجللخاإ بعللض التحملليلات الإضللافية لمتثكللج مللؽ نتللائج ريللجف الباحللث فللي ىللحا الجللدإ إلللي    
درجلة الإلتلدام وىسلا )معالجلة آليلات حسايلة السدلتثسخ رتؼ ذلػ علؽ طخيلق سؾف البحث , و 
,  Moderatorsكستغيلخات معجللة في الفخض الثاني  (وجؾدة عسمية السخاجعة الحؾكسي ,

يلليؽ )الخرللائص التذللغيمة محللل الجراسللة الخئيدللية لعلاقللة عللجل اتلإثخ عمللي أو س للؽ أن تللي
يلللجلا ملللؽ معالجتيلللا لمذلللخكات وإعتلللخاف الإدارة بخدلللارة إضلللسحلال قيسلللة الذللليخة( , وذللللػ 

تلللإثخ عمللي الستغيللخ التللابع  Control Variableرقاييللة مدللتقمة أو كستغيللخات كستغيللخات 
 (  0267) طمخان , . البحثنسؾذج في يا يشتزستؼ ولؼ ر فق 
درجللة يليؽ متغيلخ   Interaction Effectالأثلخ التفلاعمي الأملخ تقلجرخ ذللػ ويتظملم    

, وكلحلػ ( 3معادللة الإنحلجار )ملؽ جيلة  الخرائص التذغيمية لمذخكاتو  الإلتدام الحؾكسي
مؽ تذغيمية لمذخكات والخرائص الالسخاجعة عسمية تقجرخ الأثخ التفاعمي ييؽ متغيخ جؾدة 

, ويللتؼ ذلللػ مللؽ خلللال ضللخب كللل متغيللخ فللي الستغيللخات ( 4) معادلللة الإنحللجار جيللة أخللخ  
سللؾف وذللػ (, 0267) طمخلان ,( , وذللػ قياسلاً عملي دراسلة 6السدلتقمة بلالشسؾذج رقلؼ )

بعج إستبعاد متغيخ القظلاع الرلشاعي واللح  للؼ تلإكلج الإختبلارات الدلابقة أن للو علاقلة رتؼ 
 مع الستغيخ التابع  معشؾية

لإختبذذذار ا اذذذر التلذذذارمي لمتغيذذذر الإنحذذذدار الثالذذذث نمذذذوذ  وبذذذ لك ن ذذذون صذذذيغة 
 :  كما يمي  والخصائص التشغيمية لمشركات درجة الإلتزام الحوكمي

GIL it = β0 + β1Concentrated Ownership it + β2 LEV it + β3 
ROA it + β4 Intangibleit+β5FSIZEit+β6CGQit+β7 
(ConcentratedOwnership*CGQit)+β8(LEVit*CGQit)+β9(RO
Ait*CGQit)+β10(Intangibleit*CGQit)+β11(FSIZEit*CGQit)+εit 
(3) 

 :حيث 
ConcentratedOwnership*CGQit  تذيخ إلي الأثخ التفاعمي لجرجة الإلتلدام :

 .بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة إعتخاف الإدارة عمي تخكد السميية و الحؾكسي 
LEVit*CGQit  الخفللع درجللة  ولجرجللة الإلتللدام الحللؾكسي : تذلليخ إلللي الأثللخ التفللاعمي

 . إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخةعمي  السالي
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ROAit*CGQit  : معللجل العائللج  ولجرجللة الإلتللدام الحللؾكسي تذلليخ إلللي الأثللخ التفللاعمي
 . ذيخةإعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة العمي  عمي الأصؾل

Intangibleit*CGQit  : كثافلة  وتذيخ إلي الأثخ التفلاعمي لجرجلة الإلتلدام الحلؾكسي
 إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة.عمي الأصؾل غيخ السمسؾسة 

 FSIZEit*CGQ  :حجللؼ الذللخكة ودام الحلؾكسي تذليخ إلللي الأثللخ التفلاعمي لجرجللة الإلتلل 
 ل قيسة الذيخة إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلا عمي 

 باقي انًتغيراث : كًا سبق 

لإختبلار الأثلخ التفلاعمي لستغيلخ جلؾدة السخاجعلة الإنحلجار الخابلع نسلؾذج في حيؽ أن صليغة 
 والخرائص التذغيمية لمذخكات كسا رمي  :

 

GIL it = β0 + β1Concentrated Ownership it + β2 LEV it + β3 
ROA it + β4 Intangible it + β5 FSIZE it+ β6 BIG4it + β7 
(Concentrated Ownership 
*itBIG4it)+β8(LEVit*BIG4it)+β9(ROAit*BIG4it)+β10(Intangi
bleit*BIG4it)+β11(FSIZE*itBIG4it)+εit                              (4) 

 :حيث 
Concentrated Ownership* itBIG4it  تذلليخ إلللي الأثللخ التفللاعمي لجللؾدة :

 . عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخةد السميية تخكو  السخاجعة

LEV it itBIG4it  الخفلع السلالي و : تذليخ إللي الأثلخ التفلاعمي لجلؾدة عسميلة السخاجعلة
 . عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

ROA it itBIG4it  لي الخفلع السلاودرجلة : تذليخ إللي الأثلخ التفلاعمي لجلؾدة السخاجعلة
 . عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

Intangible it itBIG4it  وكثافلللة : تذلليخ إللللي الأثللخ التفللاعمي لجللؾدة السخاجعللة
 . الأصؾل غيخ السمسؾسة عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

FSIZEit itBIG4it  جلؼ الذلخكةوح لجلؾدة عسميلة السخاجعلة: تذيخ إلي الأثخ التفاعمي 
 . عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذيخة

 

 (4(، )3( اختبار انذلانت الإحصائيت ننًىرخً الانحذار )8خذول رقى )
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 نًىرج الانحذار
²) 

)Chi-

square( 

درخاث 

 انحريت

df 

P-

value 

Sig 

R² 
Cox 

&Snell 

R² 
Nagelkerke 

 896. 669. 000. 11 163.413 (3) انثانثنًىرج الانحذار 

 786. 586. 000. 11 130.576 (4) انرابعنًىرج الانحذار 

الأثلللخ التفلللاعمي لجرجلللة الإلتلللدام الحلللؾكسي  رتشلللاول واللللحى ؛الثاللللث  بلللالشسؾذج رتعملللق فيسلللا
 وجلج, عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال قيسة الذليخة  والخرائص التذغيمية لمذخكات

 وىلحا  ( P-value = 0.000 < 0.05) معشؾية تؾى بسد وذلػ   ²) =)163.413 ²كا أن
 مللؽ الأقلل عملى واحلجًا وأن   (معشلؾى ) إحرلائية دلاللة ذوالأول  الإنحلجار نسلؾذج أن يعشلى

.  الجراسلة محلل التلابع الستغيلخ عمى تثثيخ لوالأول  بالشسؾذج السؾجؾدة السدتقمة الستغيخات
 مللؽ%  66.9 تفدلليخ يس شللو دللتخجمالسالأول  الانحللجار نسللؾذج أن إلللى الشتللائج تذلليخ كسللا

   R² Cox &Snell))  معاملل إلى استشادًاو ذلػ  التابع الستغيخ فى تحجث التى التغيخات
 .الشسؾذج رتزسشيا لؼ أخخى  متغيخات إلى تخجع التغيخات باقى أن حيؽ فى

الأثلخ التفلاعمي لجلؾدة السخاجعلة وخرلائص  رتشلاول واللحى ؛الخابلع  بلالشسؾذج رتعملق فيسا  
= ((² ²كلللا أن وجلللجالسشذلللثة عملللي قلللخار الإدارة بلللالاعتخاف بخدلللارة إضلللسحلال الذللليخة , 

 أن يعشللى وىللحا  ( P-value = 0.000 < 0.05) معشؾيللة بسدللتؾى  وذلللػ   130.576
 الستغيلخات ملؽ الأقلل عملى واحلجًا وأن   (معشلؾى ) إحرائية دلالة ذوالأول  الإنحجار نسؾذج
 تذليخ كسلا.  الجراسلة محل التابع الستغيخ عمى تثثيخ لوول الأ  بالشسؾذج السؾجؾدة السدتقمة
 التلى التغيلخات ملؽ% 58.6 تفدليخ يس شلو السدتخجمالأول  الانحجار نسؾذج أن إلى الشتائج
 أن حليؽ فلى   R² Cox &Snell))  معاملل إللى استشادًاو ذلػ  التابع الستغيخ فى تحجث
 .الشسؾذج يارتزسش لؼ أخخى  متغيخات إلى تخجع التغيخات باقى
أن ( تفدلليخ أسللباب 4, 3( لشتللائج نسللؾذجي الإنحللجار )9يس للؽ مللؽ خلللال الجللجول رقللؼ )و 

  :الخابع الشسؾذج الثالث لو قجرة تفديخية أعمي مؽ الشسؾذج 
 (4(، )3نًىرخً الانحذار )( نتائح 9خذول رقى )

 انًتغيراث انًستقهت
) β)  

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

Sig 

يت يعنى

 انًعايلاث

 انًتغيراث انًستقهت
) β)  

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

Sig 

يعنىيت 

 انًعايلاث

 تركز انًهكيت

(ConcentratedOwnership) 

 تركز انًهكيت 049. 8.300 11.992

(ConcentratedOwnership) 

2.064 6.282 .043 

 1.117 2.986 .708- (ROA)انًانً  انرفع 15.99 6.354 .012- (ROAانًانً ) انرفع

 21.207 18.469 .051 (ROAالأداء انًانً ) 6.208 48.983 .899- (ROAالأداء انًانً )
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 انًتغيراث انًستقهت
) β)  

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

Sig 

يت يعنى

 انًعايلاث

 انًتغيراث انًستقهت
) β)  

يعايلاث 

 الانحذار

S.E 

انخطأ 

 انًعياري

Sig 

يعنىيت 

 انًعايلاث

 كثافت الأصىل غير انًهًىست

Intangible 

 كثافت الأصىل غير انًهًىست 749. 11.955 3.829-

Intangible 

-9.226 10.241 .368 

 SIZE .194 .750 .796انًنشاة حدى  SIZE -1.320 2.341 .573حدى انًنشاة 

-  BIG4خىدة عًهيت انًراخعت  CGQ -5.911 5.692 .299درخت الإنتزاو انحىكًي 

23.847 

17.709 .499 

الأثر انتفاعهي 

ConctredOWQCG 

الأثر انتفاعهي  008. 1.056 2.814

ConctredOWBIG4 

12.218 17.708 .599 

 LEVBIG4 -9.910 12.917 .073الأثر انتفاعهي  LEVQCG -5.632 3.194 .048الأثر انتفاعهي 

 ROABIG4 14.534 2.544 .572الأثر انتفاعهي  ROAQCG 4.584 2.544 .072الأثر انتفاعهي 

الأثر انتفاعهي 

IntagibalQCG 
الأثر انتفاعهي  431. 18.879 14.877

IntigableBIg4 
66.611 56.262 .536 

 SIZEBIG4 .940 .764 .219 الأثر انتفاعهي SIZEQCG .590 .791 .456 الأثر انتفاعهي

Constant 12.465 15.564 .423 Constant -2.677 4.928 .587 

 

)إعتلخاف الإدارة بخدلارة الستغيلخ التلابع التغيلخ فلي زيادة قجرة تخكد السمييلة عملي تفدليخ  -أ
ة فلللي الذلللخكات ذات درجلللة الإلتلللدام الحلللؾكسي السختفعلللة مقارنللل إضلللسحلال قيسلللة الذللليخة(

  β7  =2.814    Sigالسشخفزلة, حيلث كانلت ) الالتلدام الحلؾكسي ذات درجلةبالذلخكات 
ن يدلاعج أيس لؽ داخلل الذلخكات , وذلػ لأن تفعيل آليلات حؾكسلة الذلخكات ( 05. 008.<

تحدليؽ الاشلخاف والسدلاإلة ملؽ خللال عمي الاستفادة مؽ التلاثيخ الايجلايي لتخكلد السمييلة 
, قيسللة الاقترللادية الحقيقيللة لمذلليخةالييللجف ع للذ السدلليظخة مللؽ قبللل الفئللة عمللي الإدارة 

فعميللة عمللي عشللج وجللؾد ملإشللخات اقترللادية وضللسان الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال الذلليخة 
  .الذخكةحجوث انخفاض في قيسة 

)إعتلخاف الإدارة بخدلارة الستغيلخ التلابع في  التغيخزيادة قجرة الخفع السالي عمي تفديخ  -ب
فلللي الذلللخكات ذات درجلللة الإلتلللدام الحلللؾكسي السختفعلللة مقارنلللة خة( إضلللسحلال قيسلللة الذلللي

  β8  =-5.632    Sigحيلث كانلت ),  بالذخكات ذات درجة الالتدام الحلؾكسي السشخفزلة
زيلللادة  يدللاعج عمللين أوذلللػ لأن تفعيللل آليللات حؾكسلللة الذللخكات يس للؽ ( 05. 048. <

ج مللؽ قللجرة الإدارة عمللي القيللام الإشللخاف والخقابللة عمللي سللمؾ  الإدارة , مسللا يعسللل عمللي الحلل
بسسارسللات إنتيازيللة لتجشللم الافرللاح عللؽ خدللارة إضللسحلال قيسللة الذلليخة لتجشللم مخالفللة 

 شخوي السجرؾنية .
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مللؽ الخرللائص التذللغيمية  لارؾجللج أ  أثللخ تفللاعمي يلليؽ جللؾدة عسميللة السخاجعللة وأيللاً  -ج
 . ثخ سمباً عمي القجرة التفديخية لمشسؾذج الخابع لمذخكة مسا أ

 الشتائج والتؾصيات ومجالات البحث السقتخحة  . -5/5
 

سلمؾ  الإدارة استيجف البحث اختبار وتحميل أثخ الخرائص التذلغيمية لمذلخكات عملي     
بخدارة إضسحلال الذليخة السذلتخاة والشاتجلة ملؽ عسميلات تجسيلع السحاسبي  عتخافالاعشج 

, علللاوة عمللي اختبللار دور بعللض  فللي القللؾائؼ الساليللة ) الإنللجماج , والإسللتحؾاذ( الأعسللال
آليللات حسايللة السدللتثسخ مثللل ) درجللة الإلتللدام الحللؾكسي , جللؾدة السخاجعللة( فللي الحللج مللؽ 
السسارسات الإنتيازية الإدارية عشج إجخاإ إختبار إضسحلال قيسة الذيخة , وذلػ عمي عيشة 

التلي شلخكة ملؽ الذلخكات السقيلجة بالبؾرصلة السرلخية و  02ملاحغة سشؾية مؽ  646مؽ 
إلللي عللام  0227قامللت بالإفرللاح فللي قؾائسيللا الساليللة عللؽ الذلليخة خلللال الفتللخة مللؽ عللام 

0267 . 
وخمرللت الجراسللة إلللي أن تخكللد السمييللة والأداإ السللالي وحجللؼ الذللخكة وكثافللة الأصللؾل    

غيخ السمسؾسة كخرائص تذغيمية لمذخكات ليا تثثيخ معشلؾ  إيجلايي عملي إعتلخاف الإدارة 
ل الذيخة في القؾائؼ السالية ييلجف ع لذ القيسلة الحقيقلة لمذليخة , وذللػ بخدارة إضسحلا 

بخلاف درجة الخفع السالي والتي كلان للو تلثثيخ معشلؾ  سلمبي عملي إعتلخاف الإدارة بخدلارة 
 إضسحلال الذيخة نتيجة إسلتغلال الإدارة لدلمظتيا التقجرخيلة لتخفليض أو تثجيلل الاعتلخاف

شللم مخالفللة شللخوي السجرؾنيللة , أخيللخاً فللإن طبيعللة الذلليخة لتج بخدللارة إضللسحلال قيسللة
 الرشاعة لؼ ي ؽ ليا أ  تثثيخ عمي إعتخاف الإدارة بخدارة إضسحلال الذيخة . 

, وبخلاف نتائج العجرج ملؽ الجراسلات الدلابقة للؼ تؾجلج علاقلة معشؾيلة  مؽ ناحية أخخ  و   
تثجيل أو تخفيض أو ازية لييؽ درجة الإلتدام الحؾكسي والحج مؽ السسارسات الإدارية الإنتي

تجشم الاعتخاف بخدارة إضسحلال لمذيخة , وذلػ بخلاف جؾدة عسمية السخاجعة والتي كلان 
الإدارة بخدللارة إضللسحلال السحاسللبي مللؽ جانللم عتللخاف الإليللا تللثثيخ معشللؾ  إيجللايي عمللي 

 الإنتيللاز  عشللج إجللخاإ اختبللار إضللسحلال الإدارة الحللج مللؽ سللمؾ  نتيجللة دورىللا فلليالذلليخة 
 . الذيخة
رؾصللي الباحللث بزللخورة رفللع مدللتؾ  البشيللة التحتيللة لبيئللة ,  وفللي ضللؾإ نتللائج الجراسللة  

مؽ خلال تظؾيخ السشلاىج الجراسلية بثحلجث إصلجارات معلاريخ وذلػ التقخيخ السالي في مرخ 
التقخيخ السالي الجوليلة , وإللدام كافلة مخاقبلي الحدلابات ومحاسلبي الذلخكات يبلخامج التعمليؼ 

ول بلثول بسجلخد أم السدتسخ لزسان إضظلاعيؼ عمي كافلة التعلجيلات فلي السعلاريخ والتجري
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حللجوثيا بسللا يزللسؽ التظبيللق الدللميؼ ليللا مدللتقبلًا. بالإضللافة إلللي قيللام الجيللات السيشيللة 
والأكاديسية وإدارات الذخكات السرخية بعقج الجورات السيشيلة وورش العسلل لديلادة معلخفتيؼ 

لسدتخجمة في تقجرخ القيسة العادلة في عل السدتؾ  الثالث وكحلػ يشساذج التقييؼ السعقجة ا
قيسة الإستخجام السدتخجمة في العجرج مؽ السعاريخ الحجرثلة القائسلة عملي اسلتخجام القيسلة 

 . وخاصة السدتؾ  الثالث مؽ مدتؾيات القيسة العادلة العادلة
كات داخلل مرلخ كؾنيلا كسا رؾصي الباحث بزخورة الإىتسلام يتفعيلل آليلات حؾكسلة الذلخ   

مللؽ جانللم الإدارة لمدللمظة التقجرخيللة الستاحللة سللتخجام الانتيللاز  الأداة الفعالللة فللي تقييللج الا
باختبلار إضلسحلال ح لام الستعمقلة الاتقلجرخات و ليا مؽ خللال السعلاريخ السحاسلبية, ومشيلا ال

الحقيقللة , وبالتللالي تحقيللق اليللجف الخئيدللي مللؽ السعيللار وىللؾ إيللخاز القيسللة الذلليخةقيسللة 
 لمذيخة لسداعجة مدتخجمييا عمي التشبلإ بالتجفقات الشقجية والأفا  السدتقبمية لمذخكات.  

ىشلا   نتلائج ملؽ إليلو التؾصلل تلؼ ملا ضلؾإ أنلو فلي يعتقلج الباحلثعللاوة عملي ماسلبق ,    
مدلتقبمية فلي واقلع السسارسلة  أساسلاً لبحلؾث أن تذل ل يس لؽ التلي السجلالات ملؽ العجرلج

الذلليخة عمللي أسللعار قيسللة رللخية ومشيللا أثللخ الافرللاح عللؽ خدللارة إضللسحلال السيشيللة الس
أثلخ تفعيلل دور مخاقبلي , و الأسيؼ وتيمفة التسؾيل فلي الذلخكات السقيلجة بالبؾرصلة السرلخية

الحدللابات فللي التحقللق مللؽ صللحة الإفتخاضللات والتقللجرخات عمللي الحللج مللؽ مسارسللات إدارة 
 لذيخة في الذخكات السقيجة بالبؾرصة السرخية.الأرباح عشج إجخاإ اختبار إضسحلال قيسة ا

أليللات بعللض دراسللة واختبللار العلاقللات محللل الجراسللة وليللؽ بستغيللخات أخللخ  مثللل وأخيللخاً , 
عسميلللة , وملللجخل  التخرلللص الرلللشاعي لسخاقلللم الحدلللابات, و  حسايلللة السدلللتثسخ الأخلللخ  

 .ثشائية ( , فخدية, السخاجعة ) مذتخكة 
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 قائًت انًراخع 
 

 عربيت : انًراخع ان
 

. ملللجخل مقتلللخح لتيييلللا معلللاريخ التقخيلللخ السلللالى (0263بدللليؾني. )شلللحاتو   أحسلللج  .6
مجمللة كميللة التجللارة الجوليللة وفقللا لسقؾمللات ييئللة التقخيللخ السللالى فللى الللجول العخبيللة . 

 . 34-6,  52السجمج  , ولالعجد الأ  ,جامعة الإس شجرية -لمبحؾث العمسية 
دور حؾكسللة الذللخكات فللي الحللج مللؽ سللمؾ  ( 0264)رؾسللا , حشللان محمد إسللساعيل . .0

 –الإدارة الإنتيللاز  فللي إدارة الأربللاح مللؽ خلللال الاعتللخاف بخدللارة إضللسحلال الذلليخة 
مجملة السحاسلبة  .عمى الذلخكات السقيلجة بالبؾرصلة السرلخيةدراسة إنتقادية وتظبيقية 

-44  لالعلجد الأو -السجملج الثلانى  سلؾي  جامعلة يشلى -كميلة التجلارة  -والسخاجعة 
96. 

 الجوليلة السلالي التقخيلخ معلاريخ تبشي ( أثخ0267طمخان , الديجة عبج الغشي مختار .) .3

 الذخكات عمي التظبيق الذخكة مع قيسة السحاسبية وقياس السعمؾمات ييؽ العلاقة عمى

 السرخية . رسالة دكتؾراة غيخ مشذؾرة . جامعة الإس شجرية  بالبؾرصة السقيجة
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