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 بجامعة أسهان السعمسينطلاب الالكفاءة الديكهمتخية لسقياس الانتساء الأكاديسى لجى 

 لبشى عادل مشرهرأ/  تهفيق الديج هبو /دأ.م. محمد العظيم عبج مدعج/ دأ.م. عسخ أحسج حدن/ د أ.

  :السدتخمص 
 التخبية كمية شلاب لجى الأكاديسى الانتساء أبعاد عمى التعخف :إلى البحث ىجف
 البحث، عيشة لجى الأكاديسى الانتساء لقياس سيكػمتخية أداة  وإعجاد أسػان، معةبجا

 مغ البحث عيشة وتكػنت الأكاديسى، الانتساء لسقياس الديكػمتخية الكفاءة وحداب
 العمسية التخررات شلاب بيغ مغ عذػائية بصخيقة سحبيا تع وشالبة، شالبا( 576)

 الانتساء مقياس مغ البحث أدوات تكػنت بيشسا أسػان، جامعة التخبية بكمية والأدبية
 الانتساء  لسقياس العاممية البشية تتكػن : التالية لمشتائج التػصل وتع الأكاديسى،
 الذعػر/ الاجتساعية العلاقات) كالتالى التختيب عمى ىى عػامل سبعة مغ الأكاديسى
/ الأكاديسى لمتخرز اءالانتس/ بالكمية العامة السخافق عمى الحفاظ/ لمكمية بالانتساء
 عجد وبمغ( الأساتحة مع التػاصل/ بالفخخ الذعػر/  بالكمية الاجتساعية السذاركة
 جيجة بشدبة الأكاديسى الانتساء الدبعة العػامل وفدخت مفخدة،( 88) السقياس مفخدات

 لأبعاد الثبات قيع جاءت كسا ،%(582888) لمسقياس الكمى التبايغ ندبة بمغت حيث
السخكب لكل بعج مغ أبعاد  التصبيق وكحلظ قيع الثبات إعادة بصخيقة مقبػلة، السقياس

 بيغ الارتباط معاملات جسيع وكانت لمسقياس الجاخمي الاتداق حداب تع السقياس،كسا
 الأكاديسى الانتساء مقياس أن تعشى الدابقة والشتائج احرائياً، دالة السقياس أبعاد
 الرجق مغ مشاسب بقجر يتستع حيث سيكػمتخية كفاءة ذو الحالى البحث فى السعج

 تتدع ثع ومغ الصلاب، لجى الأكاديسى الانتساء لقياس صالحاً  يجعمو مسا والثبات
 السػثػقية2 مغ مشاسب بقجر عشو الستسخزة الشتائج

  ، الصلاب السعمسيغ2الانتساء الأكاديسى الكمسات السفتاحية:

 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 151 م0202 يوليو ونوالأربع  الخامس العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 لبنى عادل منصورهبه السيد أ//مسعد عبد العظيم  أ.م.دد/ حسن أحمد عمر  أ.م.د/  أ. الأكاديمي الانتماء لمقياس السيكومترية الكفاءة

  

   
 •Abstract: 

     The research aimed to: identify the dimensions of academic 

belonging among students of the Faculty of Education at Aswan 

University, prepare a psychometric tool to measure academic 

belonging among the research sample, and calculate the 

psychometric efficiency of the academic belonging scale. The 

research sample consisted of (576) male and female students, 

drawn randomly from the students. Scientific and literary 

specializations at the Faculty of Education, Aswan University, 

while the research tools consisted of the academic belonging 

scale, and the following results were reached: The factorial 

structure of the academic belonging scale consists of seven 

factors, which are, in order, as follows (social relations/sense of 

belonging to the college/maintaining public facilities in the 

college/belonging For academic specialization / social 

participation in the college / feeling of pride / communication 

with professors), the number of items in the scale reached (28) 

items, and the seven factors explained academic belonging in a 

good percentage, as the percentage of total variance for the scale 

reached (51.282%), as well as The reliability values for the 

dimensions of the scale were acceptable, by the reapplication 

method, as well the composite reliability values were acceptable, 

and the internal consistency of the scale was calculated, and all 

correlation coefficients between the dimensions of the scale were 

statistically significant, and the previous results mean that the 

academic belonging scale prepared in the current research is 

psychometrically efficient, as it has an appropriate degree of 

validity. And reliability, which makes it suitable for measuring 

academic belonging among students, and thus the results 

resulting from it are characterized by an appropriate degree of 

reliability. 

 Keywords: academic belonging, Major students 
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 :السقجمة 
البيئة الجراسية كسختمف الجوائخ الاجتساعية يتصمب الشجاح فييا وجػد علاقات      

البيئة الجراسية بالخغع ف 2والاحتخام الستبادل ،اجتساعية سػية بيغ أفخادىا يدػدىا الػد
مغ شابعيا الأكاديسي، إلا أنيا أيزاً ذات شابع اجتساعى، لسا تذسمو مغ أفخاد 

 ،ا تجسعيع أىجاف مذتخكة يدعػن لتحقيقيا مغ خلال التفاعلمتفاعميغ داخمي
ولمجيج الحى  ،مكاناتوإو  ،والتػاصل فيسا بيشيع، ، إذ أن السػجو الأول لقجرات الفخد

ومعتقجاتو بذأن مجسػعتو التى  ،والسيام ىػ اتجاىاتو ،يبحلو فى مختمف الأعسال
ة، حيث يختبط تصػيخىا يسانو وتسثمو لأىجاف تمظ السجسػعإومجى  ،يشتسى الييا

دراكيع لأىسيتيا وللأىجاف إوتصػيخ أفخادىا بسجى شعػر ىؤلاء الأفخاد بالانتساء ليا و 
 السذتخكة التى يُسكغ تحقيقيا داخل تمظ البيئة ومذاركتيع بفاعمية داخميا2 

يجابية عمى  ويعتسج انجماج الصلاب فى بيئتيع الجراسية وتدايج مقجار مذاركتيع الإ     
، وقج أشارت   (Academic Belonging )لجييع تػى الانتساء الأكاديسى مد

إلي أن الصلاب الأكثخ انجماجاً مع بيئتيع  ،Duru (2017) و  Arslanدراسة
الجراسية ويدتصيعػن انجاز مياميع الأكاديسية وىع مدتستعػن، ىع الصلاب الحيغ 

 Cengle كل مغ  أوضحكسا  يتستعػن بسدتػى عالى مغ الانتساء الأكاديسى،

 ،أن ىشاك ارتباط مباشخ بيغ الانتساء الأكاديسى لمصلاب Vural  (2013)و
 يجابية فى العسمية التعميسية2       ومذاركتيع الإ

يجابى الحى يذعخ الفخد وقج يخجع ذلظ كػن الانتساء الأكاديسى يُسثل الاتجاه الإ     
الجراسية التى تدػدىا العلاقات والاعتداز كػنو جدء مغ بيئتو  ،مغ خلالو بالفخخ

والسعاييخ العامة لتمظ البيئة الجراسية،  ،والتػاصل بيغ أفخادىا وفق القيع ،الاجتساعية
مسا يجعمو ممتدم عقمياً وسمػكياً بتمظ القيع والسعاييخ ، ومجركاً لحقػقو وواجباتو وعمى 

يشيا )خزػر، رأسيا السذاركة الجساعية وتحسل مدئػلية تصػيخ بيئة تعمسو وتحد
80062) 
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 :عمي الدؤاليغ التالييغ: ةتتحجد مذكمة البحث في الإجاب مذكمة البحث 
جامعة ماىى البشية العاممية لسقياس الانتساء الأكاديسى  لجي الصلاب السعمسيغ ب -8

 ؟  أسػان
 ما مجي الكفاءة الديكػمتخية لسقياس الانتساء الأكاديسى ؟ -8
  :أىجاف البحث 
 2بجامعة أسػان السعمسيغصلاب النتساء الأكاديسى لجي الاأبعاد التعخف عمي  -8
 إعجاد أداة  تتدع بالخرائز الديكػمتخية والسػثػقية لقياس الانتساء الأكاديسى2 -8
 حداب الكفاءة الديكػمتخية لسقياس الانتساء الأكاديسى2 -3
  :لستغيخ  ةوتداؤلاتيا و السحجدات الشطخي ةفي ضػء مذكمة الجراسأىسية البحث

 ء الأكاديسى أمكغ تحجيج الأىسية في الشقاط التالية:الانتسا
 ،يداعج التعخف عمى الانتساء الأكاديسى لجى الصلاب فى تحجيج الصخق  -8

ومؤسدتيع  ،والأساليب الجاعسة لذعػر الصلاب بالانتساء لتخرريع الأكاديسى
 الأكاديسية التى يشتدبػن الييا 2

ية وىػ الانتساء الأكاديسى الحى يتشاول البحث متغيخ فاعل فى العسمية التعميس -8
وشبيعة اتجاىاتو نحػ العسمية التعميسية والتخبػية  ،يُعصى ترػر عغ شعػر الستعمع
وتحجيج مقجار  ،ومدتػى الأداء الأكاديسى لمستعمع ،ككل، والحى يُعج مشبئاً عغ شكل

 يجابية ومجى انخخاشو فى التعمع2مذاركتو الإ
كاديسى تشاسب بيئة الستعمسيغ، وثقافتيع، والشطام إعجاد أداة لقياس الانتساء الأ  -3

والخرائز الديكػمتخية لتديع باستخجاميا فى  ،التعميسى الدائج تتدع بالسػثػقية
 رشاد2والإ ،والتذخيز ،والترشيف ،الفخز

 :يتحجد البحث في ضػء عيشة البحث و التي تتسثل في شلاب الفخقة  حجود البحث
دبية بكمية التخبية بجامعة أسػان، كسا يتحجد في ضػء الأولى بتخرراتيا العمسية والأ
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السدتخجمة وىى مقياس الانتساء الأكاديسى و الأساليب الإحرائية السدتخجمة  ة الأدا 

 في حداب كفاءة السقياس2
 سرطمحات البحث:التعخيفات الاجخائية ل  

 : Academic Belongingالانتساء الأكاديسى 
تخررو الأكاديسى،  وبجساعتو الجراسية  التى يشتدب اقتشاع الصالب، وفخخه  ب     

إلييا وشعػره الإيجابى تجاه عزػيتو داخل تمظ الجساعة، مسا يجعمو متحسلًا 
لمسدئػلية تجاه بيئتو الجراسية، وممتدماً بتحديشيا وتصػيخىا، ويتسثل الانتساء الأكاديسى 

 فى الأبعاد التالية:
لصالب عمى تكػيغ علاقات شيبة بدملائو، : ويعشى قجرة االعلاقات الاجتساعية

 وأساتحتو، وجسيع أفخاد كميتو، وشعػره الإيجابى تجاه تمظ العلاقات2
: شعػر الصالب بعزػيتو داخل الكمية، وبأنو مقجر ومحتخم الذعهر بالانتساء لمكمية

 داخميا2
كمية حخص الصالب عمى السحافطة عمى مخافق الالحفاظ عمى السخافق العامة بالكمية: 

التى يدتعسميا كالقاعات ،والسعامل ودورات السياه، والسقاعج، والأجيدة وغيخىا، وشعػره 
 بالسدئػلية تجاىيا2

شعػر الصالب بانتسائو لتخررو الأكاديسى، ورضاه الانتساء لمتخرص الأكاديسى: 
 عغ ىحا التخرز، وعسا سيؤىمو لو مدتقبلًا2

الإيجابية لمصالب فى الأنذصة، والسدابقات، السذاركة السذاركة الاجتساعية بالكمية: 
والفعاليات التى تقييسيا الكمية، وحخصو عمى تسثيل كميتو بذكل إيجابى فى الأنذصة 

 الاجتساعية السختمفة2
: شعػر الصالب بالفخخ، والخضا والحى يطيخ عشج تحجث الفخد بقشاعة الذعهر بالفخخ

 وفخخ عغ انتسائو الأكاديسى2
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قجرة الصالب عمى التػاصل الفعال مع أساتحتو، وإقامة علاقات اتحة: التهاصل مع الأس

 شيبة معيع2
مقياس  أبعاد بالجرجة التى يحرل عمييا الصالب عمى ويحجد الانتساء الأكاديسى 

 2ىالحال البحثفى  سعج لحلظالالانتساء الأكاديسى 
 طار الشظخي:الإ 
 : أولًا: مفيهم الانتساء الأكاديسى  
 فخداً  الصالب يكػن  لكى السيسة الانتساء أنػاع أحج يعج الأكاديسى لانتساءيُعج ا      
 والسجتسع لمجساعة، الانتساء بجايتيا فى الانتساء فكخة ضيخت حيث2 مجتسعو فى مشتجاً 

 كافة ليذسل الانتساء مفيػم اتدع تأثيخاتيا واستقراء فييا البحث لتصػر ونتيجة
 الأكاديسى الجانب فى السؤثخة العػامل مغ ن يكػ  قج أنو تبيغ حتى الدمػك مجالات
 2لمصالب
فكسا أن الفخد بحاجة لمذعػر بالانتساء داخل أسختو، ومحيصو الاجتساعى، ىػ      

بحاجة أيزا لمذعػر بالانتساء لبيئتو الجراسية كسؤسدة أكاديسية بسا تقجمو لو، مغ 
بجاخميا مغ زملاء خجمات أكاديسية، وتخررية،  وكعلاقات اجتساعية بسا تحتػيو 

لو، ومعمسيغ، وإدارييغ، حتى يدتصيع أن يشتج داخميا ويختفع أدائو الأكاديسى، 
 وتتحدغ دافعيتو تجاه دراستو2

ويتدع مفيػم الانتساء الأكاديسى ليذسل الانتساء السجرسى، والانتساء الجامعى ،      
لسؤسدة التخبػية التى حيث أن السقرػد بو شعػر الفخد بالانتساء لبيئتو الجراسية، وا

يشتدب إلييا أياً كان عسخه، ومخحمتو الجراسية ومجى إحداسو بأنو جدء مشيا، وشعػره 
بسكانتو داخميا، وبالتقبل، والػد، والإحتخام، وإقامة علاقات شيبة مع جسيع عشاصخ 
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 بيئتو الجراسية بسا تذسمو مغ زملاء لو، وأساتحة، وشاقع إدارى، سػاء كانت تمظ البيئة

         الجراسية مجرسة أو جامعة2
 ويعخف الانتساء الأكاديسى بأنو:  

"حاجة الصالب لسذاعخ الحب، والاعتداز، والفخخ التى يذعخ بيا نتيجة لانتدابو 
لكميتو، ووعيو بيػيتيا، وتكػيشو أفكار إيجابية عشيا، ورؤيتو لسدتقبميا، وبحل الجيج 

 (8882-887، ص2 8088لتصػيخىا" )الشسخ ومبخوك، 
كسا أنو "الاتجاه الإيجابى الحى يذعخ الفخد مغ خلالو بالفخخ، والاعتداز كػنو     

جدء مغ ىحه الجساعة مؤكجاً تسثيمو عقمياً، والتدامو سمػكياً بسجسػعة القيع، والسعاييخ 
الذخرية مثل الحقػق، والػاجبات، والسذاركة الجساعية، والتسييد بيغ الرح، 

دامو بسجسػعة القيع، والسعاييخ العامة) احتخام القانػن، التدام مبجأ والخصأ، وكحلظ الت
العجالة، الحفاظ عمى السستمكات العامة، التػاصل أو العلاقات الاجتساعية(" 

 (2     8083، ص80062)الخزػر، 
 ثانياً:أىسية الانتساء الأكاديسى :     
يجابى، والدػى لجى الستعمسيغ، عاملًا ىاماً لمتصػر الإ يعج الانتساء الأكاديسى      

لسا يؤديو مغ دور ىام فى مداعجة الصلاب فى تخصى السذكلات الانفعالية، 
والدمػكية، ومػاجية الزغػط الأكاديسية التى يتعخضػن ليا ، وىػ ما أشارت إليو 

( شالب 568( التى أجخيت عمى عيشة بمغ حجسيا )Arslan& Duru,2017دراسة )
س الثانػية بتخكيا، وتع التػصل لشتائج الجراسة مغ خلال تصبيق وشالبة ببعس السجار 

 شخيقة التقخيخ الحاتى لمصلاب لقياس مدتػى الانتساء الأكاديسى لجى عيشة الجراسة2
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كحلظ يختبط الانتساء الأكاديسى سالباً ببعس الستغيخات التى مغ شأنيا إضعاف      

، والانفعالات الأكاديسية الدمبية، وىػ الأداء الأكاديسى لجى الصلاب كالزغػط الشفدية
 ما تػصمت إليو بعس الجراسات كجراسة 

Lam, etal., 2015) ( ودراسة دراسة محسػد ،)استيجفت الكذف عغ  ( التى8089
العلاقة بيغ الانتساء لمسجرسة )كأحج أنػاع الانتساء(، والزغػط الشفدية لجى الصلاب 

 السخاىقيغ2
بخ مشبئاً بالانجماج الأكاديسى لمصلاب، ومحجداً لسقجار كسا أن الانتساء يعت     

السذاركة الإيجابية ليع فى التعمع، وداخل بيئتيع الجراسية، وىػ ما تػصمت إليو دراسة 
( والتى استيجفت تفديخ علاقات التأثيخ، والتأثخ بيغ الانتساء لمجامعة) 8088حبيب )

الجراسة( والزغػط الأكاديسية، والانجماج كأحج أبعاد الانتساء الإجتساعى التى تشاولتيا 
الأكاديسى، والدمػك الاجتساعى، ولتحقيق أىجاف الجراسة تع تصبيق مقياس الانتساء 

( شالبة مغ شالبات كمية التخبية جامعة 806السعج لحلظ عمى عيشة تكػنت مغ )
 )بيذة(2
فعية الأكاديسية لجى كحلظ يؤدى الانتساء الأكاديسى دوراً ميساً فى استثارة الجا       

الصلاب، مسا يجفعيع لبحل السديج مغ الجيج فى دراستيع، وتدايج مقجار مذاركتيع 
الإيجابية نتيجة لذعػرىع بالتقبل، والجعع داخل بيئتيع الجراسية وشعػرىع بأنيع جدء 
مشيا، فالانتساء الأكاديسى يخمق مشاخ محفد للإبجاع والتصػيخ، وىحا ما أشارت إليو 

(، بأن مدتػى الانتساء الأكاديسى يعتبخ مشبئاً (Zumbrunn, etal., 2014 دراسة
 بسدتػى الجافعية الأكاديسية لجى الصلاب2
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أن ىشاك ارتباط مباشخ بيغ Cengle&Vural (2013) دراسة  أشارتكسا      

يجابية فى العسمية التعميسية، كحلظ ألسحت ومذاركتيع الإ ،الانتساء الأكاديسى لمصلاب
إلى أن الذعػر بالانتساء الأكاديسى يداعج الصلاب  (Meara etal,2017)سة درا

واستكسال دراستيع، حيث ىجفت التعخف عمى  ،والاحتفاظ بشجاحيع ،عمى الشجاح
العػامل التى تداىع فى شعػر الصلاب بالجراسات العميا بالانتساء والاختلاف فى 

 2مدتػى الذعػر بالانتساء بيغ الصلاب
ن الانتساء لو تأثيخ فاعل فى مداعجة الصلاب عمى استكسال دراستيع، وفى كسا أ     

التداميع الأكاديسى مغ حيث السػاضبة عمى الحزػر، والسذاركة فى الأنذصة 
الأكاديسية، والالتدام، والػفاء بسيام وواجبات الجراسة، حيث إن ضعف شعػر الصالب 

يعج مؤشخاً لاحتسالية  -سية السبكخة خاصة فى السخاحل التعمي -بالانتساء الأكاديسى 
تخك الصالب لسجرستو وعجم استكسال دراستو، أى أن السدتػيات السشخفزة للانتساء 
الأكاديسى يتخافق معيا ضيػر مذكمة التدخب الجراسى، وىحا ما تػصمت إليو دراسة) 

8083Vural etal.,)،  كسا تػصمت دراسةMi Young Ahn& Davis, 2020) )
ارتباط وثيق بيغ الانتساء الأكاديسى، وارتفاع مدتػى الإنجاز الأكاديسى، إلى وجػد 

 وتحقيق الشجاح فى الحياة الجامعية2
كسا أن انتساء الفخد إلى جساعة يداعجه عمى الانخخاط فى أنذصتيا ويتدايج مقجار      

كانات مذاركتو وانجماجو بيا مسا يداعجه عمى استغلال قجراتو، وإمكاناتو، واكتذاف إم
الآخخيغ وكحلظ الاستفادة مشيا، وذلظ نطخاً لأن انجماج الفخد ضسغ مجسػعة يداعجه 
عمى التعخف عمى أفكار ججيجة وترحيح بعس الأفكار، والسفاهيع لجيو التى قج تكػن 
خاشئة أو غيخ واقعية نتيجة التػاصل والاحتكاك بالآخخيغ، فالجساعة تسج الفخد 
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م لو التغحية الخاجعة السشاسبة حيال ما يستمكو مغ قجرات بأفكار، وميارات ججيجة وتقج

وإمكانات مسايداعجه عمى اكتذاف نفدو، وتحقيق ذاتو، وبالتالى رفع انتاجيتو وتقجم 
السجتسع ككل، فالتقجم العمسى لا يتأتى بالفخدية، إنسا ىػ نتاج جيػد جساعية مذتخكة، 

 (80082ومديج لحزارات، وثقافات مختمفة )عدكخ، 
 الثاً: معاييخ الذعهر بالانتساء:ث

لاشظ أن الجساعة ليا تأثيخ ودور فى مجى شعػر الفخد بالانتساء تجاىيا، فيسا      
يعخف باسع أدوات تأثيخ الجساعة عمى الفخد ولعل مغ أىسيا جاذبية الجساعة عشج 

في الفخد، وتتحقق جاذبية الجساعة عشج الفخد ويذعخ بالانتساء تجاىيا عشجما تتػفخ 
تمظ الجساعة مجسػعة مغ السعاييخ وىى متصمبات ضخورية لتفعيل شعػر الفخد 

 بالانتساء وىى كالآتى:
 القجرة عمى الإشباع:

تتحقق جاذبية الجساعة لجى الفخد بسجى إشباعيا لاحتياجاتو، فكمسا كانت تمظ     
السادية كمسا الجساعة أو البيئة قادرة عمى إشباع حاجات أفخادىا العقمية، والشفدية، و 

زادت جاذبيتيا فى أنفديع، ويدداد فخخىع كػنيع أعزاء داخميا، ويتشامى شعػرىع 
 بالانتساء إلييا2 

 التقبل: -8

يشتسى الفخد لمبيئة، والسجسػعة التى تذعخه بسجى أىسيتو، وتقبمو واحتخامو،       
ا محببة لو، فذعػر الفخد بأنو مقبػل، ويحطى بالاحتخام، والتقبل داخل مجسػعتو يجعمي

 ويتشامى شعػره بالانتساء إلييا2

 وضػح دور الفخد داخميا: -8

كمسا كان الجور الحى يؤديو الفخد فى مجسػعتو واضح بالشدبة لو، وكحلظ أىجاف      
السجسػعة ووسائل تحقيق تمظ الأىجاف كمسا زاد شعػره بالانتساء ليا ذلظ أن غسػض 
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ة تجعمو يشفخ مغ بيئتو، ويتيخب مغ الجور يتدبب لمفخد برخاعات، ومذاكل نفدي

 مدئػلياتو تجاىيا2

 مكانة الفخد داخميا: -3

يذعخ الفخد بالانتساء لمسجسػعة التى يكػن لو فييا مكانة عالية لأن تمظ السكانة      
تحقق لو ذاتو وتؤثخ عميو بذكل ايجابى مثل الذعػر بالثقة بالشفذ، والصسػح، 

بجوره عمى الػقت الحى يقزيو داخل مجسػعتو والججارة، والاستحقاق، وذلظ يشعكذ 
وانجماجو، ومذاركتو فى أنذصتيا، فكمسا تػفخ لمفخد الفخص لمػصػل لسكانة عميا داخل 

 مجسػعتو؛ كمسا زاد مدتػى الانتساء لجيو2

 القجوة:  -4

تكتدب السجسػعة أىسيتيا، وجاذبيتيا مغ الأعزاء البارزيغ فييا، حيث تدتصيع     
خ الإيجابى عمى الفخد مغ خلال تػفيخ الشساذج الأخلاقية، والقجوة السجسػعة التأثي

لأفخادىا إذ أن أحج أىع مرادر التعمع القجوة، والتعمع مغ خلال محاكاة الشسػذج، 
 (2                                       8083والقجوة2 )سميسان، 

 التذابو والتذارك: -5

امل ميع يُسثل الجافع الحى يُحفد الفخد ( الشطخ إلى ع8083) Cherryلفتت       
للانتساء، والبحث عغ مجسػعة لكى يشتسى إلييا وىػ التذابو والسذاركة بسعشى أن 
وجيات الشطخ الستذابية، والاىتسامات، والأىجاف السذتخكة، والثقافة الذعبية، 

كميا  والسجتسعية، والأوضاع الاجتساعية، والاقترادية التى يعير فى ضميا الأفخاد،
تسثل الجافع نحػ الانتساء بقجر التذابو فيسابيشيا، حيث كمسا كانت تمظ العػامل 
متذابية، ومذتخكة بيغ الأفخاد؛ كمسا كانت احتسالية تكػيغ مجسػعة تجسع ىؤلاء 

 الأفخاد الستذابييغ، والسذتخكيغ فى تمظ العػامل أكبخ2
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 الطلاب: : طخق تعديد الذعهر بالانتساء الأكاديسى لجىرابعاً 
لكى يتع تعديد الانتساء الأكاديسى لجى الصلاب يجب استكذاف وفيع الستغيخات      

الجقيقة ذات الرمة بتعديد الانتساء الأكاديسى فى نفػس الصلاب، حيث أضيخت بعس 
الجراسات أن تعديد الانتساء الأكاديسى لجى الصلاب لا يختبط بذكل واضح بدسات 

بط بالدسات الستغيخة التى تتأثخ بجرجات متفاوتة بسسارسات الصلاب الثابتة ولكشو يخت
وسياسات السؤسدات الأكاديسية، وبالجعع السؤسدى كسا يجركو الصالب، لحا يقع جدء 
كبيخ مغ مدئػلية تعديد الانتساء الأكاديسى لجى الصلاب عمى عاتق السؤسدات 

اء لسحة حػل شخق الأكاديسية بسا تذسمو مغ امكانات مادية وبذخية، ويُسكغ اعص
تعديد الانتساء الأكاديسى التى يُسكغ لمسؤسدة الأكاديسية أن تُشفحىا بامكاناتيا السادية 

 وكػادرىا البذخية2
 دور السجرسة : -

( أن لمسجرسة دوراً ميساً في تعديد الانتساء 8080ذكخ كل مغ محمد وقصشانى )     
مغ خلال حخص السجرسة عمى الأكاديسى لجى الصلاب، حيث تتزح أىسية ىحا الجور 

إعجاد، وتييئة، وتشسية البيئة الجراسية التى تجعل الصلاب يذعخون بالانتساء ليا مغ 
 خلال :

 إبخاز السذاعخ الإيجابية، والعلاقات الػدية، وتعسيق مفاهيع الحب، والإخلاص2 -8
عسل أنذصة جساعية يذارك فييا الصلاب، ويقػمػن بتشطيع السجسػعات، والتشديق  -8

 سا بيشيا2في
 تبادل السدئػليات في الأنذصة، والسيام الجساعية مغ خلال تبادل الأدوار2 -3
تكخيذ مفيػم التعاون، والسذاركة لجى الصلاب مغ خلال العسل بخوح الفخيق  -4

وادماجيع في الأنذصة الجساعية، والسيام التى تتصمب التعاون، والسذاركة 
 لإنجازىا2
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 دور السعمم: -

( أن السعمع يدتصيع 8089خون( السُذار إلييع فى )الرمحات، ذكخ )سعادة وآخ     
أن يُعدز شعػر الصلاب بالانتساء لمسجرسة، مغ خلال تكػيغ اتجاىات إيجابية لجييع 

 تجاه البيئة الجراسية ويتع ذلظ بصخق متعجدة مشيا:
أن يدتقبل السعمع تلاميحه داخل الرف، وذلظ بأن يحخص عمى الػصػل مبكخاً  -8

حيب بيع مسا يعصييع انصباع عغ حب السعمع ليع، ولمقائيع ويُداعج لمرف لمتخ 
 عمى تػصيل السذاعخ الإيجابية كالػد والاحتخام، والتقبل مغ السعمع لصلابو2

أن يحخص عمى نقميع مغ العالع الخارجى إلى الرف الجراسى وذلظ بالدساح ليع  -8
ة، والشفدية داخل بالاستخخاء عشج دخػليع لمفرل مسا يػفخ ليع الخاحة الجدجي

 الفرل، ويديج مغ قجرتيع عمى التعمع2
الدساح لمصلاب بكتابة الأسئمة التى يػدون شخحيا عمى السعمع مسا يعصييع شعػر  -3

 بتقبل السعمع ليع، واتداع صجره ليع، ورغبتو الحقيقية فى إفادتيع، ومداعجتيع2

ضػعات الجراسة، عسل الخخائط، والخسػمات، والأشكال، والمػحات التى تختبط بسػ  -4
 وتعميقيا عمى ججران الفرل مسا يجعل جػ الفرل محبب لمتلاميح، وجحاب ليع2

 جخاءات الجراسة:ا
 أولًا:  عيشة الجراسة: 

( شالباً وشالبة مغ شلاب الفخقة الأولى بكمية 576تكػنت عيشة الجراسة مغ )     
ستخجمت بيانات ىحه العيشة وقج اُ   ةالتخبية بجامعة أسػان،  تع اختيارىا بصخيقو عذػائي

 شسئشان إلى نتائجيا عشج استخجاميا2الحالي، حتى يسكغ الا البحثفي تقشيغ أدوات 
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 ثانياً: أدوات الجراسة:

 )إعجاد الباحثة(: Academic Belonging Scaleمقياس الانتساء الأكاديسى 
 : اليجف من إعجاد السقياس 

سية التى يشتسػن إلييا، ومجى شعػرىع قياس انتساء الصلاب لمسؤسدة الأكادي     
بالفخخ كػنيع أعزاء فييا يحطػن بالتقجيخ، والاحتخام داخل بيئتيع الأكاديسية بسا 
تزسو مغ تخررات مختمفة يشتسى الييا الصلاب، وأساتحة وشاقع ادارى ومستمكات 
عامة، حيث تتدع تمظ البيئة بالتقبل والجفء والتخحيب، مسايداعج أعزائيا عمى 

كػيغ علاقات جيجة مع بعزيع البعس داخميا، كسا يجعميع يذاركػن بفاعمية فى ت
حياتيع الأكاديسية، ويُذعخىع بالسدئػلية تجاه تمظ البيئة الأكاديسية، ونطخاً لاختلاف 
الأنطسة التعميسية، واختلاف الخجمات التى تقجميا تمظ الأنطسة لصلابيا لحلظ فإن 

تساء الأكاديسى مغ واقع بيئة الجراسة، ونطام التعميع الباحثة قرجت بشاء مقياس للان
 الدائج فييا2

 :خطهات بشاء السقياس 
الإشلاع عمى الأدبيات، والأشخ الشطخية الخاصة بالانتساء الأكاديسى بسا تشاولتو  -8

 لسا السقياس؛ مفخدات بشاء الباحثة فى ساعج مغ تعخيفات، ونطخيات و آراء، مسا
 السباشخة وغيخ السباشخة، وتأثيخاتو وأدوراه  بأبعاده يخلمستغ فيع مغ إليو تػصمت

التعميسية، والاستفادة مغ البحػث والجراسات الدابقة بسا  العسمية وعمى الستعمع عمى
 تزسشتو مغ مقاييذ تشاولت الانتساء الأكاديسى مثل:

 Knuimanو  Kappeو  Versteeg (، ومقياس2017)Duru وArslan مقياس  
، McCartney (8080)و Chatzikyriakidouو   Knekta ومقياس، (8088)

 Novosel-Lingat  (8080)ومقياس 
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 (:items poolتكهين وعاء البشهد ) -8

تع تكػيغ وعاء البشػد مغ خلال تجسيع الاستجابات مغ العيشة الاستصلاعية      
ػن كإجابات عمى أسئمة وجيتيا الباحثة لمصلاب حػل شعػرىع تجاه الكمية التى يشتس

إلييا، وكحلظ وجية نطخىع حػل علاقاتيع داخل الكمية، ومجى تأثيخ ذلظ عمى 
 تػاججىع والتداميع داخميا ومغ أمثمة ىحه السفخدات التى استبيشتيا الباحثة مشيع :

 2ما شعػرك عشجما تدسع اسع كميتظ فى أحاديث الآخخيغ؟ 

 2ما شعػرك أثشاء تػاججك داخل كميتظ؟ 

 غ علاقات شيبة مع الآخخيغ داخميا؟2ىل تدتصيع بديػلة تكػي 

 2كيف التحقت بيحه الكمية؟ 

وتع ذلظ مغ خلال العرف الحىشى، والسشاقذات الجساعية مع شلاب مغ الفخقة      
( شالبٍ وشالبةٍ كعيشة أولية، 100جامعة أسػان، بمغ عجدىع ) -الأولى بكمية التخبية

ضػء جسمة الاستجابات التى تع  وتعتبخ ىحه الخصػة ضخورية وميسة لمغاية، لأنو فى
جسعيا مغ الصلاب تع بمػرة وصياغة مفخدات السقياس بحيث تتشاسب لغػياَ وثقافياَ 

 واجتساعياَ مع عيشة الجراسة2
 الخرائص  الديكهمتخية لسقياس الانتساء الأكاديسى: -3

 صجق السحتهى : ( أ

 بمغت حيث الدابقة، الخصػات خلال مغ لمسقياس السبجئية الرػرة صياغة تع     
 السبجئية برػرتو السقياس عخض ، وتع مفخدةً ( 40) السبجئية الرػرة فى السفخدات

 الستخرريغ مغ سبعة عمى الأكاديسى الانتساء لسرصمح الاجخائى بالتعخيف مقخوناَ 
 السقياس مفخدات عمى الحكع مشيع الشفدية(، وشمب والرحة التخبػى  الشفذ عمع فى
 لجى الأكاديسى الانتساء لقياس وصلاحيتيا بتيا،ومشاس تسثيميا، مجى حيث مغ

 لبعس الرياغة إعادة أو الإضافة أو بالححف سػاء الإفادة ثع ومغ الصلاب،
 2السفخدات
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 الرياغة وإعادة تعجيل تع السحكسيغ الدادة تعجيلات مغ ورد ما عمى وبشاءً       
فخدات السفخدات، كسا تع حداب ندبة صجق السحتػى لكل مفخدة مغ م لبعس

(،  38السقياس، وندبة صجق السحتػى لمسقياس ككل، وأصبح عجد مفخدات السقياس )
حيث تع ححف مفخدتيغ كانت قيسة معامل صجق السحتػى لكل مشيسا أقل مغ الحج 

(،وقج  8-، 8الأدنى السقبػل لقيسة معامل صجق السحتػى لمسفخدة والحى يتخاوح بيغ )+
( مفخدة 38( أى أن السقياس ككل وبعجد )0299مؤشخ بمغ صجق السحتػى لمسقياس )

 يتستع برجق السحتػى2 
 الرجق العاممى :  ( ب

لتحجيج البشاء العاممى للانتساء الأكاديسى ، ولمتعخف عمى أندب تكػيغ عاممى      
شالباً وشالبة مغ شلاب 576) لمسقياس مغ واقع استجابات أفخاد العيشة البالغ عجدىا )

جامعة أسػان ، وإلى أى مجى يسكغ أن تشتطع وترشف  -الفخقة الأولى بكمية التخبية
مفخدات السقياس فى مجسػعة عػامل تسثل الأبعاد التى تتزسغ السحتػى الديكػلػجى 

 الحى ورد فى السفاهيع الشطخية عغ الانتساء الأكاديسى2
( 38ممى الاستكذافى لسرفػفة الإرتباط لجرجات )استخجمت الباحثة التحميل العا     

( لحداب الرجق العاممى  (Factor Analysisمفخدة باستخجام التحميل العاممى 
( وتع Hotlingلـ  Principal Componentsلمسقياس بصخيقة السكػنات الأساسية )

( مغ أجل الحرػل عمى العػامل Kaiserل   (Varimaxالتجويخ الستعامج بصخيقة 
غ خلال اختيار السفخدات الأكثخ تذبعاً عمى كل عامل بعج تجويخه2 وتع التػصل م

 لمبشية العاممية مغ خلال الخصػات التالية:
 :أولًا محكات تحجيج العهامل السدتخمرة 

 والعػامل: السفخداتمحكات تحجيج  - أ
 وGuilford) وقج تع الاختيار بشاءً عمى مخاعاة ثلاثة معاييخ وفقاً لكل مغ )     

Guttmann) حيث يعج العامل جػىخياً إذا كان لو جحر كامغ أكبخ مغ الػاحج ،)
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فأكثخ، وأن محظ  (0.3)الرحيح، وأن محظ التذبع الجػىخى لمسفخدة عمى العامل 

 ( 19912اعتساد العامل ثلاثة تذبعات جػىخية عمى الأقل )أبػحصب وصادق، 
بعات السيسة والتذبعات غيخ ولكغ اعتسجت الباحثة ىشا فى الحكع عمى التذ     

(، ومحظ اعتساد العامل بأن العامل الحى يزع مفخدتيغ فأقل 025السيسة محظ )
 يُححف2

 قيع الذيػع : - ب

تع حداب الاشتخاكيات لمستغيخات السقاسة وذلظ مغ خلال حداب مجسػع      
( يػضح قيع 1مخبعات تذبعات الستغيخ السقاس عمى الستغيخات الكامشة، والججول )

الذيػع لمستغيخات السقاسة، حيث إن قيع الذيػع لجسيع السفخدات جاءت مختفعة، كسا 
( لحا لع يتع ححف أى مفخدة مغ السفخدات 025أنو لع تػجج أى مفخدة قيع شيػعيا أقل )

( تعج درجة القصع بيغ قيع الذيػع السشخفزة وقيع الذيػع السختفعة 025، حيث إن )
 (80882)تيغدة، 

 خلاص العهامل وتدسيتيا:ثانياً: است 
أسفخ التحميل العاممى عغ ثسانية عػامل تع ححف العامل الثامغ لاحتػائو عمى      

مفخدتيغ فقط، لتربح البشية العاممية للانتساء الأكاديسى لجى عيشة البحث تُسثميا سبعة 
(، كسا تع ححف عذخ مفخدات %28.555عػامل ، فقج بمغت قيسة التبايغ الكمى ليا)

اً لانخفاض تذبعيا عمى أى مغ العػامل الدبعة الشاتجة عغ التحميل العاممى بعج نطخ 
( تذبعات السفخدات عمى الأبعاد، والجحور الكامشة، وندب 8التجويخ، ويػضح ججول )

التبايغ لكل عامل، وندبة التبايغ الكمى لسقياس الانتساء الأكاديسى والحى تألفت بشيتو 
 زعة عمى سبعة عػامل2( مفخدة مػ 88العاممية مغ )
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 1ججول 

 قيم الذيهع لكل مفخدة من مفخدات مقياس الانتساء الأكاديسى
 المفردات قيم الشيوع المفردات

قيم 

 الشيوع

 0.71 أفتخر للإلتحاقى بهذه الكلية
يحرص أساتذتى على تقديم المساعدة لى إن 

 طلبتها
0.56 

 0.51 أشعر بأهميتى داخل الكلية
ى يقدرون مشاركتى بالاسئلة أعتقد أن أساتذت

 والنقاش أثناء المحاضرة
0.02 

أتحدث بفخر عن كليتى مع الاصدقاء 

 من خارج الكلية
 0.51 يسأل أساتذتى عنى إن تغيبت عن المحاضرات 0.72

 0.61 أشعر بأن قسمى هو بيتى الثانى
أفضل عدم التواصل مع أساتذتى تجنباً 

 للمشاكل
0.51 

ا بشكل مناسب أعتقد أن الكلية تؤهلن

 للعمل كمعلم فيما بعد
 0.02 التزم بحضور  جميع المحاضرات 2.02

التحقت بتخصصى لأننى أرغب فى 

 العمل بمهنة التدريس بعد تخرجى
0.60 

تؤخذ أراؤنا كطلاب بشكل جاد من قبل ادارة 

 الكلية
.612 

لا أرغب فى أن أصبح معلماً لان ذلك 

 .لا يناسب شخصيتى
ية على تقديم مقترحات لتطويرهاتشجعنا الكل 0.61  0.62 

أشعر بعدم الراحة أثناء تواجدى 

 بالكلية
 0.70 للطلاب صوت مسموع فى كليتى 0.60

أعتقد أننى ملزم بتطوير كليتى كونى 

 جزء منها
2.02 

أعتقد أننى سأظل على تواصل دائم مع 

 أساتذتى بعد تخرجى
0.51 

تقدم الكلية لى الدعم الكافى لكى 

 أتفوق
0.57 

أحرص على التواجد فى المسابقات التى 

 تشترك بها الكلية لأشجع كليتى
0.70 

أنا مستعد للقيام بكل ما يلزم من أجل 

 تخصصى
 0.55 أعتقد أننى محبوب من زملائى 0.54

أعتقد أن كليتى على غير ما كنت 

 أتمنى
 0.60 يقدر زملائى ارائى ونصائحى التى أقدمها لهم 0.02

لفرصة لاختيار كلية إذا سنحت لى ا

 أخرى غير كليتى لفعلت
 0.50 زملائى يشجعونى على التفوق فى دراستى 0.05

أحافظ على الممتلكات العامة بالقسم 

من مقاعد ودرورات مياه وقاعات 

 وغيرها

0.64 
أعتقد أن تكوين الصداقات فى قسمى أمر 

 سهل
0.52 

 0.50 أحرص على نظافة كليتى
ز المهام الدراسية أتعاون مع زملائى لانجا

 المطلوبة
0.02 

أحرص على الاشتراك فى المسابقات 

التى تقيمها الجامعة لإحراز مركز 

 لكليتى

 

 0.61 أشعر بالوحدة أثناء وجودى بين زملائى 0.79
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 المفردات قيم الشيوع المفردات

قيم 

 الشيوع

أحرص على تمثيل كليتى فى الأنشطة 

 والمسابقات والمؤتمرات العلمية
0.78 

طة لا يرحب زملائى بإنضمامى اليهم فى الأنش

 الجماعية
0.51 

أكتب على المقاعد أثناء المحاضرة 

 عند شعورى بالملل
 2.53 أشعر بالمسئولية تجاه قسمى 0.57

 0.54 أعتقد أن علاقاتى داخل الكلية جيدة
يحرص أساتذتى على تقديم المساعدة لى إن 

 طلبتها
0.56 

أجد صعوبة فى التواصل مع أساتذتى 

والعاملين بالكلية   
0.65 

أن أساتذتى يقدرون مشاركتى بالاسئلة أعتقد 

 والنقاش أثناء المحاضرة
0.02 

 

 2 ولجد

وانجذر انكاين ونسبت انتباين نكم عايم انناتجت الانتًاء الأكاديًى يقياس  يفزداثتشبعاث 
 عن انتحهيم انعايهى

 العوامل

 العامل السابع امل السادسالع العامل الخامس العامل الرابع العامل الثالث العامل الثانى العامل الأول

 انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة انتشبع انعبارة

35 2.700 02 2.7.2 52 2.7.2 7 2.720 5. 2.232 5 2..30 02 2..20 

30 2.752 07 2.702 50 2..72 53 2..53 57 2.202 3 2..50 02 2..02 

33 2..33 0. 2.720 32 2.022 . 2..02 32 2.720 2 2..57 05 2.070 

32 2..00 52 2..32   50 2.002   55 2.022   

50 2..02 0 2.007           

30 2.022             

الجذور 

 الكامنة
3.542 3.343 2.709 2.651 2.643 2.362 2.238 

نسبة 

 التباين
0.302 2.702 7.500 ..070 ..002 ..050 0.202 

التباين 

 الكلى
05.020 

  :وفيسا يمى تػضيح لمعػامل التى أسفخ عشيا التحميل العاممى
  *العامل الأول :

تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو، حيث اجتسعت مفخدات ىحا العامل 
ة ليربح فى مزسػنيا عمى علاقة الفخد بدملائو داخل الكمية وشعػره تجاه تمظ العلاق

    )العلاقات الاجتساعية(. اسع العامل الأول
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 تذبعات السفخدات عمى العامل الأول لسقياس الانتساء الأكاديسى
 التذبعات السفخدات م

 0.456 .أعتقج أنشى محبهب من زملائى 38
 0.480 .يقجر زملائى ارائى ونرائحى التى أقجميا ليم 35

 0.333 .هق فى دراستىزملائى يذجعهنى عمى التف 33

 0.356 .أعتقج أن تكهين الرجاقات فى قدسى أمخ سيل 33

 0.355 .أعتقج أن علاقاتى داخل الكمية جيجة 86

 0.255 .أتعاون مع زملائى لانجاز السيام الجراسية السطمهبة 32

 *العامل الثانى:    
جتسعت مفخدات ىحا تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو، حيث ا      

العامل فى مزسػنيا عمى شعػر الفخد بعزػيتو داخل الكمية، وبأنو مقجر، ومحتخم 
 (2 الذعهر بالانتساء لمكميةداخميا ليربح اسع العامل الثانى:)

 3ججول 
 تذبعات السفخدات عمى العامل الثانى لسقياس الانتساء الأكاديسى

 التذبعات السفخدات م
 0.435 .فى كميتى لمطلاب صهت مدسهع 55

 0.450 .تذجعشا الكمية عمى تقجيم مقتخحات لتطهيخىا 54

 0.405 .تؤخح أراؤنا كطلاب بذكل جاد من قبل ادارة الكمية 53

 0.335 .تقجم الكمية لى الجعم الكافى لكى أتفهق  80

 0.224 .أعتقج أن الكمية تؤىمشا بذكل مشاسب لمعسل كسعمم فيسا بعج 2

وقج تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو حيث اجتسعت  :*العامل الثالث
مفخدات ىحا العامل فى مزسػنيا عمى حخص الفخد عمى السحافطة عمى مخافق الكمية 

الحفاظ عمى التى يدتعسميا لذعػره بالسدئػلية تجاىيا، ليربح اسع العامل الثالث: )
 (2 السخافق العامة بالكمية
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 2ججول 

 السفخدات عمى العامل الثالث لسقياس الانتساء الأكاديسىتذبعات 
 التذبعات السفخدات م

 0.433 .أحافظ عمى السستمكات العامة بالقدم من مقاعج ودرورات مياه وقاعات وغيخىا 83

 0.345 .أحخص عمى نظافة كميتى 82

 0.203 .أشعخ بالسدئهلية تجاه قدسى 35

 *العامل الخابع:     
تو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو حيث اجتسعت مفخدات ىحا وقج تع تدسي

العامل فى مزسػنيا عمى شعػر الفخد بانتسائو لتخررو الأكاديسى، ورضاه عغ ىحا 
 التخرز ليربح بحلظ اسع العامل الخابع: 

 (2الانتساء لمتخرص الأكاديسى)
 3ججول

 ء الأكاديسىتذبعات السفخدات عمى العامل الخابع لسقياس الانتسا

 التذبعات السفخدات م
 0.436 لا أرغب فى أن أصبح معمساً لان ذلك لا يشاسب شخريتى. 4

 0.383 .إذا سشحت لى الفخصة لاختيار كمية أخخى غيخ كميتى لفعمت 83

 0.363 .لأنشى أرغب فى العسل بسيشة التجريذ بعج تخخجى تخررىالتحقت ب 3
 0.255 .ت أتسشىأعتقج أن كميتى عمى غيخ ما كش 85

 *العامل الخامذ:     
وقج تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو حيث اجتسعت مفخدات      

ىحا العامل فى مزسػنيا عمى  اعتقاد الأفخاد حػل مزسػن التعمع ىل يتع بذكل 
 إرادى لتصػيخ، وتحقيق الحات لجى الفخد أم أنو يتع بذكل لاإرادى وأنو مجخد حفع

 2    السذاركة الاجتساعية بالكمية(لمسعمػمات وتخديشيا، ليربح اسع العامل الخامذ: )
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 4 ججول

 الانتساء الأكاديسىعمى العامل الخامذ لسقياس  لسفخداتتذبعات ا
 التذبعات السفخدات م

 0.533 أحخص عمى الاشتخاك فى السدابقات التى تقيسيا الجامعة لإحخاز مخكد لكميتى 83

 0.555 حخص عمى تسثيل كميتى فى الأنذطة والسدابقات والسؤتسخات العمسيةأ 84
 0.435 أحخص عمى التهاجج فى السدابقات التى تذتخك بيا الكمية لأشجع كميتى 30

 *العامل الدادس:
وقج تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو حيث اجتسعت مفخدات       

مى  شعػر الفخد بالفخخ، والخضا لانتسائو الأكاديسى، بحلظ ىحا العامل فى مزسػنيا ع
 2الذعهر بالفخخ(يربح اسع العامل الدادس )

 5ججول
 تذبعات السفخدات عمى العامل الدادس لسقياس الانتساء الأكاديسى

 التذبعات السفخدات م
 0.335 .أفتخخ للإلتحاقى بيحه الكمية 8

 0.385 .خارج الكمية أتحجث بفخخ عن كميتى مع الاصجقاء من 3

 0.384 .أشعخ بأن قدسى ىه بيتى الثانى 3

 0.200 .أنا مدتعج لمقيام بكل ما يمدم من أجل تخررى 88

 :دابعالعامل ال* 
وقج تع تدسيتو بشاءً عمى الرفة السذتخكة بيغ مفخداتو حيث اجتسعت            

تو بأساتحتو ومجى مفخدات ىحا العامل فى مزسػنيا عمى  شعػر الفخد نحػ علاق
 2التهاصل مع الأساتحة(تػاصمو معيع ، ليربح اسع العامل الخامذ: )
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 6ججول 

 تذبعات السفخدات عمى العامل الدابع لسقياس الانتساء الأكاديسى

 
 -( :(Reliabilityد( الثبات  
 تع حداب ثبات السقياس مغ خلال الصخق التالية: 

 حداب ثبات أبعاد السقياس بصخيقة إعادة التصبيق: أولًا:
ادة التصبيق وذلظ بعج تصبيق مقياس تع حداب ثبات أبعاد السقياس بصخيقة إع     

الانتساء الأكاديسى عمى عيشة الخرائز الديكػمتخية مختيغ بفاصل زمشى قجره شيخ 
ونرف بيغ التصبيقيغ، وتع حداب ثبات مقياس الانتساء الأكاديسى مغ خلال حداب 

(، وىػ معامل يقيذ InterclassCorrelation) (ICC)معامل الارتباط بيغ الفئات
 تفاق فى درجات الأفخاد عمى مخات التصبيق2مجى الا

  ( للأبعاد:Composite Reliabilityحداب الثبات السخكب ) ثانياً:
فى تقجيخ الثبات عمى  Composite Reliabilityويعتسج الثبات السخكب   

مداىسات كل متغيخ مقاس فى تفديخ عاممو مع الأخح فى الحدبان قيع الأخصاء ويتع 
  لريغة التالية:حدابو مغ خلال ا

= مجسػع  (Σ ε)و = مخبع مجسػع التذبعات عمى العامل،λ)²     ( Σحيث : 
  .معاملل لمستغيخات السقاسة تبايشات الأخصاء

  
                                                                         

(Raykov, 19972) 

 التذبعات السفخدات م
 0.352 .أجج صعهبة فى التهاصل مع أساتحتى  والعاممين بالكمية 50
 0.325 .ع أساتحتى تجشباً لمسذاكلأفزل عجم التهاصل م  53

 0.245 .يحخص أساتحتى عمى تقجيم السداعجة لى إن طمبتيا 58

λ)² ( Σ   CR = 
 (Σ λ)² + (Σ ε) 
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عاد مقياس الانتساء الأكاديسى مغ خلال قيع والججول التالى يػضح قيع الثبات لأب     

( لكل  MDC( لكل بعج، وكحلظ قيع التغييخ فى الأداء بيغ التصبيقيغ)ICCمعامل )
 بعج مغ أبعاد السقياس، وكحلظ قيع الثبات السخكب لكل بعج مغ أبعاد السقياس2

مغ ( أن قيع الثبات السخكب لجسيع الأبعاد مقبػلة جسيعيا أكبخ 80ويػضح ججول )
( لجسيع أبعاد السقياس مقبػلة حيث إن جسيعيا أكبخ ICC(، كساأن قيع معامل )027)

( لجسيع أبعاد السقياس فى السجى السقبػل، %MDC(، كحلظ جاءت قيع )027مغ )
( وذلظ عشج 30( لكل بعج مغ أبعاد السقياس أقل مغ )%%MDCحيث إن قيسة )

 %MDC%>80يقع بيغ  %MDC)(، إذ أن السجى السقبػل لقيسة )95مدتػى)%

 Posen etal. , 2013). %( تعج غيخ مقبػلة )30%، بيشسا القيع الأكثخ مغ )30> 

 80ججول 
معاملات الثبات لأبعاد مقياس الانتساء الأكاديسى بصخيقة إعادة التصبيق، والثبات 

 السخكب
 معاملات       الثبات        

 %ICC MDC الأبعاد
 معاملات الثبات السخكب

 0.55 85.65% 0.556 لاقات الاجتساعيةالع

 0.58 56% 0.556 الذعهر بالانتساء لمكمية

 0.45 53.5% 0.452 الحفاظ عمى السخافق العامة بالكمية
 0.43 56.63% 0.555 الانتساء لمتخرص الأكاديسى

 0.53 55% 0.504 السذاركة الاجتساعية بالكمية
 0.48 53% 0.463 الذعهر بالفخخ

 0.48 56.65% 0.465 ع الأساتحةالتهاصل م

 ه( الاتداق الجاخمى لأبعاد الانتساء الأكاديسى: 
تع حداب معاملات الارتباط بيغ الأبعاد السكػنة لمسقياس وجاءت عمى الشحػ   

 التالى: 
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 88ججول 

 معاملات الارتباط بيغ الأبعاد السكػنة لسقياس الانتساء الأكاديسى

التهاصل مع 
 الأساتحة

 الذعهر
 بالفخخ

 السذاركة

 الاجتماعية

 بالكلية

الانتساء 
لمتخرص 
 الأكاديسى

الحفاظ عمى 
السخافق 
العامة 
 بالكمية

الذعهر 
بالانتساء 

 لمكمية

العلاقات 
 الأبعاد الاجتساعية

 العلاقات الاجتساعية 8      

 الذعهر بالانتساء لمكمية  0.335**  8     

    8  **0.563  **0.330 
لسخافق العامة الحفاظ عمى ا

 بالكمية

   8  **0.828  **0.364  **0.563 
الانتساء لمتخرص 

 الأكاديسى

  8  **0.356  **0.533  **0.285  **0.358 
السذاركة الاجتساعية 

 بالكمية

 الذعهر بالفخخ 0.385**  0.382**  0.350**  0.286**  0.355**  8 

 التهاصل مع الأساتحة 0.353**  0.336**  0.503**  0.566**  0.382**  0.535**  8

 (  0.08** دالة عشج مدتهى ) 
( أن معاملات الارتباط جسيعيا دالة إحرائياً عشج 88يتزح مغ ججول )       

( وبشاءً عمى ما أسفخت عشو نتائج الخرائز الديكػمتخية لسقياس 0.01مدتػى )
رجق والثبات، يجعمو الانتساء الأكاديسى فإن السقياس يتستع بقجر مشاسب مغ ال

صالحاً لقياس الانتساء الأكاديسى لجى الصلاب، ومغ ثع تتدع الشتائج الستسخزة عغ 
 استخجامو بقجر مشاسب مغ السػثػقية2

 :    السقياس ترحيح -4
 : كالآتى السفخدة لاتجاه وفقاً  الصلاب استجابات ترحيح ويتع     
  أعخف لا  ،(درجات ثلاث) مػافق بإعصاء السػجبة السفخدات ترحيح يتع     

 بإعصاء الدمبية السفخدات ترحيح يتع كسا ،( واحجة درجة) مػافق غيخ ،( درجتيغ) 
 (2 درجات ثلاث) مػافق غيخ ،( درجتيغ) أعخف لا ،( واحجة درجة) مػافقَ 
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 السقياس فى صهرتو الشيائية: -2

 أبعادة سبعمػزعة عمى مفخدة، ( 88أصبح السقياس فى صػرتو الشيائية يتكػن مغ )
  كالتالى:

 85ججول
 تػزيع السفخدات عمى مقياس الانتساء الأكاديسى" الرػرة الشيائية"

 أرقام السفخدات             البعج
 02- 02-00 - 05- 02 -51 العلاقات الاجتساعية

  51 -57 -51- 7- 2 الذعهر بالانتساء لمكمية

 01  -50 -55 الحفاظ عمى السخافق العامة بالكمية

 52 -9 -1  -1 لانتساء لمتخرص الأكاديسىا

 59 -52 -52 السذاركة الاجتساعية بالكمية

 1 -2 -0  -5 الذعهر بالفخخ

 01 -07 -01 التهاصل مع الأساتحة

 نتائج البحث :
 أولًا: البشية العاممية لسقياس الانتساء الأكاديسى:

 كالتالى: ديسىالانتساء الأكاعػامل لسقياس  سبعةأسفخ البحث الحالى عغ  
ويعشى قجرة الصالب عمى تكػيغ علاقات شيبة بدملائو، :  العلاقات الاجتساعية

( 3ويتكهن من )، وأساتحتو، وجسيع أفخاد كميتو، وشعػره الإيجابى تجاه تمظ العلاقات2
 .مفخدات

: شعػر الصالب بعزػيتو داخل الكمية، وبأنو مقجر :  الذعهر بالانتساء لمكمية
 2مفخدات( 2ويتكهن من )، اومحتخم داخمي
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حخص الصالب عمى السحافطة عمى مخافق الكمية : الحفاظ عمى السخافق العامة بالكمية

التى يدتعسميا كالقاعات ،والسعامل ودورات السياه، والسقاعج، والأجيدة وغيخىا، وشعػره 
 .مفخدات( 3ويتكهن من )، بالسدئػلية تجاىيا

الصالب بانتسائو لتخررو الأكاديسى، ورضاه  شعػر: الانتساء لمتخرص الأكاديسى 
 .مفخدات( 3ويتكهن من )، عغ ىحا التخرز وعسا سيؤىمو لو مدتقبلاً 

السذاركة الإيجابية لمصالب فى الأنذصة والسدابقات : السذاركة الاجتساعية بالكمية
والفعاليات التى تقييسيا الكمية، وحخصو عمى تسثيل كميتو بذكل إيجابى فى الأنذصة 

 .مفخدات( 3، ويتكهن من )الاجتساعية السختمفة
شعػر الصالب بالفخخ والخضا والحى يطيخ عشج تحجث الفخد بقشاعة : الذعهر بالفخخ

 .مفخدات( 3، ويتكهن من )وفخخ عغ انتسائو الأكاديسى
قجرة الصالب عمى التػاصل الفعال مع أساتحتو، واقامة علاقات : التهاصل مع الأساتحة

كسا بمغت ندبة التبايغ الكمى لمسقياس  .مفخدات( 3يتكهن من )، و شيبة معيع
(582888 )%2 

 ثانياً: الكفاءة الديكهمتخية لسقياس الانتساء الأكاديسى :
يتستع مقياس الانتساء الأكاديسى بقجر مشاسب ومقبػل مغ الرجق والثبات والتسييد، ، 

 مسا يجعل الشتائج الستسخزة عشو تتدع بالسػثػقية2
 عالسخاج 

مشاىج البحث وشخق التحميل الاحرائى فى 2 1991)أبػحصب، فؤاد، صادق، آمال2 )
 السرخية2 ، مكتبة الأنجمػ8، طالعمػم الشفدية والتخبػية والاجتساعية
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التحميل العاممى الاستكذافى والتػكيجى مفاهيسيسا (2 8088تيغدة، أمحمد بػزيان2 )

(2 دار 8)طLisrel 2وليدرال  Spss      ومشيجيتيسا بتػضيف حدمة 
 السديخة2

 الإنتساء بيغ لمعلاقات البشائي الشسػذج(2 8088حبيب، أمل عبج السشعع محمد2 )

 والإنجماج الإجتساعي

كمية  شالبات لجى الإجتساعي والدمػك الأكاديسية والزغػط الجامعي                
(، 8)88مجمة كمية التخبية جامعة كفخ الذيخ، التخبية جامعة بيذة2 

507-5902 
تصػر مفيػم الانتساء لجى شمبة السجارس الاساسية  (220062 )عمى سلامة ،الخزػر

 جامعةالجراسات العميا ال كمية ].غيخ مشذػرةدكتػراة رسالة [الاردنية

 2ردنيةالا

 (2 عالع الكتب82)ط2 سيكػلػجية الحب والانتساء(2 8083سميسان، سشاء محمد2 )
القائع عمى التعمع الشذط  السجرسية البيئة دور(2 8089الرمحات، رؤى ابخاهيع2 )

 الأساسية مغ السجرسي لجى شمبة السخحمة الانتساء   والتخفيو فى تعديد

 كمية التخبية الجامعة الاسلامية، غدة2 2السعمسيغ نطخ وجية
(2 الإنتساء الإجتساعى وعلاقتو بالإذعان لجى 8008عدكخ، سييمة عبج الخضا2 )

 8582-887(، 89)5البحػث التخبػية والشفدية، مجمة السدشيغ2 
الانتساء والقيادة الذخرية لجى الأشفال (2 8080محمد، عايجة، وقصشانى، محمد2 )

 (2 دار جخيخ82)ط2 السػىػبيغ والعادييغ 
(2 8089محسػد، نخميغ نبيل، وعبجالسجيج، فايدة يػسف، ومحمد، ىجى جسال2 )

الإنتساء لجى السخاىقيغ فى  الزغػط الشفدية وعلاقتيا ببعس أنػاع
مجمة دراسات الصفػلة، ( سشة2 88-84السخحمة العسخية مغ )

88(84 ،)98-972 
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 الانتساء(2 84-83، يػليػ 8088الشسخ، آمال زكخيا، ومبخوك، أسساء تػفيق2 )
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 التعميع في مرخ، معيج الجراسات التخبػية جامعة القاىخة، القاىخة2
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