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  نحه الاداء المهني الكفاءة الديكهمتخية لمقياس تهجهات المعلمين   

 فاطمة عبجالغنى أحمجأ/  تهفيق الديج هبه /دأ.م.  احمج محمد المهجى/ د عمخ أحمج حدن/ د أ.

 المدتخلص:
، تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشي  ىجف البحث إلى : بشاء مكياس            

خحمة لمس السعمسيؽ والسعمساتوالتحقق مؽ الخرائص الديكؾمتخية لمسكياس لجى 
الابتجائية والسخحمة الاعجادية والسخحمة الثانؾية بسحافغة أسؾان ، وتؼ استخجام السشيج 

لتحقق مؽ الخرائص الديكؾمتخية لمسكياس مؽ حيث الؾصف الارتباطي، وقج تؼ ا
الرجق والثبات لمسكياس، و لمتحقّق مؽ صجق السكياس اُستخجم التحميل العاممي 

ي التؾكيجي ،ولمتحقّق مؽ ثبات السكياس اُستخجمت الاستكذافي، والتحميل العامم
الاتداق الجاخمي  الظخق الآتية: طخيقة ألفاكخونباخ ،وطخيقة التجدئة الشرفية، و

( معمسًا ومعمسة مؽ السخحمة 612لمسكياس وقج تؼ اختيار عيشة عذؾائية مكؾنة مؽ ) 
السعمسيؽ نحؾ الاداء  تؾجياتالابتجائية والإعجادية والثانؾية، كسا استخجمت الباحثة 

)إعجاد الباحثة(، وقج أشارت أىؼ نتائج البحث إلى صلاحية السكياس لاستخجامو السيشي
برؾرتو الشيائية كسا تستع السكياس بسدتؾى مختفع مؽ الرجق والثبات وقج تكؾن 

ويتكؾن  الأداء السختبط بالتشفيح( أبعاد وىي: 3( عبارة، مؾزعة عمى )43السكياس مؽ )
،الأداء السختبط ( عبارات 8ويتكؾن مؽ ) ،والأداء السختبط بالتخظيط عبارات (9مؽ )

( 9ويتكؾن مؽ ) الأداء السختبط بالعلاقات الظلابية،  ( عبارات8ويتكؾن مؽ ) بالتقؾيؼ
 .  عبارات

 تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء  السيشي. -: الكفاءة الديكؾمتخية الكلمات المفتاحية
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Abstract                                                                    
                     The research aimed to: build a measure of teachers’ 

attitudes toward professional performance, and verify the 

psychometric properties of the measure among male and female 

teachers at the primary, middle, and secondary stages in Aswan 

Governorate. The correlational descriptive approach was used, 

and the psychometric properties of the measure were verified in 

terms of the validity and reliability of the measure, and to verify 

To ensure the validity of the scale, exploratory factor analysis 

and confirmatory factor analysis were used. To verify the 

stability of the scale, the following methods were used: the 

Cronbach’s alpha method, the split-half method, and the internal 

consistency of the scale. A random sample of (216) male and 

female teachers from the primary, middle, and secondary stages 

was selected. The researcher used teachers’ attitudes toward 

professional performance (prepared by the researcher). The most 

important results of the research indicated the validity of the 

scale for use in its final form. The scale also enjoyed a high level 

of validity and reliability. The scale consisted of (34) statements, 

distributed over (4) dimensions, namely: performance-related 

With implementation, which consists of (9) phrases, performance 

related to planning, which consists of (8) phrases, performance 

related to evaluation, which consists of (8) phrases, and 

performance related to student relations, which consists of (9) 

phrases. 

Keywords: psychometric competence - teachers’ attitudes 

towards professional performance.  
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 مقجمة البحث

تعتبخ التؾجيات السيشية إلى جانب السعارف الستخررة والسيارات محؾر اىتسام 
بخامج إعجاد السعمسيؽ لأنيا تؾجّو الظخيقة التي يتعامل بييا السعمؼ مع تلامحتو وكيفية 

 (.6114أحسج وبؾزيان،  عميسو ليؼ. )ت

والتؾجيات السيشية تتزسؽ معتقجات السعمسيؽ حؾل الظلاب وعسمية التعمؼ، وحؾل     
دور السجارس في السجتسع، وحؾل السعمسيؽ أنفديؼ، والسشاىج، وطخق التجريذ، أن 

بحيث  بخامج اختبار السعمؼ يجب أن تأخح في الاعتبار التؾجيات والسعتقجات التعميسية
يجعؼ الفخضية القائمة بأن قخارات السعمؼ وأفعالو تتذكل مؽ خلال التؾجو التخبؾي 

 (.(Porter & Freeman, 1986والسعتقجات 

 مذكلة البحث 

يذكل الأداء السيشي لمسعمسيؽ واحجا مؽ أولؾيات العسل الإداري السجرسي؛         
لسشيج، وىؾ مؽ يشفح السؾقف لأن السعمؼ يؤدي دور الؾسيط السعخفي بيؽ الظالب وا

التعميسي، فإن امتمػ السعمؼ الكفايات السظمؾبة تسكؽ مؽ تحقيق الشجاح في التخظيط 
والتشفيح والتقؾيؼ لمسؾقف التعميسي بكل ما يحتؾيو مؽ معارف، وميارات، واتجاىات 

لا بج وتعتبخ السعارف، والسيارات، والاتجاىات ىي نتاج الخبخة التعميسية التعمسية التي 
لمستعمؼ مؽ اكتدابيا بعج مخوره بالخبخة اللازمة، وعميو فالشاتج الجيج مؽ الستعمسيؽ 

 (.26، 6118، إبخاليؼمخىؾن تحكيقو بكفايات السعمؼ )

وتعج مجسؾعة التؾجيات التي يحسميا معمؼ معيؽ بسثابة تعخيف السعمؼ لمسيشية،  
متعخيفات السختمفة لمسيشية التي واستكذاف ىحه السجسؾعات يسكؽ أن يؾفخ نغخة ثاقبة ل

 ,.Van Veen et al)يحسميا السعمسؾن أو ما سشدسيو تؾجياتيؼ السيشية السختمف 
2001). 
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ومؽ خلال نتائج الجراسات والبحؾث الدابقة التي تشاولت الأداء السيشي لمسعمسيؽ  و   
سيشي عسل الباحثة كسعمسة حيث لاحغت أن ىشاك عؾامل كثيخة تؤثخ في الأداء ال

لمسعمسيؽ مسا أثار فزؾليا، وقامت بعسل دراسة استظلاعية عمي بعض السعمسيؽ 
والسعمسات لمتعخف عمي تؾجياتيؼ نحؾ الأداء السيشي، لحا تحاول الباحثة إلقاء الزؾء 

 عمي "تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي"  

 وتتبمؾر مذكمة البحث الحالي في الاتي:

    ؟ تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشي لسكياس الخرائص الديكؾمتخية ما 
 البحث:  أهجاف

تؾجيات السعمسيؽ نحؾ  إعجاد أداة  تتدؼ  بالخرائص الديكؾمتخية والسؾثكية لكياس-1
 .أدائيؼ السيشي

 .تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشي حداب الكفاءة الديكؾمتخية لسكياس-6

تؾجيات داؤلاتيا والسحجدات الشغخية لستغيخ في ضؾء مذكمة البحث وتالبحث:  أىسية
 أمكؽ تحجيج الأىسية في الشقاط التالية:  السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشي

تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء  وىؾ تشاول البحث لستغيخ ميؼ مؽ متغيخات الذخرية
ويعظي فيسا أعسق لدمؾك السعمؼ  باعتباره مؽ أىؼ محجدات الدمؾك الإنداني السيشي

 سا لو مؽ تأثيخ عمى سيخ عسمية التعمؼ.ل

 والإفادة ، تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشي لسكياس حداب الكفاءة الديكؾمتخية
 .والتخبؾي  الشفدي الإرشاد ومجالات والترشيف الفخز لأغخاض مشيا

( معمسًا ومعمسة 612يتحجد البحث في ضؾء عيشة البحث السكؾنة مؽ )  حجود البحث:
مة الابتجائية والإعجادية والثانؾية مؽ محافغة أسؾان ، كسا يتحجد في ضؾء مؽ السخح
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والأساليب  تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الاداء السيشيالأداة السدتخجمة وىي مكياس 
 الاحرائية السدتخجمة في حداب كفاءة السكياس .

 مرطلحات البحث:

 Teachers' attitudes towards تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي
professional performance 

"بأنو الأداء الحي يرجر مؽ السعمؼ والحي يتزسؽ السجالات وتعخفو الباحثة إجخائيًا  
 التي السختبط بالتخظيط وبالتشفيح وبالتقؾيؼ والعلاقات مع الظلاب، ويتحجد بالجرجة

 لحلػ . السعمؼ عمي مكياس التؾجيات نحؾ الأداء السيشي السعج عمييا يحرل
 الإطارالنظخي:

 تهجهات المعلمين نحه الأداء المهني:

الاتجاىات تعتبخ مؽ السفاليؼ اليامة وتخجع أىسيتيا لكؾنيا مؾجيات لمدمؾك ومفدخة 
لو، لأن معخفة اتجاه الذخص تداعجنا في تؾقع سمؾكياتو مدتكبلًا، وأسباب ذلػ 

ان وما يرجر مؽ الترخف، وبحلػ تديؼ الاتجاىات إسيامـاً كبيخًا في سمؾك الإند
أقؾالو وأفعالو، وتحجد مجى تفاعمو مع غيخه مؽ الشاس أو الجساعات التي يتعامل 

 (42، 6112، إسساعيلمعيا. )
 أهمية الاتجاهات:  

دراسة الاتجاىات في مجالات الحياة السختمفة بذكل عام  تؤدي وعيفة حيؾية أن 
إنيا مؾجيات لمدمؾك وىامة وذلػ لؾجؾد علاقة بيؽ الاتجاىات والدمؾك، حيث 

(  في أن الاتجاىات تديؼ إسيامـاً كبيخًا 6112)  إسساعيلومفدخة لو. وىحا ما أكجه  
 في سمؾك الإندان وما يرجر مؽ أقؾالو وأفعالو.
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 الأداء المهني للمعلم :

ويذكل الأداء السيشي لمسعمسيؽ واحجا مؽ أولؾيات العسل الإداري السجرسي؛ لأن     
ور الؾسيط السعخفي بيؽ الظالب والسشيج، وىؾ مؽ يشفح السؾقف السعمؼ يؤدي د

التعميسي، فإن امتمػ السعمؼ الكفايات السظمؾبة تسكؽ مؽ تحقيق الشجاح في التخظيط 
والتشفيح والتقؾيؼ لمسؾقف التعميسي بكل ما يحتؾيو مؽ معارف، وميارات، واتجاىات 

الخبخة التعميسية التعمسية التي لا بج وتعتبخ السعارف، والسيارات، والاتجاىات ىي نتاج 
لمستعمؼ مؽ اكتدابيا بعج مخوره بالخبخة اللازمة، وعميو فالشاتج الجيج مؽ الستعمسيؽ 

 (.26، 6118، إبخاليؼمخىؾن تحكيقو بكفايات السعمؼ )
 مفههم الأداء المهني :-

خكات ( أن الأداء ىؾ مجسؾعة الإجخاءات والتح112، 6112كسا يخي سالؼ وحسجان )
التي يقؾم بيا السعمسؾن داخل البيئة السجرسية  مؽ طخح الأسئمة والإدارة الرفية  
والتؾاصل والسشاخ وتدويج الستعمسيؽ بالتغحية الخاجعة والتؾاصل وىؾ يخكد عمي 
التؾاصل بيؽ السعمؼ والستعمؼ في إنجاز السيام التعمسية في جسيع التخررات  في 

سمية السذاركة أمخًا مقبؾلًا حيث تتؼ السذاركة عل مشاخ صفي ملائؼ يجعل مؽ ع
الرفية بيؽ شخريؽ أو أكثخ وقج يكؾن ىحا الذخريؽ السعمؼ والستعمؼ أو الستعمؼ 

 والستعمؼ  .
 العهامل المؤثخة في الأداء المهني:

  تؾجج مجسؾعة مؽ العؾامل السؤثخة عمي الأداء السيشي نحكخ مشيا ما يمي : 

 المعتقجات المعخفية    

بأن التعمؼ يتأثخ في أي بيئة تعميسية ببعض  Santos& Miguel (2019)أشار   
 العؾامل مشيا السعتقجات والتظؾيخ السيشي لمسعمسيؽ . 
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حيث أن السعتقجات السعخفية تؤدي دورًا ميسًا في كفاءات السعمؼ والتشسية السيشية    
ؽ خلال الاعتقاد السعخفي حيث يتذكل السعشى الحي يشدبو السعمؼ إلى قيستو السيشية م

وإن معتقجات السعمسيؽ حؾل التعمؼ ىي السعتقج السخكدي الحي خفة الإيجابي بأن السع
 Park)يسكّؽ السعمسيؽ مؽ تذكيل تؾجو معخفي قؾي يتساشى مع مشاىج تؾليج السعخفة 

et al., 2022, 1681) 

تعسل كسرجر  إلى أن معتقجات السعمؼ وأفكاره Wallace ( 2014, 18) وقج أشار  
معخفي لتحكخ الأحجاث السختبظة بسؾاقف التعمؼ ومؽ خلاليا يتحجد مسارساتو داخل 

 الفرل وطخيقة التجريذ ووضع قؾاعج لمدمؾك والتقؾيؼ.

إلي أن معتقجات السعمسيؽ ذات  Kaymakamoglu (2018, 29) و أشار أيزًا   
 يخ عمى إنجاز الستعمؼ. تأثيخ قؾى في قخارات السعمسيؽ وأفعاليؼ وانيا ذات التأث

وبحلػ دفع تأثيخ معتقجات الأفخاد عمى أفكارىؼ وسمؾكياتيؼ التخبؾييؽ إلى مخاعاة 
 ,Turan)السعتقجات في العجيج مؽ الفئات السختمفة مؽ حيث عسميات التعمؼ والتجريذ 

2018, 2). 

 العلاقات الاجتماعية

مؽ الانتساء ليا ولسيشة التخبية إن العلاقات الإندانية الإيجابية داخل السجرسة تعدز 
التعميؼ، وتخجع أىسية السؾضؾع إلى أن السعمؼ داخل السجرسة يختبط بعؾامل ومتغيخات 
كثيخة ليرل إلى الاحتخاف والسيشية العالية ومشيا علاقاتو الإندانية مع إدارة السجرسة 

 ( .18، 6118، إبخاليؼوالسذخف التخبؾي وأولياء الأمؾر وزملائو السعمسيؽ )

إلى وجؾد علاقة مؾجبة بيؽ العلاقات  Hawe & Ghali (2008وقج أشارت دراسة )
 الاجتساعية والعسل الاجتساعي وبيؽ أداء السعمسيؽ.
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 أبعاد الأداء  :

يؾجج عجة أبعاد للأداء، وىي: البعج الأكاديسي، والبعج الإداري، والبعج السيشي، ويتكؾن  
  لآتية:البعج السيشي لمسعمؼ مؽ العشاصخ ا

 بتنفيح الجرس: الأداء المختبط

مفيؾم الأداء السختبط بتشفيح التجريذ .وىؾ عباره عؽ قيام السعمؼ بجسيع الأعسال التي 
تؤدي الى تقجيؼ الأنذظة التي تحتؾييا أجداء الجرس السختمفة والتي يتؼ التخظيط ليا 

الاستفادة التامة  مدبقا بيجف الؾصؾل السادة التعمسية إلى الستعمؼ بأقرى درجو مؽ
ومخاعاه الجؾانب السؤثخة في التشفيح ويتؾقف نجاحيا بجرجو كبيخة عمى الخظة 
السؾضؾعة لمجرس وىؾ الخظؾة التشفيحية لخظؾات تخظيط الجرس وتعتسج اعتسادا كبيخًا 

وىي قجره   الإدارة  مياره عمى مياره التخظيط، والتي تذسل عمى السيارات التالية 
 (6114، قداملط البيئة الرفية واحتخام الأفكار الآخخيؽ )السعمؼ عمى ضب

 الأداء المختبط بالتخطيط .

 مفههم التخطيط:

والتخظيط التجريدي ىؾ إجخاءات واضحة لمجور الحي يجب عمى السعمؼ أن يقؾم بو 
أثشاء التجريذ مؽ محتؾى وأنذظو لمتعمؼ والتعميؼ وأساليب التقؾيؼ والتي ترسؼ لتسكيؽ 

 (.12، 6114، الأسظل والخشيجتحقيق الأىجاف السحجدة لمجرس ) الظلاب مؽ

 الأداء السختبط بالتقؾيؼ.  

 مفههم التقهيم

التقؾيؼ ىؾ عسمية تذخيص وعلاج، ويظؾر التذخيص مؾاطؽ القؾه والزعف       
ومحاولة التعخف عمى أسبابيا والعلاج، ويعتبخ محاولو   في الذيء السخاد تقؾيسو
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، الخبيعيغمب عمى نؾاحي الزعف والاستفادة مؽ نؾاحي القؾة )لؾضع الحمؾل لمت
6114 ،41.) 

 أدوات البحث :

 مقياس تهجهات المعلمين نحه الأداء المهني :  )إعجاد الباحثة( 

 الهجف من المقياس:

ىجف السكياس إلى التعخف عمي تؾجيات السعمسيؽ نحؾ أدائيؼ السيشي لكل مؽ 
خائيًا "بالجرجة التي يحرل السعمسيؽ عمي مكياس السعمسيؽ والسعمسات، ويتحجد إج

 تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي".

 خطهات إعجاد المقياس: 
 مخت مخاحل إعجاد المقياس بالخطهات الأتية :

الاطلاع عمى عجد مؽ الأدبيات والجراسات الدابقة التي تشاولت تؾجيات السعمسيؽ  -
 (. 6161، البحخاوي )(6119عقيل ) أبؾ والأداء السيشي مثل دراسة

الاطلاع عمى عجد مؽ السقاييذ التي تشاولت الأداء السيشي ؛ وذلػ لمتعخف عمى  -
كيفية ترسيسيا، وتحجيج أىؼ السؤشخات والسحاور السختبظة بسؾضؾع الجراسة والاستفادة 

(  6118مشيا في ترسيؼ السكياس الحالي ومشيا: مكياس الأداء التجريدي إعجاد  تيؼ )
(،مكياس الأداء السيشي لعزؾ ىيئة التجريذ في إطار معاييخ 6114مكياس الفخيخ )،

 ( 6119جؾدة التعميؼ  إعجاد عيدؾي )

الكيام بجراسة استظلاعية مدحية مؽ خلال تظبيق استبيان مفتؾح مؽ أجل تحجيج  -
أبعاد السكياس، والعبارات التي تكيذ كل بعج،  وقج تؼ تظبيق الاستبيان عمى عيشة 

(، 12(لعجم استكسال الإجابة ليربح العجد الشيائي)4(،  حيث تؼ استبعاد )61قجرىا )
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وقج خمرت نتائج الاستبيان إلى تحجيج بعض البشؾد والعبارات اللازمة لبشاء السكياس 
 في صؾرتو الأولية. 

 صياغة عبارات المقياس: -د

راسات الدابقة، و قج قامت الباحثة برياغة عبارات السكياس مؽ خلال الخجؾع إلي الج
روعي أن تكؾن العبارات سيمة الألفاظ، وأن تتزسؽ العبارة فكخة واحجة فقط، وقج 
راعت الباحثة أن تكؾن صياغة البشؾد واضحة ومشاسبة لخرائص العيشة،  كسا تؼ 
عخضيا عمى مختص في المغة العخبية لمتأكج مؽ سلامتيا وخمؾىا مؽ الأخظاء المغؾية 

( في صؾرتو 43( ثؼ أصبح )  29ؾن السكياس في صؾرتو الأولية )والشحؾية،وقج تك
 الشيائية  

 العخض علي المحكمين :

( مؽ السختريؽ في مجال عمؼ الشفذ 2تؼ عخض السكياس في صؾرتو الأولية عمى )
( لمتأكج مؽ مجى وضؾح عبارات السكياس، وانتساء كل 1والرحة الشفدية ممحق )

%( عمى ملائسة عبارات 82فق السحكسؾن بشدبة )عبارة لمبعج الحي تكيدو، وات
السكياس والأبعاد، مع إبجاء بعض السلاحغات والسقتخحات فيسا يتعمق بتعجيل صياغة 
بعض العبارات، كسا أوصى السحكسؾن بححف بعض العبارات مثل "اليجف مؽ تقؾيؼ 

ؾضيح الظمبة ىؾ تحجيج مجي السدتؾي مؽ الكتاب السقخر ليؼ "،وأحخص  جيجا عمي ت
معايخ التقؾيؼ لمظمبة، "وأطمب مؽ طلابي تكيؼ  لمسادة التي يجرسؾنيا في نياية العام 
الجراسي"، "وأحيانًا أشخك الظمبة في تقؾيؼ وترحيح زملائيؼ ". والتي عسمت الباحثة 

 عمى إجخائيا.
 تحجيج طخيقة الاستجابة والترحيح:

لسفحؾصيؽ مؽ خلال وضع ( في تقجيخ استجابة اLikertوقج تؼ استخجام أسمؾب )
نادرًا( أمام كل عبارة، بحيث يختار السعمؼ، السعمسة  –أحيانـاً –ثلاثة بجائل ىي: )دائسـاً
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بجيلًا واحجًا لكل عبارة يحجد درجة انظباعيؼ عشيا، ويخوا أنيا معبخة عشيؼ بؾضع 
( في السكان السحجد، حيث تتؾزع الجرجات فتتجرج رتب الجسل السؾجبة √علامة )

 (. 1(، وتعظي "نادرا" الجرجة )6(، "أحيانا" الجرجة )4ائسًا"، وتعظي الجرجة )"د

(، "أحيانـاً" وتعظي 1في حيؽ تتجرج رتب الجسل الدالبة فتعظي " دائسًا " الجرجة )-
(. وقج وُضع في الاعتبار أن العبارات تتشاسب 4(، "نادرًا" وتعظي الجرجة )6الجرجة )

 صياغتيا المفغية مع عيشة الجراسة. 

البجائل صياغة تعميسات السكياس: تؼ صياغة اليجف مؽ السكياس وعجد بشؾده وعجد 
 للاستجابة وكيفية الاستجابة.

الخرائص الديكهمتخية لمقياس تهجهات المعلمين نحه الأداء المهني في البحث 
وقج تؼ حداب الكفأة الديكؾمتخية لسكياس تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الأداء  الحالي: 

 السيشي وأسفخ التحميل الديكؾمتخي عؽ الآتي:
 valialityصجق المقياس:

 العاملي الاستكذافي:صجق التحليل 

 principalتؼَّ إجخاء التحميل العاممي لبشؾد السكياس بظخيقة السكؾنات الأساسية 
components "وتؼ تجويخ السحاور بظخيقة "الكؾرتيساكذ ،Quartimax  كسا يغيخ

 (.1في ججول )
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 ( 1ججول )
 داء المهنيالأالتحليل العاملي الاستكذافي لمقياس تهجهات المعلمين نحه 

 العبارات
العامل 

 الأول

العامل 

 الثاوي

العامل 

 الثالث

العامل 

 الرابع

العامل 

 الخامس

العامل 

 السادس

العامل 

 السابع
 وسب الشيىع

1   2.00     2..0 

0   2..0     2.00 

3   2.20     2.23 

2   2..3     2..2 

0   2..0     2.2. 

.   2..2     2.30 

0   2..0     2.22 

0   2..0     2.00 

0       2..2 2.02 

12  2.30      2..2 

11  2.03      2.20 

10  2.30      2.00 

13  2.01      2.30 

12  2.00      2.21 

10  2.20      2.30 

1.  2.32      2..0 

10  2.32      2.00 

10 2.00       2.30 

10      2.30  2..0 

02 2.01       2.00 

01 2..1       2.20 

00 2.03       2.00 

03 2.21       2.0. 

02 2.20       2..0 

00 2.00       2.22 

0. 2.00       2.20 

00 2.20       2.00 

00    2.20    2.20 

00    2..2    2.02 

32    2.00    2.00 

31    2.02    2..0 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 111 م0202 يوليو ربعونلاوا  الخامس العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 فاطمة عبدالغنى أحمدهبه السيد أ//أ.م.د أحمد محمد المهدى/ د حسن أحمد عمرد/  أ. المعلمين توجهات  لمقياس السيكومترية الخصائص

   

 العبارات
العامل 

 الأول

العامل 

 الثاوي

العامل 

 الثالث

العامل 

 الرابع

العامل 

 الخامس

العامل 

 السادس

العامل 

 السابع
 وسب الشيىع

30    2.00    2... 

33    2.30    2.00 

32    2.02    2..0 

30    2.00    2..0 

3.    2.03    2.0. 

30     2.30   2.00 

30     2.20   2..2 

30      2..3  2.20 

الجذر 
 الكامن

المجموع الكلي  1.00 1.00 0.01 0.02 0.01 3.02 .2..
 لنسب الشيوع

02.21 
نسب 
 الشيوع

1..00 0.32 0.00 0.20 0..0 2... 2.00 

( عؾامل، جحرىا الكامؽ أكبخ مؽ 2أسفخت الشتائج عؽ تذبع جسيع العبارات عمى )
%( مؽ التبايؽ الكمي، وتؼ ححف ثلاث عؾامل 23,11الؾاحج الرحيح، وفدخت )

لتذبع عبارتيؽ أو أقل عمييا، وبحلػ يكؾن عجد بشؾد السكياس في صؾرتو الشيائية 
 ( مفخدة. يسكؽ تفديخىا فيسا يمي:43)
%( مؽ التبايؽ الكمي، بجحر كامؽ 12.28استقظب ىحا العامل ) لعامل الأول:ا
(، وتجور 1,24، 1,31( بشؾد، انحرخت تذبعاتيا ما بيؽ )9( وتذبعت بو )2,32)

العبارات عؽ، قيام السعمؼ بعخض السؾضؾع بذكل سيل ومتجرج مؽ الديل إلى 
محاولة لخبط السؾضؾعات الرعب، والكيام باستخجام استخاتيجيات تعمسية متشؾعة و 

ببعزيا البعض والكيام بتغيخ الأسمؾب لمتؾافق مع الجسيع وأثيخ دافعية التعمؼ لجي 
الظلاب، وأوجو  الظلاب لأىسية تقبل الخأي الأخخ، والكيام بإعظاء واجبات، ولحا 

 يقتخح تدسية ىحا العامل بــ " الأداء السختبط بالتشفيح   ".
( 4,63( مؽ التبايؽ الكمي، بجحر كامؽ )8.41ا العامل )استقظب ىح العامل الثاني:
(، وتجور العبارات 1,22، 1,46( بشؾد، انحرخت تذبعاتيا ما بيؽ )8وتذبعت بو )

عؽ: الكيام بظخح  أفكار السادة العمسية بأسمؾب بديط وشيق،  وتذجيع الظمبة عمي 
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ح،  والكيام بؾضع التعمؼ الحاتي، واختار طخق مشاسبة لشؾعية السعمؾمات عشج الذخ 
خظة زمشية لإتسام وتحجد بيا الأنذظة والأدوات والؾسائل التعمسية لمجرس،   ووضع 
التؾجيات مخاعيًا احتياجات الظلاب، مع مخاعات الفخوق الفخدية لمظمبة،  ولحا تقتخح 

 الباحثة تدسية ىحا العامل بالأداء السختبط بالتخظيط".
( 6,81( مؽ التبايؽ الكمي، بجحر كامؽ )2.66) استقظب ىحا العامل العامل الثالث:
(، وتجور العبارات 1,22، 1,32( بشؾد، انحرخت تذبعاتيا ما بيؽ )8وتذبعت بو )

عؽ الكيام بؾضع أسئمة الاختبار بحيث تذسل أجداء السقخر الجراسي، والكيام بتؾزيع 
السؾضؾعية الأسئمة عمى جسيع الظلاب،  ومتابعة تقجم الظمبة في السقخر،  وتحخى 

في التقؾيؼ،واطمب مؽ طلابي  تكيؼ أسباب لأجؾبتيؼ،  تحمل نتائج التقؾيؼ وفي الشياية 
أقجم بظاقات تقؾيؼ عؽ مخخجات التعمؼ، ولحا يقتخح تدسية ىحا العامل بــ " الأداء 

 السختبط بالتقؾيؼ ".

( 6,23( مؽ التبايؽ الكمي، بجحر كامؽ )2.16استقظب ىحا العامل ) العامل الخابع:
(، وتجور العبارات 1,29، 1,36( بشؾد، انحرخت تذبعاتيا ما بيؽ )9وتذبعت بو )

عؽ :تذجيع الظلاب عمي  فتح باب  الحؾار البشاء  بيشي ويشيؼ، مخاعاة السؾضؾعية 
عشج  التعامل مع أفكار الظمبة وآرائيؼ،  وأتعخف عمي أسساء الظلاب،  تقجم السداعجة 

لعامة، وإعظاء وقت كافي لمسذاركة في السشاقذة، في حل مذكلاتيؼ الخاصة وا
ومخاعاة الفخوق الفخدية لمظمبة، وتقبل آراء الظمبة بجون تسيد بيشيؼ،  والاستساع الجيج 
لآراء الظمبة، وتكيؼ علاقاتي مع الظمبة مؽ وقت لآخخ، لحا يقتخح تدسية ىحا العامل بــ 

 " الأداء السختبط بالتفاعل مع الظلاب".
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 لتحليل العاملي التهكيجي:صجق ا

 تؾجيات نحؾ الأداء السيشي قامت الباحثة بالتحقق مؽ الرجق التؾكيجي لسكياس 

 (.1، كسل يغيخ في شكل )AMOS.25باستخجام بخنامج 

 الأداء السيشي .( التحميل العاممي التؾكيجي لسكياس تؾجيات السعمسيؽ نحؾ 1شكل )
( إلى مظابقة نسؾذج 1لسؾضحة بذكل )تؾصمت نتائج الرجق العاممي التؾكيجي ا

(، وىي قيسة غيخ دالة إحرائيًا عشج 3.29) 6رباعي لجى العيشة، حيث كانت قيسة كا
(، كسا كانت قيسة مؤشخ الجحر التخبيعي لستؾسط مخبعات خظأ 6درجات حخية )

(، كسا بمغ 1.12(، وىي قيسة مظابقة أقل مؽ )1.14لمشسؾذج ) (RMSEA)الاقتخاب 
لؾيذ -ومؤشخ تاكخ (CFI)، ومؤشخ السلائسة السقارن (GFI)ة السظابقة مؤشخ جؾد

(TLI)  ومؤشخ السظابقة السعياري(NFI) ( 1.926، 1.922، 1.922لمشسؾذج ،
 (.1.91( عمى التؾالي، وىي قيؼ تقع في الحج القبؾل )أكبخ مؽ 1.942

 ثبات المقياس: للتحقّق من ثبات المقياس اُستخجمت الطخق الآتية:

تؼ حداب معامل ثبات ألفا كخونباخ لمجرجة الكمية عمى مكياس قة ألفا كخونباخ: طخي
 (.6الأداء السيشي كسا في ججول )
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 (2ججول )
 معاملات ثبات مقياس تهجهات المعلمين نحه الأداء المهني بطخيقة ألفا كخونباخ.

 مُعاَمِل ألفا كزونباخ الأبعاد م

 4..4 الأداء المزتبط بالتنفيذ 1

 4..4 لأداء المزتبط بالتخطيطا 2

 4.61 الأداء المزتبط بالتقويم 3

 3..4 الأداء المزتبط بالعلاقاث الطلابيت 4

 0..4 المقياس ككل

( إلى أن معاملات قيؼ ثبات ألفا كخونباخ لأبعاد 6تُذيخ الشتائج الؾاردة في الججول )
 لتستّع السكياس بالثبات. مقبؾلة، وتذيخ الأداء السيشي مكياس  تؾجيات السعمسيؽ نحؾ 

 طخيقة التجدئة النرفية:
تؼ حداب ثبات السكياس بظخيقة التجدئة الشرفية بتقديؼ السكياس إلى نرفيؽ 
)العبارات الفخدية، العبارات الدوجية(، ثؼ حداب معاملات الارتباط، ومعالجة الشتائج 

 (.4ول )بخاون(، ومعادلة )جتسان(، كسا في جج-باستخجام معادلة )سبيخمان
 (3ججول )
 بطخيقة التجدئة النرفية.الأداء المهني معاملات ثبات مقياس تهجهات المعلمين نحه 

 الأبعاد م
 التجزئة النصفية

 براون-طريقة سبيرمان طريقة جتمان

 1811 1811 الأداء المرتبط بالتنفيذ 1

 1811 1811 الأداء المرتبط بالتخطيط 1

 1811 1811 الأداء المرتبط بالتقويم 1

 1811 1811 الأداء المرتبط بالعلاقات الطلابية 1

 1811 1811 المقياس ككل

( إلى أن معاملات الثبات الخاصة بأبعاد مكياس 4تذيخ الشتائج الؾاردة في الججول )
بخاون؛ مُتقاربة مع مثيمتيا بظخيقة -بظخيقة سبيخمان السيشيالأداء تؾجيات نحؾ 

 مسا يُذيخ إلى ثبات السكياس. جتسان، وكميا قيؼ مقبؾلة؛
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 الاتداق الجاخلي للمقياس:-ج
تؼ التُحقّق مؽ الاتداق الجاخمي لمسكياس بحداب مُعاملات الارتباط بيؽ درجة كل   

( 2(، وججول )3مفخدة، والسجسؾع الكمي لمبُعج الحي تشتسي إليو، كسا يؾضح ججول )
 مجسؾع كل بعج والجرجة الكمية لمسكياس.

  (4ججول )
معاملات الارتباط بين درجات كل مفخدة، والمجمهع الكلي للبُعج الـمُنتمية له علي 

 .الأداء المهنيمقياس تهجهات المعلمين نحه 
 الأداء المزتبط

 بالتنفيذ

 الأداء المزتبط

 بالتخطيط

 الأداء المزتبط

 بالتقويم
 الأداء المزتبط بالعلاقاث الطلابيت

 الارتباط العبارة الارتباط العبارة تباطالار العبارة الارتباط العبارة

1. 4..6** 0 4..6** 1 4.6.** 26 4.60** 

1. 4...** 14 4.5.** 2 4.61** 2. 4..5** 

10 4..1** 11 4.65** 3 4.53** 2. 4.6.** 

24 4..6** 12 4...** 4 4.51** 20 4...** 

21 4..1** 13 4...** 5 4.63** 34 4..4** 

22 4.65** 14 4..0** 6 4.66** 31 4..1** 

23 4.66** 15 4.51** . 4..2** 32 4..5** 

24 4...** 16 4.52** . 4..4** 33 4..1** 

25 4..0** - - - - 34 4.65** 

 (. 1.11دالة عشج مدتؾى ) **
 (5ججول )

معاملات الارتباط بين مجمهع كل بعج والجرجة الكلية علي مقياس تهجهات المعلمين 
 مهنيالأداء النحه 

 الدرجة الكلية الأبعاد م

 **1811 الأداء المرتبط بالتنفيذ 1

 **1811 الأداء المرتبط بالتخطيط 1
 **1811 الأداء المرتبط بالتقويم 1

 **1811 الأداء المرتبط بالعلاقات الطلابية 1

 (1.11دالة عشج مدتؾى ) **
كل مفخدة والجرجة  ( أن معاملات الارتباط بيؽ درجة2( وججول )3يتزح مؽ ججول )

(، كسا تؼ حداب معاملات الارتباط بيؽ 1.11الكمية  دالة إحرائيًا عشج مدتؾى )
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( مسا 1.11مجسؾع كل بعج والجرجة الكمية لمسكياس، وىي دالة إحرائيًا عشج مدتؾى )
 يجل عمى الاتداق الجاخمي لمسكياس.

 الرهرة النهائية للمقياس:
الأداء ( عبارة تكيذ التؾجيات نحؾ 43مؽ )تكؾن السكياس في صؾرتو الشيائية 

 (2( أبعاد كسا في ججول )3عشج السعمسيؽ والسعمسات، وتؾزعت العبارات في )السيشي 
 (6ججول )

 أرقام عبارات أبعاد مقياس تهجهات المعلمين نحه الأداء المهني
 البعد م

عدد 
 العبارات

 أرقام العبارات

 11،11، 11، 11،11،11، 11، 11،11 1 الأداء المرتبط بالتنفيذ 1

 11، 11، 11،11، 11، 11، 11،11 1 الأداء المرتبط بالتخطيط 1

 1، 1،1،1، 1، 1، 1،1 1 الأداء المرتبط بالتقويم 1

 11، 11، 11، 11، 11، 11، 11،11، 11 1 الأداء المرتبط بالعلاقات الطلابية 1

 نتائج البحث :
ممي إلي أربع عؾامل لسكياس تؾجيات تؾصل البحث الحالي مؽ خلال التحميل العا

( عبارات، 9السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي  وىي: الأداء السختبط بالتشفيح ويتكؾن مؽ)
( عبارات، والأداء السختبط بالتقؾيؼ ويتكؾن 8والأداء السختبط بالتخظيط ويتكؾن مؽ)

  .( عبارات9(عبارات، والأداء السختبط بالعلاقات الظلابية ويتكؾن مؽ)8مؽ)
ولقج تبيؽ أن مكياس تؾجيات السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي اتدؼ بقجر مؽ الرجق و 
الثبات ، وأتدؼ بالسؾثؾقية والخرائص الديكؾمتخية مسا يجعمو صالحًا لكياس تؾجيات 

 السعمسيؽ نحؾ الأداء السيشي بذكل ملائؼ .
 المخاجع:

 علاقتو بالأداء السيشي لجى معمسي(. الخضا الؾعيفي و 6118إبخاليؼ، مشى فخحات. )
-162،  81، 12 ، التخبية كميةمجمة التخبية الخاصة بسحافغة الإسساعيمية. 

122.  
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  (. دراسة تقؾيسية 6114الأسظل، إبخاليؼ حامج حديؽ، والخشيج، سسيخ عيدى. )
لجى معمسي الخياضيات في إمارة أبؾ عبي بجولة  لكفاية التخظيط الجرسي

، مجمة اتحاد الجامعات العخبية لمتخبية وعمؼ الشفذالإمارات العخبية الستحجة. 
1(3 ،)11-26. 

. الإسكشجرية: مخكد الإندان والدمؾك الاجتساعي(. 6112إسساعيل، نبيو إبخاليؼ. )
 الإسكشجرية لمكتاب.

(. العلاقة بيؽ اتجاىات معمسي المغة العخبية 6161)الخبعي، محمد بؽ عبج العديد.
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