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ين فى أھمية الكفاءات الJزم توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة آراء زراع ا4راضى الجديدة المبحوث
  ا4رشادية الزراعية مدفوعة اPجر
  إسماعيل عبد المالك محمد إسماعيل

  معھد العالى للتعاون الزراعى
  

  خصلالم
  

والسمات الشخصية والفنية المعرفية  اءاتھمية الكفراضى الجديدة المبحوثين فى كل من: أ�استھدف ھذا البحث التعرف على رأى زراع ا
وأھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية مدفوعة ا�جر، 

والسمات  والفنية أھمية الكفاءات المعرفية :وثين فى كل منوتحديد العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحخدمة إرشادية مدفوعة ا�جر، 
وأھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين رشادية زراعية مدفوعة ا�جر، إلمرشدين الزراعيين لتقديم خدمة الواجب توافرھا فى االشخصية 

% ٧.٥مبحوثاً بنسبة  ٩٠وتمثلت عينة البحث فى  اتھم الشخصية المدروسة.وبين متغيرالزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، 
خصية أختيروا عشوائياً من إجمالى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى قرية صديق المنشاوى بمحافظة سوھاج، وتم جمع البيانات بالمقابلة الش

)، ومعامل x2احصائيا النسب المئوية، والعرض الجدولى بالتكرار، ومربع كاى ( باستخدام استمارات اWستبيان وأستخدم فى عرض البيانات وتحليلھا
%) يرون أن أھمية الكفاءات الفنية ٦٢.٢تبين أن ما يقرب من ثلثى المبحوثين ( -وتمثلت أھم النتائج فيما يلى: التوافق ومعامل اWرتباط البسيط لبيرسون.

%) يرون أن ٤٥.٦م خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر مھمة، وأن ما يقرب من نصف المبحوثين (الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقدي
Cث أرباع أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر مھمة، وأن ما يقرب من ث

ت الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر مھمة، %) يرون أن أھمية السما٧٢.٢المبحوثين (
%) يرون أن أھمية المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر قليلة ٥٧.٨وأن ما يزيد نصف المبحوثين (

ى المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية اAھمية.كما تبين وجود عCقة بين رأ
وكذلك  مدفوعة ا�جر، وبين بعض متغيراتھم المستقلة المدروسة وھى: السن، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية.

حوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وجود عCقة بين رأى المب
بالخدمة  وبين بعض متغيراتھم المستقلة المدروسة وھى: السن، والحالة اAجتماعية، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واقتناعھم

لزراعية مدفوعة ا�جر، وكذلك وجود عCقة بين رأى المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم اAرشادية ا
ونوع  تعليم،خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين بعض متغيراتھم المستقلة المدروسة وھى: السن، واAقامة الدائمة بالقرية الجديدة، ومستوى ال
المبحوثين فى الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واقتناعھم بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر، وأخيرا تبين وجود عCقة بين رأى 

مدروسة وھى: السن، ومستوى أھمية المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين بعض متغيراتھم المستقلة ال
  التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية. وانتھى البحث بتقديم عدة توصيات يمكن أخذھا فى اWعتبار.

  

  
  

  المقدمــــة ومشكلة البحث
       

يتسم الوضع الراھن باWتجاه نحو العالمية وثورة المعلومات، 
بسيطة إلى المتطورة، ومن اWقتصاد المغلق واWنتقال من التكنولوجيا ال

إلى اAقتصاد المفتوح،ومن اAقتصاد اAلزامى إلى اAقتصاد السوقى، لذلك 
ا�مر يجب وضع استيراتيجية زراعية فى إطار منھج إقتصادى 
وإجتماعى وتكنولوجى قوى متكامل يتضمن روابط وعCقات قوية مع 

بين السياسات الزراعية، وبين  باقى القطاعات ا�خرى لتحقيق التوافق
  باقى السياسات ا�خرى.

ويتطلب ا�مر عند وضع استراتيجية زراعية فى ظل سياسة 
التحرراAقتصادى، أن يتم تغيير أساليب التخطيط الزراعى، ووسائل 
التوجيه نحو ا�ھداف اAستراتيجية بطرق وأدوات عديدة يأتى فى مقدمتھا 

بيق نظام الحوافز السعرية، واتباع الوسائل تحرير التسويق الزراعى، وتط
العلمية والتكنولوجية التى تحقق النجاح لھا من خCل مراكز ومعاھد 
البحوث الزراعية، والجھاز اAرشادى الزراعى الفعال الذى يقوم بنشر 

  النتائج البحثية، وتقديمھا بصورة واضحة للمنتجين.
زيد من القدرة وتتطلب عملية اAصCح اAرشادى فى مصر الم

اAستقCلية والمرونة، والمزيد من التوجه نحو المسترشدين من قبل 
القائمين بالعمل اAرشادى، وجودة التفاعل والتعامل بين العاملين 
اAرشاديين من ناحية، وجمھور المسترشدين بفئاتھم المختلفة من ناحية 

بأى شئ يتم فى أخرى، أى جعل الجودة بمثابة المعيار ا�ساسى فى القيام 
المنظمة اAرشادية الزراعية ويستھدف رضاء جمھور المسترشدين فى 

  المقام ا�ول.
وW شك أن ذلك يتطلب أن تسمح الدولة للمؤسسات والمنظمات 
غير الحكومية والقطاع الخاص بتقديم الخدمات اAرشادية الزراعية 

ت، وسوف للزراع جنبا إلى جنب مع ما تقوم بتقديمه الدولة من خدما

يؤدى ذلك إلى مقابلة ھذه الخدمات والبرامج اAرشادية الزراعية اAيجابية 
  )٣٨-٣٧م، ص ص ٢٠١٥: ١بالجدية وتحمل المسئولية من قبل الجمھور.( 

وتقتضى الظروف وا�عباء التى يواجھھا اWقتصاد المصرى 
يفية مزيداً من التحديد فى الرؤية واWلتزام بما يحقق أھداف التنمية الر

عموماً والتنمية الزراعية على وجه الخصوص . ونظراً �ھمية قطاع 
اAرشاد الزراعى فى المقتصد الزراعى الوطنى ، فقد حظى ھذا القطاع 
باھتمام متنامى من المسئولين بوزارة الزراعة المصرية ، إW أنه ما زال 

ى يعانى العديد من المشكCت والمعوقات التى تنعكس بدورھا على مد
تحقيق ا�ھداف اAرشادية الزراعية التى تسعى الوزارة إلى انجازھا فى 
الوقت الذى تتCحق فيه المتغيرات اWقتصادية واWجتماعية والسياسية 

المحلية والدولية ومن بينھا اتفاقية الشراكة ا�وروبية ، واتفاقية الجات  
G.A.T.T وتطبيق شروط منظمة الجــودة العالمــية ،I.S.O   وظھور

اAقليمية والدولية ... Economic Combines التـــكتCت اWقتصـــادية 
إلخ ، والتى سوف ينجم عنھا الكثير من المنافسة بين الدول  فى كمية 
ونوعية وأسعار وتوقيت ما تعرضه فى ا�سواق العالمية من سلع 
ومنتجات زراعية . وھو ما يتطلب إعادة ھيكلة التنظيم اAرشادى 

 .لزراعى المصرى وتمويله بما يتCءم مع المتغيرات السابقة ا
وسعيا للتغلب على بعض المشكCت التمويلية ليصبح جھاز 
اAرشاد الزراعى المصرى على مستوى عالٍ من الكفاءة والفاعلية ، فقد 
ثارت خCل السنين ا�خيرة مناقشات عدة حول خصخصة اAرشاد 

، وقد يكون من   Extension Privatizationالزراعى فى مصر
المناسب ھنا أن يشير الباحث فى البداية إلى وجود خلط فى المفاھيم 
الخاصة بالخصخصة لدى بعض من تحدثوا عنھا فى ھذه المناقشات ، 
وكان من المنطقى أن تكون فكرة تقديم الخدمة اAرشادية الزراعية 

م الباحث ، حيث فى بؤرة اھتما  –بشكلٍ ما   –الحكومية مدفوعة ا�جر 
من المتوقع أن تؤدى مشاركة الزراع فى تكاليف الخدمة اAرشادية 
الزراعية إلى زيادة اAنتاج وزيادة التخصص وتشجيع اWبتكار والبحث 
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العلمى الزراعى وتنشيط استخدام التكنولوجيا والمبتكرات الزراعية 
ى ما يمكن وتحرير الوظائف اAرشادية الزراعية اWستشارية ، إضافة إل

أو  -أن تساھم به حصيلة تقديم الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر 
فى تحسين ا�وضاع المادية للعاملين بالتنظيم  -جزء منھا على ا�قل 

اAرشادى الحكومى على كافة مستوياته التنظيمية واAدارية ، إلى جانب 
وتطبيقية من خCل تطوير الخدمة ذاتھا وما يرتبط بھا من أنشطة بحثية 

تشجيع الباحثين على اWلتحام المباشر بالزراع للتعرف على مشكCتھم 
واھتماماتھم الحقيقية . كما أنه من المتوقع أن يؤدى تقديم الخدمة 
اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر إلى سھولة وسرعة وآنية تقديم الخدمة 

  م)٢٠٠٣: ٢(.إلى المستفيدين منھا حال طلبھا
ن اAعتماد على نوعين من المرشدين الزراعيين لتقديم ويمك

الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر وھما: المرشد الزراعى الشامل 
الذى بقدم الخدمة لصغار الزراع، ويكون من أحد خريجى الكليات 
الزراعية والمعاھد الزراعية، ويكون دارساً لمنھج اAرشاد الزراعى الذى 

من العلوم الزراعية الضرورية التى تمده بالمعارف  يتناول مجموعة
والمھارات ا�ساسية فى الزراعة، ويتم التركيز على الجانب العملى الذى 
يساعد الطالب على مزج ما تعلمه فى الزراعة والعلوم اAقتصادية 
واAجتماعية با�نشطة اAرشادية الزراعية، ھذا باAضافة إلى اAھتمام 

ى للطCب فى الريف بالمراكز اAرشادية الزراعية بالتدريب الصيف
  للتعامل مع الريفيين وإكتساب الخبرة.

والنوع الثانى ھو المرشد الزراعى المتخصص، ويكون من 
خريجى أحد ا�قسام العلمية المتخصصة فى الزراعة، والمؤھل للقيام بھذا 

على  الدور اAرشادى، بعد ذلك يتم إعداده إرشاديا من خCل الحصول
دبلوم فى اAرشاد الزراعى، يدرس فيه بعض المقررات اAرشادية 
الزراعية التى تؤھله للقيام بالعمل اAرشادى، أى ينقل ما تعلمه فى 
إختصاصه إلى الريفيين بأسلوب صحيح، ويتعامل مع جمھور 
المسترشدين مباشرة كمرشد زراعى متخصص، بعد الحصول على 

  )٢٣١: ٢٢٩،  ص، ص م٢٠١٢: ٣التدريب فى الريف (
وأصبح تقديم الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر أحد 
المتطلبات الھامة التى تفرض نفسھا فى الوقت الراھن فى ضوء تقليص 
وزارة الزراعة لميزانيتھا وما ترتب على ذلك من ضآلة الميزانية 

ية المخصصة للتنظيم اAرشادى مما قد يتسبب فى قصور البرامج اAرشاد
الزراعية للزراع والمنتجين أو سبباً فى انخفاض إنتاجية العنصر البشرى 

أو ما يترتب على ذلك من آثار قد  داخل جھاز اAرشاد الزراعى المصرى
تنعكس بالسلب على كفاءة التنظيم اAرشادى وما يقدمه من خدمات 
إرشادية قد W تتفق فى معظم ا�حيان مع احتياجات أو مشكCت 

مات الزراع والمنتجين الحقيقية ، فإن البعض يرى أن خصخصة واھتما
اAرشاد الزراعى الحكومى فى مصر أصبحت ھى البديل المشروع 
لتطوير العمل اAرشادى فى ضوء برنامج اAصCح اWقتصادى فى قطاع 

) ٨٦/١٩٨٧الزراعة والذى بدأ بشكل تدريجى منذ منتصف الثمانينات ( 
لى وصندوق النقد الدولى لمواجھة المشكCت باWتفاق مع البنك الدو

المتراكمة من عجز الموازنة العامة للدولة  وتقليص دور وزارة الزراعة 
البحوث ، واAرشاد ، والتدريب ، والتشريع   ليصبح محصوراً فى "

والتنظيم ، وإجراء الدراسات اWقتصادية ، وإصدار النشرات لصالح 
م، ٢٠٠٢: ٤الخدمات الزراعية ". ( المنتج والتاجر والمصدر وموردى

  ).١٤ص 
بعض الخبرات الدولية فى مجال الخدمة ا4رشادية الزراعية مدفوعة 

  اPجر:
) عن تجربة كلٍ من نيوزيلندا و ٣ - ١:  ١٣"(Bloomذكر  

  تسمانيا باستراليا و ذلك على النحو التالى:
نت حركة : وتعتبر من التجارب الممتازة �نھا تضمتجربة نيوزيلندا - ١

التحول من إرشاد يموله اAنفاق الحكومى إلى إرشاد تموله حصيلة 
تسويق التوصيات و الخبرات اAرشادية الزراعية الحكومية ليس فقط 
على المستوى القومى بشكل عام ، بل امتد تسويق ھذه التوصيات و 
الخبرات اAرشادية الزراعية الحكومية إلى المؤسسات الكبيرة مع تأكيد 

Cدارية. وقد استغرق ذلك التحول خمس سنوات فى سAمة نظم الجودة ا
  . ١٩٩٧إلى عام  ١٩٩٢المدة من عام 

فى جنوب شرق   Tasmania: تمتلك وWية تسمانيا تجربة تسمانيا - ٢
استراليا خبرة طويلة فى مجال تقديم الخدمة اAرشادية الزراعية 

ھيئة اAشرافية على حيث لجأت ال ١٩٨٢مدفوعة ا�جر و ذلك منذ عام 
الجزيرة إلى سن و تشريع عدد ضخم من اللوائح التنظيمية لتقديم 

الخدمة اAرشادية الزراعية العامة مدفوعة ا�جر من خCل فرض 
الرسوم لتمويل اAرشاد العام ، وقد استغرق ذلك عشر سنوات فى 

  . ١٩٩٢إلى عام  ١٩٨٢الفترة من عام 
 – Rivera" (14 : 1وھناك تجارب  أخرى أوضحھا "

  ) ويمكن استعراض تلك الخبرات بإيجاز فيما يلى :١٢–٩: ١٥)،(2
: وكان الھدف من خصخصة اAرشاد الزراعي ھو تجربة ھولندا -٣ 

، ومع بداية عام  ١٩٨٦تخفيض التكاليف الحكومية اعتباراً من عام 
٪ ٥٠قام المزارعون بدفع أجور متزايدة لتصل مساھمتھم إلي  ١٩٩٣
مقابل الخدمات اAرشادية الزراعية المقدمة لھم من  ٢٠٠٣عام  بحلول

  خCل المراكز اAرشادية الزراعية .
تقوم المجالس البلدية باAنفاق علي الخدمات   تجربة كولومبيا: - ٤

اAرشادية الزراعية من دخل الضريبة المحلية أما الخدمات اAرشادية 
ت المنتجين تصبح ھى الزراعية غير المحلية فإن البنوك ومنظما
  المسئولة عن دفع ا�جر مقابل ھذه الخدمات.

: حيث يقوم القطاع العام بتدعيم المرشدين الزراعيين تجربة ألمانيا  - ٥
وتشغيلھم بواسطة غرف الزراعة لتقديم الخدمة اAرشادية الزراعية 
مجاناً للمزارعين ، وتقوم جماعات المزارعين ذوي ا�نشطة اAنتاجية 

شابھة بدفع مساھمات لصالح الفنيين المتخصصين نظير تقديمھم المت
  الدعم الفني.

تقدم الخدمة اAرشادية الزراعية من خCل المؤسسات  تجربة السويد: - ٦
التجارية الخاصة ، والمجلس القومي للزراعة ، وتعاونيات المزارعين 

جر وذلك بواسطة أفراد مدربين زراعيا للعمل كمستشارين للزراع با�
  المتفق عليه مسبقا مع تلك المنظمات ا�ھلية .

:  حيث تقدم الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة تجربة مدينة مكسيكو - ٧
ا�جر مع وجود مبادئ للدفع نظير الخدمة وللمزارع حق اWختيار من 

  البدائل المتاحة له.
ة : يقوم المزارعون بدفع ا�جر للمرشد عن كل ساعتجربة الدنمارك - ٨

زيارة يقوم بھا لھم في المنزل أو في المزرعة . وW تمنح الحكومة أي 
دعم للمشروعات أو التعاونيات الزراعية عند حصولھا علي الخدمة 

  اAرشادية الزراعية .
وفيھا تقدم الخدمات اAرشادية الزراعية الحكومية  تجربة كوستاريكا: - ٩

م في شكل كوبونات من خCل الخبراء المتخصصين الذين يتم تعويضھ
  حكومية .

: وفيھا يتم تنظيم العمل اAرشادي تعاونياً من خCل تجربة تايوان -١٠
روابط المزارعين وW تتحمل الحكومة أية نفقات رغم أن اAرشاد يعتمد 

  علي التنظيم المركزي في خططه.
٪ من تكلفة الخدمة ٥٠: وفيھا يقوم المزارع بدفع تجربة فرنسا -١١

الزراعية التي يؤديھا لھم الفنيون اAرشاديون كما تشترك  اAرشادية
التعاونيات في تقديم الخدمات اAرشادية الزراعية للزراع باعتبارھم 

  أعضاء بھا .
٪ من تكلفة الخدمة اAرشادية ٥٠: وفيھا يتم تغطية تجربة بريطانيا  -١٢

 الزراعية عن طريق اAرشاد العام بالمصروفات اعتباراً من عام 
في صورة تعاقد بين طرفي الخدمة اAرشادية الزراعية المتمثلة  ١٩٩٤

  في الحكومة والمزارع المتعاقد.
: وفيھا تقوم التعاونيات بتعيين خبراء وفنيين للعمل تجربة البرتغال - ١٣ 

بھا نظير أجر متفق عليه  حيث قامت الحكومة بخصخصة الوظائف 
  التجارب الزراعية.التقليدية بوزارة الزراعة عدا البحوث و

: وفيھا تخضع العملية اAرشادية الزراعية تجربة كوريا الجنوبية -١٤
  ل¨شراف المزدوج بين الحكومة وروابط الزراع.

: وفيھا يتم تحرير عقود بين الزراع والمراكز تجربة الصين -١٥
اAرشادية الزراعية لتقديم الخدمات اAرشادية الزراعية نظير حصول 

٪ من المحصول الزائد عن المتفق عليه. وقد يقوم ٢٠ي المراكز عل
بعض الزراع من أھل الخبرة بتقديم المشورة اAرشادية الزراعية مقابل 
أجر ، وكذلك تقوم كليات الزراعة ومؤسسات البحوث بتوقيع عقود 

  سنوية بينھا وبين الزراع نظير أجر متفق عليه . 
دون الزراعيون بمشاركة : وفيھا يقوم المرشتجربة اPكوادور  - ١٦

الزراع في صافي الربح نظير الخدمات اAرشادية الزراعية المقدمة 
لھم والمتمثلة في النصائح واWستشارات، وكذلك توفير مستلزمات 

  اAنتاج الموصي بھا .
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: وفيھا يتم تقديم الخدمة اAرشادية الزراعية للزراع من تجربة شيلي -١٧
لخاصة والمنتجين التجاريين نظير أجر خCل الشركات اWستشارية ا

  يدفعه المزارع لتحقيق أكبر قدر ممكن من النجاح اAنتاجي.
وسيقتصر البحث على دراسة أھمية الكفاءات الفنية، والمعرفية 
والسمات الشخصية، الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين، وكذلك 

يين القيام بھا لتقديم أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراع
  الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر.

لذا تمثلت مشكلة البحث فى محاولة اWجابة على السؤال الرئيسى 
ما ھى آراء زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  - التالى: 

الكفاءات الفنية والمعرفية، والسمات الشخصية للمرشدين الزراعيين 
م الوظيفية للمرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية وأھمية المھا

مدفوعة ا�جر، وما ھى آراء زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية 
المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم الخدمة 

 اAرشادية مدفوعة ا�جر؟
 تساؤoت البحث:

  :من السؤالين الرئيسيين فيما يلى ية المنبثقةتتمثل أسئلة البحث الفرع
ما ھى أھمية  الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين  - ١

  الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر؟
ما ھى أھمية  الكفاءات الفنية، الواجب توافرھا فى المرشدين  -  ٢

  دفوعة ا�جر؟الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية م
ما ھى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين  -  ٣

 الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر؟
ما ھى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام  -  ٤

  بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر؟
نوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين ھل توجد عCقة مع -  ٤

فى أھمية الكفاءات المعرفية والفنية والسمات الشخصية الواجب 
توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية 
مدفوعة ا�جر، وبين المتغيرات المستقلة المدروسة وھى: السن، 

ائمة، ومستوى التعليم، ونوع والنوع، والحالة اAجتماعية، اAقامة الد
الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واWقتناع بالخدمة 

  اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر.
ھل توجد عCقة معنوية بين رأى زراع ا�راضى الجديدة فى أھمية  – ٥

المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم 
Aرشادية مدفوعة ا�جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة الخدمة ا

 المدروسة؟
ما ھو النموذج المناسب للتطبيق فى مصر مع زراع اAراضى  -  ٦

الجديدة المبحوثين من النماذج التى طبقت ببعض الدول التى قامت 
بتطبيق الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر من وجھة نظر 

  دة المبحوثين.زراع اAراضى الجدي
 أھداف البحث :

التعرف على رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية   – ١
الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر.
تحديد العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  - ٢

ات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الكفاء
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم 
المستقلة المدروسة التالية: السن، والنوع، والحالة اAجتماعية، 
ومكان اAقامة، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة 

تناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة الحيازة الزراعية، واWق
  ا�جر.

التعرف على رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية   – ٣
الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر.
فى أھمية  تحديد العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين - ٤

الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم 

  المستقلة المدروسة.
التعرف على رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  – ٥

تقديم السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين ل
  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر.

تحديد العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  - ٦
السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم 

  المستقلة المدروسة.
ى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية التعرف على رأ – ٧

المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم 
  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر.

تحديد العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  - ٨
ام بھا لتقديم المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القي

خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين كل من متغيراتھم 
  المستقلة المدروسة.

  الفروض البحثية:
تحقيقاً ل¨ھداف الثانى والرابع والسادس والثامن تم صياغة 

  الفروض البحثية التالبة:
توجد عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى  - ١

فاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين أھمية الك
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 
متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: السن، والنوع، والحالة 
اAجتماعية، ومكان اAقامة، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة 

Wقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، وا
 الزراعية مدفوعة ا�جر.

توجد عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى  - ٢
أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين 
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 

  متغيراتھم المستقلة المدروسة. 
توجد عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى  - ٣

أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين 
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 

 متغيراتھم المستقلة المدروسة.
فى أھمية توجد عCقة معنوية رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين  -  ٤

المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم 
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين كل من متغيراتھم 

  المستقلة المدروسة.
 

  

  الطريقة البحثية 
  

تشتمل الطريقة البحثية على منطقة البحث وعينة وشاملة البحث، 
ياس والمعالجة الكمية للمتغيرات البحثية، وأداة وطريقة جمع البيانات، والق

  وأدوات التحليل اWحصائى.
  أوo: منطقة البحث وعينته:

تم إجراء ھذا البحث فى قرية صديق المنشاوى التابعة لمركز 
دار السCم وھى من ضمن قرى المناطق الجديدة المستصلحة (مشروع 

ن زراع قرى شباب الخريجين) بمحافظة سوھاج على عينة عشوائية م
% من إجمالى عدد الزراع ٧.٦مبحوثاً بنسبة  ٩٠القرية بلغ قوامھا 

مزارع، وتم جمع البيانات بالمقابلة ١١٨٥(الشاملة) بالقرية البالغ عددھم 
الشخصية باستخدام استمارات اWستبيان وأستخدم فى عرض البيانات 

ربع وتحليلھا احصائيا النسب المئوية، والعرض الجدولى بالتكرار، وم
  .)، ومعامل التوافق ومعامل اWرتباط البسيط لبيرسون.x2كاى (

  نبذة عن قرية صديق المنشاوى:
تعتبر قرية صديق المنشاوى تابعة لمركز دار السCم، وتبعد 

كيلو متر، وھى من ضمن قرى  ٧٢القرية عن مدينة سوھاج بحوالى 
ستصCح المناطق الجديدة المستصلحة، والتى تعمل وزارة الزراعة وا

اWراضى على تعميرھا سواء بالمنتفعين من شباب الخرجين حديثى 
  ٠التخرج، أو المتضررين من قانون اWصCح الزراعى
ويبلغ زمام  ١٩٩٥وقد تم انشاء قرية صديق المنشاوى عام 

تين زراعيتين ھما جمعية يفدان مقسمة إلى جمع ١٠٠٠٠القرية حوالى 
»، وتبلغ المساحة الزراعية التى صديق المنشاوى، وجمعية العارف با
 ٢٧٢فدان موزعة على  ٣٦٣٧.٥تخدمھا جمعية صديق المنشاوى حوالى 

مضار وتم تخصيص اWرض الزراعية للمنتفعين  ٤٣٥خريج / خريجة، 
 ٧.٥فدان للمتضرر ومساحة  ٢.٥من المشروع حيث تم تخصيص مساحة 

 ٥مزارعين نحو فدان للخريج ، كما تبلغ مساحة قطعة اWرض لصغار ال
  أفدنة.



Ismail, A. M. I. 

 

 446 

اما المساحة الزراعية التى تخدمھا جمعية العارف با» حوالى 
من  ٧٢مضار،  ٣٠٩خريج/ خريجة،  ٩٧فدان موزعة على  ١٦٥٨.٥

سيدة من  ٧٦سيدة من الخريجات و ١٨صغار المزارعين، منھم 
سيدة من صغار المزارعين، ويبلغ عدد اWسر بالقرية  ١٤المتضررين، 

اسرة، وتصل المساحة الكلية لCرض المزروعة حاليا حوالى  ٨٠٠حوالى 
فدان، تم استصCحھا وزراعتھا، ويعتبر نظام الرى فى قرية  ٥٢٩٦

 ٧.٥صديق المنشاوى ھو الرى بالرش بالنسبة للخرجين اى المساحة 
  فدان.  ٢.٥فدان، ويكون الرى بالتنقيط بالنسبة للمضار اى للمساحة 

تم جمع بيانات الدراسة بواسطة  جمع البيانات:: أداة وطريقة ثانياً 
استمارة استبيان بالمقابلة الشخصية، وذلك خCل الفترة من شھر نوفمبر 

  م.٢٠١٥إلى شھر ديسمبر 
  قياس المتغيرات البحثية: 
  أوo:ً المتغيرات المستقلة

السن: تم قياسه بسؤال المبحوث عن سنه �قرب سنة ميCدية، معبراً  -  ١
 -٣٠رقام الخام.وقد بلغ المدى العمرى الفعلى للمبحوثين بين عنه با�

 ٥٣- ٤٢سنة)، ( ٤١– ٣٠سنة، قسمت إلى ثCث فئات ھى: ( ٦٥
 فأكثر). - ٥٤سنة)، (

النوع: قسم المبحوثين من حيث النوع إلى فئتين ھما: ذكر، وأنثى،  -  ٢
  ) لنثى ٢) للذكر، ورقم (١وقد أعطى رقم (

لمبحوث عن إقامتة الدائمة، وقسم المبحوثين من اAقامة: تم سؤال ا -  ٣
حيث اAقامة الدائمة إلى فئتين ھما: مقيم بالقرية الجديدة، وغير مقيم 

 ) لغير المقيم.٢) للمقيم، ورقم (١بالقرية الجديدة، وقد أعطى رقم (
الحالة اAجتماعية: تم سؤال المبحوث عن حالتة اAجتماعية، وقسم  - ٤

الحالة اAجتماعية إلى فئتين ھما: أعزب، ومتزوج،  المبحوثين من حيث
 ) للمتزوج.٢) لعزب، ورقم (١وأعطى رقم (

مستوى التعليم: تم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوث عن مستوى  - ٥
تعليمه، وقسم المبحوثين من حيث مستوى تعليمھم إلى أربع فئات ھى: 

وقد أعطى رقم أمى، ويقرأ ويكتب، ومؤھل متوسط، ومؤھل جامعى، 
) للمؤھل المتوسط، ٣) لمن يقرأ ويكتب، ورقم (٢) لمى، ورقم (١(

 ) للمؤھل الجامعى.٤ورقم (
نوع الحيازة الزراعية: تم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوث عن نوع  - ٦

حيازته الزراعية، وقسم المبحوثين من حيث نوع حيازتھم الزراعية 
ومؤجر، ومستثمر، وقد أعطى  إلى أربع فئات ھى: منتفع، ومضار،

) ٤) للمستأجر، ورقم (٣) للمضار، ورقم (٢) للمنتفع، ورقم (١رقم (
 للمستثمر.

مساحة الحيازة الزراعية: تم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوث عن  - ٧
مساحة حيازته الزراعية، معبراً عنھا با�رقام الخام �قرب فدان، وقد 

فدان، قسمت إلى  ١٥ - ٢.٥محوثين ما بين بلغ المدى الفعلى لحيازة الب
أفدنة)،  ٩- ٥أفدنة)، متوسطة ( ٥ثCث فئات ھى: صغيرة (اقل من 

  فأكثر). - ١٠كبيرة (
اAقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة اAجر: تم قياس ھذا  -  ٨

المتغير بسؤال المبحوث عن اقتناعه بالخدمة اAرشادية الزراعية 
سم المبحوثين من حيث إقتناعھم إلى فئتين ھما: نعم، مدفوعة ا�جر، وق

  ) لمن قال :W.٢) لمن قال: نعم، ورقم (١وW، وقد أعطى رقم (
  -ثانياً: المتغيرات التابعة:

رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية  - ١
ة الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادي

زراعية مدفوعة اAجر: وتم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوثين عن 
عبارة اعتبرت كل عبارة منھا  ٢٧رأيھم من خCل مقياس يتكون من 

متدرج �نماط اWستجابة، والذي يتألف من ثCث مستويات ھى: 
قليلة اAھمية، مھمة، مھمة جداً، وقد تم إعطاء درجات لھذه 

) علي التوالي، وبجمع ھذه ٣، ٢، ١اWستجابات بحيث تكون (
الدرجات التى يحصل عليھا المبحوث من وحدات المقياس يمكن 
الحصول على درجة تعبر عن رأى المبحوث فى أھمية الكفاءات 
المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر. وقد بلغ المدى الفعلى لدرجات 

درجة، قسمت إلى ثCث مستويات ھى:  ٦٨ - ٢٧لمبحوثين  بين ا
درجة)، ومھمة  ٥٤-٤١درجة)، ومھمة ( ٤٠- ٢٧قليلة اAھمية (

  درجة فأكثر). ٥٥جداً(
رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية  -  ٢

الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية 

مدفوعة اAجر: وتم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوثين عن زراعية 
عبارة اعتبرت كل عبارة منھا  ٢٧رأيھم من خCل مقياس يتكون من 

متدرج �نماط اWستجابة، والذي يتألف من ثCث مستويات ھى: 
قليلة اAھمية، مھمة، مھمة جداً، وقد تم إعطاء درجات لھذه 

علي التوالي، وبجمع ھذه ) ٣، ٢، ١اWستجابات بحيث تكون (
الدرجات التى يحصل عليھا المبحوث من وحدات المقياس يمكن 
الحصول على درجة تعبر عن رأى المبحوث فى أھمية الكفاءات 
الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية 
زراعية مدفوعة اAجر. وقد بلغ المدى الفعلى لدرجات المبحوثين  

درجة، قسمت إلى ثCث مستويات ھى: قليلة اAھمية  ٧١ -٢٧ين ب
درجة  ٥٧درجة)، ومھمة جداً( ٥٦- ٤٢درجة)، ومھمة ( ٤١- ٢٧(

  فأكثر).
رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية  -  ٣

الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية 
: وتم قياس ھذا المتغير بسؤال المبحوثين عن زراعية مدفوعة اAجر

عبارة اعتبرت كل عبارة منھا  ٢٥رأيھم من خCل مقياس يتكون من 
متدرج �نماط اWستجابة، والذي يتألف من ثCث مستويات ھى: 
قليلة اAھمية، مھمة، مھمة جداً، وقد تم إعطاء درجات لھذه 

وبجمع ھذه  ) علي التوالي،٣، ٢، ١اWستجابات بحيث تكون (
الدرجات التى يحصل عليھا المبحوث من وحدات المقياس يمكن 
الحصول على درجة تعبر عن رأى المبحوث فى أھمية السمات 
الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر. وقد بلغ المدى الفعلى لدرجات 

ة، قسمت إلى ثCث مستويات ھى: درج ٦٠ - ٢٦المبحوثين  بين 
درجة)، ومھمة  ٤٩-٣٨درجة)، ومھمة ( ٣٧- ٢٩قليلة اAھمية (

  درجة فأكثر). ٥٠جداً(
رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية المھام الوظيفية  -  ٤

الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية 
اس ھذا المتغير بسؤال المبحوثين عن زراعية مدفوعة ا�جر: وتم قي

عبارات اعتبرت كل عبارة منھا  ١٠رأيھم من خCل مقياس يتكون من 
متدرج �نماط اWستجابة، والذي يتألف من ثCث مستويات ھى: قليلة 
اAھمية، مھمة، مھمة جداً، وقد تم إعطاء درجات لھذه اWستجابات 

ھذه الدرجات التى ) علي التوالي، وبجمع ٣، ٢، ١بحيث تكون (
يحصل عليھا المبحوث من وحدات المقياس يمكن الحصول على درجة 
تعبر عن رأى المبحوث فى أھمية المھام الوظيفية للمرشدين الزراعيين 
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر. وقد بلغ المدى الفعلى 

 درجة، قسمت إلى ثCث مستويات ٢٧ - ١٠لدرجات المبحوثين  بين 
درجة)، ومھمة  ٢١- ١٧درجة)، ومھمة ( ١٦- ١٠ھى: قليلة اAھمية (

  درجة فأكثر). ٢٢جداً(
  أدوات التحليـل ا4حصـائي:

تم استخدام العرض الجدولى بالتكرارات والنسب المئوية فى 
عرض البيانات الوصفية، باAضافة إلى استخدام مربع كاى Wختبار 

م معنوية العCقة بين المتغير الفروض اAحصائية وتحديد معنوية أو عد
التابع والمتغيرات المستقلة المدروسة، وكذا معامل التوافق، ومعامل 
ارتباط بيرسون، وقد تم تحليل بيانات ھذا البحث بواسطة الحاسب ا®لي 

 .(SPSS19)باستخدام حزمة البرامج اAحصائية للعلوم اWجتماعية
  وصف العينة:

) توزيع المبحوثين وفقاً ١توضح البيانات بالجدول رقم (
  لمتغيراتھم المستقلة على النحو التالى:

%)، يقعون فى ٥٣.٣: اتضح أن ما يزيد عن نصف المبحوثين (السن - ١
% منھم يقعون فى الفئة ٢٤.٤سنة، وأن  ٥٣-٤٢الفئة العمرية 

%) يقعون فى ٢٢.٢سنة فأكثر، وأن أقل نسبة منھم ( ٥٤العمرية 
سنة مما يشير إلى أن ما يزيد عن ثCثة أرباع  ٤١-٣٠الفئة العمرية 
%) من متوسطى السن نسبياً، ويقعون فى الفئة ٧٥.٥المبحوثين ( 

سنة، وھذا قد يكون له دور فى استحسانھم لفكار  ٥٣- ٣٠العمرية  
  الجديدة. 

%) ذكور، ٨٣.٣النوع: أتضح أن النسبة الغالبة من المبحوثين ( -  ٢
  إناث. %)١٦.٧والنسبة الباقية (

%) متزوجون، ٨٧.٨الحالة اAجتماعية: اتضح أن غالبية المبحوثين ( -  ٣
  %) عزاب.١٢.٢والنسبة الباقية (
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%) مقيمين فى القرية ٨٤.٤اAقامة: اتضح أن غالبية المبحوثين ( – ٤
  %) غير مقيمين.١٥.٦الجديدة إقامة دائمة، والنسبة الباقية (

لى أن ما يقرب من نصف المبحوثين تشير البيانات إ :مستوى التعليم – ٥
%) منھم ٢٥.٦%)، حاصلون على مؤھل جامعى، وأن (٤٥.٦(

%) منھم يقرأون ١٧.٨حاصلون على مؤھل متوسط، وأن (
  % منھم أميون.١١ويكتبون، وأن 

نوع الحيازة الزراعية: اتضح أن ما يقرب من نصف المبحوثين  - ٦
%) ٣٤.٤( %) مستثمرون، وأن ما يزيد عن ثلثھم بقليل٤٠(

% ٥.٦%) منتفعون، والنسبة الباقية ٢٠مضارون، وأن خمسھم (
  منھم مستأجرون.

%) ٦٠مساحة الحيازة الزراعية: اتضح أن ثCثة أخماس المبحوثين ( – ٧
%) ٣٢.٢حائزون على مساحة متوسطة، وأن ما يقرب من ثلثھم (

% منھم حائزون على ٧.٨حائزون على مساحة صغيرة، وأن 
  .مساحة كبيرة

اWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر: اتضح أن ما  -  ٨
%) مقتنعين بالخدمة اAرشادية ٦٦.٧يزيد عن ثلثى المبحوثين (

%) غير مقتنعين ٣٣.٣الزراعية مدفوعة ا�جر، والنسبة الباقية (
  بذلك. 

  
  

  
  ) توزيع المبحوثين وفقا لمتغيراتھم المستقلة المدروسة١جدول رقم (

 % التكرار المتغيرات % التكرار المتغيرات
 النوع السن
 ٢٢.٢ ٢٠ سنة ٤١- ٣٠

 ٨٣.٣ ٧٥ ذكر
  ٥٣.٣  ٤٨  سنة ٥٣- ٤٢

      
 ١٦.٧ ١٥ أنثى ٢٤.٤ ٢٢ سنة فأكثر ٥٤

 ١٠٠ ٩٠ اWجمالى ١٠٠ ٩٠ اAجمالى
 اAقامة الدائمة بالقرية الجديدة الحالة اAجتماعية

 ٨٤.٤ ٧٦ مقيم ١٢.٢ ١١ أعزب
 ١٥.٦ ١٤ غير مقيم ٨٧.٨ ٧٩ متزوج

 ١٠٠ ٩٠ اWجمالى ١٠٠ ٩٠ اWجمالى
 نوع الحيازة مستوى التعليم

 ٢٠ ١٨ منتفع ١١.١ ١٠ أمى
 ٣٤.٤ ٣١ مضار ١٧.٨ ١٦ يقرأ ويكتب

  ٥.٥٦  ٥  مستأجر  ٢٥.٦  ٢٣  مؤھل متوسط
  ٤٠  ٣٦  مستثمر  ٤٥.٦  ٤١  مؤھل عالى

 ١٠٠ ٩٠ اWجمالى ١٠٠ ٩٠ اWجمالى
 اAقتناع بالخدمة اAرشادية احة الحيازةمس

 ٣٢.٢ ٢٩ أفدنة ٥أقل من 
 ٦٦.٧ ٦٠ مقتنع

 ٦٠ ٥٤ أفدنة ٩ – ٥من 
 ٣٣.٣ ٣٠ غير مقتنع

 ٧.٧٨ ٧ أفدنة ١٠اكبر من 
 ١٠٠ ٩٠ اWجمالى ١٠٠ ٩٠ اWجمالى

  
  

  

  ةنتائج البحثال
  

  

 :oھمية الكفاءات رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أ - ١أو
المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر:
) أن ما يقرب من نصف المبحوثين ٢أوضحت النتائج بالجدول رقم (     

  %) يرون أن الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين ٤٧.٨(

  
زراعية مدفوعة اAجر مھمة، وأن ما  الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية

%) يرون أنھا مھمة جداً، ونسبة من يرون من ٣٤.٤يزيد عن ثلثھم (
  %. ١٧.٨المبحوثين أنھا قليلة ا�ھمية بلغت 

%) يرون ٤٧.٨ومما سبق يتضح أن ما يقرب من نصف المبحوثين (     
قديم أن الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لت

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، مھمة.
  

  

ة ) توزيع المبحوثين وفقاً لرِأيھم فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوع٢جدول رقم (
  اPجر

  %  التكرار  المعرفية أھمية الكفاءات
  ١٧.٨  ١٦  قليلة اAھمية

  ٤٧.٨  ٤٣  مھمة
  ٣٤.٤  ٣١  مھمة جداً 
  ١٠٠  ٩٠  اAجمالى

  
العJقة بين رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية  -٢

الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر، وبين كل من متغيراتھم 

  المستقلة المدروسة:
عنوية العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين Wختبار م     

فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين 
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم 
المستقلة المدروسة، تم صياغة الفرض اAحصائى الثانى التالى: "W توجد 

ية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية عCقة معنو
الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 

المدروسة التالية: السن، والنوع، والحالة اAجتماعية، ومكان اAقامة، 
يم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، ومستوى التعل

واWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر". وباختبار صحة ھذا 
 (x2)الفرض بإستخدام معامل اAرتباط البسيط مع متغير السن، ومربع كاى 

  ).٣مع باقى المتغيرات المدروسة، كانت النتائج كما يلى:( جدول رقم 
قيمة معامل اAرتباط البسيط للعCقة بين رأى زراع ا�راضى الجديدة  –أ 

المبحوثينفى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين 
الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين سنھم 

، وھى أكبر من نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية ٠.٣٠٣بلغت 
٠.٠١.  
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للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة (x2)أن قيمة مربع كاى  - ب 
المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين 
الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 
 متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: النوع، واAقامة الدائمة، ومستوى

، على التوالى، وھى أقل من ٦.٩١، ٠.٥٣، ٠.٣٦التعليم، بلغت 
  .٠.٠٥نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية 

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة  (x2)أن قيمة مربع كاى  -ج 
المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين 

اعية مدفوعة اAجر، وبين كل من الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زر
متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: الحالة اAجتماعية، ونوع الحيازة 
الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية 

، على التوالى، ٨.٣٢، ١٣.٧٦، ١٣.٤٧، ٦.٦٩مدفوعة ا�جر، بلغت 
  .٠.٠٥وى معنوية وھى أعلى من نظيرتھا الجدولية عند مست

وبحساب قيمة معامل التوافق بين رأى زراع اAراضى الجديدة 
المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين 
الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 

ع الحيازة متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: الحالة اAجتماعية، ونو
الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية 

على ٠.٢٩٠، ٠.٣٦٤، ٠.٣٦٠، ٠.٢٦٣مدفوعة ا�جر، تبين أنھا بلغت 
التوالى، وھذا يدل على وجود عCقة ضعيفة نسبياً بين رأى زراع 

ھا اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافر
فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، 
وبين كل من: متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: الحالة اAجتماعية، 
ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة 

  اAرشادية مدفوعة ا�جر.
كن رفض الفرض اAحصائى وبناءٍ على ما سبق من نتائج W يم

الثانى فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة التالية: النوع، واAقامة الدائمة، 
ومستوى التعليم، ويمكن رفض الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بذات 
المتغيرات، فيما يمكن رفض الفرض اAحصائى الثانى فيما يتعلق 

اAجتماعية، ونوع الحيازة بالمتغيرات المدروسة التالية: السن، الحالة 
الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية 
مدفوعة ا�جر، ويمكن قبول الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بھذه 

  المتغيرات.
وبناءً على ما سبق من نتائج يمكن إستخCص أنه توجد عCقة 

وثين فى أھمية الكفاءات معنوية بين رأى زراع ا�راضى الجديدة المبح
المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة 
اAرشادية مدفوعة ا�جر، وبين كل من: متغيراتھم المستقلة المدروسة 
التالية: السن، الحالة اAجتماعية، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة 

  مدفوعة ا�جر. الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية

  

  

للعJقة بين رأى المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين  (x2)) قيم معامل ا4رتباط البسيط ومربع كاى ٣جدول رقم (
  الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة اPجر وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة

 د ح المتغيرات
  مربع كاىقيم 

(x2)  
 المحسوبة

  قيم 
 معامل التوافق

  قيم مربع كاى
(x2)  

 ٠.٥الجدولية عند مستوى معنوية 
 قيمة ر المحسوبة

 **٠.٣٠٣     ٨٨ السن
    ٥.٩٩  ٠.٣٦ ٢ النوع

   ٥.٩٩  ٠.٢٦٣ *٦.٦٩ ٢ الحالة اAجتماعية
    ٥.٩٩  ٠.٥٣ ٢ اAقامة الدائمة
    ١٢.٥٩  ٦.٩١ ٦ مستوى التعليم

   ١٢.٥٩ ٠.٣٦٠  *١٣.٤٧ ٦ الحيازة الزراعيةنوع 
    ٩.٤٨ ٠.٣٦٤ *١٣.٧٦ ٤ مساحة الحيازة الزراعية

    ٥.٩٩  ٠.٢٩٠ *٨.٣٢ ٢ اWقتناع بالخدمة اAرشادية
  

  

  
رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات  -١ثانياً: 

دمة الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خ
  إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر:
) أن ما يقرب من ثلثى ٤أوضحت النتائج بالجدول رقم (

%) يرون أن الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى ٦٢.٢المبحوثين (
المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر مھمة، 

ونسبة من يرون  %) يرون أنھا مھمة جداً،٢٥.٦وأن ما يزيد عن ربعھم (
  %. ٢٤.٤من المبحوثين أنھا قليلة ا�ھمية بلغت 

%) ٦٢.٢ومما سبق يتضح أن ما يقرب من ثلثى المبحوثين (
يرون أن الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، مھمة.

  

لرِأيھم فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة ) توزيع المبحوثين وفقاً ٤جدول رقم (
  اPجر
  %  التكرار  أھمية الكفاءات الفنية

  ١٢.٢  ١١  قليلة اAھمية
  ٦٢.٢  ٥٦  مھمة

  ٢٥.٥  ٢٣  مھمة جداً 
  ١٠٠  ٩٠  اAجمالى

  

  

المبحوثين فى أھمية العJقة بين رأى زراع ا4راضى الجديدة  -٢
الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 

  المدروسة:
Wختبار معنوية العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة 

ى المرشدين المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا ف
الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 
متغيراتھم المستقلة المدروسة، تم صياغة الفرض اAحصائى ا�ول التالى: 
"W توجد عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى 

راعيين لتقديم أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الز
خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 
المدروسة التالية: النوع، والسن، والحالة اAجتماعية، ومكان اAقامة، 
ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، 

جر". وباختبار صحة واWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�
ھذا الفرض بإستخدام معامل اAرتباط البسيط مع متغير السن، ومربع كاى 

(x2)  ٥مع باقى المتغيرات المدروسة، كانت النتائج كما يلى:( جدول رقم.(  
قيمة معامل اAرتباط البسيط للعCقة بين رأى زراع ا�راضى الجديدة  –أ 

لواجب توافرھا فى المرشدين المبحوثينفى أھمية الكفاءات الفنية ا
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الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين سنھم 
، وھى أكبر من نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية ٠.٣١٦بلغت 
٠.٠١.  

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة  (x2)أن قيمة مربع كاى - ب 
وافرھا فى المرشدين المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب ت

الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 
متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: النوع، والحالة اAجتماعية، 
واAقامة الدائمة، واWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر 

ھى أقل من ، على التوالى، و١.٩٩، ٠.١٨، ٤.٢٤، ٠.٦٧بلغت 
  .٠.٠٥نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية 

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة (x2) أن قيمة مربع كاى  -ج 
المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين 
الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 

المدروسة التالية: مستوى التعليم، ونوع الحيازة متغيراتھم المستقلة 
، ١٤.٦٧، ١٦.٠٧الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، بلغت 

، على التوالى، وھى أعلى من نظيرتھا الجدولية عند مستوى ١٠.٦٤
  .٠.٠٥معنوية 

وبحساب قيمة معامل التوافق بين رأى زراع اAراضى الجديدة 
لفنية الواجب توافرھا فى المرشدين المبحوثين فى أھمية الكفاءات ا

الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 

متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: مستوى التعليم، ونوع الحيازة 
، ٠.٣٧٤، ٠.٣٨٩الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، تبين أنھا بلغت 

وجود عCقة ضعيفة نسبياً بين رأى  ، على التوالى، وھذا يدل على٠.٣٢٥
زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب 
توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة 
اAجر، وبين كل من: مستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة 

  الحيازة الزراعية.
سبق من نتائج W يمكن رفض الفرض اAحصائى وبناءٍ على ما 

ا�ول فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة التالية: النوع ، والحالة 
اAجتماعية، واAقامة، واWقتناع بالخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر، ويمكن 
رفض الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بذات المتغيرات، فيما يمكن رفض 

ل فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة التالية: السن، الفرض اAحصائى ا�و
ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، 

  ويمكن قبول الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بھذه المتغيرات.
وبناءً على ما سبق من نتائج يمكن إستخCص أنه توجد عCقة   

لجديدة المبحوثين فى أھمية الكفاءات معنوية بين رأى زراع ا�راضى ا
الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة اAرشادية 
مدفوعة ا�جر، وبين كل من: متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: السن، 

  مستوى التعليم، نوع الحيازة الزراعية، مساحة الحيازة الزراعية.

  

  
للعJقة بين رأى المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين  (x2) مل ا4رتباط البسيط ومربع كاى ) قيم معا٥جدول رقم (

  الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة اPجر وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة

 د ح المتغيرات
  قيم مربع كاى

(x2)  
 المحسوبة

قيم معامل 
 قالتواف

  قيم مربع كاى
(x2)  

 ٠.٥الجدولية عند مستوى معنوية 
 قيمة ر المحسوبة

 **٠.٣١٦     ٨٨ السن
   ٥.٩٩  ٠.٦٧ ٢ النوع

  ٥.٩٩  ٤.٢٤ ٢ الحالة اAجتماعية
   ٥.٩٩  ٠.١٨٠ ٢ اAقامة الدائمة
   ١٢.٥٩ ٠.٣٨٩ *١٦.٠٧ ٦ مستوى التعليم

  ١٢.٥٩ ٠.٣٧٤  *١٤.٦٧ ٦ نوع الحيازة الزراعية
   ٩.٤٨ ٠.٣٢٥ *١٠.٦٤ ٤ احة الحيازة الزراعيةمس

   ٥.٩٩  ١.٩٩ ٢ اWقتناع بالخدمة اAرشادية

  
رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية السمات  - ١ثالثاً: 

الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 
  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر:

) أن ما يقرب من ثCثة أرباع ٦بالجدول رقم (أوضحت النتائج      
%) يرون أن السمات الشخصية الواجب توافرھا فى ٧٢.٢المبحوثين (

المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر مھمة، 

%) يرون أنھا مھمة جداً، ونسبة من ١٨.٩وأن ما يقرب من خمسھم (
  %. ٨.٩ھمية بلغت يرون من المبحوثين أنھا قليلة ا�

%) ٧٢.٢ومما سبق يتضح أن ما يقرب من ثCثة أرباع المبحوثين (     
يرون أن السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين 

  لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، مھمة.

  
الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة  ) توزيع المبحوثين وفقاً لرِأيھم فى أھمية السمات الشخصية٦جدول رقم (

  اPجر
  %  التكرار  أھمية السمات الشخصية

  ٨.٩  ٨  قليلة اAھمية
  ٧٢.٢  ٦٥  مھمة

  ١٨.٩  ١٧  مھمة جداً 
  ١٠٠  ٩٠  اAجمالى

  
العJقة بين رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية السمات  -٢

واجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة الشخصية ال
إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 

  المدروسة:
Wختبار معنوية العCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين      

فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم لتقديم خدمة 

المستقلة المدروسة، تم صياغة الفرض اAحصائى الثالث التالى: "W توجد 
عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية 
السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 

مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة  إرشادية زراعية
المدروسة التالية: السن، والنوع، والحالة اAجتماعية، ومكان اAقامة، 
ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، 
واWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر". وباختبار صحة ھذا 
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 (x2)دام معامل اAرتباط البسيط مع متغير السن، ومربع كاى الفرض بإستخ
  ).٧مع باقى المتغيرات المدروسة، كانت النتائج كما يلى:( جدول رقم 

قيمة معامل اAرتباط البسيط للعCقة بين رأى زراع ا�راضى الجديدة  –أ 
المبحوثينفى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين 

ن لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، وبين سنھم الزراعيي
، وھى أكبر من نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية ٠.٢٥٠بلغت 
٠.٠١.  

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة  (x2)أن قيمة مربع كاى - ب 
المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى 

خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر،  المرشدين الزراعيين لتقديم
وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: النوع، والحالة 

، على التوالى، وھى أقل من ١.٢٧، ٠.٦٩اAجتماعية، بلغت 
  .٠.٠٥نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية 

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة  (x2)أن قيمة مربع كاى  - ج 
مبحوثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى ال

المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، 
وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: اAقامة الحالية، 
ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة 

اAرشادية مدفوعة ا�جر، بلغت  الزراعية، واAقتناع بالخدمة
على التوالى، وھى ٦.٢٢، ١١.٣٣، ١٥.٠٣، ١٥.٨٣، ١١.١٠

  .٠.٠٥أعلى من نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية 
وبحساب قيمة معامل التوافق بين رأى زراع اAراضى الجديدة 
المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين 

ديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من الزراعيين لتق
متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: اAقامة الحالية، ومستوى التعليم، 
ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة 

، ٠.٣٧٨، ٠.٣٨٦، ٠.٣٣١اAرشادية مدفوعة ا�جر، تبين أنھا بلغت 
، على التوالى، وھذا يدل على وجود عCقة ضعيفة نسبياً ٠.٢٥٤، ٠.٣٣٤

بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية 
الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية 
مدفوعة اAجر، وبين كل من: وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة 

Aقامة الحالية، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة التالية: ا
  الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر.

وبناءٍ على ما سبق من نتائج W يمكن رفض الفرض اAحصائى 
الثانى فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة التالية: النوع، والحالة اAجتماعية، 

فض الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بذات المتغيرات، فيما ويمكن ر
يمكن رفض الفرض اAحصائى الثانى فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة 
التالية: السن، اAقامة الحالية، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، 
ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر، 

  يمكن قبول الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بھذه المتغيراتو
وبناءً على ما سبق من نتائج يمكن إستخCص أنه توجد عCقة 
معنوية بين رأى زراع ا�راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية السمات 
الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم الخدمة 

وبين كل من: متغيراتھم المستقلة المدروسة  اAرشادية مدفوعة ا�جر،
التالية: السن، اAقامة الحالية، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، 
ومساحة الحيازة الزراعية، واAقتناع بالخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر

  

  

ثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين للعJقة بين رأى المبحو (x2)) قيم معامل ا4رتباط البسيط ومربع كاى ٧جدول رقم (
  الزراعيين لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة اPجر وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة

 د ح المتغيرات
  قيم مربع كاى

(x2)  
 المحسوبة

 قيم معامل التوافق
  قيم مربع كاى

(x2)  
 ٠.٥الجدولية عند مستوى معنوية 

 لمحسوبةقيمة ر ا

 **٠.٢٥٠     ٨٨ السن

   ٥.٩٩  ٠.٦٩ ٢ النوع

  ٥.٩٩  ٠.٢٦٣ ١.٢٧ ٢ الحالة اAجتماعية

   ٥.٩٩ ٠.٣٣١ ١١.١٠ ٢ اAقامة الدائمة

   ١٢.٥٩ ٠.٣٨٦ *١٥.٨٣ ٦ مستوى التعليم

  ١٢.٥٩ ٠.٣٧٨  *١٥.٠٣ ٦ نوع الحيازة الزراعية

   ٩.٤٨ ٠.٣٣٤ *١١.٣٣ ٤ مساحة الحيازة الزراعية

   ٥.٩٩  ٠.٢٥٤ *٦.٢٢ ٢ ناع بالخدمة اAرشاديةاWقت

  
رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية المھام  - ١رابعاً: 

الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم 
  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر:

خماس ) أن ما يقرب من ثCثة أ٨أوضحت النتائج بالجدول رقم (     
%) يرون أن المھام الوظيفية الواجب على المرشدين ٥٧.٨المبحوثين (

الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر قليلة 

ا�ھمية، وتساوت نسبة المبحوثين الذين يرون أن المھام الوظيفية الواجب 
زراعية مدفوعة على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية 

  % على التوالى. ٢١.١%، ٢١.١ا�جر مھمة، ومھمة جداً حيث بلغت 
ومما سبق يتضح أن ما يقرب من ثCثة أخماس المبحوثين      

%%) يرون أن المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين ٥٧.٨(
  .القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، قليلة اAھمية

  
وعة ) توزيع المبحوثين وفقاً لرِأيھم فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم الخدمة ا4رشادية مدف٨جدول رقم (

  اPجر
  %  التكرار  أھمية المھام الوظيفية

  ٥٧.٨  ٥٢  قليلة اAھمية

  ٢١.١  ١٩  مھمة

  ٢١.١  ١٩  مھمة جداً 

  ١٠٠  ٩٠  اAجمالى
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العJقة بين رأى زراع ا4راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية المھام -٢
الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة ا4جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 

  المدروسة:
دة المبحوثين Wختبار معنوية العCقة بين رأى زراع اAراضى الجدي     

فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا 
لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم 
المستقلة المدروسة، تم صياغة الفرض اAحصائى الرابع التالى: "W توجد 

ثين فى أھمية عCقة معنوية بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحو
المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة 
المدروسة التالية: السن، والنوع، والحالة اAجتماعية، ومكان اAقامة، 

حيازة الزراعية، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة ال
واWقتناع بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر". وباختبار صحة ھذا 

 (x2)الفرض بإستخدام معامل اAرتباط البسيط مع متغير السن، ومربع كاى 
  ).٩مع باقى المتغيرات المدروسة، كانت النتائج كما يلى:( جدول رقم 

ين رأى زراع ا�راضى الجديدة قيمة معامل اAرتباط البسيط للعCقة ب –أ 
المبحوثينفى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين 
الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، 

، وھى أكبر من نظيرتھا الجدولية عند ٠.٤٧١وبين سنھم بلغت 
  .٠.٠١مستوى معنوية 

رأى زراع اAراضى الجديدة للعCقة بين  (x2)أن قيمة مربع كاى  - ب 
المبحوثين فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين 
الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، 
وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: النوع، واAقامة 

راعية، الحالية، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الز
، ٠.٨٠، ٢.٥٤واWقتناع بالخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر، بلغت 

على التوالى، وھى أقل من نظيرتھا الجدولية ٠.٢٤٠، ٥.٤٩، ٤.١٥
  .٠.٠٥عند مستوى معنوية 

للعCقة بين رأى زراع اAراضى الجديدة  (x2)أن قيمة مربع كاى  -ج 
المرشدين المبحوثين فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على 

الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، 
وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: الحالة 

، على التوالى، ١٢.٦٠، ٨.٢٩اAجتماعية، ومستوى التعليم، بلغت 
  .٠.٠٥وھى أعلى من نظيرتھا الجدولية عند مستوى معنوية 

لتوافق بين رأى زراع اAراضى الجديدة وبحساب قيمة معامل ا
المبحوثين فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين 
القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من 
متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: الحالة اAجتماعية، ومستوى التعليم، 

، على التوالى، وھذا يدل على وجود ٠.٣٥٠، ٠.٢٩٠تبين أنھا بلغت 
عCقة ضعيفة نسبياً بين رأى زراع اAراضى الجديدة المبحوثين فى أھمية 
المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة 
إرشادية زراعية مدفوعة اAجر، وبين كل من: متغيراتھم المستقلة 

   التعليم حالة اAجتماعية، ومستوىالمدروسة التالية: ال
وبناءٍ على ما سبق من نتائج W يمكن رفض الفرض اAحصائى 
الثانى فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة التالية: النوع، واAقامة الحالية، 
ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واWقتناع بالخدمة 

فض الفرض البحثى البديل فيما يتعلق اAرشادية مدفوعة ا�جر، ويمكن ر
بذات المتغيرات، فيما يمكن رفض الفرض اAحصائى الثانى فيما يتعلق 
بالمتغيرات المدروسة التالية: السن، والحالة اAجتماعبة، ومستوى التعليم، 

  ويمكن قبول الفرض البحثى البديل فيما يتعلق بھذه المتغيرات.
كن إستخCص أنه توجد عCقة وبناءً على ما سبق من نتائج يم 

معنوية بين رأى زراع ا�راضى الجديدة المبحوثين فى أھمية المھام 
الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم الخدمة 
اAرشادية مدفوعة ا�جر، وبين كل من: متغيراتھم المستقلة المدروسة 

  ى التعليم.التالية: السن، والحالة اAجتماعبة، ومستو

  

للعJقة بين رأى المبحوثين فى أھمية المھام الوظيفية الواجب على المرشدين الزراعيين   (x2)) قيم معامل ا4رتباط البسيط ومربع كاى ٩جدول رقم (
  القيام بھا لتقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة اPجر وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة

 د ح المتغيرات
  بع كاىقيم مر

(x2)  
 المحسوبة

قيم معامل 
 التوافق

  قيم مربع كاى
(x2)  

 ٠.٥الجدولية عند مستوى معنوية 
 قيمة ر المحسوبة

 **٠.٤٧١     ٨٨ السن

   ٥.٩٩  ٢.٥٤ ٢ النوع

  ٥.٩٩  ٠.٢٩٠ *٨.٢٩ ٢ الحالة اAجتماعية

   ٥.٩٩  ٠.٨٠ ٢ اAقامة الدائمة

   ١٢.٥٩ ٠.٣٥٠ ١٢.٦٥ ٦ مستوى التعليم

  ١٢.٥٩   ٤.١٥ ٦ لحيازة الزراعيةنوع ا

   ٩.٤٨  ٥.٤٩ ٤ مساحة الحيازة الزراعية

   ٥.٩٩   ٠.٢٤٠ ٢ اWقتناع بالخدمة اAرشادية

  
خامسا: رأى المبحوثين فى نموذج الخدمة ا4رشادية الزراعية مدفوعة 
اPجر المناسب للتطبيق فى مصر من بين تجارب الدول 

  المختلفة:  
) أن تجربة الصين إحتلت المركز ١٠بالجدول رقم ( أوضحت النتائج     

ا�ول فى ترتيبات المبحوثين Aختيار النموذج ا�قرب للتطبيق لديھم من 
بين تجارب الدول المختلفة التى طبقت الخدمة اAرشادية الزراعية 

% من نسبة التكرارات لجميع ١٧.٤مدفوعة ا�جر بنسبة مئوية بلغت 
ن نسبة خمسة فى المائة عن النموذج الذى يليه النماذج وبفارق يقترب م

فى نسبة التكرارات وھو النموذج الفرنسى، وقد أمكن ترتيب تجارب 
الدول المختلفة التى طبقت الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر 
تنازليا وفقاً لنسبتھا المئوية من التكرارات من وجھة نظر المبحوثين كما 

%)، ١٢.٢%)، وبريطانيا (١٣%، وفرنسا (١٧.٤يلى: الصين بنسبة 

%)، ٨.٩%)، والدنمارك (١٠.٨%)، مدينة مكسيكو (١١.٨وھولندا (
%)، وھولندا ٣.٧٣%)، وشيلى (٤.٧٦%)، وتايوان (٤.٩٧والبرتغال (

%)، والسويد ٢.٦٩%)، وكولمبيا (٢.٩%)، وكوريا الجنوبية (٣.٥٢(
ستاريكا، %)، بينما حصلت كل من تجربة ألمانيا، وكو١.٨٦(

%)، فى حين لم تحصل تجربة تسامينا ١واAكوادور، على نسبة أقل من (
على أى نسبة، وقد يرجع السبب لوجود اتجاھات سلبية لدى الكثير من 

  المصريين على فكرة فرض الرسوم مقابل تقديم الخدمات.
دولة حصلت على  ١٧دول من بين ال  ٦ومما سبق يتضح أن 

 ١١لباقية كانت من نصيب باقى الدول وعددھا %) والنسبة ا٧٤.١نسبة (
%) فإن ١٧.٤دولة، وفى حين حصلت تجربة الصين على أعلى نسبة (

  تجربة وWية تسامينا باستراليا لم تحصل على أى نسبة.
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  ) الترتيب التنازلى لتفضيJت المبحوثين لتجارب تقديم الخدمة ا4رشادية الزراعية مدفوعة اPجر١٠جدول رقم (
  %  التكرارات  لتجارب السابقة للدول المختلفة فى تقديم الخدمة ا4رشادية مدفوعة اPجرا

تجربة الصين :  يتم تحرير عقود بين الزراع والمراكز اAرشادية الزراعية لتقديم الخدمات اAرشادية نظير حصول  - ١
  ٪ من المحصول الزائد عن المتفق عليه .٢٠المراكز علي 

١٧.٤ ٨٤  

  ١٣ ٦٣ ٪  من تكلفة الخدمة التي يؤديھا لھم الفنيون اAرشاديون ٥٠ة فرنسا :  يقوم المزارع بدفع تجرب - ٢
٪ من تكلفة الخدمة اAرشادية عن طريق اAرشاد العام بالمصروفات  في صورة ٥٠تجربة بريطانيا :  يتم تغطية   - ٣

 ع تعاقد بين طرفي الخدمة اAرشادية المتمثلة في الحكومة والمزار
١٢.٢ ٥٩  

  ١١.٨ ٥٧ تجربة نيوزيلندا :   يتم تقديم وتسويق التوصيات والخبرات اAرشادية للزراع اختيارياً  - ٤
تجربة مدينة مكسيكو :  حيث تقدم الخدمة اAرشادية مدفوعة ا�جر مع وجود مبادئ للدفع نظير الخدمة وللمزارع حق  - ٥

 اWختيار من البدائل المتاحة له.
١٠.٨ ٥٢  

  ٨.٩ ٤٣ تجربة الدنمارك : يقوم المزارعون بدفع ا�جر للمرشد عن كل ساعة زيارة يقوم بھا لھم في المنزل أو في المزرعة - ٦
  ٤.٩٧ ٢٤ تجربة البرتغال :  تقوم التعاونيات بتعيين خبراء وفنيين للعمل بھا نظير أجر متفق عليه . - ٧
  ٤.٧٦ ٢٣ عاونياً من خCل روابط المزارعين تجربة تايوان :  يتم تنظيم العمل اAرشادي ت - ٨
تجربة شيلي : وفيھا يتم تقديم الخدمة اAرشادية للزراع من خCل الشركات اWستشارية الخاصة والمنتجين التجاريين  - ٩

 نظير أجر يدفعه المزارع لتحقيق أكبر قدر ممكن من النجاح اAنتاجي.
٣.٧٣ ١٨  

  ٣.٥٢ ١٧ ع بدفع أجور مقابل الخدمات للمراكز اAرشاديةتجربة ھولندا :  يقوم المزار -١٠
  ٢.٩ ١٤ تجربة كوريا الجنوبية :  تخضع العملية اAرشادية ل¨شراف المزدوج بين الحكومة وروابط الزراع. -١١
  ٢.٦٩ ١٣ تجربة كولومبيا :  البنوك ومنظمات المنتجين تقوم دفع ا�جر مقابل ھذه الخدمات. -١٢
سويد : تقدم الخدمة اAرشادية من خCل المؤسسات التجارية الخاصة، والمجلس القومي للزراعة ، تجربة ال -١٣

 وتعاونيات المزارعين بأجر يتفق عليه مسبقاً .
١.٨٦ ٩  

تجربة ألمانيا : تقوم جماعات المزارعين ذوي ا�نشطة اAنتاجية المتشابھة بدفع مساھمات لصالح الفنيين   -١٤
 تقديمھم الدعم الفني. المتخصصين نظير

٠.٩٣ ٤  

تجربة كوستاريكا :  تقدم الخدمات اAرشادية الحكومية من خCل الخبراء المتخصصين الذين يتم تعويضھم في شكل  -١٥
 كوبونات حكومية .

٠.٤١ ٢  

ادية المقدمة تجربة ا�كوادور :  يقوم المرشدون الزراعيون بمشاركة الزراع في صافي الربح نظير الخدمات اAرش  -١٦
 لھم ، وكذلك توفير مستلزمات اAنتاج الموصي بھا .

٠.٢١ ١  

  ٠ ٠ تجربة تسمانيا :  يتم تمويل اAرشاد من خCل فرض الرسوم لتمويل اAرشاد العام  -١٧
  ١٠٠ ٤٨٣ إجمالى التكرارات

  
    الخJصة: 

  من العرض السابق لنتائج البحث يتضح أن:
%) يرون أن أھمية الكفاءات ٦٢.٢حوثين (ما يقرب من ثلثى المب - ١

الفنية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية 
  زراعية مدفوعة ا�جر مھمة.

%) يرون أن أھمية الكفاءات ٤٥.٦ما يقرب من نصف المبحوثين ( -  ٢
المعرفية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة 

  عية مدفوعة ا�جر مھمة.إرشادية زرا
%) يرون أن أھمية ٧٢.٢ما يقرب من ثCث أرباع المبحوثين ( - ٣

السمات الشخصية الواجب توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم 
  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر مھمة.

%) يرون أن أھمية ٥٧.٨ما يقرب من ثCثة أخماس المبحوثين ( - ٤
واجب على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم المھام الوظيفية ال

  خدمة إرشادية زراعية مدفوعة ا�جر، قليلة اAھمية.
توجد عCقة بين رأى المبحوثين فى أھمية الكفاءات الفنية الواجب  -  ٥

توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة 
تقلة المدروسة التالية: السن، ا�جر، وبين كل من متغيراتھم المس

  ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية.
توجد عCقة بين رأى المبحوثين فى أھمية الكفاءات المعرفية الواجب  -  ٦

توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إرشادية زراعية مدفوعة 
تقلة المدروسة التالية: السن، ا�جر، وبين كل من متغيراتھم المس

والحالة اAجتماعية، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة 
 الزراعية، واقتناعھم بالخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر.

توجد عCقة بين رأى المبحوثين فى أھمية السمات الشخصية الواجب  -  ٧
شادية زراعية مدفوعة توافرھا فى المرشدين الزراعيين لتقديم خدمة إر

ا�جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: السن، 
واAقامة الدائمة بالقرية الجديدة، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة 
الزراعية، ومساحة الحيازة الزراعية، واقتناعھم بالخدمة اAرشادية 

 الزراعية مدفوعة ا�جر.
بحوثين فى أھمية المھام الوظيفية  الواجب توجد عCقة بين رأى الم - ٨

على المرشدين الزراعيين القيام بھا لتقديم خدمة إرشادية زراعية 

مدفوعة ا�جر، وبين كل من متغيراتھم المستقلة المدروسة التالية: 
السن، ومستوى التعليم، ونوع الحيازة الزراعية، ومساحة الحيازة 

  الزراعية.
  التوصيات:     

  على ما سبق عرضه من نتائج البحث يمكن التوصية بما يلى:وبناءً  
العمل على إعادة  ھيكلة اAرشاد الزراعى المصرى، آخذين فى  - ١

اWعتبار ضرورة إجراء العديد من البحوث على جميع أطراف العمل 
اAرشادى دون التسرع فى خصخصة ھذا العمل الحيوى بطريقة قد 

 ير مدروس.تؤدى إلى تدميره بأسلوب عفوى غ
العمل على إعداد الكوادر اAرشادية الزراعية القادرة على القيام بتنفيذ  - ٢

فكرة الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر عن طريق اختيار 
النموذج الذى يناسب ا�راضى والزراع المصريين، ويناسب الظروف 

لتحصيل المصرية، والذى يشمل طريقة تقديم الخدمة، والنظام المناسب 
  مقابل تقديم الخدمة.

يتم التفكير فى إنشاء إدارة خاصة فى الجھاز اAرشادى تسند لھا   -  ٣
مھمة اAشراف على الخدمة اAرشادية الزراعية مدفوعة ا�جر، 
وتشرف ھذه الجھة على إعداد الكوادر القادرة على القيام بھذا العمل مع 

مية الكفاءات المعرفية تأھيلھا بعمل دورات تدريبية، وتزويدھم بأھ
والفنية المناسبة للعمل فى ا�راضى الجديدة، ومع ھذه الفئات من زراع 
اAراضى الجديدة المبحوثين الذين يتمتعون بمستوى عال من التعليم 
وكذلك كثرة انتشار المستشمرين وسط ھؤWء الزراع، خاصة مع قيام 

اعلن عنھا بواحد الدولة باصCح مساحة مھولة من الصحراء تقدر كما 
  ونصف مليون فدان.

العمل على اختيار المرشدين الزراعيين من ذوى السمات المناسبة  – ٤
للتعامل مع زراع ا�راضى الجديدة والتى تتناسب مع تقديم خدمة 
إرشادية مدفوعة ا�جر خاصة أن بعض ھؤWء الزراع قد تعاملوا مع 

  وادى القديم.المرشدين الزراعيين التقليديين فى أراضى ال
تكيف المرشدين الزراعيين بمھام وظيفية جديدة تختلف كلية عن  – ٥

المھام التقليدية التى يقوم بھا المرشد الزراعى فى ا�راضى القديمة 
والتى يرى المبحوثين أنھا عديمة الفائدة بالنسبة لھم.      
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ABSTRACT 
 

This Research aimed to identify the new territories farmers view of interviewees in importance: the 
importance of functional and cognitive competencies and the importance of personal attributes and functions should 
be available in agricultural extension service workers paid, and determine the relationship between New Territories 
farmers view of interviewees in the importance of both the importance of functional and cognitive competencies and 
personal characteristics and the importance of the functions of Agricultural Workers to provide Agricultural 
Extension Service paid, and the variable profile. Research sample consisted of 90 the hunted down by 7.5%, chosen 
at random from the new territories farmers total respondents in a village in Sohag minshawi, data were collected by 
personal interview using questionnaires and use in the presentation and analysis of statistical data the percentages, 
and tabular iterating, squared (x2), compatibility and correlation coefficient of Pearson. The most important findings 
are as follows:- Turns out that nearly two-thirds of respondents (62.2%) They see the importance of professional 
competencies required in Agricultural Workers, Agricultural Extension Service task and paid nearly half of 
respondents (45.6%) They see the importance of cognitive competencies required in Agricultural Workers provide 
Extension service paid Agricultural task, nearly three quarters of respondents (72.7%) They see the importance of 
personal characteristics required in Agricultural Workers provide indicative paid Agricultural Service mission, and 
more than half of the respondents (57.8%) They see the importance of the functions of Agricultural Workers to 
provide Agricultural Extension service paid low. It turns out there is a relationship between respondents felt the 
importance of professional competencies required in Agricultural Workers to provide Agricultural Quidance Service 
paid, and some independent variable studied: age, level of education and type of land tenure, and land tenure. As 
well as the relationship between respondents felt the importance of cognitive competencies required in agricultural 
workers, Agricultural Extension service paid, and some independent variable studied: age, marital status, type of 
land tenure, and Agricultural possession conviction paid Agricultural Extension Service, as well as a relationship 
between respondents view on the importance of personal characteristics required in Agricultural Workers, 
Agricultural Extension service paid, some thoughtful and independent variable: Age, permanent residence in the 
new village, level of education and type of land tenure, and Agricultural Possession conviction paid Agricultural 
Extension service, finally showing a relationship between respondents view on the importance of the functions of 
Agricultural Workers to provide Agricultural Extension service paid, and some independent variable studied: age, 
level of education and type of land tenure, and land tenure. The search ended by offering several recommendations 
should be taken into account. 

 


