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  ملخص
هدفت الدراسة الى استكشاف العلاقة بين وفاء الشركات السعودية بمسئوليتها      

الاجتماعية واداراتها للأرباح من خلال الاستحقاقات الاختيارية، وذلك باستخدام 
بديلين اساسيين ينوبان عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية توفرهما 

     مستوى الافصاح الاجتماعي، (1 هما:جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي 
استند بشكل  هذا الهدف( نمط الافصاح الاجتماعي ودرجة شموله. لتحقيق 2

اساسي على نظرية الاشارة في المفاضلة بين هذين البديلين، كما تم اختبار 
فرضيتين بحثيتين لاستكشاف اثرهما على نتائج العلاقة المعنية في ظل وجود تسعة 

استناداً الى نظرية  (1متغيرات ضابطة، وقد توصل البحث إلى النتائج التالية: 
تماعي ودرجة شموله اكثر قدرة من مستوى الافصاح الاشارة يعد نمط الافصاح الاج

( وان هناك 2الاجتماعي على التعبير عن وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية، 
علاقة سلبية بين ادارة الارباح بالشركات السعودية ووفائها بمسئوليتها الاجتماعية 

( 3قية للإدارة، معبراً عنها بمستوى الافصاح الاجتماعي بما يدعم الفرضية الاخلا
وان هذه العلاقة تكون ايجابية اذا تم التعبير عن وفاء الشركة بمسئوليتها 
الاجتماعية بنمط الافصاح الاجتماعي ودرجة شموله، وهو ما يدعم الفرضية 

( ان المتغيرات التي تنوب عن وفاء المنشآت بمسئوليتها 4و      الانتهازية للإدارة،
 ر بالغ على نتائج علاقتها بإدارة الارباح. الاجتماعية يكون لها تأثي

إن النتائج التي توصل اليها البحث الحالي تسهم في تفسير جانب من         
اسباب تباين نتائج الدراسات السابقة التي اختبرت هذه العلاقة، كما تشير الى 
اهمية عدم التعويل على مستوى الافصاح الاجتماعي وحده في الحكم على درجة 

اء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية، وانه ينبغي اخذ جوانب الافصاح المحاسبي وف
الاجتماعي الاخرى)وهي نمط الافصاح الاجتماعي ودرجة شموله( في الاعتبار عند 

 الحكم عليها.

: الافصاح عن المسئولية الاجتماعيةة للشةركة، ادارة الاربةاح، نظريةة الكلمات الدالة
نمةةط الافصةةاح الاجتمةةاعي، الاجتمةةاعي،  مسةةتوى الافصةةاحالاشةةارة، 

 درجة شمول الافصاح الاجتماعي. 
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Abstract  

    The purpose of this study is to explore the relationship between 

CSR engagement of Saudi companies and earnings management 

through discretionary accruals, using two basic alternatives of 

CSR engagement proxies established by social accounting 

disclosure aspects namely:1) social disclosure level, 2) social 

disclosure pattern and disclosure coverage . To achieve this 

purpose Signaling Theory is used for the differentiation between 

these two proxies, where two research hypotheses are tested for 

exploring their effects on respective relationship results. Nine 

control variables are included in the test models. This study 

reached the following results: 1) based on Signaling theory, social 

disclosure pattern and coverage are more capable than social 

disclosure level in expressing CSR engagement, 2) a negative 

relationship between Saudi companies earnings management and 

CSR engagement expressed in the level of disclosure which 

supports the ethical management hypothesis, 3) that this 

relationship is positive if the social disclosure pattern and 

coverage are used to express CSR engagement, which supports the 

opportunistic management hypothesis, and 4) The proxies of CSR 

engagement have a profound effect on the outcome of their 

relationship to earnings management. The current research 

findings contribute to the explanation of reasons for differing 

results of earlier studies that tested this relationship, as well as the 

importance of not relying on the social disclosure level alone in 

judging the degree of CSR engagement, and must be taken other 

aspects of social accounting disclosure (social disclosure pattern 

and coverage) into account when judging the relationship between 

earnings management and CSR engagement. 

   

Key words: CSR disclosure, Earnings management, Signaling 

Theory, Social disclosure level, Social disclosure pattern, Social 

disclosure coverage .     
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 القسم الاول
 القسم الاول: الاطار العام للدراسة

 مشكلة البحث: -1/1
فةةي جانةةب منةةه بدراسةةة العلاقةةة بةةين درجةةة الوفةةاء اهةةتم البحةةث المحاسةةبي الايجةةابي 

 Corporate Social Responsibility (CSR) للشةةركة بالمسةةئولية الاجتماعيةةة

، حيةةةث تةةةم بصةةةفة عامةةةة اختبةةةار Earning Management  وادارتهةةةا للأربةةةاح
، الاولةى تختبةر مةدى تواجةد Two Competing Hypothesesفرضيتين متنافسةتين
د وفةةاء المنشةةأة بمسةةئوليتها الاجتماعيةةة، ففةةي ظةةل تواجةةد هةةذا السةةلوك الاخلاقةةي عنةة

السلوك تتضةاءل ممارسةات ادارة الاربةاح مةا زيةادة درجةة وفةاء المنشةأة بمسةئوليتها 
الاجتماعيةةة، ممةةا يعنةةي وجةةود علاقةةة عكسةةية بينهمةةا، امةةا الفرضةةية الثانيةةة فتختبةةر 

ة بمسةةةةةئوليتها مةةةةدى تواجةةةةد السةةةةلوك الانتهةةةةاز  لةةةةةدى الادارة عنةةةةد وفةةةةاء المنشةةةةأ
   Agency الاجتماعية، ففةي ظةل تواجةد هةذا السةلوك وبالاسةتناد الةى نظريةة الوكالةة

Theory  تتزايةةد ممارسةةات ادارة الاربةةاح مةةا زيةةادة درجةةة وفةةاء المنشةةأة بمسةةئوليتها
الاجتماعية، مما يعني وجود علاقةة طرديةة بينهمةا. هةذا وباختبةار هةاتين الفرضةيتين 

بيئات مختلفة جاءت النتائج متباينةة الةى حةد كبيةر، فقةد وجةدت بعةس الدراسةات  في
علاقة عكسية بما يدعم السلوك الاخلاقي للإدارة، بينما وجدت دراسةات اخةرى علاقةة 
طردية بما يدعم السلوك الانتهاز  للإدارة، اما البعس الثالث من الدراسةات فلةم يجةد 

 ,.Chih et al)عم تواجةد ا  مةن السةلوكين ا  علاقة على الاطةلا  ومةن ثةم لا يةد
2008; Hong & Andersen, 2011; Kim et al., 2012; Scholtens & 

Kang, 2013; Yip,et al., 2011; Litt et al., 2014)  . 

وما يود الباحث لفت الانتباه اليه هو أن الدراسات التةي تمةت فةي هةذا الجانةب       
المنشةآت بمسةئوليتها الاجتماعيةة علةى جانةب اقتصرت فةي التعبيةر عةن درجةة وفةاء 

واحةةد فقةةط مةةن جوانةةب الافصةةاح المحاسةةبي الاجتمةةاعي وهةةو مسةةتوى الافصةةاح عةةن 
 ممارسات المسئولية الاجتماعية للشركة، وذلةك علةى اعتبةار انةه يكفةي لينةوب عنهةا

Proxyودورهةةا فةةي التعبيةةر أو الانابةةة  ، ولةةم تلتفةةت للجوانةةب الاخةةرى بهةةذا الافصةةاح
وهةةي نمةةط الافصةةاح المحاسةةبي الاجتمةةاعي )نقةةد  ، كمةةي، وصةةفي(، ودرجةةة  ،عنهةةا
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شةةموله عبعةةاد المسةةئولية الاجتماعيةةة الاساسةةية ) بعةةد العةةاملين، بعةةد العمةةلاء، بعةةد 
خدمة المجتما، البعد البيئي( والتي تعكس درجة تغطية هةذه الممارسةات لاحتياجةات 

، ووفقةةا Key Stakeholdersقطاعةات عريضةةة مةةن اصةةحاب المصةالي الاساسةةيين 
وكمةا سيتضةي فيمةا بعةد فةان جوانةب الافصةاح   Signaling Theoryلنظرية الاشارة

الجانةةب الةةذ  تةةم التركيةةز ) وعلةةى خةةلاف المحاسةةبي الاجتمةةاعي التةةي تةةم ا فالهةةا 
عليه( تستطيا ان تعكس مدى قوة أو ضعف الممارسات الاجتماعية للمنشةأة، ومةن 

سةةالة أكثةةر مصةةداقية عةةن درجةةة وفائهةةا بمسةةئوليتها ثةةم يمكنهةةا أن تنقةةل للسةةو  ر 
الاجتماعيةةة، وبحيةةث يصةةعب علةةى المنشةةآت المنافسةةة تقليةةدها، وعلةةى ذات المنشةةأة 

يمكنهةةا أن تنةةوب بشةةكل افضةةل عةةن درجةةة وفةةاء  تزييفهةةا أو حتةةى تجميلهةةا، ومةةن ثةةم
نةي المنشآت بمسئوليتها الاجتماعيةة عنةد دراسةة علاقتهةا بةإدارة الاربةاح، وهةو مةا يع

ستكشةةةاف العلاقةةةة بينهةةةا وبةةةين ادارة الاربةةةاح، وتحديةةةد موقعهةةةا حاجةةةة لاهنةةةاك أن 
، وذلةك Robustnessبالمقارنة بنتائج الدراسةات السةابقة ومةدى صةمود تلةك النتةائج 

باعتبارهةةا متغيةةرات جديةةدة تنةةوب عةةن درجةةة وفةةاء المنشةةآت بمسةةئوليتها الاجتماعيةةة 
Proxies ي كمتغير ينوب عنها بدلا من مستوى الافصاح الاجتماع. 

تأسيسةةا علةةى مةةا سةةبق يمكةةن صةةيا ة مشةةكلة البحةةث الحةةالي فةةي عةةدة اسةةئلة      
 بحثية على النحو التالي: 

الافصةةةةاح  أ  مةةةن جوانةةةةب الافصةةةاح المحاسةةةةبي الاجتمةةةاعي) مسةةةةتوى  -
ونمةةةط الافصةةةاح المحاسةةةبي الاجتمةةةاعي، ودرجةةةة شةةةموله(  ،الاجتمةةةاعي

يمكنهةةةا ان تنةةةوب بشةةةكل افضةةةل عةةةن درجةةةة وفةةةاء المنشةةةأة بمسةةةئوليتها 
 الاجتماعية. 

مةةةا هةةةي العلاقةةةة بةةةين درجةةةة وفةةةاء الشةةةركات بمسةةةئوليتها الاجتماعيةةةة  -
فةي ظةةل البةدائل المختلفةةة التةي تنةةوب عةن درجةةة وفةةاء  واداراتهةا للأربةةاح

ا الاجتماعيةةةةة، والتةةةةةي توفرهةةةةا جوانةةةةب الافصةةةةةاح المنشةةةةأة بمسةةةةئوليته
 ؟  المحاسبي الاجتماعي
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وهةل ححةةلال نمةةط الافصةةاح المحاسةةبي الاجتمةةاعي ودرجةةة شةةموله محةةل   -
مسةةتوى الافصةةاح الاجتمةةاعي للتعبيةةر عةةن وفةةاء الشةةركات بمسةةئوليتها 

 الاجتماعية اثر على نتائج علاقتها بإدارة الارباح؟ 

ستوى ادارة الارباح بشركات العينة بمقدار هذا وسوف يتم قياس م      
، من  Absolute Discretionary Accrualsالاستحقاقات الاختيارية المطلقة

ناحية اخرى حتى يكون لنتائج هذ البحث فائدة مباشرة للدول النامية بصفة عامة 
والبلدان العربية على وجه الخصوص، فإنه سيتم اجراء الدراسة الاختبارية على أحد 
الاسوا  العربية وهو السو  السعود ، وقد تم اختيار السو  السعود  باعتباره 

عربية، باحضافة الى توافر البيانات التفصيلية واحدا من اكبر اسوا  المنطقة ال
اللازمة حتمام الدراسة حيث تتيي هيئة سو  المال السعودية عبر موقعها 
الالكتروني تداول التقارير المالية التفصيلية لكافة الشركات السعودية المدرجة بما 

 فيها تقارير مجلس الادارة. 

   هدف البحث:  -1/2

استكشاف العلاقة بين درجة وفاء الشركات السعودية  ير يهدف هذا البحث الى 
المالية بمسئوليتها الاجتماعية واداراتها للأرباح من خلال الاستحقاقات الاختيارية 

وذلك في ظل البدائل المختلفة التي تنوب عن  (،2016 -2014خلال الفترة )
الافصاح المحاسبي درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية والتي توفرها جوانب 

  .الاجتماعي، وبحث مدى توافق النتائج او تضاربها

 أهمية البحث:  -1/3
 تنبا أهمية هذا البحث مما يلي:     

  العلاقة بين جوانب الافصاح المحاسبي  أنه يحاول عملياً استكشاف
في اقتصاد محدد، وهو في حدود علم  الاجتماعي للشركات وادارتها للأرباح

 الباحث ما لم يتطر  له البحث المحاسبي الايجابي في هذا المجال. 
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  انه يوفر منهجية يمكن تبنيها من قبل دراسات اخرى تتولى تحليل الافصاح
المحاسبي الاجتماعي الى جوانبه الثلاثة اعساسية )مستوى، ونمط 
الافصاح الاجتماعي، ودرجة شموله( وبحث علاقة هذه الجوانب آنياً 

 بظواهر محددة. 

 حاسبي يستفيد هذا البحث من المعلومات التي يتيحها الافصاح الم
الاجتماعي في تطوير متغيرات تنوب بشكل اكثر احكاماً عن درجة وفاء 
المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية، وهو ما يتوقا ان يكون له تأثير ملموس 
على نتائج البحث المحاسبي المعني بالمسئولية الاجتماعية للشركات 

 بصفة عامة.  

 لاجتماعي التي يلقي البحث الضوء على جوانب الافصاح المحاسبي ا
تعكس قوة أو ضعف ممارسات المسئولية الاجتماعية، وكذلك التي يصعب 
أو يسهل على المنشآت المنافسة تقليدها وعلى المنشأة المفصحة ذاتها 
تزييفها أو تجميلها، واثر ذلك على الرسائل التي ينقلها هذا الافصاح 

 للسو  بما فيه من أصحاب مصالي اساسيين.

 حث لفت انتباه الباحثين في مجال علم المحاسبة لا سيما يحاول هذا الب
المهتمين باحفصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة الى ما تحمله 
جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي من اشارات تتفاوت من حيث تأثيرها 
على اصحاب المصالي الاساسيين، ومن ثم يمكن اداراتها بما يحقق افضل 

جتماعي للمنشأة، وهو ما يفتي الطريق امام آفا  بحثية مردود مالي وا
 جديدة تركز على هذا الجانب.

 منهجية البحث:  -1/4 
 Multipleيستند البحث بشكل اساسي على تحليل الانحدار المتعدد    

Regression Analysis  في استكشاف العلاقة التي تربط بين جوانب الافصاح
لشركات العينة وادارتها للأرباح، حيث يستخدم المحاسبي الاجتماعي المختلفة 

نموذجيين اساسيين للانحدار للكشف عن هذه العلاقة يتمثل المتغير التابا فيهما 
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، 2015  ،2014في مستويات ادارة الارباح لشركات العينة في نهاية اعوام  
ير م، وتستخدم الاستحقاقات الاختيارية المطلقة في نهاية هذه السنوات كمتغ2016

ينوب عنها، كما يضم كلا النموذجين تسعة متغيرات ضابطة استخدمت جميعها في 
دراسات سابقة، اربعة منها مقيسة بفترة ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا، وهي 
نسبة المديونية أو الرفا المالي، وحجم الشركة، والربحية، والقيمة السوقية الى 

ما الخمسة الباقية فمقيسة بالتزامن ما المتغير القيمة الدفترية لحقو  الملكية، أ
التابا وهي الدور المزدوج للمدير التنفيذ  الاول، وتركز الملكية، ونسبة اعضاء 

 Corporateمجلس الادارة  ير التنفيذيين ) للتعبير عن هيكل الحوكمة
Governance Structure  وكفاءة مكتب المراجعة، وعمر الشركة، بينما ،)

النموذجان فقط في عدد المتغيرات المستقلة التي تنوب عن درجة وفاء يختلف 
المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية، ففي حين يتضمن النموذج الاول متغير مستقل 
وحيد ينوب عنها هو مستوى الافصاح الاجتماعي، يتضمن النموذج الثاني متغيرين 

بي الاجتماعي ودرجة مستقلين اضافيين لينوبا عنها هما نمط الافصاح المحاس
شموله، وبصفة عامة تقاس المتغيرات المستقلة في كلا النموذجين بالتزامن ما 

 المتغير التابا.

هذا ويحاكي النموذج الاول المنهجية المتبعة في البحث المحاسبي الايجابي       
بصفة عامة لاختبار العلاقة بين درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية 

تها للأرباح، حيث يستخدم مستوى الافصاح الاجتماعي أو عدد ممارسات وادار 
المسئولية الاجتماعية كمتغير ينوب عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها 
الاجتماعية، بينما يعرض النموذج الثاني المنهجية المقترحة من قبل الباحث 

اء المنشأة لاختبار هذه العلاقة، حيث يتم التعبير او الانابة عن درجة وف
بمسئوليتها الاجتماعية بمتغيرين اضافيين هما نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي 
ودرجة شموله. وبذلك يمكن من خلال تشغيل النموذجين احصائيا استكشاف علاقة 
جوانب الافصاح المحاسبي المختلفة بإدارة الارباح، وتحديد اثر احلال نمط الافصاح 

شموله محل مستوى الافصاح الاجتماعي في التعبير  المحاسبي الاجتماعي ودرجة
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أو الانابة عن وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية على نتائج الدراسات السابقة، 
 وهو ما يحقق اهداف البحث الحالي. 

من ناحية اخرى لتوفير البيانات الخاصة بكافة المتغيرات التابعة والمستقلة       
موذجي الانحدار، فإنه سوف يتم استخدام اسلوب تحليل والضابطة التي يتضمنها ن

في فحص التقارير المالية المنشورة للشركات   Content Analysisالمحتوى 
السعودية التي تشملها العينة بما فيها تقارير مجلس الادارة وذلك خلال الفترة 

 موضا الدراسة.

تولى هذا القسم من البحث توضيي الاطار العام للدراسة من حيث توضيي        
مشكلة البحث واهدافه واهميته ومنهجيته، ويتم تقسيم الجزء المتبقي من البحث 
الى اربعة اقسام اساسية حيث يتم في القسم الثاني التعرض للاطار النظر  للدراسة 

ح المحاسبي الاجتماعي المختلفة وقدرتها جوانب الافصا وفيه يتم القاء الضوء على
، كما يتم فيه على التعبير او الانابة عن درجة وفاء الشركة بمسئوليتها الاجتماعية

للعلاقة بين وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية وادارة الارباح، أما ايضاً التعرض 
مشكلة البحث، القسم الثالث فيتم فيه استعراض الدراسات السابقة ذات العلاقة ب

وتطوير فرضيات البحث، في حين يتولى القسم الرابا تصميم البحث من حيث 
تحديد عينة البحث، ومتغيرات الدراسة وتعريفها اجرائياً، وصيا ة نموذجي الانحدار 
المستخدمين في اختبار الفرضيات، واخيراً يتولى القسم الخامس اختبار فرضيات 

 . البحث وتحليل ومناقشة النتائج

 القسم الثاني: الاطار النظر  للدراسة
يلقي هذا القسم الضوء على الجوانب التالية والتي تشكل من منظور الباحث اساساً 

نظرياً كافياً لدراسة العلاقة بين جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي وادارة 
 الارباح:
جوانةةةةةب الافصةةةةةاح المحاسةةةةةبي الاجتمةةةةةاعي ووفةةةةةاء الشةةةةةركة بمسةةةةةئوليتها  -

 الاجتماعية.
 العلاقة بين وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية وادارة الارباح. -
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: جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي ووفاء الشركة بمسئوليتها 2/1
 الاجتماعية:

لقياس درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية استخدم في البحث المحاسبي 
جانب واحد فقط من جوانب الافصاح الايجابي عدة بدائل تستند جميعها الى 

المحاسبي الاجتماعي وهو مستوى الافصاح والذ  يرتكز على عدد الممارسات 
 Dienes et al., 2016; Kloviene andمثلًا:الاجتماعية كأساس للقياس)

Speziale, 2014; Perez, 2015; Burritt and Schaltegger, 2010  ففي ،)
اء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية بالفر  بين عدد الغرب مثلًا يتم قياس درجة وف

في ادائها الاجتماعي  الممارسات الاجتماعية التي تبنتها المنشأة وتمثل جوانب قوة
Strengths   وعدد الممارسات الاجتماعية المتبقية والتي لم  توليها عناية بعد

الفر  جبرياً  ويتم قياس هذا Concernsوتمثل جوانب ضعف في ادائها الاجتماعي 
ثم تجميعه، ويستعان عادةً بقاعدة بيانات  1تحت ابعاد محددة للمسئولية الاجتماعية

Kinder, Lydenberg and Domini( KLD)  لتوفير البيانات اللازمة
 Kacperczyk, 2009; Hillman. and Keim, 2001; Berman )مثلا:للقياس

et al., 1999) اما في  البلدان النامية ومنها البلدان العربية فنظرا لعدم وجود ما ،
، كما ان الشركات لا تفصي في الغالب عن الجوانب التي KLDيشابه قاعدة بيانات 

لم توليها عناية وتمثل جوانب ضعف في ادائها الاجتماعي، فإن الدراسات التي تتم 
كات العينة لمسئوليتها الاجتماعية في هذه البلدان تلجأ عند قياس درجة وفاء شر 

الى تركيب مؤشر خاص لقياسها، يستند فيه ايضا على عدد الممارسات الاجتماعية 
 (.Habbash, 2017; Bayoud et al., 2012; Perez, 2015كأساس للقياس)مثلا:

وتسعى منشآت الاعمال من خلال الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية الى تلبية        
ت المتجددة والمتنوعة عصحاب المصالي الاساسيين، فهم في النهاية الاحتياجا

                                           
يكتفى عادة في هذه الدراسات بخمسة ابعاد اساسية للمسئولية الاجتماعية وهي: بعد العاملين او  1

الموظفين، بعد المنتج أو العميل، بعد العلاقات ما المجتما المحيط، البعد البيئي، وبعد قضايا التنوع 
Diversity Issues.  
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المسئولون عن تدبير الموارد اللازمة لتسيير انشطتها المختلفة، وذلك من حيث 
الكم والنوعية والتكلفة، ومن ثم يكون لهم تأثير بالغ على ادائها المالي في الاجل 

 Neo- Classicalلاسيكي القصير والطويل، فمن وجهة نظر الاقتصاد النيوك
Economic View وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية أن يكون  يترتب على

هناك خفس في تكاليف التشغيل و/ أو زيادة في  الايرادات، وهو ما ينعكس في 
 Brammer and) النهاية ايجابياً على ربحية المنشأة في الاجل القصير

Millington, 2008; McWilliams and Siegel, 2000; Berman, et al., 

1999; Russo and Fouts, 1997; Waddock and Graves, 1997) من . و
وفاء المنشأة  يترتب على The Resource- based Viewمنظور نظرية الموارد 

 Intangible بمسئوليتها الاجتماعية ان يتوفر لديها موارد )اصول(  ير ملموسة 
Resources  تميزها عن  يرها من المنشآت المنافسة، ونظراً لصعوبة تنقل هذه

الموارد أو تقليدها فيما بين المنشآت في الاجل القصير فإنه يتولد لدى المنشأة ميزة 
تنعكس إيجابياً على  Sustained Competitive Advantageتنافسية مستدامة 

السوقية، ومن ثم على ادائها توقعات المستثمرين عن ربحيتها المستقبلية وقيمتها 
 McWilliams and Siegel, 2001; Backhaus, et)المالي في الاجل الطويل 

al., 2002; McWilliams et al., 2006; Hull and Rothenberg, 2008; Sen 

and Bhattacharya, 2001; Backhaus, et al., 2002; Brammer and 

Millington, 2005; Luo and Bhattacharya, 2006 ). 

هذا ويلعب الافصاح المحاسبي الاجتماعي من خلال ما ينقله من رسائل      
 Informationللسو  دوراً بارزاً في تخفيس حدة عدم تماثل المعلومات

Asymmetry   بين ادارة المنشأة واصحاب المصالي الاساسيين، وذلك فيما يتعلق
ويتم ذلك بهدف توفير المصداقية بدرجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية، 

والقناعة الكافية لدى اصحاب المصالي بأن المنشأة اكثر تميزا عن  يرها في الوفاء 
بمسئوليتها الاجتماعية، وهو ما ينعكس ايجابياً على ادائها المالي على النحو 
السابق توضيحه، ووفقا لنظرية الاشارة حتى تحقق الرسائل المنقولة اهدافها ويكون 
لها مردود ايجابي على المنشأة، فإنه يتعين ان يكون من الصعب على المنشآت 

لارتفاع تكاليف  المنافسة تقليدها وعلى المنشأة ذاتها تزييفها أو حتى تجميلها
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المصاحبة لذلك، فوفقا لهذه النظرية لا يمكن خداع   Signalling Cotsالتأشير
المتوفرة  ة المراقبةالسو ) بما فيه من اصحاب مصالي( بمقتضى آلي

 ;Morris,1987) برسائل مزيفة او مبالغ فيها  Monitoring Mechanismلديه

Julie et al., 2011; Kai and Xinlei, 2008; Mohamed and 

Ahmed ,  2014; Husam and Khaled, 2012; Connelly et al., 

2011;Yip,et al., 2011.) 

تساؤل اساسي هو: هل يستطيا مستوى  وبأخذ ما سبق في الاعتبار يثار      
الافصاح الاجتماعي )والذ  يستند الى عدد الممارسات كأساس للقياس( بمفرده 
وبمعزل عن جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي الاخرى )نمط الافصاح، ودرجة 
شموله( نقل رسالة عصحاب المصالي توفر لديهم قناعة كافية عن درجة وفاء 

تها الاجتماعية؟ وبعبارة أخرى هل ينوب مستوى الافصاح المنشأة بمسئولي
الاجتماعي بالفعل عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية وبحيث ينقل 
رسالة للمستخدمين ذات مصداقية عالية يصعب تقليدها من قبل المنشآت المنافسة، 

ادائها  كما يصعب تزييفها أو حتى تجميلها من قبل ذات المنشأة المفصحة عن
الاجتماعي؟ الحقيقة ان الاجابة على هذا السؤال هي بالنفي فمن منظور الباحث لا 
يستطيا مستوى الافصاح الاجتماعي التعبير في جميا الحالات عن درجة وفاء 
المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية، فقد يعطي صورة مضللة عن ادائها الاجتماعي، 

و ضعف الممارسات المفصي عنها ودرجة حيث لا يأخذ في الاعتبار مدى قوة أ
مصداقيتها لدى اصحاب المصالي الاساسيين، والتي يستطيا الكشف عنها فقط 
جوانب الافصاح الاجتماعي الاخرى المتمثلة في نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي 

 ودرجة شموله.

اعية فبموجب نظرية الاشارة يكون لدى المنشآت التي لديها مساهمات اجتم       
قوية الدافا الكافي للإفصاح عنها بنمط افصاح اكثر تقدماً) النقد  مثلًا( وان تغطي 
بها احتياجات قطاعات عريضة من اصحاب المصالي ) درجة شمول عالية(، وذلك 
لنقل رسالة للسو  يصعب تقليدها تميزها عن نظيرتها ذات المساهمات الاجتماعية 

مولها، ومن ثم تأتي ردود افعال المجتما) بما الضعيفة والمحدودة من حيث درجة ش
فيه من اصحاب مصالي اساسيين( ايجابية على ادائها المالي، كما ان المنشآت 
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ذات الممارسات الاجتماعية الضعيفة يكون لديها الدافا الكافي للإفصاح عنها 
بأنماط افصاح اقل تقدما) الوصفي مثلا( وأن تقلل درجة شمولها لتصعب على 

تما ) بما فيه من اصحاب مصالي اساسيين( مهمة مراقبتها ومقارنتها بغيرها، المج
ومن ثم تحصل على تقييم أعلى مما تستحقه ينعكس ايجابيا على ادائها المالي 

 Morris,1987; Julie et al., 2011; Kai and Xinlei, 2008; Connellyايضاً)

et al., 2011;Yip,et al., 2011.) 

وعليه قد يكون لدى المنشأة ممارسات اجتماعية عديدة )مما يزيد مستوى        
الافصاح الاجتماعي لديها(  ير انها متواضعة أو ضعيفة، الامر الذ  يدفعها 
بموجب نظرية الاشارة الى احفصاح عنها بنمط افصاح متدني) الوصفي مثلا(، 

من اصحاب مصالي  والحد من درجة شمولها لتصعب على السو ) بما فيه
اساسيين( مهمة مراقبتها وتقييمها، ومن ثم  تحصل على ردود افعال وعوائد لا 
تستحقها، مثل هذه المنشأة تقيم بمعيار مستوى الافصاح الاجتماعي على انها تفي 
بدرجة كبيرة بمسئوليتها الاجتماعية، أما اذا قيمت بمعيار نمط الافصاح المحاسبي 

له فستقيم بانها تفي بدرجة ضئيلة بمسئوليتها الاجتماعية، الاجتماعي ودرجة شمو 
بالمقابل قد يكون لدى المنشأة ممارسات اجتماعية قليلة )مما يخفس مستوى 
الافصاح الاجتماعي لديها(  ير انها قوية ولها وزنها، الامر الذ  يدفعها بموجب 

لا(، وتوسيا درجة نظرية الاشارة الى احفصاح عنها بنمط افصاح متقدم )النقد  مث
شمولها لتسهل على السو ) بما فيه من اصحاب مصالي اساسيين( مهمة مراقبتها 
وتقيمها، ومن ثم  تحصل على ردود الافعال والعوائد التي تستحقها، مثل هذه 
المنشأة تقيم بمعيار مستوى الافصاح الاجتماعي على انها تفي بدرجة ضئيلة 

قيمت بمعيار نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي  بمسئوليتها الاجتماعية، أما اذا
 ودرجة شموله فستقيم بانها تفي بدرجة كبيرة بمسئوليتها الاجتماعية. 

مةةن ناحيةةة اخةةرى وبموجةةب نظريةةة الاشةةارة ايضةةاً فةةان الممارسةةات الاجتماعيةةة        
المفصي عنهةا بةنمط افصةاح متقةدم) النقةد  مةثلًا( والتةي تغطةي احتياجةات قطاعةات 

ضةةة مةةن اصةةحاب المصةةالي الاساسةةيين، وبغةةس النظةةر عةةن عةةددها يكةةون لهةةا عري
مصةةةداقية عاليةةةة لةةةدى اصةةةحاب المصةةةالي الاساسةةةيين وتةةةزداد قنةةةاعتهم بهةةةا، حيةةةث 



14 
 

يصةةةةعب علةةةةى المنافسةةةةين تقليةةةةدها وعلةةةةى المنشةةةةأة المفصةةةةحة ذاتهةةةةا تزييفهةةةةا أو 
فةي حةين  تجميلها) حيث يسهل مراقبتهةا فةي ظةل آليةة المراقبةة المتواجةدة بالسةو (،

أن الممارسات الاجتماعية المفصي عنها بنمط افصاح متدني) الوصفي مةثلًا( والتةي 
تغطي احتياجات قطاعات محدودة من اصةحاب المصةالي الاساسةيين، وبغةس النظةر 
عن عةددها يكةون لهةا مصةداقية منخفضةة لةدى اصةحاب المصةالي الاساسةيين وتقةل 

ها وعلةى المنشةةأة المفصةحة ذاتهةةا قنةاعتهم بهةا، حيةةث يسةهل علةةى المنافسةين تقليةةد
تزييفهةةةةا أو تجميلهةةةةا) حيةةةةث يصةةةةعب مراقبتهةةةةا فةةةةي ظةةةةل آليةةةةة المراقبةةةةة المتواجةةةةدة 

 بالسو (. 

وتأسيسا على ما سبق )وعلى خلاف ما هو مألوف ومستخدم في البحث      
المحاسبي الايجابي( يمكن القول دون مجانبة الصواب كثيراً أن درجة وفاء المنشآت 
بمسئوليتها الاجتماعية يحددها وينوب عنها بشكل اكثر احكاماً نمط الافصاح 

لتعويل على مستوى الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله، وانه لا يمكن ا
الاجتماعي أو على عدد الممارسات المفصي عنها في تحديدها أو الانابة عنها، 
فعلى العكس من نمط الافصاح المحاسبي ودرجة شموله يتعامل مستوى الافصاح 
الاجتماعي ما كافة الممارسات الاجتماعية على انها متساوية من حيث اهميتها 

خذ في الاعتبار مدى قوة أو ضعف هذه الممارسات ودرجة النسبية، ومن ثم لا يأ
مصداقيتها والتي تشكل مجتمعة )من منظور نظرية الاشارة( تقييم اصحاب المصالي 

 الاساسيين وردود افعالهم حول اداء المنشأة الاجتماعي. 

 

 : العلاقة بين وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية وادارة الارباح:2/2
السابقة عن المسئولية الاجتماعية اساسا نظريا لدمج التوقعات  توفر البحوث
التي يتطلبها المجتما بما فيه من اصحاب  Ethical expectationsالاخلاقية 

 ;Carroll 1979مصالي ما الجوانب الاقتصادية والقانونية لمنشآت الاعمال )

Jones 1995; Garriga and Mele´, 2004; Mackey et al., 2007 ،) فمثلا
( صيا ة نموج يتولى تحديد التزامات المنشأة الاجتماعية Carroll 1979استهدف )
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بما تشمله من مسئوليات اقتصادية وقانونية واخلاقية واختيارية، كذلك طور 
(Jones 1995 اطاراً نظرياً يحدث التكامل بين النظرية الاقتصادية واخلاقيات )

تقوم بأعمالها التجارية على اساس من الاعمال، فمن منظوره ان المنشآت وهي 
ان  كماالثقة والتعاون يكون لديها حافز لتوضيي التزامها بالسلوك الاخلاقي. 

المسئولية الاجتماعية للشركات تتطلب منها الشفافية عند اعداد تقاريرها المالية، 
فالشركات التي تنفق الجهد والموارد في اختيار وتنفيذ انشطتها أو ممارساتها 
الاجتماعية لمقابلة التوقعات الاخلاقية التي يتطلبها المجتما من الارجي ان تقيد 
سلوكيات ادارة الارباح، ومن ثم توفر للمستثمرين معلومات مالية أكثر شفافية 
وموثوقية، وعليه فحال تواجد الدافا الاخلاقي لدى الادارة فإن العلاقة بين درجة 

 ,.Kim et alعية وادارة الارباح ستكون عكسية) وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتما

2012.) 

على الجانب الاخر هناك ادبيات اتجهت الى الربط بين تبني الشركات       
ممارسات المسئولية الاجتماعية وسعي الادارة بها نحو تحقيق مصالحها الذاتية 

(Jensen and Meckling 1976; McWilliams et al., 2006فبالاستناد ال ) ى
نظرية الوكالة فإن إدارة المنشأة يمكن ان تنخرط في انشطة المسئولية الاجتماعية 

 Hemingway andليس عسباب اخلاقية ولكن للتغطية على سلوكياتها الرديئة)

Maclagan 2004; Kim  et al., 2012 ومن ثم يحركها دوافا انتهازية بحتة عند )
ا يكون من الارجي ان تعد تقارير مضللة تبني ممارسات المسئولية الاجتماعية، وهن

عن ادائها المالي، ومن ثم تزيد فرص ادارة الارباح لديها، وعليه يمكن استخلاص 
انه عند تواجد الدافا الانتهاز  لدى احدارة فان العلاقة بين درجة وفاء المنشأة 

 بمسئولياتها الاجتماعية وادارة الارباح ستكون طردية.

ا سبق وطالما ان هناك اساس نظر  يبرر امكانية وجود العلاقة واستنادا لم      
السلبية أو العلاقة الايجابية ايضاً بين درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية 
وادارة الارباح، حيث يرتبط ذلك بما اذا كانت ادارة المنشأة تتبنى بشكل عام سلوكاً 

ا اصحاب المصالي الاساسيين، لذا يصبي اخلاقياً أو سلوكاً انتهازياً في تعاملها م
الاجابة على السؤال البحثي المتعلق بالعلاقة بين درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها 
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 Empirical Question الاجتماعية وادارة الارباح بمثابة سؤال بحثي امبريقي

يحتاج الى دليل من الواقا الفعلي للإجابة عليه، وطالما ان درجة وفاء المنشأة 
بمسئوليتها الاجتماعية يتعين ان ينوب عنها نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي 
ودرجة شموله كما يقترح البحث الحالي، وذلك على خلاف ما تبناه البحث 
المحاسبي الايجابي في الانابة عنها بمستوى الافصاح الاجتماعي وحده، لذا يكون 

بق بحيث يتولى دراسة هذه من الضرور  تطوير السؤال البحثي الامبريقي السا
العلاقة في ظل البدائل المختلفة التي تنوب عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها 
الاجتماعية والتي توفرها جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي، وبحث مدى توافق 

 النتائج او تضاربها، وهو ما يعمل البحث الحالي على تحقيقه.

 السابقة وتطوير فرضيات البحثالقسم الثالث: الدراسات 
يتضمن هذا القسم استعراض الدراسات السابقة ذات العلاقة بمشكلة البحث للتعرف 
على منهجيتها والمتغيرات التي اخضعتها للدراسة واهم النتائج التي توصلت اليها، 
كذلك يتضمن تطوير فرضيات البحث بالاستناد الى الاطار النظر  الذ  تم تناوله 

 القسم السابق، وفي ضوء ما انتهت اليه الدراسات السابقة.في 
 
 : دراسات سابقة:3/1

بالر م من  زارة الدراسات المحاسبية التجريبية التي تناولت العلاقة بين وفاء 
 ,McWilliams and Siegelالمنشآت بمسئوليتها الاجتماعية وأدائها المالي)مثلا:

2000, 2001; Hillman and Keim, 2001; Simpson and Kohers, 2002; 

Orlitzky et al., 2003; Margolis et al., 2009; Peters and Mullen, 

2009 ; Aras et al., 2010; Yusoff et al., 2013; Cheng et al., 2015; 

Matsumura et al., 2014; Habbash, 2017  )  الا انه في المقابل هناك عدد
التي ركزت على دراسة العلاقة بين ممارسة محدود من الدراسات المحاسبية 

الشركات لمسئولياتها الاجتماعية وادارتها للأرباح، وفيما يلي يعرض الباحث لبعس 
 هذه الدراسات موضحا اهم النتائج التي توصلت اليها:

 46شركة من  1653( عينة قدرها Chih et al., 2008استخدمت دراسة )    
( لفحص العلاقة بين التزام الشركات بالوفاء 2002 -1993دولة خلال الفترة ) 
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بمسئوليتها الاجتماعية وادارتها للأرباح، وقد اعتمدت على ثلاثة متغيرات اساسية 
والاندفاعية  Earnings Smoothingلتنوب عن ادارة الارباح وهي تمهيد الارباح 

 Lossوتجنب الخسائر  Earning Aggressivenessر الارباح نحو اظها

Avoidance وقد وجدت الدراسة ان العلاقة بين التزام الشركات بالمسئولية ،
الاجتماعية وادارة الارباح تختلف بحسب المتغير الذ  ينوب عن ادارة الارباح، 

تمهيد الدخل  حيث وجدت علاقة سلبية بين الالتزام بالمسئولية الاجتماعية وكل من
وتجنب الخسائر، بينما وجدت علاقة ايجابية ما الاندفاعية نحو اظهار الارباح. 

 139عينة من  ((Scholtens  and Kang’s , 2013بالمثل استخدمت دراسة 
دولة اسيوية لدراسة العلاقة بين ادارة الارباح مقيسة  11شركة تنتمي الى 

ح والاندفاعية نحو اظهار الارباح وكلا من  بمتغيرين ينوبان عنها هما تمهيد الاربا
وفاء شركات العينة بمسئوليتها الاجتماعية، ووجود تشريعات منظمة لحماية 

في البلدان التي تتواجد بها هذه الشركات، وقد  Investor protection المستثمر
وجدت علاقة عكسية بين مستوى ادارة الارباح بمقياسيها المحددين والتزام 

ت بالوفاء بمسئوليتها الاجتماعية، وكذلك وجدت علاقة عكسية بين مستوى الشركا
 ادارة الارباح وتواجد تشريعات ملزمة لحماية المستثمر. 

شركة خلال الفترة  18160مشاهدة لعدد  23391وباستخدام عينة من       
ما اذا كانت الشركات  ) (Kim et al., 2012( اختبرت دراسة 1991-2009)

ة اجتماعياً تسلك سلوكاً مختلفا عن  يرها من الشركات عند اعداد تقاريرها المسئول
المالية، وبصفة خاصة تتساءل الدراسة ما اذا كانت الشركات التي تنخرط في 
الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية ايضاً تتصرف بطريقة مسئولة وبحيث تقيد عملية 

قارير مالية اكثر شفافية ادارة الارباح، ومن ثم تفصي اكثر من  يرها عن ت
وموثوقية، وقد وجدت الدراسة ان الشركات المسئولة اجتماعياً في الغالب ما تكون 

 Accrual -basedاقل ادارة للأرباح سواء بالتلاعب في الاستحقاقات الاختيارية 

earnings management أو بالتلاعب في الانشطة الحقيقيةReal activities 
manipulation  ومن ثم فالعلاقة بين انخراط الشركات في الوفاء بمسئوليتها ،

الاجتماعية وممارستها حدارة الارباح بصورها المختلفة هي علاقة سلبية، الامر 
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الذ  يعني تبني السلوك الاخلاقي عند الممارسة والافصاح عن المسئولية 
ممارسات ادارة  هءالاجتماعية لشركات العينة، وانها لا تستخدم كستار تتخفى ورا

 الارباح. 

( استهدفت اختبار العلاقة بين المبادرات البيئية Litt et al., 2014دراسة )      
كأحد ابعاد المسئولية الاجتماعية للشركات وادارة الارباح مقيسة بالاستحقاقات 

مشاهدة لعدد من الشركات الامريكية  3697الاختيارية، وذلك باستخدام عينة تضم 
(، وقد بينت النتائج ان الشركات التي لديها مبادرات 2006 -2004لفترة)خلال ا

بيئية اكثر تكون اقل ادارة للأرباح سواء كانت مقيسة بالاستحقاقات الاختيارية 
المطلقة أو مقيسة بالاستحقاقات الاختيارية الموجبة والتي تعمل على تحسين 

الشركات التي تفي بمسئوليتها الارباح، وقد أرجعت الدراسة هذه النتيجة الى ان 
البيئية لا تتهدد شرعيتها، الامر الذ  يترتب عليه ان تتمتا بأداء مالي جيد، ومن 

 ثم في الغالب لا تحتاج الى ادارة الارباح لتحسين صورة الارباح المفصي عنها.

 135( من خلال عينة من  Muttakin et al., 2015ايضاً فحصت دراسة )      
( العلاقة 2009-2005الية مقيدة ببورصة بنجلاديش خلال الفترة )شركة  ير م

بين مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركات وجودة الارباح معبراً 
عنها بالاستحقاقات الاختيارية، وبالتحديد فقد حاولت الاجابة على سؤال اساسي 

ا في الاقتصاد هو: هل الشركات التي لها اصحاب مصالي لهم وزن نسبي مرتف
تلتزم بالتصرف بشكل مسئول اجتماعياً وتتقيد لديها ممارسات ادارة الارباح ؟، ومن 
ثم تقرر عن ارباح بجودة عالية، وقد اظهرت النتائج ان المديرين في الصناعات 
التي لها اصحاب مصالي  ير ذ  نفوذ كبير يديرون الارباح بالتزامن ما الافصاح 

فاء بالمسئولية الاجتماعية، حيث تتم ادارة الارباح من عن مستوى عالٍ من الو 
خلال الاستحقاقات الاختيارية التي تستهدف زيادة الربي، وهو ما يعني وجود علاقة 
ايجابية بين مستوى الافصاح عن المسئولية الاجتماعية وادارة الارباح في هذه 

و قوة و صالي ذالصناعات، اما الصناعات الموجهة للتصدير والتي لها اصحاب م
ونفوذ كبير )مثلا: المستوردين على المستوى الدولي( فغالباً ما تتصرف الشركات 
بها بشكل مسئول حيث تميل الى الافصاح بدرجة كبيرة عن مسئوليتها الاجتماعية 
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بالتزامن ما تقييد ممارسات ادارة الارباح، ومن ثم التقرير عن ارباح بجودة عالية، 
قة عكسية بين وفاء هذه الشركات بمسئوليتها الاجتماعية وهو ما يعني وجود علا

 وادارة الارباح.

( Martinez-Ferrero and Garcia-Sanchez, 2015)وقد فحصت دراسة     
العلاقة بين التزام الشركات بالوفاء بمسئوليتها الاجتماعية وادارة الارباح لعينة 

دولة خلال الفترة  26شركة  ير مالية مدرجة في بورصات  1960قدرها 
(، كما تولت تحديد العوامل المؤسسية التي تنظم هذه العلاقة، 2010 -2002)

ركات بمسئوليتها الاجتماعية وقد أظهرت النتائج وجود علاقة عكسية بين وفاء الش
وادارة الارباح مقيسة بالاستحقاقات الاختيارية، وان هذه العلاقة ذات اهمية خاصة 
في البلدان التي لديها ضغوط مؤسسية تدفا الشركات في اتجاه الوفاء بمسئوليتها 

وايضا  Stakeholder protectionالاجتماعية لحماية حقو  اصحاب المصالي 
 لتي لديها حماية اكبر للمستثمر.في البلدان ا

 5863ومن خلال عينة تتضمن  ) (Bozzolan et al., 2015أما دراسة       
( 2009-02003دولة خلال الفترة )  24شركة تنتمي الى  1141مشاهدة لعدد 

فقد استهدفت استكشاف ما اذا كان للانخراط الشركات في المسئولية الاجتماعية 
  يتم به ادارة الارباح، حيث تم اختبار اسلوبين اساسيين تأثير على الاسلوب الذ

هما: ادارة الارباح من خلال الاستحقاقات الاختيارية وادارة الارباح من خلال 
الانشطة الحقيقية فإلى جوار الاستحقاقات الاختيارية تم فحص تكاليف الانتاج  ير 

ختيارية  ير وكذلك المصروفات الا Abnormal production costsالعادية 
للكشف عن ادارة الارباح من  Abnormal discretionary expensesالعادية 

خلال الانشطة الحقيقية، وقد جاءت النتائج لتشير الى ان الشركات المسئولة 
اجتماعياً والتي تمارس ادارة الارباح وتعمل في بلدان ليس لديها تشريعات وقوانين 

الاستحقاقات الاختيارية اكثر من الانشطة منظمة قوية في الغالب ما تستخدم 
الحقيقية حدارة الارباح، وذلك لانخفاض تكلفتها، بينما الشركات التي تعمل في 
بلدان لديها تشريعات منظمة قوية تميل الى استخدام ادارة الارباح من خلال 

 الانشطة الحقيقية عن الاستحقاقات الاختيارية لصعوبة اكتشافها. 
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( من خلال عينة (Martinez-Ferraro et al., 2016ولت دراسة كذلك ت      
( 2010-2006دولة خلال الفترة ) 26شركة  ير مالية من  1757تضم 

استكشاف ما اذا كانت الشركات تستخدم بشكل استراتيجي انخراطها في المسئولية 
قد تم الاجتماعية لتجنب التأثيرات السلبية الناجمة عن ممارسات ادارة الارباح، و 

اختبار ذلك باستخدام الاستحقاقات الاختيارية وقد وجدت الدراسة ان الشركات 
تتحمل تكلفة رأس مال مرتفعة وتكتسب سمعة سيئة نتيجة ممارسات ادارة الارباح، 
وان الانخراط في الوفاء بالمسئولية الاجتماعية يحمي الشركات التي تمارس ادارة 

راس المال، ومن ثم فنتائج الدراسة بصفة عامة الارباح من تحمل تكاليف اضافية ل
تشير الى ان الانخراط في أنشطة المسئولية الاجتماعية يساعد الشركات على 
تجنب السمعة السيئة الناجمة عن ممارسات ادارة الارباح، وان السو  لا يستطيا 
ان يحدد متى تستخدم الشركات أنشطة المسئولية الاجتماعية كقناع حخفاء 

 سات ادارة الارباح. ممار 

العلاقة بين المسئولية  (Gras-Gil et al., 2016)كما فحصت دراسة       
شركة اسبانية  100الاجتماعية للشركات وادارتها للأرباح، وذلك باستخدام عينة من

 - 2005) خلال الفترةMerco index  ير مالية هي الافضل  سمعة على مؤشر 
تأثير سلبي لممارسات المسئولية الاجتماعية على (، وقد وجدت ان هناك 2012

ادارة الارباح، وان وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية لا يحقق فقط الرضا 
عصحاب المصالي الاساسيين، بل ايضا له تأثير ايجابي على سمعة الشركة، كما 

الى  اظهرت النتائج ان ممارسات المسئولية الاجتماعية تمثل اداة تنظيمية تؤد 
تحسين كفاءة استخدام الموارد وبالتالي يكون لها تأثير سلبي على ممارسات ادارة 

 الارباح.

( رصد العلاقة بين 2012وفي المنطقة العربية تولت دراسة ) عبد المجيد،        
التزام الشركات بمسئوليتها الاجتماعية وادارتها للأرباح، وذلك باستخدام عينة تضم 

شركة  ير مالية مدرجة بالمؤشر المصر  لمسئولية  35مشاهدة لعدد  175
استخدمت الدراسة  (، وقد2011 -2007خلال الفترة )ESG الشركات 

الاستحقاقات الاختيارية لقياس مستوى ادارة الارباح، بينما استخدمت مدى تواجد 
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يد مدى الشركة ضمن مؤشر المسئولية للشركات من عدمه خلال فترة الدراسة لتحد
انخراط شركات العينة في ممارسة المسئولية الاجتماعية من عدمه، وقد توصلت 
الدراسة الى وجود علاقة سلبية بين ممارسة الشركات مسئوليتها الاجتماعية وادارة 
 الارباح، وهو ما يدعم تواجد السلوك الاخلاقي لدى الشركات المدرجة بالمؤشر.  

( فقد توصلت  2012دراسة )عبد المجيد،  وعلى نقيس ما توصلت اليه      
( الى نتائج مغايرة، فبر م من انها تولت ايضاً اختبار 2017دراسة )عبد المنعم، 

أثر وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية على ممارسات ادارة الارباح في بيئة 
شركة مساهمة مقيدة ببورصة  30الاعمال المصرية، واستخدمت عينة مكونة من

والمؤشر المصر    EGX 100را  المالية المصرية ومدرجة ضمن مؤشرالاو 
(، الا انها خلصت الى 2014-2011خلال الفترة ) ESGلمسئولية الشركات 

وجود علاقة موجبة بين وفاء شركات العينة بمسئوليتها الاجتماعية وادارة الارباح 
ارتفاع ممارسات مقيسة بالاستحقاقات الاختيارية المطلقة، حيث اظهرت النتائج 

ادارة الارباح لدى الشركات المدرجة بالمؤشر المصر  لمسئولية الشركات، وهو ما 
 يدعم تواجد السلوك الانتهاز  لدى الشركات المدرجة بالمؤشر.

هذا ويخلةص الباحةث مةن اسةتعراض الدراسةات السةابقة الةى ان نتائجهةا لا تةزال      
ركات بالمسةةئولية الاجتماعيةةة فةةي بيئةةات  يةةر حاسةةمة حةةول مةةا إذا كةةان الالتةةزام الشةة

الاعمةةال المختلفةةةة لةةه تةةةأثير إيجةةةابي أو سةةلبي علةةةى ادارة الاربةةاح، وان سةةةبب هةةةذا 
التباين في النتائج قد يرجا الى عوامةل عديةدة اهمهةا اخةتلاف المتغيةرات التةي تنةوب 

طريةةق  عةةن ادارة الاربةةاح، والكيفيةةة التةةي يةةتم بهةةا بالفعةةل ادارة الاربةةاح) ادارتهةةا عةةن
الاسةةةتحقاقات الاختياريةةةة أم الانشةةةطة الحقيقيةةةة(، كمةةةا قةةةد يعةةةود الةةةى درجةةةة تواجةةةد 
تشريعات او قوانين منظمة في بيئة الاعمال محل الدراسة لحماية اصةحاب المصةالي 

 بصفة عامة والمستثمر على وجه الخصوص.

دة الى جوار ما سبق يةود الباحةث لفةت الانتبةاه الةى نقطةة ضةعف هامةة متواجة      
فةةي جميةةا الدراسةةات السةةابقة التةةي امكنةةه الاطةةلاع عليهةةا، وهةةي اسةةتخدامها بشةةكل 
ضمني أو صريي لجانب واحد فقط من جوانةب الافصةاح المحاسةبي الاجتمةاعي وهةو 
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مسةةتوى الافصةةاح عةةن ممارسةةات المسةةئولية الاجتماعيةةة للتعبيةةر عةةن درجةةة وفةةاء 
ي جوانةةب الافصةةاح المحاسةةبي المنشةةأة بمسةةئوليتها الاجتماعيةةة، وأ فالهةةا لةةدور بةةاق

الاجتماعي الاخرى في التعبير عنهةا، وهةي درجةة تطةور نمةط هةذا الافصةاح  ودرجةة 
شةةموله، وهةةو مةةا قةةد يكةةون لةةه تةةأثير بةةالغ علةةى نتةةائج  دراسةةة العلاقةةة بةةين وفةةاء 

هنةةاك فجةةوة وهةةو مةةا يعنةةي أن الشةةركات بمسةةئوليتها الاجتماعيةةة وادارتهةةا للأربةةاح، 
حاجةةة لدراسةةة هةةذه العلاقةةة فةةي ظةةل البةةدائل المختلفةةة تغطيتهةةا وهةةي البحثيةةة يتعةةين 

التةةي تنةةوب عةةن درجةةة وفةةاء المنشةةأة بمسةةئوليتها الاجتماعيةةة والتةةي توفرهةةا جوانةةب 
الافصةةاح المحاسةةبي الاجتمةةاعي، وبحةةث مةةدى توافةةق النتةةائج او تضةةاربها، وهةةو مةةا 

   يعمل البحث الحالي على تحقيقه.

 : فرضيات البحث:3/2  
سد الفجوة البحثية والتي تتمثل في دراسة العلاقة بين درجة وفاء الشركات ل

وذلك في ظل البدائل المختلفة التي تنوب  بمسئوليتها الاجتماعية واداراتها للأرباح،
عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية والتي توفرها جوانب الافصاح 

فانه يتعين اختبار  تائج او تضاربها،المحاسبي الاجتماعي، وبحث مدى توافق الن
 الفرضيتين البحثيتين التاليتين:  

لا توجد علاقة بين درجة وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية  الفرضية الاولى: 
 )معبراً عنها بمستوى الافصاح المحاسبي الاجتماعي( واداراتها للأرباح.

لشركات بمسئوليتها الاجتماعية لا توجد علاقة بين درجة وفاء ا الفرضية الثانية:
 )معبراً عنها بنمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله( واداراتها للأرباح. 

وعلى مستوى كلا من الفرضيتين اذا جاءت نتائج اختبارها لتشير الى عدم       
امكان رفس الفرضية العدمية فهذا يعني عدم وجود أ  علاقة بين وفاء شركات 

مسئوليتها الاجتماعية وادارتها للأرباح، الامر الذ  لا يدعم تواجد أ  من العينة ب
السلوكين الاخلاقي او الانتهاز  للإدارة،  بينما اذا تم رفس أ  منهما وكانت هناك 
علاقة موجبة فهذا يدعم تواجد السلوك الانتهاز  للإدارة حيث تستخدم الشركة 

في ادارتها الارباح، في حين اذا تم رفس الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية كقناع يخ
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أ  منها وكانت هناك علاقة سالبة فهذا يدعم تواجد السلوك الاخلاقي للإدارة حيث 
 لا تستخدم الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية كقناع يخفي ادارتها الارباح. 

من ناحية اخرى اذا جاءت نتائج اختبار الفرضيتين متوافقة فهذا يعني ان      
ل نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله محل مستوى الافصاح احلا 

الاجتماعي في التعبير عن درجة وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية لم يؤثر 
على صحة النتائج التي توصلت اليها الدراسات السابقة، بل ويشير الى صمود هذه 

متناقضة فهذا يشير الى اهمية النتائج، بينما اذا جاءت نتائج اختبار الفرضيتين 
تبني نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله كمتغيرات جديدة تنوب عن 
درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية عند دراسة علاقتها بإدارة الارباح، 

 وذلك بدلًا من مستوى الافصاح الاجتماعي كمتغير ينوب عنها.  

 الدراسةالقسم الرابا: تصميم 
 : مجتما وعينة الدراسة:4/1
يتمثل مجتما الدراسة في الشركات المساهمة المسجلة في سو  الاورا  المالية  

م(، ويبلغ 2016،  2015، 2014السعود  في الثلاث سنوات موضا الدراسة )
شركة، وعينة الدراسة هي مشاهدات كل الشركات التي  149اجمالي عددها 

المؤسسات المالية يشملها مجتما الدراسة خلال هذه الفترة، وذلك بعد استبعاد 
شركة تأمين( حيث أن لها طبيعة وقوانين  33بنكاً و  12مؤسسة ) 45وعددها 

خاصة تحكم عملها، الامر الذ  يحتم استبعادها من عينة الدراسة ومن الممكن 
شركة اخرى من مجتما  20اجراء دراسة مستقلة لها، كذلك بعد استبعاد عدد 

ي أحد سنوات الدراسة أو لعدم افصاحها على الدراسة اما لعدم اكتمال البيانات ف
الاطلا  عن مسئوليتها الاجتماعية خلال الفترة محل الدراسة، وعلى ذلك فعدد 

شركة أمكن تسكينها تحت ست صناعات  84الشركات الصالي للدراسة هو 
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مشاهدة خلال السنوات المعنية  252وتوفر عينة اجمالية حجمها  2اساسية
 بالدراسة.

 ج الانحدار: : نموذ4/2
يعتمد الباحث في اختبار فرضيتي البحث على اسلوب الانحدار المتعدد، حيث يتم  

صيا ة وحل نموذجين للانحدار، الاول لاختبار الفرضية الاولى بالبحث والثاني 
لاختبار الفرضية الثانية به، وتشير علاقة الانحدار بكلا النموذجين بصفة عامة 

، 2015،  2014توى ادارة الارباح في نهاية اعوام الى ان المتغير التابا مس
)معبراً عنه بالاستحقاقات الاختيارية المطلقة( دالة خطية في درجة وفاء 2016

المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية، وعدد تسعة متغيرات ضابطة، اربعة منها مقيسة 
لقيمة بفترة ابطاء سنة واحدة وهي نسبة المديونية، الربحية، حجم الشركة، وا

السوقية الى القيمة الدفترية لحقو  الملكية، اما الخمسة الباقية فمقيسة بالتزامن 
ما المتغير التابا وهي الدور المزدوج للمدير التنفيذ  الاول، تركز الملكية، ونسبة 
 ير التنفيذيين بمجلس الادارة، انتماء مراجا الشركة للأربعة الكبار، وعمر الشركة. 

وب عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية في النموذج وذلك على ان ين
الاول متغير مستقل وحيد هو مستوى الافصاح الاجتماعي، حيث يقاس بالتزامن 

(، في حين ينوب عنها في 1ما المتغير التابا على النحو الموضي بالمعادلة رقم)
محاسبي الاجتماعي النموذج الثاني متغيرين مستقلين اضافيين هما نمط الافصاح ال

امن ما المتغير التابا، وذلك على النحو الموضي ايضاً بالتز  ودرجة شموله، ويقاسا
 (.2في المعادلة رقم )

 

 النموذج الاول: 
abs DACt =  β0 + β1 DIS level t + β2 CEO dualityt + β3 OWN cont + β4 

NONexet + β5 LEVt-1 + β6 SIZEt-1 + β7 ROAt-1 + β8 MBt-1 + β9 

BIG4t + β10AGEt +ɛt
      

……………(1) 

                                           
شركة(، السلا الرأسمالية وطويلة  31الاساسية)شركة(، المواد  7وهي الطاقة والنقل والمرافق العامة)  2

شركة(، انتاج الا ذية  13شركة(، الخدمات التجارية والمهنية والاستهلاكية ) 16الاجل والكمالية)
 شركة(. 7شركة(، الاستثمار وتطوير العقارات)  10وتجزئتها) 
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 النموذج الثاني:
abs DACt = β0 + β1 DIS level t + β2 DIS patternt

 
+β3 DIS coveraget + 

β4 CEO dualityt + β5 OWN cont + β6 NONexet + β7 LEVt-1 + β8 

SIZEt-1 + β9 ROAt-1 + β10 MBt-1 + β11 BIG4t + β12 AGEt 

+ɛt
      

……………(2) 

 حيث أن: 

abs DACt الاستحقاقات الاختيارية المطلقة في السنة : t . 
DIS level t : مستوى الافصاح المحاسبي الاجتماعي في السنة t . 

DIS patternt  : نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي في السنة t. 
DIS coveraget درجة شمول الافصاح المحاسبي الاجتماعي في السنة :t . 
CEO dualityt ازدواجية دور المدير التنفيذ  الاول في السنة : t. 

 OWN cont تركز الملكية في السنة :t. 
NONexetنسبة اعضاء المجلس  ير التنفيذيين في السنة : t. 

LEVt-1 الرفا المالي أو نسبة المديونية في  السنة :  t-1. 
 SIZEt-1حجم الشركة في السنة :  t-1. 

ROAt-1  الربحية أو معدل العائد على الاستثمار في السنة :t-1 . 
MBt-1 القيمة السوقية الى القيمة الدفترية لحقو  الملكية في السنة : t-1 . 
BIG4tانتماء مكتب المراجعة للشركة الى الاربعة الكبار في السنة : t. 
AGEtعمر الشركة في السنة : t . 

 : التعريف الاجرائي لمتغيرات الدراسة: 4/3
لمتغيرات الدراسة،  Operational Definitionيتولى هذا الجزء التعريف الاجرائي 
 وذلك على النحو الموضي فيما يلي: 

 : المتغير التابا: 4/3/1
م،  ويعبر عنه 2016، 2015، 2014وهو مستوى ادارة الارباح في نهاية اعوام 
في  Absolute Discretionary Accrualsبنسبة الاستحقاقات الاختيارية المطلقة 

 ,.Prior et al من خلال اتباع الخطوات التالية )نهاية هذه الاعوام، والتي تقاس 



26 
 

2003; Klein, 2002; Dechow et al., 1995; Kothari et al., 2005; 

Defond and Subramanyam,1998   :) 

على مستوى كل شركة من شركات العينة ولكل سنة من سنوات الدراسة يتم  -1
حساب الاستحقاقات الكلية بالفر  بين الدخل قبل العمليات  ير العادية 

 ( التالية: 2والتدفقات النقدية من انشطة التشغيل وفقا للمعادلة رقم )
TAit  = IBXIit

  
 – CFOit  …………………………. (3) 

 حيث ان:

TAit  الاستحقاقات الكلية للشركة :i  في السنةt   ( حيثt  =2014 ،2015 ،
2016.) 

IBXIit  :)للشركة  صافي الدخل قبل العناصر  ير العادية ) الربي المحاسبيi  في
 .t  السنة

CFOit  للشركة : صافي التدفقات النقدية من انشطة التشغيلi  في السنةt . 

 ά0,1,2,3اشتقا  معاملات الانحدار لدالة الاستحقاقات العادية ) ير الاختيارية(  -2

(  Defond and Subramanyam,1998وذلك باتباع النموذج الوارد في )
( والذ  يستند اساساً الى الصيغة المعدلة Kothari et al., 2005وكذلك ) 

( والتي تتم باستخدام Jones, 1991) Modified Jonesلنموذج جونز 
حيث يتم ضم العائد على   Cross Sectional Analysisالتحليل المقطعي

لتجنب مشكلة عدم التوصيف الجيد للنموذج   t-1الاستثمار في السنة
Misspecification حيث يتم اشتقا  هذه المعاملات لكل صناعة على حدة ،

دراسة، وتأخذ دالة تقدير ولكل سنة على حدة من السنوات موضا ال
 الاستحقاقات العادية الشكل التالي: 

TAit / Ait-1 =  α0 (1/Ait-1) + α1(∆ REVit -∆ RECit ) / Ait-1 
 
+α2(PPEit  /Ait-1) 

+ α3(IBXIit / Ait-1) +ɛit-1
    

……………………. (4) 

 حيث ان:
Ait-1 للشركة  : اجمالي الاصولi  في السنةt-1 . 

∆ REVit  في صافي الايرادات للشركة: التغير i في السنة t  عن السنةt-1. 
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∆ RECit التغير في صافي المدينين للشركة : i في السنة t  عن السنةt-1. 
PPEit  اجمالي الممتلكات والمصانا والمعدات للشركة :i في السنة t. 

IBXIit / Ait-1  العائد على الاستثمار للشركة :i  في السنةt-1    ا (ROA t-1.) 

استخدام معاملات الانحدار المقدرة من الدالة السابقة على مستوى )الصناعة  -3
( والمعنوية فقط في تقدير الاستحقاقات العادية ) ير  ά0,1,2,3/ سنة( )

، وبخصم هذه الاستحقاقات العادية من tفي السنة  iالاختيارية( للشركة 
نصل الى الاستحقاقات  iلكل شركة  TAit / Ait-1 )الاستحقاقات الكلية )

 الاختيارية لهذه الشركة، وذلك على النحو الموضي في المعادلة التالية: 
 

DACit  = TAit / Ait-1 – { ά0(1/Ait-1) + ά1((∆ REVit –∆ RECit) / Ait-1 )
 
+ ά2 

(PPEit /Ait-1) + ά3 ( IBXIit  /Ait- 1) }…………….(5) 
  

 حيث ان:

DACit  الاستحقاقات الاختيارية للشركة :i  في السنةt-1  . 

 : المتغيرات المستقلة: 4/3/2
متغيرات يتم قياسها كمياً لشركات العينة بالتزامن ما المتغير التابا  ثلاثةوعددها 

م ( وتمثل مستوى الافصاح 2016، 2015، 2014)أ  في نهاية اعوام 
اعي، ودرجة شموله عبعاد المسئولية الاجتماعي، ودرجة تطور نمط الافصاح الاجتم

 الاجتماعية الاساسية على الترتيب، ويتم قياسها على النحو الموضي فيما يلي:
 
  : Disclosure level : مستوى الافصاح الاجتماعي 4/3/2/1

وهو متغير يقيس كمياً لكل شركة نسبة بنود المسئولية الاجتماعية المفصي      
عنها فعلياً الى حد اقصى محدد للبنود التي يمكن ان تفصي عنها الشركات في 
مجتما الدراسة، هذا ويفترض ضمنا ان كافة بنود المسئولية الاجتماعية التي 

ة، ومن ثم يأخذ البند قيمة واحد يشملها المؤشر متساوية من حيث أوزانها النسبي
صحيي حال افصاح المنشأة عنه وصفر حال عدم افصاحها عنه، وعليه يمكن 
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بشكل مبسط قياس مستوى الافصاح الاجتماعي لشركات العينة باستخدام العلاقة 
 التالية: 

عدد بنود المسئولية الاجتماعية للشركة المفصي عنها  =مستوى الافصاح الاجتماعي 
 الحد الاقصى لعدد البنود التي يمكن لشركات العينة الافصاح عنها÷ فعليا 

هذا وفيما يتعلق بالبنود التي يشملها مؤشر الافصاح الاجتماعي يلاحظ وجود      
درجة ما من التفاوت في عدد ومضمون هذه البنود فيما بين الدراسات السابقة، 
ولتحقيق ا راض البحث الحالي فيتعين ان يشمل المؤشر قسم خاص لكل بعد من 

رسات الاجتماعية التي تندرج تحت كل ابعاد المسئولية الاجتماعية الاساسية والمما
حتى يمكن استخدامه في قياس مستوى الافصاح المحاسبي وايضا في قياس  منها،

درجة شموله، وباستقراء ما انتهت اليه العديد من الدراسات بشأن أبعاد المسئولية 
الاجتماعية للشركات وعددها المناسب والذ  تميزه حدود فاصلة دقيقة، كذلك 

 ما يندرج تحت كل بعد منها من انشطة وممارسات اختيارية اجتماعية باستقراء
(Wright, et al.,1995;  Berman, et al., 1999; Johnson and Greening, 

1999; Hillman and Keim, 2001; Carroll and Buchholtz, 2008; 

Kacperczyk, 2009)في  ، وما الاخذ في الاعتبار مدى ملاءمتها لبيئات الاعمال
بنداً تندرج تحت اربعة  16المنطقة العربية، فقد أمكن للباحث تركيب مؤشر يتضمن 

ابعاد اساسية للمسئولية الاجتماعية هي بعد العاملين أو الموظفين، وبعد العميل أو 
جودة المنتج، وبعد خدمة المجتما المحيط، وبعد المحافظة على البيئة الطبيعية 

ز البحث على هذا المؤشر في قياس مستوى ، ومن ثم سوف يرتك3وتحسينها
الافصاح المحاسبي لكل شركة وفي تحديد درجة شموله عبعاد المسئولية الاجتماعية 

 .((1الاساسية) راجا ملحق رقم)

                                           
استبعد الباحث عن عمد بعد خامس للمسئولية الاجتماعية متواجد في معظم الدراسات المذكورة وهو بعد  3

حيث يتضمن انشطة المنشأة الاختيارية المتعلقة بمكافحة التمييز  Diversity Issuesيتعلق بقضايا التنوع 
طالبي شغل وظائف أو شا ليها  بين المتعاملين معها بحسب اللون أو الجنس أو العر ، الخ. وسواء كانوا

بالفعل أو موردين أو  يرهم، وبالطبا  ني عن البيان أن سبب استبعاد هذا البعد يرجا الى عدم تواجده في 
 بيئات الاعمال بالمنطقة العربية والتي تشكل واحدة منها مجال تطبيق هذا البحث.  
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 :  Disclosure Pattern : نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي 4/3/2/2
له ثلاث حالات تعكس درجة تطور نمط  Interval Scale وهو مقياس فتر  

الافصاح المحاسبي عن بنود المسئولية الاجتماعية ، حيث يأخذ قيمة )ا( عندما 
(عند 2يكون الافصاح عن بنود المسئولية الاجتماعية وصفي بالكامل، والقيمة )

شمول الافصاح عن بنود المسئولية الاجتماعية على قيم كمية  ير نقدية الى 
( عندما يتضمن الافصاح عن بنود المسئولية 3اح الوصفي، والقيمة )جوار الافص

 الاجتماعية قيم نقدية الى جوار الافصاح الوصفي او الكمي أو كلاهما.

 : Disclosure coverage: درجة شمول الافصاح الاجتماعي 4/3/2/3
 وهو مقياس فتر  يقيس عدد ابعاد المسئولية الاجتماعية الاساسية التي يغطيها
الافصاح المحاسبي الاجتماعي لشركات العينة، حيث يأخذ قيمة )ا( عندما تندرج 
بنود الافصاح الاجتماعي جميعها تحت بعد واحد من ابعاد المسئولية الاجتماعية 

( عندما 3(عندما تندرج تحت بعدين منها، والقيمة )2الاساسية الاربعة، والقيمة )
( عندما تندرج بنود الافصاح 4القيمة )تندرج تحت ثلاثة ابعاد منها، واخيرا 

 الاجتماعي تحت كافة ابعاد المسئولية الاجتماعية الاساسية الاربعة. 

 : المتغيرات الضابطة:4/3/3
اربعة منها مقيسة بفترة ابطاء سنة واحدة عن المتغير  وعددها تسعة متغيرات

ويتم قياسها كمياً لشركات العينة  التابا، والخمسة الباقية مقيسة بالتزامن معه،
 خلال السنوات المعنية بالدراسة كالتالي:

: ويقاس كمياً CEO Duality الدور المزدوج للمدير التنفيذ  الاول  -
بمتغير وهمي يأخذ واحد صحيي عندما يكون رئيس مجلس الادارة هو 
 المدير التنفيذ  للشركة، وصفر عندما لا يشغل رئيس مجلس الادارة أ 

 وظائف تنفيذية، ويتم قياسه بالتزامن ما المتغير التابا. 
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: وتقاس كمياً بالنسبة Ownership Concentrationتركز الملكية   -
المئوية للاسهم المملوكة للمساهمين الكبار والتي تبلغ حصتهم في رأس 

 ، ويتم قياس هذه النسبة بالتزامن ما المتغير التابا. 4% فأكثر5المال 

وتقاس كميا  :Non Executives Ratioالتنفيذيين بالمجلس نسبة  ير  -
بنسبة عدد اعضاء مجلس الادارة من  ير التنفيذيين الى اجمالي عدد 

 .، ويتم قياس هذه النسبة بالتزامن ما المتغير التابااعضاء المجلس

: وتقاس كمياً بنسبة Leverageاو الرافعة المالية  نسبة المديونية  -
ى اجمالي قيمة الاصول، ويتم قياس هذه النسبة بفترة اجمالي الديون ال

 ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا.

: ويقاس كمياً باللو اريتم الطبيعي حجمالي قيمة SIZE حجم الشركة  -
 الاصول بالشركة، ويتم قياسه بفترة ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا.

يقاس بنسبة صافي الاصول، و هي العائد على اجمالي : و  ROA الربحية -
الربي المحاسبي الى اجمالي قيمة الاصول بالشركة، ويتم قياس هذا 

 المعدل بفترة ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا.

 Market to Book  القيمة السوقية الى القيمة الدفترية لحقو  الملكية -

valueبسعر  : وتقاس كميا لكل شركة بنسبة عدد اسهمها العادية مرجحة
اقفالها في نهاية السنة الى القيمة الدفترية لحقو  ملكيتها، ويتم قياس 

 هذه النسبة بفترة ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا. 

: وهو متغير وهمي يأخذ واحد صحيي عندما ينتمي BIG 4 كفاءة المراجا -
مراجا الشركة الى مكاتب المراجعة الاربعة الكبار أو يكون شريك لها، 

صفر عندما لا ينتمي اليها أو يكون شريك لها ويتم قياسه بالتزامن ما و 
 المتغير التابا.

                                           
كبار كل مساهم له حصة في رأس مال وفقا لهيئة سو  المال السعود  تضم مجموعة المساهمين ال 4

% فاكثر، ومن ثم توجد بيانات متاحة فقط عن هذه المجموعة من الملاك، وعليه استعان 5الشركة تعادل 
    بها الباحث في تعريف المتغير الضابط تركز الملكية اجرائياً.  
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: ويقاس كمياً باللو اريتم الطبيعي لعدد سنوات  Firm Ageعمر الشركة  -
 عمر الشركة منذ نشأتها ويتم قياسه بالتزامن ما المتغير التابا.

 

 الفرضيات وتحليل ومناقشة النتائج  مس: اختبارالقسم الخا
 ت الوصفية: ا: الاحصائي5/1

 ابتداءً ينبغي التنويه الى انه تم استخدام الحقيبة الاحصائية للعلوم الاجتماعية
SPSS  في اجراء التحليل الاحصائي الخاص بالدراسة، وقبل المضي قدماً في تحليل

( يعرض 1ه الى ان جدول رقم )ومناقشة نتائج اختبار فرضيات البحث ينبغي التنوي
للإحصائيات الوصفية الخاصة بمتغيرات الدراسة من حيث الوسط الحسابي 
والانحراف المعيار  والحد الادنى والاقصى لقيمة كل متغير، هذه الاحصائياًت تعطي 
فكرة اولية عن كافة المتغيرات التي شملتها الدراسة ويهمنا هنا القاء الضوء على 

با والمتغيرات المستقلة بالدراسة، ففيما يتعلق بالمتغير التابا فقد بلغت المتغير التا
لشركات  ABS Discretionary Accrualsنسبة الاستحقاقات الاختيارية المطلقة 

% تقريبا من اجمالي الاصول في بداية الفترة ووصلت في 5العينة في المتوسط 
اك ادارة حقيقية للأرباح في % تقريباً، وهو ما يعني ان هن32بعس الشركات الى 

-2014الشركات  ير المالية بالسو  السعود  خلال الفترة موضا الدراسة)
 Discretionary(، كذلك يلاحظ ان متوسط الاستحقاقات الاختيارية2016

Accruals  جاء سالباً مما يعني أن الشركات السعودية تميل اكثر الى تخفيس
 الربي من خلال ادارتها للأرباح.

( يتضي أن مستوى 1وفيما يتعلق بالمتغيرات المستقلة فمن الجدول رقم)    
%، ووصل 57قد بلغ في المتوسط حوالي  Disclosure level الافصاح الاجتماعي

% مما يشير الى زيادة وعي الشركات السعودية 94في بعس شركات العينة الى 
فيما يتعلق بنمط الافصاح بأهمية الممارسة والافصاح عن مسئوليتها الاجتماعية، و 

مما يعني  1.84فقد بلغ متوسطه  Disclosure Pattern المحاسبي الاجتماعي 
يقا بين نمطي الافصاح الكمي والوصفي،  الغالبان افصاح شركات العينة في 
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( يتضي تفصيلًا نسبة شركات العينة التي افصحت بنمط 2ومن جدول رقم )
%، 49.6%،  33.3ث بلغت على الترتيب الافصاح الوصفي والكمي والنقد  حي

 ( يلاحظ ان متوسط درجة شمول1%، من ناحية اخرى ومن الجدول رقم)17.1
عبعاد المسئولية  Disclosure Coverage الافصاح المحاسبي الاجتماعي

مما يعني ان افصاح شركات العينة يغطي في  3.29الاجتماعية الاربعة قد بلغ 
اربعة ابعاد اساسية من ابعاد المسئولية الاجتماعية،  المتوسط ما بين ثلاثة الى

وهو ما يشير الى وعي الشركات السعودية بأهمية تلبية احتياجات القطاعات 
( يتضي تفصيلًا 3المتنوعة من اصحاب المصالي الاساسيين، ومن جدول رقم )

ن نسبة شركات العينة التي افصحت تحت بعد واحد أو اثنين أو ثلاثة أو اربعة م
 %.51.2%، 31%، 13.1%، 4.8هذه الابعاد، حيث بلغت على الترتيب 

 

(1جدول رقم )  
Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ABS Discretionary 

Accruals 
252 .0015 .3159 .048907 .0438668 

Discretionary Accruals 252 -.2231 .3159 -.000454 .0657688 

Disclosure level 252 .11 .94 .5712 .21904 

Disclosure Pattern 252 1 3 1.84 .692 

Disclosure coverage 252 1 4 3.29 .869 

CEO Duality 252 0 1 .07 .258 

Ownership concentration 252 .0501 .9500 .370336 .1995633 

Non Executives Ratio 252 .56 1.00 .8875 .11390 

Leverage 252 .0251 .9438 .412065 .2157901 

SIZE(Ln) 252 12.2950 19.6961 15.072389 1.4858621 

ROA 252 -.17 .36 .0663 .07810 

Market to Book value 252 .12 19.43 2.4827 1.91517 

BIG4 252 0 1 .37 .484 

Firm Age(Ln) 252 1.10 4.17 3.1263 .68064 
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(2جدول رقم )  

Disclosure Pattern 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 84 33.3 33.3 33.3 

2 125 49.6 49.6 82.9 

3 43 17.1 17.1 100.0 

Total 252 100.0 100.0  

 
(3جدول رقم )  

Disclosure coverage 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1 12 4.8 4.8 4.8 

2 33 13.1 13.1 17.9 

3 78 31.0 31.0 48.8 

4 129 51.2 51.2 100.0 

Total 252 100.0 100.0  

 

 : اختبار فرضيات البحث: 5/2
لاختبار فرضية البحث الاولى تم التشغيل الاحصائي لنموذج الانحدار الاول وفقا  

(، ويحاكي هذا النموذج المنهجية السائدة في معظم الدراسات 1للمعادلة رقم)
السابقة عند دراسة العلاقة بين وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية وادارة 

ت بمسئوليتها الاجتماعية بمتغير وحيد الارباح، حيث يتم التعبير عن وفاء الشركا
لاختبار فرضية البحث  في حين انه ينوب عنها هو مستوى الافصاح الاجتماعي،

( حيث 2الثانية تم التشغيل الاحصائي لنموذج الانحدار الثاني وفقاً للمعادلة رقم)
وب يتم التعبير عن وفاء الشركات بمسئوليتها الاجتماعية بثلاثة متغيرات مستقلة تن

عنها تمثل جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي الثلاثة )وهي مستوى ونمط 
الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله(، ويحاكي هذا النموذج  المنهجية 
المقترحة من قبل البحث الحالي، وفيما يلي يعرض الباحث للنتائج التي تم التوصل 

 اليها من تشغيل النموذجين: 
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قق من خلو النموذجين من المشكلات التي تواجه عادة نماذج : تم التح5/2/1
حيث  Autocorrelationالانحدار المتعدد وهي مشكلة الارتباط الذاتي 

 1.899،  1.934في النموذجين   Durbin-Watsonبلغت قيمة معامل 
( وهي 5( ورقم)4وذلك على النحو الموضي بالعمود الاخير بالجدولين رقم)

( أ  تدور حول 2.5 -1.5ود المقبولة والتي تتراوح بين )قيم تقا في الحد
، كما تم التحقق من خلو النموذجين من مشكلة الارتباط الخطي 2القيمة 

Multicollinearity  بين المتغيرات المستقلة، حيث جاءت قيم معاملات
لكافة المتغيرات المستقلة  Variance Inflation Factor (VIF) التضخم 

، وذلك 4.207لنموذجين في الحدود المقبولة حيث لم تتجاوز والضابطة با
(، وتأسيساً 9( ورقم)8على النحو الموضي بالعمود الاخير بالجدولين رقم )

على ذلك تكون البيانات المدخلة للنموذجين خالية من المشكلات التي تهدد 
 صحة النتائج. 

(، 4ضي من جدولي رقم ): فيما يتعلق بالقوة التفسيرية للنموذجين فكما يت5/2/2
لتعادل  Adjusted R Square ( جاءت قيمة معامل التحديد المعدل5)

% في النموذجين الاول والثاني على الترتيب، وهو قيم %30.2 ، 26.7
 مقبولة في مثل هذا النوع من البحوث. 

 
(4جدول رقم )  

Regression                                        Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate Durbin-Watson 

1 .544a .296 .267 .0375494 1.934 

a. Predictors: (Constant), Firm Age , Leverage, Ownership concentration, CEO 

Duality, Market to Book value, BIG4, Non Executives Ratio, , ROA, SIZE, Disclosure 

level 

b. Dependent Variable: ABS Discretionary Accruals 
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(5جدول رقم )  
Regression                                        Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate Durbin-Watson 

2 .579a .335 .302 .0366550 1.899 

a. Predictors: (Constant), Firm Age , Leverage, Ownership concentration, CEO Duality, 

Disclosure Pattern, Market to Book value, BIG4, Non Executives Ratio, Disclosure 

coverage, ROA, SIZE, Disclosure level 

b. Dependent Variable: ABS Discretionary Accruals 

( ان علاقةة الانحةدار 7(، )6من ناحية اخرى يتضي من جدولي تحليل التبةاين رقةم )
 Pفةي مجملهةا معنويةة تمامةا سةةواء فةي النمةوذج الاول أو النمةوذج الثةةاني حيةث ) 

value = 0.000.في كلا النموذجين ) 

 

(6جدول رقم )  
ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .143 10 .014 10.156 .000a 

Residual .340 241 .001   

Total .483 251    

a. Predictors: (Constant), Firm Age , Leverage, Ownership concentration, CEO Duality, 

Market to Book value, BIG4, Non Executives Ratio, , ROA, SIZE, Disclosure level 

b. Dependent Variable: ABS Discretionary Accruals  

 
 

(7جدول رقم )  
ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

2 Regression .162 12 .013 10.040 .000a 

Residual .321 239 .001   

Total .483 251    

a. Predictors: (Constant), Firm Age , Leverage, Ownership concentration, CEO Duality, 

Disclosure Pattern, Market to Book value, BIG4, Non Executives Ratio, Disclosure 

coverage, ROA, SIZE, Disclosure level 

b. Dependent Variable: ABS Discretionary Accruals 
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الانحدار للمتغير المستقل بالنموذج الاول وهو : بالتركيز على معامل 5/2/3
( يتبين انه 8بجدول رقم) Disclosure level مستوى الافصاح الاجتماعي

(، كما جاءت قيمته سالبة، وعليه يتم P value = 0.004جاء معنوياً )
رفس الفرضية البحثية الاولى في صيغة العدم، وقبول الصيغة البديلة لها 

بين  درجة وفاء شركات العينة بمسئوليتها بوجود علاقة عكسية 
الاجتماعية) معبراً عنها بمستوى الافصاح الاجتماعي( وادارتها للأرباح، 
وهو ما يعني ان شركات العينة تسلك سلوكاً اخلاقيا في الممارسة والافصاح 
عن مسئوليتها الاجتماعية، ومن ثم لا تستخدم انخراطها في الوفاء 

 ية كقناع يخفي ادارتها للأرباح.بمسئوليتها الاجتماع

 

(8جدول رقم )  
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) .061 .040  1.526 .128   

Disclosure level -.035 .012 -.175 -2.880 .004 .791 1.264 

CEO Duality .008 .010 .050 .852 .395 .857 1.167 

OWN concentration -.013 .013 -.060 -1.018 .310 .846 1.183 

Non Executives Ratio .014 .023 .036 .592 .554 .807 1.238 

Leverage .033 .013 .164 2.474 .014 .667 1.500 

SIZE -.003 .002 -.085 -1.216 .225 .599 1.668 

ROA .227 .028 .526 8.216 .000 .713 1.403 

Market to Book value .001 .001 .046 .746 .456 .754 1.327 

BIG4 .003 .006 .029 .463 .643 .764 1.310 

Firm Age .002 .004 .035 .577 .564 .814 1.229 

a. Dependent Variable: ABS Discretionary Accruals     
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: بالتركيز على معاملات الانحدار للمتغيرات المستقلة بالنموذج الثاني 5/2/4
، Disclosure level( وهي مستوى الافصاح الاجتماعي 9) بجدول رقم

، ودرجة شمول الافصاح  Disclosure Patternونمط الافصاح الاجتماعي
يتبين انها جاءت جميعاً معنوية، حيث  Disclosure coverageالاجتماعي 

( بالنسبة لمتغيرين المستقلين مستوى P value < 0.01جاءت قيم )
 > P valueالافصاح الاجتماعي ودرجة شموله، في حين جاءت قيمة )

( بالنسبة للمتغير المستقل نمط الافصاح الاجتماعي حيث بلغت 0.1
ثانية في صيغة العدم ، وهو ما يعني ابتداءً رفس الفرضية ال 0.069

وقبولها في الصيغة البديلة التي تشير الى وجود علاقة بين المتغيرات 
المستقلة الثلاثة التي تعكس جوانب الافصاح الاجتماعي المختلفة وادارة 
الارباح، ولتحديد اتجاه هذه العلاقة يتعين مراجعة اشارات معاملات الانحدار 

تبين انها جاءت سالبة بالنسبة للمتغير للمتغيرات المستقلة الثلاثة حيث ي
المستقل مستوى الافصاح الاجتماعي) كما هو الحال في النموذج الاول(، 
وموجبة بالنسبة للمتغيرين المستقلين الاخرين نمط الافصاح الاجتماعي 

وحيث انه في النموذج الثاني نولي الاهتمام فقط لنمط ودرجة شموله، 
وله للتعبير عن وفاء شركات العينة الافصاح الاجتماعي ودرجة شم

بمسئوليتها الاجتماعية، ولا يتم  التعويل على مستوى الافصاح الاجتماعي 
كمتغير ينوب عن درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية، لذا تكون 
العلاقة طردية بين درجة وفاء الشركات السعودية بمسئوليتها الاجتماعية 

ي ان ادارة هذه الشركات في المتوسط تسلك سلوكاً وادارة الارباح، بما يعن
انتهازياً في الممارسة والافصاح عن مسئوليتها الاجتماعية، حيث تستخدم 
انخراطها في الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية كقناع يخفي ممارستها حدارة 

 الارباح.
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(9جدول رقم )  
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

2 (Constant) .014 .042  .329 .743   

Disclosure Level  -.096 .022 -.479 -4.429 .000 .238 4.207 

Disclosure Pattern .007 .004 .117 1.830 .069 .684 1.462 

Disclosure Coverage .015 .005 .295 2.856 .005 .260 3.842 

CEO Duality .004 .010 .026 .446 .656 .844 1.185 

OWN concentration -.005 .013 -.023 -.400 .689 .821 1.218 

Non Executives Ratio .015 .023 .039 .658 .511 .793 1.262 

Leverage .023 .014 .114 1.657 .099 .586 1.708 

SIZE -.001 .002 -.045 -.610 .543 .505 1.981 

ROA .206 .028 .476 7.418 .000 .676 1.480 

Market to Book  .001 .001 .061 1.001 .318 .746 1.341 

BIG4 .002 .005 .019 .318 .751 .759 1.318 

Firm Age .003 .004 .047 .806 .421 .803 1.246 

a. Dependent Variable: : ABS Discretionary Accruals 

وتأسيساً على نتائج اختبار فرضيتي البحث يتضي جلياً ان المتغيرات التي تنوب 
عن درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية قد يكون لها تأثير بالغ على نتائج 

تائج الدراسات علاقتها بإدارة الارباح، وهو ما يفسر جانب من اسباب تباين ن
السابقة التي اختبرت هذه العلاقة، والتي كانت محيرة في بعس الاحيان، حيث 
جاءت متضاربة حال اختبارها على بيئة الاعمال الواحدة اكثر من مرة، كما تشير 
الى اهمية عدم التعويل على مستوى الافصاح المحاسبي الاجتماعي وحده في 

وليتها الاجتماعية وانه ينبغي اخذ جوانب الحكم على درجة وفاء المنشآت بمسئ
 الافصاح المحاسبي الاجتماعي الاخرى في الاعتبار عند الحكم عليها.
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 خلاصة البحث ونتائجه
استهدف البحث استكشاف العلاقة بين درجة وفاء الشركات السعودية  ير المالية  

وذلك في  (،2016 -2014بمسئوليتها الاجتماعية واداراتها للأرباح خلال الفترة )
ظل البدائل المختلفة التي تنوب عن درجة وفاء المنشأة بمسئوليتها الاجتماعية 

الاجتماعي، وبحث مدى توافق النتائج او والتي توفرها جوانب الافصاح المحاسبي 
. ولتحقيق هذا الهدف استند البحث بشكل اساسي على اطار نظر  مستمد تضاربها

من نظرية الاشارة لتحديد مدى قدرة جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي 
المختلفة)مستوى ونمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة شموله( على التعبير 

ء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية عند دراسة علاقتها بإدارة الارباح، عن درجة وفا
كما عمد الى صيا ة واختبار فرضيتين بحثيتين لدراسة مدى توافق او تتضارب 

في ظل البدائل المختلفة التي تنوب عن درجة وفاء المنشأة نتائج العلاقة المعنية 
 صاح المحاسبي الاجتماعي.بمسئوليتها الاجتماعية والتي توفرها جوانب الاف

من ناحية اخرى للوصول الى توصيف دقيق للعلاقة بين درجة وفاء شركات      
العينة بمسئوليتها الاجتماعية )معبراً عنها بالبدائل المختلفة التي تنوب عنها( 
وادارتها للأرباح) معبراً عنها بالاستحقاقات الاختيارية المطلقة( فقد تم ضم تسعة 

لدراسات السابقة، اربعة منها مقيسة بفترة متغيرات ضابطة شائعة الاستخدام في ا
ابطاء سنة واحدة عن المتغير التابا، وهي نسبة المديونية أو الرفا المالي، وحجم 
الشركة، والربحية، والقيمة السوقية الى القيمة الدفترية لحقو  الملكية، أما الخمسة 

للمدير التنفيذ  الباقية فمقيسة بالتزامن ما المتغير التابا وهي الدور المزدوج 
الاول، وتركز الملكية، ونسبة اعضاء مجلس الادارة  ير التنفيذيين، وكفاءة مكتب 

 المراجعة، وعمر الشركة. 

كذلك تم استخدام تحليل الانحدار المتعدد في اختبار فرضيات البحث، واسلوب      
ير المالية تحليل المحتوى لتوفير البيانات اللازمة لاختبارها، حيث تم فحص التقار 

المنشورة لكافة الشركات السعودية المدرجة في سو  المال السعود  في اعوام  
م  وذلك بعد استبعاد المؤسسات المالية من بنوك 2016، 2015، 2014

وشركات تأمين حيث لها طبيعة وقوانين خاصة تحكمها تستدعي دراستها بشكل 
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يانات خلال هاتين السنتين، مستقل، كذلك بعد استبعاد الشركات  ير مكتملة الب
شركة تم توزيعها على ست  84مشاهدة تمثل  252ومن ثم بلغت عينة البحث 

 صناعات اساسية. 

 هذا وتتمثل اهم النتائج التي توصل اليها البحث فيما يلي:    

استناداً الى نظرية الاشارة )وعلى خلاف ما هو مألوف ومستخدم في البحث  أولا: 
ي( فقد تبين أن درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية المحاسبي الايجاب

يحددها وينوب عنها بشكل اكثر احكاماً نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة 
شموله، وانه لا يمكن التعويل على مستوى الافصاح الاجتماعي أو على عدد 

من نمط الممارسات المفصي عنها في تحديدها أو الانابة عنها، فعلى العكس 
الافصاح المحاسبي ودرجة شموله يتعامل مستوى الافصاح الاجتماعي ما كافة 
الممارسات الاجتماعية على انها متساوية من حيث اهميتها النسبية، ومن ثم لا 
يأخذ في الاعتبار مدى قوة أو ضعف هذه الممارسات ودرجة مصداقيتها والتي 

وردود افعالهم حول اداء  تشكل مجتمعة تقييم اصحاب المصالي الاساسيين
 المنشأة الاجتماعي.

من خلال تحليل الاحصائياًت الوصفية تبين أن معظم الشركات  ير المالية   ثانياً :
بالسو  السعود  والتي شملتها العينة قد مارست ادارة الارباح بدرجات متفاوتة 

ى تخفيس (، كما انها تميل اكثر ال 2016 – 2014خلال الفترة موضا الدراسة ) 
 الربي من خلال ادارتها للأرباح، من ناحية اخرى بلغ مستوى الافصاح الاجتماعي 

% مما يشير 94%، ووصل في بعس شركات العينة الى 57في المتوسط حوالي 
الى زيادة وعي الشركات السعودية بأهمية الممارسة والافصاح عن مسئوليتها 
الاجتماعية، وفيما يتعلق بنمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي فقد بلغت نسب 

%،  33.3افصاح شركات العينة بنمط الافصاح الوصفي والكمي والنقد  
% على الترتيب ، ومن حيث درجة شمول الافصاح المحاسبي %17.1، 49.6

الاجتماعي عبعاد المسئولية الاجتماعية الاربعة ) العاملين، العملاء، المجتما، 
البيئة( فقد تبين انه يغطي في المتوسط ما بين ثلاثة الى اربعة ابعاد منها، وهو ما 
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أهمية تلبية احتياجات القطاعات المتنوعة من يشير الى وعي الشركات السعودية ب
 اصحاب المصالي الاساسيين. 

وجود علاقة عكسية بين ادارة نتائج اختبار فرضيتي البحث لتشير الى جاءت   ثالثاً:
شركات العينة للأرباح ودرجة وفائها بمسئوليتها الاجتماعية معبراً عنها بمستوى 

كات العينة تسلك سلوكاً اخلاقيا في الافصاح الاجتماعي، وهو ما يعني ان شر 
الممارسة والافصاح عن مسئوليتها الاجتماعية، ومن ثم لا تستخدم انخراطها في 
الوفاء بمسئوليتها الاجتماعية كقناع يخفي ادارتها للأرباح. وكذلك جاءت النتائج 
ها ايضاً لتشير الى وجود علاقة طردية بين ادارة شركات العينة للأرباح ودرجة وفائ

بمسئوليتها الاجتماعية معبراً عنها بنمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي ودرجة 
شموله، وهو ما يعني ان شركات العينة تسلك سلوكاً انتهازياً في الممارسة 
والافصاح عن مسئوليتها الاجتماعية، ومن ثم تستخدم انخراطها في الوفاء 

 باح.  بمسئوليتها الاجتماعية كقناع يخفي ادارتها للأر 

من نتائج اختبار فرضيتي البحث يتضي جلياً ان المتغيرات التي تنوب عن  رابعاً:
درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية قد يكون لها تأثير بالغ على نتائج 
علاقتها بإدارة الارباح، وهو ما يفسر جانب من اسباب تباين نتائج الدراسات 

، والتي كانت محيرة في بعس الاحيان، حيث السابقة التي اختبرت هذه العلاقة
جاءت متضاربة حال اختبارها على بيئة الاعمال الواحدة اكثر من مرة، كما تشير 
الى اهمية عدم التعويل على مستوى الافصاح المحاسبي الاجتماعي وحده في 
الحكم على درجة وفاء المنشآت بمسئوليتها الاجتماعية وانه ينبغي اخذ جوانب 

ح المحاسبي الاجتماعي الاخرى)وهي نمط الافصاح المحاسبي الاجتماعي الافصا
 ودرجة شموله( في الاعتبار عند الحكم عليها.

اخيراً ينبغي الاشارة الى ان البحث الحالي حاول القاء الضةوء علةى جانةب لةم       
يتعرض لةه البحةث المحاسةبي الوضةعي فةي مجةال الافصةاح الاجتمةاعي، حيةث ركةز 
على بحث العلاقة بين ادارة الارباح ودرجةة وفةاء المنشةآت بمسةئوليتها الاجتماعيةة 

ب الافصةاح المحاسةبي الاجتمةاعي، كمةا معبراً عنها ببدائل مختلفة مشتقة من جوانة
يلفت الانتباه الى دور المتغيرات التةي تنةوب عةن درجةة وفةاء المنشةآت بمسةئوليتها 
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الاجتماعيةةة فةةي التةةأثير علةةى نتةةائج دراسةةة علاقتهةةا بةةالظواهر المختلفةةة، كةةذلك دور 
جوانب الافصاح المحاسبي الاجتماعي وما تحمله من رسائل في التأثير علةى تقيةيم 

ردود افعةةال اصةةةحاب المصةةةالي الاساسةةةيين، وهةةةو مةةا يفةةةتي الطريةةةق امةةةام بحةةةوث و 
 مستقبلية تركز على هذه الجوانب. 
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 (1ملحق رقم)

 مؤشر الافصاح عن المسئولية الاجتماعية للشركة

 بعد العاملين أو الموظفين:  (1
 برامج تدريب وتطوير العاملين والمني الدراسية.  -
 تطبيق نظم للصحة والسلامة المهنية في العمل.  -
 التفاعل والمشاركة ما العاملين وقياس درجة رضاهم.  -
تتعلق باحسكان وتملك الاسهم ومكافآت التقاعد  الحوافز الممنوحة للعاملين والتي  -

 والمزايا العينة الاخرى الممنوحة لهم وعسرهم.

 بعد العميل أو جودة المنتج:  (2
 إتاحة المعلومات عن جودة وسلامة المنتج. -
 التسويق والاعلان عن المنتج. -
 توافر نظم لخدمة العملاء وقياس درجة رضاهم. -
 تج.تمويل وتطبيق ابحاث تطوير المن -

 بعد المجتما المحيط: (3
 المساهمات في تدريب وتأهيل الخرجين لسو  العمل وتنمية المواهب. -
 دعم ورعاية الانشطة والفعاليات الرياضية والثقافية والترفيهية و يرها. -
 التبرعات والمساهمات الخيرية بما فيها دعم المؤسسات وحملات التوعية المختلفة. -
 .Minorityلة وتوظيف الاقليات البرامج الموجهة لتقليل البطا -

 بعد البيئة الطبيعية:  (4
 مكافحة التلوث وخفس الانبعاثات والعادم والنفايات وانتاج منتجات صديقة للبيئة. -
 حسن استغلال الموارد وتدوير المخلفات. -
 تبني برامج وحملات توعية لتجميل وتحسين البيئة والمحافظة عليها. -
 الطاقة المتجددة.استخدام الطاقة النظيفة ومصادر  -

 

 


