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  صخلالم
       

إس��تھدف ھ��ذا البح��ث بص��فة رئيس��ية دراس��ة الق��درات الوظيفي��ة للمرش��دين ال��زراعيين بمحافظ��ة مط��روح م��ن خ���ل التع��رف عل��ى الخص��ائص  
ت��وفر الق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة ل��دى  ا تحدي��د مس��توىالشخص��ية والمھني��ة للمبح��وثين م��ن الق��ائمين بالعم��ل ا8رش��ادي الزراع��ي بمنطق��ة البح��ث ، وك��ذ

توفرالق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة ل��دى المبح��وثين بمنطق��ة البح��ث وك��ل م��ن  المبح��وثين بمنطق��ة البح��ث ، والتع��رف عل��ى الف��روق المعنوي��ة ب��ين مس��توى
توفرالق��درات الوظيفي��ة  ع��ة ذات الع�ق��ة ا8قتراني��ة بمس��توىمتغي��راتھم المس��تقة المدروس��ة ، وتق��دير نس��بة مس��اھمة المتغي��رات المس��تقلة المدروس��ة مجتم

بمحافظ�ة مط�روح.  وت��م إج�راء ھ�ذا البح��ث عل�ى عين��ة م�ن المبح�وثين الق��ائمين بالعم�ل ا8رش�ادي ب��ا8دارات الزراعي�ة التابع��ة  المدروس�ة ل�دى المبح��وثين
) م�ن ٥٤السلوم، وسيوه، والنجيلة، والعلمين، والض�بعة) بل�غ قوامھ�ا( -للمراكز ا8دارية بمحافظة مطروح وھي (مرسى مطروح، والحمام، وسيدي براني

)تم تحدي�دھا بإس�تخدام معادل�ة كريجس�ي ومورج�ان ،وت�م إختي�ار مفرادتھ�ا بطريق�ة عش�وائية بس�يطة م�ع مراع�اة نس�بة ٦٢إجمالي المبحوثين البالغ عددھم (
م إس�تمارة إس��تبيان لتجمي��ع البيان�ات بالمقابل��ة الشخص��ية خ��ل ش��ھري م��ارس وإبري��ل وت��م تص��مي تواج�د أف��راد العين��ة ب�ا8دارات الزراعي��ة بمنطق��ة البح�ث.

ل ، وتم إستخدام العرض الجدولي بالتكرارات والنس�ب المئوي�ة ، والدرج�ة المتوس�طة، والنس�ب المئوي�ة ، ومعام�ل ا8قت�ران (مرب�ع ك�اي) ، ومعام� ٢٠١٦
أظھرت النتائج أن نسبة المبح�وثين ال�ذين تت�وفر ل�ديھم الق�درات الوظيفي�ة بمس�توى  - لبحث كما يلي:في تحليل البيانات.  ويمكن توضيح أھم نتائج ا تشيبرو

%) ، وأم�ا نس�بة المبح�وثين ال�ذين ٣٥,١٩%)، وأن نسبة المبحوثين الذين تتوفر لديھم القدرات الوظيفي�ة بمس�توى متوس�ط بلغ�ت (٣١,٤٨بلغت ( منخفض
%) م�ن المبح�وثين ج�اء مس�توى ت�وفر الق�درات ٦٨,٥٢%) من إجمالي المبح�وثين،  أي أن (٣٣,٣٣مرتفع بلغت (تتوفر لديھم القدرات الوظيفية بمستوى 

أمكن ترتيب القدرات الوظيفية المدروسة ترتيباً تنازلياً وفقاً للدرج�ة المتوس�طة لمس�توى   - الوظيفية المدروسة لديھم بمنطقة البحث إما متوسطاً أو مرتفعاً.
)، ٢,٣٥) ، وتخط��يط وتنفي��ذ الب��رامج ا8رش��ادية (٢,٣٧وثين بمنطق��ة البح��ث عل��ى النح��و الت��الي: تخط��يط وتنفي��ذ الط��رق ا8رش��ادية (توفرھ��ا ل��دى المبح��

) ، وإدارة ٢,٠٩) ، والقي�ادة والت�أثير (٢,١١)، وتك�وين وإدارة فري�ق العم�ل(٢,١١)، وتعليم الكب�ار (٢,١٧)، وفن التعامل مع اnخرين (٢,١٨والتدريب (
)، وتحلي�ل ١,٩١)، والتح�دث الفع�ال(١,٩٦)، والبح�ث والتقي�يم (١,٩٦)، وا8تص�ال وتكنولوجي�ا المعلوم�ات (٢,٠٢)، والتح�ديث وا8بتك�ار(٢,٠٥( الوق�ت

).  ١,٨٣)، وأخيراً ا8ستماع النشط(١,٨٥)، وتقديم المعلومات (١,٨٥)، والكتابة الفعالة(١,٨٧)، والحاسب اsلي(١,٨٧وحل المشك�ت واتخاذ القرارات(
ل توجد ف�روق معنوي�ة ب�ين مس�توى ت�وفر الق�درات الوظيفي�ة ل�دى المبح�وثين بمنطق�ة البح�ث وبع�ض متغي�راتھم المس�تقلة المدروس�ة وھ�ي الس�ن، والمؤھ� -

البح�ث،  الدراسي، والتخصص، والنشأة ا8جتماعية، والخبرة في مجال ا8رشاد الزراع�ي، والحص�ول عل�ى دورات تدريبي�ة، وا8تص�ال بمزارع�ي منطق�ة
تسھم المتغيرات المستقلة المدروسة ذات الع�قة ا8قترانية بمستوى توفر القدرات الوظيفي�ة ل�دى المبح�وثين بمنطق�ة البح�ث  -والتعرض لوسائل ا8تصال.  

  %) من التباين الكلي لھا.     ٨٦,٨مجتمعة في تفسير (
  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

امة في كثي�ر م�ن ال�دول المتقدم�ة تعتبر الزراعة أحد القطاعات الھ
والنامي��ة عل��ى ح��د س��واء، وھ��ي الم��ورد اnساس��ي لغ��ذاء وكس��اء ا8نس��ان، 
وھي المس�ئولة ع�ن تزوي�د كثي�ر م�ن الص�ناعات بحاجتھ�ا م�ن الم�واد الخ�ام 
فض�ً ع�ن إس�تيعابھا ق�در كبي�ر م�ن العمال�ة، ويس�اھم القط�اع الزراع�ي ف�ي 

% م�ن إجم�الي الص�ادرات، ٣٦% من الن�اتج المحل�ي، و٢٥مصر بحوالي 
% من إجمالي القوة العاملة ، ويم�د القط�اع الص�ناعي ٣٤ويعمل به حوالي 

، ل�ذا تس�عى الدول�ة ال�ى بالمواد الخام ال�زمة yستمرار نش�اطه وإزدھ�اره، 
ب��ذل الجھ��ود المختلف��ة 8ج��راء ا8ص���حات ال�زم��ة م��ن أج��ل العم��ل عل��ى 

نمي���ة الزراعي���ة بش���كل الوص���ول للھ���دف الرئيس���ى من���ه وھ���و تحقي���ق الت
  ).١، ص٢٠١٣(شلبي وآخرون، عام

ويع��د ا8رش��اد الزراع��ي م��ن أھ��م س��بل تنمي��ة القط��اع الزراع��ي 
والع��املين في��ه، إن ل��م يك��ن أھمھ��ا عل��ى ا8ط���ق، حي��ث يق��وم بنق��ل نت��ائج 
البح���وث والمس���تحدثات الزراعي���ة إل���ى ال���زراع م���ن أج���ل رف���ع مس���توى 

الس�لوكية وا8نتاجي�ة م�ن خ��ل  تنمية قدراتھممعيشتھم وأسرھم عن طريق 
تزوي���دھم بالمع���ارف والمھ���ارات واyتجاھ���ات ا8يجابي���ة وإقن���اعھم بتبن���ي 
التقنيات الحديث�ة, وذل�ك باعتب�ار أن رف�ع كف�اءة العنص�ر البش�ري الزراع�ي 
ھ��و الج��وھر اnساس��ي المح��دد nي تنمي��ة ف��ي ھ��ذا القط��اع, كم��ا أن تزوي��ده 

8ح����داث أي تق����دم زراع����ي  بالتقني����ات الجدي����دة يع����د ش����رطاً ض����رورياً 
  ).٨٤،ص٢٠١٢ملموس(قشطة،

 ومما yشك فيه أن نجاح جھاز ا8رش�اد الزراع�ي ف�ي تحقي�ق ذل�ك
كفاءة ومھارات وقدرات العاملين في�ه عل�ى كاف�ة  يتوقف  إلى حد كبير على

المس��تويات التنظيمي��ة وخاص��ة الع��املين م��نھم عل��ى المس��توى المحل��ي وھ��م 
دون بوض�ع خ�اص يح�تم إلم�امھم وتع�رفھم المرشدون الزراعيونحي�ث ينف�ر

على جمھور المسترشدين من زراع وشباب ريفي وربات بيوت ويقع على 
  ).٣، ص١٩٨٦عاتقھم معظم مسئوليات العمل ا8رشادي(سھيرعزمي : 

) أن الع���املون ف���ي المج���ال ٥٤، ص ١٩٩٤ويؤك���د (عب���د الع���ال،
ت�ه وتحقي�ق ا8رشادي حج�ر الزاوي�ة ف�ي نج�اح العم�ل ا8رش�ادي وأداء مھم

اyس���تراتيجية المنوط���ة ب���ه، ل���ذا ينبغ���ي أن يك���ون الع���املين ف���ي الجھ���از 
ا8رش��ادي عل��ى اس��تعداد nداء مھ��ام ا8رش��اد اnساس��ية، ع���وة عل��ى ذل��ك 
تحرص إدارات ا8رشاد الناجحة على اس�تمرار النھ�وض بالمھاموالق�درات 

  الوظيفية للمرشدين الزراعيين.  
أن للمرش����د الزراع����ي مھ����ام ) ١٩٦، ص١٩٧٢وي����ذكر(العادلي،

وظيفية ينبغي القيام بھ�ا حت�ى يحق�ق العم�ل ا8رش�ادي الزراع�ي الغاي�ة من�ه 
وم��ن أھ��م تل��ك المھ��ام المس��اعدة ف��ي اكتش��اف الق��ادة وت��دريبھم وض��ع خط��ة 
لتنفي���ذ اnھ���داف والتقي���يم المرحل���ي والمس���توى وتوص���يل نت���ائج اnبح���اث 

الزراعي���ة المحلي���ة  والتوص���يات لل���زراع بطريق���ة مبس���طة ونق���ل المش���اكل
nجھ��زة البح���ث المعني���ة بدراس���تھا وإيج��اد الحل���ول لھ���ا، وإع���داد التق���ارير 

  وتنشيط العمل ا8رشادي. 
وإنط�قً���ا م���ن الع���رض الس���ابق يوج���د تس���اؤل يط���رح نفس���ه ھ���ل 
المرشدين الزراعيين بمحافظة مطروح  لديھم قدرات وظيفية تؤھلھم للقيام 

رھ�م عل�ى الوج�ه اnكم�ل، وم�ا ھ�ي م�دى باnعمال الموكولة إل�يھم وأداء دو
توفر ھذه القدرات الوظيفية المدروسة لدى المبحوثين ؟ وھذا ھو ما يحاول 

  ھذاالبحث ا8جابة عليه. 
  أھداف البحث : 

تمشياً مع العYرض السYابق  لطبيعYة المشYكلة البحثيYة  فقYد تحYددت أھYداف 
  البحث فيما يلي: 

ھني�ة للمبح�وثين م�ن الق�ائمين التعرف عل�ى الخص�ائص الشخص�ية والم  -١
  بالعمل ا8رشادي الزراعي بمنطقة البحث . 

ت���وفر الق���درات الوظيفي���ة المدروس���ة ل���دى المبح���وثين  تحدي���د مس���توى -٢
  بمنطقة البحث. 

توفرالق��درات الوظيفي��ة  التع��رف عل��ى الف��روق المعنوي��ة ب��ين مس��توى -٣
المس�تقلة المدروسة ل�دى المبح�وثين بمنطق�ة البح�ث وك�ل م�ن متغي�راتھم 

  المدروسة.  
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تقدير نسبة مساھمة المتغيرات المستقلة المدروسة مجتمعة ذات الع�ق�ة  -٤
توفرالق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة ل��دى المبح��وثين  ا8قتراني��ة بمس��توى

  بمنطقة البحث.  
  الفروض البحثية: 

  لتحقيق ھدفي البحث الثالث والرابع تم وضع الفرضين البحثيين التاليين: 
  ض البحثي اeوللفرا

" توج���د ف���روق معنوي���ة ب���ين مس���توى ت���وفر الق���درات الوظيفي���ة 
المبح��وثين الق��ائمين بالعم��ل ا8رش��ادي الزراع��ي بمنطق��ة  المدروس��ة ل��دى

البح���ث وك���ل م���ن متغي���راتھم المس���تقلة المدروس���ة وھ���ي: الس���ن، والحال���ة 
الزواجية، والمؤھ�ل الدراس�ي، والتخص�ص، والنش�أة ا8جتماعي�ة، والخب�رة 

مج��ال ا8رش��اد الزراع��ي، ومك��ان ا8قام��ة، والحص��ول عل��ى دورات ف��ي 
  تدريبية، وا8تصال بمزارعي منطقة البحث، والتعرض لوسائل ا8تصال" 

  الفرض البحثي الثاني:  
" تس���ھم المتغي���رات المس���تقلة المدروس���ة ذات الع�ق���ة ا8قتراني���ة 

ق�ة البح�ث بمستوى توفر القدرات الوظيفية المدروس�ة ل�دى المبح�وثين بمنط
  مجتمعة في تفسير التباين الكلي  لھا ". 

  اJطار النظري : 
  أوkً مفھوم القدرة 

تباينت التعريفات التي تناولت مفھوم القدرة فيما بينھا ويرجع ذل�ك 
  8خت�ف وجھات نظر العلماء والباحثين وفقاً لمجاyت دراستھم 

) أن الق���درة  ص���فة نفس���ية ٢١٠، ص١٩٥٩حي���ث يذكر(ص���الح، 
ح��دد م��ا يمك��ن أن يفعل��ه الفرد.وعرف��ت ف��ي ق��اموس عل��م اyجتم��اع بأنھ��ا ت

خاصية توجد عند فرد معين تمكنه من إنجاز فعل أو ح�ل مش�كلة أو تحقي�ق 
  ).١١، ص:١٩٧٣التوافق(غيث، 

) بأنھ��ا أداء عم��ل مع��ين س��واء ٣١٠، ص١٩٨١وعرفھا(عيس��وي،
لف�رد بالفع�ل م�ن أكان عم�ً حركياً أو عقلي�اً, وتعن�ي م�ا يس�تطيع أن ينج�زه ا

  اnعمال.
) الق���درة عل���ى أنھ���ا Boyatzis, 1982, P. 97كم���ا تن���اول(

الخص��ائص الممي��زة لش��خص م��ا تك��ون م��ن نتيجتھ��ا أداء فع��ال ومتمي��ز ف��ي 
  الوظيفة

وتعرف القدرة في اللغة العربية كما ورد في المعجم ال�وجيز بأنھ�ا 
  ).٤٩٢ص ،١٩٩٢القوة على الشيء والتمكن منه (مجمع اللغة العربية، 

) ب�ان الق�درة الوظيفي�ة Mitran, et al, 1992, P.21بينما ذكر (
يمكن أن تكون دوافع أو س�مات أو اتجاھ�ات أو ق�يم أو معرف�ة أو مھ�ارات، 
تش��كل ف��ي مجملھ��ا احتياج��ات ل��دى أي ف��رد للحص��ول عل��ى وض��ع وظيف��ي 

  معين لتحقيق المخرجات والنتائج المرغوبة. 
أنھ���ا اyمكاني���ات الحالي���ة  ) عل���ى٢٢٢، ص١٩٩٣ويراھا(م���اھر، 

  للفرد من الناحية العقلية والحركية والميكانيكية. 
) Spencer & Spencer, 1993, p.11وفي ھذا الصدد أب�رز (
كالمعرف���ة والمھ��ارات أو مخفي���ة  visibleب��أن الق���درات ق��د تك���ون مرئي��ة 

Hidden  كالسمات وال�دافع والمفھ�وم ع�ن ال�ذاتself-concept وتش�كل ,
والت��ي م��ن  core personality ال��دوافع الشخص��ية الرئيس��ية الس��مات و

الص��عب تطويرھ��ا والت��ي ب��دورھا لھ��ا أث��ر مباش��ر عل��ى النظ��رة إل��ى ال��ذات 
واyتجاھ��ات والق��يم، وأخي��رًا لھ��ا آثارھ��ا عل��ى المعرف��ة والمھ��ارة الت��ي تع��د 

  الطبقة السطحية من الشخصية والتي من السھل تطويرھا
) بأنھ��ا ن��وع م��ن التكوين��ات ٦٩، ص١٩٩٦وعرفھ��ا (أب��و حط��ب، 

الفرض���ية أو التجري���دات أو المف���اھيم y ي�ح���ظ مباش���رة وإنم���ا نش���تقه أو 
  نستنتجه من أساليب اnداء القابلة للقياس.

بأنھ�ا م�ا يس�تطيع الف�رد  )فقد عرفھا١٥٥، ص١٩٩٧أما(معوض، 
  أداؤه في اللحظة الراھنة من أعمال عقلية أو حركية.

) القدرة على أنھا مجموعة Unido, 2002, P.37في حين تفسر(
م��ن المھ��ارات والمع��ارف والخص��ائص الت��ي تس��مح للف��رد ب��أداء المھم��ة أو 
النش��اط داخ��ل الوظيف��ة المح��ددة، وإذا تمت��ع الف��رد بالعناص��ر الث�ث��ة الس��ابقة 

  من القدرة فإنه يمكن أن يؤدي واجبات المھمة على أكمل وجه.
ن المغرب��ي بأنھ��ا )نق���ً ع��٦٤، ص٢٠٠٣ويعرفھ��ا (عب��د الج��واد،

  إمكانات الفرد على القيام بعمل ما.
  ثانياً: القدرات التي يجب توافرھا في المرشد الزراعي:

الق��درات الت��ي يج��ب أھ��م تن��اول ع��دد م��ن الب��احثين والمختص��ين 
توافرھا في المرشدين ال�زراعيين ف�ي س�ياق تن�اول الس�مات أوالمھ�ارات أو 

  ي المرشدين الزراعيين  الشروط أو الخصائص التي يجب توافرھا ف
) أن ١٨٨-١٧٨، ص ص١٩٧٢فف��ي ھ��ذا الص��دد ذك��ر (الع��ادلي، 

 م���ن أھ���م الص���فات الواج���ب توافرھ���ا ف���ي المرش���د الزراع���ي الق���درة عل���ى

التص��رف وحس���م اnم���ور, والمھ���ارة ف���ي مواجھ���ة المواق���ف والمش���ك�ت, 
رة والقدرة على التكيف واyندماج في حياة القرية والبعد عن التع�الي, والق�د

على التعبير, وتكامل الشخصية والثق�ة ب�النفس, والص�بر والمث�ابرة والق�درة 
  على التخطيط, والقدرة الفنية.

) أن المرش����د ٣١٣-٣١٢، ص����ص١٩٧٥وأض����اف(عبد الغف����ار،
الزراعي يج�ب أن يتس�م بالق�درة التأثيري�ة, والق�درة عل�ى اس�تعمال الرس�ائل 

احتياج���ات ال���زراع  اyرش���ادية المختلف���ة, وأن يك���ون ق���ادراً عل���ى معرف���ة
ومش��ك�تھم, وأن يك��ون ذو مع��ارف اجتماعي��ة وس��يكولوجية كافي��ة ليتعام��ل 
مع الزراع بنجاح وأن يكون ذو معرفة بأھداف السياسة الزراعي�ة وأھ�داف 

  السياسة ا8رشادية.
) أن م������ايلزم لنج������اح المرش������د ١٣٠، ص١٩٧٨وأك������د(الخولي،

لى القيادة والتكيف والعم�ل الزراعي في أداء مھامه أن يتوافر لديه القدرة ع
  والتعاون مع الناس والمرونة وإتساع اyفق.

) ض��رورة أن ٤٩-٤٨، ص ص ١٩٨٧وذك��رت (فاطم��ة ش��ربي، 
يتوفر لدى المرشد الزراعي: القدرة على تقبل اsخ�رين وتحم�ل المس�ئولية, 
والتواض����ع والتع����اطف، والثق����ة ب����النفس، والواقعي����ة، وض����رورة إلمام����ه 

ادئ ا8رش���اد الزراع���ي، والتنظ���يم وا8دارة ف���ي بموض���وعات فلس���فة ومب���
ا8رشاد الزراعي، واyتص�ال والط�رق ا8رش�ادية، وتخط�يط وتنفي�ذ وتقي�يم 
الب��رامج ا8رش��ادية، وس��يكولوجية المسترش��دين، والقي��ادة الريفي��ة، وانتش��ار 
اnس��اليب والممارس��ات الجدي��دة، والمعلوم��ات الفني��ة الزراعي��ة، والن��واحي 

  عاونية.اyقتصادية والت
) أن����ه يج����ب أن ٩٢-٩٠، ص ص١٩٨٨وأش����ار(عبد المقص����ود، 

يتوافر لدى المرشد الزراعي القدرة عل�ى اyتص�ال ب�الزراع, والق�درة عل�ى 
التعام��ل م��ع الن��اس والحم��اس للوظيف��ة وال��ذوق الع��ام, والق��درة عل��ى رؤي��ة 
مشاكل اsخرين من خ��ل عي�ونھم, والت�أثير ف�ي المسترش�دين, والتواض�ع, 

  م الوظيفي.واyلتزا
) و(س���ويلم، ٢٥٠-٢٩٤، ص ص١٩٩٢وذك���ر ك����ً م���ن (عم���ر،

) أن م��ن المواص��فات الت��ي يج��ب توافرھ��ا ف��ي ١٢٠-١١٩، ص ص١٩٩٨
المرش���د الزراع���ي, الق���درة عل���ى التعل���يم, والتخط���يط, والقي���ادة, والتفكي���ر 
المرتب, والتعبير المؤثر ك�ماً وكتاب�ة, واyھتم�ام بالمسترش�دين, والتع�اون 

  وا8يمان بعمله مع اyستقامة.مع الغير, 
) ض������رورة إلم������ام ٥٢-٤٨، ص ص ١٩٩٨ويرى(الش������افعي، 

  المرشدين الزراعيين بخمس قدرات رئيسية ھي: 
وتتض���من الق����درة عل���ى بن���اء المف����اھيم،  إدارة التحYYYديث واkبتكYYYار: -١

والتح����ديث والتغيي����ر، وقب����ول المخ����اطرة المحس����وبة، واس����تنزاف 
  المستقبل. 

وتتض��من الق��درة عل��ى  ية وشYYئون المYYزارعين:إدارة المھYYام اJرشYYاد -٢
 التنسيق ، واتخاذ القرار ، والقيادة والتأثير، وإدارة الصراع. 

وتتض���من الق���درة عل���ى ال���تعلم وإدارة الوق���ت والق���وة  إدارة الYYYذات: -٣
الشخص��ية وتحلي��ل وح��ل المش��ك�ت واyتص��ال الش��فاھي واyتص��ال 

 بالكتابة. 
ن الق���درة عل���ى اyتص���ال وتتض���م الكفايYYYات والقYYYدرات اkتصYYYالية: -٤

الشخص���ي ب���اsخرين، واyس���تماع واyتص���ال الش���فاھي واyتص���ال 
 بالكتابة. 

  المعلومات والمھارات الفنية الزراعية. -٥
) المھ�����ارات الت�����ي ٥٠٣-٥٠٠، ص ص١٩٩٨وقس�����م(الطنوبي، 

تلزم المرشد الزراع�ي لك�ي ي�ؤدي عمل�ه بكف�اءة وفعالي�ة إل�ى س�بع مھ�ارات 
  :أساسية تتمثل فيما يلي

وتتمث��ل ف��ي ق��درة المرش��د الزراع��ي عل��ى فھ��م اnفك��ار  المھYYارة الفنيYYة: -١
والمع��اني والمش��اعر واyتجاھ��ات الت��ي تص��ل إلي��ه م��ن اsخ��رين ونق��ل 
أفك���اره وآرائ���ه واتجاھات���ه ل§خ���رين با8ض���افة إل���ى المعرف���ة بقن���وات 

  اyتصال ومعوقاته.
أعمال�ه  وتعني حسن تصرف المرشد الزراع�ي ف�ي أداء مھارة اJبداع: -٢

  وتطويرھا.
وتتض���من تعري���ف المش���كلة وتحدي���د حجمھ���ا  مھYYYارة حYYYل المشYYYكyت: -٣

وطبيعتھا وأبعادھا وآثارھا والمعلومات ال�زمة لع�جھا ووضع الب�دائل 
  المختلفة لحلھا، با8ضافة إلى التنبؤ بالمشك�ت والتخطيط لمواجھتھا.

بالمسترش����دين  : وأول درجاتھ����ا اyھتم����اممھYYYYارة العyقYYYYات اJنسYYYYانية -٤
وإقامة ع�قات طيبة معھم والتع�رف عل�ى شخص�يات ال�زراع ودرج�ات 

  نضوجھم ودوافعھم وقيمھم واتجاھاتھم ومستويات طموحاتھم.



. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol. 7(8), August, 2016 

 

 

757

وتتض���من معرف���ة المرش���د الزراع���ي  المھYYYارة التنظيميYYYة واJداريYYYة: -٥
بأھداف المنظمة ا8رشادية ودوره في تحقيقھا, وأن يل�م بوظ�ائف ا8دارة 

  ط وتنظيم ورقابة ومساھمته في كل منھا.من تخطي
وتنبع مھارة المرشد الزراعي فيھ�ا م�ن المس�ئولية  المھارة اkجتماعية: -٦

اyساس��ية للتنظ��يم ا8رش��ادي وخدم��ة المجتم��ع الريف��ي والمحافظ��ة عل��ى 
  موارده وتنميتھا وا8سھام في حل مشك�ته وزيادة رفاھية أفراده.

يت�وافر ل�دى المرش�دين  ض�رورة أن ويستخلص مم�ا س�بق عرض�ه
ال��زراعيين ق��در مناس��ب م��ن الق��درات تتص��ف بالتكام��ل لك��ي يمك��نھم القي��ام 
بمھامھم الوظيفية ا8رشادية وتساعدھم على نجاحھم في أداء أدوارھم عل�ى 

  الوجه اnكمل. 
  

  الطريقة البحثية
  

  وتتضمن مايلي : 
تع��رض الطريق��ة البحثي��ة التعريف��ات ا8جرائية،وخط��ة وإج��راءات 

لدراسة الميدانية من حيث المج�ال الجغراف�ي، والمج�ال البش�ري، والمج�ال ا
الزمن�����ي ، وأداة جم�����ع البيان�����ات إس�����تمارة ا8س�����تبيان ، وأدوات التحلي�����ل 

  ا8حصائي. وفيما يلي عرض تلك النقاط :
  التعريفات اJجرائية: - ١
: يقصد بھم في ھذا البحث من يقومون بأداء العم�ل المرشدين الزراعيين  -

رش��ادي الزراع��ي بمديري��ة الزراع��ة بمط��روح وا8دارات الزراعي��ة ا8
التابع���ة لھ���ا ب���المراكز ا8داري���ة بك���ل م���ن مرس���ى مط���روح ، والحم���ام، 
والعلم��ين ، والض��بعة، ونجيل��ة، وس��يدي بران��ي والس��لوم، وس��يوه وك��ذلك 
العاملين بالمراكز ا8رشادية الزراعية بكل م�ن الحم�ام، ورأس الحكم�ة، 

  وه. ومرسى مطروح وسي
:  القYYدرات الوظيفيYYة للمرشYYدين الYYزراعيين المبحYYوثين بمنطقYYة البحYYث -

ويقص���د بھ���ا إس���تطاعة  المبح���وث القي���ام بالعم���ل ا8رش���ادي الزراع���ي 
الموك�ول ل�ه باس��تخدام ع�دد م��ن المھ�ارات المتمثل�ة ف��ي : تخط�يط وتنفي��ذ 
الطرق ا8رش�ادية، وتخط�يط وتنفي�ذ الب�رامج ا8رش�ادية، وتعل�يم الكب�ار، 

لقي���ادة والت���أثير، وا8تص���ال وتكنولوجي���ا المعلوم���ات، وإدارة الوق���ت، وا
وتحليل وح�ل المش�ك�ت واتخ�اذ الق�رارات، وف�ن التعام�ل م�ع اnخ�رين، 
وتكوين وادارة فريق العمل، والبحث والتقييم، والحاسب اsلي، والكتاب�ة 
الفعال����ة، وا8س����تماع النش����ط، والتح����دث الفع����ال، وتق����ديم المعلوم����ات، 

  يب ، والتحديث وا8بتكار.   والتدر
  المجال الجغرافي: -٢

إج���راء ھ��ذا البح���ث ف��ي محافظ���ة مط��روح بالس���احل الش���مالي ت��م 
ك��م م��ن ب��رج  ٤٥٠الغرب��ي لجمھوري��ة مص��ر العربي��ة والت��ي تمت��د بط��ول 

الع��رب ف���ي الش���رق وحت���ى الح���دود الليبي��ة ف���ي الغ���رب وتمت���د جنوب���اً ف���ي 
( محافظ�ة  ٢أل�ف ك�م ٢١٢ كم بمس�احة إجمالي�ة تبل�غ ٤٠٠الصحراء بعمق 

    ).٤، ص٢٠١٦،  مطروح
ومدين��ة مرس��ي مط��روح ھ��ي عاص��مة المحافظ��ة وتق��ع عل��ى بع��د  

ك��م غ��رب مدين��ة ا8س��كندرية ، وتبع��د ع��ن الح��دود المص��رية الليبي��ة  ٢٨٦
ك���م ، وتش���تمل عل���ى ثم���اني مراك���ز إداري���ة ھ���ي : الحم���ام،  ٢٤٠بمس���افة 

ح العاص��مة عل��ى والعلم��ين، والض��بعة وتق��ع ش��رق مدين��ة مرس��ى مط��رو
ك�م  عل�ى الترتي�ب،  بينم�ا تق�ع  ١٣٨ك�م ، و  ١٨٤كم ، و  ٢٢٦,٥مسافات 

مراك���ز النجيل���ة وس���يدي بران���ي والس���لوم غ���رب مدين���ة مرس���ى مط���روح 
ك�م  عل�ى الترتي�ب ،  ٢١٥ك�م، و  ١٢٦ك�م، و  ٧٥العاصمة على مسافات  

كم جنوب مدين�ة مرس�ي مط�روح  ٣٠٦وأخيراً  مركز سيوه  ويبعد بمقدار 
  ).٦، ص٢٠١٦محافظة مطروح،  (
(ش�املة وعين�ة البح�ث) : يمك�ن توض�يحھما عل�ى النح�و  المجال البشري - ٣

 التالي: 
تنطوي شاملة البح�ث عل�ى جمي�ع الق�ائمين بالعم�ل ا8رش�ادي الزراع�ي   -  أ

) مرش����داً ٦٢ب����ا8دارات الزراعي����ة بمنطق����ة البح����ث والب����الغ ع����ددھم (
 ).٢٠١٦زراعياً( مديرية الزراعة بمحافظة مطروح، 

عين�����ة البح�����ث ت�����م إختي�����ار العين�����ة بإس�����تخدام معادل�����ة كريجس�����ي  -  ب
حيث (Krejcie and Morgan 1970:pp, 607- 608)ومورجان

) مبحوثاً ، وقد ت�م إختي�ار مفرادتھ�ا بطريق�ة عش�وائية ٥٤بلغ قوامھا (
نس��بة تواج��د أف��راد العين��ة ب��ا8دارات الزراعي��ة  بس��يطة م��ع مراع��اة

  بمنطقة البحث. 
  

: شاملة وعينة المبحوثين من القYائمين بالعمYل اJرشYادى ) ١جدول رقم (
  الزراعى بمنطقة البحث

مراكز محافظة 
  مطروح

  العينة  الشاملة
  ٪  عدد***  ٪**  عدد*

  ٠٠,٢٩  ١٦  ٠٠,٢٩  ١٨  مرسى مطروح
  ١,١٦  ٩  ١,١٦  ١٠  الحمام

سيدى براني 
  والسلوم

٩,١٢  ٧  ٩,١٢  ٨  

  ٩,١٢  ٧  ٩,١٢  ٨  سيوه
  ٣,١١  ٦  ٣,١١  ٧  النجيلة
  ٧,٩  ٥  ٧,٩  ٦  العلمين
  ١,٨  ٤  ١,٨  ٥  الضبعة

  ٠,١٠٠  ٥٤  ٠,١٠٠  ٦٢  ا8جمالى
*جمعت وحسYبت مYن بيانYات مديريYة الزراعYة بحافظYة مطYروح ، إدارة اJحصYاء ، بيانYات 

  .٢٠١٦غير منشورة، ،
**حسبت النسبة المئوية على أساس إجمالى شاملة البحث من القائمين بالعمYل اJرشYادى 

 ) مرشداً زراعياً.٦٢ارات الزراعية بمنطقة البحث والبالغ عددھم (الزراعى باJد
***بلYغ قYYوام  عينYYة البحYYث مYYن القYYائمين بالعمYYل اJرشYYادى الزراعYYى بYYاJدارات الزراعيYYة 

  ) مبحوثاً.٥٤بمنطقة البحث(
 
ت��م جم��ع بيان��ات ھ��ذه الدراس��ة خ���ل ش��ھري م��ارس  المجYYال الزمنYYي: - ٤

  .   ٢٠١٦وإبريل 
: للحص���ول عل���ي بيان���ات ھ���ذه الدراس���ة ت���م تص���ميم تأداة جمYYYع البيانYYYا - ٥

إستمارة إستبيان لجم�ع البيان�ات بالمقابل�ة الشخص�ية م�ن الق�ائمين بالعم�ل 
ا8رش���ادي بمنطق���ة البح���ث ، والت���ي تتناس���ب بنودھ���ا وتحقي���ق أھ���داف 
الدراسة. وقد تض�منت ا8س�تمارة ف�ي ص�ورتھا النھائي�ة ج�زئين رئيس�ين 

اس المتغي��رات المس��تقلة موض��ع البح��ث تن��اول أولھم��ا بيان��ات تتعل��ق بقي��
وھ���ي: الس���ن، والحال���ة الزواجي���ة، والمؤھ���ل الدراس���ي، والتخص���ص، 
والنش���أة ا8جتماعي���ة، والخب���رة ف���ي مج���ال ا8رش���اد الزراع���ي، ومك���ان 
ا8قام�ة، والحص�ول عل�ى دورات تدريبي�ة، وا8تص�ال بمزارع�ي منطق�ة 

  البحث، والتعرض لوسائل ا8تصال.  
ني من إس�تمارة ا8س�تبيان بيان�ات تتعل�ق بمقي�اس وتناول الجزء الثا

مس��توى ت��وفر الق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة ل��دى المبح��وثين ، والت��ي تض��م 
) ق��درة وظيفي��ة ، وك��ل منھ��ا يتض��من ع��دة مھ��ارات فرعي��ة بل��غ ع��ددھا ١٧(
) مھارة موزعة على القدرات الوظيفية المدروسة على النح�و الت�الي ١٧٤(

مھ���ارات) ، وتخط���يط وتنفي���ذ  ١٠رش���ادية (: تخط���يط وتنفي���ذ الط���رق ا8
مھ��ارات) ، والقي��ادة  ٩مھ��ارة)، وتعل��يم الكب��ار ( ١٢الب��رامج ا8رش��ادية (

مھ��ارة) ،  ١٤) مھ��ارة ، وا8تص��ال وتكنولوجي��ا المعلوم��ات (١١والت��أثير (
مھ��ارة) ، وتحلي��ل وح��ل المش��ك�ت واتخ��اذ الق��رارات  ١٢وإدارة الوق��ت (

مھ���ارة)، وتك���وين وإدارة  ١٢اnخ���رين (مھ���ارة)، وف���ن التعام���ل م���ع  ١٤(
مھارات)، والحاس�ب اsل�ي  ٩مھارة) ، والبحث والتقييم ( ١١فريق العمل (

 ٦مھ����ارات) ، وا8س����تماع النش����ط ( ٧مھ����ارات)، والكتاب����ة الفعال����ة ( ٨(
مھ�ارة)،  ١٢مھ�ارات)، وتق�ديم المعلوم�ات (٦مھارات)، والتحدث الفع�ال (

  مھارات).   ٧تحديث وا8بتكار (مھارة)، وأخيراً ال ١٤والتدريب (
8س�تمارة ا8س�تبيان وإج�راء  Pre - TestتYم إجYراء اJختبYار المبYدئي -٦

  التعدي�ت ال�زمة لھا حتى أصبحت م�ئمة لتحقيق أھداف البحث.
: تم ا8ستعانة ببعض اnساليب ا8حصائية ف�ي أدوات التحليل اJحصائي -٧

التكرار والنس��ب المئوي��ة ف��ي تحلي��ل البيان��ات مث��ل: الع��رض الج��دولي ب��
وصف الخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين،  وتم إستخدام الدرج�ة 
المتوس��طة، والنس��ب المئوي��ة ف��ي التع��رف عل��ى مس��توى ت��وفر الق��درات 
الوظيفي�ة المدروس��ة ل�دى المبح��وثين وترتيبھ�ا ، كم��ا ت�م إس��تخدام معام��ل 

الف�روق المعنوي�ة  ا8قتران (مربع كاي) معامل التط�ابق النس�بي 8ختب�ار
بين مستوى توفر القدرات الوظيفية المدروسة ل�دى المبح�وثين وك�ل م�ن 
متغي��راتھم المس��تقلة المدروس��ة ،  كم��ا ت��م قي��اس ش��دة الع�ق��ة ا8قتراني��ة 

  باستخدام معامل تشيبرو. 
) ومعام��ل تش��يبرو ٢وق��د ت��م ا8س��تفادة م��ن خاص��ية الجم��ع لق��يم (ك��ا

نظ���راً nن المتغي���رات المس���تقلة ف���ي ھ���ذا كب���ديل لتحلي���ل ا8رتباطالمتع���دد  
وذل�ك لتق�دير  Ordinalأو الرتب�ي   Nominalالبحث م�ن الن�وع ا8س�مي  

ت���أثير المتغي���رات المس���تقلة  المدروس���ة ذات الع�ق���ة المعنوي���ة بمس���توى 
إس��تخدام المبح��وثين للق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة ف��ي الق��درة التنبؤي��ة  لھ��ا 

لتل��ك المتغي��رات المس��تقلة المدروس��ة ذات  وك��ذلك لمعرف��ة الت��أثير المجم��ع
الع�ق��ة المعنوي��ة عل��ى المتغي��ر الت��ابع وق��د ت��م تحلي��ل بيان��ات ھ��ذا البح��ث 



Abd El Aal,  H.   I. A.  and G. M. G. Mohamed 

 758

  بواس��طة الحاس��ب اsل��ي باس��تخدام البرن��امج ا8حص��ائي للعل��وم ا8جتماعي��ة 
 )SPSS.(  

  المتغيرات البحثية وكيفية قياسھا 
  المتغيرات المستقلة :  -أ

  وتضم مايلي:
: تم قياس ھذا المتغير بعدد سنوات عمر المبحوث مقرباً nق�رب  نالس  -١

سنة وقت تاريخ جمع البيان�ات، وت�م تقس�يم المبح�وثين وفق�اً لھ�ذا المتغي�ر 
) ، ٤٥إل��ى أق��ل م��ن  ٣٥س��نة)، و( ٣٥إل��ى ث���ث فئ��ات ھ��ي : (أق��ل م��ن 

  فأكثر).    ٤٥و(
مبح�وث ع�ن : تم قياس ھ�ذا المتغي�ر م�ن خ��ل س�ؤال الالحالة الزواجية -٢

حالته الزواجية، وتم تقسيم المبحوثين وفقاً لھ�ذا المتغي�ر إل�ى ث��ث فئ�ات 
  ھي : أعزب ، ومتزوج، وأرمل أو مطلق ( سبق له الزواج).  

تم قياس ھذا المتغير من خ��ل س�ؤال المبح�وث ع�ن  المؤھل الدراسي: -٣
ي�ر أخر مؤھل دراسي حصل عليه، وتم تقسيم المبحوثين وفق�اً لھ�ذا المتغ

  إلى فئتين ھما: دبلوم متوسط ، وبكالوريوس.   
ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر م��ن خ���ل س��ؤال المبح��وث ع��ن  التخصYYص : -٤

تخصصه الدراسي ، وتم تقس�يم المبح�وثين وفق�اً لھ�ذا المتغي�ر إل�ى ث��ث 
فئات ھي: إرشاد زراع�ي ، وتخصص�ات زراعي�ة أخ�رى، وy ينطب�ق ( 

  الحاصلين على دبلوم متوسط).  
تم قياس ھذا المتغير من خ�ل سؤال المبحوث ع�ن لنشأة اJجتماعية: ا -٥

نش��أته ا8جتماعي��ة، وت��م تقس��يم المبح��وثين وفق��اً لھ��ذا المتغي��ر إل��ى ث���ث 
  فئات ھي:  ريفية ، وبدوية، وحضرية.  

ت��م قي��اس ھ�ذا المتغي��ر م��ن خ���ل  الخبYرة فYYي مجYYال اJرشYاد الزراعYYي: -٦
لت��ي قض��اھا ف��ي العم��ل ا8رش��ادي س��ؤال المبح��وث ع��ن ع��دد الس��نوات ا

الزراعي، وتم تقسيم المبحوثين وفقاً لھ�ذا المتغي�ر إل�ى ث��ث فئ�ات ھ�ي: 
س�نة  ٢٠س�نة، و  ٢٠س�نوات إل�ى أق�ل م�ن  ١٠س�نوات ، و  ١٠أقل م�ن 
  فأكثر.   

ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر م��ن خ���ل س��ؤال المبح��وث ع��ن مكYYان اJقامYYة :  -٧
وفق��اً لھ��ذا المتغي��ر إل��ى فئت��ين ھم��ا: مح��ل إقامت��ه ، وت��م تقس��يم المبح��وثين 

  داخل منطقة العمل، وخارج منطقة العمل.   
: ت�م قي�اس ھ�ذا المتغي�ر م�ن خ��ل س�ؤال الحصول على دورات تدريبية -٨

المبحوث عن عدد ال�دورات التدريبي�ة الت�ي حص�ل عليھ�ا أثن�اء خدمت�ه ، 
دم وت���م تقس���يم المبح���وثين وفق���اً لھ���ذا المتغي���ر إل���ى أرب���ع فئ���ات ھ���ي: ع���

إل�ى أق�ل م�ن   ٦دورات، و  ٦الحصول على دورات تدريبية ، وأقل من 
  دورة فأكثر.   ١١دورة،  و  ١١

ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر م��ن خ���ل  اJتصYYال بمزارعYYي منطقYYة البحYYث: -٩
س��ؤال المبح���وث عل���ى مقي���اس مك���ون م���ن أرب���ع عب���ارات وطل���ب من���ه 

توس�ط، ا8ستجابة لھا على مقياس مكون من ث�ث درجات (ضعيف، وم
) عل��ى الترتي��ب وت��م جم��ع ٣، ٢، ١ومرتف��ع)، وت��م إعط��اء ال��درجات ( 

ال��درجات بع��د معايرتھ��ا للحص��ول عل��ى درج��ة تعب��ر ع��ن درج��ة إتص��ال 
المبح��وث بمزارع��ي منطق��ة البح��ث، وت��م تقس��يم المبح��وثين وفق��اً لھ��ذا 

درج��ات)،  ٥المتغي��ر إل��ى ث���ث فئ��ات ھ��ي : إتص��ال ض��عيف( أق��ل م��ن 
درج��ات  ٩درج��ات) ، وإتص��ال مرتف��ع (  ٨إل��ى  ٥وإتص��ال متوس��ط (

  فأكثر).  
ت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر م��ن خ���ل س��ؤال  التعYYرض لوسYYائل اJتصYYال: -١٠

المبحوث على مقياس مكون من خم�س عب�ارات، وطل�ب من�ه ا8س�تجابة 
لھا على مقياس مكون من ث�ث درجات ( ضعيف، ومتوس�ط، ومرتف�ع) 

) عل�����ى الترتي�����ب، وت�����م جم�����ع ٣، و  ٢، و ١، وأعطي�����ت ال�����درجات (
الدرجات بع�د معايرتھ�ا للحص�ول عل�ى درج�ة تعب�ر ع�ن درج�ة تع�رض 
المبحوث لوسائل ا8تصال، وتم تقسيم المبح�وثين وفق�اً لھ�ذا المتغي�ر إل�ى 

درجات)، وتع�رض متوس�ط  ٦أقل من ث�ث فئات ھي تعرض ضعيف( 
  درجة فأكثر).   ١١درجات)، وتعرض مرتفع (  ١٠إلى  ٦(

  المتغير التابع :  -ب
  مستوى توفر القدرات الوظيفية المدروسة لدى المبحوثين بمنطقة البحث

توفر القدرات الوظيفية المدروسة لدى المبحوثين  تم قياس مستوى
وظيفي��ة، وك�ل منھ��ا يتض��من ع��دة  ) ق��درة١٧بمنطق�ة البح��ث، والت��ي تض�م (

) مھارة، وطل�ب م�ن المبح�وث ا8س�تجابة ١٧٤مھارات فرعية بلغ عددھا (
لھا على مقياس مكون من ث�ث فئات ھي ( منخفض، ومتوسط، ومرتفع)، 

) عل�ى الترتي�ب، وتجم�ع ال�درجات ف�ي ٣، و ٢، و ١وتم إعطاء الدرجات (
ن م�دى توفرالق�درات كل منھا بعد معايرتھ�ا للحص�ول عل�ى درج�ة تعب�ر ع�
درج�ة  وح�دھا   ١٧٤الوظيفية المدروسة لديه، والتي يتراوح حدھا اnدن�ى 

درج��ة،  وق��د قس��م المبح��وثين وفق��اً لھ��ذا المتغي��ر إل��ى ث���ث   ٥٢٢اnعل��ى 
درج��ة)، ومت��وفرة بدرج��ة  ٢٩١فئ��ات مت��وفرة بدرج��ة منخفض��ة (أق��ل م��ن 

درج�ة  ٤٠٦(درجة) ، ومتوفرة بدرج�ة مرتفع�ة  ٤٠٥إلى  ٢٩١متوسطة( 
  فأكثر).   

  النتائج ومناقشتھا
  

  أوkً: الخصائص الشخصية والمھنية للمبحوثين بمنطقة البحث:
) أن الق��ائمين بالعم��ل ا8رش��ادي ٢توض��ح النت��ائج ال��واردة بالج��دول رق��م (

الزراع���ي يتوزع���ون طبق���اً لخصائص���ھم الشخص���ية والمھني���ة المدروس���ة 
  كاnتي:

%) من المبحوثين يقع�ون ف�ي الفئ�ة ٥٣,٧أوضحت النتائج أن ( السن:  -١
%) م���نھم يقع���ون ف���ي الفئ���ة ٢٤,١س���نة ف���أكثر) ، وأن ( ٤٥العمري���ة (
%) م�ن المبح�وثين ٢٢,٢) ، ف�ي ح�ين أن (٤٥أق�ل م�ن  – ٣٥العمرية (

  سنة).  ٣٥يقعون في الفئة العمرية (أقل من 
%) م����ن المبح����وثين ٦٨,٥أظھ����رت النت����ائج أن (الحالYYYYة الزواجيYYYYة :  -٢

%) منھم أرمل أو مطلق وقد سبق لھ�م ال�زواج، ٢٤,١وأن ( متزوجون،
  %) من المبحوثين لم يسبق لھم الزواج.٧,٤في حين أن (

%) م�ن المبح�وثين حاص�لين ٥٥,٦بينت النت�ائج أن ( المؤھل الدراسي: -٣
%) م���نھم حاص���لين عل���ى ٤٤,٤عل���ى دبل���وم متوس���ط، ف���ي ح���ين أن (

  بكالوريوس ( مؤھل عالي).  
%) م��ن المبح��وثين yينطب��ق ٥٥,٦ت النت��ائج أن (أوض��ح التخصYYص: -٤

عل���يھم التخص���ص نظ���راً لك���ونھم حاص���لين عل���ى دبل���وم متوس���ط، و أن 
%) م��نھم متخصص��ون ف��ي مج��اyت زراعي��ة بخ���ف ا8رش��اد ٢٧,٧(

%) م���ن المبح���وثين متخصص���ين ف���ي ١٦,٧الزرع���ي ، ف���ي ح���ين أن (
  ا8رشاد الزراعي.

%) م���ن المبح���وثين ٦١,١( أظھ���رت النت���ائج أن  النشYYYأة اJجتماعيYYYة: -٥
%) منھم ذوي نش�أة ريفي�ة ، ف�ي ح�ين أن ٢٥,٩ذوي نشأة بدوية، و أن (

  %) من المبحوثين ذوي نشأة حضرية.  ١٣,٠(
%) م��ن ٣٧,٠بين��ت النت��ائج أن ( الخبYYرة فYYي مجYYال اJرشYYاد الزراعYYي: -٦

س��نة ف��أكثر)،  و أن  ٢٠المبح��وثين ل��ديھم خب��رة ف��ي ا8رش��اد الزراع��ي (
 ١٠ھم تبلغ م�دة خب�رتھم ف�ي العم�ل ا8رش�ادي الزراع�ي( %) من٣٥,٢(

%) م��ن المبح��وثين ل��ديھم ٢٧,٨س��نة)، ف��ي ح��ين أن ( ٢٠إل��ى أق��ل م��ن 
  سنوات).   ١٠خبرة في مجال ا8رشاد الزراعي (أقل من 

%) م�ن المبح�وثين يقطن�ون ٦٨,٥أوضحت النتائج أن ( مكان اJقامة : -٧
م��نھم يقطن��ون بعي��داً ع��ن %) ٣١,٥داخ��ل منطق��ة العم��ل ، ف��ي ح��ين أن (

  منطقة العمل نسبياً.  
%) م���ن ٣٨,٩أظھ���رت النت���ائج أن (الحصYYYول علYYYى دورات تدريبيYYYة:  -٨

دورة تدريبي���ة، و أن  ١١إل���ى أق���ل م���ن   ٦المبح���وثين حاص���لين عل���ى  
%) م�نھم ٢٠,٤دورة ف�أكثر، و أن ( ١١%) منھم حاصلين على ٣٣,٣(

%) م��ن ٧,٤ن أن (دورات تدريبي��ة، ف��ي ح��ي ٦حاص��لين عل��ى أق��ل م��ن 
  المبحوثين لم يحصلوا على أي دورات تدريبية أثناء عملھم.    

%) م���ن ٣٨,٩بين���ت النت���ائج أن ( اJتصYYYال بمزارعYYYي منطقYYYة البحYYYث: -٩
المبح����وثين ل����ديھم إتص����ال مرتف����ع بمزارع����ي منطق����ة البح����ث،  و أن 

%) م�ن ٢٥,٩%) منھم لديھم إتصال متوسط بھم، ف�ي ح�ين أن (٣٥,٢(
  يھم إتصال ضعيف بمزارعي منطقة البحث. المبحوثين لد

%) م���ن ٤٤,٥أظھ���رت النت���ائج أن ( التعYYYرض  لوسYYYائل اJتصYYYال: -١٠
المبح�����وثين يتعرض�����ون لوس�����ائل ا8تص�����ال بدرج�����ة مرتفع�����ة، و أن 

%) م����نھم  يتعرض����ون لھ����ا بدرج����ة متوس����طة، ف����ي ح����ين أن ٣٣,٣(
  %) من المبحوثين يتعرضون لوسائل ا8تصال بدرجة ضعيفة.  ٢٢,٢(
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  ) : توزيع المبحوثين من القائمين بالعمل اJرشادى الزراعى بمنطقة البحث وفقاً لخصائصھم المدروسة٢جدول رقم (
  ٪  ٥٤ن =  عدد  الفئات  الخصائص المدروسة للمبحوثين  م

  السن  ١
  ٢٢,٢  ١٢  سنة)٣٥( أقل من 

  ٢٤,١  ١٣  سنة ) ٤٥أقل من  -٣٥( 
  ٥٣,٧  ٢٩  سنة فأكثر )٤٥(

  لة الزواجيةالحا  ٢
  ٧,٤  ٤  أعزب
  ٦٨,٥  ٣٧  متزوج

  ٢٤,١  ١٣  مطلق ( سبق له الزواج ) -أرمل 

  ٥٥,٦  ٣٠  دبلوم متوسط  المؤھل الدراسى  ٣
  ٤٤,٤  ٢٤  بكالوريوس

  التخصص  ٤
  ١٦,٧  ٩  إرشاد زراعى

  ٢٧,٧  ١٥  تخصصات زراعية أخرى
  ٥٥,٦  ٣٠  y ينطبق ( دبلوم متوسط)

  النشأة ا8جتماعية  ٥
  ٢٥,٩  ١٤  يفيةر

  ٦١,١  ٣٣  بدوية
  ١٣,٠  ٧  حضرية

  الخبرة فى مجال ا8رشاد الزراعي  ٦
  ٢٧,٨  ١٥  سنوات) ١٠( أقل من 

  ٣٥,٢  ١٩  سنة) ٢٠أقل من  - ١٠(
  ٣٧,٠٠  ٢٠  سنة فأكثر ) ٢٠(

  ٦٨,٥  ٣٧  داخل منطقة العمل  مكان ا8قامة  ٧
  ٣١,٥  ١٧  خارج منطقة العمل

  تدريبيةالحصول على دورات   ٨

  ٧,٤  ٤  عدم الحصول على دورات تدريبية
  ٢٠,٤  ١١  دورات) ٦( أقل من

  ٣٨,٩  ٢١  دورة تدريبية) ١١أقل من - ٦(
  ٢٣,٣  ١٨  دوره فأكثر ) ١١(

  ا8تصال بمزراعى منطقة البحث  ٩
  ٢٥,٩  ١٤  درجات) ٥إتصال ضعيف ( أقل من 

  ٣٥,٢  ١٩  درجات ) ٨ - ٥إتصال متوسط ( 
  ٣٨,٩  ٢١  درجات فأكثر ) ٩فع (إتصال مرت

  التعرض لوسائل ا8تصال  ١٠
  ٢٢,٢  ١٢  درجات) ٦تعرض ضعيف ( أقل من 

  ٣٣,٣  ١٨  درجات)  ١٠ - ٦تعرض متوسط (
  ٤٤,٥  ٢٤  درجة فأكثر ) ١١تعرض مرتفع (

    المصدر: نتائج الدراسة الميدانية
  

  

حYوثين بمنطقYة ثانياً: مستوى توفر القدرات الوظيفية المدروسة لYدى المب
  البحث  

) المتعلق����ة ٣أش����ارت النت����ائج البحثي����ة ال����واردة بالج����دول رق����م (
 وفر القدرات الوظيفية المدروس�ة ل�دى المبح�وثين بمنطق�ة البح�ث بمستوٮت

إل��ى أن نس��بة المبح��وثين ال��ذين تت��وافر ل��ديھم الق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة 
ذين %)، وأن نس�����بة المبح�����وثين ال�����٣١,٤٨بلغ�����ت( بمس�����توى م�����نخفض

تتوافرل��������ديھم الق��������درات الوظيفي��������ة المدروس��������ة بمس��������توى متوس��������ط 
%) ، وأن نس���بة المبح���وثين ال���ذين تت���وافر ل���ديھم الق���درات ٣٥,١٩بلغ���ت(

%) م����ن إجم����الي ٣٣,٣٣الوظيفي����ة المدروس����ة بمس����توى مرتف����ع بلغ����ت (
  المبحوثين.  

  

) : مسYYYتوى تYYYوفر القYYYدرات الوظيفيYYYة لYYYدى المبحYYYوثين  ٣جYYYدول رقYYYم ( 
  بمنطقة البحث

  ٪  عدد  مستوى توفر القدرات الوظيفية لدى المبحوثين  بمنطقة البحث
  ٤٨,٣١  ١٧  درجة ) ٢٩١منخفض ( أقل من

  ١٩,٣٥  ١٩  درجة ) ٤٠٥ - ٢٩١متوسط (
  ٣٣,٣٣  ١٨  درجة ) ٤٠٦مرتفع ( أكثر من 

  ٠٠,١٠٠  ٥٤  المجموع

%) م���ن المبح���وثين ك���ان مس���توى توفرالق���درات ٦٨,٥٢أي أن (
  لديھم بمنطقة البحث إما متوسطاً أو مرتفعاً.  الوظيفية المدروسة

) أن��ه يمك��ن ترتي���ب ٤كم��ا بين��ت النت���ائج ال��واردة بالج��دول رق���م (
الق��درات الوظيفي��ة المدروس��ة بمنطق��ة البح��ث ترتيب��اً تنازلي��اً وفق��اً للدرج��ة 

  المتوسطة لرأي المبحوثين في مستوى توفرھا لديھم كما يلي: 
) ، وتخط���يط وتنفي����ذ ٢,٣٧تخط���يط وتنفي���ذ الط���رق ا8رش���ادية (

  )، وفن التعامل مع اnخرين ٢,١٨)، والتدريب (٢,٣٥البرامج ا8رشادية (
) ، ٢,١١)، وتك��وين وإدارة فري��ق العم��ل(٢,١١)، وتعل��يم الكب��ار (٢,١٧(

)، والتح���������ديث ٢,٠٥) ، وإدارة الوق���������ت (٢,٠٩والقي���������ادة والت���������أثير (
)، والبح��ث ١,٩٦()، وا8تص��ال وتكنولوجي��ا المعلوم��ات ٢,٠٢وا8بتك��ار(
)، وتحلي����ل وح����ل المش����ك�ت ١,٩١)، والتح����دث الفع����ال(١,٩٦والتقي����يم (

)، والكتاب��������ة ١,٨٧)، والحاس��������ب اsل��������ي(١,٨٧واتخ��������اذ الق��������رارات(
)، وأخي�������راً ا8س�������تماع ١,٨٥)، وتق�������ديم المعلوم�������ات (١,٨٥الفعال�������ة(

  ).  ١,٨٣النشط(
  

  المبحوثين  بمنطقة البحث ) : متوسطات درجات توفر القدرات الوظيفية لدى٤جدول رقم ( 

  القدرات الوظيفية  م
  توفر القدرات الوظيفية لدى المبحوثين

  اJجمالى
  مرتفع  متوسط  منخفض  الترتيب  الدرجة المتوسطة

  ٪  عدد  ٪  عدد  ٪  عدد  ٪  عدد
  ١  ٢,٣٧  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٥٥,٦  ٣٠  ٢٥,٩  ١٤  ١٨,٥  ١٠  تخطيط وتنقيذ الطرق ا8رشادية  ١
  ٢  ٢,٣٥  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٥٠,٠  ٢٧  ٣٥,٢  ١٩  ١٤,٨  ٨  لبرامج ا8رشاديةتخطيط وتنفيذ ا  ٢
  ٥  ٢,١١  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٣٨,٩  ٢١  ٣٣,٣  ١٨  ٢٧,٨  ١٥  تعليم الكبار  ٣
  ٧  ٢,٠٩  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٤٠,٧  ٢٢  ٢٧,٨  ١٥  ٣١,٥  ١٧  القيادة والتأثير  ٤
  ١٠  ١,٩٦  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٩,٧  ١٦  ٣٧,٠  ٢٠  ٣٣,٣  ١٨  ا8تصال وتكنولوجيا المعلومات  ٥
  ٨  ٢,٠٥  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٣٧,٠  ٢٠  ٣١,٥  ١٧  ٣١,٥  ١٧  ة الوقتإدار  ٦
  ١٣  ١,٨٧  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٤,١  ١٣  ٣٨,٩  ٢١  ٣٧,٠  ٢٠  تحليل وحل المشك�ت وإتخاذ القرارات  ٧
  ٤  ٢,١٧  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٤٢,٦  ٢٣  ٣١,٥  ١٧  ٢٥,٩  ١٤  فن التعامل مع اsخرين  ٨
  ٦  ٢,١١  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٣٥,٢  ١٩  ٤٠,٧  ٢٢  ٢٤,١  ١٣  تكوين وإدارة فريق العمل  ٩

  ١١  ١,٩٦  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٣٣,٣  ١٨  ٢٩,٧  ١٦  ٣٧,٠  ٢٠  البحث والتقييم  ١٠
  ١٤  ١,٨٧  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٥,٩  ١٤  ٣٥,٢  ١٩  ٣٨,٩  ٢١  الحاسب اsلي  ١١
  ١٥  ١,٨٥  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٤,١  ١٣  ٣٧,٠  ٢٠  ٣٨,٩  ٢١  الكتابة الفعالة  ١٢
  ١٧  ١,٨٣  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٢,٢  ١٢  ٣٨,٩  ٢١  ٣٨,٩  ٢١  ا8ستماع النشط  ١٣
  ١٢  ١,٩١  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٧,٨  ١٥  ٣٥,٢  ١٩  ٣٧,٠  ٢٠  تحدث الفعالال  ١٤
  ١٦  ١,٨٥  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٢٥,٩  ١٤  ٣٣,٣  ١٨  ٤٠,٨  ٢٢  تقديم المعلومات  ١٥
  ٣  ٢,١٨  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٤٤,٤  ٢٤  ٢٩,٧  ١٦  ٢٥,٩  ١٤  التدريب  ١٦
  ٩  ٢,٠٢  ٠٠,١٠٠  ٥٤  ٣١,٥  ١٧  ٣٨,٩  ٢١  ٢٩,٦  ١٦  التحديث وا8بتكار  ١٧

  لميدانيةالمصدر: نتائج الدراسة ا
  

ثالثYYYاً : الفYYYروق المعنويYYYة بYYYين مسYYYتوى تYYYوفر القYYYدرات الوظيفيYYYة لYYYدى 
  المبحوثين  بمنطقة البحث وكل من متغيراتھم المستقلة المدروسة.  
لتحديد الفروق المعنوية بين مس�توى ت�وفر الق�درات الوظيفي�ة ل�دى 

ختبار وكل من متغيراتھم المستقلة المدروسة تم إ المبحوثين  بمنطقة البحث
  الفرض ا8حصائي اnول ومنطوقه " yتوجد فروق معنوية بين مستوى 

وكل م�ن متغي�راتھم  توفر القدرات الوظيفية لدى المبحوثين  بمنطقة البحث
المس��تقلة المدروس��ة وھ��ي: الس��ن، والحال��ة الزواجي��ة، والمؤھ��ل الدراس��ي، 

ع��ي، والتخص��ص، والنش��أة ا8جتماعي��ة، والخب��رة ف��ي مج��ال ا8رش��اد الزرا
ومك��ان ا8قام��ة، والحص��ول عل��ى دورات تدريبي��ة، وا8تص��ال بمزارع��ي 

  منطقة البحث، والتعرض لوسائل ا8تصال".  
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 ٢وللتأكد من صحة ھذا الف�رض ت�م إس�تخدام إختب�ار مرب�ع ك�اي ك�ا
) أن ٥(معام��ل التط��ابق النس��بي) ، فتب��ين م��ن النت��ائج ال��واردة بج��دول رق��م (

ك��ان ذو  ى المبح��وثين  بمنطق��ة البح��ثمس��توى ت��وفر الق��درات الوظيفي��ة ل��د
بك��ل م��ن المتغي��رات الث�ث��ة المس��تقلة  ٠,٠١ع�ق��ة معنوي��ة عن��د مس��توى 
) ، والخب�رة ف�ي مج�ال ا8رش�اد ١١,٠٧٧=  ٢التالية : المؤھل الدراسي (كا

= ٢) ، وا8تص�ال بمزارع�ي منطق�ة البح�ث (ك�ا١٣,٩٦١=  ٢الزراعي (ك�ا
بك����ل م����ن  ٠,٠٥د مس����توى )  ،  وك����ان ذو ع�ق����ة معنوي����ة عن����١٤,٧٣٣

)  ،  ١٠,٣١٦=  ٢المتغي�����رات الخمس�����ة  المس�����تقلة التالي�����ة : الس�����ن (ك�����ا
)  ،  ١١,١٩٢=  ٢) ، والنشأة ا8جتماعية (ك�ا١٠,١٣٦=  ٢والتخصص (كا

) ، والتع��رض لوس��ائل ١٥,٢٠٤=  ٢والحص��ول عل��ى دورات تدريبي��ة (ك��ا
اقي معنوي���ة بب��� ) ، ف���ي ح���ين ل���م توج���د ع�ق���ة١١,٢٩٠= ٢ا8تص���ال (ك���ا

=  ٢المتغي���رات المدروس���ة وع���ددھا إثن���ين وھم���ا : الحال���ة الزواجي���ة (ك���ا
  ).   ٤,١٣٨=  ٢)  ،  ومكان ا8قامة (كا٤,٩٠٥

وبن���اءً عل���ى النت���ائج الس���ابقة أمك���ن رف���ض أج���زاء م���ن الف���رض 
ا8حصائي اnول وقبول أجزاء م�ن الف�رض النظ�ري الب�ديل والقائ�ل بأن�ه " 

الق��درات الوظيفي�ة ل�دى المبح��وثين   ت�وفر توج�د ف�روق معنوي�ة ب��ين مس�توى
بمنطق��ة البح��ث وك��ل م��ن متغي��راتھم المس��تقلة المدروس��ة التالي��ة: الس��ن، و 
المؤھ��ل الدراس��ي، و التخص��ص، والنش��أة ا8جتماعي��ة، والخب��رة ف��ي مج��ال 
ا8رش�����اد الزراع�����ي، والحص�����ول عل�����ى دورات تدريبي�����ة،  و ا8تص�����ال 

  ال. بمزارعي منطقة البحث، والتعرض لوسائل ا8تص
في حين لم نتمكن من رفض أجزاء من الف�رض ا8حص�ائي اnول 
وع��دم قب��ول أج��زاء م��ن الف��رض النظ��ري الب��ديل ل��ه والقائ��ل بأن��ه " توج��د 
فروق معنوية بين مستوى توفر القدرات الوظيفية ل�دى المبح�وثين  بمنطق�ة 
البحثالوظيفي��ة بمنطق��ة البح��ث وك��ل م��ن المتغي��رين المس��تقلين المدروس��ين 

  ين ھما : الحالة الزواجية، وكان ا8قامة".  التالي

  ) بين مستوى توفر القدرات الوظيفية لدى المبحوثين  بمنطقة البحث وبين متغيراتھم المستقلة المدروسة ٢) : قيم معامyت اJقتران (كا٥جدول رقم (
  قيمة معامل التطابق النسبى الجدولية عند مستوى معنوية  درجات الحرية  قيم معامل التطابق النسبى المحسوبة  المتغيرات المستقلة المدروسة  م

٠.٠٥  ٠.٠١  
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗٣١٦,١٠  السن  ١
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ٩٠٥,٤  الحالة الزواجية  ٢
  ٩٩١,٥  ٢١٠,٩  ٢  ∗∗٠٧٧,١١  المؤھل الدراسى  ٣
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗١٣٦,١٠  التخصص  ٤
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗١٩٢,١١  النشأة ا8جتماعية  ٥
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗∗٩٦١,١٣  الخبرة فى مجال ا8رشاد الزراعي  ٦
  ٩٩١,٥  ٢١٠,٩  ٢  ١٣٨,٤  مكان ا8قامة  ٧
  ٥٩٢,١٢  ٨١٢,١٦  ٦  ∗٢٠٤,١٥  الحصول على دورات تدريبية  ٨
  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗∗٧٣٣,١٤  ا8تصال بمزراعى منطقة البحث  ٩

  ٤٨٨,٩  ٢٧٧,١٣  ٤  ∗٢٩٠,١١  التعرض لوسائل ا8تصال  ١٠
∗∗∗∗y٠,٠٥قة معنوي عند مستوى إحتماليع  
 ٠,٠١عyقة معنوي عند  مستوى إحتمالي∗∗∗∗∗∗∗∗

  

رابعYYYاً: مسYYYاھمة المتغيYYYرت المسYYYتقلة المدروسYYYة مجتمعYYYة ذات العyقYYYة 
اJقترانيYYYة بمسYYYتوى تYYYوفر القYYYدرات الوظيفيYYYة لYYYدى المبحYYYوثين 

  بمنطقة البحث
ذات لتق��دير ق��وة الع�ق��ة ا8قتراني��ة للمتغي��رات المس��تقلة المدروس��ة 

الع�قة المعنوية بمستوى ت�وفر الق�درات الوظيفي�ة ل�دى المبح�وثين  بمنطق�ة 
) ٦البحثتم إستخدام معامل تشيبرو، فتبين من النتائج الواردة بالجدول رق�م (

أن المتغيرات ذات الع�قة المعنوي�ة بمس�توى ت�وفر الق�درات الوظيفي�ة ل�دى 
قاً لقيمة معام�ل تش�يبرو كان�ت المبحوثين  بمنطقة البحثبعد ترتيبھا تنازلياً وف

)، وا8تص�ال بمزارع�ي ٠,٤٦٩كما يلي : الحصول على دورات تدريبي�ة (
)، ٠,٤٥٣)، والخبرة في مجال ا8رش�اد الزراع�ي (٠,٤٦٣منطقة البحث (

)، وأخي���راً (التخص���ص) ٠,٤٠٠)، والس���ن (٠,٤١٣والمؤھ���ل الدراس���ي (
%، و ٤٦,٩حي����ث تفس����ر ھ����ذه المتغي����رات النس����ب التالي����ة  –) ٠,٣٩٤(

%، ٤٠,٠%، ٤١,٣%، و ٤١,٤%، و ٤١,٦%، ٤٥,٣%، و ٤٦,٣
  % على الترتيب من التباين الكلي للمتغير التابع.   ٣٩,٤

ولتق���دير نس���بة مس���اھمة ھ���ذه المتغي���رات المس���تقلة ذات الع�ق���ة 
المعنوي��ة بمس��توى توفرالق��درات الوظيفي��ة ل��دى المبح��وثين بمنطق��ة البح��ث 

لي ، تم إستخدام خاصية الجمع  للعديد م�ن ق�يم مجتمعة في تفسير التباين الك
) ومعام�ل تش�يبرو، فتب�ين م�ن النت�ائج أن ش�دة الع�ق�ة ا8قتراني�ة بلغ�ت ٢(كا

) ويعن���ي ذل���ك أن المتغي���رات المس���تقلة المدروس���ة ذات الع�ق���ة ٠,٨٦٨(
% م���ن التب���اين الكل���ي ف���ي مس���توى ت���وفر ٨٦,٨المعنوي���ة مجتمع���ة تفس���ر 
حوثين  بمنطقة البحث ، أما النس�بة الباقي�ة والت�ي القدرات الوظيفية لدى المب

  % فقد تفسرھا متغيرات أخرى لم يتضمنھا البحث الحالي.   ١٣,٢تبلغ 
وبناءً على النتائج السابقة أمك�ن رف�ض الف�رض ا8حص�ائي الث�اني 
وقب��ول الف��رض النظ��ري الب��ديل والقائ��ل بأن��ه " تس��ھم المتغي��رات المس��تقلة 

قتراني���ة بمس���توى توفرالق���درات الوظيفي���ة ل���دى المدروس���ة ذات الع�ق���ة ا8
%  م��ن التب��اين ٨٦,٨مجتمع��ة ف��ي تفس��ير نس��بة  بمنطق��ة البح��ث المبح��وثين

  الكلي لھا".  
  

  

  ) : اeثر المتجمع للعyقات اJقترانية للمتغيرات المؤثرة على مستوى توفر القدرات الوظيفية لدى المبحوثين  بمنطقة البحث٦جدول رقم (
  الترتيب  تشيبرو معامل  درجات الحرية  قيم معامل التطابق النسبى المحسوبة  ات المستقلة للمبحوثين المؤثرة على المتغير التابعالمتغير  م
  ٧  ٤٠٠,٠  ٤  ∗٣١٦,١٠  السن  ١
  ٦  ٤١٣,٠  ٢  ∗∗٠٧٧,١١  المؤھل الدراسى  ٣
  ٨  ٣٩٤,٠  ٤  ∗١٣٦,١٠  التخصص  ٤
  ٥  ٤١٤,٠  ٤  ∗١٩٢,١١  النشأة ا8جتماعية  ٥
  ٣  ٤٥٣,٠  ٤  ∗∗٩٦١,١٣  فى مجال ا8رشاد الزراعي الخبرة  ٦
  ١  ٤٦٩,٠  ٦  ∗٢٠٤,١٥  الحصول على دورات تدريبية  ٨
  ٢  ٤٦٣,٠  ٤  ∗∗٧٣٣,١٤  ا8تصال بمزراعى منطقة البحث  ٩

  ٤  ٤١٦,٠  ٤  ∗٢٩٠,١١  التعرض لوسائل ا8تصال  ١٠
  -  ٨٦٨,٠  ٣٢  ٩٠٩,٩٧  ا8جمالى

 y٠,٠١قة معنوية عند  مستوى إحتمالى  ع∗∗∗∗∗∗∗∗     ٠,٠٥عyقة معنوي عند  مستوى إحتمالي∗
  ٤٣,٨= ٠,٠٥) ومستوى معنوية ٣٢) الجدولية عند درجات حرية ( ٢قيمة ( كا    ٥٠,٩= ٠,٠١) ومستوى معنوية ٣٢) الجدولية عند درجات حرية ( ٢قيمة ( كا

  

  توصيات الدراسة 
  : بناءاً علي النتائج البحثية يمكن التوصية بما يلي

التدريبية المتخصصة في مجال ا8رشاد الزراعي بص�فة تكثيف البرامج  - ١
عام���ة لتنمي���ة مع���ارف ومھ���ارات المرش���دين ال���زراعيين عل���ى مس���توى 

 المراكزو ا8دارات الزراعية بمنطقة البحث. 
العم�ل عل�ى تعي�ين خ�ريجين ج�دد م�ن كلي�ات الزراع�ة متخصص�ين ف�ي   - ٢

 مجال ا8رشاد الزراعي ل´ستفادة منھم في ھذا المجال. 
اد ب���رامج تدريبي���ة لرف����ع مس���توى الق���درات الوظيفي���ة للمرش����دين إع���د - ٣

ال��زراعيين بمحافظ��ة مط��روح والتركي��ز عل��ى مھ��ارات التح��دث الفع��ال، 
وتحلي��ل وح��ل المش��ك�ت وإتخ��اذ الق��رارات، والحاس��ب اsل��ي، والكتاب��ة 

 الفعالة، ، وتقديم المعلومات، وا8ستماع النشط. 
متغيرات مستقلة أخرى غي�ر ضرورة إجراء دراسات مستقبلية تتضمن   - ٤

الت���ي تناولتھ���ا الدراس���ة حي���ث أظھ���رت النت���ائج أن المتغي���رات المس���تقلة 

المدروس��ة ذات الع�ق��ة ا8رتباطي��ة ب��المتغير الت��ابع أس��ھمت ف��ي تفس��ير 
 % من التباين الكلي لھا.  ٨٦,٨

ضرورة إستمرارية البح�ث ف�ي ھ�ذا المج�ال للحص�ول عل�ى نت�ائج يمك�ن  - ٥
ى الوض��ع اnمث��ل للق��درات الوظيفي��ة للمرش��دين م��ن خ�لھ��ا الوص��ول إل��

ال��زراعيين لمواكب��ة متطلب��ات العص��ر، واللح��اق برك��ب التط��ور العلم��ي 
 السريع الذي يحدث بإستمرار.  
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ABSTRACT 
 

The research was mainly conducted to investigate the Professional Abilitiesof agricultural Workers in Matrouh Governorate 
through identifying the personal and professional characteristics of the respondents in charge of agricultural extension at the study area, 
determining the available level of the studied career capacity for respondents at the study area, recognizing the significant differences 
between the available level of the studied career capacity for respondents at the study area and all their studied independent variable and 
assessing the contribution portion of all the studied independent variables of connection relationshipto the available level of the studied 
career capacity for respondents in Matrouh Governorate. The research included a sample of agricultural extension respondents at the 
Agricultural Departments of the Administrative Centers in Matrouh Governorate ( MarsaMatrouh, El Hammam, SidiBarani, El Saloum, 
Siwa, El Negeila, El Alamain and El Dabaa), the sample totled 54 respondents of the total respondents of (62) which was determined 
using Kregsy and Morgan Equation, the sample was selected in a randomized, simple way considering the ration of the sample 
individuals existence at the agricultural departments at the study area. A questionnaire form was designed to collect data via personal 
interviews during March and April 2016, to analyze data, some statistical methods were used i.e. the Replicates the percentage, The 
Mean, X 2 and Chaibrow coefficient. The research concluded the following important results: * Respondents of low available level of 
career capacity were of (31.48 %), respondents of average available level of career capacity were of (35.19 %) and respondents of high 
available level of career capacity were of (33.33 %) which indicates that (68.52 %) of respondents had an average and high available 
lever of career capacity at the study area. * The studied career capacity were countdown according to the average degree of level of 
availability for respondents at the study area were as follows: planning and implementing agricultural methods (2.73), planning and 
implementing agricultural programs (2.35), training (2.18), tactics of dealing with the others (2.17), elder education – eradication of 
illiteracy- (2.11), forming and managing of the work team (2.11), leadership and effectiveness (2.09), time management (2.05), 
modernity and innovation (2.02), communication and information technology (1.96), searching and evaluation (1.96,), effective 
communication (1.91), analyzing and solving problems and making decisions (1.87), computers (1.87), effective typing (1.85), 
presenting information (1.85) and active listening(1.83). * There were significant differences between level of availability of career 
capacity for respondents at the study area and some of their studied independent variables i.e. age, educational qualification, the major, 
social upbringing, experience in the field of agricultural extension, training courses, liaison with farmers within the study area and 
exposing to the means of communication. * The studied independent variables of connection relationshipcollectively contribute to the 
available level of career capacity for respondents in explaining (86.8 %) 0f the total variation at the study area. 



Abd El Aal,  H.   I. A.  and G. M. G. Mohamed 

 762

 


