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 الملخص
  

. التعرف على طبيعة الع&قة بين درجة بطالة الشباب الريفـي 2ة البحث، . تحديد درجة بطالة الشباب الريفي بمنطق1يستھدف البحث الحالي:              
الديموجرافية،  لبعض المتغيراتتحديد درجة ا:سھام النسبي . 3وبعض المتغـيرات الديموجـرافية، ا2جتماعية، وا2قتصادية موضع الدراسة، 

التعرف على آراء المبحوثين من الشباب الريفي لمواجھة مشكلة  .4الريفي  وا2جتماعية، وا2قتصادية في تفسير التباين في درجة بطالة الشباب
المقابلة  ، وذلك عن طريق2016شھر سبتمبر عام خ&ل  حمادة بمحافظة البحيرةلمركز كوم  التابعة النجيلةقرية بالميدانية  إجراء الدراسةوقد تم البطالة.

إجراء التعدي&ت ثم تم اختبارھا مبدئياً،  قد تم، وذلك بواسطة استمارة استبيان من الشباب الريفي اً مبحوث 93الشخصية لعينة عشوائية بسيطة بلغ قوامھا 
 تحليلواختبار مربع كاي، معامل ا2رتباط البسيط لبيرسون،  ،المركزية والتشتتالنسب المئوية، التكرارات، مقاييس النزعة تم استخدام وقد المطلوبة. 

بلغت نسبة الشباب  يلي: كماأھم النتائج التي توصل إليھا البحث  ويمكن توضيح.النتائجوعرض  ھالتحليل البيانات ووصفيجي ا2نحدار المتعـدد التدر
%، في حين أن نسبتھم بفئة البطالة المتوسطة بلغت 24.7%، بينما  بلغت نسبتھم بفئة البطالة المنخفضة نحو  54.9الريفي بفئة البطالة المرتفعة نحو 

%، كما أن  49.5بلغت نسبـة المبحـوثين ممـن لديھـم قـدرة عاليـة على العمل % من المبحوثين لديھم رغبة عالية في العمل، وقد  43.1%.20.4نحو 
 ددعـدرجـة بطالـة الشبـاب الريـفي وكـل مـن: (% من الشباب الريفي يبحثون عن عمل بأكثر من طريقة.وجـود ع&قـة ارتباطيـة موجبـة بـين  79.6

، 0.283، وقـد بلغـت قيـم معامـل ا2رتباط البسيط (، درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير المشروعة، وترشـيد ا2ستھ&ك)الرسمي للمبحوث مـالتعلي سنوات
بطالة الشباب وجود عـ&قة ارتبـاطيـة سالبـة بـين درجـة  " ) على التوالي.0.05"عند مستوى معنوية  0.217"، 0.01"عند مستوى معنوية  0.308

،  -0.274وقـد بلغـت قيمتـا مـعامـل ا2رتبـاط البسيـط  لھما (الريفي وكـل مـن: (درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي، وإجمالي الـدخـل الشھري لsسـرة)، 
الكلي لدرجة بطالة الشباب الريفي تبـين وجود ث&ث متغيرات مرتبطة تسھم في تفسير التباين . 0.01) على التوالي، وذلك عند مستوى معنوية -0.381
وقد بلغت نسبة إسھام ھذه ، إجمالي الدخل الشھري لsسرة)الرسمي للمبحوث، درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير المشروعة، و التعليم سنوات (عددوھي: 

% من المبحوثين يرون أن أكثر الحلول  92.5. 0.01، وذلك عن مستوى معنوية 42.302%)، حيث بلغت قيمة "ف" المحسوبة  32.4المتغيرات معاً (
يفي وقد مناسبةً لمشكلة البطالة ھي تشجيع وتيسير الھجرة للعمل بالخـارج بطريقة مشروعة، يليه التوسع في تمويل المشروعات الصغيرة للشباب الر

%، يليه زيادة التوسع في مشروعات اxسر  65.5%، ثم تيسير عملية تملك الشباب الريفي لsراضي المستصلحة الجديدة بنسبة  89.2بلغت نسبته 
  %. 58.1المنتجة للشباب كحل مناسب وقد بلغت نسبته 

  .،الريف المصريالشباب الريفي ،الفقر ،ظاھرة البطالة  الكلمات الدالة:
 

  الـمـقـدمـة
 

تمثل البطالة في الوقت الراھن إحدى أھم المشك&ت الرئيسية 
ف مستويات تقدمھا وأنظمتھا التي تواجه دول العالم على اخت&

ا2جتماعية، ا2قتصادية، والسياسية، فلم تعد مشكلة البطالة مشكلة دول 
العالم الثالث فقط، بل امتدت لتشمل الدول المتقدمة، ولعل أسوأ وأبرز 
سمات اxزمة ا2قتصادية العالمية التي تواجھھا الدول على حد سواء 

أن ھناك نسبة كبيرة من العاطلين عن تتمثل في تفاقم مشكلة البطالة، إذ 
العمل موزعين على مختلف دول العالم المتقدم والنامي. فقد وجدت البطالة 
في المجتمعات ا:نسانية سابقاً وحاضراً، و2 يكاد من المجتمعات يخلو من 
مواجھة تلك الظاھرة بشكل أو بآخر، وقد شغلت ظاھرة البطالة حيزاً 

صادي، وكانت من أخطر المشاكل المعروفة على كبيراً في التحليل ا2قت
مستوى ا2قتصاد الكلي، إذ تعد إلى جانب التضخم من أھم المعوقات التي 

  ).3- 2: 2010تتخبط فيھا الدول النامية والمتطورة معاً (عـقـون، 
قصور النمو ومن أھم تداعيات وأسباب ظاھرة البطالة 

لعجز المدخرات المحلية عن  ونتيجة ا2قتصادي عن م&حقة النمو السكاني
العمل، وھناك ما يقارب مليار  تمويل ا2ستثمارات ال&زمة لتوفير فرص

ث&ثة م&يين شخص  عاطل عن العمل في الدول الفقيرة، وھناك نحو
وحدھا، وفي  ينضمون سنوياً إلى معدل البطالة في دول الشرق اxوسط

التنمية،  مرار فشل جھودالدول النامية تتفاقم البطالة بشكل عام مع است
 وتفاقم الديون الخارجية، فض&ً عن انتشار اxمية، وتدني المستوى

التعليمي، وضعف اxداء ا2قتصادي وعدم القدرة على مواكبة السياسة 
لمتطلبات العمل، وزاد من خطورة اxمر أن ھناك  التعليمية والتدريبية

مشكلة البطالة، وسبل  ا2قتصادي الراھن لفھم فقراً شديداً في الفكر
فكرياً ينتشر بقوة ينادي بأن البطالة  الخروج منھا، بل أن ھناك تياراً 

في التكيف مع ظروف  أضحت مشكلة تخص ضحاياھا، الذين فشلوا
التي تعاني منھا  لذا تمثل البطالة أھم وأخطر المشك&ت .المنافسة والعولمة

اxمر الذي يسفر عنه معظم النظم ا2قتصادية في مختلف دول العالم، 
 نتائج سلبية في القطاعين ا2قتصادي وا2جتماعي، ونظراً لخطورتھا تعمل

الحكومات على خفض معد2تھا والتخفيف من آثارھا، وفي نفس الوقت 

2ختبار قدرة النظام ا2قتصادي على النمو بالسرعة الكافية  أصبحت مجال
  .طلةوإعادة تشغيل الوحدات العا لتوفير فرص العمل

اقتصاد ما  ويكمن مفھوم البطالة في التوقف لجزء من قوه العمل في
(محمد، برغم القدرة والرغبة في العمل وا:نتاج وبرغم البحث عن العمل

ھو الذي أوصت به منظمـة العمل  البطالةمفاھيـم ن أھم ومـ). 2: 2013
رد الذي ، والـذي ينـص على أن "العاطل عن العمــل ھو ذلك الفILO الدولية

يكون فوق سن معينة ب& عمل و ھو قادر على العمل و راغب فيه و يبحث 
  .)7: 2006(محمود،  عنه عند مستوى أجر سائد ولكنه 2 يجده"

 تحقيـق ةـوا2قتصادي ةـا2جتماعي التنمية خـطط وقد استھدفت
 استطاعت وقد ، العمل سـوق إلى من السـكان وضخھا لنسبة كبيرة التشغيل

 العمل قوة من كبيرة أعداد استيعاب والثمانينات السبعينات في لتنميةا خطط
 فرص بخلق الدولة اعتمدتھا التي العمل سوق ومتطلبات التنمية حاجات لتلبية
 ردة فعل مواجھة أن إ2 المتوسطة، والمعاھد الجامعات لخريجي جديدة عمل
 في ا2قتصادي والنم معد2ت وانخفاض الثمانينات في العالمية الركود أزمة
 المتوسطة والمعاھد الجامعات خريجي من المعروض وتزايد العقد ھذا

 العرض في زيادة حالة إلى أدى ونوعًا، كمًا عليھا الطلب عن والفنية والمھنية
 .)5: 2012العمل (مـراد،  قوة على الطلب عن

وا:حصاء عن نتائج  قد أعلن الجھاز المركزي للتعبئة العامةو
البطالة  ، وقد بلغ معدل2016العاملة للربع اxول لعام  بحث القوى
بينما كان  % من إجمالي قـــوة العمـــل،12.7سنة)  64-15ا:جمالي (

، كما بلغ معدل البطالة بين الشباب بالفئة العمرية 2015% في عام 12.8
الفئة  % من إجمالي قوة العمل في نفس27.3سنة) نحو  29 -  15(

 %، وبين21.0بلغ معدل البطالة بين الشباب الذكور العمرية، في حين 
% من إجمالي قوة العمل في نفس الفئة العمرية، في 46.8الشباب ا:ناث 
البطالة بين حملة المؤھ&ت من الشباب بالفئة العمرية  حين بلغ معدل

  ).2016% (وھبة، 36.1نحو  )سنة 29- 15(
الوسيلة ل�سراع  الشباب ھم يشير تقرير التنمية البشرية إلي أنو

بتنفيذ اxھداف ا:نمائية لsلفية وبرغم ذلك تؤكد كل الشواھد أن رأس المال 
البشرى ھذا مازال غير مستغل بصورة مثلى، كما تشير بيانات الجھاز 

مليون مھاجر مصري يعملون بصفة مؤقتة خارج 1.9المركزي إلى أن 
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صعب عليھم  مصر, وأغلب ھؤ2ء المھاجرين من الشباب الذكور ممن
   ).37- 35:  2010(تقرير التنمية البشرية, الحصول على فرصة عمل مناسبة 

لش��باب رأس��مال اxم��ة وع��دتھا وعتادھ��ا وحاض��رھا احي��ث يمث��ل 
ومس��تقبلھا ، وھ��ى ث��روة اxم��ة الت��ي تف��وق ثروتھ��ا ومواردھ��ا كلھ��ا، ف��إذا 

ت أدركت اxمة كيف تنميھا وكيف توجھھا وتس�تفيد منھ�ا وتغيرھ�ا اس�تطاع
 م�ن البطال�ة ل�ذا تعتب�ر ).5: 2000أن تؤدى رسالتھا في الحي�اة (ميلس�ون، 

 المجتمع�ات وتماس�ك ا2قتصادي ا2ستقرار مستوى تھدد التي العوامل أھم
 واجتماعي�ة اقتص�ادية، أس�باب إل�ى البطال�ة نع�زي أن ويمك�ن بصفة عام�ة،

 ف�ي خارجي�ة وأخ�رى داخلية xسباب تعزى أن كما يمكن سياسية، وأخرى
 وفق�اً  وذل�ك خ�ر،� مجتم�ع م�ن البطال�ة تختلف أسباب اxحيان ، وقد بعض
. )5: 2010مجتمع (فض�يلة،  كل في السكاني والتركيب ا2قتصادي للھيكل

                                                                لذا يتوجب ا:سراع في العمل عل�ى إيج�اد السياس�ات وا2س�تراتيجيات الت�ي 
     رتب�ة                                                           يمكن من خ&لھ�ا مواجھ�ة ھ�ذه الظ�اھرة حت�ى 2 تتف�اقم المش�ك&ت المت

        عليھا.
 مشكلة البحث:

ما زالت قضيتي البطالة والفقر تمث&ن محوراً حيوياً في علم 
القضايا جد2ٌ بين العلماء والمتخصصين، فالبعض  ا2جتماع، وھي من أكثر

ـ العالم الثالث مجتمعات ودول التي تواجه ا من أھم وأخطر القضاياميرى أنھ
جل تحقيق العدالة ا2جتماعية من أ و2بد من التصدي لمثل ھذه القضايا

وإرساء القيم التي من شأنھا تعزيز ا2نتماء للمجتمع، وقد يرى البعض أن تلك 
جعل مكافحة كل من البطالة  ؤدي إلي انھيار المجتمعات، ممات القضايا قد

أدى  والفقر والحد منھما  أحد المھام اxساسية لsنظمة المختلفة. اxمر الذي
ر من علماء ا2جتماع وا2قتصاد بدراسة تلك القضايا إلي اھتمام الكثي

ا2جتماعية التي  ومؤشراتھا وزواياھا المختلفة، و2 يجب معالجة المشك&ت
اجتماعية  تظھر بالمجتمع، غافلين السكان الريفيين، وما يعانون من مشاكل

دون برامج تنموية كافية لتحسين مستوى معيشتھم، اxمر الذي يؤدي إلى 
درجة معاناتھم وفقرھم، وتدني نوعية الحياة التي يعيشونھا،وانتشار  زيادة

ا2جتماعية، مما أدى إلي اعتقاد البعض من المختصين في  ظھور المشك&ت
  السبب الرئيسي في إعاقة جھود التنمية. مجال التنمية بأن ذلك ھو

وبناءً على ذلك برزت فكرة البحث الراھن والتي تدور حول ظاھرة 
  اxمر الذي أثار العديد من التساؤ2ت البحثية التالية: ،الشباب الريفيبطالة 

  ما ھي درجة انتشار ظاھرة بطالة الشباب الريفي بمنطقة البحث ؟. -1
&قـة بـين درجـة بطالـة الشبـاب الريفـي وبعـض ـة العـي طبيعـما ھ -2

  .؟لبحثالمتغـيرات الديموجـرافية، ا2جتماعيـة،وا2قتصادية بمنطقة ا
متغيرات الديموجرافية، لبعض الا:سھام النسبي  ما ھي درجة -3

درجة بطالة الشباب   وا2جتماعية، وا2قتصادية في تفسير التباين في
  الريفي بمنطقة البحث ؟.

المبحوثين من الشباب الريفي لمواجھة مشكلة البطالة  آراءما ھي  -4
  .؟ بمنطقة البحث

  أھداف البحث:
الحالي تتحدد أھداف البحث  السابق ذكرھاالمشكلة  وانط&قاً من

  ما يلي:ك
  درجة بطالة الشباب الريفي بمنطقة البحث. تحديد -1
التعرف على طبيعة الع&قة بين درجة بطالة الشباب الريفـي وبعض  -2

  المتغـيرات الديموجـرافية، ا2جتماعية،   وا2قتصادية بمنطقة البحث.
الديموجرافية،  لبعض المتغيراتلنسبي تحديد درجة ا:سھام ا -3

درجة بطالة الشباب  وا2جتماعية، وا2قتصادية في تفسير التباين في
  الريفي بمنطقة البحث.

المبحوثين من الشباب الريفي لمواجھة مشكلة  آراء على التعرف -4
  البطالة بمنطقة البحث.

      ھمية البحث:أ
ا التي يثيرھا على تتحدد أھمية البحث الراھن في أھمية القضاي

الذي يدخل  - مستويين: يمثل أولھما المستوى النظري، حيث يھتم البحث 
بظاھرة بطالة الشباب الريفي  - ضمن نطاق البحوث والدراسات الميدانية 

وع&قتھا بالمتغيرات الديموجرافية، ا2جتماعية، وا2قتصادية، ع&وةً على 
د البحث الحالي نواة لبحوث إثـراء الجانب النظري في ھذا المجال، ويع

ودراسات أخرى مستقبلية ومتعمقة. حيث أنه من الجدير أن قضية البطالة 
من النقاش ا2جتماعي،  كبيراً  تحولت إلى ظاھرة أخذت حيزاً 

وا2قتصادي، والسياسي نظراً xنھا تمثل أحد أكبر المشك&ت والتحديات 
  .المحلية، القومية، وا:قليمية في الوقت الحالي

أما المستوى الثاني والمتمثل في المستوى التطبيقي، وما قدر 
يبرزه ھذا البحث من ضياع لطاقة الشباب الريفي المتعطل عن العمل، ھذا 

با:ضافة إلى محاولة البحث الراھن في ا:جابة على تساؤ2ته، والتي قد 
تساعد المعنيين من واضعي السياسات ومخططي البرامج التنموية في 

مام ببعض جوانب تلك الظاھرة، حتى يتسنى لھم دمج مكون الشباب ا:ل
الريفي في برامج التنمية بدرجة أكبر 2حتواء تلك اxزمة قدر المستطاع 

  في ظل اxحداث الراھنة التي يعيشھا المجتمع المصري ككل.
  اYستعراض المرجعي:

تمثل قضية البطالة في الوقت الراھن إحدى المشك&ت اxساسية 
لتي تواجه دول العالم العربي باخت&ف مستويات تقدمھا وأنظمتھا ا

ا2قتصادية وا2جتماعية والسياسية، ولعل أسوأ وأبرز سمات اxزمة 
ا2قتصادية التي توجد في الدول العربية والنامية على حد سواء ھي تفاقم 
مشكلة البطالة والتزايد المستمر في عدد اxفراد القادرين على العمل 

الراغبين فيه والباحثين عنه دون أن يعثروا عليه. إن ھذا ا2ھتمام القديم و
والحديث بموضوع البطالة لم يخلو من بعض الغموض الذي اكتنف ھذا 
المفھوم كمصطلح علمي وذلك نتيجة لتعدد التعريفات ا:جرائية لمفھوم 

  .)2: 2010(فضيلة، البطالة وتنوعھا 
خطر القضايا التي تھدد استقرار ظاھرة البطالة من أ َ   ع ـدـ  ٌ وت   

، حتى �خرأسباب البطالة تختلف من مجتمع  وتماسك المجتمع، رغم أن
اجتماعية والواحد، فھناك أسباب اقتصادية  إنھا تختلف داخل المجتمع

              ً                                            سياسية ولكن ك&  منھا يؤثر على المجتمع ويزيد من تفاقم مشكلة  وأخرى
ا2قتصادية العالمية  حدوث اxزمةوتجدر ا:شارة إلى انه قبل البطالة، 

من التأكيد أن نظم التعليم  وتأثيرھا بالنسبة لزيادة البطالة في مصر، 2بد
شباب  بينخاصةً والتدريب كان لھما دورا رئيسياً في تفشى ھذه الظاھرة 

  .)2009(الھلباوي،  الخريجين وبين الشباب المصري بصفة عامة
ب لفترة طويلة، أو فقدھم وقد ينجم عن استمرار بطالة الشبا

لوظيفتھم آثار نفسية واجتماعية مثل الشعور بالذنب، والشعور بعد الرضا، 
وا:حساس بضعف أو عدم القبول من ا�خرين، ھذا با:ضافة إلى اعتقاده 
في مسألة التفاؤل والتشاؤم والقدرية، فض&ً عن تغير سلوكه خاصةً مع 

ن محيط ع&قاته ا2جتماعية أفراد أسرته بشكل أكثر حدة، فض&ً ع
(Stokes, 1984: 309).  

وبالنسبة للتجربة اxوروبية في ھذا الشأن، فكان المتبع في النظام 
اxوروبي لsجور حتى يتم الخروج من أزمة البطالة، إتباع نظام الوظائف 
المؤقتة بد2ً من الوظائف الدائمة التي تشكل عبئاً كبيراً على النظام 

لمجتمع، وقد أسھم ذلك بالتخفيف من تفاقم مشكلة البطالة ا2قتصادي با
%، ونجم عنه نسبة كبيرة من العمالة المؤقتة، ولكن يعيبه عدم 30بنسبة 

ا2ستقرار الوظيفي للعاملين والشعور بخطر فقد عملھم أو وظيفتھم في أي 
 ,Bover, and Gomez)وقت، وقد يؤثر ذلك على كيفية أداء عملھم 

2004: 285-286).  
وقد أظھرت بعض الدراسات نتائج متضاربة بشأن ا�ثار 
المترتبة على المشاركة في برامج سياسات سوق العمل النشطة على 
المدى الطويل، وكان من أھم تلك ا�ثار مواجھة الفقراء لصعوبة بالغة في 
تنمية دخولھم، مع انخفاض ا2ستقرار الوظيفي، لذا ينبغي توجيه ا2ھتمام 

تثمار في الرأسمال البشري على اعتبار أنھا استثمارات طويلة نحو ا2س
اxجل والتي تتحقق من خ&ل تقديم الدعم التدريبي المناسب، فنقص 
التدريب وانخفاض فرص العمل باxجور السائدة المناسبة يزيد من تفاقم 

  .(Strandh, Nordlund, 2008: 357)مشكلة البطالة 
بأنه ذلك الشخص ل" العاطيعترض البعض على تعريف "قد و

نتيجة استبعاد من لھم مورد رزق أي  ، الذي 2 يوجد له مصدر للرزق
حتى ، أو الخارجل سابق بالداخل ميراث أو نتاج عم ولو كانوا مؤھلين  

ورـوراغبين فيه و2 يجدون عم&ً عند مستويات اxجل وقادرين علي العم   
ل ساعة على اxق15  لمدة دون أجر ل ويعتبر الشخص الذي يعم    ة،السائد 

وكذلك الغائبون   ، نشاط أسري عام&ً وليس عاط&ً   أة أوـي منشـفأسبوعياً 
ازةـفي أجل عن العم لدـمعحيث أن  .   البطالة ھو مقسوم عدد العاطلين    

ويجب ، 100ي ـروب فـمض  Labor force  ل على حجم قوة العم
العاطلين وليست عدد ھي مجموع عدد العاملين ول م&حظة أن قوة العم

ل وعلى أساس ذلك فإن الشخص الذي كان يبحث عن العم،  طـالعاملين فق
فھو ليس عاط& حسب المفھوم الشائع للبطالة   وتوقف عن ذلك نظراً ليأسه

بعض أنـولذلك فيدعي ال  ،  حقيقيل مع أنه عاط البطالة دائما ما ل معد   
ينـخاص اليائسـھؤ2ء اxشيحسب من الحقيقي xنه 2 ل يكون أق الذين    

وھذا ھو ما يطلق عليه "أثر    ،ضمن العاطلينل توقفوا عن البحث عن عم
ائسـاليل العام     "The discouraged-worker effect"   ثر الذيxذلك ا

حصائيات ومن أوجه القصور اxخرى :  ،البطالةل يخفض من معد
يـاطلين فـالبطالة أن مؤشر البطالة يحسب عدد الع   حظة زمنية معينهل   
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ةـلحظـل عاط&ً قبل و2 يدلنا المؤشر عن المدة التي كان فيھا ھذا العاط ،   
ة ـومن المعروف أنه في وقت الكساد عادة ما تكون ھذه المدة طويل .  التعداد 

بياـنس (جامع، حيث قد تتضاعف مقارنة بأوقات الرخاء ا2قتصادي    
2011 :5(  .   

ماعية واقتصادية وسياسية بلغ معدلھا وتعتبر البطالة ظاھرة اجت
وتتزايد  %12.2عالمياً، بينما بلغ معدلھا في الدول العربية نحو  6.2%

سنويا ويذكر تقرير منظمة العمل الدولية  بأن عدد العاطلين عن % 3بمعدل 
. وھذه 2010مليون عاطل عام  25العمل في الدول العربية قد تجاوز 

ة حقيقية، وواقع ھذه الظاھرة مرھون بكيفية ا:حصاءات تدل على وجود أزم
قياسھا والتي تمثل مشكلة تحتاج للمعالجة. ورغم محاولة الدول العربية في 

حد للعاطل عن العمل إ2 أن اعتماد المعايير الدولية في موإعطاء تعريف 
قياس البطالة أمرا يصعب تحقيقه لما يتمتع به من دقة تستوجب إمكانيات 

كافية لذلك، إن الھدف الرئيسي من قياس البطالة ھو الحصول مادية وبشرية 
على مؤشر شامل عن اxداء ا2قتصادي وأوضاع السوق، ويدل ارتفاع 
مستوى البطالة على انخفاض عرض العمل أي أن ا2قتصاد بكامله 2 يعمل 
كما يجب، ومعدل البطالة ھو عبارة عن نسبة اxشخاص الذين 2 يعملون إلى 

ة العمل وحجم قوة العمل يساوي عدد العاملين مضافاً إلى عدد مجموع قو
، تم وضع مفھوم 1983عام ) Iloالعاطلين، وحسب منظمة العمل الدولية (

قياسي للبطالة وفقا لث&ثة معايير 2 بد من توفرھا في وقت واحد وھي: بدون 
عمل، ومتاح في الوقت الراھن للعمل ويبحثون عن عمل رغبةً فيه خ&ل 

  ترة مرجعية محددة، ويتضح ذلك كما يلي:ف
  ًYويعني انعدام تام للعمل أثناء الفترة المرجعية. ولم معيار بدون عمل: أو :

يكن غائبا عن العمل بصفة مؤقتة، وھذا المعيار يضمن الفصل بين حالة 
 العمالة وحالة البطالة. 

فترة قريبة : ويعني اتخاذ خطوات محددة في معيار يبحث عن عمل: ثانيا    
محددة أيضا للبحث عن عمالة بأجر أو عمالة للحساب الخاص. ھذا المعيار 
2 يأخذ مدة  العمالة ونوعھا بعين ا2عتبار، ويعتبر الشخص باحثاً عن 
عمل باتخاذه أحد الخطوات مثل التسجيل في أحد مكاتب التوظيف، تقديم 

  طلبات إلى أرباب العمل، نشر إع&نات...الخ.
لكي يصنف الشخص كعاطل يجب أن يكون راغباً  معيار اdتاحة:ثالثا: 

ومتاحاً للعمل، بمعنى أن يكون قادرا أو مستعدا للعمل إذ توفرت له الفرصة، 
ويستبعد الذين 2 يستطيعون البدء في العمل في تاريخ 2حق بسبب بعض 

تاحة المعوقات، xن ضم غير المتاحين يؤدي إلى رفع معدل البطالة. وفترة ا:
وفقاً للمعايير الدولية تم تقديرھا أثناء الفترة المرجعية المحددة عادة بأسبوع، 
ولكن ھناك الكثير من الدول تفضل زيادتھا xسبوعين التاليين، xن كل 

وبناءً على اxشخاص ليسوا قادرين على البدء في العمل فور عرضه عليھم، 
جود عمل لطالبه رغم الرغبة ذلك يمكن تعريف البطالة على أنھا حالة عدم و

أي وجود أشخاص 2 يعملون وھم يدخلون في مفھوم قوة   فيه والبحث عنه 
العمل إ2 أنھم قادرين على العمل وراغبين فيه وباحثين عنه ولكنھم 2 
يحصلون عليه وبالتالي ھم متعطلون عن ممارسة العمل . أما منظمة العمل 

كل من ھو قادر على العمل وراغب فيه  الدولية فتعرف العاطل عن العمل بأنه
(خضراوي،  ويبحث عنه ويقبله عند مستوى اxجر السائد ولكن دون جدوى

  ).5- 2: 2011وعبيدة، 
وعلى الرغم من التقدم التكنولوجي المذھل الذي أحرزته البشرية 

يمث&ن مشكلة إنسانية  2 أنه 2 يزال الفقر والبطالةفي شتى المجا2ت، إ
عريضة من البشر والمجتمعات، وأضحى يشكل التحدي  تتؤرق قطاعا

الذي يطرحه العالم وباxخص دول العالم النامي. كما يعتبر واحدة  اxكبر
وأقرتھا النظريات  أھم وأقدم المعض&ت التي شھدتھا المجتمعات من

مشكلتان خطيرتان ومترابطتان،  ا2قتصادية وا2جتماعية باعتبارھما
قادرا  امة 2قتصاد الدول. فالفرد يجب أن يعمل ما دامالحالة الع وتعكسان

أن تھيئ له ذلك، xن العمل ھو  على العمل، وفي المقابل فعلى الدولة
لتقديم برامج اقتصادية  اكتساب الرزق، وأصبحت الحاجة ملحة أساس

: 2013للحد من ظاھرتي الفقر والبطالة (عشي،  ترتقي بالمجتمع وأفراده،
1-2 .(  

  ر اwنماط واwنواع المختلفة من البطالة فيما يلي:ويمكن حص
وھي البطالة التي تحدث بسبب التنق&ت المستمرة  ـ البطالة اYحتكاكية: 1

للعاملين بين المناطق و المھن المختلفة الناتجة عن تغيرات في ا2قتصاد 
الوطني، ويتمتع العمال المؤھلين العاطلين با2لتحاق بفرص العمل 

وھي تحدث نتيجة لنقص المعلومات الكاملة لكل الباحثين عن المتاحة، 
فرص العمل و أصحاب اxعمال، وقد تنشأ عندما ينتقل عامل من منطقة 
أو إقليم جغرافي إلى منطقة أخرى أو إقليم جغرافي آخر، أو عندما تقرر 
ربة البيت مث& الخروج إلى سوق العمل بعد أن تجاوزت مرحلة تربية 

ايتھم، وتفسر ھذه البطالة استمرار بعض العمال في التعطل أطفالھا و رع
على الرغم من توفر فرص عمل تناسبھم. ويمكن تحديد اxسباب التي 
تؤدي إلى ظھور ھذا النوع من البطالة في: صعوبة التكيف الوظيفي 

والتغير المستمر في بيئة ، الناشئ عن تقسيم العمل و التخصص الدقيق
ختلفة، اxمر الذي يتطلب اكتساب مھارات متنوعة  اxعمال و المھن الم

باستمرار، وا2فتقار إلى المھارة  والخبرة ال&زمة حتى يمكن تأدية العمل 
 ).131: 2004، وآخرونبنجاح (توھامي، 

إن ھذه البطالة جزئية، بمعنى أنھا تقتصر على قطاع ـ البطالة الھيكلية:  2
حالة عامة من البطالة في إنتاجي أو صناعي معين، و ھي 2 تمثل 

ا2قتصاد، يمكن أن ينتشر ھذا النوع من البطالة في أجزاء واسعة ومتعددة 
في أقاليم المجتمع الواحد، وينشأ ھذا النوع من البطالة نتيجة للتحو2ت 
ا2قتصادية التي تحدث من حين �خر في ھيكل ا2قتصاد كاكتشاف موارد 

أو ظھور سلع جديدة تحل محل السلع  جديدة أو وسائل إنتاج أكثر كفاءة،
القديمة، وتعرف البطالة الھيكلية على أنھا البطالة التي تنشأ بسبب التباين 
القائم بين ھيكل توزيع القوى العاملـــة و ھيكل الطلب عليھا، ويقترن 
ظھورھا بإح&ل ا�لة محل العنصر البشري مما يؤدي إلى ا2ستغناء عن 

ما أنھا تحدث بسبب وقوع تغيرات في قوة العمل عدد كبير من العمال، ك
  كدخول المراھقين والشباب لسوق العمل بأعداد كبيرة. 

ينشأ ھذا النوع من البطالة نتيجة ركود البطالة الدورية أو الموسمية:  -3
قطاع العمال و عدم كفاية الطلــب الكلي على العمل كما قد تنشأ نتيجة 

فسر ظھورھا بعدم قدرة الطلب الكلــي على لتذبذب الدورات ا2قتصادية، ي
استيعاب أو شراء ا:نتاج المتاح مما يؤدي إلى ظھور الفجوات في 
ا2قتصاد المعني بالظاھرة. وتعادل البطالة الموسمية الفرق الموجود بين 
العدد الفعلي للعاملين و عددھم المتوقع عند مستوى ا:نتاج المتــاح و 

طالة الموسمية الصفر فإن ذلك يعني أن عدد عليـه فعندما تعادل الب
الوظائف الشاغرة خ&ل الفترة يسـاوي عـدد اxشخـاص العاطلين عن 

وتعتبر البطالة الموسمية إجبارية على اعتبار أن العاطلون عن ، العمل
العمل في ھذه الحالة ھي على استعداد للعمل باxجور السائـدة إ2 أنھم لم 

  .         ً يجدوا عم&  
لما تم تحديده من أنواع البطالة، يضيف الباحثون في        ً وإضافة  

  مجال ا2قتصاد التصنيفات التالية للبطالة:
ھي الحالة التي ينسحب فيھا ـ البطالة اYختيارية و البطالة اdجبارية: و 1

شخص من عمله بمحض إرادته xسباب معينة، أما البطالة ا:جبارية فھي 
ا العامل على ترك عمله أي دون إرادته مع توافق تلك الحالة التي يجبر فيھ

أنه راغب و قادر على العمل عند مستوى أجر سائد، وقد تكون البطالة 
  ا:جبارية ھيكلية أو احتكاكية.

وتنشأ في الحا2ت التي يكون فيھا ـ البطالة المقنعة و البطالة السافرة:  2
ني وجود عمالة عدد العمال المشغلين يفوق الحاجة الفعلية للعمل، مما يع

                        ً                                          فائضة 2 تنتج شيئا تقريبا ، حيث أنھا إذا ما سحبت من أماكن عملھا فأن 
حجم ا:نتاج لن ينخفض. أما البطالة السافرة فتعني وجود عدد من 
اxشخاص القادرين و الراغبين في العمل عند مستوى أجر معين لكن دون 

  أن يجدوه، فھم عاطلون تماما عن العمل.
تتطلب بعض القطاعات ا2قتصادية في لموسمية و بطالة الفقر:ـ البطالة ا 3

مواسم معينة أعدادا كبيرة من العمال مثل الزراعة، السياحة ، البناء وغيرھـا و 
عند نھاية الموسم يتوقف النشاط فيھا مما يستدعي إحالة العاملين بھذه 

ى حد كبير القطاعات ما يطلق عليه بالبطالة الموسمية، و يشبه ھذا النوع إل
البطالة الدورية و الفرق الوحيد بينھما ھو أن البطالة الموسمية تكون في فترة 
قصيرة المدى. أما بطالة الفقر فھي تلك الناتجة بسبب خلل في التنمية وتسود 

  ھذه البطالة خاصة في الدول المنھكة اقتصاديا.
ة الھيكلية و تشمل البطالة الطبيعية ك& من البطالـ البطالة الطبيعية:  4

البطالة ا2حتكاكية و عند مستــوى العمالة الكاملـة،و يكون الطلب على 
العمل مساويا لعرضه، أي أن عدد الباحثين عن العمل يساوي لعدد المھن 
الشاغـرة أو المتوفرة، أما الذين ھم في حالة بطالة ھيكلية أو احتكاكية 

وعليه فإن مستوى البطالة فيحتاجون لوقت حتى يتم إيجاد العمل المناسب، 
  ).5- 3: 2010(فضيلة، الطبيعي يسود فقط عندما يكون التشغيل الكامل 

 وقت أي من عدداً  اxكثر ھو العالم يشھده الذي الشباب وجيل
 من المستفيدة الدول من العديد سكان من % 60 من أكثر فنسبة ى،مض

 ما أعمارھم اوحتتر الذين الشباب من ھي ا:نمائي المتحدة اxمم برنامج
 لم والتأثير والعمل للتواصل لھم المتاحة الفرص نإ .عاماً  15،24 بين

 أيضاً، مسبوقة غير ھي يواجھونھا التي التحديات وأن مثيل، كما لھا يسبق
 عدم من متعددة أشكال إلى ووصو2ً  البطالة إلى المناخ تغير من بدءاً 

 أو ضعيفة فئات إلى المنتمين للشباب بالنسبة 2سيما وا2ستبعاد، المساواة
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خ&ل الفترة من  وتسعى إستراتيجية برنامج اxمم المتحدة ا:نمائي .مھمشة
من  ال&ئقة العيش وسبل العمل فرص استحداث ) إلى 2017 -  2014(

 التنمية في تساھم كما للشباب، وا2قتصادي ا2جتماعي التمكين أجل
 الوظائف عدد زيادة يعنيھنا   ومقياس النجاح  المستدامة، البشرية
 تحسين خ&ل من الوظائف جودة تعزيز ذلك ويتطلب للشباب، المتاحة

 وزيادة إنتاجية، أكثر قطاعات إلى الشباب انتقال وتسھيل إنتاجيتھا،
 التمويل إلى الوصول ويشكل .ا2جتماعية الحماية على الحصول إمكانية

 أصحاب مھارات بناء عم بالتزامن العمل أجل من المجا2ت أحد واxسواق
 من ا:ناث في سن الشباب، العمل صاحبات 2سيما الشباب، من العمل
 والخاص، العام القطاعين في العمل وفرص ا2جتماعية المؤسسات ودعم

 الداخلي والتدريب التوظيف أجل من مھارات النظامي غير التعليم وسيبني
 ا2قتصادي ينالتمك زيادة إلى اxفضل والوصول المھني، والتدريب

 التدخل نقاط وتتركز، وتفعيل مشاركتھم في سوق العمل للشباب
 في إيجابية تغيير كعوامل الشباب وتمكين تعبئة حول ا:ستراتيجية

فرص عمل  لخلق م&ئمة سياسية بيئة تعزيز مع المحلية، مجتمعاتھم
(برنامج  )GENDERمناسبة للشباب من الجنسين (النوع ا2جتماعي 

  .)3- 2: 2014متحدة ا:نمائي، اxمم ال
ويعتبر الشباب رأسمال اxمة وعدتھا وعتادھا وحاضرھا 
ومستقبلھا ، وھى ثروة اxمة التي تفوق ثروتھا ومواردھا كلھا، فإذا أدرك 
المجتمع كيفية تنميھا وتوجيھھا استطاعت أن تؤدى رسالتھا في الحياة 

لت مفھوم الشباب فليس ). وقد تعددت ا�راء التي تناو5: 2000(ميلسون، 
ھناك مفھوم متفق عليه للشباب، لصعوبة تحديد مفھوم متفق عليه للشباب 
2خت&ف الباحثين المعنيين حول حدود مرحلة الشباب، فھناك من يحدد 

 - 13) عام،  وھناك من يحددھا من سن (25 - 15ھذه المرحلة من سن (
ه لوضع مفھوم للشباب ) عام، وھذا التباين أدى إلى وجود أكثر من اتجا30

  والتي يمكن إيضاحھا فيما يلي:
حيث يركز ھذا ا2تجاه على النمو النفسي، xنه يرى  اYتجاه النفسي: -أ

أن مرحلة الشباب تمثل مرحلة نمو حيث ا2نتقال من مرحلة الطفولة إلى 
  مرحلة النضج.

 : حيث يرى أن الشباب ظاھرة اجتماعية، فمرحلةاYتجاه اYجتماعي -ب
الشباب 2 ترتبط بسن معين، فھناك مجموعة من السمات إذا وجدت حينئذ 

  يمكن أن نطلق عليھا مرحلة الشباب دون أن يقيد ذلك فئة عمر معينة.
ويتبنى ھذا ا2تجاه فكرة أن مرحلة الشباب يمكن  اYتجاه البيولوجي : -ج

 أن تتحقق في المرحلة العمرية التي يصل فيھا الفرد للنضج العقلي
  ).24: 2003والفكري والعضوي (سعيد، وشفيق، 

) أن مفھوم الشباب يمكن توضيحه 41: 2016ويذكر (ھيكل، 
من خ&ل بعض الخصائص الفسيولوجية والنفسية مثل القدرة علي التعلم 
وا:نتاج وا2ستعداد للتغيير والرغبة في ممارسة اxدوار ا2جتماعية 

ذات أثر إيجابي في بناء مجتمعھم. والسياسية اxمر الذي يجعل مشاركتھم 
ومن ھذا المنطلق وجھت عناية خاصة في نشاط اxمم المتحدة في مجال 
الرعاية ا2جتماعية إلي إنشاء خدمات رعاية الشباب تحت إشراف 
حكومي وأھلي كجزء 2 يتجزأ من البرامج الشاملة التي تسعى للنھوض 

ة الشباب ھي مرحلة باxسرة والمجتمع. وھناك آخرون يرون أن مرحل
المعاناة نظراً xنھا مرحلة ا2كتمال، فإذا اصطلحنا على تقسيم دورة حياة 
ا:نسان بين الطفولة والشباب والرجولة والشيخوخة، فإن المرحلة اxولى 
غالباً ما تكون ذات طابع بيولوجي، في حين أن المرحلة الثانية اكتمال 

مرحلة الثالثة امتداداً لھذا ا2كتمال بيولوجي اجتماعي نفسي، بينما تمثل ال
إلى أعلى درجات النضج، حيث أن ھذا المستوى يتحلل خ&ل المرحلة 

وھناك من يرى أن مرحلة الشباب ھي مرحلة تغير نوعي وكمي  الرابعة.
في م&مح الشخصية، حيث تتميز بدرجة عالية من التعقيد، حيث تختلط 

عن دور اجتماعي، مع التمرد على  فيھا الرغبة في تأكيد الذات مع البحث
ما سبق إنجازه، إلى جانب ا:حساس بالمسئولية والرغبة في مجتمع أكثر 
مثالية  و السعي المستمر للتغيير، لذا فإن توفر ھذه العناصر يعكس ما 

  يسمى بالشخصية الشابة.
وبعد ھذا العرض وا2ضط&ع على ا�راء المتباينة والمتعددة 

القضية، يمكن صياغة مفھوم للشباب من وجھة نظر  من المعنيين بتلك
) عام ويتسم بالنضج 40:  18الباحث بأنه كل فرد ينتمي للمرحلة (

 .البيولوجي، ا2جتماعي
ومن الجدير بالذكر أن مشكلة البطالة مشكلة قديمة عانت منھا 
كل الشعوب، ولحدة نتائجھا وتأثيراتھا في النظام الرأسمالي، دفعت بعدد 

من المفكرين من مختلف مدارس ا2قتصاد، وا2جتماع السياسي إلى كبير 
محاولة التعرف على العوامل والمتغيرات التي تؤدي إلى ظھور البطالة 

وتفاقمھا، اxمر الذي يكشف عن وجود اخت&فات واضحة فيما بين 
  النظريات المختلفة في ھذا الصدد، ويتضح ذلك فيما يلي:

حيث أن الك&سيكيون قد آمنوا  مفسرة للبطالة:ال النظريات الكEسيكية 
بمجال التوازن ا2قتصـادي العـام  والذي يسمى "بقانون ساي للمنافذ أو 

العرض " والذي ينص على أن "Say's law of marketsاxسواق 
والذي مفاده أن كل عرض سلعي يخلق مباشرة يخلق الطلب الخاص"

قانون فان التوازن ا2قتصادي الطلب المساوي له، وتأسيسا على ھذا ال
  العام لدى ا2قتصاديين الك&سيك ھو توازن التوظيف الكامل.

 Johnاھتم ا2قتصادي ا2نجليزي  النظرية الكنزية المفسرة للبطالة:

Keynes  بظاھرة البطالة اھتماما كبيرا ، بعد انتشارھا على نطاق واسع                             ً                            
لبطالة ا2ختيارية، فكرة ا Keynesخ&ل أزمة الكساد العالمي ويرفض 

ويرى أن آليات النظام الرأسمالي 2 تضمن بالضرورة تحقيق التوظيف 
الكامل لعناصر ا:نتاج وأن البطالة تكون إجبارية، و تظھر في مرحلة 
التراجع من الدورة ا2قتصادية بسبب انخفاض الطلب الكلي وما ينتج عنه 

ق العمل، حيث من انخفاض في الطلب على اxيدي العاملة في أسوا
يفترض في نظريته العامة أن العمال يرفضون حصول أي انخفاض في 
أجورھم النقدية من أجل تحقيق رفع مستوى التوظيف، في حين 2 
يعترضون على انخفاض أجورھم الحقيقية عند ارتفاع المستوى العام 

  ).4- 3: 2013(حمزة،                                        ً لsسعار، مع بقاء معدل اxجر النقدي ثابتا  
  البحثي:الفرض  
  لتحقيق الھدف الثاني من البحث تم صياغة الفرض البحثي التالي: 

بطالـة الشبـاب الريفـي وبعض درجة توجـد ع&قـة بـين  
الدراسة تماعيـة، وا2قتصاديـة  موضـع المتغـيرات الديموجرافيـة، ا2ج

    بمنطقة البحث.
 الفرض اdحصائي: 

والذي  البحثي، للفرضتم صياغة الفرض ا:حصائي المقابل 
بطالة الشباب الريفـي درجة "عدم وجود ع&قة بين  ينص علىيقضي  

  اعية، وا2قتصادية  موضع الدراسة.وبعض المتغـيرات الديموجرافية، ا2جتم
 

  الـطـريـقـة الـبـحـثـيـة
 

  المجال الجغرافي:
ا:طار  فيالبحيرة وذلك لوجود تباين وتنوع  محافظةتم اختيار 

تقع في الشمال الغربي و البحريحيث تمثل محافظة البحيرة الوجه , الجغرافي
لمصر وتعد نموذجاً لعبقرية الموقع الجغرافي حيث تت&قي فيھا ث&ثية النھر 

 كما تمثلوالبحر والصحراء، ومساحتھا تعادل عُشر مساحة مصر تقريباً، 
قوي % من ال 43ما يقرب من الزراعة النشاط ا2قتصادي اxول حيث يعمل 

% من سكان المحافظة يعيشون بالريف 75أن  العاملة بالمحافظة، ع&وةً 
المساحة  وتبلغجمھورية. بباقي محافظات الوھي أكبر نسبة مقارنة 

مليون فدان مما يجعلھا أكبر محافظة زراعية في  2.3 نحوالمحصولية 
 بالقطاع الريفي% سنوياً  2.6بمعدل  سكان المحافظةعدد  ويتزايدمصر.

قرية. (تقارير التنمية البشرية  468مركز، و  15تضم المحافظة ولمحافظة، اب
وقد بلغ تعداد السكان بالمحافظة طبقاً  ).6:  2005للمحافظات المصرية، 

، وھي بذلك تحتل المرتبة مليون نسمة 6.261نحو  2015:حصاءات عام 
از (الجھ الخامسة على مستوى محافظات الجمھورية من حيث عدد السكان

  ).2015، المركزي للتعبئة العامة وا:حصاء
وتعتبر محافظة البحيرة أحد أھم محافظات الجمھورية التي 

المحافظة وباقي المحافظات اxخرى وسيلة للھروب من  يتخذھا شباب
عن طريق ساحل  أعباء البطالة والھجرة بطريقة غير مشروعة :يطاليا

افظة من وجود مراكب للصيد، المح هالبحر المتوسط، نظرًا لما تتمتع ب
مغادرتھم على  وكثيرًا ما يتم إحباط محاو2ت العديد من الشباب أثناء

 البعض ممن مراكب صيد متھالكة 2 ينجو منھا إ2 القليل وذلك عن طريق
روعة ـيتقاضون عشرات ا�2ف من الجنيھات مقابل ھجرتھم غير المش

 64ـ 15ة "ـالعمل بالمحافظ وةـالي قـغ إجمـد بلـوق .)2013(ا:بياري، 
 6.4ألف نسمة، أي بنسبة  140المتعطلين  مليون نسمة، وعدد 2.2 "سنة

نسبة مساھمة ا:ناث في قوة  % من إجمالي قوة العمل لنفس العام وبلغت
    ).2012(عبدالعظيم،  % 33.9العمل نحو 

ى المركزية د إحدى القرـعَ ـتٌ قد تم اختيار قرية النجيلة نظراً xنھا و         
 12قرية عن مركز كوم حمادة التابعة له بنحو ال حيث تبعد، بالمحافظةالقديمة 

كم تقريباً (مركز  61حو بنعاصمة المحافظة  عن "دمنھور" كم، كما تبعد
ومن أھم محاصيل الموسم الشتوي:  )،2016معلومات التنمية المحلية، 

محاصيل يمث&ن أھم شامية اxرز والذرة الفي حين أن الفاصوليا، والبطاطس، 
  ).2016، بقرية النجيلةالموسم الصيفي (الجمعية التعاونية الزراعية 
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  المجال البشري وطريقة اختيار العينة: 
يقصد بالمجال البشري مفردات البحث التي تم تطبيق البحث الميداني 
عليھا، والتي تتمثل في الشباب الريفي المتعطل عن العمل، والمنتمي للفئة 

) سنة، حيث تم اختيار عينة من الشباب 40:  18العمرية المحصورة بين (
الريفي المتعطل عن العمل بقرية البحث، ويبلغ إجمالي عدد السكان في قرية 

وعدد ا:ناث ، 6900حيث يبلغ عددا لذكور نحو نسمة،  14.000النجيلة نحو 
 عن العمل نيالمتعطل، ولتحديد حجم العينة تم حصر إجمالي عدد 7100 نحو

 % من اجمالى سكان القرية8.9أي بنسبة  نسمة 1250والذي يبلغ نحو  بالقرية
). ثم تم تطبيق المعادلة 2016مركز معلومات كوم حمادة، مجلس المدينة: (

= حجم n ، حيث أن:   n = N / (N-1) B2 + 1 التالية لتحديد حجم العينة:
الصياد، % (10لتقدير = خطأ ا B ،الشامل= حجم المجتمع N ،  العينة

  ).109، 108: 1990ومصطفى، 
وتم تقريبھا  92.66وبعد تطبيق المعادلة بلغ حجم العينة نحو 

، وقد تم ، وقد تم سحب العينة بطريقة عشوائية بسيطةمبحوث 93لتبلغ 
  .قرية البحثفي ا:خباريين ا2ستعانة ب

يلة التابعة لمركز النجالميدانية من قرية  إجراء الدراسة: تم المجال الزمني
  . 2016عام  سبتمبرخ&ل شھر  كوم حمادة

  : نوع الدراسة والمنھج المستخدم
تمثل الدراسة الحالية أحد الدراسات الوصفية التحليلية، حيث أنھا 

 آراءدرجة بطالة الشباب الريفي، وكذا التعرف على  تحديدتستھدف 
اختبار مجموعة من الشباب الريفي لمواجھة مشكلة البطالة، ع&وةً على 

الفروض البحثية الفرعية من خ&ل الفروض ا:حصائية المقابلة لھا، 
با:ضافة إلى تحديد درجة ا:سھام النسبي للمتغيرات موضع الدراسة في 
تفسير التباين في درجة بطالة الشباب الريفي بمنطقة البحث. ومنھج المسح 

، في الدراسة الراھنة ما2جتماعي الجزئي (بالعينة) ھو المنھج المستخد
    وذلك لم&ئمته لموضوع الدراسة الحالية.

  : أدوات جمع البيانات
المقابلة الشخصية  بواسطةتم إجراء البحث الميداني وجمع البيانات 

 حسب أھداف البحث إعدادھاتم ، حيث للمبحوثين باستخدام استمارة ا2ستبيان
وثين من الشباب الريفي مبح 10على  Pre-Test، وذلك بعد إجراء..الراھن

التابعة لمركز كوم حمادة بمحافظة  "كفر غرين"بقرية  المتعطل عن العمل
وضع استمارة ا2ستبيان في ال&زمة لإجراء التعدي&ت بعدھا البحيرة، وتم 

  صيغتھا النھائية استعداداً لجمع بيانات البحث من الميدان.
  وكيفية قياسھا:  البحـث متغيرات

 الراھن البحث التي تناولھا متغيراتالأھم  يليفيما نستعرض 
 ا2ستعانة ببعضا2سترشاد وتم  مع اxخذ في ا2عتبار أنهوكيفية قياسھا، 

  في تناولھا لكيفية قياس بعض المتغيرات.الدراسات السابقة و البحوث
   درجـة بطالـة الشبـاب الريفـي: - 

  تعرف البطالة إجرائياً في ھذا البحث كما يلي:
  البطالة السافرة لعدد من الشباب الريفي من الجنسين (ذكور/إناث). -  
  ) سنة.40 -  18أن تكون أعمارھم تنتمي للفئة العمرية ( -  
  أن يكون المتعطل عن العمل مقيم بقريته إقامة دائمة. -  
  أن يكون المتعطل قادراً على العمل خ&ل الفترة المرجعية للبحث الحالي. -  
  طل راغب في العمل ولكن 2 يجده.أن يكون المتع -  
، أن يكون المتعطل في حالة بحث عن العمل عند مستوى اxجر السائد -  

  .واتخذ خطوات محددة لتحقيق ذلك
  وقد تم قياس متغير درجة بطالة الشباب الريفي كما يلي:

وقد تم قياس رغبة المبحوثين في العمل  رغبة المبحوثين في العمل: - أ 
المبحوثين في القيام بھا، التي يرغب  عدد ساعات العملوذلك باستخدام 

وقد بلغ الحد اxدنى لساعات العمل التي يرغب المبحوثين في القيام بھا 
تم  وقد ،ساعات في اليوم الواحد 12والحد اxقصى إلى ، ساعات 5إلى 

الفئة  وھي: طبقاً لرغبتھم في العمل إلى ث&ث فئات تقسيم المبحوثين
ة: ـة الثانيـ)، الفئساعات 7 أقل منل ( ـة في العمـة منخفضـاxولي: رغب

)، الفئة الثالثة: رغبة عالية في ساعات 10 -7ة في العمل (ـة متوسطـرغب
  فأكثر).ساعات  10العمل ( 

وقد تم قياس قدرة المبحوثين على العمل  قدرة المبحوثين على العمل: - ب
على  أن يعملھامبحوث ال مة عدد ساعات العمل التي يستطيعوذلك بقس

المصري رقم  قانون العملمن  )80(للمادة عدد الساعات المقدرة طبقاً 
قانون (ساعات يومياً  8بمعدل  أسبوعياً  ساعة 48وھي  2003لسنة  12

فئات  لث&ثوتم تقسيم القدرة على العمل  .)20: 2003العمل المصري، 
)، الفئة 1القيمة  قدرة منخفضة على العمل (تقل عن الفئة اxولي: يـھ

، الفئة الثالثة: قدرة )1(تساوي القيمة  لى العمـلة عـدرة متوسطـقالثانيـة: 
  ).1عالية على العمل ( تزيد عن القيمة 

وتم قياس ھذه الدرجة بواسطة مفردات  درجة البحث عن عمل: - ج
العينة، وذلك بإعطاء درجة واحدة في حالة قيام المبحوث بالبحث عن 
عمل باستخدام وسيلة واحدة، ودرجتان في حالة البحث باستخدام 

   وسيلتين، وث&ث درجات في حالة البحث بث&ث وسائل فأكثر.
تم ، حيث Standardizationوقد تم إجراء عملية معايرة 

) وإضافة 10ضرب الناتج في ثابت (والمعيارية المعدلة  حساب الدرجة
، وللتغلب ) إلى الناتج وذلك للتغلب على القيم السالبة50ثابت مقداره (

مكانية جمع أبعاد المتغير الث&ثة معاً :و ةالناتج القيمصغر الكسور وعلى 
  .)201: 1993(ع&م، 

    :ة واYقتصادية موضع الدراسةالديموجرافية واYجتماعيالمتغيرات  
ويقصد به إجرائياً عمر المبحوثين من الجنسين، وتم قياسه بعدد العمر: 

  وقت استبيانه.السنوات الخام 
ويقصد بھا الحالة الزواجية للمبحوثين وقت تطبيق الحالة الزواجية: 

متزوج ، أرمل ، أعزب، ا2ستبيان والتي تتمثل في ث&ث فئات وھي (
  ) على التوالي.3، 2، 1د تم إعطاء ا2ستجابات (مطلق)، وق

ويقصد به عدد سنوات التعليم الرسمي عدد سنوات التعليم الرسمي: 
ولقياسه تم استخدام الرقم الخام لعدد سنوات للمبحوثين من الجنسين، 

  . الرسمي لكل منھما التعليم
شتركون ويقصد به عدد اxفراد الذين يعيشون معاً، ويعدد أفراد اwسرة: 

في الموارد ا2قتصادية المتاحة وخاصة اxرض الزراعية، والحيوانات 
  المزرعية، ولقياسه استخدم الرقم الخام لعدد اxفراد باxسرة.

ويقصد بھا نوع اxسرة التي يقيم فيھا المبحوث فقد تكون نوع اwسرة: 
ن أسرة بسيطة (تتكون من اxب واxم  واxو2د) أو أسرة مركبة (تتكو

من اxب واxم واxو2د مع وجود زوجة ثانية أو زوجة 2بن أو زوج 
2بنة) أو أسرة ممتدة (تتكون من اxب واxم واxو2د ويعيش معھم الجد 

  أو الجدة أو ك&ھما)، أو مركبة ممتدة. 
ويقصد به طبيعة التعليم الذي أنھاه المبحوث : نوع التخصص في التعليم
وقد تم إعطاء ل ھو زراعي أم غير زراعي، أو مازال مستمراً فيه ھ

  ) على التوالي.2، 1ا2ستجابات (
 اxسرةويقصد به حصر أفراد : عدد أفراد اwسرة المتعطلين عن العمل

  .2 يعملونلكن ممن ھم في سن العمل و
تم تعريف ا2غتراب في البحث الراھن بأنه ظاھرة وقد  درجة اYغتراب:

لعزلة وا2نفصال عن الذات وعن المجتمع اجتماعية نفسية تتمثل في ا
والشعور بعدم ا2نتماء وال&مبا2ة وذلك نتيجة ظروف اقتصادية أو اجتماعية 
أو سياسية، وھي حاله يظھر فيھا اxشخاص والمواقف المألوفة لدى الفرد 
غريبة عنه، وقد تم ا2ستعانة وا2سترشاد بالدراسات السابقة والتي قامت 

وتحكيمه وإجراء اختبار الصدق والثبات عليه، وقد تم قياس ببناء المقياس 
عبارة تقيس اxبعاد المختلفة  42ھذا المتغير من خ&ل مقياس يشتمل على 

ل&غتراب وعددھم أربعة أبعاد وھم (العجز، ال&معنى، ال&معيارية، العزلة 
  ا2جتماعية)، موضحة كما يلي: 

ه وفعاليته وعجزه عن ا2ستق&ل أي شعور الفرد بعدم إيجابيتالعجز:  -أ
  وتحمل المسؤولية واتخاذ القرار.

شعور الفرد أن الحياة 2 معنى لھا، و2 جدوى، وأنه 2 يتحكم  الEمعنى: -ب
  في أحداثھا ويسير فيھا ب& غاية.

: أي نقص ا2لتزام بالقيم، والشعور أن استخدام الوسائل الEمعيارية -ج
  أھدافه. غير المشروعة ضروري لتحقيق

أي انعزال الفرد عن المجتمع، وميله إلى ا2نسحاب  العزلة اYجتماعية: - د
من المشاركة في اxنشطة ا2جتماعية،  وا:حساس بعدم جدواھا وقيمتھا 

  وافتقاده للروابط ا2جتماعية، ومن ثم يشعر بالوحدة وعدم ا2نتماء.
أحياناً،  وقد تم وضعھا على مقياس كانت استجابات ھي: (دائماً،

  ) على الترتيب.1،2،3نادراً) وأعطيت الدرجات (
وقد تم تجميع الدرجة الكلية لتلك اxبعاد اxربعة، وتراوحت 

  درجة. 126، 42درجة المقياس الكلية نظرياً ما بين 
ويقصد بھا درجة استعداد  :درجة اYتجاه نحو الھجرة غير المشروعة 

وعة لتحديد طبيعة ھذا الميل وميل المبحوثين نحو الھجرة غير المشر
العاطفي أو ا2ستعداد سواءً كان إيجابيا أم محايداً أم سلبياً، وتم قياس ھذا 
المتغير عن طريق مقياس مكون من عشرين عبـارة تعبر عن اتجاه 
الشباب الريفي بمنطقة البحث نحو الھجرة غير المشروعة، بعضھا إيجابي 

مستويات ل&ستجابة وھي: موافق،  والبعض ا�خر سلبي، وتم تحديد ث&ث
) لتلك ا2ستجابات على 1، 2، 3محايد، غير موافق، وتم تحديد القيم (
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في حالة العبارات ا:يجابية والعكس في حالة العبارات السلبية، التوالي 
وقد تم جمع الدرجة الكلية لتعبر عن درجة اتجاه الشباب الريفي نحو 

حث، حيث تراوحت قيم الحد اxدنى المشروعة بمنطقة البالھجرة غير 
  درجة على التوالي. 60،  20اxعلى لھذا المقياس نظرياً بين 

ويقصد به مستوى انفتاح المبحوث ثقافياً من درجة اYنفتاح الثقافي:  
خ&ل متابعة التليفزيون وا:ذاعة وطالعة الكتب، وحضور الندوات 

لى الترتيب لمستوى ) ع0، 1، 2، 3وذلك بإعطاء الدرجات (بالقرية، 
 تعبروسائل،  ثمانالمواظبة (دائماً، أحياناً، نادراً، 2) على كل وسيلة من 

  في مجموعھا درجة ا2نفتاح الثقافي للمبحوث.
أي مدى مداومة المبحوث على التردد على درجة اYنفتاح الجغرافي:  -

ى القرى المجاورة والمراكز الحضارية وعاصمة المحافظة، با:ضافة إل
) على الترتيب 0، 1، 2، 3وذلك بإعطاء الدرجات (المحافظات اxخرى، 

لمستوى التردد (دائماً، أحياناً، نادراً، 2)، ثم يتم تجميع الدرجة الكلية 
  لتعبر عن درجة ا2نفتاح الجغرافي للمبحوث.

ويقصد بھا ا2رتباط العاطفي والرضا درجة اYنتماء للمجتمع المحلي:  
لى والرغبة في تغيره لsفضل , وتم قياسه من خ&ل استيفاء بالمجتمع المح

رأى المبحوث في ثماني عبارات وذلك على مقياس مكون من ث&ث 
درجات ھي: موافق، سيان، غير موافق، وقد أعطيت ا2ستجابات القيم 

" في حالة العبارات ا:يجابية، والعكس في حالة العبارات 1، 2، 3"
  2نتماء، وقد تم حساب الدرجة الكلية للمتغير.السلبية تجاه الشعور با

ويقصد بھا نصيب نصيب الفرد من حجم الحيازة المزرعية ل�سرة:  
، وذلك تملكھا اxسرةقد التي  اxرض الزراعيةالمبحوث من مساحة 

بالقيراط، وقسمتھا المملوكة لsسرة حيازة المزرعية الجمالي بحساب إ
ا تقتضيه ديانة المبحوث في ھذا الشأن على أفراد اxسرة، مع مراعاة م

  مثل "للذكر مثل حظ اxنثيين".
ويقصد به إجمالي دخل أسرة المبحوث إجمالي الدخل الشھري ل�سرة:  

من المھنة اxساسية والمھنة الثانوية إن وجدت. وتم قياسه بالجنية 
  المصري شھرياً.

اxسرة شھرياً في وھو إجمالي ما تنفقه إجمالي اdنفاق الشھري ل�سرة:  
النواحي المختلفة بالجنيه المصري متضمناً بنود إنفاق عديدة منھا: اxكل، 

 التعليم، الع&ج، مواص&ت، والخدمات المنزلية من غاز ومياه وكھرباء.
: ويقصد بھا درجة معاناة أھل من ظروف المعيشة درجة انتشار الفقر بالقرية 

لقرية أو القرى المحيطة. وتم القياس وا2ستدانة ودرجة توافر فرص عمل با
عن طريق سؤال المبحوث عن ظروف المعيشة بالقرية، وإعطاء ا2ستجابات 

" علي التوالي. ثم السؤال 1، 2، 3، 4"جيدة، متوسطة، ضعيفة، سيئة" القيم "
عن درجة انتشار ا2ستدانة بين اxھالي بالقرية، وقد تم إعطاء ا2ستجابات 

" علي التوالي، ثم 0، 1، 3،2ما، قليلة، 2 يوجد" القيم " "منتشرة جداً، لحد
سؤال المبحوث عن درجة توافر فرص العمل بالقرية، وتم إعطاء ا2ستجابات 

" علي التوالي، ثم تجميع 0، 1، 3،2"كثيرة، متوسطة، نادرة، 2 يوجد" القيم "
  الدرجة الكلية لتعبر عن درجة انتشار الفقر بالقرية.

  ل اdحصائي:أدوات التحلي
التكرارات والنسب المئوية من خ&ل الجداول  تم استخدام

التكرارية لعرض النتائج، با:ضافة إلى استخدام مقاييس النزعة المركزية 
، كما تم استخدام  كل من معامل Z-score، و التشتت لوصف عينة البحث

 Pearson Product Correlationا2رتباط البسيط لبيرسون 
Coefficient"واختبار مربع كاي ،""Chi square"  وذلك 2ختبار ،

درجة بطالة الشباب الريفي وكل من المتغيرات معنوية الع&قات بين 
 ا2نحدار المتعـدد التدريجي تحليلموضع الدراسة، كما تم أيضاً استخدام 

والتي تسھم في لتحديد أھم المتغيرات المرتبطة ذات الطبيعة المتصلة 
  في درجة بطالة الشباب الريفي بمنطقة البحث. نتفسير التباي

  ثـحـبـة الـنـيـف عـوص
) توزيع المبحوثين 1يتضح من البيانات الواردة بالجدول رقم (

وفقاً لخصائصھم الديموجرافية، حيث بلغت النسبة النوعية بعينة البحث 
% إناث، كما اتضح أن ما يقرب من نصف العينة يقعون 28% ذكور، 72

المتزوجين، وأكثر من ثـٌلْـث العينة لم يسبق لھم الزواج، أما ضمن فئة 
نوع أسر المبحوثين من الشباب الريفي فتشير البيانات إلى أن أكثر من 

ينتمون xسر بسيطة، وبالنسبة إلى نوع  %)59.1نصف العينة (
التخصص في التعليم فقد أشارت البيانات إلى أن ما يقرب من ث&ث أرباع 

  %) تخصصھم في التعليم غير زراعي.73.1العينة (
نصيب المبحوث من حجم الحيازة المزرعية  وقد تراوحت قيم

، ويلي ذلك 5.19قيراط، بمتوسط حسابي  12قيراط،  3بين لsسرة 
 5000جنيه،  1400إجمالي الدخل الشھري حيث تراوح قيمته ما بين 

رة ، ثم إجمالي ا:نفاق الشھري xس2286جنيه ، بمتوسط حسابي 
جنيه ، بمتوسط  5300جنيه،  1350المبحوث، حيث تراوح قيمته ما بين 

 3تراوح قيمته ما بين اxفراد المعالون اقتصادياً  ، وبالنسبة لعدد2362
  . 4.96أفراد  بمتوسط حسابي  7أفراد، 
لخصائصھم الديموجرافية ذات مستوي . توزيع المبحوثين وفقاً 1 .جدول

 ).93القياس اYسمي (ن= 
  % العدد الفئات صائص المبحوثين (الديموجرافية)خ

  النوع - 
 72.00 67 ذكر -
 28.00 26 أنثى -

 الحالة الزواجية - 

 38.7 36 لم يسبق له الزواج -
 47.3 44 متزوج -

 8.6 8 أرمل -
 5.4 5  مطلق -

 نوع اxسرة -
 59.1 55 بسيطة -
 22.6 21 مركبة -
 18.3 17 ممتدة -

  التخصص في التعليم* نوع -
 15.1 14  زراعي -

 73.1 68  غير زراعي -
  100.0 93  ا:جمـالي

  المصدر: حسبت من بيانات البحث.     
 ليس لھا تصنيف لعدم استكمال تعليمھا. %)11.8( حالة 11* ھناك  

 

) أن عمر المبحوثين 2كما يتضح من البيانات الواردة بالجدول رقم (
سنة كحد أعلى بمتوسط حسابي بلغ  38ة كحد أدنى، سن 21تراوح ما بين 

سنة،  29، وكان العمر اxكثر تكراراً بين المبحوثين ھو  28.19قيمته نحو 
 16،  5بينما تراوح عدد سنوات التعليم الرسمي للشباب الريفي بالعينة ما بين 

سنوات.  9وكان عدد سنوات التعليم اxكثر تكراراً  10.32 بمتوسطسنة ، 
، 5.97فرد بمتوسط  13أفراد،  3ما بين  اxسرتراوح عدد أفراد  وقد

 7ا2نفتاح الجغرافي للمبحوثين فقد تراوحت قيمتھا ما بين  وبالنسبة لدرجة
ا2نفتاح  لدرجة ، أما بالنسبة8.91كحد أعلى، بمتوسط حسابي  12كحد أدنى، 

بمتوسط كحد أعلى  19كحد أدنى،  11الثقافي فقد تراوحت قيمتھا ما بين 
، ويلي ذلك درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي فقد تراوحت قيمتھا ما بين 15.29

درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير ، ثم 12.62، بمتوسط حسابي  20،  9
كحد أعلى،  36كحد أدنى،  23، حيث تراوحت قيمتھا ما بين المشروعة

تھا ، حيث تراوحت قيمويلي ذلك درجة ا2غتراب، 23.57بمتوسط حسابي 
  .102، بمتوسط حسابي  93، 58ما بين 

 

ذات مستوي  المدروسةلخصائصھم . توزيع المبحوثين وفقاً 2 .جدول
 ).93القياس الكمي (ن= 

 خصائص المبحوثين
الحد 

اwدنى 
 (أقل قيمة)

  الحد
اwعلى  

 (أكبر قيمة)

المتوسط 
 الحسابي

اYنحراف 
 المعياري

المنوال/ 
القيمة اwكثر 

 انتشاراً 
      : المتغيرات الديموجرافيةأو2 
 29 4.62 28.19 38 21 العمر -
 9 3.07 10.32 16 5 الرسمي للمبحوث التعليم سنوات عدد - 
 4 2.48 5.97 13 3 اxسرة أفراد عدد -
      ثانيا: المتغيرات ا2جتماعية 
 10 2.01 8.91 12 7 درجة ا2نفتاح الجغرافي -
 13 2.98 15.29 19 11 درجة ا2نفتاح الثقافي -
 15 3.46 12.62 20 9  درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي - 
درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير  - 

 27 6.73 23.57 36 23  المشروعة

 64 108 102 93 58  درجة ا2غتراب -
      ثالثا: المتغيرات ا2قتصادية 
نصيب الفرد من حجم الحيازة المزرعية  -

 7 3.06 5.19 12 3   لsسرة

 1800  1186  2286  5000 1400  إجمالي الدخل الشھري -
 1900  1092  2362 5300 1350  مستوي ا:نفاق الشھري -
 4 1.06 4.96 7 3  عدد اxفراد المعالون اقتصادياً  -
 * المصدر: جمعت وحسبت من بيانات البحث. 

  

  تاـشـاقـنـج ومـائـتـنـال
 ًYدرجة بطالة الشباب الريفي: -أو  
ويتضمن الجزء التالي عرضاً لدرجة بطالة الشباب الريفي بمنطقة           

 درجة بحـثھم عـن عمل.، ورغبتھم في العمـل، قدرتھم على العملالبحث، 
  درجة بطالة الشباب الريفي: -أ

تم تصنيف المبحوثين من الشباب الريفي وفقاً لدرجة البطالة إلى 
، درجة) 70(أقل من ة منخفضة درجة بطالث&ث فئات وھي الفئة اxولى: 

درجة  ، والفئة الثالثة:ة)درج 90 -70درجة بطالة متوسطة (الفئة الثانية: 
درجـة فأكثر)، حيث تم إجراء عملية معايرة  90بطالة مرتفعة (
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Standardization ضرب الناتج في و، وحساب الدرجة المعيارية المعدلة
ناتج، وذلك للتغلب على ) إلى ال50) وإضافة ثابت مقداره (10ثابت (

الكسور، وصغر القيم الناتجة وإمكانية جمع أبعاد المتغير الث&ثة معاً (ع&م، 
) أن ما يزيد عن 3وقد أظھرت النتائج المبينة بالجدول رقم ( ).201: 1993

نصف العينة من الشباب الريفي يعانون من درجة بطالة مرتفعة بنسبة 
ة يعانون من درجة بطالة منخفضة، في %، وما يقرب من رٌبـع العين54.9

  حين أن خٌـمْـس العينة تقريباً يعانون من درجة بطالة متوسطة.
ومن خ&ل تلك النتائج ن&حظ أن ث&ث أرباع العينة يعانون من 
درجة بطالة متوسطة ومرتفعة، وقد يرجع ذلك إلى عدم وجود ربط بين 

عنه بالتبعية ارتفاع عدد التعليم ومتطلبات سوق العمل، اxمر الذي ينتج 
  المتعطلين عن العمل.

  

  ).93لدرجة البطالـة (ن= . توزيع المبحوثين وفقاً 3.جدول 
 % التكـرار درجة بطالة المبحوثين من الشباب الريفي

 24.7 23   درجة بطالة منخفضة -
 20.4 19  درجة بطالة متوسطة -
 54.9 51  درجة بطالة مرتفعـة -

  100.0 93 ا:جمـالي
 * المصدر: جمعت وحسبت من بيانات البحث.

 

  رغبة الشباب الريفي في العمل: -ب
وتم ھنا تصنيف المبحوثين من الشباب الريفي وفقاً لرغبتھم في           

رغبة ضعيفة في العمل (أقل من العمل إلى ث&ث فئات وھي الفئة اxولى: 
، )ساعات 10 - 7( رغبـة متوسطـة في العمل، الفئة الثانية: )ساعات 7

فأكثر)، وتبـين النتائج  ساعات 10رغبة مرتفعــة في العمل( والفئة الثالثة:
% من الشباب الريفي بالعينة لديھم 43.1) أن 4الواردة بالجدول رقم (

% منھم لديه رغبة ضعيفة في العمل، في 29رغبة عالية في العمل، بينما 
متوسطة في العمل،  % من إجمالي العينة لديھم رغبة27.9حين أن 

ون&حظ من خ&ل ذلك أن أكثر من ثلثي العينة لديھم رغبة عالية 
ومتوسطة في العمل، وقد يرجع السبب في ذلك إلى أن عينة البحث من 
الشباب، وھذا يعني أن لديھم رغبة وميل كبيرين في إثبات وتحقيق ذاتھم، 

  ولن يتحقق ذلك إ2 من خ&ل العمل.
  ).93للرغبة في العمل (ن= حوثين وفقاً توزيع المب 4 .جدول

 % التكـرار الرغبة في العمل
 29.00 27  رغبة ضعيفـة فـي العمل -
 27.9 26  رغبة متوسطة في العمل -
 43.1 40  رغبة عاليــة فـي العمل -

  100.0 93 ا:جمـالي
 * المصدر: جمعت وحسبت من بيانات البحث.

 

  العمل:درجة قدرة الشباب الريفي على  -ج
قسمة عدد ساعات العمل  من خ&لتم قياس قدرة المبحوثين على العمل         

على عدد الساعات المقدرة أسبوعياً  يومياً التي يستطيع المبحوث القيام بھا 
 48وھي  2003لسنة  12) من قانون العمل المصري رقم 80طبقاً للمادة (

ون العمل المصري، قان( ساعات يومياً  8بمعدل أي في اxسبوع  ساعة
قدرة وبناءً على ذلك تم تقسيم المبحوثين إلى ث&ث فئات وھي:  .)20: 2003

تساوي قدرة متوسطــة على العمل (، )1تقل عن القيمة منخفضة على العمل (
النتائج  وتوضح. )1تزيد عن القيمة قدرة مرتفعـة على العمل (، و)1القيمة 

لديھم قدرة عالية على العمل  العينةما يقرب من نصف  أن) 5بالجدول رقم (
%)، بينما بلغت نسبة المبحوثين ممن لديھم قدرة منخفضة على العمل 49.5(

%) منھم لديھم قدرة متوسطة على 23.6%)، في حين أن (26.9نحو (
العمل، وقد يرجع السبب في قدرة النسبة اxكبر من المبحوثين على العمل إلى 

  ) سنة.38: 21أعمارھم محصورة بين (أنھم في سن الشباب، حيث أن 
  

  ).93للقدرة على العمل (ن= توزيع المبحوثين وفقاً  .5.جدول
 % التكـرار القدرة على العمل

 26.9 25  قدرة منخفضة على العمل -
 23.6 22  قدرة متوسطة على العمل -
 49.5 46  قـدرة عالية على العمل -

  100.0 93 ا:جمـالي
 بت من بيانات البحث.* المصدر: جمعت وحس

 

 درجة بحـث الشباب الريفي عـن عمل: - د
) أن المبحوثين من 6يتضح من النتائج الواردة بالجدول رقم (

الشباب الريفي ممن يبحثون عن عمل بث&ث طرق فأكثر قد بلغت نسبتھم 
%، في حين أن ثـٌلـثْ مفردات العينة تقريباً يبحثون عن عمل 46.3نحو 

%، بينما خٌـمْـس العينة تقريباً يبحثون 33.3لغت نسبتھم بطريقتين وقد ب
  %.20.4عن عمل بطريقة واحدة بنسبة 

ويمكن تفسير ذلك من خ&ل احتياجات المبحوثين من الشباب 
الريفي والرغبة في سد تلك ا2حتياجات والتي تتعلق أغلبھا بالناحية 

تم إ2 من خ&ل ا2قتصادية، لذل فھم مدركين أن سد تلك ا2حتياجات لن ي
 بحثھم عن عمل مناسب.

 

  ).93لطرق بحثھم عن العمل (ن= توزيع المبحوثين وفقاً  .6 .جدول
 % التكـرار طرق البحث عن العمل

 20.4 19  البحث بطريقة واحدة -
 33.3 31  البحـث بطـريـقـتـيـن -
 46.6 43  البحث بث&ث طرق فأكثر -

  100.0 93 ا:جمـالي
 وحسبت من بيانات البحث. * المصدر: جمعت

  

طبيعة العEقة بين درجة بطالة الشباب الريفي وبعض المتغيرات  -ثانياً 
  الديموجرافية واYجتماعية واYقتصادية:

2 توجد ع&قة معنوية بين ينص الفرض ا:حصائي على أنه "           
اعية من المتغيرات الديموجرافية وا2جتم وكل درجة بطالة الشباب الريفي

تم استخدام معامل  صحتهو2ختبار  موضع الدراسة"،وا2قتصادية 
واختبار مربع كاي للمتغيرات الكمية، متغيرات للا2رتباط البسيط 

 ا2سمية، وسيتم توضيح ذلك على النحو التالي:
  نتائج اختبار معامل اYرتباط البسيط: - أ  

جود ع&قة ارتباطية ) و7يتضح من النتائج الواردة بالجدول رقم (       
 التعليم سنوات عدددرجة بطالة الشباب الريفي وكل من: (موجبة بين 

، درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير المشروعة، وترشيد الرسمي للمبحوث
، حيث بلغت قيم معامل ا2رتباط البسيط  لھذه المتغيرات ا2ستھ&ك)

ستوى "عند م 0.217"، 0.01"عند مستوى معنوية  0.308، 0.283(
" ) على التوالي، ويمكن تفسير تلك النتيجة من خ&ل أن 0.05معنوية 

نوعية التعليم بالمجتمع 2 ترتبط نسبياً باحتياجات سوق العمل الفعلية، 
وكلما قلت عدد سنوات التعليم للمبحوث كلما ساعد ذلك على التحاقه بسوق 

تلك الفئة قد  العمل في مرحلة مبكرة من حياته مع اxخذ في ا2عتبار أن
يكون عملھا مرتبط بحرفة معينة، على عكس من التحقوا بالجامعة وأكملوا 
تعليمھم قد يرغبون في عمل بمستوى معين وبأجر يتوافق مع طموحاتھم، 
وفي حالة ا2صطدام بصعوبة إيجاد عمل مناسب وبأجر يسد أغلب 

حتى وإن  احتياجاتھم تتواجد الرغبة في السفر أو الھجرة للعمل بالخارج
كانت بطريقة غير مشروعة، وقد شوھد نماذج لذلك خ&ل الفترة السابقة، 
وقد يترتب على طوال الفترة التي يقضيھا ھؤ2ء الشباب دون عمل تغير 
في السلوك الخاص با2ستھ&ك والذي يتجه بطبيعة الحال نحو الترشيد إن 

  لم يكن على مستوى اxسرة الريفية بأسرھا.
من النتائج وجود ع&قة ارتباطية سالبة بين درجة  ويتبـين أيضاً 

بطالة الشباب الريفي وكل من: (درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي، وإجمالي 
حيث بلغت قيم معامل ا2رتباط البسيط  لھذه الدخل الشھري لsسرة)، 

) على التوالي، وذلك عند مستوى معنوية  -  0.381،  -  0.274المتغيرات ( 
تفسير تلك النتيجة على ضوء أن عدم إشباع احتياجات الشباب  ، ويمكن0.01
وصعوبة تحقيق ذاتھم والشعور با2ستق&لية قد يؤثر بالسلب على  الريفي

درجة انتمائھم لمجتمعھم، وقد يدعم تفسير ذلك النتيجة السابقة الخاصة 
ه نحو با2تجاه نحو الھجرة، فكلما قل انتماء الشباب الريفي بالعينة زاد اتجاھ

الھجرة وزاد اصراره على رفض فرص العمل ذات المستوى غير الم&ئم له 
وخاصةً إذا كان مستوى اxجور 2 يلقى قبول من ناحيتھم، اxمر الذي يؤثر 
بالتبعة سلباً على الدخل الكلي xسرة المبحوث، والذي يمثل أحد أفرادھا 

  البالغين والملقي على عاتقھم جزءاً من مسئولياتھا.
) عن عدم وجود ع&قة 7كما تكشف النتائج الواردة بالجدول رقم (

، درجة بطالة الشباب الريفي وكل من المتغيرات الديموجرافيةارتباطية بين 
عدد أفراد اxسرة، عدد اxفراد المتعطلين ا2جتماعية، وا2قتصادية: (العمر، 

درجة ا2نفتاح عن العمل باxسرة، درجة الطموح، درجة ا2نفتاح الجغرافي، 
الثقافي، درجة ا2غتراب، المكانة ا2جتماعية لsسرة، نصيب الفرد من حجم 
الحيازة المزرعية لsسرة، إجمالي ا:نفاق الشھري لsسرة، عدد اxفراد 

وبناءً على ذلك يمكن رفض المعالون اقتصادياً، و درجة انتشار الفقر بالقرية). 
ات، وقبول الفرض ا:حصائي المقابل الفرض البحثي البديل لھذه المتغير

درجة بطالة الشباب الريفي والذي ينص على " عدم وجود ع&قة ارتباطية بين 
  موضع الدراسة التي سبق ذكرھا".المتغيرات وبعض 
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نتائج اختبار معامل اYرتباط البسيط لتحديد معنوية العEقة  . 7 .جدول
ت موضع بين درجة بطالة الشباب الريفي وبعض المتغيرا

  ).93الدراسة ذات مستوى القياس الكمي (ن= 
 .r  Sig المتغيرات المدروسة

   أوY: المتغيرات الديموجرافية
 0.241 0.037 العمر - 1
 0.003 0.283**  الرسمي للمبحوث التعليم سنوات عدد - 2
 0.462 0.049 - اxسرة أفراد عدد - 3
 0.657 0.023 باxسرة فراد المتعطلين عن العملاxعدد  - 4

    ثانيا: المتغيرات اYجتماعية
 0.006 **0.274 - درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي -5 
  0.063  0.116 - درجة الطموح -6 
 0.084 0.0126 درجة ا2نفتاح الجغرافي -7 
 0.612 0.073 درجة ا2نفتاح الثقافي -8 
 0.002 ** 0.308 درجة ا2تجاه نحو الھجرة غير المشروعة -9 
 0.248 0.106 درجة ا2غتراب -10 
 0.097 0.118 المكانة ا2جتماعية لsسرة -11 

   ثالثا: المتغيرات اYقتصادية
 0.319  0.084  نصيب الفرد من حجم الحيازة المزرعية لsسرة - 12 
 0.004  - ** 0.381 إجمالي الدخل الشھري لsسرة -13 
 0.076  0.089 ةإجمالي ا:نفاق الشھري لsسر -14 
 0.021 * 0.217 ترشيد ا2ستھ&ك -15 
  0.598 0.093 عدد اxفراد المعالون اقتصادياً  -16 
 0.743 0.063 درجة انتشار الفقر بالقرية -17 

  المصدر: حسبت من بيانات البحث.     
 0.01ارتباط معنوي عند **        0.05* ارتباط معنوي عند مستوى  

  
بق إمكانية قبول الفرض البحثي البديل بالنسبة ونستخلص مما س

، درجة ا2تجاه نحو الھجرة الرسمي للمبحوث التعليم سنوات للمتغيرات:( عدد
غير المشروعة، ترشيد ا2ستھ&ك، درجة ا2نتماء للمجتمع المحلي، وإجمالي 

وقبول الفرض ا:حصائي لباقي المتغيرات والذي الدخل الشھري لsسرة)، 
وباقي الشباب الريفي "عدم وجود ع&قة بين درجة بطالة ينص على 

  المتغيرات الديموجرافية، ا2جتماعية، وا2قتصادية اxخرى التي سبق ذكرھا".
    نتائج اختبار مربـع كـاي: -ب 

)  إلى عدم وجود ع&قة معنوية بين 8تشير النتائج الواردة بجدول (          
الديموجرافية التالية: (النوع، المتغيرات  وكل من درجة بطالة الشباب الريفي

وبناءً على ذلك نوع اxسرة، الحالة الزواجية، ونوع التخصص في التعليم). 
2 يمكن رفض الفرض ا:حصائي الذي ينص على "عدم وجود ع&قة 

درجة بطالة الشباب الريفي وكل من المتغيرات الديموجرافية: معنوية بين 
  لة الزواجية، ونوع التخصص في التعليم ".النوع، نوع اxسرة، الحا

  

) لتحديد معنوية العEقة بين درجة ²نتائج اختبار مربع كاي(كا .8 .جدول
وبعض المتـغيرات الديموجرافية ذات  بطالة الشباب الريفي 

  ).93مستوى القياس اYسمي (ن = 

  المتغيرات الديموجرافية
 )²قيمة (كا

 المحسوبة
) ²(كاقيمة 

 الجدولية*
رجات الحرية د

(df) 
  2 5.99 2.018  النوع - 1
 4 9.49 4.352 نوع اxسرة - 2
 6 12.59 7.114 الحالة الزواجية - 3
 2 5.99 3.427  نوع التخصص في التعليم - 4

 0.05* عند مستوى معنوية حسبت من بيانات البحث.  جمعت والمصدر: 
  

  

مرتبطة بدرجة بطالة درجة اdسھام النسبي للمتغـيرات المستقلة ال -ثالثاً 
  الشباب الريفي بمنطقة البحث:

) إلى وجود ث&ث متغيرات 9بالجدول رقم ( تشير النتائج الواردة
مرتبطة ھي التي تسھم في تفسير التباين الكلي لدرجة بطالة الشباب 

الرسمي للمبحوث، درجة  التعليم سنوات عددالريفي وھذه المتغيرات ھي: 
، إجمالي الدخل الشھري لsسرةالمشروعة، وا2تجاه نحو الھجرة غير 

حيث اتضح أن إسھام ھذه المتغيرات الث&ثة مجتمعة معنوية (عند 
، وقد بلغت 42.302)، حيث بلغت قيمة "ف" المحسوبة 0.01مستوى

% في التأثير على درجة بطالة  32.4نسبة إسھام ھذه المتغيرات معاً 
 67.6ت أخرى تسھم بنسبة الشباب الريفي، وھذا يدل على وجود متغيرا

  % في التأثير على درجة البطالة لم يتناولھا البحث الراھن.
كما تشير معام&ت ا2نحدار للمتغيرات الث&ثة إلى أن حدوث تغيراً 

، 2.009، 2.072مقداره الوحدة في أي منھا يؤدي إلى حدوث تغير قدره 
  شباب الريفي.على التوالي في درجة التباين في درجة بطالة ال -1.067

  

ويمكن صياغة معادلة ا2نحدار للتنبؤ بدرجة بطالة الشباب الريفي من المتغيرات المحددة 
   Y= 298.608+ 2.072X1 + 2.009X2 - 1.067X3على النحو التالي:

،226.248= قيمـة ثابـتـة =   a= درجة بطالة الشباب الريفي،Yحيث أن: 
 X،عدد سنوات التعليم الرسمي =  

X2 =  ا2تجاه نحو الھجرة غير المشروعةدرجة،X3  سرةx إجمالي الدخل الشھري =
  المبحوث.

     
. المساھمة النسبية للمتغيرات المستقلة لتفسير التباين الكلي 9 .جدول

  في درجة بطالة الشباب الريفي.

  المتغيرات المرتبطة  النموذج
  معامل

اYرتباط 
  المتعدد

معامل 
  التحديد

a 
(constant) 

عامل م
اYنحــدار

قيمة "ف" 
 المحسوبة

F  
**21.039 2.208  194.537 0.188 0.426  الرسمي التعليم سنوات عدد -  اxول

  الرسمي التعليم سنوات عدد -  الثاني
ا2تجاه نحو الھجرة غير  - 

  المشروعة 
0.541  0.278  247.139  

1.846  
2.081 33.219**

  
 الثالث

  الرسمي التعليم سنوات عدد - 
ا2تجاه نحو الھجرة غير  - 

  المشروعة
إجمالي الدخل الشھري  - 

  لsسرة

0.612  0.324  298.608  

2.072 
2.009 

- 1.067 42.302**

                         0.01** معنوية عند مستوى  
  

ويمكن تفسير ذلك بأن درجة بطالة الشباب الريفي تزيد بزيادة 
مبحوث، ودرجة ا2تجاه نحو الھجرة الرسمي لل التعليم سنوات كل من عدد

بارتفاع  ينخفض إجمالي الدخل الشھري لsسرة أنهغير المشروعة، كما 
يرتبط نسبياً درجة بطالة الشباب الريفي، وقد يرجع ذلك إلى أن التعليم 2 

، كما أن اتجاه الشباب الريفي نحو الھجرة غير بمتطلبات سوق العمل
إن وجدت  - ھو معروض من فرص عمل  المشروعة يجعلھم 2 يتقبلون ما

مع طموحاتھم،  يتفق2  ومستوى اxجورضية لھم رْ xنھا فرص غير مٌ  - 
ضية أو عدم توفرھا يؤثر بالسلب على رْ نجد أن رفض الفرص غير المٌ  لذا

إجمالي الدخل الشھري لsسرة، نظراً xن المبحوث فرداً يقع على عاتقه 
البالغين  أفراد اxسرةعاتق باقي جزءاً من المسؤليات الملقاة على 

  والمفترض أن يساھموا في إجمالي الدخل الكلي الخاص بتلك اxسرة.
اجھة مشكلة البطالة آراء المبحوثين من الشباب الريفي لمو -رابعاً 

  بمنطقة البحث:
) آراء الشباب الريفي لمواجھة مشكلة 10يوضح الجدول رقم (

ن أكثر الحلول مناسبةً ھي تشجيع البطالة من وجھة نظرھم، وقد تبين أ
ھجرة الشباب للعمل بالخـارج بطريقة مشروعـة والعمل على تيسـير ذلك 

%)، يليه التوسع في تمويل المشروعات الصغيرة للشباب الريفي 92.5(
%)، ثم تيسير عملية تملك الشباب الريفي لsراضي 89.2بنسبة (

قد بلغت نسبته المستصلحة الجديدة، حيث أن ھذا الحل مناسب و
%)، ثم جاء زيادة التوسع في مشروعات اxسر المنتجة للشباب 65.5(

%) من 63.6%)، في حين يرى (58.1كحل مناسب وبلغت نسبته (
الشباب الريفي أن تحديد سن للتقاعد المبكر للعاملين حل غير مناسب xنه 

xعلى سيزيد من مشكلة البطالة ف& داعي له،ومن الم&حظ أن النسبة ا
كانت لقضية ھجرة الشباب للعمل بالخارج، وقد يرجع ذلك لما مر به 
المجتمع المصري بصفة عامة من ارتفاع اxسعار وتعويم الجنيه 
المصري، اxمر الذي قد يدفع ھؤ2ء الشباب ل&عتقاد بأنه الحل المناسب 

  لمشكلة البطالة ھو الھجرة المشروعة للعمل بالخارج.
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   ).93¥رائھم لمواجھة مشكلة البطالة بمنطقة البحث (ن =  زيع المبحوثين وفقاً تو .10 .جدول
      م

  آراء الشباب الريفي لمواجھة مشكلة البطالة
  غير مناسب  مناسب لحد ما  مناسب

  %  عدد  %  عدد  %  عدد

  3.3  3  7.5  7  89.2  83  التوسع في تمويل المشروعات الصغيرة للشباب الريفي.  1
  16.1  15  18.3  17  65.6  61  تملك الشباب لsراضي المستصلحة الجديدة. تيسير عملية   2
  36.6  34  27.9  26  35.5  33  تحديد سن للتقاعد المبكر للعاملين.  3
  3.3  3  4.2  4  92.5  86  تشجيع ھجرة الشباب للعمل بالخارج بطريقة مشروعة.  4
  2.1  2  39.8  37  58.1  54  زيادة التوسع في مشروعات اxسر المنتجة للشباب.  5
  27.9  26  44.2  41  27.9  26  التدريب الفني للشباب على الحرف المطلوبة بسوق العمل.  6
  26.9  25  37.6  35  35.5  33  التوسع في التعليم الفني xنه ھو المستقبل بالمجتمع.  7

  المصدر: جمعت وحسبت من بيانات البحث. •
  

  

  الخاتمة والتوصيات:
الظواھر  وأشرس ھن من أخطرالبطالة في الوقت الرا ـعَـدتٌ 

والتي تواجھھا المجتمعات  ،والمجتمعات انتشاراً بين العديد من الفئات
العربية بصفة عامة والمجتمع المصري بصفة خاصة، وذلك نتيجةً للنسب 

في ا�ونة اxخيرة، وتعرف البطالة بأنھا التوقف  العالية التي وصلت إليھا
، وذلك لشخص يمتلك القدرة على باxصل عن سير العمل أو عدم توفره

العمل ويرغب به، والبطالة ھي اxكثر انتشاراً بين فئة الشباب 2سيما 
، فالشباب ھم الثروة التي تمتلكھا أي أمة تسعى إلى الرقي الشباب الريفي

وا2نط&ق شريطة أن تحسن استثمار ھؤ2ء الشباب من حيث تعليمھم 
صالحين، ورغم كل المشاكل التي  وتدريبھم وإعدادھم ليكونوا مواطنين

يعاني منھا الشباب المصري بصفة عامة والريفي منه بصفة خاصة 
والشباب في القرية المصرية ليسوا أحسن حظاً من غيرھم حيث تزداد 
معاناتھم من مشك&ت البطالة والفقر وارتفاع اxسعار وعدم القدرة على 

انتمائھم للمجتمع بدرجة الزواج وتكوين أسرة، اxمر الذي قد يضعف من 
كبيرة في المستقبل، و2شك أن جزء كبير من تلك المسئولية تقع على 
عاتق الدولة ومؤسساتھا المعنية، فقد آن اxوان لوضع الشباب ضمن 

إكسابھم المھارات،  أولويات خطط التنمية بشكل أكثر فاعلية، مع ضرورة
  سوق العمل.والتأھيل المطلوب ل والخبرات العلمية والعملية،

ووفقاً لما توصلت إليه الدراسة الراھنة من نتائج يقترح الباحث 
البطالة بين الشباب، بعض التوصيات أم&ً في التخفيف من حدة ظاھرة 

  ويتضح ذلك على النحو التالي:
تعزيز قيمة ا2نتماء للمجتمع بضخ قروض ميسرة بشكل أكبر للشباب  -1

  ل.الريفي لتنفيذ مشروعات مدرة للدخ
أن تساعد الجھات المانحة للقروض الشباب الريفي بتقديم المساعدات  -2

  الفنية ال&زمة ومعاونة المتعسرين منھم.
اھتمام الجھات المعنية بتسويق منتجات تلك المشروعات باxسعار  -3

  المناسبة لضمان استمرارية تلك المشروعات.
قبل أن تتفاقم ضرورة ربط نوعية التعليم باحتياجات سوق العمل  -4

  ظاھرة البطالة بدرجة أكبر في المجتمع.
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Unemployment Phenomenon of Rural Youth in Egyptian Countryside and Its Relationship 
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ABSTRACT  
  

  

The Specific objectives of this study were; to identify the degree of unemployment of rural youth in the village where the 
study was conducted, testing the significance of relationship between Some demographic and Socio-economic variables and the 
degree of unemployment of rural youth, to identify relative contribution of Some demographic and Socio-economic variables in 
the interpretation of variance of unemployment of rural youth degree, and to identify different views followed by rural youth to 
encounter unemployment phenomenon. Data were collected during August 2016. in “El-negela Village”, in Beheira Governorate. 
Through a personal interviews with a simple random sample of 93 respondents. Frequencies, percentages, mean .maximum, 
minimum, mode, SD, Z-score, simple Pearsonian correlation coefficient, Chi-square, and Step-wise regression  were used for 
data presentation and analysis. The main findings of the study are the following:1- 54.9 % of respondents affiliated to the 
category of high unemployment, 24.7 % of    respondents affiliated to the category of low unemployment, while 20.4 % affiliated  
to the category of  moderate unemployment. 2- 43.1% of respondents have a high willingness to work, 49.5 % have a high  
capacity for work, and 79.6 % of respondents looking for work more than one way.3- Positive significant relationships were 
found between degree of unemployment of rural youth and: number of years spent in formal education, degree of tendency 
towards illegal immigration, and rationalization consumption, with correlation coefficient values 0.283, 0.308, 0.217 
respectively .4 - As well there are a negative significant relationships between degree of unemployment of rural youth and: loyalty 
to local community and total monthly family income, with correlation coefficient values - 0.274, - 0.381 respectively.5- It was 
found that three associated variables together contributed in explaining about 32.4% of the variation of the degree of 
unemployment of rural youth; those variables were: number of years spent in formal education, degree of tendency towards 
illegal immigration, and total monthly family income (F value 42.302).  6- 92.5% of respondents believe that the most 
appropriate solutions to the problem of unemployment dwell in encourage and facilitate labor to legal immigration, next, finance 
small projects for rural youth (89.2%), then, providing facilities to rural youth for Possess of reclaimed land (65.5%), and finally 
expansion in productive-families projects for rural youth (58.1%).                                                                                          
Keywords: Unemployment phenomenon, poverty, rural youth and, Egyptian countryside. 


