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  بمحـافظــة البحــيرة لزراعيا دور المراكز ا4رشاديــة الزراعية في العمل ا4رشادي
  على محمود عبد الحليم و زكريا الزرقا، أمل عبد الرسول أحمد فايد

  جامعة دمنھور –ية الزراعة لك
  

  صخالمل
  

 الزراع��ي العم��ل ا�رش��ادياستھدف ھذا البحث بص��فة رئيس��ية دراس��ة دور المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة ف��ي 
 التع��رف عل��ىو لى الوضع الراھن للمراكز ا�رشادية الزراعية بمنطقة البحث,التعرف عوذلك من خ$ل  بمحافظة البحيرة

 درج��ة معرف��ة المرش��دين ال��زراعيين وال��زراع المبح��وثين بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية الت��ي تق��دمھا المراك��ز ا�رش��ادية
دية المدروسة م��ن وجھت��ي نظ��ر بالمھام وا0نشطة ا�رشا الزراعية درجة قيام المراكز ا�رشادية ، والتعرف علىالزراعية

مرش��داً زراعي��اً  ٤٥بل��غ حج��م العين��ة ھ��ا، ودرج��ة اس��تفادة ال��زراع المبح��وثين من، والمرشدين الزراعيين والزراع المبحوثين
تقريب��اً % ١٠بنس��بة  ١٥٧٠تم اختيارھم من الشاملة البالغ ع��ددھا مزارع  ١٥٨و ،موزعة على المراكز ا�دارية بالمحافظة

ك��ل م��ن النس��ب المئوي��ة، والمتوس��ط الحس��ابي، واCنح��راف المعي��اري، والم��دى،  بيان��اتال  ف��ي تحلي��ل استخدمو من الشاملة.
 فيوتمثلت أھم النتائج ، والجداول التكرارية، ومعامل اCرتباط البسيط لبيرسون، وأسلوب تحليل اCنحدار المتعدد المرحلي

   اHتي:
مراك��ز إرش��ادية  ٧موزع��ة عل��ى  نإداري��ي ينم��وظف ٨، وز إرش��اديمرك�� ١٢على  ينمرشد زراعي موزع ٤٥أن ھناك  -١

وأتض��ح م��ن البيان��ات أن ، مرك��ز إرش��ادي ١٢عل��ى م��وزعين عام��ل  ١٨يوج��د ، ف��ي ح��ين مرك��ز ١٢فق��ط م��ن مجم��وع 
Cف��دان  ١٥٤.٠٣٩تخدم مساحة و، قرية لكل مركز إرشادي ٥.٥قرية بمتوسط  ٦٦ى عشر تخدم ثنالمراكز ا�رشادية ا

  .فدان لكل مركز إرشادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣بمتوسط 
و أن درج���ة مع���رفتھم الكلي���ة بالمھ���ام ا�رش���ادية منخفض���ة  ج���اءت% م���ن المرش���دين ال���زراعيين المبح���وثين  ٨٦.٦٧ -٢

  .منخفضة با0نشطة ا�رشادية تھمدرجة معرف جاءت% منھم ٧٧.٧٨
بالمھ��ام ا�رش��ادية  الزراعي��ة ش��ادية% من المرشدين ال��زراعيين المبح��وثين ذك��روا أن درج��ة قي��ام المراك��ز ا�ر٦٤.٤٤ -٣

  با0نشطة ا�رشادية منخفضة. الزراعية % منھم ذكروا أن درجة قيام المراكز ا�رشادية٦٤.٤٤منخفضة. و
وجود ع$قة ارتباطية مغزوية بين كل من درجة معرفة المرشدين الزراعيين المبح��وثين بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية   -٤

والمتغيرات المستقلة التالية: القدرة على استخدام الطرق والوسائل ا�رش��ادية،  الزراعية �رشاديةالتي تقدمھا المراكز ا
  .التجديدية، التعرض لمصادر المعلومات الزراعية، الرضا الوظيفي

 وفق��اً  بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية الزراعي��ة وجود ع$قة ارتباطية مغزوية بين كل من درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية -٥
والمتغيرات المستقلة التالية: مدى توافر ا0جھزة والمعينات الس��معية والبص��رية، التجديدي��ة، التع��رض   Hراء المرشدين

  لمصادر المعلومات الزراعية، القدرة على استخدام الطرق والوسائل ا�رشادية، الرضا الوظيفي.
% م��ن التغي��ر ف��ي درج��ة معرف��ة ٣٨.٩ ناعي��ة يفس��راالرض��ا ال��وظيفي، والتع��رض لمص��ادر المعلوم��ات الزر متغي��ري -٦

  المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام وا0نشطة ا�رشادية كمتغير تابع.
% من التغي��ر ف��ي درج��ة قي��ام ٤٦.٥والسن، تفسر  الرضا الوظيفي، والتعرض لمصادر المعلومات الزراعية، متغيرات -٧

  .كمتغير تابعHراء المرشدين   وفقاً  ا�رشادية بالمھام وا0نشطة الزراعية المراكز ا�رشادية
 ٤، وا�رش��ادية منخفض��ة وا0نش��طة م��ن ال��زراع المبح��وثين درج��ة مع��رفتھم الكلي��ة بالمھ��ام% ٧٤.٦٨و ، % ٧٠.٨٩ -٨

أن و بالمھ��ام ا�رش��ادية منخفض��ة. الزراعي��ة % من الزراع المبحوثين ذكروا أن درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية ٤٦.٨
  با0نشطة ا�رشادية منخفضة. الزراعية نھم ذكروا أن درجة قيام المراكز ا�رشادية% م٥٠.٦٣

  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

يعتبر قطاع الزراع��ة م��ن أھ��م القطاع��ات ا�نتاجي��ة الرئيس��ية ف��ي البني��ان اCقتص��ادي المص��ري حي��ث 
 ا�جم��اليم��ن الن��اتج المحل��ى % ١٧ق��وة العم��ل كم��ا يس��اھم بنح��و  إجم��الي% م��ن ٣٠يعمل بقطاع الزراعة نح��و 

 ا0م��نع��ن تحقي��ق  ا0ولن��ه ھ��و المس��ئول أالھامة حيث  القوميحد موارد الدخل أ الزراعيوھو ما يجعل القطاع 
 ا�نت��اجوتوفير العديد من الخام��ات الرئيس��ية ال$زم��ة للعدي��د م��ن الص��ناعات الھام��ة، ويبل��غ قيم��ة  القومي الغذائي

 النب��اتي وا�نت��اجملي��ار جني��ة  ١٥٠.٧يبل��غ نح��و  الزراع��يبينما صافى الدخل , ةمليار جني ٢٠٩.٣نحو  الزراعي
 ).٢٠١١ ,وزارة الزراعة( الزراعي ا�نتاج% من جملة  ٥٦.١مليار جنية حيث يمثل نحو  ١١٧.٥نحو 

ولھذا تھتم الدولة بالزراعة وتسعى إلى تطويرھ��ا، و يعتب��ر ا�رش��اد الزراع��ي واح��د م��ن أھ��م أجھ��زة 
فية وذلك نظراً لتعدد مجاCته التي تھم سكان الريف وأھمھا رفع الكفاءة ا�نتاجية الزراعي��ة، وتس��ويق التنمية الري
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وتوزيع واستھ$ك الحاص$ت الزراعية، وحس��ن اس��تخدام الم��وارد الطبيعي��ة وص��يانتھا، وتنمي��ة القي��ادات الريفي��ة 
اب والمرأة في الريف، وا�س��ھام ف��ي الش��ئون والمجتمع المحلى. ھذا فض$ً عن حماية ا0سرة الريفية وتنمية الشب

العامة، والقيام با�رشاد في مجال حماية البيئة، وترشيد ال��ري، والث��روة الس��مكية، والرعاي��ة البيطري��ة، والتوعي��ة 
  ).١٨-١٧: ص ص ١٩٨٥السكانية، والتغذية، وأخيراً تنمية الموارد الطبيعية (الرافعي، 

زراع���ي، وف���ى ظ���ل آلي���ات التح���ديث والمعاص���رة لمواكب���ة وف���ى إط���ار تط���وير العم���ل ا�رش���ادي ال
التط���ورات والتغيي���رات اCقتص���ادية واCجتماعي���ة ف���ي كاف���ة القطاع���ات فق���د ظھ���رت فك���رة تفعي���ل أداء الخدم���ة 
ا�رشادية من خ$ل وجود مق��ر دائ��م وواض��ح ومناس��ب ومس��تقل يخ��تص بالعم��ل ا�رش��ادي الزراع��ي وذل��ك م��ن 

بإنش��اء وح��دات تنظيمي��ة خاص��ة بالجھ��از ا�رش��ادي ف��ي الق��رى ا0م  ١٩٩٣خ��$ل ص��دور الق��رار ال��وزاري ع��ام 
  ).١٩٩٣(وزارة الزراعة،  الزراعية واستقر الرأي على تسميتھا بالمراكز ا�رشادية

 ٢٠٠٦مرك��زاً إرش��ادياً حت��ى نھاي��ة ع��ام  ١٩٤وبل��غ ع��ددھا  ١٩٩٤وقد بدأ تشغيل ھذه المراك��ز ع��ام 
  .٢٠١٤عام  إرشادياً  مركزاً  ٢١٢) ووصل ھذا العدد إلى ٢٠٠٧ة، على مستوى الجمھورية (وزارة الزراع

ويمكن للمراكز ا�رشادية إذا ما استثمرت جي��داً أن تع��الج مش��ك$ت كثي��رة تواج��ه الجھ��از ا�رش��ادي 
مث��ل ض��عف المعلوم��ات ع��ن الواق��ع المحل��ى، وع��دم تفھ��م المس��ئولين لمش��ك$ت ال��زراع، وض��عف ال��ربط ب��ين 

  ).٣١٨: ص ٢٠٠١ادي (سوسن، والعشري، المجالين البحثي وا�رش
مراكز إشعاع لنشر التقنيات الحديثة والتعرف على المش��اكل الت��ي  الزراعية تعتبر المراكز ا�رشادية

تواج��ه ا�نت��اج الزراع��ي وھ��ى مجھ��زة بأح��دث ا0جھ��زة الس��معية والبص��رية وم��زودة بمكتب��ة زراعي��ة وبقاع��ة 
أي أن��ه  يمك��ن اعتبارھ��ا القن��اة الرئيس��ية لنق��ل نت��ائج البح��وث للمحاض��رات والت��دريب وبمكات��ب ل[خص��ائيين، 

  والدراسات الزراعية وا0ساليب الحديثة إلى حيز التطبيق.
كما تعتبر بمثابة قاطرة التحديث الزراعي ف��ي مص��ر إذا م��ا ت��وفرت لھ��ا آلي��ات التش��غيل الت��ي تض��من 

راع��ي المص��ري، والت��ي ج��اءت ف��ي الوق��ت لھ��ا ذل��ك، كم��ا أنھ��ا إح��دى ا�ض��افات الھام��ة للتنظ��يم ا�رش��ادي الز
المناسب للظروف المجتمعية والدولية سواء فيما يتصل بالتغيرات اCقتص��ادية أو اCجتماعي��ة أو السياس��ية، وھ��ى 
بوضعھا الحالي وإمكاناتھا مھيأة 0ن تكون مراكز إع$مية للتثقيف الريفي الجماھيري لمواكبة جھود التنمي��ة ف��ي 

  منطقة عملھا.
كز ا�رشادية الزراعية تعتبر أيضاً في ظل اCتجاه الجديد ب��وزارة الزراع��ة لتفعي��ل دور العم��ل فالمرا

ا�رش��ادي الزراع��ي انط$ق��ة جدي���دة لتح��ديث التنظ��يم ا�رش��ادي الزراع���ي المص��ري عل��ى المس��توى المحل���ى 
ن أھمية ھ��ذه المراك��ز السوق الحر لتحقيق أھداف التنمية المتكاملة، وعلى الرغم م تومواجھة تحديات اقتصاديا

واھتم��ام وزارة الزراع��ة ف��ي اHون��ة ا0خي��رة بتعميمھ��ا ف��ي الري��ف المص��ري إC أن ا0بح��اث الت��ي تناول��ت تقي��يم 
  الدور الفعلي لھذه المراكز مازالت قليلة وغير كافية للحكم على مدى فعاليتھا في تحقيق أھدافھا.

عال��ة لتحقي��ق ع��دد م��ن ا0ھ��داف ا�رش��ادية وعل��ى ويعتبر إنشاء المراكز ا�رشادية الزراعي��ة وس��يلة ف
الرغم من م��رور فت��رة زمني��ة عل��ى إنش��اء المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة إC أن��ه ل��وحظ ظھ��ور بع��ض المؤش��رات 
التي تعكس قص��وراً ف��ي قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية ب��ا0دوار المنوط��ة بھ��ا والت��ي أنش��أت م��ن أجلھ��ا وب��ذلك ظھ��رت 

�رشادية من خ$ل التعرف على مدى الجھود ا�رشادية التي تب��ذل لتحقي��ق ا0ھ��داف أھمية دراسة دور المراكز ا
ا�رشادية لتلك المراكز، والوقوف على نواحي القص��ور ف��ي أداء ھ��ذه المراك��ز 0دوارھ��ا، وك��ذلك التع��رف عل��ى 

المراك��ز نوعي��ة العقب��ات الت��ي تواج��ه ھ��ذه المراك��ز وتعوقھ��ا ع��ن تحقي��ق أھ��دافھا، ومقترح��ات تفعي��ل دور ھ��ذه 
    ا�رشادية الزراعية لكي تتحقق أھدافھا المرجوة.

  أھداف البحث
 ا�رش��ادية الزراعي��ة ف��ي العم��ل ا�رش��ادي زيستھدف ھ��ذا البح��ث بص��فة رئيس��ية دراس��ة دور المراك��

  بمحافظة البحيرة. ويمكن تحقيق ھذا الھدف الرئيسي من خ$ل ا0ھداف الفرعية التالية:الزراعي 
  ضع الراھن للمراكز ا�رشادية الزراعية بمنطقة البحث. ) التعرف على الو١
درج��ة معرف��ة المرش��دين ال��زراعيين وال��زراع المبح��وثين بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية الت��ي  التع��رف عل��ى) ٢

  .  الزراعية تقدمھا المراكز ا�رشادية
دية المدروس��ة م��ن وجھت��ي بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ا الزراعي��ة درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية التعرف على) ٣

  نظر المرشدين الزراعيين والزراع المبحوثين.
  .الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من ا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية التعرف على) ٤
) تحديد الع$قة اCرتباطية واCنحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبح��وثين ودرج��ة ٥

  .الزراعية معرفتھم بالمھام وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية
) تحديد الع$قة اCرتباطية واCنحدارية بين بعض الخصائص المميزة للمرشدين الزراعيين المبح��وثين ودرج��ة ٦

  بالمھام وا0نشطة ا�رشادية. الزراعية قيام المراكز ا�رشادية
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دارية بين بعض الخصائص المميزة للزراع المبحوثين ودرجة استفادتھم م��ن ) تحديد الع$قة اCرتباطية واCنح٧
  .الزراعية ا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية

م��ن وجھ��ة نظ��ر ك��ل م��ن المرش��دين  الزراعي��ة ) التع��رف عل��ى المش��ك$ت الت��ي تواج��ه المراك��ز ا�رش��ادية٨
ف��ي العم��ل ا�رش��ادي الزراعي��ة اك��ز ا�رش��ادية الزراعيين  والزراع المبحوثين ومقترحاتھم  لتفعي��ل دور المر

  الزراعي.
  المرجعيا^ستعراض 

  Concept of Roleمفھوم الدور  
) والخ��اص بالتربي��ة بأن��ه س��لوك اجتم��اعي متوق��ع م��ن Rowntree, 1981, P. 259ق��اموس (عرف��ه 

التنظ��يم ) ف��ي معج��م مص��طلحات ٢٨٩: ص ١٩٨٤أش��خاص يش��غلون مراك��ز معين��ة ف��ي المجتم��ع، وق��د أش��ار(على، 
وا�دارة إلى أن الدور ھو مجموعة التصرفات التي ينتظر أن يقوم بھا كل ف��رد ف��ي موق��ف مع��ين أي��ا ك��ان ھ��ذا الف��رد، أو 

) إل��ى أن ال��دور ھ��و ١٣٠- ١٢٩: ص ص ١٩٨٤أنه الج��زء ال��ذي يتوق��ع م��ن الف��رد أن يلعب��ه، ف��ي ح��ين أش��ار (زھ��ران، 
ھ��و ذل��ك الش��يء ال��ذي يؤدي��ه الف��رد ف��ي موق��ف أو وظيف��ة داخ��ل الجان��ب ال��دينامى لمرك��ز الف��رد أو وض��عه أو مكانت��ه ف

  الجماعة ويرتبط بالتنظيم اCجتماعي داخل نفس الجماعة.
) بأنه مجموعة من السلوكيات التي نتوقعھ��ا م��ن ش��خص م��ا ف��ي Hollander, 1987, P. 8بينما عرفه (

ر يش��ير إل��ى مجموع��ة م��ن ا0ف��راد ) فق��د أش��ار إل��ى أن ال��دوBassis, 1988, P. 138موق��ع أو موق��ف مع��ين، أم��ا (
) أن ال��دور عب��ارة ع��ن ٩٧: ص ٢٠١٠بينما ذك��ر (منص��ور، ويتوقع أن يؤدوا دوراً محدداً،  الذين يشغلون مكانه محددة

نموذج أو نمط للسلوك اCجتماعي للفرد والذي يبدو م$ئماً له في مواقف معينة ف��ي ض��وء مطال��ب أو توقع��ات الف��رد ف��ي 
) عل��ى أن ال��دور ھ��و س��لوك متوق��ع ٢٠٠: ص ١٩٩٠) و (ش��ھيب، ٢٦: ص ١٩٨٩م��ن (خض��ر، جماعته، واتف��ق ك��$ً 

  من الفرد من وجھة نظر الفرد نفسه أو من وجھة نظر اHخرين له.
  ا4رشاديةمفھوم المراكز 

بع��د   المص��ري الزراع��ييعتب��ر إنش��اء المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة تحقيق��اً عملي��اً ل[س��س العام��ة لwرش��اد 
مراك��ز إش��عاع لنش��ر المع��ارف والعل��وم  ھ��يله، وبذا تكون ھ��ذه المراك��ز  رسمي حكوميماً على إنشاء تنظيم خمسين عا

  مجال العلم. فيالتكنولوجية الزراعية والبيئية وغيرھا من التقنيات الحديثة 
ال��زراع  ومن أھم ما تقوم به المراكز ا�رشادية الزراعية أنھا تصل ما بين المراك��ز البحثي��ة الزراعي��ة وب��ين

حينھ��ا، والعم��ل عل��ى إيج��اد الحل��ول المناس��بة لھ��ا،  ف��ي الزراع��يتواج��ه ا�نت��اج  الت��يم��ن أج��ل التع��رف عل��ى المش��ك$ت 
إع��ادة  ھ��يوب��ذلك تقل��ل الفج��وة م��ا ب��ين تولي��د ا0فك��ار العلمي��ة وتطبيقھ��ا، ويمك��ن الق��ول ب��أن المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة 

، م��ن خ��$ل وج��ود مق��ار Cئق��ة ومس��تقلة بالمرش��د الزراع��يالمرش��د  ف��يرية وت��دعيم لثق��ة ال��زراع ومجتم��ع القري��ة المص��
المادي��ة م��ن أجھ��زة س��معية وبص��رية وغيرھ��ا م��ن المعين��ات التعليمي��ة ال$زم��ة لتوص��يل  با�مكان��اتومجھ��زة  الزراع��ي

$ً ع��ن تزوي��دھا ھ��ذه الرس��ائل، فض�� بتبن��يالقري��ة وإقن��اعھم  ف��يوتبسيط الرسائل ا�رشادية ل[فراد المزارعين والمنتج��ين 
لوجھ��ات النظ��ر المتباين��ة للجمي��ع، وأخي��راً  بقاعة كبيرة ل$جتماعات يمكن أن تك��ون مكان��اً للمناقش��ات الجماعي��ة وعرض��اً 

عاون��ه مجموع��ة م��ن ا0خص��ائيين يعل��ى إدارتھ��ا بكف��اءة و واجتماعي��اً مؤھ��ل علمي��اً ونفس��ياً  إرش��اديم��زودة بمس��ئول 
  .والتنموي الزراعيمجاCت العمل  فيالزراعيين 

نھ��ا: وح��دات إداري��ة فني��ة قاعدي��ة أ) تعريفاً للمراكز ا�رشادية الزراعي��ة ب٢٣: ص ١٩٩٨ ،الشاذلي( ويذكر
كاف��ة مجاCت��ه عل��ى  ف��ي ا�رش��اديتت��ولى تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم ب��رامج العم��ل  المص��ري الزراع��ي ا�رش��اديللتنظ��يم 

، بالتنس���يق م���ع بقي���ة الك���وادر ا�رش���ادية راع���يز إرش���اديمس���توى قري���ة رئيس���ية وتوابعھ���ا، تح���ت إش���راف مس���ئول 
  والحكومية ذات الع$قة بالتنمية الزراعية والريفية والبيئية. ا0ھليةوالمسترشدين وبالتعاون مع المنظمات 

  
  

  

  الطريقة البحثية
  

  التعاريف ا4جرائية :أو^ً 
    الزراعي العمل ا4رشادي -١

بھ��ا  ال��زراعيين الواج��ب قي��ام الع��املين ا�رش��اديين ي��ةالزراع يقص��د ب��ه المھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية
  .  وبيئياً  بھدف تحسين مستوى الريفيين اقتصادياً واجتماعياً وثقافياً 

  الزراعي المھام التعليمية للمركز ا4رشادي -٢



El-Zarka, Z. M. et al. 

 486

الت��ي يق��وم بھ��ا الع��املون ب��المركز  الزراعي��ة يقص��د بھ��ا مجموع��ة ا�ج��راءات وا0نش��طة ا�رش��ادية
بھ��دف زي��ادة مع��ارف المسترش��دين وت��وعيتھم باCس��تغ$ل اCمث��ل والفع��ال للم��وارد الريفي��ة  راع��يالز ا�رش��ادي

  .ومن ثم تعظيم ا�نتاجية الزراعية المتاحة وفقاً لظروفھم اCقتصادية واCجتماعية
  الزراعي المھام التخطيطية للمركز ا4رشادي -٣

 ي يق��وم بھ��ا الع��املون ب��المركز ا�رش��اديالت�� الزراعي��ة يقص��د بھ��ا ا�ج��راءات وا0نش��طة ا�رش��ادية
لوضع برامج ومشروعات التنمية الريفية وفقاً Cحتياج��ات ال��ريفيين بم��ا يتف��ق م��ع المعلوم��ات والبيان��ات  الزراعي

  والموارد المتاحة على المستوى المحلى.
  الزراعي المھام التدريبية للمركز ا4رشادي -٤

 الت��ي يق��وم بھ��ا الع��املون ب��المركز ا�رش��اديالزراعي��ة  يقص��د بھ��ا ا�ج��راءات وا0نش��طة ا�رش��ادية
 وق��درات المرش��دين ال��زراعيين، والمسترش��دين، والق��ادة المحلي��ين واتجاھ��ات مھ��اراتمع��ارف و لرف��ع الزراع��ي

  لتحقيق أھداف التنمية الريفية المتكاملة. ا0دائية
  الزراعي المھام التنسيقية للمركز ا4رشادي -٥

 الت��ي يق��وم بھ��ا الع��املون ب��المركز ا�رش��ادي الزراعي��ة ا0نش��طة ا�رش��اديةيقص��د بھ��ا ا�ج��راءات و
الريفي��ة لتفعي��ل العم��ل ا�رش��ادي عل��ى  والمؤسس��ات بھدف التعاون والتنسيق والمش��اركة م��ع المنظم��ات الزراعي

  المستوى المحلى.
  الزراعي المھام ا^تصالية للمركز ا4رشادي -٦

 الت��ي يق��وم بھ��ا الع��املون ب��المركز ا�رش��ادي الزراعي��ة اديةيقص��د بھ��ا ا�ج��راءات وا0نش��طة ا�رش��
لتيسير اCتصال بالمسترشدين لس��رعة نق��ل مش��ك$تھم إل��ى الجھ��ات المختص��ة لبحثھ��ا وتوص��يل الحل��ول  الزراعي

  السليمة إليھم بھدف اCستفادة منھا.
  المتغيرات البحثية               : ثانياً 

           المتغيرات البحثية التابعة:      
انط$قاً من المشكلة البحثية، وتحقيقاً 0ھداف البحث وإزاء ما تبين من نتائج الدراسات الس��ابقة وم��ن 

اCستعراض المرجعي وفى ضوء ما تضمنته المراجع والكتابات العلمي��ة ف��إن متغي��رات ھ��ذا البح��ث تنحص��ر ف��ي  
  أربعة متغيرات تابعة وھى: 

  .الزراعية ن المبحوثين بالمھام وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشاديةدرجة معرفة المرشدين الزراعيي -١
بالمھ���ام وا0نش��طة ا�رش���ادية وفق��اً 0راء المرش���دين ال���زراعيين الزراعي��ة درج��ة قي���ام المراك��ز ا�رش���ادية  -٢

  .المبحوثين
  .  اعيةالزر درجة معرفة الزراع المبحوثين بالمھام وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية -٣
  .  الزراعية درجة استفادة الزراع المبحوثين من المھام وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية -٤

  المتغيرات البحثية المستقلة:               
  المتغيرات البحثية الخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحوثين -١

 :اHتي في وثينالخاصة بالمرشدين الزراعيين المبحتمثلت المتغيرات المستقلة 
الخب��رة ف��ي   -٥الخبرة في العمل بالمجال الزراع��ي.  -٤المستوى التعليمي.  -٣النشأة اCجتماعية.  -٢ .سنال -١

 -٩التعرض لمص��ادر المعلوم��ات الزراعي��ة.  -٨التجديدية.  -٧التعرض للتدريب.  -٦ ا�رشاد الزراعي.العمل ب
للمرك��ز  اCمكان��ات التجھيزي��ة -١١الرض��ا ال��وظيفي.  -١٠ة. الق��درة عل��ى اس��تخدام الط��رق والوس��ائل ا�رش��ادي

  وتم معالجتھا كمياً. .0جھزة والمعينات السمعية والبصريةمدى توافر ا -١٢ا�رشادي. 
  المبحوثين زراعالالمتغيرات البحثية الخاصة ب -٢

 :اHتي في المبحوثين بالزراعالخاصة  تمثلت المتغيرات المستقلةفقد 
 -٥الس��عة الحيازي��ة الحيواني��ة.  -٤الس��عة الحيازي��ة ا0رض��ية المزرعي��ة.  -٣لمس��توى التعليم��ي. ا -٢ .س��نال -١

 -٨ .التع��رض لمص��ادر المعلوم��ات الزراعي��ة -٧ع��دد س��نوات العم��ل ف��ي الزراع��ة.  -٦التفرغ للعمل الزراع��ي. 
درج��ة  -١١الزراع��ي. اتجاه الزراع نح��و ا�رش��اد  -١٠درجة المشاركة ا�رشادية.  -٩العضوية في المنظمات. 

  قيادة الرأي. وتم معالجتھا كمياً .
  البحثيةض وفرال :ثالثاً 

وفقاً 0ھداف الدراسة وفى ضوء ما تم استعراضه من بحوث ودراسات س��ابقة ف��إن ھ��ذاالبحث يختب��ر 
  الفروض البحثية التالية:

ام وا0نش��طة ا�رش��ادية درج��ة معرف��ة المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين بالمھ�� ب��ين ةتوج��د ع$ق��ة ارتباطي�� -١
، النش��أة اCجتماعي��ة ،س��نال التالي��ة: تابع وبين كل من المتغيرات المستقلة كمتغير الزراعية للمراكز ا�رشادية
التع��رض ، ا�رش��اد الزراع��يالخب��رة ف��ي العم��ل ب، الخب��رة ف��ي العم��ل بالمج��ال الزراع��ي، المس��توى التعليم��ي
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الق���درة عل���ى اس���تخدام الط���رق والوس���ائل  ،وم���ات الزراعي���ةالتع���رض لمص���ادر المعل ،التجديدي���ة، للت���دريب
0جھ���زة والمعين���ات م��دى ت���وافر ا ،للمرك���ز ا�رش���ادي اCمكان��ات التجھيزي���ة ،الرض���ا ال���وظيفي ،ا�رش��ادية

  .السمعية والبصرية
راء بالمھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية وفق��اً 0 الزراعي��ة درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية بين ةتوجد ع$قة ارتباطي -٢

النش��أة  ،س��نال التالي��ة: ت��ابع وب��ين ك��ل م��ن المتغي��رات المس��تقلة كمتغي��رالمرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين 
 ،ا�رش��اد الزراع��يالخب��رة ف��ي العم��ل ب  ،الخبرة في العمل بالمجال الزراع��ي ،المستوى التعليمي ،اCجتماعية

القدرة على استخدام الط��رق والوس��ائل  ،التعرض لمصادر المعلومات الزراعية ،التجديدية ،التعرض للتدريب
0جھ���زة والمعين���ات م��دى ت���وافر ا ،للمرك���ز ا�رش���ادي اCمكان��ات التجھيزي���ة ،الرض���ا ال���وظيفي ،ا�رش��ادية

    .السمعية والبصرية
 درج���ة معرف���ة ال���زراع المبح���وثين بالمھ���ام وا0نش���طة ا�رش���ادية للمراك���ز ا�رش���ادية ب���ين ةتوج���د ع$ق���ة ارتباطي��� - ٣

الس��عة الحيازي��ة ا0رض��ية  ،المس��توى التعليم��ي ،س��نال التالي��ة: تابع وبين كل من المتغيرات المس��تقلة تغيركم الزراعية
التع��رض لمص��ادر  ،ع��دد س��نوات العم��ل ف��ي الزراع��ة ،التفرغ للعم��ل الزراع��ي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتج��اه ال��زراع نح��و ا�رش��اد الزراع��ي ،اديةدرج��ة المش��اركة ا�رش�� ،العضوية ف��ي المنظم��ات ،المعلومات الزراعية
  درجة قيادة الرأي. 

 درج��ة اس��تفادة ال��زراع المبح��وثين م��ن المھ��ام وا0نش��طة ا�رش��ادية للمراك��ز ا�رش��ادية ب��ين ةتوج��د ع$ق��ة ارتباطي�� - ٤
يازي��ة ا0رض��ية الس��عة الح ،المس��توى التعليم��ي ،س��نال التالي��ة: تابع وبين كل من المتغيرات المس��تقلة كمتغير الزراعية
التع��رض لمص��ادر  ،ع��دد س��نوات العم��ل ف��ي الزراع��ة ،التفرغ للعم��ل الزراع��ي ،السعة الحيازية الحيوانية ،المزرعية

 ،اتج��اه ال��زراع نح��و ا�رش��اد الزراع��ي ،درج��ة المش��اركة ا�رش��ادية ،العضوية ف��ي المنظم��ات ،المعلومات الزراعية
  درجة قيادة الرأي.

وض الس��ابقة إحص��ائياً ف��ي ص��ورتھا الص��فرية المقابل��ة الت��ي تنف��ى الع$ق��ة ب��ين جمي��ع المتغي��رات وقد تم اختبار ھذه الفر - 
  البحثية موضع الدراسة.

  رابعاً: الشاملة والعينة
  بالنسبة للمرشدين الزراعيين المبحوثين - أ

لب��الغ ع��ددھم تمثلت شاملة ھذا البحث في جميع العاملين بالمراكز ا�رش��ادية الزراعي��ة بمحافظ��ة البحي��رة، وا
مرشداً زراعياً موزع��ة عل��ى المراك��ز ا�داري��ة بالمحافظ��ة، ونظ��راً لص��غر حج��م الش��املة فق��د ت��م أخ��ذ الش��املة كامل��ة  ٤٥

  مرشداً زراعياً موزعة على المراكز ا�دارية بالمحافظة. ٤٥كعينة للبحث وبالتالي بلغ حجم العينة 
  بالنسبة للزراع المبحوثين  - ب

 بح��ث ف��ي جمي��ع ال��زراع المت��رددين عل��ى المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة والب��الغ ع��ددھمتمثل��ت ش��املة ھ��ذا ال
% م��ن حج��م الش��املة ١٠مزارع موزعة عل��ى المراك��ز ا�داري��ة بالمحافظ��ة، وق��د ت��م تحدي��د عين��ة البح��ث بنس��بة  ١٥٧٠

المراك��ز ا�رش��ادية مزارع، وقد توزع��ت العين��ة ب��نفس نس��بة توزي��ع ال��زراع المت��رددين عل��ى  ١٥٨حيث بلغ حجم العينة 
  الزراعية في المجتمع ا0صلي.

  وأسلوب تحليلھا جمع البيانات خامساً: أدوات
اCس��تبيان بالمقابل��ة الشخص��ية م��ن م، وذل��ك ع��ن طري��ق ٢٠١٣تم جمع البيانات الميداني��ة خ��$ل ش��ھر يولي��و 

ھ��داف البحثي��ة م��ع مراع��اة وق��د ت��م تص��ميم اس��تمارتى اس��تبيان ف��ي ض��وء ا0 المبح��وثين وال��زراع المرش��دين ال��زراعيين
  نوعية البيانات التي تتفق ومقتضيات تحقيق ھذه ا0ھداف. 

وتم تحليل البيانات إحصائياً باس��تخدام النس��ب المئوي��ة، والمتوس��ط الحس��ابي، واCنح��راف المعي��اري، والم��دى، والج��داول 
د المرحل��ى لتحلي��ل البيان��ات البحثي��ة التكراري��ة، ومعام��ل اCرتب��اط البس��يط لبيرس��ون، وأس��لوب تحلي��ل اCنح��دار المتع��د

  . SPSSباستخدام البرنامج ا�حصائي
  

  النتائج ومناقشتھا
  

  الوضع الراھن للمراكز ا4رشادية الزراعيةأو^ً: 
مرش��د  ٣.٧٥مرك��ز إرش��ادي بمتوس��ط  ١٢عل��ى  ينمرش��د زراع��ي م��وزع ٤٥أوض��حت النت��ائج أن 

مراك��ز إرش��ادية فق��ط م��ن مجم��وع  ٧موزع��ة عل��ى موظ��ف إداري  ٨وأيض��اً ھن��اك ، زراعي لكل مركز إرشادي
، عامل لك��ل مرك��ز إرش��ادي ١.٥مركز إرشادي بمتوسط  ١٢عامل موزعة على  ١٨يوجد ، في حين مركز ١٢

قري��ة لك��ل مرك��ز  ٥.٥قرية بمتوس��ط  ٦٦ى عشر تخدم ثناC الزراعية وأتضح من البيانات أن المراكز ا�رشادية
أتض��ح أن المراك��ز ا�رش��ادية تخ��دم  الزراعي��ة ا�رش��ادية تخدمھا المراكزوبحساب مساحة الزمام التي ، إرشادي
% م��ن المبح��وثين ٧١.١١، وأن ف��دان لك��ل مرك��ز إرش��ادي ١٢.٨٣٦.٥٨٣ف��دان وبمتوس��ط  ١٥٤.٠٣٩مس��احة 
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% ٨٦.٦٦% م��نھم أف��ادوا ب��أن المبن��ى مناس��ب لقي��ام المرك��ز ب��أداء وظائف��ه، و٨٠أفادوا بأن حالة المبنى جيدة، و
وا إلى أن الميزانية المخصصة لعمل المركز ا�رشادي تكون غير كافي��ة، وأن نس��بة تواج��د ا�مكان��ات منھم أشار

  %.٤٦.٦٧التجھيزية ومدى كفايتھا بلغت 
  ا4رشادية واvنشطة المرشدين الزراعيين المبحوثين بالمھام وقيام درجة معرفةثانياً: 

  درجة المعرفة الكلية بالمھام ا4رشادية -١
) ٩٤-٥٩عرفة الكلية للمرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين بالمھ��ام ا�رش��ادية تت��راوح م��ا ب��ين (درجة الم

  .درجة ٧.٤٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٨٩.٥٦درجة، وبمتوسط حسابي قدره 
   

  ) توزيع المرشدين الزراعيين المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة الكلية بالمھام ا4رشادية١جدول (
 % العدد ا4رشاديةلية بالمھام درجة المعرفة الك

 ٤.٤٤ ٢ )٧١-٥٩مرتفعة (

 ٨.٨٩ ٤ )٨٢-٧٢متوسطة (

 ٨٦.٦٧ ٣٩ )٩٤-٨٣منخفضة (

 %١٠٠ ٤٥ المجموع
  

% م��ن المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين ذوى درج��ة معرف��ة مرتفع��ة ٤.٤٤ج��دول  أن الم��ن  يتض��ح
%، ف��ي ح��ين بلغ��ت نس��بة ذوى درج��ة ٨.٨٩س��طة بالمھام ا�رشادية، بينما بلغت نسبة ذوى درجة المعرف��ة المتو

  % من المجموع الكلى للمرشدين الزراعيين المبحوثين.٨٦.٦٧المعرفة المنخفضة 
  بالمھام ا4رشاديةة المعرف درجةل المبحوثين وفقاً  المرشدين الزراعيين توزيع )٢جدول (

  ا^نحراف المعيارى  المتوسط الحسابى  %  عددال  المھام ا4رشادية
  ميةالتعلي
  )١٣-١١( نخفضةم

  )١٦-١٤متوسطة (
  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٣٨  
٣  
٤  

  
٨٤.٤٤  
٦.٦٧  
٨.٨٩  

١٩.٥٦  
  

١.٠٣  

  التخطيطية
  )١٤-١٢منخفضة (

  )١٧-١٥( متوسطة
  )٢٠-١٨( مرتفعة 

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

١.٩٩  ١٨.٨٠  

  التدريبية
  )١٣-١٠منخفضة (
  )١٦-١٤متوسطة (

  )٢٠-١٧(  مرتفعة

  
٤٢  
١  
٢  

  
٩٣.٣٣  
٢.٢٢  
٤.٤٥  

١.٩٥  ١٩.٢٢  

  التنسيقية
  )١٣-١٠منخفضة (
  )١٦-١٤متوسطة (
  )٢٠-١٧مرتفعة  (

  
٣٧  
٥  
٣  

  
٨٢.٢٢  
١١.١١  
٦.٦٧  

٢.٦٢  ١٨.٥١  

  اCتصالية
  )١٠-٩منخفضة (
  )١٢-١١متوسطة (
  )١٤-١٣مرتفعة  (

  
٣٨  
٤  
٣  

  
٨٤.٤٤  
٨.٨٩  
٦.٦٧  

١.١٤  ١٣.٤٧  

للمبح��وثين ف��ي ك��ل م��ن  ةالمعرف�� درج��ة) م��ا أوض��حته نت��ائج الدراس��ة فيم��ا يتعل��ق ب٢( ويوضح جدول
المبح��وثين للمرش��دين  معرف��ة المھ��ام ا�رش��اديةجوانب مجاCت المعرفة المدروس��ة حي��ث يمك��ن ترتي��ب مج��اCت 

تعليمي��ة وال %،٩٣.٣٣المھ��ام التدريبي��ة  عل��ى النح��و الت��الي: لك��ل م��نھم تنازلي��اً  نخفض��ةالم ةالمعرف�� لدرج��ة وفق��اً 
، واتض��ح م��ن النت��ائج انخف��اض واض��ح ف��ى %٨٢.٢٢ لتخطيطي��ة والتنس��يقيةوالمھ��ام ا %، ٨٤.٤٤واCتص��الية 

  معرفة المرشدين المبحوثين بالمھام المختلفة للمراكز ا�رشادية الزراعية.
  درجة معرفة المرشدين الزراعيين المبحوثين باvنشطة ا4رشادية  -٢

ن با0نش���طة ا�رش���ادية أظھ���رت النت���ائج البحثي���ة أن درج���ة معرف���ة المرش���دين ال���زراعيين المبح���وثي
  .درجة ٢.٠٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٢.٩١، وبمتوسط حسابي قدره ٧٧.٧٨منخفضة بنسبة 

باvنش}}}طة ا4رش}}}ادية للمراك}}}ز  ) توزي}}}ع المرش}}}دين ال}}}زراعيين المبح}}}وثين وفق}}}اً لدرج}}}ة المعرف}}}ة٣ج}}}دول (
  الزراعية ا4رشادية
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 % العدد ا4رشاديةدرجة المعرفة باvنشطة 
 ٧٧.٧٨ ٣٥ )١٩-١٧منخفضة (

 ٨.٨٩ ٤ )٢١-٢٠متوسطة (

 ١٣.٣٣ ٦ )٢٤-٢٢مرتفعة (

 %١٠٠ ٤٥ المجموع
  المبحوثين ~راء المرشدين الزراعيين وفقاً  بالمھام ا4رشادية الزراعية درجة قيام المراكز ا4رشادية -٣

بالمھ��ام ا�رش��ادية  ي��ةالزراع ) أن درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية٤أوضحت النت��ائج البحثي��ة ج��دول (
% م��نھم  أن ھ��ذه الدرج��ة متوس��طة  ٢٤.٤٥، وذك��ر H٦٤.٤٤راء المرش��دين المبح��وثين منخفض��ة بنس��بة  وفقاً◌ً 

  درجة. ٢٨.٥٣درجة، واCنحراف المعياري قدره  ١٠٩.٧٨وبلغت قيمة المتوسط الحسابي 
  

  فقاً ~راء المرشدين الزراعيين المبحوثينبالمھام  ا4رشادية و الزراعية ) درجة قيام المراكز ا4رشادية٤جدول (
 % العدد ا4رشاديةدرجة قيام المراكز ا4رشادية بالمھام 

 ٦٤.٤٤ ٢٩ )٦٨-٣١منخفضة (

 ٢٤.٤٥ ١١ )١٠٤-٦٩متوسطة (

  ١١.١١ ٥ )١٤١-١٠٥مرتفعة (
 %١٠٠ ٤٥ المجموع

  

 اً ~راء المرش}}دين ال}}زراعيينبك}}ل مھم}}ة إرش}}ادية وفق}} الزراعي}}ة ) درج}}ة قي}}ام المراك}}ز ا4رش}}ادية٥ج}}دول (
  المبحوثين

  معياريالنحراف ^ا  الحسابيمتوسط ال  %  عددال  درجة قيام المراكز بالمھام ا^رشادية
  التعليمية

  )١٨-١٣منخفضة (
  )٢٤-١٩متوسطة (

  )٣٠-٢٥( مرتفعة 

  
٣٣  
٦  
٦  

  
٧٣.٣٤  
١٣.٣٣  
١٣.٣٣  

٥.٣٩  ٢٥.٧١  

  التخطيطية
  )١٣-٥منخفضة (
  )٢١-١٤متوسطة (

  )٣٠-٢٢( ة مرتفع

  
٢٨  
١٢  
٥  

  
٦٢.٢٢  
٢٦.٦٧  
١١.١١  

٧.٢٣  ٢٢.٩٣  

  التدريبية
  )١٠-منخفضة (صفر

  )٢٠-١١متوسطة (
  )٣٠-٢١( مرتفعة 

  
٣٧  
٦  
٢  

  
٨٢.٢٢  
١٣.٣٤  
٤.٤٤  

٦.٤٨  ٢٤.٥١  

  التنسيقية
  )١٠-صفرمنخفضة (
  )٢٠-١١( متوسطة 
  )٣٠-٢١(  مرتفعة 

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٨.٤١  ٢٠.٤٤  

  اCتصالية
  )١٠-٤( ضة منخف

  )١٥-١١متوسطة (
  )٢١-١٦(  مرتفعة

  
٢٧  
١١  
٧  

  
٦٠  

٢٤.٤٤  
١٥.٥٦  

٤.٧٧  ١٦.١٨  

 الزراعي��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية درج��ة) ما أوضحته نتائج الدراسة فيما يتعل��ق ب٥( ويوضح جدول
رج��ة القي��ام وال��ذى يتض��ح من��ه أن د Hراء المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين بكل مھمة من المھ��ام ا�رش��ادية وفق��اً 

ف��ي المھ��ام التدريبي��ة والتعليمي��ة، ث��م التخطيطي��ة  بص��فة عام��ة لك��ل المھ��ام، وكان��ت أكث��ر انخفاض��اً  كانت منخفضة
  التنسيقية فاCتصالية. وأخيراً 

  باvنشطة ا4رشادية وفقا ~راء المرشدين الزراعيين المبحوثين الزراعية ا4رشاديةدرجة قيام المراكز  -٤
% م��ن المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين ذك��روا أن ١٥.٥٦) أن ٦س��ة ج��دول (أش��ارت نت��ائج الدرا

با0نشطة ا�رشادية مرتفعة، بينم��ا بلغ��ت نس��بة م��ن ذك��ر أن درج��ة القي��ام  الزراعية درجة قيام المراكز ا�رشادية
دية با0نش��طة ا�رش��ا الزراعي��ة %، في حين بلغت نسبة من ذكر أن درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية٢٠متوسطة 
  .درجة ٧.٦٩درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٩.٠٤%. بمتوسط حسابي قدره ٦٤.٤٤منخفضة 
باvنش}}طة ا4رش}}ادية وفق}}اً ~راء المرش}}دين ال}}زراعيين  الزراعي}}ة ) درج}}ة قي}}ام المراك}}ز ا4رش}}ادية٦ج}}دول (

  المبحوثين
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 % العدد ا4رشاديةدرجة قيام المراكز ا4رشادية باvنشطة 
 ٦٤.٤٤ ٢٩ )١٨-٩(نخفضةم

 ٢٠ ٩ )٢٧-١٩متوسطة (
 ١٥.٥٦ ٧ )٣٦-٢٨( رتفعةم

 %١٠٠ ٤٥ المجموع
  

  ا4رشادية  واvنشطة المھاممن الزراع المبحوثين  وقيام واستفادة درجة معرفةثالثاً: 
  الزراعية للمراكز ا4رشادية درجة المعرفة بالمھام ا4رشادية -١

المبح��وثين ذوى درج��ة معرف��ة مرتفع��ة بالمھ��ام  % م��ن ال��زراع١٥.١٩ أن )٧ج��دول ( نت��ائج التب��ين 
%، ف��ي ح��ين بلغ��ت نس��بة ذوى درج��ة ١٣.٩٢ا�رش��ادية، بينم��ا بلغ��ت نس��بة ذوى درج��ة المعرف��ة المتوس��طة 

درج��ة،  ٥٠.٤١متوس��ط حس��ابي ق��دره ب .% م��ن المجم��وع الكل��ى لل��زراع المبح��وثين٧٠.٨٩المعرف��ة المنخفض��ة 
  .درجة ٨.٦٤وانحراف معياري قدره 

  الزراعية للمراكز ا4رشادية بالمھام ا4رشاديةتھم معرفين وفقاً لدرجة توزيع الزراع المبحوث )٧جدول (
 % العدد درجة المعرفة بالمھام ا4رشادية

 ١٥.١٩ ٢٤ )٣٩-٢٩مرتفعة (

 ١٣.٩٢ ٢٢ )٤٨-٤٠متوسطة (

 ٧٠.٨٩ ١١٢ )٥٨-٤٩منخفضة (

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  

  الزراعية اvنشطة ا4رشادية التى تقدمھا المراكز ا4رشاديةدرجة معرفة الزارع المبحوثين ب -٢
% م���ن ال���زراع المبح���وثين ذوى درج���ة معرف���ة مرتفع���ة ١٠.٧٦) أن ٨أظھ���رت النت���ائج ج���دول (

%، ف��ي ح��ين بلغ��ت نس��بة ذوى ١٤.٥٦با0نش��طة ا�رش��ادية، بينم��ا بلغ��ت نس��بة ذوى درج��ة المعرف��ة المتوس��طة 
 ٢١.٥٩بمتوس��ط حس��ابي ق��دره  .لمجم��وع الكل��ى لل��زراع المبح��وثين% م��ن ا٧٤.٦٨درج��ة المعرف��ة المنخفض��ة 

  درجة. ٣.٤٦درجة، وانحراف معياري قدره 
  الزراعية ) توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة المعرفة باvنشطة ا4رشادية للمراكز ا4رشادية٨جدول (

 % العدد درجة المعرفة باvنشطة ا4رشادية
 ٧٤.٦٨ ١١٨ )١٦-١٢منخفضة (

 ١٤.٥٦ ٢٣ )٢٠-١٧متوسطة (

 ١٠.٧٦ ١٧ )٢٤-٢١مرتفعة (

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  

  

  من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةللمراكز ا4رشادية  درجة القيام بالمھام ا4رشادية -٣
% م��ن ال��زراع المبح��وثين ذك��روا أن درج��ة قي��ام المراك��ز ١٨.٣٥) أن ٩أوض��حت النت��ائج ج��دول (

%، ٣٤.٨١بالمھام ا�رشادية مرتفعة، بينما بلغ��ت نس��بة م��ن ذك��ر أن ھ��ذه الدرج��ة متوس��طة  يةالزراع ا�رشادية
للمھ��ام ا�رش��ادية منخفض��ة.  الزراعي��ة % من المبحوثين أن درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية٤٦.٨٤في حين ذكر

  درجة. ٢٥.١٥درجة، وانحراف معياري قدره  ٥٣.٩٦بمتوسط حسابي قدره 
  بالمھام ا4رشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعيةالمراكز ا4رشادية  ) درجة قيام٩جدول (

 % العدد درجة القيام الكلية بالمھام ا4رشادية
 ١٨.٣٥ ٢٩ )٢٩-مرتفعة (صفر

 ٣٤.٨١ ٥٥ )٥٨-٣٠متوسطة (

 ٤٦.٨٤ ٧٤ )٨٧-٥٩منخفضة (

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  
    المبحوثين باvنشطة ا4رشادية من وجھة نظر الزراع الزراعية درجة قيام المراكز ا4رشادية -٤

% م��ن ال��زراع المبح��وثين ذك��روا أن درج��ة قي��ام المراك��ز ١٥.٨٢ أن )١٠ج��دول ( نت��ائجالأش��ارت 
%، ٣٣.٥٥ با0نشطة ا�رشادية مرتفعة، بينما بلغت نسبة من ذكر أن درجة القي��ام متوس��طة الزراعية ا�رشادية

با0نش��طة ا�رش���ادية منخفض���ة  الزراعي���ة درج���ة قي���ام المراك��ز ا�رش���اديةف��ي ح���ين بلغ��ت نس���بة م���ن ذك��ر أن 
  درجة. ١٠.٢٢درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٣.٨٠بمتوسط حسابي قدره  .%٥٠.٦٣
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  باvنشطة ا4رشادية من وجھة نظر الزراع المبحوثين الزراعية ) درجة قيام المراكز ا4رشادية١٠جدول (
 % العدد يةدرجة القيام باvنشطة ا4رشاد

 ٥٠.٦٣ ٨٠ )١٢-(صفرنخفضةم

 ٣٣.٥٥ ٥٣ )٢٤-١٣متوسطة (

 ١٥.٨٢ ٢٥ )٣٦-٢٥( رتفعةم

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  
  الزراعية تقدمھا المراكز ا4رشاديةالتي من اvنشطة ا4رشادية  المبحوثين درجة استفادة الزراع -٥

ة اس��تفادتھم مرتفع��ة م��ن % م��ن ال��زراع المبح��وثين درج��١٤.٥٦) أن ١١( أش��ارت النت��ائج ج��دول
% م��نھم اس��تفادتھم متوس��طة، ف��ي ح��ين ٣١.٦٤، والزراعي��ة ا0نشطة ا�رشادية الت��ى تق��دمھا المراك��ز ا�رش��ادية

بمتوس��ط حس��ابي  .% من المجموع الكلى للزراع المبح��وثين٥٣.٨٠بلغت نسبة من استفاد منھم بدرجة منخفضة 
    .جةدر ١٠.٢٣درجة، وانحراف معياري قدره  ٢٤.٠٣قدره 

  

  الزراعية للمراكز ا4رشادية ) توزيع الزراع المبحوثين وفقاً لدرجة استفادتھم من اvنشطة ا4رشادية١١جدول (

 % العدد درجة ا^ستفادة من اvنشطة ا4رشادية
 ٥٣.٨٠ ٨٥ )١٢-منخفضة (صفر

 ٣١.٦٤ ٥٠ )٢٤-١٣متوسطة (

 ١٤.٥٦ ٢٣ )٣٦-٢٥مرتفعة (

 %١٠٠ ١٥٨ المجموع
  

الع�ق}}}ات ا^رتباطي}}}ة وا^نحداري}}}ة ب}}}ين ك}}}ل م}}}ن المتغي}}}رات التابع}}}ة والمتغي}}}رات المس}}}تقلة الخاص}}}ة  رابع}}}اً:
  المرشدين الزراعيين المبحوثينب

الع�ق}}ات ا^رتباطي}}ة ب}}}ين درج}}ة معرف}}}ة المرش}}دين ال}}}زراعيين المبح}}وثين بالمھ}}}ام واvنش}}طة ا4رش}}}ادية  -١
  المستقلة المدروسة ومجموعة المتغيرات الزراعيةللمراكز ا4رشادية 

) وجود ارتب��اط معن��وى ب��ين درج��ة معرف��ة المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين ١٢تبين النتائج جدول (
مص��ادر م��ن: التجديدي��ة، التع��رض ل كمتغي��ر ت��ابع وك��$ً  الزراعي��ة بالمھام وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية

  كمتغيرات مستقلة. الرضا الوظيفي ئل ا�رشادية،الوسااستخدام الطرق والقدرة على  الزراعية، معلوماتال
  
  
  
  
  

) الع�قات ا^رتباطية بين درجة معرفة المرشدين الزراعيين بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية للمراك}}ز ١٢جدول (
  والمتغيرات المستقلة الزراعيةا4رشادية 

  المتغيرات المستقلة  م
معامل ا^رتباط البسيط (بيرسون) 

r) (  
  ويةمستوى المعن

  -   ٠.١٥٢-   السن  ١
  -   ٠.٠٤٥-   الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -   ٠.١٥١-   الخبرة في العمل با�رشاد الزراعي  ٣
  -   ٠.١٣٧  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٣٨٤  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٤٦٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٦
  ٠.٠٥  *٠.٣٢٦  ةالقدرة على استخدام الطرق والوسائل ا�رشادي  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥٩٤  الرضا الوظيفي  ٨
  -   ٠.٠٧٤  ا�مكانات التجھيزية  ٩
  -   ٠.٢٠٧  مدى توافر ا0جھزة والمعينات السمعية والبصرية  ١٠

  ٠.٠١** معنوي عند مستوى احتمالي                    ٠.٠٥* معنوي عند مستوى احتمالي 
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بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية والمتغي}}رات  الزراعي}}ة اك}}ز ا4رش}}اديةالع�قات ا^رتباطية بين درجة قيام المر -٢
  المستقلة المدروسة

 ) وج��ود ع$ق��ة ارتباطي��ة معنوي��ة ب��ين درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية١٣تب��ين م��ن النت��ائج ج��دول (
 معلوم���اتالمص���ادر م���ن: التجديدي���ة، التع���رض ل بالمھ���ام وا0نش���طة ا�رش���ادية كمتغي���ر ت���ابع وك���$ً  الزراعي���ة
م��دى ت��وافر ا0جھ��زة والمعين��ات  ،الرض��ا ال��وظيفي الوس��ائل ا�رش��ادية،استخدام الط��رق والقدرة على  الزراعية،

  السمعية والبصرية كمتغيرات تابعة.
بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية  الزراعي}}ة ) الع�ق}}ات ا^رتباطي}}ة ب}}ين درج}}ة قي}}ام المراك}}ز ا4رش}}ادية١٣ج}}دول (

  والمتغيرات المستقلة

  غيرات المستقلةالمت  م
معامل ا^رتباط البسيط 

  ) (r(بيرسون) 
  مستوى المعنوية

  -  ٠.١٧٩-  السن  ١
  -  ٠.٠١٤  الخبرة في العمل بالمجال الزراعي  ٢
  -  ٠.٠٦٩-  الخبرة في العمل با�رشاد الزراعي  ٣
  -  ٠.١٤٩  التعرض للتدريب  ٤
  ٠.٠١  **٠.٤٠١  التجديدية  ٥
  ٠.٠١  **٠.٥١٦  يةالتعرض لمصادر المعلومات الزراع  ٦

٧  
الق�����درة عل�����ى اس�����تخدام الط�����رق والوس�����ائل 

  ا�رشادية
٠.٠١  **٠.٥٣٧  

  ٠.٠١  **٠.٥٨٢  الرضا الوظيفي  ٨
  -  ٠.٢٨٨  ا�مكانات التجھيزية  ٩

١٠  
م����دى ت����وافر ا0جھ����زة والمعين����ات الس����معية 

  والبصرية
٠.٠٥  *٠.٣٤٣  

  ٠.٠١وي عند مستوى احتمالي ** معن                   ٠.٠٥* معنوي عند مستوى احتمالي   
  

الع�ق}}ات ا^نحداري}}ة ب}}ين درج}}ة معرف}}ة المرش}}دين ال}}زراعيين المبح}}وثين بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية  -٣
  ومجموعة المتغيرات المستقلة المدروسة

أوضحت نتائج الع$قات اCنحدارية المتع��ددة معنوي��ة الت��أثير لمتغي��رين مس��تقلين عل��ى المتغي��ر الت��ابع 
رضا الوظيفي والتع��رض لمص��ادر المعلوم��ات الزراعي��ة أى أن المتغي��رين المس��تقلين مجتمع��ين مس��ئولين وھما ال

% م��ن التغي��ر ف��ي درج��ة معرف��ة المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين بالمھ��ام وا0نش��طة ٣٨.٩ع��ن تفس��ير ح��والي 
  ا�رشادية كمتغير تابع.

درج}}ة معرف}}ة المرش}}دين ال}}زراعيين المبح}}وثين ) الع�ق}}ات ا^نحداري}}ة ب}}ين المتغي}}رات المس}}تقلة و١٤ج}}دول (
  عبالمھام واvنشطة ا4رشادية كمتغير تاب

  مستوى المعنوية  معامل التحديد  معامل ا^نحدار  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
  ٠.٤٨٨  ٧١.٢٥٦  الرضا الوظيفي  ١

٠.٣٨٩  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٣٨  ٠.٢٧٤  ٠.٢٣٩  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٢
  

بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية ومجموع}}ة  الزراعي}}ةلع�قات ا^نحدارية بين درج}}ة قي}}ام المراك}}ز ا4رش}}ادية ا -٤
  المتغيرات المستقلة المدروسة

) معنوي��ة الت��أثير لث$ث��ة متغي��رات مس��تقلة ١٥أوض��حت نت��ائج الع$ق��ات اCنحداري��ة المتع��ددة ج��دول (
أن المتغي��رات  أي، والس��ن ،رض لمصادر المعلوم��ات الزراعي��ةوالتع ،الرضا الوظيفي :على المتغير التابع وھما

% م��ن التغي��ر ف��ي درج��ة قي��ام المراك��ز ا�رش��ادية ٤٦.٥المس��تقلة الث$ث��ة مجتمع��ة مس��ئولة ع��ن تفس��ير ح��والي 
  بالمھام وا0نشطة ا�رشادية كمتغير تابع. الزراعية
بالمھ}}ام  الزراعي}}ة ام المراك}}ز ا4رش}}ادية) الع�ق}}ات ا^نحداري}}ة ب}}ين المتغي}}رات المس}}تقلة ودرج}}ة قي}}١٥جدول (

  عواvنشطة ا4رشادية كمتغير تاب
  مستوى المعنوية  معامل التحديد  معامل ا^نحدار  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
  ٠.٤٥٧  ٢٥.٩٠١-  الرضا الوظيفي  ١

٠.٤٦٥  
٠.٠٠٠  

  ٠.٠٠٤  ٠.٣٦٨  ١.٢١٧  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٢
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  ٠.٠٢٧  ٠.٢٥٤-  ١.٤٤٣-  السن  ٣
  

الع�قات ا^رتباطية وا^نحدارية بين كل من المتغيرات التابع}}ة والمتغي}}رات المس}}تقلة الخاص}}ة ب}}الزراع خامساً: 
  المبحوثين

 الزراعي}}ة الع�ق}}ات ا^رتباطي}}ة ب}}ين درج}}ة معرف}}ة ال}}زراع بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية للمراك}}ز ا4رش}}ادية -١
  لمدروسةومجموعة المتغيرات المستقلة ا

) وج��ود ع$ق��ة ارتباطي��ة معنوي��ة ب��ين درج��ة معرف��ة ال��زراع بالمھ��ام ١٦نت��ائج ج��دول (التب��ين م��ن 
م��ن: التع��رض لمص��ادر المعلوم��ات الزراعي��ة، العض��وية  وك$ً  الزراعية وا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية

  اعي، درجة قيادة الرأي.في المنظمات، درجة المشاركة ا�رشادية، اتجاه الزراع نحو ا�رشاد الزر
) الع�ق}}ات ا^رتباطي}}ة ب}}ين درج}}ة معرف}}ة ال}}زراع المبح}}وثين بالمھ}}ام واvنش}}طة ا4رش}}ادية للمراك}}ز ١٦جدول (

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةا4رشادية 
  مستوى المعنوية  ) (rمعامل ا^رتباط البسيط (بيرسون)   المتغيرات المستقلة  م
  -  ٠.٠٠٣  السن  ١
  -  ٠.٠١٢  الحيازية ا0رضية المزرعيةالسعة   ٢
  -  ٠.٠٣٥  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -  ٠.١٤٥-  عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
التع��������رض لمص��������ادر المعلوم��������ات 

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٥٧٠  

  ٠.٠١  **٠.٢٤٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٣٨  درجة المشاركة ا�رشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٤٤٠  رشاد الزراعياتجاه الزراع نحو ا�  ٨
  ٠.٠٥  *٠.٢٠٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١** معنوي عند مستوى احتمالي                    ٠.٠٥* معنوي عند مستوى احتمالي 

دراس}}}ة الع�ق}}}ات ا^رتباطي}}}ة ب}}}ين درج}}}ة اس}}}تفادة ال}}}زراع المبح}}}وثين م}}}ن اvنش}}}طة ا4رش}}}ادية للمراك}}}ز  -٢
  وعة المتغيرات المستقلة المدروسةومجم الزراعية ا4رشادية

) وجود ع$قة ارتباطية معنوية بين درج��ة اس��تفادة ال��زراع م��ن ا0نش��طة ١٧تبين من النتائج جدول (
م��ن: التع��رض لمص��ادر المعلوم��ات الزراعي��ة، درج��ة المش��اركة  وك��$ً  الزراعي��ةا�رش��ادية للمراك��ز ا�رش��ادية 

  عي، درجة قيادة الرأي.ا�رشادية، اتجاه الزراع نحو ا�رشاد الزرا
) الع�ق}}ات ا^رتباطي}}ة ب}}ين درج}}ة اس}}تفادة ال}}زراع المبح}}وثين م}}ن اvنش}}طة ا4رش}}ادية للمراك}}ز ١٧ج}}دول (

  والمتغيرات المستقلة الزراعيةا4رشادية 
  مستوى المعنوية  ) (rمعامل ا^رتباط البسيط (بيرسون)   المتغيرات المستقلة  م
  -  ٠.٠٢٧  السن  ١
  -  ٠.٠٢٠  زية ا0رضية المزرعيةالسعة الحيا  ٢
  -  ٠.٠٦٩  السعة الحيازية الحيوانية  ٣
  -  ٠.٠٩٤-  عدد سنوات العمل في الزراعة  ٤

٥  
التع��������رض لمص��������ادر المعلوم��������ات 

  الزراعية
٠.٠١  **٠.٦٢٩  

  -  ٠.١١٩  العضوية في المنظمات  ٦
  ٠.٠١  **٠.٦٦٢  درجة المشاركة ا�رشادية  ٧
  ٠.٠١  **٠.٥١٩  اعياتجاه الزراع نحو ا�رشاد الزر  ٨
  ٠.٠٥  *٠.١٧٣  درجة قيادة الرأي  ٩

  ٠.٠١** معنوي عند مستوى احتمالي                    ٠.٠٥* معنوي عند مستوى احتمالي 
  

دراس}}}ة الع�ق}}}ات ا^نحداري}}}ة ب}}}ين درج}}}ة اس}}}تفادة ال}}}زراع المبح}}}وثين م}}}ن اvنش}}}طة ا4رش}}}ادية للمراك}}}ز  -٣
  يرات المستقلة المدروسةومجموعة المتغ الزراعية ا4رشادية

% م��ن ٦٧.٦) أن ث$ثة متغيرات مستقلة مجتمعة مسئوله عن تفسير ح��والي ١٨تبين النتائج جدول (
  كمتغير تابع. الزراعية التغير في درجة استفادة الزراع المبحوثين من ا0نشطة ا�رشادية للمراكز ا�رشادية
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س}}تقلة ودرج}}ة اس}}تفادة ال}}زراع المبح}}وثين م}}ن المھ}}ام ) الع�ق}}ات ا^نحداري}}ة ب}}ين المتغي}}رات الم١٨ج}}دول (
  عواvنشطة ا4رشادية كمتغير تاب

  ثابت الدالة  المتغير المستقل  م
معامل 
  ا^نحدار

معامل 
  التحديد

  مستوى المعنوية

  ٠.٣٣٣  ٢.٣٠٠  درجة المشاركة ا�رشادية  ١
٠.٦٧٦  

٠.٠٣٠  
  ٠.٠٠٠  ٠.٣٥٦  ٣.٦٧٥  اتجاه الزراع نحو ا�رشاد الزراعي  ٢
  ٠.٠٤٠  ٠.٣٧٦  ١.٨٨٤  التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  ٣

  

م}}ن وجھت}}ى نظ}}ر المرش}}دين وال}}زراع المبح}}وثين  الزراعي}}ة المشك�ت التي تواج}}ه المراك}}ز ا4رش}}اديةسادساً: 
  ومقترحاتھم لحلھا

رح}}اتھم م}}ن وجھ}}ة نظ}}ر المرش}}دين ال}}زراعيين ومقت الزراعي}}ة المش}}ك�ت الت}}ي تواج}}ه المراك}}ز ا4رش}}ادية -١
  لحلھا 

تمثلت أھم المشك$ت التي تواجه المرشدين الزراعيين في عدم توافر دورات تدريبية حديث��ة وبص��فة 
مس��تمرة للمرش��دين ال��زراعيين وع��دم ت��وافر وس��يلة مواص��$ت ل$نتق��ال إل��ى ال��زراع، وت��أتى مش��كلة ع��دم وج��ود 

رف م��ن أھ��م المش��ك$ت ا�داري��ة ح��افز م��ادي مناس��ب للمرش��دين ال��زراعيين، وع��دم وج��ود اعتم��اد م��الي للص��
    .والمالية

ذك��روا ض��رورة وبس��ؤال المرش��دين ال��زراعيين المبح��وثين ع��ن مقترح��اتھم لمعالج��ة تل��ك المش��ك$ت 
 وت��دريب ا0خص��ائيين ب��المراكز ا�رش��ادية، ت��وفير وس��ائل النق��ل والمواص��$ت المناس��بة للمرش��دين ال��زراعيين

ورف��ع المس��توى الم��ادي للع��املين ب��المركز ا�رش��ادي ، اعي��ةبص��فة مس��تمرة عل��ى المس��تحدثات الزر الزراعي��ة
 وت��وفير المطبوع��ات ا�رش��ادية بص��فة مس��تمرة وف��ى الوق��ت المناس��ب ل$س��تفادة منھ��ا، وف��تح المراك��ز ا�رش��ادية

  .في أيام ا0جازات والعط$ت الرسمية الزراعية
  زراع المبحوثين ومقترحاتھم لحلھامن وجھة نظر ال الزراعيةالمشك�ت التي تواجه المراكز ا4رشادية  -٢

عل��ى رأس المش��ك$ت  الزراعي��ةتأتى مش��كلة نق��ص ع��دد المرش��دين ال��زراعيين ب��المراكز ا�رش��ادية 
وجاءت مشكلة عدم توفر النشرات ا�رشادية الحديثة وت��أخر وص��ولھا ف��ي الميع��اد المناس��ب ف��ي المرتب��ة الثاني��ة، 

وكان��ت ھن��اك  الزراعي ب��المركز ا�رش��ادي ف��ي المرتب��ة الثالث��ة، بينما جاءت مشكلة عدم توفر مستلزمات ا�نتاج
مش��كلة ع��دم ت��وفر وبع��د المس��افة ب��ين المرك��ز ا�رش��ادي والق��رى المحيط��ة ب��ه،  مشك$ت أخ��رى أق��ل أھمي��ة مث��ل

 الزراعي��ة إغ��$ق المراك��ز ا�رش��اديةووسائل النقل والمواص$ت للمرشدين الزراعيين للقيام بالزيارات الحقلي��ة، 
  .والعط$ت الرسمية، وعدم وجود معمل لتحليل التربة، وشبكة الفيركون معطلة ا0جازاتيام في أ

وبسؤال الزراع المبحوثين عن مقترحاتھم لمعالجة تلك المشك$ت كانت أھم المقترحات الت��ي ذكرھ��ا 
 ب��المراكز ا�رش��ادية الزراع المبحوثين مرتبة ترتيباً تنازلياً كما يلي: توفير ع��دد ك��افي م��ن المرش��دين ال��زراعيين

، وت��وفير مس��تلزمات ا�نت��اج الزراعي��ة ، وت��وفير المطبوع��ات ا�رش��ادية الحديث��ة ب��المراكز ا�رش��اديةالزراعي��ة
والعط��$ت الرس��مية،  تأي��ام ا0ج��ازا الزراعي��ة وف��تح المراك��ز ا�رش��ادية ال$زم��ة لل��زراع ب��المركز ا�رش��ادي،

وعم��ل دورات تدريبي��ة للمرش��دين  ر معم��ل لتحلي��ل الترب��ة،وت��وفير وس��يلة مواص��$ت للمرش��د الزراع��ي وت��وفي
  الزراعيين، وتشغيل شبكة الفيركون.

  التوصيات
عنه البحث من نتائج، وفى ضوء مقتض��يات تحقي��ق ا0ھ��داف البحثي��ة، ف��إن البح��ث  مما أسفر انط$قاً 

  يمكن بلورتھا فى النقاط التالية: والتي قد انتھى إلى إستخ$ص بعض التوصيات
في منطقة الدراسة نظراً لنقصھا ومراعاة التوازن ب��ين ع��دد المراك��ز  الزراعية ا�رشاديةادة عدد المراكز زي -١

زي��ادة ع��دد  .في أيام ا0ج��ازات والعط��$ت الرس��مية الزراعية فتح المراكز ا�رشاديةضرورة  وعدد الزراع.
ل��دورات تدريبي��ة  الزراعي��ة �رش��اديةوتنظ��يم المراك��ز ا .الزراعي��ة المرشدين ال��زراعيين ب��المراكز ا�رش��ادية

  في مختلف مجاCت ا�نتاج الزراعي.
  التأھيل العلمي والتدريبي للمرشدين الزراعيين لرفع كفاءتھم في العمل ا�رشادي الزراعي. -٢
ض���رورة إج���راء الص���يانة الدوري���ة والمس���تمرة لكاف���ة المب���اني وا0جھ���زة والمعين���ات ب���المراكز ا�رش���ادية  -٣

  الزراعية. 
  توفير الدعم المالي ال$زم لقيام المراكز ا�رشادية الزراعية بأدوارھا وأھدافھا التي وضعت لھا. -٤
مناف��ذ بي��ع مس��تلزمات ا�نت��اج  -مناف��ذ تس��ويقية -معم��ل تحلي��ل ترب��ة -ت��وفير وح��دات تابع��ة (ميكن��ة زراعي��ة -٥

  الزراعي المختلفة.....الخ) للمراكز ا�رشادية الزراعية.
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تبين من انخف��اض ف��ى درج��ات مع��ارف المرش��دين وال��زراع المبح��وثين ح��ول المھ��ام وا0نش��طة الت��ى إزاء ما  -٦
عل��ى جھ��از ا�رش��اد الزراع��ى ا�ھتم��ام بتزوي��د  الض��روريل��ذا م��ن  الزراعي��ة تؤديھ��ا المراك��ز ا�رش��ادية

 ا�رش��اديةالمرشدين والزراع بمزي��د م��ن المعلوم��ات ع��ن المھ��ام وا0نش��طة الت��ى يج��ب أن تق��وم بھ��ا المراك��ز 
  .الزراعية
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ABSTRACT 

  
This research has aimed mainly at studying the role of agricultural extension 

centers in the extension work in El-Behira Governorate through achieving the 
following sub-aims: 
1)   Determining the degree of knowledge of agricultural extension workers and the 

researched farmers by tasks and activities provided by the extension centers.  
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3)    Determining the degree of the extension centers tasks and activities studied from 
the point of views of the agricultural extension workers and the researched 
farmers. 

4)   Determining the degree of the researched farmers benefit from the tasks and 
activities of the extension centers. 

5)    Identifying the problems faced by extension centers from the point of view of both 
agricultural extension workers and the researched farmers and their. 

The researcher has completed, through personal interview with the 
researched agricultural extension workers, 45 forms. Also, the researcher has 
completed, through personal interview with the researched, frequent going growers to 
the extension centers, 158 forms. 
1-    There are 45  extension workers distributed to 12 extension centers. Also, there 8 

administrative officers distributed to only 7 extension centers  While there are 18 
workers spread over 12 extension centers. The data has showed that the twelve 
extension centers serve 66 villages. By calculating the area served by the 
extension centers, it was turned out that they serve 154.039 feddans. 

2-   86.67% of the researched agricultural extension workers have the degree of their 
total knowledge of the low extension tasks. 

3-   77.78% of them had knowledge of low extension activities. 
4-   That there is a meaningful correlation between both of the degree of knowledge of 

the researched agricultural extension workers of tasks and activities provided by 
the extension centers and the following independent variables:  innovation, 
exposure to sources of agricultural information and job satisfaction. 

5-   The most important administrative and financial problems have been shown The 
absence of a material incentive suitable for agricultural extension workers.  The 
lack of exchange financial provision on the extension activities of the Centre Non-
providing means of transportation necessary for agricultural extension worker to 
do his job as it. 

The most important proposals of the researched agriculture farmers 
Providing sufficient number of agricultural extension workers  for centers. 


