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  ٣٥٩  

          :مقدمة 
 ثــروات الأمــم بعــدد ســكانها بقــدر مــا يتــوافر لهــا مــن تعتبــر الثــروة البــشرية أثمــن الثــروات، ولا تقــاس •

ٍمواطنين صالحين ومن أيد عاملة قادرة على الإنتاج، والأطفال هم مصدر الثروة الحقيقيـة فـي المجتمـع 
وقـــوة الأمـــة ومـــصدر إنتاجهـــا وبنـــاء مـــستقبلها وقادتـــه، وهـــم رجاؤهـــا ومـــصدر قوتهـــا، ولـــذلك اهتمـــت 

يتحملون عــبء المــستقبل القريــب وبــذلك يــصبح الاهتمــام برعايــة المجتمعــات بالأطفــال لأنهــم الــذين ســ
ًالطفولة هدفا من أهم الأهداف التـي تـسعى إليهـا كافـة الـنظم والمجتمعـات، فالاهتمـام بالطفولـة هـو فـي 
ــــة  ٕالواقــــع اهتمــــام بمــــستقبل الأمــــة واعــــدادهم  لمواجهــــة التحــــديات الحــــضارية التــــي تفرضــــها حتمي

  .(*))١١٩: ٢٠٠٧جبريل، فاروق جبريل ومصطفى (التطور
ًمطـرد لأعـداد الأطفـال  ًوعلى الرغم من الحماية  التي كفلها المشرع لهؤلاء الأطفال إلا أن هناك تزايدا •

المندرجين فى العمل وفي مرحلة عمرية لا يسمح بها القـانون بالإضـافة إلـى مـا يحملـه ذلـك العمـل مـن 
عـزة (ضا خرقا للقوانين الموضوعة لحماية الطفـل أخطار صحية واجتماعية وتربوية ونفسية كما تمثل أي

  ).٣٠١ :١٩٩٣؛ ماجدة القاضى وعلى مراد، ٢٥٣ :١٩٩٩صيام، 
إن ظــاهرة عمالــة الأطفــال ذات مخــاطر متعــددة تجعلنــا فــى حاجــة إلــى ضــرورة القيــام بدراســة واقعيــة   

 قطــاع الــورش للتعــرف علــى ســمات الشخــصية للتلميــذ العامــل والمــصاحبة لظــاهرة عمالــة الأطفــال فــى
بمحافظة دمياط وانعكاساتها السلبية على شخصيته وخاصة في غياب الحماية الاجتماعية والاقتـصادية 
التى كفلها المجتمع لهم ومـا يترتـب عليـه مـن عملهـم فـي بيئـات قاسـية والحيـاة بـشكل غيـر ملائـم مـع 

ز وهـذا مـا تحـاول الدراسـة غياب الرعاية الأسرية والمجتمعية مما يؤدى إلى طبع شخصيتهم بطابع مميـ
 ,Jorge ؛ ١٣٠: ١٩٩٩الاجتماعية،  تقرير المجلس القومي للخدمات والتنمية(الحالية التعرف عليه

M., 2004:  2700 3381؛  Lisieux , F., 2000:.(  
وتعد محافظة دمياط من المجتمعات الحرفيـة التـي تظهـر فيهـا مـشكلة عمالـة الأطفـال بوضـوح حيـث  •

ش الحــرفيين وتتنـوع الحـرف لتــصل إلـى أكثـر مــن خمـسين حرفـة وهــذه الـورش تــستعين تتزايـد أعـداد ور
، )٣٩٨: ١٩٩٤ميادة الباسـل، ( بالأطفال فى محاولة لسد العجز فى العمالة التى تحتاجها هذه الورش

وتقع المحافظة ضـمن أكبـر خمـس محافظـات بهـا نـسبة عمالـة علـى مـستوى الجمهوريـة وتـصل نـسبة 
  ).١: ٢٠٠٣عادل بدر، % (٣٠.٦ا عمالة الأطفال به

  وترى الباحثـة أن ظـاهرة عمالـة الأطفـال فـي مـصر ظـاهرة تحتـاج إلـى تحـرك سـريع لمواجهتهـا وأن  •
ًالإحصائيات لا تعطى الرقم الحقيقي لحجم عمالة الأطفال في مصر وذلك نظرا لعدة اعتبـارات منهـا عـدم 

صــاحب العمــل، وان مبــدأ منــع  العمــل مــن قبــل قانونيــة الظــاهرة وحــساسيتها ســواء بالنــسبة للأســرة أو 
                                              

  . فى نفس المرجعالرقم الأول يشير إلى السنة والرقم الثانى يشير إلى رقم الصفحة(*)
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الأطفال أقل من العمر الأدنى والذي تؤكد عليه العديد من الاتفاقات الدولية يجب أن يطبق وهذه الزيادة 
هـذا ويمكـن القـول بـأن مـشكلة  . السريعة للأطفال العاملين تدعو إلى الالتفاف لإيجاد حل حاسم وسـريع

ي الآونة الأخيرة من المشكلات التي تواجه الباحثين لما فيها من أضرار ظاهرة عمالة التلاميذ أصبحت ف
تعــود علــى الطفــل وأســرته والمجتمــع، ولكــون الدراســات التــي أجريــت فــى مــصر تكــاد أن تكــون نــادرة إلا 

 ;Abdall, A., 1988:  35(بعـض المحـاولات الفرديـة التـي تتـصدى للظـاهرة مـن بعـض جوانبهـا 
Hansen, B., 1969: 305( ؛ لـذا كـان مـن الـضروري التـصدي لدراسـة هـذه الظـاهرة دراسـة متأنيـة

للتعــرف علــى ســمات الشخــصية التــي تــنعكس علــى الأطفــال الــذين يمارســون العمــل مــن مرحلــة عمريــة 
مبكرة على حساب التعليم الأساسي والتدريب الملائم لقدراتهم فضلا عن حرمانهم من الحياة في ظـروف 

  ).٦: ١٩٩١عادل عازر وناهد رمزي، ( الصغيرة طبيعية تتلاءم وأعمارهم
  : مشكلة الدراسة 

ًخروج الطفل مبكرا إلى سوق العمل غالبا ما يلحق أضرارا كبيرة بصحته ويعرض نموه الجسمى،      ً ً
العقلــى، النفــسى، الخلقــى، والاجتمــاعى لمخــاطر عديــدة، حيــث يحــرم الانخــراط المبكــر فــى ســوق العمــل 

حيــاة اليوميــة المعتــادة ويحملــه مــسئوليات تفــوق طاقاتــه واســتعداداته، كمــا الطفــل مــن فــرص اللعــب وال
يحرمه مـن فـرص التعلـيم النظـامى، والنمـو الطبيعـى، فالعمـل يحـرم الطفـل مـن أن يعـيش سـنه الحقيقـى 

  ).٩: ٢٠٠٤فاطمة عبداالله، (والاستمتاع بجمال المرحلة العمرية التى هو فيها 
ــة وخطــورة ظــ   ــرغم مــن أهمي ــى ال ــنفس  وعل ــم ال ــذ إلا أن المــستعرض لدراســات عل ــة التلامي اهرة عمال

بكليات التربية فى مصر يجد ندرة فى الدراسات التى تناولت هذه الظاهرة كما أن  هـذه الدراسـات القليلـة 
لم تدرس الظاهرة من شتى جوانبها وقد استخدمت عينـات محـدودة وفـى صـناعات ضـئيلة، كمـا أنهـا لـم 

مالة التلاميذ على سمات شخصيتهم وخاصة على المستوى المحلى فى محافظـة تتطرق لدراسة تأثير ع
  .دمياط حيث تبدو بها هذه المشكلة أكثر من غيرها من المحافظات

  وهــذا مــا دفــع الباحثــة للقيــام بدراســة ظــاهرة عمالــة التلاميــذ الــذين يجمعــون بــين التعلــيم والعمــل فــى 
ٕفظــة دميــاط،  والقــاء الــضوء علــى بعــض ســمات مرحلــة عمريــة مبكــرة وهــى دراســة خاصــة عــن محا

الشخصية للتلميذ العامل لتوضح لنا آثار الالتحـاق بالمهنـة علـى شخـصية التلميـذ العامـل مـن الجوانـب 
السلبية والايجابية، والتي يمكن أن تتباين بين التلاميذ العاملين من الذكور والإناث وحسب المهنة التى 

  . الب عينة الدراسةيعملون بها، والتي قد تنبئ بمط
  :وقد أمكن للباحثة تحديد مشكلة الدراسة الحالية فى التساؤلات الآتية 

  
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور من تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي العاملين فى - ١ 
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  ة؟فى سمات الشخصية محل اهتمام الدراسة الحالي) التنجيد والنجارةالموبيليا ورش ( مهن
 هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الإناث من تلميذات مرحلة التعليم الأساسي العاملات فـى -٢

فــى ســمات الشخــصية محــل اهتمــام  الدراســة ) عــاملات فــي مــصانع الحلويــات، عــاملات منــازل(مهــن 
  الحالية؟

  :منهج الدراسة
والاختلافـات  تلافـات بـين الـذكور،استعانة الباحثة بالمنهج التجريبـي حيـث اعتمـدت علـى دراسـة الاخ  

بين الإناث من حيث تأثير المهن المختلفة محل أهتمام الدراسة على سمات الشخصية للذكور العاملين 
  . والإناث العاملة

 

  :أهداف الدراسة
  :  تهدف الدراسة الحالية إلى 

ــيم الأساســى ال- ١ ــة التعل ــذ مرحل ــذكور مــن تلامي ــين ال ــات ب ــى الاختلاف ــى مهــن                          التعــرف عل ــاملين ف ع
  .في سمات الشخصية محل اهتمام الدراسة الحالية) رش الموبيليا والتنجيد والنجارة( 
 التعرف على الاختلافات بـين الإنـاث مـن التلميـذات مرحلـة التعلـيم الأساسـى العـاملات فـى المهـن                                        - ٢
  .في سمات الشخصية محل اهتمام الدراسة الحالية) مصانع  الحلويات، عاملات منازلعاملات في (

  :أهمية الدراسة 
  :تنبع أهمية الدراسة الحالية من أنها

ــة حرجــة بالنــسبة للتكــوين النفــسي -١ ــة وهــى مرحل ــة الطفول ــد بمرحل ــك الاهتمــام المتزاي ــدور فــي فل  ت
  .والانفعالي للطفل

 سـنة والـذين يتعلمـون فـي نفـس الوقـت فـي ١٤عاملين  فـي سـن أقـل مـن  تجرى على التلاميذ ال-  ٢
المدارس وهى المرحلة التي يمنع قانون العمل تشغيلهم في الأعمال ذات الطبيعة الـشاقة، بينمـا يعكـس 
واقــع هــذه الظــاهرة أنهــا تــرتبط بنوعيــة مــن الحــرف التــي تعــرض الطفــل لكثيــر مــن المخــاطر الجــسمية 

  .والنفسية ومن ثم فهم شريحة تحتاج إلى الرعاية النفسية والاجتماعية والتربويةوالصحية والاجتماعية 
 قــد يكــون لنتــائج الدراســة أهميتهــا للمؤســسات المعنيــة بالأطفــال الــذين يجمعــون مــا بــين التعلــيم - ٣

والعمل فى آن واحد وفى ظل ظروف قد تهـدد اسـتمرارهم فـى التعلـيم فـإن هـؤلاء التلاميـذ يعـانون العديـد 
من المـشكلات النفـسية والجـسمية والاجتماعيـة تتـبعهم بـسمات شخـصية معينـة بـسبب جمعهـم مـا بـين 

  .التعليم والعمل فى آن واحد وفى سن مبكرة يصعب فيها الجمع بين مجالين غاية فى الأهمية
  

  الإطار النظري  والدراسات السابقة
  :مفهوم  عمالة الأطفال والتلميذ العامل 
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 عمالـة الأطفـال للدلالـة علـى تـشغيل الأطفـال فـى الأعمـال المختلفـة قبـل أن يـتم   ُ يستخدم مـصطلح •
نموهم ويترتب على تشغيلهم فى سن مبكرة فى أعمـال شـاقة إعاقـة لنمـوهم الجـسمانى والحيلولـة بيـنهم 

  ).٦: ١٩٩٩منى كمال الدين، (وبين الحصول على التعليم الأساسى 
ً البالغين اثنتي عشرة سنة كاملـة حـدثا، ويحظـر تـشغيلهم أو والتشريع المصري يعتبر الإناث والذكور • ً

  .١٤٣ مادة ١٩٨١ لسنة ١٣٧تدريبهم قبل بلوغهم اثنتي عشرة سنة كاملة وذلك طبقا للقانون 
أي نشاط يقوم بـه الطفـل أقـل مـن خمـسة عـشر عامـا ويعـد مـساهمة :  وتعرف عمالة الأطفال بأنها  •

أحــلام (راغ أو يــسهل عمــل الآخــرين أو يحــل محــل عمــل الآخــرين فــى الإنتــاج أويتــيح للبــالغين أوقــات فــ
  ).١٠٩: ٢٠٠٢ ؛ سعاد فرج، ١٨: ١٩٩٦؛ أيمن الكومى، ١٤١: ١٩٩٢السعدي، 

اشــتغال الــصغار بــأي عمــل مــأجور يــضر بــصحتهم ونمــوهم وعلــى نحــو : كمــا يعرفهــا الــبعض بأنهــا  •
ــل، ١٤: ١٩٩٧أحمــد مــصطفى، (يتعــارض مــع القــوانين المنظمــة لتــشغيل الأحــداث  ؛ إلهــام عبــد الجلي

١٠٨: ١٩٩٤.(  
عمــل الأطفــال بــأجر أو بــدون أجــر بمهــن وأعمــال مختلفــة، ممــا : ويعرفهــا الــبعض الآخــر علــى أنهــا  •

يلحق بهم أشـد الـضرر ويحـرمهم مـن التعلـيم ويتـسبب فـي اسـتغلالهم أو تعرضـهم لأشـكال مختلفـة مـن 
   ). ٤: ١٩٩٤؛ إصلاح أمين، ٩٧: ٢٠٠٥إبراهيم العلى وعبدا الله أطوز، ( الإساءة والعنف 

   مما سبق من تعريفات لعمالة الأطفال أمكن للباحثة تحديد مفهوم عمالة الأطفـال علـى أنـه يقـصد  •
) ١٤ – ١١(  وتتراوح أعمارهم بين -ً مخالفة للقانون -الأطفال الذين يعملون دون سن العمل  : بها 

ورش ( بهـذا العمـل بـصورة منتظمـة فـي مكـان معـين ًسنة ويتقاضون أجـرا مقابـل هـذا العمـل، ويقومـون
ويعملـون لفتـرات طويلـة فـي ) رش الموبيليا، ورش التنجيد، ورش النجارة، ومصانع الحلويات و المنازل

  .ظروف تساء فيها معاملتهم بصورة مختلفة، ويتسبب هذا العمل في التأثير على مستقبلهم التعليمي
  : The Working Student Child مفهوم التلميذ الطفل العامل -
تلميـذ مرحلـة التعلـيم  الأساسـي والـذي يقـل :     التلميذ العامل يعرف في الدراسـة الحاليـة علـى أنـه  •

رش (ً ســنة ويــتعلم ويعمــل ويتقاضــى أجــرا مقابــل العمــل بعــض الوقــت فــي بعــض الحــرف ١٤عمــره عــن 
  ). منازلالموبليا والتنجيد والنجارة وعاملات في  مصانع الحلويات وعاملات

  :  سمات الشخصية للتلميذ العامل - ٢
ًيعد موضوع الشخصية من الموضوعات المهمـة فـي علـم الـنفس ونظـرا لمـا لهـا مـن مكانـة فقـد      

ًوذلك لأنها يمكـن أن تكـون تخصـصا قائمـا " علم الشخصية " أثار بعض علماء النفس أن يطلق عليها  ً
رضـا جبـر، ( سمات الأفراد أو خصائصهم أو صـفاتهم بذاته، ومفهوم الشخصية يقدم صورة مناسبة عن

٦٢: ٢٠٠٨.(  
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ويعتبر دراسة الشخصية مـن أهـم الدراسـات فـي علـم الـنفس، فالشخـصية تمثـل نقطـة البدايـة ونقطـة   
نظريـة : النهاية لجميع الدراسات السيكولوجية، وقد تعددت نظرياتها وتنوعت على حد كبير ومن أهمها 

  ).٦٦: ٢٠٠٧محمد عطا االله، (النظرية السلوكية، نظرية التحليل النفسي الأنماط، نظرية السمات، 
ًإلى أنه يـصعب تعريـف الشخـصية تعريفـا جامعـا ) ٥٥: ٢٠٠٥" (عبد الرحمن العيسوى"ويشير      ً

ًمانعــا، فــلا يوجــد تعريــف واحــد يقبلــه كــل علمــاء الــنفس، فهنــاك مــن ينظــر للشخــصية علــى أنهــا جميــع 
هــا الفــرد عـن غيــره مــن النــاس بمــا فـى ذلــك  الــسلوك الاجتمــاعي والانفعــالات المجـالات التــي يختلــف في

  .والوظانف  العقلية وما إلى نلك، وتعريفات الشخصية تتأثر بالخلفية العلمية لصاحبها
ًوتلعــــب خــــصائص الشخــــصية دورا هامــــا فــــي تأثيرهــــا علــــى ســــلوك الأفــــراد، وبــــاختلاف تلــــك       ً

 الأفــراد بالنــسبة لــنفس المواقــف، فالشخــصية ليــست الــسلوك الخــصائص  نتوقــع اخــتلاف ردود أفعــال
ــز  ــى تمي ــسمات الت ــى ال ــة، والتعــرف عل ــي المواقــف المختلف ــسلوك ف ــا اســتعداد لل ــرد، ولكنه الظــاهري للف

  ) .٢٢: ١٩٨٣إبراهيم الغمرى، (شخصية الفرد يساعد على التنبؤ بسلوكه فى المواقف المختلفة 
و شخصية الفرد والتي تؤدى إلى ثبات واتساق في سلوكه هى عبارة رة  في تكوين ونمثالعوامل المؤإن 

والاجتمـــاعي، والـــتعلم، والـــوعي بالـــذات،  ة، والمـــستوى الثقـــافيثـــالورا: عـــن تفاعـــل المحـــددات الآتيـــة 
  ) .١٤: ١٩٩٨محمد عبد الرحمن، ( والسمات، والميكانيزمات اللاشعورية

: ًمات والتي يختلفون فيها وفقا للمعايير الآتية  ويمكن تحديد ما يتميز به هؤلاء الأطفال من س    
  ) :٩: ٢٠٠٣(المجلس القومي للطفولة والأمومة 

  . المدى العمرى الذي يقع فيه الطفل العامل وسبب تواجده فى العمل–أ 
  . من حيث الأعمال التي يقوم بها الطفل العامل–ب 
  . مدة البقاء في العمل–ج 
  .لعامل الحالة التعليمية للطفل ا–د 
  . من حيث المكان الذي يعمل فيه–هـ 
  . من حيث القدرات العقلية–و 
ولقد تعددت البحوث والدراسات التي تناولـت الأطفـال العـاملين وكـذلك الـسمات المميـزة للأحـداث     

ٕوالمعرضين للانحراف، وان كانت اهتمت بصفة أساسية بجنـاح الأحـداث ولـم تتطـرق إلـى دراسـة سـمات 
ال العـاملين إلا فـي حـدود ضـيقة، كمـا تعـد الدراسـات الـسيكولوجية التـي أجريـت علـيهم الشخصية للأطفـ

ًقليلة جدا، وبصفة عامة فقد أوضحت الدراسات التي أجريت على الأطفال العاملين عن ارتفاع العدوانية 
عــن تجــاه الــذات، ووجــود فــروق بــين الــذات والواقعيــة والــذات المأمولــة ويبــالغون فــي التحريــف والبعــد 

  ) .٢٥: ٢٠٠٠؛ أسماء السرسى، ١٧: ١٩٧٩حنفي إسماعيل، (الواقعية 
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وكشفت بعـض الدراسـات  فـي بعـض نتائجهـا بـالرغم مـن وجـود القليـل مـن هـذه الدراسـات التـي     
 Mayer , et؛ ٣٥: ١٩٩٨عزة كريم ، (تناولت بشكل محدد السمات الشخصية لدى الأطفال العاملين 

al, 2004: 109 ، الشخصية والنفسية لديهمعن أهم سمات ) ٢٣ : ٢٠٠١؛ محمد فهمي .  
  :مفهوم سمات الشخصية

 بأنهــا مجموعــة مــن الخــصائص النفــسية  Personality Traitsتعــرف ســمات الشخــصية     
الاجتماعيــة لهــا صــفة الثبــات النــسبي، تكــون فــي مجملهــا تنظيمــا ديناميــا متكــاملا، ويمكــن فــى ضــوئها 

؛ حـسن ١٦٠: ١٩٩٩عـلاء شـعراوى، (جة كبيرة من الثبات والكمـالوصف الشخص والتنبؤ بسلوكه بدر
  ).١٩٨: ٢٠٠٣شحاتة وزينب النجار، 

  :سمات الشخصية للتلميذ العامل
 يقــصد بهــا  ســمات الشخــصية التــي يتــسم بهــا تلميــذ مرحلــة التعلــيم الأساســي والــذي يــتعلم ويعمــل،  •

ميـل العـصابى، الاكتفـاء الـذاتي، الانطـواء ال(وسوف تقتصر الدراسة الحالية على دراسة السمات التالية 
  ).والانبساط، السيطرة والخضوع، الثقة بالنفس، المشاركة الاجتماعية، مستوى الطموح

  :وفيما يلي شرح للسمات التي تتضمنها الدراسة  •
  : الميل العصابى - ١
، ويــشكو يتــسم العــصابى بتقلــب المــزاج والأرق والعــصابية ومــشاعر الــنقص والقابليــة للإثــارة    

الأشخاص الـذين يحـصلون علـى درجـات مرتفعـة علـى هـذا البعـد مـن أعـراض نفـسية جـسمية كالـصداع 
  ).٢٨٣: ١٩٩٦،تايلور وآخرون (إلخ ..والاضطرابات الهضمية والأرق 

 ومن يتسمون بهذا العامل يميلـون إلـى التـوتر، والنرفـزة والاكتئـاب، والوحـدة، والقلـق، والتـشدد     
أمـا الأفـراد الـذين يحـصلون علـى درجـات . ، والاتكال، وعدم القـدرة علـى حـل مـشاكلهمفي الرأي، واليأس

أمطــانيوس ميخائيــل، (منخفــضة يتــصفون بالهــدوء، والاطمئنــان، والتفــاؤل، والقــدرة علــى ضــبط الــنفس 
: ١٩٩٩؛ كمـــال النـــشاوى، ٥٩: ٢٠٠٦؛ عبـــد االله محمـــود ، ٨٢: ٢٠٠٨؛ رضـــا جبـــر، ١٤: ٢٠٠٩
  ).٤٦٢: ٢٠٠٩؛ نشوة سليمان، ٢٨٤
وتقاس هذه السمة  فى الدراسة الحالية باستخدام مقياس الميل العصابى، وهى أحد مقاييس اختبار    

الشخــصية مــن إعــداد الباحثــة وتــشير الــدرجات المرتفعــة علــى هــذا البعــد إلــى ميــل التلميــذ العامــل إلــى 
ات الانفعالي، والمبالغة فـي  ، وعدم الثبneurosisالاستعداد للإصابة بالاضطراب النفسي أي العصاب 

ٕالاستجابة الانفعالية ومعاناة القلق و الخجل واحساسه  بالنقص وتقلـب المـزاج  أمـا الدرجـة المنخفـضة 
  .فتعنى ميل التلميذ العامل إلى الثبات الانفعالي، وعدم الخوف والقلق، وعدم الإحساس بالنقص

   :Self  - Sufficiency الإكتفاء الذاتي -٢
 الذاتي بوجه عام هو أن يكفى واحد مـن النـاس أو مجموعـة مـنهم حاجـاتهم بأنفـسهم واكتفـاء الاكتفاء
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الفــرد ذاتيــا يحرمــه مــن ثمــرات تعاونــه مــع غيــره، هــذا التعــاون الــذي يزيــد الإنتــاج زيــادة عظيمــة ويزيــد 
تقـسيم بالتالي من نصيب كل المتعاونين فيه، ويرجع الأصل في تكـوين المجتمعـات فـي تعـاون أفرادهـا و

العمل بينهم إلى مـا بـين الأفـراد فـي صـفاتهم وقـدراتهم الأصـلية والمكتـسبة، ولـو نقـصت الفـروق نقـص 
التعاون وما ترتب عليه من زيادة عظيمة في الإنتـاج أتاحـت للجـنس البـشرى التكـاثر وأنـه مـن الـصعب 

  ).٥٦: ١٩٧٥إبراهيم مدكور، (ًاكتفاء الفرد ذاتيا 
ــى ا     ــذاتي يعن ــاء ال ــشجيع مــن والاكتف ــب أى مــساعدة أو عطــف أو ت ــة وعــدم طل ــى العزل ــل إل لمي

: ١٩٩٢؛ لـويس مليكـة، ٧٥: ١٩٩٣انـشراح عبـد االله، (الآخرين ورفـض الانـصياع لنـصيحة الآخـرين 
، كما يعنى الاعتماد على النفس، وهو واسع الحيلة وغيـر اجتمـاعي فـي مقابـل مـسايرة الجماعـة )٣٣٨

ــيم المجتمــع  ــاجون )٨٥: ١٩٨٦؛ محمــد أبــو شــنب، ٤٩: ٢٠٠٤، فاطمــة عبــد االله(وتقبــل ق ، ولا يحت
؛  ٢٩: ١٩٩٨محمـد عبـد الـرحمن وصـالح بـن عبـد االله، (مساندة الجماعة ويحلـون مـشاكلهم بمفـردهم 

  ).٩: ٢٠٠٧محمد عطا االله، 
وتقاس هذه السمة في الدراسة الحالية باسـتخدام مقيـاس الاكتفـاء الـذاتي وهـو أحـد مقـاييس اختبـار   

ة مــن إعــداد الباحثــة والتلميــذ العامــل الــذي يحــصل علــى درجــة مرتفعــة فــي هــذا العامــل يفــضل الشخــصي
العزلة ،ولا يحب طلـب المـساعدة مـن الآخـرين وينـزع إلـى تجاهـل نـصائحهم، ويعتمـد علـى نفـسه ويحـل 
ــديهم هــذه  ــدر ل ــى هــذا البعــد تن ــى درجــة منخفــضة عل مــشاكله بمفــرده بينمــا يتــصف مــن يحــصلون عل

  .الصفات
   :: Introversion – extraversion الانطواء والانبساط - ٣
ــدفاعى     ــنمط المنبــسط، إذ يتــصف بالهــدوء والميــل للتأمــل والعزلــة،غير ان ــنمط الانطــوائى عكــس ال  ال

أن الانبــساطيين يمتــازون علــى مــستوى ) أيزينــك(ويعــالج الأمــور برويــه وقليــل الانفعــال وشــكاك، ويــرى 
ة من الإثارة فـى حـين أنهـا قويـة عنـد الانطـوائيين، الأمـر الـذي يعـزز مـن القشرة الدماغية بدرجة ضعيف

  ).٦٩: ١٩٩٦هاتز أيزينك، (فرضية الأساس البيولوجى للشخصية 
 وتبـادل الاجتماعيـة الأنـشطة فـي مشاركة الآخرين في مدى الرغبة عن الانطواء وتعبر مشكلة    

يــــرا إلــــى الاخــــتلاط بالنــــاس أو حــــب الحــــوار فالــــشخص المنطــــوي متــــشائم إلــــى حــــد مــــا ولا يميــــل كث
  ).١٤: ٢٠٠٩أمطانيوس ميخائيل، (الظهور

أمـا الانبــساط هــو النقــيض التـام للانطــواء ومــن أهــم سـمات الانبــساطي أنــه اجتمــاعي الاتجــاه،     
واقعي التفكير، متفائل ومتفتح، يميل إلى المرح ينظر إلى الأشياء في محيطه كما هي من حيث قيمتهـا 

ية لا لأهميتها ودلالتها المثالية، وهو بذلك يتعامـل مـع الواقـع الـذي يعيـشه بـدون خيـالات المادية الواقع
: ٢٠٠٤، هـــشام الحـــسيني، ١٤: ٢٠٠٩؛ أمطـــانيوس ميخائيـــل، ٢٣٥: ١٩٨٧أحمـــد عبـــد الخـــالق، (
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٦٩ .(  
ــــــــن الانــــــــسجام، الاســــــــتمتاع، اقتنــــــــاع                        ــــــــساط وكــــــــل م ــــــــب بــــــــين الانب ــــــــد ارتبــــــــاط موج   ويوج

الذات، كفاية الذات، التـوتر، وعـدم ارتبـاط بـين الانبـساط و كـل مـن الـذكاء، الحـساسية، التنظـيم الـذاتى  
)Bourke,  R., Francis, L., & Robbins, M., 2004: 170 .(  

 الانبساط وهو من مقاييس اختبار –وتقاس هذه السمة في الدراسة الحالية باستخدام مقياس الانطواء 
خــصية إعــداد الباحثــة والدرجــة المرتفعــة التــى يحــصل عليهــا  تــدل علــى أن التلميــذ العامــل مرتفــع الش

الانبــساطية اجتمــاعي، يفــضل العمــل، والعــيش فــي الواقــع مــع نــدرة وجــود تقلبــات انفعاليــة، بينمــا تــدل  
 بـالآخرين الدرجة المنخفضة علـى هـذا البعـد علـى  الانطـواء فهـو يميـل أكثـر إلـى الابتعـاد عـن علاقاتـه

  . وحساسية المزاج التي تظهر في انفعال ظاهري والميل إلى الوحدة والعزلة
   : Dominance - submission السيطرة والخضوع - ٤
ٕالـــــسيطرة هـــــي المحـــــرك الأساســـــي لـــــسلوك الإنـــــسان بغـــــرض فـــــرض الـــــذات واثبـــــات القـــــوة                                    
 بالـسيطرة قـدرة الفـرد علـى الـسيطرة علـى الآخـرين فـي المواقـف ، و يقـصد)٦٩: ٢٠٠٥محمد ربيـع، ( 

  .الاجتماعية التي تتطلب مواجهة الغير
ٌويقـــيس مقيـــاس الـــسيطرة إلـــى أي مـــدى يكـــون الـــشخص مـــسيطرا أو خاضـــعا أو متحكمـــا فـــي      ٌ

 ويــشير مــضمون البنــود إلــى أن الــشخص  interpersonal Relationshipsالعلاقــات التفاعليــة 
الآخــرين ومتحــدث لبــق ومؤكــد لذاتــه واثــق مــن نفــسه وقــادر علــى إدراك الحــوار والتوجيــه مــستقل عــن 

  ).٩٣: ١٩٩٨مصري حنورة، ( والإرشاد من الآخرين 
أمــا الخــضوع فيقــصد بــه الخــضوع للغيــر والعــيش تحــت أوامــرهم وســيطرتهم وعــدم القــدرة علــى                    

ة المرتفعــة إلــى النزعـة إلــى الــسيطرة علـى  الآخــرين فــي قيـادة الآخــرين أو الـسيطرة عليــه وتــشير الدرجـ
ــويس ٧٥: ١٩٩٣انــشراح عبــد االله، (مواقــف المواجهــة، بعكــس مــن يحــصل علــى درجــة منخفــضة  ؛ ل

  ).٣٣٨: ١٩٩٢مليكة، 
 وتقــاس هــذه الــسمة فــي الدراســة الحاليــة باســتخدام مقيــاس الــسيطرة والخــضوع وهــو مــن مقــاييس    

ثة والتلميذ العامل الذي يحصل على درجة مرتفعة علـى هـذا العامـل يتميـز اختبار الشخصية إعداد الباح
ًبأنه مؤثر جـدا فـي علاقاتـه مـع الآخـرين، وأكثـر توكيـدا للـذات والنزعـة إلـى الـسيطرة علـى الآخـرين فـي 

واثق مـن نفـسه، بينمـا مـن يحـصل علـى  السيادة والمواقف الاجتماعية التي تتطلب مواجهة الغير وحب
ة على هذا البعد فيتميز بالاستـسلام للغيـر والعـيش تحـت أوامـرهم وسـيطرتهم وعـدم القـدرة درجة منخفض

  .على قيادة الغير أو السيطرة عليهم ، والطاعة لهم
   Self Confidence : الثقة بالنفس -  ٥
ٕتعــرف الثقــة بــالنفس علــى أنهــا مــدى اعتــداد الفــرد بنفــسه وبقدراتــه وامكانياتــه للقيــام بمختلــف     
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، وتعنــى الميــل إلــى التوافــق وتقــدير الــذات واحترامهــا، أمــا )٢١٧: ٢٠٠٢مــصطفى جبريــل، (ال الأعمــ
ــق، مــع  ــرد عــن التواف ــالنفس إلــى درجــة تعــوق الف ــى الحــساسية ب ــى الميــل إل خاصــية عــدم الثقــة فتعن

  ).٨٥: ١٩٨٦، محمد أبو شنب، ٧٥: ١٩٩٣انشراح عبد االله، (الإحساس بالنقص وعدم الكفاءة 
 ضعف الثقة بالنفس الجبن والانكماش والتردد، وتوقع الشر، وعدم الاهتمام بالعمل ومن مظاهر    

والخوف منه، واتهام الظروف عنـد الإخفـاق فيـه، والمبالغـة فـي الرغبـة فـي الإتقـان للوصـول إلـى درجـة 
ــب الخلــق، والحــالات العــصبية  ــى التظــاهر بطي ــذلك أحــلام اليقظــة والمبالغــة ف ــال، ومــن مظــاهره ك الكم

مرضية كالتهتهة والتبول، وبعض حالات الـشلل، وغيـر ذلـك، معنـى هـذا أن ضـعف الثقـة بـالنفس قـد وال
يؤدى إلى أساليب انسحابية أو سلبية كالكسل والانزواء أو الجبن وما إلى ذلـك وقـد يـؤدى إلـى أسـاليب 

ه الأسـاليب تعويضية كالنقد والـسخرية والـتحكم والتقنـع بالوقـار المـصطنع ومـا إلـى ذلـك، وقـد تظهـر هـذ
  .)٣٥٨: ١٩٥٦عبد العزيز القوصى، (السلوكية بنوعيها في صورة مرضية 

 ومن المظـاهر الدالـة علـى الثقـة بـالنفس قـدرة الفـرد علـى التعـاون ومـساعدة الآخـرين، والرغبـة فـي   
التعبيـر الظهور والقيادة والميل إلى الزعامة والقدرة على إدارة المواقف مع اعتـزاز الفـرد بقدراتـه وبذاتـه و

: ٢٠٠٦الــسيد عبــد العــال، ( بلباقــة عمــا يريــده أو يــشعر بــه والاعتــراف والإقــدام وعــدم التــردد والخــوف 
١٢.( 
وتقاس هذه السمة في الدراسة الحالية باستخدام مقيـاس الثقـة بـالنفس وهـو مـن أحـد مقـاييس      

ضة علــى هــذا البعــد  إعــداد الباحثــة و يتــصف التلميــذ العامــل الــذي يحــصل علــى درجــة منخفــالشخــصية
بالثقــة بــالنفس والميــل إلــى التوافــق وتقــدير الــذات واحترامهــا  والاعتــزاز بهــا، أمــا الــذين يحــصلون علــى 
درجات مرتفعة فيميلون إلى الشعور بعدم الكفاءة ونقص تقدير الـذات وكثيـري الحـساسية بأنفـسهم إلـى 

  .درجة تعوق الفرد عن التوافق
   : social participation المشاركة الاجتماعية –٦
تعرف المشاركة على أنها مدى حرص الفرد على إقامة علاقات اجتماعيـة مـع غيـره والمحافظـة     

عليها والتقرب إلى الآخرين بمختلف الوسائل كـالمودة والمجاملـة والمـشاركة حتـى يحـافظ علـى الانتمـاء 
  ).٢٠٥: ٢٠٠٢مصطفى جبريل، (ًإليهم ويكون مقبولا عندهم 

تدل على مشاركة الفرد فـي الجماعـات الاجتماعيـة وهـى ظـاهرة اجتماعيـة   الاجتماعيةالمشاركة    
تحدث نتيجة وجود الإنسان في المجتمع وتفاعله وتعامله مع أفراده وجماعاته وتختلـف درجـة اسـتجابة 

  لعدة ظروف بعضها نفسي كسماته وقدراته الشخـصية والعقليـةًالمواطن لتلك المشاركة الاجتماعية وفقا
تنـشئته الاجتماعيـة و البيئيـة كمـا تخـضع هـذه  الظـاهرة للظـروف والعوامـل  وبعضها اجتماعي كظـروف

  .)١٧٢: ٢٠٠٧،  سهير معيط( الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والتربوية لأسرة الفرد ومجتمعه
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وتقــاس هــذه الــسمة بمقيــاس المــشاركة الاجتماعيــة وهــو احــد مقــاييس اختبــار الشخــصية مــن     
داد الباحثــة، و يتــصف التلميــذ العامــل الــذي يحــصل علــى درجــة مرتفعــة علــى هــذا البعــد بأنــه يحــب إعــ

مخالطة الآخرين ومساعدتهم والتعاون معهم والمـشاركة لهـم  فـي أفـراحهم وأحـزانهم؛ بينمـا يتـصف مـن 
  .يحصلون على درجة منخفضة بنقص هذه الصفات

   :  Level of Aspiration مستوى الطموح– ٧
يعرف مستوى الطموح على أنه هدف ذو مستوى محدد يتوقع أو يتطلع الفرد إلـى تحقيقـه فـي و    

جانب معين من حياتـه وتختلـف درجـة أهميـة هـذا الهـدف لـدى الفـرد ذاتـه بـاختلاف جوانـب الحيـاة كمـا 
 تختلف هذه الدرجة بين الأفراد في الجانب الواحد ويتحدد مستوى هذا الهدف وأهميتـه فـي ضـوء الإطـار

  ).٢٠: ١٩٧٥إبراهيم قشقوش، (المرجعي للفرد 
ويشير الطموح إلى مستوى الإنجاز الذي يحدده شخص معين لنفسه ويتوقع تحقيقه ويمكن أن     

يستخدم هذا المصطلح ليشير إلى شيء يتوقعه الفرد من حيث أسلوب أدائـه، سـواء تعلـق ذلـك باختبـار 
  ).٢٨: ١٩٨٩محمد غيث، (ًوما مستوى الطموح ذاته أو بموقف الفرد في حياته عم

ومــن أشــد مــا يــنغص علــى الفــرد حياتــه ويهيئــه لاضــطراب الشخــصية بعــد الــشقة بــين مــستوى     
طموحــه ومــستوى اقتــداره أي بــين مــا يرغــب فيــه وبــين مــا يقــدر عليــه بالفعــل فهــذا يولــد فيــه الــشعور 

  ).١٢٦: ١٩٧٠أحمد راجح، (بالنقص وكذلك الشعور بالذنب واستصغار الذات أو كرهها 
    وتقاس هذه السمة في الدراسـة الحاليـة باسـتخدام مقيـاس الطمـوح  وهـو مـن أحـد مقـاييس اختبـار 
الشخصية إعداد الباحثة ويتصف التلميذ العامل الذي يحصل على درجة مرتفعة على هذا البعد  بالنظرة 

فــي المدرســة أو فــي مهنــة المتفائلــة للحيــاة، والقــدرة علــى تحديــد أهدافــه ورغبتــه  فــي تحقيقهــا، ســواء 
معينة معتمدا على تقديره الواقعي لامكاناتـه كمـا أنـه يرضـى بالقليـل ولا يرضـى بمـستواه الـراهن، يتحمـل 
الصعاب في سبيل الوصول إلى هدفه، ولا يثنيه الفشل عن معاودة جهـوده ويـؤمن بـأن الجهـد والمثـابرة 

  .ى درجة منخفضة بنقص هذه الصفاتكفيلان بالتغلب على الصعاب، بينما يتصف من يحصلون عل
  الدراسات السابقة 

  ) : ٢٠٠٨(دراسة راضية  بوزيـان 
هــدفت هــذه الدراســة إلــى وصــف الظــروف الاجتماعيــة والاقتــصادية والنفــسية للأطفــال العــاملين      

م من خلال دراسة ميدانية ببعض ولايات الشرق الجزائري، وقد تـ بالأسرة والمجتمع الجزائري وعلاقة ذلك
) ١٧ - ١٠(ًذكرا وأنثى تراوحت اعمارهم مـا بـين ) ٦٧(اختيار عينة عشوائية لعدد من الأطفال عددهم 

  .ًعاما، وتم استخدام المنهج الوصفى التحليلى، ومنهج دراسة الحالة
تـتم وفـق نظـام مؤسـسي ولا توجـد   يعمـل الطفـل فـي أعمـال لاوأوضحت نتائج الدراسة إلى أنـه     

التعامـل  انون المنظم للعمل فيبقى وجوده في العمـل خاضـع لطبيعـة النـاس الـذين يـتملها أي علاقة بالق



                   سحر رمضان زغلولبمحافظة دمياط  ميذ مرحلة التعليم الأساسيبعض سمات الشخصية للعاملين من تلا

 

                                                                                                                                                         

  جامعة بورسعيد– مجلة كلية التربية                                   م            ٢٠١٠يونالعدد الثامن ــ يو 

    

  

  

  ٣٦٩  

  .مما يعرضه لكثير من المشكلات والمخاطر أثناء تواجده في العمل معهم
 تعرضهم إلى  المخاطر النفسية فالشعور بالخوف يؤكد عدم تـوفر الظـروف كما أظهرت الدراسة    

وفـي ظـل الظـروف ، فال خاصة شعورهم بعدم وجود الحمايـة والرعايـةفي أماكن تواجد هؤلاء الأط الآمنة
والتعرض للأمراض المعديـة فـإنهم  الصعبة التي يعيشها الأطفال العاملين إلى جانب الفقر وسوء التغذية

  . يشكل أكبر خطر على الأطفال يتعرضون لسوء الاستغلال وخاصة الاستغلال الجنسي والذي
      ) :٢٠٠٨( حنان عبد العاطى دراسة نادية أبو سكينة و 

     هــدفت هــذه الدراســة إلــى التعــرف علــى  الأبعــاد النفــسية والاجتماعيــة لعمالــة الأطفــال وأثرهــا علــى 
الــسلوك الاقتــصادى للطفــل فــى ســوق العمــل والتعــرف علــى الفــروق فــى الأبعــاد النفــسية والاجتماعيــة 

ملين وأيـــضا الفــــروق فـــى الأبعـــاد النفــــسية  والـــسلوك الاقتـــصادى بــــين الأطفـــال العـــاملين وغيــــر العـــا
والاجتماعية والسلوك الاقتصادى للطفل فى سوق العمل تبعا لمتغيرات الدراسـة؛  وقـد تـم تطبيـق  أدوات 

ً  مــن الأطفــال غيــر العــاملين بنينــا وبناتــا مــن محافظــات ٥٠ طفــل عامــل ، و١٥٠البحــث علــى عينــة  ً
  .مختلفة

قة ارتباطيه موجبـة ذات دلالـة إحـصائية بـين الأبعـاد النفـسية وقد أسفرت النتائج عن وجود علا     
ووجــود فــروق ذات  والأبعــاد الاجتماعيــة لعمالــة الأطفــال والــسلوك الاقتــصادى للطفــل فــى ســوق العمــل،

دلالة إحصائية فى الأبعاد النفسية والاجتماعية والسلوك الاقتصادى بين الأطفال العاملين والأطفال غير 
ـــصالح  ـــاملين ل ـــسية الع ـــاد النف ـــى الأبع ـــة إحـــصائية ف ـــروق ذات دلال ـــاملين، وجـــود ف ـــر الع ـــال غي الأطف

نــوع الطفــل، عــدد ســنوات عمــل الطفــل، المنطقــة (ًوالاجتماعيــة لعمالــة الأطفــال تبعــا لمتغيــرات الدراســة 
  ). السكنية للطفل، حجم الأسرة، مع من يعيش الطفل

  ) :٢٠٠٦(دراسة أيمن عبد العال
ختبــار العلاقــة بــين نمــوذج ممارســة التركيــز علــى المهــام فــي خدمــة الفــرد هــدفت الدراســة إلــى ا    

ًطفلا عاملا تم اختيـارهم ) ٢٦(وتحقيق التوافق الاجتماعى للأطفال العاملين، وتكونت عينة الدراسة من  ً
من المترددين على مركز رعاية وتنمية الطفـل العامـل، وتـم تقـسيمهم إلـى مجمـوعتين إحـداهما تجريبيـة 

  .ًعاما) ١٢-٩(ًطفلا من الذكور تتراوح أعمارهم بين ) ١٣(ى ضابطة وكل مجموعة مكونة من والأخر
المقابلات وتحليل محتوى تلك المقابلات، دليل تحليـل محتـوى : وتم استخدام الأدوات التالية في الدراسة

ق الاجتمــاعى الــسجلات، الزيــارات الميدانيــة لأمــاكن عمــل الأطفــال، الزيــارات المنزليــة، مقيــاس التوافــ
  .للأطفال العاملين

وقــد توصــلت نتــائج الدراســة إلــى أنــه توجــد علاقــة إيجابيــة ذات دلالــة إحــصائية عنــد مــستوى     
بين ممارسة نمـوذج التركيـز علـى المهـام فـي خدمـة الفـرد وتحقيـق التوافـق الاجتمـاعى ) ٠.٠١(معنوية
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ن ممارسة نموذج التركيز على المهام فـي للأطفال العاملين، توجد علاقة إيجابية ذات دلالة إحصائية بي
خدمة الفرد وتحقيق التوافـق الاجتمـاعى للأطفـال العـاملين مـع الأسـرة، توجـد علاقـة إيجابيـة ذات دلالـة 
إحصائية بين ممارسة نموذج التركيز على المهام في خدمة الفـرد وتحقيـق التوافـق الاجتمـاعى للأطفـال 

إيجابيـة ذات دلالـة إحـصائية بـين ممارسـة نمـوذج التركيـز علـى العاملين مع بيئـة العمـل، توجـد علاقـة 
  .المهام في خدمة الفرد وتحقيق التوافق الاجتماعى للأطفال العاملين مع بيئة العمل داخل المؤسسة

  ) :٢٠٠٦(  دراسة وفاء على 
هــدفت هــذه الدراســة إلــى تحديــد بعــض الحاجــات النفــسية والاجتماعيــة للطفــل العامــل ومقارنتهــا     

ــى ترتيــب الحاجــات النفــسية والجتماعيــة   ــا لتــدرج ماســلو الهرمــى ف ــر العامــل  طبق بحاجــات الطفــل غي
ــل العامــل المــستفيد مــن خــدمات وزارة التــضامن  ــين الحاجــات الخاصــة بالطف ــة ب ــى المقارن بالإضــافة إل

لطفـل غيـر وبين الحاجـات النفـسية والاجتماعيـة ل)مشروع مراكز تنمية ورعاية الطفل العامل(الاجتماعى 
المستفيد من تلك الخدمات، ومعرفة أولويات وترتيب  الحاجات النفسية والاجتماعية لـدى الطفـل العامـل 
ــدى الطفــل العامــل  ــات الحاجــات ل ــر العامــل، كمــا هــدفت الدراســة إلــى التوصــل إلــى أولوي ومقارنتهــا بغي

  .لطفل غير المستفيد من تلك الخدماتالمستفيد من مراكز تنمية ورعاية الطفل العامل وأولويات الحاجات لدى ا
ًطفلا عاملا والثانية ) ٦٠(وتكونت عينة الدراسة من مجموعتين من الذكور الأولى تشتمل على        ً
ًطفلا غير عامل، واستخدمت هذه الدراسة المنهج الوصـفى المقـارن، ومقيـاس الحاجـات النفـسية ) ٦٠(

الدراسة، واستمارة المـستوى الاقتـصادى الاجتمـاعى مـن والاجتماعية واستمارة استبيان من إعداد باحثة 
  .إعداد عبد العزيز الشخصى

ـــه       ـــائج الدراســـة أن ـــب و أولويـــات  الحاجـــات النفـــسية : وأوضـــحت نت يوجـــد اخـــتلاف فـــى ترتي
توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين الأطفـال العـاملين لدى الطفل العامل وغير العامـل، ووالإجتماعية 
توجد فـروق ذات دلالـة  الحاجات النفسية والاجتماعية، ون فى متوسط الدرجة على مقياسوغير العاملي

إحــصائية بــين أطفــال العينتــين المــستفيدين وغيــر المــستفيدين مــن الخــدمات فــى متوســط الدرجــة علــى 
مقياس الحاجات الفسيولوجية ومقياس الحاجة إلى الأمن والأمان، ومقياس الحاجة إلى الحب والانتماء 

مقياس الحاجة إلى التقدير والاحترام، يوجد اختلاف فى ترتيب أولويات الحاجـات النفـسية والاجتماعيـة و
بين عينة الأطفـال العـاملين المـستفيدين مـن الخـدمات التـى تقـدمها مراكـز تنميـة ورعايـة الطفـل العامـل 

  .يدين من هذه الخدماتوبين ترتيب أولويات الحاجات النفسية والاجتماعية لعينة الأطفال غير المستف
  

  ) :٢٠٠٥(دراسة محمد عيد 
ً  هدفت هذه الدراسـة إلـى تحديـد الاضـطرابات النفـسية لـدى الأطفـال العـاملين مقارنـة بأطفـال المـدارس 
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) ١٥٠(طفـل عامـل، و) ١٥٠(طفل مقسمين كمـا يلـى ) ٣٠٠(غير العاملين، تكونت عينة الدراسة من 
ًعاما، وتم استخدام الأدوات التاليـة ) ١٣ – ٩(اوح أعمارهم من طفل غير عامل من تلاميذ المدارس تتر

اســتمارة مقابلــة نفــسية واجتماعيــة، مقيــاس المــشكلات الــسلوكية  للأطفــال، اســتمارى : فــى الدراســة 
استبيان عن الأطفال العاملين، مقيـاس سـوء معاملـة الأطفـال، مقيـاس القلـق للأطفـال، مقيـاس العـدوان 

  .كتئاب للأطفال، استبيان تقدير الشخصية للأطفالللأطفال، واختبار الا
توجــد فــروق جوهريــة ذات دلالــة إحــصائية بــين الأطفــال : وأوضــحت نتــائج هــذه  الدراســة أنــه     

 اسـتغلال جـسدى -استغلال عـاطفى ( العاملين وغير العاملين فى متغيرات إساءة معاملة الأطفال وهى 
وفـى متغيـر القلـق والعـدوان وذلـك لـصالح عينـة الأطفـال ، ) الإنكار- إهمال حسى – استغلال جنسى –

ًالعاملين، حيث أنهم أكثر تعرضا للإساءة من غيـر العـاملين كمـا أنهـم أكثـر عدوانيـة مـن غيـر العـاملين 
ًنظرا للضغوط التى مروا  بها، و توجد فروق جوهرية ذات دلالـة إحـصائية بـين الأطفـال العـاملين وغيـر 

تئــاب وذلــك لــصالح عينــة الأطفــال العــاملين، وتوجــد فــروق جوهريــة ذات دلالــة العــاملين فــى متغيــر الاك
 الاعتمادية –العدائية (إحصائية بين الأطفال العاملين وغير العاملين فى متغيرات تقدير الشخصية وهى 

 – عدم الثبات الانفعالى - عدم التجاوب الانفعالى – عدم الكفاءة الشخصية – التقدير السلبى للذات –
حيــث أنــه كلمــا زاد الاضــطراب مــن خــلال المتغيــرات الــسابقة فــى ســلوك الطفــل ) النظــرة الــسلبية للحيــاة 

  .العامل كلما زاد تقديره السلبى للشخصية
  ) :٢٠٠٤(دراسة فاطمة عبداالله

هـــدفت هـــذه  الدراســـة إلـــى التعـــرف علـــى مظـــاهر الإســـاءة التـــي يتعـــرض لهـــا الطفـــل العامـــل     
ل التي تدفع الطفل لترك المدرسة والاتجاه للعمل، وطبيعـة البنـاء الـدينامى وخصائص شخصيته، والعوام

ًطفلا مـن الأطفـال ) ٣٠(ًطفلا كان توزيعها كالتالي ) ٢٢٠(لشخصية الطفل العامل،و تكونت العينة من 
ًطفــلا مــن ) ١٢٠(ًطفــلا مــن الأطفــال العــاملين فــي الــورش، و) ٧٠(العــاملين لتقنــين أدوات الدراســة، و

اختبـار ( المـدارس فـي نفـس المرحلـة العمريـة، ومـن نفـس الأحيـاء التـي بهـا الـورش، وتـم تطبيـقأطفال
أيزينك للشخصية للأطفال، إعـداد أحمـد عبـد الخـالق؛ اختبـار الشخـصية للأطفـال إعـداد عطيـة محمـود؛ 

سـي، مقياس مظاهر الإساءة للطفل العامل كما يدركها؛ مقياس تحديد عوامـل التـسرب مـن التعلـيم الأسا
  ) . دراسة الحالة–إعداد باحثة الدراسة؛ اختبار تفهم الموضوع للأطفال 

وأوضحت نتائج الدراسة إلى أنه لا توجد فروق بين مظاهر الإساءة الجـسدية ومظـاهر الإسـاءة     
  . النفسية التي يتعرض لها الأطفال العاملين في استجاباتهم على مقاييس الشخصية

رجات الأطفال غير العاملين و متوسطات درجات  الأطفـال العـاملين فـي   توجد فروق بين متوسطات د
لـصالح الأطفـال )  التوافـق الاجتمـاعي–التوافـق الشخـصي (استجاباتهم على اختبار الشخصية للأطفـال 
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كمــا توجــد فــروق بــين متوســطات درجــات الأطفــال غيــر العــاملين                     ، )٠.٠١(غيــر العــاملين عنــد مــستوى 
لــصالح الأطفــال ) ومتوســطات درجــات الأطفــال العــاملين فــي اســتجاباتهم علــى اختبــار أيزينــك للشخــصية

  ).٠.٠١(غير العاملين عند مستوى 
 ) :٢٠٠٢(دراسة نجوى إبراهيم  

هدفت هذه  الدراسة إلى التعرف على ظاهرة عمالة الأطفـال أسـبابها وبعـض المتغيـرات النفـسية     
هــا كمفهــوم الــذات ومــستوى الطمــوح والــذكاء لــدى الطفــل العامــل وعلاقــة عمالــة والاجتماعيــة المتعلقــة ب

الأطفـال بالوضــع الأســري لهــؤلاء الأطفــال العــاملين مقارنـة بأطفــال المــدارس، تكونــت عينــة الدراســة مــن 
ـــلا؛ وعـــدد) ٦٠( ـــي ســـن ) ٣٠(ًطف ـــاملين ف ـــال الع ـــلا مـــن الأطف ـــة؛ ) ١٢ - ٩(ًطف ـــة تجريبي ًعامـــا كعين

طفــال الملتحقــين بالمــدارس فــي نفــس المرحلــة العمريــة كعينــة ضــابطة، واســتخدمت مــن الأ) ٣٠(وعــدد
الدراسة استمارة جمع البيانات عن الوضـع الأسـري؛ واسـتمارة اختبـار مـستوى الطمـوح واسـتمارة اختبـار 

  .مفهوم الذات؛ واستمارة اختبار الذكاء المصور من إعداد أحمد زكي صالح
 توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين متوســطي درجــات أطفــال :وأظهــرت نتــائج الدراســة أنــه     

المدارس ودرجات الأطفال العـاملين علـى مقـاييس الدراسـة، انخفـاض المـستوى الاقتـصادي والاجتمـاعي 
لأسر الأطفال العاملين، انخفاض المستوى التعليمي للآباء وخاصة الأمهات وما يتبعه من فـشل متكـرر 

ع عدم الوعي الكافي بأهمية التعليم، وتتميز أسرة الطفل العامل بكبر حجمها في مواصلة تعليم الأبناء م
ًنسبيا وكثرة إنجابها، وأن مهنة الوالدين تؤثر في توجيه الأبناء حيث أن عمل الأبناء يتأثر بعمل الآبـاء 

نــة فخلفيــة الآبــاء عــن العمــل وخبــراتهم المكتــسبة تــؤثر بــشكل ملحــوظ فــي توجيــه الأبنــاء للالتحــاق بمه
معينة،عمل الأطفال له وظيفة اقتصادية متمثلة في الأجر فالأطفال العاملون يساهمون فـي حـل مـشاكل 
ــاملين  ــال الع ــى الأســرة مــن الأطف ــاق عل ــي الإنف ــشتركون ف ــسبة مــن ي ــث بلغــت ن ــصادية حي الأســرة الاقت

ـــشعر%) ٦٦(يعطـــي %) ٩٥( ـــل لأســـرهم وي ـــنهم أجـــرهم بالكام ـــال بالرضـــا تجـــاه %) ٩٥(م ـــن الأطف م
  .شاركتهم في الإنفاق على الأسرةم

وبعــد الإطــلاع علــى الدراســات الــسابقة أمكــن للباحثــة عــرض بعــض الــسمات الــسيكولوجية للأطفــال   
  :العاملين كما تناولتها الدراسات السابقة التى عرضتها الباحثة في البحث الحالي والتي لم تعرضها وهى كالتالي

الميـل للاسـتقلالية، الـشعور بكفـاءة الـذات : محـددة وهـى إن الأطفال العاملين لديهم خـصائص نفـسية 
رانـدة عبـد (والقدرة على النجاح، الشعور السلبي بعـدم حـب الآخـرين، الـشعور بتقـدير الـذات المـنخفض 

ــف،  ــرتبط باضــطراب الشخــصية )١٤١: ٢٠٠٣اللطي ، كمــا أن الــسمات الشخــصية للأطفــال العــاملين ت
  ).Dufe, P., et al, 2001: 936(الإكلينيكية مثل القلق والاكتئاب 

إلــــى ارتبــــاط الأطفــــال العــــاملين بــــسوء التوافــــق النفــــسي ) ٢٤٣ :٢٠٠١" (أيمــــن الكــــومى" وأشــــار  
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والاجتماعي، كما أن لديهم اضطراب في نمو الشخصية، وتعاطى المخدرات والممارسـات الجنـسية والتـي 
  .تعبر عن أهم سماتهم

أن شخصية الطفل العامل تنتظم في ضوء عدد من ) ١٣٥ :٢٠٠١" ( أبو بكر مرسى"كما أشار    
العدوان، الاعتمادية، انخفـاض تقـدير الـذات، إدراك الحيـاة علـى أنهـا ( الخصائص النفسية السلبية مثل 

  ).مكان غير آمن يمتلأ بالخطر والتهديد النفسي والاجتماعي
رتبـاط الأطفـال  إلى اJutkowitz , M., et.al (1997  989 :" (جاكتوز وآخرون"وأوضح      

تقـــدير الـــذات المـــنخفض، أعـــراض الاكتئـــاب الواضـــحة، الـــسلوك المـــضاد : العـــاملين بالـــسمات التاليـــة
إن الأنماط التـي تـرتبط بـسلوك الطفـل العامـل تتمثـل فـي ) ١٤٨: ٢٠٠٠" (جمال حمزة"للمجتمع، وحدد 

  .الشعور بالوحدة النفسية، وتقدير الذات المنخفض والعدوان
مــن خــلال رســوم الأطفــال العــاملين ان الخــصائص ) ١٩٧: ١٩٩٩" (ت حجــابعنايــا"وكــشفت     

  .الشخصية لهم جاءت معبرة من خلال رسومهم عن أنماط القلق، الحزن، مفهوم ذات مشوش
 بـأن شخـصية الطفـل العامـل Lavelle, t., et al, (1999: 593) " ليفـل وآخـرون" ويـرى     

  . فى مواجهة أحداث الشارعترتبط بعوامل القلق، مما تزيد درجات العنف
 عـن الخـصائص الشخـصية للطفـل العامـل Nyamathi, A.,(1995: 271" (نامثيـا"وكـشفت     

ترتبط لديهم بتقدير الذات من خلال الدعم الاجتماعي من الأسرة، كما يعانى من الاضـطرابات الانفعاليـة 
  ".العنف" التي تتسم بالحدة

ن سمات الأطفال العاملين حب التملك والمساواة مع أن م) ٢٣ : ٢٠٠١" ( محمد فهمى"ويرى     
الآخرين، الشغب والعند والميول العدوانية بسبب فقدانهم الحب والعطف الأسرى، الانفعال الـشديد للطفـل 
والغيرة الشديدة، حب اللعـب الجمـاعي، حـب ألعـاب الحركـة والقـوة، التـشتت العـاطفي، القـيم المتناقـضة، 

  .والخطأليس لديهم مبدأ الصواب 
ــاملين وهــى العــصابية،      ــذ الع ــى بعــض ســمات هــؤلاء التلامي ــة إل ــة الحالي وأشــارت دراســة الباحث

الاكتفــاء الــذاتي، الــسيطرة والخـــضوع، الانطــواء و الانبــساط ، الثقـــة بــالنفس، المــشاركة الاجتماعيـــة، 
  .مستوى الطموح

  
  
  

  :إجراءات الدراسة
  : العينة – ١
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راسـة سـمات الشخـصية لـدى التلاميـذ العـاملين مـن تلاميـذ مرحلـة الدراسة الحاليـة تهـدف إلـى د    
ــذ التعلــيم  ــرة مــن تلامي ــى عينــة كبي ــق أدوات الدراســة عل ــوم الباحثــة بتطبي ــيم الأساســى وســوف تق التعل

 ١٤تلميذ وتلميذة من التلاميذ العاملين مـن سـن أقـل مـن ) ١٧٥(الأساسى بمدارس مختلفة لتصل إلى 
ــذكور ١٤طفــل مــن التلاميــذ العــاملين مــن ســن أقــل مــن ) ١٠٨: (ســنة مقــسمين كــالآتي  ســنه مــن ال

طفـل مـن التلاميـذ العـاملين ) ٦٧(؛ ) النجـارة٣٨ التنجيـد و٣٧ رش الموبيليـا و٣٣(ويعملون فـى مهـن 
 ٣٥ عــاملات فــي  مــصانع الحلويــات، ٣٢( ســنه مــن الإنــاث ويعملــون فــى مهــن ١٤مــن ســن أقــل مــن

  ).عاملات منازل
   : أدوات الدراسة - ٢
إعداد الباحثة، نظـرا لنـدرة وجـود مقيـاس يقـيس من الدراسة الحالية قائمة سمات شخصية استخدمت   

فقامت الباحثة بتصميم قائمة سـمات شخـصية ) في حدود علم الباحثة(سمات الشخصية للتلميذ العامل 
  . الأساسيللتلميذ العامل للوقوف على أهم سمات شخصية التلميذ العامل من تلاميذ مرحلة التعليم

  : خطوات جمع مادة قائمة سمات الشخصية للتلميذ العامل
 :  جمع مادة القائمة  – ١
ّ قامــت الباحثــة بــالإطلاع علــى بعــض مقــاييس الشخــصية للتعــرف علــى مــدى ملائمــة تطبيقهــا فــي -١

  : البحث الحالي منها  
ترجمـه وأعـده باللغـة  وقـد  ,.Bernreuter , R" روبـرت بيرنـويتر"  اختبـار الشخـصية مـن إعـداد -

  .بدون تاريخ" ممدوحة سلامة" ؛ استبيان تقدير الشخصية للأطفال)١٩٦٠" (محمد نجاتي"العربية، 
  ).١٧٥: ١٩٩٨"( مصري حنورة"   استخبار وصف الشخصية-
عبـد االله  "ٕ؛واعـداد ,..Goldberg,R "جولـدبيرج"إعـداد :  قائمـة العوامـل الخمـسة الكبـرى للشخـصية -

" بـدر الأنـصاري" ترجمـة ,.Costa, P., & McCrae, R" كوستا وماكرى"؛ إعداد  )٢٠٠٧"( الرويتع
 )٧٤٩: ٢٠٠٢ .(  
عبــد الــسلام عبــد الغفــار "كاتــل، ترجمــة .  اســتفتاء الشخــصية للمرحلــة الأولــى، الــصورة ب، إعــداد ر-

  .لم يذكر سنة النشر" وسيد غنيم
" عبـد االله الرويتـع  وحمـود الـشريفى"،  (EPQR) المعدل للشخـصية"أيزينك"  صورة سعودية لمقياس-
)٢٠٠٣ (  

ــاس ســمات  –ب  ــي قي ــسابقة ف ــي اســتخدمتها البحــوث والدراســات ال ــى بعــض الأدوات الت   الإطــلاع عل
اختبـار بعــض الـسمات الشخــصية لـدى الأطفــال العـاملين وهــو يعطــى : شخـصية الأطفــال العـاملين مثــل 

ًقياسا سريعا وملائما لاثنين من سمات الشخص ً ، وقـد اسـتخدم )تقـدير الـذات، الثبـات الانفعـالي(ية وهى ً
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" آخـرونليفيـل و "، واسـتخدم)(Mayer& et – al, 2004"مـايرز و آخـرون"هذا الاختبـار فـى دراسـة  
Lavelle T.,& et, al., 1999)  فـي دراسـته لدراسـة الشخـصية للأطفـال العـاملين  قائمـة مينـسوتا 

)Minnesota (متعدد الأوجه للشخصية .  
  على  نتائج البحوث والدراسات السابقة التى تناولت سمات الشخصية للأطفال العاملين، وخاصة –ج 

أما على مستوى  الدراسات  ,.Laufer W  1991؛ Dufe, P., et -al,( 2001: (الدراسات الآتية
  لــسمات  لــم تجــد الباحثــة أيــا مــن الدراســات التــي تناولــت قائمــة– ففــي حــدود علــم الباحثــة –المحليــة 

الشخصية كأداة رئيسية أو ثانوية في تلك الدراسات، واعتمدت معظم تلك الدراسـات علـى اختبـارات غيـر 
التـــي ) ٢٠٠٣(مباشـــرة للوصـــول إلـــى خـــصائص وســـمات عامـــة للشخـــصية مثـــل رانـــدة عبـــد اللطيـــف 

تبـار اسـتخدمت اخ) ٢٠٠٠(استخدمت مقياس التوافق النفسي والاجتماعي، وكذلك دراسة زينب شحاتة 
  .استخدمت مقياس مستوى الطموح للطفل العامل) ٢٠٠٢(الذات لموراى، نجوى إبراهيم 

المـراد قياسـه، لكـون ) سـمات الشخـصية(ّوجدت الباحثة إن تلك المقاييس لا تتناسب مـع متغيـر    
ّبعض منه هذه المقـاييس يقـيس الشخـصية فـي إحـدى مجالاتهـا، ومنهـا مـا هـو مـصمم بهـدف مهـارات 

ّداء الوظيفي، أو للتعرف على أنـواع الـسلوك والمـشاكل الشخـصية، أو يـستخدم فـي مجـال خاصة في الأ
ــي ــسي والعقل ــرا مــن . الطــب النف ــا كثي ــب وقت ــرة العــدد ويتطل ــرات كثي ــشمل فق ــاييس ت ــر هــذه المق ًوان أكث ً ٕ

ي ًالمفحوصين للإجابة عليها، وتشمل فقـرات غيـر مفهومـة أحيانـا بالنـسبة للعينـة؛ وحتـى المقـاييس التـ
استخدمت في الدراسات السابقة المتـصلة بالتلاميـذ العـاملين لا تفـي بالهـدف الـذي تـسعى إليـه الدراسـة 
الحالية، وهو التحقق من سمات الشخصية التي يتسم بهـا التلاميـذ العـاملين، ممـا دفـع الباحثـة الحاليـة 

  . عينة الدراسة الحاليةنحو محاولة وضع قائمة  لسمات الشخصية للتلاميذ العاملين تتلاءم مع طبيعة
  :  الشروط السيكومترية لقائمة سمات الشخصية للتلميذ العامل  – ٣

تم حساب صدق مقياس سمات الشخصية بعدة أسـاليب وكانـت مـن أهـم الطـرق : صدق القائمة : ًأولا 
   :التى اتبعت فى حساب صدق المقياس ما يلي 

ات وأبحــاث مختلفــة وهـذا يعتبــر دلــيلا علــى  يمكـن حــساب صــدق  قائمـة الــسمات بردهــا إلــى دراسـ- ١
، وقــد تــم إعــداد هــذه القائمــة فــي ضــوء التحليــل )١٩٨: ١٩٧٧عبــاس متــولي، (صــدق هــذا المقيــاس 

النظري والدراسات والبحوث السابقة المتعلقة بسمات الشخصية للتلميذ العامل الـذي يعمـل ويـدرس ومـن 
 عبـارة ٨٤نفـسية، فالقائمـة الأوليـة  تتكـون مـن الكتابات فـي مجـال علـم الـنفس الاجتمـاعي والـصحة ال

 عبارة يمكن ردها إلـى الأبحـاث والدراسـات الـسابقة وبـاقي العبـارات أضـافتها الباحثـة مـن واقـع ٧٣منها 
ًقراءتها فى هذا المجال، وهذا يعتبر دليلا علميا ومنهجيا لصدق القائمة ً ً.  

 : صدق المحكمين - ٢
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ًاس علـى مجموعـة مـن المحكمـينقامت الباحثة بعرض عبارات المقيـ
 تـم اختيـارهم مـن المتخصـصين (*)

حيث إن أفضل طريقة لاستخراج صـدق المحتـوى تتمثـل فـي عـرض فقـرات المقيـاس علـى مجموعـة مـن 
  ).١٣٧: ١٩٨٠صفوت فرج ، (ّالمحكمين للحكم على صلاحيتها في قياس الخاصية المراد قياسها 

 %) ٨٠( العبارات التي حصلت على اتفاق أكثر من وعلى ضوء اتفاق آراء المحكمين استبقيت    
كمـا تـم تعـديل صـياغة . من عدد المحكمين، وحذفت العبـارات التـي  حـصلت علـى أقـل مـن هـذه النـسبة

وفي ضوء ذلك أصـبح عـدد عبـارات .  المحكمين على ضرورة تعديلهاأغلبعدد من العبارات التي أجمع 
 عبـارات؛ وقـد وافـق ١٠وزعة على سبعة أبعاد وفى كل بعـد عبارة م) ٧٠(القائمة في صورتها النهائية 

غالبيــة المحكمــين علــى اســتخدام المقيــاس المتــدرج مــن ثــلاث درجــات علــى أن يكــون فــى صــورة رقميــة 
 .وذلك للتسهيل على المفحوص

ويدل هذا أن عبارات هذا القائمـة تقـيس مـا وضـعت لأجلـه وأن قائمـة سـمات التلاميـذ العـاملين صـادقة 
  .ًمنطقيا

  :           الاتساق الداخلى – ٣
  تم حساب صدق المقياس عـن طريـق حـساب الاتـساق الـداخلي للمقيـاس وذلـك عـن طريـق اسـتخدام  

  الدرجة على كل مفردة والدرجة الكلية على البعد الذي تنتمي إليه هذه المفرداتمعامل الارتباط  بين 
 كل عبـارة والدرجـة الكليـة لجميـع ات العينة علىرجيوضح قيم معاملات الارتباط بين د) ١(   والجدول 

  .عبارات البعد الذي تنتمي إليه
  
  
  

  )١(جدول 
                                              

  . أستاذ الصحة النفسية، كلية التربية، جامعة المنصورة: علاء شعراوى/  أ د –١(*) 
  .  ة ورئيس قسم علم النفس التربوى، كلية التربية، جامعة المنصورةأستاذ الصحة النفسي: فاروق السعيد جبريل/   أ د-٢
  .أستاذ الصحة النفسية ورئيس قسم علم النفس التربوى، كلية  التربية، جامعة المنصورة: فؤاد حامد الموافي/    أ د-٣
  .أستاذ الصحة النفسية، وكيل كلية التربية، جامعة المنصورة: محمود أبو مسلم/   أ د – ٤
  .أستاذ الصحة النفسية، كلية التربية ، جامعة المنصورة:يوسف جلال يوسف/   أ د -٥
  .أستاذ الصحة النفسية المساعد، كلية التربية، جامعة عين شمس:   أم د صالح عبد الكريم – ٦
  .أستاذ الصحة النفسية، كلية التربية ، جامعة المنصورة: عصام محمد زيدان /  د - ٧
  .أستاذ الصحة النفسية،كلية تربية دمياط، جامعة المنصورة: ياتفاطمة الز/  د- ٨
 .أستاذ الصحة النفسية، كلية تربية دمياط، جامعة المنصورة: معتز النجيرى /  د- ٩

  .أستاذ الصحة النفسية، كلية التربية ، جامعة المنصورة: نبيل على محمود/  د- ١٠
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  ٣٧٧  

  يوضح معاملات الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية لجميع عبارات البعد الذي تنتمي إليه
رق����������م 

  العبارة
معام�������������ل 

  ا�رتباط
رق����������م 

  العبارة
معام������������ل 

  ا�رتباط
رق��������م 

  العبارة
معام����������������ل 

  اطا�رتب
رق������������م 

  العبارة
معام����������������ل 

  ا�رتباط
رق���������م 

  العبارة
معام�������������ل 

  ا�رتباط
  *٠.١٧٢  ٥٩  **٠.٤٢٤  ٤٤  **٠.٣٢٣  ٣٠  *٠.١٦٢   ١٥  العصابية

  **٠.٥١٦  ٦٠  *٠.١٧٢  ٤٥  الخضوع/ السيطرة  **٠.٤٠٧  ١٦  **٠.٤٨٠  ١
  مستوى الطموح  **٠.٢٢٧  ٤٦  **٠.٤٠٧  ٣١  **٠.٤٦٢  ١٧  **٠.٤١٥  ٢
٠.٣٤٢  ٦١  **٠.٤٦١  ٤٧  **٠.٣٩٧  ٣٢  **٠.٤٢٧  ١٨  **٠.٥٠٤  ٣**  
٠.٢٩٤  ٦٢  **٠.٣٩٢  ٤٨  **٠.٢٨٧  ٣٣  **٠.٥٥   ١٩  **٠٥٣٢  ٤**  
٢٠  **٠.٤٠٧  ٥   

    
٠.٢٨٢  ٦٣  **٠.٦٤  ٤٩  **٠.٣٥٦  ٣٤  **٠.٥٢٧**  

  **٠.٤٧٢  ٦٤  **٠.٤٦١  ٥٠  **٠.٢٩٧  ٣٥  ا�نبساط/ ا�نطواء   **٠.٤٧١  ٦
  **٠.٣٩٤  ٦٥  المشاركة ا�جتماعية  **٠.٣٦٩  ٣٦  **٠.٣١٨  ٢١  **٠.٤٦٢  ٧
٠.٤٣٧  ٦٦  **٠.٥١٣  ٥١  **٠.٣٥٥  ٣٧  **٠.٣٦٧  ٢٢  **٠.٤١٢  ٨**  
٠.٣٢٤  ٦٧  **٠.٥٢٤  ٥٢  **٠.٢٨٤  ٣٨  **٠.١٩٩  ٢٣  **٠.٤٠٩  ٩**  

٠.٣١٨  ٦٨  **٠.٥٦٦  ٥٣  **٠.٢١١  ٣٩  **٠.٣٤٩  ٢٤  *٠.١٨٧  ١٠**  
  **٠.٢٩٥  ٦٩  **٠.٦١٤  ٥٤  **٠.٣٣٦  ٤٠    **٠.٢٥  ٢٥  ا�كتفاء الذاتي

  **٠.١٥٤  ٧٠  **٠.٤٧٥  ٥٥  الثقة بالنفس  **٠.٣٥٦  ٢٦  .**٢٢٧  ١١
٠.٢٨١  ٥٦  **٠.٤١٠  ٤١  .**٣٨٤  ٢٧  .**٢٩١  ١٢**      
٠.٣٧١  ٥٧  **٠.٤٢٨  ٤٢  **٠.٢٣٧  ٢٨  **٠.٤٤٩  ١٣**      
٠.١٥٣  ٥٨  **٠.٤٠٩  ٤٣  **٠.٣٦٧  ٢٩  .**٣٧٩  ١٤*      

   )٠.٠١(ًدال إحصائيا عند مستوى )     ** ٠.٠٥(ًدال إحصائيا عند مستوى * 
ــة إحــصائيا عنــد مــستوى ) ١(مــن الجــدول رقــم      يتــضح  ــاط دال ــع معــاملات الارتب )                  ٠.٠١(ًأن جمي

ــد                  ) ٠.٠٥(و ــى البع ــارة إل ــاس متماســكة، وتنتمــي كــل عب ــارات المقي ــى أن عب ــشير إل ــة، وهــذا ي مــن الثق
ــع بدرجــة صــدق وثبــات مناســب. الــذي يتــضمنها ــدو أن القائمــة تتمت ــذلك يب ة، وتــشتمل القائمــة  فــي وب

، يجـاب عنهـا فـي شـكل املينعبارة، موزعة على أبعاد قائمة سمات التلاميذ الع) ٧٠(صورتها النهائية 
 .مع ملاحظة العبارات العكسية المشار إليها في القائمة) ١ -٣(تدريج ثلاثى 

 :Reliability  ثبات المقياس -ب 
ــاس ســمات الش ــات مقي ــة مــن ثب ــات      تحققــت الباحث ــاملين بحــساب معامــل الثب ــذ الع خــصية للتلامي
  :عبارة بطريقتين  ) ٧٠(للمقياس في صورته النهائية والذي بلغ عدد عباراته 

  باستخدام معادلـة معامـل ألفـا كرونبـاخ حيـث أن الثبـات بهـذه الطريقـة يمثـل الحـد الأدنـى للثبـات - ١
عد مـن لى مدى الاتساق الداخلي لكل ب؛ وذلك للحصول ع)٤٧: ١٩٨٥أحمد غنيم، (الحقيقي للمقياس 

  .أبعاد قائمة سمات الشخصية
وكـان الفاصـل الزمنـي بـين التطبيـق الأول والثـاني أسـبوعين وهـى فتـرة زمنيـة   طريقة إعادة التطبيـق–

وكانـت العينـة التـي          ). ٣٤٩: ١٩٨٠صـفوت فـرج، (مناسبة، وتم حساب معامل الارتباط بين التطبيقين 
تلميذا تمثل عينة الذكور من مدرسة الـسنانية المـشتركة،              ) ٤٣( المقياس عليها مكونة من أعيد تطبيق
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  .تلميذة تمثل عينة الإناث من مدرسة شطا العزبى) ٣٩(
يوضح معاملات ثبات المقياس على كل بعد من أبعاد مقياس سمات الشخصية بالطرائق ) ٢ (والجدول

  .المذكورة
   )٢(جدول 

ٕثبات أبعاد قائمة سمات الشخصية بطريقة معامل ثبات ألفا كرونباخ واعادة التطبيق                معامل 
  تلميذ وتلميذة١٧٥للعينة 

  معامل ثبات إعادة التطبيق  معامل ثبات ألفا كرونباخ  قائمةأبعاد ال  م
 **٠.٧٤٩  **٠.٧٣٠ الميل العصابى  ١
  **٠.٣١٧  **٠.٣٤١  الاكتفاء الذاتى  ٢
  **٠.٤٤٩  **٠.٧٠٠  الانبساط/ طواءالان  ٣
  **٠.٦٦٣  **٠.٧٠١  الخضوع/ السيطرة  ٤
  **٠.٤٢٧  **٠.٥٥٦  الثقة بالنفس  ٥
  **٠.٣٧٢  **٠.٤٧٣  المشاركة الاجتماعية ٦
 **٠.٤٣٩  **٠.٤٤٩  مستوى الطموح  ٧

، )٠.٠٥(و) ٠.٠١(ًيتضح من الجدول السابق أن معاملات ثبات القائمـة دالـة إحـصائيا عنـد مـستوى 
ممــا يــشير إلــى أن القائمــة تتــوفر لهــا درجــة عاليــة مــن الثبــات تناســب أغــراض البحــث العلمــي وتحقــق 

  . موثوقية في ثبات نتائجها عند تطبيقها لقياس سمات الشخصية للتلاميذ العاملين
  :الصورة النهائية للمقياس  

راســة الحاليــة أصــبحت      بعــد التأكــد مــن صــدق وثبــات قائمــة ســمات الشخــصية المــستخدمة فــى الد
عبـارة تقـيس سـبعة سـمات رئيـسة تمثـل أبعـاد المقيـاس وعـدد العبـارات التـي ) ٧٠(القائمة  تتكون مـن 

  .عبارات) ١٠(يتضمنها كل بعد منها هو 
  :  حدود الدراسة -   ٣
 تقتصر الدراسة الحالية على تلاميذ المدرسة الابتدائية من الصف السادس الذين يعملون فى بعـض   
  .مهن داخل محافظة دمياط وبالأدوات المستخدمة فى الدراسة الحاليةال

  :نتائج فروض الدراسة وتفسيرها 
  : الذي ينص على أنه :  الفرض الأول 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور من تلاميذ مرحلة التعليم الأساسي العـاملين فـي     
  .ات الشخصية محل اهتمام الدراسةفي سم) رش الموبليا والتنجيد والنجارة(مهن 
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يتضح من نتائج هذا الفـرض عـدم تحققـه كـاملا، حيـث وجـدت فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين     
العــصابية، الانطــواء والانبــساط، المــشاركة (مجموعــات الــذكور فــي المهــن المختلفــة فــى بعــض الــسمات

  .دون البعض الآخر) الاجتماعية
  : وتفسيرها، وذلك من خلال كل سمة على حده     وفيما يلى عرض لهذه النتائج 

  :  العصابية  – ١
وهى دالة ٠٣١) رش الموبليا و التنجيد و النجارة(وكانت قيمة  ف  بين مجموعات الذكور في مهن   

  .٠.٠١عند مستوى 
    وهذا يدل على أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور من تلاميذ مرحلة التعلـيم الأساسـي 

  .، في سمة العصابية لصالح العاملين في رش الموبيليا)رش الموبليا والتنجيد والنجارة(عاملين في مهن ال
 أن لديهم أعراض نفـسية )رش الموبليا والتنجيد والنجارة(حيث يتسم التلاميذ العاملين في مهن     

بب المـوت أو الطـلاق مثل العصابية نتيجة البيئة العنيفة التي يعيشون فيها ففـي ظـل غيـاب الآبـاء بـس
مما يفقدهم الاهتمام الوالدى فيعيش الطفل العامل فى أجواء أسرية يشوبها التوتر والاضطراب مما يؤثر 
ًعلى الطفل العامل كما يتسم بأنه أكثر  شعورا بالقلق نحو ظروف المعيـشة والمـستقبل يتـضح ذلـك مـن 

  ).٥١: ٢٠٠٦؛ محمود عمر، ٣٢: ٢٠٠٤، ؛ فاطمة عبد االله١٩: ٢٠٠٨راضية بوزيان، (دراسات كل من 
والطفل العامـل لديـه شـعور بالدونيـة والحقـد تجـاه الأطفـال الآخـرين غيـر العـاملين، ويرجـع ذلـك      

لإحساس الأطفال العاملين بأن هؤلاء الأطفال الذين لا يعملون أكثر راحة منهم كما أنهم لم يرغموا على 
  ). ٣٨٤: ٢٠٠٠؛ هاني العربى، ١٢٦، ٢٠٠٧ فاروق جبريل ومصطفى جبريل،(العمل مثلهم 

يتصف التلميذ العامل بأنـه يعـانى مـن شـعوره بأنـه أقـل مـن الآخـرين كمـا يـشعر بالخجـل  ولذلك     
ًعندما يراه زملاؤه وهو يعمل  كما يشعر في معظم الأحيان بالتعاسة متقلب المـزاج والأرق وأكثـر شـعورا 

 Dufe؛  ٢٨٣: ١٩٩٦ تـايلور وآخـرون،  ؛٣٨: ٢٠٠١، أبـو بكـر مرسـى(بـالنقص والقابليـة للإثـارة 
P.,  & et al,  2001, 935   ١٩٩: ١٩٩٩ عنايات حجاب ، ؛(  

وتزداد سمة العصابية لدى الذكور العاملين فى مجال رش الموبيليا أكثر من المجالات الأخرى بسبب   
شتغلين بمجــال رش تعرضــهم لاستنــشاق مــواد الــرش فمــن المــصاحبات التــي يتعــرض لهــا الأطفــال المــ

الموبيليــا التــي تتــضمن أمــلاح الرصــاص تــأثير تلــك المــادة علــى الجهــاز العــصبى وخاصــة حينمــا تطــول 
فترات التعرض وهو الأمر الذى يتوافر فـى الاشـتغال فـى رش الموبيليـا، وقـد يبـدو هـذا التـأثير فـى شـكل 

خلــل العــصبي والحركــي قــصور عــصبي ينــشأ عنــه ارتفــاع ضــغط الــدم، كمــا يــؤدى إلــى ظهــور أعــراض ال
والتخلف العقلي كما يترتب على التسمم بأملاح الزرنيخ المصاحب لاستخدام دهانات الدوكو ظهور هزال 
شديد وطفح جلدي واعتلال عصبي وتغير فى كرات الدم وتضخم فى الطحال والكبد، كما يسبب التعـرض 
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 ,Lester(ث السرطان وخاصة الجلدالمزمن للزرنيخ على مدى سنوات طويلة فى زيادة الاستعداد لحدو
H., 1983: 790( كمـا يـؤدى استنـشاق أبخـرة أمـلاح الرصـاص إلـى التـسمم وظهـور أعـراض القلـق ،

  ).Jahn, G., and Thomas,A., 1984: 103(والتشنجات وزيادة ضغط الدم
   : Self  - Sufficiencyالإكتفاء الذاتى -٢
  . وهى غير دالة١.٧٤٨)  رش الموبليا والتنجيد والنجارة(وكانت قيمة ف بين مجموعات الذكور فى مهن   
وهذا يدل علـى أنـه لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين الـذكور مـن تلاميـذ مرحلـة التعلـيم     

، في سمة الاكتفـاء الـذاتي أي أن مـا يعانيـه  )رش الموبليا والتنجيد والنجارة(الأساسي العاملين فى مهن
 الموبليــا يقــارب التــي يعــانى منهــا التلاميــذ العــاملين فــي التنجيــد يقــارب التــي التلاميــذ العــاملين فــي رش

  .يعانى منها التلاميذ العاملين في النجارة 
ويمكــن تفــسير ذلـــك بــأن إحـــساس الطفــل العامـــل بوجــود أكثـــر مــن شـــخص يــسيطرون عليـــه     

نــوع مــن التــوتر ويتحكمــون فــى ســلوكه كمــا يحــدث مــن قبــل صــاحب العمــل ومــن قبــل الآبــاء يولــد لديــه 
، والطفل العامل يشعر بالاغتراب والعزلة الاجتماعية وأنه في أحيـان )٧٥: ٢٠٠٥محمد عيد، (والانفعال

، كثيرة قد يفرض على نفسه ذلـك الـشعور حيـث أنـه يـشعر بالاسـتقلالية والتـي ترجـع إلـى قيامـه بالعمـل
، دة الأسـرة لـه فـي شـيءوحصوله على أجر خاص به ومن ثم شـعوره بأنـه لـيس فـي حاجـة إلـى مـساع

ومن ثم انعزاله عنهم وعـدم الاهتمـام بهـم، والطفـل العامـل لا يـشعر ، فتتسم علاقته مع أسرته بالعدوانية
ــة الطفولــة المتوســطة وأصــبح يقــع فــي مرحلــة مــا بعــد ، بالانتمــاء لأســرته وذلــك لأنــه قــد تخطــى مرحل

رانـده (ًستقبل بعيـدا عـن جماعـة الأسـرة الاستغراق في الجماعة وهي مرحلـة تحـرر الانتمـاء وتوجيـه المـ
  ).١٢٥: ١٩٩٤ناصف ،

ــادي      ــق عــدم الإشــباع الم ــان عــن طري ــل العامــل للإحــساس بالأم ــدان الطف ــة أن فق ــرى الباحث وت
والعاطفي من قبل الأسرة قد يؤدي إلـى الرغبـة فـي التخلـي عـن الأسـرة فـلا يحـرص الطفـل علـى التفاعـل 

ثم يتصف التلميـذ العامـل فـي مجـال رش الموبيليـا بأنـه يكـره تـدخل معها أو يرغب في التأثير فيها ومن 
  .الآخرين في شئونه، ويفضل العزلة، لا ينفذ تعليمات الكبار، يتجنب عادة طلب النصيحة

   ::Introversion - extraversion الإنطواء والإنبساط - ٣
  ٣.١٤٥) يــد والنجــارةرش الموبليــا والتنج(بــين مجموعــات الــذكور فــي مهــن "  ف"كانــت قيمــة      

   .٠.٠٥وهى دالة عند مستوى 
ويفسر ذلك عندما ينتقل الطفل من مهنة لأخرى دون الأخذ فى عين الاعتبار مـستواه التعليمـي     

أو رغباته أو ميوله أو قدراته العقلية والبدنية والنفسية، وقد يكون إلحاق الطفل بالعمل بمثابة عقاب له 
فالأطفـال العـاملين لـديهم مـستويات تقــدير ذاتـي سـالب تـرتبط مـع الــسلوك لكونـه لـم يـنجح فـى دراســته، 

الإنطــوائى مقارنــة بالأطفــال العــاديين كمــا تــرتبط بالإســاءة الجنــسية والخــوف مــن المــستقبل والتــي ينــتج 
عنها بعض التشوهات للطفل والتي يصاحبها تغيرا فـي الحالـة الانفعاليـة والمزاجيـة، ويكـون مـن مظـاهر 
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ة الإنعزاليـة والـصداقة المغلقـة والـسرية فـي العلاقـات الشخـصية وعـدم التفاعـل مـع الأصــدقاء، الإنطوائيـ
 ,.Bequelle (الشعور بالوحدة، الميل للانـسحاب والهـروب، الابتعـاد عـن الآخـرين، الـشعور بـالتوتر 

A.,& Boyden, J., 1988: 150 ؛Rouff, L., 2001: 141 ،؛ ١٨: ٢٠٠٤؛ فاطمة عبـد االله
109 :Myers &et – al, 2004 ،١٨: ٢٠٠١؛ محمد نور الدين.(  

ومن ثم تبدو أهدافه بعيدة لا يمكن الوصول إليها، وأنه سريع البكاء، يشعر دائمـا بـالخوف فـي     
  .ًوجوده مع الآخرين، يشعر بالسرور إذا أمضي وقتي وحيدا، يتقلب مزاجه في أغلب الأحوال

   : Dominance - submission السيطرة والخضوع - ٤
)                  رش الموبليــــا والتنجيـــــد والنجـــــارة(بــــين مجموعـــــات الـــــذكور فــــي مهـــــن "  ف"      وكانــــت قيمـــــة 

  . وهى غير دالة٠.٦٢٤
ًويفــسر ذلــك بــأن الطفــل العامــل أكثــر اضــطرابا فــي تقــدير شخــصيته مــن الطفــل غيــر العامــل ،     

 يعــانى مــن ســوء التوافــق الاجتمــاعي عــن فالطفــل العامــل لــيس لديــه فرصــة للتعبيــر عــن مــشاعره، وأنــه
الأطفال غير العاملين، ولديه تقدير ذات منخفض وذلك في ظل الظـروف الـصعبة التـي يعيـشها الأطفـال 
العاملين إلى جانب الفقر وسؤ التغذية والتعرض للأمراض المعدية فإنهم  يتعرضون لأشكال متعددة مـن 

وخاصة الاستغلال الجنسي والذي يشكل أكبر خطر علـى المخاطر الجسدية ويتعرضون لسوء الاستغلال 
الأطفال كما يتعرضون إلى المخاطر النفـسية وشـعورهم بـالخوف الـذي يؤكـد عـدم تـوفر الظـروف الآمنـة 

: ٢٠٠٨راضـية بوزيـان، (فى أماكن تواجد هؤلاء الأطفال خاصة شعورهم بعـدم وجـود الحمايـة والرعايـة 
ـــال حمـــزة، ٢٦ ـــال ح١٤٨: ٢٠٠٠؛ جم ـــزة، ؛ جم ؛ ١٦٩: ١٩٩٤؛ حـــسام الجـــارحى، ١٥٠: ١٩٩٧م

وبـــذلك يتميـــز التلميـــذ العامـــل بالاستـــسلام للغيـــر والعـــيش تحـــت أوامـــرهم ) ١٩٨: ٢٠٠٥محمـــد عيـــد، 
  .وسيطرتهم وعدم القدرة على قيادة الغير أو السيطرة عليهم والطاعة لهم

   :Confidence in onself الثقة بالنفس - ٥
) رش الموبليــــا والتنجيــــد والنجــــارة(جموعــــات الــــذكور فــــي مهــــن بــــين م" ف " وكانــــت قيمــــة     

  .وهى غير دالة٠.٣٣٧
وهذا يدل علـى أنـه لا توجـد فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين الـذكور مـن تلاميـذ مرحلـة التعلـيم     

في سمة الثقة بالنفس أي أن مـا يتـسم بـه ) رش الموبليا والتنجيد والنجارة(الأساسي العاملين في مهن 
يذ العاملين فى رش الموبليا يقارب ما يتسم بـه التلاميـذ العـاملين فـى التنجيـد يقـارب مـا يتـسم بـه التلام

    .التلاميذ العاملين في النجارة
ويمكن تفسير ذلك بأن الطفل العامل يفقد ثقته بنفسه ويرجع ذلك إلى طبيعة البيئة الاجتماعيـة     

وكثـرة ، الإحبـاط مـع تعقـد ظـروف العمـل ومتطلباتـهوالتي تدعم لدى الطفـل العامـل الإحـساس المـستمر ب
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المهام الموكلة إليه والتي تـشككه فـي قدراتـه علـى نيـل رضـا صـاحب العمـل والإحبـاط النـاتج عـن إدراكـه 
ًلتخلي الوالدين عن أداء واجباتهما نحوه وخاصة عندما يواجه عدوانا فيتسبب ذلـك فـي إحباطـات، حيـث 

كمـا يتطلـب التواجـد الـذهني ، ًرضة للإحباط حيث أن العمل أكثر تعقيـداأن الأطفال الذين يعملون أكثر ع
الحاضر والقدرة البدنية العاليـة والتـي تفـوق مـا لـدى كثيـر مـن هـؤلاء الأطفـال مـم يجعلهـم أكثـر عرضـة 
ًللشعور بالإحباط خاصة وقد تعرضوا قبل ذلك لإحباط سابق ممثلا في الفشل الدراسـي أو رغبـة الوالـدين 

: ١٩٩٤رانـده ناصـف، (هم لضيق ذات اليد مم ولد لديهم فقـدانهم لثقـتهم بأنفـسهم وقـدراتهم  في عمالت
  ) .١٥٠: ١٩٩٧؛ جمال حمزة، ٩٨
ٕفالأطفال العاملين الذين يجمعون بين التعليم والعمل لديهم إحساس بقلة الثقة بالنفس وادراكهـم     

إلى اضطراب التواصل مع العالم الخـارجي، لذاتهم على أنها قاصرة وتتميز بنقص الكفاءة ولقد أدى هذا 
وسيادة المشاعر الدونية، والمظاهر الخاصة بالتمركز حول الذات مما يحـول دون التفاعـل التلقـائي مـع 

؛  سامي على ومنى أبو ٣٨: ٢٠٠١أبو بكر مرسى، (الآخرين وتتفق هذه النتيجة مع دراسات كل من 
 العامل يتميـز بعـدم قدرتـه علـى النجـاح وثقتـه بنفـسه والتي أجمعت على أن الطفل) ٤٥: ١٩٩٩طيرة، 

  .  ًقليلة ويكون متوترا أثناء وجوده بين الآخرين
   :Sociability المشاركة الاجتماعية –٦

  ٦.١٧١)  رش الموبليـا والتنجيـد والنجـارة(بـين مجموعـات الـذكور فـى مهـن " ف "       وكانت قيمة 
 .٠.٠١وهى  دالة عند مستوى 

ل علــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية بــين الــذكور مــن تلاميــذ مرحلــة التعلــيم وهــذا يــد    
، فـي بعـد المـشاركة الاجتماعيـة لـصالح )رش الموبليا و التنجيـد و النجـارة(الأساسي العاملين في مهن 

  . العاملين في النجارة 
يعـود علـيهم بـالنفع ويفسر ذلك بأن عمل الأطفال على الرغم من أضراره التي يتعرضون لها قـد     

مثـــل مـــساعدة الأســـرة فـــي المـــصروف وتحمـــل ، إذ يعلمهـــم بعـــض القـــيم المفيـــدة، فـــي بعـــض الأحيـــان
ــد  ــزام بالمواعي ــوم والالت ــذهاب للعمــل كــل ي ــيمهم عــادة ال ــاح، (المــسئولية بالإضــافة لتعل ــد الفت أمــاني عب

حــيط بهــم وفــى علاقــاتهم ً، فــبعض الأطفــال العــاملين متــوافقين اجتماعيــا مــع المجتمــع الم)٨٠: ٢٠٠١
  ).٣٨٣: ٢٠٠٠هاني العربي، (الاجتماعية مع الآخرين

وتـرى الباحثـة أن بعـض الأطفـال العــاملين فـي مجـال النجـارة يعيــشون فـي توافـق اجتمـاعي مــع      
زملائهم في المدرسـة، يـشاركون فـي المناسـبات المختلفـة بـصورة إيجابيـة وبـذلك يمكـن أن يـؤدى عمـل 

  .إلى المساهمة في خلق شخصية متوافقة اجتماعياالطفل فى سن مبكرة 
والتلميذ العامل في مجال النجارة ينعكس العمل عليه في شـكل مجموعـة مـن الآثـار الاجتماعيـة     

تتفاوت هذه الآثار في وضعه فـي بيئـة العمـل مـن حيـث المعاملـة والأجـر وسـاعات العمـل والمهـام التـي 
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له مع العديد من المحيطين به سواء مع صـاحب العمـل أو يكلف بها، فهو يمارس عمله من خلال تفاع
الأشخاص المتعاملين معه والتلميذ العامل والذي يتمتع بالتوافق الجيد يستطيع أن يتفاعـل مـع الآخـرين 
بأسلوب ناجح بحيث يحصل على تقبلهم له في علاقة يسودها الثقة والاحترام فيـستطيع تكـوين علاقـات 

وبــذلك فالتلميــذ " حــرر مــن الميــل إلــى الانفــراد واكتــسابه مهــارات اجتماعيــة ناجحــة مــع الآخــرين كمــا يت
العامــل يحـــب التعامـــل مـــع زمـــلاؤه  فـــى المدرســـة، و لديـــه أصـــدقاء كثيـــرون، ويـــشارك فـــي النـــشاطات 

  ".الجماعية فى المدرسة
   :  Level of Aspiration مستوى الطموح- ٧
  وهـى  ٠.٦٢) ش الموبليـا والتنجيـد والنجـارةر(وكانت قيمة ف بين مجموعات الذكور في مهن     

  .غير دالة
ــى      ــر حاصــلين عل ــاء وأمهــات المبحــوثين غي ــة العظمــى مــن آب ــأن الغالبي ــك ب ويمكــن تفــسير ذل

شهادات تعليمية  بم يفسر أهميـة  الظـروف الاجتماعيـة المتمثلـة فـي المنـاخ الثقـافي الـذي يعـيش فيـه 
أبنائها يورث في الأطفال الاتجاه السلبي نحـو التعلـيم وانخـراطهم وعدم اهتمام الأسرة بتعليم ، المبحوثين

ًفي مجال العمل الذي يؤثر سلوكيا ونفسيا على حياتهم خاصة في المرحلة المبكرة من عمرهم بالإضافة  ً
ًإلــى المتغيــر الثقــافى والأعــراف الاجتماعيــة المتخلفــة للآبــاء الــذين دفعــوا بأبنــائهم لــتعلم مهنــة بــدلا مــن 

  يم الذي يعد في نظرهم ليس له أي فائدة ويعود عليهم بالخسائرالتعل
المادية مما يؤثر على انخفاض مستوى الطموح لـدى التلميـذ العامـل وقـد ظهـر ذلـك فـي دراسـات كـل    

) ٢٨: ٢٠٠٢؛ منــى ســعد، ٩٩: ٢٠٠٢؛ ســعاد فــرج، ٤٨: ٢٠٠٣بــاقر النجــار وجمــال محمــد، (مــن 
  .ح لدى التلميذ العاملوالتي أجمعت على انخفاض مستوى الطمو

وترى الباحثـة أن الانتهاكـات التـي يتعـرض لهـا التلاميـذ العـاملين فـي المهـن المختلفـة والـضغط     
والعبء النفسي الذي يتحمله التلاميذ العاملين الذين يجمعون بين الدراسة والعمل والـذي يفـوق قـدراتهم 

توى طمـوحهم وذلـك نتيجـة تخلـيهم عـن الصحية والجسمية التـي تفـوق سـنهم لهـا أكبـر الأثـر علـى مـس
ٕطفــولتهم واجبــارهم علــى العمــل وحرمــانهم مــن اللعــب وحرمــانهم مــن هــذه المرحلــة المبكــرة مــن عمــرهم  
فتــنخفض لــديهم رغبــتهم فــى التفــوق فــى دراســتهم وانخفــاض دافــع التحــصيل والتقــدم العلمــي، مــم يــؤثر 

  .  بالسلب على مستوى طموحهم
  : ى الفرض الثاني الذي ينص عل

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الإنـاث مـن تلميـذات مرحلـة التعلـيم الأساسـي العـاملات     
  .فى سمات الشخصية محل اهتمام الدراسة) عاملات في مصانع الحلويات، عاملات منازل( في مهن

يتضح من نتائج هذا الفـرض عـدم تحققـه كـاملا، حيـث وجـدت فـروق ذات دلالـة إحـصائية بـين     
ــازل فــي بعــض ســمات الشخــصية مج ــاملات فــي المن ــين الع ــات وب ــاث العــاملات فــي الحلوي موعــات الإن
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  دون البعض الآخر) السيطرة والخضوع، المشاركة الاجتماعية (
  :وتفسر الباحثة نتائج هذا الفرض كما يلى

  :  العصابية  – ١
) يـات وعـاملات المنـازلعاملات في مـصانع الحلو(بين مجموعات الإناث في مهن "  ت"وكانت قيمة   

  .وهى غير دالة٠.٧٦
وهذا يدل على أنه لا توجد فروق ذات دلالـة إحـصائية بـين الإنـاث مـن تلميـذات مرحلـة التعلـيم     

، فـي سـمة العـصابية أي )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنـازل(الأساسي العاملات في مهن 
  . يقارب التي يتسم به التلميذات عاملات المنازلأن ما يتسم به التلميذات العاملات في الحلويات

فالأطفــال العــاملين فــي كــل المهــن  لــديهم مــستوى متــدني مــن الثبــات الانفعــالي ويــرتبط هــذا المــستوى 
بتقــدير الــذات الــسالب مــع الــسلوك المــضاد للمجتمــع فاضــطرابات الــضغوط الحياتيــة ومــستوى الإســاءة 

هها الطفـل العامـل فـى حياتـه تجعلـه دائمـا فـي حالـة عـدم اتـزان الجسمية الجنسية والاستغلال التي يواج
إًنفعــالى، فيعــانى غــالبيتهم مــن القلــق والاكتئــاب والخــوف نتيجــة الإحــساس بالقــسوة والاســتغلال، وعــدم 
الــسماح لهــم بممارســة أي نــشاط ترفيهــي، فطــول فتــرة وجــود الطفــل فــي العمــل تــرتبط بارتفــاع حــدة 

يصبحون معرضـين للخطـر لعـدم تـوافر الرعايـة النفـسية وحاجـاتهم النفـسية الاضطرابات الانفعالية حيث 
والاجتماعية التي لـم تـشبع فـي مرحلـة الطفولـة داخـل الأسـرة أو خارجـه وتتفـق نتـائج هـذه الدراسـة مـع 

 , Mayer & et al  ؛٢٢: ٢٠٠١؛ نـادر فرجـاني، ٣٤: ٢٠٠٦محمـود عمـر، (دراسـات كـل مـن 
  ).Harty, T., 1997: 305؛ 114 :2004

وترى الباحثة أن الاسـتعداد للإصـابة بالاضـطراب النفـسي أي العـصاب لـدى التلميـذ والتلميـذة العاملـة   
  يمكـن أن يرجـع فـي المقـام الأول إلـى الأسـرة أو – بما أنه محـور هـذه الدراسـة–على وجه الخصوص 

رابات إلى بيئة العمل التي إلى الأسباب المتداخلة التي يمر بها داخل نطاق الأسرة أو إرجاع هذه الاضط
ٕيخـرج إليهــا الطفـل والــى الخبـرات غيــر الـسارة التــي يتعـرض لهــا ومـا يتعــرض لـه مــن تعـديات يقــوم بهــا 

  . أصحاب الأعمال والإهمال وغيره من ضرب وقهر وعنف يجعله يتأثر بأقل شئ يتعرض له
  

  :  الاكتفاء الذاتي - ٢
) عاملات في مـصانع الحلويـات وعـاملات المنـازل(هن بين مجموعات الإناث في م"  ت"  وكانت قيمة 

 .   وهى غير دالة٠.٥٦٥
ــيم    ــة التعل ــذات مرحل ــاث مــن تلمي ــين الإن ــة إحــصائية ب ــه لا توجــد فــروق ذات دلال ــى أن ــدل عل وهــذا ي

الذاتى ، في سمة الاكتفاء )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنازل(الأساسي العاملات في مهن 
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  .م به التلميذات العاملات في الحلويات يقارب التي يتسم به التلميذات عاملات المنازلأي أن ما يتس
ويمكن تفـسير ذلـك بـأن الطفلـة العاملـة لـديها اتجـاه سـالب نحـو الآخـرين، وشـعور سـلبى بعـدم حـب   

لأسرية الآخرين لها  فظروف الطفلة الصعبة المتمثلة فى الفقر وزيادة عدد أفراد الأسرة وغياب الرقابة ا
وشعور الطفلة بأنها مسئولة عن أسرتها يجعلها أكثر عرضة لاستغلال الآخرين خـارج الأسـرة فالتلميـذة 

 ساعات يوميا وتعمل طـوال الأسـبوع وتتقاضـى أجـر مـنخفض ولا تحـصل علـى ٨العاملة تعمل أكثر من 
لمخــاطر العمــل أجــر إضــافي علــى الــرغم مــن أنهــا كثيــرا مــا تعمــل عمــل إضــافي بالإضــافة إلــى تعرضــها 

وتــشعر بالتعــب أثنــاء العمــل وهــذا يــؤدى غالبــا إلــى ضــعف العلاقــات الاجتماعيــة  والــذي يــنعكس علــى 
: ٢٠٠٣؛  رانـدة عبـد اللطيـف، ١٤٨: ٢٠٠٠جمـال حمـزة، (شخصيتها ويتفق ذلك مع دراسات كل من 

  ) .١٥: ٢٠٠٠، زينب شحاتة، ١٤١
ا الـشديدة إلـى العمـل نظـرا للظـروف الـصعبة التـى وترى الباحثة أن إحساس التلميـذة العاملـة بحاجتهـ  

تمر بها هذه التلميذة داخل أسرتها مع عدم وجود من يتحمـل أعبائهـا مـع حاجاتهـا لهـذا العمـل لإشـباع 
الـشعور بالوحـدة النفـسية، لا تحـب طلـب " حاجاتها يـنعكس علـى شخـصيتها، وبـذلك يتميـز سـلوكها فـي

  .  نصائحهم، تعتمد على نفسها وتحل مشاكلها بمفردهاالمساعدة من الآخرين، وتنزع إلى تجاهل
   الانطواء والانبساط - ٣

) عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنـازل(بين مجموعات الإناث  في مهن " ت"   وكانت قيمة 
  . وهى غير دالة ٠.١٩٨في هذه السمة  

ــاث    ــين الإن ــة إحــصائية ب ــه لا توجــد فــروق ذات دلال ــى أن ــدل عل ــيم وهــذا ي ــة التعل ــذات مرحل مــن تلمي
، فـي الانطـواء والانبـساط )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنازل(الأساسي العاملات في مهن 

  .أي أن ما يتسم به  التلميذات العاملات في الحلويات يقارب التي يتسم به التلميذات عاملات المنازل
عـرض لهـا الطفــل هـي عـدم احتـرام الطفـل العامــل أن مـن أكثـر الأمـور سـلبية فـي بيئــة العمـل التـي يت   

ومعاملته كالعبد حيث ليس له الحق فى الاعتراض أو إبداء الرأي إضافة لذلك ما يتعرض له مـن ضـرب 
، كمـا أن البنـات )  Sommertfalt, T., 2001: 39؛١٤٥: ٢٠٠٥محمـد عيـد، (وٕاهانـة وغيرهـا 

 مختلف يتـضمن العنـف وأيـضا الاعتـداء الجنـسي الخادمات يواجهن عقابا من قبل أرباب الأعمال بشكل
ــا الإهانــات  ــات المختلفــة منه ــال وأيــضا الإهان ــل أربــاب الأعم ــل الأمهــات وضــربا مــن قب ــا مــن قب وعقاب
الكلاميــة، ولكــن الغالبيــة مــن الأطفــال العــاملين يعــانون مــن القلــق والاكتئــاب والخــوف نتيجــة الإحــساس 

ممارسـة أي نـشاط ترفيهـي كمـا أن الحرمـان مـن التعلـيم يلعـب بالقسوة والاستغلال، وعدم السماح لهـم ب
ًدورا كبيرا في تعميق إحساسهم بالقهر الاجتماعي وانعدام العدالة الاجتماعية بينهم وبين من يمـاثلونهم  ً

  .، مما أدى إلى انخفاض سمة الانبساط لديهم وارتفاع سمة الانطواء)٢٢: ٢٠٠١نادر فرجاني، (في العمر
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ة أن التلميــذة العاملــة تبتعــد عــن علاقاتهــا بــالآخرين وتميــل إلــى الوحــدة والعزلــة نتيجــة وتــرى الباحثــ  
انعـدام الإحـساس بـالأمن النفـسي سـواء مـن داخلهـا أو مــن خـلال أسـرتها التـي تخلـت عنهـا فـضلا عــن 
 القيم السلبية التي ترتبط بالعمل والتي تظهـر فـي طـول فتـرات العمـل مـع انعـدام ممارسـة الحيـاة بـصورة

  .مم يؤدى إلى الصراعات النفسية وعدم إدراك معنى الحب سواء لأسرتها أو لحياتها. طبيعية
   السيطرة والخضوع - ٤
) عاملات في مـصانع الحلويـات وعـاملات المنـازل(بين مجموعات الإناث فى مهن "  ت" وكانت قيمة  

   .٠.٠٥ في هذه السمة وهى دالة عند مستوى ٠.١٠٦٩٣
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الإناث من تلميذات مرحلـة التعلـيم الأساسـي وهذا يدل على أنه   

، فـي الـسيطرة والخـضوع لـصالح )عـاملات فـي مـصانع الحلويـات وعـاملات المنـازل(العاملات فـي مهـن 
  .العاملات في مصانع الحلويات

اءة الـذات والقـدرة فالطفل العامل لديه خصائص نفـسية محـددة وهـى الميـل للاسـتقلالية، الـشعور بكفـ  
ًعلى النجاح، الاعتمادية، فبعض الأطفال العاملين أكثـر اسـتقلالية وشـعورا بالكفـاءة وقـدرة علـى الكفـاح 

: ٢٠٠٣؛ رانــدة عبــد اللطيــف، ٣٨: ٢٠٠١أبــو بكــر مرســى، (وتتفــق هــذه النتــائج مــع دراســات كــل مــن
   ).٨٧: ١٩٩٤؛ رانده ناصف، ١٤١

يات يمكن أن تتمتع بالتوافق الشخـصي وذلـك نتيجـة اعتمادهـا علـى فالتلميذة العاملة في مجال الحلو  
ٕنفــسها واحــساسها بقيمتهــا كمــصدر دخــل للأســرة فالتلميــذة التــي لا تتعــرض للإســاءة البدنيــة وللإســاءة 
ًالجنسية والإساءة فى مجال العمل تكون مؤثرة جدا فى علاقاتها مع الآخرين وأكثر توكيـدا للـذات وأكثـر 

  .لى الآخرين فى المواقف التى تتطلب مواجهة الغير وحب السيادةنزعة للسيطرة ع
  :  الثقة بالنفس - ٥
عــاملات فــي مــصانع الحلويــات وعــاملات (بــين مجموعــات الإنــاث فــى مهــن " ت " كانــت قيمــة    

  .المنازل في هذه السمة وهى غير دالة 
ــاث مــن ت   ــين الإن ــة إحــصائية ب ــه لا توجــد فــروق ذات دلال ــى أن ــدل عل ــيم وهــذا ي ــة التعل ــذات مرحل لمي

، في الثقة بالنفس أي أن )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنازل(الأساسي العاملات فى مهن 
  .ما يتسم به التلميذات العاملات في الحلويات يقارب التي يتسم به التلميذات عاملات المنازل

نتهـك حقـوقهم مـن خـلال التـصرفات ويفسر ذلك بـأن الأطفـال الـذين يتعرضـون للإيـذاء والاسـتغلال وت  
العدوانيــة مــن طــرف الــذين مــن المفــروض الاعتمــاد علــيهم والقيــام برعــايتهم وحمــايتهم والأطفــال الــذين 
يعرضون للاعتداءات الجنسية يصابون بالصدمة ولا يستطيعون بناء علاقـات الثقـة والمـودة الـضرورية 

  ) .   Harty, T., 1997  301 :؛١٥٩: ٢٠٠٥محمد الدريج، (الصحي لتطورهم 
ويؤكـد ذلـك مـا توصــلت إليـه الباحثـة مـن نتــائج أثنـاء المقابلـة النفـسية فوجــدت أنـه لا توجـد معاملــة   
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جيدة نهائيا عند التلميذات العاملات بل تعانى التلميذات العاملات من إسـاءة فـي المعاملـة تـصل لدرجـة 
ٕاملـة ومعاقبتهـا والحـاق الـضرر بهـا بـدنيا كمـا القسوة وتتمثل في الاستغلال والإهمـال وقهـر التلميـذة الع

تنــتج الإســاءة عــن الوالــدين أو القــائمين بالرعايــة وهــذا يــؤثر بالــسلب علــى شخــصية التلميــذة العاملــة  
وتجعلها تصل إلى مستويات مضطربة من الشخصية مما يؤثر علـى ثقـة التلميـذة العاملـة بنفـسها التـي 

  .  عمرها وتعرضت لكل هذه الجوانب بصورة كبيرةنزلت إلى سوق العمل في فترة مبكرة من
  : المشاركة الاجتماعية –٦

) مصانع الحلويات وعاملات المنـازلعاملات في (بين مجموعات الإناث في مهن "  ت"    كانت قيمة 
   .٠.٠٥ وهى دالة عند مستوى ١.٣٩١

حلــة التعلــيم الأساســي وهــذا يــدل علــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية الإنــاث بــين تلميــذات مر  
، فـى المـشاركة الاجتماعيـة لـصالح )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنازل(العاملات في مهن 

  .العاملات في الحلويات
ويفسر ذلك أن فترة نمو الطفل تعتبر معقل للعديد من الثقافات التي يتعرض فيها لأنواع مختلفة مـن   

 من خلاله حماية نفسه وهـو العدوانيـة وآخـر إيجـابي يحـاول مـن السلوك يجعل الفرد لديه سلوك يحاول
لذلك تتعدد أساليب المعاملة ويكون فيها العدوان الواقع على الطفل مصدر لتربيـة . خلاله تحقيق أهدافه

هذا السلوك وخاصـة عنـدما يكـون الطفـل فـى مكـان عمـل مـا يتعـرض للـضرب مـن الـصغار والكبـار ممـا 
 فى إقامـة علاقـات اجتماعيـة سـليمة ويـصعب عليـه التكيـف والـشعور بـالأمن يكون لديه نوع من العجز

  ).٧٦: ٢٠٠٥محمد عيد، (وعدم الثقة 
كما يتعرض الأطفال لأبشع أنواع الاستغلال وسوء المعاملة والتي تلحق بهـم أكبـر الأضـرار بـصحتهم    

الأطفــال العــاملين ، )١٦٥: ٢٠٠٥محمــد الــدريج، (ونمــوهم الجــسدي والعقلــي والروحــي والاجتمــاعي 
عـدم القـدرة لـى عمـل الأطفـال الـشعور بالعزلـة واتسمت صورة الأسرة لديهم بعدم التماسك، كما يترتـب ع

، وبـذلك )١٧: ١٩٩٤؛ رانـده ناصـف، ١١٨: ٢٠٠٦أيمـن عبـد العـال، ( على تكوين علاقات اجتماعية
  ".جة إلى الانفراد بنفسيعلاقاتي الاجتماعية محدودة، أشعر بحا" تتسم التلميذة العاملة بأنها 

 التلميــذة العاملــة فــي مجــال الحلويــات تتعــرض للإهمــال والاســتغلال وعــدم الاســتقرار وتــرى الباحثــة أن
والإحباط والإهانة وذلك بدءا من الأسرة وحتى مكان العمل التي تستقر فيه والمعاناة من الخوف الـشديد 

نهـا لا تـستطيع تحمـل مـسئولية نفـسها مـع عــدم ًسـواء مـن صـاحب العمـل أو مـن أقرانهـا الأكبـر سـنا لأ
الإحساس بالأمن مما يترتب عليها انعزالية التلميذة العاملة في مجال الحلويات وارتباكها مع عدم القدرة 
على المشاركات الاجتماعية والتي تظهر من خلال سؤ التوافق الاجتماعي وشعورها بالرغبة فى الوحـدة 

  .ٕة الوجدانية والعاطفية مع أحد واحساسها بالحزن الدائم والتشاؤمالنفسية من خلال عدم المشارك
   : مستوى الطموح-  ٧
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عــاملات فــي مــصانع الحلويــات وعــاملات (بــين مجموعــات الإنــاث  فــى مهــن "  ت"      كانــت قيمــة 
   في هذه السمة وهى غير دالة ٠.٦٣١) المنازل

 بــين الإنــاث مــن تلميــذات مرحلــة التعلــيم    وهــذا يــدل علــى أنــه لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحــصائية
، في مـستوى الطمـوح أي )عاملات في مصانع الحلويات وعاملات المنازل(الأساسي العاملات في مهن 

 .أن ما يتسم به  التلميذات العاملات في الحلويات يقارب التى يتسم به التلميذات عاملات المنازل
لاقتصادى والاجتماعي بصفة عامة في اتجاهات الأبناء تؤثر مهن الآباء ومستوى تعليمهم والمستوى ا

نحو الدراسة في المدرسة فقد لا يشجع الوالد الحرفي في الطبقة الدنيا في المجتمع ابنـه علـى اسـتكمال 
الدراسة التي يراها تكلفة مادية ولا يرى لها عائدا مباشرا وقريبا بل قد يحرضه على ترك الدراسة والعمـل 

؛ ٧٨: ١٩٨٩؛ محمـد إسـماعيل، ٣٤٣: ١٩٩٧عـلاء الـدين كفـافى، (ر عليـه دخـلا فى حرفة أخـرى تـد
Said , M., 1993: 3602.(  

فيوجد ارتبـاط بـين الأعمـال التـي يقـوم بهـا الأطفـال وبـين الأعمـال التـي يقـوم بهـا الآبـاء فتـؤثر      
لآبــاء عــن العمــل مهنــة الوالــدين فــي توجيــه الأبنــاء حيــث أن عمــل الأبنــاء يتــأثر بعمــل الآبــاء فخلفيــة ا
ــة  ــة معين ــاء للالتحــاق بمهن ــه الأبن ــي توجي ــشكل ملحــوظ ف ــؤثر ب ــسبة ت ــراتهم المكت ــراهيم، (وخب نجــوى إب

كمــا أن اســتعدادات وقــدرات بعــض الأطفــال العــاملين لا ) ١٥٠: ٢٠٠٠؛ هــاني العربــي، ٥٠، ٢٠٠٢
التقويــة والــدروس تــسمح لهــم بالــسير فــي التعلــيم ولــذا يرغــب هــؤلاء الأطفــال فــي الالتحــاق بمجموعــات 

الخصوصية لكـن مقـدرة الأهـل الماديـة لا تـسمح لهـم بـذلك ،ممـا يـؤدى إلـى تعثـرهم فـي الدراسـة وتركهـا 
  ).٢٤٩: ٢٠٠١هالة فرجاني،(والانخراط في سوق العمل 

الطفل العامل ترتفع لديه مهارة المثابرة عند مواجهـة المـشكلات اليوميـة الحرجـى حتـى يـستطيع     
ٕرب الأطفال واهانتهم أثناء التدريب والعمـل ومـا يتركـه مـن آثـار سـلبية علـى نفـسية تحقيق أهدافه، وض

الطفل ، قد يدفعه ذلك إلى كثرة التنقل بين الأعمال وينتهي به الأمر إلـى أن يتقـدم فـى الـسن دون تعلـم 
ممـا يـؤثر بـشكل ملحـوظ علـى مـستوى طمـوح التلميـذة . حرفة ما، ويكتسب أنمـاط عدوانيـة مـن الـسلوك

ٕلعاملة والصراعات النفسية بين طموحاتهم وامكاناتهم، واحساسهم بـالقهر الاجتمـاعي مقارنـة بـزملائهم ا
: ١٩٩٨؛ ماريـا سـيلفا، ١٢٥ :٢٠٠٧مـصطفى جبريـل، فـاروق جبريـل و(تمرون فـى التعلـيم الـذين يـس

٢٤٨.(  
  :توصيات الدراسة 

  :  من خلال نتائج الدراسة يمكن الخروج بالتوصيات التالية 
ٕالضروري العمل على توفير بيانات دقيقة عن عمالة الأطفال، واباحة الحصول عليها لأغـراض من  .١

  .البحث العلمي
ٕيجب النظر إلى عمالة الإناث المنزلية على إنها جزء من العمالة، واعادة النظر فـى تعريـف عمالـة  .٢

  .الأطفال وفقا للنوع، بحيث يتضمن هذا التعريف عمالة الإناث المنزلية
لتهاون في تطبيق قانون التعليم الالزامى، والذي يكفل حق الأطفال في التعليم، وبالتالي الحد عدم ا .٣
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من تشغيلهم، غير أن القانون وحـده لا يكفـى لتحقيـق ذلـك مـا لـم يـصاحبه تـوافر الإمكانيـات التعليميـة، 
  وربط مناهج الدراسة بالبيئة

من يستخدم الأطفال، أو يلزمهم بأعمـال، إصدار قوانين رادعة وصارمة تقضي بعقوبات قاسية لكل  .٤
  سواء كانت طوعية أم قسرية و العمل على تطبيق القوانين بجدية وحزم، وتشديد الرقابة على تنفيذها

إعــادة  النظــر فــي حــال الأســر فــي دميــاط للتعــرف علــى أوضــاعها واحتياجاتهــا، والقــضاء علــى  .٥
  مشكلاتها 
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  المراجع
 – الانتــشار العوامــل المــسئولة – ظــاهرة أطفــال الــشوارع، المفهــوم ) :٢٠٠١(أبــو بكــر مرســى مرســى -١

 .مكتبة النهضة المصرية:  الجهود المبذولة رؤية عبر حضارية، القاهرة –المخاطر 
العمل والتقسيم الاجتماعي للعمل، مجلة العلوم الاجتماعية القومية، القـاهرة ) : ١٩٩٢(أحلام السعدي -٢

  . ١٤١ -١٣٠عدد الثالث،المركز القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية،،المجلد التاسع والعشرين، ال
برنـامج مقتـرح لإكـساب الطفـل العامـل فـى المنـاطق العـشوائية قيمـة ) : ١٩٩٧(أحمد أحمد مـصطفى  -٣

المــشاركة فــي التنميــة، رســالة ماجــستير، غيــر منــشورة، معهــد الدراســات العليــا للطفولــة، جامعــة عــين 
  . شمس

 .مكتبة الشرق: تطبيقات على ثبات الاختبار، القاهرة ) : ١٩٨٥(نيم أحمد الرفاعي غ -٤
  .دار الكتب العربى: ، القاهرة٧أصول علم النفس، ط): ١٩٧٠(أحمد عزت راجح  -٥
دار المعرفــة         :  ، الإســكندرية٤الأبعــاد الأساســية للشخــصية، ط) : ١٩٨٧(أحمــد محمــد عبــد الخــالق  -٦

 .الجامعية
دراســة لأبعـاد مفهــوم الــذات لــدى أطفـال الــشوارع، مجلــة دراســات ) : ٢٠٠٠(أسـماء محمــد الــسرسى  -٧

  .٣٢-٢٠، معهد دراسات الطفولة، جامعة عين شمس،)٢(الطفولة،العدد
المهـارات الاجتماعيـة فـي علاقتهـا بالثقـة بـالنفس والرضـا الـوظيفي ): ٢٠٠٦(السيد محمد عبد العال  -٨

، ٦٠ مجلة كلية التربيـة ، جامعـة المنـصورة،  العـدد لدى عينة من معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية،
  .٤٧ -١الجزء الثاني، يناير ، 

اســتراتيجية تأهيــل ودمــج أطفــال بــلا مــأوى، القــاهرة، ): ٢٠٠٣(المجلــس القــومي للطفولــة والأمومــة  -٩
  .مارس

 عالم الكتب: ، القاهرة ١عمالة الأطفال كظاهرة اجتماعية ريفية، ط): ٢٠٠١(أماني عبد الفتاح -١٠
دلالات الثبــات والــصدق الــصورة الــسورية لمقيــاس أيزينــك المعــدل  ) : ٢٠٠٩(أمطــانيوس ميخائيــل  -١١

، )٧(، مجلـــة اتحـــاد الجامعـــات العربيـــة للتربيـــة وعلـــم الـــنفس، المجلـــد JEPQ-Rلشخـــصية الناشـــئ 
 .٤٢ – ١٢، )٢(العدد

تــصادية بمــشكلة عيــة والاقعلاقـة بعــض المتغيــرات النفـسية والاجتما) : ٢٠٠١(أيمـن عبــاس الكــومى  -١٢
معهـد الدراسـات : الشوارع، دراسة ميدانيـة، رسـالة دكتـوراة، غيـر منـشورة، جامعـة عـين  شـمس  أطفال

  . العليا للطفولة
عمالة الأطفال فى منطقة عشوائية، رسالة ماجستير، غيـر منـشورة، ) : ١٩٩٦(أيمن عباس الكومى  -١٣

  . معهد الدراسات العليا للطفولة، جامعة عين  شمس
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العلاقة بين ممارسة نموذج التركيـز علـى المهـام فـى خدمـة الفـرد ): ٢٠٠٦(محمود عبد العال أيمن  -١٤
وتحقيق التوافق الاجتماعي للأطفال العاملين، رسالة دكتوراة، غيـر منـشورة، كليـة الخدمـة الاجتماعيـة، 

  .   جامعة حلوان 
 فـي سـورية، دراسـة ميدانيـة، أسـباب ونتـائج عمالـة الأطفـال): ٢٠٠٥( إبراهيم العلي وعبد االله أطـوز -١٥

، )٢٧(مجلة جامعة تـشرين للدراسـات والبحـوث العلميـة، سلـسلة العلـوم الاقتـصادية والقانونيـة، المجلـد 
  .١١٠ – ٩٣، )٤(العدد 

  .الأنجلو المصرية: السلوك الإنساني، القاهرة ): ١٩٨٣( إبراهيم الغمرى  -١٦
  .الهيئة المصرية العامة للكتاب: اهرة معجم العلوم الاجتماعية، الق) : ١٩٧٥(إبراهيم مدكور -١٧
دراسة للتطلع بين الشباب الجامعي في علاقته بمفهوم الذات، رسالة ): ١٩٧٥(إبراهيم زكى قشقوش  -١٨

  .دكتوراة، غير منشورة، كلية التربية، جامعة عين شمس
ة وزارة القـــوى العاملـــ: تقريـــر مـــوجز عـــن عمالـــة الأطفـــال، القـــاهرة ): ١٩٩٤(إصـــلاح محمـــد أمـــين  -١٩

  .والتدريب
 نحو خطة قوميـة – دراسة حالة عن مصر -ثقافة الطفل العامل) : ١٩٩٤(إلهام عفيفي عبد الجليل  -٢٠

  .١٠٨لثقافة الطفل العامل، تونس، المنظمة العربية التربية والثقافة والعلوم ، 
ــد االله  -٢١ ــاديمى، درا): ١٩٩٣(إنــشراح عب ــى المجــال الأك ــة ف ــسيكولوجية للمــرأة العامل ســة الخــصائص ال

مقارنــة بــين الرجــال والنــساء، مجلــة علــم الــنفس، العــدد الخــامس والعــشرون، الهيئــة المــصرية العامــة 
  .٨٤ -٧٢للكتاب، 

عمل الأطفـال دراسـة فـي المحـددات الاجتماعيـة                                                                 ) : ٢٠٠٣(باقر سلمان النجار و جمال شكري محمد  -٢٢
والاقتصادية لعمالـة الأطفـال فـي البحـرين، مجلـة الطفولـة والتنميـة، المجلـس العربـي للطفولـة والتنميـة، 

    . ٥٦ -١٣، )٣(، مجلد)١٢(العدد 
ــدر محمــد الأنــصاري  -٢٣ ــى المجتمــع الكــويتى، ) : ٢٠٠٢(ب ــين عل ــاييس الشخــصية، تقن ــى مق المرجــع ف

   .دار الكتب الحديث، الجزء الأول: الكويت 
ـــزون د -٢٤ ـــز و ري ـــايلور آن و ســـلاكن، وليدســـلو و ديف م           . ت ، وكولمـــان  أ . و ، وتومـــسون ج. ر. ت

  . وزارة الثقافة، الجزء الثاني: مدخل إلي علم النفس، ترجمة عيسى سمعان، دمشق ) : ١٩٩٦(
الس رئاســـة الجمهوريـــة، المجـــ): ١٩٩٩( الاجتماعيـــة  تقريـــر المجلـــس القـــومى للخـــدمات والتنميـــة -٢٥

  .١٣٠القومية المتخصصة، الدورة العشرون، 
التوافق النفسى وتقدير الذات لدى الطفل العامل وطفل المدرسة فـى ) : ١٩٩٤(حسام الدين الجارحى  -٢٦

 .معهد الدراسات العليا للطفولة: الريف، رسالة ماجستير، غير منشورة، جامعة عين شمس 
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الــدار : لحات التربويــة والنفــسية، القــاهرة معجــم المــصط) : ٢٠٠٣(حــسن شــحاتة و زينــب النجــار  -٢٧
  .المصرية اللبنانية

بعــض محــددات توافــق الآبــاء والأبنــاء وأثرهــا علــى جنــاح الأحــداث، ) : ١٩٧٩(حنفــي إمــام إســماعيل  -٢٨
  .          رسالة دكتوراة، غير منشورة، كلية الآداب،  جامعة أسيوط

مـصر، رؤيـة نفـسية، مجلـة علـم الـنفس، أطفـال معرضـين للتـشرد فـى ) : ٢٠٠٠(جمال مختار حمزة  -٢٩
  . ١٦٥ - ١٤٥، ٥٣القاهرة، الهيئة المصرية العامة للكتاب، العدد

الهيئــة : عمالــة الأطفــال، رؤيــة نفــسية، مجلــة علــم الــنفس، القــاهرة ) : ١٩٩٧(جمــال مختــار حمــزة  -٣٠
 .   ١٥٧ - ١٥٠، )٤٠(المصرية العامة للكتاب، العدد

 .٤٢ -١٤، )٣٧(شوارع في الجزائر، مجلة علوم إنسانية ، العدد أطفال ال): ٢٠٠٨( راضية بوزيان  -٣١
دراسة للعلاقـة بـين الخـصائص الشخـصية وبـين تـشرد الأطفـال، ) : ٢٠٠٣(رانده  فتحي عبد اللطيف  -٣٢

 .رسالة دكتوراة، غير منشورة، كلية التربية، جامعة أسيوط
ة ماجستير، غير منشورة، كليـة صورة الأسرة لدى الطفل العامل، رسال) : ١٩٩٤(رانده فتحي ناصف  -٣٣

 . الآداب، جامعة عين شمس
ــر -٣٤ ــرازق جب ــد ال ــبعض ســمات الشخــصية والتحــصيل ): ٢٠٠٨(رضــا عب ــا ب عــادات الاســتذكار وعلاقته

  .الدراسى لدى طلاب كلية التربية، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنصورة
ـــب حـــسن شـــحاته  -٣٥ ـــدى): ٢٠٠٠(زين ـــسلطة ل ـــرات صـــورة ال ـــبعض متغي ـــشوارع وعلاقتهـــا ب ـــال ال  أطف

 .الشخصية، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية الآداب، جامعة عين شمس
عمـل الأطفـال، دراسـة نفـسية اجتماعيـة، ) : ١٩٩٩(سامي عبد القوى علـى و منـى حـسن أبـو طيـرة  -٣٦

  .٦٣ - ١١، يناير،  )١(، العدد )٩: (مجلة دراسات نفسية، القاهرة 
الأطفال بين التسرب من التعليم والانضمام لسوق العمل، دراسـة اجتماعيـة  ): ٢٠٠٢(ج سعاد عطا فر -٣٧

فى الأبعاد الاقتصادية والاجتماعية على عينة من الأطفال العاملين بمدينة القـاهرة، حوليـات آداب عـين 
  .١٤١ - ٩٩، ٣٠شمس، المجلد 

 . مطبعة العشري: رسعيد المدخل في التنمية الاجتماعية، بو) : ٢٠٠٧(سهير مصطفى معيط  -٣٨
  . دار الفكر العربي: ، القاهرة ١القياس النفسي، ط):  ١٩٨٠(صفوت فرج  -٣٩
:  تقريـر حـول عمالـة الأطفـال، القـاهرة -مشكلة عمالة الأطفـال عالميـا ومحليـا ) : ٢٠٠٣(عادل بدر -٤٠

  .مركز حقوق  الطفل المصري
المركــز : ، القــاهرة )قريــر مــوجزت(عمالــة الأطفــال فــي مــصر ) : ١٩٩١(عــادل عــازر و ناهــد رمــزي  -٤١

        ).اليونيسيف(القومي للبحوث الاجتماعية والجنائية بالتعاون مع منظمة الأمم المتحدة للأطفال 
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دراسـة لـبعض مـشكلات طالبـات المـدارس الثانويـة مـن ذوات القـدرة ) : ١٩٧٧(عباس إبراهيم متـولي  -٤٢
  . ، كلية التربية، جامعة المنصورةعلى التفكير الإبتكارى، رسالة ماجستير،غير منشورة

 .دار المعرفة الجامعية: نظريات الشخصية، الإسكندرية ) : ٢٠٠٥( عبد الرحمن محمد العيسوى  -٤٣
استفتاء الشخـصية للمرحلـة الأولـى، الـصورة ب، تـأليف ) : ت. د(عبد السلام عبد الغفار وسيد غنيم  -٤٤

  .كاتل 
  .دار النهضة: ية، القاهرة أسس الصحة النفس) : ١٩٥٦(عبد العزيز القوصى  -٤٥
التوافـــق الزواجــى فـــى علاقتــه بـــبعض عوامــل الشخـــصية والـــذكاء ) : ٢٠٠٦(عبــد االله جـــاد محمــود  -٤٦

  .١١٠ – ٥١، يناير، ٦٠الانفعالي، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، العدد 
 سـعودية مقيـاس للعوامـل الخمـسة الكبـرى فـى الشخـصية، عينـة) : ٢٠٠٧(عبد االله  صـالح الرويتـع  -٤٧

 .١٢٦ – ٩٩، ٨٣، العدد ٢١من الإناث، المجلة التربوية، جامعة الكويت، المجلد 
مقيـاس للعوامـل الخمـسة الكبـرى فـى الشخـصية، عينـة سـعودية ) : ٢٠٠٧(عبد االله  صـالح الرويتـع  -٤٨

 .١٢٦ – ٩٩، ٨٣، العدد ٢١من الإناث، المجلة التربوية، جامعة الكويت، المجلد 
صـــورة ســـعودية لمقيـــاس أيزينـــك المعـــدل للشخـــصية ): ٢٠٠٣(حمـــود الـــشريفى عبـــد االله الرويتـــع و -٤٩

)EPQR ( بحث مقدم فى اللقاء السنوى العاشر للعلوم التربوية والنفسية ،)٥٠٨ – ٤٦٧، )جستن. 
ـــة المـــصاحبة للالتحـــاق المبكـــر بـــسوق العمـــل، دراســـة ) : ١٩٩٩(عـــزة صـــيام  -٥٠ المخـــاطر الاجتماعي

جلـة كليـة الآداب، لعـاملين بقطـاع  انتـاجى  صـغير فـي مدينـة القـاهرة، ماستطلاعية لعينة من الأطفال ا
   .٤٥٢ – ٢٤٥، )٢(، الجزء)٢٤(، العدد جامعة المنصورة

أبعاد ظاهرة أطفال الشوارع، المشكلة والحل، بحث مقدم إلى مـؤتمر أطفـال ) : ١٩٩٨(عزة على كريم  -٥١
 .٤٥ - ٢٠بريل،  أ١٦ – ١٤فى ظروف صعبة، القاهرة، جمعية أحباء الطفولة، 

ــافى  -٥٢ ــدين كف ــاهرة ) : ١٩٨٤(عــلاء ال ــة، الق ــايير الاجتماعي ــل إلــى المع ــاس المي ــة الأنجلــو : مقي مكتب
 .المصرية

سمات الشخصية والدافع للإنجاز الأكاديمي وعلاقتهما بالرضـا عـن ) : ١٩٩٩(علاء محمود شعراوى  -٥٣
  .١٩٦ – ١٤٩، )٤١(رة، العدد الحياة فى المرحلة الجامعية، مجلة كلية التربية، جامعة المنصو

استخدام الرسم كأداة للكشف عن المـشكلات النفـسية لـدى أطفـال الـشوارع، ): ١٩٩٩(عنايات حجاب  -٥٤
 .رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية التربية، جامعة حلوان

ســــيكولوجية الطفولــــة ومــــشكلاتها، ): ٢٠٠٧(فــــاروق الــــسعيد جبريــــل و مــــصطفى الــــسعيد جبريــــل  -٥٥
 .   مر للطباعة والنشرعا: المنصورة 

مظـاهر الإسـاءة  للطفـل العامـل المتـسرب مـن المدرسـة وخـصائص ) : ٢٠٠٤(فاطمة محمد عبد االله  -٥٦
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 . شخصيته، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية التربية، جامعة حلوان
 مفهـوم الـذات وعلاقتـه بالعدوانيـة والانبـساط و العـصابية لـدى تلاميـذ): ١٩٩٩(كمال أحمد النـشاوى  -٥٧

  .٣٠١ – ٢٧٥، ٤١المرحلة الابتدائية، مجلة كلية التربية، جامعة المنصورة، العدد 
علــم الــنفس الاكلينيكــى، التــشخيص والتنبــؤ فــى الطريقــة الاكلينيكيــة، ): ١٩٩٢(لــويس كامــل مليكــة  -٥٨

  ).  ١(، مطبعة فيكتور كرلس، الجزء٥ط
ال والبنــاء الاقتــصادي للأســرة عمالــة الأطفــ): ١٩٩٣(ماجــدة أحمــد القاضــى وعلــى عبــد المــنعم مــراد  -٥٩

 ٢٩٣، )١٢(الريفية،  دراسة ميدانية بقرية مصرية، مجلة بحوث كليـة الآداب، جامعـة المنوفيـة، العـدد
–  ٣٣٤   . 
 الفقر في المـدن  وعمـل الأطفـال -تشغيل الأطفال والفقر والتخلف ) : ١٩٩٨(ماريا دي لالوز سيلفا  -٦٠

، الجمهورية العربية الـسورية، دمـشق، ١ة أسعد عيسى، ط عناصر تشغيل الأطفال في تشيلي، ترجم-
ــسورية،   ــة ال ــة العربي ــي الجمهوري ــة ف ــشورات وزارة الثقاف ــف ، من ــي جني ــدولي ف ــل ال ــب العم إصــدار مكت

٢٥٢ -٢٢٧.                 
دراســة مقارنــة لــبعض ســمات الشخــصية والتحــصيل الدراســي لــدى ) : ٢٠٠٧(محمــد إبــراهيم عطــا الله  -٦١

 .نترنت من طلاب الجامعة، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنصورةمستخدمي الإ
الأطفــال فــى وضــعية صــعبة، السلــسلة الــشهرية المعرفــة للجميــع، المملكــة ) : ٢٠٠٥(محمــد الــدريج  -٦٢

   . ١٨٠ – ١٠٣، )٢٥(مطبعة النجاح الجديدة، العدد : المغربية، الدار البيضاء 
 .دار قباء، الجزء الثاني: دراسات فى الصحة النفسية، القاهرة ) : ١٩٩٨(حمن  محمد السيد عبد الر -٦٣
 الإكلينيكـي، القـاهرة ، دار مقيـاس التحليـل): ١٩٩٨(محمد السيد  عبد الرحمن و صالح بن عبد االله  -٦٤

  ). ١(، الجزءقباء
ـــة، الإســـكندرية) : ٢٠٠١(محمـــد ســـيد  فهمـــي   ـــات الخاصـــة مـــن منظـــور الخدمـــة الاجتماعي  ، الفئ

 .المكتبة الجامعية : الأزاريطة 
  .دار غريب للطباعة والنشر: ، القاهرة ٦أصول الصحة النفسية، ط) : ٢٠٠٥(محمد شحاتة ربيع  -٦٥
  . دار المعرفة الجامعية: قاموس علم الاجتماع، جامعة الإسكندرية ) : ١٩٨٩(محمد عاطف غيث  -٦٦
ــدين  -٦٧ ــة تــشغيل الأطفــال وصــمة فــى جبــ) : ٢٠٠١(محمــد عبــاس نــور ال ين الحــضارة المعاصــرة، مجل

  .٢٦ – ١٣، )١(،مجلد) ٣(الطفولة والتنمية، العدد
  . مكتبة  الأنجلو المصرية :اختبار بيرنويتر للشخصية، القاهرة): ١٩٦٠(محمد عثمان نجاتي  -٦٨
العلاقـــة بـــين الاتجـــاه نحـــو الـــتعلم الـــذاتى وبعـــض ســـمات ) : ١٩٨٦(محمــد عـــز الـــدين  أبـــو شـــنب  -٦٩

  .مرحلة الثانوية، رسالة ماجستير،غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنوفيةالشخصية  لدى طلاب ال
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ــدين إســماعيل  -٧٠ ــاد ال ــى الرشــد ) : ١٩٨٩(محمــد عم ــل إل ــل مــن الحم ــصبي والمراهــق، ط-الطف ، ١ ال
 ).٢(دار القلم للنشر والطباعة، الجزء :  دمشق، سوريا 

ــد  -٧١ ــب عي ــل للعمــل، دراســة بعــض الاضــطرابات النفــسية المــصاحب): ٢٠٠٥(محمــد نجي ة لخــروج الطف
  .تشخيصية، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية الآداب، جامعة طنطا

فاعلية برنـامج إرشـادي لتحـسين بعـض الـسمات الشخـصية لـدى أطفـال ): ٢٠٠٦(محمود محمد عمر -٧٢
 الشوارع، رسالة ماجستير، جامعة عين شمس، معهد الدراسات العليـا للطفولـة، قـسم الدراسـات النفـسية
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، مكتبــة ش، كراسـة التعليمـات. ت . أ –اسـتبيان تقـدير الشخـصية للأطفـال : ممدوحـة محمـد سـلامة  -٧٥

  .الأنجلو المصرية
الآثار السلبية والإيجابية لعمالـة الأطفـال فـي إحـدى قـرى الريـف ) : ١٩٩٩( منى محمد  كمال الدين  -٧٦

  .٦، كلية البنات،  جامعة عين شمس، رعاية أفضل لطفل الريفالعلمي السنوي، نحو  المصري، المؤتمر
فال العاملين فى الحـضر، رسـالة دكتـوراه، بدائل تعليمية غير نظامية للأط) : ٢٠٠٢(منى أحمد سعد  -٧٧

  .معهد الدراسات والبحوث التربوية، جامعة القاهرة 
مجلـة كليـة التربيـة،  التعليم وعمالة الأطفـال فـى المجتمعـات الحرفيـة،) : ١٩٩٤(ميادة محمد الباسل  -٧٨

         .٤٢٩  - ٣٩٧، )٣(الجزء ،)١٨(العدد  جامعة عين  شمس،
تشغيل الأطفال وصمة في جبين الحضارة المعاصرة، مجلة الطفولـة والتنميـة ) : ٢٠٠١(نادر فرجاني  -٧٩

   . ٢٥-١١، )١(، المجلس العربي للطفولة والتنمية، العدد الثالث، المجلد 
الأبعـاد النفـسية و الاجتماعيـة لعمالـة ) : ٢٠٠٨(نادية حسن أبو سكينة و حنان سامى عبد العـاطى  -٨٠

تــصادى للطفــل فــى ســوق  العمــل، مجلــة دراســات الطفولــة، المجلــد الأطفــال وتأثيرهــا علــى الــسلوك الاق
 .، أكتوبر)١١(
 العلاقة بين عمالة الأطفال وبعض المتغيرات النفـسية والاجتماعيـة،) :  ٢٠٠٢(نجوى إمام  إبراهيم  -٨١

  .رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية البنات، جامعة عين شمس
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  . ، جامعة المنيافى محافظة المنيا، رسالة ماجستير، غير منشورة، كلية الآداب
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