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  ملخصال
  

الض��غوط  إدارةالمس��ئولية ل��دى رب��ة ا�س��رةا والتع��رف عل��ى الع�ق��ة ب��ين تحم��ل الدراس��ة  استھدفت ھ��ذه
المؤسس��ة ا�س��رية الض��وء عل��ي أھمي��ة تحم��ل المس��ئولية ل��دى رب��ة ا�س��رة  بص��فتھا قائ��د إلق��اء ا�س��رية ل��ديھا، و

  لضغوط ا�سرية أو التخفيف من تبعاتھا.إدارة ا في -تحمل المسئولية –وكيف يكون لھا دوراً 
، اختيرت بطريقة قص��دية غرض��يةو) ربة أسرة عاملة وغير عاملة، ٤٠٠ى (واشتملت عينة الراسة عل

وتم تجميع البيانات من خ�ل المقابلة الشخصية باستخدام استمارة البيانات العامة ل=سرة، استبيان خ��اص بتحم��ل 
  خاص بإدارة الضغوط ا�سرية لدى ربة ا�سرة. المسئولية لربة ا�سرة، واستبيان

وتوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أھمھ��ا وج��ود ع�ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين تحم��ل المس��ئولية 
الس��ن، ل المسئولية والمتغي��رات الكمي��ة (ع�قة  ارتباطية دالة احصائياً بين تحم ووجود،وإدارة الضغوط ا�سرية
E توجد فروق ذات دEلة احصائية بين عين��ة رب��ات ا�س��ر  كما ، الدخل المالى ل=سرة)،عدد ا�بناء، مدة الزواج

 التى تعمل وعينة ربات ا�سر التى E تعمل تبعاً Gدارة الضغوط ا�سرية.
الت��ى تنم��ى الق��درة عل��ي من خ�ل النتائج إل��ى بع��ض  التوص��يات منھ��ا تق��ديم الب��رامج  توصل الباحثونو

ارس والجامع��ات وجمعي��ات الم��د ف��يالحي��اة المعاص��رة  ط ا�س��رية تبع��اً لمتطلب��اترة الضغوتحمل المسئولية وإدا
ة الض��غوط إدار ف��يتوعي��ة رب��ات ا�س��ر ب��الطرق اEيجابي��ة والفعال��ة  ف��يذل��ك م��ن اھمي��ة  ف��يلم��ا  مجتمع المدنىال

    .بالنفع عحياة أفضل وھذا يعود على ا�سرة والمجتمتستطيع ربات ا�سر التمتع بجودة ا�سرية حتى 
  

  مقدمة ومشكلة الدراسةال
  

لض��غوط أح��د المظ��اھر الرئيس��ية الت��ى تتص��ف بھ��ا حياتن��ا المعاص��رة، وھ��ى رد فع��ل للتغي��رات اتع��د 
السريعة التى طرأت على كافة مناحى الحياة، وھى الس��بب الرئيس��ى وراء اEحس��اس ب��اEEم النفس��ية وا�م��راض 

مس��توى الص��حة النفس��ية ل��دى ا�ف��راد  ف��يع��دم التواف��ق وض��عف  النھاي��ة إل��ى درج��ة م��ن فيالعضوية التى تؤدى 
  ).١٣ص ٢٠٠٧الذين يعانون من الضغوط( أمانى عبد المقصود ، تھانى عثمان، 

تمرك��ز ا�س��رة ح��ول  ت عل��ى ا�س��رة المص��رية المعاص��رة الظواھر اEجتماعية الت��ى ج��د من وأصبح 
تط��ور وض��ع الم��رأة، وتغيي��ر دورھ��ا التقلي��دى ال��ذى ھ��و كل ا�مور ا�ساسية . وھ��ذا ل��يس راجع��اً إل��ى  فيالمراة 

ھج��رة الرج��ال الخارجي��ة أو الداخلي��ة حي��ث زادت مع��دEت الھج��رة المؤقت��ه  نتيجة خروجھا للعم��ل باEض��افة إل��ى
اEجازات الخاصة ، العمل لفترتين صباحاً ومساءً) وال��ذى يترت��ب علي��ه قي��ام رب��ة ا�س��رة  –للرجال ( اEعارات 

 -٢٠٠٨ –داخل المنزل أو خارجه وھى بذلك المسئولة ا�ولى والراعي��ة ل=س��رة( س��امية الخش��اب بمھام ا�سرة 
   ). ٨٤، ٨٣ص 

ب��ين الم��رأة  المراة العامل��ة عل��ى كاف��ة المس��تويات، وإذا ق��ورن العديد من المشك�ت التى تواجهي�حظ و
V  س��رية�ق��رارة نفس��ه ب��أن ھ��ذه  ف��ين��ه يش��عر والرجل فإنه متى وصل إل��ى العم��ل فإن��ه ينس��ى جمي��ع مس��ئولياته ا

مرتبة تالية بع��د العم��ل وأنھ��ا م��ن مس��ئوليات رب��ة ا�س��رة حت��ى ول��و كان��ت عامل��ة ف��إن ھ��ذه  فيالمسئوليات تكون 
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 ف��ياخفاء متاعبھا إE أنھا تجد نفس��ھا  فيغم من جھدھا راEجتماعية وكذلك المھنية، لذا فبال ا�عباء والمسئوليات
ك��ل مواق��ف  ف��يتعانى م��ن الض��غوط الت��ى تح��يط بھ��ا الذى يمثل عبء عليھا حيث أنھا لة من التعب واEرھاق حا

  ).١٨ص -٢٠٠٥ -الحياة التى تحياھا( مھا خليل
ھ��ذا  ف��يوأصبحت الضغوط ا�سرية تشكل جزء م��ن حي��اة الم��رأة نظ��راً لكث��رة التح��ديات الت��ى تواجھھ��ا 

ا�س��رة  ى الت��وازن ا�س��رى مم��ا أدى ال��ى تع��رضان التعقيد الذى أصاب الحياة اEجتماعية قد أث��ر عل��والعصر، 
وتتن��وع الض��غوط وف��ق طبيع��ة النس��ق ا�س��رى والبيئ��ة المحيط��ة ووفق��اً للحاج��ات  المصرية إل��ى ض��غوط متع��ددة.

ش��كل  ف��يأو س��لوكية أو اداري��ة وم��ع ھ��ذا اEخ��ت�ف المراد اشباعھا، فقد تكون اجتماعية أو اقتص��ادية أو نفس��ية، 
التفاع��ل اEيج��ابى الس��ليم م��ع  ف��ية أو عدم الق��درة عل��ى تحم��ل المس��ئولية بش��كل يس��ھم من أشكال الضغوط ا�سري

  )١١٧ص  -١٩٨٩ -المجتمع الداخلى والخارجى( زينب ابو الع�
وتعد القدرة على تحمل المسئولية حاجة اجتماعية كما ھى حاجة فردية ، حاج��ة اجتماعي��ة �ن المجتم��ع 

اجتماعياً حاجته إلى أف��راد مس��ئولين مھني��اً وقانوني��اً  إلى الفرد المسئول حاجة فيبأسره ومؤسساته وأجھزته كافة 
  )٥٨ص  -١٩٧٩ -المجتمع( سيد عثمان فيبل ان الحاجة إلى أفراد مسئولين اجتماعياً من أشد الحاجات 

السنوات ا�خيرة، فإن الحاجة ت��دعو إل��ى التع��رف  فيالنساء العام�ت  دعد فيونظراً للزيادة المستمرة 
لى العقبات التى تقلل من فاعلي��ة دور الم��رأة م��ن أج��ل مس��اعدتھا عل��ى اح��داث التواف��ق والت��وازن ب��ين واجباتھ��ا ع

ھ��ذه القض��ية ليس��ت م��ن قض��ايا  تماعية المطلوب منھ��ا أدائھ��ا، وانومسئولياتھا الوظيفية، وبين تأدية الرسالة اEج
اتخاذ الق��رارات، ويعن��ى ذل��ك  فيمرأة اكثر ايجابية المرأة فحسب، ولكن من القضايا التى تھم المجتمع بأسره، فال

قدرتھا على أن تعطى الكثير Vسرتھا والكثير لخدمة المجتمع ورفاھيت��ه إذا م��ا زلل��ت العقب��ات، والمش��ك�ت الت��ى 
  )١٥٦ص -٢٠٠٤ -تحول دون ذلك( نورا طلعت

م، الت��زام الف��رد الت��ى تعب��ر ع��ن اEلت��زاوعلى الرغم من أن تحم��ل المس��ئولية أح��د خص��ائص الشخص��ية  
 -والجماع��ة أم��ام أى تح��ديات أو تح��وEت ق��د تط��رأ عل��ى المجتم��ع إE أنن��ا مازلن��ا غي��ر مس��ئولين( ھب��ه \ الس��يد

  )١٠ص -٢٠٠٧
إل��ى رب��ة ا�س��رة المس��ئولة ع��ن جمي��ع أف��راد أس��رتھا بك��ل م��ا يم��ر بھ��م م��ن حاج��ة  ف��يومن  ذل��ك ف��نحن 

بات الحياة المعيشية وھ��ى دائم��اً بحاج��ة إل��ى اص��دار ضغوط وعقبات وحيث أن ا�سرة تعيش تحت ضغوط متطل
قرارات مص��يرية س��واء تخ��ص ا�س��رة أو ا�بن��اء، ا�م��ر ال��ذى يزي��د م��ن الض��غوط ا�س��رية وأمثالھ��ا م��ن ن��بض 

م مع��اً وق��د تت��راكم الض��غوط وتمث��ل حم���ً ثق��ي�ً الحياة اليومية ، والتى تقتضى من��ا الكثي��ر م��ن راح��ة الب��ال والجس��
، وق��د تك��ون سرية نوعان داخلية المصدر نفس��يةان الضغوط ا� ا�مراض النفسية والجسمية.لى يمكن أن يؤدي ا

خارجي��ة المص��در مص��درھا متطلب��ات البيئ��ة. ك��أن تض��غط ا�س��رة عل��ى الوال��دين ليزي��دا م��ن كس��بھما وتش��كل 
  )٤٩، ٤٨ص  -٢٠٠٣ -مستلزمات الحياة المعيشية ضغوطاً E تنتھى( عبد المنعم حفنى

 ف��ياEس��رة  والمعيش��ية داخ��ل ا�س��رة ، وت�ح��ق رب��ةبا�حداث اليومي��ة بط الضغوط ا�سرية كذا ترتوھ
الن��واحى اEنفعالي��ة  س��واء كان��ت  ف��يالع�ق��ات اEجتماعي��ة أو  ف��يالبي��ت أو الش��ارع أو العم��ل أو الدراس��ة أو 

حلھ��ا، وربم��ا تتعق��د بعض ا�حيان أزمات نقف عاجزين أمام  فيضغوطاً خارجية أو داخلية المصدر وتسبب لنا 
 -( يوس��ف أس��عد لبه اتزان��اً تعجز ا�سرة عن قھذه الضغوط وخاصة اEجتماعية منھا وتولد لدى ا�سرة ارتجاجاً 

  )١٠٢ص  -١٩٨٦
إدارة الض��غوط ا�س��رية ومواجھتھ��ا بك��ل م��ا ل��ديھا م��ن ق��درة عل��ى تحم��ل  ف��يونظراً لدور رب��ة ا�س��رة 

عليھ��ا ك��ان Eب��د م��ن اس��تعراض تحم��ل المس��ئولية لمعرف��ة كي��ف تتحم��ل المسئولية تجاه ا�سرة والضغوط الواقعة 
وم��ا يعترض��ھا م��ن ض��غوط وعقب��ات دون المس��اس بكي��ان ا�س��رة وتماس��كھا  ربة ا�سرة المس��ئولية تج��اه ا�س��رة

  وع�قة ذلك بإدارة ربة ا�سرة للضغوط ا�سرية.
   -: ة على السؤال التالىراسة الحالية في اEجابوبناءً على ما سبق يمكن صياغة مشكلة الد

وينبسLLق منLLه عLLدة تسLLاؤ_ت  مLLا العDقLLة بLLين تحمLLل المسLLئولية لLLدى ربLLة ا5سLLرة وإدارة الضLLغوط ا5سLLرية؟
   - منھا:

 ما مستوى تحمل المسئولية لدى ربات ا�سر؟ -١
 ما مستوى إدارة ربات ا�سر للضغوط ا�سرية؟ -٢
( الس��ن، ع��دد ا�بن��اء، وم��دة ال��زواج ، ات الدراس��ة ع�قة بين تحم��ل المس��ئولية ل��دى رب��ة ا�س��رة ومتغي��رما ال -٣

 =سرة)؟والدخل المالى ل
وتحم��ل المس��ئولية وفق��اً لعم��ل رب��ة  إدارة الض��غوط ا�س��رية ك��ل م��ن ف��ي فروق بين عينة الدراسة ما طبيعة ال -٤

 ؟غير عام�ت) –ا�سرة ( عام�ت 
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  أھداف الدراسة : 

المس��ئولية ل��دى رب��ة ا�س��رة وع�قتھ��ا ب��إدارة الض��غوط تھدف الدراسة الحالية إلى التع��رف عل��ى تحم��ل 
ا�س��رية وذل��ك للوص��ول إل��ى أھمي��ة الق��درة عل��ى تحم��ل المس��ئولية الت��ى يج��ب أن تتس��م ب��ه ك��ل رب��ة أس��رة حت��ى 

  -تستطيع إدارة الضغوط ا�سرية بشكل فعال وايجابى يمكنھا من التمتع بحياة جيدة وذلك من خ�ل: 
 ئولية لدى ربات ا�سر التعرف على مستوى تحمل المس -١
 التعرف على مستوى إدارة ربات ا�سر للضغوط ا�سرية -٢
 تحديد الع�قة بين تحمل المسئولية لدى ربة ا�سرة وإدارتھا للضغوط ا�سرية. -٣
الكمي��ة للدراس��ة ( الس��ن ، ع��دد ا�بن��اء، م��دة ال��زواج،  اتمتغي��رالتوض��يح الع�ق��ة ب��ين  تحم��ل المس��ئولية و -٤

 ة ) لدى ربة ا�سرة؟=سرلمالى لدخل اال
إدارة  ف��يالت��ى تعم��ل وب��ين عين��ة رب��ات ا�س��ر الت��ى Eتعم��ل الكش��ف ع��ن الف��روق ب��ين عين��ة رب��ات ا�س��ر  -٥

 الضغوط ا�سرية؟
  -أھمية الدراسة : 

    -ترجع أھمية الدراسة الحالية ل�عتبارات التالية:
 رة الصحيحة للضغوطبناء برامج تساعد ربة ا5سرة فى ا_داالدراسة خDل نتائج من  يمكن   - أ

تحمل المس��ئولية مطل��ب رئيس��ي لك��ل رب��ة أس��رة والدراس��ة بص��دد التع��رف عل��ى مس��توى تحم��ل المس��ئولية  -١
 ودراسة العوامل التى تؤثر فيھا

التركيز على أحد سمات الشخص��ية اEيجابي��ة وھ��ى تحم��ل المس��ئولية ل��دى رب��ات ا�س��ر حت��ى يتمكن��وا م��ن  -٢
 مل المسئولية.إدارة الضغوط وانتاج جيل قادر على تح

 -مجال التخصص من خDل:  فيا_ستفادة من نتائج الدراسة  - ب
 القاء الضوء على بعض أنواع الضغوط ا�سرية التى تعانى منھا ربات ا�سر. -١
 الضغوط ا�سرية  وادارةالمسئولية تحمل  تقديم أدوات لقياس -٢
  إدارة الضغوط ا�سرية. من خ�ل نتائج الدراسة نستنتج بعض أساليب  -٣

  

  ا_سلوب البحثى 
  

  أو_ً مصطلحات الدراسة 
   تحمل المسئولية -١

  )٢١١ص  - ١٩٧٥ - ( عبد الرحمن بدوىھى اقرار الفرد بما يصدر عنه من أفعال واستعداده لتحمل نتائجھا
  والتعريف اEجرائى الخاص بھذه الدراسة ھو:

  وا�سرة والمجتمع.ھو احساس ربة ا�سرة بالواجبات واEلتزامات الموكلة اليھا تجاه الذات 
  إدارة : -٢

م���ن م���ادة دور ومن���ه أدار وي���دير وإدارة ، نق���ول إدارة ش���ركة أو مدرس���ة أو مؤسس���ة ، ف���اGدارة ھ���ي 
  ).٦: ١٩٨٨اGشراف والتنظيم والمتابعة ( ابن منظور ، 

  أدارة الضغوط ا5سرية: -٣
ووس��يلة ال��تحكم  وس��يلة تع��ديل أو مح��و الموق��ف ال��ذى يزي��د م��ن ح��دة المش��كلة الت��ى تس��بب الض��غوط، ھى

  ،٢٠٠٢:اGداركى واستدعاء الخبرات لتحديد المشكلة، ووسيلة التحكم بالنت��ائج اEنفعالي��ة للمش��كلة.( من��ى توكي��ل
  ) ٤٦ص 

  والتعريف ا_جرائى الخاص بھذه الدراسة ھو:
مواجھ��ة الض��غوط والس��يطرة عليھ��ا حت��ى تتجن��ب اEن��زEق فيم��ا  ف��يھى الطريقة التى تتبعھا ربة ا�سرة 

  وراء تراكم ھذه الضغوط للحفاظ على التوازن واEستقرار اEسرى
  ربة ا_سرة: 

ھى الشخص أو الفرد المسئول عن تلبية متطلبات جميع افراد اEسرة داخ��ل المن��زل وتعتب��ر بمثاب��ة م��دير 
  داخل المنزل.

  الضغوط ا_جتماعية : 
فت��رة زمني��ة معين��ة ت��ؤدى ال��ى اص��ابة  ف��يھى تھديدات ل=ھداف اEجتماعية لدى افراد اEسرة تواجھھ��ا 

اEس��رة والمجتم��ع ين��تج عنھ��ا اتجاھ��ات قيمھم واتجاھاتھم ومعارفھم وسياساتھم داخ��ل  فيمقومات الفرد واEسرة 
  وسلوكيات ايجابية أو سلبية داخل اEسرة والمجتمع.
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  الضغوط ا_قتصادية : 
ى بن��ود اEنف��اق عل��ى المتطلب��ات العدي��دة الق��درة المادي��ة نتيج��ة لقل��ة الم��وارد والت��ى E تغط�� ف��يھ��ى خل��ل 

  �فراد ا�سرة ينتج عنھا سلوكيات معينة لدى ربة ا�سرة.
  ضغوط ناتجة عن ضيق الوقت: 

ھ��ى احس��اس ب��التوتر ل��دى رب��ة ا�س��رة ن��اتج ع��ن ت��زاحم المھ��ام واEلتزام��ات التفيذي��ة ل��ديھل تج��اه ذاتھ��ا 
  الوقت بعد انتھاء العمل. وأسرتھا والمنزل، تريد انجازھا فيما تبقى لديھا من

  فروض الدراسة: 
١- E.سرية�توجد ع�قة ارتباطية  دالة احصائياً بين تحمل المسئولية وإدارة الضغوط ا 
E توجد ع�قة  ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية والمتغي��رات ( الس��ن، ع��دد ا�بن��اء، م��دة ال��زواج،  -٢

 الدخل المالي ل=سرة).
ات دEلة احصائية بين عينة ربات ا�سر التى تعم��ل وعين��ة رب��ات ا�س��ر الت��ى E تعم��ل تبع��اً E توجد فروق ذ -٣

  Gدارة الضغوط ا�سرية.
  منھج الدراسة : 

التحليل��ى  ال��ذى يعن��ى تحدي��د الظ��روف والع�ق��ات الت��ى توج��د ب��ين  فياتبعت ھ��ذه الدراس��ة الم��نھج الوص��
بينما يمضى إلى ما ھ��و أبع��د م��ن ذل��ك، حي��ث يتض��من ق��دراً م��ن الوقائع، وE يقتصر على جمع البيانات وتبويبھا 

التفس��ير لھ��ذه البيان��ات والحص��ول عل��ى حق��ائق ع��ن ا�وض��اع القائم��ة م��ن خ���ل دراس��ة مس��حية لوص��ف طبيع��ة 
  ).١٠٢ص  -م١٩٩١ –المشكلة وتحديد معايير الدراسة.  (أمال صادق ، فؤاد أبو حطب 

  تصميم وبناء وتقنين أدوات الدراسة:
  -لت ادوات الدراسة الحالية على :اشتم
 استمارة البيانات العامة لربة ا5سرة . -١

تم إعداد استمارة البيان��ات العام��ة لرب��ة اEس��رة بھ��دف الحص��ول عل��ى المعلوم��ات الت��ي تفي��د ف��ي امكاني��ة         
    -تحديد خصائص العينة تحت الدراسة واشتملت على جزئيين:

عام��اً /  ٥٠مھن��ة ( تعم��ل / E تعم��ل ) ، س��ن رب��ة ا�س��رة ( أق��ل م��ن بيانات خاصة بربة ا�سرة وھى: { ال - أ
عام��اً ف��أكثر)،  ٤٠ع��ام/  ٤٠ع��ام إل��ى أق��ل م��ن ٢٠ع��ام / م��ن  ٢٠عاماً فأكثر)، مدة الزواج ( أقل م��ن  ٥٠

المس��توى التعليم��ي للزوج��ة وت��م تقس��يمه إل��ى س��بعة فئ��ات وھ��ى ك��اVتى( أم��ى / يق��رأ ويكت��ب / إع��دادى / 
% ٥٠دخ��ل ا�س��رة ( أق��ل م��ن  فيراسات عليا / دكتوراه)، مقدار ما تسھم به الزوجة متوسط/ جامعى / د

  %)}.٧٥%/ أكثر من ٧٥% : أقل من ٥٠/ من 
  بيانات خاصة بأسرة ربة ا�سرة وھى{ عدد ا�بناء ( ث�ثة أفراد فأق��ل/ أرب��ع أف��راد ف��أكثر)، نس��بة الت��زاحم - ب

( يوج��د / E يوج��د)، المس��توى التعليم��ى لل��زوج % فأكثر)، وجود كبار س��ن با�س��رة٢٥%/ ٢٥( أقل من 
وتم تقسيمه إلى سبعة فئات وھى ك��اVتى ( أم��ى/ يق��رأ ويكتب/اع��دادى/ متوس��ط/ ج��امعى / دراس��ات علي��ا/ 

/ ١٣٠٠: ٧٠٠/ م��ن ٧٠٠دكتوراه)، الدخل المالى ل=سرة وت��م تقس��يمه إل��ى فئ��ات دخ��ل ك��اVتى ( أق��ل م��ن 
الشخص للمھن إلى ث�ث مس��تويات (  حسب مقياس عبد العزيز ب وتم تقسيمھا�كثر)،مھنة ا�١٣٠٠من 
 مستوى ثالث)} ٩:  ٧مستوى ثانى / من  ٦:  ٤مستوى أول / من  ٣: ١من 

 استبيان تحمل المسئولية. -٢
اEستبيان بھدف التعرف على قدرة ربة ا�سرة على تحمل المسئولية. وتض��من ھ��ذا اEس��تبيان  تم وضع

ننة وتم تصنيف اEستبيان على ث�ث مح��اور ھ��ى تحم��ل المس��ئولية تج��اه ال��ذات، ذات استجابات مق) عبارة ٥١(
وتحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة، وتحم��ل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع و ت��م التحق��ق م��ن ص��دق محت��وى اEس��تبيان 

) ١٥ع��ددھم ( مج��ال إدارة المن��زل والمؤسس��ات وبل��غبعرضه عل��ى مجموع��ة م��ن المحكم��ين المتخصص��ين ف��ي 
مدى م�ئم��ة اEس��تبيان للھ��دف من��ه، ومناس��بة ك��ل عب��ارة للمج��ال المق��اس  فيلك للتعرف على ارائھم محكم، وذ

ولم يتم حذف اى عبارة من العب��ارات وت��م تع��ديل ص��ياغة بع��ض العب��ارات وفق��اً Eراء المحكم��ين وب��ذلك يك��ون 
  %).١٠٠%: ٨٦.٦اEستبيان قد خضع لصدق المحتوى، وكانت نسبة اEتفاق ما بين ( 

قيمت��ه (  ع��ن طري��ق حس��اب معام��ل الف��ا  وج��اءت (Reliability )ت��م حس��اب ثب��ات اEس��تبيان  و 
  ) وھى قيمة مرتفعة تؤكد اتساق اEستبيان لقياس مدى تحمل المسئولية لدى ربة اEسرة.٠.٨٤٩

  ) تم  تقسيمھم إلى ث�ث أبعاد:٥١صورته النھائية يشتمل على ( فيوبذلك اصبح اEستبيان 
  ) درجة.٥١: ٢٣) عبارة وتتراوح درجاته من ( ١٧تحمل المسئولية تجاه الذات، وعدده ( :البعد ا�ول -
 ) درجة.٥١: ٢٥) عبارة، وتتراوح درجاتھم من (  ١٧البعد الثانى : تحمل المسئولية تجاه ا�سرة وعدده ( -
) درج��ة ، ٥١: ٢١ ) عبارة، وتتراوح درجات��ه م��ن (١٧البعد الثالث : تحمل المسئولية تجاه المجتمع وعدده ( -

 ( E ، ًنعم ، أحيان��ا )  سر على ھذه العبارات  وفقاً لث�ثة اختياراتEوعل��ى مقي��اس وتتحدد استجابات ربات ا
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العب��ارات الموجب��ة،  وذلك حسب اتجاه كل عب��ارة ( ايج��ابى وس��لبى) وق��د ك��ان ع��دد)  ١-٢-٣(  ث�ثى متصل
  .) عبارة١٠( العبارات السالبة عبارة وعدد)٤١(

 بيان ادارة الضغوط ا_سرية:است -٣
داري��ة  وتض��من ھ��ذا ت��م وض��ع اEس��تبيان بھ��دف التع��رف عل��ى أس��لوب إدارة  رب��ة ا�س��رة للض��غوط ا�

ذات اس��تجابات مقنن��ة، وت��م تص��نيف اEس��تبيان عل��ى ث���ث مح��اور وھ��ى إدارة الض��غوط  اEس��تبيان  عب��ارات
  لوقت.اEجتماعية ،وإدارة الضغوط اEقتصادية، وإدارة ضغوط ضيق ا

ج��ال إدارة وتم التحقق من صدق  اEستبيان بعرضه على مجموعة م��ن المحكم��ين  المتخصص��ين ف��ي م
م��دى م�ئم��ة اEس��تبيان للھ��دف  ف��ي) محكم . وذلك للتع��رف عل��ى آرائھ��م ١٥عددھم ( المنزل والمؤسسات، وبلغ

ض��غوط اEجتماعي��ة حي��ث تم حذف عب��ارة م��ن عب��ارات مح��ور إدارة المنه، ومناسبة كل عبارة للمجال المقاس و
) عبارة وتم تعديل صياغة بعض العبارات وفق��اً �راء المحكم��ين، ٢٣) عبارة واصبح عددھم (٢٤كان عددھم (

ص��دق المحت��وى وفق��اً  ف��ي) عب��ارة ول��م ي��تم اى عب��ارة ٢٥أم��ا مح��ور إدارة الض��غوط اEقتص��ادية فك��ان ع��دده (
ص��دق  ف��ي) عبارة ولم ي��تم ح��ذف أى عب��ارة ٢٣م (للمحكمين وأما محور ادارة ضغوط ضيق الوقت فكان عددھ

%) والعبارة التى ح��ذفت ھ��ى ١٠٠% : ٨٠المحتوى وفقاً Vراء المحكمين وكانت نسبة اEتفاق تتراوح ما بين (
%) وب��ذلك يك��ون اEس��تبيان ق��د خض��ع ٨٠مح��ور الض��غوط اEجتماعي��ة والت��ى حص��لت عل��ى ( ف��يالت��ى ح��ذفت 

  صدق المحتوىل
ع��ن طري��ق حس��اب معام��ل الف��ا  وكان��ت قيمت��ه ل�س��تبيان  (Reliability )يان  وتم حساب ثبات اEس��تب

) عب��ارة بع��د ح��ذف ٦٦صورته النھائية  لمحور ادارة الضغوط اEسرية ( في) واصبح اEستبيان ٠.٦٦٤ككل ( 
 ف��ي) عب��ارة م��ن مح��ور ادارة ض��غوط ض��يق الوق��ت، ١) من محور ادارة الضغوط اEقتصادية، وع��دد (٤عدد (

  الى حد دEلة .العاملى �ن ھذه العبارات لم تصل الصدق 
وتتحدد استجابات ربات اEسر على ھذه العبارات  وفقاً لث�ثة اختيارات  ( نعم ، أحيان��اً ، E ) وعل��ى مقي��اس  -

) وذل��ك حس��ب اتج��اه ك��ل عب��ارة ( ايج��ابى وس��لبى) وق��د ك��ان ع��دد العب��ارات الموجب��ة،  ١-٢-٣متص��ل ( 
  ) عبارة.٢٤ت السالبة( )عبارة وعدد العبارا٤٢(

  عينة الدراسة :
) رب��ة اس��رة تعم��ل و( ٢١٣) رب��ة اس��رة م��ن محافظ��ة دمي��اط م��نھن (٤٠٠( عين��ة الدراس��ة تضمنت     

  ) ربة اسرة E تعمل من مستويات اقتصادية واجتماعية  مختلفة اختيرت بطريقة غرضية.١٨٧
  أسلوب تطبيق ا5دوات على العينة :

) كتي��ب يتض��من اس��تمارة ٤٥٠لحالية على عينة رب��ات ا�س��ر ت��م توزي��ع ع��دد (لتطبيق أدوات الدراسة ا
المص��الح  ف��يالبيان��ات العام��ة واس��تبيان تحم��ل المس��ئولية واس��تبيان إدارة الض��غوط ا�س��رية عل��ى عين��ة الدراس��ة 

ع��ن  الحكومية وبعض المدارس بمدينة دمياط ، وأيض��اً التوزي��ع عل��ى عين��ة الدراس��ة الت��ى E تعم��ل وت��م التطبي��ق
) كتي��ب ت��م اس��تبعاد ٤٢٠مكان عمل العينة وشرح كيفية ملئ الكتيب وك��ان ع��ددھا ( فيطريق المقابلة الشخصية 

) كتي��ب اس��تغرق تطبي��ق الدراس��ة ٤٠٠) كتي��ب ل��ن تك��ن مكتمل��ة اEس��تجابات وب��ذلك أص��بح ع��دد العين��ة (٢٠(
  .٢٠١٤حتى بداية ديسمبر  ٢٠١٤الميدانية من بداية شھر سبتمبر 

  ا_حصائية المستخدمة:  المعامDت
والمتوسطات الحسابية واEنحرافات المعيارية ، ومعامل ارتباط بيرس��ون، حساب التكرارات والنسب المئوية  -

  Anova وتحليل التباين احادى اEتجاه  t. test واختبار 
  

  نتائج الدراسة الميدانية
  

  أو_ً : وصف عينة الدراسة : 
  ات الخاصة بربة ا�سرة:وصف عينة البحث من خ�ل البيان  -١

  والسن ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لمھنة ربة ا�سرة ١جدول ( 
  ا_سرة ربة سن  مھنة ا5م

  النسبة  العدد  السن  النسبة  العدد  المھنة
  % ٥٠.٣  ٢٠١  عاماً  ٥٠أقل من   % ٥٣.٢  ٢١٣  تعمل

  % ٤٩.٧  ١٩٩  عاماً فأكثر ٥٠من   % ٤٦.٨  ١٨٧  E تعمل
  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
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% ونس��بة رب��ات ا�س��ر ال�ت��ي  ٥٣.٢ھ��ي ) أن نسبة ربات ا�سر ال�ئي يعملن  ١يتضح من الجدول (
%، ونس��بة  ٥٠.٣عام��اً ھ��ى  ٥٠و أن نسبة ربات ا�سر ال�ئى يبل��غ عم��رھن أق��ل م��ن  %. E٤٦.٨ تعمل ھي 

  %. ٤٩.٧عاماً فأكثر ھى  ٥٠ربات ا�سر ال�ئى يبلغ عمرھن 
    ،) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لمدة زواج ربات ا5سر٢جدول ( 

  مدة الزواج
  النسبة  العدد  المدة

  % ٥٦.٨  ٢٢٧  عاماً  ٢٠أقل من 
  % ٤٣.٠  ١٧٢  عام ٤٠: أقل من  ٢٠من 
  % ٠.٢  ١  عاماً فأكثر ٤٠من 

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

 ٥٦.٨عام��اً ھ��ى  ٢٠ى تبل��غ م��دة زواجھ��ن أق��ل م��ن ) أن نس��بة رب��ات ا�س��ر ال�ئ��٢يتضح من الجدول ( 
%، وأن  ٤٣.٠عام��اً وھ��ى  ٤٠عاماً إلى أق��ل م��ن  ٢٠%، وأن نسبة ربات ا�سر ال�ئى تبلغ مدة زواجھن من 

    %. ٠.٢عاماً فأكثر ھى  ٤٠نسبة ربات ا�سر ال�ئى تبلغ مدة زواجھن 
  تسھم به الزوجة في دخل ا5سرة) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لمقدار ما ٣جدول ( 

  مقدار ما تسھم به الزوجة في دخل ا5سرة
  النسبة  العدد  فئة المساھمة

  % ٤٤.٥  ١٧٨  % من الدخل ٥٠أقل من 
  % ٢٨.٧  ١١٥  % من الدخل ٧٥: أقل من ٥٠من 
  % ٢٦.٨  ١٠٧  % فأكثر من الدخل ٧٥

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

% ٥٠دخ��ل ا�س��رة بمق��دار أق��ل م��ن  ف��ير ال�ئ��ى يس��ھمن نس��بة رب��ات ا�س��أن  )٣جدول (الويتضح من 
%   ٧٥% إل��ى أق��ل م��ن  ٥٠دخ��ل ا�س��رة بمق��دار م��ن  ف��ي%، وأن نسبة ربات ا�سر ال�ئ��ى يس��ھمن  ٤٤.٥ھى 
  %. ٢٦.٨% فأكثر ھى  ٧٥دخل ا�سرة بمقدار  في%، و أن نسبة ربات ا�سر ال�ئى يسھمن  ٢٨.٧ھى 

  الدراسة تبعاً للمستوى التعليمى  للزوج ) التوزيع النسبى لعينة ٤جدول ( 

  المستوى
  المستوى التعليمى

  المستوى التعليمى للزوج
  النسبة  العدد

  % ٣٠.٣  ١٢١  مستوى منخفض
  % ٣٥.٧  ١٤٣  مستوى متوسط
  % ٣٤.٠  ١٣٦  مستوى مرتفع

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

ى مؤھل تعليمى منخفض ھ��ى أن نسبة ربات ا�سر ال�ئى حصل ازواجھن عل ) ٤يتضح من الجدول (
%، وأن  ٣٥.٧%، وأن نس��بة رب��ات ا�س��ر ال�ئ��ى حص��ل أزواجھ��ن عل��ى مؤھ��ل تعليم��ى متوس��ط ھ��ى  ٣٠.٣

  %.  ٣٤.٠لى مؤھل تعليمى مرتفع ھى نسبة ربات ا�سر ال�ئى حصل أزواجھن ع
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً للمستوى التعليمى  للزوجة٥جدول ( 

  المستوى
  ستوى التعليمىالم

  المستوى التعليمى للزوجة
  النسبة  العدد

  % ١١.٥  ٤٦  مستوى منخفض
  % ٥٢.٧  ٢١١  مستوى متوسط
  % ٣٥.٨  ١٤٣  مستوى مرتفع

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
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أن نس���بة رب���ات ا�س���ر ال�ئ���ى حص���لن عل���ى مؤھ���ل تعليم���ى م���نخفض ھ���ى ) ٥يتض���ح م���ن الج���دول (
%، و أن نس��بة رب��ات  ٥٢.٧ص��لن عل��ى مؤھ��ل تعليم��ى متوس��ط ھ��ى %، وأن نسبة ربات ا�سر ال�ئى ح١١.٥

  %. ٣٥.٨ا�سر ال�ئى حصلن على مؤھل تعليمى مرتفع ھى 
 وصف العينة من خDل البيانات الخاصة بأسرة ربة ا5سرة:   -٢

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لعدد أبناء ربات ا5سر ٦جدول ( 

  عدد ا5بناء
  سرالعينة من ربات ا5

  النسبة  العدد
  % ٦٧.٣  ٢٦٩  أفراد فأقل ٣
  % ٣٢.٧  ١٣١  أفراد فأكثر ٤

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

%، وأن  ٦٧.٣أن نسبة ربات ا�سر ال�ئى عدد ابنائھن ث�ث أبناء فأق��ل ھ��ى  )٦يتضح من الجدول ( 
  %. ٣٢.٧نسبة ربات ا�سر ال�ئى عدد أبنائھن أربع أفراد فأكثر ھى 

  يع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لوجود كبار سن با5سرة ربات ا5سر) التوز٧جدول ( 

  وجود كبار سن با5سرة
  العينة من ربات ا5سر

  النسبة  العدد
  % ٢٢.٣  ٨٩  يوجد

  % ٧٧.٧  ٣١١  E يوجد
  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  
%،  ٢٢.٣) أن نس��بة رب��ات ا�س��ر ال�ئ��ى يوج��د ل��ديھن كب��ار س��ن با�س��رةھى ٧يتضح م��ن الج��دول ( 

  % ٧٧.٧وأن نسبة ربات ا�سر ال�ئى E يوجد لديھن كبار سن با�سرة ھى 
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً _جمالى الدخل المالى ل�سرة ٨جدول ( 

  اجمالى الدخل المالى ل�سرة
  العينة من ربات ا5سر

  النسبة  العدد
  % ٢١.٨  ٨٧  جنيه ١٠٠٠أقل من 

  % ٣٩.٥  ١٥٦  جنيه ٢٠٠٠:  ١٠٠٠من 
  % ٣٨.٧  ١٥٥  جنيه ٢٠٠٠أكثر من 
  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  
) أن نس��بة رب��ات ا�س��ر ال�ئ��ى يبل��غ اجم��الى ال��دخل الم��الى �س��رھن أق��ل م��ن  ٨يتض��ح م��ن الج��دول ( 

جني��ه :  ١٠٠٠% و أن نسبة ربات ا�سر ال�ئى يبلغ إجمالى الدخل المالى �سرھن من ٢١.٨جنيه ھى  ١٠٠٠
 ٢٠٠٠%، وأن نسبة ربات ا�سر ال�ئى يبلغ اجمالى الدخل الم��الى �س��رھن أكث��ر م��ن  ٣٩.٥جنبه ھى  ٢٠٠٠

  %٣٨.٧جنيه ھى 
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لنسبة التزاحم ٩جدول (

  نسبة التزاحم
  العينة من ربات ا5سر

  النسبة  العدد
  % ٨٦.٥  ٣٤٦  % ٥٠أقل من 

  % ١٣.٥  ٥٤  % فأكثر ٥٠
  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

 ٨٦.٥% ھ��ى  ٥٠مس��اكن رب��ات ا�س��ر الت��ى أق��ل م��ن  ف��يأن نس��بة الت��زاحم   )٩يتضح من الج��دول ( 
  .% ١٣.٥% فأكثر ھى ٥٠مساكن ربات ا�سر التى تبلغ  في%، وأن نسبة التزاحم 
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  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة تبعاً لمھنة ا5ب ١٠جدول (

  مھنة ا5ب
  العينة من ربات ا5سر

  النسبة  العدد
  %٥٠  ١٩٩  مستوى أول
  %٣٥  ١٤٠  مستوى ثان

  % ٢  ٩  مستوى ثالث
  % ٥  ٢٢  عدد من ھم على المعاش

  % ٢  ٧  عدد من ھم E يعملون
  % ٦  ٢٣  عدد المتوفين

  %١٠٠  ٤٠٠  المجموع
  

ج ) أزوا٢٢) من اجمالى العينة وكانوا كاVتى ع��دد (٥٢أنه تم استبعاد عدد () ١٠يتضح من الجدول ( 
) أزواج متوف��ون ليص��بح ع��دد العين��ة ل��=زواج ٢٣) أزواج E يعمل��ون ، وع��دد (٧ك��انوا عل��ى المع��اش وع��دد ( 

وھى من تم توزيعھا عل��ى مقي��اس اب��راھيم الش��خص للمھ��ن ويتض��ح منھ��ا أن نس��بة المس��توى  ٣٤٨الذين يعملون 
مھ��ن ل��دى أزواج رب��ات ا�س��ر %، وأن نسبة المس��توى الث��انى لل٥٧.١ا�ول للمھن لدى أزواج ربات ا�سر ھى 

% علم��اً ب��أن مقي��اس عب��د ٢.٧ھ��ى %، و أن نس��بة المس��توى الثال��ث للمھ��ن ل��دى أزواج رب��ات ا�س��ر ٤٠.٢ھ��ى 
مس��توى  ٣: ١تقسيمات للمھن وقمت بأخذ التقسيمات م��ن  ٩، ........،٣، ٢، ١الشخص للمھن مقسم من العزيز 

  .مستوى ثالث ٩:  ٧مستوى ثان، ومن  ٦:  ٤أول، ومن 
  ) توزيع ربات ا5سر وفقاً لتحمل المسئولية تجاه الذات ١١جدول ( 

  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات
  ١.٧٥  ٧  ٣٢: أقل من ٢٣من   مستوى منخفض
  ٣١.٧٥  ١٢٧  ٤١: أقل من ٣٢من   مستوى متوسط
  ٦٦.٥  ٢٦٦  فأكثر ٤١من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    المجموع
  

%) م��ن رب��ات ا�س��ر لتحم��ل ٣١.٧٥ن مستوى ممارساتھن ح��والى () أ١١يتضح من بيانات جدول (  
%) م��ن رب��ات ا�س��ر فك��ان ممارس��تھن م��نخفض، كم��ا أن أكث��ر م��ن ١.٧٥المسئولية تجاه الذات متوسطاً، أم��ا ( 

  %) مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولية تجاه الذات.٦٦.٥نصف ربات ا�سر (
%) يقم��ن بالحف��اظ عل��ي نظاف��ة وجم��ال ٩١.٣ب��ات ا�س��ر بالعين��ة () أن أغل��ب ر١٢يتضح من الج��دول (         

%) من عينة الدراسة يخترن م�بس��ھن  بم��ا يتف��ق م��ع مرك��زھن اEجتم��اعي، وأن ح��والي ٨٠.٥حجرھن، وأن (
%) م��ن عين��ة الدراس��ة تع��ودن القي��ام مبك��راً Gنج��از مس��ئولياتھن، وھ��ذا ي��دل عل��ي أن معظ��م اEس��تجابات ٧٦.٥(

%) م��ن رب��ات ا�س��ر بالعين��ة E يتمارض��ن ٨٢.٨حم��ل المس��ئولية تج��اه ال��ذات، وأن ح��والي ( كانت مرتفعة في ت
%) أي أكثر من نصف رب��ات ا�س��ر بالعين��ة يحمل��ن ھم��اً ٥٤.٠حتى E يتحملن بعض المسئوليات، وأن حوالي (

يت��رددن ف��ي %) م��ن رب��ات ا�س��ر بالعين��ة أي أكث��ر م��ن ثل��ث العين��ة E ٣٩.٨في التفكي��ر ف��ي الغ��د، وأن ح��والي (
اتخ��اذ الق��رار حت��ي E ي��تحملن النتيج��ة، وھ��ذا م��ا يفس��ر ارتف��اع مس��توي تحم��ل المس��ئولية تج��اه ال��ذات ف��ي عين��ة 

 الدراسة بصفة عامة.
  البعد الثاني : تحمل المسئولية تجاه ا5سرة

 يتض��ح أن أق��ل درج��ة ق��راءة ت��م التوص��ل إليھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات عين��ة الدراس��ة عل��ى عب��ارات بع��د تحم��ل
ولحس��اب ط��ول الفئ��ة ت��م  ٢٦الم��دى  درج��ة، وك��ان ٥١درجة، وأعلى ق��راءة ھ��ي  ٢٥المسئولية تجاه ا�سرة ھي 

 درجات. ٨مستويات فأصبح طول الفئة =  ٣تقسيم المدى على عدد 
  
  
  
  
  
  

  



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol. 6(7), July, 2015 

 1127

  ) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولية تجاه الذات ١٢جدول (  

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

  ١٠٠  ٤٠٠ ١٥.٣  ٦١  ٣٤.٥  ١٣٨ ٥٠.٢ ٢٠١ .أحاسب نفسى كربة أسرة إذا قصرت تجاه أحد أفراد ا�سرة  ١

  ١٠٠  ٤٠٠ ١١.٣  ٤٥  ٢٦.٥  ١٠٦  ٦٢.٣ ٢٤٩ .أتحمل مسئولية نفسى صحياً   ٢

  ١٠٠  ٤٠٠ ١٤.٨  ٥٩  ٣٩.٠ ١٥٦  ٤٦.٣ ١٨٥ .أبذل قصارى جھدي حتى أكون بصحة جيدة  ٣

  ١٠٠  ٤٠٠ ٢٨.٠  ١١٢  ٤٣.٥  ١٧٤  ٢٨.٥ ١١٤ .أجد صعوبة في التخلص من بعض العادات السيئة  ٤

  ١٠٠  ٤٠٠ ١٠.٠  ٤٠  ٣٢.٣  ١٢٩ ٥٧.٨ ٢٣١ .أثق بنفسي ثقة عالية  ٥

  ١٠٠  ٤٠٠ ٥٤.٠  ٢١٦  ٢٤.٥  ٩٨  ٢١.٥ ٨٦ .E أحمل ھماً في التفكير في الغد  ٦

  ١٠٠  ٤٠٠ ١٠.٥  ٤٢  ٢٠.٣  ٨١  ٦٩.٣ ٢٧٧ .ما أتخذ قرار يخصنيأفضل تحمل المسئولية كاملة عند  ٧

  ١٠٠  ٤٠٠ ٨٢.٨  ٣٣١  ١٠.٣  ٤١  ٧.٠ ٢٨ .أتمارض حتى E أتحمل بعض المسئوليات  ٨

  ١٠٠  ٤٠٠ ٧.٨  ٣١  ١٥.٨  ٦٣  ٧٦.٥ ٣٠٦ .تعودت القيام مبكراً Gنجاز مسئولياتي  ٩

  ١٠٠  ٤٠٠ ٣٩.٨  ١٥٩  ٤٠.٠  ١٦٠  ٢٠.٣ ٨١ .أتردد في اتخاذ القرار حتي E اتحمل النتيجة  ١٠

  ١٠٠  ٤٠٠  ٩.٠  ٣٦  ٢١.٠  ٨٤  ٧٠.٠ ٢٨٠ .ستطيع تحمل مسئولية نفسى كاملة دون اEعتماد على اEخرينأ  ١١

  ١٠٠  ٤٠٠  ٢١.٠  ٨٤  ٥٠.٥  ٢٠٢  ٢٨.٥ ١١٤ .أنسى القيام بأداء بعض ما خططت للقيام به من أعمال  ١٢

  ١٠٠  ٤٠٠  ٥.٥  ٢٢  ٣٠.٣  ١٢١  ٦٤.٣ ٢٥٧ .أھتم بمظھري الشخصي خارج البيت وداخله  ١٣

  ١٠٠  ٤٠٠  ٣٠.٥  ١٢٢  ٨.٣  ٣٣  ٦١.٠ ٢٤٤ .أستقيظ مبكراً للذھاب للعمل  ١٤

  ١٠٠  ٤٠٠  ٠.٨  ٣  ٨.٠  ٣٢  ٩١.٣ ٣٦٥ .أحافظ على نظافة وجمال حجرتي  ١٥

  ١٠٠  ٤٠٠  ٣.٨  ١٥  ١٥.٨  ٦٣  ٨٠.٥ ٣٢٢ .أختار م�بسي بما يتفق مع مركزي اEجتماعي  ١٦

  ١٠٠  ٤٠٠  ٩.٨  ٣٩  ٢٤.٨  ٩٩  ٩.٨  ٣٩ .ر م�بسيأعتمد على زوجي في اختيا  ١٧

  
%) م��ن رب��ات ا�س��ر لتحم��ل ١٢.٠) أن مس��توى ممارس��اتھن ح��والى ( ١٣يتضح من بيان��ات ج��دول ( 

%) م��ن رب��ات ا�س��ر فك��ان مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، كم��ا أن ١.٠المس��ئولية تج��اه ا�س��رة متوس��طاً، أم��ا ( 
  مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولية تجاه ا�سرة. %) كان٨٧.٠أغلب عينة الدراسة من ربات ا�سر (

  ) توزيع ربات ا5سر وفقاً لتحمل المسئولية تجاه ا5سرة١٣جدول (  
  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات

  ١  ٤  ٣٣: أقل من ٢٥من   مستوى منخفض
  ١٢  ٤٨  ٤١: أقل من ٣٣من   مستوى متوسط
  ٨٧  ٣٤٨  فأكثر ٤١من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    عالمجمو
     

%) يفعل��ن أش��ياء م��ن أج��ل اس��عاد ٩٢.٠) أن أغل��ب رب��ات ا�س��ر بالعين��ة ( ١٤يتض��ح م��ن الج��دول ( 
%) م���ن عين���ة الدراس���ة يقم���ن با�عم���ال المنزلي���ة يومي���اً بأنفس���ھن، وأن ح���والي ٩١.٨أس���رھن، وأن ح���والى (

اتھن حت��ي يص��لوا إل��ى ب��ر %) م��ن عين��ة الدراس��ة ي��رين ان م��ن مس��ئولياتھن مش��اركة أف��راد أس��رھن أزم��٩١.٠(
ا�مان، وھذا يدل علي أن أغلب اEستجابات كان��ت مرتفع��ة ج��داً ف��ى تحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة، وأن ح��والي 

% ) ٦١.٣%) من ربات ا�سر بالعين��ة E يت��ركن ا�م��ور تس��ير ف��ي ا�س��رة دون توجي��ه، وأن ح��والي ( ٧٦.٠(
%) E يج��دن ص��عوبة ف��ي تحم��ل ٢٨.٥ن بدون تخطيط، وأن (من ربات ا�سر بالعينة E يعيشن وأسرھن  حياتھ

مسئولية ا�بناء في أسرھن، وھذا ما يفسر ارتفاع مستوي تحمل المسئولية تجاه ا�سرة ف��ى عين��ة الدراس��ة بص��فة 
  عامة. 

  البعد الثالث : تحمل المسئولية تجاه المجتمع  
عين��ة الدراس��ة عل��ى عب��ارات بع��د  يتضح أن أقل درجة ق��راءة ت��م التوص��ل إليھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات

ولحس��اب ط��ول  ٣٠درج��ة، وك��ان الم��دى  ٥١درجة، وأعل��ى ق��راءة ھ��ي  ٢١تحمل المسئولية تجاه المجتمع ھي  
  درجات. ١٠مستويات فأصبح طول الفئة =  ٣الفئة تم تقسيم المدى على عدد 
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  تجاه ا5سرة) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولية ١٤جدول (   

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١  
أت��رك ا�م��ور تس��ير ف��ي ا�س��رة دون 

 توجيه
١٠٠ ٤٠٠ ٧٦.٠  ٣٠٤  ١١.٥  ٤٦ ١٢.٥  ٥٠ 

٢  
أتخ���ذ موقف���اً ف���ي اللحظ���ات ا�خي���رة 

 .بالنسبة �فراد ا�سرة
١٠٠ ٤٠٠ ٢٦.٨  ١٠٧  ٤٢.٨  ١٧١  ٣٩.٥  ١٢٢ 

 ١٠٠ ٤٠٠ ٦١.٣  ٢٤٥  ٢١.٣ ٨٥  ١٧.٥  ٧٠ .رتي حياتنا بدون تخطيطأعيش و أس  ٣

٤  
أخط���ط مس���بقاً للمس���ئوليات ا�س���رية 

 .حرصاً على مصالح أفراد ا�سرة
١٠٠ ٤٠٠ ٧.٨  ٣١  ٢١.٨  ٨٧  ٧٠.٥  ٢٨٢ 

٥  
أج����د ص����عوبة ف����ي تحم����ل مس����ئولية 

 .ا�بناء في ا�سرة
١٠٠ ٤٠٠ ٢٨.٥  ١١٤  ٣٧.٥  ١٥ ٣٤.٠  ١٣٦ 

٦  
ف��ي تحم��ل أحت��ذى بشخص��يات قوي��ة 

 .مسئولية أسرتھا
١٠٠ ٤٠٠ ١٩.٥  ٧٨  ٢٧.٠  ١٠٨  ٥٣.٣  ٢١٤ 

 ١٠٠ ٤٠٠ ١.٣  ٥  ٢٢.٠  ٨٨  ٧٦.٨  ٣٠٧ . أفي بوعدي �فراد ا�سرة  ٧

٨  
أضع خطط طويلة المدى لتأمين حياة 

 .ا�سرة
١٠٠ ٤٠٠ ١٥.٠  ٦٠  ٣٠.٠  ١٢٠  ٥٥.٠  ٢٢٠ 

٩  
أقف بجان��ب أبن��ائي ف��ي رس��م ص��ورة 

 .المستقبل  لھم بشكل عق�ني
١٠٠ ٤٠٠ ٥.٨  ٢٣  ١٤.٨  ٥٩  ٧٩.٥  ٣١٨ 

١٠  
أرى أن����ه م����ن مس����ئولياتي مش����اركة 
أف��راد أس��رتي أزم��اتھم حت��ى يص��لوا 

 .إلى بر ا�مان
١٠٠ ٤٠٠ ٠.٨  ٣  ٨.٣  ٣٣  ٩١.٠  ٣٦٤ 

١١  
أتخ���ذ كاف���ة اGج���راءات الت���ي تحف���ظ 

 .س�مة أفراد ا�سرة نفسياً 
١٠٠ ٤٠٠  ١.٥  ٦  ١٦.٠  ٦٤  ٨٢.٥  ٣٣٠ 

١٢  
د أفع����ل ك����ل ش����يء م����ن أج����ل اس����عا

 .أسرتي
١٠٠ ٤٠٠  ١.٠  ٤  ٧.٠  ٢٨  ٩٢.٠  ٣٦٨ 

 ١٠٠ ٤٠٠  ٣.٨  ١٥  ١٤.٨  ٥٩  ٨١.٥  ٣٢٦ .أحرص على  مظھر زوجي  ١٣

١٤  
أق����وم با�عم����ال المنزلي����ة يومي����اً 

 .بنفسي
١٠٠ ٤٠٠  ١.٥  ٦  ١٦.٨  ٦٧  ٩١.٨  ٣٢٧ 

١٥  
أق��دم �ف���راد أس���رتي وجب���اتھم يومي���اً 

 .طازجة
١٠٠ ٤٠٠  ١.٥  ٦  ١٤.٨  ٥٩  ٨٣.٨  ٣٣٥ 

١٦  
العناي���ة بجمي���ع أف���راد  أتحم���ل ع���بء

 .أسرتي
١٠٠ ٤٠٠  ٠.٥  ٢  ١٣.٥  ٥٤  ٨٦.٠  ٣٤٤  

١٧  
أبح����ث ع����ن حل����ول للمش����اكل الت����ي 

 .يتعرض لھا أبنائي
١٠٠ ٤٠٠  ٠.٨  ٣  ١١.٥  ٤٦  ٨٧.٨  ٣٥١ 

  
%) م��ن رب��ات ا�س��ر لتحم��ل ١٣.٥) أن مس��توى ممارس��اتھن ح��والى (١٥يتضح من بيان��ات ج��دول (  
%) م��ن رب��ات ا�س��ر فك��ان مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، وأم��ا( ٠.٧٥( المسئولية تجاه المجتمع متوس��طاً، أم��ا 

  %) من ربات ا�سر فكان مستوى ممارستھن مرتفع لتحمل المسئولية تجاه المجتمع.٨٥.٧٥
  

  ) توزيع ربات ا5سر وفقاً لتحمل المسئولية تجاه المجتمع ١٥جدول ( 
  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات

  ٠.٧٥  ٣  ٣١من : أقل ٢١من   مستوى منخفض
  ١٣.٥  ٥٤  ٤١: أقل من ٣١من   مستوى متوسط
  ٨٥.٧٥  ٣٤٣  فأكثر ٤١من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    المجموع
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  ) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولية تجاه المجتمع ١٦جدول (  

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١  
أغ����رس ف�����ي أبن����ائي ح�����ب ال�����وطن 

  وترابه.
١٠٠ ٤٠٠ ١.٨  ٧  ٨.٠  ٣٢ ٩٠.٣  ٣٦١ 

٢  
أك��ون نم��وذج يحت��ذى ب��ه أبن��ائي ف��ي 

  حب الوطن والحفاظ عليه.
١٠٠ ٤٠٠ ٢.٣  ٩  ١٠.٣  ٤١  ٨٧.٥  ٣٥٠ 

 ١٠٠ ٤٠٠ ١.٣  ٥  ٥.٨ ٢٣  ٩٣.٠  ٣٧٢  أربى أبنائي ليكونوا أسوياء للمجتمع.  ٣

٤  
 أشارك في العمل العام من أجل رفعة

  ھذا الوطن.
١٠٠ ٤٠٠ ١٣.٥  ٥٤  ٣٣.٥  ١٣٤  ٥٣.٠  ٢١٢ 

٥  
أدلى بصوتي ف��ي اEنتخاب��ات حرص��اً 

  منى على مستقبل وطني.
١٠٠ ٤٠٠ ٢.٨  ١١  ١٥.٥  ٦٢ ٨١.٨  ٣٢٧ 

٦  
أسھم بشكل فعال في مجتمعي المحلى 

  ولو بشكل بسيط.
١٠٠ ٤٠٠ ١٤.٥  ٥٨  ٣٩.٥  ١٥٨  ٤٦.٠  ١٨٤ 

 ١٠٠ ٤٠٠ ١.٠  ٤  ١٣.٠  ٥٢  ٨٦.٠  ٣٤٤  أحب مساعدة اVخرين.  ٧

٨  
أعل����م أبن����ائي كيفي����ة الحف����اظ عل����ى 

  الممتلكات العامة.
١٠٠ ٤٠٠ ٢.٣  ٩  ٨.٩  ٣٢  ٨٩.٨  ٣٥٩ 

١٠  
أح��افظ عل��ى الممتلك��ات العام��ة فھ��ي 

  ملكاً لنا جميعاً.
١٠٠ ٤٠٠ ٠.٨  ٣  ٤.٨  ١٩  ٩٤.٥  ٣٧٨ 

١١  
أش��ارك ف��ي تنمي��ة وع��ى م��ن أع��رفھم 

 .من جيراني
١٠٠ ٤٠٠  ٨.٨  ٣٥  ٣٦.٥  ١٤٦  ٥٤.٨  ٢١٩ 

١٢  
أح��رص عل��ى حض��ور الن��دوات الت��ي 

 .تخص مجتمعي ومشك�ته
١٠٠ ٤٠٠  ٤٩.٥  ١٩٨  ٣٥.٨  ١٤٣  ١٤.٨  ٥٩ 

١٣  
أح���رص عل���ى جم���ال المك���ان ال���ذى 

  نعيش فيه.
١٠٠ ٤٠٠  ٠.٨  ٣  ٨.٩  ٣٢  ٩١.٣  ٣٦٥ 

١٤  
أع��ود أبن��ائي عل��ى إلق��اء القمام��ة ف��ي 

  الصندوق المخصص لھا.
١٠٠ ٤٠٠  ١.٠  ٤  ٦.٨  ٢٧  ٩٢.٣  ٣٦٩ 

١٥  
�قة الود والحب بيني أحرص على ع
  وبين جيراني.

١٠٠ ٤٠٠  ١.٣  ٥  ٨.٨  ٣٥  ٩٠.٠  ٣٦٠ 

١٦  
أحرص على المشاركة في المناسبات 
اEجتماعية المختلفة �ھل الحى الذى 

  أسكنه.
١٠٠ ٤٠٠  ٥.٣  ٢١  ٣٥.٠  ١٤٠  ٥٩.٨  ٢٣٩ 

١٧  
أش���ارك ف���ي الجمعي���ات اEجتماعي���ة 

  بالمحافظة للتكافل اEجتماعي.
١٠٠ ٤٠٠  ٤٨.٥  ١٩٤  ٣٣.٥  ١٣٤  ١٨.٠  ٧٢ 

  

%) يح��افظن عل��ي الممتلك��ات العام��ة ٩٤.٥) أن أغلب رب��ات ا�س��ر بالعين��ة ( ١٦يتضح من الجدول ( 
%) من عينة الدراسة يربين أبنائھن ليكونوا أسوياء ف��ي المجتم��ع، وأن ٩٣.٠فھييي ملكاً لنا جميعاً، وأن حوالي (

ء القمام��ة ف��ي الص��ندوق المخص��ص لھ��ا، وھ��ذا ي��دل %) من عينة الدراسة يعودن أبنائھن علي إلقا٩٢.٣حوالى( 
% ) م��ن عين��ة ٤٩.٥علي أن أغلب اEستجابات كانت مرتفعة في تحمل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع، وأن ح��والي (
%) م��ن عين��ة ٤٨.٥الدراسة E يحرصن علي حضور الندوات التي تخص مجتمعھن ومشك�تھن، وأن ح��والي (

Eيشاركن في الجمعيات ا E جتم��اعي، وأن ح��والي (الدراسةEم��ن عين��ة ١٤.٥جتماعي��ة بالمحافظ��ة للتكاف��ل ا (%
الدراس��ة E يس��اھمن بش��كل فع��ال ف��ي مج��تمعھن المحل��ى ول��و بش��كل بس��يط، وم��ن ذل��ك نس��تطيع الق��ول أن عين��ة 
الدراسة تتحمل المسئولية تجاه المجتم��ع م��ن داخ��ل منزلھ��ا دون الخ��روج إل��ي حض��ور الن��دوات أو المش��اركة ف��ي 

ت اEجتماعي��ة وتك��دس ك��ل نش��اطھا تج��اه تحم��ل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع م��ن داخ��ل منزلھ��ا، ل��ذا كان��ت الجمعي��ا
  اEستجابات عالية في ذلك.

  المحور الثانى : إدارة الضغوط ا5سرية
  البعد ا5ول: الضغوط ا_جتماعية.

ب��ارات بع��د يتضح أن أقل درجة ق��راءة ت��م التوص��ل إليھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات عين��ة الدراس��ة عل��ى ع
ولحس��اب ط��ول الفئ��ة ت��م  ٢٨درج��ة، وك��ان الم��دى ٦٤درج��ة، وأعل��ى ق��راءة ھ��ي  ٣٦الضغوط اEجتماعي��ة ھ��ي  

  درجات. ١٠مستويات فأصبح طول الفئة =  ٣تقسيم المدى على عدد 
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  ) توزيع ربات ا5سر وفقاً �دارة الضغوط ا_جتماعية ١٧جدول ( 
  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات

  ٣٧.٧٥  ١٥١  ٤٦: أقل من ٣٦من   منخفضمستوى 
  ٥٦.٧٥  ٢٢٧  ٥٦: أقل من ٤٦من   مستوى متوسط
  ٥.٥  ٢٢  فأكثر ٥٦من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    المجموع
  

%) م��ن رب��ات ا�س��ر Gدارة ٥٦.٧٥) أن مس��توى ممارس��اتھن ح��والى ( ١٧يتضح من بيان��ات ج��دول (          
م��ن رب��ات ا�س��ر فك��ان مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، وأم��ا  %)٣٧.٧٥الض��غوط اEجتماعي��ة متوس��طاً، أم��ا ( 

  %) من ربات ا�سر كان مستوى ممارستھن مرتفع Gدارة الضغوط اEجتماعية.٥.٥(
  ) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً لبعد تحمل المسئولية تجاه الذات١٨جدول (   

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١  
E أجد ح�ً لمشكلة ع��دم وج��ود عم��ل 

  �بنائي الشباب.
١٠٠ ٤٠٠ ٢٦.٨  ١٠٧  ٢٠.٠  ٨٠ ٥٣.٣  ٢١٣ 

٢  
أقن��ع أبن��ائي بالعم���ل ف��ي مش���روعات 
صغيرة في البداية حت��ى وج��ود عم��ل 

  مناسب.
١٠٠ ٤٠٠ ١١.٥  ٤٦  ٢٤.٠  ٩٦  ٦٤.٥  ٢٥٨ 

٣  
يبح����ث أبن����ائي ع����ن فرص����ة عم����ل

  بجدية. 
١٠٠ ٤٠٠ ١٤.٨  ٥٩  ١٨.٣ ٧٣  ٦٧.٠  ٢٦٨ 

٤  
E يعم��ل ابن��ى ويأخ��ذ مص��روفه من��ى 

  حيث أنه E يوجد عمل.
١٠٠ ٤٠٠ ٣٥.٠  ١٤٠  ٢٤.٨  ٩٩  ٤٩.٣  ١٦١ 

٥  
يض���طر ابن���ى للعم���ل بمھن���ة E تلي���ق 

  بشاب جامعي.
١٠٠ ٤٠٠ ٣٥.٠  ١٤١  ٢٣.٠  ٩٢ ٤١.٨  ١٦٧ 

٦  
تن���ازل أبن���ائي ع���ن العم���ل بالمؤھ���ل 
الحاص��لون علي���ه للعم���ل ب���أي حرف���ة 

  أخرى.
١٠٠ ٤٠٠ ٣١.٣  ١٢٥  ٢٤.٣  ٩٧  ٤٤.٥  ١٧٨ 

٧  
يص��بح المن��زل ف��ي حال��ة م��ن الت��وتر 
بس���بب جل���وس أبن���ائي ب���المنزل ب���� 

  عمل.
١٠٠ ٤٠٠ ٢٥.٥  ١٠٢  ٢٤.٠  ٩٦  ٥٠.٥  ٢٠٢ 

٨  
يقض��ى أبن��ائي أم��ام الكمبي��وتر والن��ت 
فترات طويلة من الوق��ت لع��دم وج��ود 

  عمل مناسب.
١٠٠ ٤٠٠ ٤٦.٠  ١٨٤  ٢٧.٨  ١١١  ٢٦.٣  ١٠٥ 

٩  
مقھى بسبب عدم يجلس أبنائي على ال

  وجود عمل م�ئم.
١٠٠ ٤٠٠ ٥٠.٢  ٢٠١  ٢٨.٥  ١١٤  ٢١.٣  ٨٥ 

١٠  
ت��وفير الس��كن ف��ي اEس��رة المص��رية 
ل=بناء يمثل أزمة اجتماعية كبيرة في 

  الوقت الحالي.
١٠٠ ٤٠٠ ٨.٣  ٣٣  ١١.٨  ٤٧  ٨٠.٠  ٣٢٠ 

١١  
يجب على ا�ھل مساعدة الشباب م��ن 
الن���وعين بق���در م���ن الم���ال للحص���ول 

  مناسب.على السكن ال
١٠٠ ٤٠٠  ٢.٥  ١٠  ١٠.٥  ٤٢  ٨٧.٠  ٣٤٨ 

١٢  
يعزف أبنائي عن الزواج لعدم ت��وافر 

  السكن المناسب.
١٠٠ ٤٠٠  ٤٢.٥  ١٧٠  ٢٠.٨  ٨٣  ٣٦.٨  ١٤٧ 

١٣  
يحزنن�����ي ش�����عور أبن�����ائي بغم�����وض 

  المستقبل.
١٠٠ ٤٠٠  ١١.٠  ٤٤  ٢١.٣  ٨٥  ٦٧.٨  ٢٧١ 
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  ل المسئولية تجاه الذات) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً لبعد تحم١٨جدول (

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١٤  
أجد أبنائي في يأس من عدم مش��اركة 
الحكومة في ايجاد سكن مناس��ب لك��ل 

  شاب.
١٠٠ ٤٠٠  ١٦.٣  ٦٥  ٢١.٣  ٨٥  ٦٢.٥  ٢٥٠ 

١٥  
أجد أنن��ي مض��طرة إل��ى أن يش��اركني 

  ابنى في السكن بعد الزواج.
١٠٠ ٤٠٠  ٤٧  ١٨٨  ١٨.٨  ٧٥  ٣٤.٣  ١٣٧ 

١٦  
E أغ����الى ف����ي الطلب����ات عن����د زواج 
أبنائي إسھاماً منى في عدم تأخر س��ن 

  الزواج.
١٠٠ ٤٠٠  ٨.٣  ٣٣  ١٣.٠  ٥٢  ٧٨.٨  ٣١٥ 

١٧  
أتم����م زواج أبن����ائي عن����دما يتناس����ب 

  المستوى اEجتماعي.
١٠٠ ٤٠٠  ٥.٣  ٢١  ١٤.٠  ٥٦  ٨٩.٨  ٣٢٣ 

١٨  
أ ض��طر للتع��اون م��ع الط��رف ا�خ��ر 
 ًEم��ور ب��د�عند زواج أبنائي لتيسير ا

  من تأخر سن الزواج.
١٠٠ ٤٠٠  ٦.٨  ٢٧  ١٤.٥  ٥٨  ٧٨.٨  ٣١٥ 

١٩  
يض��ايقني ع��زوف أبن��ائي ع��ن فك��رة 

  الزواج
١٠٠ ٤٠٠  ١٦.٨  ٦٧  ٢٢.٣  ٨٩  ٦١.٠  ٢٤٤ 

٢٠  
ي�����ؤرقني ت�����أخر س�����ن زواج أبن�����ائي 

  وبناتي
١٠٠ ٤٠٠  ١٤.٥  ٥٨  ١٦.٥  ٦٦  ٦٩.٠  ٢٧٦ 

٢١  
ف���ي حال���ة أواف���ق عل���ى زواج أبن���ائي 

  توافر ا�ساسيات
١٠٠ ٤٠٠  ٤.٨  ١٩  ١٥.٥  ٦٢  ٧٩.٨  ٣١٩ 

٢٢  
أرضخ ل=مر الواقع وعدم التطلع إلى 

  ما ليس في أيدينا
١٠٠ ٤٠٠  ١٢.٣  ٤٩  ٢٣.٥  ٩٤  ٦٤.٣  ٢٥٧ 

  
%) ي��تممن زواج أبن���ائھن عن��دما يتناس���ب ٨٩.٨يتض��ح م��ن الج���دول أن أغل��ب رب���ات ا�س��ر بالعين���ة (         

%) من عينة الدراسة يوجبن علي ا�ھل مساعدة الش��باب م��ن الن��وعين ٨٧.٠وأن حوالي (المستوي اEجتماعي، 
%) من عينة الدراسة توفر السكن ف��ي أس��رھن ٨٠.٠بقدر من المال للحصول علي السكن المناسب وأن حوالي (

طھا ل=بن���اء يمث���ل أزم���ة اجتماعي���ة كبي���رة ف���ي الوق���ت الح���الي، وھ���ذا ي���دل أن رب���ة ا�س���رة تح���اول إدارة ض���غو
%) أي نصف عينة الدراس��ة يجل��س أبن��ائھن عل��ي المقھ��ي بس��بب ٥٠.٢اEجتماعية بشكل جيد جداً، وأن حوالي (

%) من عينة الدراسة E يج��دن  أنھ��ن مض��طرين أن يش��اركھن أح��د ٤٧.٠عدم وجود عمل م�ئم، وأن حوالي ( 
زف أبن��ائھن ع��ن ال��زواج لع��دم %) م��ن عين��ة الدراس��ة E يع��٤٢.٥أبنائھن في الس��كن بع��د ال��زواج، وأن ح��والي (

ت��وافر الس��كن المناس��ب، وھ��ذا ي��دل عل��ي أن عين��ة الدراس��ة  ت��دير ض��غوطھا اEجتماعي��ة بش��كل مرتف��ع حي��ث أن 
المجتمع الدمياطى خاص��ة عين��ة الدراس��ة تتمت��ع كم��ا س��بق بالق��درة العالي��ة ف��ي تحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة مم��ا 

  ة لديھا.جعلھا تحضي بإدارة جيدة للضغوط اEجتماعي
  البعد الثانى الضغوط ا_قتصادية

يتضح أن أقل درجة ق��راءة ت��م التوص��ل إليھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات عين��ة الدراس��ة عل��ى عب��ارات بع��د 
ولحس��اب ط��ول   ٢٩الم��دى  درج��ة، وج��اء ٦٢درج��ة، وأعل��ى ق��راءة ھ��ي  ٣٣تحمل المسئولية تجاه ال��ذات ھ��ي  

  درجات. ١٠بح طول الفئة = مستويات فأص ٣الفئة تم تقسيم المدى على عدد 
  ) توزيع ربات ا5سر وفقاً �دارة الضغوط ا_قتصادية١٩جدول (

  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات
  ٤.٧٥  ١٩  ٤٣: أقل من ٣٣من   مستوى منخفض
  ٣٩.٧٥  ١٥٩  ٥٣: أقل من ٤٣من   مستوى متوسط
  ٥٥.٥  ٢٢٢  فأكثر ٥٣من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    المجموع
         

%) م��ن رب��ات ا�س��ر Gدارة ٣٩.٧٥) أن مستوى ممارس��اتھن ح��والى ( ١٩تضح من بيانات جدول ( ي
مس��توي ممارس��تھن م��نخفض، كم��ا أن  %) م��ن رب��ات ا�س��ر وج��اء٤.٧٥أم��ا (  الضغوط اEقتص��ادية متوس��طة،

  %) من ربات ا�سر كان مستوى ممارستھن مرتفع Gدارة الضغوط اEقتصادية.٥٥.٥حوالى ( 
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  ) توزيع استجابات عينة الدراسة وفقاً �دارة الضغوط ا_قتصادية ٢٠جدول (

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١  
أج�����دني مض�����طرة لوض�����ع قائم�����ة 
بالسلع والخدمات ا�كثر أھمية فقط 

  لقلة الدخل
١٠٠  ٤٠٠ ١٠.٨  ٤٣  ٢٨.٥  ١١٤ ٦٩.٨  ٢٤٣  

٢  
ا�س���رة  أح���اول ت���وفير احتياج���ات

  بالمتاح من الدخل
١٠٠  ٤٠٠ ١.٠  ٤  ١٢.٣  ٤٩  ٨٦.٨  ٣٤٧  

٣  
يقوم ا�ب بزيادة الدخل عن طريق 

  عمل أخر بعد العمل ا�ساسى.
١٠٠  ٤٠٠ ٣٦.٣  ١٤٥  ٢٤.٨ ٩٩  ٣٩.٠  ١٥٦  

٤  
أرج����ىء بع����ض اEحتياج����ات ال����ى 

 ميزانية الشھر القادم لقلة الدخل
١٠٠  ٤٠٠ ١٠.٥  ٤٢  ٣٥.٨  ١٤٣  ٥٣.٨  ٢١٥  

٥  
ھ�كنا م�������ن الس�������لع أرش�������د اس�������ت

والخدمات إلى الدرجة التي تتماشى 
 مع الدخل

١٠٠  ٤٠٠ ١.٨  ٧  ٢١.٠  ٨٤ ٧٧.٣  ٣٠٩  

٦  
أق��وم بتص��نيع ك��ل م��ا يمكنن��ي فعل��ه 

  من سلع بالمنزل لقلة الدخل
١٠٠  ٤٠٠ ١٠.٥  ٤٢  ٣١.٨  ١٢٧  ٥٧.٨  ٢٣١  

٧  
أحصل على معظم السلع والخدمات 

  من تسھي�ت المجتمع المدعمة
١٠٠  ٤٠٠ ١٤.٥  ٥٨  ٣٥.٥  ١٤٢  ٥٠.٠  ٢٠٠  

٨  
أخطط ا�ولويات للصحة ثم التعل��يم 

  في بنود ميزانية ا�سرة
١٠٠  ٤٠٠ ٦.٨  ٢٧  ١٨.٠  ٧٢  ٧٥.٣  ٣٠١  

٩  
تتأثر ميزانية ا�سرة في ظل وجود 

  حاEت مرضية با�سرة
١٠٠  ٤٠٠ ١٤.٠  ٥٦  ٢٩.٠  ١١٦  ٥٧.٠  ٢٢٨  

١٠  
ألج��أ إل��ى الع���ج ف��ي المستش��فيات 

المنف��ق  الحكومية في محاولة لتقلي��ل
  من الميزانية

١٠٠  ٤٠٠ ١٦.٣  ٦٥  ٣٧.٠  ١٤٨  ٤٦.٨  ١٨٧  

١١  
أش������ترى ال������دواء رغ������م ارتف������اع 

  سعره
١٠٠  ٤٠٠  ٥.٣  ٢١  ٢١.٨  ٨٧  ٧٣.٠  ٢٩٢  

١٢  
أقوم ببذل المزيد من الرعاية للحالة 

  المرضية
١٠٠  ٤٠٠  ٢.٣  ٩  ١٥.٣  ٦١  ٨٢.٥  ٣٣٠  

١٣  
أھتم بارتف��اع الحال��ة النفس��ية الجي��دة 

Eھتم����ام للم����ريض بإظھ����ار ك����ل ا
  بحالته

١٠٠  ٤٠٠  ٢.٥  ١٠  ١٤.٨  ٥٩  ٨٢.٨  ٣٣١  

١٤  
أدخ���ر بع���ض النق���ود لبن���د التعل����يم 
لتغطي  نفقات الدروس ف��ي نھاي��ات 

 المراحل التعليمية
١٠٠  ٤٠٠  ١٣.٥  ٥٤  ٢٣.٠  ٩٢  ٦٣.٥  ٢٥٤  

١٥  
أعانى من ارتفاع أسعار المتطلب��ات 
التعليمي���ة لك���ل المراح���ل التعليمي���ة 

 �بنائي
١٠٠  ٤٠٠  ٧٠.٥  ٣٠٦  ١٩.٣  ٧٧  ٤.٣  ١٧  

١٦  
أج����د ص����عوبة ف����ي ت����وفير نفق����ات

  التعليم 
١٠٠  ٤٠٠  ٥١.٥  ٢٠٦  ٣٧.٣  ١٤٩  ١١.٣  ٤٥  

١٧  
أعط���ى أبن���ائي دروس خصوص���ية 

 بشكل أرھق ا�سرة مادياً 
١٠٠  ٤٠٠  ٥٥.٠  ٢٢٠  ٢٦.٨  ١٠٧  ١٨.٣  ٧٣  

١٨  
يؤس��فني أن يك��ون بن��د اEدخ��ار م��ن 

 أجل التعليم
١٠٠  ٤٠٠  ٥٢.٠  ٢٠٨  ٣٠.٣  ١٢١  ١٧.٨  ٧١  

١٩  
جع���ل بن���د ا�ولوي���ات ف���ي اEنف���اق أ

  للتعليم في ميزانية ا�سرة
١٠٠  ٤٠٠  ٦.٣  ٢٥  ٢٧.٥  ١١٠  ٦٦.٣  ٢٦٥  

٢٠  
يخف����ف عن����ى رض����ا أبن����ائي ع����ن 
الدرجات التي يحصلون عليھ��ا بع��د 

 . إعطائھم الدروس الخصوصية
١٠٠  ٤٠٠  ٦.٣  ٢٥  ٢٨.٧  ١١٥  ٦٥.٠  ٢٦٠  

٢١  
أجاھ���د بتحقي���ق أبن���ائي مراك���ز ف���ي 

 ھائي بالمدرسةالتقييم الشھري والن
١٠٠  ٤٠٠  ٤.٥  ١٨  ١٩  ٧٦  ٧٦.٥  ٣٠٦  
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ت��وفير احتياج��ات  %) ح��اولن٨٦.٨ات ا�س��ر بالعين��ة ( ) أن أغل��ب رب�� ٢٠يتضح من بيان��ات ج��دول ( 
بارتف��اع الحال��ة النفس��ية الجي��دة  %) م��ن عين��ة الدراس��ة اھ��تممن٨٢.٨ي (ا�س��رة بالمت��اح م��ن ال��دخل، وأن ح��وال

%) م��ن عين��ة الدراس��ة يقم��ن بب��ذل المزي��د م��ن الرعاي��ة ٨٢.٥ه، وأن حوالي (للمريض بإظھار كل اEھتمام بحالت
%) م��ن عين��ة ٧٠.٥للضغوط اEقتصادية كانت جيدة، وأن ح��والي ( المرضية، وھذا يدل علي أن إدارتھنللحالة 

ة أي لدراس��) م��ن عين��ة ا٥٥.٠من ارتفاع أس��عار المتطلب��ات التعليمي��ة  �بن��ائھن، وأن ح��والي ( الدراسة E يعانين
%) م��ن ٥٢.٥أبن��ائھن دروس خصوص��ية بش��كل أرھ��ق ا�س��رة مادي��اً، وأن ح��والي ( أكثر من النصف E يعطين

Gدارة عينة الدراسة أي نصف العينة تقريباً E يؤسفھن أن يكون بن��د اEدخ��ار م��ن أج��ل التعل��يم، وھ��ذا ي��دل عل��ي ا
  .الجيدة للضغوط اEقتصادية

  البعد الثالث: ضغوط إدارة الوقت
ح أن أقل درجة ق��راءة ت��م التوص��ل إليھ��ا م��ن درج��ات اس��تجابات عين��ة الدراس��ة عل��ى عب��ارات بع��د يتض

ولحس��اب ط��ول الفئ��ة  ٣٦الم��دى جة، وجاءدر ٦٦درجة، وأعلى قراءة ھي  ٣٠تحمل المسئولية تجاه الذات ھي  
  درجات. ١٢مستويات فأصبح طول الفئة =  ٣تم تقسيم المدى على عدد 

  
  بات ا5سر وفقاً �دارة ضغوط ضيق الوقت) توزيع ر ٢١جدول ( 

  النسبة %  التكرار  المدى  المستويات
  ٩.٥  ٣٨  ٤٢: أقل من ٣٠من   مستوى منخفض
  ٦٦.٢٥  ٢٥٦  ٥٤: أقل من ٤٢من   مستوى متوسط
  ٢٤.٢٥  ٩٧  فأكثر ٥٤من   مستوى مرتفع

  ١٠٠  ٤٠٠    المجموع

  
%) م��ن رب��ات ا�س��ر Gدارة ٦٦.٢٥) أن مس��توى ممارس��ات ح��والى ( ٢١يتضح من بيان��ات ج��دول ( 

%) م���ن رب���ات ا�س���ر ك���ان مس���توي ممارس���تھن م���نخفض، أم���ا ٩.٥ض���غوط ض���يق الوق���ت متوس���طة، أم���ا ( 
  %) من ربات ا�سر فكان مستوى ممارستھن مرتفع Gدارة ضغوط ضيق الوقت.٢٤.٢٥(

م يقم��ن %) يقم��ن بطھ��ى الطع��ام أوEً ث��٨٥.٥) أن أغلب ربات ا�س��ر بالعين��ة ( ٢٢يتضح من جدول ( 
%) م��ن عين��ة الدراس��ة ٧٦.٥بعمل ما يستطيعون عمله بعد ذلك في فترة ازدحام ا�عمال بالمنزل، وأن ح��والي( 

%) ٧٤.٥يرتبن ا�عمال في فترة ازدحامھا حسب احتياجات المن��زل وم��ن في��ه م��ن أف��راد ا�س��رة، وأن ح��والي (
ي المن��زل، وھ��ذا ي��دل عل��ي أن إدارة رب��ات من عينة الدراس��ة ينج��زن م��ن ا�عم��ال المس��تطاع منھ��ا عن��د الع��ودةإل

%) م��ن عين��ة الدراس��ة E يس��تفدن م��ن وج��ود كب��ار ٤٨.٥ا�سر لضغوط ضيق الوق��ت كان��ت جي��دة وأن ح��والي (
%) من عينة الدراسة E يوفر لھن كبار الس��ن بع��ض ٤٤.٨السن في تحمل جزء من اعباء ا�سرة، وان حوالي (

%) من عينة الدراسة E ينسوا  اEھتمام بأنفس��ھن والعناي��ة الشخص��ية ٣٦.٣الوقت لرعاية ا�بناء، وأن حوالي ( 
لكثرة ا�عباء، وھذا ما يفسر اGدارة الجيدة لضغوط ضيق الوقت ل��دي عين��ة الدراس��ة، ويرج��ع أيض��اً إل��ي الق��درة 

  العالية على تحمل المسئولية تجاه الذات وا�سرة.   
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  ت عينة الدراسة وفقاً �دارة ضغوط ضيق الوقت) توزيع استجابا٢٢جدول (   

  العبارة  م
  اجمالى  _  أحياناً   نعم

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

أرت��ب ا�عم��ال ف��ي فت��رة ازدحامھ��ا حس��ب   ١
 ١٠٠ ٤٠٠ ٢.٠  ٨  ٢١.٥  ٨٦ ٧٦.٥  ٣٦٠احتياجات المنزل ومن فيه من أفراد ا�سرة

٢  
أخصص بعض الوقت لقضائه في المنزل 

 ١٠٠ ٤٠٠ ٦.٥  ٢٦  ٢٥.٠  ١٠٠  ٦٨.٥  ٢٧٤  أسرتي بعيداً عن العمل وأعبائهمع 

٣  
أتب���ع ط���رق تبس���يط ا�عم���ال تجنب���اً 

  لتزاحم ا�عمال
١٠٠ ٤٠٠ ٤.٨  ١٩  ٢٧.٠ ١٠٨  ٦٨.٣  ٢٧٣ 

٤  
أنج���ز م���ن ا�عم���ال المس���تطاع منھ���ا 

  عند العودة إلى المنزل
١٠٠ ٤٠٠ ٥.٠  ٢٠  ٢٠.٥  ٨٢  ٧٤.٥  ٢٩٨ 

٥  
 ًEثم أقوم بعمل  أقوم بطھى الطعام أو

م��ا أس��تطيع عمل��ه بع��د ذل��ك ف��ي فت��رة 
  ازدحام ا�عمال بالمنزل

١٠٠ ٤٠٠ ١.٨  ٧  ١٣.٣  ٥٣ ٨٥.٥  ٣٤٠ 

٦  
أوزع ا�عم���ال عل���ى ا�ف���راد داخ���ل 

  ا�سرة ك�ً حسب قدراته
١٠٠ ٤٠٠ ٢٥.٥  ١٠٢  ٣٤.٨  ١٣٩  ٣٩.٨  ١٥٩ 

٧  
أقيم الخطة التي اس��تخدمتھا ف��ي فت��رة 
ازدح�����ام ا�عم�����ال للوص�����ول إل�����ى 

  فضلا�
١٠٠ ٤٠٠ ٥.٣  ٢١  ٣٥.٣  ١٤١  ٥٩.٥  ٢٣٨ 

٨  
E يمكنن��ي أن أن��ال قس��ط م��ن الراح��ة 

  عند عودتي من العمل
١٠٠ ٤٠٠ ٢٣.٠  ٩٢  ٣٨.٠  ١٥٢  ٣٩.٠  ١٥٦ 

٩  
أج���د ص���عوبة ف���ي تنظ���يم وقت���ي ب���ين 
العم���ل والراح���ة ف���ي فت���رة ازدح����ام 

 ا�عمال
١٠٠ ٤٠٠ ٢٠.٣  ٨١  ٣٩.٣  ١٥٧  ٤٠.٥  ١٦٢ 

١٠  
ف���ي أس���تفيد م���ن وج���ود كب���ار الس���ن 

  تجمل جزء من أعباء ا�سرة
١٠٠ ٤٠٠ ٤٨.٥  ١٤٩  ٢٥.٠  ١٠٠  ٢٦.٥  ١٠٦ 

١١  
أجد أن طلب��ات أبن��ائي مجھ��دة لض��يق 

  وقتي
١٠٠ ٤٠٠  ١٩.٨  ٧٩  ٣٩.٥  ١٥٦  ٤١.٣  ١٦٥ 

١٢  
تمث��ل طلب��ات أبن��ائي مش��كلة ف��ي فت��رة 

 ازدحام ا�عمال
١٠٠ ٤٠٠  ١٨.٠  ٧٢  ٣٨.٥  ١٥٤  ٤٣.٥  ١٧٤ 

١٣  
Eجتماعي��ة يوفر لي كب��ار الس��ن المس��اندة ا

 ١٠٠ ٤٠٠  ٣١.٥  ١٢٣  ٣١.٠  ١٢٤  ٣٧.٥  ١٥٠ لدعمي نفسياً في مواجھة الضغوط

١٤  
ي��وفر ل��ي كب��ار الس��ن بع��ض الوق��ت 

  لرعاية أبنائي
١٠٠ ٤٠٠  ٤٤.٨  ١٧٩  ٢٥.٨  ١٠٣  ٢٩.٥  ١١٨ 

١٥  
أس�����تفيد م�����ن كب�����ار الس�����ن ب�����آرائھم 

  وخبراتھم في القرارات ا�سرية
١٠٠ ٤٠٠  ١٦.٠  ٦٤  ٣١.٥  ١٢٦  ٦٢.٥  ٢١٠ 

١٦  
ن���ى دائم���اً بمظھ���ري مھم���ا ك���ان أعت

  عندي من أعمال
١٠٠ ٤٠٠  ٦.٠  ٢٤  ٣٨.٨  ١٥٥  ٥٥.٣  ٢٢١ 

١٧  
أعتنى بنفسي بعد اEنتھاء من أعمالي 

 في فترة ازدحام ا�عمال
١٠٠ ٤٠٠  ٧.٠  ٢٨  ٣٦.٨  ١٤٧  ٥٦.٣  ٢٢٥ 

١٨  
أخط��ط Eھتم��امي بنفس��ي كم��ا أخط��ط 

 �عمالي المنزلية خ�ل اليوم
١٠٠ ٤٠٠  ١٨.٣  ٧٣  ٣٧.٥  ١٥٠  ٤٤.٣  ١٧٧ 

١٩  
أخصص وق��ت خ���ل الي��وم ل�عتن��اء 

 بنفسي مھما كانت الظروف
١٠٠ ٤٠٠  ٢٢.٠  ٨٨  ٤٢.٣  ١٦٩  ٣٥.٨  ١٤٣ 

٢٠  
أنس�����ى اEھتم�����ام بنفس�����ي والعناي�����ة 

  الشخصية لكثرة ا�عباء
١٠٠ ٤٠٠  ٣٦.٣  ١٤٥  ٣٨.٠  ١٥٢  ٢٥.٨  ١٠٣ 

٢١  
E أج���د وقت���اً ول���و قلي���ل لتنمي���ة ھواي���اتي 

 ١٠٠ ٤٠٠  ٢١.٠  ٨٤  ٣٨.٥  ١٥٤  ٤٠.٥  ١٦٢ المفضلة خ�ل اليوم

٢٢  
أقيم ما نفذت من أعم��ال ف��ي فت��رة ازدح��ام 

 ١٠٠ ٤٠٠  ٣.٨  ١٥  ٢٧.٣  ١٠٩  ٦٩.٠  ٢٧٦ ا�عمال للوصول إلى ا�فضل
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  النتائج فى ضوء الفروض:
E توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية والمس��توى الف��رض ا�ول وي��نص عل��ى" 

  دخل ا�سرة)". اEقتصادى ل=سرة (
  ) معامل ارتباط  بيرسون بين كل من تحمل المسئولية و إدارة الضغوط ا5سرية٢٣جدول  (

  المتغيرات
إدارة الضغوط 

  ا_جتماعية
إدارة الضغوط 

  ا_قتصادية
  ضغوط ضيق الوقت

إدارة الضغوط 
  ا5سرية

  **٠.١٧٨  **٠.١٦١  **٠.١٤٦  ٠.٠٠٠  تحمل مسئولية تجاه الذات
  **٠.٣١٧  **٠.٢٧٢  **٠.١٩١  *٠.٠٩٩  ة تجاه ا�سرةتحمل مسئولي

  **٠.٣١٨  **٠.٢٧٨  **٠.٣٠٣  -٠.٠٣٢  تحمل مسئولية تجاه المجتمع
  **٠.٣٣٤  **٠.٢٩٣  **٠.٢٦٦  ٠.٠٢٥  تحمل المسئولية

  
) E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه ال��ذات وإدارة ٢٣يتضح من الجدول (

  تماعية.الضغوط اEج
توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه الذات وإدارة الضغوط اEقتصادية عن��د مس��توى  �

  . ٠.٠١دEلة 
جاه الذات وإدارة ضغوط ضيق الوقت عند مس��توى توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية ت �

  .٠.٠٠١دEلة 
ص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه ال��ذات وإدارة الض��غوط اEس��رية كك��ل عن��د توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة اح �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة وإدارة الض��غوط اEجتماعي��ة عن��د  �

  .٠.٠٥مستوى دEلة 
ا�س��رة وإدارة الض��غوط اEقتص��ادية عن��د توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه  �

  .٠.٠١مستوى دEلة 
توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة وإدارة ض��غوط ض��يق الوق��ت عن��د  �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
ن��د توجد ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه ا�س��رة وإدارة الض��غوط اEس��رية كك��ل ع �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
  E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه المجتمع وإدارة الضغوط اEجتماعية. �
توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع وإدارة الض��غوط اEقتص��ادية عن��د  �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع وإدارة ض��غوط ض��يق الوق��ت عن��د توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة  �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
توجد ع�قة ارتباطية دالة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه المجتم��ع وإدارة الض��غوط اEس��رية كك��ل عن��د  �

  .٠.٠٠١مستوى دEلة 
  وإدارة الضغوط اEجتماعية.  E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية �
توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية وإدارة الض��غوط اEقتص��ادية عن��د مس��توى دEل��ة  �

٠.٠٠١.  
توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية وإدارة ض��غوط ض��يق الوق��ت عن��د مس��توى دEل��ة  �

٠.٠٠١.  
ئياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية وإدارة الض��غوط اEس��رية كك��ل عن��د مس��توى دEل��ة توجد ع�قة ارتباطية دالة احص��ا �

  وبذلك لم يتحقق الفرض ا�ول  .٠.٠٠١
E توج��د ع�ق��ة  ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية والمتغي��رات  الف��رض الث��انى  وي��نص عل��ى " �

  .الكمية ( السن، عدد ا�بناء، مدة الزواج، الدخل المالى ل=سرة)
  
  

  
  



Rayhan, H. R.et al. 

 

 1136

و الLLدخل  تحمل المسئولية وكل من السن،و عدد ا5بنLLاء، ومLLدة الLLزواج ل) معامل ارتباط  بيرسون ٢٤جدول (
  المالى ل�سرة

  مدة الزواج  عدد ا5بناء  السن  المتغيرات
الدخل المالى 

  ل�سرة
  **٠.١٩١  ٠.٠٥٨  **- ٠.٨٦  **٠.١٣٧  تحمل مسئولية تجاه الذات

  *٠.١٢١  - ٠.٠١٧  *- ٠.١٠٣  *٠.١٠٨  تحمل مسئولية تجاه ا�سرة
  ٠.٠٨٠  ٠.٠٢٨  *- ٠.١١٩  *٠.١٠٤  تحمل مسئولية تجاه المجتمع

  **٠.١٦٣  ٠.٠٣٠  **- ٠.١٦٩  **٠.١٤٤  تحمل المسئولية
  

) أن��ه توج��د ع�ق��ة ارتباطي��ة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية تج��اه ال��ذات و ٢٤يتضح من الجدول (
  . ٠.٠٠١السن لدى ربة ا�سرة عند مستوى دEلة 

توجد ع�قة ارتباطية سالبة دال��ة احص��ائياً ب��ين تحم��ل المس��ئولية  تج��اه ال��ذات وع��دد ا�بن��اء ل��دى رب��ة ا�س��رة  �
  ٠.٠٠١عند مستوى دEلة 

    .E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه الذات ومدة الزواج لدى ربة ا�سرة �
ب��ين تحم��ل المس��ئولية  تج��اه ال��ذات وال��دخل الم��الى ل=س��رة عن��د مس��توى  توجد ع�قة ارتباطية  دالة احص��ائياً  �

  .٠.٠٠١دEلة 
توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تج��اه ا�س��رة و الس��ن ل��دى رب��ة ا�س��رة عن��د مس��توى  �

  . ٠.٠٥دEلة 
رة وع��دد ا�بن��اء ل��دى رب��ة ا�س��رة توجد ع�قة ارتباطية سالبة دالة احصائياً بين تحم��ل المس��ئولية  تج��اه ا�س�� �

  ٠.٠٥عند مستوى دEلة 
    .E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه ا�سرة ومدة الزواج لدى ربة ا�سرة �
توجد ع�قة ارتباطية  دالة احصائياً بين تحمل المس��ئولية  تج��اه ا�س��رة وال��دخل الم��الى ل=س��رة عن��د مس��توى  �

  .٠.٠٥دEلة 
توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه االمجتمع و السن لدى ربة ا�س��رة عن��د مس��توى  �

  . ٠.٠٥دEلة 
توجد ع�قة ارتباطية سالبة دالة احصائياً بين تحمل المسئولية  تجاه المجتم��ع وع��دد ا�بن��اء ل��دى رب��ة ا�س��رة  �

  ٠.٠٥عند مستوى دEلة 
    .طية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية تجاه المجتمع  ومدة الزواج لدى ربة ا�سرةE توجد ع�قة ارتبا �
  E توجد ع�قة ارتباطية  دالة احصائياً بين تحمل المسئولية  تجاه االمجتمع والدخل المالى ل=سرة . �
  . ٠.٠١توى دEلة توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية و السن لدى ربة ا�سرة عند مس �
توجد ع�قة ارتباطية سالبة دالة احصائياً بين تحمل المس��ئولية  وع��دد ا�بن��اء ل��دى رب��ة ا�س��رة عن��د مس��توى  �

  ٠.٠٠١دEلة 
    .E توجد ع�قة ارتباطية دالة احصائياً بين تحمل المسئولية ومدة الزواج لدى ربة ا�سرة �
  .٠.٠٠١المسئولية  والدخل المالى ل=سرة عند مستوى دEلة توجد ع�قة ارتباطية  دالة احصائياً بين تحمل  �

E توج��د ف��روق ذات دEل��ة احص��ائية ب��ين عين��ة رب��ات " مما سبق يتضح التحقق الجزئ��ى للف��رض الث��انى
  "ا�سر التى تعمل وعينة ربات ا�سر التى E تعمل تبعاً Gدارة الضغوط ا�سرية.

  بات ا5سر وفقاً لمھنة ربة ا5سرة ) د_لة فروق متوسطات درجات ر٢٥جدول (   

  
  المتغيرات

  ١٨٧غير عامDت ن=   ٢١٣عامDت  ن=  
الفرق بين 
  المتوسطات

  قيمة "ت"
مستوى 

  د_لة
المتوسط 
  الحسابي

ا_نحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

ا_نحراف 
  المعياري

إدارة الض����������غوط 
  اEجتماعية

٠.٠٠٦  ٢.٦٠٩-   - ١.١٩٤٣٢ ٤.٩٧٧٠٨ ٤٨.٠٥٣٥ ٤.١٧٦٤٠ ٤٦.٨٥٩٢  

إدارة الض����������غوط 
  اEقتصادية

٠.٥٢٩  ٣.٢٠٢  ١.٦١٤٤٢ ٥.٢١٣٧٣ ٥١.٦٢٠٣ ٤.٨٦٥٢٩ ٥٣.٢٣٤٧  

إدارة ض��������������غوط 
  ضيق الوقت

٠.١١٣  ١.٩٦١-   ١.١٣٨٨٩ ٦.٢٤٩٧١ ٤٩.٩٨٤٠ ٥.٣٦٣١٧ ١٤٨.٩٣٩٠  

إدارة الض����������غوط 
  ا�سرية

٠.٢٤٥  ٠.٧٥٦-   ٠.٧١٨٧٩ ١٠.٠١٧٢٢ ١٤٩.٦٥٧٨ ٨.٩٩١٦٦ ٤٨.٨٤٥١  
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) أن��ه توج��د ف��روق ذات دEل��ة احص��ائية ب��ين متوس��ط درج��ات رب��ات ا�س��ر  ٢٥( لج��دول يتض��ح م��ن ا
  إدارة الضغوط اEجتماعية. في ٠.٠١العام�ت وغير العام�ت عند مستوى دEلة 

إدارة  ف��يE توجد فروق  ذات دEلة احصائية ب��ين متوس��ط درج��ات رب��ات ا�س��ر الع��ام�ت وغي��ر الع��ام�ت  �
  الضغوط اEقتصادية.

� E  س��ر الع��ام�ت وغي��ر الع��ام�ت�لة احصائية ب��ين متوس��ط درج��ات رب��ات اEإدارة  ف��يتوجد فروق  ذات د
  ضغوط  ضيق الوقت.

إدارة  ف��يE توجد فروق  ذات دEلة احصائية ب��ين متوس��ط درج��ات رب��ات ا�س��ر الع��ام�ت وغي��ر الع��ام�ت  �
  الضغوط اEسرية.

  مما سبق يتضح صحة الفرض الثالث �
  ة :توصيات الدراس

إدارة مؤسسات ا�س��رة والطفول��ة وأجھ��زة اEع���م المختلف��ة لتق��ديم ب��رامج لجمي��ع  متخصصيالتعاون بين  -١
أفراد ا�سرة على اخت�ف أعم��ارھم لتنمي��ة الق��درة عل��ى تحم��ل المس��ئولية وكيفي��ة إدارة الض��غوط ا�س��رية 

 الحياة  مناحيجميع  فيتقابلھم  التي
ز التوجي��ه واEستش��ارات ا�س��رية لتنمي��ة ال��وعى ل��دى رب��ات ض��رورة وج��ود  المرش��د ا�س��ري ف��ى مراك�� -٢

ا�سر بأھمية التعرف على أساليب إدارة الضغوط ا�س��رية اEيجابي��ة والفعال��ة حت��ى تس��تطيع رب��ات ا�س��ر 
    التماع بجودة حياة أفضل.
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ABSTRACT 
 

The aim of ornament study to identify the relationship between the 
bearing responsibility of heads of household and their relation to the 
management of family pressure to have, so that we can shed light on the 
importance of taking responsibility at the head of the family as a family 
enterprise leader and how to have a role - carrying Almsiolah- in family 
stress management or mitigation of consequences. 

And it included a sample hometown on (400) heads of families of 
Damietta had them number (213) heads of household work and the number 
(187) heads of families are not working have been chosen object-way, has 
been collecting data through personal interview using public data form of the 
family, a special questionnaire to bear Responsibility for the head of the 
family, and particularly the management of a questionnaire family pressure 
the head of the household. 

١ . The study found a range of results among which the correlation is 
positive relationship between responsibility and management of family 
pressures, there is a statistically significant correlation between 
responsibility and quantitative variables (age, number of children, duration of 
marriage, the family financial income), there are no statistically significant 
differences between heads of households sample working sample and 
heads of households that do not work depending on the management of 
family pressures. 

The study made a number of recommendations, including the 
importance of software publishing that develop the ability to take 
responsibility and management of family pressure depending on the data of 
contemporary life in schools and universities, women's associations, 
because of the importance in educating the heads of households means 
positive and effective in the face of family pressure to be able to heads of 
households to enjoy the quality of life This is the best back on the family and 
society. 

 


