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 معلمي الحاسب الآلي

 اعـــــــــداد                                                                                                   
 هادي رؤوف على عامر

 :ملخصال
هدف البحث إلى تعرف أثر استخدام استراتيجية مقترحة قائمة على تقنية  ويب       
لقة في تنمية مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالح 0.2

الإعدادية، وذلك من خلال تحديد مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة اللازمة 
لمعلمي الكمبيوتر، والاحتياجات التدريبية اللازمة لهم من هذه المهارات، وتحديد صورة 

في تنمية مهارات البرمجة ومهارات  0.2الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية ويب 
في تنمية  0.2ة، وتعرف أثر استخدام استراتيجية قائمة على تقنية ويب ما وراء المعرف

مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة، وكذلك تحديد العلاقة بين مهارات البرمجة 
ومهارات ما وراء المعرفة، وتعرف مدى استمرارية تأثير الاستراتيجية المقترحة في تنمية 

معلماً ومعلمة من  02البحث على عينة مكونة من هذه المهارات، وتم تطبيق أدوات 
وتوصل البحث إلى أن هناك  .معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية بمحافظة المنوفية

فروقاً ذات دالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمي الكمبيوتر في التطبيقين القبلي 
المعرفة في اتجاه  والبعدي لبطاقة ملاحظة مهارات البرمجة ومقياس مهارات ما وراء

بين درجات ذات دلالة إحصائية  موجبة ارتباطيةعلاقة  التطبيق البعدي، وأن هناك
مهارات ما  هم على مقياسدرجاتو معلمي الكمبيوتر على بطاقة ملاحظة مهارات البرمجة 

وراء المعرفة، وأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات معلمي 
التطبيقين البعدي والتتبعي لبطاقة ملاحظة مهارات البرمجة ومقياس الكمبيوتر في 

مهارات ما وراء المعرفة، وأن هناك أثراً إيجابياً ذا دلالة إحصائية لاستخدام استراتيجية 
في تنمية مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة  0.2مقترحة قائمة على تقنية  ويب 
 .الإعدادية لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة

Abstract: 
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This Research tried to identify the impact of using a suggested 

strategy based on Web 2.0 for developing programming skills and meta-

cognitive skills for computer teachers of preparatory stage. After 

identifying the required programming and meta-cognitive skills for 

computer teacher of preparatory stage, the Research developed a 

programme based on Web 2.0 strategy. The instruments of the Research 

included: an inventory of meta-cognitive strategies, an observation 

checklist for identifying teachers’ programming skills, a scale for 

assessing meta-cognitive skills, and the suggested strategy The 

interventional programme was administered to 26 female and male prep 

stage computer teachers in Menufia governorate. The Research found 

that there are statistically significant differences between the mean 

scores of the computer teachers on pre/post programming skills 

observation card and meta-cognitive skills scale in favor of the post 

scores. Additionally, the Research revealed there are statistically 

significant positive relationship between the mean scores obtained by the 

participants on the programming skills observation card and their scores 

on meta-cognitive skills scale, but there are no statistically significant 

differences between the mean scores obtained by computer teachers on  

post/follow programming skills observation card and meta-cognitive 

skills scale. Overall, it can be concluded that using the suggested 

strategy based on web 2.0 did have a significant impact on developing 

computer teachers’ programming and meta-cognitive skills. 

 : مقدمة
التنمية المهنية للمعلمين ضرورة لا غنى عنها، وتعد من معايير الحكم على 
نجاح المعلم وكفاءته والثقة به، كما أن إعداد وتدريب المعلمين مطلب حيوي لمواجهة 
تحديات الحاضر والمستقبل في الاتجاهات والمجالات المختلفة، ولذلك فإن تدريب 

لب مثل مطالب التغير المحلى والتقني والقيمي المعلم ضرورة للوفاء بعدة مطا
محمد أحمد سعفان، )والاجتماعي والاقتصادي والتربوي ومواجهة تحديات المستقبل 
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م تم إصدار القانون رقم 0222، ففي عام ( )(26-62م ، 0220سعيد طه محمود،  
 درعلى تعديل بعض أحكام قانون التعليم الصا( 26)م ونصت المادة 0222لسنة  66 

 م بأن الأكاديمية المهنية للمعلمين هي هيئة تتمتع 19 لسنة  61 بالقانون رقم 
بالشخصية الاعتبارية العامة وتتبع وزير التربية والتعليم، وتعتبر هذه الأكاديمية هي 

إصلاح التعليم قبل الجامعي في مصر، وذلك خطة إحدى الهيئات المعاونة في تنفيذ 
البشرية والتنمية المهنية من خلال الارتقاء بالنواحي  الموارد فيما يتعلق ببرنامج تحديث

، ويواجه المعلم في عمره الوظيفي (م0222وزارة التربية والتعليم، )المهنية للمعلمين 
متغيرات شتى لا يمكنه مواكبتها إلا بالتزود بالخبرات التي تؤهله لذلك، فالعلوم تتغير 

والتقنية تتسارع خطاها إلى المستحدثات  والأبحاث تضيف إليها كل يوم جديداً،
والمبتكرات التي تغير الكثير من مقومات البيئة وأنماط الحياة، والمجتمعات هي الأخرى 
تتغير نظمها وسياساتها، وأساليب العمل وخطط التنمية بها، والعلاقات بين أفرادها 

طموحاته ونظرته ومؤسساتها، والمتعلم يتأثر بهذه المتغيرات كلها بتغير حاجاته و 
للمستقبل، وهذه البرامج لا تكفى وحدها لكن لابد من تدريب المعلم على النمو الذاتي 

محمود أحمد شوق، محمد مالك محمد ، )وتجديد معلوماته ورفع مستوى مهاراته 
 .( 81-89م،  022
علددددى أهميددددة الاسددددتراتيجيات  (Kristin ,2004)" كريسددددتين"وقددددد أشددددارت دراسددددة      
ميددة فددي بندداء بيئددات الددتعلم عبددر الإنترنددت، وأن هددذه البيئددات تكددون أكثددر نجاحددا عنددد التعلي

                                                           

 Americanمعية علم النفس الأمريكية الإصدار السابع اتبع الباحث في التوثيق نظام ج( 1)

Psychology Association (APA 7th Ed) مع كتابة الأسماء العربية بنفس ترتيبها ،
 (.... ، الأول، فالثاني، فالثالث)
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تصددددميمها فددددى ضددددوء الاسددددتراتيجيات علددددى أن يكددددون هندددداك تكامددددل بينهددددا وبددددين الأدوات 
 . المستخدمة لتنفيذها على الشبكة ليكون التعلم أفضل

قد شجع المعلمين ويعد الإنترنت من أهم الوسائل المفيدة في العملية التعليمية، و 
على استخدامه وفرة مصادر المعلومات، حيث توفر لمستخدميها الكتب الإلكترونية، 
والدوريات والمواقع التعليمية، والموسوعات، وهذا يجعلها مثالًا واقعياً لقدرة الحصول على 

 ( 09م، 0226وليد أحمد جابر، . )المعلومات
المددادة التعليميددة للطالددب والمتدددرب، وقددد غيددرت الإنترنددت الطريقددة التددي تقدددم بهددا 

فالوسدددائل الإلكترونيدددة مثدددل موقدددع المدددادة الدراسدددية، والقدددوائم البريديدددة، ومنتدددديات النقدددا ، 
قامدددت بددددور هدددام فدددي إيصدددال المدددادة العلميدددة للمدددتعلم، ولكدددن مدددع ظهدددور وسدددائل جديددددة 

قنيات جديددة يطلدق لإيصال المادة العلمية بدأت الوسائل السابقة تفقد بريقها لتحل محلها ت
حيدث تتميدز بالتفاعليدة والمروندة، ويمكدن استشدعار فاعليدة  Web 2.0عليهدا اسدم تقنيدات 

والمددددونات  Wikisهددذه التقنيددات بددالنظر إلدددى الخدددمات التددي تقدددمها مثدددل بددرامج الددويكي 
Weblogs  وخلاصات المواقعRSS  (  م، 0222هند بنت سليمان الخليفة، . )وغيرها 

يب من مجدرد وسديط لنقدل البياندات إلدى بيئدة عمدل تمكدن المسدتخدم فقد تحول الو 
عادة صياغة المحتوى، ولم يعدد الويدب مجدرد قدراءة للكتدب بدل  من إنتاج ومشاركة ومزج وا 

، (Downes, 2005)احتددوى علددى محادثددات ليسددت فقددط نصددية بددل مددن خددلال الصددور 
يُمكِّدن مدن المشداركة مدن  ثدورة اجتماعيدة أكثدر منده ثدورة تكنولوجيدة حيدث 0.2ويعد الويب 

 (Davis, 2005, 2).خلال تطبيقات وخدمات مفتوحة
 : 0.2ومن مميزات ويب 

 .توفير التفاعلية ومشاركة المحتوى من قبل المستخدمين . 
 (O'Reilly, 2005) . إمكانية توصيف المحتوى .0
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 : مجموعة من التقنيات الحديثة منها 0.2وتستخدم الويب     
وهي تقنيات إنترنت : Asynchronous JavaScript and XML  (AJAX)أجاكس (  )

 XML   Extensible Markupغير متزامنة مع لغة   JavaScriptتجمع جافا سكريبت 
Language وذلك لجعل المواقع أكثر تفاعلية ،. 

اص من الحصول على يمكن الأشخ: Rich Site Summary (RSS)قارئ الأخبار ( 0)
آخر المواضيع فور نشرها دون الدخول للموقع الأساسي بحثا عن التحديثات، وتعمل هذه 

  .تحديثه بمتابعة للمهتمين ما موقع محتويات نشر التقنية على
وهي خدمة تسمح بتحميل الملفات الصوتية على : (Pod Cast)التدوين الصوتي ( 6)

 .ي أي وقتجهاز المستخدم والاستماع إليها ف
 المواضيع حسب زمنيًا تتغير ديناميكية إنترنت صفحة وهي(: Blogs)المدونات ( 8)

أن  ونجد تاريخ نشرها حسب المدونة بداية في المواضيع تعرض حيث المطروحة فيها،
 لأي يمكن بحيث لسهولة استخدامها مستخدميها بين كبيرة شعبية اكتسبت قد المدونات
 بفضل دقائق غضون في له إنشاء مدونة الإنترنت ميم مواقعوتص ببرمجة ملم غير شخص

نشاء استضافة خدمة تقدم وجود مواقع -0م، 0222هند بنت سليمان الخليفة، . )المدونات وا 
6) 
هو برنامج يتيح للمستفيدين إنشاء صفحات الويب وتحريرها وربطها : (Wiki)الويكي( 6)

 (2م، 0229فايزة دسوقي أحمد، . )التعاونية يُستخدم عادة لإنشاء مواقع الويب بسهولة وهو
وقددد تعددددت الدراسددات التددي تؤكددد أهميددة البددرامج الاجتماعيددة وأدواتهددا فددي عمليتددي        

التعلدديم والددتعلم وأن البددرامج الاجتماعيددة بمددا تحتويدده مددن خدددمات مثددل الددويكي والمفضددلات 
التعلددديم وتؤكدددد علدددي أن الاجتماعيدددة والمددددونات والشدددبكات الاجتماعيدددة  مهمدددة فدددي مجدددال 

ن البدددرامج الاجتماعيدددة هدددي الاتجددداه الجديدددد فدددي أالأفدددراد هدددم مدددن يقومدددون ببنددداء المعرفدددة و 

http://www.w3.org/XML/
http://www.w3.org/XML/
http://www.w3.org/XML/
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؛ Grant,2006" جرانددددت)":مجددددال التعلدددديم عبددددر شددددبكة الإنترنددددت مثددددل دراسددددة كددددل مددددن
"  عبدددد اه"؛ Christian ,2006 "كريسدددتيان" ؛ Mejias ,2006  "ماجيددداس "

Abdullah,2007  جدان"؛ " Jane ,2008تدارابورلي" ؛ "Dario Taraborlli,2008 ؛
أريددددددج زيددددددد الخددددددثلان، م؛ 2 02هبددددددة عثمددددددان فددددددؤاد، م؛ 0221محمددددددد شددددددوقي محمددددددود، 

 (.م  02
خددلال التعلدديم عددن ويمكددن أن تسددتخدم البددرامج الاجتماعيددة فددي العمليددة التعليميددة مددن      

 :بعد إذا توافرت الخصائص التالية
  (.التواصل)الاتصال بين المجموعات والطلاب بعضهم ببعض 
  مثل المدونة والويكي( التأليف والإبداع)إتاحة أدوات جديدة لبناء المعرفة. 
 (.الإثراء والمنفعة)إتاحة عملية المشاركة بالمصادر الموجودة 
  ائه ومقترحاته الشخصيةتمكين المستخدم من إبداء آر. 
 للحصدول علدى معلومدات التعاون والتقاسدم وتشدارك المندافع .(Owen et al,  2006, 

12-13) 
لى قدر  ويرى الباحث أن مهارات البرمجة تحتاج إلى قدر كبير من التخيل، وا 
كبير من المرونة في التعامل مع المتغيرات، كما تحتاج إلى مهارات التجريد والتجسيد، 

صميم البرامج باستخدام لغات البرمجة يمكن اتخاذ أكثر من طريق للوصول إلى ففي ت
حل المشكلة، ولكن يتم اتخاذ أفضل وأقصر الطرق وذلك لزيادة كفاءة البرنامج، ومن 
الممكن أيضا أن يتم تغيير جزء بسيط جدا في البرنامج، ويؤدي هذا إلى تغيير جذري 

اجة إلى مهارات تفكير عليا، وهذا ما يتناسب مع في البرنامج، وبالتالي فالمعلم في ح
 .مهارات ما وراء المعرفة والتي تعين المتعلم على التحكم في التفكير

 : الإحساس بالمشكلة

http://www.elearning-reviews.org/authors/mejas-ulises/
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شعر الباحث بالمشكلة من خلال عمله كمدرس لمادة الكمبيوتر بعدد من المدارس 
س مادة الكمبيوتر للصف الإعدادية، فمن خلال تدريسه لهذه المادة وجد صعوبة في تدري

، وتدنياً في مستوى فهم Vb.Netالثالث الإعدادي، والتي تتضمن مهارات البرمجة بلغة 
التلاميذ للمادة وللغات البرمجة؛ وذلك لمحدودية إلمام المعلمين بمهارات البرمجة، 
ر وضعف التدريب المقدم لهم والذي يساعد على تنميتهم المهنية في تدريس مادة الكمبيوت

 .بكفاءة وخاصة في مجال البرمجة
وبالرغم من اهتمام وزارة التربية والتعليم بإدخال مادة الكمبيوتر بالمدارس، وتطوير 
معامل الكمبيوتر وتزويدها بأحدث الأجهزة والوسائل، وقيام وزارة التربية والتعليم بتطوير 

في تدريب المعلمين على  مادة الكمبيوتر في مراحل التعليم المختلفة، إلا أن هناك قصوراً 
تدريس هذه المناهج وذلك لضعف إعدادهم في كلياتهم لتدريس هذه المواد، هذا إلى 
جانب عدم تدريبهم بالقدر الكافي على تدريس هذه التقنيات الحديثة، وقيام الوزارة بعمل 
ج دورات تدريبية لمعلمي الكمبيوتر لمدة أسبوعين أو ثلاثة أسابيع على تدريس المناه

الجديدة لا يكفي، كما أن هذا التدريب ليس مبنيا بشكل متكامل، حيث إن معلمي 
الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية يدرِّسون منهج البرمجة لتلاميذ الصف الثالث الإعدادي، ولا 
يمتلكون إلا مهارات بسيطة في البرمجة، وقد حصل بعضهم على بعض الدورات 

رة، ولكن لم يدرسوا أساسيات البرمجة بشكل مفصل، التدريبية التي أعدتها لهم الوزا
وبذلك لم يتداركوا منطق تصميم البرامج، ولم يتطرقوا بشكل كبير لأحد أهم أساسيات 

على سبيل  Object Oriented Programmingالبرمجة ألا وهي البرمجة الشيئية 
أمير أحمد )راسة المثال، ولم يستفيدوا بالقدر الكافي من تلك الدورة، واتفق هذا مع د

والتي أثبتت أن الدورات التي تجريها الإدارة العامة للكمبيوتر التعليمي  (م111 الجمال، 
  (م 022أشرف عبد اللطيف الشنواني، )غير كافية لإعداد معلم الكمبيوتر، ودراسة 
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والتي أثبتت وجود هدر للكوادر البشرية وأن عملية التدريب لا تتم على الوجه الأمثل، 
قد التقى الباحث بعدد من معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية ووجد أنهم يعانون من و 

صعوبة فهم البرامج والسير المنطقي لها، بالإضافة إلى صعوبة توصيل معلومات 
البرمجة للتلاميذ، وأيضا من خلال تدني مستوى تلاميذ الصف الثالث الإعدادي في 

، وقد أثبتت   Vb.Netعلى البرمجة بلغة  مادة الكمبيوتر، حيث إن البحث منصب
أحمد محمد )بعض الدراسات وجود قصور في تدريب معلمي الكمبيوتر مثل دراسة 

والتي أثبتت وجود قصور في تدريب معلمي الكمبيوتر بالمرحلة ( م0226الحفناوي، 
 .الثانوية
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 : الدراسة الاستكشافية
معلم ومعلمة من معلمي ( 06)من قام الباحث بإجراء دراسة استكشافية مكونة    

الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية وذلك لتعرف واقع تدريب معلمي الحلقة الإعدادية في مجال 
البرمجة، والصعوبات التي تواجههم أثناء تدريس منهج الصف الثالث الإعدادي، 

والتي تحتاج إلى مهارات خاصة وقدرات  Vb.Netوالمتضمن لمهارات البرمجة بلغة 
جية لدى المعلمين، وكانت نتيجة الاستبيان أن المعلمين يعانون من صعوبة مقرر برم

، بالرغم من حصول بعض Vb.Netالصف الثالث الإعدادي والمتضمن البرمجة بلغة 
يوماً،   0إلى  8 منهم على دورات من قبل وزارة التربية والتعليم تتراوح مدتها ما بين 

الرخصة "، وأيضا في "MS Office"وفي برامج ، "مقدمة في البرمجة"في موضوعات 
، ولكنهم لم يتلقوا القدر الكافي من التدريب لفهم ماهية "ICDLالدولية لقيادة الحاسب 

نتاج برامج جديدة غير  تصميم وتطوير البرامج بشكل متعمق يمكنهم من الابتكار وا 
ة في مجال الموجودة بكتاب الوزارة، والبعض الآخر لم يحصل على دورات تدريبي

البرمجة، كما اطلع الباحث على موقع مقرر البرمجة بين مقررات الحلقة الإعدادية، 
حيث يدرس التلاميذ في الصف الأول الإعدادي مقدمة في الكمبيوتر وبرنامج معالجة 

، وفي الصف الثاني الإعدادي يدرس التلاميذ مقدمة عن MS Wordالنصوص 
، وفي الصف الثالث الإعدادي يدرس MS Excelية الانترنت وبرنامج الجداول الحساب

، ووجد ضعف الارتباط بين منهج البرمجة للصف VB..Netالتلاميذ البرمجة باستخدام 
 .الثالث الإعدادي ومناهج الكمبيوتر المقررة على تلاميذ الصفين الأول والثاني الإعدادي

من صعوبة توصيل وأوضحت الدراسة الاستكشافية أيضا أن المعلمين يعانون     
المعلومات الخاصة بالبرمجة للتلاميذ، وقد أرجع بعض المعلمين السبب في ذلك إلى 
عدم إلمام المعلم بالقدر الكافي من مهارات البرمجة والتي تمكنه من التنوع في عرض 
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المعلومة والتوضيح بأمثلة أكثر مما هو موجود بكتاب الوزارة، وأيضا تخرج العديد من 
 9 من كليات غير متخصصة، حيث كان من ضمن العينة الاستطلاعية المعلمين 

معلمين من كليات التربية والنوعية، ومعلم واحد من  8معلم من خريجي كليات التجارة، و
كلية العلوم، كما أبدى بعض المعلمين الرغبة في دراسة أساسيات البرمجة بشكل مفصل 

، بالإضافة Vb.Netوع كامل باستخدام ، وتصميم وتنفيذ مشر OOPمثل البرمجة الشيئية
 .Javaو ASP.NETإلى 
 ,Minsky, 1988)وقد بدأ بياجيه استيعاب فكرة التجريد بتطبيقها على الأطفال        
القدرة )، وتعد الحلقة الإعدادية بداية استيعاب المتعلمين وتطبيقهم لفكرة التجريد (104

ان العلاقة بين الأشياء أو الكائنات التي على انتقاء الحقائق ذات الصلة بالموضوع وبي
، وكذلك التجسيد (OOPيجمعها، مثل خرائط التدفق والسودوكود، والبرمجة الشيئية 

، (التصميم والتنفيذ بالبرمجة: القدرة على تحويل المجردات الى محسوسات، مثل)
دراكية لدى وتتطلب البرمجة بوجه عام هاتين الفكرتين وعلى المعلم أن يلم بالملكات الإ

دورا مهما في التأثير الثقافي والاجتماعي  0.2المتعلمين، ويمكن أن تلعب تقنية الويب 
على التلاميذ إذا كان المعلمين على معرفة تامة بالملكات الإدراكية الوراثة لديهم، هذا 
بالإضافة إلى أن حل المشكلة من خلال مجموعة يكون أفضل من قيام كل فرد بحلها 

، وبذلك يمكن لشبكة التواصل الاجتماعي أن تساعد على تنمية التفكير والعمل على حده
 .على تنمية مهارات البرمجة من خلال العمل الجماعي

أحد المكونات الهامة في نظم التعلم الذكية  Student Modelويعد نموذج المتعلم    
Intelligent Tutoring Systems  يعرفها المتعلم ، والذي يحدد كم المعلومات التي

عن المجال، والخبرات المعرفية والتعلمية، بالإضافة إلى أنه يجب وضع في الاعتبار أن 
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والتي تعد أحد سمات المرشد هذا النموذج له القدرة على التفاعل مع النماذج الأخرى 
 . (Salgueiro et al, 2003, 2-3) الذكي

 : أهداف البحث
 : يلي استهدف البحث الحالي ما          

 .تعرف مهارات البرمجة اللازمة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية  . 
تعرف الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من  .0

 .مهارات البرمجة
 .تعرف مهارات ما وراء المعرفة اللازمة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية .6
تياجات التدريبية اللازمة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من تعرف الاح .8

 .مهارات ما وراء المعرفة
لتنمية مهارات  0.2بناء تصور للاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية ويب  .6

 .البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
في تنمية  0.2ستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية ويب تعرف أثر استخدام الا .2

 .مهارات البرمجة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
في تنمية  0.2تعرف أثر استخدام الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية ويب  .2

 .مهارات ما وراء المعرفة لدى معلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
العلاقة بين مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة لمعلمي مادة الكمبيوتر  تعرف .9

 .بالحلقة الإعدادية
تعرف مدى استمرارية تأثير الاستراتيجية المقترحة في تنمية مهارات البرمجة  .1

 .ومهارات ما وراء المعرفة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
 : أهمية البحث
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 : يفيد البحث في من المتوقع أن
المساعدة في علاج مشكلات معلمي الكمبيوتر في مجال البرمجة، وتصميم   ( )

 .    Vb.Netالبرامج بلغة 
الإسهام بشكل إيجابي في تنمية مهارات تلاميذ الصف الثالث الإعدادي في البرمجة  (0)

 .Vb.Netبلغة 
 .    Vb.Netمساعدة المعلمين على الابتكار والإبداع في مجال البرمجة بلغة  (6)
والتي توظف لتحقيق  0.2الإسهام في الكشف عن أثر استخدام استراتيجية ويب  (8)

 .الأهداف التربوية المنشودة
 .في تدريب المعلمين على مناهج لمواد مختلفة 0.2استخدام استراتيجية ويب   (6)
استفادة القائمين على تطوير البرامج التعليمية بكليات التربية والتربية النوعية   (2)

 .عداد معلم مادة الكمبيوتر خاصة فيما يتعلق بمجال البرمجةبإ
 : حدود البحث

 :اقتصر هذا البحث على الحدود التالية
مهارات البرمجة المتضمنة بمحتوى مادة الكمبيوتر وتكنولوجيا المعلومات بالصف  - 

 .الثالث الإعدادي
وتحديد احتياجات قائمة المهارات التي تم التوصل إليها من خلال الدراسات السابقة  -0

 .عينة البحث
 (. قارئ الأخبار –الويكي  –المدونة ) 0.2بعض أدوات الويب  -6
على مهارات 0.2قياس أثر استخدام استراتيجية مقترحة قائمة على تقنية ويب  -8

 .البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة
 .معلمي مادة الكمبيوتر للصف الثالث الإعدادي -6
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 : التصميم التجريبي للبحث
تكونت عينة البحث من مجموعة تجريبية واحدة يطبق عليها القياس القبلي والبعدي      

 .والتتبعي لأدوات البحث
 التصميم التجريبي للبحث(  )جدول 

 القياس التتبعي القياس البعدي المعالجة القياس القبلي
التدريب باستخدام  بطاقة ملاحظة

استراتيجية ويب 
0.2 

 حظةبطاقة ملا بطاقة ملاحظة
مقياس مهارات ما 

 وراء المعرفة
مقياس مهارات ما 

 وراء المعرفة
مقياس مهارات ما 

 وراء المعرفة
  : إجراءات البحث وبناء الاستراتيجية المقترحة

بعد الانتهاء من عرض الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة في مجال البحث، يقوم     
حث، حيث يشتمل على مكونين أساسيين، الباحث في هذا الفصل باستعراض مكوني الب

، ويتناول تحديد منهج وعينة ومتغيرات البحث، "إجراءات البحث"المكون الأول : وهما
بالإضافة للتصميم التجريبي للبحث، والمعالجات الإحصائية المستخدمة في البحث، 

ت ما وراء بناء الاستراتيجية المقترحة لتنمية مهارات البرمجة ومهارا"والمكون الثاني 
التحليل، والتصميم، والإنتاج والتطوير، والنشر والتجريب : ويتناول مراحل" المعرفة

 .الاستطلاعي، والتجريب النهائي، والتقويم
 :إجراءات البحث -المكون الأول

يهددددددف البحدددددث الحدددددالي إلدددددى معرفدددددة أثدددددر اسدددددتخدام اسدددددتراتيجية مقترحدددددة قائمدددددة 
لبرمجدددددة ومهدددددارات مدددددا وراء المعرفدددددة لددددددى فدددددي تنميدددددة مهدددددارات ا 0.2علدددددى تقنيدددددة ويدددددب 

معلمدددددي مدددددادة الكمبيدددددوتر بالحلقدددددة الإعداديدددددة، وتشدددددتمل إجدددددراءات البحدددددث علدددددى المدددددنهج 
الددددددذي تددددددم اسددددددتخدامه مددددددن قبددددددل الباحددددددث، وعينددددددة البحددددددث، والمتغيددددددرات التددددددي شددددددملها 
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البحدددددددث، والتصدددددددميم التجريبدددددددي المتبدددددددع، والمعالجدددددددات الإحصدددددددائية المسدددددددتخدمة، وفيمدددددددا 
 :هذا المكون بالتفصيليلي عرضاً ل

 : منهج البحث -أولاً 
 : استخدم الباحث كلًا من     

استخدم الباحث المنهج الوصفي في تحليل الدراسات والبحوث السابقة  :المنهج الوصفي
عداد قائمة الاحتياجات وتحديد قائمة مهارات البرمجة بمحتوى   مادةفي المجال وا 

ني للصف الثالث الإعدادي، وقائمة مهارات ما الكمبيوتر الفصل الدراسي الأول والثا
عداد الإطار النظري للبحث  .وراء المعرفة، وا 

التجريبي في تطبيق الاستراتيجية  استخدم الباحث المنهج شبه: المنهج شبه التجريبي
على معلمي مادة الكمبيوتر وقياس أثرها على ، 0.2المقترحة القائمة على تقنية ويب 

ارات ما وراء المعرفة، وتحديد مدى بقاء أثرها لدى معلمي الكمبيوتر مهارات البرمجة ومه
وتعرف العلاقة بين مهارات البرمجة ومهارات ما ، بمهارات البرمجة وما وراء المعرفة

 .وراء المعرفة
 
 

 : عينة البحث
معلماً ومعلمة من معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية بمديرية ( 62)تم اختيار        

بية والتعليم بالمنوفية عشوائيا من إدارات شبين الكوم وبركة السبع وقويسنا التعليمية، التر 
معلماً ومعلمة ( 02)معلمين، لتكون عينة البحث الأساسية ( 8)وتسرب من هذه العينة 

، (إناث 2  –ذكور  2 )من معلمي مادة الكمبيوتر بمديرية التربية والتعليم بالمنوفية 
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تهم في الالتحاق بالبرنامج بعد تطبيق بطاقة الاحتياجات عليهم، وكانت والذين أبدوا رغب
 (.بكالوريوس علوم 0بكالوريوس تربية نوعية، و 2بكالوريوس تجارة، و 9 )مؤهلاتهم  

 : متغيرات البحث -ثالثاً 
تطبق على معلمي مادة  0.2استراتيجية قائمة على تقنية ويب : المتغير المستقل
 .ة الإعدادية عينة البحثالكمبيوتر بالحلق

 : المتغيرات التابعة
 (.الاختبار والدعم –التنفيذ  –التصميم –التحليل ) Vb.Netمهارات البرمجة بلغة  . 
 (.التقييم الذاتي –المراقبة والتحكم الذاتي  –التخطيط )مهارات ما وراء المعرفة  .0

 : التصميم التجريبي للبحث
ريبية واحدة يطبق عليها القياس القبلي تكونت عينة البحث من مجموعة تج      

والبعدي والتتبعي لبطاقة الملاحظة ومقياس مهارات ما وراء المعرفة، وقد اختار الباحث 
تصميم المجموعة الواحدة نظرا لصعوبة الحصول على عينة بحث كبيرة، وقد حاول 

ن إدارة الباحث تجميع أكبر عدد من المعلمين من خلال اختيار المعلمين من أكثر م
تعليمية بمحافظة المنوفية؛ وأرجع الباحث صعوبة الحصول على عينة كبيرة إلى عدم 
توفر الوقت الكافي للمعلمين، بالإضافة إلى صعوبة الظروف التي يعيشها الوطن 

 .والظروف الاقتصادية القاسية التي يعانيها المعلمون
تيجية المقترحة القائمة على تقنية ويطبق التطبيق القبلي والبعدي لتعرف أثر الاسترا     
، والتطبيق التتبعي لتعرف مدى استمرارية تأثير الاستراتيجية المقترحة القائمة 0.2الويب 

 .0.2على تقنية الويب 
 : التحليل
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تهدف هذه المرحلدة إلدى تحليدل خصدائص عيندة البحدث واحتياجداتهم وتحديدد خبدراتهم      
هددداف العامددة للمحتددوى العلمددي وتحليددل المهددام التددي وتحليددل المحتددوى العلمددي وتحليددل الأ

سددوف تنجددز مددن قبددل المعلمددين أثندداء التنميددة المهنيددة، وتحديددد عناصددر المحتددوى العلمددي، 
وتحليل البيئة التدريبيدة، وتحليدل آليدة الددخول والتسدجيل علدى الموقدع، وتمدت هدذه المرحلدة 

 :وفق الخطوات التالية
 .تحليل خصائص المتدربين -1

تم تحديد خصائص المتدربين المشاركين في الاستراتيجية، وهي أن يكون لديهم      
 : الخصائص التالية

المعلومات الأساسية عن لغات البرمجة بوجه عام، والبرمجة بلغة  (أ )
Vb.Net ؛ حيث إن العينة تتكون من معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية الذين

 .ثالث الإعدادييقومون بتدريس البرمجة لتلاميذ الصف ال
 .القدرة على التعامل مع الإنترنت (ب )
كالمدونات والويكي  0.2القدرة على التعامل مع بعض أدوات الويب   (ج )

 .وغيرهما
 .القدرة على البحث عن المعارف والمعلومات بشبكة الإنترنت (د )
القدرة على حل المشكلات بوجه عام، والمشكلات البرمجية على وجه  (ه )

 .الخصوص
 .ام بعض مهارات ما وراء المعرفة في العمل التربويالقدرة على استخد (و )
 .الدافع نحو التنمية المهنية وتطوير مستوى الأداء لديهم (ز )

 .الاحتياجات التدريبية( تقدير -تحليل )تحديد  - 2
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تم تحديد قائمة مهارات البرمجة وقائمة مهارات ما وراء المعرفة، ثم تحديد      
ة الكمبيوتر من مهارات البرمجة ومهارات ما وراء الاحتياجات التدريبية لمعلمي ماد

المعرفة، حيث تم تطبيق بطاقة تحديد الاحتياجات التدريبية لمهارات البرمجة اللازمة 
لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، وبطاقة تحديد الاحتياجات التدريبية لمهارات ما 

( 02)دادية على عينة مكونة من وراء المعرفة اللازمة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإع
معلما ومعلمة من معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية بمحافظة المنوفية، وتم ذلك على 

 : النحو التالي
 إعداد قائمة مهارات البرمجة اللازمة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية -

برمجددة فيمددا يلددي اسددتعراض الإجددراءات التددي اسددتخدمت لإعددداد قائمددة مهددارات ال
 .اللازمة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية

 تحديد الهدف من إعداد القائمة -أ
تهدددف القائمددة إلددى حصددر مهددارات البرمجددة الرئيسددية والفرعيددة اللازمددة لمعلمدددي 

 .الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
 

 تحديد محتوى القائمة -ب
مدددي الكمبيدددوتر بالحلقدددة لتحديدددد مهدددارات البرمجدددة الرئيسدددية والفرعيدددة اللازمدددة لمعل

 :الإعدادية التي تم تضمينها في القائمة، قام الباحث بما يلي
الإطدددلاع علدددى الأدبيدددات والبحدددوث والمراجدددع العربيدددة والأجنبيدددة فدددي مجدددال تكنولوجيدددا  - 

التعليم بصفة عامة وفى مجال البرمجة بصفة خاصة، والتي تدم عرضدها فدي الإطدار 
 (.المحور الثاني)النظري للبحث 
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والتدددي تدددم عرضدددها فدددي  أندددواع  لغدددات البرمجدددة، وخطدددوات عمليدددات البرمجدددة،ليدددل تح -0
 (.المحور الثاني)الإطار النظري للبحث 

لمددادة  الكمبيددوتر ( م0229طبعددة )الإطددلاع علددى محتددوى كتدداب وزارة التربيددة والتعلدديم -6
 .المقرر على تلاميذ الصف الثالث الإعدادي

من  Software Developmentحضور دورات تدريبية في تطوير البرمجيات  -8
 . شهور؛ للإلمام بمهارات البرمجة 2شركة مايكروسوفت لمدة 

الاسددتعانة بدد راء بعددض معلمددي ومددوجهي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة، ومتخصصددين  -6
 .في مجال تكنولوجيا التعليم والبرمجة

 وبعددد الحصددول علددى المهددارات، تددم تقسدديمها إلددى مهددارات رئيسددية، ويتبددع كددل مهددارة
 .رئيسية مجموعة من المهارات الفرعية المتعلقة بها

 :وقد روعيت عدة اعتبارات في بناء القائمة المبدئية، وتمثلت في
 .الاقتصار على المهارات المرتبطة بلغات البرمجة عالية المستوى -
 . تم صياغة جميع المهارات بطريقة إجرائية، بحيث يمكن ملاحظتها وقياسها -
ياغة لغوية واضحة وغير مركبة؛ حتدى  يسدهل فهمهدا، حيدث جميع المهارات ذات ص -

 .استطاع الباحث تحليل بعض المهارات المركبة في خطوات بسيطة
تضددمنت القائمددة المبدئيددة لمهددارات البرمجددة عدددداً كبيددراً مددن المهددارات الفرعيددة، وذلددك  -

 .بغرض تغطية جميع جوانب المجال للمهارات الرئيسية التي تم تحديدها
 قق من صدق القائمةالتح -ج

تم عرض القائمة في صورتها الأوليدة علدى مجموعدة مدن الخبدراء والمتخصصدين 
 :في مجالات تكنولوجيا التعليم والبرمجة، لإبداء الرأي في بنود القائمة من حيث

 .دقة الصياغة -
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 .انتماء المهارة الفرعية للمهارة الرئيسية -
 .اقتراح التعديل بالحذف أو الإضافة -

 :التعديلات التي رأى السادة المحكمون ضرورة تعديلها كالتالي وتم إجراء
 مهارة التحليل: المحور الأول

 .الإضافة: ولاا أ
 ".يحدد العائد من حل المشكلة"إضافة مهارة  -
 ".يحلل خصائص البرنامج"إضافة مهارة  -
 ". يحلل الأساليب البرمجية المناسبة للبرنامج"إضافة مهارة  -
 ". اذج البرمجة الشيئيةيحلل نم"إضافة مهارة  -
 ". يوثق مرحلة التحليل في تقرير معياري"إضافة مهارة  -

 مهارة التصميم: المحور الثاني
 ".يحدد الأسلوب البرمجي المناسب لبناء البرنامج"إضافة مهارة  -
 ".يوثق مرحلة التصميم في تقرير معياري"إضافة مهارة  -

 التنفيذ: المحور الثالث
 ".واعد التسمية عند كتابة الكود البرمجييلتزم بق"إضافة مهارة  -
 ".يحافظ على الاتساق الداخلي لأجزاء الكود البرمجي"إضافة مهارة  -
 ".يوثق أجزاء الكود البرمجي بأسلوب منطقي"إضافة مهارة  -
يتعامل مع الرسائل الصادرة عند تشغيل البرنامج السابق إعداده إن "إضافة مهارة  -

 ".وجد
 ".ن البرنامج الذي أنتجه والبرامج الأخرى المشابهةيقارن بي"إضافة مهارة  -
 ".يحتفظ بإصدارات متعددة لمراحل تطور البرنامج"إضافة مهارة  -
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 ".دورية للبرنامج المصمم Backupsيحتفظ بنسخ احتياطية "إضافة مهارة  -
 ".يوثق مرحلة التنفيذ في تقرير معياري"إضافة مهارة  -

 الحذف: ثانياا 
لتكرارها مع المهارة " Vb.Netفي   Decisions القراراتيستخدم "حذف المهارة  -

 ".Vb.Netفي   Conditions& Decisions يستخدم الشروط والقرارات"
 الاختبار والدعم: المحور الرابع

 .الإضافة: أولاا 
 ".يختبر البرنامج المنتج استطلاعيا على عينة من المستفيدين"إضافة المهارة  -
 "الاختبار والدعم في تقرير معيارييوثق مرحلة "إضافة المهارة  -

 الحذف: ثانياا 
 ".يقارن بين البرنامج الذي أنتجه والبرامج الأخرى المشابهة"حذف المهارة  -

 حساب ثبات القائمة
قددام الباحددث بحسدداب ثبددات القائمددة عددن طريددق اسددتخدام معادلددة معامددل الاتفدداق 

تفاق بين مجموعدة مدن حيث تم حساب معامل الا، (  22م،  11 محمد أمين المفتي، )
 . 2.1= الاتفاق  السادة المحكمين وقد خرج معامل

 :إعداد قائمة مهارات ما وراء المعرفة اللازمة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
فيمددا يلددي اسددتعراض الإجددراءات التددي اسددتخدمت لإعددداد قائمددة مهددارات مددا وراء 

 عداديةالمعرفة اللازمة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإ
 تحديد الهدف من إعداد القائمة -أ

تهددددف القائمدددة إلدددى حصدددر مهدددارات مدددا وراء المعرفدددة الرئيسدددية والفرعيدددة اللازمدددة 
 .لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
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 تحديد محتوى القائمة -ب
لتحديد مهارات ما وراء المعرفة الرئيسدية والفرعيدة اللازمدة لمعلمدي الكمبيدوتر بالحلقدة      
 :عدادية التي تم تضمينها في القائمة، قام الباحث بما يليالإ

الإطلاع على الأدبيات والبحوث والمراجع العربية والأجنبية في مجال علدم الدنفس  - 
بصفة عامة وفى مجال مهارات التفكير ومهارات ما وراء المعرفدة بصدفة خاصدة، 

 (.المحور الثاني)والتي تم عرضها في الإطار النظري للبحث 
ليدددل نمددداذج مكوندددات مدددا وراء المعرفدددة، ومهدددارات مدددا وراء المعرفدددة، ومكوندددات تح -0

المحددور )والتدي تدم عرضددها فدي الإطدار النظددري للبحدث  ،مهدارات مدا وراء المعرفددة
 (.الثاني

بشدركة رايدة أكداديمي  Soft Skillsحضدور دورات تدريبيدة فدي مهدارات التواصدل  -6
 . شهور 6لمدة 

ن وذوي الخبدرة فدي مجدال علدم الدنفس ومهدارات الاستعانة ب راء بعض المتخصصي -8
 .التفكير

وبعددد الحصددول علددى المهددارات تددم تقسدديمها إلددى مهددارات رئيسددية، ويتبددع كددل مهددارة 
 .رئيسية مجموعة من المهارات الفرعية المتعلقة بها

 :وقد روعيت عدة اعتبارات في بناء القائمة المبدئية، وتمثلت في
 .ة بما وراء المعرفةالاقتصار على المهارات المرتبط -
 . تم صياغة جميع المهارات بطريقة إجرائية، بحيث يمكن ملاحظتها وقياسها -
جميع المهارات ذات صياغة لغوية واضحة وغير مركبة؛ حتدى  يسدهل فهمهدا، حيدث  -

 .استطاع الباحث تحليل بعض المهارات المركبة في خطوات بسيطة
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عرفدة عددداً كبيدراً مدن المهدارات الفرعيدة، تضمنت القائمة المبدئية لمهدارات مدا وراء الم -
وذلدددك بغدددرض تغطيدددة جميدددع جواندددب المجدددال للمهدددارات الرئيسدددية التدددي تدددم 

 .تحديدها
 :الحاسب الآليبطاقة تحديد احتياجات مهارات البرمجة اللازمة لمعلمي 

وتضدددمنت تحديدددد الاحتياجدددات التدريبيدددة مدددن مهدددارات البرمجدددة، وتطبيدددق بطاقدددة         
مهدارات البرمجددة، ونتنداول الخطددوات بشديء مددن التفصديل وذلددك علدى النحددو احتياجدات 

 :التالي
 : تحديد الاحتياجات التدريبية من مهارات البرمجة** 

يعددد مددن شددروط تصددميم وبندداء بددرامج التنميددة المهنيددة الناجحددة، هددو أن تبنددى تلددك 
ذه الخطدوة؛ البرامج وفق احتياجات الأفراد المسدتهدف تددريبهم، وفدي ضدوء ذلدك تدأتي هد

لتحديددد احتياجددات عينددة البحددث مددن معلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة مددن مهددارات 
 .البرمجة، ومن ثم تلبيتها

وقد تمثلت الحاجات التدريبية الخاصدة بمعلمدي مدادة الكمبيدوتر بالحلقدة الإعداديدة، 
فدددي إلدددى مجموعدددة مدددن المهدددارات التدددي تزيدددد مدددن فعاليدددة اسدددتخدامهم للبرمجدددة وتوظيفهدددا 

 .تدريسهم، وتطبيقها مع المتعلمين
وقددد تددم تحديددد حاجددات التدددريب للمعلمددين، بعددد التوصددل إلددى مجموعددة المهددارات   

اللازمة لمعلم الكمبيوتر في مجال البرمجة، حيث تم التوصل إلى قائمة مهدارات البرمجدة 
ية، مجددددالات رئيسدددد( 8)اللازمددددة لمعلمددددي الكمبيددددوتر بالحلقددددة الإعداديددددة، والتددددي تضددددمنت 

 .مهارة من المهارات الفرعية، التي تندرج تحت تلك المحاور الأربعة(  6)بمجموع 
 :تطبيق بطاقة احتياجات مهارات البرمجة



  

 

 

 

 المجلة العربية للتربية النوعيـــــة

 2102يناير (       2) العـــــــدد  22

تضدددمنت بطاقددددة تحديددددد الاحتياجددددات التدريبيددددة لمهددددارات البرمجددددة علددددى المهددددارات 
السددابقة،  الأساسددية الددواردة فددي قائمددة مهددارات البرمجددة الأوليددة التددي تددم تحكيمهددا بددالخطوة

معلمددا ومعلمددة مددن معلمددي الكمبيددوتر ( 62)علددى عينددة قوامهددا   وقددد تددم تطبيددق الاسددتبيان
بالحلقددة الإعداديددة بمحافظددة المنوفيددة، حيددث طُلددب مددن كددل معلددم قددراءة الاسددتبيان المقدددم 

أمدام العبدارة التدي تعبدر عدن مددى حاجتده للتددريب علدى تلدك ( )بعناية، ووضدع علامدة 
مدع تحديدد الطرائدق التدي  (.قليلدة –متوسدطة  –كبيدرة )تم تحديدها بددرجات المهارة، والتي 

 .يفضلونها في التدريب، والأساليب التي تناسبهم، وتوقيتات التدريب، ومدته
وبتجميددع وتحليددل درجدددات ونتددائج اسددتجابات معلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة، 

بددداء نمددوذج مددن الاسددتبيان ، وذلددك لعدددم ( 0)بعددد اسددتبعاد  اسددتكمال الاسددتجابة عليهددا وا 
استباندة لعدم رغبة المعلمين فدي الاشدتراك فدي ( 0)عدم الرغبة في الاستمرار، كذلك عدد 

التددريب علدى برنامددج تنميدة مهدارات البرمجدة ومهدارات مدا وراء المعرفدة بدالرغم مدن إبددداء 
وقد اعتمد الباحدث علدى  .استبانة( 02)الموافقة سابقاً، ليكون صدافي الاستبانات النهائدية 

 .الوزن النسدبي كأحد أساليب الإحصاء الوصفي المعروفة
وتددم حسدداب الأوزان النسددبية لاسددتجابات أفددراد العينددة الددذين طبقددت علدديهم اسددتبانة 

 (.9)معلماً ومعلمة، كما فدي الجددول ( 02)الاحتياجدات التدريبية، والبالغ عددهم النهائي 
 :اتباع الخطوات التاليةوتم حساب الأوزان النسبية ب

 .حساب الدرجة الخام لكل مهارة - 
    xالدرجدة الثالثدة+  x  0الدرجدة الثانيدة+  x  6ضدرب الدرجدة الخدام الأولدى -0

 (.على الترتيب وجمعها)
، وهدي أقصدى درجدة يمكدن (29)قسمة الناتج من عملية الجمع لكل مهارة علدى  -6

 .الخاصة بالبرمجة أن تحصل عليها المهارة الواحدة من قائمة المهارة
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 تحديد الاحتياجات التدريبية من مهارات ما وراء المعرفة** 
يعددد مددن شددروط تصددميم وبندداء بددرامج التنميددة المهنيددة الناجحددة، هددو أن تبنددى تلددك 
البرامج وفق احتياجات الأفراد المسدتهدف تددريبهم، وفدي ضدوء ذلدك تدأتي هدذه الخطدوة؛ 

الكمبيدوتر بالحلقدة الإعداديدة مدن مهدارات مدا لتحديد احتياجات عينة البحث من معلمي 
 .وراء المعرفة، ومن ثم تلبيتها

وقد تمثلت الحاجات التدريبية الخاصدة بمعلمدي مدادة الكمبيدوتر بالحلقدة الإعداديدة، 
إلددى مجموعددة مددن المهددارات التددي تزيددد مددن فعاليددة اسددتخدامهم لمهددارات مددا وراء المعرفددة 

 .وتوظيفها في تدريسهم مع المتعلمين
وقددد تددم تحديددد حاجددات التدددريب للمعلمددين، بعددد التوصددل إلددى مجموعددة المهددارات   

اللازمدددة لمعلدددم الكمبيدددوتر فدددي مهدددارات مدددا وراء المعرفدددة، حيدددث تدددم التوصدددل إلدددى قائمدددة 
مهددارات مددا وراء المعرفددة اللازمددة لمعلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة، والتددي تضددمنت 

مهددددارة فرعيددددة، التددددي تندددددرج تحددددت تلددددك المحدددداور  (66)مهددددارات رئيسددددية، بمجمددددوع ( 6)
 .الثلاثة

تدم عدرض بطاقدة احتياجدات مهددارات مدا وراء المعرفدة اللازمدة لمعلمدي الكمبيددوتر 
بالحلقدددة الإعداديدددة فدددي صدددورتها الأوليدددة علدددى مجموعدددة مدددن الخبدددراء والمتخصصدددين فدددي 

 :ائمة من حيثمجالات علم النفس والمناهج وطرق التدريس، لإبداء الرأي في بنود الق
 .مناسبة الصياغة -
 .انتماء العبارات لمهارات ما وراء المعرفة -
 .اقتراح التعديل بالحذف أو الإضافة -

 .تحديد الخبرات السابقة للمتدربين
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لتحديد الخبرات السابقة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية مجموعة البحث، قام 
الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، وتم  الباحث بعمل مجموعة من اللقاءات مع بعض معلمي

 :التناق  حول
بعض القضايا البرمجية، للوقوف على مدى إلمامهم بها، ومخزون الخبرة لديهم من ( أ)

 .مهارات البرمجة
استخدام معلمي الكمبيوتر لبعض مهارات التفكير العليا بوجه عام، ومهارات ما ( ب)

 . وراء المعرفة على وجه الخصوص
ام الباحث بملاحظة أداء بعض معلمي الكمبيوتر بالمنوفية داخل فصول كما ق     

الصف الثالث الإعدادي للوقوف على خبراتهم في مجال البرمجة ومهارات ما وراء 
 .المعرفة واستخدامهم لتلك الخبرات

 .تحليل المحتوى التدريبي -4
 :تم تحديد المحتوى التدريبي تأسيسا على

  ما وراء المعرفة المشتقة من المصادر الإلكترونية والورقية مهارات البرمجة ومهارات
فتحي عبد الرحمن ؛ Deitel & Deitel , 2005, 7-8" ديتل وديتل)"المتنوعة  
، وكتابي الصف الثالث الإعدادي للفصلين  Microsoft, 2008)؛0226جروان، 

حتياجات ، وا(م0229وزارة التربية والتعليم، طبعة )الدراسيين الأول والثاني 
المتدربين من مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة من معلمي الكمبيوتر 

 .بالحلقة الإعدادية من محافظة المنوفية
  فرانس)"بعض نتائج البحوث والدراسات السابقة مثل دراسة كل من" France, 

 , Henson & Eller "هينسون والير"؛ Younghee ,1993 "يونجي"؛ 1992
؛ أحمد Goma, 2004" جوما"؛  Pressman, 2001, 29"سمانبري"؛1999
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م؛ بشير علي القائد، 0229م؛ ريم أحمد عبد العظيم، 0226محمد الحفناوي، 
، وتوظيف تلك النتائج في تحليل المحتوى (م0221م؛ محمد المهدي محمد، 0221
 .التدريبي

 
 .تحديد الأهداف العامة للمحتوى التدريبي -5

التدددريبي، تددم تحديددد الأهددداف العامددة للمحتددوى، والمتمثلددة  عقددب تحليددل المحتددوى
 : في

 .تنمية مهارات البرمجة -
 .تنمية مهارات ما وراء المعرفة -

وتعتبدر عمليددة تحديددد الأهددداف العامددة للمحتدوى مددن أهددم الخطددوات الإجرائيددة فددي 
تحديددد ، حيددث تفيددد فددي 0.2إعددداد اسددتراتيجيات التنميددة المهنيددة القائمددة علددى تقنيددة الويددب 

عناصدددددر المحتدددددوى المناسدددددب، واختيدددددار الأسددددداليب والوسدددددائل والأدوات المناسدددددبة لتحقيدددددق 
الأهداف المرجوة من الاستراتيجية المقترحة، بالإضافة إلدى أنهدا تسداعد فدي تحديدد وسدائل 

 .وأساليب القياس المناسبة لتعرف ما اكتسبه المتدربون من خبرات
 .ل المتدربين أثناء التدريبتحليل المهام التي سوف تنجز من قب -6

في ضوء الخطوات السابقة تم تحديد المهام التي سيقوم بها المتدربون في 
حيث سيتم عرض بعض عناصر المحتوى  0.2الاستراتيجية القائمة على تقنية الويب 

على المتدربين، ويلي كل جزء من أجزاء المحتوى نشاط واحد أو أكثر يحتاج إلى تفاعل 
والمدونة   Wikiالويكي) 0.2لمتدربين، حيث يقدم النشاط في أدوات ويب وتعاون بين ا

Blog  و قارئ الأخبارRSS ) ويقوم كل متدرب عند الدخول للنشاط بالتعامل مع
 .الأدوات والتفاعل مع المتدربين داخل الموقع
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، فعندما يتم طرح 0.2وهنا يتم تبادل الخبرات بين المتدربين عبر موقع الويب 
يتم تعليق المتدربين على النشاط  0.2في الموقع عبر أداة من أدوات الويب  النشاط

محاولين حلّه، متبادلين الآراء فيما بينهم، مع إمكانية رفع ملفات صوت أو صورة أو 
فيديو أو إدراج أحد الارتباطات التشعبية لمواقع أخرى تفيد في الموضوع، ويقوم المدرب 

ن قبل المتدربين، وتقديم حل النشاط في ضوء الأدبيات بتعزيز ما يتم التوصل إليه م
 . والدراسات السابقة، وفي ضوء مشاركات المتدربين

 .تحديد عناصر المحتوى التدريبي -7
تم تحديد عناصر المحتوى التدريبي في ضوء مهارات البرمجة ومهارات ما وراء 

ة في مجموعة محاور المعرفة التي تم التوصل إليها، حيث تم تقسيم مهارات البرمج
بالاستناد إلى مجموعة من الأدبيات والدراسات السابقة في مجال البرمجة، وذلك على 

 : النحو التالي
 .مهارة التحليل: المحور الأول
 .مهارة التصميم: المحور الثاني
 .مهارة التنفيذ: المحور الثالث
 .مهارة الاختبار والدعم: المحور الرابع

رة الرئيسية للبرمجة ومجموعة المهارات الفرعية المرتبطة وتضمن كل محور المها
 –المراقبة والتحكم الذاتي  –التخطيط )بها، كما تم تضمين مهارات ما وراء المعرفة 

ومهاراتها الفرعية ضمن المحاور الأربعة، وقد تم عرض المحتوى على ( التقييم الذاتي
بداء الرأي في مدى دقة المحتوى مجموعة من الخبراء والمحكمين في المجال، وذلك لإ

التدريبي، ومناسبته لمستوى معلمي الكمبيوتر، وتغطيته للمهارات المرجو تنميتها لدى 
 :المتدربين، وقد أشار المحكمين إلى التعديلات التالية
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 .إعادة ترتيب بعض العناصر -
 .OOPالتوسع في شرح الجزء الخاص بالبرمجة الشيئية -
 . OOPوالأجنبية الخاصة بمكونات البرمجة الشيئية  توحيد المصطلحات العربية -
 .إيضاح بعض الصور غير الظاهرة والخاصة بشاشات البرنامج -
 .زيادة عدد الأنشطة -

وقد تم إجراء التعديلات التي اقترحها السادة المحكمون، وأصبح المحتوى التدريبي     
 . يقفي صورته النهائية، وأصبح صالحا للتحويل الإلكتروني والتطب

 .تحليل البيئة التدريبية -8
تم تحليل البيئة التدريبية لتنفيذ الاستراتيجية المقترحة، حيث تم حجز المساحة 
التخزينية على الخادم، وحجز المجال الذي سيتم رفع الموقع عليه، وبالنسبة لقاعات 

ر ، أي أن التدريب سيتم إلكترونيا عب0.2التدريب فهي افتراضية عبر موقع الويب 
الموقع، وستستخدم الأجهزة الشخصية الخاصة بكل متدرب، وستكون المواد التدريبية 
متاحة عبر الموقع ولا تحتاج إلى مكونات مادية أو مواد خام، وسيتم التفاعل بين 

لتنفيذ الأنشطة المختلفة، ويتابع المدرب  0.2المتدربين في الموقع عبر أدوات الويب 
ويشجعهم على المشاركة، ويصحح مسار التدريب، ويقدم  مشاركة المتدربين، ويحفزهم

 .التعزيز والتغذية الراجعة باستمرار لضمان نجاح التدريب
 .تحليل آلية الدخول إلى الموقع -9

تم تحديد آليات الدخول إلى الموقع، ووجد الباحث أن آليات الدخول إلى      
 : الموقع تتمثل في الآتي

حيات دخول أو حساب خاص، وهذا الأسلوب لا الدخول دون الحاجة إلى صلا (أ )
يصلح مع طبيعة البحث، حيث إنه مخصص لفئة معينة، بالرغم من أن البرامج 
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الاجتماعية تقوم على المجتمعات المفتوحة، وعدم وجود قيود للمشاركة، إلا أن هذا 
 .لا يتفق مع طبيعة وأهداف البحث الحالي

يتم التسجيل واختيار اسم المستخدم وكلمة فتح باب التسجيل بحيث عند فتح الموقع  (ب )
المرور ثم التسجيل، وبذلك يكون للمتدرب حساب على الموقع يمكنه الدخول به 
واستخدامه، ويرى الباحث أن هذه الطريقة صعبة من حيث الحصول على عينة 
واقعية، حيث يمكن لأي شخص التسجيل ببيانات غير صحيحة، وبالتالي تكون 

ير صادقة، وقد تكون هناك طريقة للتغلب على هذه المشكلة بعمل نتائج التجربة غ
  .لكنه تأمين ليس بالكامل( مدير الموقع)تأكيد للتفعيل من قبل المدرب 

عطائهم الحساب الخاص بهم مباشرة أو عن  (ج ) التواصل مع المتدربين خارج الموقع وا 
حسابهم من وتسجيل  SMSطريق البريد الإلكتروني أو عن طريق رسائل المحمول 

، وذلك بعد التأكد من هويتهم، وأنهم (1)قبل مدير الموقع، كما هو موضح بالشكل 
فعلا من معلمي الكمبيوتر بالمرحلة الإعدادية من محافظة المنوفية، ويرى الباحث 

 .أن هذه الآلية هي الأنسب بالنسبة لطبيعة بحثه

 
 صفحة تسجيل حسابات المتدربين داخل الموقع( 1)شكل 

 :التصميم -نياً ثا
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 .تحديد الأهداف الإجرائية  -1
من خلال الهدف الرئيس للبحث وهو تنمية مهارات البرمجة، ومهارات ما وراء     

المعرفة لدى معلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، وفي ضوء ما تم التوصل إليه من 
 .وحدة على حدهمهارات، قام الباحث بصياغة الأهداف الإجرائية للبرنامج، لكل 

وتعتمد هذه الخطوة على الخطوات السابقة بمرحلة التحليل؛ حيث إن تحديد 
 .الأهداف الإجرائية يساعد على بناء المحتوى التدريبي والأنشطة التدريبية المتنوعة

وقد تم عرض الأهداف الإجرائية على مجموعة من المحكمين والخبراء في المجال؛ 
ووضوح صياغة الأهداف التدريبية، ومدى كفايتها لتحقيق  لتعرف آرائهم حول مدى دقة

الأهداف العامة، ومدى مناسبتها للمحتوى التدريبي، وقد أشار المحكمون بسلامة 
 . الأهداف الإجرائية للتدريب، وبذلك تم التوصل لقائمة الأهداف النهائية

 .تحديد وظائف الاستراتيجية التدريبية -2
من المدرب والمتدربون، حيث يقوم المتدربين بالتعاون مع  وفيها تم تحديد أدوار كل

في حل الأنشطة، ويقوم المدرب بتعزيز  0.2بعضهم البعض عن طريق أدوات الويب 
حل النشاط والمساعدة على تقديم حلول مبتكرة للأنشطة، وتحديد استراتيجيات التدريب 

ئي للمتدربين للتأكد من مدى مما يساعد على تحقيق الأهداف التدريبية، والتقويم النها
تحقق أهداف التدريب، وذلك بتصميم وبناء أدوات القياس وتطبيقها على معلمي 

 .الكمبيوتر عينة البحث
 
 

 .تصميم أدوات التنمية المهنية  -3
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تضددددمن تصددددميم أدوات التنميددددة المهنيددددة تصددددميم موقددددع التنميددددة المهنيددددة الإلكترونيددددة،     
لى بطاقدة ملاحظدة مهدارات البرمجدة لمعلمدي الكمبيدوتر بالحلقدة وأدوات التقويم المشتملة ع

، وفيمددا الإعداديدة، ومقيداس مهدارات مددا وراء المعرفدة لمعلمدي الكمبيددوتر بالحلقدة الإعداديدة
 . يلي عرضاً لخطوات تصميم وبناء أدوات التنمية المهنية

 :موقع التنمية المهنية الإلكترونية
مية المهنية الإلكترونية على مجموعة من البرامج تم الاعتماد في بناء أدوات التن
، كما تم Vb.Net، ومنه Visual Studio 2008التي تساعد في تصميمها، مثل 

، وبعض الأجزاء ببرنامج Java Script، ولغة HTMLتصميم الصفحات بلغة 
Adobe Dreamweaver CS3 بالإضافة لاستخدام برنامج ،Snag it 10  في

لتصميم بعض  Adobe Photoshop CS3لفيديو، وبرنامج تسجيل بعض لقطات ا
في تصميم بعض الأزرار والصور،  Adobe Flash CS3الخلفيات، وبرنامج 

لمعالجة  Adobe Premiere CS3، وWindows Movie Maker وبرنامجي
 .الفيديو

( 0.2أدوات ويب )وقد تم الاعتماد في بناء أدوات التفاعل للتعامل مع الأنشطة 
 .ASP.Net، وJava Scriptوبعض أكواد  Visual Basic.NETة على لغ

وتم مراعاة تناسق ألوان الخطوط والخلفيات وأحجام الخطوط والصور، وعدم ازدحام 
الشاشات، ووضوح الصور والمخططات، كما حاول الباحث توحيد تلك العناصر في 

 . دريبالموقع ككل قدر المستطاع لمنع تشتت انتباه المتدربين أثناء الت
 

 : أدوات التقويم
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اعتمد البحث الحالي على أداتين للتقويم، ألا وهما بطاقة ملاحظة مهارات البرمجة      
لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، ومقياس مهارات ما وراء المعرفة لمعلمي الكمبيوتر 

 : بالحلقة الإعدادية، وفيما يلي خطوات تصميم وبناء أدوات البحث
 :بالحلقة الإعدادية الحاسب الآليلاحظة مهارات البرمجة لمعلمي بطاقة م

اطلددع الباحددث علددى بعددض الدراسددات التربويددة المتخصصددة فددي مجددال تكنولوجيددا 
التعلدديم، والتددي تهددتم بالجانددب المهدداري والتدددريب الإلكترونددي والتنميددة المهنيددة الإلكترونيددة، 

 :وتم إعداد البطاقة وفقاً للخطوات التالية
 :تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة (1) 
حيث هدفت بطاقة الملاحظة إلى هدف محدد تسعى لملاحظته وهو تقويم  

 .مهارات البرمجة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية
 : اختيار عناصر البطاقة( 2) 

تم صياغة عبارات البطاقة بحيث تصف الأداء المطلوب ملاحظته بكل دقة،       
 .ل العبارة أكثر من تفسير أو أداءبحيث لا تحتم

 : اختيار أسلوب الملاحظة المناسب( 3)
الأسلوب الذي عن طريقه يتم ملاحظة المعلم في " بأنه ويقصد بأسلوب الملاحظة       

فترات معينة أثناء تدريسه، باستخدام نظام أو نظم للملاحظة ذات منهج محدد سلفاً 
  (2 -1م، 112 محمد أمين المفتي، ".)
وقد استخدم الباحث نظام العلامات في بناء بطاقات الملاحظة، وذلك للأسباب     
 : التالية

أن نظام العلامات يحقق الهدف الذي من أجله يتم ملاحظته، حيث يجيب هذا ( أ)
 هل يمتلك الملاحظ المهارة التي يتم قياسها أم لا؟: النظام على التساؤل التالي
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 . حظ الأداء فور قيام المتدرب بالأداء من عدمهالتصحيح الفوري من ملا( ب)
وفي نظام العلامات يوصف كل أداء بعبارة قصيرة مصاغة إجرائياً في زمن     

المضارع المفرد، ويجب ألا تحتوي أية عبارة على أكثر من أداء واحد، وعلى ذلك 
للمهارات  نحصل في النهاية على عدد من العبارات القصيرة الإجرائية، وتكون توصيفاً 

- 8م، 112 محمد أمين المفتي، ".) السلوكالمتضمنة في مظهر معين من مظاهر 
80)  

 : صياغة تعليمات البطاقة( 4)
روعي عند صياغة تعليمات البطاقة أن تكون واضحةً ومحددةً، وقد تم وضع  

ن التعليمات المناسبة لإجراء الملاحظة على نحو سليم، وتضمنت تعليمات البطاقة بعدي
 : هما

 :تعليمات خاصة بالمتدرب: الأول( أ)
 : حيث يكتب بها بعض البيانات، وهي 

 :............................ المدرسة:......................................    الاسم
 :............................المنطقة التعليمية
 :.......................المؤهل العلمي

    :.............................برة سنوات الخ
 :........................سنة التخرج

 . تعليمات خاصة بالملاحظ: الثاني( ب) 
جراءاتها السلوكية بحيث يتم تطبيق هذه البطاقة أثناء   حيث تم وضع المهارة وا 

لذلك، حسب  ةفي الخانة المخصص ()ممارسة الجانب التطبيقي، مع وضع علامة 
 . ء المتدربأدا
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 : التقدير الكمي للدرجات( 5)
روعي في التقدير الكمي للدرجات أن تحدد مستوى المتدرب، وقد تم تحديد ثلاثة      

 : احتمالات لأداء المهارة تعتمد على دقة، وسرعة المتدرب، وهذه الاحتمالات هي
 (  )   .أدى  المهارة بدرجة ضعيفة . 
 (0)   .أدى المهارة بدرجة متوسطة .0
 (6)    .أدى المهارة بدرجة جيدة .6

مسددتوى مددن المسددتويات المحددددة مسددبقا، فددإن  وحددين يقددوم المتدددرب بددأداء المهددارة بددأيّ    
 . أمام الخانة المناسبة لملاحظته( )الملاحظ يقوم بوضع علامة 

 : ضبط البطاقة( 6)
تم ضبط بطاقة الملاحظة عن طريق حساب صدق وثبات الأداة للتحقق من        

 :صلاحيتها للتطبيق، وتم ضبط الأداة على النحو التالي
 :صدق البطاقة( أ)

على مجموعة من السادة الخبراء  بطاقة الملاحظةتم عرض الصورة الأولية ل     
 : والمتخصصين، لإبداء الرأي حول النقاط التالية

 .مناسبة المهارة لمستوى المعلمين -
 .ةانتماء المهارة الفرعية للمهارة الرئيسي -
 .دقة المهارة الرئيسية والفرعية -
 .اقتراح التعديل بالحذف أو الإضافة -

وقددد تددم إجددراء مقددابلات شخصددية مددع السددادة الخبددراء والمحكمددين، وذلددك لمناقشددة 
، وكانددت نتيجددة ذلددك أن أوصددى السددادة المحكمددون ببطاقددة الملاحظددةأي استفسددار خدداص 
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ودقتهددا وسددلامتها  قددة الملاحظددةبطابضددرورة إجددراء بعددض التعددديلات التددي تزيددد مددن دقددة 
 .العلمية

 :تعليمات المقياس
تم وضع تعليمدات للمقيداس ليدتم اسدتخدامه بشدكل صدحيح، وعددم الحاجدة للرجدوع 

 .لمساعدة خارجية
 حساب ثبات المقياس (1)

معلمدداً ( 06)تددم تطبيددق مقيدداس مهددارات مددا وراء المعرفددة اسددتطلاعيا علددى عدددد 
 ()"  ألفاكرونبدا "الإعداديدة، وتدم اسدتخدام معامدل   ومعلمة من معلمدي الكمبيدوتر بالحلقدة

لحسدداب ثبددات محدداور مقيدداس مهددارات مددا وراء المعرفددة والمقيدداس ككددل، والجدددول التددالي 
 .يوضح ذلك

قيم معاملات الثبات للمحاور الرئيسية المتضمنة في مقياس مهارات ما وراء ( 0)جدول 
 "ألفاكرونبا "المعرفة والمقياس ككل باستخدام معامل الثبات 

 معامل ألفا كرونباخ المهارة
 2.926 التخطيط

 2.992 المراقبة والتحكم
 2.216 التقييم الذاتي

 2.180 معامل الثبات الكلي

                                                           

بطاقددة ملاحظددة حسدداب ثبددات  يفدد( SPSS 15) اسددتخدم الباحددث بددرامج الحددزم الإحصددائية (*)
 ".ا بألفاكرون" باستخدام معادلة  مهارات البرمجة ومحاورها
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" ألفاكرونبدا " يتضح من الجدول السابق أن معاملات الثبات المحسوبة بمعادلدة 
بدددر معددداملات ثبددددات بالنسدددبة لمحدددداور للمقيددداس، وتعت( 2.992 – 2.216)تراوحدددت بدددين 
 . مقبولة ومناسبة

وهددو معامددل (  2.180) كمددا يتضددح أيضدداً أن معامددل ثبددات المقيدداس ككددل بلددغ 
 .ثبات مقبول ومناسب مما يدل على صلاحية المقياس للاستخدام

 حساب زمن المقياس (2)
تددم حسدداب زمددن المقيدداس بعددد تطبيقدده علددى عينددة الدراسددة الاسددتطلاعية، وذلددك برصددد     

استغرقه كل معلم، وجمع الزمن وقسمته على عدد أفدراد العيندة الاسدتطلاعية،  الزمن الذي
 .دقيقة( 66)وكان متوسط الزمن 

 .2.2تصميم تفاعلات الموقع المبني على الاستراتيجية المقترحة مستخدما أدوات ويب  -4
تعددد هددذه الخطددوة مددن الخطددوات المهمددة، حيددث إن خاصددية التفاعليددة هددي التددي 

لتنميددة المهنيددة الإلكترونيددة، وفيهددا يددتم تحديددد أنمدداط التفاعددل، وحجددم التفاعددل تميددز بددرامج ا
 .وأساليبه

 : 0.2تحديد أنماط التفاعل عبر أدوات الويب  -أ 
التفاعلات هي التي تجعدل عمليدة التنميدة المهنيدة عمليدة إيجابيدة نشدطة حيدث تدوفر       

ة أندواع مدن التفداعلات تتميدز بهدا للمتدربين والمدرب إمكانيدة التغذيدة الراجعدة، وهنداك ثلاثد
 :التنمية المهنية الإلكترونية، وهى

 تفاعل بين المتدربين والمحتوى التدريبي. 
  تفدداعلات تددتم بددين المتدددربين أنفسددهم، والتددي تتمثددل فددي تلددك الاتصددالات التددي تددتم بددين

 .المتدربين المشاركين في البرنامج فيما بينهم
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 ن، فتتمثددل فددي التغذيددة الراجعددة عددن المهددام التددي تفدداعلات تددتم بددين المدددرب والمتدددربي
 .يكلف بها المتدربين

 :تحديد حجم التفاعل وأساليبه -ب 
فددي ضددوء مددا تددم ذكددره تددم تددوفير أنمدداط التفاعددل غيددر المتددزامن مددن خددلال أدوات 

، حيددددث تددددتم التفدددداعلات دون اشددددتراط (الددددويكي، والمدونددددة، وقددددارئ الأخبددددار) 0.2الويددددب 
( معلمددي الكمبيددوتر)قددت، وبددذلك يددتم مراعدداة ظددروف المتدددربين تواجدددهم معددا فددي نفددس الو 

 . ودخولهم للموقع والتفاعل لا تزامنيا
 . تنظيم المحتوى والتكامل بين أجزاء الموقع الإلكتروني -5

الاختبار  –التنفيذ  –التصميم  –التحليل )تم تقسيم المحتوى إلى أربع وحدات      
 :التالية ، وكل وحدة تتضمن المكونات(والدعم

 .عنوان الوحدة التدريبية ( أ)
 .الأهداف الإجرائية للوحدة التدريبية ( ب)
 .المحتوى التدريبي متضمناً وسائط متعددة ( ت)
الأنشطة التدريبية عقب كل جزء من الوحدة، لدعم التفاعل بين المتدربين  ( ث)

 .وبعضهم والمدرب والمحتوى التدريبي، وتبادل الخبرات فيما بينهم
 .0.2شطة التدريب، وتوظيف تلك الأنشطة لأدوات الويب التتابع المنطقي لأن ( ج)
 .وضوح الروابط والارتباطات التشعبية ومفاتيح التحكم بين مكونات الوحدة ( ح)
 .تحديد مهام المشاركين في الموقع الإلكتروني -6

ويقصد به الباحث تحديد أدوار المتدربين والمدرب والوسدائل المسدتخدمة، وتحديدد 
 .ة ونوعية التفاعلات بهاشكل البيئة التدريبي
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رشددداد المتددددربين إلدددى مصدددادر الدددتعلم لتحقيدددق أهدددداف  المددددربويقدددوم   بتوجيددده وا 
عطدداء المتدددربين التعليمددات لاسددتخدام أدوات الويددب  الددويكي، والمدونددة، ) 0.2التدددريب، وا 

أو مواقددددع الإنترنددددت بشددددكل عددددام، وحددددث المتدددددربين علددددى البحددددث عددددن ( وقددددارئ الأخبددددار
الأنشددطة، وتنميددة الدددافع لدددى المتدددربين للتدددريب والمشدداركة عبددر الويددب المعلومددات لحددل 

بوجدددده خدددداص، ويبندددي المدددددرب معلومدددات التدددددريب علددددى  0.2بوجددده عددددام وأدوات الويدددب 
خبرات المتدربين السابقة بحيث يشارك المتددربون فدي بنداء المحتدوى، كمدا يوضدح المددرب 

خبدارهم عدن متطلبدات التددريب للمتدربين مدا يجدب علديهم أداؤه لتحقيدق أهدداف ال تددريب، وا 
القبليدددة للتحقدددق مدددن مددددى اسدددتعدادهم للتددددريب، والتقيددديم القبلدددي للمتددددربين قبدددل البددددء فدددي 
التددريب لتعدرف خبدراتهم السدابقة، والمهددارات التدي يمتلكونهدا، ومددى اسدتعدادهم لاسددتكمال 

ثراء خبراتهم  .تنمية تلك المهارات وا 
التدريبيددة عبددر المدونددة والددويكي ويظهددر ذلددك مددن  ويقددوم المتدددرب بحددل الأنشددطة

خددلال قددارئ الأخبددار، مثددل التعامددل مددع النصددوص، وعددرض الفيددديو، والبحددث علددى شددبكة 
الإنترندددت، والتفاعدددل مدددع المتددددربين ومدددع المددددرب ومدددع المحتدددوى التددددريبي وبيئدددة التددددريب 

 .0.2أدوات الويب ، والتشارك في المعرفة من الشبكات الاجتماعية و (0.2أدوات الويب )
وتدوفر البيئددة التدريبيددة التددريب التفدداعلي للمتدددربين وبعضدهم الددبعض، والمتدددربين 
والمدرب، والمتددربين والأنشدطة والمحتدوى التددريبي، وتعتمدد هدذه التفداعلات علدى التددريب 

 .الجماعي
وتدددم وضدددع الأهدددداف فدددي بدايدددة كدددل وحددددة، ووضدددع المحتدددوى متسلسدددلًا، بحيدددث 

من مهارات البرمجة وقد يشترك معها إحدى مهدارات  من المحتوى مهارة يتضمن كل جزء
مددا وراء المعرفددة، وعقددب كددل جددزء يوجددد نشدداط أو أكثددر، وعنددد الضددغط علددى اسددم النشدداط 

ليقدددوم ( الدددويكي، والمدوندددة، وتفعيدددل قدددارئ الأخبدددار) 0.2يدددتم الانتقدددال إلدددى أدوات الويدددب 
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، وتضدمنت الأنشدطة 0.2عبدر أدوات الويدب المتدرب بحل النشداط تشداركيا مدع المتددربين 
البحث والاستكشاف، وجمع المعلومات، وكتابدة التقدارير، وكتابدة بعدض الأكدواد البرمجيدة، 
والمناقشدددة، وتبدددادل المعلومدددات، ورفدددع المدددواد التعليميدددة عبدددر الويدددب، وتدددم إعدددداد تعليمدددات 

 .الموجودة به 0.2استخدام الموقع وأدوات الويب 
 .ة التدريبيةتصميم الأنشط -7

تم تصميم الأنشطة التدريبية بحيث تحقق أهداف الاستراتيجية التدريبية، وأهداف كل 
وحدة، حيث تم وضع نشاط أو أكثر عقب كل جزء من أجزاء الوحدة، وكل جزء من 
أجزاء الوحدة تم بناؤه على أساس تغطية مهارة برمجة واحدة على الأقل، وقد تكون مهارة 

وراء معرفة، وتهدف هذه الأنشطة إلى إقامة التفاعل بين المتدربين برمجة ومهارة ما 
وبعضهم البعض، والمتدربين والمدرب، والمتدربين والمحتوى التدريبي عبر أدوات الويب 

، مما يساعد على التأكد من مدى تحقق الأهداف التدريبية، ومشاركة المتدربين في 0.2
 .بناء المحتوى وحل الأنشطة

، فعند الضغط على النشاط في المحتوى يتم 0.2اط بأدوات ويب ويقدم كل نش
فينشط الويكي ويتوافر به إمكانية المشاركة، وتتوفر  0.2التوجه إلى أدوات الويب 

التي  RSSالمدونة التي تتيح التفاعل والمشاركة، بالإضافة لتنشيط أداة قارئ الأخبار 
 .ت حول آخر تحديثات تمت بالموقعتساعد على الربط بين المتدربين، ونشر المعلوما

وقد تم عرض الأنشطة ضمن المحتوى على مجموعة من المحكمين والخبراء في 
المجال، للتأكد من مدى تحقيقها للأهداف، وقد أشار السادة المحكمون إلى التعديلات 

 : التالية
 .زيادة عمق وقوة بعض الأنشطة في المحتوى -
 .رمجي لبعض الأنشطةإجراء بعض التعديلات في الكود الب -
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 .التأكد من صحة بعض المصطلحات العربية لبعض الأنشطة -
 .0.2زيادة عدد الأنشطة الخاصة بالبحث عبر الويب وأدوات الويب  -
 .تصميم واجهة تفاعل الموقع الإلكتروني المبني على الاستراتيجية المقترحة -8

م أنددددواع يقصددددد بتصددددميم واجهدددده التفاعددددل شاشددددات الموقددددع مددددن حيددددث إنهددددا تقددددد
ومكونددات وأمدداكن اتخدداذ القددرار مددن خددلال مفدداتيح الددتحكم فددي كددل شاشددة، وكددذلك تصددميم 
جميع الوسائط التدريبية المستخدمة في تقديم المحتوى مدن صدور ثابتدة ومتحركدة ولقطدات 
فيديو وأماكنها بالشاشة، وقد اعتمد الباحث على الارتباط بين المعلومدات فدي صدورة غيدر 

تددي تتديح لمعلددم الكمبيدوتر التجدول داخددل المحتدوى كيفمددا يشداء بالانتقددال خطيدة متفرعدة، وال
 . لجزء آخر في المحتوى سواء داخل الوحدة أو بالوحدة التالية

 :وينقسم تصميم واجهات التفاعل داخل الموقع إلى قسمين
 تصميم واجهه التفاعل الرئيسية. 
 تصميم صفحات عرض المحتوى الداخلية. 

  :ل الرئيسيةتصميم واجهه التفاع - أ 
تددددم تصددددميمها علددددى هيئددددة صددددفحة ويددددب عاديددددة يظهددددر بهددددا جميددددع أجددددزاء الموقددددع      

 (.2 )الأساسية، كما هو موضح في شكل 
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 واجهة التفاعل الرئيسية للموقع( 2)شكل 

وقد تم تصميم الموقع بشكل بسيط مما يسهِّل من تحميل الموقع على الشبكة، 
" Multiple Frame"سية بأسلوب الأطر المتعددة وقد تم تصميم واجهه التفاعل الرئي

 :حيث تتكون واجهه التفاعل من إطارات متعددة، وهي
 ويعرض بها عندوان الموقدع الإلكتروندي، وجددول مواعيدد التددريب، : الصفحة الرئيسية

 .وتاريخ بدء التدريب، وتاريخ الدخول، والتوقيت
 8د بددددالموقع والمكددددون مددددن وتتضددددمن التدددددريب الفعلددددي الموجددددو : الوحدددددات التدريبيددددة 

وحدددات، تعمدددل وفددق الجددددول الزمنددي، وتحدددوي بددداخلها الأنشدددطة التدريبيددة بالإضدددافة 
لقائمدة المصددادر والمراجدع، وتمددت مراعدداة وضدوح الارتباطددات التشدعبية وذلددك ليددتمكن 

 .مستخدم الموقع من التحرك بسهوله داخل الموقع
 ومرشدا له داخل الموقع ليكون دليلًا لمستخدم الموقع: تعليمات الموقع. 
 وتتضمن وسائل الاتصال بالباحث: اتصل بنا. 
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 وتتضمن أحد النمداذج المتدوفرة للتواصدل مدع الباحدث وتقدديم المقترحدات : سجل الزوار
 .والشكاوى

 وتتضدددمن الإحصددداءات الخاصددددة باسدددتخدام الموقدددع، وعددددد المشدددداركات : إحصددداءات
 .بالمدونة والويكي

 في الجزء الأيمن من الشاشة وبه أدوات الإبحدار، ويحتدوى  والذي يقع: أدوات الإبحار
 (. الوحدات الأربع والمصادر)على الأزرار المرتبطة بأجزاء المواقع المختلفة 

 :تصميم صفحات عرض المحتوى الداخلية  - ب 
تم مراعاة توفير جميع وسائل العرض والتقديم الأكثر شديوعاً الواجدب توافرهدا فدي 

 :بالموقع الإلكتروني، حيث تم استخدام كل منتقديم واجهات التفاعل 
 النصوص الثابتة كما في التعليمات وشرح المحتوى التدريبي. 
 النصوص الفائقة كما في أزرار الإبحار ووصلات التحول للأنشطة. 
 الصورة الثابتة والمستخدمة أثناء عرض المحتوى التدريبي. 
 جة المستخدمةلقطات الفيديو المستخدمة أثناء شرح مهارات البرم. 
 الصور المتحركة والمستخدمة في زيادة الشكل الجمالي للموقع. 

 
 تصميم صفحات عرض المحتوى الداخلية( 3)شكل 

 .تحديد طريقة الدخول بالموقع الإلكتروني -9
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تم تحديد طريقة الدخول إلى الموقع، وذلك بالدخول إلى عنوان الموقع 
(http://www.alnagar.net ) المتدرب اسم المستخدم وكلمة المرور وفيها يسجل

وعقب الدخول ( 0 )التي تم الحصول عليها من قبل المدرب، كما هو موضح بالشكل 
على الموقع يعرض أمام المتدرب الوحدات الأربعة الخاصة بالتدريب، ويتمكن المتدرب 
من التعامل مع الموقع من خلال استعراض تعليمات استخدام الموقع، والتعامل مع 

 .0.2المحتوى والتفاعل مع الأنشطة المختلفة عبر أدوات الويب 

 
 صفحة تسجيل الدخول للمتدرب(  4)شكل 

 :الإنتاج والتطوير -ثالثاً 
 .إنتاج أدوات التنمية المهنية الإلكترونية -1

 : تم إنتاج أدوات التنمية المهنية الإلكترونية، وذلك على النحو التالي       
 .HTMLنتاج الصفحات المتضمنة للنصوص بلغة تم إ: Textالنصوص -
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تم الحصول على الصور من خلال شبكة الإنترنت، كما تم : Imagesالصور -
إنتاج بعض الصور الخاصة بشاشات البرنامج والبرامج المصممة من خلال 

 .بعض برامج إنتاج الصور، ومعالجتها ببعض برامج معالجة الصور
لقطات الفيديو الخاصة بشرح بعض  تم الحصول على بعض: Videoالفيديو -

من شبكة الانترنت، وعمل بعض المعالجات  Vb.Netالبرامج المصممة بلغة 
 .للفيديو ليتناسب وطبيعة المحتوى

تم تصميم بعض الصور المتحركة في تصميم : Animationالصور المتحركة  -
 . بعض الأشكال المتحركة التي تساعد على وضع الموقع في شكل جمالي

تم وضع بعض التأثيرات الصوتية البسيطة بالموقع، ولم يتم : Soundوت الص -
الاعتماد عليها بشكل كبير؛ نظرا لأن ذلك سيزيد من مساحة الموقع ويعمل 

 .على بطئه، كما تم استخدام الصوت ضمن الفيديو الموجود على الموقع
 Visual Studio.Net تم تصميمها معتمدا على حزمة برامج : Wikiالويكي -

ولم يتم الاعتماد على الويكي الجاهزة ( 6 )، كما هو موضح في شكل 2008
حيث تم الاطلاع على مواقع إنتاج الويكي الجاهزة، وتصميم ويكي جاهز من 

ووجد الباحث أنها تفتقد إلى الكثير من  (http://pbworks.com)موقع 
م أهداف الخصوصية، وتحتوي على قوائم غير عربية، أو معربة بشكل لا يخد

البحث وتناولها ألفاظا غير مألوفة بالنسبة لعينة البحث والتي من الصعب 
 .التعديل فيها
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 الويكي الخاصة بالموقع( 5)شكل 

 تم تصميم المدونة الخاصة بالموقع معتمدا على حزمة برامج : Blogالمدونة  -
Visual Studio.Net 2008 ولم يتم ( 8 )،  كما هو موضح في شكل

على المدونات الجاهزة حيث تم الاطلاع على مواقع إنتاج المدونات  الاعتماد
، وتصميم مدونة جاهزة من موقع Bloggerالجاهزة 

(http://www.wordpress.org)  ووجد الباحث أنها تفتقد إلى الكثير من
الخصوصية، وتحتوي على قوائم غير عربية، أو معربة بشكل لا يخدم أهداف 

ا غير مألوفة بالنسبة لعينة البحث والتي من الصعب البحث وتناولها ألفاظ
التعديل فيها، كما أن معظمها مفتوح لمشاركة الآخرين مما يعمل على عدم 

 .نجاح التجربة بالشكل المطلوب
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 المدونة الخاصة بالموقع( 6)شكل 

تم استخدام برنامج قارئ الأخبار وتضمينه بالصفحة : RSSقارئ الأخبار -
درب بالتعامل معه على الجهاز الخاص به، ومن ثم بحيث يقوم كل مت

 .الاستفادة من تلك الأداة في التدريب

 
 قارئ الأخبار الخاص بالموقع( 7)شكل 

 .تحديد البرامج المستخدمة في تصميم الموقع -2
 : تم الاستعانة بمجموعة من البرامج في تصميم الموقع الإلكتروني، مثل

 Microsoft FrontPage 2003 ،Adobe: صفحات النصوص -
Dreamweaver CS3 
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 .Snag it 10 ،Adobe Photoshop CS3 : إنشاء ومعالجة الصور -
 .Adobe Premiere CS3, Windows Movie Maker:  معالجة الفيديو -
 .Adobe Flash CS3 : الصور المتحركة -
نتاج أدوات الويب  -  Visual Studio.Net 2008, SQL: 0.2برمجة الموقع وا 

Server 2005 ،Visual Basic.Net 2008 ،Java Script ،ASP.Net, 
ADO.Net. 

 .تصميم قواعد بيانات الموقع -3
 SQL Serverتم تصميم قواعد بيانات الموقع باستخدام برنامج قواعد البيانات 

2005, ADO.Net وتضمنت قواعد البيانات مكونات الموقع بالكامل من محتوى ،
تفاعلات الموجودة بالموقع، مضافا إليها الإضافات ، كما تضمنت ال0.2وأدوات للويب 

التي يقوم بها المتدربون والمدرب بحيث يمكن تبويبها والتعامل معها وأرشفتها للرجوع 
 .إليها وقت الحاجة ولعمل إحصاءات لمتابعة الأداء بالموقع

 .بناء الصفحات الرئيسية للموقع -4
 Visualمهنية الإلكترونية باستخدام تم بناء الصفحات الرئيسية لبيئة التنمية ال

Basic.Net 2008 ،Java Script ،ASP.Net كما تم مراعاة التصميم الموحد ،
للموقع والروابط بين مكوناته ، مع مراعاة أسس تصميم وبناء صفحات الويب، ومعايير 
البرمجة ولغاتها، وروعي في تصميم الصفحة الرئيسية للموقع البساطة وعدم ازدحام 

اشات، كما تعد الصفحة الرئيسية خريطة توضح كيفية السير بالموقع، وتعد الصفحة الش
الرئيسية للموقع هي الانطباع الأول لجودة الموقع وكفاءته بالنسبة للمتدربين، حيث إنها 
قد تشجع المتدرب على المشاركة أو تحبطه وتصرفه عن المشاركة؛ لذا من المهم مراعاة 

 .مة، والصفحة الرئيسية على وجه الخصوصتصميم صفحات الموقع عا
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 .إنتاج عناصر واجهة التفاعل بالموقع -5
واشتملت واجهة التفاعل على عنوان الموقع وشاشة لتسجيل الدخول ومقدمة للباحث 
وهيئة الإشراف على البحث، ثم تعليمات استخدام الموقع التدريبي، وعناوين الوحدات 

ر، وعند الضغط على أي منها يتم فتح صفحة تتضمن التدريبية الأربعة وقائمة المصاد
الأهداف التدريبية للوحدة، ثم تتوالى شاشات عرض المحتوى، وفي نهاية كل صفحة 
يوجد نشاط واحد على الأقل عند الضغط عليه يتم التحويل إلى صفحة تتضمن أدوات 

 .لحل النشاط 0.2الويب 
 .برمجة الموقع -6

 Visualله المختلفة باستخدام حزمة برامج تم ربط مكونات الموقع ووسائ
Studio.Net 2008 معتمدا فيها على لغة البرمجة ،Visual Basic.Net  مستخدما

ASP.Net كما تم استخدام ،CSS  في الموقع لتوحيد الإعدادات بالموقع وفق
خصائص محددة، كما تم عمل مجموعة مستقلة خاصة بالأنشطة قائمة على تقنية 

، تم ربطها بالمحتوى بحيث يتم الانتقال إليها بمجرد الضغط على 0.2وأدوات ويب 
النشاط الموجود بالمحتوى، كما تم تضمين الوسائط المتعددة في محتوى الموقع بحيث 
تتم التنمية المهنية بشكل مثمر ويكون ذا فائدة على المتدربين، ويعينهم على القيام 

 .بالأنشطة
نظرا   Microsoftلى حزمة برامج مايكروسوفتوتم الاعتماد في بناء الموقع ع

لتكاملها واحتوائها على العديد من البرامج المساعدة، بالإضافة إلى توافقها مع العديد من 
البرامج الأخرى، وت لفها مع عناصر الوسائط المتعددة المراد إدماجها بالموقع، كما 

يل المستخدمة في معظم تتوافق المواقع المصممة ببرامج مايكروسوفت مع نظم التشغ
 Internetبكافة إصداراتها ومستعرض الانترنت  Windowsأجهزة الكمبيوتر بمصر 
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Explorer  مما يساعد على تشغيل الموقع على الأجهزة دون ظهور مشكلات ناتجة عن
 .اختلاف إصدار نظام التشغيل

المدددرب  إنتدداج المحتددوى تشدداركيا بددين المتدددربين وبعضددهم الددبعض وبيددنهم وبددين  -7
 .2.2مستخدمين تقنيات ويب 

تعتمد الاستراتيجية على إنتاج المتدربين للمحتوى تشاركيا بالتعاون مع المدرب 
مستعينين بالمحتوى الموجود داخل الموقع، ومستخدمين لشبكة الإنترنت في البحث عن 

 .المعلومات
استعراض وتقوم فكرة بناء المحتوى تشاركيا من قبل المتدربين والمدرب، على 

المتدربين المحتوى التدريبي، وفي نهاية كل جزء يوجد نشاط يتوجه إليه المتدرب وذلك 
والتي تتيح له التعامل مع  0.2بالضغط عليه، فيتم تحويل المتدرب إلى أدوات الويب 

النشاط ووضع أفكاره حول النشاط، ويقوم متدرب آخر بإضافة إسهاماته حول حل 
درب لمراقبة أي خروج عن مسار التدريب وتعديله، وتقديم التغذية النشاط، ويتابع ذلك الم

الراجعة عند الحاجة، وفي نهاية النشاط يقوم المدرب بتقديم الحل النموذجي لبعض 
 .الأنشطة ومناقشتها مع المتدربين عند الضرورة

وفي النهاية يكون المتدربون بالتعاون مع المدرب قد قاموا ببناء المحتوى معتمدين 
 .في التفاعل 0.2على أدوات الويب 

وقد قام الباحث بوضع إحصائية في الموقع توضح أكثر الأعضاء مشاركة؛ وذلك 
 .لتحفيز المتدربين على المشاركة في الموقع بإيجابية

 :الاستطلاعيالنشر والتجريب  -رابعاً 
 .اختيار عنوان مناسب للموقع الإلكتروني -1
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بما يتوافق مع أهداف الاستراتيجية، حيث إن تم اختيار عنوان مناسب للموقع 
الاستراتيجية تهدف إلى تنمية مهارات البرمجة وتنمية مهارات ما وراء المعرفة لمعلمي 

موقع : "الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، لذلك استقر الباحث على العنوان التاليمادة 
 ".المبرمج المفكر

 .ي إنتاج المحتوىف( 2.2أدوات ويب )توظيف أدوات التفاعل  -2
في إنتاج المحتوى، وذلك عن طريق مشاركة  0.2تم توظيف أدوات الويب 

المتدربين في التعامل مع الأنشطة وتقديم حلول لها، متعاونين مع بعضهم البعض ومع 
المدرب ومستفيدين من المحتوى المتاح في الموقع، بالإضافة لمصادر المعرفة الخارجية 

 .لمتنوعةمثل مواقع الإنترنت ا
وتم توظيف تلك الأدوات بحيث تتعامل مع مخزون الخبرة لدى المتدربين، وتساعد 
على تبادل الخبرات فيما بينهم، مع إمكانية تعديل المعلومات من قبل المدرب، والدعم 
والتعزيز بمعلومات إضافية للمتدربين، كما أن تلك الأدوات تساعد على تحفيز المتدربين 

 .اعلية في الموقععلى المشاركة بف
 .رفع الموقع على شبكة الويب -3

عند رفع الموقع تم تحديد حجم البيانات والصفحات المشتمل عليها الموقع المراد 
نشره ورفعه على شبكة الويب، ومعدل نقل البيانات المطلوب لنقل البيانات، ومعدل 

 .موقعللمتدربين، وتحديد تكلفة حجز المساحة المطلوبة لل Loginالدخول 
جيجابايت، ومعدل نقل البيانات غير  22وبناء على ذلك قام الباحث بحجز مساحة

 Visual Studio.Net، وتأكد الباحث من دعم السيرفر لبرامج Unlimitedمحدود 
الخاص  Domain Nameوتعامله مع البيانات دون مشاكل، كما تم تحديد اسم النطاق 

لبيع النطاق، وذلك بالتحقق من انفرادية   Godadyبالموقع، من خلال موقع جودادي
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  DNSشهراً، والحصول على بيانات الد( 0 )الاسم، والمدة الخاصة باستخدام الاسم 
الخاصة باسم النطاق، وتركيب اسم النطاق على المساحة المخصصة مسبقا من خلال 

ت على التي تم الحصول عليها من الشركة مقدمة الخدمة، ورفع الملفا DNSبيانات الد 
 .الخادم

 .تجريب الموقع مبدئيا على الشبكة -4
قام الباحث بعد رفع الموقع على الشبكة باختبار عمله بشكل سليم مع المساحة 
المخصصة له، من خلال متصفح الإنترنت على أكثر من جهاز كمبيوتر، وأكثر من 

ات نوع من متصفحات الإنترنت، كما قام الباحث باختبار عمل الصفحات والأدو 
المختلفة للموقع والوصلات بين المحتوى والأدوات المنفذة للنشاط، وتجريب عمل 
الأدوات بإضافة مشاركات ورفع وسائط بالأدوات كلقطة فيديو أو ملف صوت أو صورة، 

بأجزاء الموقع المختلفة وخاصة أدوات  RSSكما تم التأكد من عمل أداة قارئ الأخبار 
 .الأنشطة

 .المتخصصين والخبراءعرض الموقع على  -5
قام الباحث بعرض الموقع على مجموعة من المحكمين والخبراء والمتخصصين في 

بهدف التحقق من صلاحية تطبيق الموقع على عينة البحث، ومدى جودته ، المجال 
من حيث الناحية التربوية والناحية الفنية والتقنية، وقد اقترح السادة المحكمون التعديلات 

 : التالية
 .إبراز الارتباطات التشعبية الخاصة بالأنشطة -
 .تنسيق بعض الصفحات، وضبط الصور بها -
 .وضع لقطات الفيديو قبل الأنشطة وليس بعدها -
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للغير مسجلين ليمكنهم التواصل مع " سجل الزوار"وصفحة " اتصل بنا"فتح صفحة  -
 .المدرب

 .شرح تعليمات الموقع بشكل أوضح -
 .صفحة الرئيسيةوضع جدول زمني للتدريب في ال -
 .العمل على زيادة سرعة الموقع نظرا لبطئه نسبيا -
 .في بداية الصفحة بدلا من وضعها في النهاية RSSوضع علامة قارئ الأخبار  -

 .تجريب الموقع وأدوات التقويم على عينة استطلاعية من المتدربين -6
وتر بالحلقة معلمي الكمبي)هدف تجريب الموقع على عينة استطلاعية من المتدربين 

إلى التحقق من ثبات أدوات التقويم، بالإضافة لتحديد الصعوبات والمعوقات ( الإعدادية
التي تعترض تقدم المتدربين، وتعوق من استخدامهم للموقع وأدواته المختلفة، والأجزاء 
الغامضة بالمحتوى التدريبي، واختبار سهولة الدخول للموقع، وسهولة التنقل داخل 

 .ين مكوناتهالموقع وب
معلمين من معلمي ( 6)وقد قام الباحث بتجريب الموقع على عينة مكونة من 

الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، واتفق المتدربون على وضوح المادة العلمية داخل الموقع، 
وبطء التحميل على الشبكة في بعض الأوقات، وتأكد الباحث أن بطء التحميل ناتج عن 

لأحيان وليس ناتجا عن عيب الموقع، كما أشارت العينة بطء الشبكة في بعض ا
بالوحدة الثالثة، وقد تأكد  08و  09الاستطلاعية إلى وجود خطأين في الأنشطة رقم 

 .الباحث من وجود خطأ برمجي في ربط الأنشطة وقد قام بتعديله
كما وجد الباحث صعوبة في متابعة بعض المعلمين للتدريب والاستمرار بالموقع، 

قد تحرى الباحث أسباب هذه الصعوبة وتوصل الباحث إلى عدم توفر الوقت الكافي و 
للمعلمين للمتابعة نظرا لصعوبة الظروف التي يعيشها الوطن والظروف الاقتصادية 
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القاسية التي يعانيها المعلمون، وقد حاول الباحث التغلب على تلك المشكلة بأن قام 
وذلك لتقليل نسبة التسرب بالعينة، وتبسيط  -مكانقدر الإ –بزيادة عدد أفراد العينة 

الإجراءات لهم لمتابعة التدريب، وزيادة الأشكال والمثيرات البصرية بالموقع لجذب 
المتدربين للتدريب من خلال الموقع، كما حاول الباحث إيضاح أهمية التنمية المهنية 

لعائد الإيجابي من ذلك التدريب الإلكترونية للمعلمين ومدى الاستفادة من تلك التجربة، وا
على الأداء الوظيفي والمهني لمعلم الكمبيوتر، كما قام الباحث بعمل إعلان على الفيس 

عن دورة في مجال البرمجة لمعلمي الكمبيوتر  Twitterوتويتر  FaceBookبوك 
بالحلقة الإعدادية بمحافظة المنوفية، كما أعلن الباحث عن بعض الجوائز للمشاركين 

 .بفعالية في الموقع
على الفيس بوك والخاصة بمعلمي  Groupsكما تم الدخول على مجموعات      

معلمي الكمبيوتر "، وجروب "معلمي ومعلمات الكمبيوتر"الكمبيوتر مثل جروب 
 ".معلمي الحاسب الآلي"، وجروب "وتكنولوجيا المعلومات

الرد على الاستفسارات تحت كما تم إنشاء جروب خاص بالتدريب والإعلان عنه و      
 ".دورة البرمجة لمعلمي الكمبيوتر"اسم 
على استكمال  0.2وقد ساعدت تلك البرامج الاجتماعية القائمة على تقنية الويب       

 .العينة المطلوبة
 :وقد تم رصد عدد المشاركات، وزمن استخدام الموقع في الجدول التالي

 استخدام الموقع إحصاء عدد المشاركات وزمن ( 3)جدول 

رقم 
 عدد التدوينات اسم الدخول المتدرب

عدد التعليقات 
على 
 المدونات

عدد التعليقات 
 على الويكي

زمن استخدام 
الموقع 
 بالدقيقة
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رقم 
 عدد التدوينات اسم الدخول المتدرب

عدد التعليقات 
على 
 المدونات

عدد التعليقات 
 على الويكي

زمن استخدام 
الموقع 
 بالدقيقة

- admin 2   9 69 0 26 
  Albarky  2       66 
0 Alim  8 2  0 066 
6 Amal_am 66 2  9  0  
8 Aml  6 2  0 028 
6 Amrogh  0 2  2 0 6 
2 Atef_sa  9 2  6 066 
2 Ayman_kh  6 2     66 
9 Concor  6 2  6  60 
1 Elhamaky  6 2  6 001 
 2 Fathig  0 2  6  21 
   Fatma  0 2  6  22 
 0 Ghada  2 2    021 
 6 Hamde 6 2 8  8  
 8 Ibrahim  6       09 
 6 Nabila  6 2  0  66 
 2 Nourh  0 2  2  9  
 2 Raed_elshafey  2 2     88 
 9 Ramad100 00 2     88 
 1 Sabagh1974  6 2  6     
02 Sara  0 2  2  02 
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رقم 
 عدد التدوينات اسم الدخول المتدرب

عدد التعليقات 
على 
 المدونات

عدد التعليقات 
 على الويكي

زمن استخدام 
الموقع 
 بالدقيقة

0  Sara_ahm  6 2  8  62 
00 Taiseer_sa 0 2 1 62 
06 wael_meg  8 2  2  9  
08 Wafaae  6    0  92 
06 Ya_salamah  6 2  1 061 
02 Zeinab  2    0 008 

وقد لاحظ الباحث عدم استخدام معظم المعلمين للتعليق على المدونات والتعامل مع 
 : المدونات بشكل مباشر، وتحرى الباحث أسباب ذلك وتوصل إلى الأسباب التالية

إغفال بعض المتدربين لكتابة عنوان للتدوين مما صعب على المتدربين الدخول  -
 .على التدوينة للتعليق عليها

ين في عرض معلوماتهم مباشرة دون اللجوء للدخول لكل مدونة حيث رغبة المعلم -
 .إن ذلك سيستغرق الكثير من الوقت

كما لاحظ الباحث منذ بداية التدريب اتجاه المتدربين نحو استخدام الويكي دون       
المدونة، وقد حاول الباحث تتبع أسباب ذلك وتوصل إلى أن السبب الرئيسي في ذلك 

خول أي من المتدربين على النشاط يقوم بفتح الويكي مباشرة وتكون جاهز هو أنه عند د
للكتابة والتعليق، وللتأكد من ذلك قام الباحث في منتصف مدة التدريب بعمل تحويل 
للأدوات بحيث عندما يدخل المتدرب على النشاط يفتح له المدونة مع إتاحة التنقل 

متدربين نحو المدونة، ويفسر الباحث ذلك بأن للويكي عند الرغبة، فوجد الباحث اتجاه ال
المدونة والويكي لهما نفس الأهمية عند المتدربين ولم يتم تفضيل أداة عن الأخرى، وهذا 
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والذي يشير إلى تقارب النسب بين الويكي والمدونة ( 6 )ما أكدته الإحصاءات بجدول 
( 8 6)ركات بالويكي مشاركة، وعدد المشا( 622)حيث بلغ عدد المشاركات بالمدونة 

 .مشاركة
مراقبة المتدربين أثناء التددريب وتقدديم الددعم الدلازم لهدم وتوجيده التددريب الوجهدة  -3

 .الصحيحة
قام الباحث بتقسيم متابعته للأنشطة التدريبية على مدار التدريب، وعلى فترات 

ضافات الويكي من خلا ل أداة قارئ متعددة من اليوم، فيقوم بالإطلاع على التدوينات وا 
 : للتعامل معها بشكل سريع، وذلك على النحو التالي RSSالأخبار 

 .متابعة تقدم سير التدريب وأداء الأنشطة -
تعديل مسار التدريب وحل الأنشطة عند الخروج عن المسار الصحيح، وهنا يتم  -

 (.بنائيا)تقويم عملية التدريب مرحليا 
 .على المشاركة بالنشاطتقديم التغذية الراجعة لتنشيط المتدربين  -
تحديد المتدربين الذين لم يشاركوا في الأنشطة بشكل فعال والاتصال بهم وتحفيزهم  -

 .على المشاركة
برازها للحث على التفاعل والمشاركة  - عرض الإحصاءات الموضحة للمشاركات وا 

 .من قبل المتدربين
 .تقديم الحل النموذجي للأنشطة في نهاية التدريب بكل وحدة -
 التقويم  -ساً ساد
 (.قبل تطبيق الموقع على المتدربين)تطبيق أدوات التقويم قبليا  -1

مقياس مهارات ما وراء  –بطاقة ملاحظة مهارات البرمجة )تم تطبيق أدوات التقويم 
قبليا على عينة البحث، وقد قام الباحث بتطبيق هذه الأدوات بمعاونة أحد ( المعرفة
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ه على ذلك لكل متدرب على حده في مكان عمله، الزملاء المتخصصين بعد تدريب
ليتسنى للباحث تقييمه بشكل جيد وموضوعي، ولتذليل الصعوبات التي قد تواجه 
ل الباحث زيارة كل  المتدرب نتيجة صعوبة الانتقال لمكان يحدده الباحث، لذلك فضَّ

 .متدرب في مكان عمله وفق الموعد الذي يحدده المتدرب ويتفق وظروف المدرب
 (.بعد تطبيق الموقع على المتدربين)تطبيق أدوات التقويم بعديا على المتدربين  -2

بعد تطبيق الموقع على المتدربين وأداء جميع أنشطة الوحدات الأربعة من قبل 
بطاقة ملاحظة )المتدربين، وتعزيزها من قبل المدرب، قام الباحث بتطبيق أدوات التقويم

، بعديا على عينة البحث وقد قام (ات ما وراء المعرفةمقياس مهار  –مهارات البرمجة 
الباحث بتطبيق هذه الأدوات لكل متدرب على حدة في مكان عمله، للوقوف على أثر 

في تنمية مهارات البرمجة ومهارات  0.2الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية ويب 
 .يةما وراء المعرفة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعداد

 .تقويم أداء المدرب في الموقع -3
قام الباحث باستطلاع رأي كل متدرب حول أداء المدرب في إدارته للموقع، وكفاءته 
في تقديم التغذية الراجعة وتعديل مسار التدريب، وجودة الحلول المقدمة للأنشطة من 

التقويم أن  قبل المدرب وكفايتها للنشاط، وذلك من خلال اللقاء البعدي، وكانت نتيجة
المدرب قام بدور سلس وفعال في مساعدة المتدربين على التدريب، كما قدم المساعدات 
والإجابات النموذجية للأنشطة المتعددة بما يتناسب مع مستواهم العلمي والمهني، وأشار 
بعض المتدربين إلى رغبتهم في إيضاح وظائف بعض الأزرار الموجودة بأدوات الويب 

 .لعربية والمستخدمة مع الأنشطةباللغة ا 0.2
 .تقويم أداء المتدرب في الموقع -4



  

 

 

 

 المجلة العربية للتربية النوعيـــــة

 2102يناير (       2) العـــــــدد  57

قام الباحث بتحليل المعلومات الموجودة بقاعدة بيانات الموقع، استعرض فيها 
مشاركات كل متدرب وعدد مشاركاته في الأنشطة، ومدى إيجابية دوره في إنجاح 

وكانت نتيجة التقويم أن معظم التدريب، والزمن الفعلي الذي قضاه المتدرب في الموقع، 
المتدربين شاركوا في التدريب بفاعلية، وعملوا على حل الأنشطة وتبادل الخبرات فيما 
بينهم، كما قضوا العديد من الوقت في استعراض الموقع والاستفادة من المعلومات 

 .المقدمة به
 .تقويم كفاءة الموقع -5

المدرب بتقويم كفاءة الموقع في ضوء تم تقويم كفاءة الموقع من عدة أوجه، فقام 
زيادة عدد المشاركات الإيجابية والمفيدة بالموقع، وزيادة الإقبال من قبل عينة البحث 
على دخول الموقع وتصفحه والإضافة به، كما تم استطلاع رأي المتدربين حول جودة 

ومع  الموقع، ومساهمته في تطوير مستوى أدائهم التدريسي، وسهولة التعامل معه
وكانت نتيجة التقويم أن الموقع سهل وبسيط ومناسب لعينة البحث، كما أن ، بياناته

تعليماته واضحة للمتدربين، وتدعو واجهة التفاعل البسيطة للموقع إلى زوال الخوف من 
هدار الوقت في الوصول إلى معلومة معينة أو المشاركة في الأنشطة  استخدام الموقع، وا 

 .أو الوصول إليها
 .الصيانة والدعم الفني -6

تم متابعة سير الموقع من قبل المدرب مع المتدربين وتم تقديم الصيانة والدعم الفني 
المستمر في ضوء آراء المتدربين واقتراحاتهم وما يراه المدرب من خلال متابعته 
للتدريب، ولابد وأن يكون ذلك الدعم مستمراً مع استمرار عمل الموقع لمعالجة أوجه 

 .لقصور التي تظهر أثناء وبعد التدريبا
 .تقويم التطبيق وتحليل نتائجه -7
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تم تقويم مدى نجاح التطبيق من خلال مشاركات المتدربين بالموقع ومدى جودة 
وكفاءة إضافاتهم للمحتوى مع مرور الوقت من خلال المشاركات بالأنشطة، بالإضافة 

كما يتم الحكم على جودة التطبيق من  إلى آراء المتدربين حول جودة الموقع وكفاءته،
خلال النتائج التي يتم الحصول عليها، والتي سيتم التعرض لها بالتفصيل في الفصل 

 .   التالي بمشيئة اه تعالى
 .تطوير الموقع في ضوء نتائج التقويم -8

في ضوء نتائج التقويم قام الباحث بإجراء بعض التعديلات على الموقع، ليتوافق مع 
طلبات العينة، ويكون صالحا للتطبيق في سياق آخر، حيث إن أي موقع إلكتروني مت

مكانية زيادة أعداد  كأي عمل بشري، يكون خاضعاً للتطوير المستمر، لتغير الظروف وا 
المتدربين مما يستلزم زيادة في السعات التخزينية للموقع، بالإضافة إلى مواكبة التطورات 

على وجه الخصوص،  0.2لويب بوجه عام وأجيال الويب ومسايرة التقدم في مجال ا
وكانت تلك التعديلات هي العمل على إتاحة وظائف بعض الأزرار الموجودة بأدوات 

باللغة العربية والمستخدمة مع الأنشطة بالإضافة إلى التوسع في مساحة  0.2الويب 
 .الموقع

 :عرض نتائج البحث
رية ونتائج إحصائية، وفيما يلي نتناول الإجابة تنقسم نتائج البحث إلى نتائج نظ     

على الأسئلة النظرية للبحث، ثم يلي ذلك الإجابة على الأسئلة الإحصائية والتحقق من 
 :صحة الفروض، وذلك على النحو التالي

ما مهارات البرمجة اللازمة لمعلمي مادة : "للاجابة عن السؤال الأول الذي نصه -
 "دية؟الكمبيوتر بالحلقة الإعدا
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قام الباحث ببناء، وتحديد قائمة مهارات البرمجة التي يجب أن تتوافر لدى 
معلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من خلال الاطلاع على عدد من الدراسات 
والبحوث المرتبطة بالمجال، بالاضافة إلى إجراء العديد من المقابلات مع المتخصصين، 

ض القائمة على مجموعة من المحكمين للتحقق من ، كما تم عر ومعلمي الكمبيوتر
 .صدق وثبات القائمة 

ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي : "للاجابة عن السؤال الثاني الذي نصه -
 "مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من مهارات البرمجة؟

ة تحديد في ضوء قائمة المهارات التي تم التوصل إليها الباحث، قام ببناء بطاق
الاحتياجات التدريبية لمعلمي مادة الكمبيوتر بمهارات البرمجة، وبعد اجراءات تحكيمها 

 .من الخبراء والمتخصصين في المجال 
ما مهارات ما وراء المعرفة اللازمة : "للاجابة عن السؤال الثالث الذي نصه -

 "لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية؟
ديد قائمة مهارات ما وراء المعرفة التي يجب أن تتوافر قام الباحث ببناء، وتح

لدى معلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من خلال الاطلاع على عدد من الدراسات 
والبحوث المرتبطة بالمجال، بالاضافة إلى إجراء العديد من المقابلات مع المتخصصين، 

ة من المحكمين للتحقق من ، كما تم عرض القائمة على مجموعومعلمي الكمبيوتر
 .صدق وثبات القائمة 

ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي : " للاجابة عن السؤال الرابع الذي نصه  -
 "مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية من مهارات ما وراء المعرفة؟
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في ضوء قائمة المهارات التي تم التوصل إليها الباحث، قام ببناء بطاقة تحديد 
لاحتياجات التدريبية لمعلمي مادة الكمبيوتر بمهارات ما وراء المعرفة، وبعد اجراءات ا

 .تحكيمها من الخبراء والمتخصصين في المجال 
ما صورة الاستراتيجية المقترحة : "للاجابة عن السؤال الخامس الذي نصه  -

لمعرفة في تنمية مهارات البرمجة ومهارات ما وراء ا 2.2القائمة على تقنية ويب 
 "لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية؟

قام الباحث ببناء الاستراتيجية المقترحة لتنمية مهارات البرمجة ومهارات ما وراء 
نماذج التصميم، واستراتيجيات : المعرفة لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية في ضوء
حوث السابقة، وتكونت عناصر التعلم والتنمية المهنية الإلكترونية، والدراسات والب

النشر والتجريب  -الإنتاج والتطوير  -التصميم  –التحليل )الاستراتيجية من 
، ويندرج تحت كل منها مجموعة من (التقويم -التجريب النهائي  -الاستطلاعي

العناصر الفرعية، وقد تم بناء أدوات البحث ومحتواه وأنشطته في ضوء عناصر 
القائم على تقنية ( www.alnagar.netالمبرمج المفكر)بناء موقع  الاستراتيجية، كما تم

  Wikiالويكي) 0.2ويب  لتنفيذ تلك الاستراتيجية وذلك معتمدا على أدوات 0.2ويب 
، وتم إنشاء حسابات للمتدربين للدخول على (RSSوقارئ الأخبار   Blogوالمدونة

  .ات ما وراء المعرفةالموقع والتفاعل والتدريب على مهارات البرمجة ومهار 
ما أثر استخدام استراتيجية قائمة على : "للاجابة عن السؤال السادس الذي نصه  -

في تنمية مهارات البرمجة لمعلمي مادة الكمبيوتر بالحلقة  2.2تقنية ويب 
 "الإعدادية؟
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توجد فروق دالة إحصائيا "والتحقق من صحة الفرض الأول الذي ينص على أنه       
طات درجات معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية في التطبيقيدن القبلي والبعدي بين متوس

 ".لبطاقة ملاحظة مهارات البرمجة في اتجاه التطبيق البعدي
 :ما يليمما سبق يتضح و 

  علددى معلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة وجددود علاقددة ارتباطيددة موجبددة بددين درجددات
والدرجة الكلية للبطاقة ودرجاتهم علدى مهدارة جة بطاقة ملاحظة مهارات البرممهارات 

التخطدديط لمقيدداس مهددارات مددا وراء المعرفددة، حيددث تراوحددت معدداملات الارتبدداط بددين 
، ممددا (2.26)وهددى معدداملات دالددة إحصددائيا عنددد مسددتوى دلالددة ( 2.286، 2.618)

مهدارات تدرتبط إيجابيدا ب (التصدميم –التحليل  -التنفيذ )مهارات البرمجة يشير إلى أن 
 (.التخطيط)ما وراء المعرفة 

  علددى معلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة وجددود علاقددة ارتباطيددة موجبددة بددين درجددات
والدرجة الكلية للبطاقة ودرجاتهم علدى مهدارة بطاقة ملاحظة مهارات البرمجة مهارات 

ت المراقبددة والددتحكم الددذاتي لمقيدداس مهددارات مددا وراء المعرفددة، حيددث تراوحددت معدداملا
وهددى معدداملات دالددة إحصددائيا عنددد مسددتوى دلالددة ( 2.986،  2.61)الارتبدداط بددين 

تددرتبط  (التحليددل –التصددميم  –التنفيددذ )مهددارات البرمجددة ، ممددا يشددير إلددى أن (2.26)
 (.المراقبة والتحكم الذاتي)مهارات ما وراء المعرفة إيجابيا ب

  علددى ر بالحلقددة الإعداديددة معلمددي الكمبيددوتوجددود علاقددة ارتباطيددة موجبددة بددين درجددات
والدرجدددة الكليدددة للبطاقدددة بطاقدددة ملاحظدددة مهدددارات البرمجدددة مهدددارتي التحليدددل والتنفيدددذ ل

ودرجاتهم علدى مهدارة التقيديم الدذاتي لمقيداس مهدارات مدا وراء المعرفدة، حيدث تراوحدت 
وهددددى معدددداملات دالددددة إحصددددائيا عنددددد ( 2.229، 2.606)معدددداملات الارتبدددداط بددددين 
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تدرتبط  (التحليدل –التنفيدذ )مهارات البرمجدة ، مما يشير إلى أن (2.26)مستوى دلالة 
 (.التقييم الذاتي)مهارات ما وراء المعرفة إيجابيا ب

  علددى معلمددي الكمبيددوتر بالحلقددة الإعداديددة وجددود علاقددة ارتباطيددة موجبددة بددين درجددات
 والدرجدددة الكليدددة للبطاقدددة ودرجددداتهم علدددىبطاقدددة ملاحظدددة مهدددارات البرمجدددة مهدددارات 

الدرجة الكلية لمقياس مهارات ما وراء المعرفة، حيث تراوحت معاملات الارتبداط بدين 
، ممددا ( 2.2)وهددى معدداملات دالددة إحصددائيا عنددد مسددتوى دلالددة ( 2.212، 2.822)

 (الاختبدددار والددددعم –التنفيدددذ  –التصدددميم  –التحليدددل )مهدددارات البرمجدددة يشدددير إلدددى أن 
التقيديم  –المراقبة والتحكم الدذاتي  –التخطيط )فة مهارات ما وراء المعر ترتبط إيجابيا ب

 (.الذاتي
توجد علاقة ارتباطية موجبة دالة "وبالتالي تم قبول الفرض الثالث، أي أنه        

إحصائيا بين درجات معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية على بطاقة ملاحظة مهارات 
ودرجاتهم على مقياس ( ر والدعمالاختبا –التنفيذ  –التصميم  –التحليل )البرمجة 

 ( ".التقييم الذاتي –المراقبة والتحكم الذاتي  –التخطيط )مهارات ما وراء المعرفة 
ما مدى استمرارية تأثير الاستراتيجية : " للاجابة عن السؤال التاسع الذي نصه  -

المقترحة في تنمية مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة لمعلمي مادة 
 "يوتر بالحلقة الإعدادية؟الكمب
توجد فروق دالة "والتحقق من صحة الفرض الرابع الذي ينص على أنه  

إحصائيا بين متوسطات درجات معلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية فى التطبيقيدن 
 ".البعدي والتتبعي لبطاقة ملاحظة مهارات البرمجة في اتجاه التطبيق البعدي

الملاحظة تتبعيا على عيندة البحدث بعدد مدرور أسدبوعين قام الباحث بتطبيق بطاقة 
للمجموعدددات المرتبطدددة؛ " ت"مدددن تطبيدددق بطاقدددة الملاحظدددة بعدددديا، وتدددم اسدددتخدام اختبدددار 
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للمقارنة بين درجات عيندة البحدث البعديدة والتتبعيدة فدي بطاقدة الملاحظدة، والجددول التدالي 
 .يوضح ذلك

 :وفي ضوء ما سبق يتضح لنا الآتي     
قد ساعدت على تنمية  0.2الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية الويب  نإ    

مهارات البرمجة ومهارات ما وراء المعرفة، وذلك من خلال المحتوى المتضمن بداخله 
هذه المهارات، والذي حاول الباحث فيه تضمين مهارات ما وراء المعرفة ضمن مهارات 

المتدرب بأن هناك نوعين من المهارات  البرمجة في شكل متكامل بحيث لا يشعر
منفصلين عن بعضهما، ولكن يقتنع بأنه لا غنى عن المهارتين في العمل معا متكاملتين 

من التقنيات  0.2من أجل تحقيق أهدافه المنشودة، كما تشير النتائج إلى أن تقنية الويب 
متدربين، مما يعم التي تساعد بشكل كبير على التفاعل، وتدعم تبادل الخبرات بين ال

بالفائدة على من يشارك في عملية التنمية المهنية سواء كانت مشاركته إيجابية 
بالمشاركة أو إيجابية بالمتابعة، فإن كانت مشاركته بالمشاركة، فهو يقدم أفكاراً ويحصل 
على التغذية الراجعة من أقرانه، كما يقدم التغذية الراجعة لمن يشارك، ويسهم بفكره 

ته في تقديم التعزيز للآخرين ويتلقى التعزيز على التعزيز الذي يقدمه، وبالنسبة لمن وخبر 
طلاعه على  يشارك بالمتابعة في الموقع فهو أيضا يستفيد، فبمجرد دخوله على الموقع وا 
المحتوى والأنشطة والحلول المقترحة للأنشطة، وتبادل وجهات النظر داخل الموقع 

ومن ثم إمكانية الاستفادة منها واكتساب خبرات من الآخرين، يساعده على تكوين أفكار 
وتطبيقها في عملياته التدريسية، وقد اتفقت نتيجة الفرض مع العديد من الدراسات  مثل 

؛ همت Grant,2006" جرانت"م؛ 0222هند بنت سليمان الخليفة، )دراسة كل من 
 2007 ," ك فانومار  فرانكلين "؛ Ahmad,2007" أحمد"م؛ 0222عطية قاسم، 
Mark van & Franklin ،م؛ مصطفى جودت 0229؛ منال عبد اللطيف عثمان
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م؛ زينب محمد أمين، نبيل السيد، 0221م؛ أفنان بنت صالح المحيسن، 0229صالح، 
 Yowell ,2009  &James"جيمس ويوويل"م؛ 0221م؛ محمد شوقي محمود، 0221

م؛ مصطفى سلامة عبد 2 02م؛ عباس حلمي الجمل، 2 02؛ هبة عثمان فؤاد، 
 ,Cowan, &  Jack؛" كوان ووجاك "م؛   02م؛ أريج زيد خثلان،   02الباسط، 
 (De Wever, et al, 2011" ؛ دي ويفر وآخرون"  2011

مما سبق يتضح الأثر الإيجابي لاستخدام استراتيجية مقترحة قائمة على تقنية  ويب     
(  الاختبار والدعم –التنفيذ  –التصميم  –التحليل )في تنمية مهارات البرمجة  0.2

لمعلمي ( التقييم الذاتي –المراقبة والتحكم الذاتي  –التخطيط )ومهارات ما وراء المعرفة 
 .مادة الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية

 : توصيات البحث
 :في ضوء ما أسفرت عنه نتائج البحث، يوصي الباحث بما يلي         

في التدريب على المواد المختلفة لما  0.2وظيف تقنيات الويب الاهتمام باستخدام وت ( )
 .لها من مميزات متعددة

في بناء برامج التدريب  0.2تطبيق الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية الويب  (0)
 .الإلكتروني المتنوعة

في مراحل التعليم قبل  0.2تطبيق الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية الويب  (6)
 .لجامعيا

وتوظيفها في  0.2تدريب معلمي المواد المختلفة على التعامل مع تقنيات الويب   (8)
 .عملياتهم التدريسية
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بوجه  Vb.Netالاهتمام بتنمية مهارات البرمجة بوجه عام، ومهارات البرمجة بلغة  (6)
خاص لمعلمي الكمبيوتر بالحلقة الإعدادية، وذلك من خلال برامج تدريب إلكتروني 

 .لى التفاعلقائمة ع
الاهتمام بتنمية مهارات التفكير بوجه عام، ومهارات التفكير ما وراء المعرفي في  (2)

 .عمليات التدريب مما يساعد على رفع مستوى التدريب وتحقيق أهدافه المنشودة
على جميع معلمي الحلقة  0.2تعميم الاستراتيجية المقترحة القائمة على تقنية الويب  (2)

 .مصر العربيةالإعدادية بجمهورية 
 

 مراجع البحث
 :المراجع العربية -أولا

فاعلية برنامج قائم على الذكاءات المتعددة في تنمية (. م0222)ابتسام محمد فارس
التحصيل الدراسي ومهارات ما وراء المعرفة لدى طلاب المرحلة الثانوية في 

 .ةرسالة دكتوراه غير منشورة، معهد الدراسات التربوي. مادة علم النفس
تربويات الحاسوب وتحديات مطلع القرن الحادي (. م0222)إبراهيم عبد الوكيل الفار

 . دار الفكر العربي : القاهرة.0ط. والعشرين
المتطلبات التربوية لتعليم الحاسب الآلي في (. م 022)أشرف عبد اللطيف الشنواني

ية، جامعة كلية الترب. رسالة ماجستير غير منشورة. المرحلة الثانوية العامة
 .حلوان

إعداد معلم الكمبيوتر التعليمي في الولايات (. م0226)أيمن عبد المحسوب محجوب
معهد الدراسات . رسالة دكتوراه غير منشورة. المتحدة الأمريكية والمملكة المتحدة

 .التربوية، جامعة القاهرة
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 .الحكمةدار : القاهرة. 0ط. ++Cأساليب البرمجة بلغة(. م0221)بشير علي القائد
الاستراتيجيات  –الأسس النظرية : التدريس والتعلم (. م119 )جابر عبد الحميد جابر

دار : القاهرة. الكتاب السادس. سلسلة المراجع في التربية وعلم النفس. والفاعلية
 .الفكر العربي
فعالية برنامج مقترح في تعليم الاقتصاد المنزلي في تنمية (. م0222)خديجة أحمد بخيت

تفكير الناقد والتحصيل الدراسي لدى تلاميذ المرحلة الثانية من التعليم ال
المؤتمر العلمي الثاني الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس، . الأساسي
 .دار الضيافة، جامعة عين شمس(. 0) ".مناهج التعليم وتنمية التفكير"عشر 

راء المعرفة في تدريس علم أثر استخدام مهارات ما و (. م0226)خلود أكرم الجزائري
رسالة . الأحياء علي تحصيل طلاب الصف الأول الثانوي وتفكيرهم العلمي

 .معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة. دكتوراه غير منشورة
فعالية استراتيجيه مقترحه لتنمية بعض مهارات التفكير . (م  02)حنفيفوزي راضي 

في النصوص الأدبية  لدى تلاميذ الصف الثالث المتوسط  بالمملكة  الناقد
 (.0. )جامعة قناة السويس مجلة كلية التربية،. العربية السعودية

نماذج  –ذاتيا وتوجهات أهداف الانجاز  التعلم المنظم(. م0222)ربيع عبده رشوان
 .عالم الكتب: القاهرة. ودراسات معاصرة

تصميم موقع ويب تعليمي وأثره على تنمية بعض المهارات (. م0222)رزق علي أحمد 
رسالة ماجستير . الأساسية في صيانة الكمبيوتر لدى طلاب كلية التربية النوعية

 .معة عين شمسكلية التربية النوعية، جا. غير منشورة
ومحمد . يعقوب حسين نشوان. ترجمة. أبعاد التفكير(. م0228)روبرت مارزانوا وآخرون

 .دار الفرقان: عمان. 0ط. خطاب

http://www.nbu-sa.com/vb/showthread.php?t=11999
http://www.nbu-sa.com/vb/showthread.php?t=11999
http://www.nbu-sa.com/vb/showthread.php?t=11999
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فعالية نموذج مقترح قائم على استراتيجيات ما وراء (. م0229)ريم أحمد عبد العظيم
طلاب المرحلة  المعرفة في تنمية مهارات القراءة للدراسة والقراءة الإبداعية لدى

 .كلية البنات، جامعة عين شمس. رسالة دكتوراه غير منشورة. الثانوية
فعالية برنامج على الويب في تنمية مهارات (. م0222)ريهام مصطفى كمال الدين

تكنولوجيا المعلومات ومهارات التعلم الذاتي لدى طلاب تكنولوجيا التعليم بكليات 
معهد الدراسات التربوية، جامعة . غير منشورةرسالة ماجستير . التربية النوعية

 .القاهرة
فاعلية المدونات في تنمية مهارات التفاعل (. م0221)زينب محمد أمين، نبيل السيد

الاجتماعي والاتجاه نحوها لدى طلاب الدراسات العليا ذوي المستويات المتلفة 
وتنمية الموارد التدريب الإلكتروني "المؤتمر العلمي الخامس . للطاقة النفسية

 .الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية. البشرية
أثر مدخل تكنولوجي متكامل في التدريب الإلكتروني (. م0229)سلطان هويدي المطيري

لتنمية بعض مهارات إدارة المقررات الإلكترونية لدى أعضاء هيئة التدريس 
رسالة دكتوراه . نحوهابكليات المعلمين بالمملكة العربية السعودية واتجاهاتهم 

 .معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة. غير منشورة
فعالية برنامج الكمبيوتر لتنمية مهارات استخدام (. م2 02)سليمان جمعة عوض 

. رسالة ماجستير غير منشورة. الوسائل التعليمية لدى طلاب كلية التربية النوعية
 .معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة

الجديد في تدريس تجارب العلوم في ضوء (. م0226)صبحي حمدان أبو جلالة
 .مكتبة الفلاح: الكويت .استراتيجيات التدريس المعاصرة
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مكتبة : الكويت. 8ط. مقدمة في تدريس العلوم(. م111 )صبري الدمردا  إبراهيم
 .الفلاح

: القاهرة. دانيالذكاء الوج(. م0222)صفاء يوسف الأعسر، علاء الدين أحمد كفافي
 .دار قباء

الندوة . معناه، وأدواته، وأهميته: التدريب الافتراضي(. م0222)عادل العابد عبد الرحمن
 –طرابلس . القومية حول التعليم والتدريب المهني الإلكتروني والتعلم عن بعد

 .ليبيا
دم فاعلية التعلم القائم على العمليات في برنامج مق(. م2 02)عباس حلمي الجمل

بالإنترنت على تنمية بعض مهارات ما وراء المعرفة والتحصيل المعرفي في 
كلية . رسالة دكتوراه غير منشورة. الأحياء لدى طلاب المرحلة الثانوية الأزهرية

 .التربية، جامعة الأزهر
. الاتجاهات الحديثة في تدريس العلوم(. م 022)عبد السلام مصطفى عبد السلام

 .ر العربيدار الفك: القاهرة
مدخل لإعادة البناء  –مهارات ما وراء المعرفة (. م0222)عبد الوهاب محمد كامل

ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الثانوي الخامس بكلية . الذاتي للنجاح في الحياة
 ".دور كليات التربية في التطوير والتنمية" التربية بكفر الشيخ

دار المسيرة للنشر : عمان .علم النفس المعرفي(. م0228)عدنان يوسف العتوم
 .والتوزيع

التدريس الصفي بالذكاءات (. م0222)عزو إسماعيل عفانة، نائلة نجيب الخزندار
 .دار المسيرة: عمان. المتعددة
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استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة في تدريس (. م 022)عفت مصطفى الطناوي 
ناقد وبعض عمليات العلم الكيمياء لزيادة التحصيل المعرفي وتنمية التفكير ال

كلية التربية، . مجلة البحوث النفسية والتربويةلدى طلاب المرحلة الثانوية، 
 (.0. )جامعة المنوفية

قراءات في مهارات التفكير وتعلم التفكير الناقد (. م112 )فيصل عبد القادر يونس
 .هضة العربيةدار الن: القاهرة. مركز تنمية الإمكانات البشرية. والتفكير الإبداعي

. 0ط. اتجاهات حديثة في المناهج وطرق التدريس(. م 022)كوثر حسين كوجك
 .عالم الكتب: القاهرة

فاعلية استخدام استراتيجية ما وراء المعرفة لتنمية (. م0220)ليلى عبد اه حسام الدين
. الفهم القرائي والتحصيل في مادة العلوم لدى تلاميذ الصف الثاني الإعدادي

 (. 8)6. ة التربية العلميةمجل
: التنمية المهنية(. م2 02)مجدي عبد الوهاب قاسم، أسماء عبد المنعم مصطفى

الهيئة القومية لضمان جودة التعليم : القاهرة. الطريق إلى جودة التعليم
 .والاعتماد

. ترجمة. دليل للمعلمين: استراتيجيات لتنشيط التعلم الصفي(. م0222)ميريل هارمن
 .دار الكتاب للنشر والتوزيع. المملكة العربية السعودية. الظهران الأهليةمدارس 

تدريب : استراتيجية مقترحة لتأهيل معلمي الحاسب الآلي(. م 022)ناجي شنودة نخلة
 .المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية: القاهرة. المعلمين أثناء الخدمة

ورقة . لإلكتروني وتحديات العصر الرقميالتدريب ا(. م0222)هناء عبد الرحيم يماني
 .الرياض. عمل مقدمة إلى ملتقى التدريب والتنمية
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استراتيجية مقترحة للتعلم الإلكتروني للمكفوفين (. م2 02)وئام محمد السيد إسماعيل
وأثرها في تحصيلهم الدراسي وأدائهم المهاري بمادة الحاسوب في المدرسة 

 .معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة. منشورة رسالة دكتوراه غير. الإعدادية
 للمعلمين المهني الأداء تنمية في المعلوماتية دور(. م0221)حثناوي نجيب واثق

 المديرين نظر وجهة من فلسطين في الصناعية المدارس الثانوية في المهنيين
لنجاح كلية الدراسات العليا، جامعة ا. رسالة ماجستير غير منشورة. والمعلمين
 .بنابلس
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