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  :مستخلص البخث
البحث إلى التعخف عمى مدتهى إدراك طلاب وطالبات كمية التخبية بالهادي الججيج  ىجف

لمعجالة الأكاديسية، وبحث اختلاف إدراك العجالة الأكاديسية باختلاف الشهع الإجتساعي 
طالبًا  216عيشة البحث الشيائية من  )ذكهر/إناث(، والتخرص الجراسي )عمسي/أدبي(. وتكهنت

بالهادي الججيج، وطُبق عمييم مقياس العجالة الأكاديسية بعج ثانية بكمية التخبية وطالبة بالفخقة ال
وتهصل البحث إلى مجسهعة من التحقق من ثباتو وصجقو لجى عيشة البحث الاستطلاعية. 

من أىسيا أن عيشة البحث الكمية من طلاب وطالبات الفخقة الثانية بكمية التخبية بالهادي  الشتائج
ن جسيع الأبعاد )العجالة التهزيعية،العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة الججيج يجركه 

وعجم وجهد  بجرجة متهسطة وليذ بجرجة مختفعة. السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية
فخق دال إحرائيًا بين متهسطي درجات الحكهر والإناث في جسيع الأبعاد الفخعية )العجالة 

يعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة التهز 
الأكاديسية. ووجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص العمسي وذوي التخرص 
الأدبي في كل من: )العجالة الإجخائية، العجالة السعمهماتية( لرالح متهسط درجات طلاب 

وجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص العمسي و  خرص العمسي،وطالبات الت
وذوي التخرص الأدبي في )العجالة التعاممية( لرالح متهسط درجات طلاب وطالبات 

فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص العمسي . في حين لا يهجج التخرص الأدبي
وعجم  يعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية(.وذوي التخرص الأدبي في كل من: )العجالة التهز 

وجهد فخوق دالة إحرائيًا في جسيع الأبعاد الفخعية )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة 
التعاممية، العجالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية تخجع لمتفاعل الثشائي بين الشهع 

 والتخرص.
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الأكاديمية المدركة لدي طلاب كلية التربية بالوادي العدالة 
 الجديد في ضوء بعض المتغيرات الديموجرافية
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 العجالة الأكاديسيةكسا يجركيا طلاب كمية التخبية بالهادي الججيج. :الكممات المفتاحية
  :مقدمة ومشكلة البخث

يؤدي العجل دورًا ميسًا في السجتسع، فالعجالة مطمب لكل فخد وحق أساسي من حقهقو 
وإذا سااادت العجالااة يذااعخ الفااخد بالارتياااح وإذا باباات يذااعخ بالذاا ، وعااجم الثقااة فااي ا خااخين 

سااامهكيات، وتشسياااة وتطاااهيخ السجتساااع وبشااااف عماااى ذلااا   ياااخ مفياااهم العجالاااة مساااا ياااؤثخ فاااي 
 التشظيسية. 

بأنيااا Organizational Justicالعجالااة التشظيسيااة  Chen&Jin (2014)ويعااخف  
ترهرات العاممين تجاه عجالة السخخجات، والعسمياات ، والإجاخافات ، والتفااعلات الذخراية، 
ودرجااة تحقيااق السداااواة فااي تهزيااع السخخجااات ، والشداىااة ، والسه ااهعية فااي اتخاااذ القااخارات ، 

 وإحداس الفخد بحدن السعاممة. 
ي كاال السؤسدااات لأنااو ( أن تحقيااق العجالااة يعااج أمااخًا ميسًااا فاا2007ويااحكخبخاف خيااخة )

يااؤثخ فاااي مداااتهى الأداف العاااام لاااحا عميياااا إر اااف عسيمياااا الاااجاخمي حتاااى ياااتم إر ااااف عسيمياااا 
 الخارجي.

والعجالة تقتزي السحافظة عمى الشدبة والتشاسب بين الساجخلات والسخخجاات فا ذا أحاذ 
أدي إلاااااى الذعهربالوزاااااب أو  Greenberg (2011)الفاااااخد بعاااااجم العجالاااااة كساااااا ذكاااااخ 

، ويحااجث الوزااب عشااجما يااجرك الفااخد  Adams1965ربالحنب أو التبخيااخ وفقًااا لشظخيااة الذااعه 
الفجاااهة الكبياااخة باااين الساااجخلات والسخخجاااات لراااالح الساااجخلات أي مجخلاتاااو تفاااهق مخخجاتاااو 
بذكل كبيخ، أما الذاعهر بالاحنب يحاجث عشاجما تفاهق السخخجاات الساجخلات مقارناة بالذاخص 
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جابة داخمياة يداتخجمو الفاخد له اع سابب ذاتاي يفتخ او لياحا السخجعي ، أماا التبخياخ فياه اسات
 الفخق.    

( أن العجالااااة التشظيسياااة بسفيهميااااا التخبااااهي 2013وياااخي نااااهاف مهسااااي وريساااا محسااااهد )
تعكاااذ عجالاااة العائاااجات، وعجالاااة الإجاااخافات السداااتخجمة فاااي تهزياااع تمااا  العائاااجات والذاااعهر 

الظااخوف السذااابية، أو مااع أنفداايم ماان  بالسداااواة عمااى نطاااق السقارنااة مااع بيااخىم فااي نفااذ
 خلال مقارنة مجخلاتيم مع مخخجاتيم. 

فكاخة العجالااة التشظيسيااة بسفيهمياا الحااالي فااي أن  Robbins&Judge (2007)ويذايخ
في Adamsالسؤسدات التعميسية من جامعات ومجارس تعهد إلى نظخيةالسداواة التي و عيا 

يقااارن بااين معااجل مخخجاتااو إلااى مجخلاتااو مااع  مشترااا الدااتيشيات والتااي تااشص عمااى أن الفااخد
معااجل مخخجااات ا خااخين إلااى مااجخلاتيم فاا ن تداااوى السعااجلان ماان وجيااة نظااخه فماايذ ىشاااك 

 شعهر بالظمم أوعجم السداواة.
مرطمح حجيث ندبيًا تام ته يفاو فاي جامعاة  Academic justiceوالعجالة الأكاديسية 

Harvard  ( أن العجالااة الأكاديسيااة 2016حسااهد ) ، ويااحكخ ىذااام فتحااي وعثسااان2014عااام
حالة خاصة من العجالة التشظيسية وىي ما يجركو الطالب من مه هعية في إجخافات تاجريذ 
السقااخر وتقياايم مخخجاتااو، والطخيقااة التااي يعاماال بيااا أسااتاذ السقااخر الطالااب ىااه وزماالاؤه عمااى 

 السدتهيين الأكاديسي والإنداني. 
توييخ إذا ماا تام تويياخ إدراكاات الطالاب ويياتم البحاث الحاالي والعجالة الأكاديسية قابمة لم

بسعخفة ما يجركو الطالب من أن ىشاك عجالة أكاديسية متسثمة في أبعادىا التهزيعياة والإجخائياة 
 والتعاممية والسعمهماتية.

ومااان خااالال الاطااالاع فاااي الجراساااات الداااابقة وجاااج أن معظااام الجراساااات اىتسااات بااا دراك 
وفااااف حدااان  ة بالشدااابة لمساااه فين والداااادة أعزااااف ىيداااة التاااجريذ كجراسااااتالعجالاااة التشظيسيااا

( أماااا دراساااة ىذاااام فتحاااي 2017( وأميساااة حمساااي )2016( وعاااجنان عباااج الاااخحسن )2011)
التااي اىتساات باا دراك  -عمااى حااج عماام الباحثااة-( ىااي الجراسااة الهحيااجة 2016وعثسااان حسااهد )

 الكهيت.العجالة الأكاديسية لجي طلاب عمم الشفذ بجامعة 
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وبشااااف عماااى الحاااهار ماااع الطااالاب لسشاقذاااة التحاااجيات التاااي يذاااعخون بياااا فاااحكخ بعااا  
الطاالاب أنااو يحااذ بعااجم الخ ااا والتااهتخ نتيجااة لأنااو يبااحل جيااج فااي الجراسااة ويحزااخ جسيااع 
السحا خات وذكخ طلاب آخخون إنشا نبحل نفذ الجياج الجراساي ونحزاخ جسياع السحا اخات 

السطمهبة ولكششا نفاجيف بالحرهل عمى تقجيخ أقل من زملائشاا.، ونقهم بتشفيح جسيع التكميفات 
وكثخة الذكاوى من عجم عجالة طخق الترحيح. واقترار عسمية تقهيسيم عماى قيااس الجهاناب 

 السعخفية فقط.
مسااا دفااع الباحثااة لمبحااث فااي العجالااة الأكاديسيااة بيااجف الكذااا عاان العجالااة الأكاديسيااة 

 ة بالهادي الججيج السجركة لجي طلاب كمية التخبي
 وتتسثل مذكمة البحث الحالي في الأسدمة ا تية:

 ما مدتهى إدراك طلاب كمية التخبية بالهادي الججيج لمعجالة الأكاديسية للأساتحتيم؟ -1
 ىل يختما إدراك العجالة الأكاديسية باختلاف الشهع الاجتساعي )ذكهر/إناث(؟ -2
 التخرص الجراسي )عمسي/أدبي(؟ىل يختما إدراك العجالة الأكاديسية باختلاف  -3
ىل يهجج تأثيخ دال لمتفاعلات الثشائية بين الشهع الاجتساعي )ذكهر/إناث(  -4

 والتخرص الجراسي)عمسي/أدبي( عمى العجالة الأكاديسية؟
 أهداف البخث

التعخف عمى مدتهى إدراك العجالة الأكاديسية لجى طلاب كمية التخبية بالهادي   -1
 الججيج.

خوق في مدتهى إدراك العجالة الأكاديسية لجى عيشة الجراسة التعخف عمى الف  -2
 تبعًا لمشهع الاجتساعي والتخرص الجراسي. 

التعخف عمى تأثيخ الشهع الاجتساعي والتخرص الجراسي عمى العجالة   -3
 الأكاديسية.

 أهمية البخث
فتح السجال لجراسات أخخي في العجالة الأكاديسية مسا يديم إلى حج ما في  -1

 ف بالسدتهى الأكاديسي لمطلاب. الارتقا
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قج تداعج نتائج ىحا البحث في تطهيخ وتحدين مدتهى العجالة الأكاديسية   -2
 بالكمية.

 و ع خطة تحدين وتطهيخ مدتهى إدراك العجالة الأكاديسية بالكمية.  -3
 مصطلخات البخث

فتحي وعثسان حسهد  ىذام يتشبي البحث تعخيف Academic justiceالعجالة الأكاديمية 
( ما يجركو الطالب من مه هعية في إجخافات تجريذ السقخر وتقييم مخخجاتو، 2016)

والطخيقة التي يعامل بيا أستاذ السقخر الطالب ىه وزملاؤه عمى السدتهيين الأكاديسي 
 متسثمة في الأبعاد ا تية: والإنداني

ويقرااج بيااا درجااة إدراك الطالااب  Distributive Justiceالبعااج الأول العجالااة التهزيعيااة -1
لتهزيااع الااجرجات بذااكل متكااافط بااين الطاالاب، بحيااث يحراال الطالااب عمااى درجااة فااي السقااخر 
عمااى أساااس أدائااو، ولا تااجخل اعتبااارات أخااخي بيااخ متعمقااة بطبيعااة السقااخر مثاال الخرااائص 

لو عمااى الفخديااة لمطالااب كااالجشذ والداان والعااخق والااجين والانتساااف الدياسااي وبيخىااا فااي حرااه 
 التقجيخ.

ويقرج بيا درجة إدراك الطالب  :Procedural Justiceالبعج الثاني العجالة الإجخائية-2
لمتكافؤ في الطخق وا ليات والعسميات السدتخجمة في تحجيج الإجخافات التي تسدو وتتزسن 
أن يطبق أستاذ السقخر نفذ الإجخافات عمى جسيع الأفخاد الحين يخريم قخار معين دون 
إعطاف امتياز لأي مشيم دون ا خخين واتخاذ القخارات الخاصة بالسقخر وفقا لسعمهمات دقيقة 
والدساح ب جخافات السخاجعة وعجم تعار يا مع القيم الأساسية والقهاعج التي تخزع ليا 
الكمية. وأن تكهن جسيع الإجخافات التي يتخحىا أستاذ السقخر أخلاقية ومتهافقة مع السعاييخ 

ة والخاصة بالجامعة وإتاحة الفخصة لسشاقذة الأسذ والقهاعج السدتخجمة في اتخاذ العام
 القخارات.

ويقرج بيا درجة إدراك الطالب  :Interpersonal Justiceالبعج الثالث العجالة التعاممية-3
لاحتخام أستاذ السقخر لحقهق الطالب الأكاديسية والإندانية والتعامل معو بمطا ولباقة وصجق 
وأمانة، وعجم التسييد في السعاممة بين الطلاب كسا تذسل العجالة التعاممية إدراك الطالب 
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ذكهى أو يطمب تفديخًا لإجخاف لجهدة الطخيقة التي يعامل بيا الأستاذ الطالب عشجما يتقجم ب
 من إجخافات السقخر.

: ويقرج بيا درجة إدراك Informational Justiceالبعج الخابع العجالة السعمهماتية-4
الطالب لاحتخام أستاذ السقخر لأسدمتو، والخد عشيا، وعجم الاستيانة بيا، وته يح جسيع 

بارات وتهزيع الجرجات والتكميفات ونظام الإجخافات الستعمقة بالسقخر لمطلاب والتي مشيا الاخت
الوياب وتأثيخه عمى الجرجات. كحل  تتزسن العجالة السعمهماتية إدراك الطالب لهجهد 
الته يحات والإرشادات حهل أي إجخاف مترل بالسقخر في الهقت السشاسب، وإتاحة 

وته يح السعمهمات، والارشادات السترمة بالسقخر لجسيع الطلاب وليذ خريا لبعزيم 
 مبخرات أي درجة أو إجخاف متعمق بالطالب.

ويتحاااجد مداااتهى العجالاااة الأكاديسياااة السجركاااة فاااي البحاااث الحاااالي بالجرجاااة التاااي يحرااال 
 عمييا الطالب في السقياس 

 الإطار النظري
تعج العجالة مكهن ميام مان مكهناات البيداة الشفداية لأي مؤسداة لأنياا تدااعج فاي تاهفيخ 

 مسا يؤدي إلى التطهيخ والتشسية. السشاخ السشاسب لمعسل
( أن ثقاااة الفاااخد فاااي السؤسداااة تااادداد إذا 2009وأشاااار راتاااب الداااعهد وساااهزان سااامطان )

اترااافت بالعجالاااة الإجخائياااة، والتعاممياااة، والتهزيعياااة ، والتفاعمياااة وذلااا  مااان خااالال إدراكاااو أن 
خ لماشفذ ، واثباات التقييم يتم عمى أساس الجيج والأداف مسا يديم في اشباع حاجاتاو مان تقاجي

  .لمحات ، واحتخام ا خخين
( أن العجالاة تعشاي نهعياة السعامماة التاي يتمقاىاا الأفاخاد 2016وذكخعجنان عبج الاخحسن )

قبااال وبعاااج صاااجور القاااخارات، وياااتم تحقياااق العجالاااة عشاااجما يذاااعخ الأفاااخاد أن القياااادة التشظيسياااة 
 اتخاذ القخارات.أو حت وقجمت السبخرات الكافية التي استشجت إليياعشج 

إلاى أن الأفاخاد ياجركهن براهرة ساخيعة عجالاة القاخارات عشاجما Brockner(2002)وأشار
 يذعخون بأنيم قج شاركها في صشاعتيا  
( أن مفيااهم العجالااة التشظيسيااة يذاايخ لمعجالااة 2016ويااخي ىذااام فتحااي وعثسااان حسااهد )

ن السعماام والسااتعمم فااالستعمم مثاال فااي بيدااة العساال أمااا العجالااة الأكاديسيااة تتسثاال فااي العلاقااة بااي
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السه ا يقارن نفدو بستعمم آخخ بفخض أن ىشاك طالبين يباحلان نفاذ الجياج الجراساي ونفاذ 
عجد الداعات وقاما بتشفيح نفذ الأعباف التي كمفا فييا في السقخر ولكن أحاجىسا حرال عماى 

ة أن يوزاااب تقاااجيخ مستااااز وا خاااخ حرااال عماااى تقاااجيخ جيججاااجًا مااان الستهقاااع فاااي ىاااحه الحالااا
 الطالب الحي حرل عمى تقجيخ أقل أو يحذ بعجم السداواة.

( بأنيااا مجسهعااة السسارسااات ومااا 2011ويقرااج بالعجالااة الأكاديسيااة عشااج وفاااف حداان )
يدااافخ عشياااا مااان السعاااارف والسياااارات والاتجاىاااات التاااي يستمكياااا ويسارسااايا الأساااتاذ الجاااامعي 

ومداااؤولياتو فاااي التاااجريذ والتفااااعلات والتقاااهيم،  وتسكشاااو مااان أداف               عسماااو وأدواره
ويلاحظياااا ويقيسياااا طلاباااو، ويسكااان أن يكاااهن لياااا تاااأثيخ مباشاااخ أوبياااخ مباشاااخ عماااى العسمياااة 

 التعميسية.
أن العجالاااااة فاااااي السؤسداااااات التعميسياااااة تتسثااااال فاااااي  Colquitt&Rodell(2015)وذكااااخ

وجهدإجخافات تعطي فخصة لمطالب لعخض وجية نظخه في الجرجة التاي يحرال عميياوكيفياة 
تهزيعيا،ومخاجعتياااا والتحقاااق مااان صاااحتيا ، وبشااااف إجاااخافات السقخرعماااى معمهماااات صاااحيحة 

 لاحتخام.ودقيقة وصادقة وشاممة وتعامل أستاذ السقخر بطخيقة تتدم بالأدب وا
( العااجل فاي التقياايم بسعشاي أن السداااواة فاي الحقااهق العامااة 2011وأشاارت وفاااف حدان )

والسطمااااهب ماااان عزااااه ىيدااااة التااااجريذ السداااااواة بااااين الطاااالاب داخاااال السحا ااااخات وخارجيااااا 
والتعامااال معيااام عماااى أنيااام سهاساااية ويكاااهن العاااجل فاااي عسمياااة التقاااهيم السداااتسخ لسداااتهياتيم 

ة الأكاديسيااااة فااااي عجالااااة التااااجريذ، وعجالااااة العلاقااااات والتفاعاااال مااااع العمسيااااة. وتتسثاااال العجالاااا
 الطلاب، وعجالة تقهيم الطلاب والامتحانات.

( الرااافات التاااي يجاااب أن تتاااهفخ فاااي أساااتاذ الجامعاااة ىاااي 2010ووصاااا ساااامح   )
العاااجل ماااع الطااالاب، وعاااجم فاااخض آرائاااو عماااييم ، وتقبااال ا راف السعار اااة لخأياااو، والتخحياااب 

لال الدااااعات السكتبياااة، ومخاعااااة الفاااخوق الفخدياااة ،والتحماااي باااالأخلاق الحسياااجة ، بسقاااابمتيم خااا
 وسعة السعخفة والإطلاع وتشهعيا، وامتلاك معمهمات كثيخة ، وفيم جيج بأساليب التقهيم.

وتعكذ العجالة الأكاديسية عجالة الإجخافات من حيث إحداس الطالب بعجالاة الأسااليب 
جيااهده ونداىااة السعاااييخ وساالامة الإجااخافات الستبعااة كاااجخافات  التااي اتبعاات فااي تحجيااج نااهاتج

 تقييم الأداف، ومدتهى إحداس الأفخاد بعجالة السعاممة عشج تطبيق الإجخافات.
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 فروض البخث
لاااجى طااالاب كمياااة التخبياااة باااالهادي  العجالاااة الأكاديسياااة السجركاااةلا يختماااا مداااتهى  -

 .الججيج عن السدتهى الستهسط
يختما إدراك الطالب لمعجالة الأكاديسية اختلافا دالا احرائيا باختلاف الشهع  -

 الاجتساعي )ذكهر/إناث( 
يختما إدراك الطالب لمعجالة الأكاديسية اختلاف دالا احرائيا باختلاف التخرص  -

 الجراسي )عمسي/أدبي(
والتخرص لا يهجج تأثيخ دال إحرائيًا لمتفاعلات الثشائية بين الشهع الاجتساعي  -

 الجراسي عمى العجالة الأكاديسية
 مجتمع البحث

 العينة الاستطلاعية: 
طالبًااا وطالبااة بالفخقااة الثانيااة بكميااة التخبيااة  72تكهناات عيشااة البحااث الاسااتطلاعية ماان 

، وقااج اساتخجمت بيانااات ىااحه العيشاة فااي التحقااق مان ثبااات وصااجق أداة البحااث باالهادي الججيااج
 الأكاديسية(.)مقياس العجالة 
 العينة النيائية:

باالهادي طالبًا وطالبة بالفخقة الثانية بكمية التخبياة  216تكهنت عيشة البحث الشيائية من 
، وتااام اختياااار الفخقاااة الثانياااة حتاااى لا تكاااهن متاااأثخة بسخحماااة التعمااايم الثاااانهى وتكاااهن فاااي الججياااج

أو  ااعيا يسكاان و ااع مخحمااة متهسااطة ماان التعماايم الجااامعي حتااى إذا وجااج مدااتهى متهسااط 
خطااة تحداايشية لشقاااف الزااعا وتطهيخيااة لشقاااف القااهة وتطبيقيااا، وقااج اسااتخجمت بيانااات ىااحه 

( تهزياع عيشااة البحااث 1العيشاة فااي التحقاق ماان صاحة فااخوض ىاحا البحااث. ويه اح الجااجول )
 حدب متويخات الشهع الاجتساعي والتخرص:
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 (1ججول )
 حدب متويخات الشهع الاجتساعي والتخرص بالهادي الججيجتخبية تهزيع عيشة البحث بالفخقة الثانية بكمية ال

 الذعبة التخرص
 المجمهع  النهع

 حدب الذعبة
 المجمهع  

 اناث ذكهر حدب التخرص

 عممي

 72 81 9 رياضيات

882 
 36 54 81 بيهلهجي
 81 81 0 كيمياء
 9 5 4 فيدياء

 أدبي

 81 9 9 إنجميدي 

99 
 72 81 9 لغة عخبية

 9 3 6 تاريخ
 54 72 81 عمم نفذ

 783 783 854 28 المجمهع

 أداة البحث 
 مقياس العجالة الأكاديمية

عبااارة، تقاايذ أربعااة أبعاااد  24( ويتكااهن ماان 2016أعااجه ىذااام فتحااي وعثسااان حسااهد )
-6 ( والبعااج الثاااني العجالااة الإجخائيااة )العبااارات5-1البعااج الأول العجالااة التهزيعيااة )العبااارات 

( والبعاااج الخاباااع العجالاااة السعمهماتيااااة 19-13(والبعاااج الثالاااث العجالاااة التعاممياااة )العبااااارات 12
 (24-20)العبارات 

وتجل الجرجة السختفعة عمى السقياس عمى إدراك عال لمفخد لهجهد العجالة الأكاديسية، 
ن ، لحج وىشاك خسذ استجابات محتسمة بيخ مهافق إطلاقًا درجة واحجة، بيخ مهافق درجتا

ما ثلاث درجات ، مهافق أربع درجات، مهافق تسامًا خسذ درجات، وقج صيوت جسيع البشهد 
  صيابة مهجبة.

وقج تم حداب معاملات ثبات وصجق مقياس العجالة الأكاديسية، وذل  بعج تطبيقو 
(، يجبالهادي الججطالبًا وطالبة بالفخقة الثانية بكمية التخبية  72عمى العيشة الاستطلاعية )

 فكانت الشتائج كسا يمي:
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 أولًا: حداب معاملات ثبات مقياس العجالة الأكاديمية
 ( تم حداب معاملات ثبات عبارات مقياس العجالة الأكاديمية بطخيقتين ىما:8)

حيث تم حداب معامل الثبات لكل بُعاج مان  Alpha-Cronbachألفا لا كخونباخ  معامل )أ(
أبعااد السقياااس )بعاجد عبااارات كاال بُعاج(، وفااي كاال ماخة يااتم حااحف درجاات إحااجى العبااارات 
من الجرجة الكمية لمبُعج الحي تقيدو العباارة، وأسافخت تما  الخطاهة عان أن جسياع العباارات 

لسقيااس فاي حالاة بيااب لكال بُعاج مان أبعااد ا ألفاا لاا كخونبااخثابتة، حياث وُجاج أن معامال 
العاام لمبُعاج الاحي تقيداو العباارة فاي حالاة  ألفا لاا كخونبااخالعبارة أقل من أو يداوي معامل 

وجهدىا، أي أن تجخل عبارات كل بُعج فخعي لا يؤدي إلى انخفاض معامل الثبات الكماي 
عااج الااحي لمبُعااج ، وىااحا يذاايخ إلااى أن كاال عبااارة تداايم بجرجااة معقهلااة فااي الثبااات الكمااي لمبُ 

 (.518أ، 2016عدت حدن، تقيدو )
حداب معاملات الارتباف بين درجات العبارة والجرجات الكمية لمبُعج الحي تقيداو العباارة،  )ب(

(، مسااا يااجل عمااى 0.01فهُجِااج أن جسيااع معاااملات الارتباااف دالااة إحرااائيًا عشااج مدااتهى )
يااة. ويه ااح الجااجول رقاام الاتداااق الااجاخمي وثبااات جسيااع عبااارات مقياااس العجالااة الأكاديس

 ( نتائج ثبات عبارات مقياس العجالة الأكاديسية بالطخيقتين الدابقتين.2)
 (2ججول )
 (72)ن= بالهادي الججيجلجى طلاب كمية التخبية  معاملات ثبات وصجق عبارات مقياس العجالة الأكاديسية

 العبارة البُعج
معامل ألفا 
 لـ كخونباخ

معامل ارتباط درجة العبارة 
 بالجرجة الكمية لمبُعج )ثبات(

معامل ارتباط درجة العبارة بالجرجة الكمية لمبُعج 
 عنج ححف درجة العبارة )صجق(

 العجالة التهزيعية
 

 معامل ألفا الكمي لمبُعج =

8 09497 0932** 0955** 
7 09384 0935** 0969** 
6 09307 0935** 0957** 
5 09428 0927** 0951** 
4 09353 0942** 0967** 

 العجالة الإجخائية
 

 معامل ألفا الكمي لمبُعج =

3 09392 0947** 0968** 
2 09348 0932** 0951** 
1 09313 0943** 0963** 

 
9 09386 0923** 0936** 
80 09332 0930** 0956** 
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معامل ألفا  العبارة البُعج
 لـ كخونباخ

معامل ارتباط درجة العبارة 
 بالجرجة الكمية لمبُعج )ثبات(

معامل ارتباط درجة العبارة بالجرجة الكمية لمبُعج 
 عنج ححف درجة العبارة )صجق(

88 09206 0955** 0974* 
87 09338 0936** 0954** 

 التعاممية العجالة
 

 ألفا الكمي لمبُعج =معامل 

86 09259 0931** 0943** 
85 09274 0921** 0931** 
84 09232 0932** 0951** 
83 09251 0939** 0943** 
82 09215 0947** 0966** 
81 09244 0933** 0947** 
89 09241 0934** 0940** 

 العجالة المعمهماتية
 

 معامل ألفا الكمي لمبُعج =

70 09339 0938** 0955** 
78 09204 0952** 0976* 
77 09421 0910** 0933** 
76 09428 0918** 0932** 
75 09352 0925** 0959** 

 (0908(         ** دال عنج مدتهى )0904* دال عنج مدتهى )
 ( ثبات الأبعاد والثبات الكمي لمقياس العجالة الأكاديمية7

 والثبات الكمي لسقياس العجالة الأكاديسية بطخيقتين ىسا:  تم حداب ثبات الأبعاد
 .ألفا لا كخونباخالطخيقة الأولى: طخيقة معامل  -
. Spearman-Brownالطخيقاااااة الثانياااااة: طخيقاااااة التجدئاااااة الشرااااافية لاااااا سااااابيخمان/بخاون  -

 والثبات الكمي لسقياس العجالة الأكاديسية: ويه ح الججول التالي معاملات ثبات الأبعاد
 (3ول )جج

 (72معاملات ثبات الأبعاد والثبات الكمي لسقياس العجالة الأكاديسية )ن = 

 ألفا لـ كخونباخمعامل  عجد العبارات الأبعـاد م
طخيقة التجدئة النرفية لـ 

 سبيخمان/بخاون 

 09252 09349 4 العجالة التهزيعية 8
 09104 09206 2 العجالة الإجخائية 7
 09113 09215 2 العجالة التعاممية 6
 09178 09204 4 العجالة المعمهماتية 5

 09979 09120 75 المقياس ككل
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 ( ما يمي:3يتزح من الججول رقم )   
  ألفاا والثبات الكمي لسقياس العجالاة الأكاديسياة بطخيقتاي )معامال  ثبات الأبعادمعاملات أن

 الأبعااااد، والتجدئاااة الشرااافية لاااا سااابيخمان/بخاون( مختفعاااة مساااا ياااجل عماااى ثباااات لاااا كخونبااااخ
 والثبات الكمي لسقياس العجالة الأكاديسية.  

 ثانيًا: صجق مقياس العجالة الأكاديمية: 
 ( صجق العبارات: 8)

تاااام حداااااب صااااجق عبااااارات مقياااااس العجالااااة الأكاديسيااااة عاااان طخيااااق حداااااب معاماااال 
رة والجرجااة الكميااة لمبُعااج الااحي تقيدااو العبااارة فااي حالااة حااحف درجااة الارتباااف بااين درجااة العبااا

العبااارة ماان الجرجااة الكميااة لمبُعااج باعتبااار أن بقيااة عبااارات البُعااج محكًااا لمعبااارة. ويتزااح ماان 
أن جسيااع معاااملات الارتباااف بااين درجااة كاال عبااارة ( 3( قباال الجااجول رقاام )2الجااجول رقاام )
لمبُعااج الااحي تقيدااو العبااارة )فااي حالااة حااحف درجااة العبااارة ماان الجرجااة الكميااة والجرجااة الكميااة 

( مسااا يااجل عمااى صااجق جسيااع عبااارات 0.05أو  0.01دالااة إحرااائيًا )عشااج مدااتهى لمبُعااج( 
 مقياس العجالة الأكاديسية.

 ( الرجق العاممي لمقياس العجالة الأكاديمية:7)
سقياااس العجالااة الكااامن )أو التحتااي( لتاام التحقااق ماان الرااجق العاااممي أو صااجق البشاااف 

 Confirmatory Factorعن طخيق استخجام أسمهب التحميال العااممي التهكياجي  الأكاديسية
Analysis ( حياث تام افتاخاض أن جسياع  72لجى عيشة البحاث الاساتطلاعية ،)طالبًاا وطالباة

ة تشااتظم حاااهل الأربعااة لسقيااااس العجالااة الأكاديسياا Observed Factorsالأبعاااد السذاااىجة 
 التالي: (1)(، كسا بالذكلالعجالة الأكاديسيةعامل كامن واحج ىه )

 
   

 
 
 
 (1شكل )

 سقياس العجالة الأكاديسيةنسهذج التحميل العاممي التهكيجي ل

                                                           
 . Lisrel 8.8صدق بعد حساب النموذج بواسطة برنامج الالأرقام المرتبطة بكل سهم في الشكل تمثل التشبعات أو معاملات  (1)

                 
 العدالة

 ةالأكاديمي 

 العدالة التوزيعية

0.624 

0.885 

0.596 

 العدالة الإجرائية 0.647

 التعامليةالعدالة 

 التعامليةالعدالة 
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عمى مؤشخات  سقياس العجالة الأكاديسيةوقج حظي نسهذج التحميل العاممي التهكيجي ل 
( أن نسهذج التحميل العاممي التهكيجي 4حدن مطابقة جيجة كسا يتزح من الججول رقم )

قج حظي عمى قيم جيجة لسؤشخات حدن السطابقة، حيث إن قيسة  سقياس العجالة الأكاديسيةل
( بيخ دالة إحرائيًا، وقيسة مؤشخ الرجق الدائا الستهقع لمشسهذج الحالي 7مخبع كاي )كا

)نسهذج العامل الكامن الهاحج( أقل من نظيختيا لمشسهذج السذبع، وأن قيم بقية السؤشخات 
ل عمى مطابقة الشسهذج الجيجة لمبيانات مه ع وقعت في السجى السثالي لكل مؤشخ، مسا يج

 (.375-374، 2016السقياس )عدت حدن، 
 (4ججول )

 مؤشخات حدن السطابقة لشسهذج التحميل العاممي التهكيجي لسقياس العجالة الأكاديسية
 المجى المثالي لممؤشخ قيمة المؤشخ اسم المؤشخ م

1 
 X2    2السقياس الإحرائي كا

 dfدرجات الحخية   
 2مدتهى دلالة كا

1.610 
2 

0.447 

بيخ دالة  2أن تكهن قيسة كا
 إحرائيًا

 (5)صفخ( إلى ) X2 / df 0.850      2ندبة كا 2
 (1)صفخ( إلى ) GFI 0.989مؤشخ حدن السطابقة     3
 (1)صفخ( إلى ) AGFI 0.944مؤشخ حدن السطابقة السرحح     4
 (0.1)صفخ( إلى ) RMSR 0.028جحر متهسط مخبعات البهاقي    5
 (0.1)صفخ( إلى ) RMSEA 0.000جحر متهسط خطأ الاقتخاب     6

7 
مؤشخ الرجق الدائا الستهقع لمشسهذج الحالي 

ECVI    
 مؤشخ الرجق الدائا الستهقع لمشسهذج السذبع        

0.254 
0.282 

أن تكهن قيسة السؤشخ 
لمشسهذج الحالي أقل من 
 نظيختيا لمشسهذج السذبع

 (1)صفخ( إلى ) NFI 0.982مؤشخ السطابقة السعياري     8
 (1)صفخ( إلى ) CFI 1.00مؤشخ السطابقة السُقارن     9
 (1)صفخ( إلى ) RFI 0.947مؤشخ السطابقة الشدبي     10

( يه ح تذبعات أبعاد السقياس الأربعة بالعامل الكامن الهاحج لسقياس 5والججول رقم )
مقخونة بقيم )ت( والخطأ السعياري لتقجيخ التذبع، والجلالة الإحرائية العجالة الأكاديسية، 

 لمتذبع:
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 (5ججول )
تذبعات أبعاد السقياس الأربعة بالعامل الكامن الهاحج لسقياس العجالة الأكاديسية، مقخونة بقيم )ت( والخطأ 

 السعياري لتقجيخ التذبع، والجلالة الإحرائية لمتذبع 

الخطأ المعياري لتقجيخ  التذبع الأبعاد  م
 التذبع

قيمة 
 )ت(

مدتهى 
 الجلالة

 0908 4968 09881 09375 العجالة التهزيعية 8
 0908 2996 09887 09114 العجالة الإجخائية 7
 0908 4906 09881 09493 العجالة التعاممية 6
 0908 4946       09882 09352 العجالة المعمهماتية 5

 ( ما يمي: 5يتزح من الججول رقم )
 سقيااااس أن كااال معااااملات الراااجق أو تذااابعات الأبعااااد الأربعاااة بالعامااال الكاااامن الهاحاااج ل

( مسا يجل عمى صاجق جسياع الأبعااد 0.01دالة إحرائيًا عشج مدتهى ) العجالة الأكاديسية
 . دي الججيجلجى طلاب وطالبات كمية التخبية بالهاسقياس العجالة الأكاديسية السذاىجة ل

أي أن التحميل العاممي التهكيجي قجم دليلًا قهيًا عمى صجق البشاف التحتي أو الكاامن لياحا 
عبارة عن عامال كاامن واحاج تشاتظم حهلاو العهامال أو الأبعااد  العجالة الأكاديسيةالسقياس، وأن 

 السذاىجة الأربعة.
الااة الأكاديسيااة وماان ثاام وماان الإجااخافات الدااابقة تأكااج لمباحثااة ثبااات وصااجق مقياااس العج

 .طلاب وطالبات كمية التخبية بالهادي الججيجصلاحيتو لقياس العجالة الأكاديسية لجى 
 الأساليب الإحصائية

تاااام اسااااتخجام مجسهعااااة ماااان الأساااااليب الإحرااااائية لحداااااب ثبااااات وصااااجق أداة البحااااث، 
 والتحقق من صحة فخو و وىحه الأساليب ىي:

  ألفا لا كخونباخ معاملAlpha-Cronbach. 
 بخاون  -معامل الثبات بطخيقة التجدئة الشرفية لا سبيخمانSpearman-Brown . 
  .معامل الارتباف لبيخسهن 
  التحميل العاممي التهكيجيConfirmatory Factor Analysis. 
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 )اختبار )ت T-test  لمعيشة الهاحجة، لجراسة الفخق بين متهسط درجات العيشة فاي الأبعااد
( التاي تذايخ بجاياة الساجى لإدراك العجالاة الأكاديسياة بجرجاة 3.50والقيساة ) والجرجة الكمية

 مختفعة.
 )اختبار )ت T-test .لمعيشتين السدتقمتين 

 :النتـائج
  الفخض الأول

لا يختمف مدتهى العجالة  لمتحقق من صحة الفخض الأول الحي يشص عمى أنو: "
تم " الججيج عن المدتهى المتهسط9 الأكاديمية المجركة لجى طلاب كمية التخبية بالهادي

 استخجام: 
  )اختبااااار )تT-Test لجراسااااة الفااااخق بااااين متهسااااط درجااااات العيشااااة فااااي ، لمعيشااااة الهاحااااجة

( التااي تذاايخ بجايااة مااجى إدراك العجالااة الأكاديسيااة 3.50الأبعاااد والجرجااة الكميااة والقيسااة )
 بجرجة مختفعة.

درجات عن طخيق  5والسقياس ككل إلى تحهيل الجرجة الكمية لكل بُعج فخعي حيث تم 
 ، ف ذا كان متهسط الجرجات: القدسة عمى عجد عبارات البُعج الفخعي أو السقياس ككل

 العجالة الأكاديسية  عيفة. درجة تكهن  (2.50من ) أقل -
 العجالة الأكاديسية متهسطة. درجة تكهن  (3.50) من أقلإلى  (2.50ومن ) -
فكانت الشتائج كسا بالججول  العجالة الأكاديسية مختفعة. درجة تكهن  (5إلى ) (3.50ومن ) -

  :ا تي
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 (6ججول )
نتائج اختبار )ت( لمعيشة الهاحجة لجراسة الفخق بين متهسط درجات العيشة في جسيع الأبعاد والجرجة الكمية 

 (216جة مختفعة )ن = ( التي تذيخ بجاية مجى إدراك العجالة الأكاديسية بجر 3.50لمعجالة الأكاديسية والقيسة )

الانحخاف  المتهسط الأبعـاد م
 المعياري 

القيمة التي تذيخ بجاية مجى إدراك 
 العجالة الأكاديمية بجرجة مختفعة

مدتهى  قيمة )ت( 
 الجلالة

 0908 85999 6940 0925 7925 العجالة التهزيعية 8
 0908 78909 6940 0944 7928 العجالة الإجخائية 7
 0908 9982 6940 0951 6970 التعامميةالعجالة  6
 0908 2964 6940 0924 6987 العجالة المعمهماتية 5

 0908 89937 6940 0957 7995 الجرجة الكمية لمعجالة الأكاديمية

 ( ما يمي:6يتزح من الججول رقم )
  ( بين متهسط درجات العيشة في جسيع 0.01وجهد فخق دال إحرائيًا )عشج مدتهى

)العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( الأبعاد 
( التي تذيخ بجاية مجى إدراك العجالة 3.50والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية والقيسة )

(. أي أن متهسط درجات عيشة 3.50الأكاديسية بجرجة مختفعة، وذل  لرالح القيسة )
وطالبات الفخقة الثانية بكمية التخبية بالهادي الججيج في جسيع  البحث الكمية من طلاب

الأبعاد )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( 
( التي تذيخ 3.50والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية أقل بجلالة إحرائية من القيسة )

اديسية بجرجة مختفعة. وىحا يذيخ إلى أن طلاب وطالبات بجاية مجى إدراك العجالة الأك
الفخقة الثانية بكمية التخبية بالهادي الججيج يجركهن جسيع الأبعاد )العجالة التهزيعية، العجالة 

بجرجة  الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية
 متهسطة. 

 ( 2.71ت الأبعاد الفخعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية امتجت من )أن قيم متهسطا
( وجسيع ىحه الستهسطات تقع في مجى إدراك العجالة الأكاديسية بجرجة 3.20إلى )

(. الأمخ الحي يؤكج أن عيشة البحث 3.50( إلى أقل من )2.50متهسطة الحي يستج من )
 هسطة.الكمية تجرك العجالة الأكاديسية بجرجة مت
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ومن إجسالي نتائج الفخض الأول يتزح أن الفخض الأول قج تحقق، حيث أشارت 
أن عيشة البحث الكمية من طلاب وطالبات الفخقة الثانية بكمية التخبية نتائج ىحا الفخض إلى 

بالهادي الججيج يجركهن جسيع الأبعاد )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، 
  بجرجة متهسطة وليذ بجرجة مختفعة. جالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسيةالع

ويسكن تفديخ ذل  بأن العجالة الأكاديسية مجركة بجرجة متهسطة لجي عيشة البحث 
مؤشخلتطبيق الكمية لسعاييختتدم بجهدة في الإجخافات والتفاعلات كسا ذكختقخيخ السخاجعة 

( الهارد من الييدة القهمية 2016إعادة تقييم كمية التخبية بالهادي الججيج )الخارجية لديارة 
لزسان الجهدة فالكمية استهفت جسيع السعاييخ ماعجا التخطيط الاستخاتيجي والبخامج والسهارد 

 السالية والسادية مدتهفي جدئيًا.
العجالة ويسكن تفديخالعجالة الأكاديسية مجركة بجرجة متهسطة وليدت مختفعة لأن 

الأكاديسية ما زالت مفيهم حجيث ندبيًا لا يمق الاىتسام والقبهل من بع  أعزاف ىيدة 
 التجريذ نتيجة لأسباب وعادات مهروثة في ثقافة التفكيخ

( يه ح التكخارات والشدب السدهية لاستجابات أفخاد عيشة البحث عمى 7والججول )
 إلى تحدينمقياس العجالة الأكاديسية والشقاف التي تحتاج 
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 (7ججول )
 (216التكخارات والشدب السدهية لاستجابات أفخاد عيشة البحث عمى مقياس العجالة الأكاديسية )ن=

 العبارات م
مهافق 
 مهافق تماما

لحج 
 ما

غيخ 
 مهافق

غيخ 
مهافق 
 اطلاقا

 المتهسط

يتناسب تقجيخي في المقخر مع الجيج  8
 الحي أبحلو

 7939 32 82 47 22 6 التكخار
 6890 299 7598 6493 895 الندبة 

7 
ما حرمت عمييا مع درجات تتناسب 

 مع التكميفات المطمهبة في المقخر
 6906 58 70 59 805 7 التكخار

 8990 996 7792 5198 099 الندبة 

ما أحرل عميو من درجات تتناسب مع  6
 ساعات دراستي

 7918 50 61 38 22 0 التكخار
 8194 8293 7197 6493 090 الندبة 

ما أحرل عميو من درجات تتناسب مع  5
 الرعهبات التي أواجييا في المقخر

 7938 43 69 44 34 8 التكخار
 7499 8198 7494 6098 094 الندبة 

4 
ما أحرل عميو من درجات تتلاءم مع 

 ضغهط المقخر
 7942 46 62 22 51 8 التكخار

 7594 290 6493 7797 094 الندبة 

تمنح الفخصة لي لمتظمم من أي إجخاء  3
 أو تقجيخ أثخ عمى سمبا

 7998 58 77 39 16 8 التكخار
 8990 8097 6899 6195 094 الندبة 

لجي الفخصة لمتأثيخ في أي إجخاء  2
 خاص بالمقخر قبل صجوره

 8965 810 84 4 83 0 التكخار
 1696 399 796 295 090 الندبة 

القخارات الخاصة بالمقخر يتم اتخاذ  1
 وفقا لمعمهمات دقيقة

 7933 45 65 30 31 0 التكخار
 7490 8492 7291 6894 090 الندبة 

9 
تطبق الإجخاءات والقهاعج المحجدة في 

 تهصيف المقخر دون تمييد
 7911 58 66 47 90 0 التكخار

 8990 8496 7598 5892 090 الندبة 

80 
بمخاجعة ورق يدمح لي أستاذ المقخر 

اجابتي ودرجاتي في الاختبار إذا طمبت 
 ذلك

 7956 10 79 58 33 0 التكخار
 6290 8695 8990 6093 090 الندبة 

88 
ينفح أستاذ المقخر بالفعل ما عخضو 

 في البجاية في تهصيف المقخر
 6954 87 80 34 873 6 التكخار

 493 593 6098 4196 895 الندبة 

87 
تغييخ في إجخاء محجد مدبقا إذا ما تم 

فإن أستاذ المادة يهضح مبخرات 
 التغييخ لمجميع

 6979 78 70 45 881 6 التكخار
 992 996 7490 4593 895 الندبة 

86 
يحتخم أستاذ المقخر حقهقي الأكاديمية 

 والإندانية
 6972 68 88 45 885 3 التكخار

 8595 498 7490 4791 791 الندبة 
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مهافق  العبارات م
 تماما

لحج  مهافق
 ما

غيخ 
 مهافق

غيخ 
مهافق 
 اطلاقا

 المتهسط

 يعاممشي أستاذ السقخر بمطا واحتخام 85
 6932 4 84 66 842 3 التكخار

 796 399 8496 2792 791 الندبة 

 يعاممشي أستاذ السقخر بكل صجق وأمانة 84
 6955 86 82 46 871 4 التكخار

 390 299 7594 4996 796 الندبة 

لا يسيد أستاذ السقخر بين الطلاب في  83
 السعاممة

 6985 76 74 32 808 0 التكخار
 8093 8893 6890 5391 090 الندبة 

82 
يحتخم أستاذ السقخر أسدمتي ويجيب 

عمييا دون أن يدتيين حتى له كانت 
 بديطة

 6987 68 70 30 806 7 التكخار
 8595 996 7291 5292 099 الندبة 

81 
يسيد أستاذ السقخر بين الطلاب في 
بأداف الجرجات لأسباب ليذ ليا علاقة 

 الطالب

 94 76 57 55 87 التكخار
7966 

 5590 8093 8995 7095 493 الندبة

يدتقبل أستاذ السقخر أسدمتي في  89
 الداعات السكتبية باحتخام

 6957 86 84 42 860 8 التكخار
 390 399 7395 3097 094 الندبة 

70 

أوضح لي أستاذ المقخر جميع الإجخاءات 
تهزيع -)الاختباراتالمتعمقة بالمقخر 

نظام الغياب وتأثيخه -التكميفات-الجرجات 
 عمى الجرجات(

 86 80 61 886 57 التكخار
6924 

 390 593 8293 4796 8995 الندبة 

78 
ترمشي ته يحات وارشادات الأستاذ 
حهل أي إجخاف مترل بالسقخر في 

 الهقت السشاسب

 6953 85 84 34 807 70 التكخار
 394 399 6098 5297 996 الندبة 

يسكششي الهصهل لمسعمهمات السترمة  77
 بالسقخر بيدخ

 6953 80 85 16 15 74 التكخار
 593 394 6195 6199 8893 الندبة 

السعمهمات والارشادات السترمة بالسقخر  76
 متاحة لجسيع الطلاب

 6970 82 78 804 52 73 التكخار
 299 992 5193 7891 8790 الندبة 

يه ح لي أستاذ السقخر مبخرات أي  75
 درجة أو إجخاف متعمق بي

 851 86 81 63 8 التكخار
8924 

 3194 390 196 8392 094 الندبة

 ( ما يمي:7يتزح من الججول رقم )
  أن أعمى ندبة من أفخاد العيشة استجابها بالاستجابة )بيخ مهافق اطلاقا( عمى العباراتين

 ا تيتين:
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 لمتأثيخ في أي إجخاف خاص بالسقخر قبل صجوره.لجي الفخصة  -
 . يه ح لي أستاذ السقخر مبخرات أي درجة أو إجخاف متعمق بي -

 .كسا أن العباراتين قج حظيت عمى أقل الستهسطات بالسقارنة بالعبارات الأخخى 
 ججول التالي يه ح كيفية التحدين في الشقطتين الدابقتين

 (8ججول )
 التي تحتاج إلى تحدينمقتخح التحدين لمشقطتين 

 السؤشخات اليجف الشقطة التي تحتاج لتحدين
لجي الفخصة لمتأثيخ في أي إجخاف 

 خاص بالسقخر قبل صجوره.
* إتاحة الفخصة لمطلاب ب عسال 
عقهليم وفكخىم لسهاجية الستويخات 

 والسدتججات

* تشظيم بخامج تجريبية في مختما 
 السجالات. 

* التطهر السيشي لأعزاف ىيدة 
التجريذ في مجال التجريذ لتحقيق 

العجالة الأكاديسية في التجريذ 
 والتفاعلات 

تطهيخ البخامج والسقخرات الجراسية 
 لتقهيم لمطلاب

* تشظيم بخامج تطهيخ ميشي تدتشج إلى 
 تجريب فعال.

* عقج دورات تجريبية وحمقات بحثية 
لأعزاف ىيدة التجريذ والييدة 
 السعاونة حهل التجريذ الجامعي

* صيغ ججيجة لتشسية ميارات التفاعل 
 بين الطلاب وأعزاف ىيدة التجريذ

 * تفعيل السقخر الالكتخوني * تطهيخ البخامج والسقخرات الجراسية
* مخخجات العسمية التعميسية لمسقخرات 

 تتهافق مع سهق العسل.
يه ح لي أستاذ السقخر مبخرات أي 

 خاف متعمق بي.درجة أو إج
*صيغ ونساذج ججيجة لتقهيم الطلاب  * تطهيخ أساليب تقهيم الطلاب 

تسكن عزه ىيدة التجريذ من تقهيم 
كل عسل من أعسال الطلاب وقخافتو، 

وكتابة التعميقات السشاسبة عميو 
لمطلاب حتى يسكشيم من تعجيل 
 معارفيم ومياراتيم واتجاىاتيم، 
تقهيم  *إجخاف السديج من الجراسات حهل
الأداف التجريدي من وجية نظخ 

الطلاب وكل مسن ليم صمة وثيقة 
 بالعسمية التعميسية.

 لفخض الثاني ا
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يختمـف إدراك الطالـب لمعجالـة لمتحقق من صحة الفخض الثاني الحي يشص عماى أناو:"
 " تم استخجام: الأكاديمية اختلافا دالا احرائيًا باختلاف النهع الاجتماعي )ذكهر/إناث(

 )اختبار )ت T-test  لمعيشتين السدتقمتين لجراساة الفاخوق باين متهساطات درجاات الاحكهر
 والإناث في العجالة الأكاديسية. فكانت الشتائج كسا بالججول ا تي:

 (9ججول )
 نتائج اختبار )ت( لجلالة الفخق بين متهسطي درجات الحكهر والإناث في العجالة الأكاديسية 

 الأبعـاد م
 (  854الإناث )ن =  ( 28الحكهر )ن = 

 قيمة )ت(
 

مدتهى 
الانحخاف  المتهسط الجلالة

الانحخاف  المتهسط المعياري 
 المعياري 

 غيخ دالة 8974 0924 7920 0925 7916 العجالة التهزيعية 8
 غيخ دالة 0938 0943 7926 0946 7931 العجالة الإجخائية 7
 غيخ دالة 0942 0940 6978 0953 6982 العجالة التعاممية 6
 غيخ دالة 8965 0922 6982 0920 6906 العجالة المعمهماتية 4

الجرجة الكمية لمعجالة 
 0952 0957 7994 0958 7996 الأكاديمية

 غيخ دالة

 ( ما يمي:9يتزح من الججول رقم )
  عجم وجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي درجات الحكهر والإناث في جسيع الأبعاد

الفخعية )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( 
والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية. أي أنو يهجج تقارب بين متهسطي درجات الحكهر 

بعاد الفخعية )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة التعاممية، والإناث في جسيع الأ
العجالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية. وىحا يذيخ إلى أن الحكهر والإناث 
 بالفخقة الثانية بكمية التخبية بالهادي الججيج يذعخون بالعجالة الأكاديسية برهرة متقاربة. 

لي نتائج الفخض الثاني يتزح أنو لم يتحقق، أي تم رف  الفخض البجيل ومن إجسا
الثاني، حيث أشارت نتائج ىحا الفخض إلى عجم وجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي 
درجات الحكهر والإناث في جسيع الأبعاد الفخعية )العجالة التهزيعية، العجالة الإجخائية، العجالة 

 ماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية.التعاممية، العجالة السعمه 
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ويعدى ذل  إلى طبيعة السعاملات والإجخافات الدائجة في السشاخ الجامعي التي تعامل 
الطلاب والطالبات عمى قجم السداواة، وتتفق تم  الشتيجة مع دراسة ىذام فتحي وعثسان 

 (2016حسهد)
 الفخض الثالث 

يختمف إدراك الطالب لمعجالة لمتحقق من صحة الفخض الثالث الحي يشص عمى أناو:" 
 " تم استخجام: الأكاديمية اختلافا دالا احرائيًا باختلاف التخرص الجراسي )عممي/أدبي(

 )اختباااار )ت T-test  لمعيشتاااين السداااتقمتين لجراساااة الفاااخوق باااين متهساااطات درجاااات ذوي
الأدبااي فااي العجالااة الأكاديسيااة. فكاناات الشتااائج كسااا التخرااص العمسااي وذوي التخرااص 

 بالججول ا تي:
 (10ججول )

 نتائج اختبار )ت( لجلالة الفخق بين متهسطي ذوي التخرص العمسي والأدبي في العجالة الأكاديسية

 الأبعـاد م
 (  99أدبي )ن =  ( 882عممي )ن = 

 قيمة )ت(
 

مدتهى 
 المتهسط الجلالة

الانحخاف 
 المتهسط المعياري 

الانحخاف 
 المعياري 

 غيخ دالة 8943 0917 7916 0932 7932 العجالة التهزيعية 8
 0908 7949 0940 7930 0941 7910 العجالة الإجخائية 7
 0908 7921 0954 6960 0940 6988 العجالة التعاممية 6
 0908 7942 0944 7991 0912 6975 العجالة المعمهماتية 4

 غيخ دالة 0955 0963 7996 0953 7993 الكمية لمعجالة الأكاديميةالجرجة 

 ( ما يمي:10يتزح من الججول رقم )
  ( بين متهسطي ذوي التخرص العمسي 0.01وجهد فخق دال إحرائيًا )عشج مدتهى

وذوي التخرص الأدبي في كل من: )العجالة الإجخائية، العجالة السعمهماتية( لرالح 
متهسط درجات طلاب وطالبات التخرص العمسي. أي أن متهسط درجات طلاب 

ة، العجالة السعمهماتية( أعمى وطالبات التخرص العمسي في كل من: )العجالة الإجخائي
بجلالة إحرائية من نظائخىا لجى طلاب وطالبات التخرص الأدبي بالفخقة الثانية في 

 كمية التخبية بالهادي الججيج.
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  ( بين متهسطي ذوي التخرص العمسي 0.01وجهد فخق دال إحرائيًا )عشج مدتهى
درجات طلاب وطالبات وذوي التخرص الأدبي في )العجالة التعاممية( لرالح متهسط 

التخرص الأدبي. أي أن متهسط درجات طلاب وطالبات التخرص الأدبي في 
)العجالة التعاممية( أعمى بجلالة إحرائية من نظيخه لجى طلاب وطالبات التخرص 

 العمسي بالفخقة الثانية في كمية التخبية بالهادي الججيج.
 ص العمسي وذوي التخرص عجم وجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخر

الأدبي في كل من: )العجالة التهزيعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية(. أي أنو يهجج 
تقارب بين متهسطي درجات ذوي التخرص العمسي وذوي التخرص الأدبي في 
)العجالة التهزيعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية(. وىحا يذيخ إلى أن طلاب وطالبات 

خررين العمسي والأدبي بالفخقة الثانية بكمية التخبية بالهادي الججيج يذعخون بالعجالة الت
 التهزيعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية برهرة متقاربة. 

ومن إجسالي نتائج الفخض الثالث يتزح أنو قج تحقق جدئيًا، حيث تم قبهل الفخض 
حالتين، حيث أشارت نتائج ىحا الفخض إلى البجيل الثالث في ثلاث حالات، وتم رفزو في 

وجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص العمسي وذوي التخرص الأدبي في 
كل من: )العجالة الإجخائية، العجالة السعمهماتية( لرالح متهسط درجات طلاب وطالبات 

يطبق نفذ ويسكن تفديخىا نتيجة لطبيعة أستاذ السقخر العمسي حيث  التخرص العمسي،
الإجخافات عمى جسيع الطلاب الحين يخريم قخار معين دون إعطاف امتياز لأي مشيم دون 
ا خخين واتخاذ القخارات الخاصة بالسقخر وفقا لسعمهمات دقيقة والدساح ب جخافات 

حيث يتسيدون بأكثخ مثابخة ولجييم قجرة عمى السخاجعة.ويسكن تفديخىا بشاف لطبيعة الطلاب 
فكاروالسعارف الججيجة .ووجهد فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص التفكيخ للأ

العمسي وذوي التخرص الأدبي في )العجالة التعاممية( لرالح متهسط درجات طلاب 
. ويسكن تفديخه نظخًا لطبيعة التخرص الأدبي والتي يومب عمييا وطالبات التخرص الأدبي

كاديسية والإندانية والتعامل معو بمطا ولباقة وصجق احتخام أستاذ السقخر لحقهق الطالب الأ
وأمانة، وعجم التسييد في السعاممة بين الطلاب وجهدة الطخيقة التي يعامل بيا الأستاذ مع 
الطالب عشجما يتقجم بذكهى أو يطمب تفديخًا لإجخاف من إجخافات السقخر.في حين لا يهجج 
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مسي وذوي التخرص الأدبي في كل فخق دال إحرائيًا بين متهسطي ذوي التخرص الع
من: )العجالة التهزيعية والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية( حيث يحرل الطالب عمى درجة 
في السقخر عمى أساس أدائو، ولا تجخل اعتبارات أخخي بيخ متعمقة بطبيعة السقخر مثل 

ي وبيخىا في الخرائص الفخدية لمطالب كالجشذ والدن والعخق والجين والانتساف الدياس
  حرهلو عمى التقجيخ.

 الفخض الخابع 
لا يهجــج تــأثيخ دال إحرــائيًا  لمتحقااق ماان صااحة الفااخض الخابااع الااحي يااشص عمااى أنااو:"

 تم استخجام:  لمتفاعلات الثنائية بين النهع الاجتماعي والتخرص عمى العجالة الأكاديمية "
  تحميل التباين متعجد الستويخات التابعةMultivariate Analysis of Variance 

MANOVA  :فكانت الشتائج كسا يمي 
 (11ججول )

عشج دراسة تأثيخ   Multivariate Analysis of Varianceنتائج تحميل التباين متعجد الستويخات التابعة 
 العجالة الأكاديسيةالتفاعل بين الشهع والتخرص عمى درجات 

 الأبعـاد مرجر التباين
مجمهع 
 المخبعات

درجات 
 الحخية

متهسط 
 المخبعات

قيمة 
 )ف(

مدتهى 
 الجلالة

 بيخ دالة 1.86 1.02 1 1.02 العجالة التهزيعية التخرص× النهع
 بيخ دالة 0.16 0.05 1 0.05 العجالة الإجخائية
 بيخ دالة 2.76 0.62 1 0.62 العجالة التعاممية

 بيخ دالة 0.52 0.29 1 0.29 العجالة السعمهماتية

 بيخ دالة 0.22 0.04 1 0.04 الكمية لمعجالة الأكاديسيةالجرجة 

   0.55 212 116.18 العجالة التهزيعية الخطأ
   0.30 212 63.24 العجالة الإجخائية
   0.23 212 47.89 العجالة التعاممية

   0.55 212 117.43 العجالة السعمهماتية
   0.18 212 37.14 الجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية

 يتزح من الججول الدابق ما يمي:
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  عجم وجهد فخوق دالة إحرائيًا في جسيع الأبعاد الفخعية )العجالة التهزيعية، العجالة
الإجخائية، العجالة التعاممية، العجالة السعمهماتية( والجرجة الكمية لمعجالة الأكاديسية تخجع 

 لمتفاعل الثشائي بين الشهع الاجتساعي والتخرص.
ويه ح الججول التالي تقارب متهسطات درجات السجسهعات الفخعية لمتفاعل الثشائي 

 9بين الشهع الإجتساعي والتخرص الجراسي
 (12ججول )

 متهسطات درجات السجسهعات الفخعية لمتفاعل الثشائي بين الشهع الاجتساعي والتخرص الجراسي 
 المعياري الانحخاف  المتهسط العجد التخرص النهع الأبعاد

 العجالة التهزيعية
  
  
  

 ذكهر
  

 0.74 2.64 32 عمسي
 0.71 2.98 39 أدبي

 اناث
  

 0.65 2.68 85 عمسي
 0.87 2.72 60 أدبي

 العجالة الإجخائية
  
  
  

 ذكهر
  

 0.53 2.80 32 عمسي
 0.51 2.57 39 أدبي

 اناث
  

 0.59 2.79 85 عمسي
 0.50 2.63 60 أدبي

 التعامميةالعجالة 
  
  
  

 ذكهر
  

 0.47 3.15 32 عمسي
 0.45 3.19 39 أدبي

 اناث
  

 0.51 3.10 85 عمسي
 0.45 3.37 60 أدبي

 العجالة المعمهماتية
  
  
  

 ذكهر
  

 0.83 3.22 32 عمسي
 0.55 2.87 39 أدبي

 اناث
  

 0.89 3.25 85 عمسي
 0.55 3.06 60 أدبي

 الأكاديميةالجرجة الكمية لمعجالة 
  
  
  

 ذكهر
  

 0.45 2.96 32 عمسي
 0.38 2.90 39 أدبي

 اناث
  

 0.47 2.95 85 عمسي
 0.34 2.95 60 أدبي
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ويسكن تفديخ ىحه الشتيجة نظخا لعجم ووجهد فخوق بين الحكهر والإناث لإدراكيم العجالة 
 الأكاديسية 
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