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  ملخصال
  

 -التنظ��يم -التخط��يط   -اس��تھدف البح��ث الح��الى تنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت والت��ى تش��مل ( تحدي��د الھ��دف       
يات الجامعة من خ1ل إعداد وتطبيق  برنامج إرشادى لتنمية ھذه المھارات . وذلك م��ن التقييم ) لدى فت –التنفيذ 

خ��1ل تحدي��د مس��توي مھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دي فتي��ات الجامع��ة , دراس��ة الع1ق��ة ب��ين متغي��رات  ( المس��توي 
ي مھ��ارات إدارة التعليمي ل:ب وا8م ) ومھارات إدارة الوق��ت بأبعادھ��ا ل��دي فتي��ات الجامع��ة , دراس��ة الف��روق ف��

عم��ل ا8م ), دراس��ة  –مھن��ة ا8ب  –لحج��م ا8س��رة  -الوق��ت بأبعادھ��ا ل��دي فتي��ات الجامع��ة وفق��اً ( دخ��ل ا8س��رة 
أوج��ه اAخ��ت1ف ف��ي مھ��ارات  إدارة الوق��ت بأبعادھ��ا ب��ين الفتي��ات تبع��اً لن��وع التخص��ص الدراس��ى, إع��داد وتنفي��ذ 

ت بأبعادھا المختلفة ل��دى فتي��ات الجامع��ة. وتكون��ت عين��ة البح��ث وتقييم برنامج إرشادي لتنمية مھارات إدارة الوق
فتاه م��ن كلي��ة التربي��ة النوعي��ة بجامع��ة كف��ر الش��يخ ت��م تطبي��ق أداة البح��ث عل��يھم والمتمثل��ة ف��ى ٢٤٠ا8ساسية من 

طالب��ة ت��م تطبي��ق أدات��ي الدراس��ة عل��يھم  ٢٥مقياس مھارات ادارة الوقت كما تكون��ت عين��ة البح��ث التجريبي��ة م��ن 
  لمتمثلة فى البرنامج اLرشادى ومقياس مھارات إدارة الوقت .وا

A توجد ع1قة إرتباطية دالة إحص��ائياً ب��ين متغي��ر المس��توى التعليم��ى ل��:م - -:وقد أسفرت أھم النتائج عن ا[تى
  ومھ���ارات إدارة الوق���ت.   توج���د ع1ق���ة إرتباطي���ة دال���ة إحص���ائياً ب���ين متغي���ر المس���توى التعليم���ى ل���:ب  و

مجموع مھارات إدارة الوقت ) بينما A توج��د ع1ق��ة -مھارة التنظيم  –مھارة التخطيط -ارة تحديد ا8ھداف ( مھ
 –A توجد فروق ذات دAلة إحصائية ب��ين مس��توى (مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف  -إرتباطية مع مھارة التنفيذ والتقييم .

توج��د ف��روق  -ة لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة . مھ��ارة التقي��يم ) وحج��م ا8س��ر –مھارة التنفي��ذ  -مھارة التخطيط
ذات دAلة إحص��ائية ب��ين مس��توى مھ��ارة التنظ��يم وحج��م ا8س��رة لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة لص��الح الطالب��ات 

 –A توج��د ف��روق ذات دAل��ة إحص��ائية ب��ين مس��توى (مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف  -المنتميات 8سر متوس��طة الحج��م.
لبات كلية التربية النوعية ومھنة ا8ب بينما توج��د ف��روق ذات دAل��ة إحص��ائية ب��ين درج��ات مھارة التخطيط ) لطا

مھارة التقييم ) لطالبات كلية التربي��ة النوعي��ة ومھن��ة ا8ب لص��الح اRب��اء ال��ذين  –مھارة التنفيذ  –(مھارة التنظيم 
ھ��ارات إدارة الوق��ت بأبعادھ��ا ( تحدي��د A توجد فروق ذات دAلة إحصائية بين مستوى م -يعملون أعماAً إدارية. 

الفرق���ة  -التقي���يم )  لطالب���ات كلي���ة التربي���ة النوعي���ة و(عم���ل ا8م –التنفي���ذ  –التنظ���يم  –التخط���يط   –ا8ھ���داف 
توجد فروق ذات دAلة إحصائية بين متوسطات درجات مھارات إدارة الوقت التى حصلت عليھ��ا   -الدراسية ). 

  ية عينة الدراسة التجريبية قبل وبعد تطبيق البرنامج لصالح التطبيق البعدى.طالبات كلية التربية النوع
  

  
  
  

  مقدمة ومشكلة البحث
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إن القرآن الكريم والسنة النبوية الشريفة قد عنيا بالوقت أش��د العناي��ة ، وف��ى مقدم��ة ھ��ذه العناي��ة بي��ان          

ك أقس��م T ج��ل ج1ل��ه وتع��الى ش��أنه ف��ى مط��الع س��ور أھميته وأنه من أعظم نعم T التى من بھا علينا ولبي��ان ذل��
عديدة من الق��رآن ب��أجزاء معين��ة من��ه مث��ل اللي��ل والنھ��ار ، الفج��ر ، والض��حى ، والعص��ر . وم��ن المع��روف ل��دى 
المفس��رين ب��ل وف��ى نظ��ر المس��لمين أجمع��ين أن T إن أقس��م بش��ئ م��ن خلق��ه فم��ا ذل��ك إA ليلف��ت أنظ��ارھم إلي��ه ، 

ته وعظيم آثاره . وجاءت السنة النبوية تؤكد قيمة الوقت ، وتقرر مسئولية اLنس��ان عن��ه أم��ام وينبھھم لجليل منفع
 Aعلي��ه وس��لم ق��ال : " ل��ن ت��زو T عن��ه أن النب��ى ص��لى T جل وع1 يوم القيامة ، فعن معاذ ب��ن جب��ل رض��ى T

فيم��ا أب��1ه ، وع��ن مال��ه م��ن أي��ن قدما عبد يوم القيامة حت��ى يس��أل ع��ن أرب��ع : ع��ن عم��ره فيم��ا أفن��اه وع��ن ش��بابه 
اكتسبه وفيما أنفقه، وعن علمه ماذا فع��ل ب��ه ". وھك��ذا يس��أل اLنس��ان ع��ن عم��ره بعام��ة ، وع��ن ش��بابه بخاص��ة ، 
والشباب جزء من العمر ولكن له قيمه متمي��زه لكون��ه س��ن النش��اط والعط��اء والحيوي��ة المتدفق��ة  (إب��راھيم الفق��ي ، 

٢٠٠٩  . (  
ذكر أن الفرد يمر فى حياته بمراحل نمائية متعددة ، ومن الثابت علمي��اً أن ك��ل مرحل��ة من الجدير بال        

من ھذه المراحل تتأثر بما قبلھا وتمھد لما بعدھا أى أن النمو عملية متص��لة ومس��تمرة ، ف��الفرد يص��ل إل��ى الحي��اة 
ل أو ب��آخر حواس��ه لتص��ل ب��ه ولديه قوى وإمكانيات الحياة والنماء ، ويتعرض الطفل للمثي��رات الت��ى تس��تثير بش��ك

  ) .  ٢٠١١إلى مرحلة النضج ( نعمة رقبان ،
وعندما نتحدث عن المراھقة نجد أنھا مرحلة متميزة متكاملة من العم��ر تب��دأ  ب��البلوغ وتس��تمر حت��ى      

، T ٢٠٠٣النضج أى فيما بين سن الثانية عشر من العمر إلى الحادية والعشرين من العمر ( مجدي عبد   . (  
وتعود أھمية ھذه المرحلة إل��ى أنھ��ا مرحل��ة دقيق��ة وفاص��لة م��ن الناحي��ة اLجتماعي��ة حي��ث ي��تعلم فيھ��ا      

المراھقون تحمل المس��ئوليات اAجتماعي��ة كم��ا يكون��ون أفك��ارھم ع��ن ال��زواج والحي��اة ا8س��رية ( حام��د زھ��ران ، 
٢٠٠١ . (  

الحي��اة وك��ذلك يتض��ح م��دى أھمي��ة  مما سبق عرضه يتضح مدى أھمية الوقت ف��ى حياتن��ا فالوق��ت ھ��و    
التركيز على مرحلة المراھقة  وخاصة المراھقة المتأخرة ( والت��ى تقاب��ل المرحل��ة الجامعي��ة ) بإعتب��ار أن ھ��ؤAء 

  الطالبات ھن أمھات وزوجات المستقبل .  
ي��ة م��ن ول��ذا ف��إن ھ��ذه الدارس��ة محاول��ة لتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دي طالب��ات كلي��ة التربي��ة النوع     

  خ1ل برنامج إرشادي وذلك بأبعاده المختلفة ( تحديد ا8ھداف ، التخطيط ، التنظيم ، التنفيذ ، التقييم ).
ويمكن بلورة فكرة  الدراس��ة ف��ي التس��اؤل الت��الي :م��ا م��دى فاعلي��ة برن��امج إرش��ادي لتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت 

Aت التالية :لدي طالبات كلية التربية النوعية ؟وتتفرع منه التساؤ  
  ما مستوى مھارات إدارة الوقت لدى الطالبات ؟ -١
 ھل ھناك ع1قة بين متغيرات المستوي اAقتصادي اAجتماعي ومھارات إدارة الوقت للطالبات ؟ -٢
 ھل ھناك اخت1ف في مھارات إدارة الوقت بين الطالبات تبعاً للتخصص ؟ -٣
ادي لتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دي طالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة كيفية إعداد و تنفيذ و تقي��يم برن��امج إرش�� -٤

 بجامعة كفر الشيخ؟
  ھداف البحث : ـ 

يھ��دف البح��ث بص��فة رئيس��ية إل��ى دراس��ة فاعلي��ة برن��امج إرش��ادي لتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت بأبعادھ��ا          
  الفرعية التالية : المختلفة لدي طالبات كلية التربية النوعية و ذلك من خ1ل ا8ھداف

  تحديد مستوي مھارات إدارة الوقت لدي طالبات كلية التربية النوعية . -١
ال��دخل الش��ھري ) ومھ��ارات إدارة الوق��ت  –دراس��ة الع1ق��ة ب��ين متغي��رات ( المس��توي التعليم��ي ل��:ب وا8م  -٢

 بأبعادھا لدي طالبات كلية التربية النوعية .
ة الوقت بأبعادھا لدي طالبات كلية التربية النوعية وفقاً لكل من حج��م ا8س��رة دراسة الفروق في مھارات إدار -٣

 عمل ا8م . –مھنة ا8ب  –
 دراسة أوجه اAخت1ف في مھارات  إدارة الوقت بأبعادھا بين الطالبات تبعاً للتخصص الدراسى. -٤ 
عادھا المختلف��ة ل��دي طالب��ات كلي��ة التربي��ة إعداد وتنفيذ وتقييم برنامج إرشادي لتنمية مھارات إدارة الوقت بأب -٥ 

  النوعية بجامعة كفر الشيخ.
  
  

  -أھمية البحث:
  ترجع أھمية البحث الحالي إلي أنه يلقي الضوء علي :
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أھمية تنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دى الطالب��ات واAت��ي يم��ثلن أمھ��ات المس��تقبل والدعام��ة ا8ساس��ية لخل��ق  -١ 
برنامج إرشادي يحسن مستوى الفتيات ويجعلھن أكثر إلماماً بمھ��ارات إدارة  المواطن الرشيد وذلك من خ1ل

 الوقت .
التركيز على دور ا8سرة في تحقيق مستوي مرتفع من مھارات إدارة الوقت للطالبات وذلك حت��ى     يمك��ن  -٢ 

 جه.ان نجد جي1ً واعياً منھن قادر على القيام بالمسئوليات الملقاة على عاتقھن علي أكمل و
توجي��ه نظ��ر الم��ربين والمس��ئولين ع��ن تربي��ة ال��نشء إل��ي أھمي��ة تنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت للطالب��ات و  -٣ 

 المرتبطة بكونھن أمھات وزوجات المستقبل.
ما قد يترتب على ھذه الدراسة من نتائج يمكن أن تفيد المھتمين بتنمية المھ��ارات اLداري��ة ل��دى أف��راد ا8س��رة  -٤

                        ومن ثم المجتمع.
  

  اYسلوب البحثى
  

  أوWً:االمفاھيم اYجرائية للبحث :
نش��اط يھ��تم بالتنس��يق ب��ين الجھ��ود ، وتع��اون جمي��ع ا8ف��راد واAس��تخدام ا8مث��ل للم��وارد المتاح��ة  -اYدارة : -١

  التقييم . -التنفيذ –التنظيم  -التخطيط  -لتحقيق ا8ھداف المنشودة ويشمل ھذا النشاط على  تحديد ا8ھداف 
قي��ام طالب��ة كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ب��أداء مس��ئولياتھا ع��ن طري��ق موازن��ة م��ا ل��ديھا م��ن س��اعات  -: إدارة الوقت -٢

  محدودة وما يجب عليھا أداؤه من أعمال.
تعن��ى اس��تخدام الطالب��ة للوق��ت بش��كل فع��ال وتحقي��ق ا8ھ��داف والوص��ول إل��ى نت��ائج  -: مھGGارات إدارة الوقGGت -٣

 -التخط��يط  -للعمل ال��ذى تق��وم ب��ه ض��من الوق��ت المح��دد والمت��اح لھ��ا وذل��ك م��ن خ��1ل  تحدي��د ا8ھ��داف  مرضية
  التقييم. -التنفيذ –التنظيم 

:ھ��ى تل��ك الفت��رة الت��ى يح��دث فيھ��ا الت��درج نح��و النض��ج بالنس��بة للفت��اة وم��ن ث��م انتقالھ��ا م��ن مرحل��ة  لمراھقGGةا -٤
لمرحل��ة الوس��يطة ( المراھق��ة ) تتس��م بالعدي��د م��ن الخص��ائص وتھ��تم الطفولة إلى مرحلة البلوغ والنضج ، وھ��ذه ا

  ) عام .  ٢١: ١٧ھذه الدراسة بمرحلة المراھقة المتأخرة من سن (
ھو إعداد برنامج إرش��ادى يض��م مجموع��ة م��ن المھ��ارات وا8نش��طة المنظم��ة  -:  تنمية مھارات إدارة الوقت -٥

ى الطالب��ات م��ن خ��1ل م��ادة لغوي��ة ف��ى ص��ورة وح��دات ودروس بطريقة تدريجية لتنمية مھارات إدارة الوق��ت ل��د
  محدد لھا أھداف وأنشطة وإجراءات تدريس وتقويم وخطة زمنية Aزمة للتنفيذ . 

  ثانياً:حدود البحث 
  )سنة.٢١-١٧طالبات كلية التربية النوعية بجامعة كفر الشيخ فى المرحلة العمرية من (  :شاملة البحث

يتحدد النطاق الجغراف��ي للبح��ث بجامع��ة كفرالش��يخ (محافظ��ة كف��ر الش��يخ ) حي��ث تش��تمل الحدود الجغرافية :  -١
  العينة المختارة على طالبات من كلية التربية النوعية . 

ت��م إختي��ار العين��ة بطريق��ة ص��دفية غرض��ية وھ��ى مكون��ة م��ن   -: الحGGدود البشGGرية / عينGGة البحGGث اlساسGGية-٢
طالب��ة تخص��ص  ٧٦طالبة تخص��ص اقتص��اد المنزل��ى ,  ١٣ا8ولى (  طالبة بالفرقة ١٢٥طالبة مقسمة إلى ٢٤٠

طالب��ات تخص��ص  ٤طالب��ة بالفرق��ة الرابع��ة ( ١١٥طالب��ة تخص��ص إع��1م ترب��وى ) و  ٣٦تكنولوجي��ا التعل��يم ،
طالبة تخص��ص إع��1م ترب��وى ). وأعم��ار الطالب��ات  ٣٥طالبة تخصص تكنولوجيا التعليم ,  ٧٦إقتصاد منزلى , 

  ) سنة .  ٢١: ١٧تتراوح من ( 
ت��م إختيارھ��ا بطريق��ة عمدي��ة لتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت م��ن خ��1ل تنفي��ذ البرن��امج  -: عينة البحث التجريبية   

طالبة وتم اLختيار بناءاً عل��ى مس��توى وع��يھن المتوس��ط  ٢٥اLرشادى من طالبات العينة ا8ساسية وبلغ عددھن 
  فى البرنامج .والمنخفض وإقتناع ورغبة من الطالبات باLشتراك 

    الحدود الزمنية-٣
) أس��ابيع ف��ى ٥م واس��تغرقت م��دة تنفي��ذ البرن��امج ( ٢٠١١/٢٠١٢تمت الدراسة الميدانية خ1ل العام الدراسي     

) جلس��ات ,بحي��ث ت��تم جلس��تان أس��بوعياً بواق��ع جلس��ة ١٠م بواق��ع  ( ٥/٤/٢٠١٢م وحت��ى ٣/٣/٢٠١٢الفت��رة م��ن 
  دقيقة . ٩٠:  ٦٠واحدة فى اليوم الواحد مدتھا من 

  
  

  رابعا:أدوات البحث(إعداد الباحثة):
  إستمارة بيانات عامة عن أسر عينة البحث . -١
  مقياس إدارة الوقت . -٢
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  البرنامج اLرشادى  . -٣
أع��دت اس��تمارة البيان��ات العام��ة للتع��رف عل��ي حج��م ا8س��رة  -:إستمارة بيانات عامGGة عGGن أسGGر عينGGة البحGGث -١

التعليم��ي 8س��ر عين��ة البح��ث وتض��منت مجموع��ة م��ن ا8س��ئلة الت��ي تفي��د إجابتھ��ا ف��ي والدخل الشھرى والمس��توى 
  -معرفة البيانات التالية:

وتشمل بيانات عن عدد أفراد ا8سرة والھدف منه التعرف علي حجم أسر عينة البح��ث وب��ذلك  -: حجم اlسرة -أ
أف��راد ، أس��رة كبي��رة  ٦-٥أفرادھ��ا م��ن قسمت لث1ث فئات أسرة صغيرة عدد أفرادھا أربعة فأقل ,أسرة متوس��طة 

  أفراد فأكثر. ٧عدد 
: قسمت إلي تسع مستويات وقد تم تقييم المستوى التعليمي بترتيب المس��تويات التعليمي��ة م��ن الحالة التعليمية  -ب

  ا8قل إلي ا8على . 
تب��ر الترتي��ب كدرج��ة تم تقييم الدخل الشھري بترتيب مس��توياته م��ن ا8ق��ل إل��ي ا8عل��ى ث��م أع الدخل الشھرى: -ج

  للدخل الشھري.
: تشمل بيانات عن مھنة رب ا8سرة وقد تم اLس��تعانة بمقي��اس ھولنجس��ھد ف��ى (نعم��ة رقب��ان بيانات عن العمل -د
  ) . كما تضمنت بيانات عن عمل ربة ا8سرة .١٩٩٤,
ن م��ن خ��1ل مھ��ارات إستھدف ھذا المقياس تحديد مدى قدرة الطالبات على إدارة وقتھ-: مقياس إدارة الوقت -٢

( تحديد ا8ھداف ، التخطيط ، التنظ��يم ، التنفي��ذ ، التقي��يم ) وق��د أع��د المقي��اس وفق��ا لjط��ار النظ��ري للبح��ث وبع��د 
اLط1ع علي الدراسات والبحوث السابقة, حيث تم تحديد الھدف م��ن المقي��اس وھ��و قي��اس مھ��ارات إدارة الوق��ت 

ف يتعرضن لھ��ا ف��ي المھ��ارات اRتي��ة تحدي��د ا8ھ��داف ، التخط��يط ، لعينة البحث ا8ساسية عن طريق آراء ومواق
 التنظيم ، التنفيذ ، التقييم.

عب��ارة مقس��مة إل��ى خم��س أبع��اد ھ��ي بُع��د تحدي��د ا8ھ��داف وتك��ون م��ن  ٨١وتكون ب��ذلك المقي��اس م��ن 
ي��ذ  وتك��ون م��ن عب��ارة , وبُع��د التنف ١٥عبارة، وبُعد التنظيم  وتكون من  ١٩عبارة وبُعد التخطيط وتكون من ١٣
 ١١عبارة. تم عرض المقياس عل��ي نخب��ة م��ن الس��ادة المحكم��ين وع��ددھم ١٣عبارة, وبُعد التقييم وتكون من  ٢١

محكماً وألتمس منھم اLط1ع علي العبارات وإصدار حكمھ��م عل��ي م��دى مناس��بة العب��ارة للمج��ال التابع��ة ل��ه بن��اء 
إض��افة واقت��راح عب��ارات ي��رون أھميتھ��ا. ت��م تع��ديل عل��ي التعري��ف اLجرائ��ي، وم��دى مناس��بة ص��ياغة العب��ارة و

 ٨٢المقياس بحيث تم تعديل صياغة بعض العبارات وحذف البعض وإضافة أخ��رى فأص��بح المقي��اس مك��ون م��ن 
 عبارة علي نفس المحاور. 

عبارة مقسمة علي خمس محاور وتم تقي��يم اس��تجابات  ٨٢: تكون المقياس من وصف المقياس ومفتاح التصحيح
  ت على عبارات المقياس إلى ث1ث مستويات :الطالبا

عب��ارة ي��تم اLجاب��ة عليھ��ا بمقي��اس مت��درج متص��ل ١٣:مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف تض��من ھ��ذا المح��ور المحGGور اlول
  A أفعل). –أحيانا  –(دائما 

  أسلوب تحديد فئات العينة فى مرحلة تحديد اlھداف: 
تحدي��د مس��توى الطالب��ات ف��ى مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف جمع��ت درج��ات ك��ل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة ل    

  وقسمت لث1ث مستويات حسب المدى حيث كانت : 
  درجة  ٣٧درجة            أعلى درجة مشاھدة  =  ١٦أقل درجة مشاھدة = 

   ٧طول الفئة =                      ٢١= ١٦-٣٧المدى  = 
  درجة ) . ٢٣‹  ١٦مستوى منخفض : ( من 

  درجة ).  ٣١‹   ٢٤( من مستوى متوسط : 
 درجة فأكثر ) .     ٣٢مستوى مرتفع :  ( 

  :مھارة التخطيط المحور الثاني
  A أفعل). -أحيانا –عبارة يتم اLجابة عنھا بمقياس متدرج متصل (دائما  ٢٠تضمن ھذا المحور       

  :  أسلوب تحديد فئات العينة فى مرحلة التخطيط
للحصول علي درج��ة لتحدي��د مس��توى الطالب��ات  ف��ى مھ��ارة التخط��يط وقس��مت جمعت درجات كل تلك النقاط     

  لث1ث مستويات حسب المدى حيث كانت : 
  درجة  ٥٧درجة                أعلى درجة مشاھدة =  ٢٤أقل درجة مشاھدة = 

    ١١=  ٣/ ٣٣طول الفئة =                         ٣٣=  ٢٤ -٥٧المدى = 
  درجة ) . ٣٥‹  ٢٤مستوى منخفض : ( من 
  درجة ).  ٤٧‹  ٣٦مستوى متوسط : ( من 

  درجة فأكثر) . ٤٨مستوى مرتفع :  ( 
  مھارة التنظيم   المحور الثالث:
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  A أفعل). -أحيانا –عبارة يتم اLجابة عنھا بمقياس متدرج متصل (دائما  ١٥تضمن ھذا المحور      
  أسلوب تحديد فئات العينة فى مرحلة التنظيم :

معت درجات كل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة لتحدي��د مس��توى الطالب��ات  ف��ى مھ��ارة التنظ��يم وقس��مت ج    
  لث1ث مستويات حسب المدى حيث كانت : 

  درجة  ٤٢درجة                أعلى درجة مشاھدة =  ١٥أقل درجة مشاھدة = 
    ٩=  ٣/ ٢٧طول الفئة =                        ٢٧=  ١٥ -٤٢المدى = 

  درجة ) . ٢٤‹  ١٥مستوى منخفض : ( من 
  درجة ).  ٣٤‹ ٢٥مستوى متوسط : ( من 

  ) .درجة فأكثر ٣٥مستوى مرتفع :  ( 
  المحور الرابع: مھارة التنفيذ

  A أفعل). -أحيانا –عبارة يتم اLجابة عنھا بمقياس متدرج متصل (دائما  ٢١تضمن ھذا المحور      
  نفيذ:حلة التأسلوب تحديد فئات العينة فى مر

جمع��ت درج��ات ك��ل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة لتحدي��د مس��توى الطالب��ات  ف��ى مھ��ارة التنفي��ذ وقس��مت     
  لث1ث مستويات حسب المدى حيث كانت : 

  درجة  ٥٦درجة                أعلى درجة مشاھدة =  ٢٦أقل درجة مشاھدة = 
    ١٠=  ٣/ ٣٠ئة = طول الف                     ٣٠=  ٢٦ -٥٦المدى = 

  درجة ) . ٣٦‹  ٢٦مستوى منخفض : ( من 
  درجة ).  ٤٧‹  ٣٧مستوى متوسط : ( من 

  ) .درجة فأكثر ٤٨مستوى مرتفع :  ( 
  المحور الثالث: مھارة التقييم 

  A أفعل). -أحيانا –عبارة يتم اLجابة عنھا بمقياس متدرج متصل (دائما  ١٣تضمن ھذا المحور     
  فئات العينة فى مرحلة التقييم : أسلوب تحديد

جمع��ت درج��ات ك��ل تل��ك النق��اط للحص��ول عل��ي درج��ة لتحدي��د مس��توى الطالب��ات  ف��ى مھ��ارة التقي��يم وقس��مت     
  لث1ث مستويات حسب المدى حيث كانت : 

  درجة  ٣٤درجة                أعلى درجة مشاھدة =  ١٦أقل درجة مشاھدة = 
    ٦=  ٣/ ١٨طول الفئة =              ١٨=  ١٦ -٣٤المدى = 

  درجة ) . ٢٢‹  ١٦مستوى منخفض : ( من 
  درجة ).  ٢٩‹ ٢٣مستوى متوسط : ( من 

  ) .درجة فأكثر ٣٠مستوى مرتفع :  ( 
  صدق المقياس

  ھو قدرته علي قياس ما وضع من أجله لذلك تم حسابه بطريقتين:   
ي��اس عل��ي نخب��ة م��ن ا8س��اتذة المتخصص��ين : للتحق��ق م��ن ص��دق المحت��وى ت��م ع��رض المقصGGدق المحكمGGين -أ 

محكماً وتم حساب تكرارات اLتفاق بين السادة المحكمين علي ك��ل عب��ارة م��ن العب��ارات،  ١١المحكمين وعددھم 
% وق��د ت��م تع��ديل ص��ياغة بع��ض العب��ارات وإض��افة بع��ض ١٠٠% وأعل��ى نس��بة ٧٥وقد كانت أق��ل نس��بة إتف��اق 

  عبارة. ٨٢لعبارات العبارات ودمج عبارات أخرى فأصبح عدد ا
: وھي درجة اLرتباط بين محاور المقياس والدرجة الكلية له حي��ث وج��دت ع1ق��ة إرتباطي��ة اYتساق الداخلى -ب

  بين محاور المقياس والمجموع الكلي. ٠.٠١معنوية قوية عند مستوى دAلة 
طبيق��ه عل��ي طالب��ات عين��ة المقي��اس ت��م إع��داده ف��ي ص��ورته النھائي��ة وبع��د ت لحس��اب درج��ة ثب��ات ثبات المقياس: 

لحس��اب معام��ل اLتس��اق ال��داخلي، وكان��ت قيم��ة  (Alpha Cronbach)البحث تم حساب معامل ألف��ا كرونب��اخ 
وھي قيمة عالية وتؤك��د إتس��اق وح��دات المقي��اس ف��ي قي��اس مھ��ارات إدارة  ٠.٨٥معامل ألفا لمقياس إدارة الوقت 

  الوقت.
رشادى الموجة لطالبات كلية التربي��ة النوعي��ة (العين��ة التجريبي��ة) :تم إعداد البرنامج اAالبرنامج اYرشادى  -٣

بناء على النتائج التى اتضحت من إجابات الطالبات  عينه الدراس��ه اAساس��ية  عل��ى إس��تبيان إدرة الوق��ت , 
 اAط1ع على الدراسات السابقة العربية وا8جنبية المرتبطة بالبرامج ل1س��تفادة منھ��ا-حيث  قامت الباحثه :

فى كيفية إعداد البرنامج وكيفية تقييمه .المقاب1ت الشخص��يه م��ع الطالب��ات والمناقش��ة معھ��ن للتع��رف عل��ى 
  نواحى القصور لديھن ل1ستفادة منھا فى تخطيط البرنامج .     

   -أھمية البرنامج : -
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النفع عل��ى العم��ل عل��ى إكس��اب الطالب��ات للمع��ارف واAتجاھ��ات ومھ��ارات إدارة الوق��ت والت��ى س��وف تع��ود ب�� -١
  الطالبات بإعتبارھن زوجات وأمھات المستقبل وبالتالى على المجتمع ككل .

التأكي��د عل��ى أھمي��ه دور اAس��رة ف��ى تحقي��ق مس��توى مرتف��ع م��ن مھ��ارات إدارة الوق��ت للطالب��ات ,حي��ث أنھ��ن  -٢
 يمثلن أمھات المستقبل والدعامه اAساسية  لخلق المواطن الرشيد .

اAرشادية لتنمية مھارات إدارة الوقت ,مم��ا يح��ث الم��ربين والمس��ئولين ع��ن تربي��ة  التأكيد على أھمية البرامج -٣
  النشء إلى اAھتمام بھا .

   -وتشتمل عملية التخطيط العام للبرنامج على : -التخطيط العام للبرنامج
  تحديد أھداف البرنامج . -١
  -اLجراءات العملية لتنفيذ البرنامج ويتطلب تحديد : -٢
  لبرنامج .المحتوى العلمى ل  - أ

 طرق التدريس واAنشطة والوسائل التعليمية المستخدمة فى البرنامج .  - ب
  الحدود اLجرائية للبرنامج .  - ت
  تقييم البرنامج . -٣
  وتشمل الھدف العام واWھداف التعليمية للبرنامج . -تحديد أھداف البرنامج : -١
رة الوق��ت ل��دى الطالب��ات وذل��ك ع��ن طري��ق يھدف البرن��امج إل��ى تنمي��ه مھ��ارات إدا  -الھدف العام للبرنامج :  - أ

إمدادھن بالمعلومات والخبرات الخاصة بإدارة الوقت مما يساعدھن على تحقيق أكبر درج��ة كف��اءة Lدارتھ��ن 
 للوقت .

يمك��ن وص��غھا بأنھ��ا أھ��داف إجرائي��ة وم��ن أھ��م ص��فات ھ��ذا   -اWھداف الخاصGGة (التدريسGGية ) للبرنGGامج :  - ب
 –حظتھ��ا وقياس��ھا م��ن خ��1ل ث��1ث مس��تويات تدريس��ية ( أھ��داف معرفي��ة النوع من ا8ھداف أنه يمكن م1

اھ���داف وجداني���ة ) وراع���ت الباحث���ة أن تحق���ق اAھ���داف جمي���ع اAتجاھ���ات التعليمي���ة  –أھ���داف مھاري���ة 
  للطالبات .

  -اYجراءات العملية لتنفيذ البرنامج وتتطلب تحديد :-٢
برن��امج اLرش��ادى الموج��ه لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ت��م إع��داد محت��وى ال-المحتGGوى العلمGGى للبرنGGامج : أ ـ

(العينة التجريبية )بناء على النتائج التى إتضحت من إستبيان إدارة الوقت وفقاً للبيان��ات الت��ى ت��م الحص��ول عليھ��ا 
ه بطريق��ة وتم تحديد اAحتياجات اLرشادية الفعلية للطالبات (العينة التجريبية) ل1س��تفادة م��ن الوق��ت وكيفي��ة إدارت��

فعالة وبكفاءة وضيفت طرق اAستفادة من الوقت وكيفية إدارته فى صورة مجموعة م��ن اAنش��طة والمحاض��رات 
وجدانى) م��ع اAس��تعانة ب��المراجع العربي��ة وا8جنبي��ة  -مھارى -يركز كل منھا على جوانب التعلم الث1ثة (معرفى

جلس��ات  ١٠إدارة الوق��ت ),ويتح��دد البرن��امج ف��ى  -اري��ةمراح��ل العملي��ة اAد –التى تتناول (إدارة م��وارد اAس��رة 
 –المحت��وى  -إج��راءات وآلي��ات التنفي��ذ -ال��زمن –أھ��داف الجلس��ة  -عناص��ر الجلس��ة-وقد حدد عنوان لك��ل جلس��ة 

إختبار تحصيلى لتقييم مدى اAستفادة من ك��ل جلس��ة ,ويتض��من البرن��امج -الطرق والوسائل اLرشادية المستخدمة 
  -وعات موزعة كما يلى :العديد من الموض

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ) موضوعات الجلسات١جدول (
  موضوعات الجلسات  م

أنشطة تمھيدية وتشمل (التعارف على الطالب,تعريف البرنGGامج وأھدافGGه وإجراءاتGGه وخطGGوات السGGير فيGGه )   الجلسة اlولى 
  علم وفن معاً . اYدارة –أھمية إدارة شئون المنزل  –تعريف اYدارة المنزلية  -مفھوم  اYدارة

  التخطيط ) –مراحل العملية اWدارية (تحديد الھدف   الجلسة الثانية 
  التقييم ) -التنفيذ –تابع مراحل العملية اWدارية (التنظيم   الجلسة الثالثة 
ة مھGGارة إتخGGاذ أھميGG -عناصGGر إتخGGاذ القGGرار -مفھوم صناعه وإتخاذ القرار  -إتخاذ القرارات (مفھوم القرار   الجلسة الرابعة 

 -مبGGادئ اتخGGاذ القGGرار -العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار وحل المشGGك~ت -مراحل اتخاذ القرارات   -القرار
  أنواع القرارات). 
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  أنواع وتقسيمات الوقت).–خصائص الوقت –قيمة مورد الوقت -إدارة الوقت (مفھوم الوقت  الجلسة الخامسة 
  السيطرة على مضيعات الوقت ) -مضيعات الوقت  -أھداف تحليل الوقت –وقت ( تحليل الوقت تابع إدارة ال  الجلسة السادسة 
  العوامل المؤثرة على إدارة الوقت )  -أھمية إدارة الوقت -تابع إدارة الوقت (تعريف إدارة الوقت   الجلسة السابعة 
  ة الوقت ) .أساليب إدار -تابع إدارة الوقت (مبادئ إدارة الوقت   الجلسة الثامنة 
  إرشادات تنظيم الوقت). –تابع إدارة الوقت ( مھارات إدارة الوقت   الجلسة التاسعة 
تقييم البرنامج من خ~ل التطبيGGق البعGGدى  –شكر وتقدير،  ختام البرنامج ويشمل (مناقشة  –أنشطة ختامية   الجلسة العاشرة 

بGGات علGGى اھتمGGامھن والتGGزامھن بحضGGور الجلسGGات Wستبيان إدارة الوقت ) مGGع تقGGديم الشGGكر والتقGGدير للطال
  والمشاركة اWيجابية طوال مدة البرنامج .

  
  وقد اشتملت على -طرق التدريس واlنشطة والوسائل التعليمية المستخدمة فى البرنامج : -ب

مه بطريق��ة وتعتمد على اLعداد المسبق وتحديد ا8ھداف وإعداد المحتوى العلمي وتنظي -المحاضرة والمناقشة :
مناس��بة وتفي��د ھ��ذه الطريق��ة ف��ي أنھ��ا تق��دم ق��دراً كبي��راً م��ن الحق��ائق والمعلوم��ات ,كم��ا تس��مح بالنق��اش وإث��ارة 

كمGGا اسGGتخدمت التساؤAت مما يحقق نتائج مثمرة فى تحقيق ا8ھداف واستخدمت ھذه الطريقة فى ك��ل الجلس��ات .
  -بعض الوسائل اYرشادية واlنشطة مثل :

  كل من موارد ا8سرة ,مراحل العملية اAدارية .رسوم تخطيطية ل -١
 كتيب إرشادى خاص بإدارة الوقت . -٢
 لتدعيم المحاضرات . data showجھاز عرض المعلومات  -٣
 أمثلة توضيحيه لبعض المواقف الحياتية فى كيفية اAستفادة من الوقت . -٤
  المناقشة فى مجموعات صغيرة مما يحقق نتائج مثمرة فى تحقيق ا8ھداف . -٥
  -حدود البرنامج : -ج

جلس��ات ,بحي��ث ت��تم  ١٠) أسابيع متواصلة بواقع ٥تستغرق مدة تنفيذ البرنامج (-الحدود الزمنية للبرنامج : -    
  دقيقة . ٩٠:  ٦٠جلستان أسبوعياً بواقع جلسة واحدة فى اليوم الواحد مدتھا من 

جامع��ة كف��ر  –ية النوعية (بقسم اAقتصاد المنزلى ) تم تنفيذ البرنامج اLرشادى بكلية الترب-الحدود المكانية : -  
  الشيخ .

طالب��ة ينتم��ين  ٢٥تم تنفيذ البرنامج على عينة م��ن طالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ع��ددھن  -الحدود البشرية : -  
  لمستوى منخفض ومتوسط لمھارات إدارة الوقت ,تبعاً لما أسفرت عنه نتائج الدراسة ا8ساسية.

  -إعتمد تقييم البرنامج على ث~ث مراحل : -نامج :تقييم البر -٣
أس��تخدمت إس��تمارة اس��تبيان لمھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دى طالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة  -بعGGدى : -تقيGGيم قبلGGي -

للوقوف على مستوى مھارات إدارة الوقت ل��دى الطالب��ات وت��م إس��تخدام اس��تمارة اس��تبيان لمھ��ارات إدارة الوق��ت 
ة التربي���ة النوعي���ة بع���د تنفي���ذ البرن���امج لقي���اس م���دى إس���تيعاب الطالب���ات (العين���ة التجريبي���ة ) ل���دى طالب���ات كلي���

  بالمعلومات التى قدمت لھن (ا8داء البعدى) والوقوف على التغير الحادث للطالبات فى مھارات إدارة الوقت .
طالب��ات المش��اركة ف��ى البرن��امج تم فى نھاية كل جلسة من جلسات البرنامج لقياس رد الفع��ل لل -تقييم مرحلى : -

(العينة التجريبية) وسؤالھن عن مدى إستفادتھن من موضوع الجلسة للتأك��د م��ن وص��ول الطالب��ات لمس��توى جي��د 
  من اAستيعاب .
  يتبع ھذا البحث المنھج الوصفي والتحليلي والتجريبي لم1ءمتھا لموضوع الدراسة.منھج البحث :

: أس��تخدمت بع��ض ا8س��اليب اLحص��ائية لكش��ف الع1ق��ة  ت اYحصGGائية المتبعGGةخامسا: تحليل البيانات والمعام~
 SPSS)Statisticalب���ين متغي���رات البح���ث وإختب���ار الف���روض وذل���ك بإس���تخدام البرن���امج اLحص���ائي 

Package for Social Sciences جتماعي��ة وم��ن ھ��ذه المع��ام1ت م��اLحصائية لتحليل العلوم اLالحزمة ا(
ألفا لحساب درجة ثبات أدوات البحث.،حساب النس��ب والتك��رارات والمتوس��طات الحس��ابية  حساب معامل -يلي :

واLنحراف��ات المعياري��ة للمتغي��رات الكمي��ة للدراس��ة.،معام1ت اLرتب��اط ب��ين متغي��رات البح��ث بطريق��ة بيرس��ون. 
  T- test. ، إختبار "ت " chi-square،استخدام 

  
  النتائج والمناقشة

  
  حث اlساسيةأوW :وصف عينة الب

يتض��من ھ��ذا الج��زء وص��ف خص��ائص عين��ة البح��ث ا8ساس��ية م��ن حي��ث معرف��ة بيان��ات ح��ول الخص��ائص   
ال��دخل الش��ھري) وبيان��ات ع��ن العم��ل (مھن��ة رب  -الحال��ة التعليمي��ة -اAجتماعية واLقتصادية (عدد أفراد ا8س��رة

  ة والتخصص الدراسى .عمل ربة ا8سرة إذا كانت تعمل) وبيانات عن الفرقة الدراسي –ا8سرة 
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% ك��ن بالفرق��ة الرابع��ة ٤٧,٩% من الطالبات كن بالفرقة ا8ول��ى وأن نس��بة ٥٢,١) أن ٢تبين من نتائج جدول (
% من إجمالى عدد الطالبات . ونس��بة طالب��ات تكنولوجي��ا التعل��يم ٧.١كما تبين أن نسبة طالبات اLقتصاد المنزلى

%  8٢٩.٦ساسية أما تخصص اLع1م التربوى فبلغت نس��بتھن % من إجمالى عدد طالبات عينة البحث ا٦٣.٣
%) بينم��ا ٦٢.٥من إجمالى عدد الطالبات وتبين ايضاً أن أكثر من نص��ف العين��ة ينتم��ون 8س��ر متوس��ط الحج��م (

%) أسر كبيرة الحجم,كما اتضح من نتائج الج��دول أن أكث��ر م��ن ثل��ث ١٩.٢%) أسر صغيرة الحجم، و (١٨.٣(
% أعم��ال ٢٢.٥% عمال غير مھ��رة، ٢٨.٣%) كان اRباء يعملون أعماAً إدارية بينما كان ٤١.٧أفراد العينة (

%)، بينم��ا كان��ت ٥٥أن أكثر من نصف أمھات أفراد العينة A تعملن ( % إدارة عليا, كما تبين أيضاً ٧.٥مھنية، 
  %) من ا8مھات تعملن. ٤٥(
  

اسية , التخصGGص, حجGGم اlسGGرة ,مھنGGة رب اlسGGرة ) توزيع عينة البحث اlساسية حسب الفرقة الدر٢جدول (
  ,عمل اlم 
  النسبة المئوية %  العدد  التصنيف

  الفرقة الدراسية -١
  ٥٢.١  ١٢٥  الفرقة اlولى 
  ٤٧.٩  ١١٥  الفرقة الرابعة 

  ١٠٠  ٢٤٠  اYجمالي
  التخصص الدراسى -٢

  ١٠.٤  ١٣  اWقتصاد المنزلى  
  ٦٠.٨  ٧٦  تكنولوجيا التعليم   

  ٢٨.٨  ٣٦  م التربوى اYع~
  ١٠٠  ١٢٥  اYجمالي

  حجم اlسرة -٣
  ١٨.٣  ٤٤  أفراد فأقل)  ٤أسرة صغيرة (

  ٦٢.٥  ١٥٠  أفراد)  ٦-٥أسرة متوسطة (
  ١٩.٢  ٤٦  أفراد فأكثر)  ٧أسرة كبيرة (

  ١٠٠  ٢٤٠  اYجمالي 
  مھنة رب اlسرة -٤

  ٢٨.٣  ٦٨  عمال غير مھرة 
  ٢٢.٥  ٥٤  أعمال مھنية 

  ٤١.٧  ١٠٠  ة أعمال إداري
  ٧.٥  ١٨  إدارة عليا 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع 

  عمل اlم -٥
  ٥٥  ١٣٢  W تعمل

  ٤٥  ١٠٨  تعمل
  ١٠٠  ٢٤٠  اYجمالي

  
أن��ه ق��د تس��اوت نس��بة آب��اء وأمھ��ات أف��راد العين��ة   )٣تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول ( المسGGتوى التعليمGGي ل�GGب واlم: -٦

%) حاص��لين ٢٩.٦ا ك��ان أكث��ر م��ن رب��ع عين��ة اRب��اء (% بينم ٢٦.٧الحاصلين على معھد متوسط  حيث كانت 
%) م��ن ١٠.٨%، ٤.٦% م��ن عين��ة ا8مھ��ات بينم��ا كان��ت نس��بة ا8مي��ة (٢١.٧علي معھ��د ع��الي أو كلي��ة مقاب��ل 

%) م��ن عين��ة اRب��اء وا8مھ��ات عل��ي الترتي��ب يعرف��ون ٩.٦%، ٥عين��ة اRب��اء وا8مھ��ات عل��ي الترتي��ب وك��ان (
  علي شھادة دراسية .القراءة والكتابة بدون حصولھم 

  
  ) توزيع عينة البحث اlساسية المستوى التعليمي ل�ب واlم .٣جدول (

  اlم  اlب  التصنيف
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  المستوى التعليمى -١

  ١٠.٨  ٢٦  ٤.٦  ١١  أمي 
  ٩.٦  ٢٣  ٥  ١٢  ملم بالقراءة والكتابة 
  ٤.٢  ١٠  ٣.٨  ٩  أتم المرحلة اWبتدائية 
  ٤.٦  ١١  ٤.٦  ١١  أتم المرحلة اYعدادية 
  ٢٢.٥  ٥٤  ١٧.٩  ٤٣  أتم المرحلة الثانوية 

  ٢٦.٧  ٦٤  ٢٦.٧  ٦٤  معھد متوسط
  ٢١.٧  ٥٢  ٢٩.٦  ٧١  معھد عالي أو كلية
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  -  -  ٦.٧  ١٦  حاصل علي الماجستير
  -  -  ١.٣  ٣  حاصل علي الدكتوراه 

  ١٠٠  ٢٤٠  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع 

  
%) م���ن أف��راد العين���ة ينتم��ون 8س���ر دخلھ��م الش���ھري أكث���ر ٢٨) أن (٤ج��دول ( يتض��ح م���ندخGGل اlسGGGرة: -٧

%) يت��راوح دخلھ��م م��ن ١٣.٨جنيھ��اً, ( ١١٠٠< ٨٠٠%) دخلھ��م يت��راوح ب��ين ١٩.٦جني��ه  يلي��ه ( ٢٠٠٠م��ن
جنيھ��ا ف��ي  ١٤٠٠إل��ي أق��ل م��ن  ١١٠٠%) يت��راوح دخلھ��م م��ن ١٢.٩جنيھ��ا وك��ان ( ١٧٠٠إلي أقل م��ن  ١٤٠٠

جنيھ��اً  ٥٠٠، أق��ل م��ن٨٠٠ <٥٠٠، ٢٠٠٠ <١٧٠٠%) يت��راوح دخلھ��م م��ن ٥، %٧.٩%، ١٢.٥ح��ين ك��ان (
  علي التوالي.

  
  ) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب الدخل الشھري٤جدول (

  النسبة المئوية%  العدد  المستوى اYقتصادى  فئات الدخل بالجنيه
    جنيه  ٥٠٠أقل من 

  مستوى منخفض
٥.٠  ١٢  

  ٧.٩  ١٩  l٨٠٠قل من  ٥٠٠من 
  ١٩.٦  ٤٧  ١١٠٠ < ٨٠٠ن  م

  ١٢.٩  ٣١  مستوى متوسط  ١٤٠٠ < ١١٠٠من 
  ١٣.٨  ٣٣  ١٧٠٠ < ١٤٠٠من 
  ١٢.٥  ٣٠  مستوى مرتفع  ٢٠٠٠ < ١٧٠٠من 

  ٢٨.٣  ٦٨  فأكثر  ٢٠٠٠
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع          

  
  ثانيا:الدراسة الوصفية لمستويات أفراد عينة البحث اlساسية فى مقياس إدارة الوقت:

:ًWھداف :  أوlأن أكث��ر م��ن نص��ف ٥تبين من نتائج ج��دول (مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة تحديد ا (
%) ك��ن ذوات مس��توى متوس��ط Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف , بينم��ا ٦٧.١أف��راد عين��ة البح��ث (  

رتف��ع Lدارة %) فك��ن ذات مس��توى م١١.٢%) ذوات مس��توى م��نخفض أم��ا ب��اقي النس��بة والت��ي تمث��ل (٢١.٧(
  الوقت فيما يخص مھارة تحديد ا8ھداف.

  
  ) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة تحديد اlھداف.٥جدول (

  العينة                                            
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ٢١.٧  ٥٢  درجة )  ٢٣‹ ١٦مستوى منخفض : ( من 
  ٦٧.١  ١٦١  درجة ) ٣١ ‹ ٢٤مستوى متوسط : ( من 

  ١١.٢  ٢٧ درجة فأكثر )   ٣٢مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع

  
) أن م��ا يزي��د ع��ن نص��ف  ٦تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (ثانياً : مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التخطGGيط  :

%) ك��ن ذات ٣٧.١ق��ت ف��ى مھ��ارة التخط��يط بينم��ا (%) ك��ن ذات مس��توى متوس��ط Lدارة الو٥٥.٨أفراد العينة (
%)كن ذات مستوى مرتفع Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة التخط��يط وھ��ي نس��بة ٧.١مستوى منخفض أما باقي العينة (

  ضئيلة جدا.
  

  ) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التخطيط.٦جدول (
  العينة                                      

  المستويات
  النسبة %  العدد

  ٣٧.١  ٨٩  درجة )  ٣٥‹ ٢٤مستوى منخفض : ( من 
  ٥٥.٨  ١٣٤  درجة )  ٤٧‹ ٣٦مستوى متوسط : ( من 

  ٧.١  ١٧  ) درجة فأكثر ٤٨مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع

  
% ك��ن ذات ١٩.٢) أن ٧ئج ج��دول (تب��ين م��ن نت��اثالثGGاً: مسGGتويات إدارة الوقGGت فيمGGا يخGGص مھGGارة التنظGGيم : -

% ك��ن ذات ٦٢.٩مستوى منخفض Lدارة الوقت فيم��ا يخ��ص مھ��ارة التنظ��يم وأن أكث��ر م��ن نص��ف أف��راد العين��ة 
  % كن ذات مستوى مرتفع Lدارة الوقت فيما يخص مھارة التنظيم. ١٧.٩مستوى متوسط مقابل 



Rkabban, Neama M. et al. 

 52

  
  لوقت فيما يخص مھارة التنظيم) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب مستويات إدارة ا٧جدول (

  العينة                                       
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ١٩.٢  ٤٦  درجة )  ٢٤‹  ١٥مستوى منخفض : ( من 
  ٦٢.٩  ١٥١  درجة ) ٣٤‹ ٢٥مستوى متوسط : ( من 

  ١٧.٩  ٤٣  ) درجة فأكثر ٣٥مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٣٠  المجموع

  
) أن م��ا يزي��د ع��ن نص��ف  ٨تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (سGGتويات إدارة الوقGGت فيمGGا يخGGص مھGGارة التنفيGGذ : رابعاً :م

%) ك��ن ذات ١٥.٨%)ك��ن ذات مس��توى متوس��ط Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة التنفي��ذ بينم��ا (٥٧.٩أف��راد العين��ة (
نفي��ذ وھ��ي نس��بة %) كن ذات مستوى مرتفع Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة الت٢٦.٣مستوى منخفض أما باقي العينة (

  .ضئيلة 
  

  ) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التنفيذ.٨جدول (
  العينة                                         

  المستويات
  النسبة %  العدد

  ١٥.٨  ٣٨  درجة )  ٣٦‹  ٢٦مستوى منخفض : ( من 
  ٥٧.٩  ١٣٩  ) درجة ٤٧‹ ٣٧مستوى متوسط : ( من 

  ٢٦.٣  ٦٣ )درجة فأكثر ٤٨مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع

  
% ك��ن ذات ٣٢.١) أن ٩تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (خامسGGاً: مسGGتويات إدارة الوقGGت فيمGGا يخGGص مھGGارة التقيGGيم :

% ك��ن ذات ٥٢.٥مس��توى م��نخفض Lدارة الوق��ت فيم��ا يخ��ص مھ��ارة التقي��يم وأن أكث��ر م��ن نص��ف أف��راد العين��ة 
  % كن ذات مستوى مرتفع Lدارة الوقت فيما يخص مھارة التقييم. ١٥.٤وى متوسط مقابل مست

  
  ) توزيع أفراد العينة اlساسية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التقييم٩جدول (

  العينة                                     
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ٣٢.١  ٧٧  درجة )  ٢٢‹ ١٦مستوى منخفض : ( من 
  ٥٢.٥  ١٢٦  درجة ) ٢٩‹  ٢٣مستوى متوسط : ( من 

  ١٥.٤  ٣٧ ) درجة فأكثر ٣٠مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٤٠  المجموع

  
ي��ة م��ن حي��ث يتض��من ھ��ذا الج��زء وص��ف خص��ائص عين��ة البح��ث التجريبثالثاً : وصف عينة البحث التجريبية  :

ال��دخل الش��ھري)  -الحال��ة التعليمي��ة -معرفة بيانات حول الخصائص اLجتماعية واLقتصادية (ع��دد أف��راد ا8س��رة
عم��ل رب��ة ا8س��رة إذا كان��ت تعم��ل) وبيان��ات ع��ن الفرق��ة الدراس��ية  –وبيان��ات ع��ن العم��ل (عم��ل رب ا8س��رة 

  والتخصص الدراسى .
طالبة م��ن إجم��الى  ١١)  يتبين أن عدد طالبات الفرقة ا8ولى ١٠ل (بإستعراض نتائج جدوالفرقة الدراسية:  -١

 ١٤% م��ن إجم��الى ع��دد الطالب��ات . وأن ٤٤طالب��ة أى بنس��بة  ٢٥عدد طالبات عينة البحث التجريبة والتى تبل��غ 
% م��ن إجم��الى ع��دد طالب��ات عين��ة البح��ث التجريبي��ة وھ��ى نس��ب متقارب��ة ٥٦طالب��ة بالفرق��ة الرابع��ة أى بنس��بة 

) والت��ى أش��ارت أھ��م نتائجھ��ا إل��ى وج��ود أث��ر دال إحص��ائيا ٢٠٠٢ھذه النتيجة مع دراسة فوقية راضى ( وتختلف
لتفاعل متغيرات الجنس والتخصص والفرقة الدراسية على درجات الط1ب عل��ى مقي��اس مھ��ارات إدارة الوق��ت. 

عين��ة البح��ث التجريبي��ة والت��ى كما يتبين أن عدد طالبات اLقتصاد المنزلى طالبتين فقط من إجمالى ع��دد طالب��ات 
) ٢٠٠٢% من إجمالى عدد الطالب��ات وتتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة فوقي��ة راض��ى (٨طالبة أى بنسبة  ٢٥تبلغ 

والتى أشارت أھم نتائجھ��ا إل��ى وج��ود أث��ر دال إحص��ائيا لتفاع��ل متغي��رات الج��نس والتخص��ص والفرق��ة الدراس��ية 
  الوقت. على درجات الط1ب على مقياس مھارات إدارة 

%) و ٧٢واتض��ح ايض��اً م��ن الج��دول أن أكث��ر م��ن نص��ف العين��ة ينتم��ون 8س��ر متوس��ط الحج��م (
%) أس��ر ص��غيرة الحج��م. وھ��ذه النس��ب تتف��ق م��ع دراس��ة ھب��ة T عل��ى ٤%) أس��ر كبي��رة الحج��م بينم��ا (٢٤(
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رتفع بصغر حج��م ) والتى كان من أھم نتائجھا أن وعى الفتيات بالممارسات اLدارية بمختلف متغيراته ي٢٠٠٣(
  أسرھن. 

%) ك��ان اRب��اء يعمل��ون أعم��اAً إداري��ة بينم��ا ك��ان ٤٨كما تبين أن ما يقرب من نصف أف��راد العين��ة (
%) أعم��ال مھني��ة بينم��ا ل��م تمث��ل فئت��ى ( فن��ى وعم��ال مھ��رة , إدارة علي��ا ) أى ٢٠%) عم��ال غي��ر مھ��رة، (٣٢(

%) م��ن ٢٨%)، بينم��ا كان��ت (A٧٢ تعمل��ن ( نس��بة . واتض��ح ايض��اً أن أكث��ر م��ن نص��ف أمھ��ات أف��راد العين��ة
) والت��ي ك��ان م��ن أھ��م نتائجھ��ا ع��دم  ٢٠٠١ا8مھات تعملن , وتختل��ف ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة عم��رو مص��طفى(

وجود فروق ذات دAلة إحصائية بين متوس��طات درج��ات ال��وعى ب��إدارة الوق��ت بجمي��ع أبع��اده وذل��ك ب��ين ط��1ب 
  ت وغير العام1ت .وطالبات الجامعة من أبناء أسر العام1

  
) توزيع أفراد العينة التجريبية حسب الفرقة الدراسية , التخصGGص الدراسGGى ,حجGGم اlسGGرة , مھنGGة ١٠جدول (

  رب اlسرة , عمل اlم 
  النسبة المئوية %  العدد  التصنيف

  الفرقة الدراسية -١
  ٤٤  ١١  الفرقة اlولى 
  ٥٦  ١٤  الفرقة الرابعة 

  ١٠٠  ٢٥  اYجمالي
  خصص الدراسىالت -٢

  ٨  ٢  اWقتصاد المنزلى  
  ٣٦  ٩  تكنولوجيا التعليم   

  ٥٦  ١٤  اYع~م التربوى 
  ١٠٠  ٢٥  اYجمالي

  حجم اlسرة -٣
  ٤  ١  أفراد فأقل)  ٤أسرة صغيرة (

  ٧٢  ١٨  أفراد)  ٦-٥أسرة متوسطة (
  ٢٤  ٦  أفراد فأكثر)  ٧أسرة كبيرة (

  ١٠٠  ٢٥  اYجمالي 
  مھنة رب اlسرة -٤

  ٣٢  ٨  ال غير مھرة عم
  ٢٠  ٥  أعمال مھنية 
  ٤٨  ١٢  أعمال إدارية 

  ١٠٠  ٢٥  المجموع 
  عمل اlم -٥

  ٥٥  ١٣٢  W تعمل
  ٤٥  ١٠٨  تعمل

  ١٠٠  ٢٤٠  اYجمالي

  
)أن��ه ق��د تس��اوت نس��بة آب��اء وأمھ��ات أف��راد العين��ة   ١١يتض��ح م��ن ج��دول ( المسGGتوى التعليمGGي ل�GGب واlم: -٦

%) حاصلين عل��ي ٢٤.٠% بينما كان ما يقرب من ربع عينة اRباء ( ٤٤.٠كانت  الحاصلين على الثانوية حيث
% من عينة ا8مھ��ات بينم��ا تس��اوت نس��بة آب��اء وأمھ��ات أف��راد العين��ة  الحاص��لين عل��ى ٢٠.٠معھد متوسط مقابل 

  %) .٤.٠معھد عالى / كلية  حيث كانت النسبة (
  

  توي التعليمي ل�ب واlم): توزيع أفراد العينة التجريبية حسب المس١١جدول (

  المستوى التعليمي
  اlم  اlب

  النسبة المئوية%  العدد  النسبة المئوية%  العدد
  ٨.٠  ٢  ٠  ٠  أمي 

  ٠  ٠  ٠  ٠  ملم بالقراءة والكتابة 
  ٢٠.٠  ٥  ١٢.٠  ٣  أتم المرحلة اWبتدائية 
  ٤.٠  ١  ١٢.٠  ٣  أتم المرحلة اYعدادية 
  ٤٤.٠  ١١  ٤٤.٠  ١١  أتم المرحلة الثانوية 

  ٢٠.٠  ٥  ٢٤.٠  ٦  معھد متوسط
  ٤.٠  ١  ٤.٠  ١  معھد عالي أو كلية

  ٠  ٠  ٤.٠  ١  حاصل علي الماجستير
  ٠  ٠  ٠  ٠  حاصل علي الدكتوراه 
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  ١٠٠  ٢٥  ١٠٠ ٢٥  المجموع 

  
  دخل اlسرة: -٧
%) من أف��راد العين��ة ينتم��ون 8س��ر دخلھ��م الش��ھري يت��راوح م��ن ٣٢.٠)  أن (١٢يتضح من جدول (  

%) يت��راوح ٢٠.٠جنيھ��اً, ( ١٤٠٠< ١١٠٠%) دخلھ��م يت��راوح ب��ين ٢٤.٠جنيھ��اً  يلي��ه ( 8٨٠٠ق��ل م��ن  ٥٠٠
جنيھ��ا  ٢٠٠٠إل��ي أق��ل م��ن  ١٧٠٠%) يتراوح دخلھ��م م��ن ٤.٠جنيھا يليه ( ١١٠٠إلي أقل من  ٨٠٠دخلھم من 

جنيھ��اً وتتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة وف��اء ش��لبي  ٢٠٠٠%) دخلھ��م الش��ھرى أكث��ر م��ن ٤.٠ف��ي ح��ين ك��ان (
) والتى كان من نتائجھا إلى أن متغير دخل ا8سرة م��ن أھ��م متغي��رات المس��توى اLقتص��ادى الت��ي أث��رت ١٩٩٩(

  على القدرات اLدارية لدى ا8بناء.
  

  ) توزيع أفراد العينة التجريبية حسب الدخل الشھري١٢جدول (
  النسبة المئوية%  العدد  فئات الدخل بالجنيه

  ٠  ٠  جنيه  ٥٠٠أقل من 
  ٣٢.٠  ٨  ٨٠٠قل من l ٥٠٠من 

  ٢٠.٠  ٥  ١١٠٠ < ٨٠٠من  
  ٢٤.٠  ٦  ١٤٠٠ < ١١٠٠من 
  ١٦.٠  ٤  ١٧٠٠ < ١٤٠٠من 
  ٤.٠  ١  ٢٠٠٠ < ١٧٠٠من 

  ٤.٠  ١  فأكثر  ٢٠٠٠
  ١٠٠  ٢٥  المجموع 

  
رابعGGاً: الدراسGGة الوصGGفية YسGGتجابات أفGGراد عينGGة البحGGث التجريبيGGة علGGى مقيGGاس إدارة الوقGGت بعGGد تطبيGGق 

  ى .البرنامج اYرشاد
) أن ك��ل أف��راد عين��ة ١٣تبين من نت��ائج ج��دول (أوWً: مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة تحديد اlھداف: 

%) ق��د حقق��ن مس��توى مرتف��ع Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة تحدي��د ا8ھ��داف مم��ا ي��دل عل��ى فاعلي��ة ١٠٠البح��ث (  
  Maconالنت���ائج م���ع دراس���ة  البرن���امج ف���ى رف���ع مس���توى مھ���ارة تحدي���د ا8ھ���داف ل���دى الطالب���ات وتتف���ق ھ���ذه

وحض��ور ن��دوات ع��ن إدارة والتى أشارت إلى وجود  ارتب��اط  ھ��ام ب��ين مجم��وع درج��ات إدارة الوق��ت  )١٩٩٠(
  الوقت.

  
  
  
  

  ) توزيع أفراد العينة حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة تحديد اlھداف.١٣جدول (
  العينة                                

  تالمستويا
  النسبة %  العدد

  ٠  ٠  درجة )  ٢٣ < ١٦مستوى منخفض : ( من 
  ٠  ٠  درجة ) ٣١  < ٢٤مستوى متوسط : ( من 

  ١٠٠  ٢٥ )  درجة فأكثر  ٣٢مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٥  المجموع

  
) أن م��ا يزي��د ع��ن ث1ث��ة ١٤تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (ثانياً: مستويات إدارة الوقت فيمGGا يخGGص مھGGارة التخطGGيط :

%) ك��ن ذات ١٢%) ك��ن ذات مس��توى مرتف��ع Lدارة الوق��ت ف��ى مھ��ارة التخط��يط بينم��ا (٨٨باع أفراد العينة (أر
مستوى متوسط مما يدل على فاعلية البرنامج فى رفع مستوى مھارة التخطيط لدى طالبات المجموعة التجريبي��ة 

تائجھ��ا  وج��ود ف��روق ذات دAل��ة ) والت��ى ك��ان م��ن أھ��م ن٢٠٠٥, وتتفق ھذه النتائج م��ع دراس��ة انتص��ار ش��ليل (  
إحصائية بين متوسطات درجات التخطيط بحس��ب القي��اس والمجموع��ة والج��نس وج��اءت الف��روق لص��الح القي��اس 

 البعدى.
  

  ) توزيع أفراد العينة التجريبية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التخطيط.١٤جدول (
  نةالعي                                       

  المستويات
  النسبة %  العدد

  ٠  ٠  درجة )  ٣٥ < ٢٤مستوى منخفض : ( من 
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  ١٢  ٣  درجة )  ٤٧ < ٣٦مستوى متوسط : ( من 
  ٨٨  ٢٢  ) درجة فأكثر ٤٨مستوى مرتفع :  ( 

  ١٠٠  ٢٥  المجموع

  
مس��توى % ك��ن ذات ٤) أن ١٥تبين م��ن نت��ائج ج��دول (ثالثاً :مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التنظيم :

% ك��ن ذات مس��توى مرتف��ع مم��ا ي��دل ٩٦متوسط Lدارة الوقت فيما يخص مھارة التنظيم وأن معظم أفراد العينة 
على فاعلية البرنامج فى رفع مستوى مھ��ارة التخط��يط ل��دى طالب��ات المجموع��ة التجريبي��ة.وتتفق ھ��ذه التن��ائج م��ع 

التجريبية قد حققت إنج��ازا أكاديمي��ا داA  ) حيث أشارت أھم نتائجھا إلى أن المجموعة١٩٨٥( Morganدراسة 
  إحصائيا وذلك بالمقارنة بالمجموعة الضابطة التى لم تتدرب على تنظيم الوقت. 

  
  ) توزيع أفراد العينة التجريبية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التنظيم١٥جدول (

  العينة                                  
  المستويات

  النسبة %  العدد

  ٠  ٠  درجة )  ٢٤  < ١٥مستوى منخفض : ( من 
  ٤  ١  درجة ) ٣٤ < ٢٥مستوى متوسط : ( من 

  ٩٦  ٢٤  ) درجة فأكثر ٣٥مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٥  المجموع

  
) أن أن ك��ل أف��راد عين��ة ١٦تب��ين م��ن نت��ائج ج��دول (رابعاً: مستويات إدارة الوقGGت فيمGGا يخGGص مھGGارة التنفيGGذ  :

) قد حققن مستوى مرتفع Lدارة الوقت فى مھارة التنفيذ مما يدل على فاعلي��ة البرن��امج ف��ى رف��ع %١٠٠البحث (
والت��ى أش��ارت إل��ى وج��ود   )١٩٩٠(  Maconمستوى مھارة التنفيذ لدى الطالبات وتتفق ھذه النتائج مع دراس��ة 

  وحضور ندوات عن إدارة الوقتارتباط  بين مجموع درجات إدارة الوقت 
  

  توزيع أفراد العينة التجريبية حسب مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التنفيذ. )١٦جدول (
  العينة                                         

  المستويات
  النسبة %  العدد

  ٠  ٠  درجة )  ٣٦ < ٢٦مستوى منخفض : ( من 
  ٠  ٠  درجة ) ٤٧ < ٣٧مستوى متوسط : ( من 

  ١٠٠  ٢٥ )فأكثردرجة  ٤٨مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٥  المجموع

) أن كل أفراد عين��ة البح��ث ١٧تبين من نتائج جدول (خامساً: مستويات إدارة الوقت فيما يخص مھارة التقييم :
  %) قد حققن مستوى مرتفع Lدارة الوقت فى مھارة التقييم.١٠٠(  
  

  ما يخص مھارة التقييم) توزيع أفراد العينة التجريبية حسب مستويات إدارة الوقت في١٧جدول (
  العينة                          

  المستويات
  النسبة %  العدد

  ٠  ٠  درجة )  ٢٢ < ١٦مستوى منخفض : ( من 
  ٠  ٠  درجة ) ٢٩ < ٢٣مستوى متوسط : ( من 

  ١٠٠  ٢٥ ) درجة فأكثر ٣٠مستوى مرتفع :  ( 
  ١٠٠  ٢٥  المجموع

  
  خامساً: النتائج البحثية في ضوء الفروض

         –لفGGGرض اlول :توجGGGد ع~قGGGة ارتباطيGGGه دالGGGة إحصGGGائياً بGGGين بعGGGض المتغيGGGرات ( المسGGGتوي التعليمGGGي ل�GGGب ا
  المستوي التعليمي ل�م  ) ومھارات إدارة الوقت بأبعادھا لدى طالبات كلية التربية النوعية.

) وى التعليم��ى ل��:مالمس��ت –لدراس��ة الع1ق��ات اLرتباطي��ة ب��ين متغي��رات ( المس��توى التعليم��ى ل��:ب  
ومھارات إدارة الوقت بأبعادھا لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ت��م حس��اب معام��ل إرتب��اط بيرس��ون لتحدي��د طبيع��ة 

  تلك الع1قة .
) ع��دم وج��ود ع1ق��ة إرتباطي��ة دال��ة إحص��ائياً ب��ين متغي��ر المس��توى التعليم��ى ل��:م ١٨ويتضح من ج��دول (        

&  ٠.١١٩& ٠.٠٩٩& ٠.١٢٣&  ٠.٠٧٨(  ) rقيم��ة معام��ل اLرتب��اط ( ومھ��ارات إدارة الوق��ت حي��ث بلغ��ت
) والتى أشارت إلى أن وع��ى ٢٠٠٣) على التوالى غير دالة معنوياً, وتختلف مع دراسة  ھبة T على ( ٠.٠٧٩

الفتيات بالممارس��ات اLداري��ة بمختل��ف متغيرات��ه يرتف��ع بإرتف��اع المس��توى التعليم��ي ل��:م كم��ا تختل��ف م��ع دراس��ة 
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ب��ين متوس��ط ٠.٠١) والتى أشارت إلى وجود فروق ذات دAلة إحصائية عند مس��توى دAل��ة ٢٠٠٠نال مرسى (م
درجات الطالبات تجاه  الممارسات اLدارية للفتاة المراھقة تبع��اً Lخ��ت1ف المس��تويات التعليمي��ة 8مھ��ات طالب��ات 

  عينة البحث. 
اً ب��ين متغي��ر المس��توى التعليم��ى ل��:ب  و( كما أوضحت النتائج وج��ود ع1ق��ة إرتباطي��ة دال��ة إحص��ائي

مجم��وع مھ��ارات إدارة الوق��ت )  حي��ث بلغ��ت قيم��ة -مھ��ارة التنظ��يم  –مھ��ارة التخط��يط  –مھارة تحديد ا8ھداف 
)  عل���ى الترتي���ب دال���ة معنوي���اً عن���د **٠.١٦٧&***٠.١٧٠*&٠.١٦٠**&٠.١٣٦( ) rمعام���ل اLرتب���اط (

  ول قد تحقق جزئياً .. وبذلك يكون الفرض ا٠.٠١8مستوى دAلة 
  

المسGGتوى التعليمGGى ل�GGم  -) مصفوفة المعام~ت اYرتباطية بين متغيرات (المسGGتوى التعليمGGى ل�GGب ١٨جدول (
  ) ومھارات إدارة الوقت بأبعادھا المختلفة

   ٠.٠١** مستوى الدWلة المعنوية 

  
 الفرض الثانى :إقتران مھارات إدارة الوقت لطالبات كلية التربية النوعية بحجم اlسرة.

) Lختب��ار اقت��ران مھ��ارات إدارة Chi-Squareللتحق��ق م��ن ص��حة ھ��ذا الف��رض ت��م إج��راء إختب��ار (          
  الوقت بحجم ا8سرة
  ) أنه : ١٩يتضح من جدول (

يوجد إقتران بين درجات مھارة تحديد ا8ھداف وحجم ا8سرة لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة . وھ��ذه النتيج��ة  -١
) حي��ث أش��ارت إل��ى أن وع��ى الفتي��ات بالممارس��ات اLداري��ة ٢٠٠٣تختل��ف م��ع دراس��ة ھب��ة T عل��ى (

والت��ى أش��ارت  )١٩٩٦بمختلف متغيراته يرتفع بصغر حجم أسرھن. ولكنھا تتفق مع دراسة زينب حق��ى (
إلى أنه A توجد ع1قات إرتباطية بين متغير حج��م  ا8س��رة ومتغي��ر المش��اركة ب��إدارة المن��زل ل��دى ا8بن��اء 

 من شباب الجامعة.
A يوج��د اقت��ران ب��ين درج��ات مھ��ارة التخط��يط وحج��م ا8س��رة لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة .وھ��ذه النتيج��ة  -٢ 

أش��ارت إل��ى أن��ه توج��د ف��روق دال��ة إحص��ائيا ب��ين حج��م ا8س��رة ) ١٩٩٩دراس��ة عبي��ر أن��ور (تختل��ف م��ع 
وتخطيط ربة ا8سرة لمواردھا حيث أتض��ح أن��ه بص��غر حج��م ا8س��رة يرتف��ع مس��توى تخط��يط رب��ة ا8س��رة 

  لمواردھا. 
  

  المتغيرات
مھارة تحديد 

  الھدف
مھارة 
  التخطيط

  مھارة التنظيم
مھارة 
  التنفيذ

مھارة 
  التقييم

مجموع 
مھارات 

  دارة الوقتإ

المستوى 
التعليمى 

  ل�ب

المستوى 
التعليمى ل�م

المھGGGGارة اlولGGGGى: تحديGGGGد 
  لھدف

-        
        

              -  **٠.٦٣٣  المھارة الثانية: التخطيط
            -  **٠.٦٦٣  **٠.٦٨٦  المھارة الثالثة :التنظيم

          -  **٠.٦١١  **٠.٥٥٦  **٠.٥٨٩  المھارة الرابعة : التنفيذ
        -  **٠.٦١٠  **٠.٥٦١  **٠.٥٤٨  **٠.٤٧٦: التقييم  المھارة الخامسة

مجمGGGGGGوع مھGGGGGGارات إدارة 
  الوقت

٠.٨٣٥  **٠.٨٥٥  **٠.٨٤٢  **٠.٨٠٨**  
٠.٧٦١**  -      

    -  **٠.١٦٧  ٠.٠٩٧  ٠.١١٧  **٠.١٧٠  **٠.١٦٠  **٠.١٣٦  المستوى التعليمى ل�ب 
  -  **٠.٧٤٢  ٠.١٢٤  ٠.٠٧٩  ٠.١١٩  ٠.٠٩٩  ٠.١٢٣  ٠.٠٧٨  المستوى التعليمى ل�م

  المستويات  المتغيرات
٣  :
  أفراد٤

%  
٦:  ٥ 

  أفراد
%  

أفراد  ٧
  فأكثر

  الدWلة  قيمة كاى  %المجموع  %

  مھارة تحديد 
lھدافا  

مسGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGتوى 
  منخفض

  غير دال  ٤٠.٢٤٧  ٢١.٧  ٥٢  ٥.٨  ١٤  ١٤.٢  ٣٤  ١.٧  ٤

  ٦٠  ١٤٤  ١٢.٥  ٣٠  ٣٥.٤  ٨٥  ١٢.١  ٢٩  مستوى متوسط
  ١٨.٣  ٤٤  ٠.٩  ٢  ١٢.٩  ٣١  ٤.٦  ١١  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ١٩.٢  ٤٦  ٦٢.٥  ١٥٠  ١٨.٣  ٤٤  المجموع
مھGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGارة 

  التخطيط
مسGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGتوى 

  منخفض
  ر دالغي    ٣٧.١  ٨٩  ٦.٣  ١٥  ٢٥.٨  ٦٢  ٥  ١٢
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  لدراسة إقتران مھارات إدارة الوقت بحجم اlسرةChi-Square ) قيم إختبار١٩ل (جدو
  
درج��ات مھ��ارة التنظ��يم وحج��م ا8س��رة لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة لص��الح الطالب��ات ب��ين  اقت��رانيوج��د  -٣

) وذل��ك عن��د ٦٦.٢٠٧المنتمي��ات 8س��ر متوس��طة الحج��م ( المس��توى المتوس��ط ) حي��ث كان��ت قيم��ة ك��اى (
) حي��ث أش��ارت إل��ى أن وع��ى ٢٠٠٣, وتتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة ھب��ة T عل��ى (٠.٠١وى دAل��ة مست

  الفتيات بالممارسات اLدارية بمختلف متغيراته يرتفع بصغر حجم أسرھن.
A يوجد اقتران بين درجات مھارة التنفيذ وحجم ا8سرة لطالبات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة وھ��ذه النتيج��ة تختل��ف   -٤

) حي��ث أش��ارت إل��ى أن وع��ى الفتي��ات بالممارس��ات اLداري��ة بمختل��ف ٢٠٠٣راس��ة ھب��ة T عل��ى (م��ع د
  متغيراته يرتفع بصغر حجم أسرھن.

A يوجد اقتران بين درجات مھارة التقييم وحجم ا8سرة لطالبات كلية التربية النوعي��ة وھ��ذه النتيج��ة تتف��ق م��ع  -٥
ه A توج��د ع1ق��ات إرتباطي��ة ب��ين متغي��ر حج��م  ا8س��رة ) والتى أش��ارت إل��ى أن��١٩٩٦دراسة زينب حقى (

  ومتغير المشاركة بإدارة المنزل لدى ا8بناء من شباب الجامعة.
  قد تحقق جزئياً . نىوبذلك يكون الفرض الثا

  الفرض الثالث : إقتران مھارات إدارة الوقت بمھنة اlب و عمل اlم  
) Lختب��ار اقت��ران مھ��ارات إدارة الوق��ت بمھن��ة Chi-Squareللتحقق من صحة ھذا الفرض تم إجراء إختبار ( 

  ا8ب و عمل ا8م.
  إقتران مھارات إدارة الوقت بمھنة اlب . -أ 

  ) أنه : ٢٠يتضح من جدول (
 A يوجد إقتران بين درجات مھارة تحديد ا8ھداف لطالبات كلية التربية النوعية ومھنة ا8ب.   -١
ھارة التخطيط لطالبات كلية التربية النوعية ومھنة ا8ب. وھ��ذه النتيج��ة تختل��ف A يوجد إقتران بين درجات م -٢

) والتى أشارت إلى أن المس��توى  اLجتم��اعى واLقتص��ادى ل:س��رة ي��ؤثران ١٩٩٥(  Dammerمع دراسة 
  على القرارات الخاصة بتخطيط الوقت .

النوعي��ة ومھن��ة ا8ب لص��الح اRب��اء ال��ذين درج��ات مھ��ارة التنظ��يم لطالب��ات كلي��ة التربي��ة  ب��ينيوج��د إقت��ران  -٣ 
) وذل��ك عن��د مس��توى ١٠٥.٨٨١يعملون أعماAً إدارية وذلك فى المس��توى المتوس��ط حي��ث كان��ت قيم��ة ك��اى (

  .٠.٠٠١دAلة 
يوج��د إقت��ران ب��ين درج��ات مھ��ارة التنفي��ذ لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ومھن��ة ا8ب لص��الح اRب��اء ال��ذين  -٤ 

) وذلك عند مس��توى ١١٣.٩٥٣دارية وذلك فى المستوى المتوسط حيث كانت قيمة كاى (يعملون فى أعمال إ
) حي��ث أس��فرت أح��د نتائجھ��ا ١٩٩٦,  وھذه النتيجة تتفق مع دراسة وفاء ش��لبى وفاطم��ة إب��راھيم(٠.٠١دAلة 

  لقرارات .على وجود ع1قة إرتباطية موجبة دالة إحصائياً بين متغير وظيفة ا8ب وقدرة ا8بناء على إتخاذ ا
  A يوجد إقتران بين درجات مھارة التقييم لطالبات كلية التربية النوعية ومھنة ا8ب. -٥

١٢.١  ٢٩  مستوى متوسط
١  

٥٥.٨  ١٣٤  ١٢.٥  ٣٠  ٣١.٢  ٧٥  

  ٧.١  ١٧  ٠.٤  ١  ٥.٤  ١٣  ١٢.٥  ٣  مستوى مرتفع 
  ١٠٠  ٢٤٠  ١٩.٢  ٤٦  ٦٢.٥  ١٥٠  ١٨.٣  ٤٤  المجموع

مسGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGتوى   مھارة التنظيم 
  منخفض

٠.٠١  ٦٦.٢٠٧  ١٩.٢  ٤٦  ٢٩.٢  ٧  ١٥.٤  ٣٧  ٢٩.٢  ٧  

  ٦٢.٩  ١٥١  ١٤.٢  ٣٤  ٣٨.٧  ٩٣  ١٠  ٢٤  مستوى متوسط
  ١٧.٩  ٤٣  ٢.١  ٥  ١٠.٤  ٢٥  ٥.٤  ١٣  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ١٩.٢  ٤٦  ٦٢.٥  ١٥٠  ١٨.٣  ٤٤  المجموع
مسGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGتوى   مھارة التنفيذ

  منخفض
  غير دال  ٦٣.٥١٣  ١٥.٨  ٣٨  ٣.٧  ٩  ١١.٣  ٢٧  ٠.٩  ٢

  ٥٧.٩  ١٣٩  ١٠  ٢٤  ٣٧.٩  ٩١  ١٠  ٢٤  مستوى متوسط
  ٢٦.٣  ٦٣  ٥.٤  ١٣  ١٣.٣  ٣٢  ٧.٥  ١٨  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ١٩.٢  ٤٦  ٦٢.٥  ١٥٠  ١٨.٣  ٤٤  المجموع
مسGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGGتوى   مھارة التقييم

  منخفض
  غير دال  ٣٢.٤٤٥  ٣٢.١  ٧٧  ٧.٥  ١٨  ١٩.٦  ٤٧  ٥  ١٢

  ٥٢.٥  ١٢٦  ٩.٢  ٢٢  ٣٢.١  ٧٧  ١١.٣  ٢٧  مستوى متوسط
  ١٥.٤  ٣٧  ٢.٥  ٦  ١٠.٨  ٢٦  ٢.١  ٥  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ١٩.٢  ٤٦  ٦٢.٥  ١٥٠  ١٨.٣  ٤٤  المجموع
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  . إقتران مھارات إدارة الوقت بعمل اlم -ب
  )  أنه : ٢١يتضح من جدول (

التنظ��يم  –التخط��يط  –A يوجد إقتران بين درجات مھ��ارات إدارة الوق��ت بأبعادھ��ا ( تحدي��د ا8ھ��داف 
التقييم )  لطالبات كلية التربي��ة النوعي��ة وعم��ل ا8م. وھ��ذه النتيج��ة تتف��ق م��ع دراس��ة عم��رو مص��طفى  –يذ التنف –
) والتى أشارت إلى عدم وجود فروق ذات دAلة إحصائية بين متوسطات درج��ات ال��وعى ب��إدارة الوق��ت ٢٠٠١(

ت ) وذل��ك ب��ين ط��1ب  وطالب��ات مض��يعات الوق�� –التقي��يم  –التنفي��ذ  –التخط��يط  –بجميع  أبعاده (تحديد الھ��دف 
) والت��ى Dammer  (1995الجامع��ة م��ن أبن��اء أس��ر الع��ام1ت وغي��ر الع��ام1ت, ولكنھ��ا تختل��ف م��ع دراس��ة 

أشارت إلى أن عمل المرأة يؤثر عل��ى ق��درتھا م��ن اLس��تفادة بالوق��ت كم��ا أن المس��توى  اLجتم��اعى واLقتص��ادى 
  قت وبذلك يكون الفرض الرابع قد تحقق جزئياً .     ل:سرة يؤثران على القرارات الخاصة بتخطيط الو

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  لدراسة إقتران مھارات إدارة الوقت بمھنة اlبChi-Square قيم إختبار ) ٢٠جدول (

  المستويات  المتغيرات
عمال 
غير 
  مھرة

%  
أعمال 
  إدارية

%  
أعمال 
  مھنية

%  
إدارة 
  عليا

  الدWلة  قيمة كاى  %المجموع  %

 مھGGGGارة تحديGGGGد
  اlھداف

  غير دال  ٦٨.٨٤٩  ٢١.٧  ٥٢  ٠.٤  ١  ٤.٦  ١١  ١٠.٤  ٢٥  ٦.٢  ١٥  مستوى منخفض
  ٦٧.١  ١٦١  ٥.٨  ١٤  ١٢.٥  ٣٠  ٢٧.٩  ٦٧  ٢٠.٨  ٥٠  مستوى متوسط
  ١١.٢  ٢٧  ١.٣  ٣  ٥.٤  ١٣  ٣.٤  ٨  ١.٣  ٣  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٧.٥  ١٨  ٢٢.٥  ٥٤  ٤١.٧  ١٠٠  ٢٨.٣  ٦٨  المجموع
  غير دال  ٩٦.٥١٣  ٣٧.١  ٨٩  ٢.٩  ٧  ٦.٧  ١٦  ١٤.٦  ٣٥  ١٢.٩  ٣١  مستوى منخفض  مھارة التخطيط

  ٥٥.٨  ١٣٤  ٤.٢  ١٠  ١٤.١  ٣٤  ٢٢.١  ٥٣  ١٥.٤  ٣٧  مستوى متوسط
  ٧.١  ١٧  ٠.٤  ١  ١.٧  ٤  ٥  ١٢  ٠  ٠  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٧.٥  ١٨  ٢٢.٥  ٥٤  ٤١.٧  ١٠٠  ٢٨.٣  ٦٨  المجموع
١٠٥.٨٨  ١٩.٢  ٤٦  ٠.٨  ٢  ٣.٤  ٨  ٩.٢  ٢٢  ٥.٨  ١٤  مستوى منخفض  مھارة التنظيم 

١  
٠.٠٠١  

  ٦٢.٩  ١٥١  ٣.٨  ٩  ١٤.١  ٣٤  ٢٥  ٦٠  ٢٠  ٤٨  مستوى متوسط
  ١٧.٩  ٤٣  ٢.٩  ٧  ٥  ١٢  ٧.٥  ١٨  ٢.٥  ٦  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٧.٥  ١٨  ٢٢.٥  ٥٤  ٤١.٧  ١٠٠  ٢٨.٣  ٦٨  المجموع
١١٣.٩٥  ١٥.٨  ٣٨  ٠.٤  ١  ٢.٥  ٦  ٩.٢  ٢٢  ٣.٨  ٩  مستوى منخفض  مھارة التنفيذ

٣  
٠.٠١  

  ٥٧.٩  ١٣٩  ٥  ١٢  ١٢.٥  ٣٠  ٢١.٧  ٥٢  ١٨.٧  ٤٥  متوسطمستوى 
  ٢٦.٣  ٦٣  ٢.١  ٥  ٧.٥  ١٨  ١٠.٨  ٢٦  ٥.٨  ١٤  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٧.٥  ١٨  ٢٢.٥  ٥٤  ٤١.٧  ١٠٠  ٢٨.٣  ٦٨  المجموع
  غير دال  ٥٧.٣٧٥  ٣٢.١  ٧٧  ١.٣  ٣  ٧.١  ١٧  ١٤.١  ٣٤  ٩.٥  ٢٣  مستوى منخفض  مھارة التقييم

  ٥٢.٥  ١٢٦  ٣.٤  ٨  ١١.٦  ٢٨  ٢٢.٥  ٥٤  ١٥  ٣٦  مستوى متوسط
  ١٥.٤  ٣٧  ٢.٩  ٧  ٣.٨  ٩  ٥  ١٢  ٣.٨  ٩  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٧.٥  ١٨  ٢٢.٥  ٥٤  ٤١.٧  ١٠٠  ٢٨.٣  ٦٨  المجموع

  
  لدراسة إقتران مھارات إدارة الوقت بعمل اlمChi-Square قيم إختبار ) ٢١جدول (

  الدWلة  قيمة كاى  %  المجموع  %  W تعمل  %  تعمل  المستويات  المتغيرات
  غير دال  ٤٣.٢٧٢  ٢١.٧  ٥٢  ١٣.٣  ٣٢  ٨.٤  ٢٠  مستوى منخفض  مھارة تحديد اlھداف

  ٦٧.١  ١٦١  ٣٥.٩  ٨٦  ٣١.٢  ٧٥  مستوى متوسط
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  ١١.٢  ٢٧  ٥.٨  ١٤  ٥.٤  ١٣  مستوى مرتفع 
  ١٠٠  ٢٤٠  ٥٥  ١٣٢  ٤٥  ١٠٨  المجموع

  الغير د  ٦٢.٦٩٥  ٣٧.١  ٨٩  ٢١.٧  ٥٢  ١٥.٤  ٣٧  مستوى منخفض  مھارة التخطيط
  ٥٥.٨  ١٣٤  ٣١.٣  ٧٥  ٢٤.٦  ٥٩  مستوى متوسط
  ٧.١  ١٧  ٢  ٥  ٥  ١٢  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٥٥  ١٣٢  ٤٥  ١٠٨  المجموع
  غير دال  ٥٩.٦٤  ١٩.٢  ٤٦  ١٠.٤  ٢٥  ٨.٧  ٢١  مستوى منخفض  مھارة التنظيم 

  ٦٢.٩  ١٥١  ٣٥.٩  ٨٦  ٢٧.١  ٦٥  مستوى متوسط
  ١٧.٩  ٤٣  ٨.٧  ٢١  ٩.٢  ٢٢  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٥٥  ١٣٢  ٤٥  ١٠٨  المجموع
  غير دال  ٦٧.١٧٤  ١٥.٨  ٣٨  ١٢.٥  ٣٠  ٣.٣  ٨  مستوى منخفض  مھارة التنفيذ

  ٥٧.٩  ١٣٩  ٣٠.٨  ٧٤  ٢٧.١  ٦٥  مستوى متوسط
  ٢٦.٣  ٦٣  ١١.٧  ٢٨  ١٤.٦  ٣٥  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٥٥  ١٣٢  ٤٥  ١٠٨  المجموع
  غير دال  ٣٢.١٧٢  ٣٢.١  ٧٧  ١٩.٦  ٤٧  ١٢.٥  ٣٠  مستوى منخفض  مھارة التقييم

  ٥٢.٥  ١٢٦  ٢٦.٧  ٦٤  ٢٥.٨  ٦٢  مستوى متوسط
  ١٥.٤  ٣٧  ٨.٧  ٢١  ٦.٧  ١٦  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٥٥  ١٣٢  ٤٥  ١٠٨  المجموع

  
  
  

  الفرض الرابع : اقتران مھارات إدارة الوقت بالفرقة الدراسية.
تب��ار اقت��ران مھ��ارات إدارة ) LخChi-Squareللتحقق من صحة ھ��ذا الف��رض ت��م إج��راء إختب��ار (    

  الوقت بالفرقة الدراسية.
  ) أنه : ٢٢يتضح من جدول ( 

A يوج��د اقت��ران ب��ين مھ��ارات إدارة الوق��ت لطالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة بالفرق��ة الدراس��ية وھ��ذه 
والت��ى أس��فرت نتائجھ��ا ع��ن أن ع1ق��ة الفرق��ة الدراس��ية ومجم��وع ) ١٩٩٦(Mpofu النتيج��ة تتف��ق م��ع دراس��ة 

جات الط1ب عند اAلتحاق بالجامعة وعمر الطالب بعوامل إدارة الوقت كانت منخفضة وغي��ر دال��ة  , ولكنھ��ا در
)  والتى أش��ارت إل��ى وج��ود أث��ر دال إحص��ائيا لتفاع��ل متغي��رات الج��نس ٢٠٠٢تختلف مع دراسة فوقية راضى (

وبالتGGالى فGGإن الفGGرض ق��ت.والتخص��ص والفرق��ة الدراس��ية عل��ى درج��ات الط��1ب عل��ى مقي��اس مھ��ارات إدارة الو
  الرابع لم يتحقق.

  
  لدراسة إقتران مھارات إدارة الوقت بالفرقة الدراسيةChi-Square قيم إختبار) ٢٣جدول (

  %  الفرقة اlولى  المستويات  المتغيرات
الفرقة 
  الرابعة

%  
المجمو

  ع
  قيمة كاى  %

درجات 
  الحرية

  الدWلة

  غير دال  ١٩  ١٤.٤٢٨  ٢١.٧  ٥٢  ١١.٢  ٢٧  ١٠.٤  ٢٥  مستوى منخفض  مھارة تحديد اlھداف
  ٦٧.١  ١٦١  ٣١.٧  ٧٦  ٣٥.٤  ٨٥  مستوى متوسط
  ١١.٢  ٢٧  ٥  ١٢  ٦.٣  ١٥  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٤٧.٩  ١١٥  ٥٢.١  ١٢٥  المجموع
  غير دال  ٣١  ٢٣.٣٢٨  ٣٧.١  ٨٩  ١٧.٩  ٤٣  ١٩.٢  ٤٦  مستوى منخفض  مھارة التخطيط

  ٥٥.٨  ١٣٤  ٢٦.٧  ٦٤  ٢٩.٢  ٧٠  مستوى متوسط
  ٧.١  ١٧  ٣.٣  ٨  ٣.٧  ٩  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٤٧.٩  ١١٥  ٥٢.١  ١٢٥  المجموع
  غير دال  ٢٣  ١٨.٥٣١  ١٩.٢  ٤٦  ١٠.٨  ٢٦  ٨.٤  ٢٠  مستوى منخفض  مھارة التنظيم 

  ٦٢.٩  ١٥١  ٣٠.٤  ٧٣  ٣٢.٥  ٧٨  مستوى متوسط
  ١٧.٩  ٤٣  ٦.٧  ١٦  ١١.٢  ٢٧  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٤٧.٩  ١١٥  ٥٢.١  ١٢٥  المجموع
  غير دال  ٢٩  ٣٦.٠١٢  ١٥.٨  ٣٨  ٩.١  ٢٢  ٦.٧  ١٦  مستوى منخفض  مھارة التنفيذ

  ٥٧.٩  ١٣٩  ٢٦.٧  ٦٤  ٣١.٢  ٧٥  مستوى متوسط
  ٢٦.٣  ٦٣  ١٢.١  ٢٩  ١٤.٢  ٣٤  مستوى مرتفع 

  ١٠٠  ٢٤٠  ٤٧.٩  ١١٥  ٥٢.١  ١٢٥  المجموع
  غير دال  ١٩  ١٥.٦١٤  ٣٢.١  ٧٧  ١٦.٧  ٤٠  ١٥.٤  ٣٧  مستوى منخفض  مھارة التقييم

  ٥٢.٥  ١٢٦  ٢٤.٥  ٥٩  ٢٧.٩  ٦٧  مستوى متوسط
  ١٥.٤  ٣٧  ٦.٧  ١٦  ٨.٨  ٢١  مستوى مرتفع 
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  ١٠٠  ٢٤٠  ٤٧.٩  ١١٥  ٥٢.١  ١٢٥  المجموع

  
الفرض الخامس: توجد فروق دالة إحصائياً فGGي مھGGارات إدارة الوقGGت لGGدي طالبGGات كليGGة التربيGGة النوعيGGة قبGGل 

  صالح التطبيق البعدي.وبعد تطبيق البرنامج ل
للوق��وف عل��ى دAل��ة الف��روق ب��ين  T.testللتحقق م��ن ص��حة ھ��ذا الف��رض ت��م اس��تخدام اختب��ار "ت"  

التقي��يم ) قب��ل وبع��د  –التنفي��ذ  –التنظ��يم  –التخط��يط  –متوسطات درجات مھارات إدارة الوقت (تحديد ا8ھ��داف 
   -) أنه :٢٣تطبيق البرنامج اLرشادى . يوضح جدول (

توجد فروق ذات دAلة إحصائية بين متوسطات درج��ات مھ��ارة (تحدي��د ا8ھ��داف , مھ��ارة التخط��يط,        
مھارة التنظيم , مھارة التنفيذ , مھ��ارة التقي��يم ) الت��ى حص��لت عليھ��ا طالب��ات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة عين��ة الدراس��ة 

,  ٢٧.٢٩,  ٤١.٢٤, ٣٠.١٨ , ٣٥.٢, ٣٤.٣٩التجريبي��ة قب��ل وبع��د تطبي��ق البرن��امج حي��ث كان��ت قيم��ة (ت)  (
يس��تنتج مم��ا ) وذل��ك لص��الح التطبي��ق البعدى.٠.٠٠١) على الترتيب  وھي دال��ة عن��د مس��توى معنوي��ة (  ٦٧.١٩

سبق أن جلسات البرنامج اLرشادى قد أحدثت تغيير لدى طالبات كلي��ة التربي��ة النوعي��ة ف��ى تنمي��ة مھ��ارات إدارة 
) Macon  (1990ج اLرش��ادى وتتف��ق ھ��ذه النتيج��ة م��ع دراس��ة الوق��ت وذل��ك لص��الح التطبي��ق البع��دى للبرن��ام

حيث أشارت أھم نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط ھ��ام ب��ين مجم��وع درج��ات إدارة الوق��ت وحض��ور ن��دوات ع��ن 
  إدارة الوقت.

  
) دWلGGة الفGGروق بGGين متوسGGطات درجGGات مھGGارات إدارة الوقGGت بأبعادھGGا المختلفGGة قبGGل وبعGGد تطبيGGق ٢٤جدول (

  )٢٥مج اYرشادى (ن= البرنا
  البيان

  المحاور                    
  ٢٥بعد التطبيق ن =  ٢٥قبل التطبيق ن = 

نسبة الزيادة فى 
  اYستجابة

  
  قيمة (ت)

مستوى 
  متوسط  الدWلة

إنحراف 
  معياري

  متوسط
إنحراف 
  معياري

  دال  ٣٤.٣٩  ١٧.١٦  ١.٥٢٨  ٣٦.٢  ٢.٠٥١  ١٩.٠٤  مھارة تحديد اlھداف
  دال  ٣٥.٠٢  ٢١.٨٤  ٣.٤٢  ٥١.٤٤  ٣.١٦  ٢٩.٦  لتخطيطمھارة ا

  دال  ٣٠.١٨  ١٧.٦  ٢.٠٢  ٣٩.٤٤  ٢.٧٦  ٢١.٨٤  مھارة التنظيم
  دال  ٤١.٢٤  ٢٢.١٢  ٢.٥٥  ٥٤.٥٦  ٢.٩٩  ٣٢.٤٤  مھارة التنفيذ
  دال  ٢٧.٢٩  ١٤.١٢  ١.٩٢  ٣٣.٤٤  ٢.٢٧  ١٩.٣٢  مھارة التقييم

  دال  ٦٧.١٩  ٩٢.٨٤  ٥.٦٤  ٢١٥.٠٨  ٦.٩٢  ١٢٢.٢٤  مجموع مھارات إدارة الوقت 
  .٠.٠٠١مستوى الدWلة 

  
  التوصيات

  -تم تصنيف التوصيات فى ضوء فروض الدراسة إلى :
  -أوWً: التوصيات الخاصة بالمؤسسات المجتمعية :

توعية ا8س��رة م��ن خ��1ل مراك��ز رعاي��ة الطفول��ة وا8موم��ة والجمعي��ات ا8ھلي��ة والحكومي��ة المختلف��ة 
رورة مشاركة الفتيات أمھاتھن فى ا8عمال والمسئوليات ا8س��رية ,لم��ا لھ��ذه التي تھتم بشئون المرأة وا8سرة بض

المش��اركة م��ن أھمي��ة ف��ى تنمي��ة ق��دراتھن اLداري��ة وبالت��الي زي��ادة الق��درة عل��ى إدارة وق��تھن بإعتب��ارھن زوج��ات 
 وأمھات المستقبل.

  -ثانياً: التوصيات الخاصة بالمؤسسات التعليمية واlسرة:
فير المن��اخ ا8س��رى والدراس��ي المناس��ب ال��ذي يح��ث عل��ى زي��ادة وفاعلي��ة الممارس��ات اLداري��ة اLھتمام بت��و      

ل:بن��اء ف��ى ا8س��رة والمدرس��ة وك��ذلك الجامع��ة وتوثي��ق الت��رابط بي��نھم م��ن أج��ل رف��ع مس��توى إدارة الوق��ت ل��دى 
  ا8بناء.

 -ثالثاً التوصيات الخاصة بوسائل اYع~م :
ديم ب���رامج توعي���ة بحس���ن اLدارة وإتب���اع الخط���وات اLداري���ة  ض���رورة إھتم���ام وس���ائل اLع���1م بتق���

 السليمةخصوصاً فى ھذه المرحلة العمرية.
  

  المراجع
 

 ) : إدارة الوقت , دار إبداع للنشر والتوزيع , القاھرة  .٢٠٠٩إبراھيم الفقى ( -١
ين بع��ض العملي��ات ) :أث��ر برن��امج اتنمي��ة مھ��ارات إدارة الوق��ت ف��ى تحس��٢٠٠٥إنتصار محمد عطي��ة ش��ليل ( -٢

  العقلية المعرفية لدى ط1ب المرحلة اAعدادية ,رسالة ماجستير ,كلية التربية بكفر الشيخ , جامعة طنطا.
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  ) : علم نفس النمو (الطفولة والمراھقة ) , عالم الكتب , القاھرة٢٠٠١حامد عبد الس1م زھران ( -٣
قت��ه بالتحص��يل الدراس��ى لطالب��ات ش��عبة اLقتص��اد ) : تخط��يط الوق��ت والجھ��د وع١٩٩٩1عبير أن��ور ھ��1ل ( -٤

  المنزلى بكلية االتربية النوعية , رسالة ماجستير , كلية اLقتصاد المنزلى ,جامعة المنوفية .
) : ع1قة إدارة الوقت بالمناخ ا8سرى لدى ط1ب الجامعة , رسالة ماجس��تير ٢٠٠١عمرو محمد مصطفى ( -٥

  نزلى , جامعة حلوان .غير منشورة , كلية اLقتصاد الم
) : مھ��ارات إدارة الوق��ت ل��دى ط��1ب الجامع��ة وع1قتھ��ا بالتحص��يل الدراس��ى ٢٠٠٢فوقي��ة محم��د راض��ى (  -٦

  ). ٤٨والقدرة على التفكير اLبتكارى  والضغوط النفسية , مجلة كلية التربية , جامعة المنصورة , العدد (
 ٧- ) T جتم��اع٢٠٠٣مج��دي أحم��د عب��دLى وديناميات��ه (محاول��ة تفس��يرية), دار المعرف��ة  الجامعي��ة ):الس��لوك ا

  للطبع والنشر والتوزيع,كلية اRداب ,جامعة اLسكندرية. 
) : الممارسات اLدارية للمراھقة وأثرھا عل��ى تص��ورھا ل��دورھا كرب��ة ٢٠٠٠منال مرسى الدسوقى الشامى ( -٨

  منوفية .أسرة , رسالة ماجستير , كلية اLقتصاد المنزلى ,جامعة ال
تخطيط وتنفيذ وتقييم برنامج تدريبى فى مجاAت اAقتصاد المنزل��ى 8طف��ال  ) :١٩٩٤نعمة مصطفى رقبان ( -٩

  متخلفين عقلياً , رسالة دكتوراه , كلية اLقتصاد المنزلى , جامعة المنوفية .
الثالث��ة , دار الس��ماحة ): نمو ورعاية الطفل ب��ين النطري��ة والتطبي��ق , الطبع��ة ٢٠١١نعمة مصطفى رقبان ( -١٠

  للطباعة , اLسكندرية. 
اLداري��ة  ل��دى إرش��ادى لتنمي��ة ال��وعى بالممارس��ات   ): فاعلي��ة برن��امج٢٠٠٣ھبة T على محمود شعيب ( -١١

 المنوفية         المراھقات , رسالة ماجستير , كلية اLقتصاد المنزلى ,جامعة 
) : المن��اخ ا8س��رى وع1قت��ه بإتخ��اذ ا8بن��اء الم��راھقين  ١٩٩٦م (وف��اء ف��ؤاد ش��لبي، فاطم��ة النبوي��ة إب��راھي -١٢

م��ارس ,كلي��ة اLقتص��اد  المنزل��ى ,جامع��ة  ٢٥: ٢٤للق��رارات , الم��ؤتمر المص��رى لjقتص��اد المنزل��ى , 
  المنوفية .

):دراس���ة فاعلي���ة إكس���اب ا8بن���اء خب���رات أس���رية مبك���رة عل���ى تنمي���ة ق���دراتھم  ١٩٩٩وف���اء ف���ؤاد ش���لبي ( -١٣
, جامع��ة  ) ,كلي��ة اLقتص��اد  المنزل��ى٢/٣,مجل��ة بح��وث اLقتص��اد المنزل��ى ,المجل��د التاس��ع, الع��دد(اLدارية
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  Current search targeted the development of time management skills, 
which include (Goal Setting - planning - organizing - implementation - 
evaluation) to the girls the university through the preparation and 
implementation of a pilot program for the development of these skills. Study 
the relationship between variables (level of education of the father and 
mother - the monthly income) and time management skills dimensions have 
College girls, study the differences in time management skills dimensions 
have girls University in accordance with (the size of the family - the 
profession father - working mother) , Differences in study time management 
skills dimensions between girls depending on the type of academic 
specialization, preparation, implementation and evaluation of a pilot program 
to develop the skills of time management with its various dimensions with the 
University girls. The sample consisted of 240 basic ph quality of the College 
of Education at the University of Kafr el-Sheikh search tool has been applied 
to them and represented in the measure of time management as 
experimental sample consisted of 25 students the tools in the study was 
applied to them and extension of the program and scale time management. 

The results revealed the following: - 
- There is no statistically significant correlation between the variable 

educational level of the mother and time management skills,There is a 
statistically significant correlation between the educational level of the 
variable father (skill set goals - planning skills - skill regulation - Total time 
management skills), While there is no correlation with the skill of 
implementation and evaluation.,No statistically significant differences 
between the level (skill set goals - planning skills - Implementation skill - a 
skill evaluation) and family size for students in the Faculty of Specific 
Education. 

, There were statistically significant differences between the 
organization's skill level and family size for the students of the Faculty of 
Specific Education for the benefit of the students belonging to the families of 
medium size.,There were statistically significant differences between the level 
(skill set goals - planning skills) To students in the Faculty of Specific 
Education and profession Father While there are significant differences 
between the degrees of (skill regulation - implementation skill - a skill 
evaluation) for the students of the Faculty of Education Quality and the 
father's profession for the benefit of parents who work administrative acts.,No 
statistically significant differences between the level of time management 
skills dimensions (setting goals - Planning - organizing - implementation - 
evaluation) for the students of the Faculty of Education and quality (working 
mother - school band)., There were statistically significant differences 
between the mean scores of time management skills obtained by Students in 
the Faculty of Specific Education pilot study sample before and after the 
application of the program in favor of the post. 
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