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  ملخصال

كم��ا ي��دركھا  -اس��تھدف البح��ث الح��الي بص��فة رئيس��ية إل��ى التع��رف عل��ى أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة 
ھ��ا وذل��ك م��ن خ��(ل إع��داد أداة الدراس��ة وتطبيقوع(قتھا بإدارة الوقت لدى ط(ب جامعة كفرالشيخ من  –بناء ا!

س��واء الت��ي ت��دعم أو تح��د م��ن الق��درة عل��ى إدارة  –كم��ا ي��دركھا ا!بن��اء  –خ(ل تحديد أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة 
ال��دخل  –المس��توى التعليم��ي ل��9م  –عليمي ل9ب الع(قة بين متغيرات ( المستوى الت الوقت بشكل ناجح ، دراسة

( المستوى التعليم��ي ل��9ب حجم ا!سرة ) و أساليب المعاملة الوالدية ،و دراسة الع(قة بين متغيرات  –الشھري 
وإدارة الوق��ت ، ودراس��ة الف��روق ف��ي إدارة الوق��ت  )حج��م ا!س��رة –الدخل الشھري  –المستوى التعليمي ل9م  –

  .عملية )  –اً لنوع الدراسة ( نظرية بين الط(ب تبع
ل��ب وطالب��ة م��ن جمي��ع كلي��ات جامع��ة كفرالش��يخ وت��م تطبي��ق أداة اط ٥٢٤ مIIنتكونIIت عينIIة البحIIث 

  ومقياس إدارة الوقت.البحث عليھم والمتمثلة في مقياس أساليب المعاملة الوالدية 
ب��ين بع��ض  ٠.٠٠١عن��د  وج��ود ع(ق��ة إرتباطي��ة موجب��ة دال��ة إحص��ائياً وكان من أھم نتائج الدراسIIة 

متغيرات المستوى اKجتماعى واKقتصادى ل9سرة وأساليب المعامل��ة الوالدي��ة كم��ا توج��د ع(ق��ة إرتباطي��ة س��البة 
بين بع��ض متغي��رات المس��توى اKجتم��اعى واKقتص��ادى ل9س��رة وإدارة الوق��ت ، كم��ا  ٠.٠٠١دالة إحصائياً عند 

  بين أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت. ٠.٠٠١ند توجد ع(قة إرتباطية سالبة دالة إحصائياً ع
بين الذكور واLناث ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب   ٠.٠٠١وجود فروق دالة إحصائياً عند كما أثبتت الدراسة 

ب��ين ط��(ب الري��ف  ٠.٠٠١المعاملة الوالدية وإدارة الوقت لصالح اLناث ، كما توج��د ف��روق دال��ة إحص��ائياً عن��د 
ساليب المعاملة الوالدي��ة لص��الح الحض��ر وإدارة الوق��ت لص��الح الري��ف ، كم��ا توج��د ف��روق والحضر فى كل من أ
ب��ين التخصص��ات العملي��ة والنظري��ة ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة لص��الح  ٠.٠٥دال��ة إحص��ائية عن��د 

 التخصص العلمى وإدارة الوقت لصالح التخصص النظرى.
عل��ى المش��ك(ت ا!س��رية المص��احبة !س��اليب المعامل��ة إلقاء الضوء وكان من أھم توصيات الدراسة 

الوالدية غير السوية وأثرھا على طريقة إدارة الشباب !وق��اتھم وك��ذلك إلق��اء الض��وء عل��ى أھ��م مض��يعات الوق��ت 
  التى يقع بھا الشباب ومحاولة تقديم حلول لت(فيھا .
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  المقدمة والمشكلة البحثية
  

ية الت��ى عرفھ��ا اLنس��ان ، حي��ث تمث��ل الجماع��ة أو الوح��دة ا!ولي��ة تعد ا!سرة من أقدم النظم اKجتماع
ا!ساسية التى يتكون منھا المجتمع اLنسانى ، حيث تقوم ا!سرة بالعديد من الوظائف الھامة فى المجتم��ع ، فھ��ى 

دl (عبII تمث��ل المرج��ع ا!ساس��ي لعملي��ة التنش��ئة اKجتماعي��ة !فرادھ��ا ، وھ��ى مص��در الق��يم والع��ادات والتقالي��د
، ولذا فإن ا!سرة ھى رحم المجتمع الذى يجد فيه ا!بناء المناخ الفطرى الم(ئ��م ال��ذى  )٣٢ : ٢٠٠٧الرشود ، 

يترعرعون فيه بدءا من طفولتھم ، ومرورا بمرحلة المراھقة بوصفھا المرحلة الحرجة فى حياة الف��رد وف��ى ظ��ل 
والس��لوكى ، تنم��و م��ن خ(لھ��ا شخص��ية متوازن��ة خالي��ة  تنشئة أسرية متوازنة تحقق النمو الفسيولوجى واKنفعالى
وذلك من خ��(ل أنم��اط  )،١٧ : ٢٠٠٦(محمد فقيھى ، بإذن T من اKضطرابات النفسية والمشك(ت السلوكية 

أو أس��اليب المعامل��ة الت��ى يتبعھ��ا الوال��دان ف��ى تربي��ة أبنائھم��ا ف��ى مراح��ل العم��ر المختلف��ة ل9بن��اء م��ن الطفول��ة 
  ).٢ : ٢٠٠٧(مجيدة الناجم ، Kً لمرحلة الشباب للمراھقة وصو

وھذه ا!نماط أو ا!ساليب تتفاوت ما بين أساليب سلبية فى المعاملة كاLسراف ف��ى الت��دليل أو القس��وة 
أو التذب��ذب ف��ى المعامل��ة أو ف��رض الحماي��ة الزائ��دة عل��ى ا!بن��اء وإخض��اعھم للكثي��ر م��ن القي��ود أو ع��دم المس��اواة 

 ١٩٩٣(عبIIدالرحمن عيسIIوى ، مل مع ا!بناء والتمييز فيما بينھم بناء على الج��نس أو الترتي��ب والعدالة فى التعا
: ٢٨٨ -٢٨٤.(  

الوقت ھو أثمن ما نملكه في الحياة ، بيد أننا نتفنن ف��ي إض��اعته وقتل��ه ، والتف��ريط في��ه . غي��ر ع��ابئين 
إذا أض��عت دقيق��ة ، و "  ) ٢٥:  ٢٠٠٩قIIي ، ( إبIIراھيم الفبأننا في حقيقة ا!مر نقتل أنفسنا ، فالوقت ھو الحي��اة 

 ,Bradly(أضعت يوما فقد أض��عت الحي��اة " فإنني أضيع ساعـة ، وإذا أضعت ساعة فإنني أضيع يوما ، وإذا 
1992 : 20 ( .  

ولقد زاد اKھتمام بقضايا الوق��ت واس��تغ(له واس��تثماره خ��(ل العق��ود القليل��ة الماض��ية وبص��فة خاص��ة 
  )٣٣:  ١٩٩٩الجواد ، ع= مصطفى ،  ( ليلى عبدة في المجتمعات المتقدم

كما أن وقت الطالب الجامعي يعد موردا محدودا حيث أن��ه م��ثق( بأعب��اء كثي��رة تتمث��ل ف��ي أداء خل��يط 
من المھام المعقدة والمتباينة في أولوياتھا أو فترات أعدادھا ومواعيد إنجازھا ، كم��ا تظھ��ر أھمي��ة ال��وعي ب��إدارة 

لة الجامعي��ة ف��ي جمي��ع جوان��ب حي��اتھم اKجتماعي��ة واKقتص��ادية والتكنولوجي��ة حت��ى يمك��نھم الوقت لط(ب المرح
  .)٢٢٥:  ٢٠٠٩(عواطف عيسـى ، إحداث التكيف مع البيئة المحيطة بھم 

وبما أن كل ا!سر تواجه مع أبنائھا أزمات !ن مرحلة المراھقة ربما من أصعب المراحل الت��ى يم��ر 
ذ يحدث تغي��ر ف��ى المس��توى ال��ذھنى والمس��توى الفك��رى والمس��توى العض��لى والمس��توى بھا اLنسان فى حياته ، إ

الھرم��ونى ، وك��ذلك عل��ى مس��توى الطب��اع ، فيج��ب عل��ى الوال��دين ف��ى ھ��ذه المرحل��ة مس��اعدة المراھ��ق بتوض��يح 
K يق��ع  أھدافه وموازنة طموحاته مع الواقع وكذلك Kبد من اتفاق الوالدين على أساليب التعامل م��ع المراھ��ق ك��ى

ص  ٢٠١٠ياسIIر نصIIر ، فى حيرة إنتھاج الديمقراطية الموجھة واKبتعاد عن التسلط والش��دة أو ال��دKل المب��الغ (
٢٦٥: ٢٥٩.(  

إن مسئولية تربية ا!بناء وتنشئتھم التنشئة الص��حيحة تق��ع عل��ى كاھ��ل ا!ب وا!م مع��اً وم��ن بع��د ذل��ك 
  .)Elizabeth, 1997 : 10(ن تأتى باقى المؤسسات التربوية التى تھتم بھذا الشأ

ومما سبق عرضه يتضح مدى أھمية أساليب المعامل��ة الوالدي��ة وإدارة الوق��ت ف��ى حياتن��ا فالوق��ت ھ��و 
الحي��اة وك��ذلك يتض��ح م��دى أھمي��ة التركي��ز عل��ى مرحل��ة المراھق��ة  وخاص��ة المراھق��ة المت��أخرة ( والت��ى تقاب��ل 

  ء و أمھات المستقبل . المرحلة الجامعية ) بإعتبار أن ھؤKء الط(ب ھم آبا
 ل���ذا ف���إن ھ���ذة الدراس���ة محاول���ة للتع���رف عل���ى أس���اليب المعامل���ة الوالدي���ة  كم���ا ي���دركھا ا!بن���اء و

وع(قتھ��ا ب��إدارة  إث��ارة ا!ل��م النفس��ي) -اLھم��ال  -التس��لط  -الض��بط الوال��دي  -ال��دفء والتقب��ل  -الديموقراطي��ة (
التعامل مع مضيعات الوقت) ل��دى ط��(ب  -التقييم  -التنفيذ  -م التنظي -التخطيط  -الوقت في أبعاد (تحديد الھدف 

  جامعة كفرالشيخ. 
 -ھIIل ھنIIاك ع=قIIة بIIين أسIIاليب المعاملIIة الوالديIIة  ويمكن بلورة فكرة الدراسة في التساؤل التالي :

  وتتفرع منه التساؤYت التالية : ؟ وإدارة الوقت –كما يدركھا ا�بناء 
س��واء الت��ي ت��دعم أو تح��د م��ن الق��درة عل��ى إدارة  -كم��ا ي��دركھا ا!بن��اء  -والدي��ة ما ھي أس��اليب المعامل��ة ال -١

  ؟الوقت بشكل ناجح 
 -ال��دخل الش��ھري  -المس��توى التعليم��ي ل��9م  -ھ��ل ھن��اك ع(ق��ة ب��ين متغي��رات (المس��توى التعليم��ي ل��9ب  -٢

 وإدارة الوقت ؟ حجم ا!سرة) وأساليب المعاملة الوالدية
 ؟ عملية) –لنوع الدراسة (نظرية ب المعاملة الوالدية بين الط(ب تبعاً ھل ھناك اخت(ف في أسالي -٣
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 ھل ھناك فروق بين الذكور واLناث في أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت ؟ -٤
 ھل توجد فروق بين سكان الريف والحضر في أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت؟ -٥

  : ـ  أھداف البحث
وع(قتھ��ا ب��إدارة  –كما ي��دركھا ا!بن��اء  -أساليب المعاملة الوالدية حث بصفة رئيسية إلي دراسة يھدف الب         

  ذلك من خ=ل ا�ھداف الفرعية التالية :و الوقت لدى ط(ب جامعة كفرالشيخ 
لوقت سواء التي تدعم أو تحد من القدرة على إدارة ا -كما يدركھا ا!بناء  -تحديد أساليب المعاملة الوالدية  -١

  . فعالبشكل 
دراس��ة الع(ق��ة ب��ين بع��ض متغي��رات المس��توى اKجتم��اعى واKقتص��ادى ل9س��رة المتمثل��ة ف��ى (المس��توى  -٢

حج��م ا!س��رة ) و ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة  -ال��دخل الش��ھري –المس��توى التعليم��ي ل��9م  –التعليم��ي ل��9ب 
  الوالدية و إدارة الوقت.

 . المعاملة الوالدية و إدارة الوقتاليب في أس دراسة الفروق بين الذكور واLناث -٣
  . المعاملة الوالدية و إدارة الوقتفي أساليب  دراسة الفروق بين التخصصات العملية والنظرية -٤
  لمعاملة الوالدية و إدارة الوقت.في أساليب ا دراسة الفروق بين سكان الريف والحضر -٥

  -:البحثأھمية 
  لضوء علي :ترجع أھمية البحث الحالي إلي أنه يلقي ا

أھمي��ة أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة اLيجابي��ة ف��ي الت��أثير عل��ى ا!بن��اء و الت��ي تعم��ل ب��دورھا عل��ى ترس��يخ  -١
المبادىء وا!سس اLدارية لديھم بشكل ناجح وفعال وخطورة ما تؤدية أساليب المعاملة الوالدي��ة الس��لبية 

 من عرقلة فكرھم اLداري .
ص��عب المراح��ل أساليب التعامل م��ع أبن��ائھم الم��راھقين فھ��ي م��ن ا مواجھة كثير من ا!سر لمشك(ت في -٢

الت��ي يم��ر بھ��ا اLنس��ان ف��ي حيات��ه ، فيج��ب عل��ى الوال��دين ف��ي ھ��ذة المرحل��ة مس��اعدة المراھ��ق بتوض��يح 
 أھدافه وموازنة طموحاته.

كھم ما يتعرض له ا!بناء من مؤثرات مضيعة للوقت والتي بدورھا تمثل قوة دافعة في التأثير عل��ى س��لو -٣
اLداري للوقت وبالتالي K يمكننا أن نجد جي(ً واعياً قادراً عل��ى القي��ام بالمس��ئوليات الملق��اه عل��ى ع��اتقھم 

 على أكمل وجه.
ما قد يترتب على ھذه الدراسة من نتائج يمكن أن تفيد المھتم��ين بتوعي��ة أف��راد ا!س��رة وتنمي��ة مھ��اراتھم  -٤

  اLدارية. 
  سلوب البحثىا�

 ًYجرائيةات مصطلحال : أوZا    
  أساليب المعاملة الوالدية: -١

) داخ��ل ا!س��رة م��ن س��لوكيات وأس��اليب ص��ادرة ع��ن بح��ثھي كل ما يتلقاه ا!بناء (المراھقين عينة ال
ا`باء وا!مھات أثناء التعامل معھم ، س��واء كان��ت ھ��ذة ا!س��اليب س��لبية أو إيجابي��ة ، والت��ي لھ��ا أكب��ر ا!ث��ر عل��ى 

  ء بصفة عامة والسلوكيات اLدارية بصفة خاصة.السلوكيات الحياتية ل9بنا
  إدارة الوقت : -٢

ھ���ي تحدي���د الھ���دف والتخط���يط والتنظ���يم والتنفي���ذ والتقي���يم المس���تمر لك���ل ا!نش���طة الت���ي يق���وم بھ���ا 
الفرد(المراھق)  خ(ل فترة زمني��ة مح��ددة والتعام��ل الجي��د م��ع مض��يعات الوق��ت بھ��دف تحقي��ق فاعلي��ة عالي��ة ف��ي 

  اح للوصول ل9ھداف المنشودة.استثمار الوقت المت
  مرحلة المراھقة : -٣

ھ��ي تل��ك الفت��رة الت��ي تب��دأ بظھ��ور ع(م��ات النض��ج ف��ي جوان��ب النم��و الجس��مي واKجتم��اعي وتنتھ��ي 
عندما يقوم الفرد (المراھق ) بتولي أدوار الكبار وعندما يتقبله الكب��ار ف��ي أغل��ب ا!ح��وال عل��ى أن��ه ش��خص ب��الغ 

  ) سنة. ٢١:  ١٧مراھقة المتأخرة ( وتھتم ھذة الدراسة بمرحلة ال
  فروض الدراسة : ثانياً 

 :التالىعلى النحو  ھذا البحثتتحدد فروض 
 توجد ع(قة إرتباطية دالة إحصائياً بين أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت . -١
رة توج��د ع(ق��ة إرتباطي��ة دال��ة إحص��ائياً ب��ين بع��ض متغي��رات المس��توى اKجتم��اعى واKقتص��ادى ل9س�� -٢

حج��م ا!س��رة ) و ك��ل  -ال��دخل الش��ھري –المستوى التعليمي ل9م  –المتمثلة فى (المستوى التعليمي ل9ب 
 من أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت.
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 توجد فروق ذات دKلة إحصائية بين الذكور واLناث فى كل من أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت. -٣
صائية بين التخصصات العملية والنظرية فى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة توجد فروق ذات دKلة إح -٤

 وإدارة الوقت.
توجد فروق ذات دKلة إحصائية بين سكان الريف وسكان الحض��ر ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة  -٥

  وإدارة الوقت.
  حدود البحث  : ثالثا

  :الحدود الجغرافية -١
حي��ث تش��تمل العين��ة المخت��ارة  )لبحث بجامعة كفر الش��يخ ( محافظ��ة كف��ر الش��يخ يتحدد النطاق الجغرافي في ا     

  . يخط(ب وطالبات من جامعة كفرالشعلى 
  :الحدود البشرية  -٢

م��ن الكلي��ات  طالب��ةطال��ب و ٥٢٤ختيار العينة بطريقة صدفية غرضية وھ��ى مكون��ة م��ن اتم   -عينة البحث :     
  ) سنة . ٢١:  ١٧( ما بين تراوحت أعمارھمالنظرية والعملية من جامعة كفر الشيخ و

  :الحدود الزمنية  -٣
م وحت��ى ٢٤/٤/٢٠١٣ف��ى الفت��رة م��ن ،  م ٢٠١٢/٢٠١٣تمت الدراسة الميدانية خ(ل العام الدراسي 

  م.١٣/٥/٢٠١٣
  (إعداد الباحثة) أدوات البحث : رابعاً 

  إستمارة بيانات عامة عن أسر عينة البحث . -١
  .ديةأساليب المعاملة الوالمقياس  -٢
 .مقياس إدارة الوقت -٣
   -: ل�سرةعامة البيانات الستمارة أوYً : ا

و حج��م ا!س��رة ج��نس الطال��ب و مك��ان الس��كن وستمارة البيانات العامة للتع��رف عل��ي ا الباحثة أعدت
 للوال��دين و والمس��توى التعليم��يمص��روف الطال��ب عم��ر الوال��دين و مھن��ة الوال��دين ووترتيب الطالب بين ا!خوة 

  -!سر عينة البحث وتضمنت مجموعة من ا!سئلة التي تفيد إجابتھا في معرفة البيانات التالية:الشھرى الدخل 
 بيانات عن الطالب :  -أ 

الشخصى وطريقة الحصول علي��ه وت��م المصروف قيمة  بيانات عنو،  (ذكور وإناث) وتشمل الجنس
 -ا!وس��ط  –ا!ول  –م تقس��يمه إل��ى (وحي��د وت�� ترتي��ب ب��ين ا!خ��وةالوش��ھرياً)  -اس��بوعياً  –تقس��يمه إل��ى (يومي��اً 

أخ��وات)  ٩:  ٧من  -أخوات  ٦:  ٤من  –أخوات  ٣:  ١من  –K يوجد وعدد ا!خوة وتم تقسيمه إلى ( ا!خير)
  وتم تقسيمھا على حسب الكلية ومنھا يمكن التعرف على التخصصات العملية والنظرية .الدراسة ونوع 
  :مكان السكن وا�سرة  بيانات عن  -ب 

تشمل بيانات عن عدد أفراد ا!سرة والھدف منه التعرف علي حجم أسر عينة البحث وبذلك قس��مت و
 ١٠إل��ى أق��ل م��ن  ٥م��ن أفرادھ��ا  ع��دد أس��رة متوس��طة ، أف��راد ٥أق��ل م��ن لث(ث فئات أسرة صغيرة عدد أفرادھا 

  (ريف وحضر).وقسم مكان السكن إلى  أفراد فأكثر ، ١٠أفراد  ، أسرة كبيرة عددأفراد 
  بيانات عن الحالة التعليمية:   -ج 

أت��م المرحل��ة  -أت��م المرحل��ة اLبتدائي��ة  -مل��م ب��القراءة والكتاب��ة   -(أم��ى قس��مت إل��ي تس��ع مس��تويات 
 -حاص��ل عل��ي ماجس��تير -حاص��ل عل��ى ش��ھادة الجامعي��ة  -متوس��ط  دبلوم فوق -أتم المرحلة الثانوية  -اLعدادية 

  حاصل علي دكتوراه). 
  رى: بيانات عن الدخل الشھ  - د 
  فأكثر). ٢٠٠٠ وتتدرج إلى أن تصل إلى فأقل ٤٠٠( إلى ست فئات تبدأ تم تقييم الدخل الشھري  

  بيانات عن العمل:   - ه 
إداري��ة ومھني��ة  –مس��تويات ( K يعم��ل  ٥وربة ا!سرة وت��م تقس��يمھا إل��ى تشمل بيانات عن مھنة رب ا!سرة      

  رة ).أعمال ح –عمل حرفى  –إدارية ومھنية متوسطة  –عليا 
  -ساليب المعاملة الوالدية :ثانياً : استبيان أ

، وق��د اش��تمل اKس��تبيان كان الھدف من اKستبيان التعرف على ا!سلوب الذى يتبع��ه الوال��دين أبن��ائھم 
إث��ارة ا!ل��م النفس��ى).  –اLھم��ال  –التس��لط  –الضبط الوال��دى  –الدفء والتقبل  –على ستة أبعاد (الديموقراطية 

Kعداد اLستبيان تم اتباع الخطوات التالية :و  
تم إيج��اد الص��دق الع��املى وذل��ك بإيج��اد ق��يم مع��ام(ت ارتب��اط بيرس��ون ب��ين تل��ك : حساب صدق اYستبيان  −

 -                وكانت كما يلى :   ا!بعاد والدرجة الكلية
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  يان) معام=ت اZرتباط بين أبعاد استبيان أساليب المعاملة الوالدية والدرجة الكلية ل=ستب١جدول (
أبعاد 

  اYستبيان
  اZھمال  التسلط  الضبط الوالدى  الدفء والتقبل  الديموقراطية

إثارة ا�لم 
  النفسى

قيم معام=ت 
ارتباط 
  بيرسون

٠.٧٠٧  ***٠.٧٧٤  ***٠.٦٣٢  ***٠.٦٣٠  ***٠.٩٣٤  ***٠.٨٤٩***  

  
               ب���ين جمي���ع أبع���اد      ٠٠١ . ٠                                           ) وج���ود ع(ق���ات ارتباطي���ة موجب���ة عن���د مس���توى دKل���ة  ١           يوض���ح ج���دول (

                                                                 اKستبيان وبذلك نجد أن المقياس صادق فى قياس المتغيرات الخاصة به.
 اختبار ثبات اYستبيان : −

                                 تم حساب ثبات اKستبيان بطريقتين :
تم التحقق من ثبات اKس��تبيان باس��تخدام معام��ل ألف��ا  -حساب معامل ألفا للتحقق من ثبات اYستبيان : -١

تبيان على حدة وكذلك تم حساب معام��ل ألف��ا ل(س��تبيان وتم حساب معامل ألفا لكل بعد من أبعاد اKس
 -ككل ، وھى كانت كما يلي :

  بأبعاده الستة ستبيان أساليب المعاملة الوالديةYمعامل ألفا  )٢(جدول 
  معامل ألفا  ا�بعاد

  ٠.٨٢٣  الديموقراطية
  ٠.٧٦٦  الدفء والتقبل
  ٠.٦٥٩  الضبط الوالدى

  ٠.٨٤٣  التسلط
  ٠.٨٠٠  اZھمال

  ٠.٧٦٤  ارة ا�لم النفسىإث
  ٠.٩١٩  أساليب المعاملة الوالديةاستبيان 

  
) أن معام��ل ألف��ا لمجم��وع عب��ارات اس��تبيان أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة كك��ل ھ��و ٢يوض��ح ج��دول (

  ثبات اKستبيان .وتعتبر ھذه القيمة عالية جداً بالنسبة لھذا النوع من حساب الثبات وتؤكد  ٠.٩١٩
ت��م حس��اب الثب��ات بطريق��ة التجزئ��ة النص��فية وذل��ك ع��ن  : Split-HalfصIIفية طريقIIة التجزئIIة الن -٢

نصفين وق��د ت��م ھ��ذا التقس��يم بالنس��بة لك��ل بع��د م��ن أبع��اد  إلى اKستبيان أبعاد من بعد كل تقسيم طريق
اKس��تبيان وك��ذلك بالنس��بة ل(س��تبيان كك��ل ، وت��م حس��اب اKرتب��اط ب��ين نص��فى اKس��تبيان وذل��ك ع��ن 

،  ٠.٨٥٥وبلغ��ت  Guttmanومعادل��ة  ٠.٨٥٥وبلغ��ت  Spearman-Brownطري��ق معادل��ة 
 وتعتبر قيم عالية وتؤكد ثبات اKستبيان .

عبارة موزعة عل��ى س��تة أبع��اد ، البع��د  ٦٠وبالتالى أصبح اKستبيان فى صورته النھائية يشتمل على 
عب��ارات ، البع��د الثال��ث  ١٠عب��ارات ، البع��د الث��انى ال��دفء والتقب��ل ويتض��من  ١٠ا!ول الديموقراطية ويتض��من 

عب��ارات ، البع��د الخ��امس اLھم��ال  ١٠عب��ارات ، البع��د الراب��ع التس��لط ويتض��من  ١٠الض��بط الوال��دى ويتض��من 
عب��ارات ، وق��د تح��ددت اKس��تجابات عل��ى  ١٠عبارات والبعد السادس إثارة ا!لم النفسى ويتض��من  ١٠ويتضمن 

) وذل���ك  ١ – ٢ – ٣ن���ادراً) وعل���ى مقي���اس متص���ل ( -ان���اً أحي –عب���ارات اKس���تبيان لث(ث���ة اختي���ارات (دائم���اً 
 ) للعبارات السالبة . ٣ – ٢ – ١للعبارات الموجبة ، (

  -إدارة الوقت :ثالثاً : استبيان 
(  الط��(ب والطالب��ات عل��ى إدارة وق��تھم م��ن خ��(ل أبع��اد تحدي��د م��دى ق��درة كان الھدف من اKستبيان

. وLع��داد اKس��تبيان ت��م ) ، التعام��ل م��ع مض��يعات الوق��تلتنفي��ذ ، التقي��يم تحديد ا!ھداف ، التخط��يط ، التنظ��يم ، ا
  اتباع الخطوات التالية :

تم إيج��اد الص��دق الع��املى وذل��ك بإيج��اد ق��يم مع��ام(ت ارتب��اط بيرس��ون ب��ين تل��ك حساب صدق اYستبيان :  −
  -                وكانت كما يلى :   ا!بعاد والدرجة الكلية

  
  اد استبيان إدارة الوقت والدرجة الكلية ل=ستبيان) معام=ت اZرتباط بين أبع٣جدول (

التعامل مع   التقييمالتنفيذ   التنظيم  التخطيط  تحديد الھدفأبعاد 
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  مضيعات الوقت  والمراقبة  اYستبيان
قيم معام=ت 

ارتباط 
  بيرسون

٠.٧١٦  ***٠.٥٢٩  ***٠.٨٨٤  ***٠.٥٥٥  ***٠.٨٣٦  ***٠.٨٧٠***  

               ب���ين جمي���ع أبع���اد        ٠,٠٠١                        ي���ة موجب���ة عن���د مس���توى دKل���ة                    ) وج���ود ع(ق���ات ارتباط ٣           يوض���ح ج���دول (
                                                                 اKستبيان وبذلك نجد أن المقياس صادق فى قياس المتغيرات الخاصة به.

 اختبار ثبات اYستبيان   −
                          تم حساب الثبات بطريقتين :

تم التحقق من ثبات اKستبيان باستخدام معام��ل ألف��ا  -حساب معامل ألفا للتحقق من ثبات اYستبيان : -١
حساب معامل ألفا لكل بعد من أبعاد اKستبيان على حدة وكذلك تم حساب معام��ل ألف��ا ل(س��تبيان  وتم

 -ككل ، وھى كانت كما يلي :
  

  بأبعاده الستة ستبيان إدارة الوقتY) معامل ألفا ٤جدول (
  معامل ألفا  ا�بعاد

  ٠.٨١٢  تحديد الھدف
  ٠.٦٤٠  التخطيط
  ٠.٨٨١  التنظيم

  ٠.٦١٠  التنفيذ والمراقبة
  ٠.٨٨٠  التقييم

  ٠.٧٥٨  التعامل مع مضيعات الوقت
  ٠.٨٧٤  استبيان إدارة الوقت

  
وتعتبر ھذه القيم��ة عالي��ة  ٠.٨٧٤ستبيان إدارة الوقت ككل ھو K) أن معامل ألفا ٤يتضح من جدول (

  ثبات اKستبيان .جداً بالنسبة لھذا النوع من حساب الثبات وتؤكد 
ت��م حس��اب الثب��ات بطريق��ة التجزئ��ة النص��فية وذل��ك ع��ن  : Split-HalfطريقIIة التجزئIIة النصIIفية  -٢

نصفين وق��د ت��م ھ��ذا التقس��يم بالنس��بة لك��ل بع��د م��ن أبع��اد  إلى اKستبيان أبعاد من بعد كل تقسيم طريق
اKس��تبيان وك��ذلك بالنس��بة ل(س��تبيان كك��ل ، وت��م حس��اب اKرتب��اط ب��ين نص��فى اKس��تبيان وذل��ك ع��ن 

 .٠.٧٥٣ت وبلغ Guttman ومعادلة ٠.٧٦٩وبلغت  Spearman-Brownطريق معادلة 
بُع��د  أبع��اد ھ��ي س��تةعبارة مقس��مة إل��ى  ٥٥وبالتالى أصبح اKستبيان فى صورته النھائية يشتمل على 

 ٥، وبُع��د التنظ��يم  وتك��ون م��ن  عب��ارات ١٠وبُع��د التخط��يط وتك��ون م��ن  عب��ارات١٠تحديد ا!ھداف وتكون من 
عب��ارات ، وبُع��د التعام��ل م��ع ١٠وبُع��د التقي��يم وتك��ون م��ن عب��ارات ،  ١٠م��ن  وبُع��د التنفي��ذ  وتك��ون عب��ارات ،

  عبارات.١٠مضيعات الوقت وتكون من 
  
  

  خامساً : عينة الدراسة وإجراءات تطبيق أدوات الدراسة على العينة :
بعد اKنتھاء من إعداد وتقنين أدوات الدراس��ة وأص��بح اKس��تبيان ف��ى الص��ورة النھائي��ة حي��ث يتض��من 

، ت��م توزي��ع  إدارة الوق��تواس��تبيان  أساليب المعاملة الوالديةمارة بيانات عامة عن أسر عينة البحث واستبيان است
( ري��ف  كف��ر الش��يخنسخة من اKس��تبيان عل��ى عين��ة الدراس��ة الت��ى ت��م اختيارھ��ا بطريق��ة ص��دفية م��ن مدين��ة  ٦٠٠

ن طري��ق المقابل��ة الشخص��ية ، ث��م ت��م وحضر) وتم شرح طريقة ملء اKستبيان واLجابة عن أى تس��اؤل وذل��ك ع��
أى أن بعض��ھا فق��د وبعض��ھا ل��م تس��تكمل بيانات��ه ، واس��تغرق  ٥٢٤جم��ع اKس��تبيانات ومراجعتھ��ا وأص��بح ع��ددھا 

  . شھرالتطبيق 
  المعام=ت اZحصائية :

 Excelتفري��غ البيان��ات وإدخالھ��ا عل��ى برن��امج ت��م بعد التطبيق تم مراجعة وتصحيح اKستمارات ثم 
:  وفيمIIا يلIIى ا�سIIاليبلتحليل البيانات وإجراء المعالج��ة اLحص��ائية ،  SPSSعلى برنامج  ونقلھاتھا ثم مراجع

-  
 حساب الصدق بطريقة معامل ارتباط بيرسون. -١
  حساب الثبات بطريقة معامل ألفا . -٢
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  حساب الثبات بطريقة التجزئة النصفية . -٣
  .حساب التكرارات والنسب المئوية لمتغيرات الدراسة الوصفية -٤
  !ساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت بأبعادھم المختلفة.بيرسون حساب معام(ت ارتباط  -٥
لمعرفة دKلة الفروق بين ك��ل م��ن ال��ذكور واLن��اث ، ط��(ب الري��ف وط��(ب الحض��ر ،  T. Testاختبار  -٦

 ھم المختلفة.التخصصات العملية والنظرية فى استبيان أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت بأبعاد
  

  الدراسة الميدانيةنتائج 
 ًYالدراسة وصف عينة  : أو  

  طالب وطالبة من كليات جامعة كفر الشيخ. ٥٢٤فيما يلي وصف لعينة الدراسة المكونة من 

  الجنس : - ١
  

 ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب نوع الجنس٥جدول (
  النسبة المئوية  العدد  التصنيف

  ٢١.٩  ١١٥  ذكور
  ٧٨.١  ٤٠٩  إناث

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

% ، ف��ى ح��ين بل��غ  ٧٨.١) يتبين زيادة ع��دد اLن��اث حي��ث بلغ��ت نس��بتھم ٥باستعراض نتائج جدول (
  % من إجمالى عدد الط(ب . ٢١.٩عدد الذكور 

 مكان السكن : - ٢
  

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب مكان السكن٦جدول (
  النسبة المئوية  العدد  التصنيف

  ٦٦.٤  ٣٤٨  ريف
  ٣٣.٦  ١٧٦  حضر

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

% ع��ن ط��(ب  ٦٦.٤) يتضح زيادة ع��دد ط��(ب الري��ف وبلغ��ت نس��بتھم ٦باستعراض نتائج جدول (
  % . ٣٣.٦الحضر وبلغت نسبتھم 

  

 والتخصص : الكلية - ٣
  

  والتخصص ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب الكلية٧جدول (
  ويةالنسبة المئ  العدد  التخصص  التصنيف
  صيدلة
  ھندسة
  زراعة

  تربية رياضية
  طب بيطرى

  علوم

ت
صا

ص
تخ

ال
  

ية
مل

لع
ا

  

١٠  
٥٤  
١٠٧  
٤٦  
٤٧  
٢٥  

١.٩  
١٠.٢  
٢٠.٤  
٨.٨  
٩.٠  
٤.٨  

٥٥.١  

  آداب
  تجارة
  تربية

  تربية نوعية

صا
ص

تخ
ال

ية
ظر

الن
ت 

  

٤٤  
٦٩  
٥٥  
٦٧  

٨.٤  
١٣.٢  
١٠.٥  
١٢.٨  

٤٤.٩  
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    ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

 ٥٥.١ب نس��بة ط��(ب التخصص��ات العملي��ة وبلغ��ت نس��بتھم ) يتب��ين تق��ار٧( باستعراض نتائج ج��دول
% ، ٨.٨% ، تربي��ة رياض��ية ٢٠.٤% ، زراع��ة ١٠.٢% ، ھندس��ة ١.٩(ص��يدلة الكليات التالية % متمثلة فى 
 % متمثل��ة ف��ى٤٤.٩%)  مع نس��بة ط��(ب التخصص��ات النظري��ة وبلغ��ت نس��بتھم ٤.٨% ، علوم ٩طب بيطرى 
  %) .١٢.٨% ، تربية نوعية ١٠.٥% ، تربية ١٣.٢ % ، تجارة٨.٤(آداب  الكليات التالية

 عدد أفراد ا�سرة : - ٤
  

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب عدد أفراد ا�سرة٨جدول (
  النسبة المئوية  العدد  التصنيف

أفراد (أسرة صغيرة  ٥أقل من 
  الحجم)

١٠.٣  ٥٤  

  أفراد  ١٠إلى أقل من  ٥من 
  (أسرة متوسطة الحجم)

٨٨.٣  ٤٦٣  

فراد فأكثر (أسرة كبيرة أ ١٠
  الحجم)

١.٤  ٧  

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

 ٥) يتضح زيادة نسبة ا!سر المتوسطة الحجم (التى تت��راوح م��ا ب��ين م��ن ٨باستعراض نتائج جدول (
 ٥% ، بينما قلت نسبة ا!سر صغيرة الحجم (التى بھا أق��ل م��ن ٨٨.٣أفراد ) حيث بلغت نسبتھا  ١٠إلى أقل من 

  % .١.٤أفراد فأكثر) وبلغت نسبتھا  ١٠% وا!سر كبيرة الحجم (التى بھا ١٠.٣سبتھم أفراد ) وبلغت ن

 عدد ا�خوة : - ٥
  

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب عدد ا�خوة٩جدول (
  النسبة المئوية  العدد  التصنيف
  ١.١  ٦  Y يوجد

  ٧٠.١  ٣٦٧  أخوات ٣ – ١من 
  ٢٧.٣  ١٤٣  أخوات ٦ – ٤من 
  ١.٥  ٨  أخوات ٩ – ٧من 

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
أخوات) حي��ث بلغ��ت  ٣ – ١) يتبين زيادة نسبة الط(ب الذين لديھم (من ٩باستعراض نتائج جدول (

% ، ف��ى ح��ين قل��ت نس��بة ٢٧.٣أخوات) وبلغت نسبتھم  ٦ – ٤% ويليھا الط(ب الذين لديھم (من ٧٠.١نسبتھم 
 ٩ – ٧ذلك قل��ت نس��بة الط��(ب ال��ذين ل��ديھم (م��ن % ، ك��١.١الط(ب الذين K يوجد ل��ديھم أخ��وة وبلغ��ت نس��بتھم 

  % .١.٥أخوات) وبلغت نسبتھم 

 الترتيب بين ا�خوة : - ٦
  

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب الترتيب بين ا�خوة١٠جدول (
  النسبة المئوية  العدد  التصنيف

  ١.١  ٦  وحيد
  ٣٤.٠  ١٧٨  ا�ول

  ٤٢.٦  ٢٢٣  ا�وسط
  ٢٢.٣  ١١٧  ا�خير

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
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% من عينة الدراسة تقع فى ترتي��ب اLب��ن ا!وس��ط ، ٤٢.٦) يتضح أن ١٠باستعراض نتائج جدول (
% من عينة الدراسة تقع فى ترتيب اLبن ا!ول ويليھا من يق��ع ف��ى ترتي��ب اLب��ن ا!خي��ر ٣٤فى حين بلغت نسبة 

  % .  ١.١% ، بينما قلت نسبة اLبن الوحيد وبلغت ٢٢.٣وبلغت نسبتھم 

  ا�ب وا�م : عمر - ٧
  

  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب عمر ا�ب وا�م١١جدول (

  التصنيف
  عمر ا�م  عمر ا�ب

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد
  ٤٥.٠  ٢٣٦  ٣.٩  ٢٠  سنة ٤٥أقل من 

أقل من  – ٤٥من 
  سنة ٥٥

٦٠.٩  ٣١٩  
٤٨.٧  ٢٥٦  

  ٦.٣  ٣٢  ٣٥.٢  ١٨٥  سنة فأكثر ٥٥
  ١٠٠.٠  ٥٢٤  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع

  
) يتض��ح أن الغالبي��ة العظم��ى م��ن آب��اء عين��ة الدراس��ة تت��راوح أعم��ارھم  ١١باستعراض نتائج جدول (

% ، ف��ى ح��ين زادت نس��بة ٤٨.٧% وبلغ��ت نس��بة ا!مھ��ات ٦٠.٩سنة حيث بلغ��ت نس��بة ا`ب��اء  ٥٥إلى  ٤٥من 
% بينم��ا قل��ت نس��بة ا`ب��اء ال��ذين ٤٥ھم سنة حيث بلغت نسبت ٤٥أمھات عينة الدراسة ال(تى تقع أعمارھن تحت 

 ٥٥% ، كما زادت نسبة ا`ب��اء ال��ذين تت��راوح أعم��ارھم م��ا ب��ين ٣.٩سنة وبلغت نسبتھم  ٤٥تقع أعمارھم تحت 
س��نة ف��أكثر  ٥٥% ، بينما قلت نس��بة ا!مھ��ات ال(ت��ى تت��راوح أعم��ارھن م��ا ب��ين ٣٥.٢سنة فأكثر وبلغت نسبتھم 

  % .٦.٣وبلغت نسبتھم 
  

 وا�م : مھنة ا�ب - ٨
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب مھنة ا�ب وا�م١٢جدول (

  مھنة ا�م  مھنة ا�ب  التصنيف
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

  ٦٨.٧  ٣٦٠  ٠  ٠  Y يعمل
  ١٦.٢  ٨٥  ٣٤.٩  ١٨٣  إدارية ومھنية عليا
إدارية ومھنية 

  ١٤.٧  ٧٧  ٣٥.١  ١٨٤  متوسطة

  ٠.٤  ٢  ٢٦.٧  ١٤٠  عمل حرفى
  ٠  ٠  ٣.٢  ١٧  أعمال حرة
  ١٠٠.٠  ٥٢٤  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع

) يتضح أن الغالبية العظمى من أمھات عينة الدراسة K يعملون وبلغ��ت ١٢باستعراض نتائج جدول (
% ، بينما انع��دمت نس��بة ا`ب��اء ال��ذين K يعمل��ون حي��ث اتض��ح أن آب��اء عين��ة الدراس��ة بع��د المع��اش ٦٨.٧نسبتھم 

% ويش��ملون ا`ب��اء عل��ى ٢٦.٧ال الحرفية ، وبلغت نسبة ا`باء ال��ذين يعمل��ون با!عم��ال الحرفي��ة يعملون با!عم
المعاش والمزارعين والصيادين والعمال ، فى حين قلت نسبة ا!مھ��ات ال(ت��ى يعمل��ن با!عم��ال الحرفي��ة وبلغ��ت 

طة وبلغ��ت نس��بتھم عل��ى التت��ابع % ، كما تقاربت نسبة ا`باء الذين يعملون بمھن إدارية علي��ا ومتوس��٠.٤نسبتھم 
% ١٦.٢% ، كما بلغت نسبة أمھات عينة الدراسة ال(تى يعملن بمھن إدارية علي��ا ومتوس��طة ٣٥.١% ، ٣٤.٩

% ، ٣.٢% على التتابع ، فى حين قلت نسبة ا`باء ال��ذين يعمل��ون با!عم��ال الح��رة حي��ث بلغ��ت نس��بتھم ١٤.٧، 
  مال الحرة .وانعدمت نسبة ا!مھات ال(تى يعملن با!ع

 طريقة الحصول على المصروف : - ٩
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب طريقة الحصول على المصروف١٣جدول (

  النسبة المئوية  العدد  التصنيف
  ٤٢.٠  ٢٢٠  يومى

  ٣٩.٧  ٢٠٨  أسبوعى
  ١٨.٣  ٩٦  شھرى

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
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ن يحص��لون عل��ى مص��روف ي��ومى ) يتب��ين تق��ارب نس��بة الط��(ب ال��ذي١٣باس��تعراض نت��ائج ج��دول (

% ، بينم��ا قل��ت نس��بة الط��(ب ال��ذين يحص��لون عل��ى ٣٩.٧% ، ٤٢وأسبوعى حي��ث بلغ��ت نس��بتھم عل��ى التت��ابع 
  %.١٨.٣مصروفھم شھرياً وبلغت نسبتھم 

 قيمة المصروف بالجنية : -١٠
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب قيمة المصروف بالجنية١٤جدول (

  المئويةالنسبة   العدد  التصنيف
  ٥٥.٥  ٣٠٠  جنية ٥٠أقل من 

  ١٧.٧  ٩٢  جنية ١٠٠إلى أقل من  ٥٠من 
  ١٣.٣  ٧٠  جنية ٢٠٠إلى أقل من  ١٠٠من 
  ١٠.٩  ٥٧  جنيه ٤٠٠إلى أقل من  ٢٠٠من 

  ٢.٦  ٥  جنيه فأكثر ٤٠٠
  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع

 ٥٠م��ن  ) يتبين زيادة عدد الط(ب الذين يحصلون على مص��روف أق��ل١٤باستعراض نتائج جدول (
جني��ة) وبلغ��ت نس��بتھم  ١٠٠إل��ى أق��ل م��ن  ٥٠% ، يليھا من يحصلون عل��ى (م��ن ٥٥.٥جنيه حيث بلغت نسبتھم 

جني��ة) وم��ن يحص��لون عل��ى (م��ن  ٢٠٠إلى أقل من  ١٠٠% ، بينما تقاربت نسبة من يحصلون على (من ١٧.٧
ن قل��ت نس��بة الط��(ب % ، ف��ى ح��ي١٠.٩% ، ١٣.٣جني��ه) وبلغ��ت نس��بتھم عل��ى التت��ابع  ٤٠٠إلى أقل من  ٢٠٠

  % .٢.٦جنيه فأكثر وبلغت نسبتھم  ٤٠٠الذين يحصلون على 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 المستوى التعليمى ل�ب وا�م : -١١
  ) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب المستوى التعليمى ل�ب وا�م١٥جدول (

  التصنيف
المستوى 
  التعليمى

  المستوى التعليمى ل�م  المستوى التعليمى ل�ب
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  لعددا

أمى (Y يقرأ 
  وY يكتب) 

ض
خف

من
ى 

تو
س

م
  

٤٤  
٢٧  
٣٠  
٣٤  

٨.٤  
٥.٢  
٥.٧  
٦.٥  

 
 

٢٥.٨ 
 

  

١١١  
٢٦  
٣٤  
٢٤  

٢١.١  
٥.٠  
٦.٥  
٤.٦  

 
 

٣٧.٢ 
 

  

  يقرأ ويكتب
حاصل على 

  اZبتدائية
حاصل على 

  اZعدادية
الثانوية العامة 

  وما يعادلھا

ى 
تو

س
م

سط
تو

م
  

٨٦  
١٢١  

١٦.٤  
٢٣.١  

 
٣٩.٥  

٨٦  
١٤٤  

١٦.٤  
٢٧.٥  

 
دبلوم فوق   ٤٣.٩

  المتوسط
و  الجامعية ى م     ١٨.٥  ٩٧   ٣٢.٤  ١٧٠ر
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  ٧  ماجستير
٥  

١.٣  
١.٠  

٣٤.٧ 
  

١  
١  

٠.٢  
٠.٢  

١٨.٩ 
  دكتوراة  

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

قارب نسبة آباء وأمھات عين��ة الدراس��ة الحاص��لين عل��ى تعل��يم ) يتضح ت١٥باستعراض نتائج جدول (
% ، بينم��ا زادت نس��بة ا!مھ��ات ا!مي��ين ٤٣.٩% وبلغ��ت نس��بة ا!مھ��ات ٣٩.٥متوسط حيث بلغت نس��بة ا`ب��اء 

% فى حين قلت نسبة ا`ب��اء ا!مي��ين والحاص��لين عل��ى ٣٧.٢والحاصلين على تعليم منخفض حيث بلغت نسبتھم 
% ، كذلك قلت نسبة ا!مھات الحاصلين عل��ى تعل��يم مرتف��ع حي��ث بلغ��ت ٢٥.٨لغت نسبتھم تعليم منخفض حيث ب

% بالمقارن��ة بآب��اء عين��ة الدراس��ة حي��ث زادت نس��بة ا`ب��اء الحاص��لين عل��ى تعل��يم مرتف��ع وبلغ��ت ١٨.٩نس��بتھم 
  %.٣٤.٧نسبتھم 

  

 الدخل الشھرى ل�سرة : -١٢
  لشھرى ل�سرة) التوزيع النسبى لعينة الدراسة حسب الدخل ا١٦جدول (

  النسبة المئوية  العدد  المستوى اYقتصادى  التصنيف
  فأقل ٤٠٠

  دخل منخفض
٣٩  
٧٤  

٧.٤  
١٤.١  

حتى أقل  ٤٠٠من   ٢١.٥
  ٨٠٠من 

حتى أقل  ٨٠٠من 
  ١٢٠٠من 

  دخل متوسط
١٢١  
٨٣  

٢٣.٢  
١٥.٨  

٣٩.٠  
حتى أقل  ١٢٠٠من 

  ١٦٠٠من 
حتى أقل  ١٦٠٠من 

  دخل مرتفع  ٢٠٠٠من 
٧٨  

١٢٩  
١٤.٩  
٢٤.٦  

٣٩.٥  
  فأكثر ٢٠٠٠

  ١٠٠.٠  ٥٢٤  المجموع
  

) يتض��ح تق��ارب نس��ب ا!س��ر الت��ى تحص��ل عل��ى دخ��ل متوس��ط ودخ��ل ١٦باس��تعراض نت��ائج ج��دول (
% ، بينم��ا قل��ت نس��بة ا!س��ر الت��ى تحص��ل عل��ى دخ��ل ٣٩.٥% ، ٣٩مرتف��ع حي��ث بلغ��ت نس��بتھم عل��ى التت��ابع 

  %.٢١.٥منخفض حيث بلغت نسبتھا 
  

  :الدراسة على أدوات الدراسة ستجابات أفراد عينة Yسة الوصفية الدرا : ثانياً 
  استبيان أساليب المعاملة الوالديةالتوزيع النسبى لط=ب الجامعة عينة الدراسة وفقاً لمستويات ) ١٧جدول (

  النسبة المئوية  العدد  المستوى
  %١١.٧  ٦١  أقلف ١١٢المستوى المنخفض : 

 - ١١٣من المستوى المتوسط 
١٤٠  

٥٥.٠  ٢٨٩%  

  %٣٣.٣  ١٧٤  فأكثر ١٤١المستوى المرتفع 
  %١٠٠  ٥٢٤  المجموع

  ١٦٨أعلى درجة                                                               ٨٥أقل درجة 
) أن غالبي��ة ط��(ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة ف��ى المس��توى المتوس��ط وبلغ��ت ١٧يتض��ح م��ن ج��دول (

% ، ث��م المس��توى الم��نخفض وبلغ��ت نس��بتھم ٣٣.٣س��توى المرتف��ع وبلغ��ت نس��بتھم % ويليھ��ا الم٥٥.٠نس��بتھم 
وأن يس��ود ا!س��رة ج��و % ، وبالتالى فمن الضرورى استخدام الوالدين ا!ساليب السوية فى معاملة ا!بن��اء ١١.٧

يھم حت��ى من الديموقراطية وال��دفء والتقب��ل والمس��اواة واKبتع��اد ع��ن التس��لط واLھم��ال وإث��ارة مش��اعر ال��ذنب ل��د
  .المسئولية ومواجھة ضغوط الحياة  يكونوا أبناء صالحين قادرين على تحمل
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أن ھن��اك ع(ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين أس��اليب المعامل��ة ) ٢٠٠١(شIIفاء جII=ل حي��ث أك��دت دراس��ة  
، كم��ا  الوالدية المتمثلة فى (الحماية الزائدة ـ اLھم��ال ـ القس��وة ـ التفرق��ة ف��ى المعامل��ة) وبع��ض س��مات الشخص��ية

س��وية م��ن قب��ل الوال��دين كلم��ا زاد الغي��ر ا!س��اليب  تأن��ه كلم��ا زاد ,.Straus, et al) 1997أثبت��ت دراس��ة (
  السلوك المضاد للمجتمع من قبل ا!بناء ، وتعرضھم كذلك ل(ضطرابات النفسية والسلوكية المختلفة.

  
  إدارة الوقتاستبيان ات التوزيع النسبى لط=ب الجامعة عينة الدراسة وفقاً لمستوي) ١٨جدول (

  النسبة المئوية  العدد  المستوى
  %١٦.٠  ٨٢  فأقل ٩٩المستوى المنخفض : 

 - ١٠٠المستوى المتوسط من 
١٣٢  

٣٠.٦  ١٦٤%  

  %٥٣.٤  ٢٧٨  فأكثر ١٣٣المستوى المرتفع 
  %١٠٠  ٥٢٤  المجموع

  ١٦٥أعلى درجة                                                                ٦٧أقل درجة 
) أن الغالبية العظمى من ط(ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة ف��ى المس��توى المرتف��ع ١٨يتضح من جدول (

% ، ث��م المس��توى الم��نخفض وبلغ��ت ٣٠.٦% ، ويليھ��ا المس��توى المتوس��ط وبلغ��ت نس��بتھم ٥٣.٤وبلغت نس��بتھم 
وھ��ذا بش��كل فع��ال  ھملى إدارة أوق��ات، ويتضح من ھذه النسب قدرة ط(ب الجامعة عينة الدراسة ع% ١٦نسبتھم 

عمIIرو يؤك��د أن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة ت��ؤثر كثي��راً عل��ى إدارة الوق��ت ل��دى ا!بن��اء . وھ��ذا م��ا أثبتت��ه دراس��ة 
  . حيث أكدت على وجود ع(قة بين إدارة الوقت والمناخ ا!سرى لدى ط(ب الجامعة) ٢٠٠١(مصطفى 

    ثالثاً : النتائج فى ضوء فروض الدراسة
 النتائج فى ضوء الفرض ا�ول : -١

توجد ع=قة إرتباطية دالة إحصائياً بين أساليب المعاملIIة الوالديIIة و " ينص الفرض ا!ول على أنه 
  " إدارة الوقت

أس��اليب  وللتحق��ق م��ن ص��حة الف��رض إحص��ائياً ت��م إيج��اد مع��ام(ت اKرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون ب��ين
وقراطي��ة ، ال��دفء والتقب��ل ، الض��بط الوال��دى ، التس��لط ، اLھم��ال ، إث��ارة المعاملة الوالدي��ة بأبعادھ��ا الس��تة (الديم

ا!ل��م النفس��ى) وإدارة الوق��ت بأبع��اده الس��تة (تحدي��د الھ��دف ، التخط��يط ، التنظ��يم ، التنفي��ذ والمراقب��ة ، التقي��يم ، 
  .)١٩(التعامل مع مضيعات الوقت) ويوضح ذلك جدول 

  ن أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت) معام=ت ارتباط بيرسون لكل م١٩جدول (

  المتغيرات
  ا�بعاد  

  الديموقراطية
الدفء 
  والتقبل

الضبط 
  الوالدى

  اZھمال  التسلط
إثارة ا�لم 

  النفسى

إجمالى 
أساليب 
المعاملة 
  الوالدية

تحديد 
  الھدف

٠.٤٨-  ***٠.١٤-  ***٠.٦٤-  ***٠.٦٠-  ***٠.٣٨  ***٠.٥١-  ***٠.٦٢***  

  ***٠.٥١-  **٠.١٢-  ***٠.٦٥-  ***٠.٦٧-  ***٠.٤٢٩  ***٠.٦٠٢-  ***٠.٦١  التخطيط
  ***٠.٥٤-  ٠.٠٢-  ***٠.٥٩-  ***٠.٦٢-  ***٠.٢٩  ***٠.٦٠-  ***٠.٦٠  التنظيم
التنفيذ 
  والمراقبة

٠.٤٥-  *٠.١٠٣-  ***٠.٥٢-  ***٠.٥٨-  ***٠.٣١  ***٠.٥٤-  ***٠.٥٧***  

  ***٠.٥٨-  *٠.٠٨-  ***٠.٧١-  ***٠.٦٩-  ***٠.٣٧٦  ***٠.٦٤-  ***٠.٦٥  التقييم
التعامل مع 
مضيعات 

  الوقت
٠.٤٦-  **٠.١٣-  ***٠.٥٥-  ***٠.٥١-  ***٠.٢٣٠  ***٠.٥١-  ***٠.٥٧***  

إجمالى 
  إدارة الوقت

٠.٥٧-  **٠.١٢-  ***٠.٧٠-  ***٠.٧٠-  ***٠.٣٩  ***٠.٦٤-  ***٠.٦٩***  

  ما يلى : )١٩(يتضح من جدول 
وك��ل وبع��د الض��بط الوال��دى  بين بعد الديموقراطي��ة ٠.٠٠١دالة إحصائياً عند  موجبةتوجد ع(قة ارتباطية  −

 –التعام��ل م��ع مض��يعات الوق��ت  –التقي��يم  –التنفيذ والمراقب��ة  –التنظيم  –التخطيط  –تحديد الھدف  من (
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ف��ى معامل��ة  والض��بط الوال��دى إجمالى إدارة الوقت) ، أى أنه كلما استخدم الوال��دين ا!س��لوب ال��ديموقراطى
 رة إدرارة الوقت لديھم .ات مھا!بناء كلما ارتفع

 –بين بعد الدفء والتقبل وكل م��ن ( تحدي��د الھ��دف  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند  −
،  إجم��الى إدارة الوق��ت) –التعامل مع مضيعات الوق��ت  –التقييم  –التنفيذ والمراقبة  –التنظيم  –التخطيط 

تقبل من قبل الوال��دين ل9بن��اء كلم��ا انخفض��ت مھ��ارة إدارة الوق��ت ل��ديھم أى أنه كلما زاد التعامل بالدفء وال
فى ال��دفء والتقب��ل تنقل��ب إل��ى الحماي��ة الزائ��دة وت��ؤثر عل��ى شخص��ية ا!بن��اء وق��د المفرطة حيث أن الزيادة 

 فقدان المھارات اLدارية ومن بينھا مھارة إدارة الوقت .وتقودھم إلى التذبذب 
ب��ين بع��د التس��لط وبع��د اLھم��ال وك��ل م��ن (تحدي��د  ٠.٠٠١بة دال��ة إحص��ائياً عن��د توجد ع(ق��ة ارتباطي��ة س��ال −

إجم��الى إدارة  –التعامل مع مض��يعات الوق��ت  –التقييم  –التنفيذ والمراقبة  –التنظيم  –التخطيط  –الھدف 
ھ��ارة أى أنه كلما كان تعامل الوال��دين م��ع ا!بن��اء يعتم��د عل��ى التس��لط واLھم��ال كلم��ا انخفض��ت مالوقت) ، 

 إدارة الوقت لديھم .
وتحدي��د الھ��دف ، ودال��ة بين بعد إث��ارة ا!ل��م النفس��ى  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند  −

التخطيط والتعامل مع مضيعات الوقت وإجمالى إدارة الوق��ت ، بين إثارة ا!لم النفسى وكل من  ٠.٠١عند 
ك��ل م��ن التنفي��ذ والمراقب��ة والتقي��يم ، ف��ى ح��ين K توج��د ع(ق��ة ب��ين إث��ارة ا!ل��م النفس��ى و ٠.٠٥ودال��ة عن��د 

ارتباطية دالة إحصائياً بين إثارة ا!لم النفسى والتنظيم ، أى أن��ه كلم��ا زاد اس��تخدام الوال��دين !س��لوب إث��ارة 
 إدارة الوقت لديھم. مھارةا!لم النفسى كلما قلت 

ب��ين أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة وإدارة الوق��ت وھ��ذا  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية سالبة دالة إحص��ائياً عن��د  −
يؤكد أن استخدام الوالدين ل9س��اليب غي��ر الس��وية والت��ى تتمث��ل ف��ى التس��لط ، اLھم��ال ، إث��ارة ا!ل��م النفس��ى 
وكذلك اLفراط فى ا!ساليب السوية قد تنقل��ب إل��ى أس��اليب غي��ر س��وية ي��ؤثر عل��ى ق��درة ا!بن��اء عل��ى إدارة 

 ستخداماً أمث(ً .الوقت واستخدامه ا
حي��ث أثبت��ت الدراس��ة وج��ود ع(ق��ة  ,Ferrari & Olivette )1993( وھ��ذا يتف��ق م��ع دراس��ة

ارتباطية بين أساليب المعاملة الوالدية المتمثلة فى التسلط الوالدى والمھارات اLداري��ة المتمثل��ة ف��ى إتخ��اذ الق��رار 
ارتباطية بين الوعى اLدارى بما يش��مل م��ن  ع(قةعلى وجود ) ٢٠٠٩(الحسيني ريحان ،، كذلك أكدت دراسة 

  إدارة موارد ا!سرة ومن بينھا مورد الوقت واKستقرار ا!سرى .
بIIين أسIIاليب المعاملIIة  ٠.٠٠١عنIIد دالة إحصIIائياً سالبة مما سبق يتضح أنه توجد ع=قة إرتباطية 

  . ، وبالتالى يتحقق الفرض ا�ول  الوالدية وإدارة الوقت
  : الثانىالفرض النتائج فى ضوء  -٢

بعIIض متغيIIرات المسIIتوى توجد ع=قة إرتباطيIIة دالIIة إحصIIائياً بIIين " على أنه  الثانىينص الفرض 
  أساليب المعاملة الوالدية و إدارة الوقت " اYجتماعى واYقتصادى ل�سرة وكل من 

بع��ض وللتحق��ق م��ن ص��حة الف��رض إحص��ائياً ت��م إيج��اد مع��ام(ت اKرتب��اط بطريق��ة بيرس��ون ب��ين 
المس��توى التعليم��ي  –تغيرات المستوى اKجتماعى واKقتصادى ل9سرة المتمثلة ف��ى (المس��توى التعليم��ي ل��9ب م

بأبعادھا الس��تة (الديموقراطي��ة ، ال��دفء والتقب��ل  الوالدية أساليب المعاملةحجم ا!سرة ) و -الدخل الشھري –ل9م 
بأبعاده الستة (تحديد الھ��دف ، التخط��يط وإدارة الوقت ى) ، الضبط الوالدى ، التسلط ، اLھمال ، إثارة ا!لم النفس

  ) :٢١، ( )٢٠(جدولى ، التنظيم ، التنفيذ والمراقبة ، التقييم ، التعامل مع مضيعات الوقت) ويوضح ذلك 
وبعض متغيرات المستوى بأبعادھا معام=ت ارتباط بيرسون لكل من أساليب المعاملة الوالدية  )٢٠جدول (

  YقتصادىاYجتماعى وا
  المتغيرات

  ا�بعاد        
  عدد أفراد ا�سرة

المستوى التعليمى 
  ل�ب

المستوى التعليمى 
  ل�م

  دخل ا�سرة الشھرى

  ***٠.٢٢  ***٠.٢٣  ***٠.٢٠  ***٠.١٤١-  الديموقراطية
  ***٠.١٤  ***٠.١٨  ***٠.١٥  ***٠.١٤-  الدفء والتقبل
  ٠.٠٢-  ٠.٠٤  ٠.٠٤  ٠.٠٢  الضبط الوالدى

  ***٠.١٤  *٠.١١  ٠.٠٦  *٠.١١-  التسلط
  ***٠.٢٤  ***٠.٢٦  ***٠.٢٥  ***٠.١٩٧  اZھمال

  ٠.٠٤-  ٠.٠٣-  ٠.٠١  ٠.٠٥-  إثارة ا�لم النفسى
إجمالى أساليب 
  المعاملة الوالدية

-٠.١٩  ***٠.٢١  ***٠.١٩٧  ***٠.١٧***  
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  ) ما يلى :٢٠يوضح جدول (
وك��ل  وبع��د ال��دفء والتقب��ل عد الديموقراطي��ةبين ب ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  −

م��ن (المس��توى التعليم��ى ل��9ب ، المس��توى التعليم��ى ل��9م ، دخ��ل ا!س��رة الش��ھرى) ، وس��البة ب��ين بع��د 
وعدد أفراد ا!سرة ، وھذا يعنى أنه كلم��ا زاد المس��توى التعليم��ى ل��9ب وبعد الدفء والتقبل الديموقراطية 

، ف��ى ح��ين كلم��ا زاد ع��دد  ودفء وتقب��ل الدين م��ع ا!بن��اء بديموقراطي��ةوا!م ودخل ا!سرة كلما تعامل الو
 .ودفء وتقبلأفراد ا!سرة كلما قل تعامل الوالدين مع ا!بناء بديموقراطية 

وك��ل م��ن (ع��دد وبع��د إث��ارة ا!ل��م النفس��ى K توجد ع(قة ارتباطية دالة إحصائياً ب��ين بع��د الض��بط الوال��دى  −
 . يمى ل9ب ، المستوى التعليمى ل9م ، دخل ا!سرة الشھرى)أفراد ا!سرة ، المستوى التعل

ودالة عن��د بين بعد التسلط ودخل ا!سرة الشھرى  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند  −
ب��ين بع��د التس��لط والمس��توى التعليم��ى ل��9م ، كم��ا توج��د ع(ق��ة ارتباطي��ة س��البة دال��ة إحص��ائياً عن��د  ٠.٠٥
د التس��لط وع��دد أف��راد ا!س��رة ، ف��ى ح��ين K توج��د ع(ق��ة ارتباطي��ة دال��ة إحص��ائياً ب��ين بع��ب��ين بع��د  ٠.٠٥

 .التسلط والمستوى التعليمى ل9ب
ب��ين بع��د اLھم��ال وك��ل م��ن (المس��توى التعليم��ى  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية موجبة دال��ة إحص��ائياً عن��د  −

 ل9ب ، المستوى التعليمى ل9م ، دخل ا!سرة الشھرى).
وك��ل م��ن ب��ين إجم��الى أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة  ٠.٠٠١ع(قة ارتباطية موجبة دالة إحص��ائياً عن��د  توجد −

(المستوى التعليمى ل9ب ، المستوى التعليمى ل9م ، دخل ا!سرة الشھرى) ، وسالبة ب��ين إجم��الى أس��اليب 
دين !س��رة كلم��ا تعام��ل الوال��المعاملة الوالدية وع��دد أف��راد ا!س��رة ، وھ��ذا يؤك��د أن��ه كلم��ا زاد ع��دد أف��راد ا

 .بأساليب غير سوية مع ا!بناء
                   ع(ق��ة ارتباطي��ة دال��ة حي��ث أثبت��ت الدراس��ة وج��ود  2010) Alanizi(اتفقت ھذه النتائج مع دراس��ة 

       ً                                                                                          إحص��ائياً ب��ين أس��اليب التنش��ئة الوالدي��ة والتحص��يل الدراس��ى فيم��ا يتعل��ق بمس��توى تعل��يم الوال��دين وحج��م ا!س��رة 
على وجود ع(قة ارتباطية بين أس��اليب  )٢٠٠٤منيفة الحربى (، كما أكدت دراسة       ا!سرة                  وترتيب اLبن داخل

  التنشئة ا!سرية للموھوبات والمستوى التعليمى واKقتصادى واKجتماعى للوالدين وخاصة ا!مھات .
ماعى المستوى اYجت وبعض متغيراتبأبعاده معام=ت ارتباط بيرسون لكل من إدارة الوقت  )٢١جدول (

  واYقتصادى
  المتغيرات

  ا�بعاد        
المستوى التعليمى   عدد أفراد ا�سرة

  ل�ب
المستوى التعليمى 

  ل�م
  دخل ا�سرة الشھرى

  ***٠.١٥-  ***٠.١٨-  **٠.١٣-  ***٠.١٥  تحديد الھدف
  **٠.١٢-  **٠.١٢-  ٠.٠٧-  **٠.١٢  التخطيط
  ***٠.١٦-  **٠.١١-  *٠.٠٩-  *٠.١١  التنظيم

  **٠.١٣٦-  ٠.٠٧-  ٠.٠٤-  *٠.١١  لمراقبةالتنفيذ وا
  ***٠.١٤٤-  ***٠.١٨-  ***٠.١٥-  **٠.١٢  التقييم

التعامل مع مضيعات 
  الوقت

٠.١٩-  ***٠.٢٥-  ***٠.١٧-  *٠.١٠٧***  

  ***٠.١٧-  ***٠.١٨-  **٠.١٣-  ***٠.١٤  إجمالى إدارة الوقت
  ) ما يلى :٢١يوضح جدول (

ب��ين بع��د تحدي��د الھ��دف وع��دد أف��راد ا!س��رة ،  ٠.٠٠١عن��د  توج��د ع(ق��ة إرتباطي��ة موجب��ة دال��ة إحض��ائياً  −
وسالبة بين تحديد الھدف ومس��توى تعل��يم ا!م ودخ��ل ا!س��رة الش��ھرى ، كم��ا توج��د ع(ق��ة ارتباطي��ة س��البة 

 بين تحديد الھدف ومستوى تعليم ا!ب . ٠.٠١دالة إحصائياً عند 
، وس��البة ب��ين عد التخطيط وعدد أفراد ا!س��رة بين ب ٠.٠١توجد ع(قة إرتباطية موجبة دالة إحضائياً عند  −

، ف��ى ح��ين K نوج��د ع(ق��ة ارتباطي��ة دال��ة بعد التخطيط وكل من مستوى تعليم ا!م ودخل ا!سرة الشھرى 
 إحصائياً بين بعد التخطيط والمستوى التعليمى ل9ب .

!س��رة الش��ھرى ، ودال��ة ب��ين بع��د التنظ��يم ودخ��ل ا ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية س��البة دال��ة إحص��ائياً عن��د  −
ب��ين بع��د التنظ��يم والمس��توى  ٠.٠٥ب��ين بع��د التنظ��يم والمس��توى التعليم��ى ل��9م ، ودال��ة عن��د  ٠.٠١عن��د 

ب��ين بع��د التنظ��يم وع��دد أف��راد  ٠.٠٥التعليمى ل9ب ، كما توجد ع(قة ارتباطية موجبة دالة إحص��ائياً عن��د 
 ا!سرة .

ب��ين بع��د التنفي��ذ والمراقب��ة ودخ��ل ا!س��رة الش��ھرى ،  ٠.٠١عن��د توجد ع(قة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً  −
بين بعد التنفيذ والمراقبة وع��دد أف��راد ا!س��رة ،  ٠.٠٥كما توجد ع(قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 
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والمستوى التعليمى ل9ب والمس��توى التعليم��ى ل��9م بينما K توجد ع(قة إرتباطية بين بعد التنفيذ والمراقبة 
. 

بين التقييم والتعامل م��ع مض��يعات الوق��ت وإجم��الى  ٠.٠٠١توجد ع(قة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً عند  −
كم��ا إدارة الوقت وكل من (المستوى التعليمى ل9ب ، المس��توى التعليم��ى ل��9م ، دخ��ل ا!س��رة الش��ھرى) ، 

 ٠.٠٥ودال��ة عن��د  أف��راد ا!س��رة بين التقي��يم وع��دد ٠.٠٠١توجد ع(قة إرتباطية موجبة دالة إحصائياً عند 
ب��ين إجمال��ة إدارة الوق��ت وع��دد  ٠.٠٠١بين التعامل مع مض��يعات الوق��ت وع��دد أف��راد ا!س��رة ودال��ة عن��د 

 أفراد ا!سرة .
 )١٩٩٨زينب حقIIى وناديIIة أبوسIIكينه ( دراسة) ، ١٩٩٩وفاء شلبي (اتفقت ھذه النتائج مع دراسة 

ن متغي��رات المس��توى اKجتم��اعى واKقتص��ادى ومتغي��رات إدارة وج��ود ع(ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��يحي��ث أثبت��ت 
حيث أثبتت الدراسة وجود ع(قة ارتباطي��ة موجب��ة  )١٩٩٩عبير ھ=ل (كذلك اتفقت مع دراسة موارد ا!سرة ، 

بين المستوى التعليمى `باء وأمھات الطالبات عينة الدراسة ومتوسطات درجات طالب��ات الفرق��ة ا!ول��ى والثالث��ة 
  وى الوعي التخطيطي للوقت .و مست

بIIين بعIIض متغيIIرات  ٠.٠٠١عنIIد دالIIة إحصIIائياً موجبة توجد ع=قة إرتباطية  مما سبق يتضح أنه
كمIIا توجIIد ع=قIIة إرتباطيIIة سIIالبة دالIIة المسIIتوى اYجتمIIاعى واYقتصIIادى ل�سIIرة وأسIIاليب المعاملIIة الوالديIIة 

، وبالتIIالى  إدارة الوقIIتعى واYقتصIIادى ل�سIIرة وبين بعض متغيرات المستوى اYجتمIIا ٠.٠٠١إحصائياً عند 
  يتحقق الفرض الثانى.

  النتائج فى ضوء الفرض الثالث : -٣
توجIIد فIIروق ذات دYلIIة إحصIIائية بIIين الIIذكور واZنIIاث فIIى كIIل مIIن " ينص الفرض الثالث على أنه 

  ." أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت
للوقوف عل��ى دKل��ة الف��روق ب��ين  T.testدام اختبار ت استخ وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم

أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة و إدارة الوق��ت ، ويوض��ح ذل��ك ط��(ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة ف��ى  متوسطات درج��ات
  ) :٢٣) ، (٢٢(جدولى 

  
  ط=ب الجامعة عينة الدراسة فى أساليب المعاملة الوالدية) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٢جدول(

  تصنيفال
  
  البعد

    )٤٠٩إناث(  )١١٥ذكور(
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
مستوى 
  الدYلة

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

  ١٢.٣٥٦  ٣.٩٦  ٣.١٢  ٢٠.٨٤  ٢.٦٩  ٢٤.٨٠  الديموقراطية
دالة عند 
٠.٠٠١  

الدفء 
  والتقبل

دالة عند   ١٢.١١٠  ٤.٢٩  ٣.٤٢  ١٩.٧١  ٣.٠٨  ٢٤.٠١
٠.٠٠١  

الضبط 
  الوالدى

١٠.٠٩٢-  ٤.٣١-  ٤.١٤  ٢٥.٧٣  ٣.٧٠  ٢١.٤١  
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٣.١٠٣  ٤.٣٤  ٣.١٤  ١٨.٧٢  ٣.١١  ٢٣.٠٦  التسلط
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٢.٥٨٨  ٦.٢٨  ٥.٠١  ١٩.٨٢  ٣.٥٧  ٢٦.١١  اZھمال
دالة عند 
٠.٠٠١  

إثارة ا�لم 
  النفسى

٢.٢٣٥-  ١.٠٠-  ٤.١٣  ٢٥.٣٠  ٤.٦٧  ٢٤.٢٩  
دالة عند 

٠.٠٥  
إجمالى 
أساليب 
المعاملة 
  الوالدية

٨.٨٢٨  ١٣.٥٦  ١٤.٦٣  ١٣٠.١٤  ١٤.٢٩  ١٤٣.٧١  
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ) ما يلى :٢٢يوضح جدول (
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الط��(ب ال��ذكور والط��(ب اLن��اث  ب��ين متوس��طات درج��ات ٠.٠٠١دالة إحص��ائياً عن��د توجد فروق  −
ل ، بع��د التس��لط ، بع��د اLھم��ال ، إجم��الى أس��اليب بعد الديموقراطية ، بعد الدفء والتقب��(فى كل من 

 لصالح الط(ب الذكور . )المعاملة الوالدية
الط��(ب ال��ذكور والط��(ب اLن��اث  ب��ين متوس��طات درج��ات ٠.٠٠١توجد فروق دالة إحص��ائياً عن��د  −

لص��الح الط��(ب ف��ى بع��د إث��ارة ا!ل��م النفس��ى  ٠.٠٥ف��ى بع��د الض��بط الوال��دى ، ودال��ة إحص��ائياً عن��د 
Lناث .ا 

    حي��ث     Reyland  (1998)        ، دراس��ة Lau, Lew      (1995)                            اختلف��ت ھ��ذه النت��ائج م��ع دراس��ة 
         المعامل��ة                                                                                       أثبتت الدراسات عدم وجود فروق ذات دKلة إحصائية بين متوسط درجات الذكور واLناث فى أس��اليب 

                   وج��ود ف��روق ذات دKل��ة                    حيث أثبتت الدراس��ة  )٢٠٠٥(محمد بشتة                      ھذه النتائج مع دراسة        اتفقت        ، بينما           الوالدية
               لصالح اLناث .         الوالدية           المعاملة                                                إحصائية بين متوسط درجات الذكور واLناث فى أساليب 

  
  
  
  
  

  فى إدارة الوقت ط=ب الجامعة عينة الدراسة) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٣جدول(
  التصنيف

  
  البعد

    )٤٠٩إناث(  )١١٥ذكور(
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
توى مس

  الدYلة
المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

  ٢٣.٩٠١-  ١٢.٢٥-  ٤.٦٢  ٢٧.٠٦  ٥.٦١  ١٤.٨١  تحديد الھدف
دالة عند 
٠.٠٠١  

دالة عند   ٢٢.٧٠٩-  ٩.٤٧-  ٣.٨٧  ٢٦.٠٢  ٤.٢٢  ١٦.٥٤  التخطيط
٠.٠٠١  

  ١٥.٧٦١-  ٣.٨٩-  ٢.٢٢  ١٢.٦٨  ٢.٧٢  ٨.٧٨  التنظيم
لة عند دا

٠.٠٠١  
التنفيذ 
  والمراقبة

١٦.٢٨٩-  ٧.٩٦-  ٤.٢٩  ٢٤.٩٤  ٥.٦٧  ١٦.٩٨  
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٧.٩٧٥-  ٨.١٩-  ٤.٣٩  ٢٧.٠٤  ٤.٠٤  ١٨.٨٥  التقييم
دالة عند 
٠.٠٠١  

التعامل مع 
مضيعات 

  الوقت
١٢.٠٢٨-  ٧.٨٧-  ٥.٦٢  ٢٦.٠٤  ٧.٩٤  ١٨.١٦  

دالة عند 
٠.٠٠١  

إجمالى إدارة 
  الوقت

٢٢.٦٥٩-  ٤٩.٦٦-  ٢١.٢٢  ١٤٣.٨٠  ١٩.٠٤  ٩٤.١٣  
دالة عند 
٠.٠٠١  

الط��(ب  ب��ين متوس��طات درج��ات ٠.٠٠١أنه توجد فروق دالة إحصائياً عند  )٢٣جدول (من ضح تي
الذكور والط(ب اLناث فى كل من (تحديد الھدف ، التخطيط ، التنظيم ، التنفيذ والمراقبة ، التقييم ، التعام��ل م��ع 

  لصالح الط(ب اLناث .لوقت) مضيعات الوقت ، إجمالى إدارة ا
حيث أثبتت الدراسة عدم وج��ود ف��روق ذات ) ٢٠٠١عمرو مصطفى (اختلفت ھذه النتائج مع دراسة 

 –التنفي��ذ  –التخط��يط  –دKلة إحصائية بين متوسطات درجات الوعى بإدارة الوقت بجميع أبعاده (تحديد الھ��دف 
  لجامعة .مضيعات الوقت) وذلك بين ط(ب وطالبات ا –التقييم 

بين الذكور واZناث فى كIIل مIIن   ٠.٠٠١عند  يوجد فروق ذات دYلة إحصائيةمما سبق يتضح أنه 
  وبالتالى يتحقق الفرض الثالث.لصالح اZناث أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت 

  النتائج فى ضوء الفرض الرابع : -٤
ة بين ط=ب الريف والحضIIر فIIى كIIل توجد فروق ذات دYلة إحصائي" ينص الفرض الرابع على أنه 

  من أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت ".
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للوقوف عل��ى دKل��ة الف��روق ب��ين  T.testاستخدام اختبار ت وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم 
أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة و إدارة الوق��ت ، ويوض��ح ذل��ك ط��(ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة ف��ى  متوسطات درج��ات

  ) :٢٥) ، (٢٤(لى جدو
  ) ما يلى :٢٤يتضح من جدول (

ط��(ب الحض��ر والري��ف ف��ى ك��ل م��ن (بع��د  بين متوسطات درج��ات ٠.٠٠١توجد فروق دالة إحصائياً عند  −
الديموقراطية ، بعد الدفء والتقبل ، بعد التسلط ، بعد اLھمال ، إجمالى أساليب المعامل��ة الوالدي��ة) لص��الح 

 ط(ب الحضر .
ط��(ب الحض��ر والري��ف ف��ى بع��د الض��بط  ب��ين متوس��طات درج��ات ٠.٠١إحص��ائياً عن��د  توج��د ف��روق دال��ة −

 الوالدى لصالح ط(ب الريف .
 ط(ب الحضر والريف فى بعد إثارة ا!لم النفسى . بين متوسطات درجاتK توجد فروق دالة إحصائياً  −

             روق ذات دKل��ة                         حي��ث اثبت��ت الدراس��ة وج��ود ف��  )     ٢٠٠٠             علي الدسوقى (                           اتفقت ھذه النتائج مع دراسة 
                                                                                                     إحص��ائية ب��ين أس��اليب التنش��ئة ا!س��رية الت��ى يتبعھ��ا الوال��دين ف��ى المدين��ة وأس��اليب التنش��ئة ا!س��رية الت��ى يتبعھ��ا 

  .                   الوالدين فى القرية
  
  

  فى أساليب المعاملة الوالدية ط=ب الجامعة عينة الدراسة) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٤جدول(
  التصنيف

  
  البعد

    )١٧٦حضر(  )٣٤٨ريف(
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
مستوى 
  الدYلة

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

  ١٢.٦٤٠-  ٣.٥٣-  ٢.١٣  ٢٤.٠٦  ٣.٣٨  ٢٠.٥٢  الديموقراطية
دالة عند 
٠.٠٠١  

الدفء 
  والتقبل

١٤.٠٢٥-  ٤.٢٠-  ٣.٠٣  ٢٣.٤٤  ٣.٣٣  ١٩.٢٤  
دالة عند 
٠.٠٠١  

الضبط 
  الوالدى

٣.٢١٣  ١.٣٠  ٤.٧٦  ٢٣.٩٢  ٤.١٨  ٢٥.٢٢  
دالة عند 

٠.٠١  

  ١٢.٨١٣-  ٣.٧٤-  ٢.٥٥  ٢٢.١٦  ٣.٤٢  ١٨.٤٢  التسلط
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٤.٤٩١-  ٦.١١-  ٤.٠٨  ٢٥.٢٦  ٤.٧٨  ١٩.١٥  اZھمال
دالة عند 
٠.٠٠١  

إثارة ا�لم 
  النفسى

  غير دالة  ٠.٤٩٩  ٠.١٩٧  ٤.١٩  ٢٤.٩٤  ٤.٣٢  ٢٥.١٤

إجمالى 
أساليب 
المعاملة 
  الوالدية

دالة عند   ١٢.٧٧٠-  ١٦.٠٩-  ١١.٥٠  ١٤٣.٨١  ١٤.٥٧  ١٢٧.٧٢
٠.٠٠١  

  
  ط=ب الجامعة عينة الدراسة فى إدارة الوقت) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٥جدول(

  التصنيف
  
  البعد

    )١٧٦حضر(  )٣٤٨ريف(
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
مستوى 
  الدYلة

المتوسط 
  ابىالحس

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

  ١٣.٠٢٤  ٧.٣٥  ٦.١٤  ١٩.٤٨  ٦.٠٩  ٢٦.٨٤  تحديد الھدف
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٤.٠٤٥  ٦.١٦  ٤.٣٧  ١٩.٨٤  ٤.٩٢  ٢٦.٠١  التخطيط
دالة عند 
٠.٠٠١  

دالة عند   ٩.٠٦٦  ٢.٢١  ١.٨٤  ١٠.٣٥  ٢.٩٧  ١٢.٥٧  التنظيم
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٠.٠٠١  
التنفيذ 
  والمراقبة

٨.٠٦٩  ٤.٠١  ٤.٥٨  ٢٠.٥٣  ٥.٧١  ٢٤.٥٤  
دالة عند 
٠.٠٠١  

  ١٦.٨٤٦  ٦.٨٨  ٢.٨١  ٢٠.٦٧  ٥.٠٤  ٢٧.٥٦  التقييم
دالة عند 
٠.٠٠١  

التعامل مع 
مضيعات 

  الوقت
٢٧.٠٠٠  ١١.٣١  ٤.٨٤  ١٦.٨٠  ٤.٣٦  ٢٨.١١  

دالة عند 
٠.٠٠١  

إجمالى إدارة 
  الوقت

١٧.٧٧٦  ٣٧.٩٥  ٢٠.١٧  ١٠٧.٦٩  ٢٤.٤١  ١٤٥.٦٥  
دالة عند 
٠.٠٠١  

  
ط��(ب  ب��ين متوس��طات درج��ات ٠.٠٠١) أنه توجد فروق دال��ة إحص��ائياً عن��د ٢٥يتضح من جدول (

الري��ف والحض��ر ف��ى ك��ل م��ن (تحدي��د الھ��دف ، التخط��يط ، التنظ��يم ، التنفي��ذ والمراقب��ة ، التقي��يم ، التعام��ل م��ع 
  . الريف مضيعات الوقت ، إجمالى إدارة الوقت) لصالح ط(ب

حيث أثبتت الدراس��ة ع��دم وج��ود ف��روق ذات ) ١٩٩٩فاطمة إبراھيم (سة ھذه النتائج مع درا اختلفت
منIIال ، بينما اتفقت ھذه النتائج مع دراس��ة  دKلة إحصائية بين أبناء الريف وأبناء الحضر في الممارسات اLدارية

بين متوس��طات  ٠.٠١حيث أثبتت الدراسة وجود فروق ذات دKلة إحصائية عند مستوى دKلة ) ٢٠٠٠مرسى (
  درجات الطالبات فى إدارة الوقت بناء على إخت(ف البيئة (حضر, ريف) لصالح طالبات البيئة الحضرية .

بIIين طII=ب الريIIف والحضIIر فIIى  ٠.٠٠١عند توجد فروق ذات دYلة إحصائية مما سبق يتضح أنه 
  الفرض الرابع. وبالتالى يتحققلصالح الريف وإدارة الوقت لصالح الحضر كل من أساليب المعاملة الوالدية 

  النتائج فى ضوء الفرض الخامس : -٥
توجIIد فIIروق ذات دYلIIة إحصIIائية بIIين التخصصIIات العمليIIة " ي��نص الف��رض الخ��امس عل��ى أن��ه 

  والنظرية فى كل من أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت ".
ف��روق ب��ين للوقوف عل��ى دKل��ة ال T.testاستخدام اختبار ت وللتحقق من صحة الفرض إحصائياً تم 

أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة و إدارة الوق��ت ، ويوض��ح ذل��ك ط��(ب الجامع��ة عين��ة الدراس��ة ف��ى  متوسطات درج��ات
  ) :٢٧) ، (٢٦(جدولى 

  
  ط=ب الجامعة عينة الدراسة فى أساليب المعاملة الوالدية) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٦جدول(

  التصنيف
  
  البعد

    )٢٣٥نظرى (  )٢٨٩عملى (
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
مستوى 
  الدYلة

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

  ٣.٠٠٥  ٠.٩٠  ٣.٥٤  ٢١.٢١  ٣.٣٢  ٢٢.١٢  الديموقراطية
دال عند 
٠.٠١  

الدفء 
  والتقبل

  ةغير دال  ١.٥٢٢  ٠.٥٠  ٤.٠١  ٢٠.٣٧  ٣.٦٠  ٢٠.٨٨

الضبط 
  ٢.٦٧١  ١.٠٣  ٤.٩٩  ٢٤.٢١  ٣.٨٥  ٢٥.٢٤  الوالدى

دال عند 
٠.٠١   

  ةغير دال  ٠.٢١٠  ٠.٠٦  ٣.٧٣  ١٩.٦٤  ٣.٥٢  ١٩.٧٠  التسلط
  ةغير دال  ١.٣١٠  ٠.٦٢  ٥.٥٤  ٢٠.٨٦  ٥.٢٦  ٢١.٤٨  اZھمال

إثارة ا�لم 
  النفسى

  ةغير دال  ٠.٢٤٣  ٠.٠٩  ٤.٢٢  ٢٥.٠٢  ٤.٣٢  ٢٥.١٢

إجمالى 
أساليب 
المعاملة 
  الوالدية

٢.٣٦٣  ٣.٢٢  ١٧.٠٦  ١٣١.٣٤  ١٤.١٥  ١٣٤.٥٧  
دال عند 
٠.٠٥  

  ) ما يلى :٢٦(يوضح جدول 
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بع��د فى كل م��ن  التخصصات العملية النظرية بين متوسطات درجات ٠.٠١توجد فروق دالة إحصائياً عند  −
لص��الح ط��(ب فى إجمالى أساليب المعامل��ة الوالدي��ة  ٠.٠٥الديموقراطية وبعد الضبط الوالدى ، ودالة عند 

 التخصص العلمى .
− K فى كل م��ن بع��د (ال��دفء  التخصصات العملية النظرية بين متوسطات درجاتدالة إحصائياً  توجد فروق

 إثارة ا!لم النفسى). –اLھمال  –التسلط  –والتقبل 
  حيث أثبتت الدراسة وجود فروق بين القسم ) ٢٠٠٧(فھد الحربى تتفق ھذه النتائج مع دراسة 

  الدين وكانت النتائج لصالح القسم العلمى .العلمى وا!دبى فى أسلوب معاملة الو
  

  
  
  
  

  ط=ب الجامعة عينة الدراسة فى إدارة الوقت) دYلة الفروق بين متوسطات درجات ٢٧جدول(
  التصنيف

  
  البعد

    )٢٣٥نظرى (  )٢٨٩عملى (
الفروق بين 
  المتوسطات

  
  قيمة ت

  
مستوى 
  الدYلة

المتوسط 
  الحسابى

اZنحراف 
  المعيارى

المتوسط 
  سابىالح

اZنحراف 
  المعيارى

  غير دالة  ١.٥٣٦-  ٠.٩٤-  ٦.٦٩  ٢٤.٨٩  ٧.٢٦  ٢٣.٩٥  تحديد الھدف
  غير دالة  ٠.٩٠٦-  ٠.٤٤-  ٥.٣٢  ٢٤.١٨  ٥.٧٦  ٢٣.٧٤  التخطيط

  ٥.٠٨١-  ١.٢٤-  ٢.٧٧  ١٢.٥١  ٢.٧٨  ١١.٢٦  التنظيم
دالة عند 
٠.٠٠١  

التنفيذ 
  والمراقبة

٥.٣١٧-  ٢.٥٨-  ٥.٧٣  ٢٤.٦٢  ٥.٣٧  ٢٢.٠٣  
د دالة عن

٠.٠٠١  
  غير دالة  ٠.٥٨٩  ٠.٢٨  ٥.٣٦  ٢٥.٠٨  ٥.٥٩  ٢٥.٣٧  التقييم

التعامل مع 
مضيعات 

  الوقت
  غير دالة  ٠.٦٢٦-  ٠.٣٨-  ٦.٦١  ٢٤.٥٢  ٧.٣١  ٢٤.١٤

إجمالى إدارة 
  الوقت

٢.٠٧٩-  ٥.٣١-  ٢٩.٠٠  ١٣٥.٨٣  ٢٩.٢٢  ١٣٠.٥١  
دالة عند 

٠.٠٥  
  ) ما يلى :٢٧يوضح جدول (

ف��ى ك��ل م��ن  التخصص��ات العملي��ة النظري��ة بين متوس��طات درج��ات ٠.٠٠١توجد فروق دالة إحصائياً عند  −
لص��الح ط��(ب التخصص��ات فى إجمالى إدارة الوقت  ٠.٠٥التنفيذ والمراقبة ، ودالة عند  بعد بعد التنظيم ،

 النظرية .
−  K ًف��ى ك��ل م��ن بع��د تحدي��د  التخصص��ات العملي��ة النظري��ة بين متوسطات درجاتتوجد فروق دالة إحصائيا

 ، بعد التخطيط ، بعد التقييم ، بعد التعامل مع مضيعات الوقت .الھدف 
حي��ث أثبت��ت أن للتخصص��ات العملي��ة  )٢٠٠٦(فوقيIIة راضIIى فIIؤاد المIIوافى ووھذا ما أكدته دراس��ة 

  والنظرية أثر فعال على مھارات إدارة الوقت.
لنظريIIة فIIى بIIين التخصصIIات العمليIIة وا ٠.٠٥عند مما سبق يتضح أنه توجد فروق دالة إحصائية 

وبالتIIالى لصIIالح التخصIIص النظIIرى وإدارة الوقIIت لصIIالح التخصIIص العلمIIى كل من أساليب المعاملة الوالديIIة 
  يتحقق الفرض الخامس .

  ملخص �ھم نتائج الدراسة

  بين أساليب المعاملة الوالدية وإدارة الوقت. ٠.٠٠١توجد ع(قة إرتباطية سالبة دالة إحصائياً عند  -١

ب��ين بع��ض متغي��رات المس��توى اKجتم��اعى  ٠.٠٠١اطي��ة موجب��ة دال��ة إحص��ائياً عن��د توج��د ع(ق��ة إرتب -٢
واKقتصادى ل9سرة ومن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة كم��ا توج��د ع(ق��ة إرتباطي��ة س��البة دال��ة إحص��ائياً عن��د 

  بين بعض متغيرات المستوى اKجتماعى واKقتصادى ل9سرة وإدارة الوقت. ٠.٠٠١
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بين الذكور واLناث ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة   ٠.٠٠١إحصائية عند يوجد فروق ذات دKلة  -٣
  وإدارة الوقت لصالح اLناث.

ب��ين ط��(ب الري��ف والحض��ر ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة  ٠.٠٠١توجد فروق ذات دKلة إحصائية عند  -٤
  الوالدية لصالح الحضر وإدارة الوقت لصالح الريف.

ب��ين التخصص��ات العملي��ة والنظري��ة ف��ى ك��ل م��ن أس��اليب المعامل��ة  ٠.٠٥د توجد فروق دالة إحص��ائية عن�� -٥
 الوالدية لصالح التخصص العلمى وإدارة الوقت لصالح التخصص النظرى.

  البحث  توصيات
  -تم تصنيف التوصيات فى ضوء فروض الدراسة إلى :

 ًYتوصيات خاصة با�سرة : :  أو-  
ل��ى الح��ب والتف��اھم والمس��اواة والتقب��ل ف��ى ج��و يس��وده ضرورة معامل��ة ا!بن��اء معامل��ة س��وية قائم��ة ع

مم��ا الديموقراطية وتقبل ا`راء واKبتعاد عن ا!ساليب غير السوية والتى ت��ؤدى إل��ى ھ��دم ا!بن��اء ول��يس ت��ربيتھم 
يس��اعد ف��ى بن��اء أبن��اء ق��ادرين عل��ى تخط��يط أوق��اتھم وإدارتھ��ا بكف��اءة وفعالي��ة وك��ذلك الق��درة عل��ى إتخ��اذ الق��رار 

  سئولية القرار المتخذ .وتحمل م
  -التوصيات الخاصة بالمؤسسات المجتمعية ::  ثانياً 

توعية ا!سرة بضرورة التعامل مع ا!بناء بالطرق السوية التى تجعلھ��م ق��ادرين عل��ى مواجھ��ة الحي��اة 
وما تش��مله م��ن ض��غوط وك��ذلك محاول��ة إكس��ابھم مھ��ارات إداري��ة تجعلھ��م ق��ادرين عل��ى تحم��ل المس��ئولية وإتخ��اذ 

  قرارات فى كافة المجاKت وذلك من خ(ل مراكز رعاية الشباب والندوات والمحاضرات .ال
  -: التوصيات الخاصة بالمؤسسات التعليميةثالثاً : 

تدريب الشباب على مھارات إدارة الوق��ت وذل��ك م��ن خ��(ل عم��ل ورش عم��ل للش��باب تح��ثھم عل��ى أھمي��ة  -١
 الوقت وضرورة القضاء على مضيعاته .

 تعليم ا!بناء سبل الحفاظ على الوقت واستخدامه فى كل ما ھو مفيد .دراسية تشمل تقديم مناھج  -٢
عمل دورات ل|باء وا!مھات لتوعيتھم با!س��اليب الس��وية الت��ى يج��ب التعام��ل بھ��ا م��ع ا!بن��اء وتبص��يرھم  -٣

 با!ساليب غير السوية وطرق ت(فيھا.
  -توصيات خاصة بوسائل اZع=م : رابعاً : 

وسائل اLع��(م بتق��ديم ب��رامج توعي��ة بحس��ن اLدارة وخاص��ة إدارة الوق��ت وك��ذلك تبص��ير  ضرورة اھتمام -١
 ا`باء وا!مھات بطرق التعامل مع ا!بناء .

تق��ديم م��واد إع(مي��ة ل|ب��اء وا!مھ��ات لت��وعيتھم بط��رق وأس��اليب معامل��ة ا!بن��اء م��ع توض��يح نت��ائج ھ��ذه  -٢
 ا!ساليب سواء كانت إيجابية أو سلبية .

٣- Kالمقدمة والتى قد تؤدى إلى ھدم أفكار الش��باب وض��ياع الوق��ت ھتمام بعمل رقابة على البرامج ضرورة ا
  دون اLستفادة منه .

  المراجع
  ) : إدارة الوقت , دار إبداع للنشر والتوزيع , القاھرة  .٢٠٠٩إبراھيم الفقى ( -١
ص��عوبات التواف��ق ): ع(ق��ة إدارة م��وارد ا!س��رة ب١٩٩٨زين��ب محم��د حق��ى ونادي��ة حس��ن أبوس��كينه ( -٢

، كلي���ة  ٣، ع  ٨النفس���ى واKجتم���اعى ل���دى الم���رأة العامل���ة ، مجل���ة بح���وث اKقتص���اد المنزل���ى، م���ج 
 اKقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية.

) : " الع(قة ب��ين أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ه وبع��ض س��مات الشخص��ية ٢٠٠١شفاء أحمد حسيين ج(ل ( -٣
جامع��ة  –، رس��الة ماجس��تير ،  قس��م عل��م ال��نفس ، كلي��ة ا`داب ل��دي طلب��ة وطالب��ات المرحل��ة الثانوي��ة 

  المنيا .
أسس��ھا الفيس��يولوجية والنفس��ية ، دار  -) : مش��ك(ت الطفول��ة والمراھق��ة ١٩٩٣عب��د ال��رحمن عيس��وي ( -٤

  العلوم للنشر والتوزيع ، بيروت.
مرحل��ة الع��(ج  ) : ال��دور ا!س��ري نح��و رعاي��ة العض��و الم��دمن أثن��اء٢٠٠٧عبد T بن سعود الرشود ( -٥

"دراسة ميدانية عل��ى مجم��ع ا!م��ل للص��حة النفس��ية بمدين��ة الري��اض" ، مجل��ة بح��وث التربي��ة النوعي��ة ، 
 العدد التاسع ، يناير ، جامعة المنصورة.

): تخط���يط الوق���ت والجھ���د وع(قت���ه بالتحص���يل الدراس���ى لطالب���ات ش���عبة ١٩٩٩عبي���ر أن���ور ھ���(ل ( -٦
وعي��ة ، رس��الة ماجس��تير غي��ر منش��ورة ، كلي��ة اKقتص��اد المنزل��ى ، اKقتص��اد المنزل��ى بكلي��ة التربي��ة الن

 جامعة المنوفية.
         اKجتم��اعى                                                     ) : أس��اليب التنش��ئة اKجتماعي��ة ل9س��رة وع(قتھ��ا بالتفاع��ل    ٢٠٠٠                     عل��ي إب��راھيم الدس��وقي ( -٧
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    ورة                              التربية بدمياط  ، جامعة المنص��                                                             المدرسى لت(ميذ المرحلة اKبتدائية فى محافظة دمياط ، مجلة كلية
    ) .  ٣٤        ، العدد(

): ع(ق��ة إدارة الوق��ت بالمن��اخ ا!س��رى ل��دى ط��(ب الجامع��ة ، رس��الة ٢٠٠١عم��رو محم��د مص��طفى ( -٨
 ماجستير غير منشورة ، كلية اKقتصاد المنزلى ، جامعة حلوان.

) : إدارة الشباب لمورد الوقت وع(قت��ه بممارس��ة أنش��طة وق��ت الف��راغ ٢٠٠٩عواطف محمود عيسى ( -٩
 اخلية ، مجلة بحوث التربية النوعية ، العدد الثالث عشر ، يناير ، جامعة المنصورة.في السياحة الد

): الخص��ائص الس��يكومترية Kس��تبيان الخمس��ة الكب��رى ل9طف��ال ٢٠٠٦ف��ؤاد الم��وافى وفوقي��ة راض��ى ( - ١٠
(BFQ-C)  ل���دى عين���ة م���ن ا!طف���ال المص���ريين ف���ى مرحل���ة الطفول���ة المت���أخرة ، المجل���ة المص���رية

 .٢٥-٢، المجلد السادس عشر ،  ٥٣سية ، العدد للدراسات النف
):الممارس��ات اLداري��ة وع(قتھ��ا بمس��توى الطم��وح ل��دى ش��باب ١٩٩٩فاطم��ة النبوي��ة إب��راھيم محم��د ( - ١١

) ، كلي��ة اLقتص��اد المنزل��ى ، ٢/٣الجامع��ة ، مجل��ة بح��وث اLقتص��اد المنزل��ى ، المجل��د التاس��ع ، الع��دد(
 جامعة المنوفية.

) : أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة وال��ذكاء الشخص��ي (اKجتم��اعي ٢٠٠٧الحرب��ي (فھ��د ب��ن محم��د ب��ن س��ليم  - ١٢
وال��ذاتي) وف��ق نظري��ة ج��اردنر لل��ذكاءات المتع��ددة ل��دى عين��ة م��ن ط��(ب المرحل��ة الثانوي��ة بمدين��ة مك��ة 

 المكرمة ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة أم القرى ، المملكة العربية السعودية.
) : تخصيص الوقت : دراس��ة اس��تط(عية لعين��ة م��ن الحض��ر  ١٩٩٩وع( مصطفى ( ليلى عبد الجواد  - ١٣

،  ١٤،  ٣٦، المجل��ة اKجتماعي��ة القومي��ة ، المرك��ز الق��ومي للبح��وث اKجتماعي��ة والجنائي��ة ، المجل��د 
  القاھرة 

) : أس���اليب المعامل���ة الوالدي���ة وع(قتھ���ا ب���بعض المش���ك(ت ا!س���رية ٢٠٠٧مجي���دة محم���د الن���اجم ( - ١٤
  سية عند طالبات المرحلة المتوسطة ، رسالة ماجيستير ، كلية الخدمة اLجتماعية ، الرياض. والمدر

المش��ك(ت الس��لوكية ل��دى الم��راھقين المح��رومين م��ن الرعاي��ة  ) :٢٠٠٦محمد بن عل��ى محم��د فقيھ��ي ( - ١٥
جامع��ة عل��وم إجتماعي��ة ،  -ا!س��رية ف��ي المملك��ة العربي��ة الس��عودية ، رس��الة ماجيس��تير ، كلي��ة التربي��ة 

  الملك سعود.
) : "ت��أثير تفاع��ل أس��اليب المعامل��ة الوالدي��ة عل��ى التحص��يل اLبتك��اري ٢٠٠٥محمد فكري جمال بشتة ( - ١٦

 لدى ت(ميذ الحلقة الثانية من التعليم ا!ساسي" ، رسالة ماجستير ، كلية التربية ، جامعة كفرالشيخ.
للمراھقة وأثرھا على تصورھا ل��دورھا ) : "الممارسات اLدارية ٢٠٠٠منال مرسى الدسوقى الشامى ( - ١٧

 كربة أسرة" ، رسالة ماجستير ، كلية اLقتصاد المنزلى ، جامعة المنوفية.
                                  (دراسة إجتماعية عل��ى عين��ة م��ن أمھ��ات                  ا!سرية للموھوبات              ) : " التنشئة    ٢٠٠٤                   منيفة سمير الحربي ( - ١٨

                       ، جامع��ة المل��ك س��عود قس��م                                             بمدينة الري��اض) " ، رس��الة ماجس��تير غي��ر منش��ورة           والعاديات          الموھوبات
                                                الدراسات اKجتماعية ، المملكة العربية السعودية .

):دراس��ة فاعلي��ة إكس��اب ا!بن��اء خب��رات أس��رية مبك��رة عل��ى تنمي��ة ق��دراتھم ١٩٩٩وف��اء ف��ؤاد ش��لبي ( - ١٩
) ، كلي��ة اLقتص��اد المنزل��ى ، ٢/٣اLداري��ة ، مجل��ة بح��وث اLقتص��اد المنزل��ى ، المجل��د التاس��ع, الع��دد(

 لمنوفية.جامعة ا
) : ف��ن التعام��ل م��ع الم��راھقين ، الطبع��ة ا!ول��ى ، بداي��ة ل�نت��اج اLع(م��ي للطب��ع ٢٠١٠ياس��ر نص��ر ( - ٢٠

 والتوزيع ، القاھرة .
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ABSTRACT 

The aim of the current research is mainly to identify the ways of atitude 
parenthood - as perceived by the children - and their relation to time management of 
students at the University of Kafr Al-Shaikh through the preparation of the study tool 
and its application through the identification of methods for atitude parenthood - as 
perceived by the children - whether that support or limit the ability time management is 
successful, the study of the relationship between the variables (educational level of 
the father - the educational level of the mother - the monthly income - the size of the 
family) and methods of atitude parenthood, and examine the relationship between 
variables (educational level of the father - the educational level of the mother - the 
monthly income - the size of the family) and time management, and study the 
differences in the management of time between students depending on the type of 
study (theory - the process). 

The research sample consisted of 524 students from all the faculties of the 
University of Kafr Al-Shaikh search tool was applied to them and represented in the 
scale of parental atitude styles and time management scale. 

One of the main results of the study a correlation between the methods of 
atitude parenting, time management and some of the variables economic and social 
levels of the (educational level of the father - the educational level of the mother - the 
monthly income - the size of the family), how much study proved the existence of 
statistically significant differences between both (male and female - practical and 
theoretical disciplines - urban and rural) in parental atitude methods, and time 
management. 

One of the main recommendations of the study shed light on family problems 
associated with the atitude methods abnormal parenting and its impact on the way the 
young people to hang out as well as shed light on the most important wasting time, 
which is located by young people and try to offer solutions to avoid them. 
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