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بق55درتھا عل55ى إدارة ش55ئون وعGقت55ه  وع55ى و ممارســ55ـة الم55رأة للعـمـ55ـل التط55وعى

  اPسرة
  الوشاحىعبد Y إيمان عبد الحميد  و إيمان أحمد خميس  ،فى رقبان نعمة مصط

  جامعة المنوفية –كلية ا_قتصاد المنزلى  –قسم إدارة المنزل والمؤسسات 
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  ) .   ٢٠٠٤في قضايا تشكل خطرا علي المجتمع مثل حماية البيئة أو حماية المستھلك (طلعت لطفي ، 


ا والعم    

ا مادي

� أو دعم
ل التطوعى يبادر من خ�لھا السكان المحليون فرديا أو جماعيا باSسھام  رأيا  أو عم

ي 

ة وف

ك�تھم المحلي

اتھم  ومش

ات احتياج
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ومي ف

ون الحك
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ات المحلي

تغ�ل اSمكاني
وباس
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تيفاء ھ
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يم ل]نش
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دفع ا(ف
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دافع لعملي

وع ك

ة التط

ى أھمي
إل
  المشاركين (ن يقوموا بدورھم في عملية التنمية وا@ستمرار فيھا. 


�ل ) على أھ١٩٩٥كما أكدت دراسة أماني حسن (  

ن خ

ه م
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ي محاول

أجور ف
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رأة غي

ل الم

ة عم
مي

رة 

اه ا(س

رأة تج

ه الم

ة تلعب
الوقت المنفق في أداء ا(نشطة غير المأجورة. وكشفت الدراسة عن دور بالغ ا(ھمي
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ادي اجتم

د اقتص

ه ذات عائ

زل وخارج
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والمجتمع بأداء عدة أنشطة داخل المجتمع بدون أجر داخ

  لعائد ا@قتصادي من عائد مباشر وغير مباشر يعود بالنفع على ا(سرة والمجتمع.تمثل ا
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ة (

ر الحكومي

ات غي

ز للمنظم

ز التمي

ا مرك

�ل ٢٠٠٢وأشارت دراسة قام بھ

ن خ

وي م

رأة التنم

ى دور الم
) عل

اء ا(م

وع النس

ين جم

ة ب

ى ا(مي

اء عل

ي القض

ات ف
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رزت جھ

وي فب
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ي
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  البحثياPسلوب 
  

 ھذا البحث المنھج الوصفي التحليلييتبع  أو_ً : المنھج البحثى  : 
  للدراسة:ثانياً  : المفاھيم اrجرائية 

 .: مجموعة المعارف والمعلومات المرتبطة بالعمل التطوعي  الوعي
  : سلوك المرأة الخاص بالعمل التطوعي . الممارسة

 .لمجتمعأو اقتصادية ل ة منھا لتحقيق منفعة اجتماعيةذاتي لوك اجتماعي تمارسه المرأة برغبةس: العمGلتطوعي
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 ر العاملة والتي تقوم بأعبائھا ومھامھا المنزلية وا(سرية .: ھي المرأة العاملة وغي ربة اPسرة
   -حدود الدراسة :ثالثا ً :

  تضمنت شاملة البحث المرأة التى تمارس العمل التطوعى من محافظة المنوفية . 
  الحدود البشرية : 


ة بطري امرأة ٣٠٦اشتملت عينة الدراسة على 

ة الدراس

رت عين

د اختي

ة تمارس العمل التطوعى وق
ق
  عمدية غرضية . 
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ى : -الحدود المكانية :

ة وھ

ة المنوفي

ودة بمحافظ

ة أجريت الدراسة على عدد من الجمعيات الخيرية الموج
الجمعي
  جمعية الرحمة .  جمعية رعاية المسنين بشبين الكوم . -جمعية الھ�ل  -جمعية الفجر -جمعية رسالة -الشرعية
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رف  )  عل
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ى مقي

ة عل

ت اSجاب
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العبارات أن تكون مرتبطة بموضوع الدراسة ومحددة وواض


ل (  -أحياناً   –

اس متص

ة  ١ – ٢ – ٣نادراً ) على مقي

ارات موجب

اه) للعب

ارات  ٣ – ٢ – ١، (  ا@تج
) للعب

البة 

اهس

م     (  ا@تج

ل رق

ت تعل ٢٩،  ١٤،  ٨،  ٦،  ٤وتحم

ات ) نص

تبيانيم

ة  ا@س

ام إجاب

ة أم

ع ع�م
بوض

  واحدة لكل عبارة  . 

ة بأبعاده)عبارة ٦٥ (من ا@ستبيانيتكون  -القدرة على إدارة شئون اPسرة  : استبيان

د  ، الث�ث

يوق

د  روع
عن


درة 

اس الق

ى مقي

ات عل

ت اSجاب

حة وكان

ددة وواض

ة ومح

وع الدراس
صياغة العبارات أن تكون مرتبطة بموض

ة  ١ – ٢ – ٣) على مقياس متصل ( نادرا ً  –أحياناً –رة شئون ا(سرة( دائماً على إدا

اه) لعبارات موجب
 ا@تج


اه) للعبارات سالبة  ٣ -٢ -١، و( 

د .  ا@تج

ول وق

م الحص

درة ( ت

ات ق

ل ثب

ى معام

ور  ٠.٦٥عل

بة لمح
) بالنس

ل 

رأة بالعم

ى الم

وعيوع

درة  ( التط

ات ق

ل ثب

ى معام

بة٠.٨٢، وعل

ل  ) بالنس

رأة للعم

ة الم

ور ممارس
لمح


درة (     ٠.٧٤، وعلى معامل ثبات قدرة (  التطوعي

ات ق

ل ثب

ى معام
 ٠.٦٧) لمحور إدارة شئون المنزل وعل

درة (  

ات ق

ل ثب

ى معام

ة وعل

وارد المالي

ور إدارة الم

ى   ٠.٧٩) لمح

رة ، وعل

ات ا(س

ور إدارة ع�ق
) لمح

  ى Sدارة شئون ا(سرة .) للمستوى الكل ٠.٦٦معامل ثبات قدرة  (  

امج   خامساً  : اPس55اليب اrحص55ائية  :

تخدام برن

م اس

ةت

وم ا@جتماعي

ة للعل

ة ا@جتماعي

ث ،  SPSSالحزم
حي


تخدم 

ون ،  اس

اط  بيرس

ل ارتب

ارمعام

ار  T.Testاختب

ابى  F. Test، اختب

ط الحس

ة ، المتوس

ب المئوي
، النس
  .L.S.Dوا@نحراف المعيارى ،  .

  
  ناقشتھاومالنتائج 

  
  :عينة الدراسةخصائص  وصف او_: 


ائم  يتضمن

ي للق

توي التعليم

ر ، المس

ث العم

ن حي

ة م

ه الدراس

ائص عين

ائج خص
ھذا الجزء علي نت

ة 

ة ، الحال

ل اSقام

رة ، مح

راد ا(س

دد أف

ھري ، ع

دخل الش

زوج، ال

ى لل

توى التعليم

وعي ، المس

ل التط
بالعم


ل  ا@جتماعية ، عمل القائمة ، نوع العمل

ن العم

تفادة م

ل ، ا@س

دافع للعم

وعيالتطوعي ، ال

ن  التط

دف م
، الھ
  العمل التطوعي . 


ن  ٢٥% ) كانت من فئة العمر( من ٢٨,١) أن أعلي نسبة ( ١يتضح من جدول (      

م  ٣٠إلي أقل م

نه ) ث
س

ن ٤٠% ) لفئة العمر من( ١٨,٣يليھا ( 

بة ( ٤٥إلي أقل م

ل نس

نة) وأق

ة١١س

ن %) لفئ

ر م

ل ٣٠(  العم

ي أق
إل


دول (بين ، كما يت سنة) ٣٥من 

وعي)١من ج

ل التط

ائم بالعم

ي للق

توي التعليم

ث  المس

ت حي

بة كان

ي نس
أن أعل

وعى ٤٠,٢للتعليم الجامعي ( 

ل التط

ة العم
% ) حيث كلما زاد المستوى التعليمى للمتطوعات يرتفع الوعى بقيم


يم المتو




م التعل




وعى، ث




ل التط




ى العم




اركتھن ف




زداد مش




ط ( وي




ط ٢٨,١س




وق المتوس




ا ف



  % ) ويليھ

ب .٢١,٩( 


ي الترتي


ين  % ) عل


ا تب


دول (كم


ن ج


) ١م


ي للزوج


توي التعليم


ت المس


بة كان


ي نس

  أن أعل

ا (%٣٧,٣( 


امعي يليھ

يم الج

ط ( ٢٧.٨) للتعل


م المتوس

ط ث

وق المتوس


يم ف

بة  ٢٥,٢% ) للتعل


ل نس
  % ) وأق
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ي .١,٣( 

ح%) ل]م

ذلك اتض

دول (ك

دخل ال) ١من ج


ھريال

حش

ة ٣٨,٦أن (  حيث اتض


راد العين

ن أف
% ) م

ل (  ١٢٠٠إلي أقل من  ٩٠٠يتراوح دخلھا من ( 

غ دخ

ين بل

ي ح

ھريا ) ف

ة ش

ن  ( ٢٩,٧جني

ي  ٦٠٠% ) م
إل


ا % ) ٤,٩جنية ) بينما كانت أقل نسبة (  ٩٠٠أقل من 

راوح دخلھ

ي يت

ر الت

أكثر ) ١٨٠٠( ل]س

تعراض .ف
 باس

دول (

رة ل) ١ج

راد ا(س

دد أف

حيع

بتھا (  تض

ت نس

غيرة بلغ

رة الص

طة ٥٧,٥أن ا(س

رة المتوس

ا ا(س
% ) بينم


رة) ١جدول ( نتائج  كما تبين من.  %)٧,٥%) وأخيرا كبيرة العدد بلغت (٣٥(

كن ا(س
) %٥١,٣أن (مكان س

ين ( 

ي ح

ف ف

كنون الري

ة يس

راد العين

ن أف

ر. ٤٨,٧م

ن الحض

انوا م

ة ك

راد العين

ن أف

ن كذلك % )م

ح م
يتض


ا (٨٥,٩أن ( الحالة ا@جتماعية  )١(جدول

م ٨,٢% ) من أفراد عينة المتطوعات متزوجات ويليھ

ل ث
% ) أرام

ا % ) مطلقات٥,٩(

دول (.كم

ن ج

ح م

وعي ) ١يتض

ل التط

ة بالعم

ل القائم

ة ٦٥أن ( عم

راد عين

ن أف
%) م

  % ) عام�ت مما يوضح مدى تفرغھن للعمل التطوعى.٣٥المتطوعات غير عام�ت مقابل(
  

، المس55توى التعليم55ي، ال55دخل ، حج55م ا_س55رة، الحال55ة لعم55رل وفق55ا) توزي55ع أف55راد عين55ة المتطوع55ات ١(ج55دول
  ا_جتماعية ومكان السكن والعمل.

  العدد  فئات العمر للمتطوعات
النسبة 
  المئوية

  النسبة المئوية  العدد  فئات الدخل بالجنية

  ١١,١  ٣٤  ٦٠٠أقل من   ١٤,٤  ٤٤  سنة ) ٢٥أقل من(
  ٢٩,٧  ٩١  ) ٩٠٠إلي أقل من  ٦٠٠(من   ٢٨,١  ٨٦  سنة ) ٣٠أقل من إلي  ٢٥(من 
  ٣٨,٦  ١١٨  ) ١٢٠٠إلي أقل من  ٩٠٠( من   ١١  ٣٤  سنة ) ٣٥إلي أقل من  ٣٠(من 
  ١٠,١  ٣١  ) ١٥٠٠إلي أقل من  ١٢٠٠( من   ١٤,١  ٤٣  سنة) ٤٠إلي أقل من  ٣٥(من 
  ٥,٦  ١٧  ) ١٨٠٠إلي أقل من  ١٥٠٠( من   ١٨,٣  ٥٦  سنة) ٤٥إلي أقل من  ٤٠(من 

  ٤,٩  ١٥  فأكثر ) ١٨٠٠(   ١٤,١  ٤٣  سنة فأكثر) ٤٥( 
  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  

  العدد  المستوي التعليمي للقائم بالعمل التطوعي
النسبة 
  النسبة المئوية  العدد  تعليم الزوج  المئوية

  ١,٣  ٤  أمي  ١.٣  ٤  أمي
  ٣,٥  ١١  يقرأ ويكتب  ٤.٦  ١٤  يقرأ ويكتب

  ٢٥,٢  ٧٧  تعليم متوسط  ٢٨.١  ٨٦  سطتعليم متو
  ٢٧,٨  ٨٥  تعليم فوق متوسط ٢١.٩  ٦٧  تعليم فوق متوسط

  
) توزيع أفراد عينة المتطوع55ات وفق55ا للعم55ر، المس55توى التعليم55ي، ال55دخل ، حج55م ا_س55رة، الحال55ة ١تابع جدول(

  ا_جتماعية ومكان السكن والعمل.
  النسبة المئوية  العدد  الدخل بالجنية فئات  النسبة المئوية  العدد  فئات العمر للمتطوعات

  ٣٧,٣  ١١٤  تعليم جامعي  ٤٠.٢  ١٢٣  تعليم جامعي
  ٤,٩  ١٥  تعليم أعلي من جامعي  ٣.٩  ١٢  تعليم أعلي من جامعي

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  

  النسبة المئوية  العددالحالة ا_جتماعية              النسبة المئوية  العددحجم اPسرة                         
  ٨٥.٩  ٢٦٣  متزوجة  ٧,٥  ٢٣  أفراد فأكثر ) ٧كبيرة ( 

  ٥.٩  ١٨  مطلقة  ٣٥  ١٠٧  أفراد ) ٦ – ٥متوسطة (
  ٨.٢  ٢٥  أرملة  ٥٧,٥  ١٧٦  أفراد فأقل )٤صغيرة ( 
  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  

  النسبة المئوية العدد  مكان السكن
مل عمل القائمة  بالع

  التطوعي
  النسبة المئوية  العدد

  ٣٥  ١٠٧  تعمل ٥١.٣  ١٥٧  ريف
  ٦٥  ١٩٩  _ تعمل  ٤٨.٧  ١٤٩  حضر

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  

ض  يتضح من نوع العمل التطوعي) ٢جدول (باستعراض نتائج  

ي بع
أن أعلي نسبة كانت لعضو ف


ات %) وھذا يدل على اقبال كبير من ا٣٣,٧الجمعيات ا(ھلية (

وية الجمعي

ى عض

اركة ف

ى المش

ات عل
لمتطوع

ى ٣٣,٣حيث تعتبر قاعدة ا@نط�ق للنھوض بالمجتمع ويليھا تقديم خدمة (

ارة المرض

وعين بزي
%) كقيام المتط


ورة 

ديم المش

م تق
فى المستشفيات والمسنين وا@شتراك فى حم�ت جمع المال والتدريس فى فصول محو ا(مية ث
)٣٣(%.  
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% ) للشعور با(مان ٤٥,٥أن أعلي نسبة كانت ( الدافع للعمل التطوعي ) ٢جدول ( يتضح من كما     

ا 

وف ، يليھ

ق والخ
حيث دافع ا(مان ھو أول الدوافع التى تقود رغبة الفرد وذلك للشعور بالھدوء والبعد عن القل


ل ٢٩,٤الشعور با@نتماء ( 

ارس العم

و يم

رد وھ

وعي% ) حيث يشعر الف

وع ، التط

دة الن

وير  بوح

ا تط

م يليھ
ث

ة ( ١٢,٧المؤسسة (

دمات تنموي

دريس ١٢,٤% ) ثم أخيرا خ

ال والت

ع الم

�ت جم

ى حم

تراك ف

ل ا@ش
% ) مث


راء   الھدف من العمل التطوعي) ٢يتضح من جدول ( كذلك فى فصول محو ا(مية. 

اعدة الفق

بة مس

ي نس
أن أعل

ي ٢٤,٥%) و جمع المال  كانت(  ٧٥,٥كانت ( 

ع % ) وھذا يدل عل

يس جم

وعي ل

ل التط

ن العم

دف م
أن الھ


دول ( وقد تبين.المال وإنما الشعور با(مان ومساعدة الفقراء وذوي ا@حتياجات الخاصة 

ن ) ٢من ج

تفادة م
ا@س

وعي ٨٩,٢أن نسبة (  العمل التطوعي

ل التط

ن العم

رة م

تفادة مباش

تفيد اس

ات تس

ة المتطوع

راد عين
% ) من أف


ك حيث يمنح التطوع اSنسان شع

ار وذل

دم وا@زدھ

ى والتق

ى الرق
وراً  عميقا ً بالراحة النفسية ويأخذ بالمجتمع إل

ي 








ئيلة وھ








بة ض








ل نس








ع مقاب








راد المجتم








ين أف








اون ب








رص التع








ن ف








حه م








ا يفس







  بم

  .% ) @ تستفيد من العمل التطوعي ١٠,٨( 
  

  لدافع له, وا_ستفادة منه.) توزيع افراد عينة المتطوعات وفقا لنوع العمل التطوعي والھدف منه، ا٢جدول (
  النسبة المئوية العدد  التطوعيالھدف من  العمل   النسبة المئوية  العدد نوع العمل  التطوعي             
 ٢٤.٥  ٧٥  جمع المال  ٣٣,٧  ١٠٣  عضو في بعض الجمعيات اPھلية

  ٧٥.٥  ٢٣١  مساعدة الفقراء  ٣٣  ١٠١  تقديم المشورة
  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع  ٣٣,٣  ١٠٢  تقديم خدمة

    ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  

  النسبة المئوية  العددا_ستفادة من العمل التطوعي          النسبة المئوية العدد  التطوعيالدافع للعمل 
  ١٠.٨  ٣٣  _ ١٢.٧  ٣٩  تطوير مؤسسة
  ٨٩,٢  ٢٧٣  نعم  ٤٥.٥  ١٣٩  الشعور باPمان

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع ٢٩.٤  ٩٠  الشعور با_نتماء
   ١٢.٤  ٣٨  خدمات تنموية

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  
  :نتائج الدراسة الوصفية لدراسة وعى عينة المرأة المتطوعة لممارسة العمل التطوعى  ثانيا ً :


اول 

ا يتن

وعى كم

ل التط

رأة للعم

ى الم

توى وع

فية لمس

ة الوص

ائج الدراس

ى نت

زء عل

ذا الج

مل ھ
يش

ة  –المنزل إدارة شئون ا(سرة بمحاورھا الث�ثة ( القدرة على إدارة شئون 

ات  –إدارة الموارد المالي
إدارة ع�ق

  ا(سرة ) 

دول (

ن ج

ح م

ات (٣يتض

ن المتطوع

ى م

ة العظم

وعى ٩٥.١) أن الغالبي

ل التط

رفن العم
%) يع


ات ( 

ف المتطوع

ن نص

ر م

ادى ، وأكث

ل م

رد دون مقاب

دمھا الف

ى يق

دمات الت

رفن ٥٧.٨بالجھود والخ
% )  يع

وعى العمل التطوعى بأنه يقتصر على مف

ل التط

اس للعم

وم الن

رة عم

ث أن نظ

ان حي

ر وا@حس
ھوم الصدقة والب


ل 

مل ك

ع ليش

ب أن يتس

ل يج

ام ب
تنحصر فى مساعدة ودعم المجموعة المستضعفة مثل المعاقين وا(رامل وا(يت
  إنسان وحقه فى الحياة والس�م والحرية وحقوقه ا@جتماعية وا@قتصادية بل وحقه فى التنمية .

  
  
  
  
  
  

   التط55555وعي) توزي55555ع أف55555راد عين55555ة المتطوع55555ات وفق55555ا ً _س55555تجابتھن لعب55555ارات ال55555وعى بالعم55555ل ٣( ج55555دول
  ) ٣٠٦( ن = 

  العبارات  م
  _ أعرف  أعرف

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

١  

رد دون الجھود والخدمات  البالعمل التطوعي  يعرف 
تي يقدمھا الف
 مقابل .

٤.٩  ١٥  ٩٥.١  ٢٩١  

  ٤٢.٢  ١٢٩  ٥٧.٨  ١٧٧ العمل التطوعي على مفھوم الصدقة والبر واSحسان  . يقتصر  ٢
  ٩.٨  ٣٠  ٩٠.٢  ٢٧٦ يعتبر التطوع ھدف أو غاية لتحقيق أھداف المحتاجين  .  ٣
  ٣٣.٧  ١٠٣  ٦٦.٣  ٢٠٣ .الدافع ا(ساسي للعمل التطوعي ھو القضاء على وقت الفراغ يعد   ٤
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٥  

ة  يساھم العمل التطوعي في إشباع حاجات
الفرد النفسية وا@جتماعي

. 
١٣.٧  ٤٢  ٨٦.٣  ٢٦٤  

  ٩.٢  ٢٨  ٩٠.٨  ٢٧٨ التعاون ھو أھم دعائم العمل التطوعي .يعتبر   ٦

٧  
ا@شتراك في  حماية البيئة بيزداد شعور ا(فراد  با(من وا@طمئنان 

. 
٩.٢  ٢٨  ٩٠.٨  ٢٧٨  

  ٩.٥  ٢٩  ٩٠.٥  ٢٧٧ . انتشار التعليم والثقافةبفرص المشاركة في العمل التطوعي تتسع   ٨

٩  

رامج عن النقص المعلومات  

ي ب

اركتھا ف
عمل التطوعي  يعيق مش

 التطوع.
٣٥  ١٠٧  ٦٥  ١٩٩  

١٠  

ة تساھم 

ة حماي

ة جمعي

رأة بأھمي
وسائل اSع�م  في زيادة وعى الم

 المستھلك لخدمة المجتمع .
٢٢.٩  ٧٠  ٧٧.١  ٢٣٦  

١١  

ل


وعي  تق


ل التط


طة العم


ي أنش


اركة ف


ار ا(بالمش


ين انتش


ة ب

مي

 ا(فراد.
٢٥.٢  ٧٧  ٧٤.٨  ٢٢٩  

١٢  

وعي 

ل التط

اركة بالعم

ل  ينخفض معدل المش

ط دخ

اض متوس
بانخف

 الفرد .
٥٥.٩  ١٧١  ٤٤.١  ١٣٥  

١٣  

م 

ي تھ

ار الت

ن اsراء وا(فك

ر ع

ي التعبي

وعي ف

ل التط

اھم العم
يس

 المجتمع .
١١.٤  ٣٥  ٨٨.٦  ٢٧١  

  ١٩  ٥٨  ٨١  ٢٤٨ لعمل التطوعي .عدم  تنظيم الوقت يقلل من فرص المشاركة في ا  ١٤
  ٣٦.٩  ١١٣  ٦٣.١  ١٩٣ التطوع مضيعة للوقت والجھد.  ١٥

١٦  

ع ا 


دم النف


وقع


وعي  يع


ل التط


ن العم


ر م


ي  لمباش


تمراره ف

اس

 المشاركة
٥٧.٥  ١٧٦  ٤٢.٥  ١٣٠  

١٧  

رات 

اب خب

اون واكتس

يم التع

رس ق

ي غ

وعي ف

ل التط

ھم العم
يس

 جديدة .
١٠.٨  ٣٣  ٨٩.٢  ٢٧٣  

  ١٥.٧  ٤٨  ٨٤.٣  ٢٥٨ ديني من أھم دوافع العمل في مجال التطوع .الوازع ال  ١٨
  ٣٦.٦  ١١٢  ٦٣.٤  ١٩٤ يزيد احتمال مشاركة الفرد في العمل التطوعي بزيادة وقت فراغه .  ١٩

٢٠  

طة ا

ي أنش

ة ف

دخل  الدول

ات ت

ق  لجمعي

ي تحقي

ا ف

ن فاعليتھ

ل م
يقل

 ا(ھداف .
٥٠  ١٥٣  ٥٠  ١٥٣  

  ٥٧.٥  ١٧٦  ٤٢.٥  ١٣٠ ركة في المشروعات التطوعية.الروتين يقلل من فرص المشا  ٢١

٢٢  

وع


ي  التط


رد ف


اركة الف


زداد مش


ة  ت


ة ا@جتماعي


اع المكان

بارتف

 @قتصادية و
٣٣.٣  ١٠٢  ٦٦.٧  ٢٠٤  

٢٣  

اطه 


ة  نش


افي لممارس


ت الك


ه الوق


ون لدي


ب أن يك


وع يج

المتط

 . التطوعي 
١٥.٧  ٤٨  ٨٤.٣  ٢٥٨  

٢٤  




ع بص


ب أن يتمت


وع يج


داف أدرك أن المتط


ق أھ


دة لتحقي

حة جي

 .الجمعية 
٤٠.٢  ١٢٣  ٥٩.٨  ١٨٣  

  
  
  
  
  
  
  
  

) توزي55ع أف55راد عين55ة المتطوع55ات وفق55ا ً _س55تجابتھن لعب55ارات ال55وعى بالعم55ل التط55وعي ( ن = ٣ت55ابع ج55دول (
٣٠٦ (  

  العبارات  م
  _ أعرف  أعرف

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

٢٥  

ه 

ون لدي

ب أن يك

وع يج

ة  المتط

ك�ت الجمعي

ة مش

ة  بطبيع
الدافعي

 الخيرية
٢٣.٩  ٧٣  ٧٦.١  ٢٣٣  

  ٥٠.٧  ١٥٥  ٤٩.٣  ١٥١ وجود الحوافز المعنوية. لقلة المشاركة في العمل التطوعي تضعف  ٢٦

٢٧  

عوبة  


ل ص


ات العم


ن معوق


ة م


اطق الريفي


ي المن


�ت ف

المواص
 التطوعي.

٢٨.١  ٨٦  ٧١.٩  ٢٢٠  

٢٨  
ذ التي يعمل بھا المتطوعين لخدمة جمعيات تنمية المجتمع احد النواف

 المجتمع
٢٤.٢  ٧٤  ٧٥.٨  ٢٣٢  

٢٩  

ة 

روعات خدمي
يساھم ا(فراد في تدعيم ميزانية الحكومة Sنشاء مش

. 
٢٩.٧  ٩١  ٧٠.٣  ٢١٥  

  ١٥.٧  ٤٨  ٨٤.٣  ٢٥٨ اSمكانيات المحلية للمجتمع تساعد المتطوعين في تحديد ا(ولويات.  ٣٠
  



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.4 (7), July, 2013 

  

 

1431

  -ى عينة المتطوعات تحت الدراسة :لد التطوعيمستوى الوعى بالعمل 

دول (

ائج ج

ير نت

ى أن (٤تش

ل ٦٤.٤) إل

يھن بالعم

توى وع

ان مس

ات ك

ة المتطوع

ن غالبي
%) م


ى ١٥%) ، (٢٠.٦التطوعى متوسط فى حين (

نخفض عل

ع والم

توى المرتف

ين المس

يھن ب

ر وع
%) كان ينحص
  التوالى .

  

  عى بالعمل التطوعى) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب مستوى الو٤جدول (
  النسبة المئوية  العدد  مستويات الوعى

  ١٥  ٤٦  ) ٤٧ – ٤١مستوى منخفض (
  ٦٤.٤  ١٩٧  )٥٤-٤٨مستوى متوسط (
  ٢٠.٦  ٦٣  فأكثر) ٥٥مستوى مرتفع (

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  


دول (

ن ج

ة (٥يتضح م

ف العين

ن نص

ر م

ات ٥٦.٨) أن أكث

ون للمؤسس

ديم الع

ى تق

اركن ف
%) يش

ا

ى مج

ة ف

راء ، (الخيري

ة الفق

اعدة ورعاي

م و ٥٠.٧ل مس

ون لھ

ديم الع

ى وتق

ارة المرض

ى زي

اركن ف
%) يش


دى ٤٠.٥(

ة وج

ع دراس

ق م

ذا يتف

ات. وھ

انية والنكب

ة اSنس
%) يتعاون مع المؤسسات الخيرية فى مجال اSغاث

د ، (

ديم ال٢٠٠٥محم

ى بتق

ة ا(ول

ى المرتب

تم ف

ة يھ

ات التطوعي

اط الجمعي

ى أن نش

ار إل

ث أش

دمات ) حي
خ


ا ً أن (

حت أيض
%) ٤٧.١والبرامج على المستوى المحلى والقومى داخل الدولة ثم تقويم ا(نشطة اSغاثية.أوض

ان 

ه اSنس

ع ب

ا يتمت

ك لم

ع ذل

رھم ويرج

ن أس
يتعاون مع المؤسسات الخيرية لرعاية المعوقين وتخفيف العبء ع

  قديم الخدمات ابتغاء وجه y.بفطرته من حب للخير والرغبة فى التضامن لمساعدة المحتاج وت
  

) توزي55ع أف55راد عين55ة المتطوع55ات وفق55ا ً _س55تجابتھن لمقي55اس ممارس55ة الم55رأة للعم55ل التط55وعى ( ٥ج55دول (
  ) ٣٠٦ن=

  العبارات  م
  نادرا ً   أحيانا  دائما

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

١  

ون للمؤ

ديم الع

ي تق

ارك ف

ي أش

ة ف

ات الخيري
سس

 مجال مساعدة ورعاية الفقراء .
٦.٩  ٢١  ٣٦.٣  ١١١  ٥٦.٨  ١٧٤  

  ١.٣  ٤  ٤٨  ١٤٧  ٥٠.٧  ١٥٥ أشارك في زيارة المرضى وتقديم العون لھم.  ٢

٣  

ة 

ال اSغاث

ي مج

ة ف

ات الخيري

ع المؤسس
أتعاون م

 اSنسانية والنكبات .
٢٠.٦  ٦٣  ٣٨.٩  ١١٩  ٤٠.٥  ١٢٤  

٤  

ة أھمل المشاركة في تقديم ال

ات العام
عون للمؤسس

 في المجال الثقافي.
٢٩.١  ٨٩  ٤٩  ١٥٠  ٢١.٩  ٦٧  

٥  

ة 

ى  حماي

اظ عل

ة للحف

رامج التطوعي
أساھم في الب

 البيئة . 
٣٧  ٥١  ١٥٦  ٣٦.٩  ١١٣  

١٢.١  

٦  

ة 

ات العام
أھمل المشاركة في تقديم العون للمؤسس

 في المجال الرياضي (ا(ندية ). 
٣٢.٤  ٩٩  ٣١.٧  ٩٧  ٣٥.٩  ١١٠  

) توزيع أفراد عين55ة المتطوع55ات وفق55ا ً _س55تجابتھن لمقي55اس ممارس55ة الم55رأة للعم55ل التط55وعى ( ٥ول (تابع جد
  ) ٣٠٦ن=

  العبارات  م
  نادرا ً   أحيانا  دائما

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

٧  

وقين 

ة المع

ة لرعاي

ات الخيري

ع المؤسس

اون م
أتع

 أسرھم  وتخفيف العبء عن
٨.٥  ٢٦  ٤٤.٤  ١٣٦  ٤٧.١  ١٤٤  

  ٤٣.٨  ١٣٤  ٢٤.٨  ٧٦  ٣١.٤  ٩٦ أشارك في برامج رعاية كبار السن مقابل اجر.  ٨
  ٢٧.١  ٨٣  ٤٣.٥  ١٣٣  ٢٩.٤  ٩٠ أشارك في الجھود التطوعية لرعاية الموھوبين .  ٩

١٠  

ون 


ديم الع


ع  لتق


ة المجتم


ات خدم


ارك مؤسس

أش

 لمحو أمية كبار السن  . 
٢٠.٩  ٦٤  ٢٨.٨  ٨٨  ٥٠.٣  ١٥٤  

١١  

ات 

داف مؤسس

ق أھ

ال لتحقي

ع الم

ي جم

اھم ف
أس

 خدمة المجتمع 
١٨.٦  ٥٧  ٤٥.٨  ١٤٠  ٣٥.٦  ١٠٩  

١٢  

ول 
أساھم في دراسة مشك�ت المجتمع وصو@ لحل

 بديلة .
٢٤.٥  ٧٥  ٣٣  ١٠١  ٤٢.٥  ١٣٠  

١٣  

ة 



ات التطوعي



ون للمؤسس



ديم الع



ي تق



اھم ف


أس

 لمكافحة التدخين والمخدرات.
٢٢.٩  ٧٠  ٣٤.٦  ١٠٦  ٤٢.٥  ١٣٠  

١٤  
أشارك  بتوزيع الم�بس الجديدة والمستعملة أحيانا 

 على ا(طفال ا(يتام.
٩.٥  ٢٩  ٤٣.١  ١٣٢  ٤٧.٤  ١٤٥  

) توزيع أفراد عينة المتط١٣ابع جدول (
الوعى بالعمل التطوعى ( ن = 
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١٥  

دم 

يم وأق

وم اليت

ال بي

ور ا@حتف

ى حض

رص عل
أح

 لھم المساعدات ال�زمة . 
١٤.٧  ٤٥  ٥٠.٧  ١٥٥  ٣٤.٦  ١٠٦  

١٦  

دودي 

ية لمح

روفات الدراس

داد المص
أشارك في س

 ل . الدخ
٢٠.٣  ٦٢  ٤٨.٤  ١٤٨  ٣١.٣  ٩٦  

  ١٠.٥  ٣٢  ٤٨.٧  ١٤٩  ٤٠.٨  ١٢٥ أساھم في توفير ا(دوية  للمرضى غير القادرين.  ١٧
  ١٦.٣  ٥٠  ٢٧.٨  ٨٥  ٥٥.٩  ١٧١ أقوم بتوزيع لحوم ا(ضاحي على ا(سر الفقيرة .  ١٨

١٩  

ام 

ات ا(يت

ز الفتي

ي تجھي

اعدة ف

ى المس
أحرص عل

 ومحدودي الدخل للزواج .
٢٢.٩  ٧٠  ٣٧.٩  ١١٦  ٣٩.٢  ١٢٠  

  ٣٧.٣  ١١٤  ٣٤.٣  ١٠٥  ٢٨.٤  ٨٧ أدرب  المعاقين بصريا @رتداء  م�بسھم .  ٢٠

٢١  
أساھم في توفير ا(جھزة التي تساعد المعاقين على 

 الحركة .
٢٦.٢  ٨٠  ٤٠.٥  ١٢٤  ٣٣.٣  ١٠٢  

  ٢٨.٨  ٨٨  ٤٣.٥  ١٣٣  ٢٧.٧  ٨٥ أنظم رحا@ت ترفيھية  وتثقيفية ل]طفال ا(يتام .  ٢٢

٢٣  
أحرص على مساعدة المعاقين بصريا لتعلم القراءة 

. 
٢١.٩  ٦٧  ٤٥.١  ١٣٨  ٣٣  ١٠١  

٢٤  

حية 



ة  الص



دوات للتوعي



يم ن



ي تنظ



ارك ف


أش

 والغذائية (فراد المجتمع .
١٤.٤  ٤٤  ٣١.٧  ٩٧  ٥٣.٩  ١٦٥  

٢٥  

ل 

ريم بمقاب

ران الك

ام الق

ال ا(يت
أقوم بتحفيظ ا(طف

 مادي.
٤١.٢  ١٢٦  ٢٠.٦  ٦٣  ٣٨.٢  ١١٧  

٢٦  

و

ة أق

ا ا(قمش

تخدام بقاي

ادة اس

ات إع

يم الفتي
م  بتعل

 لعمل بعض المفروشات المنزلية .
٣٠.٧  ٩٤  ٣٦.٦  ١١٢  ٣٢.٧  ١٠٠  

٢٧  

ادة 

ة لزي

ناعات الغذائي

ات الص
أساھم في تعليم الفتي

 الدخل .
٣٢.٤  ٩٩  ٢٨.١  ٨٦  ٣٩.٥  ١٢١  

٢٨  

توي 
أشارك في تعليم الفتيات فن الحياكة  لرفع مس

 المعيشة .
٣١.٧  ٩٧  ٣٣.٣  ١٠٢  ٣٥  ١٠٧  

٢٩  
أشارك بخبراتي لzشراف علي  حضانات ا(طفال 

 ا(يتام .
١٧.٣  ٥٣  ٥٨.٥  ١٧٩  ٢٤.٢  ٧٤  

  ٣٣.٧  ١٠٣  ٤١.٢  ١٢٦  ٢٥.١  ٧٧ أساھم في تنظيم رح�ت ترفيھية لكبار السن .   ٣٠
  ٩.٨  ٣٠  ٣٨.٦  ١١٨  ٥١.٦  ١٥٨ أقوم بتوعية المسنين @ختيار الغذاء الصحي .  ٣١

٣٢  

رآة أساھم با(ف

غيرة للم

روعات ص

اء مش

ار Sنش
ك

 الريفية .
١٥.٧  ٤٨  ٥٠  ١٥٣  ٣٤.٣  ١٠٥  

  
  مستوى الممارسة للعمل التطوعى لدى عينة المتطوعات تحت الدراسة


دول (

ن ج

ل ٦٠.٧) أن (٦يتضح م

تھن للعم

ط ممارس

ان متوس

وعي%) ك

ط ،  التط

يمتوس

ين  ف
ح
  المرتفع والمنخفض.%) كن ينحصر مستوى ممارستھن بين المستوى ١٩%) ، (٢٠.٣(
  
  
  

  التطوعي) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب مستوى ممارسة  العمل ٦جدول (
  النسبة المئوية  العدد  المستويات

  ١٩  ٥٨  ) ٦٠-٤٥منخفض ( 
  ٦٠.٧  ١٨٦  ) ٧٦ – ٦١متوسط ( 
  ٢٠.٣  ٦٢  فأكثر ) ٧٧مرتفع ( 
  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  


دول (

راد ٦٢.٤) أن (٧يتضح من ج

ن أف

رة  و ( %)  م

داف ا(س

د أھ

تم بتحدي

ة تھ
%) ٧٣.٥العين

ة و (

ر أھمي

داف ا(كث

ق ا(ھ

اول تحقي

ع ٥٢.٩تح

ق م

ذا @ يتف

ل وھ

ى أى عم

دء ف

ل الب

يط قب

ن التخط
%) تھمل


ة ١٩٩٨، ( حقيدراسة زينب 

اھمة فعال

ھم مس

د يس

ت والجھ

يط للوق

ي) حيث أوضحت أن التخط

دة  ف

ض ح
خف

ى صراع الدور لدى ا(سرة العاملة مم

ق النفس

ى التواف
ا يعكس أثره فى تقليل الضغوط النفسية ويجعلھا قادرة عل


بة (

ع ٦٧.٦مع ظروف الحياة.ونس

ق م

ذا يتف

ة وھ

ال المنزلي

ذ ا(عم

اء تنفي

ل أثن

وات العم

يط خط

ن بتبس
%) يقم

ل ، (

ع نوف

ان وربي

ة رقب

ة نعم

رأة ٢٠٠١دراس

ل الم

ين عم

ة ب

ود ع�ق

ة وج

ائج الدراس

حت نت

ث أوض
) حي

  ى التعليم على الكفاءات اSدارية لربة ا(سرة .ومستو
  

) توزيع أفراد عينة المتطوعات وفق55ا ً _س55تجابتھن لمقي55اس الق55درة عل55ى إدارة ش55ئون المن55زل ( ن = ٧جدول (
٣٠٦ (  
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  نادرا ً   أحيانا  دائما  العبارات  م
  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد

  ٧.٨  ٢٤  ٢٩.٨  ٩١  ٦٢.٤  ١٩١ بتحديد جميع أھداف اPسرة   .اھتم   ١
  ٢.٣  ٧  ٢٤.٢  ٧٤  ٧٣.٥  ٢٢٥ أحاول تحقيق اPھداف اPكثر أھمية .  ٢
أراعي أن تكون اPھ55داف واقعي55ة ومتمش55ية م55ع   ٣

 العادات السائدة .
٩.٥  ٢٩  ٤٨.٤  ١٤٨  ٤٢.١  ١٢٩  

أدرك أھمي555ة جمي5555ع مراح5555ل العملي5555ة اrداري5555ة   ٤
 وصو_ ل�ھداف 

٤.٦  ١٤  ٢٤.٨  ٧٦  ٧٠.٦  ٢١٦  

  ٥٢.٩  ١٦٢  ٣٣.٤  ١٠٢  ١٣.٧  ٤٢ أھمل  التخطيط قبل البدء في أي عمل    ٥
اھ555تم بتخط555يط بع555ض بن555ود الميزاني555ة و أھم555ل   ٦

 البعض ا�خر ..
٢٢.٢  ٦٨  ٥٦.٢  ١٧٢  ٢١.٦  ٦٦  

احرص علي تنظيم الوقت ب55ين العم55ل التط55وعي   ٧
 والمنزلي 

٥.٦  ١٧  ٣٢.٧  ١٠٠  ٦١.٧  ١٨٩  

أھمي55ة تنظ55يم الوق55ت _نج55از المس55ئوليات أدرك   ٨
 اPسرية والتطوعية  

٦.٥  ٢٠  ٢١.٩  ٦٧  ٧١.٦  ٢١٩  

أشارك أفراد اPسرة ف55ي اتخ55اذ الق55رارات للعم55ل   ٩
 الخيري .

٣.٩  ١٢  ٢٦.٨  ٨٢  ٦٩.٣  ٢١٢  

اھتم بمراجعة م55اتم انج55ازه م55ن أعم55ال ومعرف55ة   ١٠
 ماتبقي منھا .

٤.٣  ١٣  ٣٤.٦  ١٠٦  ٦١.١  ١٨٧  

يط خطوات العمل أثناء تنفي55ذ اPعم55ال اھتم بتبس  ١١
 المنزلية  . 

٥.٩  ١٨  ٢٦.٥  ٨١  ٦٧.٦  ٢٠٧  

اس5555تخدم اPجھ55555زة المنزلي5555ة ب55555دافع الفخ55555ر و   ١٢
 التباھي بين أفراد العائلة. 

٦٠.٨  ١٨٦  ٢٦.١  ٨٠  ١٣.١  ٤٠  

اخص5555ص ج5555زء م5555ن الوق5555ت للراح5555ة وتنمي5555ة   ١٣
 المھارات 

٦.٥  ٢٠  ٥٩.٢  ١٨١  ٣٤.٣  ١٠٥  

  ي55ع أف55راد عين55ة المتطوع55ات وفق55ا ً _س55تجابتھن لمقي55اس الق55درة عل55ى إدارة ش55ئون المن55زل ) توز٧ت55ابع ج55دول (
  ) ٣٠٦( ن = 

  العبارات  م
  نادرا ً   أحيانا  دائما

  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد
أقوم بتنفيذ الطرق التي ما زال55ت تح55ت التجرب55ة   ١٤

 و الممارسة.
٢٧.١  ٨٣  ٤٧.٧  ١٤٦  ٢٥.٢  ٧٧  

اھتم برأي أفراد اPسرة في اPطعمة التي أعدھا   ١٥
 لھم .

٣.٩  ١٢  ٢٥.٢  ٧٧  ٧٠.٩  ٢١٧  

اھتم بتقييم العمل المنزلي أو التط55وعي لمعرف55ة   ١٦
 أسباب النجاح والفشل  .

٦.٢  ١٩  ٣٤  ١٠٤  ٥٩.٨  ١٨٣  

استطيع التعامل مع جمي55ع أف55راد اPس55رة حس55ب   ١٧
 اختGف مراحلھم .

٥.٦  ١٧  ٣١.٤  ٩٦  ٦٣  ١٩٣  

اشعر بسعادة بالغة لمساھمة اPس55رة ف55ي العم55ل   ١٨
 التطوعي .

٤.٣  ١٣  ٢٢.٥  ٦٩  ٧٣.٢  ٢٢٤  

  مستوى القدرة على إدارة شئون اPسرة لدى عينة المتطوعات تحت الدراسة :

ين ٤٩) أن (٨يتضح من جدول (

ى ح

ط ف

رة متوس

ئون ا(س

ى إدارة ش

درتھن عل

توى ق

ن مس
%) ك

  %) كن فى المستوى المرتفع والمنخفض على التوالى.٧.٢%) ، (٤٣.٨(
  

  ) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب مستوى القدرة على إدارة شئون اPسرة٨جدول (
  النسبة المئوية  العدد  مستويات القدرة

  ٧.٢  ٢٢  )٣٧-٢٩مستوى منخفض (
  ٤٩  ١٥٠  ) ٤٦ – ٣٨مستوى متوسط (
  ٤٣.٨  ١٣٤  فأكثر ) ٤٧مستوى مرتفع (

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  


رھن ٨٠.٤) أن (٩يتضح من جدول (

ة أس

ا لميزاني

رة تبع

راد ا(س

ات أف
%) يرتبن احتياجات ورغب

ة 

ع دراس

ق م

ذا يتف

ات  godwind Koonce (1992)وھ

ين اتجاھ

ات ب

ود اخت�ف

ائج وج

رت النت

ث أظھ
حي


ث ت

نخفض حي

دخل الم

الح ذوى ال

ة لص

ادية المختلف

تويات ا@قتص

ى المس

ة ا(زواج ف

اتھم ا@يجابي

زوا باتجاھ
مي

وا 

ى يحقق

ة حت

ل الميزاني

ى عم

ارات ف
نحو التخطيط والتطبيق الفعال Sدارة الدخل المالى وإدراكھم @كتساب مھ

  رغباتھم المختلفة بنجاح . 
  

  ) ٣٠٦) توزيع أفراد عينة المتطوعات وفقا ً _ستجابتھن لمقياس  إدارة الموارد المالية ( ن = ٩جدول (
  نادرا ً   أحيانا  دائما  اراتالعب  م
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  العدد
النسبة 
  العدد  المئوية

النسبة 
  العدد  المئوية

النسبة 
  المئوية


ة   ١

ا لميزاني

رة تبع

راد ا(س

ات أف

ات ورغب
ارتب احتياج
 ا(سرة  

٠.٦  ٢  ١٩  ٥٨  ٨٠.٤  ٢٤٦  


ة   ٢

ع ميزاني

د وض

رة عن

راد ا(س

ع أف

ع جمي

اور م
أتش
 الدخل الشھري 

٣.٩  ١٢  ٣١.٧  ٩٧  ٦٤.٤  ١٩٧  


تھ�ك   ٣

ود ا@س

ي بن
أوازن بين دخل ا(سرة والمنفق عل
 ا(سري والتطوعي  

٦.٢  ١٩  ٢٦.١  ٨٠  ٦٧.٧  ٢٠٧  

  ٦.٢  ١٩  ٤٥.٢  ١٣٨  ٤٨.٦  ١٤٩ اخصص جزء  من الدخل للطوارئ والعمل الخيري .  ٤

ي   ٥

ة ف

د الترفي

ي بن

ؤثر عل

وعي ي

ل التط

ام بالعم
ا@ھتم

 قائمة مصروفات ا(سرة
٣٩.٩  ١٢٢  ٤٠.٢  ١٢٣  ١٩.٩  ٦١  


راء   ٦



د ش



وق عن



عار الس



ة أس



ي دراس



رص عل


اح
 ا@حتياجات .

٢.٩  ٩  ٢٩.٤  ٩٠  ٦٧.٧  ٢٠٧  

  ٥.٦  ١٧  ٣٢  ٩٨  ٦٢.٤  ١٩١احفز ا(بناء علي متابعة إع�نات تدعو للعمل الخيري   ٧
  ٤٢.٨  ١٣١  ٣٦.٦  ١١٢  ٢٠.٦  ٦٣ يعترض ا(بناء للتبرع من مدخراتھم ل]يتام  .  ٨
٩  


ر مال

اء حص

ل يھمل  ا(بن

يه قب

دات ملبس

ن وح
ديھم م

 الشراء 
١٤.٤  ٤٤  ٤٨.٤  ١٤٨  ٣٧.٣  ١١٤  


اجي    ١٠

دم احتي

ن ع
اشتري في فترة ا@وكازيون بالرغم م
 . 

٤٠.٢  ١٢٣  ٤٢.٢  ١٢٩  ١٧.٦  ٥٤  

  ١٧  ٥٢  ٤٨.٤  ١٤٨  ٣٤.٦  ١٠٦ احرص علي اقتناء ا(جھزة متعددة ا(دوار الوظيفية .  ١١

ي  ١٢

ة ف

مھا  احرص علي شراء الخضروات والفاكھ
موس

. 
٢.٣  ٧  ٣٤.٣  ١٠٥  ٦٣.٤  ١٩٤  

  ٩.٨  ٣٠  ١٦.٣  ٥٠  ٧٣.٩  ٢٢٦أراجع الفاتورة الخاصة بالمشتريات قبل مغادرة المحل   ١٣
  ١١.١  ٣٤  ٢٤.٨  ٧٦  ٦٤.١  ١٩٦ أقوم بادخار مصاريف لتعليم ا(بناء في المستقبل  .   ١٤

وفيرا   ١٥

ات ت

ات والمرب

داد المعجن

ي إع

اء ف

ارك ا(بن
يش

 للمال  . 
١٤.٧  ٤٥  ٥٢  ١٥٩  ٣٣.٣  ١٠٢  

أھتم باSلمام بأسعار السلع والخدمات قبل قرار الشراء   ١٦
. 

٥.٦  ١٧  ٣٦.٣  ١١١  ٥٨.١  ١٧٨  


دخل   ١٧

رة وال

ات ا(س

ين احتياج

وازن ب

اد الت

تم بإيج
أھ
 المتاح .

٢.٣  ٧  ٣٩.٩  ١٢٢  ٥٧.٨  ١٧٧  


اھمة   ١٨
أھتم بادخار جزء من ميزانية ا(سرة شھريا للمس
 يالعمل الخيرفي 

٦.٩  ٢١  ٣٤.٣  ١٠٥  ٥٨.٨  ١٨٠  

  ٥.٦  ١٧  ٤٨.٤  ١٤٨  ٤٦  ١٤١ أحرص علي تقيم إدارة المورد المالي بشكل دائم  .   ١٩
  ٤٢.٨  ١٣١  ٣٧.٩  ١١٦  ١٩.٣  ٥٩ ينتھي الدخل الشھري قبل انتھاء مدة الميزانية   .   ٢٠


دخل٦٤.٤وأوضح الجدول أن (

ة ال

ع ميزاني

ھرى  %) يتشاورن مع جميع أفراد ا(سرة عند وض
الش

ات ، و (٦٧.٧و (

راء ا@حتياج

د ش

وق عن

عار الس

ة أس

ى دراس

ن عل

ات ٤٢.٨%) يحرص

ن المتطوع
%) م


آلف 

رابط والت

ق الت

حية تحق

ة ص

اھرة اجتماعي

وع ظ

ث التط

ام حي

دخراتھم ل]يت

ن م

رع م

ائھن للتب

رض أبن
يعت

ا

لم ( إن � عب

ه وس

اس والتآخى بين أفراد المجتمع ومن السنة قوله صلى y علي

وائج الن

اء ح

ھم لقض
دا ً اختص


لم 



ه وس



لى y علي



ه ص



ة ) وقول



ذاب القيام



ن ع



اجون م



ك الن



يھم أولئ



ر إل



ب الخي



ر وحب



بھم للخي


  حب
  ( خير الناس أنفعھم للناس ) 

  مستوى إدارة الموارد المالية لدى عينة المتطوعات تحت الدراسة :

ى %) يقعن فى المستوى المت٤٨.٧) أن ( ١٠يتضح من جدول (
وسط لمحور إدارة الموارد المالية ف

  %) ينحصرن بين المستوى المرتفع والمنخفض على التوالى .٢٠.٦%) ، (٣٠.٧حين أن (
  

  ) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب مستوى إدارة الموارد المالية١٠جدول (
  النسبة المئوية  العدد  مستوى إدارة الموارد المالية

  ٢٠.٦  ٦٣  )٥١-٤١مستوى منخفض (
  ٤٨.٧  ١٤٩  )٦٢-٥٢مستوى متوسط (

  ٣٠.٧  ٩٤  فأكثر) ٦٣مستوى مرتفع(
  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع

  

دول(

ن ج

ح م

ى (١١يتض

ة العظم

ام ٧٣.٢) أن الغالبي

وم ل�ھتم

ل ي

دد ك

ت مح

ن وق
%) يخصص


ل 

ع الطف

دين دور م

ث للوال

اء حي

ة با(بن

ا(مور الخاص

يب

ة  ف

ة  أراءهمناقش

ى قل

ؤدى إل

ذا ي

ه وھ

رام ذات
واحت

ت (ال

ه وكان

دين أو إخوت

ع الوال

واء م

راعات س

اء ٨٠.١ص

ى ل]بن

توى الدراس

ة المس

ى متابع

ن عل
%) يحرص
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وء ٨٢.٤ويكن على اتصال دائم بمدارسھم.وكانت (
%) يحافظن على ا(بناء من ا@نحراف واختيار أصدقاء الس
  النسبة للسلوك.حيث اتضح من كثير من الدراسات أن الرفاق ھم أكبر مصدر مؤثر للذكور واSناث ب

  
  ) توزي55555ع أف55555راد عين55555ة المتطوع55555ات وفق55555ا ً _س55555تجابتھن لمقي55555اس  إدارة عGق55555ات اPس55555رة ١١ج55555دول (

  ) ٣٠٦( ن = 

  العبارات  م
  نادرا ً   أحيانا  دائما

النسبة   العدد
  المئوية

النسبة   العدد  النسبة المئوية  العدد
  المئوية


ا(مور   ١


ام ب


وم ل�ھتم


ل ي


دد ك


ت مح


ص وق

أخص
 ة با(بناء .الخاص

٢.٣  ٧  ٢٤.٥  ٧٥  ٧٣.٢  ٢٢٤  


اء   ٢


ي ل]بن


توي الدراس


ة المس


ي متابع


رص عل

أح
 وأكون علي اتصال دائم بمدارسھم .

١.٣  ٤  ١٨.٦  ٥٧  ٨٠.١  ٢٤٥  


وس   ٣

ي نف
أنمي القيم والعادات السليمة وعمل الخير ف
 ا(بناء .

١.٦  ٥  ١٥.٤  ٤٧  ٨٣  ٢٥٤  


د  ٤

ون ق

اء (ك

ام ا(بن

رفاتي أم

ي تص

رص عل
وة أح
 حسنة لھم .

١.٦  ٥  ١٦  ٤٩  ٨٢.٤  ٢٥٢  


دقاء   ٥

ار أص

راف واختي

ن ا@نح

اء م
أحافظ علي ا(بن
 السوء  . 

٢.٦  ٨  ١٥  ٤٦  ٨٢.٤  ٢٥٢  

  ٤٢.٢  ١٢٩  ٤٠.٢  ١٢٣  ١٧.٦  ٥٤ أعاني من صعوبة التفاھم مع ا(بناء   ٦

لوكيات   ٧


ي س


ر ف


ة (ي تغي


ريعة الم�حظ


ون س

أك

 ا(بناء .  
٣.٣  ١٠  ١٥.٧  ٤٨  ٨١  ٢٤٨  


رة   ٨

ور لكث

دبير ا(م

ي ت

ه ف

ي نفس

زوج عل

د ال
يعتم
 المشاغل والمسئوليات 

٣٣.٣  ١٠٢  ٤٢.٢  ١٢٩  ٢٤.٥  ٧٥  


المنزل   ٩


ة ب


ئوليات المتعلق


زوج المس


ع ال


م م

أتقاس
 والعمل الخيري .

١٣.١  ٤٠  ٣٩.٩  ١٢٢  ٤٧  ١٤٤  

أحاول تلبية احتياجات الزوج وان كانت علي حساب   ١٠
 الوقت المخصص للراحة 

١٠.٤  ٣٢  ٤٤.٨  ١٣٧  ٤٤.٨  ١٣٧  

  ٤٩  ١٥٠  ٣٤  ١٠٤  ١٧  ٥٢ يشتكي الزوج من  قلة الحوارات ا(سرية .   ١١
يشارك أفراد ا(سرة في مناقشة المشك�ت وا(عمال   ١٢

 التطوعية  .
٦.٥  ٢٠  ٤٣.٨  ١٣٤  ٤٩.٧  ١٥٢  

  س5555رة ) توزي5555ع أف5555راد عين5555ة المتطوع5555ات وفق5555ا ً _س5555تجابتھن لمقي5555اس  إدارة عGق5555ات ا١١Pت5555ابع ج5555دول (
  ) ٣٠٦( ن = 

  العبارات  م
  نادرا ً   أحيانا  دائما

  العدد  النسبة المئوية  العدد  النسبة المئوية  العدد
النسبة 
  المئوية


رغ   ١٣


ة (تف


رة المادي


ات ا(س


زوج احتياج


وفر ال

ي
 لرعاية ا(بناء .

١٣.٤  ٤١  ٢٣.٥  ٧٢  ٦٣.١  ١٩٣  

  ٣٨.٢  ١١٧  ٤٢.٥  ١٣٠  ١٩.٣  ٥٩ أختلف مع الزوج في طريقة تعاملنا مع ا(بناء .  ١٤
  ٥٧.٥  ١٧٦  ٢٧.١  ٨٣  ١٥.٤  ٤٧ انعدام الحوار بين أفراد ا(سرة يجعل الحياة ھادئة   ١٥
  ٥٧.٥  ١٧٦  ٢٧.١  ٨٣  ١٥.٤  ٤٧ انعدام الحوار بين أفراد ا(سرة يجعل الحياة ھادئة   ١٥
  ٥٨.٢  ١٧٨  ٢١.٦  ٦٦  ٢٠.٢  ٦٢ يتصيد كل فرد من أفراد ا(سرة ا(خطاء لغيرة  .   ١٦

ر   ١٧
يغلبني الحب لبعض ا(بناء أكثر عن البعض ا(خ

. 
٥٧.٨  ١٧٧  ٢٦.٨  ٨٢  ١٥.٤  ٤٧  


ل   ١٨

�ء العم

ع زم
احرص علي إقامة ع�قات طيبة م
 الخيري .

٤.٦  ١٤  ١٨.٣  ٥٦  ٧٧.١  ٢٣٦  

  ٦.٩  ٢١  ٢٦.٨  ٨٢  ٦٦.٣  ٢٠٣ اسعي لمساعدة الجيران لحل مشك�تھم .  ١٩
  ٨.٥  ٢٦  ٤٤.٨  ١٣٧  ٤٦.٧  ١٤٣ سابق خبرة  .ابتعد عن إقامة ع�قات جديدة دون   ٢٠

ل   ٢١


ي العم


اھمة ف


ران للمس


دقاء والجي


ز ا(ص

احف

 الخيري .
١١.٨  ٣٦  ٣١.٤  ٩٦  ٥٦.٨  ١٧٤  


ض   ٢٢


ل بع


ي ح


لبية ف


ا@ة والس


لوب ال�مب


ا (س

ألج
 المشك�ت .

٤٩.٧  ١٥٢  ٣٠.٧  ٩٤  ١٩.٦  ٦٠  


زوج   ٢٣

ة ال

راد عائل

ع أف

يط م

ف بس

ي موق

دث ل
إذا ح
 ارتھم لفترة طويلة .انقطع عن زي

٥٧.٢  ١٧٥  ٢٦.٥  ٨١  ١٦.٣  ٥٠  


ن   ٢٤

ف م

ان العني

ة بالحرم

ائي أعاقب

د أبن

ا اح
إذا أخط
 أشياء كثيرة  .

٥٣.٩  ١٦٥  ٣٠.١  ٩٢  ١٦  ٤٩  
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  مستوى إدارة عGقات اPسرة لدى عينة المتطوعات تحت الدراسة :


دول (

ور ٤٨.٧) أن (١٢تشير نتائج ج

ط لمح

توى المتوس

ى المس

ن ف

رة %) يقع

ات ا(س
إدارة ع�ق
  %) ينحصرن فى المستوى المرتفع والمنخفض على التوالى.٢٠.٦%) ، (٣٠.٧فى حين أن (

  
  ) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب مستويات إدارة عGقات اPسرة١٢جدول (

  النسبة المئوية  العدد  مستوى إدارة عGقات اPسرة
  ٢٠.٦  ٦٣  )٥١-٤١مستوى منخفض (
  ٤٨.٧  ١٤٩  )٦٢-٥٢مستوى متوسط (
  ٣٠.٧  ٩٤  فأكثر) ٦٣مستوى مرتفع (

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  

  المستويات الكلية لمقياس القدرة على إدارة شئون اPسرة لدى عينة المتطوعات تحت الدراسة :

دول (


ائج ج


ير نت


ع ، (٦٦.٧) أن ( ١٣تش


توى المرتف


ى المس


ن ف

%) ١٤%) ، (١٩.٣%) يقع
  لمنخفض على التوالى.ينحصرن فى المستوى المتوسط وا

  
) توزيع أفراد عينة المتطوعات حسب المستويات الكلية لمقي55اس الق55درة عل55ى إدارة ش55ئون اPس55رة ١٣جدول (

  بأبعادھا المختلفة.
  النسبة المئوية  العدد  المستويات

  ١٤  ٤٣  ) ١٤١-١١٨مستوى منخفض (
  ١٩.٣  ٥٩  )١٦٥ – ١٤٢مستوى متوسط (
  ٦٦.٧  ٢٠٤  فأكثر ) ١٦٦مستوى مرتفع (

  ١٠٠  ٣٠٦  المجموع
  
  
  

  ثالثا ً: تحليل النتائج وتفسيرھا فى ضوء الفروض :

ى -الفرض اPول :

درة عل

وعى والق

ل التط

ة العم

وعى وممارس

ين ال
توجد ع�قة ارتباطية ذات د@لة احصائية ب


زل 


ئون المن


ا ( إدارة ش


رة بمحاورھ


ئون ا(س


ة  –إدارة ش


وارد المالي


ا –إدارة الم


رة ). إدارة ع�ق

ت ا(س
  (بيرسون)


ل -) أن :١٤يتض55ح م55ن بيان55ات ج55دول (

وعى بالعم

ين ال

ائية ب

ة احص

ة ذات د@ل

ة موجب

ة ارتباطي

اك ع�ق
ھن

ة ،  ٠.٠١التطوعى والممارسة عند مستوى د@لة 

وعى زادت الممارس

ل التط

ة العم

وعى بقيم

ا زاد ال

ث كلم
حي

  ى بالعمل التطوعى والقدرة على إدارة شئون ا(سرة .و@ توجد ع�قة ارتباطية ذات د@لة احصائية بين الوع
  

  ) العGقة  ا_رتباطية بين الوعى والممارسة والقدرة على إدارة شئون اPسرة١٤جدول (

  إدارة العGقات  إدارة الموارد  القدرة  الممارسة  الوعى  
مجموع القدرة 

على إدارة شئون 
  اPسرة

            -  الوعى
          -  ٠.٢٩٦**  الممارسة

        -  ٠.١١٨*   ٠.٢٩٦**  القدرة
      -  ٠.٥٣٩**  ٠.١١٨*   ٠.٢٩٦**  إدارة الموارد
    -  ١.٠٠٠**  ٠.٥٣٩**  ٠.١١٨*   ٠.٢٩٦**  إدارة العGقات

مجموع الق55درة عل55ى إدارة ش55ئون 
  اPسرة

**٠.٩٦٩**  ١.٠٠٠**  ٠.٥٣٩**  ٠.١١٨*   ٠.٢٩٦  -  

  
  الفرض الثانى :




ائية ب

ة إحص

ة ذات د@ل

ة ارتباطي

د ع�ق

ادى ( توج

اعى ا@قتص

توى ا@جتم

رات المس

ض تغي
ين بع

وعى 

ل التط

توى العم

رة  –مس

راد ا(س

دد أف

ات  –ع

ى للمتطوع

توى التعليم

زوج  –المس

ى ل

توى التعليم
المس


زل 
 –المتطوعة ) مستوى الوعى والممارسة للعمل التطوعى وإدارة شئون ا(سرة بمحاورھا ( إدارة شئون المن
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ة 

وارد المالي

ين  –إدارة الم

ون ) ب

اط ( بيرمس

ام�ت ا@رتب

اب مع

ة بحس

ت الباحث

رة ) قام

ات ا(س
إدارة ع�ق

دول (

حة بج

ود ١٥المتغيرات السابق ذكرھا للتعرف على طبيعة الع�قة بينھما. وقد أسفرت النتائج الموض
) وج


ة (

توى د@ل

راد ا٠.٠٥ع�قة ارتباطية موجبة دالة إحصائياً  عند مس

دد أف

وعى وع

ين ( ال

ا ً ) ب

رة ). وأيض
(س

ل ٠.٠١وجدت ع�قة ارتباطية موجبة دالة احصائية عند مستوى د@لة (

ة بالعم

ى للقائم
) بين ( المستوى التعليم


يم 

ن التعل

الى م
التطوعى  والقدرة على إدارة شئون المنزل ) حيث تبين أن النساء ال�تى حصلن على مستوى ع

ى ح

ن ال�ت

ل م

ة أفض

ة يقمن برعاية أسرھن بطريق

ة نعم

ع دراس

ق م

ذا يتف

ل وھ

ى أق

توى تعليم

ى مس

لن عل
ص


ة ٢٠٠١رقبان ، ربيع نوفل ( 

ى درج
) حيث أكدا على أن مستوى تعليم ربة ا(سرة من المتغيرات التى تؤثر عل
  أداء ا(م للعمل المنزلى فى تبسيطھا ل]عمال المنزلية.

  
ى ا_قتصادى ومتغي55رات ال55وعى والممارس55ة ) دراسة العGقة بين بعض متغيرات المستوى ا_جتماع١٥جدول (

  وإدارة شئون اPسرة بمحاورھا المختلفة لدى عينة البحث.
  متغيرات الوعى والممارسة 

وإدارة ش55555555555ئون                        
  المنزل

  متغيرات المستوى 
  ا_جتماعى ا_قتصادى

  الوعى

  إدارة العGقات  إدارة الموارد  القدرة  الممارسة
رة مجموع القد

على إدارة شئون 
  اPسرة

  ٠.٠٥٢  ٠.٠٥٤  ٠.٠٥٤  ٠.٠٢٩  ٠.٠١٣ -  ٠.٠٢٣ -  مستوى العمل
  ٠.٠٦٥  ٠.٠٥٧  ٠.٠٥٧  ٠.٠٦٤  ٠.٠٦٦  ٠.١١٥*   عدد أفراد اPسرة

  ٠.١٤٦*   ٠.١٢٦*   ٠.١٢٦*   ١٤٨**   ٠.١٠١ -  ٠.٠٦٠  المستوى التعليمى للقائم
  ٠.١٧٠**   ٠.١٧٨* *  ٠.١٧٨**   ٠.٠٨٦  ٠.٠٠٣  ٠.٠٤٩  المستوى التعليمى للزوج

  

ى لفرض الثالث :ا

درتھن عل

وعى وق

ل التط

ر للعم

ات ا(س

ات رب

ين ممارس

ائية ب

ة احص

روق ذات د@ل
توجد ف

  ريف ). –إدارة شئون ا(سرة وفقا ً لمكان السكن ( حضر 

وعى 

ل التط

ر للعم

ات ا(س

ات رب

ين ممارس

روق ب

ة الف

ى د@ل

وف عل

ار (ت) للوق

راء اختب

م إج
ت


دول وقدرتھن على إ

حة لج

ائج الموض
دارة شئون ا(سرة بمحاورھا المختلفة وفقا ً لمكان السكن. وقد أسفرت النت

ة ٠.٠١) عن وجود فروق دالة احصائياً  عند مستوى (١٦(

اس الممارس

ف لمقي

ر والري

طات الحض
) بين متوس

  ) لصالح الحضر٣.١٩٠حيث كانت قيمة (ت) (
  

لمعي55ارى لدراس55ة الف55روق ف55ى مس55توى وع55ى وممارس55ة الم55رأة ) قيمة (ت) والمتوسط وا_نح55راف ا١٦جدول (
  للعمل التطوعى وقدرتھا على إدارة شئون اPسرة وفقا ً لمكان السكن  ( حضر ، ريف )

  العينة           
  المتغيرات

  قيمة  ١٥٧ريف   ن=   ١٤٩حضر ن=
  (ت)

  مستوى الد_لة
  ا_نحراف  المتوسط  ا_نحراف  المتوسط

  غير دالة  ١.٦٠٥  ٣.٧١٤  ٥١.٠٨  ٣.٨٦٧  ٥١.٧٨  الوعى
  ٠.٠١  ٣.١٩٠  ٩.٧٤١  ٦٦.٥٤  ٨.٥٥٨  ٦٩.٨٩  الممارسة

  غير دالة  ١.٥٢٠  ٥.٠٠٣  ٤٤.٥٤  ٤.٤١٠  ٤٥.٣٦  القدرة
  غير دالة  ٠.٣٥٣ -  ٦.٤٩٥  ٥٨.٨٠  ٦.٦٧٤  ٥٨.٥٤  إدارة الموارد المالية
  غير دالة  ٠.٣٥٣ -  ٦.٤٩٥  ٥٨.٨٠  ٦.٦٧٤  ٥٨.٥٤  إدارة عGقات اPسرة

لق55555درة لى الكل55555ى المس55555تو
  على إدارة شئون اPسرة

  غير دالة  ٠.١٥٦  ١٦.٣٧٥  ١٦٢.١٥  ١٦.٠٥٨  ١٦٢.٤٤

  

درتھا -الفرض الرابع :

وعى وق

ل التط

ه العم

ى ممارس
توجد فروق بين ربات ا(سر العام�ت وغير العام�ت ف


ئون 

ى إدارة ش

معل

رة. ت

طات  ا(س

ين متوس

روق ب

ه الف

ى د@ل

وف عل

ار (ت) للوق

راء اختب

ه إج

ى وممارس
وع

حة 

ائج الموض

فرت النت

د أس

رأة وق

ل الم

ا لعم
ربات ا(سر للعمل التطوعى وقدرتھن على إدارة شئون ا(سر تبع


ه ١٧بجدول(

ى ممارس

ام�ت ف

ر الع

ام�ت وغي

ر الع

ات ا(س

ين رب

ائية ب

ه إحص

روق ذات د@ل

د ف
) انه @ يوج



ه البح

ى عين

ة ف

ر العامل

د العمل التطوعى حيث نسبة المرأة غي

رات تواج

ون فت

الى تك

ة وبالت

ن العامل

ر م
ث اكب


ة 

طة التطوعي

ى ا(نش

ة ف

اركة ا@يجابي

رص المش

ن ف

د م
الغير العام�ت فى المنزل اكبر من العام�ت وھذا يزي
 حيث لديھا وقت الفراغ الكافى للذھاب للجمعيات ا(ھلية.

  
ب55ين رب55ات اPس55ر ف55ى ممارس55ه العم55ل  ) قيمة (ت) والمتوسط وا_نحراف المعيارى لدراس55ة الف55روق١٧جدول (

  التطوعى وقدرتھن على إدارة شئون اPسرة وفقا ً للعمل.
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  العينة                       
  

  المتغيرات

  ١٩٩ن =  _ تعمل  ١٠٧تعمل ن =  
  مستوى الد_لة  قيمه ت

  ا_نحراف  المتوسط  ا_نحراف  المتوسط

  الهغير د  ١.١٣٣  ٣.٩٧١  ٥١.٢٤  ٣.٤٥٠  ٥١.٧٦  الوعى
  غير داله  ١.٦٨٣  ٩.٠٦٣  ٦٧.٥٢  ٩.٧١٠  ٦٩.٣٩  الممارسة

  غير داله  .٠٠٧  ٤.٥٢٤  ٤٤.٩٤  ٥.١٢٣  ٤٤.٩٤  القدرة
  غير داله  ١.٤٦٢ -  ٦.٤٤٩  ٥٩.٠٨  ٦.٧٦٧  ٥٧.٩٣  إدارة الموارد المالية
  غير داله  ١.٤٦٢ -  ٦.٤٤٩  ٥٩.٠٨  ٦.٧٦٧  ٥٧.٩٣  إدارة عGقات اPسرة

المستوى الكلى لمقياس الق55دره 
  ى اداره شئون ا_سرهعل

  غير داله  ١.١٨٣ -  ١٥.٧٧٣  ١٦٣.٠٩  ١٦.٩٢٦  ١٦٠.٧٩

  
  : التوصيات

ن   •
ضرورة نشر الوعى الثقافى عن طريق البرامج اSع�مية الموجھة للمرأة وجميع أفراد ا(سرة ع

 أھمية العمل التطوعى وفوائده .
 رات بينھم.توفير الفرص لكى يتعرف المتطوعين على بعضھم ولكى يتبادلوا الخب •

س  •

ى نف

ق ف

يھم وتتف

اج إل

ى تحت

اكن الت

ى ا(م

وزيعھم عل

وعين وت

ل المتط

ا@ت عم

د مج
القيام بتحدي

 الوقت مع رغباتھم وإمكانياتھم.
  

  المراجع
  

 .السنة النبوية  -١

اديات ١٩٩٥أماني حامد إبراھيم حسن (   -٢

ة اقتص

ي تنمي

ين ودوره ف
) : " العمل غير المأجور " ، تربية البن

 ، كلية البنات ، جامعة عين شمس . ا(سرة 

ي ( -٣


�ل عراب


ر ٢٠٠٢ب


ات غي


ز للمنظم


ز التمي


ع " , مرك


ة المجتم


ي تنمي


وعي ف


ل التط

) : " دور العم

 الحكومية , اتجاھات ودراسات , العدد العاشر , دمشق . 

ة ",١٩٩٨زينب حقي ( -٤

رة العامل

ة ا(س

دي رب

دور ل

ة ) : "اثر التخطيط ا(سري في مواجھة  صراع ال
مجل

 ) .  ١ا@قتصاد المنزلي ,جامعة المنوفية , المجلد السابع والثامن ,العدد(

ة ٢٠٠٤طلعت إبراھيم لطفي (  -٥

دة " ,دراس

ة المتح

ارات العربي

ة اSم
) : " العمل الخيري واSنساني في دول


ا

ات ميدانية لعينة من العاملين والمتطوعين  في الجمعيات الخيرية , الطبعة ا(ولي , مركز اSم
رات للدراس
 والبحوث اSستراتيجية .


يبة ( -٦

طفي ش

ة ١٩٩٥فؤاد عبد اللطيف س�مة , محمد مص

ي قري

ة ف

اركة المحلي

زي للمش

ل التمي
) : " التحلي
 ) . ٦) , العدد (٢٠سعودية " , مجلة جامعة المنصورة للعلوم الزراعية , مجلد (


ة (   -٧

نيف  ) : ٢٠٠٢مركز التميز للمنظمات غير الحكومي

دد ( " تص

ات ، ع

اث ودراس

ة " أبح

م الوثيق
ورق
 سبتمبر  .  ٧)، ١٠


امر (  -٨

نعم ع

د الم

ة عب

وارد  ) :٢٠٠٤نادي

ة الم

رة بتنمي

ة ا(س

ي رب

ة وع

ادي لتنمي

امج إرش

ة برن
" فاعلي
 وع�قته با(جھزة المنزلية " ، رسالة ماجستير ، جامعة المنوفية  . 


ل ( -٩

ع نوف

ان , ربي

ة ) : " الع�٢٠٠١نعمة مصطفي رقب

ال المنزلي

يط ا(عم

ر لتبس

ات ا(س

ي رب

ين وع

ة ب
ق

ة 


ي , جامع


اد المنزل


ة , ا@قتص


ة الزراع


ع , كلي


نوي الراب


ؤتمر الس


زل " , الم


ي إدارة المن


اءتھن ف

وكف

 اSسكندرية . 

ات ( - ١٠


د برك


دي محم


�ح ٢٠٠٥وج


وء اSص


ي ض


ة ف


ة التطوعي


ات الخيري


ل الجمعي

) : " تفعي

 ؤتمر العلمي الثامن عشر , كلية الخدمة ا@جتماعية , جامعة حلوان .ا@جتماعي " , بحث منشور في م
11- Ellis, Gohn, ( 1993 ): " volunteer isinasan enhancement to curgerd 

develop ment ,gournal of employment counseling, vol (30) , 3 sep .  
12- Godwin , D. Koonce (1992) :" family cash flow and its consequence , 

south eastern regional association associathon of family economics and 
home management , Columbus : the Ohio state – university .  
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WOMAN'S AWARNESS AND PRACTICE OF VOULOUNTARY 
WORK AND ITS RELATIONSHIP WITH HER ABILITY ABOUT 
FAMILY MANAGEMENT AFFAIRS 
Rakaban, Neama M.;Eman A. Khameis and Eman A.EL -Weshahy 
Home Management & institution, Faculty of  Home Economics, 
Minoufya University 

 
ABSTRACT 

 
The study aims at :Determining the relation between economic social 
standard variables  ( employment level , number of family members , 
education level of the husband and education level of the list carrying 
out volunteer work ) and volunteer work practice and its connection 
with the ability of family affair management within the research 
sample. Studying variations among employed and unemployed 
housewives concerning volunteer work practice  and the ability of 
family affair management. The results of the field study on the 
research sample show :A positive statistically significant correlation at  
the level ( 0 , 01 ) between awareness  and practice of voluntary 
work.A negative significant correlation at the level of ( 0 , 01 ) between  
awareness and family relations management.A positive statistically 
significant correlation at the level of ( 0 , 05 ) between education level 
and family affair management.The study strongly recommends :The 
necessity of spreading cultural awareness through woman-all family 
members oriented media programs about the importance of voluntary 
work and the related benefits.Adaptation of children at various 
educational levels to giving and dedicating even a little of time and 
effort.The necessity of special programs availability to train volunteers 
before work assignment.   
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