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  مركز البحوث الزراعيه  - ريفيةمعھد بحوث اNرشاد الزراعي والتنميه ال
  

  صلملخا 
  

للشباب الريفي م�ن خ�	ل معرف�ة م�دى تفض�يل  ةيستھدف ھذا البحث التعرف على التفضي	ت المھني
الح�ر م�ل بالقط�اع الخ�اص ، والعم�ل ، والع ةحكومي� ةوھي : العمل ف�ي وظيف� ةالشباب لمجا&ت العمل المدروس

�اص(��روع خ��ي	ت  )مش��ي تفض��ات ف��ذا ا2خت	ف��ارج . وك��فر للخ��را الس��ة ، وأخي��ل وظيف��ت	م أرض مقاب�، واس
�ا لم��باب وفق��ايير الش��يلع��ة التفض��ي : المدروس��ية ، وا وھ��ة الشخص��دخل ، ك لرغب��در ال��ةمص��در للمكان� وكمص

كما يھدف البحث التعرف عل�ى تفض�ي	ت المبح�وثين ، لمستقبله  ، وما يتمناه ةوفقا للظروف الحالي ا&جتماعية ،
) ولتحقي�ق ھ�ذه ا?ھ�داف فق�د إختي�رت اربع�ة  الزوجي�ة المفاض�لة(  ةبين ك�ل زوج�ين م�ن مج�ا&ت العم�ل الس�ابق

عل�ى الترتي�ب وبإجم�الي  ، الحجر ، وجناج بمرك�ز بس�يون و صانقرى ھي : سبرباي ، ونواج بمركز طنطا ، 
���وائي ةعين��ا (  ةعش��غ قوامھ��وث  ٤٠٠بل��ائيه لمعا) مبح��اليب ا2حص��ض ا?س��تخدمت بع��ك ل، واس��ير تل��ة وتفس�ج

  . اىار مربع كب، واخت ةالبيانات وھي : التكرارات ، والنسب المئوي
  - وتمثلت أھم النتائج البحثيه فيما يلي :

للمكان�ة ا&جتماعي�ة ، نھ�ا مص�در كوو ، الرغب�ة الشخص�يةا?ولى م�ن حي�ث  المرتبة الحكومية الوظيفة احتلت* 
 %)٥٢% ، ٥٠.٥% ، ٥٧% ، ٤٩.٥وبنس�ب مئوي�ة ( وما يناسب الظروف الحالي�ة ، وم�ا يتمن�اه لمس�تقبله

  . %)١٦.٨(  مصدرا للدخل احين احتلت المرتبة ا?خيرة كونھ في على الترتيب
دخل ، و م�ا يناس�ب الخاص المرتبة الرابعة من حيث الرغب�ة الشخص�ية ، و كمص�در لل�العمل بالقطاع  أحتل*  

عل�ى  )%١٠.٢٥، % ٥.٥% ، ١٢.٥% ، ١٢.٥وبنس�ب مئوي�ة (  ، وم�ا يتمن�اه لمس�تقبله الظروف الحالي�ة
    . )% ١.٥مئوية (  ة، في حين احتل المرتبة ا?خيرة وفقا لكونه مصدر للمكانة ا&جتماعية و بنسب الترتيب

الرغب�ة الشخص�ية ، وكون�ه مص�درا لل�دخل ، و  * احتل العمل الحر ( مشروع خاص ) المرتبة الثانية من حيث
، ف�ى ح�ين احت�ل المرتب�ة  عل�ى الترتي�ب % )١٨.٧٥% ، ٢٢.٥% ، ٢٢مستقبله وبنسب مئوي�ه (لما يتمناه 

% ، ١٢.٥الثالثة من حيث كونه مصدرا للمكانه ا&جتماعية ، وما يناس�ب الظ�روف الحالي�ة وبنس�ب مئوي�ه (
  . على التوالى % )٢٠.٢٥

  المدروسة . معايير التفضيلم ارض مقابل وظيفة المرتبة ا&خيرة وفقا لكل است	* إحتل 
%) ، واحت�ل المرتب�ة ٤٧* احتل السفر للخارج المرتبة ا&ولى م�ن حي�ث كون�ه مص�درا لل�دخل وبنس�بة مئوي�ة (

 % ،٢٧.٥ناس�ب الظ�روف الحالي�ة وبنس�ب مئوي�ه (يالثانية من حيث كونه مصدرا للمكانة ا&جتماعية ، وما 
، فى حين احتل المرتبة الثالثة م�ن حي�ث الرغب�ة الشخص�ية ، وم�ا يتمن�اه لمس�تقبله  على التوالى % )٢٢.٢٥

  . على التوالى % )١٦.٧٥% ، ١٤.٧٥( وبنسب مئويه
  .مستق	ن   معايير التفضيلاوضح اختبار مربع كاى ان تفضي	ت الشباب الريفى و * 

بالوظيفه الحكوميه وباقي مجا&ت العمل المدروسه : العم�ل بالقط�اع بين العمل  ة* عند إجراء المفاضله الزوجي
�ل ��اص ، العم��االخ��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��ر ، واس��دة  ةلح��ى ح��ل عل��ارج ك��فر للخ��د، الس��ه  وج�أن الوظيف

ك�ل م�ن  تف�وق الخاص ، واست	م ارض مقابل وظيفه ، في حين بالقطاع العمل كل من الحكوميه تفوقت على
  . ةالحكومي ةفر للخارج على الوظيفالعمل الحر ، والس

 الح�ر* عند إجراء المفاضله الزوجيه بين العمل بالقطاع الخاص وباقي مجا&ت العمل بالدراس�ه وھ�ي : العم�ل 
م�ن تس�اوى  ق�د أن القط�اع الخ�اص وجدوأخيرا السفر للخارج كل على حده ، واست	م أرض مقابل وظيفه ، 

العم�ل الح�ر ، والس�فر للخ�ارج عل�ى  ك�ل م�ن لوظيفه ف�ي ح�ين تف�وقفاضله مع است	م ارض مقابل امحيث ال
  العمل بالقطاع الخاص .
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�فر للخ�ارج . ��ل وظيف�ه ، والس��ت	م أرض  مقاب��ل م�ن إس��ل الح�ر  وك��ين  العم��راء المقابل�ه ب��وق* عن�د إج��د تف� فق
  است	م ارض مقابل وظيفه ، والسفر للخارج . كل من العمل الحر  من حيث المفاضله على

�* و��ت	م أرض مقاب�ل وظيف��ين إس��له الزوجي�ه ب��د إج�راء المفاض��فر ةأخي�را عن��وق الس��ارج ، فق�د تف�، والس�فر للخ
  وظيفه .للخارج من حيث التفضيل على إست	م أرض مقابل 

  

  المقدمه ومشكلة البحث 
  

���ناعة المعرف�ة والمھ�ارات التقني�ة الت��ى م�دى الخب�رة المكتس�بة وص�ى تعتم�د التنمي�ة بأطارھ�ا الش�امل عل
�وعل�ى م�دى الحكم�ة والعق	ني�ة ف�ى توظي�ف الم�وارد المالي�ة والبش�رية م�ن  هيمتلكھا رأس المال البشرى من جھ

وق�د ب�ذلت ال�دول العربي�ة  quality of lifeحھة أخرى لتحقيق الغاية النھائية للتنمي�ة ف�ى تحس�ين ج�ودة الحي�اة  
لھ�ذه  ةتعليم العام من حيث زيادة الطاقة ا2ستيعابيوبنسب متقارنة جھوداً مكثفة وإھتماماً ملحوظة بتطوير تطم ال

ا?نظمة لزيادة أع�داد م�ن يعرف�ون الق�رأة والكتاب�ة ووق�ف تن�امي ظ�اھره ا?مي�ة ، وب�دأت ال�دول العربي�ه برعاي�ة 
بينھما ، ولتفادي تلك الفجوه ب�دأت بع�ض ال�دول  ةالنوعي ةقطاعات التعليم والتدريب المھني والتقني ، وسد الفجو

�ي العر���ي تلب���ه الت���ايير المھني���ام بالمع���ال ) با2ھتم���يبل المث���ى س���عوديه ، وا?ردن ... عل���ر ، والس���ه ( مص��بي
  ) . ٢٠١٠،  ةا2حتياجات النوعيه ?سواق العمل .(منظمة العمل العربي

�ة ��كان وق�وة العم�ل ف�ي مص�ر ، وتمث�ل قض�ية بطال�ويمث�ل الش�باب الريف�ي ش�ريحه كبي�ره م�ن تع�داد الس
برى حيث يشكل الشباب قوة & يستھان بھا وإن ا2ھتم�ام بھ�ؤ&ء الش�باب وتحفي�زھم عل�ى العم�ل الشباب أھمية ك

والتخلص من البطاله وعلى حسن إستثمار وقت فراغھم لخدم�ة مجتم�اعتھم ي�دفع بش�كل كبي�ر ال�ى نج�اح ب�رامج 
). وق�د زاد ٢٠١١الدولية ، به ( منظمة العمل  ونالتنمية المحلية وتنمية ا&حساس لديھم بأھمية الدور الذى يقوم

رأى علماء ا&جتم�اع عل�ى ان اس�تقرار وازدھ�ار  و استقرا&ھتمام فى ا&ونة ا&خيرة بقضايا الشباب والبطالة ، 
اى مجتمع فى العص�ر الح�ديث يعتم�د عل�ى العدال�ة ا&جتماعي�ة وھ�ذا ل�ن يتحق�ق ا& بت�وفير ف�رص عم�ل للقاع�دة 

  ) . ٢٠١١( عبيدة ، وأخرون ، العريضة من ھذا المجتمع وھو الشباب 
�ه ��ى تواج��ديات الت��م التح��ن اھ��م م��ل لھ��رص عم��ة ف��باب واتاح��غيل الش��دم تش��كلة ع��د مش��ك تع��ى ذل�وعل
متخذى القرار فى مصر حيث تعد ھذه المرحلة من اكث�ر المراح�ل حساس�ية ف�ى عم�ر ا&نس�ان فھ�ى الفت�رة الت�ى 

���اة العملي��ى الحي��يم ال��ة التعل��ن مرحل��رد م��ال الف��ھد انتق��ى ، ة تش��رة ف��ديات كبي��عوبات وتح��ة ص��م مواجھ��ن ث�وم
) .،  ٢٠١٠الحصول على فرص عمل مناسبة ( البرن�امج ا&نم�ائى ل	م�م المتح�دة ، ومعھ�د التخط�يط الق�ومى ، 

 ٢٥كما تعتبرعملية تشغيل الشباب من القضايا بالغة ا&ھمية بالنسبة للم�واطنين وص�ناع الق�رار وق�د لفت�ت ث�ورة 
ا ف�ى بن�اء مة الى مايتمتع به الشباب المصرى من طاقات ھائلة وحماس كبي�ر يمك�ن اس�تغ	لھيناير ا&نظار وبشد

�ه��ة  و تنمي��وھات نتيج��ت	&ت والتش��ن ا&خ��ر م��ن الكثي��ر م��ى مص��ل ف��وق العم��انى س��رى ، ويع��اد المص�ا&قتص
ف�رص العم�ل ا&رتفاع المتزايد فى حج�م الس�كان وخاص�ة ف�ى فئ�ة الش�باب دون ان يقاب�ل ذل�ك زي�ادة مماثل�ة ف�ى 

�دم تف��ى ع��افة ال��ين عبا&ض��ق ب��دم التواف��فافية وع��اب الش��ل ، وغي��وق العم��ة بس��وانين المنظم��ن الق��ر م��ل الكثي�ي
�ين ��ة ب��ة وخاص��د&ت البطال��اع مع��ك ارتف��ى ذل��ب عل��م يترت��ن ث��ل ، وم��وق العم��ات س��يم ومتطلب��ات التعل�مخرج

مخرجات التعليم ومتطلبات س�وق العم�ل المتعلمين الحاصلين على مؤھل متوسط او جامعى ممايزيد الفجوة بين 
  ). ٢٠١١مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار ،اغسطس  –مجلس الوزراء (فى مصر 

وتوضح مؤشرات سوق العمل فى مصر ان ھناك تزايد فى حجم القوى العامل�ة وخاص�ة خ�	ل العش�ر 
�ية ( ��نوات الماض��و  ٢٠١٠ -٢٠٠٠س��ة نح��وى العامل��م الق��غ حج��ون  ٢٦.٢) اذ بل��ام ملي��مة ع��ل   ٢٠١٠نس�مقاب

على مدار تلك الفترة ھذا من حيث الك�م ، ام�ا م�ن حي�ث  ٣٨.٦صل الى بزيادة ت ٢٠٠٠مليون نسمة عام  ١٨.٦
النوع فت	حظ ان ھناك فجوة بين حجم القوى العاملة من الذكور وا&ناث اذ ان  القوى العاملة م�ن ال�ذكور تف�وق 

ملي�ون نس�مة ع�ام  ٢٠.٢لغ حجم القوى العامل�ة م�ن ال�ذكور نح�و نظيرتھا من ا&ناث بنحو ث	ث اضعاف حيث ب
  ) . ٢٠١٠مليون نسمة من ا&ناث فى ذات العام ( الجھاز المركزى للتعبئة العامة وا&حصاء ، ٦مقابل  ٢٠١٠

ومع تزايد حجم القوى العاملة في مصر سنويا تتزايد معد&ت المشاركة في س�وق العم�ل حي�ث ي	ح�ظ 
النس�به المئوي�ة بش�كل ع�ام حي�ث بلغ�ت قيم�ة  ٢٠٠٩حت�ى ع�ام  ٢٠٠٠إرتفع خ	ل الفت�ره م�ن  أن ھذا المعدل قد

�اركل��و  ةلمش��ل نح��وق العم��ي س��ام ٣٠.٨ف��ي ع��ل  ٢٠٠٠% ف��ام ٣٢.٥مقاب��دل  ٢٠٠٥% ع��ذا المع��ع ھ��م إرتف�ث
  . ٢٠٠٩% عام ٣٣.١ليصل إلى 

���ربط مخرج��س ل��كل ا?س��ي تش��ة الت��ايير المھني��ية المع��المي بقض��ام ع��اك إھتم��يم وھن��ة التعل�ات منظوم
وف�ي  ةعل�ى تش�كيل وإع�داد مع�ايير مھني�ة موح�د ت�م ا&تف�اقوالتدريب المھني بإحتياجات سوق  العمل فف�ي كن�دا 

، أم�ا  عل�ى المس�توى ال�وطنى إعتماد ب�رامج إع�داد الفني�ين والتقني�ينطوير إختبارات موحده للمھنين ـ وضوئھا ت
���ريع بإنش��ع تش��م وض��د ت��ده فق��ات المتح��ي الو&ي��اره ليف��ايير المھ��ي لمع��س وطن��اء مجل��ى عم��وير وتبن��ى تط�ل عل
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وتشجيع وتمويل نشاطات وجھد ا2عداد والتط�وير لتل�ك المھ�اره ، وف�ي ألماني�ا يعم�ل ، المھارات ومنح شھادات 
أصحاب العم�ل ومنظم�ات العم�ال ف�ي تط�وير المع�ايير المھني�ة ا2ختب�ارات المھني�ة وإص�دار الش�ھادات ويترك�ز 

�ه ��ل .دور الحكوم��ي التموي��اھمه ف��ريعي والمس��دور التش��ي ال��جيع ، ف��ل بتش��وم وزارة العم��ان تق��ي الياب��ا ف�يبنم
�ة ��ايير المھني��ل المع��ا تمث��ي ماليزي��ل ، وف��دريب والتأھي��وير الت��ى تط��ل عل��املين ، والعم��رخيص الع��دريب وت�وت

ليزي إقتص�ادا متق�دما تس�تھدف جع�ل ا2قتص�اد الم�ا كان�ت عنصرا مركزيا ف�ي إس�تيراتيجيه ماليزي�ا الحالي�ة الت�ي
، أما في أم في نيوزيلندا الت�ي تعتب�ر م�ن ال�دول المتقدم�ه ف�ي مج�ال تط�وير المع�ايير المھني�ة  ٢٠٠٢بحلول عام 

فالمؤھ	ت الوطنية تمث�ل حج�ر الزاوي�ة ف�ي منظوم�ة المع�ايير المھني�ة حي�ث تق�وم لج�ان خب�راء بإع�داد المع�ايير 
�ة ا��ايير . ( منظم��ك المع��وير تل��اد تط��لوإعتم��ة لعم��ر  ٢٠١٠،  العربي��ن مص��ل م��ي ك��ذل ف��ود تب��اك جھ�) وھن

  والسعودية وا?ردن لتطوير المعايير المھنية للعمل على نشرھا و إستخدامھا في كل الدول العربيه .
�رو��د م�� ق��ة إرتبط��ة وثقافي��ادية ، وإجتماعي��ده : إقتص��و&ت ع��ري بتح��ع المص��ن  تالمجتم��ة م�بمجموع

مزيد من إن�دماج ا2قتص�اد المص�ري ف�ي النظ�ام الع�المي وم�ا  &مر الذى ادى الىا ، السياسات العالمية والمحلية
صاحبه من إنخفاض ا2نفاق الحكومي مما إانعكس بدوره على إلغاء العم�ل بنظ�ام تعي�ين الخ�ريجين ا?م�ر ال�ذي 
�ة ��ري وخاص��اع المجتم�ع المص��ل أوض��ات عل�ى مجم��ذه السياس��بة آث�ار ھ��اعي مناس��ى الباح�ث ا2جتم�يف�رض عل

مي�ه والمحلي�ة وا2قليوق العمل في مصر وبصفة عامه فالشباب ھ�م الش�ريحه الت�ي ت�أثرت ب�التغييرات العالمي�ة س
  وبخاصة قضايا العمل والتشغيل .

لمدة طويلة قبل ان تض�يق ف�رص الحص�ول عليھ�ا يتمسك بالوظيفه الحكوميه  المصرى الشباب ظل قدف
ر مت�وافره ف�ي الغالبي�ه إل�ى ق�درات خاص�ه غي� لذى قد يحت�اجاالعمل بالقطاع الخاص  و اصبح الشباب مدعو الى

يحت�اج إل�ى رأس م�ال ة التى قد بالمشروعات الصغير الخريجيين كما ان الشباب مدعو للعمل شبابالعظمى من 
كم�ا توج�د دع�وة للخ�ريجيين للس�عى   قد يص�عب الحص�ول عليھ�اا2جتماعي  ق، والصندو البنوك،وقروض من 

و م�ا يس�تلزمه ذل�ك م�ن الھج�رة و الحاج�ة ال�ى دي�ده ) ، ية مقابل وظيف�ة ( ا?راض�ي الجت	م أرض زراعإسالى 
لك�ن ل�م  س�ريع ق دخل م�ادييحقلتالسفر للخارج  و ينظر كثير من الشباب الى،  التمويل ال	زم لممارسه العمل 

  ب .تعد فكرة السفر للخارج مجدية وذلك 2رتفاع تكاليف السفر والتي تقف حاجزا أمام الشبا
ومجمل القول ان الشباب المصرى بعد ان كان مقيدا بالوظيفة الحكومية المس�تقرة وا&من�ة اص�بح ح�را 

  &ختيار مسار مھنى معين من عدة بدائل متاحة & تخلو اى منھا من صعوبات ومحاذير .
تع�الي ص�يحات الش�باب بض�رورة ت�وفير ف�رص عم�ل لھ�م ، وم�ع ل كاس�تجابهوقد إنطلقت الدراسة من  

نتشار البطالة وعدم إستثمار وقت فراغھم لخدمة مجتمعاتھم ، وھذا ما جاء في تقرير ا?مم المتحده ا2نم�ائي  ( إ
) ليؤكد أن إثارة وتنشيط المشاركة في التنمية مرھون بإجراء تغييرات ض�روريه ف�ي ال�نظم ا2جتماعي�ة  ٢٠٠٣

للش�باب ف�ي تحم�ل مس�ئولية القي�ادة ف�ي  مواتي�هئ�ة والثقافية والسياسيه مما يعكس تجاوز كاف�ة المعوق�ات وخل�ق بي
  المستقبل .

  -لكل ما سبق يسعى ھذا البحث لbجابة على تساؤ^ت ث2ث وھي :
  ما مدى تفضيل الشباب لمجا&ت العمل المتاحه ؟

  إخت	فا معنويا أم & ؟ لمعايير التفضيل المدروسهوھل تختلف تفضي	ت المبحوثين وفقا 
ب�ين ك�ل مج�ال و ب�اقى التع�رض للمفاض�له الزوجي�ة  دالمبحوثين عن� ت العمل المفضلة لدىوأخيرا ما ھي مجا&

  مجا&ت العمل ا&خرى منفردة كل على حده؟   
  -أھداف البحث :

  -:عدة اھداف فرعية يستھدف ھذا البحث بصفة أساسيه التعرف على التفضي	ت المھنية للمبحوثين من خ	ل
وھى : العم�ل بالوظيف�ة الحكومي�ه ، والعم�ل بالقط�اع  دروسهمجا&ت العمل الممعرفة مدى تفضيل الشباب ل  -١

  .ابل وظيفة ، وأخيرا السفر للخارجالخاص ، والعمل الحر ( مشروع خاص ) ، وإست	م أرض مق
�ت	ف  -٢��ا 2خ��وثين وفق��ي	ت المبج��ي تفض��ت	ف ف��ة ا2خ��ى درج��رف عل��يلالتع��ايير التفض��ة  مع��ي :  الرغب�وھ

�ية ، وكم��اه الشخص��ا يتمن��ة ، وم��روف الحالي��ب الظ��ا يناس��ه ، وم��ه ا2جتماعي��در للمكان��دخل ، و مص��در لل�ص
  المبحوث لمستقبله .

�	ل عق�د  المفاض�له الزوجي�ة ب�ين ك�ل -٣��ن مج�ا&ت العم�ل المتاح�ه م�ن خ��ل المقارن�ه الزوجي�ة ب�ين زوج�ين م�ك
  مجال و باقى المجا&ت منفردة.

  -اNطار النظري :
الت�وازن وع�دم الت�وازن أو ا2خ�ت	ل ص�ورة  م�ن حي�ثالمص�ري وتط�وره تعكس حال�ة س�وق العم�ل 

وق�د تمت�ع س�وق العم�ل  قدرة ا2قتصاد المصري على توليد فرص عمل من عدمه لعرض العمل المت�اح ،لنسبيه 
م�ن الت�وازن ب�ين الع�رض والطل�ب عل�ى الق�وى العامل�ه واختف�ت بدرجةعالي�ه نس�بيا  ١٩٥٢بع�د ث�ورة المصري 

��تثمارات لتالبطال�ه تقريب��د م�ن ا2س��ه ق�در جي��ك الوق�ت بتعبئ��ه ف�ي ذل��ث قام�ت الحكوم��ن ما حي��ذ ع�دد م�وي�ل وتنفي
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(القص�اص ،   المشروعات مثل التصنيع ، السد العالي ، استص�	ح ا?راض�ي الص�حراوية ، والتص�نيع الحرب�ي
٢٠٠٨ ( .  

ا2قتص�اديه حي�ث تغي�را ف�ي أولوي�ات السياس�ه  – ١٩٦٧وقد شھدت الفتره التاليه إعتبارا م�ن ح�رب 
أصبحت عمليه تحرير سيناء والتعبئه للحرب تحتل المرتبه ا?ول�ى م�ن ا?ولي�ات ، وت�أخرت مش�روعات التنمي�ه 

بل أصبحت في خدم�ة إقتص�اد الح�رب ، وق�د أدى ذل�ك إل�ى إنخف�اض مع�دل النم�و  التالية ا2قتصاديه إلى المرتبه
يه ، ووص�ل ا?م�ر إل�ى تع�ادل ا2س�تھ	ك المحل�ي دون نظ�را لص�عوبة ت�وفير ا2حتياج�ات ا2س�تثمارا2قتصادي 

إتاحة فائض لmدخار لتوجيھه إلى ا2س�تثمار ، وعلي�ه فل�م تش�ھد ھ�ذه الفت�ره نم�وا اقتص�اديا حقيقي�ا مم�ا نج�م عن�ه 
قصور في توفير فرص عمل جديده لمقابلة عرض العمل ال�ذي ت�راكم ط�وال تل�ك الفت�ره الت�ي إمت�دت حت�ى ع�ام 

  ) . ٢٠٠٣( عبد المقصود ، في الريف والحضر وبين المتعلمين خاصة نتشرت البطالهوبالتالي إ ١٩٧٥
�ا  و���را ملحوظ���ريه تغي���ل المص���وق العم���ھدت س���ره  –ش���	ل الفت���ى  ١٩٧٥خ���ث  – ١٩٨٥حت��حي

إستقطبت أسواق العم�ل الخليجي�ه ج�زء & ب�أس ب�ه م�ن العمال�ه المص�ريه الم�اھره ، والت�ي ح�ل محلھ�ا ج�زء م�ن 
كثي�ر م�ن آخ�ر م�ن أش�كال ا2خ�ت	ل ف�ي س�وق العم�ل ، حي�ث ظھ�ر العج�ز ف�ي اره ، وبدأ ش�كل العماله ا?قل مھ

، ه)ع�المھن والمھارات العاليه يقابله فائض من غير ذوى المھن ( من المتعلمين ف�ي حال�ة بطال�ة ص�ريحه أو مقن
2رتف�اع مع�دل النم�و  ورغم حدوث وفرة نسبيه في الموارد الماليه ( ا2ستثمارات ) نتيجة لعدة عوام�ل مم�ا أدى

، إ& أن ھ�ذا النم�و ن�تج م�ن القطاع�ات الخدمي�ة ،  ١٩٧٥% س�نويا ف�ي المتوس�ط بأس�عار ع�ام ٧ا2قتصادي إلى 
�وده ��اءت الج��ل س��نوي ب��ه الس��ن إنتاج��يم ع��اع التعل��ف قط��م يتوق��ده ول��ل جدي��رص عم��وفير ف��ه ت��ب علي��م يترت�ول

بحرب الخل�يج الت�ي أدت لع�ودة كثي�ر م�ن  ةالكارثوالتحصيل وتخلفت المناھج وتكدست المعامل والورش وحلت 
  ) . ٣١-٣٠، ص ص  ٢٠٠٣المصريين فزادت البطاله وخاصة بين خريجي مراحل التعليم ( عبد المقصود ، 

 إقتص�اديات الس�وقإلى  هوالتوج ة ,ودخلت مصر بعد ذلك مرحله ا2ص	ح ا&قتصادي والخصخص
�ه  ،��ي التنمي��اص ف��اع الخ��ر للقط��اء دور أكب��ق وإعط��ه لتحقي��وارد المتاح��اءه للم��ر كف��تخدام أكث��دف إس��ك بھ�، وذل

ا?ھداف ا2ستراتيجيه للمجتمع من خ	ل نظام لpسعار وترك عوامل العرض والطلب لتلعب دورھ�ا ف�ي مج�ال 
ا2ستثمار وا2نتاج والعمال�ه إ& ان تف�اقم ا?وض�اع ا2قتص�اديه العالمي�ه أث�ر كثي�را عل�ى ا2قتص�اد المص�ري ف�ي 

�يرته��ا مس��دد الع��	ح وزاد ع��و ا2ص��ر ذوي طنح��ن غي��ن م��غار الس��ن ص��تعلم م��باب الم��ين الش��ة ب�لين وخاص
  )  ٥، ص ٢٠٠٣) ألف شاب سنويا ( القصاص ،  ٦٤٠ – ٤٠٠المھارات والذين تقدر أعدادھم بحوالي ( 

فق�د ك�ان أداء س�وق العم�ل الع�المى متباين�اً ، حي�ث كان�ت  ٢٠٠٥وبالرغم من النحو السريع ف�ى ع�ام 
العم�ل أكب�ر م�ن الع�ام  عن، ولكن فى الوقت ذاتة كانت نسبة العاطلين  ٢٠٠٤ناك أكبر نسبة من العاملين بعام ھ

% بع�د س�نتين م�ن التف�اؤل وف�ى ٦.٣الذى سبقة وبشكل عام فان نسبة البطالة العالمي�ة بقي�ت كم�ا ھ�ى عن�د نس�بة 
�ي ٢.٨٥ك�ان ھن�اك  ٢٠٠٥نھاي�ة ع�ام ��ار ف�رد ف�ى المرحل�ة العمري�ة ب��ون أى س�نة ، وم�ا بع�د  ١٥ن ملي�ذل�ك يعمل

 Global employ ment trends). ١٩٩٥% منذ عام ١٦.٥% أقل من السنة السابقة وبنسبة ١.٥بنسبة 
– january , 2006 . www.il 

�وة ٩ير البيان�ات أن البطال�ة م�ن أھ�م المش�ك	ت ف�ى مص�ر حي�ث تبل�غ النس�بة ش�وت�% كمتوس�ط م�ن ق
واض�حة ب�ين ھذه النس�بة ت�زداد ف�ى بع�ض المحافظ�ات كم�ا أنھ�ا تظھ�ر بص�فة  العمل على مستوى الدولة . ولكن

% ) على الترتيب . كما أنھا ترتفع فى الري�ف بص�فة ٢٢.٤% ، ١٩.٨) (  ٢٩ – ١٥ا&نات وكذلك البالغين ( 
% ف�ى ٢٥& تق�دى ر كما أن مشاركة المرأة ف�ى ق�وة العم�ل الرس�مية منخفض�ة نس�بياً حي�ث ضعامة مقارنة بالح

�رية ، أى ��ة البش��ر التنمي��ة . ( تقري��ات الجمھوري��ن محافظ��) . ، وت ٢٠٠٣م��م ش��ى أن اھ��اث ال��ائج ا?بح�ير نت
�ايا ��باب  القض��ود الش��ى ي��تھا الت��بة مناقش��ك بنس��ل وذل��ة عم��اد فرص��ى إيج��رى ھ��ع المص��ى المجتم�% ( ٦٧.٧ف

ع�ن العرب�ي الش�باب  ) . ومن خ	ل استط	ع رأى عدد م�ن ٢٠٠٦العامة وا&حصاء ،للتعبئة الجھاز المركزى 
( تقري�ر  %٤٥ا?ولى بنس�بة  بةتوفير فرصة عمل يأتى فى المرت وجد أن قضيةاكتر القضايا أھمية بالنسبة لھم 

  ) . ٢٠٠٢،  العربيهالتنمية ا&نسانية
والخروج من القيد ھو الحرية ، والشباب يعاني من سجن أفكاره ، وھذا السجن ھو الوظيف�ه والعم�ل 

�از الح��ل الجھ��ومي داخ��ه ، ك��ط الدولي��رق ا?وس��دة الش��ه ( جري��ذا مأكدت��ح ٢٠٠٥وھ��ث أوض��	ل  ت)حي��ن خ�م
�را���م إج���تط	ع رأي ث���والى وإس���ري أن ح���وزراء المص���س ال���ل مجل���ن قب���لون ٤٨ءه م���واطنين يفض���ن الم��% م

�ع ��ري م��ذى أج��تط	ع ال��ر ا2س��ة ،وذك��ائف الحكومي��ر أن  ١٠٠٠الوظ��ات مص��ف محافظ��ن مختل��ره م�% ٨٤أس
الحكومي ?نه يتمي�ز با2س�تقرار وع�دم تعرض�ه للتقلب�ات الت�ي يتع�رض لھ�ا العم�ل بالقط�اع  منھم يفضلون العمل

%يرون أن مزايا العمل الحك�ومي أن ل�ه س�اعات مح�دد للعم�ل ، ومس�تقر ، ٨٨.٨الخاص أو العمل الحر ، وأن 
المرت�ب ( ومضمون للمستقبل ومناسب للظروف الحالية ، وعندما يلتحق بوظيفة يش�كو ويئ�نمن ض�عف ا?ج�ر و

�تط	ع أن ��د ا2س��د أك��ك فق��م ذل��ه ورغ��د إحتياجات��ذي & يس��دخل ) وال��در لل��ة ٦٨كمص��ه أن الوظيف��ن العين�% م
  الحكوميه ما زالت مرتبطه في أذھان الناس بالمركز ا2جتماعي المرموق.



J. Agric. Econom. and Social Sci., Mansoura Univ., Vol.3 (3), March, 2012 

 

 435

�ه والقط�اع الع�ام ف�ي إس�تيعاب وت�وفير وبعد تزايد إنحسار فرص العم�ل ف�ي ظ�ل تقل�ص دور الحكوم
ل لطالبي العمل فيبدأوا في البحث عن العمل بالقطاع الخاص وما يتطلب�ه م�ن مھ�ارات وإحتياج�ات ق�د فرص عم
�ون ���تط	& تك���ار إس���د أش���ل ، وق���البي العم���ن ط���ى م���ه العظم���ي الغالبي���وافره ف���ط مت���رق ا?وس���دة الش��ع( جري

يرغب�ون  % م�ن العين�ه١٢أن  أس�ره م�ن مختل�ف محافظ�ات مص�ر ١٠٠٠. والذي إجري على ) ٢٠٠٥الدولية،
% م�نھم أن تفض�يلھم للعم�ل الخ�اص يرج�ع ?ن�ه يعط�يھم أعل�ى ٨١في ا2لتحاق بالعمل بالقطاع الخاص ، ي�رى 

�و ��ار نح��دخل ) ، وأش��در لل��ر ( كمص��ب أكب��ق مكاس��	 ويحق��ى ٣٩دخ��اج إل��اص يحت��اع الخ��ل بالقط�% أن العم
  ر مستقره .مھارات ومتطلبات خاصة قد & تكون متوافره فيھم كما أنھا غير مضمونه وغي

 م�ن المجتم�ع المص�ري متع�ددهوقد أدى إنحسار فرص العمل إلى زيادة عمليات ا?فقار لدى ش�رائح 
مما إنعكس سلبا على الضرورات العينيه كالتغذيه والصحة والتعليم مما زاد ا2قبال على العمل الح�ر م�ن خ�	ل 

السياس�ات القائم�ه فق�د ك�ان حل�م ك�ل  مشروع صغير خاص بالفرد لكسب لقمة العيش والتطل�ع للمس�تقبل ف�ي ظ�ل
شاب بعد التخرج والذي يتمنى أن تتوافر في مجال تخصصه وأن يكون مناسبا لھا وأن تك�ون بعائ�د يكف�ل ل�ه أن 

الخ�ريجيين وقل�ة ف�رص العم�ل المطلوب�ه ، يحيا حياة كريمة ولكن في الحقيقه يصعب حدوث ذلك 2رتفاع أعداد 
�ارت ��ة ص��ه الحكومي��ث أن الوظيف��ر ، وحي��ل الح��ى العم��باب إل��ه الش��ال فيتج��فة المن��تط	ع      ص��ار إس��د أش�وق

%م�ن العين�ه فض�لوا العم�ل الح�ر ، ١١) أن نح�و  ٢٠٠٥الرأي الذي أجرى ( بجريدة الشرق ا?وسط الدولي�ه ، 
% من الذين يفضلون العمل الحر عن العمل بالقطاع الخاص يرج�ع إل�ى أن يحق�ق لھ�م و?قرب�ائھم ٥٧وأن نحو 

  أكبر . مكاسب
�ة ، ��و ري��ار ( أب��ن  ٢٠٠٥وأش��ه م��وائيه مكون��ة عش��ى عين��ة عل��ي دراس��ي  ٢٠٠) ف��ن خريج��اب م�ش

% منھم يفضلون الحك�ومي ٢٤% من العينه يؤيدون العمل الحر ، وأن ٦٥الجامعات والدبلومات الفنية أن نحو 
  % يفضلون العملين معا .١١أما النسبة الباقيه والثله في 

�و م��ه نح��عى الحكوم��ي س��لوب وف��اع أس��ل بإتب��رص عم��وفير ف��ة لت��ة حاول��ي الزراعي��ت	م ا?راض�إس
للخريجيين بدي	 عن الوظيف�ة الحكومي�ة ، وق�د ش�ھدت تزاي�دا مقب�و& م�ن قب�ل الش�باب للحص�ول عل�ى ا?راض�ي 

واجھھ�ت ھ�ؤ&ء الش�باب ال�ذين تس�لموا تل�ك الزراعية بدي	 عن الوظيفة الحكومية ولكن مع تزايد المش�اكل الت�ي 
�يا?را��رحمن رس ،  ض��د ال��ة ( عب��دت دراس��ث أك��ده حي��ل جدي��رص عم��وفير ف��ي ت��ه ف��يله فعال��ك الوس��د تل��م تع�ل

) أن ھناك ع	قة ايجابيه بين إتجاه الشباب الجامعي نحو إست	م أرض مقاب�ل وظيف�ة وب�ين العئ�د الم�ادي  ١٩٩٠
�رة ا2حت�رام والتق�د��ام بھ�ذا العم�ل ، ونظ��ا : إس�تعداد الش�خص للقي��ذا وذل�ك بش�رطين ھم��ن أف�راد المجتم�ع لھ�ير م

  العمل .
  - الفروض البحثيه :

�ل ��ة الحكومي�ة ، والعم��ل بالوظيف��ث تفض�يلھم للعم��وثين م�ن حي��ل توزي�ع المبح��اص ، والعم�بالقط�اع الخ
التفض�يل  لمب�رراتوفق�ا و ت�وزيعھم  الحر ( مشروع خاص ) ، وإست	م أرض مقابل وظيف�ة ، والس�فر للخ�ارج 

لمكانه ا2جتماعي�ه ، وم�ا يناس�ب الظ�روف الحالي�ة ، م�ا و مص�درل،  لمصدر للدخك الرغبة الشخصية ،  وھي :
  . غير مستق	ن يتمناه المبحوث لمستقبله

  
  اjسلوب البحثي

  
�ة : ��ي للدراس��لوب البحث��اول ا?س��وف يتن��ه ، وس��رات البحثي��اس المتغي��ة ، وقي��ة الدراس��املة وعين�ش

  وأخيرا ا?دوات ا2حصائيه المستخدمه .
  

  وعينة البحث :* شاملة 
المحل�ة  –أجريت ھذه الدراسة بمحافظة الغربيه والتي تنقس�م إداري�ا إل�ى ثماني�ة مراك�ز ھ�ي ( طنط�ا 

�رى ��نطه  –الكب��منود  –الس��يون  –س��ات  –بس��ر الزي��ور –كف��يون  –قط��ا وبس��ز طنط��ر مرك��د أختي��ى ) وق�زفت
ك�ل مرك�ز والق�رى المخت�اره ھ�ي  عشوائيا 2جراء ھذه الدراس�ه حي�ث ت�م إختي�ار أربع�ة ق�رى بواق�ع ق�ريتين م�ن

�واج ��ر  –(ن��ا الحج��ا  ، و ( ص��ز طنط��برباي ) بمرك��وائيه  –س��ة عش��الي عين��يون .. بإجم��ز بس��اج ) بمرك�جن
�ع (  ٤٠٠مق�دارھا ��وث بواق��ار  ١٠٠مبح��لوب ا2ختي��ع أس��ث إتب��رى ا?ربع�ه حي��ن الق��ة م��ل قري��وث م�ن ك�) مبح

تم إختبارھا مب�دئيا لتص�بح أداة ص�الحة صحيفة إستبيان العشوائي على كافة مراحل إختيار العينه ، وقد صممت 
  لجمع البيانات وتم تجميع تلك البيانات عن طريق المقابله الشخصية ?فراد العينة الدروسة .

  
  -قياس المتغيرات البحثيه :
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  للشباب الريفي من خ	ل :تم قياس التفضي	ت المھنية 
المدروسه وھي : الوظيفة الحكومي�ة والعم�ل بالقط�اع الخ�اص  سؤال المبحوثين لمدى تفضيلھم لمجا&ت العمل -

وذل�ك وفق�ا لخمس�ة ، والعمل الحر ( مشروع خاص ) ، وإست	م أرض مقابل وظيفه ، وأخيرا السفر للخارج 
ھى : الرغبة الشخصية ، و كمصدر للدخل ، و كمصدر للمكانة ا&جتماعية ، وما يناس�ب الظ�روف  مبررات

  .يتمناه لمستقبله الحالية ، واخيرا ما
�ه  -��د المقارن��د عق��ه عن��ل المتاح��ا&ت العم��ن مج��ين م��ل زوج��ين ك��ة ب��له الزوجي��ن المفاض��وثين ع��ؤال المبح�س

  الزوجية بين مجا&ت العمل المدروسة .
  

  -حصائية المستخدمه :اjدوات ا^
وفق�ا  ك�اىرب�ع دمت العديد من ا?دوات ا2حصائيه منھا التك�رارات العددي�ه والنس�بيه ، وإختب�ار مخإست

  الدراسه . مبرراتلكل من 
  

  نتائج الدراسة
  

�اع ��ل بالقط��ة : والعم��ه الحكومي��ي : الوظيف��ه ف��وثين والمتمثل��ه للمبح��ي	ت المھني��ى التفض��رف عل�للتع
�ذلك ��ارج وك��فر للخ��را الس��ة ، وأخي��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��اص ) ، وإس��روع خ��ر ( مش��ل الح��اص ، والعم�الخ

�دى ��ى م��رف عل��تق	ليةالتع��ين ا&س��ا  ب��وثين وفق��ي	ت المبح��يل المدرولتفض��ايير التفض��ي :مع��ة وھ��ة  س�الرغب
مصدر للمكان�ه ا2جتماعي�ه وم�ا يناس�ب الظ�روف الحالي�ة ، وأخي�را م�ا انھا أنھا مصدر للدخل ، و الشخصية ، و

  يتمناه لمستقبله ، وكذلك التعرف على المفاضله الزوجية بين زوجين من مجا&ت العمل المدروسة 
  

  : تفضي2ت الشباب لمجا^ت العمل المدروسه :او^ 
للتعرف عل�ى تفض�ي	ت الش�باب المبح�وث لمج�ا&ت العم�ل المدروس�ة ( الوظيف�ة الحكومي�ة ، العم�ل 

الدراس�ة لمبرراتبالقطاع الخاص ، و العمل الحر ، و است	م ارض مقابل وظيفة ، واخيرا السفر للخ�ارج ) وفق�ا 
المدروسة : ( الرغبة الشخصية ، كمصدر للدخل ، كمصدر للمكانة ا&جتماعية ، م�ا يناس�ب الظ�روف الحالي�ة ، 

    يتضح ا&تى : واخيرا ما يتمناه لمستقبله )
  : المدروسه وفقا لرغبتھم الشخصيةالشباب لمجا^ت العمل  تفضي2ت -١

وفق�ا ل�رغبتھم  ةمدروس�باب لمج�ا&ت العم�ل الالش�) والذي يشير إلى مدى تفضيل  ١يتبين من جدول ( 
أن العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتب�ة ا&ول�ى ب�ين تفض�يب	ت الش�باب حي�ث أش�ار ال�ى ذل�ك نح�و  الشخصية

ف�ي المرتب�ة الثاني�ة العم�ل ، يليھ�ا ) % ٤٩.٥( ) مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوية ق�درھا١٩٨(
ف�ي ، ويليھ�ا  ) %٢٢() مبحوث�ا وبنس�بة مئوي�ة ق�درھا ٨٨ال�ى ذل�ك نح�و (ي�ث أش�ار الحر ( مشروع خ�اص ) ح

م�ن اجم�الي العين�ة  %١٤.٧٥) مبحوث وبنسبة مئوي�ة ق�درھا ٥٩(المرتبة الثالثة السفر للخارج وقد فضلھا نحو 
ي�ة ق�درھا ) مبحوث�ا وبنس�بة مئو٥٠، ثم في المرتبة الرابعة العمل بالقط�اع الخ�اص وق�د فض�لھا نح�و (المدروسة 

�و (١٢.٥��رة بنح��ة ا?خي��ة المرتب��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��ت اس��را احتل��ة ، وأخي��الي العين��ن اجم��وث ٥% م�) مبح
% من إجمالي العينة المدروسة ، وھذا يشير الى أن الوظيف�ة الحكومي�ة مازال�ت ھ�ي ١.٢٥وبنسبة مئوية قدرھا 

�اص وعم�ل المش�اريع الص�غيرة م�ن خ�	ل أم�ل الش�باب رغ�م الجھ�ود الت�ي تب�ذل للعم�ل عل�ى تنش�يط القط�اع الخ
  القروض ، والصندوق ا&جتماعي .

  
  وفقا لرغبتھم الشخصية ) : توزيع المبحوثين لمجا^ت العمل المدروسة١جدول (

  الترتيب  %  العدد  مجا^ت العمل المدروسه
  ١  ٤٩.٥٠  ١٩٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٢.٥٠  ٥٠  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ٢٢.٠٠  ٨٨  مشروع خاص )العمل الحر ( 
  ٥  ١.٢٥  ٥  است	م ارض مقابل وظيفه

  ٣  ١٤.٧٥  ٥٩  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **                 ٢٦١.٩٣قيمة مربع كاى:  
  

�اك ���ى ان ھن���ى عل���رض البحث���نص الف���تق	ليةوي���دم اس���ين  ع���ي	ت ب���لتفض���ا&ت العم���باب لمج�� الش
�ة الشخص�ية ، و&خت��اى المدروس�ه وفق�ا للرغب��ار مرب�ع ك��ورته الص�فرية باس�تخدام اختب��ذا الف�رض ف�ى ص�ب�ار ھ
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�ت (��ع بلغ��ذا التوزي��اى لھ��ع ك��ة مرب��دول ان قيم��س الج��ات نف��ح بيان��د  ٢٦١.٩٣توض��ة عن��ة معنوي��ى قيم�) وھ
ال�ى ان وال�ذى يش�ير الى رف�ض الف�رض البحث�ى وقب�ول الف�رض الب�ديل  ، وھذا يشير ٠.٠١المستوى ا&حتمالى 

���وثين لمج��يل المبح��اخت	ف تفض��ف ب��ة تختل��ل المدروس��اتھما&ت العم��نھم رغب��ل م��ية لك��ح الشخص��ت ي��ا زال�ث م
  . الوظيفة الحكومية تحتل المرتبة ا&ولى من تفضي	ت الشباب و بنسبه مرتفعة

    من حيث كونھا مصدرا للدخلتفضي2ت الشباب لمجا^ت العمل المدروسه  -٢
ش�باب لمج�ا&ت العم�ل المدروس�ة م�ن حي�ث ) والذي يش�ير إل�ى م�دى تفض�يل ال ٢يتبين من جدول ( 

كونھا مصدرا للدخل أن السفر للخارج يحتل المرتب�ة ا&ول�ى ب�ين تفض�يب	ت الش�باب حي�ث أش�ار ال�ى ذل�ك نح�و 
�درھا (١٨٨(��بة مئوي�ة ق��الى العين�ة المدروس�ة وبنس��ل ٤٧) مبحوث�ا م�ن اجم��ة الثاني�ة العم�% ) ، يليھ�ا ف�ي المرتب

%)  ، ويليھا ف�ي ٢٢.٥٠) مبحوثا وبنسبة مئوية قدرھا (٩٠الى ذلك نحو (الحر ( مشروع خاص ) حيث أشار 
%) م�ن ١٦.٧٥وبنس�بة مئوي�ة ق�درھا ( ) مبح�وث ٦٧المرتبة الثالثة العمل بالوظيفة الحكومية وقد فضلھا نحو (

�و (���لھا نح���د فض���اص وق���اع الخ���ل بالقط���ه العم���ة ، ويلي���ة المدروس���الي العين���ة ٥٠اجم���بة مئوي���ا وبنس��) مبحوث
  %) .١.٢٥) مبحوثين وبنسبة مئويه (٥%) ، واخيرا است	م ارض مقابل وظيفة وقد فضلھا (١٢.٥(

  

  ) : توزيع المبحوثين لمجا^ت العمل المدروسة من حيث كونھا مصدا للدخل٢جدول (
  الترتيب  %  العدد  مجا^ت العمل المدروسه
  ٣  ١٦.٧٥  ٦٧  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٢.٥٠  ٥٠  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ٢٢.٥٠  ٩٠  العمل الحر ( مشروع خاص )
  ٥  ١.٢٥  ٥  است	م ارض مقابل وظيفه

  ١  ٤٧.٠٠  ١٨٨  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **        ٢٣٠.٧٣قيمة مربع كاى:  
  

�ى عل�ى ان ��دم اس�تق	ليهوي�نص الف�رض البحث��ث  ھن�اك ع��ه م�ن حي��ين التفض�ي	ت المھني�ة المدروس�ب
و&ختبار ھذا الفرض فى صورته الص�فرية باس�تخدام اختب�ار مرب�ع ك�اى توض�ح بيان�ات  كونھا مصدرا للدخل ،

) وھ�ى قيم�ة معنوي�ة عن�د المس�توى ا&حتم�الى  ٢٣٠.٧٣نفس الجدول ان قيمة مرب�ع ك�اى لھ�ذا التوزي�ع بلغ�ت (
ين ال�ى ان تفض�يل المبح�وث ال�ى رف�ض الف�رض البحث�ى وقب�ول الف�رض الب�ديل وال�ذى يش�ير ، وھذا يش�ير ٠.٠١

�لة ��ارج المرتب�ة المفض��ل الس�فر للخ��دخل حي�ث احت��ه مص�درا لل��ف ب�اخت	ف كون��ل المدروس�ة تختل�لمج�ا&ت العم
  للمبحوثين لكونھا اكثر المجا&ت المدروسه مصدرا للدخل عن غيرھا من مجا&ت العمل ا&خرى .

  :تفضي2ت الشباب لمجا^ت العمل المدروسه من حيث كونھا مصدرا للمكانة ا^جتماعيه -٣
) والذي يش�ير إل�ى م�دى تفض�يل الش�باب لمج�ا&ت العم�ل المدروس�ة م�ن حي�ث  ٣يتبين من جدول ( 

�باب ��يب	ت الش��ين تفض��ى ب��ة ا&ول��ل المرتب��ة يحت��ة الحكومي��ل بالوظيف��ة أن العم��ة ا&جتماعي��درا للمكان�كونھ�ا مص
% ) ، يليھ�ا ف�ي ٥٧درھا () مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوية ق�٢٢٨حيث أشار الى ذلك نحو (

�و (��ك نح��ى ذل��ار ال��ث أش��ارج  حي��فر للخ��ة الس��ة الثاني��درھا () مبحو١١٠المرتب��ة ق��بة مئوي��ا وبنس�، %)٢٧.٥٠ث
مبح�وث وبنس�بة مئوي�ة ق�درھا  )٥٠ويليھا في المرتب�ة الثالث�ة العم�ل الح�ر ( مش�روع خ�اص) وق�د فض�لھا نح�و (

من  العمل بالقطاع الخاص و است	م ارض مقاب�ل وظيف�ه  %) من اجمالي العينة المدروسة ، ويليه ك	١٢.٥٠(
  %)  .١.٥) مبحوثين وبنسبة مئوية (٦قد فضلھما نحو (

  
  ) : توزيع المبحوثين لمجا^ت العمل المدروسة من حيث كونھا مصدا للمكانة ا^جتماعية٣جدول (

  الترتيب  %  العدد  مجا^ت العمل المدروسه
  ١  ٥٧.٠٠  ٢٢٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٥  ١.٥٠  ٦  العمل بالقطاع الخاص

  ٣  ١٢.٥٠  ٥٠  العمل الحر ( مشروع خاص )
  ٤  ١.٥٠  ٦  است	م ارض مقابل وظيفه

  ٢  ٢٧.٥٠  ١١٠  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **        ٤٣٣.٢٠قيمة مربع كاى:  
  



Abu Saud,  M.A.R. 

 

 438

�ى عل�ى ان ھن�اك ��دم اس�تق	ليهوي�نص الف�رض البحث��ين التفض�ي	ت المھني�ة المدر ع��ث ب��ه م�ن حي�وس
كونھا مص�درا للمكان�ة ا&جتماعي�ة ، و&ختب�ار ھ�ذا الف�رض ف�ى ص�ورته الص�فرية باس�تخدام اختب�ار مرب�ع ك�اى 

�ت (��ع بلغ��ذا التوزي��اى لھ��ع ك��ة مرب��دول ان قيم��س الج��ات نف��ح بيان��د  ٤٣٣.٢٠توض��ة عن��ة معنوي��ى قيم�) وھ
ال�ى ان  لف�رض الب�ديل وال�ذى يش�يروھذا يشير الى رف�ض الف�رض البحث�ى وقب�ول ا،  ٠.٠١المستوى ا&حتمالى 

تفضيل المبحوثين لمجا&ت العمل المدروسة تختلف باخت	ف كونه مصدرا للمكان�ة ا&جتماعي�ة .حي�ث م�ا زال�ت 
  الوظيفة الحكومية ھى التى تحقق المكانه ا&جتماعية للشباب داخل مجتماعتھم .

 وف الحالية:تفضي2ت الشباب لمجا^ت العمل المدروسه وفقا لما يناسب الظر -٤
وفق�ا لم�ا ) وال�ذي يش�ير إل�ى م�دى تفض�يل الش�باب لمج�ا&ت العم�ل المدروس�ة  ٤يتبين م�ن ج�دول ( 

أن العمل بالوظيفة الحكومي�ة يحت�ل المرتب�ة ا&ول�ى ب�ين تفض�يب	ت الش�باب حي�ث أش�ار  يناسب الظروف الحالية
�و (��ك نح��ى ذل��ة٢٠٢ال��بة مئوي��ة وبنس��ة المدروس��الى العين��ن اجم��ا م��درھا ( ) مبحوث��ي ٥٠.٥٠ق��ا ف�% ) ، يليھ

�و (��ك نح��ى ذل��ار ال��ث أش��ارج  حي��فر للخ��ة الس��ة الثاني��درھا (٨٩المرتب��ة ق��بة مئوي��ا وبنس�%)  ، ٢٢.٢٥) مبحوث
مبح�وث وبنس�بة مئوي�ة ق�درھا ) ٨١ويليھا في المرتب�ة الثالث�ة العم�ل الح�ر ( مش�روع خ�اص) وق�د فض�لھا نح�و (

�ة ، ويل٢٠.٢٥(��ة المدروس��الي العين��ن اجم��و (%) م��لھا نح��د فض��اص و ق��اع الخ��ل بالقط��ن  العم��	 م��ه ك�) ٢٢ي
% ) واخيرا احتل است	م ارض مقابل وظيفه المرتبة ا&خيرة و قد فض�لھما نح�و ٥.٥٠مبحوث و بنسبه مئوية (

  %)  .١.٥) مبحوثين وبنسبة مئوية (٦(
�ه���ة المدروس���ي	ت المھني���ين التفض���تق	ليه ب���دم اس���اك ع���ى ان ھن���ى عل���رض البحث���نص الف���ا  وي��وفق

للظروف الحالية ، و&ختبار ھذا الفرض فى صورته الصفرية باستخدام اختبار مرب�ع ك�اى توض�ح بيان�ات نف�س 
،  ٠.٠١) وھى قيمة معنوية عند المس�توى ا&حتم�الى  ٢٩٧.٥٨الجدول ان قيمة مربع كاى لھذا التوزيع بلغت (

ر ال�ى ان تفض�يل المبح�وثين لمج�ا&ت وھذا يشير الى رف�ض الف�رض البحث�ى وقب�ول الف�رض الب�ديل وال�ذى يش�ي
�ى ��ة ھ��ة الحكومي��ت الوظيف��ا زال��ث م��ة .حي��روف الحالي��بتھا للظ��دى مناس��اخت	ف م��ف ب��ة تختل��ل المدروس�العم

  المفضلة لدى الشباب ويرون انھا ا&نسب فى ظل الظروف الحالية .
  

  الحالية) : توزيع المبحوثين لمجا^ت العمل المدروسة وفقا لمناسبتھا للظروف ٤جدول (
  الترتيب  %  العدد  مجا^ت العمل المدروسه
  ١  ٥٠.٥٠  ٢٠٢  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ٥.٥٠  ٢٢  العمل بالقطاع الخاص

  ٣  ٢٠.٢٥  ٨١  العمل الحر ( مشروع خاص )
  ٥  ١.٥٠  ٦  است	م ارض مقابل وظيفه

  ٢  ٢٢.٢٥  ٨٩  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

    **    ٤٣٣.٢٠قيمة مربع كاى:  
    
  تفضي2ت الشباب لمجا^ت العمل المدروسه وفقا لما يتمناه لمستقبله: -٥

) وال�ذي يش�ير إل�ى م�دى تفض�يل الش�باب لمج�ا&ت العم�ل المدروس�ة وفق�ا لم�ا  ٥يتبين م�ن ج�دول ( 
يتمناه لمستقبله أن العمل بالوظيفة الحكومية يحت�ل المرتب�ة ا&ول�ى ب�ين تفض�يب	ت الش�باب حي�ث أش�ار ال�ى ذل�ك 

% ) ، يليھ�ا ف�ي المرتب�ة الثاني�ة ٥٢.٠٠) مبحوثا من اجمالى العينة المدروسة وبنسبة مئوي�ة ق�درھا (٢٠٨و (نح
�و (��لھا نح��د فض��اص ) وق��روع خ��ر ( مش��ل الح��ة ( ٧٥العم��بة مئوي��ا وبنس��فر ١٨.٧٥) مبحوث��ه الس�% ) ، يلي

ويليھا في المرتب�ة الرابع�ة  %)  ،١٦.٧٥) مبحوثا وبنسبة مئوية قدرھا (٥٧للخارج  حيث أشار الى ذلك نحو (
واخي�را احت�ل اس�ت	م  %)١٠.٢٥) مبحوث�ا وبنس�بة مئوي�ه ق�درھا (٤١العمل بالقطاع الخاص  وقد فضلھا نحو (

  %)  ٢.٢٥) مبحوثين وبنسبة مئوية (٩ارض مقابل وظيفه المرتبة ا&خيرة و قد فضلھما نحو (
�ى ان ��ى عل��رض البحث��نص الف��تق	ليهوي��دم اس��ي	ت ع��ين التفض��ا ب��ه وفق��ة المدروس��ا المھني��اه  لم�يتمن

لمستقبله ، و&ختبار ھذا الفرض فى صورته الصفرية باستخدام اختبار مربع ك�اى توض�ح بيان�ات نف�س الج�دول 
، وھ�ذا  ٠.٠١) وھ�ى قيم�ة معنوي�ة عن�د المس�توى ا&حتم�الى  ٢٨٩.٢٩ان قيمة مربع كاى لھذا التوزيع بلغ�ت (
الف�رض الب�ديل وال�ذى يش�ير ال�ى ان تفض�يل المبح�وثين لمج�ا&ت العم�ل يشير الى رفض الفرض البحثى وقبول 

�دى ��ى المفض�لة ل��ت الوظيف�ة الحكومي�ة ھ��ث م�ا زال��اه الش�باب لمس�تقبلھم .حي��اخت	ف م�ا يتمن�المدروس�ة تختل�ف ب
  الشباب ويرون انھا ا&نسب لمستقبلھم .

  
  ناه لمستقبله) : توزيع المبحوثين لمجا^ت العمل المدروسة وفقا لما يتم٥جدول (
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  الترتيب  %  العدد  مجا^ت العمل المدروسه
  ١  ٥٢.٠٠  ٢٠٨  العمل بالوظيفة الحكومية
  ٤  ١٠.٢٥  ٤١  العمل بالقطاع الخاص

  ٢  ١٨.٧٥  ٧٥  العمل الحر ( مشروع خاص )
  ٥  ٢.٢٥  ٩  است	م ارض مقابل وظيفه

  ٣  ١٦.٧٥  ٥٧  السفر للخارج
    ١٠٠  ٤٠٠  المجموع

  **       ٢٨٩.٢٩قيمة مربع كاى:   
  

  وتشير النتائج السابقه الى ان :
العمل بالوظيفة الحكومية يحتل المرتبة ا&ولى من حيث تفضيل الشباب المبحوثين وفقا لكل م�ن : الرغب�ة  -

�باب ��اه الش��ا يتمن��را م��ة ، واخي��روف الحالي��ب الظ��ا يناس��ة ، و م��ة ا&جتماعي��در للمكان��ية ، و كمص�الشخص
  بة متاخرة كونه مصدرا للدخل .لمستقبلھم ، فى حين احتل مرت

العمل بالقطاع الخاص ، و است	م ارض مقابل وظيفه احت	 مرتبة متدنية م�ن حي�ث تفض�يل الش�باب وفق�ا  -
 . معايير التفضيللكل 

 . معايير التفضيلالعمل الحر ( مشروع خاص ) احتل مرتبة متوسطة من حيث التفضيل وفقا لكل  -
ى من التفضيل من حي�ث كون�ه مص�درا لل�دخل فق�ط ، بينم�ا احت�ل مرتب�ة السفر للخارج احتل المرتبة ا&ول -

 متوسطة وفقا لباقى محات الدراسه .
و مما سبق يتضح انه مازالت الوظيفة الحكومي�ة ھ�ى ام�ل الش�باب رغ�م الجھ�ود الت�ى تب�ذل للعم�ل   

ى لك�ن التخ�وف على تنشيط القطاع الخاص ، وعمل مشاريع صغيرة من خ	ل القروض ، والصندوق ا&جتماع
�	ل ��ن خ��غيرة م��اريع الص��ة ، و المش��ال الخاص��ك ا&عم��اموا بتل��ن ق��ت م��ى قابل��ات الت��اكل و المعوق��ن المش�م
القروض جعلت الش�باب يتخ�وف م�ن تك�رار التجرب�ة ، و ي�ركن ال�ى ا&نتظ�ار و البح�ث ع�ن الوظيف�ة الحكومي�ة 

�ة��اريع خاص��ل مش��اص او عم��اع الخ��ل بالقط��ان العم��ذلك ف��مونة ، و ك��رات ، و  المض��ى خب��اج ال��باب تحت�بالش
امكانيات قد & تتوافر فى الغالبية العظمة من الشباب ، كما ان الغالبية العظمى منھم قد تكون قدراتھم الشخص�ية 
و الماديه محدودة و غير مناسبه &تخاذ ق�رارات حاس�مة وعل�ى ا&خ�ص اس�ت	م اراض�ى ف�ى مقاب�ل التخل�ى ع�ن 

  معوقات واجھت من سبقھم بخوض تلك التجربة .الوظيفة لما لمسوه من مشاكل و 
  : المفاضلة الزوجية : ثانيا

  المقارنة الزوجية بين مجا&ت العمل المدروسة للمبحوثين عينة الدراسة .وسوف نتناول في ھذا الجزء عقد 
) أن�ه عن�د عق�د المقارن�ة الزوجي�ة ب�ين العم�ل بالوظيف�ة الحكومي�ة وك�ل م�ن العم�ل  ٦فيشير جدول ( 

) ، وإس�ت	م أرض مقاب�ل وظيف�ة ، والس�فر للخ�ارج .ك�ل عل�ى (مش�روع خ�اصطاع الخاص ، والعمل  الحر بالق
حدة فإن الوظيفة الحكومية تتفوق على العمل بالقط�اع الخ�اص ، وإس�ت	م أرض مقاب�ل وظيف�ة ، ف�ي ح�ين تف�وق 

�ل ��رالعم��اصالح��روع خ��ارج ع ( مش��فر للخ��ى) ، والس��ذا  ل��ة وھ��ه الحكومي��ل بالوظيف��ل يالعم��يل للعم��ير لتفض�ش
كومية عن فكرة العمل بالقطاع الخاص وما يتطلبة من قدرات خاصة والحاج�ة ال�ى ب�ذل الكثي�ر م�ن حبالوظيفة ال

با&ضافة للمش�اكل الت�ى تقاب�ل م�ن ق�اموا باس�ت	م أرض مقاب�ل وظيف�ة جعل�ت الش�باب يتخ�وف م�ن تك�رار الجھد 
والس�فر  الح�ر ( مش�روع خ�اص ) ى حي�ث تف�وق العم�ل الى الوظيف�ة الحكومي�ة المض�مونة ، ف� و يركنالتجربة 

العمل فى الوظيفة الحكومية &ن الشباب يرون ا?ن أن الوظيف�ة الحكومي�ة ق�د & تحق�ق لھ�م النج�اح  لىللخارج ع
 	���ا ف��ون لتحقيقھ��ى يتطلع��ة الت��ة ا2جتماعي��ة أو المكان��ة المادي��ن الناحي��واء م��وة س��ذى يتمن��وا ال��ة يركن��ى الوظيف�ال

  ويسعون لعمل مشاريع خاصة بھم أو السفر للخارج لتحقيق أح	مھم وأمانيھم .الحكومية 
) أنة عند عقد المفاضلة الزوجية بين العمل بالقط�اع الخ�اص وك�ل م�ن : ٦ويتضح من نتائج جدول (

العمل الحر ( مشروع خاص)، است	م أرض مقابل وظيفة ، والسفر للخارج فأن العم�ل الح�ر ( مش�روع خ�اص 
ر للخارج تفوقاً على العمل بالقطاع الخاص فى حين تساوى التفضيل عند المقارنة بين العم�ل بالقط�اع ) ، والسف

  الخاص واست	م أرض مقابل وظيفة .
  

  ) : المفاضلة الزوجية بين مجا^ت العمل المدروسة .٦جدول (
  %  العدد    

  الوظيفة  الوظيفة
  القطاع الخاص

٢٧٣  
١٢٧  

٦٨.٢  
٣١.٨  
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  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
  الوظيفة  

  العمل الحر
١٨٣  
٢١٧  

٤٥.٧  
٥٤.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
  الوظيفة  

  ارض مقابل وظيفة
٢٤١  
١٥٩  

٦٠.٣  
٣٩.٧  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
  الوظيفة  

  السفر للخارج
١٨٧  
٢١٣  

٤٦.٧  
٥٣.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
        

  القطاع الخاص  القطاع الخاص 
  المشروع الخاص

١٧١  
٢٢٩  

٤٢.٧  
٥٧.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    ىا?جمال
  القطاع الخاص  

  أرض مقابل وظيفة
١٩٩  
٢٠١  

٤٩.٧  
٥٠.٣  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
  القطاع الخاص  

  السفر للخارج
١٨٦  
٢١٤  

٤٦.٥  
٥٣.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
        

  العمل الحر  العمل الحر
  أرض مقابل وظيفة

٣١٠  
٩٠  

٧٧.٥  
٢٢.٥  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
  العمل الحر  

  السفر للخارج
٢٤٢  
١٥٨  

٦٠.٥٠  
٣٩.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
        

  ارض مقابل وظيفة  أرض مقابل وظيفة 
  السفر للخارج

١٢٢  
٢٧٨  

٣٠.٥٠  
٦٩.٥٠  

  ١٠٠  ٤٠٠    ا?جمالى
وتشير نتائج نفس الجدول أنة عن�د عق�د المقارن�ة الزوجي�ة ب�ين العم�ل الح�ر( مش�روع خ�اص ) وك�ل 

تف�وق العم�ل الح�ر عل�ى كليھم�ا م�ن حي�ث درج�ة التفض�يل من است	م أرض مقابل وظيفة ، والسفر للخ�ارج فق�د 
�ة ��ات ذات��ارج وأثب��فر للخ��اً الس��ة ، وايض��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��ن إس��ر ع��ل الح��رة العم��باب فك��ل الش��ث يفض�حي
�ه ��اص ب��روع خ��ل بمش��	ل العم��ن خ��فر م��ة والس��رض للغرب��دة دون أن يتع��ل بل��ة داخ��ة وطموحات��ق أح	م�وتحقي

  يظھر من إمكانياتة وقدراته .
أخيراً عند المفاضلة ب�ين إس�ت	م أرض مقاب�ل وظيف�ة والس�فر للخ�ارج ك�ان ھن�اك ش�بة إجتم�اع م�ن و

الشباب المبحوثين على تفضيلھم للسفر للخارج عن إست	م أرض مقابل وظيفة لما لمسوه من مش�اكل و عراقي�ل 
�نھم ��ى م��البين العظم��ام الغ��ة وقي��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��اموا باس��ذين ق��باب ال��ت الش��ى واجھ��ل ا&راض��ع ك�بي

للمستثمرين للخروج والھروب من المشاكل التى حاصرتھم ودفعت البعض منھم للسجن لعدم القدرة على الوف�اء 
  با&لتزامات المطلوبة أو بخسارة المادية التى &يستطيعون تحميلھا .

�ة إن ��ل المدروس��ا&ت العم��ين مج��ة ب��لة الزوجي��ابقة للمفاض��ائج الس��ك النت��د تل��بق وتؤك��ا س��يل   مم�تفض
�ل ��يل العم��ارج ، يلي�ة تفض��يل الس�فر للخ��ى ، يلي�ة تفض��ل المرتب�ة ا?ول��روع خ�اص ) إحت��ر (إقام�ة مش�العم�ل الح
�ة ��اص المرتب��اع الخ��ل بالقط��ة ، والعم��ل وظيف��ت	م أرض مقاب��يل إس��ت	 تفض��راً إح��ة ، وأخي��ة الحكومي�بالوظيف

  ا?خيرة من حيث المفاضلة الزوجية 
  ية :قطبيتاjھمية ال

ر الشباب من سجن أفكارھم وھذا السجن ھو الوظيفة والعمل داخل الجھاز الحكومى للدولة ف�ى ح�ين أن _ تحري
لمجتمعن�ا  و اج�دىوالعمل لدى أصحاب ھذه ا&ستثمارات أھم  الراسماليةا?ستثمارات العمل الحر من خ	ل 

  ء والجمال وا&نط	ق .لتنمية إقتصادياً وخاصة أن رحلة الشباب فى حياة ا&نسان تعنى القوة والعطا
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  . هواتجاھات الشباب بأھمية العمل بكافة نواحيه _ تنمية وعى وفكر
اعداد العسكريين من ضباط ي�تم  يتم ام_ اضافة ثقافة العمل الى الدراسة وخاصة فى مرحلة التعليم الجامعى كيف

أن يك�ون ق�ادراً عل�ى ا?نت�اج ب�د&ً إعدادھم بدنياً وعسكرياً با?ضافة الى الدراسة والتعليم حتى يستطيع الف�رد 
  من أن ينتظر فى صفوف البحث عن الوظائف وتراب الميرى .

�ن ���باب وس���دى الش���ر ل���ل الح���ة العم���يل ثقاف���ث وتفص���دنى لب���مى والم���ع الرس���ات المجتم���ع قطاع���اثف جمي��_ تك
 لع�ل أھمھ�ا س�نو وا&دوات  ا&ج�راءاتالتشريعات اال	زمة للحفاظ على القوى البشرية وتنميتھا بالعديد من 

  العمال وأصحاب العمل . وطرق ا&نتاج تشريع للعمل يسعى 2يجاد التوازن بين حقوق والتزامات 
  

  المراجع
  

  . ٢٠١٠البرنامج ا&نمائى لpمم المتحدة ، 
  ٥٠، ص ٢٠٠٧الجھاز المركزى لتعبئة العامة وا&حصاء : الكتاب ا&حصائى السنوى ، يونيو 

  ٢٠١٠لعامة وا?حصاء : الكتاب ا?حصائٮالسنوى ، يونيو الجھاز المركزى لتعبئة ا
  ) : بحث القوى العاملة ، إصدرات القاھره . ٢٠٠٩،  ٢٠٠٠الجھاز المركزى لتعبئة العامة وا?حصاء ( 

القصاص ، مھدى محمد : ندوة علم ا?جتماع وقضايا العمل والبطالة فى ظل العولمة تح�ت عن�وان العم�ل الح�ر 
�ك	ت ��ل مش��ة ك��باب ألي��ورة ،  –الش��ة المنص��ة ا?داب ، جامع��ة ، كلي��ة ميداني��ارس ١٨ -١٧دراس� م

٢٠٠٨.  
  ٢، ص ٢٠٠٣تقرير التنمية البشرية : معھد التخطيط القومى ، القاھرة ، 

  .٢٠٠٢تقرير التنمية ا2نسانية العربية : خلق الفرص لpجيال القادمة ، 
  . ٢٠٠٥مارس  ٩٥٩٠جريدة الشرق ا?وسط الدولية : عدد 

�دد ��ادى ، الع��رام ا?قتص��اب ا?ھ��تط	عية ، كت��ة أس��ر : دراس��ل الح��باب للعم��ة الش��ة:  رؤي��و راي��د اب��وزان احم�س
  . ٢٧:  ٢٦، ص ص  ٢٠٠٥، ديسمبر  ٢١٨

�يس��و خم��اء اب��ر ، ووف��د عنت��ة  ، ومحم��يس حليم��ند ب��برباى و س��ى س��ى بقريت��باب الريف��ية للش��اركة السياس�: المش
، م�ايو  ٥، الع�دد  ٢٠للعل�وم التطبيقي�ة ، جامع�ة الزق�ازيق ، المجل�د  بمحافظة الغربية المجلة المص�رية

٢٠٠٥.  
�ى ��اكل قياس�ھا ف��ارة ال�ى مش��ة م�ع ا&ش��ب المع�اير الدولي��اس البطال�ة حس��ير خض�راوى : قي�س�ليمة عبي�دة ، وساس

  . ٢٠١١الدول العربية ، جامعة سعد وصليب البليدى الجزائر 
، كت�وراة غي�ر منش�ورة ، كلي�ة ا?دابب نحو العم�ل الح�ر ، رس�الة دعبد الرحمن ، على مرسى : اتجاھات الشبا

  . ١٩٩١جامعة المنيا 
عبد المقصود ، سيد محمد : قضية قصور التشغيل " البطالة " وع	قتھا بجودة التعل�يم ، سلس�لة قض�ايا التخط�يط 

  . ٣١-٣٠، ص ص  ٢٠٠٣والتنمية ، معھد التخطيط القومى ، يوليو 
  ٢٠١١المعلومات ودعم إتخاذ القرار أغسطس  مجلس الوزراء ، مركز
  ٢٠١١منظمة العمل الدولية ، 

�روع ��امج العرب�ى ل�دعم التش�غيل والح�د م�ن البطال�ة ، المش�  منظم�ة العم�ل العربي�ة : مكت�ب العم�ل العرب�ى : البرن
  ٢٠١٠) الموائمة بين مخرجات التعليم والتدريب واحتياجات السوق  ٤( 

Global employment trends –January, 2006.  
       Www.ilo.org. publiclemghis/emplogmentistrat /global-htm. 
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This research aimed to identify occupational preferences of rural 
youth through knowledge of the preference of young people to work 
areas studied are;  Working in a government job,  work in the private sector,  
self-employment (private project),  receipt of land verses a job, and 
finally traveling abroad. as well as differences in the preferences of young 
people according to the studied Criteria which are: to personal desire, 
income,  social status, present conditions, and what he wishes for his future, 
the research aims to identify preferences among respondents every couple 
of  areas of previous working chances  To achieve these goals was 
selected four villages are: Sbarbaa, and are Nawaag  in the Tanta district  
San-Alhager  and Janag in   Basyoun district, with a total random sample  
amounted (400) respondents .Some statistic methods for treatment on and 
interpretation of those data- the frequencies, percentages, and chi square 
test – were used. 
The most important research results are as follows: 
*Took a government job ranked first in terms of personal desire, a source of 

social status, what fits the present circumstances', And what he wishes for 
his future and the percentage (49.5%, 57%, 50.5%, 52%), while the last 
was ranked as a source of income (16.8%). 

* Work in the private sector took fourth place in terms of personal desire ,a 
source of incom, what fits the present circumstances, and  what he wishes 
for his future and the percentage (12.5%, 12.5%, 5.5%,10.25%,), while 
ranked the last as a source of social status percentage (1.5%) 

* Took self-employment (private project) ranked first in terms of it's source of 
income Followed by what he wishes for his future (22%, 22.5%, 18.75%) 
Then what fits present circumstances while occupied the last place where 
it's from a source of social status (12.5%, 20.25%). 

   Ranked last in terms for all According. Receipt of land for a job   *  
* Travel abroad took first place in terms of it's source of income(47%) 

second, followed by that source of social status, Then what fits present 
circumstances(27.5% , 22.25%) while Took last place in terms of it what he 
wishes for his future(14.75% , 16.75%) .. 

* There is difference in preference to occupational preferences of rural 
youth and Criteria for the study  which  studied are: According to  personal 
 desire and as a source of income, and as a source of social status, 
according to the present conditions, and what he wishes for his future 

* When making a comparison of the work government job and the rest of 
studies working chances: Work in the private sector, free work and receipt 
of land for a job, Traveling abroad each individual, we find that a 
government job is better than private sector, And the receipt of the land in 
exchange for a job While over the project of my own (Free Working), travel 
abroad on a government job 

* When you make a couple comparison of the work in the private sector and 
other areas of work which is : Work the project of my own (Free Working), 
and receipt of land for a job, and finally traveling abroad 

* We find that the private sector are equal in terms of the differentiation with 
the receipt function in land-for-work project while over the project of my 
own (Free Working), travel abroad to work in the private sector                                                                              
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 * When the interview between the project of my own (Free Working) and all 
of the receiving land for a job, and travel abroad. 

* We find that the project of my own (Free Working) over in terms of the 
differentiation to receive land in exchange for a job, and travel abroad. 

* Finally, when you make a couple differentiation between the land instead of 
receiving a job, traveling abroad, it has over travel abroad in terms of 
preference on the land instead of receiving a job. 
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