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  مركز البحوث الزراعية  –معھد بحوث ا-قتصاد الزراعى 
  

  الملخص
  

م��ل ال��دول المتقدم��ة والنامي��ة عل��ى تعتب��ر البطال��ة ظ��اھرة عالمي��ة ذات آث��ار اقتص��ادية واجتماعي��ة وتع
مواجھتھ�ا وھ�ي تح�دث ف�ي ال�دول النامي�ة (س�باب قص�ور النم�و ا'قتص�ادي ع�ن م$حق�ة النم�و الس�كاني ونتيج��ة 

وتس��عى مص��ر إل��ي محاول��ة  لعج��ز الم��دخرات المحلي��ة ع��ن تموي��ل ا'س��تثمارات ال$زم��ة لت��وفير ف��رص العم��ل،
رى م�ن خ�$ل السياس�ات ا'قتص�ادية الكلي�ة وتس�عي إل�ي تحقي�ق القضاء على الخلل الھيكل�ي ف�ي ا'قتص�اد المص�

مجموعة من ا(ھداف ا'قتصادية التي م�ن أھمھ�ا تحقي�ق النم�و ا'قتص�ادي لت�وفير ف�رص العم�ل وع�$ج مش�كلة 
البطالة ورفع مستوي المعيشة . ل�ذلك يج�ب دراس�ة تط�ور ھ�ذه المش�كلة والوق�وف عل�ى أس�بابھا ومحاول�ة وض�ع 

واس�تھدف البح�ث تحدي�د اس�تعراض تط�ور البطال�ة ف�ى مص�ر م�ن خ�$ل بيان�ات الكت�اب ل. بعض مقترح�ات الح�
وك�ذلك اختب�ار وج�ود ع$ق�ة س�البة ا'حصائى السنوى الصادر من الجھاز المرك�زى للتعبئ�ة العام�ة وا'حص�اء  

واس��تند  .لةب��ين البطال��ة ونم��و الن��اتج المحل��ي  اBجم��الي و ا'س��تھ$ك ث��م اقت��راح بع��ض الحل��ول لح��ل ھ��ذه المش��ك
البحث إلى أسلوب التحليل الوصفى فى دراسة تطور أعداد قوة العم�ل وأع�داد المش�تغلين والمتعطل�ين وتص�نيفھم 

لتق�دير معادل�ة   OLSباس�تخدام طريق�ة المربع�ات الص�غرى العادي�ة وفقاً للنوع ، وأسلوب التحليل الكم�ى وذل�ك 
كلي ومع�دل النم�و الس�نوي ل�دخل الف�رد م�ن الن�اتج وك�ذا ربط أنشطة قياس نمو ا'قتصاد القومي على المستوي ال
للتع�رف عل�ى  PP (Phillips and Perron-1988)ا'ستھ$ك ومع�د'ت البطال�ة. وك�ذلك اس�تخدام اختب�ار 

لدراس��ة معنوي��ة تل��ك المتغي��رات  E-viewsم��ا إذا كان��ت ھ��ذه المتغي��رات س��اكنة م��ن عدم��ه ث��م اس��تخدام برن��امج 
لتقدير معاد'ت ا'تجاه العام لقياس تط�ور المتغي�رات مح�ل الدراس�ة ، واعتم�د  NCSSوكذلك استخدام برنامج 

البحث على البيانات المنشورة ف�ى نش�رات الجھ�از المرك�زى للتعبئ�ة العام�ة وا'حص�اء  ، بيان�ات نش�رات البن�ك 
  ث.ا(ھلى المصرى ، وكذلك التقارير السنوية والدراسات والبحوث السابقة المتعلقة بموضوع البح

 ٢٠٠٥وقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج وھى وصول معد'ت البطالة في مص�رإلى أقص�اھا ع�ام 
، مم�ا ي�دل ٢٠١٠% ع�ام ٩.١% وب�دأت تتراج�ع لترتف�ع م�رة أخ�رى لتص�ل إل�ي ١٠.١حيث وصلت إلي معدل 

وفق�اً  ). وباس�تعراض تص�نيف البطال�ة٢٠١١ -١٩٩٧على وجود تذبذب فى ھذه المعد'ت خ$ل فت�رة الدراس�ة (
مقاب�ل  ٢٠١٠% خ$ل الربع الثاث م�ن ع�ام ٢٣.٤للنوع تبين  ارتفاع ذلك المعدل بين ا'ناث حيث وصلت إلى 

% للذكور خ$ل نفس الفترة. كذلك يتضح أن البطالة في المدن أعلي من الريف (نتيج�ة للھج�رة العكس�ية) ٤.٧٢
ر إل�ي  ملي��ون فرص�ة عم��ل أو أكث�ر س��نويا، ونس�ب البطال�ة ا(عل��ي ھ�ي ب��ين المتعلم�ين، كم��ا يق�در احتي�اج  مص��

والظاھرة ا(شد تأثيراً ھي بطالة الشباب بين حملة المؤھ$ت الدراسية، واتس�عت ھ�ذه الظ�اھرة خصوص�اً لحمل�ة 
% فق�ط م�ن  ٤.١% م�ن المتعلم�ين الع�اطلين وبالمقاب�ل ف�إن ٧٠المؤھ$ت المتوسطة الذين يمثلون ما يزيد على 

  %.  ٢.٥ونسبة أقل بين من يعرف القراءة والكتابة المتعطلين ھم من ا(ميين 
وجود أثر س�الب للبطال�ة عل�ى نم�و الن�اتج المحل�ي ، وك�ان مع�دل نم�و الن�اتج  ھ�و ا(كب�ر ت�أثراً  كذلك 

  بالمقارنة بالمتغيرات ا(خرى
  

  تمھيد
  

ي��ة عل��ى تعتب��ر البطال��ة ظ��اھرة عالمي��ة ذات آث��ار اقتص��ادية واجتماعي��ة وتعم��ل ال��دول المتقدم��ة والنام
مواجھتھ�ا وھ�ي تح�دث ف�ي ال�دول النامي�ة (س�باب قص�ور النم�و ا'قتص�ادي ع�ن م$حق�ة النم�و الس�كاني ونتيج��ة 

زي��ادة الق��وي  تعن��ى البطال��ةلعج��ز الم��دخرات المحلي��ة ع��ن تموي��ل ا'س��تثمارات ال$زم��ة لت��وفير ف��رص العم��ل، و
ويتوق�ف حج�م الق�وي البش�رية عل�ى حج�م البشرية الراغبة في العمل والت�ي تبح�ث ع�نھن ف�رص العم�ل المتاح�ة، 

  السكان وشكل الھرم السكاني بينما تتوقف فرص العمل على مدي زيادة معد'ت النمو.
تعريف البطالة وفقا للمفھ�وم العلم�ي بأنھ�ا الحال�ة الت�ي 'س�تخدم فيھ�ا المجتم�ع ق�وة العم�ل في�ه يمكن و

و ع��دم ا'س��تخدام الكام��ل لق��وة العم��ل والث��اني ع��دم اس��تخداما ك��ام$ً. ووفق��ا ل��ذلك يوج��د بع��دين للبطال��ة ا(ول ھ��
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ا'ستخدام ا(مثل لقوة العمل وفيم�ا يتعل�ق بالبع�د ا(ول فھ�و يش�ير إل�ي ح�التي البطال�ة الس�افرة  والبطال�ة الجزئي�ة 
وا(ولى تتمثل في  وجود إف�راد ق�ادرون عل�ى العم�ل وراغب�ين في�ه ويبحث�ون عن�ه ولك�ن ليعمل�ون وبالت�الي وق�ت 

Bنت��اج ال��ذي يحققون��ه يس��اوي ص��فر والثاني��ة تتمث��ل ف��ي وج��ود إف��راد يعمل��ون أق��ل م��ن المع��دل الطبيع��ي العم��ل وا
المتعارف عليه في المجتمع أو يعملون عدد من ا(يام أقل ومن ث�م وق�ت العم�ل بالنس�بة للبطال�ة الجزئي�ة أق�ل م�ن 

البطال��ة ا(فقي��ة ، والبع��د الث��اني  الوق��ت المتع��ارف علي��ه ف��ي المجتم��ع ، ويطل��ق عل��ى البطال��ة الس��افرة والجزئي��ة
للبطالة والذي يتمثل في ا'ستخدام غير الكفء للعمالة فھو يشير إلي اس�تخدام الف�رد ف�ي عم�ل يحق�ق في�ه إنتاجي�ة 

    ١أقل من حد ادني معين ويطلق على ھذا النوع البطالة الرأسية
إلي الحالة التي يمكن فيھ�ا ا'س�تغناء ع�ن ع�دد وتعتبر البطالة المقنعة أحد أشكال البطالة الرأسية حيث أنھا تشير 

م��ن العم��ال دون أن ي��ؤثر ذل��ك عل��ى الن��اتج الكل��ي وم��ن ث��م ھ��ي الحال��ة الت��ي ت��نخفض فيھ��ا اBنتاجي��ة الحدي��ة إل��ي 
    .الصفر

مش�كلة البطال�ة ' يتمث�ل ف�ي فق�ط ف�ي أھمي�ة الم�وارد البش�رية وكونھ�ا تحت�ل  تحليلإن أھمية دراسة و
مكانا مھمًا، وإنما ترجع إلى أھمية كون رأس المال البشري ھو أساس التنمية، باBضافة إل�ى الخط�ر الن�اجم ع�ن 

وم�ا يمثل�ه م�ن مض�اعفات ف�ي النت�ائج ا'جتماعي�ة والسياس�ية الت�ي  العملالتزايد المستمر في أعداد العاطلين عن 
، حيث تعد البطالة ھي البيئة الخصبة والمواتي�ة لنم�و الجريم�ة والتط�رف والعن�ف. العملترافق حالة التعطل عن 

كما أن انعدام الدخل الذي يعتبر مرادفًا للبطال�ة ي�ؤدي إل�ى انخف�اض مس�توى المعيش�ة وزي�ادة ع�دد الفق�راء ال�ذين 
تق�دير حج�م البطال�ة ف�ي يعيشون تحت خط الفقر وما يرافق ذلك من ا(وضاع الrنسانية. و' بد أن نشير إلى أن 

 .مصر يتأثر بعدة مشاكل أھمھا قلة البيانات وعدم دقتھا بشكل يقود إلى تصور إجراءات التصحيح والع$ج
  المشكلة البحثية

م�ن خ�$ل السياس�ات  المص�رى مصر إل�ي محاول�ة القض�اء عل�ى الخل�ل الھيكل�ي ف�ي ا'قتص�ادتسعى 
ا(ھداف ا'قتصادية الت�ي م�ن أھمھ�ا تحقي�ق النم�و ا'قتص�ادي  ا'قتصادية الكلية وتسعي إلي تحقيق مجموعة من

ل��ذلك يج��ب دراس��ة تط��ور ھ��ذه المش��كلة  لت��وفير ف��رص العم��ل وع��$ج مش��كلة البطال��ة ورف��ع مس��توي المعيش��ة .
  والوقوف على أسبابھا ومحاولة وضع بعض مقترحات الحل.

  أھداف البحث
الكت�اب ا'حص�ائى الس�نوى الص�ادر ن خ�$ل بيان�ات فى مصر مالبطالة استعراض تطور استھدف البحث تحديد 

وك��ذلك اختب��ار وج��ود ع$ق��ة س��البة ب��ين البطال��ة ونم��و الن��اتج   م��ن الجھ��از المرك��زى للتعبئ��ة العام��ة وا'حص��اء
  .ثم اقتراح بعض الحلول لحل ھذه المشكلة المحلي  اBجمالي و ا'ستھ$ك

  

  اHسلوب البحثى
  

دراس��ة تط��ور أع��داد ق��وة العم��ل وأع��داد المش��تغلين لوص��فى ف��ى اس��تند البح��ث إل��ى أس��لوب التحلي��ل ا
باس�تخدام طريق�ة المربع�ات الص�غرى العادي�ة لوب التحلي�ل الكم�ى وذل�ك ، وأسوالمتعطلين وتصنيفھم وفقاً للنوع 

OLS   لتقدير معادلة ربط أنشطة قياس نمو ا'قتصاد القومي على المس�توي الكل�ي ومع�دل النم�و الس�نوي ل�دخل
-PP (Phillips and Perronالن�اتج وك�ذا ا'س�تھ$ك ومع�د'ت البطال�ة. وك�ذلك اس�تخدام اختب�ار  الفرد من
لدراس��ة  E-viewsللتع��رف عل��ى م��ا إذا كان��ت ھ��ذه المتغي��رات س��اكنة م��ن عدم��ه ث��م اس��تخدام برن��امج  (1988

تط�ور المتغي�رات  لتق�دير مع�اد'ت ا'تج�اه الع�ام لقي�اس NCSSبرن�امج  استخدام معنوية تلك المتغيرات وكذلك
  محل الدراسة.

  

  مصادر البيانات
  

نش�رات عتمد البحث على البيانات المنشورة ف�ى نش�رات الجھ�از المرك�زى للتعبئ�ة العام�ة وا'حص�اء  ، بيان�ات ا
  الدراسات والبحوث السابقة المتعلقة بموضوع البحث.التقارير السنوية و، وكذلك البنك ا(ھلى المصرى 

  
  

  النتائج البحثية
واBستھ$كية ف�ى المجتم�ع  يمثل العنصر البشرى قوة العمل التى تمارس كافة ا(نشطة الخدمية واBنتاجية

، م��ن ھن��ا ت��أتى أھمي��ة اBحص��اءات والدراس��ات المتعلق��ة بنم��و وتركي��ب وتوزي��ع الق��وى البش��رية وق��وة العم��ل 
  بمختلف أنواعھا وخصائصھا.

                                                 
  .١٩٩٦ –جامعة ا'سكندرية  -كلية التجارة  - النظرية ا-قتصادية الكلية  -عبد الرحمن يسرى احمد (وآخرون)  ١
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  : ا-جرائيةالتعاريف 
  القوى البشرية:  -١ 
  تشمل القوى البشرية جميع السكان عدا:   

  سنوات. ٦صغار السن أقل من  •
  سنة فأكثر و' يعملون و' يرغبون فى العمل و' يبحثون عنه ( مسنين ). ٦٥ا(فراد  •
  المصاب بعجز كلى ( غير قادر على العمل بصفة دائمة ).  •

   شرية.وتمثل ھذه الفئات مجتمعة ما يعرف بالسكان خارج القوى الب        
  تنقسم القوى البشرية إلى:

  اHفراد داخل قوة العمل :  -أ
سنة فأكثر ) ويساھمون فع$ً بمجھوداتھم الجسمانية أو العقلية ف�ـي أي نش�اط  ١٥تشمل جميع ا(فراد ( 

إقتص��ادى يتص���ل بإنت���اج الس���لع والخ���دمات (المش���تغلون ) وك��ذلك ال���ذين يق���درون عل���ى أداء مث���ل ھ���ذا النش���اط 
  ).١جدول رقم ( ويرغبون فيه ويبحثون عنه ولكنھم ' يجدونه ( المتعطلون ).اBقتصادى 

  المشتغلون: )١(
  س��نة ف��أكثر ) ال��ذين يزاول��ون أعم��ا'ً ب��أي م��ن ا(نش��طة اBقتص��ادية ل��بعض ال��ـوقت  ١٥ھ��م ا(ف��راد ( 

  ھا. ( على ا(قل ساعة ) خ$ل فترة اBسناد القصيرة للبحث ( أسبوع ) سواء داخل المنشآت أو خارج
و يعتبر فى حكم المشتغلين ا(فراد المرتبطون بعمل ولم يتمكنوا من ممارسته طوال فترة البحث بس�بب 
المرض أو اBصابة أو ا(جازة ا'عتيادية أو منحة تدريبية أو دراسية أو لنزاع عمالي أو لعدم انتظام العم�ل ف�ى 

ا(نش��طة وإس��تثناءاً م��ن ذل��ك ' يعتب��ر الف��رد  المنش�أة (س��باب مؤقت��ة أو (س��باب ترج��ع لطبيع��ة العم��ل ف��ى بع��ض
المرتبط بعمل والحاصل على أجازة بدون مرتب لمدة عام فأكثر مشتغ$ً طالما لم يزاول عم$ً آخ�ر خ�$ل فت�رة 

  المسح.
  المتعطلون:  )٢(

سنة ) الذين يق�درون عل�ى العم�ل ويرغب�ون في�ه ويبحث�ون عن�ه ولك�نھم '  ٦٤-١٥ھم ا(فراد فى سن ( 
يعتب��ر الف��رد م��تعط$ً خ��$ل أس��بوع البح��ث ول��و ك��ان ق��د تعاق��د عل��ى عم��ل وح��دد لتس��لمه ت��اريخ 'ح��ق يجدون��ه, 

(سبوع البحث, ويدخل ضمن المتعطلين الموقوف عن العمل إيقافاً مؤقتاً أو (جل غير مسمى ما دام يبحث ع�ن 
  عمل و' يجده و' يتقاضى أجراً أثناء أسبوع البحث وينقسم المتعطلون إلى: 

  :لكنه لم يكن يعمل طوال فترة البحث طبقاً للتعريف السابق.  متعطل قديم ( سبق له العمل )  -
  : مثل الخريج ( دبلوم أو جامعة ) الذى لم يلتحق بأي عمل بعد.متعطل حديث ( لم يسبق له العمل )  -

  اHفراد خارج قوة العمل: -ب
و' يعملون و' يبحثون عن العمل أثناء فترة  سنة ) والقادرون على العمل ٦٤-٦ھم ا(فراد فى سن ( 

  البحث لسبب أو أكثر من ا(سباب اzتية :
  ظروف عائلية ( المتفرغات (عمال المنزل ).  )٣(
  إعداد أنفسھم للدخول فى ميدان العمل ( الطالب المتفرغ للدراسة ). )٤(
  عدم الرغبة فى العمل ( الزاھد فى العمل ).  )٥(
  سنة.  ٦٥ل من بالمعاش أو التقاعد وعمره أق )٦(
  عجز جزئى يمنع الفرد مؤقتاً عن العمل.  )٧(
  من ھم فى أجازة بدون مرتب لمدة سنة فأكثر و' يعملون و' يبحثون عن عمل. )٨(

  وھناك بعض اHسباب المؤقتة للخروج من قوة العمل وھى :
و ل�م يس�بق لھ�م المجندون سواء كانوا من حملة المؤھ$ت أم من غير حملة المؤھ$ت ، سواء كانوا يعمل�ون أ •

العم��ل قب��ل التجني��د ، س��واء ك��انوا مجن��دون ع��اديون أو ض��باط احتي��اط أو ملتحق��ون للعم��ل بجھ��از الش��رطة 
  (با(من المركزي ). 

  نز'ء المستشفيات غير المرتبطين بعمل. •
  نز'ء السجون. •
  الموقوف عن العمل مؤقتاً أو (جل غير مسمى طالما ' يتقاضى أجراً و' يبحث عن عمل.  •
 خريج الجامعة الذى يؤدى الخدمة العامة.  •

 :  سوق العــمل
م�ن المنش�ات والمؤسس�ات  العم�لعلى انه اBط�ار ال�ذي يتح�دد في�ه تفاع�ل ط�البي  العمل سوقيعرف 

 س�وقم�ن العم�ال، وھ�و ي�ؤثر ويت�أئر بمس�توى ا(داء ا'قتص�ادي. أي أن أھمي�ة  العم�لعارض�ي ا'قتصادية م�ع 
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، أي ان�ه يمث�ل جانب�ا تنبع من أنھا المصادر التي تق�دم الم�وارد البش�رية الق�ادرة والراغب�ة والمس�تعدة للعم�ل العمل
والتع�رف  العم�ل س�وقمن العرض ال�ذي تس�تقي من�ه الجھ�ات والمنش�ات ا'قتص�ادية عمالھ�ا وبالت�الي إن دراس�ة 

لك�ون الق�درة والرغب�ة ف�ي على خصائصه من ا(ھمية بمك�ان لمعرف�ة مق�دار الع�رض المت�اح م�ن أولئ�ك ال�ذين يم
أو ك�انوا ع�اطلين يبحث�ون ع�ن  سواء كانوا يعملون ويتطلعون لفرص عمل أفضل أو بحثا عن عمل ثانوي العمل
  حديثا أو عملوا سابقا. العمل سوقسواء كانوا دخلوا  العمل

 أنواع البــطالة
 البطالة السافرة (الصريحة) -١

و' يش�غلون أي�ة وظ�ائف، وبالت�الي يك�ون  العم�لة السافرة في وج�ود أف�راد ق�ادرين عل�ى تتمثل البطال
 بالنسبة لھم صفرًا وإنتاجھم صفرا. وھو النوع ا(كثر شيوعا والمتعارف عليه. العملوقت 

 البطالة اeجبارية -٢
، والراغبين فيه ويبحث�ون عن�ه و' يج�دون العمليتضمن ھذا النوع من البطالة ا(فراد القادرين على 

 فرص عمل متاحة لھم في ظل ا(جور السائد.
 البطالة ا-حتكاكية -٣

، ويبحث�ون للم��رة ا(ول�ى ع�ن وظيف��ة العم�لتش�ير البطال�ة ا'حتكاكي�ة إل��ى وج�ود أف�راد ق��ادرين عل�ى 
خبراتھم مناسبة أو يبحثون عن وظيفة أفضل من السابقة علما بأن ھن�اك وظ�ائف تناس�ب وأعم�ارھم ومھ�اراتھم، 
إ' أنھ��م ل��م يلتحق��وا بھ��ا بس��بب ع��دم مع��رفتھم بھ��ذه الوظ��ائف وأم��اكن وجودھ��ا ھ��ذا ف��ي الوق��ت ال��ذي يح��اول في��ه 

مال�ة البديل�ة للمتقاع�دين ل�ديھم أو لش�غل الوظ�ائف المترتب�ة عل�ى توس�ع المنش�آت أصحاب ا(عمال البحث ع�ن الع
 الخاصة بھم.

اختلف��ت  وتتمي��ز البطال��ة ا'حتكاكي��ة بتواج��دھا ف��ي ا'قتص��اديات كاف��ة أي��ا ك��ان مس��توى نموھ��ا ومھم��ا
يتمي��ز بطبيعت��ه الحركي��ة، وأن ت��دفق المعلوم��ات ' ي��تم بالص��ورة المثل��ى، وأن  العم��ل س��وقطبيعتھ��ا، وذل��ك (ن 

 عن الوظائف وبحث أصحاب ا(عمال عن العمال عادة ما يأخذ بعض الوقت. بحث العمال
وبطال�ة أثن�اء فت�رة  العم�لويمكن التمييز بين نوعين م�ن البطال�ة ا'حتكاكي�ة، ھم�ا البطال�ة أثن�اء فت�رة البح�ث ع�ن 

 ا'نتظار.
بطالة مؤقتة تتوق�ف فترتھ�ا عمومً�ا عل�ى م�دى ت�وافر المعلوم�ات وش�فافيتھا  وتمثل البطالة ا'حتكاكية

حية ف�ي . غير أن ھ�ذه البطال�ة ' يھ�تم ا'قتص�اديون بھ�ا كثي�رًا، (نھ�ا ' تتطل�ب إج�راءات تص�حيالعمل سوقفي 
السياس��ات، وي��رى ا'قتص��اديون أنھ��ا تمث��ل بطال��ة اختياري��ة وليس��ت بالض��رورة إجباري��ة. ويج��در التأكي��د ھن��ا أن 
البطالة ا'حتكاكية ليس�ت مؤقت�ة وليس�ت اختياري�ة بالنس�بة للظ�روف الس�ائدة ف�ي ال�دول النامي�ة، وإنم�ا ھ�ي بطال�ة 

 مزمنة وإجبارية.
 البطالة الھيكلية -٤

ھيكلي��ة عن��دما ت��ؤدى التغي��رات ف��ي أنم��اط الطل��ب إل��ى ع��دم التواف��ق ب��ين المھ��ارات تظھ��ر البطال��ة ال
المطلوب��ة والمعروض��ة فيھ��ا، أو عن��دما تتس��بب ھ��ذه التغي��رات ف��ي ع��دم الت��وازن ب��ين المطل��وب والمع��روض م��ن 

البع�د ا(ول  ومن ثم يمكن التميي�ز ب�ين بع�دين لھ�ذا الن�وع م�ن البطال�ة، ويتمث�ل العمال فيما بين المناطق المختلفة.
في عدم التوافق بين مؤھ$ت العاطلين وخبراتھم وبين متطلبات الوظ�ائف الش�اغرة. أم�ا البع�د الث�اني فيتمث�ل ف�ي 

 عدم التوافق الجغرافي بين أماكن الوظائف الشاغرة وأماكن الباحثين عنھا.
 وتنشأ البطالة الھيكلية (سباب متعددة لعل أھمھا:

 التغيرات في ھيكل الطلب -١
 التقدم الفني المطرد -٢
 التغير في الھيكل العمري للسكان وزيادة نسبة صغار السن واBناث في القوة العاملة  -٣

ع$ج البطالة الھيكلية ليس با(مر الس�ھل حي�ث أنھ�ا تتطل�ب فت�رة طويل�ة نس�بيًا لمواجھتھ�ا، حي�ث ي�تم 
تتطلبھ��ا الوظ��ائف الش��اغرة والجدي��دة الت��ي  إع��ادة تأھي��ل العم��ال الع��اطلين وت��دريبھم Bكس��ابھم المھ��ارات الت��ي

وربم�ا ' تت�وافر  –ف�ي التعل�يم والت�دريب وإع�ادة التأھي�ل  –استحدثتھا التغيرات الھيكلية. وھذا ا(م�ر ل�ه تكاليف�ه 
 خاصة النامية منھا. –في عديد من الدول 

دي��دة إذ يض��اف إل��ى ذل��ك الص��عوبات الت��ي تواج��ه ت��دريب العم��ال الق��دامى عل��ى اكتس��اب مھ��ارات ج
يصعب عليھم التخلي عن المھارات التي اكتس�بوھا خ�$ل فت�رات زمني�ة طويل�ة، والتكي�ف م�ع المھ�ارات الجدي�دة 

 المطلوبة.
 البطالة الدورية -٥

أو م�ا يس�مى دورة ا(عم�ال ا'قتص�ادية  –تعد البطالة الدورية بطالة إجباري�ة ت�رتبط بتقلب�ات النش�اط 
الركود، وذلك أنه عندما ينخفض الطلب الكلي على الس�لع والخ�دمات، يق�وم حيث تظھر في حالة ا'نكماش أو  –
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أص��حاب ا(عم��ال بتس��ريح ج��زء م��ن العم��ال. ا(م��ر ال��ذي يعن��ى أن سياس��ات ع��$ج البطال��ة الدوري��ة ف��ي ال��دول 
ي�ة ت�تم النامية تكون أكثر صعوبة مقارنة بالدول المتقدمة، (ن ا(ولى تتطلب التأثير في جانب الع�رض بينم�ا الثان

 من خ$ل سياسيات توسعية في جانب الطلب.
 البطالة الموسمية -٦

تنشأ البطالة الموسمية بسبب قصور الطلب عل�ى العم�ال ف�ي مواس�م معين�ة. وتنتش�ر ھ�ذه البطال�ة ف�ي 
الدول النامية كثيفة السكان التي تعتمد بدرجة كبيرة على النشاط الزراعي الذي ' يتطل�ب س�وى ق�در ض�ئيل م�ن 

لمال وقدرا محدودا من المستوى التقني. ولذا ف�إن تزاي�د العمال�ة ف�ي ھ�ذا القط�اع يعك�س نوع�ا م�ن البطال�ة رأس ا
الموسمية بسبب طبيعة النشاط الزراعي، حيث يزداد الطلب عل�ى العم�ال ف�ي مواس�م الزراع�ة والحص�اد وم�ابين 

ھ�ذه المش�كلة ف�ي فت�رات  –أيض�ا  –تلك الفترتين يكون جزء من العمال في حال تعط�ل. ويواج�ه قط�اع الس�ياحة 
 انخفاض اBقبال السياحي.

وبذلك ي$حظ وجود تشابه بين البطالة الدورية والبطالة الموسمية في أن السبب في ك�ل منھم�ا يرج�ع 
إل��ى انخف��اض الطل��ب عل��ى العمال��ة، إ' أن البطال��ة الدوري��ة ترج��ع 'نخف��اض الطل��ب الكل��ي، بينم��ا يتمث��ل س��بب 

ي انخفاض الطلب على العم�ال ف�ي مواس�م معين�ة، وف�ي قطاع�ات مح�ددة وم�ن ث�م تك�ون أكث�ر البطالة الموسمية ف
 انتظاما ويمكن توقعھا خ$ل أوقات معينة في السنة.

 البطالة ا-ختيارية -٧
ف��ي ظ��ل ا(ج��ور  العم��لإ' أنھ��م ' يرغب��ون ف��ي  العم��لتش��مل ھ��ذه البطال��ة ا(ف��راد الق��ادرين عل��ى 

ف�ي ظ�ل ا(ج�ور  العم�لالسائدة، بالرغم من وجود وظائف شاغرة لھم، مثل : ا(غني�اء ال�ذين يعزف�ون ع�ن قب�ول 
المتاح��ة وبع��ض المتس��ولين، وك��ذلك ا(ف��راد ال��ذين ترك��وا وظ��ائف ك��انوا يحص��لون منھ��ا عل��ى أج��ور عالي��ة، و' 
يرغبون في ا'لتحاق بوظائف مماثلة بأجور أقل مما تعودوا عليه من ا(جور المرتفع�ة، غي�ر أن ھ�ذا الن�وع م�ن 

 في المجتمع. العملة ' يدخل ضمن حساب قوة البطال
 البطالة المقنعة -٨

ل ا(ف��راد بأق��ل م��ن الطاق��ة اBنتاجي��ة المفترض��ة لھ��م، أو ف��ي حال��ة تظھ��ر البطال��ة المقنع��ة عن��دما يعم��
الن�اتج الكل�ي، أي أنھ�م ف�ي  عل�ى ت�وظيفھم نق�ص –أحيانً�ا  –وجود عاملين ف�ي بع�ض القطاع�ات دون أن يترت�ب 

بينما عملھم ' يس�فر ع�ن خل�ق س�لع أو خ�دمات، وبالت�الي، تك�ون إنت�اجيتھم الحدي�ة  –فقط  –حالة عمالة ظاھريًا 
 الحالة ا(ولى صفرًا وسالبة في الحالة الثانية. في

وت�زداد البطال�ة المقنع�ة ظھ�ورًا وانتش��ارًا ف�ي ال�ب$د النامي�ة حي�ث يتمي��ز بوج�ه ع�ام ب�وفرة نس�بية ف��ي 
فة بس�بب ض�يق مج�ا'ت اBنت�اج عمومً�ا، مم�ا يجع�ل ا(ف�راد فيھ�ا ض�عي العم�ل، بينما تكون ف�رص العملعنصر 

ومم��ا ي��دعم ھ��ذا ا(م��ر انخف��اض المس��توى  يش��تغلون ف��ي أي��ة أعم��ال حت��ى ل��و كان��ت متدني��ة أو عديم��ة اBنتاجي��ة،
التعليمي، وارتفاع نسبة ا(يدي العاملة غير الماھرة، ولذا فإن أسباب البطال�ة المقنع�ة تكم�ن ف�ي طبيع�ة ا'قتص�اد 

مي وخصائص بنيانه، حي�ث يك�ون ال�وزن النس�بي للقط�اع الص�ناعي مح�دود وقدرت�ه عل�ى امتص�اص العمال�ة النا
 ضعيفة.

الطاق�ات ف�ي  ي$حظ أن البطالة المقنعة تمثل تبديدًا لجزء مھ�م م�ن الق�وة العامل�ة، حي�ث تس�تنزف ھ�ذه
ن ث�م تمث�ل البطال�ة المقنع�ة أخط�ر أعمال ' تفيد ا'قتصاد و' يترتب عليھا إضافات مھمة إلى الن�اتج الق�ومي وم�

أنواع البطالة (نه من الصعب حصرھا، إذا أن�ه ف�ي ظلھ�ا يك�ون ا(ف�راد ظاھريً�ا يعمل�ون وإن ك�انوا ' يض�يفون 
 كثيرًا إلى اBنتاج، حيث أن اBنتاجية الحدية تكاد أن تكون صفرًا.

 
  
  
  

                              وفقmmاً للنmmوع المتعطلmmين ومعmmدل البطالmmة والمشmmتغلين وسmmنة فmmأكثر)  ١٥) : تقmmدير قmmوة العمmmل (١جmmدول رقmmم (
  (باHلف)     .٢٠٠٩والربع الثالث من عام  ٢٠١٠بالربع الثانى والثالث من عام 

  ٢٠١٠الربع الثالث   ٢٠١٠الربع الثانى   ٢٠٠٩الربع الثالث   النوع  البيان
  ٢٠٢٣٣  ٢٠٠٩٩  ١٩٣٢٢  ذكور  قوة العمل

  ٥٩٢٠  ٦١٠٣  ٥٨٨٢  إناث
  ٢٦١٥٣  ٢٦٢٠٢  ٢٥٢٠٤  جملة

  ١٩٢٧٨  ١٩١٠٦  ١٨٣٠٥  ذكور  المشتغلين
  ٤٥٣٧  ٤٧٤٨  ٤٥٤١  إناث
  ٢٣٨١٥  ٢٣٨٥٤  ٢٢٨٤٦  جملة

  ٩٥٥  ٩٩٣  ١٠١٧  ذكور  المتعطلين
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  ١٣٨٣  ١٣٥٥  ١٣٤١  إناث
  ٢٣٣٨  ٢٣٤٨  ٢٣٥٨  جملة

  ٤.٧٢  ٤.٩٤  ٥.٢٦  ذكور  معدل البطالة
  ٢٣.٣٦  ٢٢.٢  ٢٢.٨  إناث
  ٨.٩٤  ٨.٩٦  ٩.٣٦  جملة

  .٢٠١١ -الكتاب ا-حصائى السنوى  –المصدر : الجھاز المركزى للتعبئة العامة وا-حصاء 

  
تقدير معاد'ت ا'تجاه الع�ام يتض�ح وص�ول مع�د'ت بو)  ٢،  ١(من خ$ل البيانات الواردة بجدولى 

رتف�ع م�رة أخ�رى % وب�دأت تتراج�ع لت١٠.١حي�ث وص�لت إل�ي مع�دل  ٢٠٠٥البطالة في مصرإلى أقصاھا عام 
 -١٩٩٧، مم�ا ي�دل عل�ى وج�ود تذب�ذب ف�ى ھ�ذه المع�د'ت خ�$ل فت�رة الدراس��ة (٢٠١٠% ع�ام ٩.١لتص�ل إل�ي 

). وباس��تعراض تص��نيف البطال��ة وفق��اً للن��وع تب��ين  ارتف��اع ذل��ك المع��دل ب��ين ا'ن��اث حي��ث وص��لت إل��ى ٢٠١١
البطال�ة ك�ذلك يتض�ح أن  الفت�رة.% للذكور خ�$ل نف�س ٤.٧٢مقابل  ٢٠١٠% خ$ل الربع الثاث من عام ٢٣.٤

في المدن أعلي من الريف (نتيجة للھجرة العكسية) ونسب البطالة ا(علي ھ�ي ب�ين المتعلم�ين، كم�ا يق�در احتي�اج  
بطال�ة الش�باب ب�ين حمل�ة الم�ؤھ$ت  يا، والظ�اھرة ا(ش�د ت�أثيراً ھ�يمصر إلي  مليون فرصة عمل أو أكث�ر س�نو

% م�ن ٧٠صوص�اً لحمل�ة الم�ؤھ$ت المتوس�طة ال�ذين يمثل�ون م�ا يزي�د عل�ى الدراسية، واتسعت ھذه الظ�اھرة خ
% فقط من المتعطلين ھم من ا(ميين ونس�بة أق�ل ب�ين م�ن يع�رف الق�راءة  ٤.١المتعلمين العاطلين وبالمقابل فإن 

   .% ٢.٥والكتابة 
  

                   ١٩٩٧ حجmmmم السmmmكان وقmmmوة العمmmmل والبطالmmmة فmmmي مصmmmر خvmmmل الفتmmmرة مmmmن عmmmام) : تطmmmور ٢جmmmدول رقmmmم (
  (بالمليون)          .٢٠١١إلى عام 

  معدل البطالة%  المتعطلون  المشتغلون  قوة العمل  عدد السكان  السنوات
٨ ١.٤  ١٦.٢  ١٧.٦  ٦٠.٧  ١٩٩٧ 
٧.٧  ١.٤  ١٦.٨  ١٨.٢  ٦٢.٠  ١٩٩٨  
٦.٩  ١.٣  ١٧.٦  ١٨.٩  ٦٣.٣  ١٩٩٩  
٨.٨  ١.٧  ١٧.٦  ١٩.٣  ٦٤.٦  ٢٠٠٠ 
٩.١ ١.٨  ١٧.٩  ١٩.٧  ٦٦.٠  ٢٠٠١ 
٩.٩ ٢  ١٨.٢  ٢٠.٢  ٦٧.٣  ٢٠٠٢ 
٩.٧ ٢  ١٨.٧  ٢٠.٧  ٦٨.٦  ٢٠٠٣ 
٩.٩ ٢.١  ١٩.١  ٢١.٢  ٦٩.٩  ٢٠٠٤ 
١٠.١  ٢.٢  ١٩.٥  ٢١.٧  ٧١.٢  ٢٠٠٥ 
٩.٩ ٢.٢  ٢٠  ٢٢.٢  ٧٢.٥  ٢٠٠٦ 
٨.٤ ١.٩  ٢٠.٨  ٢٢.٧  ٧٣.٨  ٢٠٠٧ 
٨.٦ ٢  ٢١.٢  ٢٣.٢  ٧٥.١  ٢٠٠٨ 
٨.٩ ٢.١  ٢١.٦  ٢٣.٧  ٧٦.٤  ٢٠٠٩ 
٩.١ ٢.٢  ٢٢  ٢٤.٢  ٧٧.٧  ٢٠١٠ 
٨.٩ ٢.٢  ٢٢.٥  ٢٤.٧  ٧٩  ٢٠١١ 

  أعداد متفرقة. –النشرة ا-قتصادية   -المصدر: البنك المركزي المصري 

  
  قياس اثر البطالة على النمو ا-قتصادي: 

تم اختبار الع$قة بين معدل نمو الناتج المحلي اBجمالي الحقيقي وبين معدل نمو ك�ل م�ن دخ�ل الف�رد 
د معدل البطالة . وتم استخدام معادلة  الناتج على المستوي الكلي  وب�التطبيق من الناتج ونمو ا'ستھ$ك في وجو

و باس��تخدام طريق��ة المربع��ات الص��غرى   ٢٠١١إل��ي  ١٩٩٧عل��ى اقتص��اد مص��ر وباس��تخدام بيان��ات الفت��رة م��ن 
م�و ا'قتص�اد والت�ي ت�م فيھ�ا رب�ط أنش�طة قي�اس ن بالمعادل�ة التالي�ةفق�د ت�م التق�دير لتقدير المعادلة،   OLSالعادية 

إل��ي مع��دل النم��و الس��نوي ل��دخل الف��رد م��ن الن��اتج وك��ذا ا'س��تھ$ك  GDPالق��ومي عل��ى المس��توي الكل��ي ف��ي 
   ١ومعد'ت البطالة وھي متغيرات ذات ع$قة بنمو الناتج القومي

 PP (Phillipsوللتع�رف عل�ى م�ا إذا كان�ت ھ�ذه المتغي�رات س�اكنة م�ن عدم�ه ت�م اس�تخدام اختب�ار 
and Perron-1988)   ويتض�ح م�ن ھ�ذا الج�دول أن المتغي�رات المس�تخدمة ف�ي الدراس�ة س�اكنة ف�ي الف�روق

    E-viewsا(ولى ولذلك تم استخدام قيم الفروق ا(ولى لھذه المتغيرات عند التقدير 
  

                                                 
جامع��ة  -كلي��ة اBدارة وا'قتص��اد  - البطالmmة والنمmmو ا-قتصmmادي فmmي جمھوريmmة مصmmر العربيmmة -ليف��ة محم��د ن��اجي حس��ن خ ١

  .٢٠٠٥ – مصر للعلوم والتكنولوجيا
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                   ١٩٩٧بعض المتغيرات المؤثرة علmى النmاتج القmومى فmي مصmر خvmل الفتmرة مmن عmام ) : تطور ٣جدول رقم (
                       .٢٠١١إلى عام 

  السنوات
إجمالى الناتج المحلى بالمليار 

  جنيه
  معدل البطالة%  ا-ستھvك القومى بالمليار جنيه

٨  ٢٤٩.٦٠  ٢٩٥.١٤  ١٩٩٧ 
٧.٧  ٢٥٢.٤٥  ٢٩٥.٨٨  ١٩٩٨  
٦.٩  ٢٧٣.٦٠  ٣١٥.٦٧  ١٩٩٩  
٨.٨  ٢٨٥.٤٤  ٣٢٣.٧٤  ٢٠٠٠ 
٩.١  ٢٩٢.٥٨  ٣٣٣.٨٨  ٢٠٠١ 
٩.٩  ٣١٨.٤٩  ٣٥٨.٥٣  ٢٠٠٢ 
٩.٧  ٣٥٦.٣٥  ٤٠٣.٤٠  ٢٠٠٣ 
٩.٩  ٣٦٦.٨٣  ٤٢٠.٦٥  ٢٠٠٤ 
١٠.١  ٤٠٥.٧٠  ٤٦٩.٦٦  ٢٠٠٥ 
٩.٩  ٤٤٥.٨٧  ٥٢٨.٣٥  ٢٠٠٦ 
٨.٤  ٤٨١.٧٤  ٥٨٠.٤٠  ٢٠٠٧ 
٨.٦  ٥١٨.٢٥  ٦٣٣.١٨  ٢٠٠٨ 
٨.٩  ٥٥٤.٧٦  ٦٨٥.٩٦  ٢٠٠٩ 
٩.١  ٥٩١.٢٧  ٧٣٨.٧٤  ٢٠١٠ 
٨.٩  ٦٢٧.٧٨  ٧٩١.٥٢  ٢٠١١ 

  أعداد متفرقة. – ا-حصائية النشرة ا-قتصادية  -ري المصدر: البنك المركزي المص

  
  نتائج النموذج:

   
∆ (GDPG)  = -0.043- 0.224*∆(GDPGt- 1)+ 2.01* ∆ (GDPCG)+  082* ∆ (CONG)  
- 0.191** ∆ (UN) 
[0.811]   [0.019]           [0.0.000]                 [0.017]                  [0.091] 
U = 0.035                    R2 = 0.96                F =60.80*              [0.000] 
 

 % 5تمثل درجة معنوية عند مستوي د-لة  *               %  ١** معنوية عند 
     . Pقيم احتمال  قواسوتمثل اHرقام بين ا-

                    
  : ويتضح من ھذه النتائج مايلي

  ا'نحدار المقدرة كما ھو متوقع لھا طبقا للنظريه ا'قتصادية  جاءت أشارات معام$ت -١
أن إشارة القيمة المقدرة لمعامل إنحدار معدل البطالة  تشير إلي وجود أثر سالب  عل�ى نم�و الن�اتج المحل�ي ،  -٢

  .اً  بالمقارنة بالمتغيرات ا(خرىوكان معدل نمو الناتج  ھو ا(كبر تأثر
إلي جودة ا(داء المعنوي للنموذج خ$ل الفترة محل التق�دير حي�ث أن ق�يم  Ửلتساوي تشير قيمة معامل عدم ا -٣

  ھذه المعام$ت قريبة من الصفر 
إلي جودة المعادلة ككل من الناحي�ة ا'حص�ائية حي�ث ك�ان إحص�ائية ھ�ذا ا'ختب�ار معن�وي عن�د  Fتشير قيمة  -٤

  %١مستوي د'لة قدرة 
القوة التفسيرية للمتغي�رات المس�تقلة حي�ث ك�ان قيم�ة ھ�ذا المعام�ل ح�والي  إلي ارتفاع  R2تشير قيمة معامل  -٥

٩٦ %  
 Langrange Multiplier Test of'ج�رنج ل$رتب�اط ال�ذاتي ب�ين الب�واقي اختب�ار معام�ل  يتب�ين م�ن -٦

Residual [Breusch –Godfery(BG)]  إلي خلو النموذج من مشكلة ا'رتباط الذاتي  
 Autoregressive Conditionalات التب��اين المش��روط با'نح��دار ال��ذاتي اختب��ار ع��دم ثب�� يوض��ح -٧

Heteroscedasticity (ARCH)    قب��ول فرض��ية الع��دم القائل��ة بثب��ات تب��اين ح��د الخط��أ العش��وائي
Homoscedasticity في النموذج المقدر.  

  مشكلة البطالة بعض المقترحات للتغلب على
  .م$حقة التغير في سوق العمل على ليعملنظم التعليم والتدريب  تحسين -١
                 فھناك عجز ف�ى س�وق     وربطه بنظم التعليم المختلفة. ر معلومات دقيقة عن سوق العمل والعمالةيتوف محاولة -٢

                                                                                       العم��ل ع��ن اس��تيعاب الخ��ريجين حي��ث يوج��د أع��داد ھائل��ة م��ن الخ��ريجين الحاص��لين عل��ى م��ؤھ$ت بأنواعھ��ا 
            ستيعابھم .                                    المختلفة ومع ذلك يعجز سوق العمل عن ا
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  .عجز الموازنة وتفاقم الدين الداخلي محاولة خفض -٣
  الدول العربية تحسين وتأمين وضع العمالة المھاجرة مؤقتاً وخاصة إلى -٤
  توفير قدر كافي من فرص العمل للعمل على الصغيرةالكبيرة والمشروعات مساندة  -٥
                  ً                            د عدد السكان س�نوياً يس�بب ض�غط عل�ى م�وارد الدول�ة،            حيث أن تزاي                 الزيادة السكانية                       محاولة التوعية بتحجيم   - ٦

                                                       ومن ثم فمن الصعب تحقق فرص عمل لھذه ا(عداد المتزايدة .
                                                                                       المحافظ��ة عل��ى وص��يانة الم��وارد ا'قتص��ادية حي��ث ت��ؤدى ن��درة الم��وارد ا'قتص��ادية إل��ى ع��دم وج��ود ف��رص   - ٧

                     نعكاس�اته عل�ى ا'قتص�اد             د الع�المي وا                                                            وظيفية للع�اطلين خاص�ة م�ع التح�وي$ت الكبي�رة الت�ي يم�ر بھ�ا ا'قتص�ا
                           ً       ً                                      ، وھو ا(مر الذي يشكل عبئاً إضافياً على الدولة في تمويل عمليات التنمية .       الوطني

                                                           تسھيل إجراءات ا'ستثمار للعمالة المصرية العائدة من الخارج.  - ٨
        ص عمل.                                                                            إتباع سياسة نقدية توسعية بتخفيض سعر الفائدة مما يؤدى لزيادة ا'ستثمار وخلق فر  - ٩

                                                                                            دخول القطاع الخاص فى مجال تصدير العمالة للدول العربية وا(وربي�ة م�ع وض�ع الق�وانين المنظم�ة لھ�ذه   -  ١٠
          العملية.

إستخدام سياس�ة مالي�ة توس�عية بخف�ض الض�رائب لزي�ادة ا'س�تھ$ك وبالت�الى زي�ادة ال�دخل وزي�ادة مع�د'ت  -١١
  التشغيل.
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ABSTRACT 

    
Unemployment is for reasons of lack of economic growth for the 

prosecution of population growth and as a result of the inability of domestic savings 
for financing the necessary investments to provide jobs, and Egypt is trying to try to 
eliminate the structural imbalance in the Egyptian economy through macroeconomic 
policies and seeks to achieve a set of economic goals that are most important for 
economic growth to create jobs and tackle the problem of unemployment and raise 
living standards. We must therefore study the evolution of this problem and to identify 
the causes and try to put some proposals for the solution. The research was 
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determining the evolution of unemployment in the review of Egypt through the data of 
the Statistical Yearbook issued by the Central Agency for Public Mobilization and 
Statistics as well as test and a negative relationship between unemployment and GDP 
growth and consumption, and propose some solutions to solve this problem. 

 The research was based on the method of descriptive analysis in the study 
of evolution of the labor force and the number of employed and unemployed and 
classified according to type, and method of quantitative analysis using the method of 
ordinary least squares OLS to estimate equation linking the activities of measuring the 
growth of national economy at the macro level and the annual growth rate of per 
capita output as well as consumption and rates unemployment. And use the test PP 
(Phillips and Perron-1988) to identify whether these variables static or not and then 
use E-views to study the morale of those variables as well as the use NCSS to 
estimate equations of the general trend to measure the evolution of the variables 
under study, and adopted the research on published data Entries in the Central 
Agency for Public Mobilization and Statistics, data bulletins National Bank of Egypt, as 
well as annual reports, studies and research on the subject of previous research. The 
study reached several conclusions, which the arrival rates of unemployment in the 
Musrely up in 2005, amounting to a rate of 10.1% and started to fall to rise again to 
reach 9.1% in 2010, which indicates the presence of fluctuations in these rates during 
the study period (1997-2011). In reviewing the classification of unemployment, 
according to the type of show that the high rate among females, amounting to 23.4% 
during the  third quarter of 2010 versus 4.72% for males during the same period. Also 
clear that unemployment in the cities, higher than in rural (as a result of migration 
reverse) and the unemployment rate up is among the educated, as estimated need for 
Egypt to a million jobs or more per year, and the phenomenon is most influential is the 
youth unemployment among holders of qualifications, and spread of this 
phenomenon, especially for the qualifications medium, who represent over 70% of the 
educated unemployed, in contrast, only 4.1% of the unemployed are illiterate and less 
than the read and write 2.5%. As well as the presence of a negative impact of 
unemployment on the growth of GDP, and the rate of growth of output is the largest 
affected compared to other variables. .a global phenomenon with the effects of 
economic, social and work developed and developing countries on the face and it's 
happening in developing countries  
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