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  الملخص
  

اعي��ة بمحافظ��ة رش��ادية الزريس��تھدف ھ��ذا البح��ث التع��رف عل��ى ا�مكاني��ات البش��رية والمادي��ة للمراك��ز ا�      
,  وتحديد أھم الطرق ا�رشادية المستخدمة فى ھذه المراكز , والتعرف على درجة تردد الزراع والق�ادة الشرقية
تفعي�ل العم�ل ن على المراكز , والتعرف على أھم معوقات العمل ومقترحات رؤساء المراكز ا�رش�ادية لـالريفيي

  زمه .تياجات التدريبية ال4بھا , وأيضا تحديد ا�ح
, وتم جمع البيانات خ�4ل ش�ھرى للمبحوثينالمقابلة الشخصية بستبيان �اوقد أستخدم لجمع البيانات أسلوب       

التكرار والنس�ب المئوي�ة والمتوس�ط الحس�ابي ستخدم Cغراض تحليل وعرض البيانات إ, و ٢٠١٢يونيو  –مايو 
  . المرجح

  توصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أھمھا : 
جز ف�ى ـ�ـبعض المراكز يوج�د بھ�ا عج�ز ف�ى أجھ�زه الكمبي�وتر وك�اميرات التص�وير والتليفون�ات ويوج�د ع      

عدد اCخصائيين ا�رشاديين وأيضا نقص الدروات التدريبية التى يتعرض لھا معظم رؤساء المراك�ز ا�رش�ادية 
ا ا�جتماع��ات ا�رش��ادية ث��م الن��دوات ھ��ى الزي��ارات الحقلي��ة يليھ�� الزراعي��ة , كم��ا تب��ين أن أھ��م الط��رق إس��تخداماَ 

  ا�رشادية .
ت��ردد ال��زراع عل��ى % ) ي��رون أن درج��ة ٥٣,٨أكث��ر م��ن نص��ف رؤس��اء المراك��ز ا�رش��ادية ( أنض��ح تإو      

% ) ي��رون ان درج��ة ت��ردد الق��ادة ال��ريفين عل��ى المراك��ز ٣٨,٥، وأكث��ر م��ن ثل��ث الرؤس��اء (المراك��ز  مرتفع��ة
  مرتفعة . 

ن أھ��م المعوق��ات ھ��ى المعوق��ات المالي��ة , ويليھ��ا المعوق��ات ا�داري��ة والتش��ريعيية , ث��م أإل��ى  وتش��ير النت��ائج      
  المعوقات الفنية .

ھو الت�دريب عل�ى تش�غيل وص�يانة اCجھ�زة ف�ى  هتضح من النتائج أن أھم مجال الحاجة ملحة للتدريب فيإو      
  نترنت .المراكز , والتدريب على الكمبيوتر وا�

  

  المشكلة البحثيةالمقدمة و
  

داف وغاي��ات أھ��والھيئ��ات إل��ى تحقي��ق إنش��اء وتك��وين المنظم��ات  تس��عى المجتمع��ات المختلف��ة م��ن ج��راء      
إقتصادية أو إجتماعية من خ4ل ا�ستغ4ل اCمثل والمنظم للموارد المتاحة مع العمل على تنمية المزي�د م�ن تل�ك 

ثم�رة التفاع�ل ب�ين ال�زراع ال�ريفيين والبيئ�ة وم�ا عل�ى ثراھ�ا م�ن الموارد �حداث التنمية المنشودة لل�ريفين وھ�ى 
تربة وما فى جوفھا من خيرات وما فى صدور الناس وعقولھم من علم ومعرف�ة وق�يم وأخ�4ق ت�وجھھم نح�و م�ا 

صورھا إذا لم يراعى الجانب السلوكى والقيمى الذى يحرك الف�رد نح�و ينفع ، وU يمكن للتنمية أن تتم فى أفضل 
)  ٦: ص   ٨إض�رار بالبيئ�ة الت�ى يع�يش فيھ�ا  (يان بالصواب ويدفعه نحو تنفيذ ممارسات اVداء السليم دون ا�ت

.  
وفى إطار التعديل الھيكلى للجھاز ا�رشادى الزراعى المصرى فقد ص�در ق�رار ا�دارة المركزي�ة لYرش�اد      

ى اCم كأحد محاور التعديل الھيكلى فى ض�وء فى القر ١٩٩٦عام الزراعى بإنشاء المراكز ا�رشادية الزراعية 
  ) . ٢،٣: ص  ٧تحديث الخدمة الزراعية ا�رشادية الموجھة إلى الزراع  ( 

ھذه المراكز بتنفيذ مفھوم وكيل التغيير عل�ى مس�توى الق�رى وقد كان ھذا ا�نشاء بقصد ا�ستفادة من مديرى     
زة C داء الخدم�ة ا�رش��ادية بالمنطق�ة الت��ى يخ�دمھا المرك��ز وأن تك�ون ھ�ذه المراك��ز بمثاب�ة مق��ارات ثابت�ة ومجھ��

  ) . ٦: ص  ٤ا�رشادى  ( 



Foda, Hosna M. I. A.        

 1664

المص��رى تت��ولى والمرك��ز ا�رش��ادى الزراع��ى ھ��و وح��دة إداري��ة فني��ة قاعدي��ة التنظ��يم ا�رش��ادى الزراع��ى      
ابعھ�ا  ( ك�ل وح�دة على مستوى قري�ة رئيس�ية وتو هفى كافة مجاUت نفيذ وتقييم برامج العمل ا�رشادىتخطيط وت

مس��ئول إرش��ادى بالتنس��يق  م��ع بقي��ة الك��وادر ا�رش��ادية والمسترش��دين وبالتع��اون م��ع محلي��ة )، تح��ت إش��راف 
  ) . ٥٧:  ٢٣: ص  ٣الع4قة بالتنمية الزراعية والريفية والبيئية  (  اتالمنظمات اCھلية والحكومية ذ

  ) . ٢: ص  ٥ية ھى :  (  واCدوار الرئيسية لھذه المراكز ا�رشادية الزراع   
بالمعلوم�ات الزراعي�ة وإث�ارة ال�وعى وح�ثھم عل�ى ا�ش�تراك ف�ى دور تعليمى : ي�دور ح�ول إم�داد ال�زراع  -١

  البرامج ا�رشادية الريفية .
دور تخطيطى : للتعرف على موارد المجتمع المحلى وتحديد أوليات التخطيط ل`نشطة الزراعية التنموي�ة  -٢

. 
 م فى حل المشك4ت الريفية الزراعية وإكتشاف القادة .دور تدعيمى : لYسھا -٣
 دور تنسيقى : للتنسيق بين المنظمات الريفية اCھلية والحكومية داخل منطقة عمل المركز .   -٤

وتفعيل المنظمة يعنى جعل ھذه المنظمة قادرة عل�ى القي�ام بالعم�ل المطل�وب بالش�كل ال�ذى يحق�ق الت�أثير    
ومن ھن�ا ف�إن تفعي�ل دور المراك�ز ا�رش�ادية  ف�ى التنمي�ة يح�دث بإتخ�اذ كاف�ة ) . ٨٣: ص  ٦المطلوب  ( 

ا�ج�راءات الت�ى م��ن ش�أنھا جع��ل ھ�ذه المراك��ز ق�ادرة عل��ى تحقي�ق أھ��دافھا بالش�كل المطل��وب حت�ى تص��بح 
  . شريك فعال فى إحداث التنمية الريفية 

الت��ى ينبغ��ى أن تق��وم بھ��ا ھ��ذه المراك��ز  وتب��رز المش��كلة البحثي��ة ف��ى أن��ه نظ��راً لتل��ك اCعب��اء الوظيفي��ة     
ا�رش�ادية لتص��بح ش��ريكاَ ف�اع4َ ف��ى التنمي��ة الريفي��ة إU أن ت4ح�ظ للباحث��ة م��ن الخب�رة الميداني��ة وم��ن الدراس��ات 
السابقة قصور فى الجھ�از ال�وظيفى ا�رش�ادى ، وإنخف�اض ف�ى الكف�اءة التنظيمي�ة ، كم�ا يع�انى الجھ�از ا�دارى 

تع�انى ھ�ذه  ا) ، كم� ١٩٣: ص  ٢لجھ�ات ا�ش�رافية  ( الح�افز ونق�ص التموي�ل وتع�دد االموجود بھ�ا م�ن نق�ص 
مس��تلزمات ا�نت��اج الزراع��ى م��ن مص��ادر موث��وق بھ��ا المراك��ز ف��ى أداء أدوارھ��ا م��ن ع��دم ق��درتھا عل��ى ت��وفير 

  ) . ٢٦٧: ص  ١لتضمينھا الرسالة ا�رشادية  ( 
ال4زم�ة  صداقيتھا اCدائية ولم تخطط البرامج ا�رش�ادية ونظراَ لما سبق فقدت ھذه المراكز قيمتھا وم     

لنجاح دورھا والمھام التى أنشئت من أجلھ�ا ، ول�م يص�بح المس�ئول عنھ�ا وك�ي4َ حقيقي�اَ للتغي�ر ول�م تع�د المراك�ز 
ا�رشادية مواكبة لتطورات فنون الزراعة والتحديث الزراع�ى ، وھ�ذا م�ا دع�ى الباحث�ة إل�ى إج�راء ھ�ذا البح�ث 

، وماخص�ائص رؤس�ائھا ماھى ا�مكانيات البشرية والمادية لھذه المراكز يب على عدد من التساؤUت ھى : ليج
، والطرق ا�رشادية المستخدمة فيھا ، ودرجة جذبھا للريفين وترددھم عل�ى المراك�ز ، ومعوق�ات العم�ل فيھ�ا ، 

  وكيفية التغلب على ھذه المعوقات .
  أھدف البحث 

  ما سبق وتمشياَ مع المشكلة البحثية السابق عرضھا أمكن صياغة أھداف البحث فيما يلى : إستناداَ إلى      
  بمحافظة الشرقية .الزراعية التعرف على ا�مكانيات البشرية والمادية للمراكز ا�رشادية  -١
 .الزراعيةالتعرف على بعض الخصائص الشخصية لرؤساء المراكز ا�رشادية  -٢
 المستخدمة فى المراكز ا�رشادية الزراعية بمحافظة الشرقية .ة ديأھم الطرق ا�رشاتحديد  -٣
 التعرف على درجة تردد الزراع والقادة الريفيين على المراكز ا�رشادية الزراعية بمحافظة الشرقية. -٤
التع��رف عل��ى أھ��م معوق��ات العم��ل ب��المراكز ا�رش���ادية الزراعي��ة بمحافظ��ة الش��رقية م��ن وجھ��ة نظ���ر  -٥

 رؤسائھا.
 مقترحات رؤساء المراكز ا�رشادية الزراعية لتفعيل العمل بھا . التعرف على -٦
 تحديد ا�حتياجات التدريبية ال4زمة لتفعيل العمل بالمراكز ا�رشادية الزراعية بمحافظة الشرقية. -٧

  أھمية البحث 
ض��م للمركزا�رش��ادى معق��د يري��ة إل��ى أن ا�ط�ار التنظيم��ى م�ن الناحي��ة النظترج�ع أھمي��ة ھ��ذا البح��ث      

منظومة عناصر أساسية من ع4قات متشابكة بين مديرو ھذه المراكز والعاملين بھا والجماعات الرسمية وغي�ر 
الرس��مية ، با�ض��افة إل��ى الكثي��ر م��ن الم��دخ4ت الوظيفي��ة الفني��ة وا�داري��ة الت��ى تحك��م أس��لوب التش��غيل واCداء 

  الوظيفى للمركز وتجعله يحقق أھدافه .
ح��ث م��ن الناحي��ة النظري��ة مكمل��ة Cبح��اث س��ابقة ع��ن كيفي��ة تفعي��ل العم��ل ب��المراكز كم��ا يع��د ھ��ذا الب     

ا�رش�ادية وإس��تمراراَ ف��ى متابع��ة مس��تويات ت��وفر مؤش��رات فعالي��ة المراك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة ، كم��ا أن ھ��ذا 
  دراسة قبلية لما يعقبھا من دراسات فى ھذا المجال .البحث سيكون 

معوق��ات م��ن الناحي��ة التطبيقي��ة إل��ى أن��ه يض��ع أم��ام المس��ئولين ص��ورة ع��ن  وترج��ع أھمي��ة ھ��ذا البح��ث     
العمل بالمراكز ا�رشادية الزراعية ومقترحات الحلول ، وصورة عن ا�حتياج�ات التدريبي�ة للع�املين ب�المراكز 
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ز رف��ع كف�اءة أداء ھ��ذه المراك��وع�ة م��ن الب�رامج التدريبي��ة ت��ؤدى إل�ى م�ن أرض الواق��ع ليتمكن�وا م��ن وض��ع مجم
  ا�رشادية وتفعيلھا .

  

  الطريقة البحثية
  

أج��رى ھ��ذا البح��ث ف��ى محافظ��ة الش��رقية بإعتبارھ��ا م��ن المحافظ��ات ذات الط��ابع الزراع��ى المتن��وع      
والمتعدد اCنشطة وبالتالى تحتاج إلى أن ينتشر فى ربوعھا الكثير من المراك�ز ا�رش�ادية الزراعي�ة خاص�ة ف�ى 

أظھ��رت أھمي��ة الدورا�رش��ادى ف��ى السياس��ة الزراعي��ة ، وق��د ت��م إج��راء ھ��ذا ظ��روف التح��رر ا�قتص��ادى الت��ى 
  المراك��������ز ا�رش��������ادية الزراعي��������ة الموج��������ودة بمحافظ��������ة الش��������رقية وع��������ددھا   جمي��������عالبح��������ث عل��������ى 

) مرك���ز إدارى ، وجمع���ت بيان���ات البح���ث م���ن رؤس���اء المراك���ز  ١١) مرك���ز إرش���ادى موزع���ة ف���ى (  ١٣(
م�ع المقابل�ة الشخص�ية ، حي�ث ت�م إع�داد إس�تمارة إس�تبيان لھ�ذا ب ا�س�تبيان أس�لوا�رشادية الزراعي�ة بإس�تخدام 

ا�رش�ادية ، وبع�ض الغرض تضمنت مجموعة من اCسئلة تتعلق بحصر ا�مكانيات البش�رية والمادي�ة للمراك�ز 
ة الخصائص الشخصية لرؤساء   المراكز، وأھم الط�رق ا�رش�ادية الت�ى تس�تخدمھا المراك�ز ا�رش�ادية ، وأس�ئل

المراكز ا�رش�ادية، وأس�ئلة ع�ن معوق�ات العم�ل ب�المراكز  الزراع والقادة الريفيين علىتتعلق بقياس درجة تردد
ا�رشادية ومقترحات حلھا ، وعن ا�حتياجات التدريبية للعاملين بالمراكز ا�رشادية ، وتم جمع البيان�ات خ�4ل 

  م .٢٠١٢شھرى مايو ، يونيو 
  قياس متغيرات البحث

م معالجة البيانات المتحصل عليھا من إستجابات المبحوثين عن أسئلة ا�ستبيان كمياَ ، وتم قياس أھ�م ت     
  متغيرات البحث كالتالى : 

  لعدد السنوات Cقرب عام .تم قياسه بالرقم الخام  السن: -١
ا�رش�ادى وتم قياسه بعدد السنوات التى قض�اھا المبح�وث ف�ى العم�ل  الخبرة فى مجال ا<رشاد الزراعى : -٢

 .عالية) –متوسطة  –سنه ) وقسمت إلى ث4ث فئات  ( منخفضة  ٣٠-٤وكانت فى المدى  ( 
وتم قياسه بعدد الدورات التدريبية التى حصل عليھا المبح�وث   التدريب بعد العمل فى المركز ا<رشادى : -٣

ت إل�ى ث�4ث فئ�ات  ( دورة ) وقس�م ١٤ – ٣بعد إنتقاله للعمل فى المركز ا�رشادى وكانت فى المدى  ( 
 تدريب عالى ) .  –تدريب متوسط  –تدريب منخفض 

المبح��وث ع��ن درج��ة إس��تخدامه لك��ل  بس��ؤالا المتغي��ر ت��م قي��اس ھ��ذ درجJJة إسJJتخدام الطريقJJة ا<رشJJادية : -٤
ابات عالية ) وأعطي�ت ا�س�تج –متوسطة  –وجاءت ا�ستجابات ( منخفضة طريقة من الطرق ا�رشادية 

ع�ن ك�ل طريق�ة  دية )ارؤساء المراك�ز ا�رش�والى ، وتم جمع درجات المبحوثين (تعلى ال٣،٢،١درجات 
) ، ث�م ت�م تحوي�ل ك�ل درج�ة  ١٣×٣درج�ة (  ٣٩جة �س�تخدام الطريق�ة ) طريقة فكانت أعلى در ١٣(  لـ

 إلى نسبة مئوية .
تدريبي�ة وج�اءت المبحوث عن إحتياج�ه لل�دورات ال سؤالتم قياس ھذا المتغير ب درجة ا<حتياج التدريبى : -٥

 على الت�والى ٣،٢،١، وأعطيت ا�ستجابات درجات عالي ) –متوسط   –ا�ستجابات  إحتياج ( منخفض 
ك��ل ال��دورات س��واء ف��ى مج��اUت  ف��ى دية )ا، وت��م جم��ع درج��ات المبح��وثين ( رؤس��اء المراك��ز ا�رش��

دورة ) ، ث��م ت��م   ١٤ دورات ) ،أو ف��ى مج��اUت الت��دريبات المتخصص��ة الفني��ة  ( ٣الت��دريبات العام��ة ( 
 لYحتياج  التدريبى .حساب المتوسط المرجح 

 

  النتائج ومناقشتھا
  

  أوiَ : ا<مكانيات البشرية والمادية للمراكز ا<رشادية الزراعية بمحافظة الشرقية: 
 لتحقيق الھدف اCول من البحث تم حصر شامل لYمكانيات البش�رية والمادي�ة ف�ى المراك�ز ا�رش�ادية      

)  ١م�ن خ�4ل إس�تجابات رؤس�ائھا وج�اءت النت�ائج كم�اھو موض�ح بالج�دول رق�م (  الزراعية بمحافظة الش�رقية
  كالتالى : 

موزع��ة ف��ى إح��دى عش��رة عش��رة مرك��زاَ إرش��ادياَ  ةتش��ير النت��ائج إل��ى أن محافظ��ة الش��رقية بھ��ا ث4ث��      
، ى ول�ه خب�رة ف�ى العم�ل ا�رش�ادى مركزاَ إدارياَ ، ويقود كل مرك�ز مھن�دس زراع�ى حاص�ل عل�ى مؤھ�ل ع�ال

  .) أخصائيين إرشاديين فى التخصصات المختلفة  ٤  - ١ويعاون المسئول عن المركز  ( 
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 –والمف�روض أن ك��ل مرك�ز إرش��ادى Uيق�ل ع��دد ا�خص�ائيين في��ه ع�ن خمس��ة  ( أخص�ائى بس��اتين              
أخصائى تنمية ريفي�ة ) وبالت�الى يوج�د عج�ز  –أخصائى مكافحة  -أخصائى محاصيل –أخصائى إنتاج حيوانى 

  . عمال ) ٤ – ١عدد اCخصائيين ا�رشاديين ، وتبين أن بكل مركز إرشادى من ( كبير فى 
المراك�ز ا�رش�ادية بھ�ا الع�دد الك�افى م�ن  جمي�عويتضح من النتائج المشار إليھا فى نف�س الج�دول أن       

ض�رات وتليفزي�ون وفي�ديو ومس�جل ص�وتى ، ومكب�ر ص�وت ، المكاتب والكراس�ى ، وف�ى ك�ل مرك�ز قاع�ة محا
وبعض المراكز بھا عجز فى أجھزة اCوفرھيدبروجيكتور ، والس�4يدز بروجيكت�ور ، والتليفون�ات ، وك�اميرات 
التصوير ، والكمبيوتر ، وشاشات العرض ، وطفايات الحريق ، وتبين أيضاَ أن كل المراك�ز ا�رش�ادية Uيوج�د 

  .بھا أجھزة فاكس 
  الخصائص الشخصية لرؤساء المراكز ا<رشادية الزراعية:  ثانياَ : 
لتحقي��ق الھ��دف الث��انى م��ن البح��ث ت��م إج��راء تحلي��ل وص��فى للخص��ائص الشخص��ية لرؤس��اء المراك��ز       

  ا�رش���ادية الزراعي���ة بإس���تخدام التك���رارات والنس���ب المئوي���ة وج���اءت النت���ائج كم���اھو موض���ح بالج���دول رق���م  
  و التالى : ) على النح ٢( 

الزراعي��ة بمحافظ�ة الش��رقية أعم��ارھم  % م��ن رؤس�اء المراك��ز ا�رش�ادية٨٤,٦تش�ير النت��ائج إل�ى أن      
س��نه ) ، وھ��ذا  ٥٠ – ٤٠% ) أعم��ارھم تت��راوح ب��ين (  ١٥,٤س��نه ) ، والب��اقين  (  ٦٠ – ٥٠تت��راوح ب��ين ( 

ف يح�الون إل�ى س�وه لقي�ادة ھ�ذه المراك�ز المراكز ا�رشادية وھم كفاءات مخت�اره ومدرب�اCمر يعنى أن رؤساء 
سنه ) تقريباَ وستفقد ھذه المراكز أھم مقومات بنائھ�ا إذا ل�م يراع�ى ھ�ذا اCم�ر  ١٢ – ١٠المعاش فى غضون ( 

  من اVن بتدريب كادر إدارى جديد بفكر يتمشى مع متغيرات المرحلة المقبلة .
  

  كز ا<رشادية بمحافظة الشرقية .) : بعض الخصائص الشخصية لرؤساء المرا ٢جدول رقم ( 
  %  عدد *  الفئة أو الحالة  الخصائص الشخصية

  سنه ٥٠- ٤٠  السن-١
  سنه٦٠ - ٥٠

٢  
١١  

١٥,٤  
٨٤,٦  

  ريفى  النشأة -٢
  حضرى

١٣  
  صفر

١٠٠,٠  
  صفر

  دبلوم زراعى  المؤھل الدراسى -٣
  بكالوريوس زراعة

  مؤھل أعلى من البكلوريوس ( دبلومه )

  صفر
١٢  
١  

  صفر
٩٢,٣  
٧,٧  

  شعبة عامة  التخصص الدراسى -٤
  إرشاد زراعى

  تخصص زراعى آخر

١١  
  صفر
٢  

٨٤,٦  
  صفر
١٥,٤  

  )  سنه ١٢-٤منخفضة (   الخبرة فى مجال ا�رشاد الزراعى -٥
  )سنه ٢١-١٣متوسطة ( 
  ) سنه ٣٠-٢٢عالية     (

٧  
١  
٥  

٥٣,٨  
٧,٧  
٣٨,٥  

الت����دريب بع����د العم����ل ف����ى المرك����ز  -٦
  ا�رشادى

  ورة) د ٦-٣منخفض ( 
  ) دورة ١٠-٧متوسط ( 

  ) دورة ١٤-١١عالى (

٧  
٤  
٢  

٥٣,٨  
٣٠,٨  
١٥,٤  

  المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من إستمارة ا<ستبيان .
       ١٣ن = 

  
% ) ذوى نشأة ريفية  وھ�ذا يجعلھ�م أكث�ر  ١٠٠رؤساء المراكز ا�رشادية (  جميعويتضح من النتائج أن 

  وأكث������ر قرب������اَ وقب������وUَ م������ن ال������زراع  ، وتب������ين أن  ت الريفي������ة إلمام������اَ ب������النواحى الزراعي������ة والمش������ك4
% ) إس��تكمل دراس��ات أعل��ى م��ن  ٧,٧، و ( % ) م��ن الرؤس��اء حاص��لين عل��ى مؤھ��ل زراع��ى ع��الى  ٩٢,٣( 

البك��الوريوس ( دبلوم��ة) ،كم��ا تش��ير النت��ائج إل��ى أن��ه Uيوج��د ب��ين رؤس��اء المراك��ز ا�رش��ادية م��ن ھ��و تخص��ص 
، كم�ا تب�ين أن أكث�ر بالغ الخطورة حيث يؤدى إل�ى ض�عف فعالي�ة المراك�ز ا�رش�ادية إرشاد زراعى وھذا اCمر

  % ) خبرتھم فى مجال ا�رشاد الزراعى منخفضة ومتوسطة . ٦١,٥من نصف المبحوثين ( 
% ) ت��دريبھم م��نخفض ف��ى مج��ال ا�رش��اد الزراع��ى ,  ٥٣,٨( وتب��ين أن أكث��ر م��ن نص��ف المبح��وثين    

بھم ف��ى مج��ال العل��وم الزراعي��ة اUخ��رى م��نخفض , وھ��ذا ي��دل عل��ى نق��ص ال��دورات ونف��س النس��بة ايض��ا ت��دري
  التدريبية التى يتعرض لھا معظم رؤساء المراكز ا�رشادية الزراعية سواء التدريبات العامة او المتخصصة .

 ا<رشJJJادية المسJJJتخدمة فJJJى المراكJJJز ا<رشJJJادية بمحافظJJJة الشJJJرقية ودرجJJJة والوسJJJائل ثالثJJJا : اھJJJم الطJJJرق
  إستخدامھا :
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ين بإس�تخدام التك�رارات ابات المبحوثلدراسة تم إجراء تحليل وصفى �ستجلتحقيق الھدف الثالث من ا      
  على النحو التالى : ) ٣( ية , وجاءت النتائج كما ھو موضح بالجدول رقم والنسب المئو

      Cك��ز ا�رش��ادية الزراعي��ة مرتب��ة تخداما ف��ى المراكث��ر إس��وتش��ير النت��ائج ال��ى ان الط��رق ا�رش��ادية ا
% ) , يليھ���ا ١٠٠تخدام ( : الزي���ارات الحقلي���ة بدرج���ة إس���س���تخدام ھ���ى  وفق���ا ل`عل���ى ف���ى درج���ة ا� تنازلي���اَ 

%) , والمطبوع�ات ٩٤,٩ة ( بدرج� ش�ادية%) ث�م الن�دوات ا�ر٩٧,٤س�تخدام ( جتماعات ا�رشادية بدرج�ه إا�
%) , والزي�ارات المنزلي�ة بدرج�ة ٨٤.٦ج�ة ( رت المكتبي�ة بد%) , يل�ى ذل�ك الزي�ارا٨٧,٢دية بدرجة ( اشا�ر

%) , ...وبتتبع النتائج فى الج�دول نج�د ٧٤,٤تصال التيلفونى بدرجة استخدام ( %) , وا� ٧٦,٩ستخدام     ( إ
  س���تخدام إدية ھ���ى : الخطاب���ات الدوري���ة بدرج���ة اف���ى المراك���ز ا�رش��� س���تخداماَ إدية ش���اق���ل الط���رق ا�رأان 
  .%)٣٠,٨ستحدام( إلى ذلك السيارة التعليميه بدرجة %) , ي٣٣,٣( 

  

) : أھJJم الطJJرق والوسJJائل ا<رشJJادية ودرجJJة إسJJتخدامھا فJJى المراكJJز ا<رشJJادية بمحافظJJة  ٣جJJدول رقJJم ( 
  الشرقية .

  الطريقة ا<رشادية  م
  درجة ا<ستخدام

  الطريقة ا<رشادية  م
  درجة ا<ستخدام

  %  التكرار  %  التكرار
١-  
٢-  
٣-  
٤-  
٥-  
٦-  
٧-  

  الزيارات الحقلية 
  ا�جتماعات ا�رشادية 

  الندوات ا�رشادية 
  المطبوعات ا�رشادية 

  الزيارات المكتبية 
  الزيارات المنزلية 
  ا�تصال التليفونى 

٣٩*  
٣٨  
٣٧  
٣٤  
٣٣  
٣٠  
٢٩  

١٠٠,٠  
٩٧,٤  
٩٤,٩  
٨٧,٢  
٨٤,٦  
٧٦,٩  
٧٤,٤  

٨-  
٩-  
١٠-  
١١-  
١٢-  
١٣-  

  الحقول ا�رشادية 
   أيام الحقل

  الرسائل الشخصية 
  العروض السينمائية 
  الخطابات الدورية 
  السيارة التعليمية 

  

٢٨  
٢٧  
٢٥  
١٨  
١٣  
١٢  

٧١,٨  
٦٩,٢  
٦٤,١  
٤٦,٢  
٣٣,٣  
٣٠,٨  

     ٣٩= ١٣×٣أعلى درجة إستخدام  =             المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من إستمارة ا<ستبيان .
  

  الريفين على المراكز ا<رشادية الزراعية :  رابعا : درجة تردد الزراع والقادة
الق��ادة ال��ريفين عل��ى لتحقي��ق الھ��دف الراب��ع م��ن البح��ث وھ��و التع��رف عل��ى درج��ة ت��ردد ال��زراع و        

ت��م إج��راء تحلي��ل اس��تجابات المبح��وثين ( رؤس��اء المراك��ز ) , ادية الزراعي��ة بمحافظ��ة الش��رقية المراك��ز ا�رش��
  ) على النحو التالى : ٤الجدول رقم (وجاءت النتائج كما ھو موضح ب

ن درج�ة ت�ردد أ%) ي�رون ٥٣,٨رش�ادية ( ر من نص�ف رؤس�اء المراك�ز ا�أكثن ألى إتشير النتائج        
نھا منخفض�ة , وربم�ا يختل�ف ھ�ذا اCم�ر إ%) منھم يرون ٣٠,٨ا�رشادية مرتفع , بينما ( المراكزالزراع على 

  لى جذب ھؤUء الزراع .وقدرته عخت4ف نشاط كل مركز إرشادى � وفقاَ 
ن ت�ردد أ%) يرون ٣٨,٥أكثر من ثلث رؤساء المراكز ا�رشادية الزراعية (  ويتضح من النتائج أن      

ھ��ذا الت��ردد م��نخفض , والقائ��د  %) ي��رون أن٢٣,٠, بينم��ا (  ةية مرتفع��الق��ادة ال��ريفين عل��ى المراك��ز ا�رش��اد
لنظري�ة " ا�نس�ياب المرحل�ى " ,  ھ�و جدي�د بالنس�بة لب�اقى ال�زراع وفق�اَ  ما ينساب من خ4له كل ما الريفى غالباَ 

عل�ى المراك�ز ا�رش�ادية العم�ل  ما يكون اCكثر قدرة على تبنى المستحدثات الزراعية , ومنھا كان لزاماَ  وغالباَ 
  . إليھا ستمرار على جذب ھؤUء القاده الريفينبإ

  

  درجة ترددالزراع والقادة الريفيين على المراكز ا<رشادية وفقاَ لرأى رؤسائھا.) :  ٤جدول رقم ( 
درجJJJJJة التJJJJJردد        
  الفئة

  عالية  متوسطة  منخفضة
  المجموع

  %  عدد  %  عدد  %  عدد
  ١٣  ٥٣,٨  ٧  ١٥,٤  ٢  ٣٠,٨  ٤  الزراع 

  ١٣  ٣٨,٥  ٥  ٣٨,٥  ٥  ٢٣,٠  ٣  القادة الريفيين
  إستمارة ا<ستبيان المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من

  

  بمحافظة الشرقية :شادية العمل بالمراكز ا<ر عوقاتخامسا : أھم م
دية الي��ل وص��فى Cراء رؤس��اء المراك��ز ا�رش��حلتحقي��ق الھ��دف الخ��امس م��ن البح��ث ت��م إج��راء ت        

ؤي��ة , تخدام التك��رارت والنس��ب المإس��ھ��ة نظ��رھم بوجبمحافظ��ة الش��رقية ع��ن معوق��ات العم��ل بھ��ذه المراك��ز م��ن 
  ) على النحو التالى :٥وجاءت النتائج كما ھو موضح بالجدول رقم ( 

حسب اCعلى ف�ى  بوجة عام مرتبة تنازلياَ  كثر مجموعات ھذه المعوقات تكراراَ أن أتشير النتائج الى       
لتش�ريعية %) , يل�ى ذل�ك المعوق�ات ا�داري�ة وا٣٦,٩( نسبة التكرار ھى المعوقات المالية بمتوسط نسبة تكرار 

  ط نس��������بة تك��������رار توس��������%) , ث��������م المعوق��������ات الفني��������ة بم٢٦,٩وذل��������ك بمتوس��������ط نس��������بة تك��������رار ( 
 )٢٥,٤. (%  
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ط�4ق ھ�و ع�دم م مع�وق عل�ى ا�أھ� أن ولو نظرنا تفصي4 داخ�ل ك�ل مجموع�ة م�ن المعوق�ات لوج�دنا      
Cوع�دم ق�درة ٥٣,٨دية الزراعي�ة بنس�بة تك�رار ( اجھ�زة ب�المراكز ا�رش�التدريب عل�ى تش�غيل وص�يانة ا , (%

, ث�م ع�دم وج�ود %) ٥٣,٨ا�رشادية على سداد فواتيير الكھرباء والتليفون وذلك بنفس نس�بة التك�رار ( المراكز
نف��اق عل��ى %) , وك��ذلك ع��دم وج��ود مب��الغ ل٤٦,٢Yتك��رار (  ةدية بنس��باح��افز م��ادى للع��املين ب��المراكز ا�رش��

%) , يل��ى ذل��ك مع��وق نق��ص ال��دورات التدريبي��ة الت��ى ٤٦,٢س��اس ب��نفس نس��بة التك��رار ( واC ةص��يانة اCجھ��ز
دارات %) , وتبعية المراكز ا�رش�ادية ل�٣٨,٥Yدية وذلك بنسبة تكرار ( ايتعرض لھا العاملين بالمراكز ا�رش

خص��ائيين ا�رش��اديين الم��دربين وذل��ك بنس��بة %) , ث��م مش��كلة نق��ص اC ٣٨,٥ك��رار ( الزراعي��ة ب��نفس نس��بة الت
دية وذل�ك ب�نفس نس�بة او معيار لترقى العاملين بالمراكز ا�رش�أوعدم وضوح سلم وظيفى  %) ,٣٠,٨تكرار ( 

ارات ددية ض�من الجھ�از ا�رش�ادى الزراع�ى ب�ا�اعتبار العاملين بالمراكز ا�رشإ, وعدم %) ٣٠,٨التكرار ( 
ق�ات أخ�رى فني�ة ل�ى معوإ%) , ھ�ذا با�ض�افه ٣٠,٨الزراعية ومديريات الزراعة وذل�ك ب�نفس نس�بة التك�رار ( 

  ھمية وردت فى الجدول بتكرار أقل .أومالية وإدارية وتشريعية ذات 
  

  ) : أھم معوقات العمل بالمراكز ا<رشادية من وجھة نظر رؤسائھا . ٥جدول رقم ( 
  % للتكرار  التكرار  المعوقــــــــــات

  أوiَ : المعوقات الفنية : 
  لمراكز ا�رشادية .عدم التدريب على تشغيل وصيانة اCجھزة با -١
 نقص الدورات التدريبية للعاملين بالمراكز ا�رشادية . -٢
 نقص اCخصائيين ا�رشادين المدربين . -٣
 عدم توافر الباحثين المتخصصين فى جميع المجاUت .  -٤
 عدم توافر مستلزمات الزراع من خ4ل المراكز ا�رشادية . -٥
 .عدم وجود أجھزة كمبيوتر ببعض  المراكز ا�رشادية -٦
  صعوبة عمل حقول إرشادية . -٧

  
٧  
٥  
٤  
٣  
٢  
١  
١  

  
٥٣,٨  
٣٨,٥  
٣٠,٨  
٢٣,١  
١٥,٤  
٧,٧  
٧,٧  

  ٢٥,٤  ٣,٣  المجمـــــــــوع كمتوســــط
  ثانياَ : المعوقات المالية : 

 عدم قدرة المركز ا�رشادى على سداد فواتير الكھرباء والتليفون . -١
 عدم وجود حافز مادى للعاملين بالمراكز ا�رشادية . -٢
 دم وجود مبالغ لYنفاق على صيانة اCجھزة .ع -٣
 عدم وجود مبالغ لYنفاق على الندوات وا�جتماعات . -٤
  عدم وجود مخصص لبنزين الموتوسيك4ت . -٥

  
٧  
٦  
٦  
٣  
٢  

  
٥٣,٨  
٤٦,٢  
٤٦,٢  
٢٣,١  
١٥,٤  

  ٣٦,٩  ٤,٨  المجمـــــــــوع كمتوســــط
  ثالثاَ : المعوقات ا<دارية والتشريعية : 

 ز ا�رشادية لYدارات الزراعية .تبعية المراك -١
 عدم وضوح سلم وظيفى أو معيار لترقى العاملين بالمراكز ا�رشادية. -٢
 عدم إعتبار العاملين بالمراكز ا�رشادية ضمن الجھاز ا�رشادى بالمركز أو المديرية . -٣
  عدم وجود حافز مادى . -٤

  
٥  
٤  
٤  
١  

  
٣٨,٥  
٣٠,٨  
٣٠,٨  
٧,٧  

  ٢٦,٩  ٣,٥  المجمـــــــــوع كمتوســــط
  ١٣المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من إستمارة ا<ستبيان.           * ن = 

  
  دية لتفعيل العمل بھا : اسادسا : مقترحات رؤساء المراكز ا<رش

دية ع�ن اجراء تحليل وصفى �ستجابات رؤساء المراكز ا�رش�إلتحقيق الھدف السادس من البحث تم       
ة , وج�اءت ئوي�س�تخدام التك�رارت والنس�ب المإبھذة المراكز , وت�م تحلي�ل ا�س�تجابات بمقترحاتھم لتفعيل العمل 

  ) على النحو التالى : ٦النتائج كما ھو موضح بالجدول رقم (
%) , يل�ى ٣٦,٩ھم متطلبات التفعيل ھ�ى المتطلب�ات المالي�ة وذل�ك بنس�بة تك�رار ( أ أنلى إتشير النتائج    

ي�ة والتش�ريعية وذل�ك بنس�بة تك�رار المتطلب�ات ا�دراث�م %) ,  ٢٩,٢نسبة تك�رار ( وذلك بذلك المتطلبات الفنية 
)٢٣,١. (%  

ول��و نظرن���ا تفص���ي4 للنت���ائج بالج���دول نج���د أن المتطلب���ات العاجل���ة لح���ل مش���ك4ت العم���ل ب���المراكز       
ذل��ك ب��أعلى نس��بة ليف��ون ) وا�رش��ادية ھ��ى س��د الف��واتير المت��أخرة عل��ى المراك��ز ا�رش��ادية  ( مي��اه وكھرب��اء وت

%) ، يل��ى ذل��ك أھمي��ة ت��وفير ح��افز م��ادى مناس��ب لكاف��ة الع��املين ب��المراكز ا�رش��ادية الزراعي��ة ٦١,٥تك��رار (
لبرامج التدريبي�ة عل�ى تش�غيل وص�يانة أجھ�زة % ) ، ثم يأتى بعد ذلك أھمية تكثيف ا٤٦,٢وذلك بنسبة تكرار ( 

خص�ائيين ا�رش�اديين الم�دربين اCلى ذلك سد العجز فى % ) ، ي٣٨,٥المراكز ا�رشادية وذلك بنسبة تكرار ( 
  خاص�����������������ة اCخص�����������������ائيين ف�����������������ى المحاص�����������������يل وذل�����������������ك ب�����������������نفس نس�����������������بة التك�����������������رار 

  وذل���ك ب���نفس نس���بة التك���رار % ) ، وت���وفير أم���وال للص���رف عل���ى ص���يانة اCجھ���زة وتجدي���د اCث���اث ٣٨,٥( 
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ي�ديو والتليفون�ات والن�ت ب�بعض المج4ت الزراعي�ة وإس�تكمال أش�رطة الف% ) ، يلى ذلك مقترح بت�وفير٣٨,٥( 
% )، وت����وفير اCم����وال للص����رف عل����ى الن����دوات ٣٠,٨المراك����ز ا�رش����ادية الزراعي����ة وذل����ك بنس����بةكرار ( 

وإدراج الع��امليين ب��المراكز ا�رش��ادية ض��من المس��تفيدين م��ن % )، ٣٠,٨وا�جتماع��ات ب��نفس نس��بة التك��رار( 
وذل�ك ب�نفس نس�بة التك�رار حتياجات المركز ا�رش�ادى حافز المجالس الزراعية والصرف من ھذا الحافز على إ

% )، وأن تك��ون تبعي��ة المراك��ز ا�رش��ادية مباش��رة ل��Yدارة المركزي��ة لYرش��اد الزراع��ى وذل��ك ب��نفس ٣٠,٨( 
% )، ھذا با�ضافة إلى متطلبات أخرى للتفعيل مالية وفنية وإدارية وتشريعية وردت ف�ى ٣٠,٨نسبة التكرار ( 

  ارات أقل .الجدول بنسبة تكر
  

  ) : أھم مقترحات رؤساء المراكز ا<رشادية لتفعيل العمل بھا . ٦جدول رقم ( 
  % للتكرار  التكرار  متطلبات التفعيل

  أوiَ : المتطلبات الفنية : 
 عقد دورات تدريبية للتدريب على تشغيل وصيانة اCجھزة . .١
 توفير اCخصائيين ا�رشاديين خاصة أخصائى المحاصيل . .٢
 المج4ت الزراعية وشرائط الفيديو والتليفونات والكمبيوتر والنت . توفير .٣
إعتب�ار المراك�ز ا�رش�ادية الزراعي�ة ج�زء م�ن المج�الس ا�ستش�ارية لت�تمكن م�ن توزي��ع  .٤

 مستلزمات ا�نتاج بسعر منخفض متضمنة الرسالة ا�رشادية .
  كثرة الدورات التدريبية على الزراعات المحمية . .٥

  
٥  
٥  
٤  
٣  

  
٢  

  
٣٨,٥  
٣٨,٥  
٣٠,٨  
٢٣,١  
  

١٥,٤  
  ٢٩,٢  ٣,٨  المجمـــــــــوع كمتوســــط
  ثانياَ : المتطلبات المالية : 

 سداد الفواتير المتأخرة على المراكز ا�رشادية عن الكھرباء والمياه والتليفون . -١ 
 توفير حافز مادى لكافة العاملين بالمراكز ا�رشادية. -٢ 
 ھزة المركز وتجديد اCثاث .توفير اCموال للصرف على أج -٣ 
 توفير اCموال للصرف على الندوات وا�جتماعات ا�رشادية . -٤ 
 إدراج العامليين بالمركز ضمن المستفيدين من حافز المجالس الزراعية ،     -٥ 
 والصرف من ھذا الحافز على إحتياجات المركز .     
  توفير بنزين للموتوسيك4ت. -٦ 

  
٨  
٦  
٥  
٤  
٤  

  
٢  

  
٦١,٥  
٤٦,٢  
٣٨,٥  
٣٠,٨  
٣٠,٨  
  

١٥,٤  
      المجمـــــــــوع كمتوســــط

  ثالثاَ : المتطلبات ا<دارية والتشريعية :
 أن تكون تبعية المراكز ا�رشادية مباشرة لYدارة المركزية لYرشاد الزراعى . .١
  وضع سلم وظيفى ثابت للھيكل الوظيفى بالمراكز ا�رشادية .٢

  
٤  
٢  

  
٣٠,٨  
١٥,٤  

  ٢٣,١  ٣,٠  وع كمتوســــطالمجمـــــــــ
  ١٣المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من إستمارة ا<ستبيان.           * ن = 

  
  :ادية الزراعية فى محافظة الشرقيةسابعاَ : ا<حتياجات التدريبية ال�زمة لتفعيل العمل بالمراكز ا<رش

ت رؤس��اء المراك��ز ا�رش��ادية لتحقي��ق الھ��دف الس��ابع م��ن البح��ث ت��م إج��راء تحلي��ل وص��فى �س��تجابا     
 ،بإستخدام التكرارات والمتوس�طات المرجح�ة لYحتياج�ات التدريبي�ة للع�املين ف�ى المراك�ز ا�رش�ادية  الزراعية

  ) على النحو التالى :  ٧وجاءت النتائج كما ھو موضح بالجدول رقم ( 
يب عل�ى تش�غيل وص�يانة اCجھ�زة تشير النتائج إلى أن أھم مجال الحاجة ملح�ه للت�دريب في�ه ھ�و الت�در     

) وھ��و يع��د م��ن المج��اUت العام��ة ، يل��ى ذل��ك ال��دورات  ٣ف��ى المراك��ز ا�رش��ادية ، وذل��ك بمتوس��ط م��رجح ( 
) ، يل��ى ذل�ك الحاج�ة إل��ى الت�دريب ف��ى  ٢,٩التدريبي�ة ف�ى مج��ال الكمبي�وتر واCنترن�ت وذل��ك بمتوس�ط م�رجح ( 

) ، ث��م ا�حتياج�ات التدريبي��ة ف�ى مج��اUت : النھ��وض  ٢,٨(  مج�ال تنمي��ة الم�رأه الريفي��ة وذل�ك بمتوس��ط م�رجح
) ، ث�م ا�حتي�اج ٢,٧) ، والط�ب البيط�رى ب�نفس متوس�ط الت�رجيح (  ٢,٧( بإنتاجية المحاصيل بمتوسط م�رجح 

) ، ث�م مكافح�ة اCف�ات وذل�ك  ٢,٦التدريبى فى مجال اCع4ف التقليدية وغير التقليدي�ة وذل�ك بمتوس�ط م�رجح ( 
ف�ى ) ، ث�م ا�حتي�اج الت�دريبى ٢,٢غنام بنفس المتوس�ط الم�رجح ( وتربية الماشية واC) ، ٢,٢جح ( متوسط مرب

) ، ث�م ا�حتي��اج الت�دريبى ف�ى مج�ال الزراع�ات المحمي�ة بمتوس��ط  ٢,١مج�ال إنت�اج البس�اتين بمتوس�ط م�رجح ( 
) ،والتص��نيع  ٢جح ( ) ، وتغذي��ة النب��ات واCراض��ى وتحلي��ل الترب��ة وذل��ك ب��نفس المتوس��ط الم��ر ٢م��رجح ( 

) ، ھذا با�ضافة إلى مجاUت أخ�رى ف�ى حاج�ة إل�ى ب�رامج للت�دريب  ٢الغذائى أيضاَ بنفس المتوسط المرجح ( 
  فيھا ذكرت فى الجدول بمتوسطات مرجحة أقل . 

  
ظJر ) : ا<حتياجات التدريبية ال�زمة لتفعيل  المراكز ا<رشادية بمحافظة الشرقية مJن وجھJة ن ٧جدول رقم ( 

  رؤسائھا .
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  ١٣المصدر :  جمعت البيانات وحسبت من إستمارة ا<ستبيان.           * ن = 

  
  التوصيات

المراكز ا�رشادية الزراعي�ة ف�ى محافظ�ة  التى أسفر عنھا البحث ولتفعيل دورمماسبق وفى ضوء النتائج        
  -الشرقية فى التنمية يمكن تقديم التوصيات التالية : 

ضرورة دعم المراكز ا�رشادية الزراعية فى محافظ�ة الش�رقية ب�الكوادر الفني�ة المتخصص�ة ف�ى ا�رش�اد  -١
  لزراعى لتغطى كافة التخصصات التى يقوم المركز ا�رشادى بالعمل فيھا .ا

) ، ل�ذلك س�نه ١٢- ١٠إل�ى المع�اش ف�ى غض�ون ( المرشدين الزراعيين الحاليين بالمراكز سوف يح�الون  -٢
يجب تدريب كوادر جدي�دة م�ن الحاص�لين عل�ى مؤھ�ل ع�الى تخص�ص إرش�اد ليحل�وا مح�ل الجھ�از الق�ديم 

 مشى مع المتغيرات العصرية .ولكن بفكر جديد يت
دية وأي�ام الحق�ل ، يراَ فى الزراع مثل الحقول ا�رش�اتفعيل الطرق ا�رشادية اCكثر تأثيجب التركيز على  -٣

 والسيارة التعليمية .
يج��ب ت��وفير ال��دعم الم��الى للمراك��ز ا�رش��ادية لت��تمكن م��ن س��د ف��واتير المي��اه والكھرب��اء ، وا�نف��اق عل��ى  -٤

 معدات واCثاث .صيانة اCجھزة وال
ال�ذى يقوم�ون ب�ه ضرورة توفير حافز مادى مناسب للعامليين بالمراكز ا�رش�ادية يتناس�ب وحج�م النش�اط  -٥

 وقدرتھم على توصيل الرسائل ا�رشادية .
العم��ل عل��ى توحي��د جھ��ة ا�ش��راف عل��ى المراك��ز ا�رش��ادية وجع��ل تبعيتھ��ا مباش��رة ل��Yدارة المركزي��ة  -٦

 لYرشاد الزراعى .
 .مراكز ا�رشادية الزراعية بالمجالس الزراعيةربط ال -٧
العم��ل عل��ى ت��وفير مس��تلزمات ا�نت��اج بس��عر م��نخفض ع��ن طري��ق المراك��ز ا�رش��ادية ليج��د اCخص��ائيين  -٨

ا�رش��اديين الفرص��ه لتحمي��ل الرس��الة ا�رش��ادية عل��ى مس��تلزمات ا�نت��اج ، وك��ذلك لي��زداد ت��ردد ال��زراع 
 دية فيسھل ا�تصال بھم وإرشادھم . والقاده الريفيين على المراكز ا�رشا

بإعتبارھ�ا م�ن  إلى أن ينتشر فى ربوعھا الكثير من المراكز ا�رش�ادية الزراعي�ةمحافظة الشرقية تحتاج   -٩
 المحافظات ذات الطابع الزراعى المتنوع والمتعدد اCنشطة .

 
  المراجع

  

  التكرار  ا<حتياج التدريبى
  المتوسط المرجح
  ل�حتياج التدريب

  أوiَ :مجاiت التدريبات العامه : 
 دورات كمبيوتر و إنترنت. .١
 تشغيل وصيانة اCجھزة بالمراكز ا�رشادية. .٢
  لغة إنجليزية ..     ٣        

  
٣٨  
٣٩  
٢٣  

  
٢,٩*  
٣,٠  
١,٨  

  خصصة الفنية :ثانياَ : مجاiت التدريبات المت
 مكافحة اCفات. .١
 إنتاج البساتين . .٢
 النھوض بإنتاجية المحاصيل . .٣
 اCع4ف التقليدية وغير التقليدية . .٤
 تربية الدواجن. .٥
 تربية النحل . .٦
 تربية دودة الحرير. .٧
 تربية الماشية واCغنام . .٨
 الزراعات المحمية . .٩

 تغذية النبات واCراضى وتحليل التربة . .١٠
 ية .تنمية المرأه الريف .١١
 تدوير المخلفات الزراعية . .١٢
 الطب البيطرى . .١٣

  التصنيع الغذائى ..  ١٤                

  
  
٢٩  
٢٨  
٣٥  
٣٤  
٢٥  
٢٤  
٢٢  
٢٩  
٢٦  
٢٦  
٣٦  
٢٨  
٣٥  
٢٦  

  
  
٢,٢  
٢,١  
٢,٧  
٢,٦  
١,٩  
١,٨  
١,٧  
٢,٢  
٢,٠  
٢,٠  
٢,٨  
٢,١  
٢,٧  
٢,٠  
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رى محافظةأس��يوط لل��دور التعليم���ى اب��راھيم ، احم��د عب��د اللطي��ف ، ( دكت��ور ) ، إدراك ال���زراع ب��بعض ق��-١
) ، ٢(  ٤٥للبحوث الزراعي�ة ، سكندرية للمراكز ا�رشادية الزراعية ومعوقات أداء ھذا الدور ، مجلة ا�

٢٠٠٠ .  
 –الجمل ، محمود محمد عبدi ، ( دكتور ) ، دراسة تحليلية للوضع الراھن بالمراكز ا�رش�ادية الزراعي�ة  -٢

ھلي���ة  ، جامع���ة المنص���ورة ، كلي���ة الزراع���ة ، مرك���ز الخ���دمات ا�رش���ادية دراس���ة حال���ة محافظ���ة الدق
  .٢٠٠٣المؤتمر السادس لYرشاد الزراعى والتنمية الريفية ،ا�ستشارية الزراعية ،

الشاذلى ، محمد فتحى ، ( دكتور ) ، المركز ا�رش�ادى كمس�توى قاع�دى لتنظ�يم ا�رش�اد الزراع�ى ، ال�دليل -٣
رشاد الريف�ى ، الوح�دات التعليمي�ة وزارة الزراع�ة وإستص�4ح اCراض�ى ، ا�دارة التدريبى Cساسيات ا�

  . ١٩٩٨المركزية لYرشاد الزراعى ، ومركز الدعم ا�ع4مى بدكرنس ، الجزء اCول ، 
، رس�الة جمال ، اب�راھيم عب�د اللطي�ف محم�ود ، العوام�ل الم�ؤثرة عل�ى فعالي�ة المراك�ز ا�رش�ادية الزراعي�ة -٤

  .٢٠٠٣كلية الزراعة ، جامعة المنصورة ،ه ، دكتورا
زھران ، يحيى على ، ( دكتور ) ، م�دخل ال�دليل الت�دريبى Cساس�يات ا�رش�اد الريف�ى ، الوح�دات التعليمي�ة  -٥

وزارة الزراع�ة وإستص��4ح اCراض��ى ، ا�دارة المركزي��ة لYرش��اد الزراع��ى ، ومرك��ز ال��دعم ا�ع4م��ى 
  . ١٩٩٨بدكرنس ، الجزء اCول ، 

سويلم ، محم�د نس�يم عل�ى ، ( دكت�ور ) ، التوأم�ان ــ�ـ الكف�اءة والفاعلي�ة ، كلي�ة الزراع�ة ، جامع�ة اCزھ�ر ،  -٦
  .٢٠٠٣مصر للخدمات العلمية ، القاھرة ، 

  .١٩٩٦عبد العال ، سعد الدين محمد، ( دكتور ) ، التطوير التنظيمى للمراكز ا�رشادية ، التقرير اCول ،  -٧
، سعد الدين محمد، ( دكتور ) ، اCنشطة الميداني�ة ف�ى مج�ال التل�وث البيئ�ى ل�بعض التطبيق�ات ف�ى  عبد العال-٨

  . ٢٠٠٢المخلفات الزراعية ، مركز البحوث ا�جتماعية ، الجامعة اCمريكية ، القاھرة ، 
  

ACTIVATING THE ROLE OF AGRICULTURAL EXTENSION 
CENTERS IN SHARKIA GOVERNORATE                                                       
Foda, Hosna M. I. A.        
Division of Rural Sociology and agric. Extension , Fac. of Agric., 
Zagazig Univ.  

  
ABSTRACT 

 
Targeting this research to identify potential human and material to the 

centers of agricultural extension in Sharkia governorate, identify the most 
important extension methods used in these centers, to identify the degree of 
frequency farmers and leaders of rural centers, to identify the main obstacles 
to the work and proposals heads extension centers to activate the work, and 
also identify the training needs necessary.  

It has been used for data collection method with a personal interview 
questionnaire, data were collected during the months of May-June 2012, and 
used for the purposes of analysis and presentation of data redundancy and 
percentages and averages weighted calculations.  
The study found several of the most important results:  

Some centers there deficit in computers and cameras, telephones 
and no shortage in the number of specialists Extension and also a lack of 
training Aldroat that most heads are exposed agricultural extension centers, 
also found that the most commonly used methods are farm visits, followed by 
extension meetings and seminars indicative.  

It turned out that more than half of the heads of extension centers 
(53.8%) believe that degree of hesitation farmers on high centers  
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And more than a third of presidents (38.5%) believe that the degree of 
hesitation leaders Rural high centers  

The results indicate that the main obstacles are financial constraints, 
followed by administrative and Low obstacles, and technical constraints.  
It was evident from the results that the most important area of the urgent 
need for training faithful is training on the operation, maintenance of devices 
in the centers, training on the computer and the Internet. 
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