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  الملخص

  
 أخص��ائيى واجب��اتب المرتبط��ة لمھ��املالتع��رف عل��ى ا�ھمي��ة النس��بية  اس��تھدف البح��ث بص��فة رئيس��ية  

 اتلھا، وتحدي��د الف��روق ب��ين متوس��طھم تطبيق ات، ودرجا)رشاديين الزراعيين من وجھة نظر المبحوثينالمواد 
ب��ين  وتحدي��د الف��روق ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام المدروس��ةلك��ل مھم��ة،  تطبي��قودرج��ات الدرج��ات ا�ھمي��ة 

: النشأة، والمؤھل التعليمى، والتخصص الدراس��ى ل��ذوى الم��ؤھ0ت لتصنيفھم على أساس كل من وفقا المبحوثين
، وتحديد المتغي��رات ذات الع0ق��ة ب��درجات تطبي��ق المبح��وثين التدريب الزراعىنوع ، والعليا، والدرجة الوظيفية

ف��ى ث��0ث ا)رش��اديين ال��زراعيين الم��واد  أخص��ائيىولتحقي��ق ھ��ذه ا�ھ��داف أج��رى البح��ث عل��ى لتل��ك المھ��ام. 
س��ى ، وت��م تطبي��ق معادل��ة كريجأخص��ائيا ٢٦٥والب��الغ ع��ددھم  محافظ��ات ھ��ى كف��ر الش��يخ والغربي��ة والدقھلي��ة

ارش��ادى زراع��ى بنس��بة  أخص��ائيى ١٨٨لتحدي��د حج��م العين��ة حي��ث بلغ��ت  Krejcie & Morganومرج��ان 
عش��وائيا، وجمع��ت البيان��ات الميداني��ة باس��تخدام اس��تمارة  أفراد العين��ةت��م اختي��ارو م��ن ش��املة البح��ث%  ٥١.٥

وأس��لوب ا)رتب��اط البس��يط  "،f"، واختب��ار ""tا)ستبيان بالمقابلة الشخصية، واستخدم ف��ى تحلي��ل البيان��ات اختب��ار
  التكرار والنسب المئوية. ووالمتوسط الحسابى، وا)نحراف المعيارى، وا)نحدار، 

  وتلخصت أھم النتائج فيما يلى:
، بينم��ا مرتفع��ا المواد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخصائيى المرتبطة بواجبات لمھاملكان مستوى ا�ھمية النسبية  -

      .متوسطا تطبيقھاكان مستوى 
 ا)تص��ال يليھ��ادرجة)،  ٢.٥٩تدريب المرشدين الزراعيين ( :ھى المرتبطة بواجبات كانت أكثر المھام أھمية -

تحدي���د المش���ك0ت الميداني���ة  ث���مدرج���ة)،  ٢.٥٦ب���ين أجھ���زة البح���ث العلم���ي الزراع���ي وجھ���ات التطبي���ق (
خط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم المش��اركة ف��ي ت وأخي��رادرج��ة)،  ٢.٥١للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة (

   متوسطات درجات أھمية المھام تبدو متقاربة. ورغم ھذا الترتيب فان ،درجة) ٢.٤٩البرامج اZرشادية (
ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي وجھ��ات  ا)تص��ال: المرتبط��ة بواجب��ات كان��ت أكث��ر المھ��ام تطبيق��ا ھ��ى -

 ث��مدرج��ة)،  ٢.٢١تقي��يم الب��رامج اZرش��ادية (المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ و يليھ��ادرج��ة)،  ٢.٣٢التطبي��ق (
ت���دريب  وأخي���رادرج���ة)،  ٢.١٩تحدي���د المش���ك0ت الميداني���ة للمسترش���دين والت���ي تمث���ل احتياج���ات بحثي���ة (

  درجة). ١.٣٠المرشدين الزراعيين (
المرتبط��ة بالواجب��ات  ودرج��ات التطبي��ق لك��ل م��ن المھ��اموجدت فروق معنوية بين متوسطى درجات ا�ھمي��ة  -

   ، وكانت درجات التطبيق أقل دائما من درجات ا�ھمية.٠.٠١على مستوى  سةالمدرو
 الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخص��ائيى المرتبط��ة بواجب��ات مھ��امالمعنوية فى درجات تطبيق  وجدت فروق -

النش��أة، والمؤھ��ل التعليم��ى، والتخص��ص الدراس��ى ل��ذوى وفقا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس ك��ل م��ن:  بين المبحوثين
 أو أكثر. ٠.٠٥ 0ت العليا، والدرجة الوظيفية للمبحوثين على مستوىالمؤھ

أن أھم المتغيرات المستقلة المرتبطة والمحددة لدرجات تطبيق المبحوثين لكل م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات  -
أخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين ھ��ى: درج��ة الطم��وح المھن��ى، ودرج��ة التجديدي��ة، ودرج��ة الرض��ا 

 ى، ومدة الخبرة ا)رشادية الزراعية، والتدريب ا)رشادى الزراعى.الوظيف
 تب��اين ف��ى معن��وى ذات اس��ھامكان��ت  أن المتغي��رات المس��تقلة الس��بع الت��ى تض��منتھا معادل��ة ا)نح��دار مجتمع��ة -

: ا)تص��ال ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي درجات تطبيق المبحوثين لكل من المھام المرتبط��ة بواجب��ات
المش��اركة ف��ي و لتطبي��ق، وتحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة،وجھ��ات ا
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حي���ث بلغ��ت نس���بة اس��ھام ھ���ذه  ت��دريب المرش���دين ال��زراعيينوتخط��يط وتنفي��ذ وتقي���يم الب��رامج اZرش���ادية، 
  .    على التوالى %٦%، ٣١%، ٤٢%، ٥٨حوالى  ھاالمتغيرات فى تفسير التياين فى كل من

الم���واد ا)رش���اديين  خص���ائيى�ا)ھتم���ام بال���دور التعليم���ى  بع���دة توص���يات أھمھ���ا أوص���ى البح���ثو    
، وذلك بعقد الدورات التدريبية )كسابھم المعلومات والمھارات ال0زم��ة لتطبي��ق المھ��ام الوظيفي��ة الت��ى الزراعيين

  يكلفون بھا، وزيادة القدرات الفنية وا)شرافية وا)دارية لھم. 
 

  المشكلة البحثيةالمقدمة و
  

تعتبر الوظائف ا�ساس ا�ول في تصميم ھيكل المنظمة ، كما أنھا العنصر المنتج فيھ��ا ولھ��ا تأثيرھ��ا 
على تحقيق أھداف وسياسات المنظم��ة وعل��ى رض��ا الع��املين وروحھ��م المعنوي��ة ، وعل��ى دوافعھ��م للعم��ل (ب��در، 

مس��ئوليات تس��ندھا الس��لطة المختص��ة إل��ى أح��د ). حيث تعرف الوظيفة بأنھا " مجموع��ة م��ن الواجب��ات وال١٩٨٢
ا�فراد ليؤديھا كل الوقت أو بعضه". وس��واء كان��ت مش��غولة أو ش��اغرة ف��إن ھ��ذا ) يغي��ر م��ن ذاتھ��ا أو طبيعتھ��ا، 
وقد تشغل بأكثر من عام��ل ف��ي أوق��ات مختلف��ة، وق��د توج��د قب��ل أن يش��غلھا أح��د، وتس��تمر بع��د أن يتركھ��ا ش��اغلھا 

  ) .١٩٧٣ت والمسئوليات (مقلد، طالما بقيت ھذه الواجبا
: الوظ��ائف اZداري��ة، ف��ى الجھ��از ا)رش��ادى الزراع��ى نج��دھا تش��مل وب��النظر ف��ي مس��مى الوظ��ائف

ن ي، والمرش���د Subject Matter Specialists  (SMS)الم���واد أخص���ائيىوالوظ���ائف اZش���رافية ، و
ر م��ن التنظيم��ات اZرش��ادية وض��من ) ، حيث توجد ف��ي كثي��١٩٩٨ الزراعيين على مسـتوى القرية (أبو السعود،

) . فك��ل ادارة ١٩٧٣ ،تش��كيل تل��ك المنظم��ات وظيف��ة أخص��ائي الم��ادة أو ا�خص��ائي المرش��د (عم��ر وآخ��رون
فى مختلف الم��واد الزراعي��ة والريفي��ة يض��عون ق��دراتھم الفني��ة التخصص��ية ف��ى خدم��ة  ائيونصأخارشادية يتبعھا 

، ولھؤ)ء ا�خص��ائيين م��ؤھ0ت ت��ؤھلھم ل0س��تفادة م��ن خ��دماتھم م��ن ادارة ا)رشاد والمرشدين بالمراكز ا)دارية
أھمھ��ا الت��دريب الفن��ى والخب��رة الس��ابقة كمرش��دين وق��درتھم عل��ى التعل��يم وعل��ى مس��اعدة المرش��دين ف��ى تخط��يط 
وتطوير وتقييم البرامج، ومن واجبات ومھام ا�خصائيين ا)رشاديين جم��ع وتحلي��ل الحق��ائق الميداني��ة، وتوض��يح 

ك0ت القائمة والمتعلقة بمجال تخصصه، وت��دريب المرش��دين والق��ادة المحلي��ين والمسترش��دين عل��ى الن��واحى المش
الفنية، ومساعدة المرشد فنيا فى تطوير البرامج ا)رشادية المحلية، وتوص��يل نت��ائج ا�بح��اث الفني��ة ال��ى مج��ا)ت 

  ). ١٩٩٢( عمر، تطبيقھا، وتبسيط نتائج البحوث الى معلومات سھلة الفھم والتطبيق
من واجبات ومھام ا�خصائيين المتابعة الميدانية الدورية لتنفيذ ا�نشطة ا)رش��ادية المدرج��ة بخط��ة و

عم���ل البرن���امج ا)رش���ادى، والمش���اركة ف���ى اقام���ة الحق���ول ا)رش���ادية وي���وم الحق���ل وا)جتماع���ات ا)رش���ادية، 
داد التق��ارير ا)رش��ادية ع��ن ا�نش��طة الت��ى يمارس��ھا. والمشاركة فى تقييم أداء العاملين ا)رش��اديين ب��القرى، واع��

تلعب��ه تل��ك الوظيف��ة ف��ي العم��ل اZرش��ادي الزراع��ي ( س��0م،  ال��ذىولع��ل ذل��ك يرج��ع إل��ى ال��دور الھ��ام والرئيس��ي 
ا)رش���اد ھ���و المتخص���ص ف���ي المج���ا)ت ذات الص���لة بالزراع���ة والمحاص���يل وا)نت���اج  أخص���ائيىو ).١٩٩٤

 .(method = c. gob Show Search,2006 الحي�����وانى وتنمي�����ة الش�����ـباب
http://www.ffa.org/index.cfm(     

، نج��د أن الواج��ب ھ��و"  Taskوالمھم��ة Dutyوبالرجوع إل��ى أدبي��ات اZدارة ح��ول مفھ��وم الواج��ب 
أداءه، ويتطل��ب إنج��ازه تنفي��ذ  نش��اط ع��ام يش��كل ج��زءا كبي��را م��ن الوظيف��ة ويعتب��ر ش��اغل الوظيف��ة مس��ؤ) ع��ن

مجموعة من المھام المتكاملة". أما المھمة فھي" نش��اط مح��دد يمث��ل وح��دة ص��غيرة م��ن ا�داء لھ��ا بداي��ة ونھاي��ة ، 
وتتك��ون م��ن سلس��لة م��ن الخط��وات المرتبط��ة والمتكامل��ة والت��ي ت��ؤدى ف��ي النھاب��ة إل��ى تحقي��ق نتيج��ة معين��ة"  

Fisher and Shaw, 1991).(  
الدراس��ات والكتاب��ات الت��ي تناول��ت المھ��ام المرتبط��ة بھ��ذه الوظيف��ة طبق��ا لمج��ا)ت العم��ل وقد تع��ددت 

اZرش���ادي الزراع���ي المختلف���ة، ولوجھ���ات نظ���ر الع���املين أنفس���ھم )خ���ت0ف المج���ا)ت اZرش���ادية موض���وع 
 ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي ورغ��م ھ��ذا التع��دد فھن��اك مھ��ام مرتبط��ة بواجب��ات: ا)تص��التخصص��ھم، 

والمش��اركة ف��ي تخط��يط  ؛وتحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياج��ات بحثي��ة ؛وجھات التطبيق
أب��و الس���عود، ؛ ١٩٨٤وت���دريب المرش��دين ال���زراعيين (الخ��ولى وآخ���رون،  ؛وتنفي��ذ وتقي��يم الب���رامج اZرش��ادية

يج��ب وض��ع ھ��ذه المھ��ام مح��ل  لذلك)، ٢٠٠٣زايد، وعبد الوھاب ؛ ١٩٨٩ھمام، وفريد ؛ ١٩٩٥عمر، ؛ ١٩٩٨
  دراسة نظرا لما تمثله من أھمية خاصة فى العمل ا)رشادى الزراعى.

ف��ان مھ��ام  ،الم��واد ا)رش��اديين ف��ى العم��ل ا)رش��ادى الزراع��ى أخص��ائيىونظرا لمحورية مما سبق، 
وظيف��ة  ف��ى ھ��ذا الش��أن يكتن��فالغم��وض والل��بس  عملھم ينبغى أن تكون واضحة لھم. ولكن يبدو أن ھن��اك بع��ض

تب��دو الحاج��ة ماس��ة إل��ى القي��ام بدراس��ة مھ��ام تل��ك الوظيف��ة، ل��ذا ومن ھنا ، المواد ا)رشاديين الزراعيين أخصائيى
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م��ن وجھ��ة الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين  أخص��ائيىرؤى إجراء ھذا البحث للتعرف على ا�ھمية النس��بية لمھ��ام 
لتعرف على مدى تطبيق المبحوثين لتلك المھ��ام، وتحدي��د ، واالمواد ا)رشاديين الزراعيين أنفسھم أخصائيىنظر 

الف���روق ب���ين ك���ل م���ن ا�ھمي���ة والتطبي���ق للمھ���ام المدروس���ة، وب���ين درج���ة التطبي���ق والخص���ائص الشخص���ية 
المبح���وثين للمھ���ام  با)ض���افة ال���ى تحدي���د المتغي���رات ذات الع0ق���ة ب���درجات تطبي���ق وا)جتماعي���ة للمبح���وثين،

  المواد ا)رشاديين الزراعيين. أخصائيىعلى مدى أھمية وتطبيق مھام حتى يتسنى الوقوف  المدروسة
  

  ا:ھداف
  تمت صياغة أھداف البحث كما يلى:

م��ن وجھ��ة  المواد ا)رشاديين ال��زراعيين أخصائيىللمھام المرتبطة بواجبات التعرف على ا�ھمية النسبية  -١
    نظر المبحوثين.

 المواد ا)رشاديين الزراعيين. أخصائيىرتبطة بواجبات لمھام الملالتعرف على درجة تطبيق المبحوثين  -٢
  .ة على حده من المھام المدروسةمھ لكل ودرجات التطبيق تحديد الفروق بين متوسطى درجات ا�ھمية  -٣
ك��ل م��ن: وفق��ا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس  ب��ين المبح��وثين المدروس��ة تطبي��ق المھ��ام درج��اتتحديد الفروق ف��ى  -٤

ن���وع التخص��ص الدراس��ى ل���ذوى الم��ؤھ0ت العلي��ا، والدرج���ة الوظيفي��ة، والنش��أة، والمؤھ��ل التعليم���ى، و
 التدريب الزراعى.

تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد  اتتحدي��د المتغي��رات ذات الع0ق��ة ب��درج -٥
 ا)رشاديين الزراعيين.

  التعريفات اCجرائية: 
ارش��ادى بم��ديريات  أخص��ائىك��ل م��ن يش��غل وظيف��ة   يقص��د بھ��م :المواد اCرشKKاديين الKKزراعيين أخصائيى

الزراع���ة وا)دارات الزراعي���ة والمراك���ز ا)رش���ادية الزراعي���ة ف���ى التخصص���ات الزراعي���ة والمجتمعي���ة 
  المختلفة فى منطقة البحث.

  الفروض البحثية:
  :الفروض البحثية التالية، تمت صياغة والخامس ف البحث الثالث والرابعاھدألتحقيق 

 أخص��ائيىمعنوية بين متوسطى درجات ا�ھمية ودرجات التطبيق للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات  توجد فروق -١
  .المواد ا)رشاديين الزراعيين من وجھة نظر المبحوثين

 الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخص��ائيى المرتبطة بواجبات المھامتوجد فروق معنوية فى درجات تطبيق  -٢
: النشأة، والمؤھل التعليم��ى، والتخص��ص الدراس��ى ل��ذوى ساس كل منوفقا لتصنيفھم على أ بين المبحوثين

   التدريب الزراعى.نوع المؤھ0ت العليا، والدرجة الوظيفية، و
لمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد لك��ل م��ن ا تطبيق المبحوثين اتتوجد ع0قة ارتباطية بين درج -٣

لة ذات القي��اس الكم��ى عل��ى ح��ده م��ن ناحي��ة وبص��فة ا)رشاديين الزراعيين وبين كل من المتغي��رات المس��تق
 مجتمعة من ناحية أخرى.

  
  الطريقة البحثية

  
م��ن  باعتبارھ��اأجرى البحث فى ث0ث محافظات بالوجه البحرى ھى كف��ر الش��يخ والغربي��ة والدقھلي��ة   

 .ولىالمحافظ��ات ذات الس��مة الزراعي��ة، وم��ن اكب��ر المحافظ��ات م��ن حي��ث المس��احة المنزرع��ة والتن��وع المحص��
 ٢٦٥ع��ددھم والم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين بالمحافظ��ات ال��ث0ث  أخص��ائيىوتمثل��ت ش��املة البح��ث ف��ى جمي��ع 

بمحافظ��ة الغربي��ة،  أخص��ائى ٦٥بمحافظ��ة كف��ر الش��يخ، و أخص��ائى ٨٠ارش��ادى م��وزعين ك��ا�تى:  أخص��ائى
لتحدي��د حج��م  Krejcie & Morganبمحافظة الدقھلية، وتم تطبيق معادلة كريجسى ومرجان  أخصائى ١٢٠و

 ٥٥م��وزعين ك��ا�تى:  م��ن ش��املة البح��ث %  ٥١.٥ارش��ادى بنس��بة  أخص��ائى ١٨٨العين��ة حي��ث بلغ��ت العين��ة 
بمحافظ��ة الدقھلي��ة ت��م اختي��ارھم  أخص��ائى ٨٨بمحافظة الغربي��ة، و أخصائى ٤٥بمحافظة كفر الشيخ، و أخصائى

ان بالمقابل��ة الشخص��ية بع��د اع��دادھا وتص��ميمھا عش��وائيا، وجمع��ت البيان��ات الميداني��ة باس��تخدام اس��تمارة ا)س��تبي
بالش��كل ال��ذى يحق��ق أھ��داف البح��ث، واجري��ت التع��دي0ت المطلوب��ة للتأك��د م��ن ص��0حية ا)س��تمارة ف��ى ش��كلھا 

  .٢٠٠٩النھائى، وتم جمع البيانات الميدانية بالمقابلة الشخصية خ0ل شھر ديسمبر 
  المتغيرات البحثية وقياسھا: 

 :CراتأوKKة ال المتغيKKجتماعيCية واKKائيى:شخصKKزراعيين خصKKاديين الKKرشCواد اKKتتك��ون المتغي��رات البحثي��ة  :الم
والت��ى تمثل��ت  النشKKأة:عل��ى مس��توى اس��مى وھ��ى:  ھاتم قياس من اثنتى عشر متغيرا مستق0 منھا خمسة متغيرات
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عل��ى  ١، ٢يي��ة حضرية) وأعطي��ت لھ��ا أرق��ام تميز –(ريفية  وحتى جمع البيانات فى موطن المبحوث منذ مولده
دراس��ات  –بك��الوريوس  –وتمثل فى نوع المؤھل الحاصل عليه المبح��وث (دبل��وم   والمؤھل التعليمى: .التوالى

: والمتمثل��ة والدرجة الوظيفيKKة على الترتيب. ٣، ٢، ١وأعطيت لھا أرقام تميزيية  دكتوراه") –عليا " ماجستير 
أول، كبي��ر أخص��ائيين) وأعطي��ت لك��ل  أخص��ائيى، ئيىأخص��ا( بالجھاز ا)رش��ادى الزراع��ى فى مسمى الوظائف
وش��مل التخصص��ات  والتخصKKص الدراسKKى لKKذوى المKKؤھnت العليKKا:. الت��والىعل��ى  ٣، ٢، ١منھا أرقام تمييزية 

وأعطي��ت لك��ل منھ��ا  ا�تية: (ا)رشاد الزراعى، ا)نتاج النباتى، ا)نت��اج الحي��وانى، تخصص��ات زراعي��ة أخ��رى)
: ال��ذى ش��مل (الت��دريب ا)رش��ادى الزراع��ى، التدريب الزراعKKىنوع وعلى الترتيب.  ٤، ٣، ٢، ١أرقام تمييزية 

والت��دريب ا)دارى ف��ى مج��ال ا)ش��راف، والت��دريب الفن��ى الزراع��ى المتخص��ص، والت��دريب ا)دارى ف��ى مج��ال 
متغي��رات با)ضافة الى س��بعة  على التوالى. ١، ٢، ٣، ٤ا)جراءات ا)دارية) وأعطيت لكل منھا أرقام تمييزية 

ومKKدة الخبKKرة اCرشKKادية حس��ب بالدرج��ة الخ��ام �ق��رب س��نة مي0دي��ة.  العمKKر:قيس��ت عل��ى أس��اس كم��ى وھ��ى: 
وت��م  :العامKKة الخبKKرة الزراعيKKةمKKدة وبعدد سنوات العمل فى الجھاز ا)رش��ادى الزراع��ى.  وتم قياسھا الزراعية:

بع��دد ال��دورات وت��م قياس��ه  الزراعKKى: التKKدريب اCرشKKادىوبع��دد س��نوات العم��ل ف��ى القط��اع الزراع��ى. قياس��ھا 
م��ن  ات��م قياس��ھ :ودرجKKة الرضKKا الKKوظيفىالتدريبية التى حصل عليھ��ا المبح��وث ف��ى العم��ل ا)رش��ادى الزراع��ى. 

خ0ل عشر عبارات منھا خمسة ايجابية وخمسة سلبية وقد أعطيت ث��0ث اختي��ارات لك��ل عب��ارة ھ��ى ( راض��ى، 
عل��ى الترتي��ب ف��ى حال��ة العب��ارت  ١، ٢، �٣وزان اب��ارات وراض��ى لح��د م��ا، وغي��ر راض��ى) وأعي��ت ھ��ذه الع

ت��م قي��اس ك��ل منھ��ا   التجديديKKة:درجة ودرجة الطموح الوظيفى، و، ا)يجابية والعكس فى حالة العبارات السلبية
وقد أعطيت ث��0ث اختي��ارات لك��ل عب��ارة ھ��ى (دائم��ا، أحيان��ا، ن��ادرا) وأعطي��ت ا�وزان  باستخدام عشر عبارات

    الترتيب.على  ١، ٢، ٣
عل��ى  ين وعشرون مھم��ةتاثن تم حصر :اCرشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى المرتبطة بواجبات مھامالثانيا: 
: ا)تص��ال ب��ين أجھ��زة البح��ث ھ��ى رئيسية واجباتاسات السابقة مندرجة تحت أربع الدرو ا�طر النظرية أساس

المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل تحدي��د والعلم��ي الزراع��ي وجھ��ات التطبي��ق وتض��من أرب��ع مھ��ام، 
المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية وتض��من ثماني��ة و،  احتياج��ات بحثي��ة وش��مل أرب��ع مھ��ام

. وس��ئل ك��ل مبح��وث أن يب��ين أھمي��ة ك��ل مھم��ة، با)ختي��ار متدريب المرشدين الزراعيين وشمل ست مھاومھام، 
عل��ى  ١، ٢، ٣متوس��طة ا�ھمي��ة، غي��ر ھام��ة) واعطي��ت لھ��ا ا)جاب��ات الرقمي��ة  ب��ين ا)جاب��ات ال��ث0ث (ھام��ة،

التوالى، وجمعت درجات المبحوثين وفق��ا )س��تجاباتھم للتع��رف عل��ى (ا�ھمي��ة النس��بية لتل��ك المھ��ام). وس��ئل ك��ل 
) واعطي��ت مبحوث أن يبين مدى تطبيق كل مھمة على حده با)ختيار بين ا)جابات الث0ث (دائما، أحيانا، ن��ادرا

عل��ى الترتي��ب، وجمع��ت درج��ات المبح��وثين وفق��ا )س��تجاباتھم للتع��رف عل��ى  ١، ٢، ٣لھ��ا ا)جاب��ات الرقمي��ة 
  (درجة تطبيق تلك المھام).

وأس��لوب ا)رتب��اط البس��يط وا)نح��دار،  "، f واختب��ار "  ،" t واس��تخدم ف��ى تحلي��ل البيان��ات اختب��ار "
  التكرار والنسب المئوية.ووالمتوسط الحسابى،  وا)نحراف المعيارى، 

  
  النتائج ومناقشتھا

  

:Cبية  أوKKة النسKKا:ھميKKة باللمھKKات م المرتبطKKائيىواجبKKواد  أخصKKزراعيينالمKKاديين الKKرشCر  اKKة نظKKن وجھKKم
  المبحوثين:

، فق��د ا)رش��اديين ال��زراعيينالم��واد  أخصائيى المرتبطة بواجبات مھامللللتعرف على ا�ھمية النسبية 
). واج��بالت��ى يتك��ون منھ��ا ك��ل  الحسابى المرجح (بقس��مة المتوس��ط الحس��ابى عل��ى ع��دد المھ��اماستخدم المتوسط 

ف��ى المرتب��ة  تج��اءق��د ت��دريب المرش��دين ب المھ��ام المرتبط��ة) اتض��ح أن ١وباستعراض النت��ائج ال��واردة بج��دول (
ع��ي وجھ��ات التطبي��ق، بين أجھزة البحث العلمي الزرا ا)تصالب المھام المرتبطة ھاا�ولى من حيث ا�ھمية، يلي

تحديد المشك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، ب المھام المرتبطةوجاء فى المرتبة الثالثة 
ف��ى المرتب��ة الرابع��ة المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية ب المھ��ام المرتبط��ةت ف��ى ح��ين ج��اء

 للمھام المرتبط��ة بواجب��ات:درجة  ٢.٤٩، ٢.٥١، ٢.٥٦، ٢.٥٩مرجح . حيث بلغ المتوسط الحسابى الوا�خيرة
ب���ين أجھ���زة البح���ث العلم���ي الزراع���ي وجھ���ات التطبي���ق، وتحدي���د  ا)تص���الت���دريب المرش���دين ال���زراعيين، و

المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، والمش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج 
للمھ��ام ا�م��ر ال��ذى يعن��ى ارتف��اع ا�ھمي��ة النس��بية  .درجة ٢.٥٤، وقد بلغ المتوسط العام ى الترتيباZرشادية عل

  .  ا)رشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى المرتبطة بواجبات
  



J. of Agricultural Economics and Social Sciences, Vol. 1 (3), March, 2010 

 191

مKKن وجھKKة  اCرشKKاديين الKKزراعيينالمKKواد  أخصKKائيى المرتبطة بواجبات مھاملل) ا:ھمية النسبية ١جدول رقم (
  .نظر المبحوثين

عدد  المرتبطة بواجباتالمھام 
 المھام

المتوسط 
 الحسابى

المتوسط الحسابى 
 المرجح

 الترتيب

 ٢ ٢.٥٦ ١٠.٢٣ ٤ بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبيق. اCتصال
 ٣ ٢.٥١ ١٠.٠٤ ٤ تحديد المشكnت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات بحثية.

 ٤ ٢.٤٩ ١٩.٩٤ ٨ يذ وتقييم البرامج اYرشادية.المشاركة في تخطيط وتنف
 ١ ٢.٥٩ ١٥.٥٣ ٦ تدريب المرشدين الزراعيين.

    ٢.٥٤    المتوسط العام
  

الم��واد ا)رش��اديين  أخص��ائيىالمرتبطة بواجب��ات  لمھاما لكل مھمة من وللتعرف على ا�ھمية النسبية
  ) كمايلى:٢ى حده كما ورد بالجدول رقم (، فقد أستخدم المتوسط الحسابى المرجح لكل مھمة علالزراعيين

تب��ين م��ن النت��ائج  اCتصKKال بKKين أجھKKزة البحKKث العلمKKي الزراعKKي وجھKKات التطبيKKق: المرتبطة بواجKKب مھامال -١
مرافقة الباحثين أثناء مرورھم بمنطقة عمله ف��ي المھ��ام البحثي��ة والتدريبي��ة  مھمة الواردة بالجدول المشار اليه أن

 ف��ى ح��ين احتل��ت مھمت��ى .درجة ٢.٦٧ا�ولى من حيث ا�ھمية  بمتوسط حسابى مرجح قدره قد احتلت المرتبة 
تبسيط نتائج البحوث الموصى بنقلھا إلى الزراع ف��ي ص��ورة توص��يات إرش��ادية ف��ي مج��ال تخصص��ه وتوص��يلھا 

ف��ي  ف��ي التج��ارب التأكيدي��ة المطبق��ة للمرش��دين ال��زراعيين، ومش��اركة الب��احثين وأخص��ائي التج��ارب الزراعي��ة
درج��ة عل��ى  ٢.٥٤، ٢.٥٨بمتوس��ط حس��ابى م��رجح ق��دره   أولوي��ة متوس��طة م��ن حي��ث ا�ھمي��ة حق��ول ال��زراع

بينما جاءت فى المرتبة ا�خيرة من حيث ا�ھمية التعرف على نتائج البح��وث ف��ى مج��ال تخصص��ه م��ن  .التوالى
  درجة.         ٢.٤٤الجامعات والمراكز البحثية بمتوسط حسابى مرجح قدره 

أش��ارت تحديKKد المشKKكnت الميدانيKKة للمسترشKKدين والتKKي تمثKKل احتياجKKات بحثيKKة:  لمھKKام المرتبطKKة بواجKKبا -٢
النتائج الواردة ب��نفس الج��دول ال��ى أن مھمت��ى المش��اركة ف��ي تحدي��د المش��ك0ت الفني��ة الت��ي تواج��ه ال��زراع وتمث��ل 

ين ب��اZدارة الزراعي��ة ق��د احتلت��ا احتياج��ات بحثي��ة ملح��ة بمنطق��ه عمل��ه، ومناقش��ة المش��ك0ت الفني��ة م��ع المس��ئول
مھم��ة رف��ع  ج��اءتو .درج��ة لك��ل منھم��ا ٢.٦٣المرتبة ا�ول��ى م��ن حي��ث ا�ھمي��ة بمتوس��ط حس��ابى م��رجح ق��دره 

م��ن حي��ث ا�ھمي��ة  الثاني��ةف��ى المرتب��ة المش��ك0ت الفني��ة الت��ي تواج��ه ال��زراع للجھ��ات البحثي��ة للعم��ل عل��ى حلھ��ا 
ا ج��اءت ف��ى المرتب��ة ا�خي��رة م��ن حي��ث ا�ھمي��ة مھم��ة التع��رف بينم�� .درجة ٢.٤٩بمتوسط حسابى مرجح قدره 

عل��ى الممارس��ات والتطبيق��ات الزراعي��ة المبتك��رة ل��دى ال��زراع ورفعھ��ا ال��ى الجھ��ات البحثي��ة للتحق��ق م��ن م��دى 
  درجة. ٢.٢٨ص0حيتھا بمتوسط حسابى مرجح قدره 

أوض��حت النت��ائج ال��واردة YرشKKادية: المشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقيKKيم البKKرامج ا المھام المرتبطة بواجب -٣
بذات الجدول أن خمسة مھام قد احتلت المرتبة ا�ولى من حيث ا�ھمية وھم مس��اعدة المرش��دين ال��زراعيين ف��ي 

ومتابع��ة المرش��دين ال��زراعيين ف��ي تنفي��ذ البرن��امج اZرش��ادي، وكتاب��ة تقري��ر  تنفي��ذ البرن��امج اZرش��ادي المعتم��د،
بالبرن��امج اZرش��ادي بمنطق��ة عمل��ه، والمش��اركة ف��ي تقي��يم نت��ائج تطبي��ق  دوري ش��ھري ع��ن إنج��ازات العم��ل

البرنامج ا)رشادى، وتقيم أداء المرشدين الزراعيين في تنفيذ خطة العمل بالبرن��امج اZرش��ادي بمتوس��ط حس��ابى 
درجة على التوالى. فى حين احتلت مھمة واحدة فقط أولوي��ة  ٢.٥٢، ٢.٥٦، ٢.٧٣، ٢.٨٠، ٢.٨٤مرجح قدره 

متوس��طة وھ��ى المش��اركة ف��ي تحدي��د أھ��داف البرن��امج اZرش��ادي ف��ي مج��ال تخصص��ه ووض��ع خط��ة العم��ل 
درجة. بينما جاء فى المرتبة ا�خيرة مھمتى المشاركة ف��ي وض��ع  ٢.٢٩اZرشادي بمتوسط حسابى مرجح قدره 

مش��اركة ف��ى اع��داد خطة العم��ل اZرش��ادي وفق��ا للمش��ك0ت الفني��ة وا)حتياج��ات اZرش��ادية ف��ي منطق��ة عمل��ه، وال
، ٢.١٩وتجھي��ز ا)مكاني��ات الفني��ة ال0زم��ة لتنفي��ذ البرن��امج ا)رش��ادى المعتم��د بمتوس��ط حس��ابى م��رجح مق��داره 

  درجة على الترتيب. ٢.٠١
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م��ن النت��ائج ال��واردة ب��نفس الج��دول أن مھمت��ى  تب��ينتKKدريب المرشKKدين الKKزراعيين:  المھام المرتبطة بواجKKب -٤
لمتخصص��ين ف��ي ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين، والمش��اركة ف��ي تحدي��د ا)حتياج��ات المش��اركة م��ع الب��احثين ا

التدريبية للمرشدين الزراعيين فى مجال تخصصه قد احتلتا المرتب��ة ا�ول��ى م��ن حي��ث ا�ھمي��ة بمتوس��ط حس��ابى 
درجة عل��ى الت��والى. ف��ى ح��ين احتل��ت مھمت��ين أولوي��ة متوس��طة م��ن حي��ث ا�ھمي��ة  ٢.٦٩، ٢.٧٨مرجح مقداره 

م���ا متابع���ة المرش���دين ال���زراعيين ف���ى تطبي���ق م���اتم تعلم���ه ف���ى الت���دريب، والمش���اركة ف���ى تحدي���د أولوي���ات وھ
درج��ة عل��ى  ٢.٥٧، ٢.٦٣ا)حتياجات التدريبية وفقا للمشك0ت الميدانية الملحة بمتوسط حسابى م��رجح مق��داره 

م��ا المش��اركة ف��ى تخط��يط ين ف��ى المرتب��ة ا�خي��رة م��ن حي��ث ا�ھمي��ة وھتبينم��ا ج��اءت مھمت��ين أخ��ري .الترتي��ب
الب��رامج التدريبي��ة وحلق��ات الت��دريب ف��ى مج��ال تخصص��ه، والمش��اركة ف��ى تقي��يم الب��رامج التدريبي��ة للمرش��دين 

  درجة على التوالى.    ٢.٤١، ٢.٤٥الزراعيين فى تخصصه بمتوسط حسابى مرجح مقداره 
  

  :  رشاديين الزراعييناC المواد أخصائيى للمھام المرتبطة بواجباتثانيا: تطبيق المبحوثين 
ا)رش���اديين الم���واد  أخص���ائيى المرتبط���ة بواجب���اتللتع���رف عل���ى م���دى تطبي���ق المبح���وثين للمھ���ام 

الزراعيين، فقد استخدم المتوسط الحسابى المرجح (بقسمة المتوسط الحسابى على عدد المھ��ام الت��ى يتك��ون منھ��ا 
ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي  ا)تص��ال بالمھ��ام المرتبط��ة بواج��) أن ٣حي��ث يوض��ح ج��دول رق��م ( ).واج��بك��ل 

 المھ��ام المرتبط��ة بواج��بيھ��ا ليف��ى المرتب��ة ا�ول��ى م��ن حي��ث التطبي��ق،  تالزراع��ي وجھ��ات التطبي��ق ق��د ج��اء
تحدي��د  المھام المرتبطة بواج��ب ت فى المرتبة الثالثةجاءوالمشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج اZرشادية، 

المھ��ام ف��ى المرتب��ة ا�خي��رة  تج��اءف��ى ح��ين  ين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة،المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��د
، ٢.١٩، ٢.٢١، ٢.٣٢ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين. حي��ث بل��غ المتوس��ط الحس��ابى الم��رجح  المرتبط��ة بواج��ب

ا)تص���ال ب���ين أجھ���زة البح���ث العلم���ي الزراع���ي وجھ���ات التطبي���ق،  للمھ���ام المرتبط���ة بواجب���ات:درج���ة  ١.٣٠
في تخطيط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية، وتحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل  والمشاركة

درج��ة، مم��ا يش��ير  ٢.٠٠وقد بل��غ المتوس��ط الع��ام  .احتياجات بحثية، وتدريب المرشدين الزراعيين على الترتيب
كان��ت  ا)رش��اديين ال��زراعيينالم��واد  أخص��ائيى للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��اتال��ى أن درج��ات تطبي��ق المبح��وثين 

  متوسطة. 
  

  .اCرشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى للمھام المرتبطة بواجبات) تطبيق المبحوثين ٣جدول رقم (
عدد  المھام المرتبطة بواجبات

 المھام
  المتوسط
 الحسابى

المتوسط الحسابى 
 المرجح

 الترتيب

 ١ ٢.٣٢ ٩.٢٧ ٤ تطبيق.بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات ال اCتصال
 ٣ ٢.١٩ ٨.٧٨ ٤ تحديد المشكnت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات بحثية.

 ٢ ٢.٢١ ١٧.٦٦ ٨ المشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج اYرشادية.
 ٤ ١.٣٠ ٧.٨٢ ٦ تدريب المرشدين الزراعيين.

    ٢.٠٠    المتوسط العام
  

الم��واد  أخص��ائيىلك��ل مھم��ة م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات بح��وثين وللتع��رف عل��ى م��دى تطبي��ق الم
) ٤فقد أستخدم المتوسط الحسابى المرجح لكل مھمة عل��ى ح��ده كم��ا ورد بالج��دول رق��م (ا)رشاديين الزراعيين، 

    كمايلى:
 أش��ارت النت��ائج بKKين أجھKKزة البحKKث العلمKKي الزراعKKي وجھKKات التطبيKKق: اCتصKKال المھKKام المرتبطKKة بواجKKب -١

مرافق��ة الب��احثين أثن��اء م��رورھم بمنطق��ة عمل��ه ف��ي المھ��ام البحثي��ة  ال��واردة بالج��دول المش��ار الي��ه ال��ى أن مھم��ة
ف��ى ح��ين  .درج��ة ٢.٧٠والتدريبية قد احتلت المرتبة ا�ول��ى م��ن حي��ث التطبي��ق وبمتوس��ط حس��ابى م��رجح ق��دره 

التأكيدية المطبقة في حق��ول ال��زراع، مشاركة الباحثين وأخصائي التجارب الزراعية في التجارب  احتلت مھمتى
وتبسيط نتائج البحوث الموصى بنقلھا إلى الزراع في صورة توصيات إرش��ادية ف��ي مج��ال تخصص��ه وتوص��يلھا 

درج��ة  ٢.٢٢، ٢.٤٤للمرشدين الزراعيين أولوي��ة متوس��طة م��ن حي��ث التطبي��ق بمتوس��ط حس��ابى م��رجح مق��داره 
التع��رف عل��ى نت��ائج البح��وث ف��ى مج��ال  م��ن حي��ث التطبي��ق مھم��ة على التوالى. بينما جاءت فى المرتبة ا�خي��رة

  درجة. ١.٩٢تخصصه من الجامعات والمراكز البحثية بمتوسط حسابى مرجح قدره 
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تب��ين م��ن تحديKKد المشKKكnت الميدانيKKة للمسترشKKدين والتKKي تمثKKل احتياجKKات بحثيKKة:  المھام المرتبطة بواجKKب -٢
ى مناقش��ة المش��ك0ت الفني��ة م��ع المس��ئولين ب��اZدارة الزراعي��ة، والمش��اركة النتائج الواردة بذات الجدول أن مھمت

في تحدي��د المش��ك0ت الفني��ة الت��ي تواج��ه ال��زراع وتمث��ل احتياج��ات بحثي��ة ملح��ة بمنطق��ه عمل��ه ق��د احتلت��ا المرتب��ة 
درج��ة عل��ى الترتي��ب. ف��ى ح��ين احتل��ت  ٢.٦٤، ٢.٦٧ا�ول��ى م��ن حي��ث التطبي��ق بمتوس��ط حس��ابى م��رجح ق��دره 

رف��ع المش��ك0ت الفني��ة الت��ي تواج��ه ال��زراع للجھ��ات البحثي��ة للعم��ل عل��ى حلھ��ا أولوي��ة متوس��طة بمتوس��ط  ةمھم��
 درج��ة. بينم��ا ج��اءت ف��ى المرتب��ة ا�خي��رة بنس��بة متدني��ة م��ن حي��ث التطبي��ق مھم��ة ٢.٤٧حس��ابى م��رجح ق��دره 

ھ��ات البحثي��ة للتحق��ق م��ن التعرف على الممارسات والتطبيقات الزراعي��ة المبتك��رة ل��دى ال��زراع ورفعھ��ا ال��ى الج
  درجة.       ١.٠٠مدى ص0حيتھا بمتوسط حسابى مرجح قدره 

أظھ��رت النت��ائج ال��واردة  المشاركة فKKي تخطKKيط وتنفيKKذ وتقيKKيم البKKرامج اYرشKKادية: المھام المرتبطة بواجب -٣
ال��زراعيين ف��ي  متابع��ة المرش��دين بنفس الجدول أن خمسة مھام قد احتلت المرتبة ا�ولى من حيث التطبي��ق وھ��م

تنفيذ البرنامج اZرشادي، ومس��اعدة المرش��دين ال��زراعيين ف��ي تنفي��ذ البرن��امج اZرش��ادي المعتم��د، وكتاب��ة تقري��ر 
دوري شھري عن إنجازات العمل بالبرنامج اZرشادي بمنطقة عمله، والمشاركة فى اع��داد وتجھي��ز ا)مكاني��ات 

مد، وتقيم أداء المرشدين الزراعيين في تنفيذ خطة العم��ل بالبرن��امج الفنية ال0زمة لتنفيذ البرنامج ا)رشادى المعت
درجة على التوالى. ف��ى ح��ين  ٢.٥١، ٢.٥٧، ٢.٧٢، ٢.٧٧، ٢.٧٨اZرشادي،  بمتوسط حسابى مرجح مقداره 

المشاركة في تقييم نتائج تطبي��ق البرن��امج ا)رش��ادى  احتلت مھمة واحدة أولوية متوسطة من حيث التطبيق وھى
بينم��ا ج��اء ف��ى المرتب��ة ا�خي��رة ب��درجات متدني��ة م��ن حي��ث التطبي��ق  .درج��ة ١.٩٦ط حسابى مرجح ق��دره بمتوس

المش��اركة ف��ي وض��ع خط��ة العم��ل اZرش��ادي وفق��ا للمش��ك0ت الفني��ة وا)حتياج��ات اZرش��ادية ف��ي منطق��ة  مھمت��ى
ل اZرش��ادي عمل��ه، والمش��اركة ف��ي تحدي��د أھ��داف البرن��امج اZرش��ادي ف��ي مج��ال تخصص��ه ووض��ع خط��ة العم��

  درجة على الترتيب.    ١.٠٠، ١.٣٥بمتوسط حسابى مرجح مقداره 
: أوض��حت النت��ائج ال��واردة ب��ذات الج��دول أن مھمت��ين تKKدريب المرشKKدين الKKزراعيين المھام المرتبطة بواجب -٤

المش��اركة م��ع الب��احثين المتخصص��ين ف��ي ت��دريب  اثنت��ين ق��د احتلت��ا المرتب��ة ا�ول��ى م��ن حي��ث التطبي��ق وھم��ا
لمرش��دين ال��زراعيين، والمش��اركة ف��ي تحدي��د ا)حتياج��ات التدريبي��ة للمرش��دين ال��زراعيين ف��ى مج��ال تخصص��ه ا

المش��اركة ف��ى تحدي��د  درج��ة عل��ى الت��والى. ف��ى ح��ين احتلت��ا مھمت��ى ٢.١٠، ٢.٥٠بمتوسط حسابى م��رجح ق��دره 
دين ال��زراعيين ف��ى تطبي��ق م��اتم أولويات ا)حتياجات التدريبية وفقا للمش��ك0ت الميداني��ة الملح��ة، ومتابع��ة المرش��

درج��ة عل��ى  ١.٦٣، ١.٦٩تعلمه فى التدريب أولوية متوسطة من حيث التطبيق بمتوسط حسابى م��رجح مق��داره 
المش��اركة ف��ى تخط��يط الب��رامج  الترتيب. بينما جاء فى المرتبة ا�خيرة بدرجات متدنية من حيث التطبيق مھمتى

، والمشاركة فى تقييم البرامج التدريبي��ة للمرش��دين ال��زراعيين ف��ى التدريبية وحلقات التدريب فى مجال تخصصه
  درجة لكل منھما. ١.٠٠تخصصه بمتوسط حسابى مرجح قدره 

الم���واد  أخص���ائيى المرتبط���ة بواجب���ات لمھ���املش���ير النت���ائج الس���ابقة ال���ى ارتف���اع ا�ھمي���ة النس���بية ت
 درج��ات تطبيقھ��ا حي��ث كان��ت ل المبح��وثينبص��فة عام��ة مقارن��ة ب��درجات تطبيقھ��ا م��ن قب�� ا)رشاديين ال��زراعيين

المھام المتعلقة بتخط��يط الب��رامج ا)رش��ادية وربم��ا يرج��ع ذل��ك ال��ى أن الب��رامج  تدنت درجات. فى حين متوسطة
ا)رشادية تخطط على المستوى المركزى وليس على المستوى المحلى، مما يشير الى قلة التخط��يط ال0مرك��زى 

حيث تخطط مركزي��ا. كم��ا ج��اءت  بصفة خاصة، للمھام ذات التطبيق المنخفضوللبرامج ا)رشادية بصفة عامة 
المھام المرتبطة بتدريب المرشدين الزراعيين فى مرتبة متأخرة من حيث التطبيق، وربم��ا يرج��ع ذل��ك ال��ى ع��دم 

 ال��زراع ال��ى ا�خص��ائيين ا)رش��اديينو الق��ادة المحلي��ين اس��ناد ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين والمسترش��دين م��ن
  لمھام المدروسة.       لبصفة أساسية. ا�مر الذى يشير الى أن ھناك فروقا جوھرية بين ا�ھمية والتطبيق 

المKKواد اCرشKKاديين  أخصKKائيى المرتبطKKة بواجبKKات لمھKKاملدرجات ا:ھميKKة ودرجKKات التطبيKKق ثالثا: الفروق بين 
    الزراعيين:

المھ���ام ھمي��ة أمتوس��طات الحس��ابية ل��درجات ) ارتف��اع ال٥أظھ��رت النت��ائج ال��واردة بالج��دول رق��م (
مما يعن��ى وج��ود ف��روق  .، مقارنة بمتوسطات تطبيقھاا)رشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى المرتبطة بواجبات

المتوس��طين، فق��د ت��م  بين متوسطى درجات ا�ھمية والتطبي��ق م��ن قب��ل المبح��وثين، ولتحدي��د معنوي��ة الف��روق ب��ين
)توج��د ف��روق معنوي��ة ب��ين متوس��طى درج��ات ا�ھمي��ة ودرج��ات ل القائ��ل" ص��ياغة الف��رض ا)حص��ائى ا�و

"، حي��ث  م��ن وجھ��ة نظ��ر المبح��وثين الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخصائيى للمھام المرتبطة بواجبات التطبيق
للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات  والتطبي��ق ا�ھمي��ة اتالمحس��وبة ب��ين متوس��طى درج�� ف��ى أزواج "tاتض��ح أن قيم��ة "

وجميعھ���ا  ، عل���ى الترتي���ب٣٠.٩٩  ، ٦.٥٦، ٧.٣٢، ٧.٦٦كان���ت الم���واد ا)رش���اديين ال���زراعيين  يىأخص���ائ
ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي  ا)تص��ال المرتبط��ة بواجب��ات: مامھ��اللك��ل م��ن  ٠.٠١معنوية عند مس��توى 

المش��اركة ف��ي تخط��يط وجھات التطبيق، وتحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات بحثي��ة، و
 يمك��نعل��ى الترتي��ب، وبن��اءا عل��ى ھ��ذه النت��ائج  ،تدريب المرش��دين ال��زراعيينووتنفيذ وتقييم البرامج اZرشادية، 
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الذى يشير ال��ى وج��ود ف��روق معنوي��ة ب��ين  ا�ول رفض الفرض ا)حصائى ا�ول السابق، وقبول الفرض البحثى
، ا)رش��اديين ال��زراعيينالم��واد  أخصائيى لمرتبطة بواجباتاللمھام  ودرجات التطبيق متوسطى درجات ا�ھمية

أى أن ھناك فروقا جوھرية بين أھمية المھام وبين تطبيقھا. وربما يرج��ع ذل��ك �س��باب فني��ة أو اداري��ة أو ل��نقص 
 أخص��ائيىفى ا)مكانيات أو لقلة تدريب شاغلى ھذه الوظيف��ة، ا�م��ر ال��ذى يس��تلزم مع��ه تنمي��ة ق��درات ومھ��ارات 

بتدريبھم فنيا وارشاديا واداريا واش��رافيا، وت��وفير ا)مكابي��ات ال0زم��ة لتطبي��ق تل��ك  ا)رشاديين الزراعيين المواد
  المھام.       

   
المرتبطKKة  لمھKKامل ودرجKKات التطبيKKق " فى أزواج بين متوسطى درجات ا:ھميةt) نتائج اختبار "٥جدول رقم (

  من وجھة نظر المبحوثين اCرشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى بواجبات
  

  المرتبطة بواجبات المھام
 

المتوسط  التطبيق ا:ھمية النسبية
الحسابى 

للفرق بين 
 المتوسطين

اCنحراف 
المعيارى 
للفرق بين 
 المتوسطين

" tقيمة "
المتوسط  المحسوبة

 الحسابى
اCنحراف 
 المعيارى

المتوسط 
 الحسابى

اCنحراف 
 المعيارى

البح����ث العلم����ي ب����ين أجھ����زة  ا)تص����ال
 الزراعي وجھات التطبيق

١٠.٢٣  
 

٧.٦٦ ١.٧١ ٠.٩٦ ١.٥٣ ٩.٢٧ ١.٤٥** 

تحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين 
 والتي تمثل احتياجات بحثية

٧.٣٢ ٢.٠٩ ١.١٢ ١.٢٠ ٨.٩٣ ١.٨٤ ١٠.٠٤** 

المش����اركة ف����ي تخط����يط وتنفي����ذ وتقي����يم 
 البرامج اZرشادية

٦.٥٦ ٣.١٧ ١.٥٢ ١.٧١ ١٨.٠٣ ٣.٠٣ ١٩.٥٤** 

 **٣٠.٩٩ ٢.٣٩ ٥.٤٠ ١.٠٦ ١٠.١٣ ٢.٠٨ ١٥.٥٣ تدريب المرشدين الزراعيين
  ٠.٠١** معنوى عند مستوى 

  
المKKواد اCرشKKاديين الKKزراعيين بKKين  أخصKKائيى المرتبطKKة بواجبKKات مھKKامالالفKKروق فKKى درجKKات تطبيKKق رابعKKا: 

مKKى، والتخصKKص الدراسKKى لKKذوى المبحKKوثين وفقKKا لتصKKنيفھم علKKى أسKKاس كKKل مKKن: النشKKأة، والمؤھKKل التعلي
  :المؤھnت العليا، والدرجة الوظيفية، ونوع التدريب الزراعى

  النشأة: -١
عل��ى  الريفي��ة) ال��ى تف��وق المبح��وثين ذوى النش��أة ٦تشير المتوس��طات الحس��ابية ال��واردة بالج��دول رق��م (

ا)رش��اديين الم��واد  أخص��ائيى المرتبط��ة بواجب��ات مھ��امالم��ن حي��ث تطبي��ق  الحض��ريةغي��رھم م��ن ذوى النش��أة 
، ولتحدي��د معنوي��ة الريفيةلصالح المبحوثين ذوى النشأة  مما يعنى وجود فروق فى تطبيق تلك المھام الزراعيين،

 –لنش��أة (ريف��ىوفق��ا لتص��نيف المبح��وثين عل��ى أس��اس االمھ��ام  تلك فيما يتعلق بمتوسطات درجات تطبيق الفروق
)توج��د ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام  ”القائ��ل حضرى)، فقد تم صياغة الف��رض ا)حص��ائى الث��انى 

"، النش��أة  المواد ا)رشاديين الزراعيين بين المبح��وثين وفق��ا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس أخصائيىالمرتبطة بواجبات 
" المحس��وبة t" للفرق بين المتوس��طين، حي��ث اتض��ح أن قيم��ة "tو)ختبار صحة ھذا الفرض تم استخدام اختبار "

ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي  ا)تص��ال المرتبط��ة بواجب��ات: مھ��امالدرجة، لكل من  ٣.١٥ ،٢.٧٤بلغت 
تحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات بحثي��ة عل��ى الترتي��ب، وجميعھ��ا ووجھات التطبيق، 

المش��اركة ف��ي  واج��بللمھ��ام المرتبط��ة ب درج��ة ٢.٤٣" المحس��وبة t، وبلغ��ت قيم��ة "٠.٠١معنوي��ة عن��د مس��توى 
" t، ف��ى ح��ين بلغ��ت قيم��ة "٠.٠٥تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية وھ��ى قيم��ة معنوي��ة عن��د مس��توى 

ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين وھ��ى قيم��ة غي��ر معنوي��ة عن��د أى للمھام المرتبطة بواج��ب درجة  ١.١٧المحسوبة 
رف��ض الف��رض ا)حص��ائى الث��انى، وبالت��الى قب��ول  يمك��نمن المس��تويات ا)حتمالي��ة، وبن��اء عل��ى النت��ائج الس��ابقة 

المرتبط��ة  لمھ��امل المبح��وثين درج��ات تطبي��ق ب��ينالف��رض البحث��ى الث��انى ال��ذى يش��ير ال��ى وج��ود ف��روق معنوي��ة 
تحدي���د المش���ك0ت الميداني���ة وب���ين أجھ���زة البح���ث العلم���ي الزراع���ي وجھ���ات التطبي���ق،  ا)تص���البواجب���ات: 

والمشاركة في تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية وفق��ا للنش��أة،  ،حثيةللمسترشدين والتي تمثل احتياجات ب
ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين، ا�م��ر ال��ذى لمھام المرتبط��ة بباوعدم رفض الفرض ا)حصائى الثانى فيما يتعلق 

  يشير الى عدم وجود فروق بين المبحوثين فيما يتعلق بالمھام المتعلقة بھذا الواجب. 
         

 المرتبطKKة بواجبKKاتلمھKKام ل المبحKKوثين درجات تطبيKKقلKKمتوسKKطين الللفKKرق بKKين  " t") نتKKائج اختبKKار ٦ول (جKKد
  .وفقا للنشأة اCشاديين الزراعيينالمواد  أخصائيى

المتوسط  العينة النشأة المرتبط بواجبات المھام
 الحسابى

اCنحراف 
 المعيارى

الفرق  "tقيمة "
  لصالح



J. of Agricultural Economics and Social Sciences, Vol. 1 (3), March, 2010 

 197

  حضرى العلمي الزراعي وجھات التطبيق اCتصال بين أجھزة البحث
 ريفى

١٣٤  
٥٤ 

٨.٧٩  
٩.٤٦ 

١.٦٢  
١.٤٦ 

٢.٧٤**   
-  

     ١٨٨  اCجمالى
تحديد المشKKكnت الميدانيKKة للمسترشKKدين والتKKي تمثKKل احتياجKKات 

 بحثية
  حضرى
 ريفى

١٣٤  
٥٤ 

٨.٥٠  
٩.١٠ 

١.٢٥  
١.١٤ 

٣.١٥**   
-  

     ١٨٨  اCجمالى
  حضرى م البرامج اYرشاديةالمشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقيي

 ريفى
١٣٤  
٥٤ 

١٧.٥٥  
١٨.٢٢ 

١.٦٨  
١.٦٨ 

٢.٤٣*   
-  

     ١٨٨  اCجمالى
  ١٣٤ حضرى ريفى تدريب المرشدين الزراعيين

٥٤ 
٩.٩١  
١٠.٢٢ 

١.٣٢  
١.٧٥ 

١.١٧   
-  

     ١٨٨  اCجمالى
  ٠.٠١**معنوى عند مستوى                                                        ٠.٠٥* معنوى عند مستوى  

  

  :  المؤھل التعليمى -٢
 ع��الى مؤھ��ل تعليم��ىكان المبحوثين حاصلين على ) أنه كلما  ٧أظھرت النتائج الواردة بالجدول رقم ( 

، أى أن ھن��اك فروق��ا ب��ين ا)رش��اديين ال��زراعيينالم��واد  أخص��ائيى المرتبط��ة بواجب��ات لمھ��امل ھمكلم��ا ذاد تطب��يق
وفق��ا للمؤھ��ل التعليم��ى  الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخص��ائيىبواجب��ات  المرتبطةلمھام المبحوثين فى تطبيق ا

وھذه الفروق لصالح المبحوثين ذوى الم��ؤھ0ت  دكتوراه)، -دراسات عليا " ماجستير  –بكالوريوس  –(دبلوم  
ا)حص��ائى الث��انى ولتحدي��د معنوي��ة ھ��ذه الف��روق، فق��د ت��م ص��ياغة الف��رض العليا "بك��الوريوس ودراس��ات علي��ا"، 

الم��واد ا)رش��اديين  أخص��ائيى)توج��د ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات ” القائ��ل 
لمؤھ��ل التعليم��ى"، و)ختب��ار ص��حة ھ��ذا الف��رض ت��م ال��زراعيين ب��ين المبح��وثين وفق��ا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس ا

، ٦.٢٤" المحس��وبة بلغ��ت fحي��ث اتض��ح أن قيم��ة "" لتحلي��ل التب��اين لتحدي��د معنوي��ة الف��روق، fاس��تخدام اختب��ار "
تحديد المشك0ت الميدانية للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات  ات:درجة، لكل من المھام المرتبطة بواجب ٥.٩٢

المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية عل��ى الترتي��ب. وجميعھ��ا معنوي��ة عن��د مس��توى وبحثية، 
للمھ��ام المرتبط��ة بواج��ب ت��دريب المرش��دين ال��زراعيين وھ��ى  درج��ة ٢.٤١المحس��وبة  "f، وبلغ��ت قيم��ة "٠.٠١

للمھ��ام المرتبط��ة بواج��ب  درج��ة ١.٨٦" المحس��وبة f، ف��ى ح��ين بلغ��ت قيم��ة "٠.٠٥قيم��ة معنوي��ة عن��د مس��توى 
ا)تصال بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبيق، وھ��ى قيم��ة غي��ر معنوي��ة عن��د أى م��ن المس��تويات 

رف��ض الف��رض ا) حص��ائى الث��انى، وبالت��الى قب��ول الف��رض البحث��ى  يمك��ن)حتمالية، وبناء على النتائج الس��ابقة ا
بواجب��ات  المرتبط��ةالث��انى ال��ذى يش��ير ال��ى وج��ود ف��روق معنوي��ة ب��ين المبح��وثين ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام 

تحدي��د  ب��ات:ام المرتبط��ة بواجوفق��ا للمؤھ��ل التعليم��ى لك��ل م��ن المھ�� الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخص��ائيى
المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج والمش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، 

تدريب المرشدين الزراعيين. وعدم رفض الفرض ا)حصائى الث��انى فيم��ا يتعل��ق بالمھ��ام المرتبط��ة واZرشادية، 
مي الزراعي وجھات التطبيق، ا�مر ال��ذى يش��ير ال��ى ع��دم وج��ود ف��روق بواجب ا)تصال بين أجھزة البحث العل

 بين المبحوثين فيما يتعلق بالمھام المتعلقة بھذا الواجب. 
  :  التخصص الدراسى لذوى المؤھnت العليا -٣

) أن المبح��وثين ذوى التخصص��ات الزراعي��ة الفني��ة ( ا)نت��اج  ٨تب��ين النت��ائج ال��واردة بالج��دول رق��م ( 
النباتى وا)نتاج الحيوانى ) أكثر تطبيقا للمھام المرتبطة بواجبات أخصائيى المواد ا)رشاديين الزراعيين، يل��يھم 

ين المبح��وثين ف��ى تطبي��ق تل��ك المھ��ام وفق��ا المبحوثين المتخصصين فى ا)رشاد الزراع��ى، أى أن ھن��اك فروق��ا ب��
للتخصص الدراسى لذوى المؤھ0ت العلي��ا (ا)رش��اد الزراع��ى، ا)نت��اج النب��اتى، ا)نت��اج الحي��وانى، تخصص��ات 

بين المبحوثين فيما يتعلق بمتوسطات درجات تطبي��ق المھ��ام المرتبط��ة  زراعية أخرى)، ولتحديد معنوية الفروق
)توج��د ” )رش��اديين ال��زراعيين، فق��د ت��م ص��ياغة الف��رض ا)حص��ائى الث��انى القائ��ل بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد ا

ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين ب��ين 
المبح��وثين وفق��ا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس التخص��ص الدراس��ى ل��ذوى الم��ؤھ0ت العلي��ا "،  و)ختب��ار ص��حة ھ��ذا 

" f) أن قيم��ة " ٨" لتحليل التباين لتحديد معنوية الفروق، حيث اتضح م��ن ج��دول ( fرض تم استخدام اختبار "الف
درج��ة للمھ��ام المرتبط��ة بواج��ب ا)تص��ال ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي وجھ��ات  ٢.٢٤المحسوبة بلغ��ت 

درج��ة  ٠.٩٦، ١.٦٧، ٠.٣٢ة " المحس��وبf، فى حين بلغت ق��يم "٠.٠٥التطبيق، وھى قيمة معنوية عند مستوى 
لك��ل م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات: تحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، 
والمشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج اZرشادية، وتدريب المرشدين ال��زراعيين عل��ى الترتي��ب، وجميعھ��ا 

لية، وبناء على ھذه النتائج يمكن رفض الف��رض ا) حص��ائى الث��انى، غير معنوية عند أى من المستويات ا)حتما
وبالتالى قبول الفرض البحثى الثانى الذى يشير الى وج��ود ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام 
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المرتبطة بواجب ا)تصال بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبيق وفقا للتخص��ص الدراس��ى. وع��دم 
لفرض ا)حصائى الثانى فيما يتعلق بالمھام المرتبطة بواجب��ات: تحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين رفض ا

والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، والمش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية، وت��دريب المرش��دين 
ثين فيم��ا يتعل��ق بالمھ��ام المتعلق��ة الزراعيين على الترتيب، ا�مر ال��ذى يش��ير ال��ى ع��دم وج��ود ف��روق ب��ين المبح��و

 بالواجبات الث0ث السابقة.  
  

المKKواد  أخصKKائيىتطبيKKق المبحKKوثين للمھKKام المرتبطKKة بواجبKKات ) تحليل التبKKاين للفKKروق فKKى درجKKات ٧جدول (
  .للمؤھل التعليمى  اCشاديين الزراعيين وفقا

المتوسط  المؤھل المھام المرتبطة بواجبات
 الحسابى

اCنحراف 
 معيارىال

مجموع  مصدر التباين
مربع 

 اCنحرافات

درجات 
 الحرية

الفروق  f "قيمة" التباين
  لصالح

اCتصال بين أجھزة البحKKث 
العلمKKKي الزراعKKKي وجھKKKات 

 التطبيق

  دبلوم
  بكالوريوس
 دراسات عليا

٩.٠٠  
٩.٤٥  
٩.١٧ 

١.٦٦  
١.٣٥  
٢.٧١ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

٨.٦  
٤٣٠.٥  
٤٣٩.١ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٤.٣٣  
٢.٣٣ 

١.٨٦   
-  

  
تحديKKد المشKKكnت الميدانيKKة 
للمسترشKKKدين والتKKKي تمثKKKل 

 احتياجات بحثية

  دبلوم
  بكالوريوس
 ادراسات علي

٨.٥٦  
٩.١١  
٩.٨٣ 

١.٣٤  
١.٠٤  
١.٣٣ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

١٨.١  
٢٥٢.٨  
٢٧٠.٩ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٩.٠٧  
١.٣٧ 

٦.٦٤**   
  
-  

المشKKKKKKاركة فKKKKKKي تخطKKKKKKيط 
تقيKKKKKيم البKKKKKرامج وتنفيKKKKKذ و
 اYرشادية

  دبلوم
  بكالوريوس
 دراسات عليا

١٧.٤٨  
١٨.٣٤  
١٨.٥٠ 

١.٤٦  
١.٧٧  
١.٧٦ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

٣٢.٧  
٥١٢.١  
٥٤٤.٨ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

١٦.٣٩  
٢.٧٧ 

٥.٩٢٠**   
  
-  

تKKKKKKKKKKKKKKدريب المرشKKKKKKKKKKKKKKدين 
 الزراعيين

  دبلوم
  بكالوريوس
 دراسات عليا

٩.٩٦  
١٠.٢٩  
٩.٠٠ 

١.٣٢  
١.٧٧  
٢.٠٩ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

١٢.٨  
٤٩٠.١  
٥٠٢.٩ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٦.٣٩  
٢.٦٥ 

٢.٤١*   
-  

  ٠.٠١**معنوى عند مستوى                                                        ٠.٠٥* معنوى عند مستوى  
  

المKKواد  أخصKKائيىبواجبKKات  ةالمرتبطKKلمھKKام ل المبحKKوثين ) تحليل التبKKاين للفKKروق فKKى درجKKات تطبيKKق٨جدول (
  .وفقا للتخصص الدراسى لذوى المؤھnت العليا اCرشاديين الزراعيين

المرتبطKKKKKKKKKKKKة  المھKKKKKKKKKKKKام
 بواجبات

المتوسط  التخصص
 الحسابى

اCنحراف 
 المعيارى

مجموع  مصدر التباين
مربع 

 اCنحرافات

درجات 
 الحرية

الفروق  f "قيمة" التباين
  لصالح

اCتصKKKKKال بKKKKKين أجھKKKKKزة 
العلمKKي الزراعKKي البحKKث 

 وجھات التطبيق

ارشKKKKKاد زراعKKKKKى 
انتاج نباتى انتاج 
حيKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKوانى 
تخصصات أخرى

٩.١٩  
٩.٨٨  
٩.٤٧  
٩.٠٠ 

١.٤١  
١.١١  
١.٦٣  
١.٤٦ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

١٢.٧  
٢١٦.١  
٢٢٨.٨ 

٣  
١١٤  
١١٧ 

٤.٢٥١.
٨٩  
 

٢.٢٤*   
-  

تحديKKKKKKKKKKKKد المشKKKKKKKKKKKKكnت 
الميدانيKKKKة للمسترشKKKKدين 

ت والتKKKي تمثKKKل احتياجKKKKا
 بحثية

ارشKKKKKاد زراعKKKKKى 
انتاج نباتى انتاج 
حيKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKوانى 
تخصصات أخرى

٩.٠٤  
٩.٠٣  
٩.٣٣  
٩.٠٠ 

١.٠٦  
١.٢٢  
١.١٨  
١.١١ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

١.٢  
١٤٨.٢  
١٤٩.٤ 

٣  
١١٤  
١١٧ 

٠.٤١  
١.٣٠ 

٠.٣٢   
  
-  

  
المشKKKKاركة فKKKKي تخطKKKKيط 
وتنفيKKKذ وتقيKKKيم البKKKرامج 

 اYرشادية

ارشKKKKKاد زراعKKKKKى 
نتاج انتاج نباتى ا

حيKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKوانى 
تخصصات أخرى

١٨.١١  
١٨.٨٣  
١٨.٨١  
١٨.١٣ 

١.٦٠  
١.٩٠  
١.٦٣  
١.٧٣ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

١٤.٨  
٣٣٦.٤  
٣٥١.٢ 

٣  
١١٤  
١١٧ 

٤.٩٣  
٢.٩٥ 

١.٦٧   
-  

تKKKKKKKKKKKدريب المرشKKKKKKKKKKKدين 
 الزراعيين

ارشKKKKKاد زراعKKKKKى 
انتاج نباتى انتاج 
حيKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKوانى 
تخصصات أخرى

٩.٨٣  
١٠.٢٦  
١٠.٢٨  
٩.٦٠ 

١.٦٢  
١.٩٤  
١.٤٥  
١.٠٥ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

٧.٨  
٣٠٧.١  
٣١٤.٩ 

٣  
١١٤  
١١٧ 

٢.٥٩  
٢.٦٩ 

٠.٩٦ -  

  ٠.٠٥* معنوى عند مستوى  
  :  الدرجة الوظيفية -٤

) ال��ى أن��ه كلم��ا حص��ل المبح��وثين عل��ى درج��ات وظيفي��ة أعل��ى  ٩تشير النتائج ال��واردة بالج��دول رق��م ( 
ما ذاد تطبيقھم للمھام المرتبطة بواجب ا)تصال ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي (كبير أخصائيين، أخصائيى أول) كل

الزراع��ي وجھ��ات التطبي��ق، مم��ا يعن��ى وج��ود ف��روق ب��ين المبح��وثين ف��ى تطبي��ق تل��ك المھ��ام، ولتحدي��د معنوي��ة 
ب��ين المبح��وثين فيم��ا يتعل��ق بمتوس��طات درج��ات تطبي��ق المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد  الف��روق

شاديين الزراعيين وفقا للدرج��ة الوظيفي��ة (كبي��ر أخص��ائيين، وأخص��ائيى أول، وأخص��ائيى)، فق��د ت��م ص��ياغة ا)ر
)توجد فروق معنوية فى درجات تطبيق المھام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى ” الفرض ا)حصائى الثانى القائل 

درجة الوظيفية "، و)ختبار ص��حة ھ��ذا المواد ا)رشاديين الزراعيين بين المبحوثين وفقا لتصنيفھم على أساس ال
" المحس��وبة بلغ��ت f" لتحليل التباين لتحديد معنوية الفروق، حي��ث اتض��ح أن قيم��ة "fالفرض تم استخدام اختبار "
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درجة للمھام المرتبطة بواجب ا)تصال بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبي��ق، وھ��ى قيم��ة  ٣.٦٦
درج��ة لك��ل م��ن المھ��ام  ٠.١٦، ١.٥٣، ٠.٩١" المحس��وبة fين بلغ��ت ق��يم "، ف��ى ح��٠.٠٥معنوي��ة عن��د مس��توى 

المرتبطة بواجبات: تحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات بحثية، والمشاركة ف��ي تخط��يط 
أى وتنفيذ وتقييم البرامج اZرشادية، وت��دريب المرش��دين ال��زراعيين عل��ى الترتي��ب، وجميعھ��ا غي��ر معنوي��ة عن��د 

من المستويات ا)حتمالية، وبناء على ھذه النتائج يمكن رفض الفرض ا)حصائى الثانى، وبالتالى قب��ول الف��رض 
البحث��ى الث��انى ال��ذى يش��ير ال��ى وج��ود ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام المرتبط��ة بواج��ب 

ج��ة الوظيفي��ة. وع��دم رف��ض الف��رض ا)تص��ال ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي وجھ��ات التطبي��ق وفق��ا للدر
ا)حص��ائى الث��انى فيم��ا يتعل��ق بالمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات: تحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة للمسترش��دين والت��ي تمث��ل 
احتياجات بحثية، والمشاركة في تخطيط وتنفيذ وتقييم البرامج اZرشادية، وتدريب المرشدين ال��زراعيين، ا�م��ر 

 بين المبحوثين فيما يتعلق بالمھام المتعلقة بالواجبات الث0ث السابقة.    الذى يشير الى عدم وجود فروق
  

المKKواد  أخصKKائيى المرتبطKKة بواجبKKاتلمھKKام ل المبحKKوثين ) تحليل التبKKاين للفKKروق فKKى درجKKات تطبيKKق٩جدول (
  .للدرجة الوظيفيةوفقا  اCرشاديين الزراعيين

الدرجKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKة  المھام المرتبطة بواجبات
 الوظيفية

ط المتوس
 الحسابى

اCنحراف 
 المعيارى

مجموع  مصدر التباين
مربع 

 اCنحرافات

درجات 
 الحرية

الفروق  "f" قيمة التباين
  لصالح

اCتصال بين أجھزة البحKKث 
العلمKKKي الزراعKKKي وجھKKKات 

 التطبيق

  أخصائيى
  أول أخصائيى

 كبير أخصائيين

٩.٢٣  
٨.٩٤  
٩.٥٦ 

١.٠١  
١.٦٠  
١.٤٨ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 جموعالم

١٦.٧  
٤٢٢.٤  
٤٣٩.١ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٨.٣٦  
٢.٢٨  
 

٣.٦٦*   
  
-  

تحديKKد المشKKكnت الميدانيKKة 
للمسترشKKKدين والتKKKي تمثKKKل 

 احتياجات بحثية

  أخصائيى
  أول أخصائيى

 كبير أخصائيين

٨.٧٧  
٨.٨١  
٩.٠٤ 

١.٣٦  
١.١٨  
١.٢٠ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

٢.٦  
٢٦٨.٣  
٢٧٠.٩ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

١.٣١  
١.٤٥ 

٠.٩١   
  
-  

المشKKKKKKاركة فKKKKKKي تخطKKKKKKيط 
وتنفيKKKKKذ وتقيKKKKKيم البKKKKKرامج 

 اYرشادية

  أخصائيى
  أول أخصائيى

 كبير أخصائيين

١٨.١٥  
١٧.٧٧  
١٨.٢٢ 

١.٨٢  
١.٦٩  
١.٧٠ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

٨.٩  
٥٣٦.٠  
٥٤٤.٩ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٤.٤٣  
٢.٨٩ 

١.٥٣   
  
-  

تKKKKKKKKKKKKKKدريب المرشKKKKKKKKKKKKKKدين 
 الزراعيين

  أخصائيى
  أول أخصائيى

 أخصائيين كبير

١٠.٠٦  
١٠.٣١  
١٠.١٦ 

١.٥٥  
١.٦٢  
١.٦٨ 

  بين المجموعات
 داخل المجموعات

 المجموع

٠.٨  
٥٠٢.١  
٥٠٢.٩ 

٢  
١٨٥  
١٨٧ 

٠.٤٢  
٢.٧١ 

٠.١٦   
-  

  
  ٠.٠٥* معنوى عند مستوى  
  
  :  التدريب الزراعى نوع -٥

 ص��ائيىأخالمرتبط��ة بواجب��ات لمھ��ام ل المبح��وثين متوس��طات درج��ات تطبي��ق ف��ى لتحديد معنوية الفروق
لت��دريب الزراع��ى (الت��دريب ا)رش��ادى الزراع��ى، والت��دريب ا)دارى ا لن��وع وفق��ا المواد ا)رشاديين ال��زراعيين

فى مجال ا)شراف، والتدريب الفنى الزراعى المتخصص، والتدريب ا)دارى فى مجال ا)ج��راءات ا)داري��ة)، 
عنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المھ��ام المرتبط��ة )توج��د ف��روق م” فقد ت��م ص��ياغة الف��رض ا)حص��ائى الث��انى القائ��ل 

لت��دريب الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين ب��ين المبح��وثين وفق��ا لتص��نيفھم عل��ى أس��اس ن��وع ا أخص��ائيىبواجب��ات 
" لتحلي��ل التب��اين لتحدي��د معنوي��ة الف��روق، حي��ث fالزراعى "، و)ختبار صحة ھ��ذا الف��رض ت��م اس��تخدام اختب��ار "

درج��ة لك��ل م��ن المھ��ام  ١.٩٩، ١.٠٤، ١.١٩، ٠.٥٧" المحس��وبة بلغ��ت fم ") أن قي١٠اتضح من الجدول رقم (
تحدي��د المش��ك0ت الميداني��ة وا)تصال بين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھ��ات التطبي��ق،  ات:المرتبطة بواجب

 ت��دريبوالمش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية، وللمسترشدين والت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة، 
المرشدين الزراعيين على الترتيب، وجميعھ��ا ق��يم غي��ر معنوي��ة عن��د أى م��ن المس��تويات ا)حتمالي��ة، وبن��اء عل��ى 
ھذه النتائج لم نتمكن من رفض الفرض ا) حصائى الثانى فيما يتعلق بالمھام المتعلقة بالواجبات ا�رب��ع الس��ابقة، 

يتعلق بالمھام المتعلق��ة بتل��ك الواجب��ات. وربم��ا يرج��ع ا�مر الذى يشير الى عدم وجود فروق بين المبحوثين فيما 
للت��دريب الزراع��ى بأنواع��ه التالي��ة: الت��دريب  الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين أخص��ائيىذل��ك ال��ى قل��ة تع��رض 

ا)رشادى الزراعى، والتدريب ا)دارى فى مجال ا)شراف، والتدريب الفن��ى الزراع��ى المتخص��ص، والت��دريب 
وأش��ارت المتوس��طات الحس��ابية ب��نفس الج��دول أن الف��روق ف��ى درج��ات  .راءات ا)داري��ةا)دارى فى مجال ا)ج��

تطبيق المبحوثين للمھام المرتبطة بتلك الواجبات لصالح المبحوثين الحاصلين على  التدريب ا)دارى ف��ى مج��ال 
 ا)جراءات ا)دارية، والتدريب الفنى الزراعى المتخصص.

  
المKKواد  أخصKKائيىبواجبKKات  المرتبطKKةلمھKKام ل المبحKKوثين فى درجات تطبيKKق ) تحليل التباين للفروق١٠جدول (

  .لتدريب الزراعىا لنوع وفقا اCرشاديين الزراعيين
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المتوسط  نوع التدريب المھام المرتبطة بواجبات
 الحسابى

اCنحراف 
 المعيارى

مجموع  مصدر التباين
مربع 

 اCنحرافات

درجات 
 الحرية

الفروق   ""f قيمة التباين
  صالحل

اCتصال بين أجھزة البحKKث 
العلمKKKي الزراعKKKي وجھKKKات 

 التطبيق

  تدريب ارشادى
  تدريب اشرافى

  تدريب فنى
 تدريب ادارى

٩.٢٦  
٨.٦٧  
٩.٢٢  
٩.٧١ 

١.٥٧  
٢.٣١  

١.٥٢١.
٢٠ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

٤.٠  
٤٣٥.١  
٤٣٩.١  

 

٣  
١٨٤  
١٨٧ 

١.٣٤  
٢.٣٦ 

٠.٥٧  
 

  
  
  
-  

 تحديKKد المشKKكnت الميدانيKKة
للمسترشKKKدين والتKKKي تمثKKKل 

 احتياجات بحثية

  تدريب ارشادى
  تدريب اشرافى

  تدريب فنى
 تدريب ادارى

٨.٨٠  
٩.٠٠  
٨.٩٧  
٩.٤٢ 

١.١٧  
١.٠٠  
١.٢٣  
١.٢٨ 

  بين المجموعات
  داخل المجموعات

 المجموع

٥.١  
٢٦٥.٨  
٢٧٠.٩ 

٣  
١٨٤  
١٨٧ 

١.٧١  
١.٤٤ 

١.١٩  
 

  
  
  
-  

المشKKKKKKاركة فKKKKKKي تخطKKKKKKيط 
وتنفيKKKKKذ وتقيKKKKKيم البKKKKKرامج 

 اديةاYرش

  تدريب ارشادى
  تدريب اشرافى

  تدريب فنى
 تدريب ادارى

١٨.٠٥  
١٨.٣٣  
١٧.٨٦  
١٨.٧١ 

١.٦٩  
١.٥٣  
١.٩٤  
٢.١٦ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

٩.١  
٥٣٥.٧  
٥٤٤.٨ 

٣  
١٨٤  
١٨٧ 

٣.٠٤  
٢.٩١ 

١.٠٤   
  
  
-  

تKKKKKKKKKKKKKKدريب المرشKKKKKKKKKKKKKKدين 
 الزراعيين

  تدريب ارشادى
  تدريب اشرافى

  تدريب فنى
 تدريب ادارى

٩.٩٩  
٨.٣٣  
١٠.٣٦  
١٠.٠٧ 

١.٧٥  
١.٥٢  
١.٤٩  
١.٥٤ 

  بين المجموعات
داخل المجموعات 

 المجموع

١٥.٩  
٤٨٧.١  
٥٠٢.٩ 

٣  
١٨٤  
١٨٧ 

٥.٢٩  
٢.٦٥ 

١.٩٩   
  
-  

       
خامسا: عnقة المتغيرات ذات القياس الكمى المدروسKKة بKKدرجات تطبيKKق المبحKKوثين لكKKل مKKن المھKKام المرتبطKKة 

  :نين الزراعييبواجبات أخصائيى المواد اCرشادي
لتحدي��د المتغي��رات المرتبط��ة معنوي��ا ب��درجات تطبي��ق المبح��وثين لك��ل م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات 

توج��د ع0ق��ة ، فق��د ت��م ص��ياغة الف��رض ا)حص��ائى الثال��ث القائ��ل" )نأخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيي
ب��ات أخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ارتباطي��ة ب��ين درج��ات تطبي��ق المبح��وثين لك��ل م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواج

الزراعيين وبين كل من المتغيرات المستقلة ذات القياس الكمى على ح��ده م��ن ناحي��ة وبص��فة مجتمع��ة م��ن ناحي��ة 
)، وس��وف ١١و)ختبار صحة ھذا الفرض تم استخدام معامل ا)رتباط البس��يط لبيرس��ون ج��دول رق��م ( أخرى"، 

  نعرض للنتائج كما يلى:
ھن��اك تب��ين أن  طKKة بواجKKب اCتصKKال بKKين أجھKKزة البحKKث العلمKKي الزراعKKي وجھKKات التطبيKKق:المھKKام المرتب -١

للمھام المرتبط��ة بواج��ب ا)تص��ال ب��ين  تطبيق المبحوثيندرجات  بين ٠.٠١ع0قة موجبة ومعنوية عند مستوى 
الزراعي��ة ،  وخمس متغيرات مستقلة ھى: مدة الخبرة ا)رشاديةأجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبيق 

ت بلغ��حي��ث والتدريب ا)رشادى الزراعى، ودرجة الرضا الوظيفى، ودرجة الطموح المھنى، ودرجة التجديدية 
وكان���ت لك���ل منھ���ا عل���ى الت���والى،  ٠.٤٣٢، ٠.٧٠٧، ٠.٢٩٥، ٠.٤٥٠، ٠.٢٨٩ ا)رتب���اط البس���ط ق���يم معام���ل

بينم��ا  ٠.١٦٤- البس��يط مل ا)رتباطامع ت قيمةحيث بلغ متغير العمرل ٠.٠٥الع0قة سلبية ومعنوية عند مستوى 
لمتغي��ر م��دة الخب��رة الزراعي��ة العام��ة. وبن��اءا عل��ى ھ��ذه النت��ائج يمك��ن رف��ض الف��رض  ةكانت الع0قة غير معنوي��

  ا)حصائى الثالث فيما يتعلق بالمتغيرات المدروسة فيما عدا متغير مدة الخبرة الزراعية العامة. 
للمھ��ام  تطبي��ق المبح��وثين درج��ات معنوي��ة ب��ين موجب��ة رتباطي��ةكم��ا كش��فت النت��ائج ع��ن وج��ود ع0ق��ة ا

الس��بع  بواج��ب ا)تص��ال ب��ين أجھ��زة البح��ث العلم��ي الزراع��ي وجھ��ات التطبي��ق وجمي��ع المتغي��رات المرتبط��ة
، وھ��ى قيم��ة ذات د)ل��ة  ٠.٧٦٣ح��والى  R""حي��ث بلغ��ت قيم��ة معام��ل ا)رتب��اط المتع��دد  مجتمع��ة المدروس��ة

كما تشير النتائج الى أن المتغيرات الس��بع المدروس��ة  ،٣٥.٧٨٢ "f"، وبلغت قيمة ٠.٠١احصائية عند مستوى 
للمھام المرتبطة بواجب ا)تص��ال  تطبيق المبحوثين درجات% من التباين الكلى فى ٥٨.٢مجتمعة تفسر حوالى 

تش��ير م��ا ك، ٠.٥٨٢ "R2"قيمة معامل التحدي��د  حيث كانتبين أجھزة البحث العلمي الزراعي وجھات التطبيق 
متغي��رين ذات اس��ھام معن��وى ف��ى تفس��ير ھ��ذا التب��اين  الى أن ھن��اك BETAقيم معامل ا)نحدار الجزئى القياسى 

  ).٠.١٩٢( والتدريب ا)رشادى الزراعى، )٠.٦٢٣( ھما: درجة الطموح المھنى
     

    بحثية: المھام المرتبطة بواجب تحديد المشكnت الميدانية للمسترشدين والتي تمثل احتياجات -٢
 ب��ين ٠.٠١أظھرت النتائج الواردة بذات الجدول أن ھناك ع0ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ومعنوي��ة عن��د مس��توى        

بواجب تحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمث��ل احتياج��ات للمھام المرتبطة  تطبيق المبحوثين درجات
 ٠.٠٥، وعن��د مس��توى ٠.٦٤٠ل ا)رتب��اط البس��ط معام�� ت قيم��ةبحثية ومتغير درج��ة الطم��وح المھن��ى حي��ث بلغ��

. بينم��ا كان��ت الع0ق��ة غي��ر معنوي��ة بب��اقى المتغي��رات ٠.١٤٥بمعام��ل ارتب��اط بس��يط  لمتغي��ر درج��ة التجديدي��ة
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المدروسة. وبناءا على ھذه النتائج يمكن رفض الفرض ا)حصائى الثالث فيما يتعلق بھ��ذين المتغي��رين، بينم��ا ل��م 
  ض فيما يتعلق بباقى المتغيرات المدروسة.نتمكن من رفض ھذا الفر

للمھ��ام  تطبي��ق المبح��وثين درج��اتودل��ت النت��ائج أيض��ا ع��ن وج��ود ع0ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة معنوي��ة ب��ين      
بواجب تحديد المشك0ت الميدانية للمسترشدين والتي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ة وجمي��ع المتغي��رات الس��بع المرتبطة 
عن��د مس��توى  وھ��ى معنوي��ة  ٠.٦٥٥ح��والى  R""قيمة معامل ا)رتباط المتعدد حيث بلغت مجتمعة،  المدروسة

مجتمع��ة  المدروس��ة ، كم��ا ي��دل معام��ل التحدي��د عل��ى أن المتغي��رات الس��بع١٩.٢٩٩ "f"، وبلغ��ت قيم��ة ٠.٠١
بواج���ب تحدي���د المش���ك0ت الميداني���ة للمھ���ام المرتبط���ة  تطبي���ق المبح���وثين درج���ات ف���ى %٤٢.٩حوالى تفس���ر

كم��ا أن ھن��اك  ،٠.٤٢٩ "R2" قيم��ة معام��ل التحدي��د حي��ث بلغ��ت الت��ي تمث��ل احتياج��ات بحثي��ةللمسترش��دين و
الت��دريب ا)رش��ادى )، و٠.٦٦٩درج��ة الطم��وح المھن��ى ( متغي��رين ذات اس��ھام معن��وى ف��ى تفس��ير التب��اين ھم��ا:

   .)٠.١٦٨-الزراعى (
٣- Yرامج اKKيم البKKذ وتقيKKيط وتنفيKKي تخطKKاركة فKKب المشKKة بواجKKام المرتبطKKادية:المھKKأظھ��رت النت��ائج ف��ى  رش

المرتبط��ة بواج��ب  تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام درج��اتالج��دول المش��ار الي��ه أن قيم��ة معام��ل ا)رتب��اط البس��يط ب��ين 
المشاركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية وث0ث��ة متغي��رات مس��تقلة ھ��ى: درج��ة الرض��ا ال��وظيفى، 

عل��ى الترتي��ب وھ��ى ق��يم معنوي��ة  ٠.٢١١، ٠.٥٢٥، ٠.١٩٤ تبلغ�� درجة الطموح المھنى، ودرجة التجديدية ق��د
، بينما لم تكشف النتائج عن معنوية الع0قة ا)رتباطية بباقى المتغيرات المستقلة المدروس��ة.  ٠.٠١عند مستوى 

وبن��اءا عل��ى ھ��ذه النت��ائج يمك��ن رف��ض الف��رض ا)حص��ائى الثال��ث فيم��ا يتعل��ق ب��المتغيرات ال��ث0ث الس��ابقة، ول��م 
  ن من رفض ھذا الفرض فيما يتعلق بباقى المتغيرات المدروسة.نتمك

 تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام درج��اتب��ين  ويتضح من نفس النتائج وج��ود ع0ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة معنوي��ة
المرتبط��ة بواج��ب المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية وجمي��ع المتغي��رات الس��بع المس��تقلة 

وھ��ى معنوي��ة عن��د المس��توى  ٠.٥٦٥ح��والى  R""قيم��ة ا)رتب��اط المتع��دد  بلغ��تحي��ث ، مجتمع��ة المدروس��ة
وھ��ى تش��ير  ٠.٣١٩بلغ��ت  "R2"كم��ا أن قيم��ة معام��ل التحدي��د  ،١٢.٠٥٧ "f"وبلغ��ت قيم��ة  ،٠.٠١ا)حتمالى 

 تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام درج��ات% م��ن التب��اين ف��ى ٣١.٩ال��ى أن المتغي��رات المس��تقلة مجتمع��ة تفس��ر نح��و 
بطة بواج��ب المش��اركة ف��ي تخط��يط وتنفي��ذ وتقي��يم الب��رامج اZرش��ادية، وتب��ين ق��يم معام��ل ا)نح��دار الجزئ��ى المرت

درج��ة الطم��وح المھن��ى  الى أن ھناك متغيرين ذات اسھام معنوى ف��ى تفس��ير ھ��ذا التب��اين ھم��ا: BETAالقياسى 
    ).٠.١٩٧-)، والتدريب ا)رشادى الزراعى (٠.٥١٤(
وج��ود ع0ق��ة  الج��دول : أوضحت النتائج الواردة ب��ذاتجب تدريب المرشدين الزراعيينالمھام المرتبطة بوا -٤

بواج��ب ت��دريب للمھ��ام المرتبط��ة  تطبي��ق المبح��وثين درج��اتب��ين  ٠.٠١ارتباطية موجبة ومعنوي��ة عن��د مس��توى 
معام��ل  المرشدين الزراعيين ومتغيرى مدة الخبرة ا)رشادية الزراعية، ودرجة الرضا الوظيفى حيث بلغ��ت ق��يم

لمتغي��ر درج��ة التجديدي��ة بمعام��ل ارتب��اط بس��يط  ق��دره  ٠.٠٥، وعن��د مس��توى ٠.١٩٤، ٠.٢٣١ا)رتباط البس��يط 
. وعلى الجانب ا�خر لم تكشف نتائج البحث عن معنوي��ة الع0ق��ة ا)رتباطي��ة بب��اقى المتغي��رات المس��تقلة ٠.١٤٤

الثال��ث فيم��ا يتعل��ق ب��المتغيرات ال��ث0ث المدروس��ة. وبن��اءا عل��ى ھ��ذه النت��ائج يمك��ن رف��ض الف��رض ا)حص��ائى 
  السابقة، ولم نتمكن من رفض ھذا الفرض فيما يتعلق بباقى المتغيرات المدروسة.

للمھ��ام المرتبط��ة  تطبي��ق المبح��وثين درج��اتويتضح من نتائج نفس الجدول وجود ع0قة ارتباطي��ة ب��ين 
قيم��ة ا)رتب��اط  حي��ث بلغ��ت دروس��ة مجتمع��ةبواجب تدريب المرشدين الزراعيين وجميع المتغي��رات المس��تقلة الم

بلغ���ت  "f"وأن قيم���ة  ،٠.٠٥وھ���ى قيم���ة معنوي���ة عن���د المس���توى ا)حتم���الى  ،٠.٢٥٧ح���والى  R""المتع���دد 
وھ��ى تش��ير ال��ى أن المتغي��رات المس��تقلة مجتمع��ة  ٠.٠٦٦بلغت  "R2"كما أن أن قيمة معامل التحديد ، ١.٨١٩

بواج���ب ت���دريب المرش���دين للمھ���ام المرتبط���ة  المبح���وثين تطبي���ق درج���ات% م���ن التب���اين ف���ى ٦.٦تفس���ر نح���و 
ال��ى أن ھن��اك متغيرواح��د فق��ط ذات اس��ھام  BETAال��زراعيين، وتب��ين ق��يم معام��ل ا)نح��دار الجزئ��ى القياس��ى 

    ). ٠.٢٧٥معنوى فى تفسير ھذا التباين وھو: مدة الخبرة ا)رشادية الزراعية (
النس��بية للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد تش��ير النت��ائج ف��ى مجملھ��ا ال��ى ارتف��اع ا�ھمي��ة 

ا)رشاديين الزراعيين بصفة عامة مقارنة بدرجات تطبيقھا من قبل المبحوثين، باستثناء بعض المھام الت��ى تمث��ل 
ص��ميم عم��ل ا�خص��ائيين ا)رش��اديين ويزاولونھ��ا باس��تمرار، وعل��ى العك��س م��ن ذل��ك نج��د أن المھ��ام المتعلق��ة 

ا)رشادية قد تدنت درجات تطبيقھا وربم��ا يرج��ع ذل��ك ال��ى أن الب��رامج ا)رش��ادية تخط��ط عل��ى بتخطيط البرامج 
المستوى المركزى وليس عل��ى المس��توى المحل��ى، مم��ا يش��ير ال��ى قل��ة التخط��يط ال0مرك��زى للب��رامج ا)رش��ادية 

المرتبط��ة بصفة عامة وللمھام ذات التطبي��ق الم��نخفض بص��فة خاص��ة حي��ث تخط��ط مركزي��ا. كم��ا ج��اءت المھ��ام 
بتدريب المرشدين الزراعيين فى مرتب��ة مت��أخرة م��ن حي��ث التطبي��ق، وربم��ا يرج��ع ذل��ك ال��ى ع��دم اس��ناد ت��دريب 
المرشدين الزراعيين الى ا�خصائيين ا)رشاديين بصفة أساسية. ا�مر الذى يشير الى أن ھناك ف��روق جوھري��ة 

    .بين ا�ھمية والتطبيق للمھام المدروسة من قبل المبحوثين
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كم��ا أش��ارت النت��ائج ال��ى وج��ود ف��روق معنوي��ة ف��ى درج��ات تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام المرتبط��ة        
بواجبات أخصائيى المواد ا)رشاديين الزراعيين وفقا لتصنيفھم على أساس كل من: النش��أة، والمؤھ��ل التعليم��ى، 

ان المبح��وثين ذو نش��أة ريفي��ة والتخص��ص الدراس��ى ل��ذوى الم��ؤھ0ت العلي��ا، والدرج��ة الوظيفي��ة. أى أن��ه كلم��ا ك��
ومتخصصين فى ا)نتاج النباتى وا)نتاج الحيوانى وا)رشاد الزراعى والحاصلين على مؤھ0ت عليا ودرج��ات 
وظيفية أعلى كلما كانوا أكثر تطبيق��ا للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات أخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين بص��فة 

طة والمحددة لدرجات تطبيق المبح��وثين لك��ل م��ن المھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات عامة. كما أن أھم المتغيرات المرتب
أخص���ائيى الم���واد ا)رش���اديين ال���زراعيين ھ���ى: درج���ة الطم���وح المھن���ى، ودرج���ة التجديدي���ة، ودرج���ة الرض���ا 
ال��وظيفى، وم��دة الخب��رة ا)رش��ادية الزراعي��ة، والت��دريب ا)رش��ادى الزراع��ى، وأن المتغي��رات المس��تقلة الس��بع 

روس��ة مجتمع��ة كان��ت ذات اس��ھام معن��وى ف��ى تب��اين درج��ات تطبي��ق المبح��وثين للمھ��ام المرتبط��ة بواجب��ات المد
  أخصائيى المواد ا)رشاديين الزراعيين.    

  وبناءا على النتائج السابقة يوصى البحث بمايلى:
التدريبي��ة ا)ھتم��ام بال��دور التعليم��ى �خص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين، وذل��ك بعق��د ال��دورات  -١

)كسابھم المعلومات والمھارات ال0زمة لتطبيق المھام الوظيفية التى يكلفون بھا، وزيادة القدرات الفني��ة 
  وا)شرافية وا)دارية لھم.

اع���ادة النظ���ر ف���ى المھ���ام ا)رش���ادية �خص���ائيى الم���واد ا)رش���اديين ال���زراعيين بم���ا ي���ت0ءم وحاج���ات  -٢
  لى حده.المسترشدين وظروف كل منطقة زراعية ع

 ا�خذ بأسلوب التخطيط ال0مركزى للبرامج ا)رشادية وفقا لظروف كل منطقة زراعية. -٣
اع��داد أخص��ائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين كم��دربين واش��راكھم ف��ى ب��رامج الت��دريب للمرش��دين  -٤

 الزراعيين والمسترشدين من القادة المحليين والزراع.
رشادية �خصائيى الم��واد ا)رش��اديين ال��زراعيين بم��ا يكف��ل من��ع اعادة تخطيط وتنظيم وتنسيق المھام ا) -٥

 ا)ذدواج بينھا وبين المھام الزراعية والتنموية ا�خرى.
  
  
  
  
  
  
  
  
  

) نتKKائج تحليKKل اCرتبKKاط البسKKيط واCنحKKدار الخطٮالمتعKKدد للمتغيKKرات المسKKتقلة وكKKل مKKن المھKKام ١١جKKدول (
  الزراعيين. المرتبطة بواجبات أخصائيى المواد اCرشاديين

  
  

  المتغيرات المستقلة

اCتصال بين أجھزة البحث 
العلمي الزراعي وجھات 

  التطبيق

تحديد المشكnت الميدانية 
للمسترشدين والتي تمثل 

  احتياجات بحثية

المشاركة في تخطيط وتنفيذ 
  وتقييم البرامج اYرشادية

تدريب المرشدين 
  الزراعيين

r  BETA  r  BETA  r  BETA  r BETA 
  ٠.٠٦٠-  ٠.٠٩٨-  ٠.٠٩٢  ٠.٠٧٦  ٠.٠٥٧-  ٠.٠٥٢-  ٠.٦١-  *٠.١٦٤-  عمرال

مKKKKKKKKKKKKKKدة الخبKKKKKKKKKKKKKKرة 
  اCرشادية 

٠.٢٧٥  **٠.٢٣١  ٠.١٢٩-  ٠.١٣٣  ٠.٠٧٣-  ٠.٠٧٩  ٠.١٢٧  **٠.٢٨٩*  

مدة الخبرة الزراعيKKة 
  العامة

٠.٠٥٥-  ٠.٠٠٢  ٠.٠٢٥-  ٠.٠٠٩-  ٠.٠٠٣  ٠.٠١٠-  ٠.٠١٥  ٠.٠٨٣  

التKKKKدريب اCرشKKKKادى 
  الزراعى

٠.٠٢٣  ٠.١٣٩  *٠.١٩٧-  ٠.٠٨١  *٠.١٦٨-  ٠.٠٧١  **٠.١٩٢  **٠.٤٥٠  

درجKKKKKKKKKKKKة الرضKKKKKKKKKKKKا 
  الوظيفى

٠.٠٦٨-  **٠.١٩٤  ٠.٢٢٣  **٠.١٩٤  ٠.٠٩٦  ٠.١١٤  ٠.١٣١-  **٠.٢٩٥  

درجKKKKKKKKKKة الطمKKKKKKKKKKوح 
  المھنى

٠.٠٦٩  ٠.١١١  **٠.٥١٤  **٠.٥٢٥  **٠.٦٩٩  **٠.٦٤٠  **٠.٦٢٣  **٠.٧٠٧  

  ٠.٠٠٥-  *٠.١٤٤  ٠.١٥٢  **٠.٢١١  ٠.٠٢٨  *٠.١٤٥  ٠.١٠٨  **٠.٤٣٢  درجة التجديدية
معامKKKKKKKKKل اCرتبKKKKKKKKKاط 

 R"المتعدد"
٠.٢٥٧    ٠.٥٦٥    ٠.٦٥٥    ٠.٧٦٣    

    ٠.٠٦٦    ٠.٣١٩    ٠.٤٢٩    ٠.٥٨٢  "R2"معامل التحديد
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    *١.٨١٩    **١٢.٠٥٧    **١٩.٢٩٩    **٣٥.٧٨٢ "f" قيمة
  ٠.٠١وى **معنوى عند مست                                                       ٠.٠٥* معنوى عند مستوى 
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TASKS OF THE SUBJECT MATTER SPECIALISTS IN SOME 
GOVERNORATES LOWER EGYPT                        
Abdel Wahab, M.M. EL.  
Res. Inst. of Agric. Extension and Rural Development, Agric. Res. 
Center  
 

ABSTRACT   
 

This research aimed mainly at identifying the relative importance of the tasks 
related to the duties of (SMS), implementation of the tasks of (SMS), identifying the 
differences between the tasks importance and tasks implementation, studying the 
differences in the implementation of tasks according  origin, education, specialization, 
formal position, and agricultural training. and identifying the relationships of some 
social variables to the tasks implementation. The study was conducted at three 
governorates  (Kafr El-Sheikh, Gharbea, Dakhlia). Data were collected through 
personal interview by using questionnaire from a random simple amounting of 188 
respondents representing about 51.5 % of the total number of (S.M.S) in these 
governorates. "t" test, "f" test, mean, standard deviation, frequencies, percentages, 
were used to analyze data. The main findings are as follows: 
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- The importance of the tasks related to the duties of the (SMS) level was high, while 
their implementation level was medium.                                    

- Training agricultural extension workers (2.59 points) was the most important, the 
communication between  the agricultural research and implementation sites(2.56 
points), identifying problems that represent research needs (2.51 points), 
participating in planning, executing and evaluation of extension programs (2.49 
points).  

- In terms of implementation goining the communication between  the agricultural 
research and implementation sites (2.32 points), followed by participating in 
planning, executing and evaluation of extension programs (2.21 points), identifying 
problems that represent research needs (2.19 points), and training agricultural 
extension workers (1.30 pointsin that order.   

- There were significant differences between task importance and task application at 
the level of 0.01.                                                                    

- There were significant differences among respondents in the application degrees of 
tasks related to the duties of (SMS) according to origin, education, specialization, 
and formal position, at the 0.05 level or more.    

 - The important independent variables related to implementation of the tasks related 
to the duties of (SMS) are: degree of aspersion, degree of innovativeness, degree 
of job satisfaction, agricultural extension               

 - The independent variables explain about 58%, 42%, 31%, and 6% of the variance 
of; the communication between  the agricultural research and implementation sites, 
identifying problems that represent research needs, participating in planning, 
executing and evaluation of extension, and programs, Training agricultural 
extension workers.                                      

                                                               
  قام بتحكيم البحث

  ةجامعة المنصور – ةكلية الزراع  محمود محمد عبد� الجملأ.د / 
  جامعة ا:زھر –كلية اYقتصاد المنزلى   فاطمة عبد السnم شربىأ.د / 
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