
J. Agric. Economic and Social Sci., Mansoura Univ.,Vol.1( (10):1065-1075, 2010 

 

SOME INFLUENTIAL FACTORS ON THE SOCIO-ECONOMIC 
EMPOWERMENT FOR SUPPORTIVE WOMEN A CASE 
STUDY  FOR EL SMAHA VILLAGE, ELSAIDA VALLEY, 
ASWAN GOVERNORATE 
El-Saied, Mervat S. A.* and H. M. Tohamy** 
* Rural Women Dept., Inst. Agric. Extension and Rural Development, 

Agric. Res. Center, Egypt  
** Rural Sociology Dept., Socio-Economic Division, Desert Res. Center, 

Egypt 
  

دراس??ة للم??رأة المعيل??ة  واCجتم??اعي التمكين اCقتص??ادي بعض العوامل المؤثرة علي
  بوادي الصعايدة محافظة أسوانحالة قرية السماحة 

  **حسين محمد تھامي * ومرفت صدقى عبد الوھاب السيد
مرك??ز  -معھ??د بح??وث اCرش??اد الزراع??ى والتنمي??ة الريفي??ة ، قس??م بح??وث ترش??يد الم??رأة الريفي??ة*  

  وث الزراعيةالبح
  مركز بحوث الصحراء -قسم بحوث المجتمع الريفي **

  

  صلخالم
  

والتع��رف عل��ى تصادى وا�جتماعى للم��راة المعيل��ة، استھدف البحث التعرف على درجة التمكين ا�ق
 المعيل��ة،  طبيع��ة الع#ق��ة ب��ين المتغي��رات المس��تقلة المدروس��ة ودرج��ة التمك��ين ا�قتص��ادى وا�جتم��اعى للم��راة

بمحافظ��ة اس��وان بقري��ة الس��ماحة  البح��ث أجرىوقد تواجھھا بمنطقة الدراسة،  التي#ت المشك أھمرف على التعو
  .التابعة لوادى الصعايدة بمراقبة مصر العليا

تمارة اس���تبيان بالمقابل���ة وت���م جم���ع البيان���ات بأس���تخدام اس���مبحوث���ة، ١١٠حج���م عين���ة البح���ث  وبل���غ
  .معامل ا�رتباط البسيط، ئويةالموتم استخدام التكرارات والنسب الشخصية، 

  :نتائج التحليل مايلى أھموكانت 
ح���ين  ف���يا�قتص���ادي، الفئ���ة المتوس���طة لدرج���ة التمك���ين  ف���ي يقع���ن%م���ن المبحوث���ات ٤٣.٦ أناتض���ح  .١

    .تمكين �جتماعى للمراة المعيلةلالفئة المنخفضة لدرجة ا فييقعن  %من المبحوثات٤٣.٦ان
 أف��رادع��دد  ،عم��ر المبحوث��ةك��ل م��ن ى للم��راة المعيل��ة وا�قتص��اد رج��ة التمك��يند ع#ق��ة معنوي��ة ب��ين وج��ود .٢

درج��ة ، ا�جتم��اعيدرج��ة ا�س��تقرار نزرع��ة، المس��احة المب��الموطن الجدي��د،  اBقام��ةدد س��نوات ع��اAس��رة، 
 البيئى. اAمانودرجة  ،درجة توافر الخدمات المجتمعية ،صغيرةحيازة مشروعات 

درج��ة ا�س��تقرار ب��ين درج��ة التمك��ين ا�جتم��اعى للم��راة المعيل��ة وب��ين ك��ل م��ن  اتض��ح وج��ود ع#ق��ة معنوي��ة .٣
 عمر المبحوثة.، صغيرةدرجة حيازة مشروعات ا�جتماعي، 

ع��دم ،قريةلمنس��وب المص��ارف ع��ن ا الجدي��د ارتف��اع الموطن فيالمعيلة  المرأة تواجه التيالمشك#ت  أھممن   .٤
  .شرب النقيةال مياهعدم توافر صيفا،  الري مياهتوافر 

  
  المقدمة والمشكلة البحثية

  
التغي��رات العالمي��ة وق��درة المجتمع��ات عل��ى مواجھ��ة ب��رامج التنمي��ة وض��مان اس��تدامتھا  يتوقف نج��اح

 علي مشاركة العنصر البشري وحسن إعداده وطبيعة تأھيله، وتعتبر المرأة العربية عنص��راً مھم��اً والتوؤام معھا 
لھذا العنصر أن يكون فعا�ً ف# بد أن تتوافر للم��رأة معطي��ات أساس��ية تمكنھ��ا م��ن  في عملية التنمية، وإذا ما أريد

ال��ذي يض��عھا  الق��درة ا�قتص��اديةالمساھمة اBيجابية في حركة التنمية وتوجيھھا، ويأتي في مقدمة ھذه المعطيات 
  ).٢: ٢٠٠٢،مركز التميز للمنظمات غير الحكومية(في موضع القوة ويجعلھا قادرة على خدمة مجتمعھا

م��ن الض��غوط المؤسس��ية  اكثي��رتواج��ه الم��رأة بص��فة عام��ة والم��رأة العربي��ة بص��فة خاص��ة   أنا� 
تھا اق��در والت��ي م��ن ش��أنھا تنمي��ة الجوان��ب ا�قتص��ادية وا�جتماعي��ة للتنمي��ة  ا�جتماعية التي تعوق مشاركتھا ف��ي
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الس��يكولوجية وا�جتماعي��ة والسياس��ية ووعيھ��ا ومعرفتھ��ا وم��ن ث��م تحقي��ق ذاتھ��ا عل��ى مختل��ف اAص��عدة المادي��ة و
ويتيح لديھا كافة القدرات وا�مكانات التي تجعلھا قادرة على السيطرة عل��ى ظروفھ��ا ووض��عھا وم��ن ث��م اBس��ھام 

  ).٤: ٢٠٠٢( مركز التميز للمنظمات غير الحكومية،الحر والواعي في بناء المجتمع على كافة أصعدته
ي طاقاتھا اBنتاجية وعدم توظيفھا بصورة كاملة، حيث وص��لت كما تعاني المرأة من سوء استغ#ل ف

لم��ن ھ��ن ف��وق  ٢٠٠٨نسبة مساھمة المرأة المصرية  في النش��اط ا�قتص��ادي  وفق��ا لتقري��ر التنمي��ة البش��رية لع��ام 
  .%٢٦.٨ بلغتعام  ١٥

الزاوي��ة ف��ي وقد شھدت العقود الث#ثة الماضية اھتماما كبيراً بقضايا التنمية البش��رية باعتبارھ��ا حج��ر 
وم��ع ذل��ك ف��إن ا�ھتم��ام بالتنمي��ة البش��رية ل��م تكتم��ل  ،بناء إنسان قادر على المشاركة ف��ي تط��وير وتنمي��ة مجتمع��ه
بمختل��ف أبعادھ��ا كج��زء � يتج��زأ  ا�جتم��اعي الن��وع  أركانھا إ� خ#ل العقدين الماضيين ح��ين ت��م تض��مين قض��ية

   ).٤-٢: ٢٠٠٩مية البشرية(المحروق، من عمليه التن
العديد م��ن الب��رامج والمش��روعات المختلف��ة ل��دمج جھ��ود الم��رأة ف��ي مس��يرة  ة بتنفيذالحكومقد قامت و

التنمية ا�قتصادية وا�جتماعية، ومن بين تل��ك المش��روعات مش��روع استص��#ح اAراض��ي بمراقب��ة مص��ر العلي��ا 
أفدن��ة ومس��كن  ٦حي��ث ت��م تخص��يص مس��احة  لش��باب الخ��رجين القوميمبارك  في إطار مشروع بمحافظة أسوان

  لفئة المرأة المعيلة بالمحافظة.
لمواجھة بع��ض ا�حتياج��ات الملح��ة ل#ف��راد  ت الجديدة ھى مجتمعات مخططة تنشأوبما ان المجتمعا

قي��ام بھ��ذا المطل��ب ذا عج��زت ع��ن الطالبة بتوفير احتياجات اعضائھا ف��إم سواء كانت اقتصادية او اجتماعية فإنھا
المتحف��زة �س��تغ#ل مث��ل والم��وارد البش��رية قابل��ة ل#س��تغ#ل ال اAرض��يةللم��وارد  اارھ��دإ يع��د بصورة مقبولة فإنه

  .)١٩٣: ١٩٩،(الزغبىاحسين مستوى معيشتھلت ھذه الفرصة
ت��م عل��ى  تل��ك الدراس��ات منھ��ا  م��ا أن إ� ،وتمكينھ��ا ةأوعلى الرغم من تع��دد الدرس��ات المتعلق��ة ب��المر

دراس��ات ال ولن��درة ،غي��ر المعيل��ة وكان��ت تج��رى بالمجتمع��ات التقليدي��ةة أا�خر عل��ى الم��ر ضة المعيلة والبعأالمر
فيدة م��ن المرأة المعيل��ة ف��ي مش��روعات الت��وطين نظ��را لحداث��ة انض��مامھا للفئ��ات المس��تا�جتماعي��ة المرتبط��ة ب��

ا تحاول الدراسة الحالية التعرف علي درج��ة مس��اھمة مش��روعات استص��#ح ذمشروعات استص#ح اAراضي، ل
  ي التمكين ا�قتصادي وا�جتماعي للمرأة المعيلة من خ#ل اAھداف البحثية التالية.اAراضي ف

  
  أھداف الدراسة : 

  التعرف علي درجة التمكين ا�قتصادي وا�جتماعي للمرأة المعيلة بمنطقة الدراسة. .١
المتغي��رات  ب��ينم��ن جھ��ة وبين درجة التمكين ا�قتصادي وا�جتم��اعي للم��رأة المعيل��ة التعرف علي الع#قة  .٢

 المدروسة من جھة أخري.
 التعرف علي أھم المشك#ت التي تواجه المرأة المعيلة بمنطقة الدراسة. .٣

  اCستعراض المرجعي
                                        ذات طاقات متع��ددة ي��تم ا�س��تفادة منھ��ا بق��در           من الناس             خلق مجموعات     إلي                       تھدف التنمية بصفة عامة 

                                             ع ب��اAمن ا�قتص��ادي وا�جتم��اعي والنفس��ي، وي��تم ذل��ك                                                 المستطاع في ا�ستقرار ا�جتماعي وشعور أفراد المجتم
                                  أقص��ي درج��ة وتوظي��ف تل��ك الق��درات أفض��ل      إل��ي                                                     من خ#ل تمكين جميع اAفراد وتوسيع نطاق ق��دراتھم البش��رية 

    ). ٣  :       ٢٠٠٢                      توظيف ممكن(نادية حليم،
  ،       وتط��وره              تنمي��ة المجتم��ع                                                                      وتعتبر تنمية المرأة عنصرا جوھريا وأحد المق��اييس الھام��ة الت��ي تعب��ر ع��ن 

      تربي��ة      إل��ي         باBض��افة      الرج��ل  هب                 يفوق ما قد يقوم                     ا�قتصادية وا�جتماعية         الحياة                              فالمرأة قد تقوم بدور في مجا�ت 
                                                   ويزداد عطاء المرأة الريفية بصفة خاصة ف��ي غي��اب زوجھ��ا                                                ورعاية اAبناء، فض# عن القيام بواجباتھا الزوجية 

                         تق��وم ب��دور م��زدوج حي��ث تق��وم          المعيل��ة              ، وھ��ذه الم��رأة        و مطلقة                                           سواء كانت أرملة أو لھجرة زوجھا ھجرة مؤقتة أ
                                                                أنھ��ا تع��اني م��ن ع��دم المس��اواة بينھ��ا وب��ين الرج��ل ف��ي التعل��يم والت��دريب      إل��ي         باBض��افة  ،                  ب��دور اAب واAم مع��ا

    ).  ٤٢  :     ٢٠٠٧       ان فرج، ن ح               واAجور واAمان( 
 إل��ي أن         اBحص��اءات     تش��ير     حي��ث   طويل��ة                                                  ھرة المراة المعيلة ليست حديثة بل متواجدة منذ فت��رة       وتعد ظا

           %وف����ى ال����يمن   ١٢     لبن����ان  %وف����ى٣٠اBفريقي����ة بلغ����توال����دول       أس����يا     جن����وب     ف����ي      إن����اث       ترأس����ھا       الت����ي  س���رAا
   . www.sis.gov.eg.woman         سر العالم أ    %من     ٩.٤٢                       %ونسبتھم فى العالم كلة    ٦.٢        والسودان

    ع��دد         إجم��الي  ن  أ    ال��ى     ١٩٩٥                                                    تش��ير ا�حص��اءات بمص��ر وفق��ا للمس��ح ال��ديموجرفى والص��حى لع��ام   ا    بينم��
      Aح��دث       %وفق��ا    ١٦.٥     إل��ى       النس��بة      ھ��ذه     لتص��ل                       % من اجمالى عدد اAس��ر،     ١٢.٦         ساء بلغت   لن ا ترأسھا ي   الت      اAسر

                                             لذا فيجب القاء الضؤ على من ھ��ى الم��راة المعيل��ة  . )  ١٩ :   ٦   ٢٠٠ :           نادية رمسيس (      ٢٠٠٢             بالعينة لعام    ة          مسح للعمال
.   



J. Agric. Economic and Social Sci., Mansoura Univ.,Vol.1( (10),October, 2010 

 

  1067

      ب��أنھن   women heading household                 ) الم��رأة المعيل��ة    ١٨  :     ٢٠٠١ (       المتح��دة      اAم��م      تع��رف و
       سرھن. أ            �ت ماليا عن   ئو    المس      أنھن       سر على  أ   سن  أ  ير       ال#تي       النساء 

                       تتحم��ل النس��اء فيھ��ا مھم��ة       الت��ي      اAس��ر    ھ��ي       النس��اء         ترأس��ھا      الت��ي      اAس��ر  أن إل��ي) ٢٠٠٥( فاي��د     تش��ير  و
     كب��ر  اA  ءالج��ز     تحم��ل    أو       أس��رھن  ء    عض��ا أ                                             سرھن وتوفير الم��وارد المادي��ة �س��تيفاء احتياج��ات  أ                 ا�نفاق الكلى على 

                                               ق��ات والمھج��ورات والفتي��ات ال#ت��ى ل��م يت��زوجن ولك��نھن  ل     والمط        اAرام��ل      الفئة                   ، ويندرج تحت ھذه            من ھذا العبء
   .                                مسؤ�ت عن اعالة اخوانھن او ابائھن

  لدراسة دور المرأة في التنمية المداخل النظرية
تباين��ة ف��ي بع��ض المح��او�ت وا�تجاھ��ات النظري��ة المھناك بعض المداخل النظرية الت��ي تكش��ف ع��ن 

  المداخل: التي تقوم بھا المرأة في المجتمع وتفسيرھا، وفيما يلي عرضا Aھم تلك اAدوار دراسة
ھن��اك مح��او�ت ع��دة اس��تھدفت أن  إل��ي) ١١-٧: ٢٠٠٠للم��رأة( اBنم��ائييشير صندوق اAمم المتح��دة 

  وھي:دمج المرأة في البرامج والمشروعات التنموية من خ#ل العديد من المناھج 
تمت��ع الم��رأة بمقوم��ات الحي��اة اAساس��ية م��ن تعل��يم ومس��كن  إل��يويھ��دف ھ��ذا الم��دخل م??دخل الم??رأة والرفاھي??ة: 

، كم��ا يعن��ي ھ��ذا الم��دخل بمعالج��ة وصحة وتغذية وكل ما يلزم لتحقيق متطلبات الحي��اة وم��ن ث��م لتحقي��ق الرفاھي��ة
ا�جتماعي��ة الت��ي تش��جع عل��ي ات ف��ي ظ��ل الممارس��ات والع��اد متطلباتھ��االقصور في ضعف حصول المرأة علي 

والمجتم��ع بص��فة عام��ة س��واء ف��ي التغذي��ة والتعل��يم وال��دخل مم��ا يس��اھم ف��ي تعظ��يم نص��يب الرج��ل داخ��ل اAس��رة 
  ضعف المرأة في تلك الجوانب.

عل��ي ف��رص اقتص��ادية يرتك��ز ھ��ذا الم��دخل عل��ي زي��ادة ف��رص الم��رأة ف��ي الحص��ول  م??دخل المس??اواة والعدال??ة:
 .تساوية مع الرجل لتحقيق العدالة والمساواة في عملية التنميةواجتماعية وسياسية م

كف��اءة الم��رأة م��ن خ��#ل عملي��ات الت��دريب عل��ي المھ��ارات والتقني��ات  يقوم ھذا المدخل علي رف��ع مدخل الكفاءة:
تص��بح التنمي��ة أكث��ر كف��اءة م��ن  حت��ىوتحس��ينه  اBنت��اجبغ��رض المس��اھمة ف��ي تط��وير وزي��ادة  اBنتاجالحديثة في 

 .للمرأةالمساھمة ا�قتصادية والمساواة ا�جتماعية  خ#ل
وض��عفھا ف��ي الحص��ول  اBنت��اجقصور في  إلييؤكد ھذا المدخل علي أن فقر المرأة يرجع  مدخل مكافحة الفقر:

إل��ي زي��ادة ق��درة الم��رأة  ھ��ذا الم��دخل يھ��دفلذا علي الدخل وليس نتيجة السيطرة والخضوع للرجل أو التھميش، 
 المشروعات الصغيرة المدرة للدخل. ويسعي إلي تلبية احتياجاتھا العملية من خ#ل ادة اBنتاجالفقيرة علي زي

س��واء  ض��رورة مش��اركة الم��رأة للرج��ل ف��ي مختل��ف مج��ا�ت التنمي��ة إل��ييش��ير ھ��ذا الم��دخل  م??دخل المش??اركة:
واتخ��اذ الق��رار للقض��اء  طيطا�قتصادية أو ا�جتماعية أو السياسية، وتفعيل دور المرأة في عمليات اBدارة والتخ

 .المرأة علي أنھا شريك أساسي في عملية التنمية وليست مستفيدة فقط منھا إليعلي التفرقة ا�جتماعية والنظر 
ل��دمج الم��رأة ف��ي عملي��ة التنمي��ة، ويع��د م��ن أكث��ر  المس��تخدمةالمن��اھج  أح��دثيعد ھذا المدخل من  مدخل التمكين:

والمجتمع��ي، ويح��اول  واBنت��اجي اBنج��ابيدوار الث#ثي��ة للم��رأة وھ��ي ال��دور ب��اA �ھتمام��هالمناھج شيوعا نظ��را 
مظ��اھر التفرق��ة عل��ي ب��المرأة كعنص��ر رئيس��ي وھ��ام ف��ي التنمي��ة ومحاول��ة القض��اء عل��ي  ا�عت��رافھ��ذا الم��دخل 

 ات النوعية داخل اAسرة والمجتمع.أساس الجنس، وذلك من خ#ل تغيير الع#ق
الرج��ل  بينالمساواة  إلي باBضافةين المرأة اقتصاديا واجتماعيا وسياسيا، تمك إليويھدف ھذا المدخل 

لتثقي��ف م��ن خ��#ل االجماعي��ة، وذل��ك  أوبالحي��اة الشخص��ية  المتعلق��ةف��ي المش��اركة ف��ي اتخ��اذ الق��رارات  والم��رأة
  والتعليم والعمل والتوظيف.

تحق��ق المس��اواة وذل��ك عل��ي ت��ي ويق��وم م��دخل التمك��ين بتحلي��ل عوام��ل المش��كلة م��ن أج��ل ت��وفير الب��دائل ال
التي تعالج المش��كلة بص��ورة مؤقت��ة و� تح��اول إح��داث تغيي��رات  اAخرىالبعيد، علي العكس من المداخل  المدى

  ناء ا�جتماعي والقوانين والع#قات ا�جتماعية بين الرجل والمرأة.جذرية في الب
التع��رف الدراس��ة م��ن  إلي��هبما ترمي  رتباطهنظرا �وسوف تعتمد الدراسة الحالية علي مدخل التمكين 

ب��المجتمع  المعيل��ةعلي مدي مساھمة مشروع استص��#ح اAراض��ي ف��ي التمك��ين ا�قتص��ادي وا�جتم��اعي للم��رأة 
  لمفھوم ومؤشرات التمكين.   الجديد، وفيما يلي عرضا

  
  مفھوم التمكين

مفھ��وم التمك��ين ف��ي  في��رتبطأخ��ري،  إل��يالتمكين من دولة  آلياتتعددت مفاھيم التمكين نظرا �خت#ف 
ف��ي  ، بينما ارت��بط ھ��ذا المفھ��وممن خ#ل برامج التنمية سواء كانت حكومية أو أھليةمصر بمفھوم تنمية القدرات 

  Aھم مفاھيم التمكين: اوفيما يلي عرض العمل ا�جتماعي والسياسي بأنشطة المتحدةالو�يات 
)التمك��ين بأن��ه" ت��وفير ف��رص أكب��ر للم��رأة ٦٤: ٢٠٠٠يعرف صندوق اAمم المتح��دة ا�تم��ائي للم��رأة (

  للحصول علي الموارد والتحكم في المجتمع"
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اع��ات المجتمعي��ة عملي��ة مس��اعدة اAف��راد والجم التمك��ين بأن��ه" )٢٤٦: ٢٠٠٥سوسن عثمان ( عرفتو
م م��ن خ��#ل ت��دعي وذلكالتي ل��يس لھ��ا المق��درة عل��ي المش��اركة ف��ي ص��ناعة الق��رارات الرس��مية أو غي��ر الرس��مية،

يكون��وا عل��ي بع��د أن  ل��ي الفرص��ة المتاح��ة لھ��م وذل��ك ي��تمللحص��ول ع إيجادھ��ابالفعل أو التي يمكن  القدرات لديھم
  باھتمامھم وإدراك وفھم أنفسھم"عي و

بوج��ه ع��ام ووع��يھن بحق��وقھن  مس��ار حي��اتھمق��درة النس��اء عل��ي ال��تحكم ف��ي ويع��رف التمك��ين بأن��ه" 
 إل��يتھا بوجه خ��اص، وق��درة الم��رأة عل��ي العم��ل الجم��اعي للوص��ول وا�جتماعية وممارسالسياسية وا�قتصادية 

سياس��ية المش��اركة ال إل��يشروع ما، ويرتبط بالمشرع الشامل ال��ذي ي��دعو من خ#ل محقوقھا من خدمات وموارد 
: ٢٠٠٢(مل��ك زعل��وك، الفعال��ة ف��ي اAس��رة والمجتمع المش��اركةوا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية، ويمك��ن الم��رأة م��ن 

٢٧٢(.  
  عرض السابق لمفاھيم التمكين يمكن استخ#ص المكونات والعناصر التالية للتمكين:من ال

  الحياة.واجھة أعباء والثقة بالنفس لمإحساس الرجال والنساء بالقوة الداخلية  .١
 حقھم المشروع في اختيار البدائل. .٢
 القدرة علي التحكم بحياتھم الخاصة. .٣
 نظام اجتماعي اقتصادي أكثر عدالة. نحو خلق ا�جتماعيالتأثير علي وجھة التغيير  .٤

  مؤشرات التمكين
ومج��ال التمك��ين  وع المف��اھيم الخاص��ة ب��التمكين والھ��دف من��هن��تتع��دد مؤش��رات التمك��ين وفق��ا لتع��دد وت

  : مؤشرات التمكين وفيما يلي عرض
 الم��رأةوالت��ي تعب��ر ف��ي مجملھ��ا ع��ن ق��وة ) بعض مؤشرات التمك��ين ١٣٠: ٢٠٠٣حلمي ( إج#لتذكر 

  وھي:
  لمشاركة في اتخاذ القرارات اAسرية.ا .١
 بغرض التسوق أو التزاور أو العمل.حرية الحركة وا�نتقال خارج المنزل  .٢
لتحقي���ق اAم���ان  ، وأن تك���ون لھ���ا ملكي���ه خاص���ةة باAنش���طة ا�قتص���اديةحري���ة اتخ���اذ الق���رارات المتعلق��� .٣

 ا�قتصادي.
 رأة.اBلمام بالحقوق القانونية والسياسية للم .٤
 ي واAحزاب السياسية.ندفي منظمات المجتمع المعية مجتمالمشاركة ال .٥

بع��ض مؤش��رات التمك��ين والت��ي تعب��ر ف��ي ) ٢٢: ٢٠٠٠صندوق اAمم المتحدة اBنمائي للمرأة(ويحدد 
  مجملھا عن قوة المرأة وھي:

                                                                     التمتع بالمساواة في الحاجات اAساسية( التغذية ـ التعليم ـ الصحة ...)  . ١
٢. Aالموارد. إليجور والوصول المساواة في التعليم وا 
 توعية النساء والرجال والتصحيح الثقافي ليت#ءم مع الوصول بالنساء بالمساواة. .٣
 المساواة في المشاركة في صنع القرار. .٤
 المساواة في الملكية والتحكم في الموارد. .٥

  وھي: ) مؤشرات التمكين١٠-٧: ٢٠٠١ويحدد المجلس القومي للمرأة(
  تصادي:مؤشرات التمكين اCق ـ

والمش��روعات المول��دة  م��ن خ��#ل اAنش��طةوالتصرف في��ه . زيادة فرص المرأة في الحصول علي دخل خاص ١
  للدخل.

  ..زيادة فرص المرأة في الحصول علي تسھي#ت ائتمانية٢
  ت المرأة ومعارفھا للمنافسة في سوق العمل.ا.تحسين مھار٣
  .مشاركة المرأة في تنظيم وإدارة المشروعات.٤
  دة أعداد المرأة العاملة في القطاع الخاص والعام مع تساوي اAجور بين الرجل عن نفس العمل.زيا.٥
  مؤشرات التمكين اCجتماعي: ـ

  المرأة في اتخاذ القرارات علي المستوي اAسري والمجتمع المحلي. . مشاركة١
  زيادة فرص مشاركة المرأة في منظمات المجتمع المدني. .٢
  . الحاجات اAساسية مثل التعليم والصحة والغذاء عإشبازيادة فرص . ٣
  واAحوال الشخصية من التحيز ضد المرأة.تنقية القوانين والتشريعات الخاصة بالعمل والملكية وا�ئتمان .٤

يف المجل��س الق��ومي نتصسوف تعتمد الدراسة الحالية علي بعد ا�ستعراض السابق لمؤشرات التمكين 
 التمك��ين ا�قتص��ادي مؤش��راتي وا�جتماعي فقط وذل��ك م��ن خ��#ل ري التمكين ا�قتصادفيما يتعلق بمحوللمرأة 

، باBض��افة إل��ي مؤش��رات التمك��ين درج��ة ت��وافر وتن��وع ف��رص عم��ل، ت��وفير الق��روض، كفاي��ة الت��دريبالتالي��ة: 
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مجتمع درج��ة إش��باع ا�حتياج��ات اAساس��ية ب��الدرج��ة المش��اركة ف��ي اتخ��اذ الق��رارات اAس��رية، ا�جتماعي وھي: 
  ، درجة عضوية المنظمات.الجديد

  الفروض البحثية
اس��تنادا إل��ى ا�س��تعراض المرجع��ي الس��ابق، فق��د ت��م اختي��ار ع��دة متغي��رات لدراس��ة ع#قتھ��ا ب��درجتي 

  التمكين ا�قتصادي وا�جتماعي  للمرأة المعيلة ، وتم صياغة الع#قات المتوقعة على النحو التالي :
ج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي وا�جتم��اعي  للم��رأة المعيل��ة وب��ين ك��ل م��ن المتغي��رات توج��د ع#ق��ة ارتباطي��ه ب��ين در

، عدد سنوات اBقامة بالموطن الجديد، درج��ة ت��وافر الخ��دمات اAسرةالمستقلة التالية : عمر المبحوثة، عدد أفراد 
ازة مش��روعات المجتمعية، درجة اAم��ان البيئ��ي، المس��احة المنزرع��ة، درج��ة ا�س��تقرار ا�جتم��اعي،  درج��ة حي��

 .  صغيرة
  

  jسلوب البحثيا
  

عل��ي محافظ��ة اس��وان  الدراسة بقرية السماحة التابعة لوادي الصعايدة بمراقبة مص��ر العلي��ا  إجراءتم 
( مش��روع  سيدة )٢٩٩وفقا لكشوف الحصر بالمراقبة حوالي ( نبالقرية والبالغ عددھ السيدات المستفيدات جميع

وت��م ، بالقري��ةالدائم��ة لة جميع السيدات نظرا لعدم انتقال بعض السيدات ل#قامة ر مقابذأنه تع إ�، )٢٠٠٩،مبارك
ل��ك خ��#ل الفت��رة م��ن ذ، ومبحوث��ة ١١٠لع��دد صحيفة ا�ستبيان بالمقابل��ة الشخص��ية  بواسطةجمع بيانات الدراسة 

  .٢٠١٠أوائل يناير وحتي  ٢٠٠٩منتصف ديسمبر 
) ف��ي إدخ��ال وتحلي��ل بيان��ات الدراس��ة، SPSS V-13وت��م ا�س��تعانة بحزم��ة الب��رامج اBحص��ائية (

، والمتوس���ط الحس���ابي ، وا�نح���راف واس���تخدمت الدراس���ة بع���ض اAس���اليب اBحص���ائية مث���ل النس���ب المئوي���ة
  .ومعامل ارتباط بيرسون المعياري،

  المتغيرات البحثية وطرق قياسھا 
مب��ارك الق��ومي لش��باب الخ��ريجين  مش��روعويقص��د ب��ه مق��دار مس��اھمة : التمكين اCقتصادي للمرأة المعيلةدرجة 

  وھي : محاور رئيسية ةث#ث من خ#لالمرأة المعيلة  ا�قتصادية حتياجات�في سد ا
 م��دي ت��وفر ف��رص عم��لح��ول  ف��ي أرب��ع عب��اراتوت��م اس��تيفاء رأي المبحوث��ة  :فرص العم??ل وتنوع توفيردرجة 

وذل��ك عل��ي مقي��اس مك��ون م��ن أرب��ع  باAنش��طة الزراعي��ة وغي��ر الزراعي��ة ب��المجتمع الجدي��د، للم��راة المعيل��ة
  .على الترتيب،صفر)  ١، ٢( )، وأعطيت اAوزان استجابات(مرتفعة، لحدما، منخفضة

موي��ل ت وتم قياسه من خ#ل استيفاء رأي المبحوث��ة ف��ي ث��#ث عب��ارات ح��ول م��دي ت��وافر :توفير القروضدرجة 
Aنت���اج النب���اتي والحي���واني والص���ناعات الحرفي���ة واليدوي���ةBوذل���ك عل���ي مقي���اس مك���ون م���ن أرب���ع  ،نش���طة ا

  .على الترتيب،صفر)  ١ ،٢استجابات(متوفرة، لحدما، غير متوفرة)، وأعطيت اAوزان (
وتم قياسه من خ#ل استيفاء رأي المبحوثة في ث��#ث عب��ارات ح��ول م��دي ت��وافر ال��دورات  :كفاية التدريب درجة

، وذل��ك عل��ي النب��اتي والحي��واني والص��ناعات الحرفي��ة مجا�ت اBنت��اجلرفع مھارات المرأة المعيلة في  التدريبية
عل��ى ،ص��فر) ٢،١(، وأعطي��ت اAوزان)غي��ر مت��وفرة، لح��د م��ا، ت��وفرةمث��#ث اس��تجابات (مقي��اس مك��ون م��ن 

  .الترتيب
 للم��رأةدرج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي لتعبر ع��ن لدرجات الخاصة باستجابة المبحوثات على بنود المقياس وتم جمع ا

 ٢٠النظ��ري للمقي��اس م��ا ب��ين ( ص��فر ـ  الم��دى، وق��د ت��راوح ب��ارك الق��ومي لش��باب الخ��ريجينبمش��روع مالمعيلة 
  .درجة )

ف��ي  مبارك القومي لشباب الخ��ريجينمشروع  مدي مساھمة ويقصد به درجة التمكين اCجتماعي للمرأة المعيلة:
  :محاور رئيسية وھي ةللمرأة المعيلة من خ#ل ث#ث دعم القدرات الذاتية

عب��ارات خم��س وت��م قياس��ه م��ن خ��#ل اس��تيفاء رأي المبحوث��ة ف��ي  ة في اتخاذ الق??رارات اjس??رية:شاركدرجة الم
وذلك علي مقي��اس مك��ون م��ن  اAخذ برأيھا في اAمور المتعلقة بإدارة شئون المنزل وإدارة شئون المزرعة حول

  ،صفر). ١، ٢(( كبيرة، متوسطة، منخفضة)، وأعطيت اAوزانث#ث استجابات
 ةث#ث��وت��م قياس��ه م��ن خ��#ل اس��تيفاء رأي المبحوث��ة ف��ي  ش??باع اCحتياج??ات اjساس??ية ب??المجتمع الجدي??د:إدرج??ة 

وذل��ك عل��ي مقي��اس  ب��الموطن الجدي��د،فرص��ة الحص��ول عليھ��ا سية وھي التعليم والصحة والتموين ورئي متطلبات
  .،صفر) ١، ٢()، وأعطيت اAوزانانخفضت، كما ھي، زادتمكون من ث#ث استجابات( 

وذل��ك عل��ي أرب��ع منظم��ات محلي��ة المبحوثة ف��ي  مشاركةوتم قياسه من خ#ل  درجة عضوية المنظمات المحلية:
 ١، ٢(، غي��ر عض��و)، وأعطي��ت اAوزانع��ادي عض��وعض��و مجل��س إدارة، ( ث#ث استجاباتمقياس مكون من 

  ،صفر).
 جتم��اعية التمكين ا�وتم جمع الدرجات الخاصة باستجابة المبحوثات على بنود المقياس لتعبر عن درج
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ـ  ص��فر، وقد ت��راوح الم��دى النظ��ري للمقي��اس م��ا ب��ين ( مبارك القومي لشباب الخريجينللمرأة المعيلة بمشروع 
  .درجة ) ٢٤
  ويقصد به سن المبحوثة وقت استيفاء ا�ستبيان ويعبر عنه برقم مطلق.: المبحوثة عمر

ويعب��ر عن��ه  ،الجديد المسكنشية المقيمين مع المبحوثة في الوحدة المعيعدد أفراد به  ويقصد :عدد أفراد اjسرة 
  برقم مطلق .

ويقص��د ب��ه ع��دد س��نوات إقام��ة المبحوث��ة ب��الموطن الجدي��د وحت��ى وق��ت :  ع??دد س??نوات اrقام??ة ب??الموطن الجدي??د
    استيفاء ا�ستبيان ويعبر عنه برقم مطلق.

ة ف��ي  م��دي كف��اءة أداء عش��ر المبحوث�� وق��يس م��ن خ��#ل اس��تيفاء رأي الخ??دمات المجتمعي??ة : الرض??ا ع??ندرج??ة 
توج��د)،  ، �غي��ر راض��ي، لح��د م��ا، راض��ياس��تجابات وھ��ي ( أرب��ع، وذل��ك عل��ي مقي��اس مك��ون م��ن خ��دمات

،ص��فر ) عل��ي الترتي��ب ، وذل��ك لك��ل خدم��ة عل��ي ح��دة ، وق��د ت��م حس��اب الدرج��ة  ١، ٢، ٣وأعطي��ت اAوزان ( 
ص��فر ـ (ق��د ت��راوح الم��دى النظ��ري للمقي��اس م��ا ب��ين ات المجتمعي��ة ، ومالخ��د الرضا ع��نالكلية لتعبر عن درجة 

  درجة ) . ٣٠
  

  سةمدروال المستقلة لمتغيراتل توزيع المبحوثات وفقا :)١جدول رقم (
 ١١٠ن= المتغيرات ١١٠ن= المتغيرات

 % عدد % عدد
 درجة اjمان البيئي عمر المبحوثة

 ٤٨.٢ ٥٣ )٦ – ٥(     مرتفعة ٥٦.٤ ٦٢ عام)٥٦-عام  ٤٤من (
 ٣١.٨ ٣٥ )٤ – ٣(    متوسطة ٤٣.٦ ٤٨ عام)٦٩-عام  ٥٧(

 ٢٠.٠ ٢٢ )٢ –( صفر منخفضة عدد أفراد اjسرة
 المساحة المنزرعة ١٩.١ ٢١ أفراد ٤أقل من  

 ٧٠.٩ ٧٨ )٣- فدان  ١من ( ٨٠.٩ ٨٩ أفراد) ٨ – ٥من (
 ٢٩.١ ٣٢ فدان) ٦-  ٤( عدد سنوات اrقامة بالموطن الجديد

 درجة اCستقرار اCجتماعي ٤٨.٢ ٥٣ سنوات ٦أقل من 
 ٥٨.٢ ٦٤ )٥ –صفر (منخفض ٥١.٨ ٥٧ سنة)١٣سنوات ـ  ٧من (

 ٢٠.٩ ٢٣ )١٢ – ٦(  متوسط درجة الرضا عن الخدمات المجتمعية
 ٢٠,٩ ٢٣ )٢٠ – ١٣( مرتفع ٤١.٨ ٤٦  )٩ –(صفر  غير راضي

 صغيرةدرجة حيازة مشروعات  ٣٠.٠ ٣٣  )٢٠ – ١٠(     لحد ما
 ١٨.٢ ٢٠ )٩ – ٧مرتفعة     ( ٢٨.٢ ٣١  )٣٠ – ٢١(     راضي 

 ٤١.٨ ٤٦ )٦ – ٤متوسطة   (    
 ٤٠.٠ ٤٤ )٣ –منخفضة( صفر     
  

: وت��م قي��اس ھ��ذا المتغي��ر م��ن خ��#ل توجي��ه ث#ث��ة أس��ئلة للمبحوث��ة تتعل��ق بم��دي ش��عورھا درج??ة اjم??ان البيئ??ي
اح��ف والحش��رات الض��ارة والتغي��رات ف��ي درج��ة با�طمئنان واAم��ن عل��ي ص��حة أف��راد أس��رتھا م��ن انتش��ار الزو

الحرارة والرياح بالموطن الجديد، وذلك علي مقياس مكون من ث#ث استجابات(موافق، لحد م��ا، غي��ر مواف��ق)، 
، صفر) علي الترتيب، وقد تم حساب الدرجة الكلية لتعبر ع��ن مس��توي اAم��ان البيئ��ي ، ١، ٢وأعطيت اAوزان(

  ).درجات ٦صفر ـ(قياس ما بين وقد تراوح المدى النظري للم
ويقصد بھا ما تم استص#حه وزراعته من إجمالي اAرض المس��تلمة م��ن المش��روع، ويعب��ر  لمساحة المنزرعة:ا

  عنھا برقم مطلق.
وقيس من خ#ل عشر عبارات تعكس ارتباط المبحوثة بموطنھا الجديد وش��عورھا  :درجة اCستقرار اCجتماعي 

موافق ، لح��د م��ا (وھي ، وذلك علي مقياس مكون من ث#ث استجابات  المجتمع المحلي داخل والطمأنينة باAمن
وقد تم حساب الدرجة الكلية لتعب��ر ع��ن درج��ة ا�س��تقرار  ، صفر) ، ١، ٢، غير موافق ) ، وأعطيت اAوزان( 

  درجة). ٢٠وقد تراوح المدى النظري للمقياس ما بين ( صفر ـ  ا�جتماعي ،
وھ��ي: ق��يس م��ن خ��#ل اس��تيفاء رأي المبحوث��ة ف��ي امت#كھ��ا لمش��روعات ص��غيرة و : ةص??غيرحي??ازة مش??روعات 

نج��اح المش��روع، وذل��ك عل��ي مقي��اس مك��ون م��ن أرب��ع وك��ذا درج��ة  أو تجاري��ة مش��روعات خدمي��ة أو إنتاجي��ة
، ص��فر)، وت��م حس��اب الدرج��ة الكلي��ة ١، ٢، ٣ناجح، متوسط، متعثر، � يوجد)، وأعطيت اAوزان (استجابات (

النظ��ري للمقي��اس من(صفر��ـ  الم��دىم��دة لل��دخل، وق��د ت��راوح اس لتعب��ر ع��ن درج��ة حي��ازة مش��روعات للمقي��
  درجات).٩
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  النتائج ومناقشتھا
  

:ًCجتماعي للمرأة  أوCقتصادي واCالمعيلةالنتائج المتعلقة بوصف درجتي التمكين ا  
  التمكين اCقتصادي للمرأة المعيلةوصف درجة ) ١(

درجة التمك��ين ا�قتص��ادي ) أن الدرجات المعبرة عن ٢لواردة بجدول رقم (أوضحت نتائج الدراسة ا
درج��ة ، وانح��راف معي��اري  ٦.٩درج��ة بمتوس��ط حس��ابي بل��غ  ١٣و ت��انقد تراوح��ت م��ا ب��ين  درج للمرأة المعيلة

% م��ن ٣٥.٥وفق��ا لھ��ذه ال��درجات إل��ى ث��#ث فئ��ات أتض��ح أن ح��والي  المبحوث��اتدرجة ، وعند تقسيم  ٢.٦قدره 
% ٤٣.٦منخفض��ة  ، ف��ي ح��ين بلغ��ت ھ��ذه النس��بة  درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي لھ��مكان��ت  المبحوث��ات إجم��الي

التمك���ين ذوي درج���ة  % للمبحوث���ات ٣٠.٩المتوس���طة ، وبلغ���ت التمك���ين ا�قتص���ادي ذوي درج���ة  للمبحوث���ات
  المرتفعة .ا�قتصادي 

  
  المعيلة التمكين اCقتصادي للمرأة لدرجة وفقا المبحوثات) توزيع ٢جدول رقم (

  التمكين اCقتصادي للمرأة المعيلةدرجة 
  ١١٠ن=

  أعلي قيمة  أقٌل قيمة
المتوسط 
  الحسابي

اCنحراف 
  المعياري

  %  التكرار
٢.٦  ٦.٩  ١٣  ٢  

         ٣٥.٥ ٣٩  ) ٥ – صفرمنخفضة ( 
         ٤٣.٦ ٤٨  )١٣-٦(      متوسطة
          ٣٠.٩ ٣٤  )٢٠-١٤(     مرتفعة

         ١٠٠.٠ ١١٠  اrجمالي
  
  ) وصف درجة التمكين اCجتماعي للمرأة المعيلة:٢(

) أن الدرجات المعبرة عن درجة التمك��ين ا�جتم��اعي ٢أوضحت نتائج الدراسة الواردة بجدول رقم (
درج��ة ، وانح��راف معي��اري  ٤.٤درج��ة بمتوس��ط حس��ابي بل��غ  ١٨وات درج ٤للمرأة المعيلة قد تراوحت ما بين 

% م��ن ٤٣.٦يم المبحوث��ات وفق��ا لھ��ذه ال��درجات إل��ى ث��#ث فئ��ات أتض��ح أن ح��والي درجة ، وعند تقس ١.٧قدره 
% ٣٥.٥إجم��الي المبحوث��ات كان��ت درج��ة التمك��ين ا�جتم��اعي لھ��م منخفض��ة  ، ف��ي ح��ين بلغ��ت ھ��ذه النس��بة 

% للمبحوث���ات ذوي درج���ة التمك���ين  ٢٠.٩للمبحوث���ات ذوي درج���ة التمك���ين ا�جتم���اعي المتوس���طة ، وبلغ���ت 
  مرتفعة .ا�جتماعي ال

  

  ) توزيع المبحوثات وفقا لدرجة التمكين اCجتماعي للمرأة المعيلة٣جدول رقم (

  درجة التمكين اCجتماعي للمرأة المعيلة
  ١١٠ن=

  اCنحراف المعياري  المتوسط الحسابي  أعلي قيمة  أقٌل قيمة
  %  التكرار

١.٧  ٤.٤  ٧  ٢  
         ٤٣.٦  ٤٨  ) ٧ – صفرمنخفضة ( 

         ٣٥.٥  ٣٩  )١٦-٨(     متوسطة 
         ٢٠.٩  ٢٣  )٢٤-١٧(     مرتفعة 
         ١٠٠.٠  ١١٠  اrجمالي

  

عدم قدرة المجتم��ع الجدي��د عل��ى ت��وافر معطي��ات اح��داث التمك��ين ا�جتم��اعى  إلىالبيانات  ھذهوتشير 
يم وجان��ب للم��راة المعيل��ة ,حي��ث ع��دم الق��درة عل��ى ت��وافر واش��باع ا�حتياج��ات ا�ساس��ية ل#ف��راد م��ن غ��ذاء وتعل��

رسوخ بعض العادات والتقاليد التى اتت مع المراة من منش��ائھا الق��ديم م��ن حي��ث ع��دم ق��درتھا  صحى ,اضافة الى
على المشاركة فى احدى المنظمات المحلية وھ��ذا يع��د موش��را لض��عف درج��ة تمكينھ��ا اجتماعيا,ايض��ا كب��ر عم��ر 

  ھذا يضعف من درجة تمكينھا اجتماعيا.المبحوثات وانتقال السلطة او جذء منھا الى ابنائھا الكبار و
  

 المس??تقلة والمتغي??رات للم??رأة المعيل??ة واCجتم??اعي التمك??ين اCقتص??ادي ا : الع�قات اCرتباطية ب??ين درجت??يثاني
  المدروسة:

للم??رأة  التمك??ين اCقتص??ادينتائج تحليل معامل ارتباط بيرسون البسيط ب??ين المتغي??رات المدروس??ة ودرج??ة ) ١(
  : المعيلة
م استخدام معامل ارتب��اط بيرس��ون البس��يط للتع��رف عل��ي معنوي��ة الع#ق��ة ب��ين المتغي��رات المدروس��ة ت

  :النتائج التالية) ٤ودرجة التمكين ا�قتصادي للمرأة المعيلة ويوضح جدول(
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ب��ين درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة  ٠.٠١ـ�� توج��د ع#ق��ة ارتباطي��ه معنوي��ة موجب��ة عن��د المس��توي ا�حتم��الي 
يلة وبين ك��ل م��ن ك��ل م��ن المتغي��رات التالي��ة : ع��دد أف��راد اAس��رة ، ع��دد س��نوات اBقام��ة ب��الموطن الجدي��د، المع

  .  صغيرةالمساحة المنزرعة، درجة ا�ستقرار ا�جتماعي،  درجة حيازة مشروعات 
لم��رأة ب��ين درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي ل ٠.٠١ـ�� توج��د ع#ق��ة ارتباطي��ه معنوي��ة س��البة عن��د المس��توي ا�حتم��الي 

  المعيلة وبين عمر المبحوثة.
ب��ين درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة  ٠.٠٥ـ�� توج��د ع#ق��ة ارتباطي��ه معنوي��ة موجب��ة عن��د المس��توي ا�حتم��الي 

  المعيلة وبين كل من كل من المتغيرات التالية : درجة توافر الخدمات المجتمعية، درجة اAمان البيئي.
  فيما يلي: ـ مما سبق يمكن تفسير تلك النتائج

أوضحت النتائج وجود ع#قة معنوي��ة س��البة ب��ين درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة المعيل��ة وعم��ر المبحوث��ة (أ) 
وربما يرجع ذلك إلي أن كبر سن المرأة يمنعھا من حضور الدورات التدريبية وعدم ا�ھتمام بتدبير ق��روض 

  مزرعية وترك إدارة اAرض إلي اAو�د.
ج إل��ي وج��ود ع#ق��ة معنوي��ة موجب��ة ب��ين درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة المعيل��ة وع��دد أف��راد (ب) تشير النتائ

، ويمك��ن تفس��ير تل��ك النتيج��ة ف��ي ص��غيرةاAسرة والمساحة المنزرعة من اAرض ودرجة حي��ازة مش��روعات 
دة المس��احة ضوء النتيجة السابقة عند تق��دم اAم ف��ي العم��ر يت��ولي اAو�د زراع��ة اAرض مم��ا يس��اھم ف��ي زي��ا

بعم��ل  تق��وم الم��راة المعيل��ةيومي��ة دائم��ة ل��بعض أف��راد اAس��رة، كم��ا  المنزرعة ويؤدي إلي توفير ف��رص عم��ل
مشاريع إنتاجي��ة وخدمي��ة وتجاري��ة وھ��ذه اAم��ور مجتمع��ة تس��اھم ف��ي رف��ع درج��ة التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة 

  المعيلة.
التمك��ين ا�قتص��ادي للم��رأة المعيل��ة ودرج��ة ت��وافر (ت) بين��ت النت��ائج وج��ود ع#ق��ة معنوي��ة موجب��ة ب��ين درج��ة  

الخدمات المجتمعية، ودرجة ا�ستقرار ا�جتماعي، وعدد سنوات اBقامة ب��الموطن الجدي��د، وتع��د ھ��ذه نتيج��ة 
منطقية مرتبطة ببعضھا البعض حيث أنه في حال توافر الخدمات والمراف��ق اAساس��ية ب��المجتمع تش��جع عل��ي 

ثم التوجه لزيادة فرص التمكين ا�قتص��ادي م��ن خ��#ل الحص��ول عل��ي ف��رص عم��ل ا�ستقرار بالمجتمع ومن 
تعم���ل عل���ي زي���ادة درج���ة التمك���ين  إنتاجي���ةوالحص���ول عل���ي دورات تدريبي���ة وق���روض Bدارة مش���روعات 

  ا�قتصادي للمرأة المعيلة.
   

  ) ع�قة المتغيرات المدروسة بدرجة التمكين اCقتصادي للمرأة المعيلة ٤جدول رقم (
  لدرجة التمكين اCقتصادي قيمة معامل اCرتباط  لمتغيراتا

  *٠٣٩٦.-   عمر المبحوثة
  **٠.٦٠٨  عدد أفراد اAسرة

  **٠.٨٨٥  عدد سنوات اBقامة بالموطن الجديد
  *٠.٣٨٧  درجة توافر الخدمات المجتمعية

  *٠.٢١٣  درجة اAمان البيئي
  **٠.٦٤١  المساحة المنزرعة

  **٠.٨٤٤  عيدرجة ا�ستقرار ا�جتما
  **٠.٧٦٨  صغيرةدرجة حيازة مشروعات 

  . ٠.٠١معنوية عند المستوي اCحتمالي 

  
  
تمك??ين اCجتم??اعي للم??رأة نتائج تحليل معامل ارتباط بيرسون البس??يط ب??ين المتغي??رات المدروس??ة ودرج??ة ال) ٢(

  المعيلة 
ن المتغي��رات المدروس��ة تم استخدام معامل ارتب��اط بيرس��ون البس��يط للتع��رف عل��ي معنوي��ة الع#ق��ة ب��ي

  :النتائج التالية )٥جدول(�جتماعي للمرأة المعيلة ويوضح ودرجة التمكين ا
ب��ين درج��ة التمك��ين ا�جتم��اعي للم��رأة  ٠.٠٥ـ�� توج��د ع#ق��ة ارتباطي��ه معنوي��ة موجب��ة عن��د المس��توي ا�حتم��الي 

ص��غيرة، ، درجة حي��ازة مش��روعات المعيلة وبين كل من كل من المتغيرات التالية : درجة ا�ستقرار ا�جتماعي
ب��ين درج��ة التمك��ين ا�جتم��اعي للم��رأة  ٠.٠١توجد ع#قة ارتباطي��ه معنوي��ة س��البة عن��د المس��توي ا�حتم��الي  كما

  المعيلة وبين عمر المبحوثة.
  

  ) ع�قة المتغيرات المدروسة بدرجة التمكين اCجتماعي للمرأة المعيلة ٥جدول رقم (
  لدرجة التمكين اCجتماعي رتباطقيمة معامل اC  المتغيرات

  **٠.٦٥٦-  عمر المبحوثة
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  ٠.١١٩-  عدد أفراد اAسرة
  ٠.٠١٢-  عدد سنوات اBقامة بالموطن الجديد

  ٠.٠١٧  درجة توافر الخدمات المجتمعية
  ٠.٠٤٢  درجة اAمان البيئي
  ٠.٠٧٩  المساحة المنزرعة

  *٠.٢٧٦  درجة ا�ستقرار ا�جتماعي
  *٠.٣٢٨  صغيرةت درجة حيازة مشروعا

  . ٠.٠١معنوية عند المستوي اCحتمالي 
  

  مما سبق يمكن تفسير تلك النتائج فيما يلي:
(أ) تشير النتائج إلي وجود ع#قة معنوية موجبة بين درجة التمكين ا�جتماعي للمرأة المعيلة ودرج��ة ا�س��تقرار 

تم��اعي ف��ي المجتم��ع الجدي��د يتطل��ب ا�جتم��اعي، ويمك��ن تفس��ير تل��ك النتيج��ة ف��ي ض��وء أن ا�س��تقرار ا�ج
مشاركة المرأة غير الرسمية والرسمية في ش��ئون المجتم��ع متم��ث# ف��ي مس��اعدة الجي��ران ف��ي بع��ض اAعم��ال 
المنزلي��ة والمزرعي��ة وخاص��ة أن��ه توج��د ع#ق��ات ورواب��ط قرابي��ة قديم��ة ت��ربط ھ��ذه اAس��ر ببعض��ھم ترج��ع 

  درجة التمكين ا�جتماعي للمرأة المعيلة.للمجتمعات التي جاءوا منھا، اAمر الذي يساھم في 
(ب) أوضحت النتائج وجود ع#قة معنوية موجبة ب��ين درج��ة التمك��ين ا�جتم��اعي للم��رأة المعيل��ة ودرج��ة حي��ازة 
مشروعات صغيرة، وربما يرجع ذلك إلي أن طبيعة تلك المش��روعات بتل��ك المجتمع��ات مث��ل مح��#ت البقال��ة 

دي إل��ي نش��أة ع#ق��ات اجتماعي��ة ب��ين ص��احب المش��روع وب��اقي أف��راد وبي��ع مس��تلزمات اBنت��اج وغيرھ��ا ت��ؤ
  المجتمع مما يساھم في رفع درجة التمكين ا�جتماعي للمرأة المعيلة.

  بالموطن الجديد رأة المعيلةالمعوقات التي تواجه الم ثالثاً:
ي: احتل��ت ب��الموطن الجدي��د وھ��ي كالت��ال رأة المعيل��ةالم�� تواج��ه) أھم المش��ك#ت الت��ي ٦جدول( وضحي

%)، بينم��ا احتل��ت مش��كلة ع��دم ت��وافر ٦٨.٢مشكلة ارتفاع منسوب المصارف عن القري��ة المرتب��ة اAول��ي بنس��بة(
%)، ٦٢.٧%)، ث��م ع��دم ت��وفر مي��اه الش��رب النقي��ة مش��كلة بنس��بة(٦٤.٥مي��اه ال��ري ص��يفا المرتب��ة الثاني��ة بنس��بة(

  %).١١.٨#ت بنسبة(واحتلت مشكلة نقص الخدمات البيطرية المرتبة اAخيرة من المشك
وس��ؤ  المش��ك#ت ب��المجتمع الجدي��د ت��دور ح��ول مح��ور نق��ص الخ��دمات أن إل��ي البيان��ات ھ��ذهتش��ير 

التخطيط للمجتمعت الجديدة حيث ھى مشك#ت � دخل للمبحوثين فى تواجدھا وانما يجب على المخطط��ين لتل��ك 
العنص��ر البش��رى ال��ذى يرغ��ب ف��ى تلك المش��ك#ت حي��ث تع��د اھ��دار لم��ورد ا�رض ولم��ورد  ةمراعا  المجتمعات
    .ثل ھذة الفرصة لتحسن مستوى معيشتهاستغ#ل م

  

  بالموطن الجديد لمرأة المعيلةي تواجه االمعوقات الت:)٦جدول(
 % عدد        المشك�ت

 ٦٨.٢ ٧٥                               ارتفاع منسوب المصارف عن القرية
 ٦٤.٥ ٧١                         عدم توافر مياه الري صيفا

 ٦٢.٧ ٦٩                   عدم توافر مياه شرب
 ٣٩.١ ٤٣                   ر الميكنة الزراعية        عدم تواف

 ٣٢.٧ ٣٦                       عدم توافر عمالة زراعية
 ٢٢.٧ ٢٥                   نقص الخدمات الصحية
 ١٧.٣ ١٩                      نقص الخدمات التعليمية
 ١١.٨ ١٣                     نقص الخدمات البيطرية

  التوصيات
يجب عند وضع او تخطيط مجتمع جديد مراعات توفير خدمات البنية التحتية حي��ث ع��دم ت��واافر م��اء للش��رب  .١

  .وغيرھا لرىاو ا
للسيدات المعي#ت ا�صغر سنا وذلك حيث الطموح والرغبة فى تحقيق انج��از لھ��ا  اAرضاست#م  أولويةمنح .٢

    و�بنائھا عكس السيدات ا�كبر سنا.
قامة بعض الندوات المستمرة للسيدات بتلك المجتمعات لمحاولة كسر حالة ا�غتراب لدى البعض منھن وم��ن .إ٣

بعض المنظمات المحلية وقيامھن ب��بعض ا�نش��طة الخدمي��ة الت��ى تزي��د م��ن درج��ة تمكي��نھن ثم مشاركتھن فى 
  اجتماعيا.

  
  المراجع
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التنافس��ية للم��رأة العربي��ة، منظم��ة ، دور اقتصاد المعرف��ة ف��ي تعزي��ز الق��درات ٢٠٠٩المحروق،ماھر حسن، .١
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  قسم المجتمع الريفي واBرشاد الزراعي، كلية الزراعة، جامعة عين شمس.الجيزة، رسالة دكتوراه، 

  مداخل سياسات النوع ا�جتماعي، مكتب غرب أسيا.، ٢٠٠٠للمرأة،  اBنمائيصندوق اAمم المتحدة  .٧
راس��ة حال��ة قري��ة خط��اب، م��ؤتمر القري��ة ، د، المرأة العاملة والتمك��ين ف��ي ري��ف ال��دلتا٢٠٠٢ملك زعلوك،  .٨

  المصرية، المركز القومي للبحوث الجنائية، القاھرة.
المعھ��د الع��الي  ، التمكين وأجھزته، تنظ��يم المجتم��ع اAجھ��زة المعاص��رة،٢٠٠٥عثمان  سوسنعبداللطيف،  .٩

  للخدمة ا�جتماعية، القاھرة.
، مرك��ز ك��ين أم تھم��يش للم��رأة المص��رية، تمالھيكل��ة الرأس��مالية إع��ادة، ٢٠٠٣إج��#ل حلم��ي إس��ماعيل،  .١٠

  ، جامعة القاھرة.لدراسات ا�جتماعية، كلية ا}دابالبحوث وا
  ، القاھرة.٢٠٠١المجلس القومي للمرأة،  .١١
الجمعي��ة المص��رية مص��ر،  ف��ي استص��#ح اAراض��ي اس��تراتيجيات، ١٩٩٩ص��#ح ال��دين محم��ود ،زغب��ىال .١٢

  التنمية بكندا. لبحوث الدوليالمركز ، للتنمية الريفية المتواصلة
ة الريفي��ة المعيل��ة أدراس��ة ل��بعض الجوان��ب ا�جتماعي��ة وا�قتص��ادية لعم��ل الم��ر،٢٠٠٥، خي��ري انجي ،فايد .١٣

جامع��ة مين بمحافظة الفي��وم، كلي��ة الزراع��ة، دراسة حالة قرية العج، الرسميير المعيلة فى القطاع غير وغ
  القاھرة.

 القاھرة، للمرأة القوميالمجلس  ،ة المعيلة في مصرالخاصة بالمرا المؤشرات ،٢٠٠٦رمسيسنادية فرح،  .١٤
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ABSTRACT 

    
            The study was done to determine the degree of the socio-economic 
empowerment for supportive women, to identify the nature of relationships 
between the studied independent variables and the degree of social and 
economic empowerment for supportive women, and to recognize the key 
problems which facing women at the study area. 

The research was conducted at El-Samaha village , El-Saida valley, 
Upper Egypt supervision, Aswan governorate. Data were collected via 
interviews by questionnaire forms from 110 respondents. Frequencies, 
Percentages, and simple correlation coefficient were used for data analyzing 
and display. 
The study concluded the following results: 
1. 43.6 % of the respondents were in the middle category of economic 

empowerment, while 43.6 % them were in the low category of social 
empowerment. 

2. Their were relationships between the degree of economic empowerment 
for respondents' supportive women and ages, number of family 
members, year of settlement at the new residence, size of cultivated 
area, degree of social settlement,  degree of owning small enterprises, 
the degree of availability of community services and environmental 
safety.  

3. Result also showed a relationships between the degree of social 
empowerment for respondents' supportive women and social settlement, 
degree of owning small enterprises and ages. 

4. The most critical problems faced the supportive women at the new 
residence were the higher level of water drainages than the village level, 
lack of irrigation water during summer season, and lack of pure drinking 
water. 
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