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   ملخصال
    

استھدفت الدراس��ة الحالي��ة التع��رف عل��ى أھمي��ة ال��وعي بم��ورد الوق��ت وإدارت��ه ل��دى عين��ة م��ن رب��ات 
ال��وعى بمفھ��وم م��ورد  أبع��اد الع#قة بين الشيخ وذلك من خ#ل تحديدمركز كفر#ت وغير العام#ت با"سر العام

ـ�� التنفي��ذ  ( تحدي��د الھ��دف والتخط��يط إدارة الوق��ت الوقت ( المعرفة ـ ا4تجاھ��ات ـ الممارس��ات ) ومراح��ل تطبي��ق
أبع��اد ال��وعى بمفھ��وم  ير الع��ام#ت ف��يدراسة الفروق بين ربات ا"سر العام#ت وغكذلك  و والمراقبة ـ التقييم )

 اعي وا4قتص��ادي وودراس��ة الع#ق��ة ب��ين متغي��رات المس��توى ا4جتم��مورد الوق��ت ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت 
رب��ة أس��رة  ٢١٨. وتكون��ت عين��ة الدراس��ة م��ن  أبعاد ال��وعى بمفھ��وم م��ورد الوق��ت ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت

كف��ر الش��يخ  مرك��زرب��ة أس��رة غي��ر عامل��ة م��ن  ١٠٦س��رة عامل��ة وبة أر ١١٢غير عاملة حيث كان منھا عاملة و
ال��وعى بمفھ��وم  ا"ولاستمارة بيانات عامة "سر عينة البحث واستبيان يتضمن مح��ورين  الدراسة وكانت أدوات
  .مراحل تطبيق إدارة الوقت والثانيمورد الوقت 

  -وقد أسفرت النتائج عن اfّتي :
 الممارس��ات ) -ا4تجاھ��ات  –( المعرف��ة  لوعى بمفھوم مورد الوقتأبعاد ابين  وجود ع#قة ارتباطية موجبة -١

عن��د مس��توى د4ل��ة التقي��يم )  - التنفي��ذ والمراقب��ة -( تحدي��د الھ��دف والتخط��يط ومراح��ل تطبي��ق إدارة  الوق��ت 
)٠.٠١. (         

اتجاھ��ات  -رد الوقت ( معرف��ة وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت ككل و أبعاد الوعى بمفھوم مو -٢
عن��د  التقي��يم ) -التنفي��ذ والمراقب��ة  -ومراح��ل تطبي��ق إدارة  الوق��ت ( تحدي��د الھ��دف والتخط��يط  ممارس��ات ) -

  ) .٠.٠١(مستوى د4لة 
ال��وعى بمفھ��وم م��ورد ف��ي أبع��اد  وغي��ر الع��ام#ت ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت4 توجد ف��روق دال��ة احص��ائية  -٣

التنفي��ذ والمراقب��ة -وفى مراحل تطبيق إدارة الوقت ( تحديد الھدف والتخط��يط  )ا4تجاھات - ( المعرفةالوقت 
ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي بُع��د الممارس��ات  توجد فروق دالة احصائيةبينما  التقييم ) -

 .) ٠.٠٥مورد الوقت لصالح ربات ا"سر الغير عام#ت عند مستوى د4لة ( بمفھوم للوعي 
  .) ٠.٠٥مرحلة التقييم عند مستوى د4لة ( ا"سرة و وجود ع#قة ارتباطية سالبة بين سن ربة  -٤
بُع��د ا4تجاھ��ات ، مرحل��ة التقي��يم عن��د مس��توى د4ل��ة أف��راد ا"س��رة و وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة س��البة ب��ين ع��دد  -٥

)٠.٠١،  ٠.٠٥  ( 
 )٠.٠٥لممارسات عند مستوى د4لة ( بُعد ا و"سر وجود ع#قة ارتباطية بين عدد سنوات زواج ربات ا -٦
بُعد ا4تجاھات ، مرحلة تحديد الھدف  وتعليم ربة ا"سرة  مستوى وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين -٧

 ) على الترتيب  ٠.٠٥،  ٠.٠١والتخطيط  عند مستوى د4لة (
، مرحلة التنفيذ رفة ، بُعد ا4تجاھات بُعد المع وOسر لوجود ع#قة ارتباطية موجبة بين الدخل الشھري  -٨

 ). ٠.٠١والمراقبة ، إدارة الوقت ككل عند مستوى د4لة ( 
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  المقدمة والمشكلة البحثية
  

الوقت مورد حقيقي واضح فى كل طور من أطوار حياة اQنسان . وھو محدد بأربعة وعشرين ساعة 
ية ھذا المورد حيث 4 يمكن تقليل أو زيادة ساعات فى اليوم ويتساوى فيه جميع ا"فراد و4 يمكن التحكم فى كم

اليوم كما 4 يمكن ادخار بعض ساعات اليوم ليوم آخر ولكن  يستطيع الفرد عن طريق اQدارة السليمة أن 
يستغل ما لديه من ساعات محدودة فى أداء ما عليه من أعمال وواجبات ومسئوليات مختلفة ( كوثر كوجك ، 

١٩٩٥. (  
عنصر نادر غالى القيمة ، ورغم كونه متاح ومتوفر للكافة ، إ4 أنه غير قابل للعودة فالوقت  ولذا

وا4ستعاضة من جديد ، فعندما يذھب ويمضى الوقت ، فإنه يمضى إلى غير عودة ويذھب إلى غير رجعة 
  ).٢٠٠٠(محسن الخضيرى ، 

موارده البشرية والمادية الوقت من أھم العوامل المؤثرة فى حياة الفرد إذ أنه يشترك مع جميع و
 & Nickell)لتحقيق أھدافه وإشباع حاجاته المختلفة ، كما أنه يحدد نوع ومستوى الحياة التى ينشدھا لنفسه 

Dorsey, 1976).  
) أن إساءة استخدام الوقت وإھماله كقيمة أساسية فى حياة المرأة يؤثر ١٩٨٨ويؤكد سھيل س#مه ( 
  التى تربط الزوجة بأسرتھا.سلبا على الع#قات ا4جتماعية 

، فقد دعا ا4رتفاع المطرد فى  ا4جتماعيكما ألقى على عاتق المرأة أعباء جديدة فرضھا ھذا التطور 
مستوى المعيشة المرأة للعمل خارج المنزل لتشارك جنبا إلى جنب مع الرجل فى ميزانية ا"سرة ، فض# عن 

نمية المجتمع. باQضافة إلى كل ذلك كان على المرأة أن تؤدى واجباتھا تجاه أسرتھا ومساھمتھا فى بناء وت
  ).١٩٩٩تشارك فى بناء مستقبل ا"مة (محمد خالد ،  التيرسالتھا الخالدة فى تنشئة ا"جيال الجديدة 

فبالتالي تؤدى المرأة دور الزوجة وربة ا"سرة والمرأة العاملة فض# عن دور ا"م ، وعليھا فى كل 
دوار واجبات معينة تسعى "دائھا وفق مستوى ما تتوقعه ھى والمحيطين بھا (سناء الخولى ، دور من ھذه ا"

١٩٨٥.(  
، أحكاما مثالية تسعى ل#لتزام بھالذلك تضع المرأة العاملة معايير قاسية لسلوكياتھا بمعنى أنھا تضع 
و"نھا غالبا 4 تستطيع الوفاء بھا ولكنھا قد تعانى من شعورھا بالتقصير ، إذا لم تستطع تحقيق ھذه ا"حكام ، 

  )٢٠٠٠لتعدد أدوارھا وضخامة مسئوليتھا (سميرة شند ، 
ولعل ا4ھتمام بإدارة الوقت أصبح فى غاية ا"ھمية فى السنوات ا"خيرة ، نظرا للزيادة المعقدة فى 

  . (Knight, 1989)التنظيمات المختلفة وسرعة نشاط العمل 
عن عملھا والتى تعود عليھا وعلى ا"بناء  ة على تقليل ا"ضرار الناتجة والمرأة العاملة تعمل جاھد 

وعلى ا"سرة بأكملھا ف# نستطيع أن ننكر أن الع#قات ا"سرية فى ا"سرة التى تعمل فيھا الزوجة قد تأثرت 
  بعملھا . 

) أن  ١٩٩٠، سميحة توفيق ،  ١٩٨٥: نبيلة أبو زيد ،  ١٩٨٠حيث أشارت دراسات ( محمد آدم ، 
الكثيرات من ربات ا"سر وبخاصة العام#ت منھم تواجھھن العديد من صعوبات التوافق فى حياتھن ا"سرية 
والمنزلية نتيجة لتعدد أدوارھا الوظيفية كأم وزوجة مما يؤثر على درجة توافقھا مع متطلبات ھذه البيئة 

تماعية والنفسية كمشك#ت وصعوبات التوافق المتغيرة ، كما أن ربة ا"سرة تواجه العديد من المشك#ت ا4ج
فى العمل والبيت ومع الزوج وا"و4د نتيجة لضيق وقتھا ونفاذ جھدھا وكثرة وتعدد مسئولياتھا مما يؤثر على 

  أدوارھا الوظيفية المختلفة . 
ملة ومن ھنا تظھر أھمية الوعي بإدارة الوقت والجھد بالنسبة لربة ا"سرة وبخاصة ربة ا"سرة العا

فى ظل المتغيرات المعاصرة فى جميع جوانب حياتھا ا4جتماعية وا4قتصادية والتكنولوجية حيث يمكنھا 
احداث التكيف المطلوب مع ھذة المتغيرات وصو4ً إلى تحقيق طموحاتھا وإنجازاتھا وأھدافھا ومن ثم تحقيق 

   ). ١٩٩٠( سميحة توفيق ، ذاتھا فى نطاق العمل داخل المنزل وخارجه    
بمراحل ووفى ضوء ما سبق تسعى ھذه الدراسة إلى محاولة التعرف على أھمية الوعي بمورد الوقت 

التساؤ4ت  اQجابة عن تطبيق إدارة الوقت لربة ا"سرة العاملة وغير العاملة ومن ھنا تتبلور مشكلة البحث فى
  اvتية :

ـ ممارسات ) ومراحل تطبيق إدارة  اتجاھاتة ـ ( معرفما ھى الع#قة بين أبعاد الوعى بمفھوم مورد الوقت  .١
    الوقت ( تحديد الھدف والتخطيط ـ التنفيذ والمراقبة ـ التقييم ) . 
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ـ ممارسات ) ومراحل تطبيق  اتجاھات( معرفة ـ أبعاد الوعى بمفھوم مورد الوقت  فروق فى ھل توجد .٢
 لتقييم ) بين ربات ا"سرة العام#ت وغيرإدارة الوقت ( تحديد الھدف والتخطيط ـ التنفيذ والمراقبة ـ ا

  العام#ت .
( معرفة بمفھوم مورد الوقت  الوعيأبعاد  اعي وا4قتصادي وما ھى الع#قة بين متغيرات المستوى ا4جتم .٣

ـ ممارسات ) ومراحل تطبيق إدارة الوقت ( تحديد الھدف والتخطيط ـ التنفيذ والمراقبة ـ التقييم )  اتجاھاتـ 
 .    
  - ف الدراسة :أھدا
رب��ات ا"س��ر دى ل�� تحديد الع#قة ب��ين ال��وعى بمفھ��وم م��ورد الوق��ت وإدارت��ه يھدف البحث بصفة رئيسية الى     

   -العام#ت وغير العام#ت وذلك من خ#ل ا"ھداف الفرعية التالية :
راح��ل تطبي��ق أبعاد الوعى بمفھوم مورد الوق��ت وم في تحديد مستوي ربات ا"سر العام#ت و غير العام#ت -١

  .إدارة الوقت 
أبع��اد ال��وعى بمفھ��وم م��ورد الوق��ت  "س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��يالكش��ف ع��ن الف��روق ب��ين رب��ات ا -٢

  ومراحل تطبيق إدارة الوقت .
تحديد الع#قة بين متغيرات المستوي اQجتماعي واQقتصادي و أبع��اد ال��وعى بمفھ��وم م��ورد الوق��ت ومراح��ل  -٣

 تطبيق إدارة الوقت .
  عدة نقاط يمكن إجمالھا على النحو التالي : ـ  إلى ھمية ھذا البحثرجع أوت 
بين  التأكيد  على أھمية إدارة الوقت كعملية ھامة تسھم فى إعطاء وتوفير فرصة Qحداث التوافق وا4نسجام -١

  أفراد ا"سرة الواحدة إذا ما أحسن استغ#له مما يقضى على الكثير من المشك#ت المختلفة .
العاملة والتى تمثل فئة ھامة من المجتمع كما  القاء الضوء على أھمية التوعية بإدارة الوقت لربة ا"سرة -٢

  لديھا مھام تفوق المتاح من الوقت . 
عدم  ا4ستفادة من نتائج البحث فى التوصية بحلول لمواجھة المشك#ت التى تتعرض لھا ا"سرة نتيجة -٣

  .تهسوء إدار الوعى بمفھوم إدارة الوقت و
  

  اfسلوب البحثي
  

: ًfمصطلحات البحث  -أو  
  -المصطلحات ا`جرائية : -

  -** إدارة الوقت :
تتمثل إدارة الوقت في موازنة مالدى رب��ة ا"س��رة ( العامل��ة و غي��ر العامل��ة ) م��ن س��اعات مح��ددة و م��ا 

ورد م��ن الم��ـوارد الماديـ��ـة ت ك��ـرة زمنية محددة و ذلك من خ#ل وعيھا بالوق��جب عليھا أداءه من أعمال في فتي
خط��وات العملي��ة اQداري��ة ب��دأً  بإتب��اعمماراس��ات ) وع��ن طري��ق تطبي��ق إدارة الوق��ت  – اتجاھ��ات –( معرف��ة 

  بمرحلة التقييم. انتھاءً بمرحلة تحديد الھدف و التخطيط له مروراً بمرحلة التنفيذ و المراقبة و 
  -** المعرفة  :

 الخط��ةت من حيث خصائصه وأھميتـــه والتخطيط ل��ه وعوام��ل نجـ��ـاح و ھي تعني معلوماتھا عن الوق
  تسھم فى حسن استخدام الوقت. التي.....و غيرھا من المعلومات 

   -** اfتجاھات :
يتوقف تكوين اتجاھات ربة ا"سرة( العامل��ة و غي��ر العامل��ة) عل��ى شخص��يتھا  و إطارھ��ا المرجع��ي أي 

 –يج��ة لتفاع��ل عوام��ـل متع��ددة منھ��ا (الذكـ��ـاء ا4جتم��اعي و ا"ك��اديمي أن اتجاھ��ات رب��ة ا"س��رة م��ا ھ��ي إ4 نت
الفھ��م ) وم��ن خ��#ل اس��تجابتھا  –الطاق��ة  –الس��مات الشخصـ��ـية  –المھارات ا4جتماعية  -القدرات –المعلومات 

  لعبارات معينه يتحدد اتجاھھا نحو الوقت. 
  - ** الممارسات :

  -الممارسات نوعان :  
  طرة على الوقت :ممارسات ناجحة للسي

تتمثل في إتباع ربة ا"سرة (العاملة و غير العاملة ) "ساليب مفيدة لتحقيق فعالية أكبر في التعامل مع ا"شياء 
  التي ينبغي أن تقوم بھا ومنھا :

  تحديد وقت للتركيز وعدم المقاطعة  -        تحديد أولويات العمل و تنفيذھا   - 
    إنجاز أشياء متعددة في وقت واحــد  -  ن المھام              تحديد مواعيد ا4نتھاء م  - 
  وضع قائمة مسبقــــة با"عمـــال    -لمھــام المتشابھة              جمــــع ا  - 
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 العمـــل على قدر الطاقــة....وغيرھا  - 
  ممارسات خاطئــة مضيعة للوقت :

عاملة ) "ساليب خاطئة مضيعة و مھـــدره للوقت تتضمن عادة تتمثل في إتباع ربة ا"سرة ( العاملة و غير ال 
  ضعف التخطيط و عدم القدرة على اتخاذ القرار السليم و منھا :

  عـدم واقعيـة تقدير وقت كـل مھمـة -فونية              يفي المكالمات التل ا4سترسال - 
    غير الفعال أو عدم وجود تفويض التفويض  -زوار غير متوقعـيــن                  استقبال - 
  ترك المھام قبل إتمامھا و الدخول في مھام جديدة....وغيرھا - 

  -** تحديد الھدف و التخطيط  :
ليات ئوازات و المس��Qنج��اة و غير العاملة ) لOعم��ـال وويقصد بتحديد الھدف تحديد ربة ا"سرة (العامل

ا السليم و يعـــ��ـرف التخط��يط عل��ى أن��ه محاول��ة كذلك كيفية تخطيطھمقبلة محددة و التى تريد تحقيقھا خ#ل فترة 
  للتنبؤ بالوقت المتاح في فترة مقبلة و ا"عمال المطلوبة Qنجاز أھـــداف معينه.

  -** التنفيذ و المراقبة  :
ا"عم��ال و إلغ��اء الحرك��ات غي��ر الضروريــ��ـة منھ��ا  أداءم��دى مراع��اة رب��ة ا"س��رة لتبس��يط ط��رق  ھ��و

ليات عل��ى أفــــــ��ـراد ا"س��رة م��ع ا"عم��ال و توزي��ع المھ��ام و المس��ئو ب��أفراد ا"س��رة ف��ي أداء س��تعانتھااوم��دى 
  مراجعة الوقت أثناء التنفيذ بمقارنة مدى سير تنفيذ ا"عمال مع الخطة الموضوعة ومستوى ا"داء والمھارة .

  -** التقييم  :
تب��دأ أثن��اء وض��ع الخط��ة ذاتھ��ا و  الت��يض��وعة للوق��ت و مدى إلمام ربة ا"سرة بعملية التقييم للخطة المو

ة وم��دى الرض��ا على أسباب نج��اح أو فشـــ��ـل الخط�� تستمر أثناء التنفيذ ثم تتم عند تقييم النتائج من خ#ل التعرف
 ف��يتعتب��ر رص��يداً لھ��ا  والت��ي الناجح��ةالخط��ط  ف��يعن النتائج ومدى تميز أدائھا عن ا"خريات والخب��رة المتمثل��ة 

  أخرى.مواقف 
  فروض الدراسة  -ثانياً :

  -تتحدد فروض ھذه الدراسة على النحو التالي :
ممارس��ات ) ومراح��ل  –اتجاھ��ات  –بمفھوم مورد الوقت ( معرفة  الوعيتوجد ع#قة ارتباطية بين أبعاد  -١

  التقييم ) .  –التنفيذ والمراقبة  –تطبيق إدارة الوقت ( تحديد الھدف والتخطيط 
بمفھ��وم  ال��وعيل��ة إحص��ائية ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي أبع��اد توج��د ف��روق ذات د4 -٢

مورد الوقت (معرفة ـ اتجاھ��ات ـ ممارس��ات ) ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت  (تحدي��د الھ��دف والتخط��يط ـ 
  التنفيذ والمراقبة ـ التقييم ) .

بمفھ��وم م��ورد الوق��ت  ال��وعيأبعاد توجد ع#قة ارتباطية بين متغيرات المستوى ا4جتماعي وا4قتصادي و -٣
( معرف��ة ـ اتجاھ��ات ـ ممارس��ات ) ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت ( تحدي��د الھ��دف والتخط��يط ـ التنفي��ذ 

  والمراقبة ـ التقييم ) .
  -عينة الدراسة : -ثالثاً :

ة بطريق�� اختي��رتكف��ر الش��يخ  مرك��زرب��ة أس��رة عامل��ة و غي��ر عامل��ة م��ن  ٢١٨اش��تملت عين��ة البح��ث عل��ى      
ختي��ار العين��ة أن و قد روع��ي ف��ي اربة أسرة غير عاملة  ١٠٦ربة أسرة عاملة و  ١١٢ غرضية بحيث كان منھا

عل��ى أن تك��ون العين��ة م��ن مس��تويات اجتماعي��ة و  يك��ون ال��زوج عل��ى قي��د الحي��اة و مق��يم م��ع الزوج��ة و ا"و4د
  .قتصادية مختلفةا

   -أدوات الدراسة : -رابعاً :
  سر عينة البحث استمارة بيانات عامة " -١
 إدارة الوقت  استبيان -٢
  استمارة بيانات عامة Fسر عينة البحث  *

بھدف الحصول على بعض المعلومات التي تفيد في إمكاني��ة تحدي��د  أعدت استمارة بيانات عامة لOسرة
   -على ما يلي : ا4ستمارةخصائص العينة تحت الدراسة واشتملت ھذه 

  
  -: بيانات عن الجانب اfجتماعي -

  عدد سنوات الزواج ) –عدد أفراد ا"سرة  –( سن ربة ا"سرة  - وتشمل بيانات عن :
س��نة  ٣٠س��نة فأق��ل ( درج��ة واح��دة ) والثاني��ة أكب��ر م��ن  ٣٠ا"ول��ى  ت��ينبالنس��بة لس��ن رب��ة ا"س��رة قس��مت لفئ -

  .) درجتان(
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ذلك قس��مت ل��ث#ث فئ��ات ا"ول��ى بالنسبة لعدد أفراد ا"سرة والھدف منه التعرف على حجم أسر عينة البحث وب�� -
    أفراد ٦ – ٥من ( درجة واحدة ) والثانية أسرة متوسطة  فأقل ٤ أسرة صغيرة عدد أفرادھا

  فأكثر ( ث#ث درجات ). ٧( درجتان ) والثالثة أسرة كبيرة عدد أفرادھا 
  والثانية من سنوات فأقل ( درجة واحدة )  ١٠بالنسبة لعدد سنوات الزواج قسمت لث#ث فئات ا"ولى  -

  سنة فأكثر ( ث#ث درجات ). ٢١درجتان ) والثالثة  سنة ( ٢٠:  ١١
  -بيانات عن الحالة التعليمية : -

حاص��ل عل��ى  –يق��رأ ويكت��ب  -ث��#ث مس��تويات ا"ول��ى مس��توى م��نخفض ويش��مل ( أم��ي  إل��ىقس��مت 
ي مس��توى متوس��ط ويش��مل ( ) ( درج��ة واح��دة ) ، والث��ان اQعدادي��ة حاص��ل عل��ى الش��ھادة – ا4بتدائي��ةالش��ھادة 

، والثال��ث مس��توى مرتف��ع ويش��مل حاص��ل عل��ى دبل��وم متوس��ط ) (درجت��ان )  –حاص��ل عل��ى الثانوي��ة العام��ة 
  حاصل على دراسات عليا ) ( ث#ث درجات ). –(حاصل على شھادة جامعية 

  -بيانات على الجانب اfقتصادي : -
جني��ة ( درج��ة  ٨٠٠فض أق��ل م��ن توي م��نخ"ول مس��ى ث��#ث مس��تويات اقسم الدخل الشھري لOسرة إل��

(  ف��أكثر ١٦٠٠جنيه ( درجتان ) ، والثال��ث مس��توى مرتف��ع م��ن  ١٦٠٠والثاني مستوى متوسط أقل من  ،واحدة
  ث#ث درجات ).

  -بيانات عن العمل : -
عاملة ( درجة واح��دة ) ، والثاني��ة  ن ا"ولى ربة أسرةفئتي إلىعن عمل ربة ا"سرة وقسم  تشمل بيانات

  ة أسرة غير عاملة ( درجتان ).رب
   -* استبيان إدارة الوقت :
  دراسة وعي ربات ا"سر العام#ت وغير العام#ت بمفھوم مورد الوقت وإدارته.استھدف ھذا ا4ستبيان 

  بناء اfستبيان 
  -: اvتيةللبحث وبعد اQط#ع على الدراسات والبحوث السابقة  النظريوفقاً لyطار  ا4ستبيانأعد     -

) ،عم��رو ٢٠٠٢( حنف��ي) ، راني��ة ٢٠٠٥( الش��امي) ، من��ال ٢٠٠٧أحم��د ( انتص��ار) ، ٢٠٠٧إيم��ان الوش��احى (
  ).١٩٩٩) ،عبير ھ#ل (٢٠٠١مصطفى (

 تحلي��ل اس��تجابات رب��ات ا"س��ر عين��ة البح��ث و تحديد الغرض من ا4ستبيان وھو استخدام نتائج ا4ستبيان فى -
 ف��ي سر العين��ة الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#تربات أ الفروق بينو الكشف عن البحث  التحقق من صحة فروض

 .بمفھوم مورد الوقت ومراحل تطبيق إدارة الوقت الوعيأبعاد 
المحور ا"ول  ، عبارة مقسمة إلى محورين كل منھما مقسم إلى ث#ث أبعاد 4١٠٤ستبيان من وتكون بذلك ا -

عبارة ، وبُعد  ١٨عبارة ، وبُعد ا4تجاھات  ١٥ ويتكون من بُعد المعرفةمورد الوقت مفھوم ب الوعي أبعاد
الھدف تطبيق إدارة الوقت ويتكون من مرحلة تحديد  مراحل الثانيعبارة ، والمحور  ١٤الممارسات 
 عبارة. ١٧بارة ، ومرحلة التقييم ع ٢١عبارة ، ومرحلة التنفيذ والمراقبة  ١٩والتخطيط 

على العبارات وإصدار حكمھم  اQط#عين والتمس منھم تم عرض ا4ستبيان على نخبة من السادة المحكم -
، ومدى مناسبة صياغة العبارة  التابع لھا بناء على التعريف اQجرائي على مدى مناسبة العبارة للبُعد

 عبارات يرون أھميتھا. واقتراحوإضافة 
    وإضافة ضالبع صياغة بعض العبارات وحذفه و إعادة تم تعديلعبارة و ١٠٧و قد كان ا4ستبيان  -

  عبارة على نفس المحاور وا"بعاد. ١٠٤أخرى فأصبح ا4ستبيان مكون من 
 وصف اfستبيان ومفتاح التصحيح -
  مورد الوقتبمفھوم  الوعي -المحور اFول : -

 )١٥:١عبارة من رقم ( ١٥تضمن ھذا البعد   :المعرفة              -                  
  )٣٣:١٦عبارة من رقم ( ١٨ تضمن ھذا البعد:   ا4تجاھات  -
 )٤٧:٣٤عبارة من رقم ( ١٤تضمن ھذا البعد   : الممارسات -

  
  
  
  ح التصحيح :مفتا -
)  ١-٢-4٣ ) تحت مقياس متدرج متصل ( –أحياناً  -عن العبارات ا4يجابية ( نعم  اQجابةبحيث كانت  -١

-٢٤-١٩-١٨-١٧- ١٦-١٢-١١-٨- ٤(لبة و العكس للعبارات السالبة وكانت أرقام العبارات السا التواليعلى 
٤٧- ٣٩-٣١-٣٠-٢٩- ٢٦ (.  
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  -بمفھوم مورد الوقت من المعادلة اvتية : الوعيتم حساب المدى "بعاد  -٢
    أقل قيمة –أكبر قيمة المدى =                  

                                       ٣  
  ى )أقل من ( أقل قيمة + المد -مستوى منخفض :      
  ) إلى ( المستوى المنخفض +المدى ) ١من ( المستوى المنخفض +  -مستوى متوسط  :      
  )١أكثر من (المستوى المتوسط +  -مستوى مرتفع   :      

  -تقسيم قيم ا4ستجابات إلى ث#ث مستويات للعام#ت : -٣
  درجة ١٠٤أقل من   -مستوى منخفض :      
  درجة   ١١٥:١٠٤  -مستوى متوسط  :      

  درجة ١١٥أكثر من   - مستوى مرتفع   :      
  - تقسيم قيم ا4ستجابات إلى ث#ث مستويات لغير العام#ت : -٤

  درجة ١٠٥.٥أقل من   -مستوى منخفض :      
  درجة  ١١٦:١٠٥.٥  -مستوى متوسط  :      

  درجة ١١٦أكثر من   -مستوى مرتفع   :       
 يق إدارة الوقتمراحل تطب -: الثانيالمحور  -
  
 )٦٦: ٤٧عبارة من رقم ( ١٩تضمن ھذا البعد  : تحديد الھدف والتخطيط   -
   )٨٧: ٦٧عبارة من رقم ( ٢١تضمن ھذا البعد :         التنفيذ والمراقبة  -
   )١٠٤:  ٨٨عبارة من رقم ( ١٧تضمن ھذا البعد  :                  التقييم -
  مفتاح التصحيح : -
)  ١-٢-4٣ ) تحت مقياس متدرج متصل ( –أحياناً  -عن العبارات ا4يجابية ( نعم  ابةاQجبحيث كانت  -١

-٨٤-٨٢-٨١-٧٨- ٧٢-٦٧-٦٠- ٥٠و العكس للعبارات السالبة وكانت أرقام العبارات السالبة (  التواليعلى 
١٠٢-١٠١-١٠٠-٩٩-٩٨-٩٧- ٩٥-٩٤-٩٣-٩٢-٨٨- ٨٥(.  
  -وقت من المعادلة اvتية :بمفھوم مورد ال الوعيتم حساب المدى "بعاد  -٢

    أقل قيمة – أكبر قيمةالمدى =                  
                                       ٣              

  أقل من ( أقل قيمة + المدى ) -مستوى منخفض :      
  ) إلى ( المستوى المنخفض +المدى ) ١من ( المستوى المنخفض +  -مستوى متوسط  :      
  )١أكثر من (المستوى المتوسط +  -مستوى مرتفع   :      

  -تقسيم قيم ا4ستجابات إلى ث#ث مستويات للعام#ت : -٣
  درجة ١١٥.٥أقل من   -مستوى منخفض :

  درجة   ١٣٠:١١٥.٥  -مستوى متوسط  :                                   
  درجة ١٣٠أكثر من    - مستوى مرتفع   :

  - تجابات إلى ث#ث مستويات لغير العام#ت :تقسيم قيم ا4س -٤
  درجة ١٢٦أقل من   -مستوى منخفض :                                   
  درجة   ١٤١:١٢٦   -مستوى متوسط  :                                   
  درجة ١٤١أكثر من   -مستوى مرتفع   :                                   

  تبيان* صدق اfس
  -بطريقتين:) وقد تم حسابه  Bergman,١٩٨٢يقصد به قدرة ا4ستبيان على قياس ما وضع من أجله (  -
للتحقق من صدق المحتوى تم عرض ا4ستبيان عل��ى نخب��ة م��ن ا"س��اتذة المتخصص��ين  : صدق المحكمين  -

  ا4ستبيان من حيث: فيالمحكمين للتعرف على آرائھم 
  منه.م#ئمة ا4ستبيان للھدف   -١
  صحة صياغة العبارات علميا.  -٢
  مناسبة كل عبارة للمجال المقاس.  -٣
  درجات كل عبارة.صحة تقدير   -٤
  ضوء تعريفه. فيمدى ارتباط العبارة بكل مجال أو بعد من أبعاد ا4ستبيان   -٥
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وتم حساب تكرارات ا4تف��اق ب��ين الس��ادة المحكم��ين ك��ل عب��ارة م��ن العب��ارات ، وق��د كان��ت أق��ل نس��بة   
% وق��د ت��م تع��ديل ص��ياغة بع��ض العب��ارات وإض��افة وح��ذف بع��ض العب��ارات ١٠٠وأعل��ى نس��بة  %٨٠اتف��اق 

  ).١٠٤ا"خرى فأصبح عدد العبارات (
  : الداخليالصدق   -

) وج��ود ع#ق��ة ١والدرج��ة الكلي��ة ل��ه ، ويوض��ح ج��دول (وھ��و درج��ة ا4رتب��اط ب��ين أبع��اد المقي��اس   
  بين أبعاد ا4ستبيان والمجموع الكلى. ٠.٠١ارتباطية معنوية قوية عند مستوى د4لة 

  
  اfرتباط بين أبعاد استبيان إدارة الوقت:)١جدول (

 التقييم التنفيذ والمراقبة تحديد الھدف والتخطيط الممارسات اfتجاھات  المعرفة   
      -  المعرفة

     -  **٠.٧٤٠ اfتجاھات
    -  **٠.٧٤٢ **٠.٧٣٣ الممارسات

   -  **٠.٧٣٢ **٠.٧٢٨ **٠.٧٤٥ تخطيطوالتحديد الھدف 
  -  **٠.٧٣٢ **٠.٧٤٠ **٠.٧٢٢ **٠.٧٢٨ التنفيذ والمراقبة

 -  **٠.٧٥٦ **٠.٧٢٢ **٠.٧٣٣ ** ٠.٧٤٤ **٠.٧٣٢ التقييم
  ٠.٠١**مستوى الدfلة المعنوية 

  

 ثبات اfستبيان: -
فسه لنفس المجموعة ا4ستبيان ن إعطاءإيجاد معامل ثبات ا4ستبيان ھو  فيمن الطرق الشائعة   

المرة ا"ولى  فيمرتين على أن تكون ھناك فترة مناسبة بين المرة ا"ولى والثانية حتى 4 يؤدى تذكر ا"سئلة 
المرة الثانية ، فإذا حصلنا على معامل ثبات مرتفع أمكن ا4طمئنان إلى إمكانية تطبيق  فيإلى تغير النتائج 

  )١٩٩٦،  العيسوي الرحمن ا4ستبيان وتقييم نتائجه (عبد
صورته النھائية وبعد دراسة استط#عية  في) تم إعداده Reliabilityلحساب درجة ثبات المقياس (  

الشيخ وبعد مضى ث#ثة أسابيع تم إعادة تطبيق  كفر مركزربة أسرة عاملة وغير عاملة) من  ٣٠قوامھا (
عاملة على درجتين وبحساب معامل ألفا  ا4ستبيان على نفس العينة وبذلك حصلت كل ربة أسرة عاملة وغير

ة ألفا 4ستبيان إدارة الوقت تم حساب معامل الثبات للمقياس وكانت قيم (Alpha Cronbach)كرونباخ 
  ) وھى قيمة عالية وتؤكد اتساق المقياس وإمكانية استخدام ھذا ا4ستبيان كأداة ذات معامل ثبات جيد.٠.٨٦(

  منھج الدراسة :
ھو كائن من خصائص معينة عن طريق جمع  , وھو وصف ما التحليلي الوصفيلبحث المنھج يتبع ھذا ا     

العينات وا4ستنتاجات.و4 تقتصر على وصف الظاھرة فقط بل الوصول "سبابھا وتحليلھا  واستخ#صالبيانات 
  .  )١٩٩٢, الصاوي4ستخ#ص النتائج وتعميمھا (محمد 

   ت ا`حصائية المتبعةخامسا: تحليل البيانات والمعام�   
الفروض وذلك باستخدام  واختباراستخدمت بعض ا"ساليب اQحصائية لكشف الع#قة بين متغيرات البحث   

) الحزمة اQحصائية SPSS)Statistical Package for Social Sciencesالبرنامج اQحصائي 
  - لتحليل العلوم ا4جتماعية .ومن ھذه المعام#ت ما يلي :

  عامل ألفا لحساب درجة ثبات أدوات البحث.حساب م .١
 حساب النسب والتكرارات والمتوسطات الحسابية وا4نحرافات المعيارية لجميع متغيرات الدراسة. .٢
Qيج��اد د4ل��ة الف��روق ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ح��ول  T. testاس��تخدام اختب��ار (ت)  .٣

 متغيرات البحث.
 ات البحث بطريقة بيرسون. معام#ت ا4رتباط بين متغير .٤

  

  النتائج والمناقشة
  
  

:fوصف العينة  أو  
يتض��من ھ��ذا الج��زء وص��ف خص��ائص عين��ة البح��ث م��ن حي��ث معرف��ة بيان��ات ح��ول الخص��ائص   

ا4جتماعي��ة وا4قتص��ادية (س��ن رب��ة ا"س��رة ـ ع��دد أف��راد ا"س��رة ـ ع��دد س��نوات ال��زواج ـ مھن��ة رب��ة ا"س��رة ـ 
  .لOسرة) الشھريدخل مستوى تعليم ربة ا"سرة ـ ال

  مھنة ربة اFسرة: -١
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   -: )٢يتضح من نتائج جدول (  
  % من أفراد العينة الكلية غير عام#ت.٤٨.٦% من أفراد العينة الكلية عام#ت وأن ٥١.٤أن  -
  

  ربة اFسرةتبعاً لمھنة  توزيع أفراد العينة:)٢جدول (
 النسبة المئوية العدد 
 ٥١.٤ ١١٢ تعمل

 ٤٨.٦ ١٠٦ 4 تعمل
 ١٠٠ ٢١٨ المجموع

  
  سن ربة اFسرة: -٢

  -: )٣يتضح من نتائج جدول (      
%) م��ن ٤٢.٣ب��ل (%) مقا٥٧.٧نس��بتھم (وس��نة  ٣٠أكث��ر م��ن  ل��ديھن الكلي��ة أن أكث��ر م��ن نص��ف أف��راد العين��ة -

  سنة فأقل. ٣٠ أفراد العينة لديھن
 % ،٥٤.٤( س��نة ٣٠أكب��ر م��ن   م��ن ل��ديھنالع��ام#ت حي��ث كان��ت نس��بة  وتقاربت النسبة بين العام#ت و غير -

  لمن ھم أقل.  على الترتيب )% ٣٨.٧،%٤٥.٥مقابل ( % ) على الترتيب٦١.٣
  

  توزيع أفراد العينة تبعا لسن ربة اFسرة:)٣جدول (

 سن ربة اFسرة
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد
 ٤٢.٣ ٩٢ ٣٨.٧ ٤١ ٤٥.٥ ٥١ سنة فأقل ٣٠

 ٥٧.٧ ١٢٦ ٦١.٣ ٦٥ ٥٤.٤ ٦١ سنة ٣٠أكبر من 

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع

  

  حجم اFسرة: - ٣
  -:) ٤يتضح من نتائج جدول (     

نس��بتھم  ) أف��راد فأق��ل و٤ينتم��ون إل��ى أس��ر ص��غيرة مكون��ة م��ن ( الكلي��ة أف��راد العين��ة ثلث��يم��ا يق��رب م��ن  أن -
%)  ينتم��ون ٠.٩( ھ��اأقل و ) أف��راد٦-٥سر متوسطة مكون��ة م��ن (ينتمون إلى أ%) ٣٥.٨( ا%) ويليھ٦٣.٣(

  ) أفراد فأكثر وھى نسبة ضئيلة جدا.٧إلى أسر كبيرة مكونة من (
 %٦٦.١(حي���ث كان���ت ف��يمن ينتم���ون إل���ى أس��ر ص���غيرة   وتقارب��ت النس���بة ب���ين الع��ام#ت وغي���ر الع���ام#ت -

 ينتمون إلى أسر متوسطة بينم��ا على الترتيب ممن )% ٣٩.٦،  %٣٢.١( ايليھ و على الترتيب )% ٦٠.٤،
) أف��راد ف��أكثر وھ��ى نس��بة ٧%) من رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت ينتم��ون إل��ى أس��ر كبي��رة مكون��ة م��ن (١.٨( أقلھا

  ضئيلة جدا.
  

  
  
  
  

  توزيع أفراد العينة حسب حجم اFسرة:)٤جدول (

 حجم اFسرة
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد المئوية% النسبة العدد
 ٦٣.٣ ١٣٨ ٦٠.٤ ٦٤ ٦٦.١ ٧٤ أفراد فأقل)٤(  صغيرة 

 ٣٥.٨ ٧٨ ٣٩.٦ ٤٢ ٣٢.١ ٣٦ )أفراد  ٦- ٥ متوسطة (   
 ٠.٩ ٢ -  -  ١.٨ ٢ أفراد فأكثر) ٧(    كبيرة 

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع
  لزواج:عدد سنوات ا  -٤

  -: )٥يتضح من نتائج جدول (  
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س��نوات فأق��ل بلغ��ت  ١٠م��ر عل��ى تكوينھ��ا فت��رة م��ن  الت��ي الكلي��ة أن أكث��ر م��ن نص��ف أس��ر أف��راد العين��ة
س��نة و نس��بتھم  ٢٠: ١١ثلث أسر أفراد العين��ة م��ر عل��ى تكوينھ��ا فت��رة م��ن  ا ما يقرب من%) يليھ٥٣.٢نسبتھم (

 سنة فأكثر. ٢١ھا فترة من مر على تكوينممن   )%١٥.١ھا (أقل )و%٣١.٧(
م��ر عل��ى تكوينھ��ا فت��رة م��ن  التيوتقاربت النسبة بين العام#ت وغير العام#ت حيث كانت نسبة ا"سر 

% ) عل��ى الترتي��ب م��ن  ا"س��ر ٣٢.١% ،٣١.٣% ) عل��ى الترتي��ب يليھ��ا (٥٣.٨% ، ٥٢.٧سنوات فأقل ( ١٠
و نس��بتھم  س��نة ف��أكثر ٢١عل��ى تكوينھ��ا فت��رة م��ن  م��ر الت��يسنة وأقلھا ا"سر  ٢٠: ١١مر على تكوينھا فترة من 

  .% ) على الترتيب١٤.٢% ،١٦.١(
  

  توزيع أفراد العينة تبعا لعدد سنوات الزواج :)٥جدول (

 عدد سنوات الزواج
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 العدد
النسبة 

 المئوية%
 العدد

النسبة 
 المئوية%

 العدد
النسبة 

 المئوية%
 ٥٣.٢ ١١٦ ٥٣.٨ ٥٧ ٥٢.٧ ٥٩ سنوات فأقل ١٠

 ٣١.٧ ٦٩ ٣٢.١ ٣٤ ٣١.٣ ٣٥ سنة ٢٠: ١١
 ١٥.١ ٣٣ ١٤.٢ ١٥ ١٦.١ ١٨ سنة فأكثر ٢١

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع
  

  مستوى تعليم ربة اFسرة:  -٥
  -: )٦يتضح من نتائج جدول (  

 ما ا) يليھ%٦١.٤نسبتھم ( ومرتفع  تعليميينتمون إلى مستوى  الكلية أفراد العينة ثلثيأن ما يقرب من  - 
) ينتمون %٣.٧( وأقلھا %) ٣٤.٩ونسبتھم ( متوسط تعليميينتمون إلى مستوى ثلث أفراد العينة يقرب من 

  منخفض. تعليميإلى مستوى 
ما يقرب  ا) يليھ%٧٠.٥نسبتھم (مرتفع و  تعليميتمون إلى مستوى العام#ت ين ث#ثة أرباع ما يقرب من أن -

ينتمون إلى مستوى   %)١.٨وأقلھا () %٢٧.٧متوسط نسبتھم ( تعليميينتمون إلى مستوى العام#ت من ربع 
  . منخفض تعليمي

 ا) يليھ%٥١.٩نسبتھم (و مرتفع  تعليمينصف الغير عام#ت ينتمون إلى مستوى ما يقرب من أن  -
  فض .منخ تعليميوى ينتمون إلى مست%) ٥.٧متوسط وأقلھا( تعليمي%) ينتمون إلى مستوى ٤٢.٥(
  

  توزيع أفراد العينة تبعا لمستوى تعليم ربة اFسرة: )٦جدول (

 التعليميالمستوى 
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد
 ٣.٧ ٨ ٥.٧ ٦ ١.٨ ٢ فأقل إعداديةشھادة     منخفض
 ٣٤.٩ ٧٦ ٤٢.٥ ٤٥ ٢٧.٧ ٣١ فأقل ثانويتعليم      متوسط
 ٦١.٤ ١٣٤ ٥١.٩ ٥٥ ٧٠.٥ ٧٩ فأعلى شھادة جامعية      مرتفع

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع
    

  ل�سرة: الشھريالدخل   -٦
  - :) ٧يتضح من نتائج جدول ( 
%) ٤٤.٩نس��بتھم ( ف��أكثر) و ١٦٠٠ع لل��دخل (ينتم��ون إل��ى مس��توى مرتف�� الكلية أن أقل من نصف أفراد العينة -

ينتمون إل��ى مس��توى %) ٢٢.٩) وأقلھا (١٦٠٠(أقل من %) ينتمون إلى مستوى متوسط للدخل ٣٢.٢( ايليھ
  . )٨٠٠(أقل من منخفض للدخل

 %) ٢٩.٥ا(%) يليھ��٥١.٨نس��بتھم ( ونص��ف الع��ام#ت ينتم��ون إل��ى مس��توى مرتف��ع لل��دخل  م��ا يق��رب م��ن أن -
  .إلى مستوى منخفض  ينتمون %)١٨.٨و أقلھا (للدخل  متوسط ينتمون إلى مستوى 

م��ن  ا م��ا يق��رب%) يليھ��٣٧.٧نس��بتھم ( عام#ت ينتمون إلى مستوى مرتف��ع  لل��دخل والير غ أن أكثر من ثلث -
ينتم��ون إل��ى %) ٢٧.٤وأقلھ��ا ( %)٣٤.٩نس��بتھم ( وثلث الغير عام#ت ينتمون إلى مس��توى متوس��ط لل��دخل 

  .مستوى منخفض للدخل 
  

  ل�سرة الشھريللدخل توزيع أفراد العينة تبعا :  )٧جدول (

 ل�سرة الشھريالدخل 
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد
 ٢٢.٩ ٥٠ ٢٧.٤ ٢٩ ١٨.٨ ٢١ ) ٨٠٠أقل من (  منخفض
 ٣٢.٢ ٧٠ ٣٤.٩ ٣٧ ٢٩.٥ ٣٣ )١٦٠٠أقل من (  متوسط
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 ٤٤.٩ ٩٨ ٣٧.٧ ٤٠ ٥١.٨ ٥٨  فأكثر ) ١٦٠٠( مرتفع
 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع

  

  أفراد العينة على أدوات البحث: fستجاباتالدراسة الوصفية   ثانيا:
  إدارة الوقت. أفراد العينة 4ستبيان 4ستجاباتنتائج الدراسة الوصفية 

  -: مورد الوقتمفھوم ب الوعي أبعاد استجابات  - أ
:f٨ول (يتضح من نتائج جد  : المعرفة  أو( :-  

  

إدارة الوقت فيما يخص بعد المعرفة  على عبارات استبيان fستجاباتھم توزيع أفراد العينة تبعاً  :)٨جدول (
  مورد الوقتمفھوم ب للوعي

 العبارات
 غير عام�ت عام�ت

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

١ 
لض���مان نج���اح التخط���يط للوق���ت خي���ر وس���يلة 

 ا"عمال المطلوبة.
٢.٨ ٣ ٢٩.٢ ٣١ ٦٧.٩ ٧٢ ١.٨ ٢ ١٨.٨ ٢١ ٧٩.٥ ٨٩ 

٢ 
م���ن الض���روري إع���داد قائم���ة عم���ل أس���بوعية 

 مسبقاً.
٣٠.٢ ٣٢ ٣٣ ٣٥ ٣٦.٨ ٣٩ ٢٠.٥ ٢٣ ٥٧.١ ٦٤ ٢٢.٣ ٢٥ 

 ٢.٨ ٣ ٥.٧ ٦ ٩١.٥ ٩٧ ١.٨ ٢ ١٦.١ ١٨ ٨٢.١ ٩٢ من المھم ترتيب ا"عمال حسب أھميتھا . ٣

٤ 
الوق����ت ي����ؤثر س����لباً عل����ى الع#ق����ات إھم����ال 

 ا4جتماعية التي تربط الزوجة بأسرتھا .
٥.٧ ٦ ١٤.٢ ١٥ ٨٠.٢ ٨٥ ٣.٦ ٤ ٢٦.٨ ٣٠ ٦٩.٦ ٧٨ 

٥ 
تق��وم باحتياج��ات  أنعن��د ترتي��ب ا"عم��ال 4ب��د 

 أفراد ا"سرة في المقام ا"ول .
١٦ ١٧ ٨٤ ٨٩ ١.٨ ٢ ١٥.٢ ١٧ ٨٣ ٩٣ - - 

٦ 
ع���ود تخص��يص وق���ت ك��اف لOبن���اء وال��زوج ي

 باQيجاب على الع#قات التي تسود ا"سرة .
٥.٧ ٦ ٩٤.٣ ١٠٠ ١.٨ ٢ ١٣.٤ ١٥ ٨٤.٨ ٩٥ - - 

٧ 
قض���اء وق���ت الف���راغ م���ع ا"س���رة يحت���اج إل���ى 

 تخطيط وتنظيم .
٣٤ ٣٦ ٤٠.٦ ٤٣ ٢٥.٥ ٢٧ ٣٠.٤ ٣٤ ٣٣ ٣٧ ٣٦.٦ ٤١ 

٨ 
نق�������ص ال�������وعي بكيفي�������ة اس�������تخدام ا"دوات 

 وا"جھزة المنزلية يضيع الوقت .
٥.٧ ٦ ١٧ ١٨ ٧٧.٤ ٨٢ ١٤.٣ ١٦ ١١.٦ ١٣ ٧٤.١ ٨٣ 

٩ 
 تحديد وقت معين لمشاھدة ا"بناء

 للتليفزيون ضروري حتى 4 
 يتعارض مع وقت المذاكرة . 

٢.٨ ٣ ٢٢.٦ ٢٤ ٧٤.٥ ٧٩ ٣.٦ ٤ ١٨.٨ ٢١ ٧٧.٧ ٨٧ 

١٠ 
عند ترتيب ا"عمال من المھم مراع��اة م��ا ل��دى 

 الزوجة من طاقة وجھد "داء ھذه ا"عمال . 
١١.٣ ١٢ ١٤.٢ ١٥ ٧٤.٥ ٧٩ ٨ ٩ ٢٢.٣ ٢٥ ٦٩.٦ ٧٨ 

١١ 
كتاب��ة م��ا س��أقوم ب��ه م��ن أعم��ال ومراجعتھ��ا ق��د 

 يضيع الوقت . 
٥٢.٨ ٥٦ ٢١.٧ ٢٣ ٢٥.٥ ٢٧ ٥٣.٦ ٦٠ ٢٥ ٢٨ ٢١.٤ ٢٤ 

١٢ 
عمل الزوجة خارج المنزل يقل��ل م��ن ا"نش��طة 
الترفيھي���ة الت���ي تقض���يھا الزوج���ة م���ع ا"بن���اء 

 والزوج . 
١٧ ١٨ ٣٠.٢ ٣٢ ٥٢.٨ ٥٦ ٢٨.٦ ٣٢ ٣١.٣ ٣٥ ٤٠.٢ ٤٥ 

١٣ 
من الضروري تش��جيع ا"بن��اء عل��ى المش��اركة 

 في ا"عمال التي تحتاجھا ا"سرة . 
٨.٥ ٩ ٩١.٥ ٩٧ ١.٨ ٢ ٨.٩ ١٠ ٨٩.٣ ١٠٠ - - 

١٤ 
مش��اركة ا"بن��اء ف��ي ا"عم��ال المنزلي��ة تك��ون 

 على حسب السن والجنس والميول. 
٥.٧ ٦ ١٤.٢ ١٥ ٨٠.٢ ٨٥ ١٠.٧ ١٢ ١٦.١ ١٨ ٧٣.٢ ٨٢ 

١٥ 
عمل الزوجة خارج المنزل 4 يمثل عبء على 

 مسئوليات الزوجة
٦٢.٣ ٦٦ ٣٠.٢ ٣٢ ٧.٥ ٨ ٥٩.٨ ٦٧ ٢٢.٣ ٢٥ ١٧.٩ ٢٠ 

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى ٦٧.٩% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٩.٥أن   -
 بأن التخطيط للوقت خير وسيلة لنجاح ا"عمال المطلوبة.

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى ٩١.٥% من عينة ربات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٨٢.١أن  -
 بترتيب ا"عمال حسب أھميتھا.

% من عينة ربات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى بتلبي��ة ٨٤% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٣أ ن  -
 احتياجات أفراد ا"سرة في المقام ا"ول.

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى ٩٤.٣% من عينة ربات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٨٤.٨أن  -
 بأن تخصيص وقت كاف لOبناء والزوج يعود باQيجاب على الع#قات التي تسود ا"سرة.

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى ٩١.٥% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٩.٣أن   -
 ة تشجيع ا"بناء على المشاركة في ا"عمال التي تحتاجھا ا"سرة.بضرور
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% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت ليس ل��ديھن وع��ى ٧.٥% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ١٧.٩أن  -
 بأن عمل الزوجة 4 يمثل عبء على مسئولياتھا.

ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��يس ل��ديھن  % م��ن عين��ة رب��ات١٧.٠% من عينة ربات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٢٨.٦أن   -
 وعى بأن عمل الزوجة 4 يقلل من ا"نشطة الترفيھية التي تقتضيھا الزوجة مع ا"بناء والزوج.

  
 -ثانياً اfتجاھات :

  -) :٩يتضح من نتائج جدول (
% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يرون أن ٨٨.٧% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٩٠.٢أن   -

 أداء ا"عمال توفر كثيرا من الوقت. فيونة المر
% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يفضلن استخدام ٨٣% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٤.٨أن  -

  توفير الوقت. فيا"جھزة وا"دوات المنزلية "نھا عامل مساعد 
الغير عام#ت يشعرن بالرضا  % من عينة ربات ا"سر٨٤.٩% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٥.٩أن  -

 عند تنفيذ الخطة الموضوعة للوقت.
% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يحبن تخطيط ٦٠.٤% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٥٨.٩أن  -

 الوقت "نه يمكنھم من تحقيق طموحاتھم.
ر عام#ت يحبن التنسيق % من عينة ربات ا"سر الغي٥٠.٩% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٥٧.١أن  -

 وقت واحد. فيبين أداء أكثر من عمل 
% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت ي#حظن أن ٤٥.٣% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٣٩.٣أن  -

 المكالمات التليفونية. فيالوقت المخصص لOعمال المنزلية يضيع بسبب ا4سترسال 
  

 - ثالثاً الممارسات :
 -) :١٠جدول (ويتضح من نتائج 

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يرتبن أثاث ٩٧.٢% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٥.٧أن  -
 المنزل بطريقة تجعله أسھل فى التنظيف وتوفر الوقت والجھد.

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يستخدمن ٧٥.٥% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٦.٨أن  -
 "دوات المنزلية لضمان إنجاز أعمال منزلية أكثر.ا"جھزة وا

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يتبعن طرق ٦٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٢.٣أن  -
 مبسطة "داء ا"عمال المنزلية لتوفير الوقت والجھد.

ام#ت يشرفن على % من عينة ربات ا"سر الغير ع٧٥.٥%من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٦٥.٢أن  -
 ا"بناء خ#ل ممارستھم لOعمال المطلوبة منھم.

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يبدأن با"عمال ٧٢.٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٦٤.٣أن  -
 التي يعرفن وقتھا المحدد.

يخزن ا"طعمة  % من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت٧٣.٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٥٠أن  -
 بكميات مناسبة في مواسمھا حتى تكون نصف مجھزة.

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت توجيھاتھن ٧٣.٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٣٩.٣أن   -
  واضحة لذلك ينجزن أعمالھن بسھولة ويسر في أقل وقت ممكن.

إدارة الوقXXXت فيمXXXا يخXXXص بعXXXد  ارات اسXXXتبيانسXXXتجاباتھم علXXXى عبXXX` توزيXXع أفXXXراد العينXXXة تبعXXXاً   :)٩جدول (
  )٢١٨مورد الوقت (ن=مفھوم لوعى بلاfتجاھات 

 
 غير عام�ت عام�ت العبارات

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

١٦ 

4 أفض���ل ا4لت���زام بالخط���ة الموض���وعة 
للوق��ت بدق��ة "ن��ه يش��عرني ب��أنني مرغم��ة 

قي��ام بأعم��ال معين��ة 4 أرغ��ب ف��ى عل��ى ال
 القيام بھا .

٢٨.٣ ٣٠ ٢٤.٥ ٢٦ ٤٧.٢ ٥٠ ٢٤.١ ٢٧ ٣٧.٥ ٤٢ ٣٨.٤ ٤٣ 

١٧ 
4 أفضل مش��اركة أف��راد ا"س��رة وال��زوج 
ل��ى ف��ي ا"عم��ال المنزلي��ة "ن��ه ق��د ي��ؤثر 

 بشكل غير مناسب.
٤٠.٦ ٤٣ ٤٦.٢ ٤٩ ١٣.٢ ١٤ ٦٠.٧ ٦٨ ٣١.٣ ٣٥ ٨ ٩ 
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١٨ 
4 أح��ب تع��ديل خط��ة الوق��ت أثن��اء الي��وم 
"ن ذلك من ا"مور الصعبة التي 4 يمكن 

 تحقيقھا .
٣٥.٨ ٣٨ ٣٤.٩ ٣٧ ٢٩.٢ ٣١ ٤٢.٩ ٤٨ ٢٨.٦ ٣٢ ٢٨.٦ ٣٢ 

4 أج��دالوقت الك��افى للترفي��ه م��ع أو4دى  ١٩
 وزوجى .

٣٢.١ ٣٤ ٣٤.٩ ٣٧ ٣٣ ٣٥ ٣٢.١ ٣٦ ٣٩.٣ ٤٤ ٢٨.٦ ٣٢ 

٢٠ 
ط�����ه أش�����عر بالرض�����ا عن�����د تنفي�����ذى للخ

 الموضوعه للوقت
٤.٧ ٥ ١٠.٤ ١١ ٨٤.٩ ٩٠ ٤.٥ ٥ ١٩.٦ ٢٢ ٧٥.٩ ٨٥ 

٢١ 
أح���ب تخط���يط الوق���ت "ن���ه يمكنن���ي م���ن 

 تحقيق طموحاتي
٤.٧ ٥ ٣٤.٩ ٣٧ ٦٠.٤ ٦٤ ٣.٦ ٤ ٣٧.٥ ٤٢ ٥٨.٩ ٦٦ 

٢٢ 
بص���حتي وتوزي���ع أوق���ات  بالعناي���ةاھ���تم 

م��ن أج��ل أ4 يتوق��ف س��ير العم��ل  الراح��ة
 المنزلي

١٨.٩ ٢٠ ٤٠.٦ ٤٣ ٤٠.٦ ٤٣ ١٧ ١٩ ٢٧.٧ ٣١ ٥٥.٤ ٦٢ 

٢٣ 
أفض�������ل اس�������تخدام ا"جھ�������زة وا"دوات 
المنزلي��ة "نھ��ا عام��ل مس��اعد ف��ي ت��وفير 

 الوقت .
١٧ ١٨ ٨٣ ٨٨ ٣.٦ ٤ ١١.٦ ١٣ ٨٤.٨ ٩٥  -  - 

أفض��ل الس��رعة ف��ي اتخ��اذ الق��رار لت��وفير  ٢٤
 الوقت .

٢٧.٤ ٢٩ ١٧ ١٨ ٥٥.٧ ٥٩ ٢٤.١ ٢٧ ٣٤.٨ ٣٩ ٤١.١ ٤٦ 

٢٥ 
وزم#ئ����ي ف����ى اھ����تم بمس����اعدة جيران����ي 

 المناسبات إذا توافر لدي الوقت .
٨.٥ ٩ ٣٠.٢ ٣٢ ٦١.٣ ٦٥ ٧.١ ٨ ٣٤.٨ ٣٩ ٥٨ ٦٥ 

 ٢٦.٤ ٢٨ ٢٨.٣ ٣٠ ٤٥.٣ ٤٨ ١٩.٦ ٢٢ ٤١.١ ٤٦ ٣٩.٣ ٤٤ 4 أھتم بتحديد زمن محدد لكل عمل . ٢٦

٢٧ 
أحب التنسيق بين أداء أكثر من عم��ل ف��ي 

 وقت واحد .
٤.٧ ٥ ٤٤.٣ ٤٧ ٥٠.٩ ٥٤ ٧.١ ٨ ٣٥.٧ ٤٠ ٥٧.١ ٦٤ 

أھ��تم ب��الطرق ا"بس��ط ف��ي أداء ا"عم��ال  ٢٨
 مما يؤدي إلى ضياع الوقت مني

٢٧.٤ ٢٩ ٣٥.٨ ٣٨ ٣٦.٨ ٣٩ ٤٣.٨ ٤٩ ٣٣ ٣٧ ٢٣.٢ ٢٦ 

٢٩ 
عدم التقيد بوقت معين في البدء وا4نتھاء 
 من ا"عمال المنزلية أفضل من التقيد به 

٢٩.٢ ٣١ ٣١.١ ٣٣ ٣٩.٦ ٤٢ ٣٥.٧ ٤٠ ٣٢.١ ٣٦ ٣٢.١ ٣٦ 

٣٠ 
  أرى ان القيام بجميع ا"عمال المنزلية

بمفردي أسھل وأوفر من مشاركة ا"بناء  
 والزوج .

٣٣ ٣٥ ٤٠.٦ ٤٣ ٢٦.٤ ٢٨ ٤٦.٤ ٥٢ ٣٤.٨ ٣٩ ١٨.٨ ٢١ 

٣١ 
أ4ح���ظ أن الوق���ت المخص���ص لOعم���ال 
المنزلي���ة يض���يع بس���بب ا4سترس���ال ف���ى 

 المكالمات التليفونية .
٣٤ ٣٦ ٢٦.٤ ٢٨ ٣٩.٦ ٤٢ ٣١.٣ ٣٥ ٢٩.٥ ٣٣ ٣٩.٣ ٤٤ 

اح���رص عل���ى أن تك���ون خطت���ي للوق���ت  ٣٢
 خارج المنزل وارتباطاتيمناسبة لعملي 

٤.٧ ٥ ٣٠.٢ ٣٢ ٦٥.١ ٦٩ ١.٨ ٢ ٢٥.٩ ٢٩ ٧٢.٣ ٨١ 

٣٣ 
أداء ا"عم��ال ت��وفر  ف��ي المرون��ةأرى أن 

 كثيراً من الوقت
٨.٥ ٩ ٢.٨ ٣ ٨٨.٧ ٩٤ ١.٨ ٢ ٨ ٩ ٩٠.٢ ١٠١ 

  
  إدارة الوقXXت فيمXXا يخXXص بعXXد  علXXى عبXXارات اسXXتبيان سXXتجاباتھمf توزيXXع أفXXراد العينXXة تبعXXاً   :)١٠جدول (

  )٢١٨مورد الوقت (ن=مفھوم ب للوعيالممارسات 

 
 غير عام�ت عام�ت العبارات

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

أراج��ع الخط��ة م��ن آن "خ��ر حت��ى أض��من  ٣٤
 سيرھا بشكل ناجح . 

٤٠.٦ ٤٣ ٢٢.٦ ٢٤ ٣٦.٨ ٣٩ ٢٩.٥ ٣٣ ٣٧.٥ ٤٢ ٣٣ ٣٧ 

٣٥ 
اتبع طرق مبسطة "داء ا"عمال المنزلي��ة 

 لتوفير الوقت والجھد . 
٣٤ ٣٦ ٦٦ ٧٠ ٣.٦ ٤ ٢٤.١ ٢٧ ٧٢.٣ ٨١  -  - 

٣٦ 
استثمر الوقت بشكل جيد حتى يعطى دافع 

 لOسرة نحو النجاح . 
٢٤.٥ ٢٦ ٧٥.٥ ٨٠ ٥.٤ ٦ ٣٣.٩ ٣٨ ٦٠.٧ ٦٨  -  - 

٣٧ 
دم ا"جھ������زة وا"دوات المنزلي������ة اس������تخ

 لضمان انجاز أعمال منزلية أكثر .
٢٤.٥ ٢٦ ٧٥.٥ ٨٠ -  -  ٢٣.٢ ٢٦ ٧٦.٨ ٨٦  -  - 
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نف��س الوق��ت  ف��يأقوم بأداء أكثر من عمل  ٣٨
 لتوفير الوقت والجھد . 

٥.٧ ٦ ٤٧.٢ ٥٠ ٤٧.٢ ٥٠ ٨.٩ ١٠ ٤٣.٨ ٤٩ ٤٧.٣ ٥٣ 

اس��تعين بالوجب��ات نص��ف الج��اھزة حينم��ا  ٣٩
 عمال . تتراكم ا"

٤٩.١ ٥٢ ٢٦.٤ ٢٨ ٢٤.٥ ٢٦ ٤٨.٢ ٥٤ ٢٢.٣ ٢٥ ٢٩.٥ ٣٣ 

٤٠ 
اخ���زن ا"طعم���ة ف���ى مواس���مھا بكمي���ات 

 مناسبة حتى تكون نصف مجھزه. 
١٣.٢ ١٤ ١٣.٢ ١٤ ٧٣.٦ ٧٨ ١٧ ١٩ ٣٣ ٣٧ ٥٠ ٥٦ 

 ٢٤.٥ ٢٦ ٦٢.٣ ٦٦ ١٣.٢ ١٤ ٣٢.١ ٣٦ ٤٤.٦ ٥٠ ٢٣.٢ ٢٦ أنفذ ما يوجد بالخطة بدقة . ٤١
 ٥.٧ ٦ ٢١.٧ ٢٣ ٧٢.٦ ٧٧ ٧.١ ٨ ٢٨.٦ ٣٢ ٦٤.٣ ٧٢ال التي أعرف وقتھا المحدد . ابدأ با"عم ٤٢

أرتب أث��اث المن��زل بطريق��ة تجعل��ه أس��ھل  ٤٣
 فى التنظيف وتوفر الوقت والجھد . 

٢.٨ ٣ ٩٧.٢ ١٠٣ ١.٨ ٢ ١٢.٥ ١٤ ٨٥.٧ ٩٦  -  - 

٤٤ 
أش���رف عل����ى ا"بن����اء خ����#ل ممارس����تھم 

 لOعمال المطلوبة منھم . 
٢.٨ ٣ ٢١.٧ ٢٣ ٧٥.٥ ٨٠ ٨.٩ ١٠ ٢٥.٩ ٢٩ ٦٥.٢ ٧٣ 

٤٥ 
أح����دد أعم����ال يومي����ة وأعم����ال أس����بوعيه 

 لتوفير كثير من الوقت
١٣.٢ ١٤ ٤٨.١ ٥١ ٣٨.٧ ٤١ ١١.٦ ١٣ ٤١.١ ٤٦ ٤٧.٣ ٥٣ 

توجيھ���اتى واض���حه ل���ذلك أنج���ز أعم���الى  ٤٦
 بسھوله ويسر فى أقل وقت ممكن  

٢.٨ ٣ ٢٣.٦ ٢٥ ٧٣.٦ ٧٨ ٩.٨ ١١ ٥٠.٩ ٥٧ ٣٩.٣ ٤٤ 

٤٧ 
توق����ف كثي����راً عن����د أداء ا"عم����ال "ن����ه أ

 تنقصنى المرونه.
٣٥.٨ ٣٨ ٤٩.١ ٥٢ ١٥.١ ١٦ ٤٠.٢ ٤٥ ٣٧.٥ ٤٢ ٢٢.٣ ٢٥ 

  

  -مستويات الوعى بمفھوم مورد الوقت :
  -) : ١١يتضح من نتائج جدول (

يھ��ا %) ويل٣٣.٥وع��ى مرتف��ع بمفھ��وم م��ورد الوق��ت ونس��بتھم ( من ثلث أفراد العينة الكلي��ة ل��ديھنأن ما يقرب  -
  وعى منخفض .%) لديھن ٢١.٦وأقلھا (وعى متوسط  %) لديھن٤٤.٩(

% ) عل��ى ٢٧.٤% ، ٣٩.٣تفوق الع��ام#ت عل��ى غي��ر الع��ام#ت ف��ى المس��توى المرتف��ع حي��ث كان��ت نس��بتھم ( -
  الترتيب .

% ) ١٩.٨% ، ٢٣.٢زيادة نسبة العام#ت عن غير الع��ام#ت ف��ى المس��توى الم��نخفض حي��ث كان��ت نس��بتھم ( -
  ترتيب . على ال

%) م��ن الع��ام#ت ل��ديھم وع��ى ٣٧.٥%) مقاب��ل (٥٢.٨أن م��ا يق��رب م��ن نص��ف الغي��ر الع��ام#ت و نس��بتھم ( -
  متوسط .

  

  )٢١٨(ن=بمفھوم مورد الوقت  الوعيتوزيع أفراد العينة تبعاً لمستويات : )١١جدول (

 بمفھوم مورد الوقت الوعي
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد
 ٢١.٦ ٣٧ ١٩.٨ ٢١ ٢٣.٢ ٢٦ مستوى منخفض
 ٤٤.٩ ٩٨ ٥٢.٨ ٥٦ ٣٧.٥ ٤٢ مستوى متوسط
 ٣٣.٥ ٧٣ ٢٧.٤ ٢٩ ٣٩.٣ ٤٤ مستوى مرتفع

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع
  تطبيق إدارة الوقت  استجابات مراحل -ب

: ًfتحديد الھدف والتخطيط -أو :- 
  -: )١٢يتضح من نتائج جدول (

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يرتبن ا"عمال ٧٢.٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٠.٤أن  -
 المطلوب إنجازھا بما يتفق مع رغبات أفراد ا"سرة.

ن مسبقا % من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يستعد٦٩.٨% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٨٠.٤أن  -
 بإنجاز أعمال تفاديا لحدوث مشك#ت وقت تزاحم ا"عمال خاصة في الصباح.

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يقمن بإعداد ٦١.٣% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٤.١أن  -
 قائمة المشتريات قبل الذھاب للتسوق.

ات ا"سر الغير عام#ت يستعدن لبعض % من عينة رب٨٨% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٦٣.٤أن  -
 ا"عمال الموسمية: (تخزين م#بس ـ  تجميد ا"طعمة ـ ا"جازات).

% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يخصصن وقتا ٧٢.٦% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٥٦.٣أن  -
 كافيا لمتابعة أو4دھن في الدراسة.
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% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يخصصن وقتا ٥٠.٩، % من عينة ربات ا"سر العام#ت ٤٢أن  -
  لزيارة ا"قارب والقيام با"نشطة ا4جتماعية.

  
  - ثانياً التنفيذ والمراقبة :
  -) :١٣يتضح من نتائج جدول (

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يس��تبعدن أي ٧٦.٤% من عينة ربات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٧٨.٦أن  -
 أدائه.عمل 4 جدوى من 

% من عينة ربات ا"سر الغير ع��ام#ت يب��دأن با"عم��ال ٧٧.٤% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٧٠.٥أن  -
 التي يمكن إنجازھا في وقت أسرع.

% من عينة ربات ا"سر الغي��ر ع��ام#ت ي��رتبن ا"دوات ٦٩.٨% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٦٨.٨أن  -
 تقلل الحركة داخلة.وا"جھزة الخاصة بالمطبخ بطريقة 

% م��ن رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يحرص��ن عل��ى ش��راء ٦٦% من عينة ربات ا"سر الع��ام#ت ، ٦٣.٤أن  -
 قطع أثاث سھلة التنظيف.

% م���ن عين��ة رب���ات أ"س��ر الغي���ر ع��ام#ت يس���تعن ٣٤.٩% م��ن عين���ة رب��ات ا"س���ر الع��ام#ت ، ٤٦.٤أن  -
 لية.بأزواجھن وأو4دھن في القيام با"عمال المنز

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يص��طحبن ٣٢.١% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٤٢أن  -
  أطفالھن للتنزه في حدود ضيقة نظرا لكثرة أعبائھن داخل وخارج المنزل
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توزيXXع أفXXراد العينXXة تبعXXاً fسXXتجاباتھم علXXى عبXXارات اسXXتبيان إدارة الوقXXت فيمXXا يخXXص مرحلXXة : )١٢جXXدول ( 
  )٢١٨الھدف والتخطيط تطبيق إدارة الوقت (ن= تحديد

 
 غير عام�ت عام�ت العبارات

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

٤٨ 
أح��دد الوق��ت المناس��ب للب��دء ف��ي العم��ل 

 وا4نتھاء منه .
١٩.٨ ٢١ ٣٥.٨ ٣٨ ٤٤.٣ ٤٧ ١٥.٢ ١٧ ٤٣.٨ ٤٩ ٤١.١ ٤٦ 

٤٩ 
اف لك��ل عم��ل حت��ى يمكنن��ي أحدد وقت ك

 أداؤه بإتقان وسھولة. 
١٣.٢ ١٤ ٤٧.٢ ٥٠ ٣٩.٦ ٤٢ ١٨.٨ ٢١ ٥٣.٦ ٦٠ ٢٧.٧ ٣١ 

٥٠ 
4 أس���تطيع تق���دير الوق���ت المناس���ب لك���ل 

 عمل أقوم به . 
١٩.٨ ٢١ ٥٣.٨ ٥٧ ٢٦.٤ ٢٨ ٢٣.٢ ٢٦ ٥٢.٧ ٥٩ ٢٤.١ ٢٧ 

 ٥.٧ ٦ ٣١.١ ٣٣ ٦٣.٢ ٦٧ ٨.٩ ١٠ ٤٢.٩ ٤٨ ٤٨.٢ ٥٤ اخطط ل#قتصاد فى الوقت كلما أمكن .  ٥١

٥٢ 
أراعى فى تخطيط وقتي إمكاني��ة التع��ديل 

 للخطة تبعاً للظروف . 
١٣.٢ ١٤ ٥١.٩ ٥٥ ٣٤.٩ ٣٧ ١١.٦ ١٣ ٣٣.٩ ٣٨ ٥٤.٥ ٦١ 

٥٣ 
ارت���ب ا"عم���ال المطل���وب انجازھ���ا بم���ا 

 يتفق مع رغبات أفراد ا"سرة
٨.٥ ٩ ١٨.٩ ٢٠ ٧٢.٦ ٧٧ ١.٨ ٢ ١٧.٩ ٢٠ ٨٠.٤ ٩٠ 

 ٣٤ ٣٦ ٣٢.١ ٣٤ ٣٤ ٣٦ ١٦.١ ١٨ ٣٧.٥ ٤٢ ٤٦.٤ ٥٢ لراحة عند التخطيط . اخصص وقتاً ل ٥٤

٥٥ 
أقوم بإعداد قائمة المشتريات قبل الذھاب 

 للتسوق.
١٧ ١٨ ٢١.٧ ٢٣ ٦١.٣ ٦٥ ١٤.٣ ١٦ ١١.٦ ١٣ ٧٤.١ ٨٣ 

٥٦ 
اخص��ص وقت��اً كافي��اً لمتابع��ة أو4دي ف��ي 

 الدراسة .
٢٧.٤ ٢٩ ٧٢.٦ ٧٧ ١٥.٢ ١٧ ٢٨.٦ ٣٢ ٥٦.٣ ٦٣ - - 

٥٧ 
أعد قائمة عم��ل أس��بوعية وأرتبھ��ا حس��ب 

 أھميتھا . 
٢١.٧ ٢٣ ٣٥.٨ ٣٨ ٤٢.٥ ٤٥ ٢٨.٦ ٣٢ ٤٤.٦ ٥٠ ٢٦.٨ ٣٠ 

٥٨ 
اح������دد ا"عم������ال الش������ھرية المطل������وب 

 انجازھا . 
٣٢.١ ٣٤ ١٩.٨ ٢١ ٤٨.١ ٥١ ٣٢.١ ٣٦ ٥١.٨ ٥٨ ١٦.١ ١٨ 

٥٩ 
اخص���ص وقت���اً لزي���ارة ا"ق���ارب والقي���ام 

 با"نشطة ا4جتماعية .
١٦ ١٧ ٣٣ ٣٥ ٥٠.٩ ٥٤ ١٧.٩ ٢٠ ٤٠.٢ ٤٥ ٤٢ ٤٧ 

 ٣٤.٩ ٣٧ ٤٧.٢ ٥٠ ١٧.٩ ١٩ ٣٣.٩ ٣٨ ٤١.١ ٤٦ ٢٥ ٢٨ أؤدي أعمالي بدون ترتيب .  ٦٠

٦١ 
أجم���ع المھ���ام وا"عم���ال المتش���ابھة ف���ي 

 مجموعات "دائھا معاً . 
٥.٧ ٦ ٤٢.٥ ٤٥ ٥١.٩ ٥٥ ١.٨ ٦٤ ٤١.١ ٤٦ ٥٧.١ ٦٤ 

٦٢ 
أراع����ي المرون����ة ف����ى وض����ع أي خط����ة 

 لمواجھة الظروف الطارئة للوقت 
١٦ ١٧ ٤١.٥ ٤٤ ٤٢.٥ ٤٥ ١٠.٧ ١٢ ٣٦.٦ ٤١ ٥٢.٧ ٥٩ 

 ٥٧.٥ ٦١ ١٧.٩ ١٩ ٢٤.٥ ٢٦ ٤٤.٦ ٥٠ ٢٧.٧ ٣١ ٢٧.٧ ٣١ احدد ساعات ثابتة للنوم و4 أغيرھا .  ٦٣

٦٤ 
احدد وقتاً ثابتاً أسبوعيا للعناية الشخص��ية 

 . 
٢٢.٦ ٢٤ ٤٦.٢ ٤٩ ٣١.١ ٣٣ ٢٢.٣ ٢٥ ٣٠.٤ ٣٤ ٤٧.٣ ٥٣ 

٦٥ 
اس�����تعد ل�����بعض ا"عم�����ال الموس�����مية : 
(تخ��زين الم#ب��س ـ تجمي��د ا"طعم��ة ـ 

 ا"جازات)
٢.٨ ٣ ٨.٥ ٩ ٨٨.٧ ٩٤ ١١.٦ ١٣ ٢٥ ٢٨ ٦٣.٤ ٧١ 

٦٦ 

استعد مسبقاً بإنجاز أعمال تفادياً لح��دوث 
مش��ك#ت وق��ت ت��زاحم ا"عم��ال خاص��ة 
ف����ى الص����باح ( وق����ت خ����روج ا"بن����اء 

 لمدارسھم). 

٢.٨ ٣ ٢٧.٤ ٢٩ ٦٩.٨ ٧٤ ٧.١ ٨ ١٢.٥ ١٤ ٨٠.٤ ٩٠ 
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إدارة الوقXXت فيمXXا يخXXص مرحلXXة  علXXى عبXXارات اسXXتبيان fسXXتجاباتھم توزيXXع أفXXراد العينXXة تبعXXاً : )١٣جXXدول (
  )٢١٨تطبيق إدارة الوقت (ن=لالتنفيذ والمراقبة 

 
 غير عام�ت عام�ت العبارات

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

4 أعرف كيفية تعديل الخطة عند الظروف  ٦٧
 الطارئة أثناء تنفيذھا .

٣٢.١ ٣٤ ٤٨.١ ٥١ ١٩.٨ ٢١ ٤٢.٩ ٤٨ ٤٢ ٤٧ ١٥.٢ ١٧ 

٦٨ 
اك���رر عملي���ة مراجع���ة الوق���ت وا"عم���ال 

 المطلوب القيام بھا أثناء التنفيذ .
٣٠.٢ ٣٢ ٢٥.٥ ٢٧ ٤٤.٣ ٤٧ ٢٨.٦ ٣٢ ٤٤.٦ ٥٠ ٢٦.٨ ٣٠ 

٦٩ 
م ا"دوات وا"جھ��زة اح��رص عل��ى اس��تخدا

المنزلية توفيراً للوقت تبعاً لميزانية ا"سرة. 
٢٢.٦ ٢٤ ٧٧.٤ ٨٢ -  -  ١٨.٨ ٢١ ٨١.٣ ٩١  -  - 

مس���اعدتي  ف���ياس���تعين بزوج���ي وأو4دي  ٧٠
 للقيام با"عمال المنزلية. 

١١.٣ ١٢ ٥٣.٨ ٥٧ ٣٤.٩ ٣٧ ٩.٨ ١١ ٤٣.٨ ٤٩ ٤٦.٤ ٥٢ 

٧١ 
يراً وقواحد توف فيأقوم بأداء أكثر من عمل 

 للوقت . 
٢.٨ ٣ ٣٤ ٣٦ ٦٣.٢ ٦٧ ٣.٦ ٤ ٤٠.٢ ٤٥ ٥٦.٣ ٦٣ 

٧٢ 
ا4عتب��ار لم��ا  ف��يأؤدي العم��ل دون ا"خ��ذ 

 يستغرقه من وقت .
٣٠.٢ ٣٢ ٣٨.٧ ٤١ ٣١.١ ٣٣ ٣١.٣ ٣٥ ٢٨.٦ ٣٢ ٤٠.٢ ٤٥ 

٧٣ 
 فياستعين بمساعدات المنازل 

 ا"عمال المنزلية الشاقة.  
٤٥.٣ ٤٨ ٢٧.٤ ٢٩ ٢٧.٤ ٢٩ ٥٠.٩ ٥٧ ١٦.١ ١٨ ٣٣ ٣٧ 

  استخدم طرق طھي بسيطة لتوفير ٧٤
 الوقت والجھد .  

٨.٥ ٩ ٣٥.٨ ٣٨ ٥٥.٧ ٥٩ ١٣.٤ ١٥ ٣٧.٥ ٤٢ ٤٩.١ ٥٥ 

٧٥ 
اتبع طرق تبسيط ا"عمال فى أداء ا"عم��ال 

 المنزلية المطلوبة . 
٤٨.١ ٥١ ٥١.٩ ٥٥ -  -  ٢٢.٣ ٢٥ ٧٧.٧ ٨٧  -  - 

٧٦ 
 ارتب ا"دوات وا"جھزة الخاصة

 ة تقلل من الحركة داخله بالمطبخ بطريق 
٧.٥ ٨ ٢٢.٦ ٢٤ ٦٩.٨ ٧٤ ١٤.٣ ١٦ ١٧ ١٩ ٦٨.٨ ٧٧ 

 ٥.٧ ٦ ١٧.٩ ١٩ ٧٦.٤ ٨١ ٥.٤ ٦ ١٦.١ ١٨ ٧٨.٦ ٨٨ استبعد أي عمل 4 جدوى من أدائه . ٧٧

4 أھ��تم بالكتاب��ة لم��ا خططت��ه واعتم��د عل��ى  ٧٨
 الذاكرة فى أداء ا"عمال .

٥١.٩ ١٧ ٣٢.١ ٣٤ ١٦ ٥٥ ١٩.٦ ٢٢ ٣٢.١ ٣٦ ٤٨.٢ ٥٤ 

٧٩ 
أت����ابع ا"بن����اء عن����د ممارس����تھم لOعم����ال 

 المطلوبة منھم .
٢.٨ ٣ ٢٧.٤ ٢٩ ٦٩.٨ ٧٤ ٨.٩ ١٠ ٣٣ ٣٧ ٥٨ ٦٥ 

اح���رص عل���ى ش���راء قط���ع ا"ث���اث س���ھلة  ٨٠
 التنظيف . 

١٤.٢ ١٥ ١٩.٨ ٢١ ٦٦ ٧٠ ٩.٨ ١١ ٢٦.٨ ٣٠ ٦٣.٤ ٧١ 

اش������تري الوجب������ات النص������ف ج������اھزة أو  ٨١
 الجاھزة حينما تتراكم ا"عمال .

٦٠.٤ ٦٤ ١٩.٨ ٢١ ١٩.٨ ٢١ ٥١.٨ ٥٨ ٢١.٤ ٢٤ ٢٦.٨ ٣٠ 

٨٢ 
 اصطحب أطفالي للتنزه فى حدود

ض��يقة نظ��راً لكث��رة أعب��ائي داخ��ل وخ��ارج  
 المنزل.

٣٤ ٣٦ ٣٤ ٣٦ ٣٢.١ ٣٤ ٢٥.٩ ٢٩ ٣٢.١ ٣٦ ٤٢ ٤٧ 

وق��ت  ف��يابدأ با"عمال التي يمكن إنجازھ��ا  ٨٣
 أسرع . 

٢٣.٦ ٢٤ ٧٧.٤ ٨٢ ٣.٦ ٤ ٢٥.٩ ٢٩ ٧٠.٥ ٧٩  -  - 

اض��طر للقي���ام بأعم��ال منزلي���ة كثي���رة دون  ٨٤
 اشتراك أفراد ا"سرة ضماناً Qتقانھا . 

١٤.٢ ١٥ ٣١.١ ٣٣ ٥٤.٧ ٥٨ ١١.٦ ١٣ ٣٤.٨ ٣٩ ٥٣.٦ ٦٠ 

٨٥ 
أق���وم بتع���ديل الخط���ة اليومي���ة وا"س���بوعية 
كثي��راً نظ��راً لكث��رة أعب��ائي داخ��ل وخ��ارج 

 المنزل . 
٣٠.٢ ٣٢ ٤٩.١ ٥٢ ٢٠.٨ ٢٢ ٢٣.٢ ٢٦ ٤٦.٤ ٥٢ ٣٠.٤ ٣٤ 

٨٦ 
أقوم مسبقاً بأداء كثير من ا"عمال قبل فترة 

 خروج ا"بناء لمدارسھم . 
١٦ ١٧ ٢٧.٤ ٢٩ ٥٦.٦ ٦٠ ١٣.٤ ١٥ ٢٦.٨ ٣٠ ٥٩.٨ ٦٧ 

أضع حلول مقترحة لبعض المشك#ت التي  ٨٧
 قد تطرأ أثناء التنفيذ . 

١٤.٢ ١٥ ٥١.٩ ٥٥ ٣٤ ٣٦ ١٠.٧ ١٢ ٤٥.٥ ٥١ ٤٣.٨ ٤٩ 

  
  التقييم:  ثالثا:
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  -: )١٤يتضح من نتائج جدول (
% من عينة ربات ا"سر الغير عام#ت يشعرن بالرض��ا ٩٤.٣% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٩٤.٦أن  -

 عند ا4نتھاء من العمل فى الوقت المحدد.
% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت نج��احھن ف��ى ٩٥.٣% من عينة ربات ا"سر الع��ام#ت ، ٩٢.٢أن  -

 خطة يشعرھن بالرضا عن أنفسھن وعن أسرتھن.تنفيذ ال
% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يج��دن أن ٥٣.٨% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٧٢.٣أن  -

 التخطيط للوقت أفادھن في أداء أعمال لم يكن يقمن بھا.
  

قXXت فيمXXا يخXXص مرحلXXة إدارة الو علXXى عبXXارات اسXXتبيان fسXXتجاباتھم توزيXXع أفXXراد العينXXة تبعXXاً : )١٤جXXدول (
  )٢١٨التقييم لتطبيق إدارة الوقت (ن=

 
 غير عام�ت عام�ت العبارات

 f أحيانا نعم f أحيانا نعم
 % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد % عدد

٨٨ 
بع���د إع���داد وتجھي���ز الطع���ام ، أج���د أن���ه 
استغرق وقتاً أطول من الوقت المحدد له 

 الخطة .  في
٢٧.٤ ٢٩ ٥٨.٥ ٦٢ ١٤.٢ ١٥ ٢٥ ٢٨ ٥٢.٧ ٥٩ ٢٢.٣ ٢٥ 

٨٩ 
بع��د قي��امي ب��التنظيف ا"س��بوعي ، أج��د 

 ف��يأنه استغرق نف��س الوق��ت المح��دد ل��ه 
 الخطة . 

١٤.٢ ١٥ ٧٢.٦ ٧٧ ١٣.٢ ١٤ ١٧ ١٩ ٥٣.٦ ٦٠ ٢٩.٥ ٣٣ 

٩٠ 
بع��د قي��امي بغس��ل الم#ب��س ا"س��بوعي ، 
أج��د أن��ه اس��تغرق وقت��اً أق��ل م��ن الوق��ت 

   الخطة فيالمحدد له 
١٨.٩ ٢٠ ٦٧ ٧١ ١٤.٢ ١٥ ٢٩.٥ ٣٣ ٤٣.٨ ٤٩ ٢٦.٨ ٣٠ 

أش��عر بالرض��ا عن��د ا4نتھ��اء م��ن العم��ل  ٩١
 الوقت المحدد  في

٥.٧ ٦ ٩٤.٣ ١٠٠ - - ٥.٤ ٦ ٩٤.٦ ١٠٦ - - 

 - - ٣٤.٩ ٣٧ ٦٥.١ ٦٩ ٣.٦ ٤ ٣١.٣ ٣٥ ٦٥.٢ ٧٣نھاية اليوم . فياشعر باQرھاق والتعب  ٩٢

أداء الواجب����ات ا4جتماعي����ة  ف����يأفش����ل  ٩٣
 لوبة نظراً لضيق الوقت المط

١٣.٢ ٢٠ ٦٧.٩ ٧٢ ١٨.٩ ٢٠ ١٢.٥ ١٤ ٥٨ ٦٥ ٢٩.٥ ٣٣ 

أجد أن قيامي بأعمال ومھام كثيرة يؤثر  ٩٤
 بشكل سلبي على ع#قتي بزوجي 

٢٧.٤ ٢٩ ٣٠.٢ ٣٢ ٤٢.٥ ٤٥ ٢٥.٩ ٢٩ ٥٠.٩ ٥٦ ٢٣.٢ ٢٦ 

تع���دد المس���ئوليات ا"س���رية يؤثربش���كل  ٩٥
 سلبي على صحتي . 

١٠.٤ ١١ ٢٦.٤ ٢٨ ٦٣.٢ ٦٧ ٨.٩ ١٠ ٣٦.٦ ٤١ ٥٤.٥ ٦١ 

تنفيذ الخطة يشعرني بالرضا  فينجاحي  ٩٦
 عن نفسي وعن أسرتي 

٤.٧ ٥ ٩٥.٣ ١٠١ ١.٨ ٢ ٥.٤ ٦ ٩٢.٩ ١٠٤ - - 

ترتيب أث��اث منزل��ي يعيقن��ي ع��ن تنظيف��ه  ٩٧
 بسھولة. 

٦٣.٢ ٦٧ ٢٤.٥ ٢٦ ١٢.٣ ١٣ ٥٨ ٦٥ ٢٩.٥ ٣٣ ١٢.٥ ١٤ 

اض��طر لع��دم ممارس��ة بع��ض الھواي��ات  ٩٨
 المحببة نظراً لضيق الوقت . 

١٧ ١٨ ٣٨.٧ ٤١ ٤٤.٣ ٤٧ ٧.١ ٨ ٣٧.٥ ٤٢ ٥٥.٤ ٦٢ 

اش��عر بالتقص��ير ف��ى ح��ق أو4دي بس��بب  ٩٩
 ضيق الوقت المخصص لھم. 

٣٣ ٣٥ ٥٣.٨ ٥٧ ١٣.٢ ١٤ ٢٣.٢ ٢٦ ٥٠.٩ ٥٧ ٢٥.٩ ٢٩ 

اشعر با4رتب��اك عن��د ح��دوث م��ا يعيقن��ي  ١٠٠
 عند أداء ا"عمال المطلوبة. 

٢٥.٥ ٢٧ ٣٢.١ ٣٤ ٤٢.٥ ٤٥ ١٢.٥ ١٤ ٣٩.٣ ٤٤ ٤٨.٢ ٥٤ 

اض���طر للس���ھر وإق���#ل س���اعات الن���وم  ١٠١
 "داء بعض ا"عمال. 

٢٨.٣ ٣٠ ٣٤.٩ ٣٧ ٣٦.٨ ٣٩ ١٨.٨ ٢١ ٣٩.٣ ٤٤ ٤٢ ٤٧ 

4 تكفين��ي س��اعات الي��وم "داء ا"عم��ال  ١٠٢
 المخطط لھا . 

٤٢.٥ ٤٥ ٣٨.٧ ٤١ ١٨.٩ ٢٠ ٢٨.٦ ٣٢ ٤٩.١ ٥٥ ٢٢.٣ ٢٥ 

أداء  ف��يطيط للوق��ت أف��ادني أجد أن التخ ١٠٣
 أعمال لم أكن أقوم بھا 

١١.٣ ١٢ ٣٤.٩ ٣٧ ٥٣.٨ ٥٧ ٣.٦ ٤ ٢٤.١ ٢٧ ٧٢.٣ ٨١ 

١٠٤ 
عن���د القي���ام ب���التخطيط ا"س���بوعي أھ���تم 
بأوقات الراحة وأوق��ات الف��راغ وال��تحكم 

 فى أوقات التزاحم 
٢٧.٤ ٢٩ ٢٩ ٤٣.٤ ٢٩.٢ ٣١ ١٧ ١٩ ٥٠.٩ ٥٧ ٣٢.١ ٣٦ 

  
% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يش��عرن ٦٥.١ات ا"س��ر الع��ام#ت ، % م��ن عين��ة رب��٦٥.٢أن  -

 باQرھاق والتعب في نھاية اليوم.
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% من عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يض��طرن لع��دم ٤٤.٣% من عينة ربات ا"سر العام#ت ، ٥٥.٤أن -
 ممارسة بعض الھوايات المحببة نظرا لضيق الوقت.

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت ل��ديھن وع��ى ٦٣.٢س��ر الع��ام#ت ، % من عينة ربات ا"٥٤.٥أن  -
 بأن تعدد المسئوليات ا"سرية يؤثر بشكل سلبي على صحتھن.

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت يج��دن أن ٤٢.٥% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٢٣.٢أن  -
 بأزواجھن. قيامھن بأعمال ومھام كثيرة يؤثر بشكل سلبي على ع#قتھن

% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الغي��ر ع��ام#ت عن��د القي��ام ٢٩.٢% م��ن عين��ة رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت ، ٣٢.١أن  -
  بالتخطيط ا"سبوعي يھتمن بأوقات الراحة وأوقات الفراغ والتحكم في أوقات التزاحم.

  
  -مستويات الوعي بمراحل  تطبيق إدارة الوقت :

  -) : ١٥يتضح من نتائج جدول (
%) ٢٥.٢ما يقرب من ربع أفراد العينة الكلية لديھن وع��ى مرتف��ع بمراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت ونس��بتھم (أن  -

  %) لديھن وعى منخفض .٣١.٢%) لديھن وعى متوسط ويليھا (٤٣.٦ويليھا (
% ) عل��ى ٨.٥% ، ٤١.١تف��وق الع��ام#ت عل��ى غي��ر الع��ام#ت ف��ي المس��توى المرتف��ع حي��ث كان��ت نس��بتھم ( -

  الترتيب .
% ) ٤٧.٨% ، ١٦.١تف��وق الع��ام#ت عل��ى غي��ر الع��ام#ت ف��ي المس��توى الم��نخفض حي��ث كان��ت نس��بتھم   ( -

  على الترتيب . 
% ) ٤٤.٣% ، ٤٢.٨تقارب��ت النس��بة ب��ين الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي المس��توى المتوس��ط حي��ث كان��ت  ( -

  على الترتيب .
  

  )٢١٨(ن=مراحل تطبيق إدارة الوقت توزيع أفراد العينة تبعاً لمستويات الوعي ب: )١٥جدول (
الوعي بمراحل تطبيق 

 إدارة الوقت
 المجموع غير عام�ت عام�ت

 النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد النسبة المئوية% العدد
 ٣١.٢ ٣٧ ٤٧.٨ ٥٠ ١٦.١ ١٨ مستوى منخفض
 ٤٣.٦ ٩٨ ٤٤.٣ ٤٧ ٤٢.٨ ٤٨ مستوى متوسط
 ٢٥.٢ ٧٣ ٨.٥ ٩ ٤١.١ ٤٦ مستوى مرتفع

 ١٠٠ ٢١٨ ١٠٠ ١٠٦ ١٠٠ ١١٢ المجموع
  

  

  -ضوء الفروض : فيالنتائج 
  -الفرض اFول :

ممارسات )  –اتجاھات  –بمفھوم مورد الوقت ( معرفة  الوعيتوجد ع�قة ارتباطية بين أبعاد        
  .  التقييم ) – والمراقبة التنفيذ –ومراحل تطبيق إدارة الوقت ( تحديد الھدف والتخطيط 

  : اvتي ) ١٦يتضح من نتائج جدول ( 
(  الوق��ت بمفھوم م��ورد الوق��ت ومراح��ل تطبي��ق إدارة  للوعيوجود ع#قة ارتباطية موجبة بين بُعد المعرفة   -١

ـ  ٠.٢٣ـ  ٠.٥٤التقي��يم ) حي��ث كان��ت قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط ( –التنفي��ذ والمراقب��ة  –تحديد الھدف والتخطيط 
  ) .٠.٠١توى د4لة معنوية () على الترتيب عند مس ٠.٣٧

بمفھ��وم م��ورد الوق��ت ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت  للوعيوجود ع#قة ارتباطية موجبة بين بُعد ا4تجاھات   -٢
ـ  ٠.٣٧ـ  ٠.٢١التقييم ) حيث كانت قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط ( –التنفيذ والمراقبة  –( تحديد الھدف والتخطيط 

  ) .٠.٠١عنوية () على الترتيب عند مستوى د4لة م ٠.٣٣
وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين بُعد الممارسات للوعى بمفھوم مورد الوق��ت ومراح��ل تطبي��ق إدارة الوق��ت   -٣

ـ  ٠.٥٥ـ  ٠.٥١التقييم ) حيث كانت قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط ( –التنفيذ والمراقبة  –( تحديد الھدف والتخطيط 
  ) .٠.٠١) على الترتيب عند مستوى د4لة معنوية ( ٠.٢٤

 –وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين إدارة الوق��ت كك��ل و أبع��اد ال��وعى بمفھ��وم م��ورد الوق��ت ( معرف��ة   -٤
) على الترتيب عند مس��توى  ٠.٧ـ  ٠.٥٥ـ  ٠.٧ممارسات ) حيث كانت قيمة معامل ا4رتباط (  –اتجاھات 

  ) .٠.٠١د4لة معنوية (
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راحل تطبيق إدارة الوق��ت ( تحدي��د الھ��دف والتخط��يط وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت ككل وم  -٥
) عل��ى الترتي��ب ٠.٦٣ـ��ـ  ٠.٧٣ـ��ـ  ٠.٧٩ا4رتب��اط ( التقي��يم ) حي��ث كان��ت قيم��ة معام��ل –التنفيذ والمراقب��ة  –

 ) .٠.٠١عند مستوى د4لة معنوية (
  

         الوقتبمفھوم مورد الوقت ومراحل تطبيق إدارة  الوعيمعام�ت اfرتباط بين أبعاد  :)١٦جدول (
  ) ٢١٨( ن =  

  الوعيبعاد                   
 مراحل التطبيق

 إدارة الوقت ككل الممارسات اfتجاھات المعرفة

 ** تحديد الھدف والتخطيط
٠.٥٤٥ 

** 
٠.٢١٧ 

** 
٠.٥١٦ 

**  
٠.٧٩٧ 

 ** التنفيذ والمراقبة
٠.٢٣٣ 

** 
٠.٣٧٦ 

** 
٠.٥٥٨ 

**  
٠.٧٣١ 

  ** التقييم
٠.٣٧٠ 

**  
٠.٣٣٠ 

**  
٠.٢٤٥ 

**  
٠.٦٣٢ 

 ** إدارة الوقت ككل
٠.٧٠٢ 

** 
٠.٥٥٨ 

** 
٠.٧٠٦ 

  
 ـــ

  ).  ٠.٠١** مستوى دfلة  (          ). ٠.٠٥مستوى دfلة  (   * 
  

  : الثانيالفرض 
بمفھXXوم مXXورد  الXXوعي ت دfلة إحصائية بين ربات اFسر العام�ت وغير العام�ت في أبعXXادتوجد فروق ذا     

التنفيXXذ ـ (تحديXXد الھXXدف والتخطXXيط  إدارة الوقXXت  ممارسXXات ) ومراحXXل تطبيXXقـ اتجاھXXات  ـالوقXXت (معرفXXة 
  التقييم ) . ـوالمراقبة 

 اس��تخدامإدارة الوقت بين ربات ا"سر العام#ت وغير الع��ام#ت ت��م  استبيان ومراحل لدراسة الفروق في أبعاد* 
   T. testاختبار 

  : اvتي )١٧(و يتضح من نتائج جدول 
بمفھ��وم م��ورد  ال��وعي ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي أبع��اد دم وجود فروق دالة إحص��ائيةع -

ا4تجاھات ) بينما توجد فروق دالة إحص��ائياً ب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت  ــ الوقت (المعرفة
وھ��ي دال��ة عن��د مس��توى  ٢.٤٥ف��ي بُع��د الممارس��ات لل��وعي بمفھ��وم م��ورد الوق��ت حي��ث كان��ت قيم��ة ( ت ) 

) و بدراس��ة متوس��طات رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت يتض��ح أن الف��روق لص��الح ٠.٠٥ي��ة (معنو
  ) . ٣٤.٨٢،    ٣٣.٦٦ربات ا"سر الغير عام#ت ( 

دارة الوق��ت ( إ تطبي��قمراح��ل  ف��يعدم وجود فروق دالة إحصائية بين ربات ا"سر العام#ت وغير الع��ام#ت  -
  .التقييم )  دف والتخطيط ــ التنفيذ والمراقبة ــتحديد الھ

جات الكلي��ة 4س��تبيان إدارة ربين ربات ا"سر العام#ت وغير الع��ام#ت ف��ي ال��د عدم وجود فروق دالة إحصائية 
  وبذلك لم يتحقق الفرض ا"ول. الوقت ككل.

  
قXXت و مراحXXل تطبيXXق إدارة بمفھXXوم مXXورد الو الXXوعي دfلة الفروق بين متوسطات درجXXات أبعXXاد: )١٧جدول (

تبعXXاً fخXXت�ف و دfلة الفروق بين متوسطات الدرجات الكلية fسXXتبيان إدارة الوقXXت ككXXل  الوقت
  ) . ٢١٨( عام�ت ، غير عام�ت ) (ن =    رـــــربات اFس

  إدارة الوقت
 ھابأبعاد

 غير العام�ت عام�ت
 قيمة ت

مستوي 
 الدfلة

  المتوسط
 الحسابي

  اfنحراف
 معياريال

  المتوسط
 الحسابي

  اfنحراف
 المعياري

 غير دال ٠.١٣٠ ٣.٣٧ ٣٧.١٤ ٣.٨٣ ٣٧.٢٠ المعرفة
 غير دال ١.٧٣ ٣.٦٥ ٤٠.٤٤ ٣.٥١ ٤١.٢٨ ا4تجاھات

  * ٢.٧٨ ٣٤.٨٢ ٤.٠٣ ٣٣.٦٦ الممارسات
٠.٠١ ٢.٤٥ 

 غير دال ٠.٢٩ ٥.٧٠ ٤٣.٩٤ ٥.٧٢ ٤٣.٧١ تحديد  الھدف والتخطيط
 غير دال ٠.٨٤ ٣.٦٥ ٤٨.٣٣ ٣.٧٢ ٤٧.٩١ التنفيذ والمراقبة

 غير دال ٠.٧٤ ٤.٢٠ ٣٥.٤٤ ٤.٠٥ ٣٥.٠٢ التقييم
 غير دال ٠.٥٨ ١٥.٧٨ ٢٤٠.١ ١٧.٨٦ ٢٣٨.٨٠ الدرجات الكلية 4ستبيان إدارة الوقت ككل

  - : الفرض الثالث
بعXXاد الXXوعى بمفھXXوم أتوجد ع�قة ارتباطية بXXين متغيXXرات المسXXتوى اfجتمXXاعي واfقتصXXادي و                  

مورد الوقت ( معرفة ـ اتجاھات ـ ممارسات ) ومراحل تطبيق إدارة الوقت ( تحديد الھXXدف والتخطXXيط ـ التنفيXXذ 
  والمراقبة ـ التقييم ) .
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  : اvتي ) ١٨يتضح من نتائج جدول (  -
 -( ا4رتب��اطب��ين س��ن رب��ة ا"س��رة ومرحل��ة التقي��يم حي��ث كان��ت قيم��ة معام��ل  وجود ع#ق��ة ارتباطي��ة س��البة •

  ).  ٠.٠٥) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.١٤٠
            قيم���ة معام���ل  بُع���د ا4تجاھ���ات حي���ث كان���توع���دد أف���راد ا"س���رة  وج���ود ع#ق���ة ارتباطي���ة س���البة ب���ين •

  ). ٠.٠٥) عند مستوى د4لة معنوية ( ٠.١٤٧ -(ا4رتباط 
 -( قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط التقييم حيث كانت  مرحلةوعدد أفراد ا"سرة  وجود ع#قة ارتباطية سالبة بين   •

  .) ١٩٨٢وھذا ما أتفق مع دراسة ( زينب عبد الصمد ,  ) ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.١٨١
     قيم��ة معام��ل  بُع��د الممارس��ات حي��ث كان��توع��دد س��نوات ال��زواج وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين  •

  )٠.٠٥نوية () عند مستوى د4لة مع ٠.١٦٥(  ا4رتباط
  قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط بُع��د ا4تجاھ��ات حي��ث كان��تو ا"س��رةموجب��ة ب��ين تعل��يم رب��ة  وجود ع#قة ارتباطية •

  ). ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.١٧٦(
قيم��ة    مرحل��ة تحدي��د الھ��دف والتخط��يط حي��ث كان��تموجبة بين تعليم ربة ا"سرة و وجود ع#قة ارتباطية •

  ). ٠.٠٥) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.١٦٣(  معامل ا4رتباط
 قيم��ة معام��ل ا4رتب��اط بُعد المعرفة حي��ث كان��توالدخل الشھري لOسرة وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين  •

  ). ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.٢٠١( 
 4رتب��اطقيم��ة معام��ل ا بُع��د ا4تجاھ��ات حي��ث كان��توال��دخل الش��ھري  وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين •

  ). ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.١٩٦(
قيم��ة معام��ل  مرحل��ة التنفي��ذ والمراقب��ة حي��ث كان��توال��دخل الش��ھري  وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة موجب��ة ب��ين •

  ). ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.٣٧٠(  ا4رتباط
(  طقيم��ة معام��ل ا4رتب��اان��ت حيث ك ككل إدارة الوقتين الدخل الشھري  ووجود ع#قة ارتباطية موجبة ب •

  .)  ١٩٩٨وھذا ما أتفق مع دراسة ( وجيدة حماد ,  ) ٠.٠١) عند مستوى د4لة معنوية (  ٠.٢٣٧
  .وبذلك يتحقق الفرض الثالث

  
  معام�ت اfرتباط بين متغيرات المستوى اfجتماعي واfقتصادي وإدارة الوقت بأبعاده :) ١٨جدول ( 

  ) ٢١٨المختلفة  (ن = 
 

 ممارسات اتجاھات فةمعر
تحديدالھدف 

 والتخطيط
التنفيذ 
 والمراقبة

 التقييم
إدارة الوقت 

 ككل
   ا4سرة ربة سن

٠.٠٥٩ 
  

 -٠.١٠٤ 
  

٠.٠٨٩ 
  

 -٠.٠٢٠ 
  

 -٠.٠٠٩ 
*

 -٠.١٤٠ 
  

 -٠.٠٣٣ 
   أفراد ا"سرة عدد

 -٠.٠٨٢ 
*

 -٠.١٤٧ 
  

٠.٠٢٧ 
  

 -٠.١٠٥ 
  

 -٠.٠٠٨ 
**

 -٠.١٨١ 
  

 -٠.١٢٦ 
   الزواج عدد سنوات

 -٠.٠٠٣ 
  

 -٠.٠٩٣ 
*

٠.١٦٥ 
  

 -٠.٠٢٤ 
  

٠.٠٩١ 
  

٠.٠٣٢ 
  

٠.٠٣٤ 
   ربة ا"سرة تعليم

٠.٠٦١ 
**

٠.١٧٦ 
  

 -٠.٠٧٥ 
*  

٠.١٦٣ 
  

٠.٠٢١ 
  

٠.٠٦٣ 
  

٠.١١٠ 
** الشھريالدخل 

٠.٢٠١ 
**

٠.١٩٦ 
  

٠.١١٧ 
  

٠.٠٣٨ 
**

٠.٣٧٠ 
  

٠.٠٩٤ 
**

٠.٢٣٧ 
  ). ٠.٠٥* مستوى دfلة  ( 

  ).  ٠.٠١** مستوى دfلة  ( 

  
  ملخص النتائج :

الممارس��ات )  -ا4تجاھ��ات  –بمفھوم مورد الوقت ( المعرف��ة  الوعيوجود ع#قة ارتباطية موجبة بين أبعاد  -١
التقي��يم ) عن��د مس��توى د4ل��ة  -التنفي��ذ والمراقب��ة  -ومراحل تطبيق إدارة  الوقت ( تحديد الھدف والتخط��يط 

)٠.٠١        . (  
اتجاھ��ات  -بمفھوم مورد الوقت ( معرف��ة  الوعيل و أبعاد وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين إدارة الوقت كك -٢

التقي��يم ) عن��د  -التنفي��ذ والمراقب��ة  -ممارسات ) ومراحل تطبيق إدارة  الوقت ( تحديد الھدف والتخط��يط  -
  ) .٠.٠١مستوى د4لة (

وم م��ورد بمفھ�� ال��وعيب��ين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي أبع��اد  إحص��ائية4 توجد ف��روق دال��ة  -٣
التنفي���ذ -ا4تجاھ���ات) وف��ى مراح��ل تطبي���ق إدارة الوق��ت ( تحدي��د الھ���دف والتخط��يط  -الوق��ت ( المعرف��ة 

بين رب��ات ا"س��ر الع��ام#ت وغي��ر الع��ام#ت ف��ي بُع��د  إحصائيةتوجد فروق دالة بينما  التقييم ) -والمراقبة 
 ).٠.٠٥ت عند مستوى د4لة (ير عام#الممارسات للوعي بمفھوم مورد الوقت لصالح ربات ا"سر الغ
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 ).  ٠.٠٥وجود ع#قة ارتباطية سالبة بين سن ربة ا"سرة و مرحلة التقييم عند مستوى د4لة (  -٤
وج��ود ع#ق��ة ارتباطي��ة س��البة ب��ين ع��دد أف��راد ا"س��رة و بُع��د ا4تجاھ��ات ، مرحل��ة التقي��يم عن��د مس��توى د4ل��ة  -٥

)٠.٠١،  ٠.٠٥  ( 
 )٠.٠٥لممارسات عند مستوى د4لة ( ن عدد سنوات زواج ربات ا"سر و بُعد اوجود ع#قة ارتباطية بي -٦
وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين مستوى تعليم ربة ا"سرة و بُعد ا4تجاھات ، مرحلة تحديد الھدف  -٧

 ) على الترتيب  ٠.٠٥،  ٠.٠١والتخطيط  عند مستوى د4لة (
لشھري لOسر و بُعد المعرفة ، بُعد ا4تجاھات ، مرحلة التنفيذ وجود ع#قة ارتباطية موجبة بين الدخل ا -٨

  ). ٠.٠١والمراقبة ، إدارة الوقت ككل عند مستوى د4لة ( 
  

  التوصيات :
 إدراجإل��ى  المن��اھج التعليمي��ة واض��عي توجي��ه متخصص��ي الع��الي ،  والتعل��يم التربي��ة والتعل��يم وزارت��يعل��ى  -١

وتك��وين اتجاھ��ات ايجابي��ة  إدارت��هھتم��ام بم��ورد الوق��ت وحس��ن ت��ؤدى إل��ى ا4 الت��يلمع��ارف والمعلوم��ات ا
  .تطوير ھذا الجانب فيتسھم  التيإجراء البحوث الميدانية  وممارسات سليمة منذ الصغر نحو الوقت وأيضاً 

ب��دورھا تح��ث ا"ف��راد  الت��يبجميع أنواعھا المختلفة وخاصة التليفزيون ا4ھتمام بالبرامج  اQع#معلى وسائل  -٢
  العاملة.وكيفية السيطرة على مضيعاته وخاصة بالنسبة لربة ا"سرة  استغ#ل الوقت على حسن

وخاصة الجمعيات ا"ھلي��ة للت��دريب عل��ى إدارة الوق��ت م��ن حي��ث  المدنيامج تقدم من خ#ل المجتمع رإعداد ب -٣
الوقت ل��دى رب��ة  تحديد ا"ھداف والتخطيط و التنفيذ والمراقبة والتقييم وأساليب حل المشك#ت الخاصة بإدارة

 ا"سرة.
  

  المراجع
   
) : غياب رب ا"سرة وع#قته ب��إدارة وق��ت وجھ��د رب��ة ا"س��رة وتوافقھ��ا  ٢٠٠٦عبد العزيز أحمد (  انتصار -١

  النفسي ا4جتماعي ، رسالة دكتوراه ، كلية ا4قتصاد المنزلي ، جامعة المنوفية .
مج إرش��ادي لزي��ادة وع��ي وممارس��ات ط��#ب الجامع��ة ) : فاعلي��ة برن��ا ٢٠٠٧إيمان عبد الحمي��د الوش��احي (  -٢

  لوقت الفراغ ، رسالة ماجستير غير منشورة ، كلية ا4قتصاد المنزلي ، جامعة المنوفية .
) : ع#ق��ة تخط��يط الوق��ت والجھ��د بالرض��ا الس��كني ل��دى ا"طف��ال ، رس��الة  ٢٠٠٢راني��ه حم��دي حنف��ي (  -٣

  منوفية .ماجستير ، كلية ا4قتصاد المنزلي ، جامعة ال
) : دراسة أنماط سلوك بعض ا"س��ر عن��د اس��تخدامھا لمواردھ��ا ف��ي إع��داد  ١٩٨٢زينب محمد عبد الصمد (  -٤

  الوجبات الغذائية , رسالة ماجستير , جامعة حلوان . 
) : أھ��م مش��ك#ت ا"س��رة المص��رية المرتبط��ة ب��إدارة المن��زل ، مجل��ة الجمعي��ة  ١٩٩٠س��ميحة ك��رم توفي��ق (  -٥

  المنزلي ، جامعة حلوان . ا4قتصادالمنزلي ، كلية  قتصادل#المصرية 
  ) : ا4ضطرابات العصابية لدى المرأة العاملة  ، زھراء الشرق للنشر ، القاھرة. ٢٠٠٠سميرة شند (  -٦
  . اQسكندرية) : الزواج والع#قات ا"سرية ، دار المعرفة الجامعية ،  ١٩٨٥سناء الخولي (  -٧
م��نھج متط��ور للنج��اح ، منظم��ة العربي��ة للعل��وم اQداري��ة ،  –) : إدارة الوق��ت  ١٩٨٨(  س��ھيل فھ��د س��#مة -٨

  ا"ردن .
ف��ى التربي��ة وعل��م ال��نفس ، دار النش��ر  وا4س��تد4لي الوص��في اQحص��اء) : ١٩٩٦عب��د ال��رحمن العيس��وى ( -٩

  والطباعة ، القاھرة .
ا"س��ري ل��دى ط��#ب الجامع��ة ، رس��الة  ) : ع#ق��ة إدارة الوق��ت بالمن��اخ ٢٠٠١عم��رو محم��د مص��طفى (  -١٠

  ماجستير ، كلية ا4قتصاد المنزلي ، جامعة حلوان .
  ) : اQدارة المنزلية ، عالم الكتب ، الطبعة السادسة . ١٩٩٥كوثر حسين كوجاك (  -١١
تنافس��ية المزايا ال 4مت#كالمنظومة المتكاملة  –) : اQدارة التنافسية للوقت  ٢٠٠محسن أحمد الخضيري (  -١٢

  الشاملة في عصر العولمة وما بعد الجات ، إيتراك للنشر والتوزيع ، القاھرة .
) : البح��ث العلم��ي أسس��ه وطريق��ة كتابت��ه ، المكتب��ة ا"كاديمي��ة ،  ١٩٩٢محم��د الص��اوي محم��د مب��ارك (  -١٣

  القاھرة .
  المعارف ، القاھرة . ، دار لتحديدات الواقع والمستقب –) : المرأة العاملة  ١٩٩٩محمد خالد (  -١٤
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دراس��ة نفس��ية اجتماعي��ة لتص��ور الم��رأة  –) : صراع الدور لدى الم��رأة العامل��ة  ١٩٨٠محمد س#مة ادّم (  -١٥
العاملة لدورھا ا4جتماعي في ضوء بعض سمات الشخصية ، رسالة دكت��وراه غي��ر منش��ورة بقس��م عل��م 

  النفس التعليمي ، كلية البنات ، جامعة عين شمس .
ل��دى ش��رائح م��ن المجتم��ع المص��ري وع#قت��ه بعم��ل الم��رأة  ا"موم��ة) : مفھوم  ١٩٨٥يلة أمين أبو زيد ( نب -١٦

  ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كلية البنات ، جامعة عين شمس . يوتوافقھا الزواج
لمنوفي��ة , ) : دراسة مقارنة لتحليل وقت المرأة العامل��ة وغي��ر العامل��ة با ١٩٩٨وجيدة محمد نصير حماد (  -١٧

  رسالة ماجستير منشورة , كلية ا4قتصاد المنزلي , جامعة المنوفية .
18-Bergman,j. (1982) : Understanding Education measurement and 

Ejaculation (4th ed). New York . Longman.                                          
19-Nickell, P. and Dorsey, M. J., (1976): "Management in family living,"(5th      

.                          ed). John Willey & Sons, New York 
20- Knight, B., (1989): "Managing school time," Long man, London, pp.171 
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ABSTRACT 
  

        The present study aimed to identify the importance of awareness 
of time and resource management in a sample of female heads of 
households and non-working status of Kafr El-Sheikh and by identifying the 
relationship between the dimensions of awareness of the concept of resource 
time ( knowledge– trends - practices) and the stages of the application of time 
management (goal setting and planning - implementation and monitoring - 
evaluation) and also study the differences between the heads of households 
and non-working women in the dimensions of awareness of the concept of 
resource time and stages of the application, time management and study of 
the relationship between the variables of the social and economic dimensions 
of awareness and the concept of resource time And stages of the application 
of time management. The study sample consisted of 218 heads of household 
labor and non-performing where he was, including 112 heads of family 
functioning and 106 heads of households not operating from Kafr El-Sheikh 
and corresponds study tools form general statements to the families of the 
research sample and a questionnaire containing the first two axes awareness 
of the concept Manufacturer of time and the second stages of the application 
of time management. 
The results are the following: - 
1- The presence of a positive correlation between the dimensions of 

awareness of the concept of resource time (knowledge - trends - 
practices) and the stages of the application of time management (goal 



J. Agric. Sci. Mansoura Univ., 34 (12), December, 2009 

 
10935 

setting and planning - implementation and monitoring - evaluation) at the 
level of significance (0.01).  

2 - The presence of a positive correlation between time management as a 
whole and the dimensions of awareness of the concept of resource time 
(knowledge - Trends - practices) and the stages of the application of time 
management (goal setting and planning - implementation and monitoring 
- evaluation) at the level of significance (0.01).  

3-  No statistically significant differences between female-headed households 
and non-working women in the dimensions of awareness of the concept 
of resource time (knowledge - trends) and in the stages of the application 
of time management (goal setting and planning - implementation and 
monitoring - the evaluation), while no statistically significant differences 
between female-headed households and non-working women in the 
practices of consciousness after the concept of resource time in favor of 
female heads of household non-workers at the level of significance 
(0.05). 

4- The presence of a negative correlation between the age of heads of 
household and evaluation phase at the level of significance (0.05). 

5 - The presence of a negative correlation between the number of family 
members and after trends, the evaluation phase when the level of 
significance (0.05, 0.01) 

6 - There is a correlation between the number of years of marriage, female 
heads of households, and after practice at the level of significance (0.05)   

7- The presence of a positive correlation between the level of education of 
heads of household and after trends, the stage of goal setting and 
planning at the level of significance (0.01, 0.05), respectively, 

8 - The existence of a positive correlation between the monthly income for 
families and after knowledge, after trends, the implementation phase, 
monitoring, time management as a whole at the level of significance 
(0.01). 
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