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 الملخص
 

، التابعزا لمشزارةا اتسزتة ا  لمراكز  التممةزا الرةةةزا الإرشادياستهدف البحث التعرف على الدور 
 فةما ةتعلق التدرةب بهذه المراك  اشتراك المبحوثات في برامجمتائج  استكشاف و ال راعي بالجماهةرةا اللةبةا،

درجزا و لهز ، ملائمزا رزروف التزدرةب ودرجزا ،مجال ال راعا في ه ، وكذلك تحس  مهاراتته استةاد ابدرج
مز  مزلال هزذه  التزي تدزد الإرشزادةا رضزاه  عز  المزدمات كزذلك درجزا برامج التزدرةب، و في معوقاتوجود 

 .لدراساكل م  المتغةرات المستدلا موضا االمراك ، والتعرف على العلاقا بة  تلك المتغةرات و
بالمدابلا الشمصزةا للمسزاا الرةةةزات المسزتهدفات اللاتزي توجز   اتستبةا وت  جما البةامات باستمدا  

متدربا ت  امتةاره  ب رةدزا  511إلةه  الأمش ا الإرشادةا م  ملال مراك  التممةا الرةةةا ، وبلغ حج  العةما 
الدراسزا ومز  الدزوائ  المسزجلا للزدورات السزابدا،  دورات التدرةب أثماا إجزراا فيعشوائةا م  قوائ  السجلات 

 .لعرض وتحلةل البةامات ومعامل ارتبا  بةرسو  الحسابيوالمتوس   ،المسب المئوةاالتكرارات، و واستمدمت
المبحوثات استةد  بدرجا متوس ا م  التدرةب  إجماليم   % 41..وقد أوضحت المتائج أ  محو 

 % 144.محو  كما تبة  أ م  ملال برامج التدرةب بدرجا كبةرة ،   همهارات تممه  تحسم %.1.4، ومحو 
ال راعزي  اتستة ا تددمها مشارةا  الإرشادةا التيالمبحوثات راضةات بدرجا كبةرة ع  المدمات  إجماليم  

 . م  ملال مراك  التممةا الرةةةا
امج التدرةب وبزة  كزلا معموةا بة  درجا استةادة المبحوثات م  بر ارتبا ة وجود علاقات اتضح و

، عززدد أفززراد الأسززرة الززذكور ، حجزز   الرسززميالحالززا التعلةمةززا ، عززدد سززموات التعلززة   -مزز  المتغةززرات التالةززا  
الأسززرة، المسززاحا الإجمالةززا لم رعززا الأسززرة ، المسززاحا المسززتغلا مزز  م رعززا الأسززرة ، عززدد سززاعات العمززل 

صزادر المعلومزات ال راعةزا ، مزدة التزدرةب بمراكز  التممةزا الم رعزا، درجزا التعزرض لم فيللمبحوثا  الةومي
 الرةةةا ، درجا أهمةا البرامج التدرةبةا.

معموةزا بزة  درجزا تحسز  المهزارات مز  مزلال بزرامج التزدرةب ،  ارتبا ة كما تبة  وجود علاقات 
عزا، درجزا التعزرض الم ر فزيوبة  كل م  المتغةزرات التالةزا   العمزر ، عزدد سزاعات العزدد الةزومي للمبحوثزا 

 لمصادر المعلومات ال راعةا، درجا أهمةا البرامج التدرةبةا ،
م   عزدد  لمبحوثات وكللملائما رروف التدرةب  درجامعموةا بة   ارتبا ة تبة  وجود علاقات و

درجززا التعززرض لمصززادر وعززدد مززرات  ةززارة الجةززرا  ، والم رعززا ،  فززيللمبحوثززا  الةززوميسززاعات العمززل 
  .درجا أهمةا البرامج التدرةبةاوال راعةا ، المعلومات 

بززرامج التززدرةب وكززل مزز   فززي معوقززات  درجززا وجززودمعموةززا بززة   ارتبا ةزز وتبززة  وجززود علاقززات 
درجزا التعزرض والم رعزا ،  فزيللمبحوثزا  الةزوميعزدد سزاعات العمزل والمساحا الإجمالةا لم رعا الأسزرة ، 

 البرامج التدرةبةا. لمصادر المعلومات ال راعةا ، ودرجا أهمةا 
تدزدمها  التزيمعموةزا بزة  درجزا رضزا المبحوثزات عز  المزدمات  ارتبا ة وجود علاقات  كما اتضح
عزدد سزاعات ومز  الم رعزا ،  السزمويالزدمل  إجمزاليوبزة  كزل مز  المتغةزرات التالةزا   مراك  التممةزا الرةةةزا

 درجا أهمةا البرامج التدرةبةاو،  عدد مرات  ةارة الجةرا والم رعا،  فيالعمل الةومي للمبحوثا 
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، إلززى مجموعززا مزز  8 – 4، ص  5841توصززلت مززدوة تممةززا المززرأة الرةةةززا فززى الززو   العربززى 
المعوقات والمحددات الرئةسةا التى تحول دو  ممارسا المرأة الرةةةا لأدوارها اتجتماعةزا ممزا ةسزتدعى رسز  

للتغلب على هزذه المعوقزات وهزى تزتلمص فةمزا ةلزى  إذا كزا  تدزدةر حجز  السةاسات وإتماذ الإجرااات الملائما 
مصةه  م  المساا ومصف المساا  5841ملةو  م  السكا  عا   561السكا  الكلى فى الأق ار العربةا حوالى 

ملةو  مز  سزكا  الزو   العربزى ورلز  ال ةزادة  1.م  سكا  الرةف والبادةا ، فإ  المرأة الرةةةا تمثل حوالى 
ى مسبا التحضر وإستمرارها ، فإ  المرأة الرةةةا ست داد فى حجمها السكامى الم لق ما استمرار معدل الممو ف

وم  ث  فإ  معالجا قضاةا المرأة فى الرةف ما استثماا بعزض  %3السكامى الذى ةبلغ متوس ا السموى حوالى 
بةززا ، وإ  تراوحززت ضززمامت  العددةززا الززدول المة ةززا تمثززل ق اعززا بشززرةا ضززمما مزز  السززكا  فززى الأق ززار العر

الم لدا بة  ق ر وآمر، وإ  استمرار تملف مم  الإمتزا  ال راعزى السزائد ثممزثلا فزى تةتزت الأرض ال راعةزا 
وملل تو ةعهزا وتملزف الأسزالةب المسزتمدما فزى الإمتزا  واممةزاض مسزتوى المهزارة وعزد  التمزو  فزى الإمتزا  

لإمتزا  ال راعزى فزى عزدد مز  الأق زار العربةزا ، كمزا أدى إلزى إمحسزار ال راعى( قد أدى إلى تزدمى مسزتوةات ا
فرص العمل أما  الرجل والمرأة فى الرةف على السواا ، كما أ  مرزا  التعلزة  بعبعزاده الكمةزا والكةةةزا ت ةزوفر 

التعلةمةزا فزى الوسائل المماسبا لتمكة  المرأة الرةةةا بعدوارها الإممائةا ، وةرهر هذا فزى عزد  تزوفر الماسسزات 
مما ق كثةرة م  الرةف وعلى الرل  م  الجهزود المبذولزا فزى كثةزر مز  الزدول العربةزا فزى مجزال محزو الأمةزا 

 وتعلة  الكبار فإ  مسب الأمةا بة  المساا الرةةةات ت ت ال مرتةعا.
أ  العمصر البشرى هو وسةلا التممةا ولاةتهزا. وفزى عدزود  ( 4. – ..، ص1116التةر، ث وةرى

ابدا ، وفى المجتمعات الأقل تددماً توجهت الأمرار إلى ثالرجزل( باعتبزاره ذلزك العمصزر البشزرى الزذى تعتمزد س
علة  المشارةا التمموةا. وقد ةعود هزذا التوجز  إلزى التكزوة  الةسزةولوجى لز  أو قزد ترجزا أصزول  إلزى محدودةزا 

ال ال راعةزا البدائةزا. ولكز  بحسزب الت زور المجاتت التمموةا الماصا بالمرأة كالتعلة  والصزحا وبعزض الأعمز
 الذى وصل إلة  مةهو  التممةا ت فرق بة  ذكر وأمثى فكلاهما موا   ل  مةس الحدوق وعلة  مةس الواجبات.

، دور المززرأة فززى التممةززا اتقتصززادةا بشززكل عززا  وواقززا  (.5، ص  1111الهززادى، ثواسززتعرض 
مةا الإقتصادةا بشكل مزاص حةزث أ  مسزبا الإمزاث إلزى عزدد السزكا  المرأة فى اتقتصاد اللةبى ودورها فى التم

تدرةبا مما ةعمى أ  مصف المزوارد البشزرةا التزى تمتلكهزا لةبةزا هزى مز  الإمزاث  %8.إلى  %4.تراوحت بة  
والآمر ذكور ، ووجود هذا العدد م  الإماث فى عدد السكا  وبهذا الحج  سةلعب دو  شك دوراً بار اً ومزاثراً 

 الإقتصاد اللةبي بشكل عا  والتممةا الإقتصادةا ومشارةعها بوج  ماص.على 
ى قزا  بهزا الةرةزق الزذى أمجز  التدرةزر اللةبزى للتممةزا تزالعدةد مز  الدراسزات المتمصصزا ال توأضاف

إ  مكاما المرأة اللةبةا ما الت رهةما تعثةر عوامل التدالةزد والمزوروث الثدزافى ، و مرزاهر  5888البشرةا لعا  
التحززدةث وقةمزز  والممززوذ  الحمززائى المبززالغ فةزز  للتمشززئا اتجتماعةززا لجةززل الصززغار ، إذ  رلزز  الآثززار الإةجابةززا 
لعملةا التحدةث وما ةةترض أ  تادى إلة  م  ضعف للعلاقات التدلةدةا والتمرة  اتجتماعى التدلةدى فزإ  الزمم  

ل وضوح مم ا أبوةا ذكورةا ةاكد مضو  الأمثى للذكر التربوى ومماذ  التمشئا اتجتماعةا السائدة ما ة ال وبك
 (. 584 – .58، ص  1115ثالصوامى، 

بعد قةا  ثورة الةاتح ل  ةعد مدبوت بدزاا المزرأة علزى  ( 41 – 43، ص ص  58.4لبة ار، ثوذكر 
دةزق عزدة هامش المشاركا الإةجابةا فى عملةا بماا المجتمزا الجدةزد وركز ت الجهزود علزى التممةزا ال راعةزا لتح
   58.1أهداف م  أهمها تحدةق اتكتةاا الذاتى وبدأ العمل في إمشاا مجلس استصلاح وتعمةر الأراضى عزا  

وقامززت المشززروعات ال راعةززا العدةززدة فززى ممتلززف ممززا ق الجماهةرةززا وبززدأت تتحززول الصززحراا إلززى أرض 
لم ار  ت  تو ةعها علزى صزغار مضراا واستصلحت مئات الآتف م  الهكتارات وأعدت للمرة الأولى آتف ا

الةلاحززة  ولدززد كززا  مزز  الضززرورى أ  ةكززو  للمززرأة دورهززا فززى هززذه العملةززا الثورةززا ال راعةززا التززى تموضززها 
الجماهةرةا وبدأ العمل فى إعداد وتشغةل مراك  التممةا الرةةةا فى المشارةا ال راعةزا مز  أجزل توعةزا وإعزداد 

التممةا البشرةا للتممةا ال راعةا وفى هذا الإ ار أمذت المرأة اللةبةزا  بمات و وجات الم ارعة ، بهدف مواكبا
التى فتحت أمامها بةعل الثورة مةادة  جدةدة لتعكةد دورها دامل المجتما وللمساهما فى دفزا عجلزا تممةزا الزبلاد 

عابا فزى الممزا ق بالمبادرة بالعمل م  ملال الجمعةات الأهلةا على مساعدة أمواتها اللاتي ت تز ل  تزواجه  صز
 (.Panapressالرةةةا على إدراك حدوقه  وتعكةد أدواره  فى المجتما ث

، بإقاما المشارةا الصزغرى والماصزا بزالحرف (18 -14، ص  1111لشكشوكى ، ثاكما أوصت 
المسوةا التى تستمدمها المرأة فى الجماهةرةا اللةبةا مثل حةاكا الصوف ، وصماعا السعف والألبسزا، وتصزمة  

 الأ ةاا والصماعات المبتكرة لإقاما المعارض الدائما لتسوةق ممتجاتها.
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 البحثمشكلـة 
تهت  الدراسا بالمرأة الرةةةا وما تدو  ب  م  أعمال فى الممز ل والم رعزا تمتلزف فزى  بةعتهزا عز  

ت العدةزد مز  دورالمرأة فى المما ق الحضرةا التى أتةح لها قدر كافى م  التعلة  وفزرص العمزل المماسزبا وأكزد
البحوث والدراسات السابدا فى مجال المرأة الرةةةا على أ  الإرشاد ال راعى ةمك  أ  ةدو  بدور ها  فى تممةا 
المززرأة الرةةةززا بمززا ةددمزز  مزز  بززرامج وأمشزز ا إرشززادةا موجهززا لهززا ولأسززرتها وباعتبززار مراكزز  التممةززا الرةةةززا 

ماهةرةززا العرمززى مزز  الماسسززات الماصززا بتدززدة  مززدمات الموجززودة فززى مشززارةا الإسززتة ا  ال راعززى فززى الج
تدرةبةا فى كافا المجاتت التى تحتاجها المساا الرةةةات ولما لها م  أثر فعال ولأهمةتهزا البالغزا فدزد كزا  ل امزا 

الإرشزادي لهزا والمزاص بتممةزا المزرأة  علةما التعرض لها والتعرف على ما إذا كامت هذه المراكز  تزادى الزدور
 أ  ت.ةةا الرة

 أهـداف البحـث:
استكشاف متائج اشتراك المساا الرةةةات في الدورات التدرةبةا المددما م  قبل مراك  التممةا الرةةةا فةما  أولا:

 ةتعلق بما ةلي 
 درجا استةادة المساا الرةةةات المتدربات في مراك  التممةا الرةةةا م  الدورات التدرةبةا. -5
 اعةا للمساا الرةةةات المتدربات في مراك  التممةا الرةةةا.درجا تحس  المهارات ال ر -1
 درجا ملائما رروف التدرةب للمساا المتدربات في مراك  التممةا الرةةةا حول مدى. -3
 .حولالمساا في مراك  التممةا الرةةةا  برامج تدرةبفي معوقات  درجا وجود -.
 مدمات مراك  التممةا الرةةةا. رةةةا ع درجا رضا المساا الرةةةات المتدربات في مراك  التممةا ال -1

 

التعرف على العلاقا بة  كل م  درجا استةادة المبحوثات م  التدرةب، ودرجا تحس  مهاراته ،  ثانيا:
ودرجا ملائما رروف التدرةب للمبحوثات، ودرجا وجود معوقات في برامج التدرةب، ودرجا رضا 

الحالا ، والحالا التعلةمةاو ،العمروالعوامل المستدلا التالةا   المبحوثات ع  مدمات مراك  التممةا الرةةةا ،
حج  ، وعدد أفراد الأسرة الأماث، وعدد أفراد الأسرة الذكور، وعدد سموات التعلة  الرسمي، والإجتماعةا

، عمل المبحوثا مار  الأسرة، ومو  المسك  الحالي، والعمل الحالي للعائل ث ال و  أو الأب (، والأسرة
المساحا المستغلا م  ، والمساحا الإجمالةا م  م رعا الأسرة، وعةا عمل المبحوثات مار  الأسرةموو

عدد ساعات العمل الةومي للمبحوثا مار  ، وإجمالي الدمل السموي م  م رعا الأسرة، وم رعا الأسرة
درجا ، ورةةةامدة التدرةب بمراك  التممةا ال، ودرجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا، والأسرة

 .أهمةا البرامج التدرةبةا التي تددمها مراك  التممةا الرةةةا

 البحـث:فروض 
تحدةدا لأهداف الدراسا ت  صةالا الةرض المرري التالي  "توجد علاقا بة  كل م  درجا استةادة 

ا وجود المبحوثات م  التدرةب، ودرجا تحس  مهاراته ، ودرجا ملائما رروف التدرةب للمبحوثات، ودرج
معوقات في برامج التدرةب، ودرجا رضا المبحوثات ع  مدمات مراك  التممةا الرةةةا ، والعوامل المستدلا 
المدروسا". وتمتبار صحا الةرض المرري ت  صةالا الةرض الإحصائي التالي  "ت توجد علاقا بة  كل م  

جا ملائما رروف التدرةب للمبحوثات، درجا استةادة المبحوثات م  التدرةب، ودرجا تحس  مهاراته ، ودر
ودرجا وجود معوقات في برامج التدرةب، ودرجا رضا المبحوثات ع  مدمات مراك  التممةا الرةةةا ، 

 والعوامل المستدلا المدروسا".
 

 الطريقة البحثية
 

  بحثشاملة وعينة ال
شادةا م  قبل جها  المساا الرةةةات الموجها إلةه  الأمش ا الإر فيشاملا البحث  تمثلت    

بدورات التدرةب بمراك   واللاتي التحد الإرشاد ال راعي ومراك  التممةا الرةةةا بالجماهةرةا اللةبةا العرمي, 
متدربا على مستوي أربا  11.( والذي بلغ .111 -1111التممةا الرةةةا ملال الممس السموات السابدا ث

  اتتصال بعمةمات مراك  التممةا الرةةةا واتستعاما به  للحصول عةما الدراسا ت وتمتةار ،مراك  تممةا رةةةا
وم  الدوائ   ،على العةما وقد ت  تحدةد إ ار العةما م  قوائ  السجلات في دورات التدرةب أثماا إجراا الدراسا

 متدربا. 511وبلغ حج  العةما  ،المسجلا للدورات السابدا

معدة وفدا لأهداف الدراسا،  ا البةامات باستمدا  استمارة استبةا  ت  جم استمارة الاستبيان وجمع البيانات:
م  المساا الرةةةات، في مرك  الأمل ، بمشرو  الدره بوللي،  11بعد امتبارها مبدئةا على عةما م  

جراا التعدةلات الم لوبا، ت  جما البةامات المهائةا ملال شهري ةماةر وفبراةر إبالجماهةرةا العرمى، وبعد 
111.  . 
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 القياس الكمي لمتغيرات البحث:
 أولا: المتغيرات التابعة

وةدصد ب  الجوامب الإةجابةا التى تتحدزق لزدى المبحوثزات  -درجة إستفادة المبحوثات من برامج التدريب :  (5
ى متةجا لت بةدها البرامج التدرةبةا التى تددمها مراك  التممةا الرةةةا، أى مدى ت بةق ما تعرف  المبحوثات فز

( عبزارات تمثزل مجزاتت الإسزتةادة 6الواقا العملزى، وتز  قةزاس هزذا المتغةزر مز  مزلال مدةزاس ةتكزو  مز  ث
 –متوسز ا  –قلةلزا  –الممتلةا م  الإشتراك في التدرةب وتراوحت إستجابات المبحوثات بزة  ث ت إسزتةادة 

 ( لهذه الإستجابات على التوالي. .-3-1-5كبةرة ( وت  تمصةص الدرجات ث
وةصززد بهززا درجززا تحسزز  مهززارات المبحوثززات مزز  مززلال  -درجةةة تحسةةن المهةةارات الزراعيةةة لللمبحوثةةات:  (1

( 6برامج التدرةب التى تددمها مراكز  التممةزا الرةةةزا تز  قةزاس هزذا المتغةزر مز  مزلال مدةزاس ةتكزو  مز  ث
وثزات ث درجزا قلةلزا عبارات تمثل المهارات التي تحسمتها المبحوثات م  التدرةب وتراوحت إسزتجابات البح

 ( لهذه الإستجابات على التوالي.  3-1-5درجا كبةرة ( وت  تمصةص الدرجات ث –درجا متوس ا  –
وةدصد بها مدى علاقا رروف التدرةب للمبحوثات، وت  قةزاس  -درجة ملائمة ظروف التدريب للمبحوثات:  (3

ةب بمراكزز  التممةززا الرةةةززا، ( عبززارات تمثززل رززروف التززدر.هززذا المتغةززر مزز  مززلال مدةززاس ةتكززو  مزز  ث
درجززا كبةززرة ( وتزز  تمصززةص  –درجززا متوسزز ا  –وتراوحززت إسززتجابات المبحوثززات بززة  ث درجززا قلةلززا 

 ( لهذه الإستجابات على التوالي.  3-1-5الدرجات ث
وةدصززد بزز  الدرجززا التززى تعبززر عزز  رأى المبحوثززات حززول  -درجةةة وجةةود معوقةةات فةةي بةةرامج التةةدريب :  (.

( عبزارات تمثزل معوقزت .لتزدرةب، وتز  قةزاس هزذا المتغةزر مز  مزلال مدةزاس ةتكزو  مز  ثمعوقات برامج ا
بززرامج التززدرةب ترواحززت إسززتجابات المبحوثززات مزز  لةززر موافدززا إلززى ت أعززرف فززعوافق، وتزز  تمصززةص 

 ( لهذه افستجابات على التوالي.3-1-5الدرجات ث
تز  قةزاس هزذا المتغةزر مز  مزلال  -ية الريفية:درجة رضا المبحوثات عن الخدمات التى تقدمها مراكز التنم  (1

( عبارات تمثل المدمات الممتلةا التي تددمها مشزارةا الإسزتة ا  ال راعزي مز  مزلال 4مدةاس ةتكو  م  ث
مراك  التممةا الرةةةا وتراوحت الإستجابات المبحوثات م  عد  الرضا الكامزل إلزي الرضزا الدلةزل، فالرضزا 

 ( لهذه الإستجابات على التوالي.  3-1-5-1  تمصةص الدرجات ثالمتوس ، والرضا العالي، وت

 ثانيا: المتغيرات المستقلة:
 وقد ت  قةاس  بساال المبحوثا ع  عمرها لأقرب سما مةلادةا. -العمر : (5
 ، و( فزي حالزا أمةزا5تز  سزاال المبحوثزا عز  حالتهزا التعلةمةزا، و تز  تمصزةص درجزا ث -الحالة التعليمية : (1

 ( للحاصلا على ماهل. 3تدرأ وتكتب ، و درجا ث  ( للتي1درجا ث
( فزي حالزا مت وجزا 5ت  ساال المبحوثا ع  حالتها الإجتماعةا وت  تمصةص درجزا ث - الحالة الإجتماعية  (3

 ( للأرملا..( للم لدا، ودرجا ث3( لغةر المت وجات، ودرجا ث1ودرجا ث
وات التززي أمضززتها فززي ماسسززات التعلززة    تزز  سززاال المبحوثززا عزز  عززدد السززمعةةدد سةةنوات التعلةةيم الرسةةمي (.

 الرسمي. 
 ت  ساال المبحوثا ع  عدد أفراد الأسرة الذكور.  - عدد أفراد الأسرة الذكور  (1
 ت  ساال المبحوثا ع  عدد أفراد الأسرة الإماث.  - عدد أفراد الأسرة الأناث  (6
 ث. ت  ساال المبحوثا ع  مجموعا أفراد الأسرة الذكور والأما - حجم الأسرة  (.
وتزز  سززاال المبحوثززا عزز  العمززل الحززالي لززلأب أو الزز و  وتزز   - العمةةل الحةةالي للعائةةل ج الةةزو  أو الأب    (4

 ( مورف. 6( أعمال حرة، ث1( م ار ، ث.(لةةر، ث3( متداعد، ث1( ت ةعمل، ث5تمصةص درجا ث
للشزدا، درجزا ( 5ت  ساال المبحوثا ع  مو  المسك  الحزالي وتز  تمصزةص درجزا ث نوع المسكن الحالي : (8

 ( للبةت العربي. 1ث
( ت 5ت  ساال المبحوثا ع  عملها مار  الأسرة وت  تمصةص درجزا ث - عمل المبحوثة خار  الأسرة  (51

 ( تعمل. 1تعمل، ودرجا ث
وت  ساال المبحوثا ع  موعةا عملها مار  الأسرة وت  تمصزةص  نوعية عمل المبحوثات خار  الأسرة (55

 ( مورةا. 3ث( مدرسا، 1( تاجرة، ث5درجا ث
تز  سزاال المبحوثزا عز  المسزاحا الإجمالةزا للم رعزا الأسزرةا  - المساحة الإجمالية من مزرعة الأسةرة  (51

 بالهكتار.
تز  سزاال المبحوثزا عز  المسزاحا المسزتغلا للم رعزا الأسزرةا  - المساحة المستغلة من مزرعةة الأسةرة  (53

 بالهكتار. 
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اال المبحوثا ع  إجمالي الزدمل السزموي مز  م رعزا ت  س - إجمالي الدخل السنوي من مزرعة الأسرة  (.5
 الأسرة.

ت  ساال المبحوثا ع  عدد سزاعات العمزل الةومةزا  - عدد ساعات العمل اليومي للمبحوثة خار  الأسرة  (51
 لها مار  الأسرة.

( 1ت  قةزاس هزذا المتغةزر مز  مزلال مدةزاس ةتكزو  مز  ث - درجة التعرض لمصادر المعلومات الزراعية  (56
تمثل تعرض المبحوثزات لمصزادر المعلومزات ال راعةزا وتراوحزت إسزتجابات المبحوثزات بزة  ث عبارات 

( لهزذه الإسزتجابات علزى التزوالي،  .-3-1-5دائماً ( وتز  تمصزةص الزدرجات ث –أحةاماً  –قلةلاً  –مادراً 
وتزز  جمززا الززدرجات التززي حصززلت علةهززا كززل مبحوثززا فززي العبززارات الممسززا لكززي تمثززل درجززا التعززرض 

 لمصادر المعلومات ال راعةا. 
ت  قةاس هذا المتغةر بعدد الزدورات التدرةبةزا التزي حصزلت علةهزا  - مدة التدريب بمراكز التنمية الريفية  (.5

 المبحوثا ومدة كل دورة بالةو ، ودرجا إستةادتها م  كل دورة. 
هززذا المتغةززر مزز  مززلال  تزز  قةززاس - درجةةة أهميةةة البةةرامج التدريبيةةة التةةي تقةةدمها مراكةةز التنميةةة الريفيةةة (54

( عبززارات تمثززل البززرامج التدرةبةززا التززي تدززدمها مراكزز  التممةززا الرةةةززا وتراوحززت 8مدةززاس ةتكززو  مزز  ث
(  3-1-5مهما ( وت  تمصزةص الزدرجات ث –مهما إلى حد ما  –إستجابات المبحوثات بة  ث لةر مهما 

ها كل مبحوثا في العبارات التسعا لكي لهذه الإستجابت على التوالي، وت  جما الدرجات التي حصلت علة
 تمثل درجا أهمةا البرامج التدرةبةا التي تددمها مراك  التممةا الرةةةا. 

 ل الإحصائي:أدوات التحلي
ت  استمدا  العرض الجدولى، والمسب المئوةا، والمتوس  الحسابى، والإمحراف المعةارى، ومعامل إرتبا      

 والمستدلا ،  وذلك لتحلةل وعرض متائج هذا البحث. بةرسو  بة  المتغةرات التابعا
 

 النتــائـج
 

 أولا: نتائج اشتراك النساء الريفيات في الدورات التدريبية المقدمة من قبل مراكز التنمية الريفية: 
 ( متائج اشتراك المبحوثات فى التدرةب ومم  ةتبة  الآتى 5ةوضح جدول رق  ث

 

  111ةجن= المبحوثات فى التدريب بمراكز التنمية الريفي نتائج اشتراك : 1جــدول رقـم ج
 % العدد المهارات تحسندرجة  -2 % العدد من التدريب درجة الاستفادة -1

 .5.4 .1 درجا .5قلةلا  3541 4. درجا  .5قلةلا حتي 

 1141 38 درجا.5 – 51متوس ا م   41.. 68 درجا15 - 54متوس ا م  

 .1.4 48 فعكثر 54 رتةعام 1.41 34 فعكثر 11كبةرة 

 % العدد معوقات برامج التدريب درجة وجود -4 % العدد ملائمة ظروف التدريب للمبحوثاتدرجة  -3

 3645 16 6حتي  مممةضا 1548 .3 .5مممةضا حتى 

 3148 15 4-.متوس ا م   .184 6. 58-54متوس ا م  

 3541 4. فعكثر 8  مرتةعا .44. 1. فعكثر 11مرتةعا

 % العدد مراكز التنميةرجة الرضا عن خدمات د -1

 
 1341 36 درجا  .5قلةلا حتي 

 3541 4. درجا 58- 51متوس ا م  

 144. 5. فعكثر 11مرتةعا
 

 م  إجمالى المبحوثات استةد  بدرجا متوس ا م  التدرةب. %41..ما ةدرب م   -
 .برامج التدرةب بدرجا كبةرة م  ملال ه مهارات تحسمتمبحوثات الم  إجمالى  %.1.4أ  حوالى  -
 م  إجمالى المبحوثات ترى ملائما رروف التدرةب له  بدرجا مرتةعا. % .44.قرابا  -
 م  المبحوثات اممةاض معوقات برامج التدرةب. % 3645ما ةدرب م   -
م  إجمالى المبحوثات راضةات بدرجا كبةرة ع  المدمات التى تددمها مشارةا  %144.أ  حوالى  -

 ال راعى. اتستة ا 

 : العلاقات الإرتباطية بين المتغيرات التابعة والمتغيرات المستقلة:نياثا
متائج امتبار معامل اترتبا  البسة  لبةرسو  بة  كل م  درجا استةادة ( 1ةوضح جدول رق  ث

المبحوثات م  التدرةب، ودرجا تحس  مهاراته ، ودرجا ملائما رروف التدرةب، ودرجا وجود معوقات في 
 رامج التدرةب، ودرجا رضاه  ع  مدمات مراك  التممةا الرةةةا ، والعوامل المستدلا المدروسا  ب
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   معامل ارتباط بيرسون بين المتغيرات التابعة والمتغيرات المستقلة 2جــدول رقــم ج

 المتغيرات المستقلة

 المتغيرات التابعة
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 043. 133.- 114. **215. 056.- العمر

 026. 025. 057.- 099.- **220. الحالا التعلةمةا

 003. 034. 051.- 058.- *195. عدد سموات التعلة  الرسمى

 065.- 002.- 022.- 078.- **207.- عدد أفراد الأسرة الذكور

 107.- 127. 058. 078.- 119.- عدد أفراد الأسرة الإماث 

 103.- 073. 020. 094.- *198.- حج  الأسرة

 119. *218.- 028.- 126. *229. المساحا الإجمالةا لم رعا الأسرة

 142. 099.- 010. 062. **249. المساحا المستغلا م  م رعا اتسرة

 *220. 048. 013. 053. 122. إجمالى الدمل السموى م  الم رعا 

 **302. *171.- **234. **383. **246. عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى الم رعا 

 *167. 046. *172. 092. 080. عدد مرات  ةارة الجةرا  

 084. *189.- **295. **303. *170. ةادرجا التعرض لمصادر المعلومات ال راع 

 008. 063.- 080. 001.- **273. مدة التدرةب بمراك  التممةا الرةةةا 

 **261. *399.- **416. **568. **378. درجا أهمةا البرامج التدرةبةا 

 0.01** معنوى عند مستوى معنوية                            0.05* معنوى عند مستوى معنوية  
 

مع وجود علاقات إرتباطية معنوية وموجبة  اتضحفيما يتعلق بدرجة إستفادة المبحوثات من برامج التدريب 
 المتغيرات المستقلة التالية:كل من 

وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض  0.01( وهى معموةا على مستوى 0.220ثر= الحالا التعلةمةا -
موةا بة  درجا الإستةادة م  التدرةب والحالا التعلةمةا الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا مع

 وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
وربما ةمك  تةسةرالعلاقا ال ردةا بة  درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب والحالا التعلةمةا فى ضوا 

محتوةات التدرةب وتعلة  المبحوثا ةجعلها ام  كلما  دات درجا تعلة  المبحوثا كلما  ادت درجا إستةادتها م  
أكثر قدرة على الإستةادة م  محتوةات برامج التدرةب بالمدارما بالمبحوثا الغةر متحسما وبالتالى تكو  أكثر 

 إستعداداً لتدبل المعلومات وإستةعابها والإمتةا  بها فى حةاتها الةومةا.
وبماااً على هذه المتةجا ةمك   0.05على مستوى ( وهى معموةا 0.195عدد سموات التعلة  الرسمى ثر= -

رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  عدد سموات التعلة  الرسمى ودرجا الإستةادة 
 م  التدرةب وبالتالى ةمك  قبول الةرض الإحصائى البدةل.

علة  الرسمى فى توسةا معرفا المبحوثا وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا إلى ا  ماةسه  ب   ةادة عدد سموات الت
وبمواكبتها بكل ماةحدث فى المجتما وإ دةاد مبراتها التعلةمةا والمعرفةا وإكتسابها لددرات الم العا والدرااة 

 والتمو  فى وسائل و رق التعلة .
ا ةمك  وبماااً على هذه المتةج 0.05( وهى معموةا علي مستوى 0.229 المساحا الإجمالةا للم رعا ثر= -

رفض الةرض الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  المساحا الإجمالةا للم رعاو درجا الإستةادة م  
 التدرةب وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

وةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا أ   ةادة المع  اتقتصادةا والإمكامةات المادةا للمبحوثات 
ستةادة الكافةا م  التدرةب والت بةق العملى لبعض الموضوعات التى تت لب سةساعده  فى الحصول على الإ

 فى تمةةذها إمكامةات جةدة تتةح له  فرصا المشاركا الإةجابةا فى تمةةذ هذه الموضوعات.
وبماااً على هذه  0.01( وهى معموةا على مستوى 0.249 المساحا المستغلا م  م رعا اتسرة ثر= -

ةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا الإستةادة م  التدرةب المتةجا ةمك  رفض ال
 والمساحا المستغلا م  م رعا الأسرة وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

وربما ةمك  تةسةر العلاقا ال ردةا بة  درجا الإستةادة م  التدرةب والمساحا المستغلا م  م رعا 
لما  ادت فرصا التدرةب العملى للمبحوثات وذلك بإستمدا  مساحات م  الم رعا الأسرة فى ضوا أم  ك

كتوفةر حرةرة ألما  او حرةرة دواج  أو بعض الصوبات ال جاجةا وبالتالى أسها  المبحوثا ومشاركتها فى 
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اة اتعمال ال راعةا دامل م رعا أسرتها ةوفر ل  فرص الإستةادة م  موضوعات التدرةب فى مجاتت الحة
 الةومةا.

 0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.246 عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة ثر=  -
وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  عدد ساعات 

برامج التدرةب وقبول الةرض العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرةو درجا إستةادة المبحوثات م  
 المررى البدةل.

ً ةساعدها  ً معرفةا وربما ةمك  تةسةر المتةجا با  مبرة المبحوثات السابدا فى ال راعا ةكو  مكوما
فى إستةعاب وت بةق الموضوعات التدرةبةا و ةادة عدد ساعات العمل الةومى فى م رعا الأسرة ةجعله  اكثر 

 ألماماً بالمعلومات والمعارف ال راعةا.
وبماااً على  0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.170  راعةا ثر=درجا التعرض لمصادر المعلومات ال -

هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا التعرض لمصادر 
 المعلومات ال راعةاو درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب وقبول الةرض المررى البدةل.

بع  تعرض المبحوثات لمصادر المعلومات ال راعةا الممتلةا ةتةح له  الةرصا فى وقد ةمك  تةسةر المتةجا 
التعرف على محتوةات برامج التدرةب وةوفر له  مبرة مماسبا تمكمه  م  الإستةادة والإ لا  والتمو  فى 

  رق الحصول على المعلومات والمعارف التدرةبةا.
وبماااً على هذه  0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.273 مدة التدرةب بمراك  التممةا الرةةةا ثر= -

المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  مدة التدرةب بمراك  التممةا 
 الرةةةا،و درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

أ  مشاركا المبحوثات فى برامج التدرةب التى تددمها مراك   وقد تةسر هذه المتةجا فى ضوا
التممةا الرةةةا ت ةد م  معلوماته  وتكسبه  المهارات التى تسه  فى إستةادته  وإقتماعه  بمحتوةات هذه 
البرامج وبالتالى  ةادة مدة الدورات التدرةبةا تسمح بددر أكبر م  الوقت للإلما  بالموضوعات ومواكبا الت ور 

 فى برامج التدرةب.
(  وهى معموةا على 0.378 درجا أهمةا البرامج التدرةبةا التى تددمها مراك  التممةا الرةةةا ثر=  -

وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا  0.05مستوى 
  برامج التدرةب وبالتالى ةمك  قبول بة  درجا أهمةا البرامج التدرةبةاو درجا إستةادة المبحوثات م

 الةرض المررى البدةل.
وقد ةمك  تةسةر المتةجا با  أهمةا البرامج التدرةبةا وتمة ها تسمح للمبحوثات بتحدةق أكبر قدر م  
المكاسب التى ت مح لها وت ةد م  دوافعه  للمشاركا الإةجابةا فى برامج التدرةب وتممحه  قدر ملائ  م  

   محتوةات هذه البرامج فى مجاتت الحةاة الةومةا الإستةادة م
كما تبة  وجود علاقات إرتبا ةا وسلبةا بة  درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب التى تددمها مراك  

 -(، وكل م  المتغةرات المستدلا التالةا  1yالتممةا الرةةةا ث
وبماااً على هذه المتةجا ةمك   0.01ى مستوى (  وهى معموةا عل0.207 -ثر= عدد افراد الأسرة الذكور -

درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة 
 وعدد أفراد اتسرة الذكور وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

ا بالثدافا والعادات اتجتماعةا الممتشرة فى وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا إرتبا  الأسرة الرةةة
الرةف بالو   العربى والتى م  أبر  معالمها التماسك اتجتماعى والتةرقا بة  أدوار الكبار والصغار وأدوار 

 ماصا بالرجل وأمرى ماصا بالمرأة وتو ةا الأدوار بة  الجمسة .
اااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض وبم 0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.198 -حج  الأسرة ثر=

الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب وحج  الأسرة 
 وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

الممتدة وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا ماتتمتا ب  الأسر الرةةةا وماصا مم  الأسر الرةةةا 
م  الإحتةار بالعادات والتدالةد والإتجاهات محو  ةادة عدد ات ةال و ةادة حج  الأسرة وإرتبا ها ببعض الدة  
التى تحدد مكاما المراة ودورها اتجتماعى مما ةعةق حركا المبحوثات فى البحث ع  مصادر المعرفا وبالتالى 

 تدل قدرته  فى الإستةادة م  برامج التدرةب
بة  عد  وجود علاقا معموةا بة  درجا إستةادة المبحوثات م  برامج التدرةب وكل م  كما ت

عدد  ،المتغةرات المستدلا التالةا  العمر، عدد أفراد الأسرة الإماث، إجمالى الدمل السموى م  م رعا الأسرة
س، والتاسا، والحادى وبماااً على هذه المتائج تةمك  رفض الأج اا ثالأول، والمام  ،مرات  ةارة الجةرا 

 عشر( م  الةرض الإحصائى الأول وقبول الةروض المررةا البدةلا المماررة لهذه اتج اا.
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كل من المتغيرات مع وجود علاقات إرتباطية وموجبة  اتضحفيما يتعلق بدرجة تحسن مهارات المبحوثات 
 المستقلة التالية:

بماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض و 0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.215 العمر، ثر= -
الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا تحس  المهارات م  ملال برامج التدرةب والعمر 

 وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
اب مهارات وربما ةمك  تةسةر  هذه المتةجا فى ضوا أ  التحس  الجةد ةت  م  ملال المبرة والممارسا وإكتس

جدةدة وبالتالى فإ  إ دةاد عدد سموات المبرة التدرةبةا والتعلةمةا ةسه  فى وعى المبحوثات بما ةدد  له  م  
محتوةات وموضوعات تدرةبةا وإلمامه  بالمهارات الضرورةا التى تمكمه  م  الإستةادة م  الإمكامةات. 

 المتاحا فى البةئا
 0.01( وهى معموةا على مستوى 0.383فى م رعا الأسرة، ثر=عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا  

وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا تحس  
المهارات م  ملال برامج التدرةب وعدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة، وبالتالى قبول 

 دةل.الةرض المررى الب
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا أهمةا توافر الوقت المماسب لتحس  إكتساب المهارات حةث 
ا   ةادة عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى ال راعا ةتةح لها فرصا تكرار وممارسا بعض الأعمال 

ا ما رروفها الةومةا ومدى تحدةدها الم رعةا الةومةا مما ةسه  فى تحسمها وإتدامها للمهارات وفداً لمدى توافده
 لأكبر قدر م  التحس .

وبماااً  0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.303 درجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا، ثر= -
على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا تحس  المهارت 

 لتعرض لمصادر المعلومات ال راعةا وبالتالى قبول الةرض المررى البدةل.م  ملال برامج التدرةب، وا
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا على أساس أ  التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا ة ةد م  م  
فرصا الأ لا  والبحث والتعرف على كل ماهو جدةد ومةةد ومما تشك فة  ا  البحث ع  الجدةد هو اول 

حةث ا  المبحوثات ستضا هذه المعارف والمعلومات والمهارات الجدةدة فى دائرة التمةةذ م وات التحس  
 والت بةق وتحدةق أكبر قدر م  التحس .

(  وهى معموةا على مستوى 568 درجا أهمةا البرامج التدرةبةا التى تددمها مراك  التممةا الرةةةا، ثر= -
لإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض ا 0.01

تحس  المهارات م  ملال برامج التدرةب،و درجا أهمةا البرامج التدرةبةا وبالتالى قبول الةرض المررى 
 البدةل. 

وربما ةمك  تةسةر هده المتةجا على أساس ام  كلما  ادت أهمةا البرامج التدرةبةا بالمسبا للمبحوثات 
علةتها فى توعةته  وإكتسابه  المهارات اللا ما  كما ا   المبحوثات التى تشترك فى أى برامج كلما  ادت فا

تدرةبةا فى أى مجال م  المجاتت التمموةا عادة ماتتصف بمصائص ممة ة لعل أه  مة ة ممها أمتداا ماةماسبها 
 م  الموضوعات الهاما والمةةدة فى مجاتت الحةاة الةومةا.

وكل م  ، جود علاقا معموةا بة  درجا تحس  المهارات م  ملال برامج التدرةبكما تبة  عد  و
الحالا التعلةمةا، عدد سموات التعلة  الرسمى، عدد أفراد الأسرة الذكور، عدد أفراد  -المتغةرات المستدلا التالةا 

م  م رعا الأسرة،  الأسرة الإماث، حج  الأسرة، المساحا الإجمالةا م  م رعا الأسرة، المساحا المستغلا
 إجمالى الدمل السموى م  م رعا الأسرة، عدد مرات  ةارة الجةرا ، مدة التدرةب بمراك  التممةا الرةةةا،
وبماااً على المتائج تةمك  رفض الأج اا ثالثامى والثالث والرابا والمامس والسادس والسابا والثام  والتاسا 

صائى الثامى وقبول الةروض المررةا البدةلا المماررة لهذه والحادى عشر والثالث عشر، م  الةرض الإح
 الأج اا.

كل مع وجود علاقات إرتباطية معنوية وموجبة  اتضحفيما يتعلق بدرجة ملائمة ظروف التدريب للمبحوثات 
 :التالية من المتعيرات المستقلة

 0.01وةا على مستوى (  وهى معم0.234 عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة، ثر= -
وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  رأى 
المبحوثات فى ملائما رروف التدرةب فى مرك  التممةا الرةةةا وعدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى 

 م رعا الأسرة وبالتالى قبول الةرض المررى البدةل.
تةسةر المتةجا فى ضوا أ  ملائما رروف التدرةب للمبحوثات مما ةتةح له  فرصا  ةادة عدد  وربما ةمك 

ساعات العمل الةومى فى الم رعا فكلما كامت رروف التدرةب مماسبا للمبحوثات م  حةث التشجةا على 
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ى للموضوعات المشاركا الإةجابةا والتعلة  ب رةدا جذابا وإستمدا  وسائل إةضاح ملائما والت بةق الةعل
 التدرةبةا فذلك ةدفا المبحوثات ل ةادة الجهود والسعى فى تحدةق أعمال  راعةا جةدة.

وبماااً على هذه المتةجا ةمك   0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.172 عدد مرات  ةارة الجةرا ، ثر=  -
ئما رروف التدرةب رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  رأى المبحوثات فى ملا

 للمبحوثات وعدد مرات  ةارة الجةرا  وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا  أ  ملائما رروف التدرةب للمبحوثات تتةح له  فرصا تبادل 

بةمه  ذلك فى توسةا ال ةارات ما الجةرا  وبالتالى ةحدث تبادل مداشات واحادةث ما لةره  م  المساا و
المعارف والمعلومات المتبادلا ع  برامج التدرةب وةتحدق مو  م  الإمتشار ع  ماتددم  برامج التدرةب م  

 موضوعات جةدة وملائما لإحتةاجات المساا الرةةةات فة ةد وعةه  بعهمةا الإلتحاق بمراك  التممةا الرةةةا.
وبماااً  0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.295 =درجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا، ثر -

على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا التعرض 
لمصادر المعلومات ال راعةا ورأى المبحوثات فى ملائما رروف التدرةب وبالتالى ةمك  قبول الةرض 

 المررى البدةل.
لمتةجا فى ضوا أ  تعرض المبحوثات لبرامج تدرةبةا فى مجال الأمش ا اترشادةا وربما ةمك  تةسةر هذه ا

ة ةد م  رلبته  وقدرته  فى الحصول على مصادر المعلومات ال راعةا الجدةدة والتى تلائ  رروفه  دامل 
مصادر برامج التدرةب كما ا  حصول المبحوثات على رروف تدرةب ملائما لمت لباته  الحةاتةا وأةضاً على 

 معلومات  راعةا جةدة ةسه  فى تكوة  بةئا تعلةمةا جةدة.
وبماااً على هذه المتةجا  0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.416 درجا أهمةا البرامج التدرةبةا، ثر= -

ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا أهمةا البرامج التدرةبةا ورأى 
 ملائما رروف التدرةب وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.المبحوثات فى 

وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا ا  تبمى البرامج التدرةبةا والت بةدةا الموجها للمرأة الرةةةا على 
ً لما تمارس  م  مشا ات وماتراه مماس باً أساس إحتةاجاتها الواقعةا والمحسوسا فى كافا مجاتت الحةاة وفدا

 لحل مشكلاتتها وذلك حتى تكو  إستجابتها لتلك البرامج قوةا وفعالا وماثرة ومستمرة.
وكلاً م   للمبحوثات ملائما رروف التدرةب درجاكما تبة  عد  وجود علاقا معموةا بة  

ة الذكور، عدد العمر، الحالا التعلةمةا، عدد سموات التعلة  الرسمى، عدد أفراد الأسر المتغةرات المستدلا التالةا 
افراد الأسرة الإماث، حج  الأسرة، المساحا الإجمالةا م  م رعا الأسرة، المساحا المستغلا م  م رعا 

وبماااً على هذه المتائج  ،الأسرة، إجمالى الدمل السموى م  م رعا الأسرة، مدة التدرةب بمراك  التممةا الرةةةا
لث، والرابا، والمامس، والسادس، والسابع  والثام ، والتاسا، ت ةمك  رفض الأج اا ثالأول، والثامى ، والثا

 والثالث عشر م  الةرض الإحصائى الثالت وقبول الةروض المررةا البدةلا المماررة لهذه الأج اا.
كل مع وجود علاقات إرتباطية معنوية وسلبية  اتضحفيما يتعلق بدرجة وجود معوقات في برامج التدريب 

 تقلة التالية:من المتغيرات المس
وبماااً على  0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.218- المساحا الإجمالةا م  مر عا الأسرة، ثر= -

هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  راى المبحوثات حول 
  قبول الةرض المررى معوقات برامج التدرةب والمساحا الإجمالةا م  مر عا الأسرة وبالتالى ةمك

 البدةل.
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا على أساس ا   ةادة المع  اتقتصادةا لدى أسر المبحوثات ةجعل المبحوثات 
أكثر رلبا فى البحث ع  سبل تممةتها م  ملال الحصول على برامج تدرةبةا جةدة وملائما له  ولرروفه  

 ب  ادت دوافا المبحوثات للحصول على حةا ات  راعةا مماسبا.الحةاتةا فكلما قلت معوقات برامج التدرة
(  وهى معموةا على مستوى 0.171- عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة، ثر= -

وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  رأى  0.05
التدرةب وعدد ساعات العمل  الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة  المبحوثات حول معوقات برامج

 وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا أ  البرامج التدرةبةا الجةدة والمالةا م  المعوقات ت ةد م  

ا له  ولإحتةاجاته  الةومةا كما أ  رلبا المبحوثات فى العمل ال راعى وممارسا الأمش ا ال راعةا الملائم
 قلا المعوقات فى برامج التدرةب تتةح للمبحوثات فرصا أكثر فى ساعات العمل باتمش ا ال راعةا.

وبماااً  0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.189- درجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا، ثر= -
بعد  وجود علاقا معموةا بة  رأى المبحوثات حول على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل 

معوقات برامج التدرةب و درجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا وبالتالى ةمك  قبول الةرض 



El-Shafie, E. M. et al. 

 4586 

المررى البدةل وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا أ  التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا ةجعل 
جدةد والمةةد وبالتالى فا  قلا معوقات برامج التدرةب تتةح الةرصا المبحوثات أكثر رلبا فى البحث ع  ال

للمبحوثات فى الحصول على ماةل   م  المعلومات ال راعةا والتى تسه  فى حل بعض المشكلات التى 
 تتعرض لها المبحوثات دامل التدرةب.

ماااً على هذه المتةجا وب 0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.399- درجا اهمةا البرامج التدرةبةا، ثر= -
ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  رأى المبحوثات حول معوقات برامج 

 التدرةب، وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا على أساس أ  اهمةا البرامج التدرةبةا لها تعثةر إةجابى فى تعلة  

وثات وكلما قلت معوقات برامج التدرةب  ادت أهمةا البرامج التدرةبةا عمد المبحوثات وساه  ذلك فى المبح
 إمتةاعه  وإستةادته  م  تلك البرامج.

برامج التدرةب، وكل م  المتغةرات في معوقات درجا وجود عد  وجود علاقا معموةا بة   كما تبة 
ا، عدد سموات التعلة  الرسمى، عدد أفراد الأسرة الذكور، عدد افراد العمر، الحالا التعلةمة -المستدلا التالةا 

الأسرة الإماث، حج  الأسرة، المساحا الإجمالةا م  م رعا الأسرة، إجمالى الدمل السموى م  م رعا 
، الأسرة، عدد مرات  ةارة الجةرا ، وبماااً على هذه المتائج ت ةمك  رفض الأج اا ثالأول، والثامى ، والثالث

والرابا، والمامس، والسادس،  والثام ، والتاسا، والحادى عشر م  الةرض الإحصائى الرابا وقبول  
 الةروض المررةا البدةلا المماررة لهذه الأج اا.

علاقات إرتباطية معنوية وموجبة وجود  اتضحوفيما يتعلق بدرجة الرضا عن خدمات مراكز التنمية الريفية 
 تقلة التاليه:كل من المتغيرات المسمع 
وبماااً على  0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.220 إجمالى الدمل السموى م  م رعا الأسرة، ثر= -

هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا رضا المبحوثات ع  
موى م  م رعا الأسرة وبالتالى المدمات التى تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى، وإجمالى الدمل الس

 ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.
وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا ا  معرفا المبحوثات بالتغةرات اتقتصادةا الجارةا م  شعمها أ  
تحثه  على معرفا مدى تددة  المدمات الرشادةا فى هذا المجال وبالتالى فإ  توفةر التسهةلات والإمكامةات 

مادةا التى توفر مستوى معةشى ملائ  لسكا  هذه المشارةا ةسه  فى  ةادة درجا رضا المبحوثات ع  ال
 المدمات التى تددمها تلك المشارةا.

 0.01(  وهى معموةا على مستوى 0.302 عدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى م رعا الأسرة، ثر= -
ى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  رضا وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائ

المبحوثات ع  المدمات التى تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى، وعدد ساعات العمل الةومى للمبحوثا فى 
 م رعا الأسرة وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى البدةل.

ل راعةا الةومةا ت ةد م  رلبته  وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا فى ضوا ا  مشاركا المبحوثات فى الأمش ا ا
فى الحصول على قدر كافى م  المدمات التى تحتا  إلةها ملال الدةا  بالأعمال الم رعةا وبالتالى كلما  ادت 
كةااة المدمات التى تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى كلما تحدق قدر كبةر م  الإمجا  فى العمل ال راعى 

ل ةادة عدد ساعات العمل فى الم را  ومما تشك فة  أ  الرضا ع  المدمات  حةث ةكو  ذلك دافا للمبحوثات
 التى تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى هو م  أه  الدوافا للمشاركا الإةجابةا فى الأعمال ال راعةا.

وبماااً على هذه المتةجا ةمك   0.05(  وهى معموةا على مستوى 0.167 عدد مرات  ةارة الجةرا ، ثر= -
فض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا رضا المبحوثات ع  المدمات التى ر

تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى، وعدد مرات  ةارة الجةرا  وبالتالى ةمك  قبول الةرض المررى 
 البدةل.

تةح قدراً أكبر م  التشاور وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا على أساس أ  ال ةارات المتبادلا ما الجةرا  ت
والمماقشا وتبادل الحدةث وةمك  الت رق م  ملال تلك المماقشات ع  م اةا وعةوب المدمات التى تددمها 
مشارةا الإستة ا  ال راعى ومدى تحدةدها للددر المماسب م  رضا المبحوثات بما ةتماشى ما رروفه  

 الحةاتةا.
(  وهى معموةا على مستوى 0.261 دمها مراك  التممةا الرةةةا، ثر=درحا اهمةا البرامج التدرةبةا التى تد -

وبماااً على هذه المتةجا ةمك  رفض الةرض الإحصائى الدائل بعد  وجود علاقا معموةا بة  درجا  0.01
رضا المبحوثات ع  المدمات التى تددمها مشارةا الإستة ا  ال راعى و درجا اهمةا البرامج التدرةبةا 

 مك  قبول الةرض المررى البدةل.وبالتالى ة
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وربما ةمك  تةسةر هذه المتةجا على أساس ا   ةادة  أهمةا البرامج التدرةبةا تتةح للمبحوثات فرص 
أكبر للتجدةد والت وةر حةث تكو  لدةه  مبرات جةدة لإمتداا المماسب والأفضل م  الموضوعات التدرةبةا 

فإ  تددة  مدمات جةدة وتةعةل دور مشارةا الإستة ا  ال راعى التى تسه  فى رفا مستوى معةشته  وبالتالى 
 فى توفةر اتفضل م  هذه المدمات سةساعد فى حصول المبحوثات على اكبر قدر م  البرامج التدرةبةا الهاما. 

مراك  كما تبة  عد  وجود علاقا معموةا بة  درجا رضا المبحوثات ع  المدمات التى تددمها 
العمر، الحالا التعلةمةا، عدد سموات التعلة  الرسمى، عدد  كلاً م  المتغةرات المستدلا التالةا و التممةا الرةةةا

أفراد الأسرة الذكور، عدد افراد الأسرة الإماث، حج  الأسرة، المساحا الإجمالةا م  م رعا الأسرة، المساحا 
مدة التدرةب بمراك  التممةا  المستغلا م  م رعا الأسرة، درجا التعرض لمصادر المعلومات ال راعةا،

وبماااً على هذه المتائج تةمك  رفض الأج اا ثالأول، والثامى، والثالث، والرابا، والمامس،  ،الرةةةا
والسادس، والسابا، والثام ، والثامى عشر، والثالث عشر( م  الةرض الإحصائى   المامس وقبول الةروض 

 المررةا البدةلا المماررة لهذه الأج اا.
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ABSTRACT 
 
The objectives of this study were to: explore the extension role of Rural 

Development Centers (RDCs), established under the auspices of Agricultural 
Resettlement Projects ARPs, in improving rural women’s skills in the area of 
agriculture, in the Great Gamahiriya of Libya, identify the results of women 
participation in RDCs training programs, investigate the degrees of benefits, and 
degrees of learning skills during  these training programs, in addition to women’s 
opinions concerning the convenience of training conditions, and training obstacles, 
measure the degrees of women’s satisfaction about extension services provided by 
RDCs and their relationships with the independent variables. A random sample, 
amounted to 155 rural women who were targeted by, and participated in training 
programs provided by RDCs, was selected and personally interviewed by using a 
questionnaire designed for the purposes of data collection. Frequencies, percentages, 
averages and Pearsonian correlation coefficient were used for data presentation and 
analysis.  
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The most important results of the study could be summarized as follows:  
 Around 45% of the respondents reported medium degrees of benefits, and more 

than half (around 57%) reported high degrees of learning skills through training 
programs,  

 Around 46% of the respondents expressed high degrees of satisfaction about the 
extension services provided by the RDCs, 

 Statistically significant relationships were found between the respondents’ degrees 
of benefits of training programs and: educational level, number of years of formal 
education, number of male family members, family size, total family land holding, 
percentage of the exploited area of the family farm, number of hours of the 
respondent’s daily work in family farm, degree of respondent’s exposure to sources 
of agricultural information, duration of training attended by the respondent, and 
degree of importance of the training program.  

 Statistically significant relationships were found between the respondents’ degrees 
of learning skills during the  training programs and: respondent’s age, number of 
hours of the respondent’s daily work in family farm, degree of respondent’s 
exposure to sources of agricultural information, and degree of importance of the 
training program.     

 Statistically significant relationships were found between the respondents’  opinions 
concerning the convenience of training programs and: number of hours of the 
respondent’s daily work in family farm, frequency of visits to neighbors, degree of 
respondent’s exposure to sources of agricultural information, and degree of 
importance of the training program.     

 Statistically significant relationships were found between respondents’ opinions 
concerning training program’s obstacles  and: total family land holding, number of 
hours of the respondent’s daily work in family farm, degree of respondent’s 
exposure to sources of agricultural information, and degree of importance of the 
training program.     

  Statistically significant relationships were found between the respondents’ 
degrees of satisfaction concerning the services provided by the RDCs and: total 
annual farm income, frequency of visits to neighbors, number of hours of the 
respondent’s daily work in family farm, and degree of importance of the training 
program. 


