
J. Agric. Sci. Mansoura Univ., 33 (10): 7631 - 7642, 2008 

 

STUDY OF THE RELATED FACTORS TO THE 
EFFECTIVENESS OF IRRIGATION WATER USERS 
ASSOCIATIONS 
(A FIELD STUDY IN DAMANHUR AND ABO-HOMSS 
DISTRICTS, EL- BEHIRA GOVERNORATE) 
Abdalla, A.M.*; Mariam A. Harbi**  and M.A. El- Kassas* 
*  Agricultural Extension and Rural Development Research Institute 
** College of home economic, Al-Azhar University 

  

  دراس66666666ه العوام66666666ل المرتبط66666666ه بفاعلي66666666ة رواب66666666ط مس66666666تخدمى مي66666666اه ال66666666رى
  )، بمحافظة البحيرة بمركزى دمنھور وابوحمص انيةدراسة ميد(

  *محمد عبد الرحمن القصاص و مريم على حربى** *،W أمير محمد عبد
  معھد بحوث ا[رشاد الزراعى والتنميه الريفيه  * 

  زھركليه ا[قتصاد المنزلى، جامعه ا_ ** 
  

  خصللما
  

ديد من أنشأت روابط مستخدمى المياه بغرض الحفاظ على قاعدة الموارد المائية التى تتعرض للع
المساقى، واستخدام طرق الرى المتطورة، تعديل واعاده تصميم وذلك عن طريق ، صور الھدر وا%ستنزاف

التعرف على فعالية روابط مستخدمى  لما سبق تھدف ھذه الدراسة الى اواستنادوالتوزيع ا%مثل لمياه الرى. 
المياه فى مركزى دمنھور وابوحمص بمحافظة البحيرة، من خ8ل التعرف على كل من:  تقليل الجھد المبذول 
فى عمليات الرى، تقليل رشح المساقى والمراوى، تحقيق العدالة فى توزيع  مياه الرى على المساقى، زيادة 

  ية، توفير المياه فى نھاية المساقى والمراوى.كفاءة تصريف المياه للحقول العال
 ٢٤٨على عبنة قوامھا بمركزى  دمنھور وابو حمص بمحافظة البحيرة، ولقد اجريت الدراسة 

مبحوثا من كل من قريتى قابيل بمركز دمنھور وبسنتواى بمركز ابوحمص،  ١٢٤مبحوثا بحيث تتضمن 
%ستبيان بالمقابلة الشخصية. وقد تم استخدام التحليل وقد تم جمع البيانات من خ8ل ابمحافظة البحيرة، 

، وفعالية روابط مستخدمى المياهللتعرف على شكل الع8قة بين المتغيرات المستقلة  التمييزى فى تحليل البيانت
  .ولتحديد نسبة التباين المفسر، ولتحديد القدرة التنبؤية لمقياس الدراسة

ة معنوية وموجبة بين فعالية روابط مستخدمى المياه والمستوى وتشير نتائج الدراسه إلى وجود ع8ق  
المعرفى للزراع، ودرجة التعاون بين الزراع والرابطة، والقدرة على ادارة موارد الرابطة، والتنسيق بين 
الرابطة وادارة التوجيه المائى. كما دلت النتائج على أن المتغيرات المستقلة قيد الدراسة قد فسرت حوالى 

من التمييز بين مستويات متغير فعالية روابط مستخدمى المياه. وفى ضوء ھذه النتائج تم وضع إطار  %٥٨
تنشيط دور ا%رشاد الزراعى  - امرتكزات:  ةعمل تطبيقى لرفع فعاليه روابط مستخدمى المياه يتضمن أربع

دارة الموارد الماديه والبشريه تنظيم إ  -٣دعم المشاركه ا%جتماعيه،  -٢، إدارة الموارد المائيهفى مجال 
  التنسيق بين روابط مستخدمى المياه والجھات المعنيه بالرى. -٤للرابطه، 

  

  المقدمة والمشكلة البحثية
  

مواجھة الضغوط المتزايدة فى الطلب لى صيانة قاعدة الموارد المائية وذلك لحرصت الدولة ع
فقد ، الى جانب تقليدية اساليب الرى المتبعة ،ى الزراعيةبسبب زيادة السكان والتوسع ا%فقى فى ا%راض عليھا

ألف الى اقل من  وصلنصيب الفرد من مياه النيل فى مصر حيث فى  امطرد اتناقص شھدت السنوات اMخيرة
، كما أن التوقعات تشير إلى زيادة عدد المائى متر مكعب من المياه سنويا وھو مستوى يطلق عليه حافة الفقر

نصف العدد الحالى من السكان ومن ھنا فإن إلى ما يعادل مرة و )٢٠٣٠عام لمستقبل القريب (السكان فى ا
ائى نصيب الفرد من مياه النيل سوف يتناقص إلى ثلثى النصيب الحالى مما سيعرض مصر إلى مشكلة الفقر الم

ابير التى تھدف الى . ولمواجھة ھذه الفجوة بدأت الدولة فى ايجاد مجموعة من التد)١٩٩٥،القوصى( المدقع
تأمين توفير معد%ت امنة من المياه لكل من الشرب والزراعة، وفى ضوء ذلك بدأ ا%ھتمام بالمياه الجوفية 
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منع اھدار مياه و زراعةتطوير اساليب الايضا جھود ت لصبأنواعھا الضحلة والعميقة ومياه اMمطار، كما توا
  ).٢٠٠٢(عبدS،الرى

 ١٩٩٥  تنفذه وزارة اMشغال والموارد منذ عام تطوير الرى الذى عولذلك تم استحداث مشرو
ويتضمن تطوير الترع الفرعية با%راضى القديمة وانشاء القناطر بجانب المساقى، واستخدام احد اساليب الرى 

سمنت، مع عمل فتحات تجاه كل المتطورة، والتى تتمثل فى ضخ مياه النيل فى مساقى مرفوعة مبطنة با%
 محابس تجاه كل مياه النيل داخل مواسير مدفونة تحت مستوى اMرض، وتوزيع المياه بواسطةدفع  أو ،مروى

طلمبات الرفع والمساقى وتحديد مروى، وكذلك يتضمن تكوين روابط مستخدمى المياه من الزراع لتشغيل 
ة تطوير الرى فى وتھدف استراتيجي .)٢٠٠٤القصاص،( تكاليف الرى وما يستلزم ذلك من اعمال تنظيمية

ا%عتماد على اساليب جديدة بقصد الحفاظ على الموارد المائية من البخر والنشع والتسرب  الوادى القديم الى
فض8عن خفض مستوى الماء ا%رضى لزيادة كفاءة ا%راضى الزراعية، ورفع كفاءة استخدام مياه الرى الى 

  ).٢٠٠٠ادارة التوجيه المائى،المستوى الحقلى وتحسين ادرة مياه الرى المتاحة (
دمج التاثيرات ا%جتماعية  فى روايط مستخدمى المياه العامل الھام فى كما تعتبر مشاركة الزراع

ولتحقيق ا%ھداف ا%قتصادية وا%جتماعية  ،للقادة وا%ھالى فى مستحدثات فنية تتصل بجوانب حيوية واجتماعية
ابط، حيث اشارت عدة دراسات الى انخفاض مستوى قبول الزراع ھذه الرو تسعى الي تحقيقھاوالفنية التى 

روابط مستخدمى المياه وخاصة فى المراحل ا%ولى لتنفيذ المشروع (العادلى انشطة للمشاركة فى 
روابط تجربة وإرتكازا لما سبق فإن نجاح  ).٢٠٠٠جاد الرب،(،)١٩٩٩)،(س8م ومصطفى،١٩٩٧وآخرون،

على تحقيق اMھداف التى أنشأت من أجلھا با%ضافة الى  بقدرتھا د يصبح مرھوناإستدامتھا قومستخدمى المياه 
 ا البحثوعلى ذلك فإن ھذنھا فى اMجلين القريب والبعيد ،على العوائد والمردودات المتوقعة مالزراع حصول 

بالشكل  ھدافھال التى ترتبط بفعالية روابط مستخدمى المياه وقدرتھا على تحقيق اوامالعھتم بالتعرف على ي
الزراع من جھة، وبما يضمن المحافظة على الموارد المائية من جھة الذى يضمن تلبية إحتياجات ھؤ%ء 

  اخرى.
  :أھداف البحث

بصفة عامة تھدف الدراسة الى التعرف على العوامل التى ترتبط بفاعلية روابط مستخدمى المياه 
تمييزى للمتغيرات الخاصة بكل من الزراع وروابط مستخدمى وقدرتھا على تحقيق اھدافھا، من خ8ل التحليل ال

  ، وبصفة خاصة تستھدف الدراسة ما يلى : وبع8قة الروابط بالجھات المسئولة عن الرىالمياه 
  الھدف ا%ول:  التعرف على مستوى فاعلية روابط مستخدمى المياه وقدرتھا على تحقيق اھدافھا.

  وامل المرتبطة بفاعلية روابط مستخدمى المياه. الھدف الثانى: التعرف على أھم الع
الھدف الثالث: محاولة الخروج بتوصيات تطبيقية بناءا على النتائج التى تم إستخ8صھا لرفع مستوى فاعلية 

  روابط مستخدمى المياه.
  :اkطار النظري  

النظرى  شھدت السنوات ا%خيرة ملحوظا فى مفھوم ادارة الموارد وذلك على كل من الجانبين
والتطبيقى. فعلى الجانب النظرى تطور مفھوم ادارة الموارد من ناحية تكامل المفھوم النظرى حيث بدأت 
المداخل النظرية المتباينة فى تبنى اتجاھا توفيقيا معتد% يسمح بدمج ا%صول والمضامين النظرية لدى كل من 

اتخاذ القرارات على حد سواء. و ولدى مدخلى النظم ا%دارة العلمية ومدرسة الع8قات ا%نسانية مدرسه  رواد
ولم تكن قضايا الندرة والكفاءة ا%قتصادية وتعظيم المنفعة فى ا%جل القريب ھى الخلفية النظرية لمفھوم ادراة 
الموارد، حيث تم استبدالھا بقضايا اخرى مثل الرشد فى التعامل مع الموارد بما يضمن ا%ستدامة وبما يحقق 

وسع للمشلركة الشعبية والعمل ا%ھلى فى ا%جل البعيد. وقد استتبع ھذا التطور فى مفھوم ادراة الموارد فرصا ا
ظھور تطويرا موازيا لمفھوم الفعالية التنظيمية لكى يت8ئم مع الرؤى الجديده لوضع اMھداف وكيفية تحقيقھا 

غايات تطوير معارف وقدرات ا%فراد بحيث %يتم فصل الوسائل عن الغايات فمن ناحية يجب عند وضع ال
  ودمجھم فى اطر عمل جمعية، كما يجب ايضا اMخذ فى اZعتبار كمية ونوعية الموارد المتاحة والمستقبلية. 

وفى سياق ذلك التطور تم التعامل مع الفعالية التنظيمية بمفھومھا ا%شمل الذى يركز على ضرورة 
شتركة والخطط طويلة اMجل، على أن يتم صياغة تلك اMھداف والخطط اZھتمام باMھداف العامة والجھود الم

فى إطار واقعى يستند للظروف السائدة والفرص والموارد المتاحة وقدرة اMفراد على توجيه وآداء اMنشطة، 
رفع  - ١فى تحقيق ھذه الفعاليه مثل:  عليھا مجموعة من اMسس التى ينبغى اZرتكاز Bensonوحدد بنسون 

توى ا%تفاق ا%جتماعى والقبول على القرارات المتخذة ودعم رضا اMفراد وإحساسھم بدورھم فى كل مس
الحفاظ على  -٢مراحل تحقيق ا%ھداف وبمعرفتھم للخطوات المستقبلية فى اMنشطة التى يضطلعون بھا، 

ظومة العمل التى تتسم الموارد المتاحة وعدم إھدارھا وصيانتھا وھذا يتأتى من خ8ل التخطيط الجيد ومن
بالفعالية وھذا يستدعى تنفيذ اMنشطة وفقا Mولوية الحاجات مع اMخذ فى اZعتبار دراسة اaثار غير المتوقعة 
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خلق قنوات إتصالية فعالة فى اZتجاھين من أسفل Mعلى والعكس بھدف نقل اMفكار  -٣فى اMجل البعيد، 
تفعيل مشاركة  -٤تؤدى التغذية العكسية إلى إعادة تقييم اMنشطة، واMوامر والتوصيات، و من ناحية أخرى 

اMفراد وخلق اZحساس بالمسئولية المشتركة وكذلك إع8م اMفراد بطبيعة اMھداف ومستوى تحقيقھا 
والمعوقات والمشاكل التى تواجه الجماعة إزاء ذلك، وتعريف اMفراد بالتغيرات الحادثة والمتوقعة فى البيئة 

أن يتسم آداء اMنشطة بكل من الواقعية والمرونة،  - ٥محيطة بھم وإستشارتھم فى أسلوب المواجھة اMمثل، ال
فالخطط يتم صياغتھا وفقا لbھداف والموارد المتاحة وقدرات اMفراد ولكن عند تنفيذ اMنشطة التفصيلية واقعيا 

حيطة ودرجة توفر الموارد وإنتاجية اMفراد قد تختلف الصورة وفقا للتغيرات الحادثة فى بيئة العمل الم
   . (Benson,2004)مودافعيتھ

اطارا عاما يمكننا من تحقيق الفعالية التنظيمية فى إدراة الموارد  Lawsonفى حين يضع %وسون 
من خ8ل ث8ثة مستويات تحليلية، حيث يتم فى المستوى ا%ول التركيز على الموارد المادية اMولية المتاحة 

أدوات اZنتاج والمجھود العضلى البسيط، والمورد البشرى ھنا ينحصر دوره فى العمل وتشغيل عمليه ا%نتاج و
وتنظيم استغ8ل الموارد، وتتأكد أھمية ھذا المستوى بإعتباره ضرورة فنية لزيادة إنتاجية الفرد من خ8ل 

طوير التقنى لظروف العمل الفيزيقية، اما تطوير قدراته ومھاراته فى العمل أثناء عمليات التشغيل وعلى الت
على المستوى اMوسط من الفعالية تبرز أھمية الدور اZنسانى حيث يتم التركيز ھنا على تحقيق اMھداف 
واZشراف ومتابعة تنقيذ المھام وآداء عمليات التشغيل من خ8ل رؤساء مجموعات العمل وفئة المشرفين 

مناخ الم8ئم للعمل وبناء الخبرة وزيادة دافعية اMفراد وبناء مجموعات والمتخصصين التكنوقراط لخلق ال
العمل، أما على المستوى اMعلى فى الفعالية فإنه تتأكد أھمية ا%دارة حيث يتم التركيز على تحديد اMولويات 

صص وصياغة اMھداف ووضع الخطط وآليات العمل ومراحل تنفيذھا والرقابة إعتمادا على كل من التخ
  .. (Lawson,2002)المشتركة والخبرة والتدريب لتحقيق التنسيق والتكامل بين المجھودات واMنشطة

أن الفعالية التنظيمية فى ادراة الموارد يجب ان تنطلق من حل كافه  Gilmoreوتشير جيلمور
مصالح الفرد ومصالح الجماعة، حيث تتحدد مصالح الفرد اMولية فى أشكال ومظاھر التعارض والصراع بين 

الحصول على الفرص التى تمكنه من تحقيق أھدافه  -٢تحقيق اZشباع اZقتصادى واMمن النفسى،  -١كل من 
ومن ناحية أخرى تتلخص المصالح  .ى تحقيق النمو والتطور المستقبلىضمان فرصته ف - ٣فى الحاضر، 

تحقيق اZستجابة الفعالة لكل  -٢العمل بكفاءة فى ظل ظروف عدم التأكد،  - ١اعة فى كل من: اMولية للجم
تحقيق كل من التنسيق والتكامل بين اMھداف واMنشطة.  - ٣التحديات والتغيرات الحادثة فى ظروف العمل، 

رد والمجتمع من خ8ل وترى جيلمور أن الفعالية تھدف بصفة عامة إلى تحقيق التوازن بين كل من مصالح الف
تفعيل مشاركة اMفراد فى كل مراحل العمل وبث روح التعاون والعمل الجمعى، وتأكيد أھمية العمل غير 
الرسمى والجھود التطوعية، ھذا إلى جانب تطوير اMنشطة الفنية واZدارية التى تھدف لرفع القدرة على 

  .(Gilmore,2004)الم8ئمة لطبيعة الموارد المتاحة  التعامل مع ظروف عدم التأكد وايجاد ا%شكال الفنية
أن الفعالية التنظيمية يجب أن ترتكز على مجموعة من المبادئ التى  Cameronويرى كاميرون 

صيانة وعدم  -٢العدالة فى توزيع مردودات وعوائد اMنشطة التى يقوم بھا اMفراد،  - ١ كrتييمكن حصرھا 
جدده وغير المتجدده فى اMجلين القريب والبعيد وتوفير بيئة عمل صحية وم8ئمة إھدار الموارد الطبيعية المت

تنمية المورد البشرى وتعليمه وتطوير قدراته ومھاراته ورفع مستواه المعيشى وكذلك تعليمه  -٣لعمل اMفراد، 
ات اMساسية اMخذ فى اZعتبار التوازن بين كل من تأمين الحصول على الحاج -٤اZعتماد على الذات، 

وتحقيق المنفعة اZقتصادية، حيث يجب أن تصاغ الخطط لتوفير الموارد ال8زمة لتحقيق النمو اZقتصادى دون 
يجب أن ترتكز  -٥أن يأتى ذلك على حساب المخاطرة بعدم الوفاء بالحاجات اMساسية لbفراد فى المستقبل، 

كيد على العمل المشترك وزيادة شعور الفرد باaخرين و الفعالية على التكامل اZجتماعى وذلك من خ8ل التأ
حماية الحريات فى إطار السياق القانونى والشرعى الملزم بمعنى أن يعرف الفرد  -٦اZنتماء للمجتمع المحلى، 

ما ھى حقوقه وواجباته وما ھى حقوق اaخرين وواجباتھم ومن ناحية أخرى كيف يحصل على تلك الحقوق 
  (Cameron,1998)العوائد بعدالهيع وزحتى يتم ت

أماعلى الجانب التطبيقى فقد تعددت ا%سھامات العلمية المتعلقة بفعالية ادارة الموارد وينظر كل من 
إلى التنمية التنظيمية على أنھا مجموعة السياسات التى تھدف إلى تعديل أو  Grant & Hall جرانت وھال

ئل التدخل والتغيير  لحل مشك8ت وتحقيق أھداف اMفراد فى حماية التنظيم اZجتماعى أى أنھا أحد وسا
اMنظمة الھشة ، وأحد وسائل صيانة الوضع الراھن و دعم اZستقرار فى اMنظمة الثابتة ، ويجب أن ترتكز 

عدم فصل الوسائل عن الغايات فمن ناحية يجب عند  -١: كrتيالتنمية التنظيمة على عدة مبادئ تنحصر فى 
رى يجب عند تنفيذ حات اMخذ فى اZعتبار كمية ونوعية الموارد المتاحة والمستقبلية ، ومن اMوضع الغاي

يجب خلق مناخ العمل الم8ئم  -٢اMنشطة والمھام أن نأخذ نصب أعيننا اMھداف التى نحاول الوصول إليھا ، 
جب توفير الظروف الفيزيقية فى للفرد حتى يتمكن من العمل والتعاون مع اaخرين والتعبير عن ذاته وكذلك ي
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أن التنمية التنظيمية لكى تبدأ فى الداخل فقد يتطلب اMمر  -٣العمل حتى يتمكن الفرد من آداء مھامه ، 
اZستعانة بمجموعة من الخبراء والمستشارين فى تحديد كيفية مواجھة المشك8ت ووضع الخطط ومساعدة 

 .(Grant & Hall,2005)و تنفيذ المھام الموكلة إليھم فى كيفية آداء اMنشطة اMفراد وإرشادھم 
د حيث اشار لوجود رقضيه فعاليه إدارة الموا فى دراسته التطبيقيه Dobson دوبسون يتناول و

من خ8ل ا%ھتمام بدافعية ا%فراد ورضاھم داخل تحقيقھا، اMولى ھى بناء العمل الجمعى أربعة آليات ل
عة ورؤيتھم المشتركة للمشك8ت المحيطة بھم وأولويات المواجھة و قبول الجماعة، وتماسك أفراد الجما

، أما اaلية قيق الفھم المشترك وتعريف الموقفا%نشطة المؤدية لتحقيق ا%ھداف العامة ، بجانب كل من تح
ماتھم أفراد المجتمع المحلى ومنظالمستويات المختلفة و الثانية فتتعلق بالتغذية العكسية بين القيادة فى

، بغرض زيادة لقادة ومستوى قبول أھداف التنظيمالتعرف على توقعات ا%فراد حول كل من ا، وا%جتماعيه
، واaلية الثالثة تتعلق بضبط التوتر وتقليص أشكال الصراع بين افراد تحسين اشكال ا%تصال بين اMفرادو

خاصة بالتنظيم اZجتماعى وكذلك إحتواء الصراع الجماعة، و التركيز ھنا على صيانة ووقاية المعايير والقيم ال
ارة حيث % تبدأ عمليات التنمية التنظيمية بتوصيات الخبراء ثوتخفيف حدته، واaلية ا%خيرة ھى عملية ا%ست

، ودعم مشاركتھم فى اتخاذ القرارات، فى مجتمعاتھم المحلية  فقط وانما تستند ايضا على ا%تصال با%فراد
  (Dobson,2004)دعتبار دور القيادات فى توجيه سلوك ا%فراوا%خذ فى ا%

على ان فعاليه إدارة المواد يجب أن يتم صياغتھا فى ضوء إعتماد  Brownويؤكد براون 
المجتمعات المحليه على المنظمات الرسمية وغير الرسمية فى تحقيق غالبية أھداف اMفراد وإنجاز أنشطتھم 

راد بمجھودات منظمة تحت قواعد تحدد سلوكھم وتطور من تقنياتھم واساليب ولكونھا مسئولة عن قيام اMف
إنتاجھم، وتعتبر إقامة ھذه اMشكال التنظيمية أحد أسس التنمية التنظيمية فى اMنظمة الھشة وبيئات العمل غير 

تنسيق بين تلك المستقرة، وھذا التصور الواقعى للتعامل مع مشاكل تلك المجتمعات يستدعى تحقيق التعاون وال
فى تنفيذ اMنشطة وزيادة القدرة على التكيف   ظيمية، باZضافة إلى ضرورة التركيز على المرونةناMشكال الت

، وأخيرا التأكيد على  و تغيير إجراءات وخطوات العمل كإستجابة للتغيرات غير المتوقعة فى البيئة المحيطة
8ئمة لطبيعة ونوعية الموارد المادية المتاحة والتى تتناسب مع أھمية إنتاج وتطوير اMشكال التكنولوجية الم

  (Brown,2001)قدرة ونوعية المورد البشرى
 

  جراءات البحثيةkا
  

ا من المراكز الرائدة فى تطبيق تجربة متم اختيار مركزى دمنھور وابوحمص باعتبارھ: أو[: منطقة الدراسة
حافظة البحيرة، وانما على مستوى مصر ايضا، حيث تم مفقط على مستوى ليس روابط مستخدمى المياه 

، وقد تم اختيار قريتى قابيل فى ٢٠٠٠وفى مركز ابوحمص فى عام  ١٩٩٧تطبيقھا فى مركز دمنھور عام 
  مركز دمنھور وبسنتواى فى مركز ابوحمص ليمث8 معا منطقة لدراسة.

روابط تطوير مساقيھم كاعضاء فى  تمتضمنت شاملة البحث جميع الزراع الذين  ثانيا: عينة الدراسة:
، وذلك من واقع ٢٠٠٧يوليو عاممستخدمى المياه واستمرت عضويتھم حتى تاريخ جمع البيانات فى شھر 

مزارعا فى قرية قابيل  ٣٠٢وبذلك بلغت شاملة الدراسة سج8ت الروابط لدى امين صندوق كل رابطة، 
% من شاملة ٤٠ية بسيطة منتظمة تقدر بحوالىمزارعا بقرية بسنتواى، وتم سحب عينة عشوائ ٣١٠و

من قريتى قابيل و  قرية ع من كلمزار ١٢٤ بواقعمزارعا ٢٤٨القريتين، وبذلك تكونت عينة الدراسة من 
  بسنتواى.

  المتغيرات المستقلة: المتغير التابع الرئيسى ومجموعة من كل : وتتضمنالمتغيرات البحثيةثالثا: 
بفعالية ركب يتضمن ستة محاور تتعلق وھومتغير م: ى المياهمفعالية روابط مستخدالمتغير التاربع الرئيسى: 

  على تحقيق اھدافھا، وذلك كما يلى: ، وذلك استنادا الى قدرتھاط مستخدمى المياهرواب
   .فى عمليات الرى تقليل الجھد المبذول -١
  .تقليل رشح المساقى والمراوى -٢
  .لرى على المساقىة فى توزيع  مياه التحقيق العدا -٣
  .للحقول العاليةالمياه  زيادة كفاءة صرف -٤
  .توفير المياه فى نھاية المساقى والمراوى -٥
   .تقليل الوقت ال8زم لرى الفدان -٦

قدرة  لبيان متم صياغتھعبارة  ١٧ مقياس يتكون من وقد تم التعبير عن ھذه المحاورمن خ8ل
 ( وقد تم تحديد اZجابات التالية ،التى يتعامل معھا ى المياهممستخد رايطه مستوى فعالية المزراع على تحديد

، وبذلك على الترتيب١,٢,٣، وبناءا عليه تم تحديد اMوزان منخفضة)(متوسطة ) و(درجة كبيرة) ويتحقق ب
  درجة. )٥١-١٧( تتراوح درجات المقياس ما بين
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تختص بك~~ل م~~ن ال~~زراع وال~~روابط وبع8ق~~ة العوامل إعتمدت الدراسه على ث8ثه أنواع من  المتغيرات المستقلة:
  الروابط بالجھات المسئولة عن الرى.

  متغيرات مستقلة خاصة بالزراع وذلك كما يلى: ٤وتضمنت : خاصة بالزراع عواملأو[: 
اھداف مشروع تطوير الرى،  -بنود تتعلق بكل من : أ ٦ويتضمن ھذا المتغير  :المستوى المعرفى للزراع -١

اسلوب  -ادوار مجلس ا%دارة، ھـ  -تكوين مجلس ادارةالرابطة، د - دمات التى تقدمھا الرابطة، جالخ -ب
وقد تم تحديد اZجابات التالية (مستوى الفوائد التى يحصل عليھا المزارع من عضويتھا. -تشغيل الرابطة، و

ك تتراوح درجات على الترتيب، وبذل١,٢,٣معرفى عالى)و(متوسط) و(منخفض)، وتم تحديد اMوزان 
  ) درجة.١٨ - ٦المقياس ما بين (

كل  ت تتضمن اتجاھات الزراع نحوعبارا٤وتم قياس ھذا المتغير من خ8ل  :اتجاه الزراع نحو الرابطة -٢
-، دالزراعمع  مجلس ادراتھا طريقة تعامل -جاسلوب ادارتھا،  -بدمھا الرابطة، الخدمات التى تق -: أ من

و(محايد) و(سلبى)، وتم تحديد اMوزان  (اتجاه ايجابى) وقد تم تحديد اZجابات .لمياه،مستوى توفيرھا ل
  ) درجة.١٢- ٤على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين (١,٢,٣

الثقة فى  -كل من: أعبارات تشتمل على ٤وقد قيس ھذا المتغير من خ8ل  :الثقة فى مجلس ادراة الرابطة -٣
قدرتھم على حل المشاكل التى تواجه الثقة فى  - جالثقة فى قدراتھم الفنية،  -ب ،ادارة الرابطةاسلوب 
و(متوسطة)  توزيع مياه الرى. وتم تحديد اZجابات (ثقة كبيرة)ا%لتزام بادوار الثقة فى  -د، الرابطة

 )١٢-٤على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين (١,٢,٣و(منخفضة)، وتم تحديد اMوزان 
  درجة.

  
مستوى  -عبارات تتعلق بكل من:أ ٧قياس ھذا المتغير عن طريق  وتم :درجة التعاون بين الزراع والرابطة -٤

ا%لتزام بقرارات  - اتباع التعليمات الفنية، د - تسديد قيمة تكاليف الرى، ج -تسديد اشتراكات العضوية، ب
المشاركة  - المشاركة بالجھد، ز - اف الرابطة، والمشاركة بالراى فى تحقيق اھد -مجلس ادارة الرابطة، ھـ 

على الترتيب، وبذلك ١,٢,٣و(احيانا) و(نادرا)، وتم تحديد اMوزان  . وحددت اZجابات التالية (دائما)بالمال
  ) درجة.٢١-٧تتراوح درجات المقياس ما بين (

يرات خاصة بروابط متغ ٤وتشتمل ھذه المجموعة على : مستخدمى المياه طخاصة برواب عواملثانيا: 
  مستخدمى المياه، وذلك كما يلى:

 - تتعلق بكل من: أبنود  ٤وقد استخدمت فى قياس ھذا المتغير  :التنسيق بين اعضاء مجلس ادراة الرابطة -١
التنسيق بين ا%عضاء فى  -كيفية تحقيق اھداف الرابطة، بالتنسيق بين اعضاء مجلس ادارة الرابطة فى 

التنسيق بين  - عمليات التشغيل اليومى، دالتنسيق بين ا%عضاء فى  -مواردھا، جكيفية المحافظة على 
) متوسطو( )تنسيق كبير(التالية ا%عضاء فى حل المشاكل التى تواجه الرابطة. وقد وضعت اZجابات 

  ) درجة.١٢-٤على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين (١,٢,٣)، وتم تحديد اMوزان محدودو(
ا%ستخدام الرشيد للرصيد  - بنود تختص بكل من: أ ٥: ويشمل ھذا المتغير القدرة على ادارة موارد الرابطة -٢

ايرادات القدرة على تحصيل  -د، دترشيد استھ8ك الوقو -، جخفض تكاليف الصيانةكيفية  - ، بالمالى
طة) و(منخفضة)، وتم تحديد و(متوس . وقد خصصت اZجابات (قدرة كبيرة)تدريب العمالة - ، ھـالرابطة

  .) درجة١٥ - ٥على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين (١,٢,٣اMوزان 
مراقبة وضعية  - عبارات كما يلى: أ ٣: وتم قياس ھذا المتغير من خ8ل قى المبطنةاالمحافظة على المس -٣

فى  المواصفات الفنيةتطبيق مراعاة  -ا، جتوفير الموارد المادية للمحافظة عليھ -بالمساقى المبطنة، 
و(متوسطة) و(منخفضة)، وتم تحديد اMوزان  وتم تحديد اZجابات (قدرة كبيرة) .عمليات الصيانة

   .) درجة٩-٣درجات المقياس ما بين ( راوحتعلى الترتيب، وبذلك ت١,٢,٣
المتابعة  -كل من: : أ عبارات تتضمن ٤وقد قيس ھذا المتغير عن طريق  :الصيانة الدورية للمواسير -٤

ال8زمة  الموارد الماديةتدبير -المتابعة الدورية للمواسير المكشوفة، ج - الدوري لحالة المواسير المدفونة، ب
 وتم تحديد اZجابات (قدرة كبيرة) .فى عمليات الصيانة الفنيةا%لتزام بكافة التوصيات  -د، لصيانتھا

على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين ١,٢,٣ان و(متوسطة) و(منخفضة)، وتم تحديد اMوز
  .درجة )١٢- ٤(

متغيرات تعكس ع8قة  ٤وتتضمن ھذه المجموعة : خاصة بعyقة الرابطة بالجھات المعنية بالرى عواملثالثا: 
  روابط مستخدمى المياه بالجھات المعنية بالرى، وذلك كما يلى:

ادارة التنسيق بين  -يلى :أ كما بنود ٤ويضم ھذا المتغير  :التوجيه المائى التنسيق بين الرابطة وادارة -١
متابعة التوجيه المائى لعملية جدولة المواعيد على المساقى،  - ، بوالرابطة فى تدريب العمالةالتوجيه المائى 

ل الرى التى التنسيق من اجل حل مشاك- مساعدة مجلس ادارة الرابطة على تنظيم ا%دوار بين الزراع، د -ج
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على ١,٢,٣و(متوسط) و(منخفض)، وتم تحديد اMوزان  وتم تحديد اZجابات (تنسيق كبير) .تواجه الزراع
  ) درجة.١٢-٤درجات المقياس ما بين ( راوحتالترتيب، وبذلك ت

توجيه قيام ادارة ال - بنود كما يلى :أ ٤ويضم ھذا المتغير  :من ادراة التوجيه المائىالمقدم الدعم الفنى  -٢
 - متابعة التوجيه المائى لتكاليف الرى المطور، ج -المائى بدورھا ا%رشادى كمصدر لمعلومات الزراع، ب

دعم اZجابات ( خصيصوتم ت ا%شراف الفنى على انشطة الرابطة. -، دوضعية الترع والمصارف متابعة
ذلك تتراوح درجات المقياس ما على على الترتيب، و١,٢,٣و(متوسط) و(منخفض)، وتم تحديد اMوزان  كبير)
  ) درجة.١٢-٤بين (

تطھير الترع والمراوى   -بنود تتعلق بكل من: أ ٣ ويتضمن ھذا المتغير: مستوى خدمة الترع والمراوى -٣
 تم وضع اZجابات (مستوى عال). وقد صيانة ماكينات الرفع - ، جتحسين مستوى الصرف -، ب

على الترتيب، وبذلك تتراوح درجات المقياس ما بين ١,٢,٣ن و(متوسط) و(منخفض)، وتم تحديد اMوزا
  . ) درجة٩- ٣(

- ياه الرى، باستمرار م -عبارات تتعلق بكل من: أ ٤: وتم قياس ھذا المتغير من خ8ل انتظام مياه الرى -٤
محابس صيانة ال - ا%لتزام بتنظيم ا%دوار بين الزراع، د -ا%لتزام بالعدد ا%مثل للزراع على المسقى، ج

و(متوسط) و(منخفض)، وتم تحديد  وتم تخصيص اZجابات (مستوى عال)والبوابات على المراوى. 
  ) درجة.١٢-٤على الترتيب، وعلى ذلك تتراوح درجات المقياس ما بين (١,٢,٣اMوزان 

قاييس اعتمدت الدراسة على استمارة استبيان تم تصميمھا خصيصا لكى تتضمن جميع الم رابعا: جمع البيانات:
لعينة الزراع قيد والمتغيرات البحثية المتعلقة بالدراسة، وقد تم جمع البيانات عن طريق المقابلة الشخصية 

  فى كل من فريتى قابيل وبسنتواى.الدراسة 
  

  نتائج الدراسه
  

 ةالمياه، وتشير النتائج الموضح مستخدمى استھدفت الدراسه التعرف على مستويات فعاليه روابط
نصف عينه الدراسه) قد أكدوا ان فعاليه رابطه مستخدمى حوالى يمثلون عضوا ( ١٢٧إلى ان  )١( فى جدول

أن فعاليه  من عينه الدراسه) %٣٣(يمثلون  مزارعا ٨١المياه التى ينتمون اليھا تعتبر متوسطه، فى حين أشار 
رون أن مستوى قمزارعا ي ٤٠الرابطه تعتبر منخفضه، وأخيرا تدل النتائج الوارده فى نفس الجدول إلى وجود 

    عاليه.فعاليه رابطه مستخدمى المياه التى ينتمون اليھا 
  

  فعاليه روابط مستخدمى المياه_فراد عينة البحث وفقا لًدرجة الوصف العددى والنسبى  :)١جدول (
  النسبه  العدد  لمياهفعاليه روابط مستخدمى ا

  %٣٣  ٨١  ) ٣٢منخفضه ( أقل من 
  %٥١  ١٢٧  )٣٩أقل من - ٣٢( من  متوسطه

  %١٦  ٤٠  فأكثر) ٣٩(  هعالي
  %١٠٠  ٢٤٨  الجمله

  
) بان المستوى ١فقد اشارت النتائج الواردة فى ملحق رقم ( وفيما يتعلق بالمتغيرات المستقله

% من عينة الدراسة يتراوح بين المستويين المتوسط ٨١مزارعا ويمثلون  ٢٠١المعرفى للزراع لدى 
%) من الزراع نحو الرابطة محايدا الى ايجابيا، بينما ٨٠اتجاه غالبية عينة الدراسة (والمنخفض، فيما كان 

%من عينة الدراسة يثقون فى مجلس ادراة الرابطة بشكل يتراوح بين المتوسط ٦٧رت النتائج الى ان ااش
جتين المتوسطة %) تتراوح درجة تعاونھم مع الرابطة بين الدر٨٢والعالى، فى حين أن غالبية عينة الدراسة (

% من عينة ٨٠والمنخفضة. وفيما يخص التنسيق بين اعضاء مجلس ادارة الرابطة فقد اوضحت النتائج أن 
% من عينة الدراسة على ان قدرة ٨٥الدراسة قد اكدوا على أن ھذا التنسيق يعد متوسطا الى مرتفعا، بينما اكد 

% منھم ان مستوى ٧٩الى منخفضا، فى حين اكد مجلس ادراة الرابطة على ادارة مواردھا يعتبر متوسطا 
% منھم الى ان مستوى الصيانة ٧٧المحافظة على السواقى المبطنة يعد متوسطا الى مرتفعا، كما اشار 

الدورية للمواسير يعتبر متوسطا الى مرتفعا. ومن ناحية العوامل الخاصة بع8قة الرابطة بالجھات المعنية 
% من عينة الدراسة اشاروا الى ان التنسيق بين الرابطة وادرة التوجيه المائى ٨٥بالرى فقد اكدت النتائج أن 

يترواح بين المستويين المتوسط والمنخفض، وفيما يخص الدعم الفنى المقدم من ادراة التوجيه المائى فقد اكد  
وى خدمة الترع % من العينة البحثية ان ھذا الدعم يترواح بين المتوسط والمنخفض، وفيما يتعلق بمست٨١

% من عينة الدراسة أن ھذا المستوى يترواح بين المتوسط ٨٢مبحوثا يمثلون  ٢٠٤والمراوى فقد اكد 
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% من عينة الدراسة أن مستوى انتظام مياه الرى يترواح بين المستويين ٧٥والمنخفض، واخيرا اشار حوالى 
  المتوسط والمرتفع.
مجموعة المتغيرات المستقلة قيد بين يزى لوصف واختبار الع8قة أجرى التحليل التميقد و: التحليل التمييزى

الدراسة ومتغير فعالية روابط مستخدمى المياه بمستوياته المختلفة (عالية، متوسطة، منخفضة)، وللتعرف على 
ؤية نسبة اسھام المتغيرات المستقلة فى التمييز بين مستويات متغير الفعالية، وكذلك للتعرف على القدرة التنب

مستويات بين  Discriminant function  تم ايجاد دالتين للتمييزوقد لمقياس فعالية روابط مستخدمى المياه.
 Wilks' Lambda ) ان قيمة ٢اظھرت النتائج المبينة فى جدول (قد ومتغير فعالية روابط مستخدمى المياه، 

λ  للدالة ا%ولى وھى قيمة تعكس قدرة تنبؤية  ٠.٠٧٣التى تعكس الفصل التمييزى بين الدوال قد بلغت قيمتھا
 وھى فيمة ٣٧.٤١عالية لمقياس الدراسة فى التمييز بين مستويات المتغيرالتابع، كما بلغت قيمة مربع كاى 

، مما يؤكد على ٧.٩٣لھذه الدالة  Eigen valueوكذلك بلغت قيمة  ،٠.٠٠١معنوية عند مستوى احتمالى 
 ٧.١٦وقيمة مربع كاى ٠.٩٢٦للدالة التمييزية الثانية  λفى حين بلغت قيمة  ييز،اھمية الداله ا%ولى فى التم

مما يعنى ان الدالة التمييزية  ٠.٨٠٢لھذه الدالة  Eigen valueوھى قيمة غير معنوية، وكذلك بلغت قيمة 
اھمية كل داله ا%ولى ھى ا%كثر معنوية من الداله الثانية، ويؤكد على ذلك قيم التباين النسبى الذى يعكس 

للدالة التمييزية الثانية، كما يتضح  ٨.٨% بنما بلغت ٩١.٢تمييزية حيث بلغت ا%ھمية النسسبية للدالة ا%ولى 
  ).٣من جدول (

  
  معامyت التمييز بين الدوال واختبار المعنوية باستحدام مربع كاى :)٢جدول (

  ى المعنويةمستو  درجات الحرية Wilks' Lambda Chi square  رقم الدالة
  ٠.٠٠١  ٢٠  ٣٧.٤١  ٠.٠٧٣  ا%ولى
  ٠.١٣٩  ٩  ٧.١٦  ٠.٩٢٦  الثانية
  

والتى تعبر عن  Canonicalمعلمل ارتباط  ان قيمة )٣كما تشير النتائج الموضحة فى جدول (
 وقد بلغت قيمة معامل ارتباط  شكل الع8قة بين المتغيرات المستقلة ومستويات المتغير التابع الث8ثة،

Canonical  فى حين بلغت قيمة معامل ارتباط  ٠.٩٤٨للدالة التمييزية ا%ولى Canonical للدالة التمييزية
للدالة ا%ولى تؤكد على وجود Canonical معامل ارتباط  ةويتضح من ھذه النتائج ان قيم ٠.٢٧٢الثانية 

بأن ھناك ث8ث مستويات ع8قة قوية بين متغيرات الدراسة ومستويات المتغيرالتابع، ومن ثم يمكن القول 
  متمايزة لفعالية روابط مستخدمى المياه يسھل او يمكن الفصل بينھم.

  

  والمعامyت التمييزية Eigen valueقيمة  :)٣جدول (

  رقم الدالة
Canonical 
Correlation 

 مكونات التباين
Cumulative 

variance %  
Eigen value  

  ٧.٩٣  ٩١.٢  ٩١.٢  ٠.٩٤٨  ا%ولى
  ٠.٨٠٢  ١٠٠  ٨.٨  ٠.٢٧٢  الثانية
  

فعالية روابط مستخدمى  إحتسابو%ختبار الع8قة مجموعة المتغيرات المستقلة قيد الدراسة ومتغير 
وذلك بھدف تحديد مستوى معنوية الع8قة بين مجموعة  SCDFCالمياه تم قيم المعام8ت المعيارية للتمييز 

وجود ع8قة معنوية وموجبة بين الدالة التمييزية الى  )٤المتغيرات المستقلة والمتغير التابع، ويشير جدول (
والقدرة على ادارة موارد درجة التعاون بين الزراع والرابطة، اMولى ومتغيرات: المستوى المعرفى للزراع، 

 ،٠.٤١٧ الرابطة، والتنسيق بين الرابطة وادارة التوجيه المائى، حيث بلغت قيم المعام8ت المعيارية للتمييز
، فى حين ان ٠.٠٥على الترتيب وجميعھا قيم معنوية عند مستوى احتمالى  ،٠.٣١٩، ٠.٣٨٢ ،٠.٢٩٦

  .عند اى مستوى احتمالى الع8قات بين المتغير التابع وباقى المتغيرات المستقلة غير معنوية
  

  SCDFCالمعيارية للتمييز معامyت القيم  :)٤جدول (
  SCDFC  للتمييزالمعامyت المعيارية   المتغيرا ت المستقلة

  *٠.٤١٧  المستوى المعرفى للزراع - ١
  ٠.٠٩١١  اتجاه الزراع نحو الرابطة - ٢
  ٠.٠٦٢٧  الثقة فى مجلس ادراة الرابطة - ٣
  *٠.٢٩٦  درجة التعاون بين الزراع والرابطة - ٤
  ٠.٠٢٧٤  التنسيق بين اعضاء مجلس ادراة الرابطة - ٥
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  *٠.٣٨٢  القدرة على ادارة موارد الرابطة - ٦
  ٠.٠٧٣٣  المحافظة على المساقى المبطنة - ٧
  ٠.٩٧١  الصيانة الدورية للمواسير - ٨
  *٠.٣١٩  التنسيق بين الرابطة وادارة التوجيه المائى - ٩

  ٠.٠٥٠١  الدعم الفنى المقدم من ادراة التوجيه المائى - ١٠
  ٠.٠٣٢٩  مستوى خدمة الترع والمراوى - ١١
  ٠.٠٧٤٣  انتظام مياه الرى - ١٢

  
تحديد اثر المتغيرات المستقلة على المتغير التابع تم التعرف على مؤشرات الدالة التمييزية ا%ولى ول

والتى تساعد على تحديد اثر مجموعة المتغيرات المستقلة للدراسة على متغير فعالية روابط مستخدمى المياه، 
للتمييز بين مستويات المتغير  Wilks' Lambda λ ) الى ان قيمة ٥حيث تشير النتائج الواردة بجدول (

وھى قيمة تدل على معنوية المتغيرات المستقلة المستخدمة للتمييز بين مستويات  ٠.٠٧٣التابع، قد بلغت قيمتھا 
ا بين متوسطات المتغير التابع، حيث انھا كلما اقتربت من الصفر كلما دل ذلك على ا%خت8ف التام م

  .λ  ة مع قيمة مربع كاى ومستوى معنويتھا التى تعكس جوھرية معاملوتتفق ھذه النتيج المجموعات الث8ث،
  

  .مؤشرات دالة التمييز :)٥جدول (
Wilks' Lambda  Eigen value  Chi square  Eta 2 

٥٧.٨٩  ٣٧.٤١  ٧.٩٣  ٠.٠٧٣  
  

فعالية روابط للتعرف على نسبه تفسير المتغيرات المستقله للتباين فى  Eta 2تم احتساب قيمة وقد 
وبذلك يمكن  ٥٧.٨٩ بلغت Eta 2ان قيمة )٥( تبين من جدولي باعتباره متغيرا تابعا، حيث خدمى المياهمست

% من التمييز بين مستويات متغير فعالية ٥٨والى القول بان المتغيرات المستقلة قيد الدراسة قد فسرت ح
% من الفصل التمييزى ٤٢روابط مستخدمى المياه، كما يعزى الى متغيرات مستقلة اخرى تفسير قرابة 

   المتبقى.

  

  القدرة التنبؤية لمقياس الدراسة :)٦جدول (
  التصنيف المتوقع  التصنيف الفعلى

  الفعالية عالية  الفعالية توسطةم  منخفضة الفعالية  العدد  المجموعة
  %)٠( -   %)١٨(١٧  %)٨٢(٧٥  ٩٢  منخفضة الفعالية
  %)٨(٧  %)٧٩(٦٦  %)١٣( ١١  ٨٤  متوسطة الفعالية

  %)٧٤(٥٣  %)٢٦( ١٩  %)٠( -   ٧٢  ية الفعاليةعال
  

الفصل  إحداثوتساعد نتائج التحليل التمييزى فى تحديد القدرة التنبؤية لمقياس الدراسة فى 
) انه ٦بين المستويات الث8ثة لفعالية روابط مستخدمى المياه، حيث تظھر النتائج المبينة فى جدول ( ىالتمييز
حالة تنطبق  ٦٦كما يوجد  ينطبق عليھا خصائص مستوى منخفضة الفعالية، حالة ٩٢حالة من جملة  ٧٥توجد 

حا%ت ٧حا%ت تنتمى الى منخفضة الفعالية و١١متوسطة الفعالية فى حين توجد المجموعة عليھا خصائص 
تنطبق حالة  ٧٢اصل  منحالة ٥٣الى مستوى عالية الفعالية، واخيرا تشير البيانات الى وجود اخرى تنتمى 

الى مستوى متوسطة الفعالية، وبمراجعة ھذه تنتمى حالة  ١٩خصائص مستوى عالية الفعالية بينما توجد  عليھا
حالة وبذلك فان متغيرات التمييز  ٢٤٨ من اجمالىحالة  ١٩٤النتائج نجد ان عدد الحا%ت الصحيحة بلغ 

اه يؤدى الى توزيع صحيح بنسبة المستخدمة تشير الى ان القدرة التنبؤية لمقياس فعالية روابط مستخدمى المي
٧٨%.  

  
  :التوصيات

، applied frameworkإطار عمل تطبيقى النتائج التى خرجت بھا الدراسه فى  وضعيمكن 
ويستند يھدف إلى تحسين صور التعامل مع الموارد المائيه بما يضمن الرشد فى استغ8لھا والكقاءة فى ادارتھا، 

كما  سية تتناول فعاليه روابط مستخدمى المياه وذلك على النحو التالىھذا ا%طار إلى أربعة مرتكزات رئي
  :)١(من شكل  يتضح
توفير اZرشاد الزراعى المائى بغرض تدريب أعضاء الروابط وتعليمھم الممارسات السليمه فى مجال  أو[:

المھارى المساقى المبطنه والمواسير المدفونه تحت ا%رض، ورفع مستواھم المعرفى و مع التعامل
وزيادة خبراتھم العملية فى مجال إدارة وصيانه ماكينات الرفع، وتغيير إتجاھاتھم لكى تتوافق مع 
توصيات وممارسات صيانة المساقى والمراوى والحفاظ عليھا. إلى جانب إرشاد الزراع لكل من اھداف 
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طة وادوار مجلس ا%دارة مشروع تطوير الرى والخدمات التى تقدمھا الرابطة وتكوين مجلس ادارة الراب
  واسلوب تشغيل الرابطة والفوائد التى يحصل عليھا المزارع من عضويتھا.

يھتم المرتكز الثانى بتفعيل المشاركة اZجتماعية على إعتبار أن مشاركة أفراد المجتمعات المحلية فى  ثانيا:
دعم السكان المحليين لتلك  جميع عمليات وأنشطة روابط مستخدمى المياه تعد عام8 مؤثرا يساعد على

اMنشطة وحفاظھم على مياه الرى من كافه صور ا%ھدار، وھناك عده آليات لتحقيق ھذا المرتكز، حيث 
  تتضمن كل من:

o .متابعه مستوى تسديد اشتراكات العضوية 
o .متابعه التزام الزارع بتسديد قيمة تكاليف الرى 
o  وا%لتزام بقرارات مجلس ادارة الرابطة.توعيه الزراع بأھميه اتباع التعليمات الفنية 
o  إرشاد الزراع أن صور المشاركه فى تحقيق اھداف الرابطه % تتوقف عند حد المشاركه الماليه

  فقط، حيث تتعداھا لكل من المشاركة بالجھد والرأى.
يعتبر متطلبا ھاما  يھتم ھذا المرتكز بإدارة موارد الرابطه، إذ أن فعاليه إدراة روابط مستخدمى المياه ثالثا:

لدعم تنفيذ كل من اMنشطة الفنيه وا%داريه على حد سواء، بما يضمن نجاح ا%ستغ8ل ا%مثل للموارد 
  المائيه، ويعتمد ھذا المرتكز على خمس آليات أساسيه ھى:

o لموارد الرابطه. ةداياا%ستخدام الرشيد للرصيد المالى بما يحقق الكفاءة ا%قتص 
o  والتدابير الخاصه بمراقبه وخفض تكاليف الصيانة.وضع ا%جراءات 
o .ترشيد استھ8ك الوقود 
o .تحسين طرق تحصيل ايرادات الرابطة 
o ..تدريب العمالة ورفع مستواھم المعرفى والمھارى 

والرابطة، وذلك بإعتبار أن التنسيق لتنسيق بين ادارة التوجيه المائى يتعلق المرتكز الرابع بعمليات ا رابعا:
سوف يعظم من اMدوار التى يقوم بھا الموجه المائى داخل القريه، وسف يؤدى إلى تكامل ھذه  بينھما

ا%دوار مع الدور الذى يقوم به مشرف الرى الحقلى. ويعتمد ھذا المرتكز على مجموعه من اaليات 
  التطبيقيه والتى تتضمن:

o  ودعمھا فنيا. العمالة تشغيلالتنسيق بين ادارة التوجيه المائى والرابطة فى 
o التوجيه المائى لعملية جدولة المواعيد على المساقىالدوريه من إدارة متابعة ال. 
o  بما يحقق كل بين الزراعالرى تنظيم ادوار  فىمجلس ادارة الرابطة لمساعدة ادارة التوجيه المائى ،

 من العداله والكفاءه.
o التنسيق من اجل حل 
o  مشاكل الرى التى تواجه الزراع. 

  

  
  

  .فعاليه روابط مستخدمى المياه رفعإلى  إطارعمل تطبيقى يھدف :)١شكل (

تنشيط دور الارشاد 

الزراعى فى مجال 

الجهات  معالتنسيق 

 المعنيه بالرى

اركه ــــالمش دعم

 الاجتماعيه

تنظيم إدارة الموارد 

 شريه للرابطهالماديه والب

فعالية روابط 

 مستخدمى المياه
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   المراجع
  

١- Zلعامه لمشروعات تطوير الرى بغرب الدلتا، مشروع تطوير ترعه دارة اإدارة التوجيه المائى، ا
  .٢٠٠٠المحموديه، دمنھور، 

ض مردودات تطبيق مشروع روابط مستخدمى ، محمد عبد الرحمن. معارف الزراع لبعالقصاص -٢
مياه الرى فى قريتين بمركزى دمنھور وأبوحمص، فى محافظة البحيرة, المجله المصريه للبحوث 

 .٢٠٠٤، ٢، عدد  ٨٢الزراعيه ، المجلد 
القوصى ، ضياء الدين .مشروع إمتداد ترعة الحمام أحد المشروعات الرائدة فى مجال الرى  -٣

ت الزراعة المطرية المستدامة فى مصر، المركز المصرى الدولى للزراعة، التكميلى، فى إمكانا
 . ١٩٩٥وزارة الزراعة وإستص8ح اMراضى ، 

أحمد السيد، وعبد الحافظ، سيد أحمد، وشرشر، حسن على حسن. مستوى معارف زراع العادلى،  -٤
ى القديمه واتجاھاتھم نحو المساقى المطورة ا%يضاحيه فيما يتعلق بأسلوب تنفيذ الرى الحقلى با%راض

، معھد بحوث ١٧٦المشروع فى مركزى سيدى سالم ومطوبس بمحافظة كفر الشيخ، نشرة بحثيه رقم 
 .١٩٩٧ا%رشاد الزراعى والتنميه الريفيه، 

الغنى مصطفى. العوامل المحدده لرفض بعض الزراع المشاركه فى  دس8م، محمد شفيع و محمد، عب -٥
، معھد ٢٢٥ترعه المحموديه فى محافظة البحيرة، نشرة بحثيه رقم  مشروع تطوير الرى بمنطقه

 .١٩٩٩بحوث ا%رشاد الزراعى والتنميه الريفيه، 
جاد الرب، محمد عبدالوھاب. دراسه تقييميه لروابط مستخدمى المياه على المساقى المطورة بزمام  -٦

، ١٢العدد  ٢٥ه، مجلد روضه خيرى وتوابھا بمحافظة البحيرة، مجله المنصورة للعلوم الزراعي
 .٢٠٠٠ديسمبر 

٧- Sوالثقافيه والشخصيه المرتبطه  ، امير محمد. دراسه بعض العوامل ا%جتماعيه وا%قتصاديهعبد
ه، ارساله دكتور رعويه بالساحل الشمالى الغربى،ستخدام المستدام للموارد ا%نتاجيه بالوحدات البا%

 .٢٠٠٢ا%سكندريه،  قسم المجتمع الريفى، كليه الزراعه، جامعه
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  المدروسة. المستقله_فراد عينة البحث وفقالًدرجات المتغيرات التوزيع العددى والنسبى  :)١ملحق رقم (

  الجمله  عاليه  متوسطه  منخفضه  المتغير
  خاصة بالزراع عواملأو[: 

  العدد  مستوى المعرفى للزراعال - ١
  النسبه

٦٦  
٢٧%  

١٣٥  
٥٤%  

٤٠  
١٩%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  اتجاه الزراع نحو الرابطة - ٢
  النسبه

٤٩  
٢٠%  

١٢٢  
٤٩%  

٧٧  
٣١%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  الثقة فى مجلس ادراة الرابطة - ٣
  النسبه

٥٩  
٢٤%  

٩٦  
٣٩%  

٩٣  
٣٧%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  درجة التعاون بين الزراع والرابطة - ٤
  النسبه

٧٢  
٢٩%  

١٣٢  
٥٣%  

٤٤  
١٨%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  خاصة بروابط مستخدمى المياه عواملثانيا: 
  العدد  التنسيق بين اعضاء مجلس ادراة الرابطة - ٥

  النسبه
٥١  
٢٠%  

١١٦  
٤٧%  

٨١  
٣٣%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  القدرة على ادارة موارد الرابطة - ٦
  النسبه

٧٤  
٣٠%  

١٣٨  
٥٥%  

٣٦  
١٥%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  على المساقى المبطنةالمحافظة  - ٧
  النسبه

٥٢  
٢١%  

١٢٧  
٥١%  

٦٩  
٢٨%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  الصيانة الدورية للمواسير - ٨
  النسبه

٥٧  
٢٣%  

١١٨  
٤٨%  

٧٣  
٢٩%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  ثالثا: عوامل خاصة بعyقة الرابطة بالجھات المعنية بالري
  العدد  التنسيق بين الرابطة وادارة التوجيه المائى - ٩

  النسبه
٦٩  
٢٨%  

١٤١  
٥٧%  

٣٨  
١٥%  

٢٤٨  
١٠٠%  

الدعم الفنى المقدم من ادراة التوجيه  - ١٠
  المائى

  العدد
  النسبه

٥٥  
٢٢%  

١٤٦  
٥٩%  

٤٧  
١٩%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  مستوى خدمة الترع والمراوى - ١١
  النسبه

٧٣  
٢٩%  

١٣١  
٥٣%  

٤٤  
١٨%  

٢٤٨  
١٠٠%  

  العدد  انتظام مياه الرى - ١٢
  النسبه

٦٣  
٢٥%  

١٠١  
٤١%  

٨٤  
٣٤%  

٢٤٨  
١٠٠%  

STUDY OF THE RELATED FACTORS TO THE 
EFFECTIVENESS OF IRRIGATION WATER USERS 
ASSOCIATIONS 
(A FIELD STUDY IN DAMANHUR AND ABO-HOMSS 
DISTRICTS, EL- BEHIRA GOVERNORATE) 
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*  Agricultural Extension and Rural Development Research Institute 
** College of home economic, Al-Azhar University 
 

  

ABSTRACT  
 

 
The irrigation water associations were established to preserve the 

base of water resources, which exposed to different forms of over utilization, 
waste and misuse, that’s throughout the modified and redesigned sub 
channels, applying the improved irrigation systems and the ideal distribution 
of irrigation water. Accordingly; this study aims to investigate the 
effectiveness of irrigation water associations at Damanhur and Abo-Homss 
districts, EL-Behira Governorate through identifying the minimizing the 
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irrigation process exertion, reducing the of sub channels and conduits, 
achieving the fairness of irrigation water distribution upon the sub channels, 
increasing the drainage efficiency of high fields and saving the irrigation water 
at the ends of sub channels and conduits. 

The study was performed at Damanhur and Abo-Homss districts, and 
248 farmers were selected randomly from 2 villages' Qabil and Besentway 
(124 farmers from each village). The data were collected by personal 
interviews using a pre tested questionnaire. The disriminant analysis was 
applied to estimate the relationship between independent variables and the 
effectiveness of irrigation water associations, determine the explained 
variance and the prediction ability of studied scale. 

The results proved the significant and positive relationship between 
the effectiveness of irrigation water associations and farmer's knowledge 
level, the cooperation between farmers and their association, the ability to 
manage the association's resources and the coordination between the 
association and the board of water guidance. Also, the result prove that the 
studied independent variables explain about 58% of discrimination across the 
levels of the effectiveness of irrigation water associations .based on the 
mentioned results; an applied framework was formulated to improve the 
effectiveness of irrigation water associations, including four basics: 1- 
activating the agricultural extension role in respect of water resources 
management, 2- supporting the social participation, 3- organizing the 
management of material and human resources and the coordination between 
irrigation water associations and the administrative of water affaires. 


