
J. Agric. Sci. Mansoura Univ., 32 (7): 5825 - 5836, 2007 

DEVELOPING A SCALE FOR AGRICULTURAL EXTENSION 
AGENTS ATTITUDES TOWARDS EXTENSION TRAINING IN 
ALEXANDRIA GOVERNORATE    
El-Sharbatly, Souzan I. 
Dept. of Agricultural Economics, Faculty of Agriculture (Saba Basha), 
Alexandria University 

  

ات  اس لإتجاه اء مقي دريببن و الت زراعيين نح دين ال ة  المرش ادى بمحافظ الإرش
     الإسكندرية

      سوزان إبراهيم الشربتلى
  جامعة الإسكندرية –كلية الزراعة (سابا باشا)  –قسم الإقتصاد الزراعى 

  
  المــلخص

  
دريب الإ       زراعيين نحو الت ات المرشدين ال اس لإتجاه اء مقي رشادى بمحافظة إستهدف هذا البحث بصفة رئيسية بن

ن ( ة م ى صورته الأولي م إجتمعت  ٣٢الإسكندرية  تتوفر له دلالات صدق و ثبات مقبولة ، وتألف المقياس ف ارة ، ث ) عب
اس ٢٤) محكماً على (٢٠آراء المحكمين ( ة للمقي ق الصورة التجريبي م تطبي اس ، وت ة للمقي ل الصورة النهائي ) عبارة تمث

) مرشداً زراعياً و ذلك بمختلف الإدارات الزراعية التابعة لمديرية الزراعة بمحافظة ٥٠على عينة عشوائية بلغ قوامها (
ة  د إستخدمت معادل اخ"الإسكندرية ، وق ات ا "كرونب ار ثب ة النصفية لإختب ة التجزئ ا) ، وطريق ل ألف ا (معام اس ، كم لمقي

اهر دق الظ تخدم الص دق المحتإس ائى ، وص دق الإحص ذاتى ، والص دق ال اق ى ، والص وينى (الإتس دق التك وى ، والص
  الداخلى) ، لإختبار صدق المقياس .

ة        ات المستخرج بمعادل ل الثب ة معام اخ"وأسفرت النتائج عن ثبات وصدق عاليين للمقياس ، حيث بلغت قيم  "كرونب
ذاتى (٠٫٨٨٤( "سبيرمان براون") ، والمستخرج بمعادلة ٠٫٨٨٥( ل الصدق ال ) ، ومعامل ٠٫٩٤١) ، وبلغت قيمة معام

  ) .٠٫٨٥٦الصدق الإحصائى (
ذلك        ين ك اس ، وتب ة للمقي ة الكلي ع الدرج وى م اط معن اس ذات إرتب ارات المقي ع عب اً أن جمي ائج أيض رت النت وأظه

ارات  ن عب ارة م ل عب اق ك ذا إتس ون ، وك ذا المك ة له ة الكلي ع الدرج ى م ون المعرف ارات المك ن عب ارة م ل عب إتساق ك
ة المكون الشعو ع الدرج ارات المكون النزوعى م ن عب ارة م اق كل عب ذا المكون ، وأيضاً إتس ة له ع الدرجة الكلي رى م

ى  ذا بالإضافة إل بعض ، ه ع بعضها ال اس م ة للمقي ات الثلاث الكلية لهذا المكون ، وكذلك تبين إتساق كل مكون من المكون
ين إتساق كل مكون من المكونات الثلاثة للمقياس مع الدرجة الكلي اين ب ائج عدم  وجود تب ة للمقياس ، وتبين كذلك من النت

  نصفى المقياس موضع البحث .
دريب        زراعيين نحو الت دين ال اس إتجاهات المرش ر صالحاً لقي اس يعتب إن المقي ات والصدق ف ائج الثب ى نت اءً عل وبن

  الإرشادى تحت هذه الظروف البحثية .
  

  المشكلة البحثيةالمقدمة و
  

ه و مم       ر تتطور بيئت ى التفكي ه ف ق تطوره و حريت ذى عن طري ا لا شك فيه أن العقل البشرى هو الأساس ال
ة  دفع عجل ذى ي تزدهر و يعم فيها الرخاء ، فليس غنى البيئة وحده دون الذكاء الإنسانى أو التطور الفكرى هو ال

اً  رأى أساس ذا ال اة أفضل ، و يعتمد ه د التقدم نحو حي ان بمق ى الإيم ل البشرى ، عل ذى يطور ورة العق ه هو ال أن
وه و تطوره  سلوكه و يطور بيئته بما يتناسب مع ما يراه صالحاً  اس مدى لإستمرار نم ذى يستطيع قي ، و هو ال

  .  )٢٦: ١٩٧٩(عمر ، هذا النمو و إتجاهه 
المورد البشرى و       المورد اتهتم خطط التنمية ب ة و ب اج بصفة عام ع قطاعات الإنت ى جمي لبشرى الزراعى ف

تم وزارة الزراعة بإعداد و  اج الزراعى ، و ته ة الإنت ى عملي ب الاساسية ف بصفة خاصة ، حيث يعد أحد الجوان
  تهيئة العنصر البشرى لرفع كفائته الإنتاجية لتحقيق أهداف التنمية الزراعية .

ة و       ة الزراعي ق التنمي ائل تحقي م وس د أه ى أح اد الزراع از الإرش د جه ام  ويع ه الإهتم ى عاتق ع عل ذى يق ال
م بالمرشدين الزراعيين  ة عمله ى بيئ واجههم ف ى ت ات الت و إعدادهم و تدريبهم و التعرف على إتجاهاتهم و المعوق

  و ذلك كخطوة أساسية للإرتقاء بالخدمة الإرشادية .
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ً و       ا ً  تتطلب دراسة شخصية المورد البشرى فهم ة ، واضحا ت ا من خلال الدراسات العلمي ث أجري د حي لعدي
اييس ذات صدق و  داد مق ب إع ى تتطل ية و الت ات النفس ا دراسة الإتجاه ادية و منه ن الدراسات الإرش ات و ثم ب

  راعية .ذلك للتوصل إلى نتائج تساعد على إثراء بيئة العمل الذى من شأنه يعمل على زيادة الإنتاجية الز
نو       ر م ام الكثي ات بإهتم وم الإتجاه ى مفه وث بالعد يحظ ع و البح ت المراج د حفل اء ، و لق ن العلم د م ي

ة  اريفالتع ة متعلم تجابة تقويمي ا إس ى أنه ا عل ر إليه ا ينظ ا م يج ، ، منه يم ، أو ت )٢٣٥: ١٩٧٧(ويت نظ
دات ان  للمعتق تى(جيه بى) ، أو ٦٢٦: ١٩٧٨،  رش ى و عص تعداد ذهن دين ،إس ر ال  وأ،  )١٢٥: ١٩٧٩(خي

ا من شك أن الإتجاه  ، )٥١٨: ٢٠٠٠(علام ،، أو متغير كامن  )٣٠: ١٩٩٢عمر ، (ميل عاطفى   ينشأ لاو م
ه الشحصية  ن تفاعلات ه السابقة المكتسبة م ان نتيجة لخبرات د الإنس ون عن هومن فراغ إنما يتك ة الإجتماع علاقات ي

ة ا ا مع العناصر البيئية فى المواقف المتباين ر به ى يم ر ، لت ذه التعو ، )١٦٩: ٢٠٠٠(عم ؤدى ه اً م  اريف جميع
ه ا ا من خبرات ى كونه انى الت ا هو محصلة المع د الصدفة ، و إنم يس ولي ابقة و أن سلوك الفرد فى موقف ما ل لس

                                                                                         .  )٢٧٧: ١٩٨٤(إنتصار يونس ،التى تميل بالسلوك نحو وجهة معينة 
ةو       وم الإجتماعي ى العل احثين ف م الب ا معظ ى يتبناه ة الت اهيم الحديث ض المف د بع ى أن الإ تؤك وم عل اه مفه تج

ه مكون اف إلي ل يض عورى) ، ب ياء(المكون الش ويمى للأش ه التق رد أو حكم اعر الف ط مش ى فق ب لا يعن ان مرك
تجابة  دات الشخص أو إستعداده للإس ار و معتق ى أفك ذى يشير إل وضوع نحو مآخران هما المكون المعرفى و ال

ل  ى مي اه الإتجاه ، و المكون السلوكى و الذى يشير إل ر هو مقاصدالشخص أو نواي ا يق لوكية أوم هالس رد أن  ر الف
ه أو ه نحو موضوع الإتجاه سوف يفعل وم ب ا أشار ، و  (Otsan & Zanna ,1991:196)يق ذا يتفق مع م ه
                                                                              .)١٩٩: ١٩٨٩لشبراوى ، ( ا و  ،  (Milton , 1981: 28-29)إليه كل من : 

تم و       بة أى ي ات مكتس ى أن الإتجاه ا عل ين بدراسة الإتجاهات و تغيره ين المهتم لقد أصبح هناك إتفاق عام ب
الآخرين ف ال ب لال الإتص ن خ ون م ة ، و تتك ت وراثي ى ليس ا و ه و و تعلمه ا تنم ة ، و أنه ف الإدراكي ى المواق

ات  تتطور مثل كل أنماط السلوك ، و هى تتكون تدريجياً  ا صفة الثب ت فله خلال فترة زمنية طويلة ، و متى تكون
ر و التن رامج التغيي ى ب ائمين عل ى تواجه الق ات الت ةو الإستقرار ، لذلك يعتبر تغيير الإتجاه من أصعب العملي  مي

(Freedman,1970:14-25)  ١٧٢ :١٩٧٢(زهران ،،و )٥١ :١٩٧١،(أبو لغد و مليكة، و( .  
ذه الإتجاو      ث تصبح ه اس بحي ديل إتجاهات الن ر أو تع ن تغيي ه من الممك ذكر أن ر تجدر الإشارة بال هات أكث

  ) .٢٩ :١٩٧٣(العادلى ، إيجابية و من ثم أكثر تجاوباً لما يدعو له الإرشاد الزراعى من تغييرات مرغوبة 
ة تكون و إكتساب الإتجاهات و هى:و      ى تفسر عملي ات الت ن النظري تع - ١هناك عدد م ات ال ى و: لمنظري الت

ادات و صور السلوك الأ م الع ا تعل تم به ى ي ة الت نفس الطريق  - ٢خرى ، تفترض أن الإتجاهات النفسية متعلمة ب
ة الباعث دينظري ة تق ق من خلال عملي ون الإتجاهات يتحق ة : و ترى أن تك ن السر أو موازن ين كل م لبيات و ب

ة  د نظري ث تؤك ك ، حي د ذل دائل بع ار أحسن الب م إختي د و المعارضة ث لباعث أن االإيجابيات أو بين صور التأيي
باع أو الرضا ،  ى تحقق الإش ات الت ى الإتجاه الي تبن ا - ٣الأفراد يسعون لكسب و بالت ةالنظري د ت المعرفي : تؤك

راد  اً يسعون دائعلى ان الأف ة ، و ل م تهم المعرفي ى لأبني رابط و التماسك و إعطاء معن ق الت ل الألتحقي راد ن يقب ف
ى ،  ى الكل ائهم المعرف ع بن ب م ى تتناس ات الت لوكيةا - ٤إلا الإتجاه ة الس ات لنظري ر الإتجاه ى تغيي رى أن ف : ت
ةوالسلوك الإجتماعى يمكن فهمه من خلال تحليل المنبهات  ون قابلي ر لإت الإستجابات ، و تك رد التغيي اه الف حو نج

  .              )١١٠- ١٠٩: ١٩٩٩(درويش ،  الفهم ، و القبولوموضوع ما من خلال متغيرات هى: الإنتباه ، 
رق        ريم ، ويف د الك أ )٣٥٩: ٢٠٠٠(عب اع ب اء الإجتم اء و علم اء الفيزي د علم اس عن ين القي اء ب ن علم

اً الفيزياء يعنون بالقياس عادة عدد من الملا ل طبق ى تخضع للتحلي ة  حظات الت ا لقواعد معين اع الم الإجتع، بينم م
اس ينظر اء القي ى أثن ة ، لكن ف رات الإجتماعي اته للمتغي ه و قياس ى درجات ة ف ة مماثل ى الحق فيتعامل بطريق ة إل يق

  .اء عمليات معينة مع عدد من الملاحظات الأساسية فى نظرية القياس بنظرة شمولية حيث يمكنه إجر
ً لى أن هناك طرقإ )٢٨٧- ٢٨١: ١٩٨٤(إنتصار يونس ، أشارت و       اس  ا ر مباشرة لقي مباشرة و أخرى غي

د موافق وث تحدي ن المبح ب م ث يطل ة الشدة حي ارات مختلف ى عب رة عل رق المباش د الط ات ، فتعتم ه أو الإتجاه ت
ن  ى م اييس الت ض المق لال بع ن خ ك م ون ذل ارات و يك ك العب ه لتل ا مقأرفض اس مثلته تون و مقي اس ثرس ي

ى  تمل عل رة فتش ر المباش رق غي ا الط رت ، أم اس ليك اردس و مقي ارات أبوج ن الإختب ة م واع مختلف ل ن مث
  الإختبارات الموضوعية و الإختبارات الإسقاطية .

ا فى كت عدداً  )٦٧: ١٩٨٩(الوفائى ،ذكر و       ى يجب مراعاته ارات من الشروط و القواعد العامة الت ة العب اب
  لتى اارات ــب العبـتجن - ١ روط فى :ـت هذه الشـات و قد تمثلــتى تتكون منها مقاييس الإتجاهال

يس الحاضر ، إلى الماضى تشير  ر  - ٢و ل ا تعب ى أنه ا عل ر أو يمكن فهمه ى تعب ارات الت ب العب تجن
ائق ،  ى ،  - ٣عن حق ر من معن ة أو أكث ن طريق أكثر م ا ب ن فهمه ى يمك ارات الت ب العب ارات تج - ٤تجن ب العب ن

ه ،  راد قياس اه الم وع الإتج ة بموض ا علاق ت له ى ليس ا أو  - ٥الت ق عليه ل أن يواف ى تحتم ارات الت ب العب تجن
 ً اس الإتجاه إستعمال  - ٦،  يعارضها جميع المبحوثين تقريبا ر مساحة من الموضوع المراد قي عبارات تغطى أكب
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وه ،  رة ، - ٧نح حة و مباش يطة وواض ارات بس ون العب ن  - ٨ أن تك د ع لا تزي يرة ف ارة قص ون العب ى أن تك ينبغ
ل كل  - ١٠ينبغى أن تحتوى كل عبارة على فكرة واحدة متكاملة ،  - ٩) كلمة ، ٢٠( ة مث ب التعميمات المطلق تجن

 ً ا داً أ، و  ، و دائم م ،  - ١١،  ب يرة الفه ون يس د لا تك ى ق ات الت تخدام الكلم ب إس ب  - ١٢تجن ى تجن تخدام النف إس
 ً   .  المضاعف تماما

د و       ت ق ض إتفق ات بع اييس للإتجاه اء مق ة بن ة بعملي ادية الخاص ات الإرش ددالدراس اج ع ى إنته ن  عل م
ة و صياغة و كتا - ١المراحل لإعداد مقياس للإتجاه و قد تمثلت هذه المراحل فى :  ارات الإيجابي ن العب ة عدد م ب

ذى ي اه ال ة لموضوع الإتج ب المختلف ه و تعكس السلبية بحيث تغطى الجوان ى التعرف علي ً أرغب الباحث ف  يضا
عورى و ال ى و الش اه (المعرف ة للإتج ة المكون ب الثلاث ارات الجوان ذه العب يه دق ا - ٢) ، نزوع ن الص ق م لتحق

ين  ن المحكم ى مجموعة م ارات عل ك بعرض العب اس و ذل ارات المقي ة الظاهرى لعب د درج المتخصصين لتحدي
افة أو ح ك إض ب ذل لاحيتها ، و يعق ديل ص ين ، ذف أو تع ة المحكم ب رؤي ارات حس راء معالج - ٣للعب ات إج

ذاتى ،  ات ، و معامل الصدق ال وىوإحصائية و ذلك لقياس معامل الثب ، و  الصدق الإحصائى ، و صدق المحت
اس  داخلى للمقي اق ال ار الإتس لام ، إختب د ،و  ، )٦- ٤: ١٩٨٧(س رور ، ، و  )٩- ٦: ١٩٨٧ (فري : ١٩٨٩(س

: ١٩٩٩رون ، (عفت أحمد و آخ، و  )٨- ٧ :١٩٩٤(شاكر ، ، و  )٧: ١٩٩٤م و آخرون ، (سلي، و  )١٣٧
  ) . ٥٧١- ٥٦٦: ٢٠٠٤ (صالح ،و،  )٩- ٨:  ١٩٩٩،  (ليلى الشناوى، و  )٦- ٥

ن الموضو       د م و العدي اس الإتجاهات نح ت قي ى تناول دد الدراسات و البحوث الت وعات ، على الرغم من تع
ى إجرإلا أن القليل منها ت ا دعى إل دريب الإرشادى بصفة خاصة ، مم اء هذه عرض لدراسة الإتجاهات نحو الت

دريب الإر و الت زراعيين نح ات المرشدين ال اس إتجاه اس متخصص لقي شادى الدراسة و التركيز على إعداد مقي
ك نظراً النزوعىالجوانب الثلاثة المكونة للإتجاه (المعرفى و الشعورى و متضمناً  ى التميتهلأه ) ، و ذل عرف ا ف

الهم من أجلولإعداد المرشدين الزراعيين على الجانب النفسى  م لأعم الحصول  تطويرهم و رفع مستويات آدائه
ادة ى زي دوره عل نعكس ب ذى ي از الإرشادى الزراعى و ال ة للجه اءة و فاعلي ر كف اج  على مردود إنتاجى أكث الإنت

ن الأ ات م اس للإتجاه داد مقي د إع ث يع ى ، حي تالزراع دة و مس ود عدي ى جه اج إل ى تحت ة الت ور الدقيق مرة و م
  متداخلة و متجددة معتمدة فى ذلك على الأسلوب العلمى الدقيق . 

                                                                 
  أهداف البحث

  
ات المرشدين ال      اس لإتجاه اء مقي ى بن ذا البحث ف دريب تمثل الهدف الرئيسى له و الت ادى ازراعيين نح لإرش

  خلال ما يلى :ة الإسكندرية ، و يمكن تحقيق هذا الهدف من بمحافظ
  وضع عبارات لمقياس إتجاهات المرشدين الزراعيين نحو التدريب الإرشادى . - 1
  . إجراء إختبارات ثبات المقياس - 2
ارات  - 3 راء إختب اهرى ، وإج دق الظ ذاتى ، و الصالص دق ال ائى ، و الص وى ، دق الإحص دق المحت ص

  للمقياس .  )الإتساق الداخلىالصدق التكوينى (و
  إجراء إختبار تجانس نصفى المقياس . - 4

  
  الطريقة البحثية

  

  :  : بعض التعاريف النظرية و الإجرائيةأولاً 
املين بالإرش المرشدين الزراعيين المبحوثين: - 1 ن الع ارة م ة مخت ذا البحث عين  اد الزراعىيقصد بهم فى ه

ف الإ ة دارات بمختل وا الزراعي ذين تعرض كندرية ، و ال ة الإس ة بمحافظ ة الزراع ة لمديري بعض لالتابع
 الدورات التدريبية فى مختلف المجالات فى المراكز التدريبية المختلفة .

ادى: - 2 دريب الإرش و الت وثين نح زراعيين المبح دين ال ات المرش ذا البح إتجاه ى ه ا ف د به ة يقص ث درج
ى تعرضوا لإستعداد المبحوثين للإ ة الت ك وستجابة لعبارات المقياس المرتبطة بالدورات التدريبي ا و ذل ً ه ا  فق

 للمواقف و الخبرات الشخصية السابقة.
ا يمكن مساعدة المبحوثين التدريب الإرشادى: - 3 ة التى من خلاله ذا البحث العملي ى ه فى إنجاز  يقصد به ف

ك باكت اءة و ذل ر كف ة أكث اكلهم بطريق ل مش الهم و ح دةأعم ات جدي ارات و إتجاه ارف و مه ابهم مع ن  س م
لال  ك من خ ة ، و ذل دريب المختلف ز الت ى مراك ا ف وا له ى تعرض ة الت دورات التدريبي لال بعض ال دة عخ

 التدريب و تنفيذه و تقييمه .مراحل تتضمن تخطيط 
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دريب: - 4 ة الت يط عملي د الإح تخط دأ بتحدي ى تب راءات الت ة الإج ث مجموع ذا البح ى ه ا ف د به ات تيايقص ج
وى التعليمى ة المحت م إعداد و كتاب د و صياغة الأهداف ، ث ا تحدي دريبى  التدريبية للمتدربين ، يليه م  ،الت ث

 إعداد مختلف التجهيزات و التسهيلات قبل بدء عملية التنفيذ .
دريب: - 5 ة الت ذ عملي ائمون بعم تنفي ذها الق ى يتخ ة  الإجراءات الت ى هذا البحث كاف ا ف ديقصد به ة الت ب ريلي

امج ذ البرن ة الإعداد لتنفي ى مرحل ذه الإجراءات ف ل ه دريبى ، و تتمث امج الت ذ خطة البرن م مرحل لتنفي ة ، ث
 مرارية تنفيذ البرنامج التدريبى .التنفيذ الفعلى للبرنامج ، يليها مرحلة متابعة إست

اء تقييم عملية التدريب: - 6 ى تعكس كف امجيقصد بها فى هذا البحث مجموعة الإجراءات الت دريبى ة البرن  الت
ة مرح ة و و مدى نجاحه فى تحقيق الأهداف الموضوعة و المخطط لها من خلال إستخدام أساليب تقييمي لي

 نهائية .
اه: - 7 ى للإتج ون المعرف ة و   Cognitive Componentالمك ات المعرف ث مكون ذا البح ى ه ه ف د ب يقص

اس المرت ارات المقي اه عب وث تج دى المبح ة ل رة المتراكم ادىالخب دريب الإرش ة بالت م قيا بط ن ، و ت ه م س
 عبارات تتناول جوانب معرفية خاصة بالدورات التدريبية .  )٩(خلال 

عورى - 8 ون الش اه: المك ث Component  Feeling or Emotional للإتج ذا البح ى ه ه ف د ب يقص
دريب الإ اس المرتبطة بالت ارات المقي م قياسه  رشادى ،النواحى الإنفعالية و العاطفية للمبحوث تجاه عب و ت

 .التدريبية  تتناول جوانب شعورية خاصة بالدوراتعبارات  )٨(من خلال 
ون  - 9 ى المك اه:النزوع ة و Action Component  للإتج اعر الإنفعالي ث المش ذا البح ى ه ه ف د ب  يقص

اس المر ارات المقي اه عب ه تج وم ب ه أو يق وف يفعل ه س رر أن ا يق المبحوث و م ة ب دات الخاص ة تبطالمعتق
ادى دريب الإرش لال  بالت ن خ ه م م قياس ب  )٧(، و ت اول جوان ارات تتن ة عب دورات نزوعي ة بال خاص

 . التدريبية
   : : منطقة البحث وعينتهثانياً 
ك        كندرية و ذل ة الإس ى محافظ ث ف ذا البح رى ه ة أج ة لمديري ة التابع ف الإدارات الزراعي ة ابمختل لزراع

ة الزراعة ، و  و المتمثلة فى : إدارةبالمحافظة  اد الزراعى بمديري ورة ، و إدارة الإرش  ورة خورشيد ، إداالمعم
ادية) إدارة  ات الإرش ائل و المعين داد الوس ى لإع ب الفن ة ، و إدارة ، و شدس (المكت رب بإدارة العامري ( رج الع

    .) ٢٠٠٦دعم إتخاذ القرار ، بالإسكندرية ، مركز المعلومات و مديرية الزراعة
ا (و       غ قوامه وائية بل ة عش ذ عين م أخ داً ٥٠ت اً  ) مرش زراعيين  زراعي دين ال ة المرش ن جمل ارات الإدبم

ات بإسالزراعية  تيفاء البيان م إس اس ، و ت ن المقي ة م ق الصورة التجريبي ك لتطبي ذكر و ذل تمسالفة ال ارة تخدام إس
  إستبيان بالمقابلة الشخصية من المرشدين الزراعيين . 

   : بناء المقياس: مراحل ثالثاً 
اس:  -1 ة للمقي م إعداد و صياغة مرحلة إعداد الصورة الأولي ا) ٣٢(ت ة العب ل مراحل العملي ة رة تمث و تدريبي

ة و هى ا اه الثلاث ات الإتج ارات مكون ون المالمتمثلة فى التخطيط و التنفيذ و التقييم و تعكس هذه العب ى و لمك عرف
ً ) ٢٠(و تم عرض العبارات على النزوعى الشعورى و  ال الإرشاد الزراعى  محكما  ومن المتخصصين فى مج

م توضيح رأالإجتماع الريفى ، و ذلك لإجراء إختبار الصدق الظاهرى للمقياس  ى ، حيث طلب من كل محك ه ف ي
ً  كل عبارة من حيث مدى صلاحيتهاً  ث م، أو صلاحيتها لحد ما ، أو تماما لائمة كل عدم صلاحيتها و هذا من حي

اة إشتماعبارة للموضو ة المفترض قياسها ، و مراع ى ع و مدى دقة صياغتها و قدرتها على قياس الوظيف لها عل
ى  ارة ، و بحساب ا) ٢٤(مكونات الإتجاه الثلاثة سالفة الذكر ، و قد إجتمعت آراء المحكمين عل ة عب لنسبة المئوي

 ً ً  لصلاحية العبارات تماما ارات  وفقا ك العب ع تل ين حصلت جمي ر من (لآراء المحكم ى أكث ة م) من %٧٦عل وافق
ى ( اس عل تمل المقي ين ، و إش ة ، و (١١المحكم ارة إيجابي ذا (١٣) عب لبية ، و ك ارة س ارات٩) عب ون  ) عب للمك

  النزوعى . ) عبارات للمكون ٧) عبارات للمكون الشعورى ، و (٨، و ( المعرفى
غ المرحلة التجريبية للمقياس: تم تطبيق الصورة التجريبية من المق -2 ة عشوائية بل ا (قياس على عين  )٥٠وامه

داً  ً  مرش ا ف  زراعي ة الإدارات بمختل ةالزراعي ة الزراع ة لمديري كندرية ، التابع ة الإس او بمحافظ ارة الس بق الإش
زراعيين المبحوثين بإستخدام إستمارة إستبيان بال ات من المرشدين ال ة الإليها ، و قد تم جمع البيان شخصية مقابل

ذ تملت ه د إش تجاباتهم و ق ون إس دد المبحوث اس ليح ارات المقي ى عب تمارة عل ارة و ذأه الإس ل عب ام ك ً م ا ك وفق  ل
ر  لمقياس ليكرت الخماسى الذى يتضمن خمس فئات هى: موافق جداً  ر موافق ، غي ق م، موافق ، سيان ، غي واف

ة موافق جداً  جداً  ى حال ع درجات فى ، بحيث يحصل المبحوثون على خمس درجات ف ة موافق  ، و أرب و  ،حال
ق  ر مواف ة غي ى حال ر موافق ، و درجة واحدة ف ة غي ، و  جداً ثلاث درجات فى حالة سيان ، و درجتين فى حال

ل درجة عن ك ، و بذلك أصبح لكل مبحوثذلك بالنسبة للعبارات الإيجابية ، و العكس بالنسبة للعبارات السلبية 
 حصل عليها المبحوث فى جميع عبارات المقياس .  عبارة و درجة كلية تعبر عن مجموع الدرجات التى

   : أسلوب تحليل البيانات :رابعاً◌ً 
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ة       ات البحثي غ البيان ع وتفري ب تجمي ى ،  عق ب الآل ى الحاس تدخالها ف ا ب و إس م تحليله تخدامإت امج  س برن
(SPSS11) ، اط الالمتوسط الحسابى ،  حيث تم حساب ارى ، ومعامل الإرتب ون بسيط لبيرسوالإنحراف المعي

راون"ومعادلة  ،إختبار (ت) إستخدم  ، و م  "سبيرمان ب ا ت ة إ، كم ا"ستخدام معادل ك أ(معامل "  خكرونب ا) وذل لف
كستإلحساب ثبات المقياس ، كما  اس وذل ذاتى للمقي من خلال  خدمت أيضاً هذه المعادلة لحساب معامل الصدق ال

  :  عادلة علىعامل الثبات ، وتنص المحساب الجذر التربيعى لم

  ر=
  ن

)١ -  
  ل ٢مجــ ع

(  
  ٢ع  ١ - ن 

  
  ر = معامل الثبات المقدر للمقياس المعبر عنه بمعامل ألفا .  حيث :

  ن = عدد عبارات المقياس .  
  ل = مجموع تباينات عبارات المقياس . ٢مجـ ع  
  = تباين المقياس . ٢ع  
  

  : حصائى للمقياس ، وتنص المعادلة على وذلك لحساب الصدق الإ "وارن" ستخدام معادلةإكما تم 

  رص =
  /ن ر

  /) ر١ –+ (ن  ١
  

  ص = معامل الصدق الإحصائى للمقياس .ر  حيث :
  ن = عدد عبارات المقياس .  
  = متوسط معاملات ارتباط العبارات مع الدرجة الكلية للمقياس ./ر  

  
  مناقشتهاالنتائج البحثية و

  
  لى :تلخصت النتائج البحثية فيما ي

    Scale Reliability :  أولاً : النتائج المتعلقة بثبات المقياس
م  - 1 ةإت تخدام معادل اخ" س ا Cronbach" كرونب ل ألف ه معام ق علي ذى يطل اس وال ات المقي اب ثب رى، لحس  (خي

ات ( )٤٢٩:  ١٩٧٠ اس م٠٫٨٨٥، وقد بلغت قيمة معامل الثب ات المقي ى ثب دل عل ة ت ة عالي وضع ) ، وهى قيم
 البحث .

م  - 2 ة النصفية إت ة التجزئ تخدام طريق اس  split-halfس ات المقي ل ثب رى ، لحساب معام ،  )٤١٢:  ١٩٧٠(خي
اس ( ارات المقي مت عب ارة ) ٢٤فقس ددها (عب ة وع ارات زوجي مين ، عب ى قس ارة )١٢إل ارات فردي عب ة ، وعب

ددها (  غ ( ١٢وع مين فبل ين القس اط ب ل الإرتب ب معام ارة) ، وحس و م٠٫٦٥٩عب توى) ، وه د المس وى عن  عن
الى ( ه ٠٫٠٥الإحتم اس كل يس المقي اس ول ات نصف المقي ل ثب ل معام و يمث ذلك ) ، وه رورى، ل ن الض ان م  ك
ةإجراء تص راون " حيح إحصائى لمعامل الثبات السابق بواسطة معادل رى ،  "سبيرمان ب ،  )٤١٨:  ١٩٧٠(خي

اس مت فى المقي دات نص ن أن وح د م م التأك حيح ت راء التص ل إج ينوقب اً ب اك تجانس اً وأن هن قان داخلي فى  س نص
اس  د  ، )٣٧:  ١٩٨٥(جلال ، ، و  )١٨١:  ١٩٧٩(السيد ، المقياس ، وللتعرف على تجانس نصفى المقي وبع

م حساب المتوسط الحسابى  ة ت ة وفردي ى زوجي اس فأن قسمت العبارات إل درجات النصف الأول من المقي غ ل بل
ار) درجة ، والإنحراف ٤٠٫١٨( ا٥٫٣٧(ى المعي ف الث درجات النص ابى ل غ المتوسط الحس ا بل ة ، كم نى ) درج

اس ( ن المقي ارى (٣٣٫٤٢م راف المعي ة ، والإنح ار (ت) ل٦٫٥٧) درج ة إختب اب قيم ة ، وبحس ة ) درج مقارن
ت ( طين بلغ ين المتوس ت (٠٫٣٧١الأزواج ب ى بلغ ة الت ا الجدولي ن نظيرته ل م ى أق د ١٫٩٧٢) ، وه ) ، عن

ين نصفى ٠٫٠٥( المستوى الإحتمالى ة ب روق معنوي ى ) ، مما يدل على عدم وجود ف ذا يعن اس ، وه جود والمقي
ن  ذلك أمك ث ، ل ع البح اس موض فى المقي ين نص انس ب ةإتج تخدام معادل راون" س بيرمان ب ين أ "س ث تب ن ، حي

  ) ، وهى قيمة مرتفعة لمعامل ثبات المقياس .٠٫٨٨٤معامل ثبات المقياس (
     Scale validity علقة بصدق المقياس :ثانياً : النتائج المت

   Face validity   (William & Irvin, 1984: 295)الصدق الظاهرى للمقياس :  - ١
ارة ) ٣٢أظهرت النتائج البحثية أنه بعد عرض عبارات المقياس وعددها (       ين عب ن المحكم ى مجموعة م عل

ين آجتمعت إ) محكماً ، وذلك لبيان صلاحيتها ، ٢٠المتخصصين ( ؤلاء المحكم ى (راء ه ارة ٢٤عل (ملحق ) عب
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اً ١ اً وفق ارات تمام لاحية العب ة لص بة المئوي د حسبت النس ارات لآ) ، وق ك العب ع تل ين وحصلت جمي راء المحكم
  ) من موافقة المحكمين ، ويدل ذلك دلالة كافية على تحقيق الصدق الظاهرى للمقياس .%٧٦على أكثر من (

  
     Intrinsic validityللمقياس : الصدق الذاتى  - ٢

ذى ت        اس وال ات المقي م الحصول تم قياس معامل الصدق الذاتى من خلال حساب الجذر التربيعى لمعامل ثب
  ، ووجد أنه يساوى :  )٥٥٣:  ١٩٧٦(السيد ، (معامل ألفا)  "كرونباخ"عليه من معادلة 

  
   ٠٫٩٤١=    ٠٫٨٨٥       معامل الثبات  =          معامل الصدق الذاتى = 

  
  وهى قيمة عالية تشير إلى إرتفاع معامل الصدق الذاتى للمقياس .

     Statistical validityالصدق الإحصائى للمقياس :  - 3
اس " وارن"ستخدمت معادلة إ       د )١٠٢:  ١٩٧٣(محرم ، لحساب معامل الصدق الإحصائى للمقي غ  ، وق بل

  يعنى صدق المقياس إحصائياً . ) ، وهى قيمة مرتفعة مما٠٫٨٥٦(
     Content validityصدق المحتوى للمقياس :  - 4

ة وا       ائى (معادل دق الإحص اس الص ى قي ة ف ة المتبع نفس المعادل اس ب وى للمقي دق المحت اس ص م قي رن) ، ت
ات الثلاث ن المكون ون م ل مك اس ك تم قي ه ي ائى ، وفي دق الإحص واع الص د أن وى أح دق المحت ر ص ث يعتب  ةحي

عورى ، ى ، والش اس (المعرف ة للمقي ات الثلاث دق المكون املات ص يم مع ت ق د بلغ دة ، وق ى ح اس عل  للمقي
ا٠٫٨٣٥،  ٠٫٨٦٧،  ٠٫٦٧٩() النزوعىو ات المقي ر عن صدق محتوي س ) على الترتيب ، وهى قيم مرتفعة تعب

  موضع البحث .
     Internal consistencyالصدق التكوينى (الإتساق الداخلى) للمقياس :  - 5

ى نتيجة إيقاس الإتساق الداخلى للمقياس بمدى        ل ف اس تساق الجزء مع الك رى ، القي ،  )٤١٤ : ١٩٧٠(خي
ن ارة م ين كل عب اط البسيط ب املات الإرتب ارات  ويتحقق الإتساق الداخلى للمقياس من خلال التعرف على مع عب

ة  ذا معرف اس ، وك ة للمقي اس والدرجة الكلي اراإالمقي اق عب بعض ، تس ع بعضها ال ى م ون المعرف اً وت المك أيض
ذا إمعرفة  ى ، وك ون المعرف ة للمك ارات  تساقإتساق كل عبارة من عبارات المكون المعرفى مع الدرجة الكلي عب

بعض ، و ع بعضها ال عورى م ون الش ةإالمك ة الكلي ع الدرج عورى م ون الش ارات المك ن عب ارة م ل عب اق ك  تس
بعض ، والنزوعى عبارات المكون  تساقإللمكون الشعورى ، وكذا  اإمع بعضها ال ارة من عب رات تساق كل عب

ون  ة النزوعى المك ع الدرجة الكلي ون لم ن اإ، وأيضاً النزوعى لمك ون م ل مك ة لك اق الدرجة الكلي ات تس لمكون
اإالثلاثة للمقياس مع بعضها البعض ، هذا بالإضافة إلى  ة لكل مكون من المكون ة الت تساق الدرجة الكلي ع مثلاث

  :وذلك على النحو التالى الدرجة الكلية للمقياس ،
  : تساق كل عبارة من عبارات المقياس مع الدرجة الكلية للمقياسإ - 1

دول (      واردة بج ائج ال حت النت اس (١أوض ارات المقي ع عب ارة ٢٤) أن جمي وى مإذات ) عب اط معن ع رتب
ال توى الإحتم د المس ك عن اس ، وذل ى للمقي وع الكل ارات إ) ، ب٠٫٠١ى (المجم س عب تثناء خم ا  س د أنه ات ذوج

وى  اط معن الى (إرتب توى الإحتم د المس ى ٠٫٠٥عن ير إل ا يش اسإ) ، مم ارات المقي ع عب ع لجمي هام مرتف ى  س ف
  .تساق مع الدرجة الكلية للمقياس الإ
  لمقياس ل ) معاملات الإرتباط البسيط بين كل عبارة من عبارات المقياس والدرجة الكلية١جدول (   

  معامل الإرتباط  م  معامل الإرتباط  م
٠٫٤٣٣  ١٣  ** ٠٫٦٨٥  ١ **  
٠٫٦٤١  ١٤  * ٠٫٢٩٩  ٢ **  
٠٫٥٠٠  ١٥  * ٠٫٢٦٦  ٣ **  
٠٫٥٥٣  ١٦  * ٠٫٢٨٨  ٤ **  
٠٫٥٠٦  ١٧  * ٠٫٣٥٨  ٥ **  
٠٫٤١٣  ١٨  ** ٠٫٥٩١  ٦ **  
٠٫٣٢٤  ١٩  ** ٠٫٥٥٧  ٧ **  
٠٫٣٨٣  ٢٠  ** ٠٫٦٢١  ٨ **  
٠٫٦٩٠  ٢١  ** ٠٫٧٠٤  ٩ **  

٠٫٥١٦  ٢٢  * ٠٫٣٨٨  ١٠ **  
٠٫٣٧٩  ٢٣  ** ٠٫٤٢٨  ١١ **  
٠٫٤٢٥  ٢٤  ** ٠٫٦٢١  ١٢ **  
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  ٠٫٠٥معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  
  : تساق عبارات المكون المعرفى مع بعضها البعضإ - 2

دول (       حة بج ائج الموض ن النت ين م املات ٢تب ة مع ة غالبي ون المعرفرإ) معنوي ارات المك اط عب ) ٩ى (تب
الى ( توى الإحتم ن المس ل م د ك ك عن بعض ، وذل ها ال ع بعض ارات م ى ٠٫٠٥) ، و(٠٫٠١عب ير إل ا يش ) ، مم

  تحقيق الإتساق الداخلى بين وحدات هذا المكون .
  

  ) معاملات الإرتباط البسيط البينية لدرجات عبارات المكون المعرفى ٢جدول (
  ٢٢  ٢٠  ١٩  ١٧  ٩  ٨  ٦  ٢  ١  رقم العبارة

٠٫٣٠٦  * ٠٫٣٨٧  ٠٫٠٥٣  * ٠٫٣٦٠  ** ٠٫٤٨١  ** ٠٫٣٦٥  ** ٠٫٥١٧  ** ٠٫٤١٤  ١  ١ *  
٠٫٣٧٩  ** ٠٫٥٠٥  * ٠٫٣٤٧  ** ٠٫٤٠٩  ** ٠٫٤٠٢  * ٠٫٢٩٢  ** ٠٫٤٥٥  ١    ٢ *  
٠٫١٤٧  **٠٫٤٣٩  ٠٫٠٩٨  ٠٫٠١٢  ** ٠٫٤٤١  ** ٠٫٤٣١  ١      ٦  
٠٫٣١٧  ٠٫١٨٤  * ٠٫٣٧١  * ٠٫٣١٦  * ٠٫٢٨٠  ١        ٨ *  
٠٫٣٦٧  ** ٠٫٤٥٧  * ٠٫٣٨٨  * ٠٫٢٩٨  ١          ٩ *  

٠٫٣٣٨  * ٠٫٣٠٨  ** ٠٫٤٧٦  ١            ١٧ *  
٠٫٣٥٩  ** ٠٫٤٨١  ١              ١٩**  
٠٫٣٩٠  ١                ٢٠ **  
١                  ٢٢  

  ٠٫٠٥معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  
  درجة الكلية لهذا المكون : إتساق كل عبارة من عبارات المكون المعرفى مع ال - 3

دول (       واردة بج ائج ال رت النت ى ذات ٣أظه ون المعرف ارات المك ع عب ع اإ) أن جمي وى م اط معن ة رتب لدرج
الى ( د المستوى الإحتم ك عن ون ، وذل ى ٠٫٠١الكلية لهذا المك ا يشير إل ين كل إ) ، مم ع ب ارة من عتساق مرتف ب

  لهذا المكون الذى تنتمى إليه هذه العبارات . عبارات المكون المعرفى والدرجة الكلية
  

  لمكون اكلية لهذا ) معاملات الإرتباط البسيط بين كل عبارة من عبارات المكون المعرفى والدرجة ال٣جدول (
  معامل الإرتباط  م  معامل الإرتباط  م
٠٫٥٦٨  ١٧  ** ٠٫٦٨١  ١ **  
٠٫٤٥٨  ١٩  ** ٠٫٤٧٤  ٢ **  
٠٫٥٧٦  ٢٠  ** ٠٫٦٣٤  ٦ **  
٠٫٥٥٤  ٢٢  ** ٣٦٠٫٦  ٨ **  
٠٫٦٣٩  ٩ **      

    ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  : تساق عبارات المكون الشعورى مع بعضها البعضإ - 4

دول (       واردة بج ائج ال ارت النت املات ٤أش ة مع ة غالبي ى معنوي عإ) إل ون الش ارات المك اط عب ) ٨(ورى رتب
ت ن المس ل م د ك ك عن بعض ، وذل ها ال ع بعض ارات م الى (عب ى ٠٫٠٥) ، و(٠٫٠١وى الإحتم دل عل ا ي ) ، مم

  تحقيق الإتساق الداخلى بين وحدات هذا المكون .
  

  ) معاملات الإرتباط البسيط البينية لدرجات عبارت المكون الشعورى ٤جدول (
  ٢٣  ٢١  ١٦  ١٢  ١٠  ٧  ٤  ٣  م
٠٫٣١٤  ** ٠٫٤٦٧  * ٠٫٣٦٣  * ٠٫٣٤٢  ٠٫٠٨٣  ** ٠٫٤٢١  * ٠٫٣١٩  ١  ٣ *  
٠٫٣٨٢  ** ٠٫٥٤٤   * ٠٫٣٣٣  **   ٠٫٥٤٦  * ٠٫٣٦٦  ٠٫٠٠١  ١    ٤ *  
٠٫٢٧١  * ٠٫٣٠٨  * ٠٫٣٠٤  * ٠٫٣٤٢   ٠٫٢١٣  ١      ٧  

٠٫٣٦٩  * ٠٫٣٣٩  * ٠٫٣٢١  * ٠٫٣٦٣  ١        ١٠ *  
٠٫٢٦٨  ** ٠٫٥١٥  * ٠٫٣٣٧  ١          ١٢  
٠٫٥٤٣  ** ٠٫٣٩٩  ١            ١٦ **  
٠٫٢٨٦  ١              ٢١  
١                ٢٣  

  ٠٫٠٥معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٫٠١٠معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  
  تساق كل عبارة من عبارات المكون الشعورى مع الدرجة الكلية لهذا المكون :إ - 5

ع الدرجة إ) أن جميع عبارات المكون الشعورى ذات ٥أظهرت النتائج الموضحة بجدول (       وى م اط معن رتب
الى  توى الإحتم د المس ك عن ون ، وذل ذا المك ة له دة إ) ، ب٠٫٠١(الكلي ارة واح تثناء عب اط س ا ذات إرتب د أنه وج
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الى (معنوى  د المستوى الإحتم ى وجود ٠٫٠٥عن ا يعن ون إ) ، مم ارات المك ارة من عب ين كل عب ع ب اق مرتف تس
  الشعورى والدرجة الكلية لهذا المكون الذى تنتمى إليه هذه العبارات .

  لمكون اكلية لهذا ن عبارات المكون الشعورى والدرجة ال) معاملات الإرتباط البسيط بين كل عبارة م٥جدول (
  معامل الإرتباط  م  معامل الإرتباط        م
٠٫٥٠٣  ١٢  ** ٠٫٣٧٧  ٣ **  
٠٫٦٤٩  ١٦  ** ٠٫٤٠٨  ٤ **  
٠٫٤٣٣  ٢١  ** ٠٫٤١٧  ٧ **  

٠٫٣٦١  ٢٣  ** ٠٫٤٥٠  ١٠*  
  ٥٠٫٠معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **

  
  : مع بعضها البعضالنزوعى تساق عبارات المكون إ - 6

دول (       واردة بج ائج ال ن النت ين م املات ٦تب ة مع ة غالبي ون إ) معنوي ارات المك اط عب ىرتب ) ٧( النزوع
الى ( توى الإحتم د كل من المس ك عن ا يوضح تحقي٠٫٠٥) ، و(٠٫٠١عبارات مع بعضها البعض ، وذل ق ) ، مم

  دات هذا المكون .الإتساق الداخلى بين وح
  

  ) معاملات الإرتباط البسيط البينية لدرجات عبارت المكون النزوعى ٦جدول (
  ٢٤  ١٨  ١٥  ١٤  ١٣  ١١  ٥  م
٠٫٢١٣  ** ٠٫٥٦٢  * ٠٫٣١١  *٠٫٣٨٨  ** ٠٫٣٣٩  ** ٠٫٤٠٠  ١  ٥  

٠٫٣٥٤  * ٠٫٢٤٧  ٠٫١٦٣  * ٠٫٣٦٦  ٠٫٢٧٣  ١    ١١ *  
٠٫٢٠٤  ** ٠٫٥٧٨  * ٠٫٢٩٤  ** ٠٫٣٩٩  ١      ١٣  
٠٫٥٤٤  * ٠٫٢٨١  ** ٫٤٧٤٠  ١        ١٤ **  
٦٤٠٫٥  * ٣٠٤٠٫  ١          ١٥ **  
٣٤٩٠٫  ١            ١٨ *  
١              ٢٤  

  ٠٫٠٥معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  

  مع الدرجة الكلية لهذا المكون :النزوعى إتساق كل عبارة من عبارات المكون  - 7
وى إذات النزوعى ) إلى أن جميع عبارات المكون ٧بجدول ( أشارت النتائج الواردة       اط معن ع الدرجة مرتب

ى وجود ٠٫٠١الكلية لهذا المكون ، وذلك عند المستوى الإحتمالى ( دل عل ينإ) ، مما ي ع ب ارة  تساق مرتف ل عب ك
  والدرجة الكلية لهذا المكون الذى تنتمى إليه هذه العبارات .النزوعى من عبارات المكون 

  
  لمكون اكلية لهذا ) معاملات الإرتباط البسيط بين كل عبارة من عبارات المكون النزوعى والدرجة ال٧دول (ج

  معامل الإرتباط  م  معامل الإرتباط        م
٠٫٦٤١  ١٥  ** ٠٫٣٧٤  ٥ **  
٠٫٤٦٦  ١٨  ** ٠٫٥٥٨  ١١ **  
٠٫٤٥٢  ٢٤  ** ٠٫٥٤٤  ١٣ **  
٠٫٧٢٩  ١٤ **      

    ٠٫٠١ معنوى عند المستوى الإحتمالى **
      

  : إتساق الدرجة الكلية لكل مكون من المكونات الثلاثة للمقياس مع بعضها البعض - 8
دول (       حة بج ائج الموض رت النت ة للمقي) ٨أظه ات الثلاث ن المكون ون م ل مك ة لك ة الكلي اس ذات أن الدرج

الى (إ ن المستوى الإحتم ل م د ك ك عن ا يشير ٠٫٠٥) ، و(٠٫٠١رتباط معنوى مع بعضها البعض ، وذل ى إ) مم ل
  .الثلاثة للمقياس مع بعضها البعض تساق داخلى بين المكونات إوجود 

  

  ) معاملات الإرتباط البسيط البينية بين المكونات الثلاثة للمقياس٨جدول ( 
  المكون النزوعى  المكون الشعورى  المكون المعرفى  مكونات المقياس
  ** ٠٫٦٢٢  * ٠٫٣٣٠  ١  المكون المعرفى

  * ٠٣٥٧  ١    لشعورىالمكون ا
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  ١      المكون النزوعى
  ٠٫٠٥معنوى عند المستوى الإحتمالى  *      ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **

  
  إتساق الدرجة الكلية لكل مكون من المكونات الثلاثة مع الدرجة الكلية للمقياس : - 9

اس الث٩أشارت النتائج الواردة بجدول (       ات المقي ع مكون ى أن جمي ة ذات ) إل وى إلاث اط معن ع الدرجة مرتب
داخلى ٠٫٠١الكلية للمقياس ، وذلك عند المستوى الإحتمالى ( ى تحقيق الإتساق ال ع أجزاء ل) ، وهذا يشير إل جمي

  المقياس .
دول ( اس٩ج ات المقي ن مكون ون م ل مك ة لك ة الكلي ين الدرج يط ب اط البس املات الإرتب ةوالد ) مع ة الكلي     رج

  للمقياس
  معامل الإرتباط  مقياسمكونات ال

  ** ٨٩٧٠٫  المكون المعرفى
  ** ٦١٩٠٫  المكون الشعورى
  ** ٨٢٣٠٫  المكون النزوعى

  ٠٫٠١معنوى عند المستوى الإحتمالى  **
  

  الأهمية التطبيقية للمقياس :
ه       وافر في اس موضع البحث ت در  بناءً على ما تم التوصل إليه من نتائج يمكن القول أن هذا المقي ن ق ر م كبي

اس  ى قي دريب الإراتجاهإالثقة لأن يكون مقياساً صادقاً وثابتاً ف زراعيين نحو الت جع وتر  ،شادىت المرشدين ال
ى الإرشا ائمين عل ه  د الزراعىالأهمية التطبيقية لهذا المقياس فى أنه يوفر معياراً علمياً سليماً يمكن للق من خلال

لوك الإتج ية والس ائص النفس ن الخص ف ع ن ثالكش ادى ، وم دريب الإرش و الت زراعيين نح دين ال م اهى للمرش
ى تحول دون  ى حل المشكلات والصعوبات الت دريب ، والعمل عل ام هذه اإالحكم على كفاءة عملية الت ة تم لعملي

ى ك عل نعكس ذل ى ي ا يعطى مردودات إنتاجي إ على أكمل وجه حت ا ، مم زراعيين منه تفادة المرشدين ال ى س ة ف
  دى ، والإنتاج الزراعى كمردود نهائى .العمل الإرشا

    
أيك فى رمقياس إتجاهات المرشدين الزراعيين نحو التدريب الإرشادى :من فضلك وضح  :)١ملحق (

  ٠العبارات التالية :
  م

  
موافق   العبارات

  جداً 
  موافق
  

غير   سيان
  موافق

غير موافق 
  جداً 

ات ال  ١ د الإحتياج ى تحدي دريب عل ز الت ة مراك رص غالبي ة تح تدريبي
  للمتدربين .

          

            .  نادراً ما يتم التحديد و الإعلان عن أهداف البرامج التدريبية  ٢
دربين   ٣ ا للمت د برامجه ل قأحب أن تعلن المراكز التدريبية عن مواعي ب

  .  كافٍ  عقدها بوقتٍ 
          

اكن  ٤ ى أم دريب ف ة للت زات اللازم دات و التجهي دربون المع د المت  يج
   التدريب .

          

د المنا  ٥ ى المواعي دم ف ة لا تق رامج التدريبي ة الب عر أن غالبي بة أش س
  لعقدها . 

          

دربي  ٦ يم المت اليب لتقي ن لا تقبل مراكز التدريب على وضع طرق و أس
  قبل و بعد التدريب . 

          

وافر الحوافز التشجيعية  ٧ ى ت ة أجد ف ة-شهادات -(مالي  رحلات) أهمي
  ريب . لزيادة فاعلية التد

          

           قدها .أرى أن غالبية برامج التدريب لا تقدم فى الأماكن المناسبة لع  ٨
رامج التد  ٩ ى للب يم المرحل ة تهتم مراكز التدريب بإعداد طرق للتقي ريبي

 .  
          

ى   ١٠ ررة لا تغط ة المق رات الزمني دربين أن الفت ة المت رى غالبي ي
  متطلبات البرنامج التدريبى . 

          

ى   ١١ وفير المدربين المتميزين ف ى ت دريب عل تحرص معظم مراكز الت
  مجالات تخصصهم للبرنامج التدريبى . 

          

ة الصعوبات   ١٢ ول لكاف ى إيجاد الحل دريب إل ى الت يسعى المشرفون عل
  التى تواجه المتدربين . 

          

ات  ١٣ رق و المعين تخدام الط وع إس درة تن دربين بن ة المت د غالبي  يعتق
  دريبية أثتاء التدريب . الت

          

            نها . منادراً ما تحقق كثير من البرامج التدريبية الأهداف المنشودة   ١٤
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  المراجع
  

وران) - 1 ة (دكت ويس كامل مليك راهيم ، ول د ، إب و لغ ات ، أب ر الإتجاه ى تغيي دريب ف ر الت ز التربيم،  أث ه رك
  . ١٩٧١الأساسية فى العالم العربى ، سرس الليان ، منوفية ، 

اترة) ،  - 2 ى (دك ب النب د حس د الحمي ارحى ، وعب ى الج ان عل د ، وأم د الحمي ت عب د ، عف ريأحم فيين إتجاه ال
ة نحو رأة الريفي ة ر عمل الم ة ، نشرة بحثي ة الريفي اد الزراعى و التنمي د بحوث الإرش م (، معه  ) ،٣٣٤ق

١٩٩٩. 
ل البشرىالسيد ، فؤاد البهى (دكتور) ،  - 3 اس العق نفس الإحصائى وقي م ال ى ، الطب، دار الفكر ال عل عة عرب

 .١٩٧٩الثالثة ، القاهرة ، 
ين مستوياتالشبراوى ، عبد العزيز حسن ، (دكتور) ،  - 4 زراع أبعاد التفاعل ب ر إتجاه ال  ادنحو الإرش تغيي

دولى الث متغيرات المهيئة لتغييرهاو بعض ال الزراعى و عناصره البنائية حصاء انى عشر للإ، المؤتمر ال
 .١٩٨٧و الحسابات العلمية و البحوث الإجتماعية و السكانية ، 

ادات الشناوى ، ليلى حماد (دكتورة)  - 5 رأى النسا، إتجاه المرشدات الزراعيات نحو العمل من خلال قي  ائيةل
 .١٩٩٩) ، ٢٤٤نمية الريفية ، نشرة بحثية رقم (، معهد بحوث الإرشاد الزراعى و التالمحلية 

د أساسيات علم الإرشاد  الزراعىالعادلى ، أحمد السيد (دكتور) ،  - 6 رية ة ، الإسكند، دار المطبوعات الجدي
  ،١٩٧٣. 

ور) ،  - 7 د (دكت ائى ، محم ةالوف ة  و الإعلامي ات الإجتماعي ى الدراس ث ف اهج البح ة  من و ا، مكتب لأنجل
 .١٩٨٩،  المصرية ، القاهرة

 .             ١٩٨٥قاهرة ، ، دار الفكر العربى ، ال القياس النفسى ، المقاييس والإختباراتجلال ، سعد (دكتور) ،  - 8
 .١٩٧٩، مكتبة عين شمس ، القاهرة ،  مدخل العلوم السلوكيةخير الدين ، حسن محمد (دكتور) ،  - 9

ور) ،  -10 د (دكت يد محم رى ، الس يةخي وث النفس ى البح اء ف ة الإحص ة والإجتماعي ة  ، دار والتربوي النهض
 .١٩٧٠العربية ، الطبعة الرابعة ، القاهرة ، 

ور) ،  -11 دين (دكت ن العاب ش ، زي هدروي ه و تطبيقات اعى ، أسس نفس الإجتم م ال ر  عل ى ، ا، دار الفك لعرب
 .  ١٩٩٩القاهرة ، 

ورة) ،  -12 د (دكت ان أحم تى ، جيه لامرش ات الإع ة لنظري س العلمي ى ، ال، دار الفك الأس اهرة ، ر العرب ق
١٩٧٨. 

  .١٩٧٢، القاهرة ،  علم النفس الإجتماعىزهران ، حامد عبد السلام (دكتور)  -13
زرسرور ، عبد اللطيف عبد العاطى (دكتور) ،    -14 ى إتجاهات المرشدين ال  اعيين نحوالعوامل المؤثرة عل

انى للإقتصاد و التن العمل الإرشادى الزراعى بالإسكندرية ؤتمر الث ة فى مصر و ا، الم بلاد العرمي ة ، ل بي
  .    ١٩٨٩كلية الزراعة ، جامعة المنصورة ، 

ور) ،  -15 فيع (دكت د ش لام ، محم ى س ل ف ات للعم ات الزراعي ات المهندس اس لإتجاه اء مقي و بن ادانح  لإرش
 .١٩٨٧) ، ١٧، معهد بحوث الإرشاد الزراعى و التنمية الريفية ، نشرة بحثية رقم ( الزراعى

ق بالإستقبال و الت  ١٥ ى تتعل الأمور الت ارف بنادراً ما يتم الإهتمام ب ين ع
  المدربين و المتدربين . 

          

اءة ال  ١٦ ع كف ى رف اهم ف ة تس رامج التدريبي أن الب ن ب ى أؤم دربين ف مت
  إنجاز أعمالهم . 

          

ى   ١٧ ة عل رامج التدريبي ى الب ام ف ز الإهتم دربون أن تركي رى المت ي
  النواحى النظرية أكثر من التطبيقية . 

          

تمرة   ١٨ ة المس ى المتابع ة عل ز التدريبي ة المراك رص غالبي لاتح
  للمتدربين فى مواقع عملهم . 

          

دري  ١٩ ز الت ة مراك ر غالبي ط تقتص ى فق ب المعرف يم الجان ى تقي ب عل
  للمتدربين . 

          

ات   ٢٠ ى إتجاه رات ف يم التغي ة لتقي اليب متنوع تخدم أس ا تس ادراً م ن
  .المتدربين

          

ات ال  ٢١ كلات و معوق ال مش دم إغف ل ع يم يفض ة التقي ى عملي دريب ف ت
   النهائى.

          

             .يبية امج التدرلا تهتم مراكز التدريب بتقييم الجوانب المهارية للبر  ٢٢
            يفضل مقارنة نتائج عملية التدريب بالتكاليف المنفقة عليها .   ٢٣
ن   ٢٤ ت محاضرات م د المناقشات و ليس رورة عق دربون ض رى المت ي

  جانب واحد . 
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اترة) سليم ، فؤاد  -16 دة مرسى (دك ة، دراسة مقكمال الدين ، و رضا عبد الخالق أبو حطب ، ومحمد عب  ارن
ريتين ريتين مص ة بق رارات الإدارة المزرعي ى ق رأة ف زراع نحو مشاركة الم ات ال وث  ، لإتجاه د بح معه

 .      ١٩٩٤) ، ١١٧الإرشاد الزراعى و التنمية الريفية ، نشرة بحثية رقم (
د -17 د حام اكر ، محم ور) ،  ش ى (دكت ر زك ة و أث ة الآلي ات الزراع دمات محط و خ زراع نح اه ال ضبإتج  ع

رى مصرية ى سبع ق ة ، نش المتغيرات عليه ف ة الريفي ة ، معهد بحوث الإرشاد الزراعى و التنمي رة بحثي
 .١٩٩٤) ، ١٤٧رقم (

ور) ،  -18 د (دكت د محم ام محم الح ، هش ىص ادى الزراع ل الإرش ى العم داع ف اس للإب اء مقي ة ال ، بن مجل
 . ٢٠٠٤ب) ، يونية ، ٦) ، عدد (١٩المصرية للعلوم التطبيقية بالشرقية ، مجلد (

م النفسعبد الكريم ، مجدى (دكتور) ،  -19 ة و عل ى التربي ا التقويم و القياس ف د الث ة ، المجل هضة ننى، مكتب
 .٢٠٠٠مصر ، الطبعة الأولى ، القاهرة ، 

ور) ،  -20 ود (دكت دين محم لاح ال لام ، ص اسع ياته القي ى ، أساس وى النفس ويم الترب هو تطب و التق  و يقات
 . ٢٠٠٠، دار الفكر العربى ، القاهرة ،  توجهاته المعاصرة

 .١٩٧٩، أوفستا للطباعة ،  الإرشاد الزراعىعمر ، أحمد محمد (دكتور) ،  -21
 .١٩٩٢ ، مصر للخدمات العلمية ، القاهرة ، الإرشاد الزراعى المعاصرعمر ، أحمد محمد (دكتور) ،  -22
ة الآداب ، جامعة الكو سيكولوجيا العلاقات الإجتماعيةعمر، ماهر محمود (دكتور) ،  -23 ت ، قسم عل، كلي م ي

 . ٢٠٠٠النفس ، دار المعرفة الجامعية ، 
ور) ،  -24 د (دكت د أحم د ، محم زرافري دين ال ة للمرش ية المهني مات الشخص م الس اس لأه اء مقي ،   عيينبن

 . ١٩٨٧) ، ١٩لتنمية الريفية ، نشرة بحثية رقم (معهد بحوث الإرشاد الزراعى و ا
ة المصرية محرم ، إبراهيم سعد الدين ،  -25 ة الزراعي ادراسة تحليلية للقيادة التعاوني وراه، رس ة  لة دكت ، كلي

 .١٩٧٣الزراعة ، جامعة عين شمس ، 
 . ٢٠٠٦مديرية الزراعة بالإسكندرية ، مركز المعلومات و دعم إتخاذ القرار ،  -26
يج ، -27 ور) ،  ويت وف (دكت نفسأرن م ال ى عل ة ف رون  مقدم ول و آخ دين الأش ز ال ادل ع ة د/ ع  ،، ترجم

 .  ١٩٧٧ملخصات شوم ، دار ماكجروهيل للنشر ، القاهرة ، 
                                                             .                      ١٩٨٤، دار المعارف ،  السلوك الإنسانىيونس ، إنتصار (دكتورة) ،  -28
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ABSTRACT 

 
The main objective of this research was to develop a scale for agricultural 

extension agents attitudes towards extension training in Alexandria governorate, the 
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initial scale composed of (32) statements, while the final scale composed of (24) 
statements, the scale was tested on a randomly selected sample consisted of (50) 
agricultural extension agents in Alexandria governorate. 

Alpha coefficient of (Cronbach), and the split-half (Spearman Brown) were 
used to test the scale reliability, while face validity, intrinsic validity, statistical validity, 
content validity, and internal consistency were used to test the scale validity. 

The research results revealed high validity and reliability of the scale, where 
the degree of reliability coefficient of (Cronbach) reached (0.885), the reliability 
coefficient of (Spearman Brown) reached (0.884), while the intrinsic validity coefficient 
reached (0.941), in addition the statistical validity coefficient reached (0.856).  

The research findings also indicated that all statements were correlated 
significantly with the total degree of the scale, and the total degree of its components, 
as well as the homogeneity availability between the two parts of the scale. 

According to research results of reliability and validity, the scale can be 
considered a reliable and valid instrument to measure agricultural extension agents 
attitudes towards extension training.  


