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Abstract: 

The current study aims to develop the social responsibility(SR) of 

the Faculty of Education, Al-Azhar University in Cairo in light of 

the ISO 26000 standards, by identifying the theoretical bases of the 

SR and the ISO 26000 standards and philosophy. And the disclosure 

of the degree (availability - importance) of the social responsibility 

practices of the Faculty of Education Al-Azhar University in Cairo 

from the point of view of faculty members and their assistants. The 

study used a descriptive approach. The questionnaire was used as a 

tool to collect data and information needed to answer the questions 

and hypotheses of the study. The study found that the importance of 

social responsibility was increased with the weak availability. The 

importance of the total was 87.36% The total availability was 

37.09%. Followed by average (35.5), average (35.2), human rights 

(35.1), average (34), average (35.1) and average (35.1). (19.7), 

average human rights (16.6), average work practices (14.5), and 

labor development and participation (14.2%). (13.9) and fair 

operating practices (13.2). The study also found that there are 

significant differences (0,05) in terms of importance and availability 

in the total number of elements of the study instrument, where the 

value of t (48.52), the mean of the importance (262.7), while the 

average for availability (111.3) A proposed vision for social 

responsibility in the Faculty of Education, Al-Azhar University in 

Cairo. The most important of these was the proposal to form a 

committee for social responsibility with the creation of the post of 

the college's vice-president for social responsibility, with the 

proposal to replace the criterion of social responsibility with the 

criterion of community participation and environmental 

development. As is evident in the dimensions Societal 

responsibility. 

Keywords (Al-Azhar University - Faculty of Education - 

Community Responsibility - ISO 26000). 

 



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

 الاستبانة أداة وصف( 1) جدول



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 
 الصدق الثبات

المعامل الكلي لجميع عبارات 
 الاستبانة

960.0 960.0 

 960.0 960.9 معامل عبارات التوافر  

 ..960 960.0 معامل عبارات الاهمية



   

 المنصب الإداري التخصص الدكتوراهصول علي حجهة ال الدرجة الوظيفية الدرجة الوظيفية

هيئة  12 معيد
 معاونة

 .2 يشغل 210 تربوي 290 جامعة مصرية 09

أعضاء  0. مدرس مساعد
هيئة 
 تدريس

 جامعة اجنبية .22
او اشراف 
 مشترك 

 لا .0 نفسي .
 يشغل

209 

نوعي  09 لم يحصل  33 مدرس
 وشرعي

3.  

  32 استاذ مساعد
 

 

 03 استاذ

 .19 الإجمالي



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

  
 القسم

 الإجمالي

  
 اصول المناهج الادارة

علم نفس 
 تعليمي

تربية 
 اسلامية

صحية 
 نفسية

تربية 
 فنية

 خدمة تكنولوجيا
دراسات 
 اسلامية

يشغل منصبا 
 إداريا

استاذ 
 مساعد

1 3 9 9 9 9 2 9 2 9 . 

 29 2 9 2 9 2 2 1 1 2 2 استاذ

 .2 2 2 2 2 2 2 1 1 0 3 الإجمالي

لا يشغل 
 منصبا إداريا

 12 9 2 2 2 3 2 2 3 0 2 معيد

مدرس 
 مساعد

3 13 2. 2 3 29 2 3 0 9 .0 

 33 3 1 3 3 . 1 3 0 0 1 مدرس

استاذ 
 مساعد

9 . 3 3 2 . 9 2 1 9 10 

 03 1 9 9 9 0 2 . . 20 . استاذ

 209 0 20 . 0 39 . 20 30 00 23 الإجمالي

 
الإجمالي 
 الكلي

2. .3 3. 2. 0 32 . 0 20 . 19. 

 

النسبة 
من 
 العينة

.6.3% 39603% 2.630% .6.3% 0630% 2060.% 1609% 0630% .610% 1609% 299699% 



   

 
الانحراف  الفجوة % المتوسط

 الدلالة التاء المعياري

المجموع 
 الكلي

 %90173 111... توافر 
67115% 

96159 
6116 7177. 

 91101 %10195 151170 أهمية دالة

 الحوكمة
 %96160 .317. توافر 

67161% 
611. 

6111 7177. 
 .111 %161.5 65116 أهمية دالة

حقوق 
 الانسان

 %6.151 5156. توافر 
65197% 

01.6 
99105 7177. 

 6197 %10131 961.0 أهمية دالة

ممارسات 
 العمل

 %95199 6169. توافر 
6.105% 

61.7 
67176 7177. 

 6150 %11173 96116 أهمية دالة



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 
الانحراف  الفجوة % المتوسط

 الدلالة التاء المعياري

 البيئة
 %96139 9130. توافر 

67197% 
6116 

901.1 7177. 
 6165 %16119 96173 ةأهمي دالة

ممارسات 
التشغيل 
 العادلة

 %90137 9110. توافر 
67179% 

6110 
6.11. 7177. 

 9105 %10136 97101 أهمية دالة

قضايا 
 الطلاب

 %93111 .315. توافر 
63150% 

0163 
931.3 7177. 

 .516 %11113 66166 أهمية دالة

تنمية 
ومشاركة 
 المجتمع

 %96163 6116. توافر 
691.3% 

61.1 
69113 7177. 

 61.5 %11101 .9616 أهمية دالة



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

 

 الفجوة الأهمية التوافر 

دد
لع
ا

ط 
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

ية 
ائ
ص
ح
لإ
ا

 

ط
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

ية 
ائ
ص
ح
لإ
ا

 

ط
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

 

صا
ح
لإ
ا

ية
ئ

 

 المحور الأول:
 الحوكمة

 061 %.3061 2.6.0 210 تربوي

9
60
.
3
3

 9
60
.
0
0

 

0.6.0 ..69.% .6.0 

3
61
0
.
1

 9
69
3
.
0

 

10693 016.0% .6.1 

1
6.
0
0
.

 9
69
.
1
.

 

 .2969 %0.692 1.60 ..6. %.360. 0.620 ..6. %.3060 206.0 .0 نفسي

 22690 %.0.63 1060 .2963 %9629. .0069 06.0 %336.0 .2.60 .3 نوعي وشرعي

 .060 %.0960 1.6.1 612. %.062. 0.6.0 06.2 %.3060 20692 .19 الإجمالي

 المحور الثاني :
 حقوق الانسان

 690. %.0360 2.603 210 تربوي

1
69
.
0

 9
62
1
0
0

 

3069. ..6..% 06.3 
2
6.
.
2
.

 

9
62
0
0

 

2.6.0 00622% .6.0 

3
61
.
9
0

 9
69
0
9
0

 

 602. %0.600 2.6.1 3620 %633.. 30603 .60. %306.0 20602 .0 نفسي

 .63. %03600 12601 0610 %096.3 3.633 ..6. %3.610 20601 .3 نوعي وشرعي

 6.0. %0.639 2.601 063 %601.. .3062 620. %026.1 2.6.0 .19 الإجمالي

 المحور الثالث:
 ممارسات العمل

 0603 %.3.61 2060 210 تربوي

9
60
0
0

 9
63
.
.
0

 

306.. ..601% .610 

1
61
9
2
2

 9
62
2
3
3

 

206.. 006..% .630 

1
63
2
.
.

 

9
62
9
2

 

 6.3. %03602 1260 .061 %6.1.. 30623 0601 %30632 236.1 .0 نفسي

 .60. %0.6.0 116.0 0603 %01609 .3 .061 %..306 20632 .3 نوعي وشرعي

 600. %..026 196.2 ..06 %690.. 30610 062 %3.633 20603 .19 الإجمالي

 المحور الرابع :
 البيئة

 0603 %30603 .2063 210 تربوي

9
60
9
3
1

 9
60
9
.
0

 

3062. .0601% 06.3 

9
62
1
1
.

 9
6.
.
0
.

 

206. 00609% .621 

9
63
1
3
3

 9
6.
1
0
2

 

 690. %096.0 19630 06.1 %.063. 336.0 062 %33602 2360 .0 نفسي

 631. %.0163 19600 ..06 %06.0. .3061 0610 %33633 23633 .3 نوعي وشرعي



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 

 الفجوة الأهمية التوافر 

دد
لع
ا

ط 
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

ية 
ائ
ص
ح
لإ
ا

 

ط
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

ية 
ائ
ص
ح
لإ
ا

 

ط
س
تو
لم
ا

 

% 

ف
را
ح
لان
ا

 

 
ي
ار
عي
لم
ا

 

اء
لف
ا

لة 
لا
لد
ا

 

صا
ح
لإ
ا

ية
ئ

 

 .6. %09639 19621 .060 %0613. 30690 0610 %30603 .2360 .19 الإجمالي

 المحور الخامس :
ممارسات التشغيل 

 العادلة

 .060 %3.6.2 23613 210 تربوي

9
69
1
9
.

 9
60
.
0
0

 

396.. ..6.0% 3603 

0
62
.
1
0

 9
69
2
.
.

 

2.600 006.0% 06.. 

2
61
.
.
.

 9
61
.
.
0

 

 .61. %..0.6 ..2.6 36.2 %.060. 10602 0613 %3.6.2 23613 .0 نفسي

 .060 %036.2 2.6.3 16.1 %01620 31610 .060 %3.633 23601 .3 نوعي وشرعي

 622. %09693 2.602 ..36 %600.. ..396 ..06 %3.609 .2361 .19 الإجمالي

المحور السادس 
 ا الطلاب:قضاي

 633. %..3.6 .2063 210 تربوي

9
62
0
2

 9
6.
.
.
0

 

00610 ..60.% .601 

9
61
.
0
0

 9
6.
.
9
3

 
10602 006.1% 069. 

9
62
2
0
0

 9
6.
0
9
.

 

 29692 %0.6.0 10631 06.2 %6.9.. 0063 ..6. %.3060 .2060 .0 نفسي

 .61. %09609 10610 6.0. %09633 .0062 602. %306.3 20601 .3 نوعي وشرعي

 0621 %..006 106.0 602. %6.0.. 00600 600. %30611 206.2 .19 الإجمالي

 المحور السابع :
تنمية ومشاركة 

 المجتمع

 0621 %30619 .2069 210 تربوي

2
61
.
.
.

 9
61
.
.
0

 

306.. .06..% 06.2 

2
69
0
1
0

 

9
63
0
2

 

126.0 0060.% .6.2 

9
60
.
0
0

 9
63
.
0
2

 

 .69. %.0963 19620 06.0 %609.. .3063 0631 %3.693 20612 .0 نفسي

 6.0. %01603 .1960 6.3. %.62.. .3060 06.1 %336.0 2360 .3 نوعي وشرعي

 .60. %03620 .1261 .062 %..6.. 30602 0621 %30600 20610 .19 الإجمالي

اجمالي المحاور 
للمسئولية 
المجتمعية 
Iso26000 

 ..336 %3.601 221610 210 تربوي

9
61
2
0

 9
6.
9
.
0

 

1.16.3 ..60.% 33600 

9
61
0
0
3

 9
6.
.
1
.

 

20960. 0962.% 0360. 

9
63
9
.
1

 9
6.
3
0
.

 

 00612 %00639 20.602 1.620 %630.. .10062 3.6.2 %3.690 .22261 .0 نفسي

 .0363 %..026 2006.2 3.6.2 %6.0.. .1.360 30631 %.3060 29.600 .3 نوعي وشرعي

 006.1 %.0961 2096.0 316.1 %.63.. .1.169 306.3 %3.690 .22261 .19 الإجمالي



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 

 الفجوة الأهمية التوافر 

دد
لع
ا

ط 
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

ط
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

ط
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

 :المحور الأول
 الحوكمة

 6..6 9.00 29.02 09 هيئة معاونة

2
..

0
 9

.9
9

.
 

...0. 9..1 0.99 -
0

.2
.

 9
.9

9
1

 

2...6 9... 0.6. -
.

.0
9

 9
.9

9
9

 

 .5.. 9.55 1..09 0.10 ...9 2.... 5.95 9.00 91..1 110 أعضاء هيئة تدريس

 : المحور الثاني

 حقوق الانسان

- 0.00 1..9 6..16 09 هيئة معاونة
9

.0
.

 9
.0

0
6

 

0..2. 9..6 ..20 -
2

.0
6

 9
.9

9
6

 

10.00 9... ..10 -
1

.1
0

 9
.2

.
2

 0.60 ...9 10.90 21.. 9.09 ...05 6.60 2..9 16.00 110 أعضاء هيئة تدريس 

 :المحور الثالث
 ممارسات العمل

 5.06 .9.0 15.21 09 هيئة معاونة

1
.6

0
 9

.9
0

0
 

0..6. 9..0 5.00 -
1

.0
2

 9
.1

.
.

 

10..0 9..0 0..2 -
2

.1
.

 9
.9

0
1

 0.91 .9.5 .21.6 5.00 0..9 05.60 5... 9.05 91..1 110 أعضاء هيئة تدريس 

 : لمحور الرابعا

 البيئة

 5.61 .9.0 15.96 09 هيئة معاونة
2

.6
5

 9
.9

9
0

 

02..1 9..2 6.21 -
2

.0
6

 9
.9

9
0

 

10.06 9... ..10 -
0

.0
6

 9
.9

9
9

 6.00 9.55 .21.0 1... ...9 .05.9 00.. 9.00 .10.1 110 أعضاء هيئة تدريس 



   

 

 الفجوة الأهمية التوافر 

دد
لع
ا

ط 
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

ط
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

ط
س

و
مت

ال
 

% 

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عي
لم

ا
 

ء
تا

ال
لة 

لا
لد

ا
ية 
ائ

ص
ح

لإ
ا

 

 : المحور الخامس

 ممارسات التشغيل العادلة

 .... 9.00 10.51 09 هيئة معاونة

9
.6

.
 9

.5
2

6
 

20.60 9..5 0... -
0

.0
0

 9
.9

9
9

 

16.1. 9..6 6..0 -
2

..
9

 9
.9

9
6

 5.62 9.50 .5..1 0..0 9.09 01.62 0... 9.00 .10.9 110 أعضاء هيئة تدريس 

المحور السادس :قضايا 
 الطلاب

- 91.. 9.00 02..1 09 هيئة معاونة
1

..
.

 9
.1

.
1

 

.0.10 9..6 6.60 -
2

.6
2

 9
.9

1
9

 

2...1 9..0 0.60 -
9

.5
0

 9
.5

5
.

 09.. 9.59 25.16 6.95 9.01 5..5. 0.21 1..9 29.20 110 أعضاء هيئة تدريس 

 : المحور السابع

 تنمية ومشاركة المجتمع

 .0.. 9.06 50..1 09 هيئة معاونة

9
.0

0
 9

..
6

6
 

0..56 9..6 5.69 -
2

.0
0

 9
.9

1
0

 

29.92 9.59 6.01 -
2

.2
0

 9
.9

2
0

 .0.9 9.56 .22.2 60.. 9.01 06.25 5.20 9.05 91..1 110 تدريسأعضاء هيئة  

اجمالي المحاور للمسئولية 
 Iso26000المجتمعية 

 9..00 .9.0 1..110 09 هيئة معاونة

9
.0

2
 9

.0
5

0
 

250..6 9..5 06.00 -
0

.2
.

 9
.9

9
1

 

1.9.9. 9..0 .0.10 -
0

.1
9

 9
.9

9
2

 1.90. 9.50 150.96 .1..2 0..9 .0..26 02.06 9.06 190.02 110 أعضاء هيئة تدريس 



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 العبارة

 الاستجابات

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 النسبة
 المئوية
 الكلية

 الفجوة
مربع 
 كاي

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك

. 
 %961.0 .711 10616. %7161 . %7177 7 %17113 61 %99199 53 %66113 36  التوافر

61165% 9.611 
 %10159 .713 6191.5 %63137 16. %161.6 67 %163.. 16 %1137 5 %166. 9 الأهمية

1 
 %13160 7150 16096. %7161 . %7161 . %.619 .. %99199 53 %57193 16.  التوافر

69101% 97515 
 %191.3 176. 61.636 %60119 33 %99199 53 %1107 1. %0116 6. %1137 5 الأهمية

1 
 %95199 7131 11.56. %7161 . %.619 .. %6136. 99 %9.111 55 %65191 35  التوافر

65115% 15111 
 %191.3 .713 61.636 %66139 39 %9.111 55 %0193. 95 %6117 1. %7177 7 الأهمية

6 
 %91166 7119 13110. %7161 . %1137 5 %1116. 93 %69135 .3 %99111 07  التوافر

66139% 1561. 
 %19191 176. .61.53 %61103 .7. %91190 50 %1107 1. %0116 6. %1137 5 الأهمية

6 
 %961.0 7103 10616. %7161 . %7161 . %0193. 95 %90151 01 %69135 .3  التوافر

63105% 13119 
 %16139 170. 611656 %65161 0.. %15173 66 %6196 3 %163.. 16 %166. 9 الأهمية

5 
 %91136 7135 13653. %1137 5 %139. 6 %17113 61 %.9510 05 %911.5 03  التوافر

61171% 13.13 
 %15135 7110 619601 %69151 ... %99199 53 %1107 1. %1137 5 %166. 9 الأهمية



   

 العبارة

 الاستجابات

 المتوسط
 الانحراف
 المعياري

 النسبة
 المئوية
 الكلية

 الفجوة
مربع 
 كاي

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك

0 
 %91165 7117 15191. %7161 . %7130 1 %.617. 13 %13160 .5 %66170 6..  التوافر

66131% 96716 
 %10166 7110 619017 %691.6 7.. %911.5 03 %6196 3 %166. 9 %1137 5 الأهمية

1 
 %.9617 7117 10776. %7161 . %7130 1 %6165. 91 %96197 .0 %61103 .7.  التوافر

67159% 91015 
 %16156 7111 6119.3 %67161 16 %60119 33 %0116 6. %1137 5 %166. 9 الأهمية

3 
 %99169 7105 150.6. %7161 . %166. 9 %7159. 11 %.9315 11 %60119 33  التوافر

61155% 9.11. 
 %15173 .17. 619769 %66170 6.. %9.111 55 %6117 1. %1137 5 %6196 3 الأهمية

.7 
 %95161 7116 .1115. %7161 . %7130 1 %1.106 66 %96197 .0 %.6116 11  التوافر

6119.% 9.119 
 %16119 1.7. 6116.6 %6.153 70. %.9510 05 %1137 5 %166. 9 %0116 6. الأهمية

.. 
 %97196 7107 16.53. %7161 . %166. 9 %6119 7. %96106 06 %60163 3..  التوافر

661..% 97.1. 
 %16166 1.1. 611111 %..661 1.. %13136 51 %6117 1. %6196 3 %6117 1. الأهمية



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

 العبارة

 الاستجابات

 المتوسط
الانحراف 

 المعياري

النسبة 

المئوية  

 الكلية

 الفجوة
مربع 

 كاي
 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك

1 
 %.00.0 6..9 0....1 %...9 1 %6..0 . %10.00 06 %.9.5. .. %.00.6 .0  التوافر

5
1

.

5
0 % 0
0

2
.0

 %0.00. .9.0 6.6... %50.99 .11 %06.20 05 %05.. 0 %5..1 0 %9.00 2 الأهمية 

2 
 %00.20 9.00 .1.061 %2.09 6 %6..0 . %.15.0 00 %1.96. 5. %06.20 05  التوافر

.
6

.

.
6 % 0
1

5
.0

 %6.90. 9.62 09.0.. %00.10 1. %52.10 .19 %09.. .1 %9.99 9 %9.99 9 الأهمية 

2 
 %0..5. .1.0 2.20.0 %0.25 15 %16.01 05 %0...1 09 %29.00 0. %.9.5. ..  التوافر

.
.

.

.
0 % 2
.

9
..

 %09.02 9.61 5062.. %50.00 129 %00.10 1. %5..1 0 %5..1 0 %9.99 9 الأهمية 

. 
 %1..00 1.19 1.0090 %2.09 6 %09.. .1 %0..16 .0 %59..2 50 %...0. 09  التوافر

.
6

.

6
0 % 2
0

2
.5

 %0..6. 9.60 0200.. %0.06. 01 %0..5. 05 %09.. .1 %5..1 0 %9.99 9 الأهمية 

5 
 %2.51. 1.12 2.1256 %05.. 0 %0.25 15 %21.26 .. %09.02 .6 %06.20 05  التوافر

.
6

.

0
. % 2
0

.
.2

 %0.... 9.01 ...... %55.90 .11 %06.20 05 %0.25 15 %9.00 2 %...9 1 الأهمية 

6 
 %5.09. .1.2 2.2.59 %05.. 0 %....1 00 %16.01 05 %29.00 0. %00.10 1.  التوافر

.
2

.

1
0 % 2
2

1
.1

 %0..0. 9..9 0010.. %52.10 .19 %.9.5. .. %2.09 6 %2.09 6 %5..1 0 الأهمية 

0 
 %9.10. 9.06 2.9900 %2.09 6 %5..1 0 %15..2 59 %06.01 06 %.0..0 02  التوافر

.
6

.

.
6 % 2
0

0
.5

 %0.95. 0..9 0520.. %52.66 190 %09..0 01 %.19.1 21 %5..1 0 %5..1 0 الأهمية 

. 
 %...1. 1.10 .2.901 %9.99 9 %16.01 05 %10.00 06 %20.60 0. %2.90. 0.  التوافر

.
5

.

1
2 % 2
0

0
.9

 %6.06. 0..9 .0.0.. %50.62 111 %...01 66 %.19.1 21 %05.. 0 %9.99 9 الأهمية 



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

الانحراف  المتوسط  الاستجابات العبارة

 المعياري

النسبة المئوية  

 الكلية

مربع  الفجوة

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا كاي

 % ك % ك % ك % ك % ك

 2.5.0 %51.09 %00.02 1.12 1.0662 %2.09 6 %0.25 15 %.21.0 5. %1..10 1. %01... 199  التوافر 1

 %09.60 9.09 .501.. %60.00 102 %20.95 56 %0.00 16 %5..1 0 %9.99 9 الأهمية

 095.1 %52.05 %5..05 ...9 1.0020 %9.99 9 %9..5 12 %.10.9 20 %05.05 .0 %1..5. .0  التوافر 2

 %69... 1..9 099... %5...5 121 %09.02 .6 %9..5 12 %0... 19 %9.99 9 الأهمية

 2.1.9 %.50.1 %.09.2 2..9 1.5121 %5..1 0 %5..1 0 %21.. 10 %.6..2 51 %25..6 100  التوافر 2

 %.0.0. .1.1 1601.. %51.60 190 %0..09 60 %0.25 15 %05.. 0 %.6.2 10 الأهمية

 ..2.1 %59.50 %06.00 9.01 .16..1 %5..1 0 %2.09 6 %.15.0 00 %05.20 00 %..... 02  التوافر .

 %6..6. 1.91 0.09.. %50.09 .12 %25.12 52 %0.25 15 %0... 19 %2.09 6 الأهمية

 ..2.0 %51.11 %5..05 9.09 1.0020 %9.99 9 %9..5 12 %.0..1 01 %...01 66 %.0.0. .0  التوافر 5



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 %6.06. 9.02 .0.0.. %50.99 .11 %92..2 .5 %.0.1 10 %05.. 0 %5..1 0 الأهمية

 205.2 %6..52 %....0 1.99 1.0.29 %9.99 9 %11.50 .2 %12.56 26 %09..0 01 %1.55. 6.  التوافر 6

 %01.09 .9.0 5652.. %12..6 1.1 %20.60 0. %0... 19 %.0.0 0 %9.99 9 الأهمية

 010.2 %52.66 %06.52 9.09 261..1 %9.99 9 %0... 19 %06..1 .0 %9..01 65 %1..5. .0  التوافر 0

 %.0.1. 9..9 5.0... %69.00 125 %20.05 62 %0... 19 %0... 19 %9.99 9 الأهمية

 ..260 %.59.1 %.00.6 1.99 1....1 %...9 1 %.19.1 21 %11.50 .2 %5..02 .6 %00... 00  التوافر .

 %0..0. 9.01 0010.. %50.09 .12 %26.50 55 %0.00 16 %05.. 0 %5..1 0 الأهمية



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

الانحراف   المتوسط الاستجابات العبارة
 المعياري

ة  النسبة المئوي
 الكلية

مربع  الفجوة
 كاي

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا

 % ك % ك % ك % ك % ك

%01602 ..  التوافر 2  0. 1.690%  03 106.9%  29 06.3%  9 9699%  2601.0 9603 3.600%  

0
2
69 2

%
 

3
9
.
6

0
 

%9699 9 الأهمية  3 2600%  12 02962%  0. 1.600%  21. .96..%  060..3 96.0 .060.%  

%.0360 02  التوافر 1  .0 306.0%  39 20600%  21 06.9%  9 9699%  26.123 96.0 3.603%  

0
2
60 .

%
 

3
2
3
6

0
 

%9699 9 الأهمية  3 2600%  19 06..%  .2 30639%  223 00600%  060193 96.3 ..602%  

%..006 293  التوافر 1  .. 316.0%  33 20600%  3 2600%  9 9699%  26.09. 96.0 336.1%  

0
9
60 1

%
 

3
1
1
6

0
 

%2600 3 الأهمية  3 2600%  10 2169.%  .. 01693%  .0 03699%  0613.. 96.3 .06.3%  

%0.600 212  التوافر 0  .0 32609%  21 06.9%  0 0630%  9 9699%  260.90 96.0 32612%  

0
.
6. 9

%
 

1
.
3
6

3
 

%0630 0 الأهمية  21 06.9%  32 2060.%  .0 06.03%  .2 30623%  360001 269. .0609%  

%.0360 09  التوافر 0  00 1.690%  02 106.0%  21 06.9%  9 9699%  2601.0 960. 3.600%  

0
.
62 0

%
 

1
.
0
6

1
 

%2600 3 الأهمية  3 2600%  1. 23690%  .3 3061.%  292 0.6.0%  061.09 96.0 .06.9%  

%.0.60 219  التوافر .  02 106.0%  12 29620%  0 0630%  . 1609%  26.00. 2692 33602%  

0
.
61 2

%
 

1
.
.
6

9
 

%0630 0 الأهمية  3 2600%  1. 23690%  .. 02600%  .1 306.2%  0629.3 960. .1623%  

%0.601 .22  التوافر .  00 1.690%  1. 23690%  0 0630%  9 9699%  26.011 96.. 33690%  

0
2
60 9

%
 

1
.
.
6

0
 

%1609 . الأهمية  21 06.9%  2. .612%  .. 3163.%  902  096.1%  061111 2691 .0600%  

%036.1 222  التوافر .  .. 326..%  20 .610%  21 06.9%  3 2600%  26.00. 9600 33602%  

0
3
69 0

%
 

1
0
9
6

0
 

%0630 0 الأهمية  . 1609%  0 1601%  .2 30639%  22. 0.690%  0630.. 9600 ..60.%  



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

 العبارة

 الاستجابات

ليةالنسبة المئوية  الك الانحراف المعياري المتوسط  كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا مربع كاي الفجوة 

 % ك % ك % ك % ك % ك

. 
رالتواف   10 61179%  6. 16156%  93 .1116%  97 .6163%  7 7177%  117617 .173 6.1.5%  

67196%  11119 
%7717 7 الأهمية  9 .166%  .1 6117%  66 15160%  .90 551.1%  616063 7150 3.167%  

1 
رالتواف   01 96101%  59 97169%  6. 16156%  1. .71.6%  7 7177%  11.7.6 .177 61179%  

66157%  11017 
%7177 7 الأهمية  7 7177%  1. .71.6%  15 6.166%  .77 6119.%  6191.5 7155 10159%  

1 
رالتواف   .76 67101%  57 11133%  95 .0193%  5 1137%  7 7177%  .10165 7116 96163%  

66167%  91119 
%7177 7 الأهمية  5 1137%  .1 1107%  5. 13160%  .11 61136%  616666 7100 11113%  

6 
رالتواف   10 61179%  53 99199%  61 17113%  5 1137%  9 .166%  .1116. 7139 90151%  

63105%  97610 
%7177 7 الأهمية  5 1371%  .3 31.1%  06 96106%  .71 611.0%  619017 7100 10166%  

6 
رالتواف   .79 63105%  66 15173%  90 .0110%  .9 5111%  7 7177%  .11751 7136 951.6%  

61165%  97616 
%7177 7 الأهمية  9 .166%  1. .71.6%  50 91190%  ..5 65176%  616977 7109 11157%  

5 
رالتواف   ..1 661..%  56 19713%  1. .71.6%  .7 6119%  7 7177%  .15607 7116 991.6%  

6.167%  97016 
%7177 7 الأهمية  3 6196%  .1 1107%  30 65115%  19 671.7%  61110. 7101 16166%  

0 
رالتواف   11 6116.%  5. 13160%  10 .9176%  16 .1171%  5 1137%  117991 .1.6 67151%  

65111%  19019 
%7177 7 الأهمية  .6 0116%  .1 6117%  55 9.111%  ..6 66170%  619601 7111 15135%  



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   

 العبارة

 الاستجابات

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

النسبة 
المئوية  
 الكلية

 الفجوة
مربع 
 كاي

داضعيفة ج  كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة 

 % ك % ك % ك % ك % ك

. 
رالتواف  .79 63105%  99 .6136%  91 .6165%  96 .513.%  6 .139%  11769. .119 6.175%  

67176%  15713 
%7177 7 الأهمية  5 1137%  .1 6117%  67 161.6%  .93 501.6%  616665 7109 3.1..%  

1 
رالتواف  3. 69135%  6. 16156%  99 .6136%  15 .1165%  5 1137%  117617 .1.0 6.1.5%  

66113%  19010 
%166. 9 الأهمية  3 6196%  .1 6117%  0. 96197%  ..1 661..%  619610 7111 10176%  

1 
رالتواف  3. 69135%  57 11133%  67 .3191%  .5 0109%  7 7177%  .13711 7130 911.5%  

6.163%  97711 
%7177 7 الأهمية  5 1371%  .6 5105%  57 11133%  .10 5.196%  616103 7106 13105%  



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

6 
رالتواف  36 6616.%  55 9.111%  96 .5169%  .9 5111%  7 7177%  .11960 7131 9510.%  

6.11.%  97511 
%166. 9 الأهمية  9 .166%  .6 5105%  05 9510.%  ... 69151%  61935. 7117 10131%  

6 
رالتواف  37 69161%  66 15160%  93 .1116%  17 3155%  9 .166%  .13379 .170 9311.%  

63136%  10013 
%166. 9 الأهمية  3 6196%  0 9191%  69 16157%  .96 56111%  616103 7110 13105%  

5 
رالتواف  .71 611.0%  65 10176%  97 .6163%  .9 5111%  7 7177%  .10611 7139 96131%  

61106%  13616 
%6117 1. الأهمية  9 .166%  0 1919%  65 10176%  .13 51191%  619156 .176 10109%  

0 
رالتواف  1. 931.9%  93 .1116%  6. 16156%  16 ..163%  .1 6117%  111573 .116 66111%  

69191%  16613 
%6117 1. الأهمية  9 .166%  . 7161%  63 11167%  .91 59100%  616977 .171 11157%  

1 
رالتواف  16 67161%  06 95119%  95 .0193%  1.  6117%  7 7177%  .1116. 7137 90151%  

6.111%  9.615 
%166. 9 الأهمية  9 .166%  .1 6117%  59 97169%  .15 57110%  616019 7103 13160%  

3 
رالتواف  35 65191%  66 15173%  95 .0193%  1. .71.6%  7 7177%  .13.97 .171 91115%  

67111%  11516 
%1137 5 الأهمية  .7 6119%  9 .166%  69 15716%  .96 56111%  61666. 7135 13171%  

.7 
رالتواف  37 69161%  60 10166%  93 .1116%  1. .71.6%  7 7177%  .13656 .171 931.9%  

631.1%  10916 
%7177 7 الأهمية  .1 6117%  .9 5111%  63 11167%  .19 63161%  616.66 7116 1119.%  



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 العبارة

 الاستجابات

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

ة  النسبة المئوي
 الكلية

 كبيرة جدا كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا مربع كاي الفجوة

 % ك % ك % ك % ك % ك

. 
%66166 31 التوافر  09 96110%  97 .6163%  .1 6117%  7 7177%  .11.56 7113 95199%  

66116%  91617 

%7177 7 الأهمية  6 .139%  .9 5111%  69 17100%  .60 0.17.%  615710 7153 311.0%  

1 
%63111 71. التوافر  57 11133%  99 .6136%  .1 6117%  7 7177%  .10115 7131 96156%  

91766%  97010 

%1137 5 الأهمية  6 .139%  3 6196%  59 97169%  .16 57193%  616961 7113 11107%  

1 
%61103 .7. التوافر  61 11171%  95 .0193%  .1 6117%  7 7177%  .117.3 7139 95176%  

66167%  9.111 

%7177 7 الأهمية  6 .139%  .1 1107%  6. 16156%  .96 56109%  6161.0 7106 37169%  

6 
%66139 39 التوافر  55 9.111%  61 17113%  5 1137%  7 7177%  .11..5 7115 95119%  

67116%  13111 

%7177 7 الأهمية  .9 5111%  .1 1107%  56 9.167%  ... 69151%  619190 7111 15160%  

%63161 19. التوافر 6  66 1.106%  97 .6163%  3 6196%  7 7177%  .15900 7113 91106%  6913.%  1301. 



   

%166. 9 الأهمية  0 9191%  1. .71.6%  59 97169%  ..9 66163%  619999 7137 15150%  

5 
%65115 30 التوافر  17 91156%  16 ..163%  5 1137%  7 7177%  .10769 7103 961..%  

61116%  97310 

%166. 9 الأهمية  .. 619.%  .1 6117%  55 9.111%  ..6 66165%  619601 7131 15135%  

0 
%6.166 15 التوافر  55 9.111%  16 ..163%  9. .6131%  7 7177%  117777 .170 67177%  

60166%  16615 

%1161 6 الأهمية  6 1161%  .6 0116%  56 9.167%  ..0 65161%  619017 7137 10166%  

1 
%6.153 70. التوافر  53 99199%  1. .71.6%  .7 6119%  7 7177%  .151.1 7116 99151%  

60101%  99015 

يةالأهم  7 7177%  1 7130%  .6 0116%  69 16157%  .90 551.1%  616077 7150 3.167%  



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   



   



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

عة الأزهرر واقع كلية التربية جام الواقع المحلي: الواقع العالمي:
 بالقاهرة:

تعتبررررر المسررررئولية  المجتمعيررررة 
حاليرررا أحرررد سرررمات الم سسرررات 
المتميررررررذة  وهرررررر ا مررررررا جعررررررل 
المسرررئولية  المجتمعيرررة تحصرررل 
علرررررم اهتمررررراي عرررررالمي كبيرررررر  
فبالإضرافة للررم البعرد الاجتمرراعي 
والأخلاقي للمس ولية المجتمعية 
فهناك بعد اقتصادي ومالي  مما 
حررررررردا بالم سسرررررررات الدوليرررررررة 

لهيئررات بالاهتمرراي بالمسررئولية  وا
المجتمعيرررررة ووضرررررع المعرررررايير 
والم شرررررررررررررات والانطررررررررررررلاق 
بالمبرررادرات  ومرررا ذلررر  اهتمررراي 
البنررر  الررردولي  ومنممرررة الأمرررم 
المتحررردة وكررر ل  منممرررة الايرررذو 
بالمسررئولية  المجتمعيررة وتليررات 
ترسرررريخها بالم سسررررات  وهرررر ا 
الررررررذخم الرررررر ي نالرررررر  مفهرررررروي 
المسررررئولية  المجتمعيررررة فررررر  

م الم سسات تحدي التجراوب عل
مررررع هرررر ا التوجرررر  الاجتمرررراعي 
الاقتصادي الأخلاقي  وك ل  مما 
عرررررذز هررررر ا الاتجررررراه المرررررروف 
الحاليررة الترري يمررر بهررا المجتمررع 
الرررردولي مرررررا انتشرررررار ظرررررواهر 
الفساد الإداري وقضايا الإرهراب 
الكبررررررت والتعرررررديات الأخلاقيرررررة 
والدينية  مما يجعرل الم سسرات 

افررررة مسرررر ولة عررررا ل ررررلا   ق
منتسررررربيها والتوعيرررررة بحقررررروق 
الإنسرررران لا سرررريما الم سسررررات 

 التربوية.

فيمررررا يتعلررررع بررررالواقع المحلرررري 
يتضرررررري أنرررررر  يفررررررر  بشرررررردة 

علرررررم  المسرررررئولية المجتمعيرررررة
الأفررراد والم سسررات حيررث تمررر 
مصر حاليا بعمليات تحرول كبيرر 
تحترررراى للررررم برررر ل المذيررررد مررررا 
الجهررررررررررود علررررررررررم مسررررررررررتوت 
الم سسررات فرري كافررة الجوانررب  

 1797طلاقا ما رؤية مصر وان
الترري ت كررد علررم دور م سسررات 
التعلررررريم العرررررالي فررررري تحقيرررررع 
الطموحرررررات التنمويرررررة للدولرررررة 
المصرررررية مرررررا الضرررررروري أن 
تعمرررل تلررر  الم سسرررات بشرررركل 
مس ول في لطار ما التكامل مع 
أهررداف الدولررة الترري تركررذ علررم 
بنررررراء م سسرررررات فاعلرررررة فررررري 
مواجهررررة التحررررديات وفرررري أداء 

بمرررررا يخررررردي  دورهرررررا الموكرررررول
احتياجررررات وتوقعررررات أ ررررحاب 

 المصالي.

تعد كليرة التربيرة جامعرة الأزهرر 
بالقاهرة واحدة ما ضما خمس 
كليات للتربية بالجامعرة  وتمتراز 
عا غيرها ما كليات التربية في 
مصر بتدريسها للعلوي الإسلامية 
لضرررافة للرررم العلررروي التربويررررة  
وتتعرررردد الأطررررراف ذات العلاقررررة 

جامعة الأزهر التي بكلية التربية 
تضررع عليهررا الكثيررر مررا ا مررال  
كمررررا أن كليررررة التربيررررة جامعررررة 
الأزهر بالقاهرة تب ل الكثيرر مرا 
الجهررود لتطرروير البنيررة التحتيررة 
مررررا جهررررة وتطرررروير الجوانررررب 
الأكاديمية ما جهة أخرت وذلر  
ضما توجهاتها الجادة للحصول 
علم الاعتماد ما الهيئة القومية 

عتمررررراد  لضرررررمان الجرررررودة والا
وتتقرراطع المسررئولية  المجتمعيررة 
مرررع  قافررررة الجرررودة لرررر ل  فرررر ن 
ترسررررررري   قافرررررررة المسررررررررئولية  
المجتمعيرة بكليررة التربيررة جامعررة 
الأزهررر بالقرراهرة تعضررد الجهررود 
التطويريرررررة المب ولرررررة وتمكرررررا 
الكلية ما السير قدما في تحقيع 
طموحات كافة أ حاب المصالي 
الداخلييا والخارجييا  وتسراعد 

ليررررررة فرررررري الحصررررررول علررررررم الك
 الاعتماد.



   

قرررردرات كليررررة التربيررررة جامعررررة 
 الأزهر بالقاهرة:

 توقعات أ حاب المصالي: واقع الكلية:

تراعي الرؤيرة المقترحرة قردرات 
كليررررة التربيررررة جامعررررة الأزهررررر 
بالقرررراهرة حيررررث تمتلرررر  الكليررررة 
قرررردرات بشرررررية جيرررردة ت هلهررررا 

طة للقيرررراي بررررالكثير مررررا الأنشرررر
المتعلقة بالمسئولية المجتمعيرة  
غير أن هناك بعض القصور فري 
الجوانررررب الماليررررة الترررري يمكررررا 
مراعاتهررا مررا خررلال الترردرى فرري 
برررررررامط وأنشررررررطة المسررررررئولية 

 المجتمعية.

ما خلال الدراسة الميدانية التي 
قاي بها الباحثان تم الكشر  عرا 
واقع المسئولية المجتمعية بكلية 

هررر واتضرري التربيررة جامعررة الأز
الجوانرررب التررري  بعرررضأن هنررراك 

تتسم بأهميتها الشرديدة وضرع  
ن الدراسرررة فررر  وعليررر توافرهرررا 
علرررم الم شررررات التررري  ركرررذت

تعاني ما قصور في التوافر فري 
مقابرررل ارتفررراع درجرررة أهميتهرررا  
ل ل  عنرد  رياغة تليرات الرؤيرة 
المقترحررة سرريتم تريررب أولويررات 
الأنشررطة والبرررامط وفررع نتررائط 

 لميدانية.الدراسة ا

لنجرررررررا  بررررررررامط المسرررررررئولية 
المجتمعية ما الضرروري وضرع 
أ ررحاب المصررالي فرري الاعتبررار 
حيررث تقرروي كافررة البرررامط علررم 
ه ه التوقعات  ل ل  فر ن الرؤيرة 

تعمررررل علررررم الاهتمرررراي  الحاليررررة
بفئرررات أ رررحاب المصرررالي عنرررد 
وضرررع البررررامط المقترحرررة التررري 
تحقررررع فرررري مجموعهررررا رؤيررررة 

 .المسئولية  المجتمعية

المرحلرررررررررة الأولرررررررررم الثقافرررررررررة 

 التنميمية

المرحلرررررررررة الثانيرررررررررة المنرررررررررا  

 التنميمي

المرحلررررررررة الثالثررررررررة الصررررررررحة 

 التنميمية

تنفررررر  المسرررررئولية  المجتمعيرررررة 
وبرامجهرررا وأنشرررطتها بواسرررطة 
أعضاء هيئة التدريس والعامليا 
بالكليررة  لرر ل  تحترراى الكليررة للررم 

الكليرررة لتقبررل  قافرررة تهيئررة بيئررة 
المسررررئولية  المجتمعيررررة وتقبررررل 
الأعباء التي قرد تفرضرها مبراد  
المسررئولية  المجتمعيررة  ويمكررا 
أن تضررع الكليررة الامتيررازات الترري 
سيحصرررل عليهرررا أعضررراء هيئرررة 
التررردريس والعرررامليا مرررا خرررلال 
تطبيع المسئولية  المجتمعية في 
مقابررل الأعبررراء الترري سررريقومون 

أدوار يسيرة  بها وهي في الغالب
وتتمثرررل فررري التذامرررات أخلاقيرررة 
وأداء الأعمرررال بطريقرررة معينرررة  
ويمكا أن تستخدي الكليرة الكثيرر 

لذا مررا تمكنررك الكليررة مررا خلررع 
 قافررة تنميميررة داعمررة لجهودهررا 
في مجال المسئولية  المجتمعيرة 
تكرررون حققرررك الخطررروة الأولرررم 
لترسرري  المسررئولية  المجتمعيررة 
بهررا  ومررا  ررم تكررون فرري حاجررة 
لتطرروير المنررا  التنميمرري الرر ي 
يناسب تل  الثقافة  والمسرئولية  
المجتمعيررة تعتمررد علررم الابررداع 

اطررلاق الطاقررات لتعمررل لخدمررة و
أهررداف الكليررة وخدمررة المجتمررع 
ال ي تخدمر  الكليرة لر ل  تحتراى 
المسررررئولية  المجتمعيررررة لمنررررا  
تنميمرررري منفررررتي يعتمررررد علررررم 
أساليب اتصال متعرددة ومناسربة 
ويسررررمي بمشرررراركة المعلومررررات 
والبيانررات فرري الوقررك المناسررب 

في ه ه المرحلة تكون الكلية قد 
امتلكررررك الكثيررررر مررررا مقومررررات 
النجررا   فلررديها  قافررة تنميميررة 
ترحرررب بالمسرررئولية المجتمعيرررة 
ولا تررررردخر جهررررردا فررررري تنفيررررر  
الأنشرررررطة والبررررررامط  كمرررررا أن 
المنررررا  التنميمرررري بهررررا م هررررل 

معية  ومناسب للمس ولية المجت
ل ل  ف ن الكلية في ه ه المرحلة 
تعمل علم تحقيع الالتذاي الكامل 
بالمسرررررئولية المجتمعيرررررة ويرررررتم 
ترسرررريخها فرررري كافررررة الأنشررررطة 
الإدارية والأكاديمية بحيث يكون 
معيار الحكم علرم أي نشراي يرتم 
داخل الكلية مهما كان  غير هو 

المسررئولية مررا مرردت توافقرر  مررع 
دي للكليرررةل هرررل يخررر المجتمعيرررة
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مررا الأسرراليب الترري تعررذز  قافررة 
المسررررئولية  المجتمعيررررة سررررواء 
بتقديم الدورات التدريبية والقياي 
برررررورم العمرررررل والمحاضررررررات 
وجلسررات النقررام بالإضررافة للررم 

مري عرا لمكانية تنفير  مر تمر عل
المسررررررررررررررئولية  المجتمعيررررررررررررررة 
لم سسررات التعلرريم العررالي  ولذا 
مرررا نجحرررك الكليرررة فررري تأسررريس 
 قافررررررررة داعمررررررررة للمسرررررررر ولية 
المجتمعيررة تكررون حموظهررا فرري 
تحقيررع النجرررا  والريرررادة كبيررررة 
جرررردا لأنهررررا سررررتتخلص مررررا أي 
ممهر ما مماهر مقاومة برامط 
وأنشررطة المسررئولية  المجتمعيررة 

 لكليةالتي تتعلع بالعامليا با

وبالطريقررة المناسرربة  ومررا هنررا 
ة علم تعذيذ يجب أن تعمل الكلي

علاقتها بكافة الأقسراي فري لطرار 
التنسرررررريع المشررررررترك لبرررررررامط 
المسئولية  المجتمعية ما جانب 
ومررا جانررب أخررر يكررون المجررال 
مفترررو  لجهرررود أعضررراء هيئرررة 
الترردريس ومعرراونيهم والعررامليا 
في تقديم ما لديهم ما معلومرات 
واقتراحررات فيمررا يتعلررع بتطرروير 
عمررررل الكليررررة فرررري المسررررئولية  

تمعيررررة  حيررررث يرررروفر هرررر ا المج
المنرررا  قررردرا مرررا التنررراغم بررريا 
الأفراد والقيادة ويفتي لهم الباب 
علررم تقررديم مشرراركة فاعلررة فرري 
سرربيل تحقيررع اهررداف الكليررة فرري 
المسئولية  المجتمعيرة ويجعلهرم 
جذءً ما العمل ويكسبهم الحرافذ 
ويرفررع معنويرراتهم لمداومررة برر ل 
الجهرررررد وتقرررررديم الررررردعم لإدارة 

يئررة المسرر ولة عررا الكليررة ولله
بررررامط المسرررئولية  المجتمعيرررة 

 بالكلية

مصررالي الأطررراف المعنيررةل هررل 
يتعررار  مررع توقعررات الرربعضل 
وحيا تصل الكلية له ه المرحلة 
مررررا مراحررررل تبنرررري المسررررئولية 
المجتمعيرررة يكرررون لرررديها لطرررار 
عمل كامرل او دورة عمرل كاملرة 
تسرررررتطيع مرررررا خلالهرررررا تقيررررريم 
تجربتهررا فرري تطبيررع المسررئولية 
المجتمعيررة ومررا  ررم العمررل علررم 

 تقييمها وتطويرها
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 درجة التوافر

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

 درجة الأهمية
رة 
كبي

جدا  
رة 
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  

جد
ا  

رة  
كبي
جدا  

رة 
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  
جدا  

 

     
تدعم الكلية ثقافة المسئولية المجتمعية في ممارسةة  

 أنشتطها من خلال المواد التربوية.
     

     
يةةتم تمليةةل أصةةحال المصةةلحة ولطاعةةات المجتمةةع  

ذات الصةةةلة فةةةي مجلةةةس الكليةةةة لوضةةةع تولعةةةاتهم فةةةي 
 الاعتبار والعمل على تحقيقها.

     

     
تهتم ليادات الكلية بمتابعة ودعةم أنشةطة المسةئولية  

المجتمعية سواء في المناهج او في التةدري  العملةي او 
 الأنشطة الاخري.

     

     
تشةةترك الكليةةة فةةي الفعاليةةات المهتمةةة بالمسةةئولية  

المجتمعية من خلال اتحاد الطلال او الأنشةطة العلميةة 
 للأساتذة كالندوات.

     

     
تقةةةدار الكليةةةة مسةةةاهمات العةةةاملين والطةةةلال فيمةةةا  

يتعلةةةا بالمسةةةئولية المجتمعيةةةة وتمةةةنب جةةةوا   للطةةةلال 
 وأعضاء هيئة التدريس .

     

     
تتعامل الكلية مع أي صراع  أو ن اع بين العاملين  

 او الطلال  بعدالة.
     

      تهتم الكلية بتنفيذ برامج  المسئولية المجتمعية.      
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 درجة التوافر
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 درجة الأهمية
رة 
كبي

جدا  
رة 
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  

جد
ا  

رة  
كبي
جدا  

رة 
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  
جدا  

 

     
تعقةةد الكليةةة ورع العمةةل بشةةكل مسةةتمر لمنالشةةة  

لضةةايا المسةةئولية المجتمعيةةة للطةةلال ولهيئةةة التةةدريس 
 وطلال التأهيل التربوي.

     

     
تع ز الكلية علالات التعةاو  مةع الجهةات المهتمةة  

 بالمسئولية المجتمعية محليا وعربيا وأجنبيا.
     

     
شةطة المسةئولية توجد بالكليةة مي انيةة مفصةلة لأن 

 المجتمعية.
     

      تقيام الكلية أداءها في المسئولية المجتمعية.      

 المحور اللاني: حقوق الإنسا 
أمام كل عبارة بناء علي درجة )أهميتها/ توافرها( من √( يحدد هذا المحور دور الكلية في تع ي  وحماية حقوق الإنسا  لذا؛ يُرجى وضع علامة ) 

 .وجهة نظرك
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 درجة الأهمية
جدا 
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

جدا 
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

     
تع ز الكلية ليم المشاركة والتفاعل والحةوار بةين الطةلال  

 وهيئة التدريس.
     

     
أعضةاء -تعترف الكلية بالاتحةادات المنتببةة بهةا )الطةلال 

 الإداريين...( -هيئة التدريس
     

     
ترفض الكلية أي ممارسات تنبني علةى التميية  الجغرافةي  

 أو الطا في أو غيره .
     

     
تةةةدعم الكليةةةة الطةةةلال/ الأسةةةاتذة مةةةن  ذوي الاحتياجةةةات  

 الباصة لتحقيا تكافؤ الفُرص بالكلية.
     

     
تغرس الكلية ثقافة الاستقامة والن اهة فةي نفةوس الطةلال  

 والهيئة التدريسية.
     

     
تةةوافر  الكليةةة بيئةةة خاليةةة مةةن السةةلوكيات البطةةأ كةةالغ   

 والعنف بين الطلال وبين الهيئة التدريسية.
     

     
تشةةةجع الكليةةةة الطةةةلال وأعضةةةاء هيئةةةة التةةةدريس علةةةى  

ة المبتلفة المتعلقةة بالمسةئولية المجتمعيةة المشاركة في الأنشط
. 

     

     
تع ز الكلية ثقافة احترام الأنظمة والتعليمات داخةل الكليةة  

 وفي التربية العملية للطلال .
     



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 المحور اللالث: ممارسات العمل
أمةام كةل عبةارة بنةاء علةى درجةة )√( رجةى وضةع علامةة كافةة السياسةات والممارسةات المتعلقةة بالعمةل المةؤد  داخةل الكليةة لةذا؛ يُ يحدد هةذا المحةور

 )أهميتها/ توافرها( من وجهة نظرك.

 درجة التوافر

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

 درجة الأهمية

جدا 
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  
جدا  

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
ضعيفة  

جدا  
 

     
الكليةةة فةةرص الحةةراك الأكةةاديمي لأعضةةاء هيئةةة  تتةةيب 

 التدريس.
     

     
تمتلةةا الكليةةة نظامةةا )للسةةلامة( للحفةةا  علةةى سةةلامة  

 العاملين.
     

      تشجع الكلية العاملين علي ممارسة الرياضة.      

      تضع الكلية إجراءات تضمن المساواة في العمل.      

     
مرنةةة تعةة ز فةةرص التطةةور تملةةا الكليةةة أنظمةةة عمةةل  

 المهني.
     

     
تعمةةل الكليةةة علةةى حمايةةة بيانةةات العةةاملين الشبصةةية  

 وتؤكد على سريتها.
     

     
تةةةةوافر  الكليةةةةة  ةةةةروف عمةةةةل ملا مةةةةة )الأجةةةةور   

 الراحات  ساعات العمل....(
     

     
تتواصل إدارة الكلية مع ممللي العاملين وأعضاء هيئة  

 تمر.التدريس بشكل مس
     

 المحور الرابع: البيئة



   

أمام كل عبارة بناء علي )√( يحدد هذ المحور مد  الت ام الكلية بممارسات حماية البيئة وتحسين الأنشطة التي تؤثر عليها لذا؛ يُرجى وضع علامة 
 درجة )أهميتها/ توافرها( من وجهة نظرك.

 درجة التوافر

 ـــــــــــــاراتالعبــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 درجة الأهمية
جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

     
تعمةةل الكليةةة علةةى الحةةد مةةن أي تةةأثير سةةلبي  

 لأنشطتها وممارساتها على البيئة.
     

     
تعة ز الكليةة حمايةة البيئةةة مةن خةلال سياسةةتها  

 وممارستها.
     

     
تنفذ الكلية برامج تحسةين بيئةي مسةتمر ترتكة   

 علي مبادئ التنمية المستدامة.
     

     
تصةةدر الكليةةة تقةةارير الاسةةتدامة البيئيةةة بشةةكل  

دوري متضمنة تقييم الإجراءات والمباطر البيئيةة 
 والمجتمعية.

     

     
تسةةةتبدم الكليةةةة المةةةوارد المتاحةةةة لهةةةا بشةةةكل  

 مسئول.
     

     
تسعى الكلية لتقليةل إنتاجهةا مةن النفايةات بقةدر  

 مناس  سنويا.
     

     تنفةةذ الكليةةة حمةةلات للتوعيةةة بأسةةالي  مكافحةةة       



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 درجة التوافر

 ـــــــــــــاراتالعبــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 درجة الأهمية

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

 التلواث البيئي بأشكاله المبتلفة.

     
تُسهم الكلية في نشةر الةوعي البيئةي بةين فئةات  

المجتمةةةةةةع مةةةةةةن خةةةةةةلال عقةةةةةةد نةةةةةةدوات ودورات 
 متبصاصة.

     

 



   

 :امس: ممارسات التشغيل العادلةالمحور الب
وضةع علامةة  حدد هذ المحور ممارسات التشغيل العادلة والتي تتعلا بالسلوك الأخلالي للكلية في تعاملها مع الأفراد أو المؤسسات الأخةر  لةذا؛ يُرجةىي

 أمام كل عبارة بناء على درجة )أهميتها/ توافرها( من وجهة نظرك.)√( 

 درجة التوافر

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتالعبـــــــ

 درجة الأهمية

جدا 
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

جدا 
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

     
تضةةمن الكليةةة الحريةةة الأكاديميةةة لأعضةةاء هيئةةة  

 التدريس.
     

     
تعتمةةةد الكليةةةة علةةةى ممارسةةةات تو يةةةف عادلةةةة   

 وشفافة.
     

     
تدرل الكلية مو فيها على أسالي  محاربةة الفسةاد  

      )المالي والإداري( 

     
تع ز وعى المو فين بأهميةة الإذعةا  للتشةريعات  

 التنافسية والمنافسة العادلة.
     

     
تتحةر  الكليةةة التعامةةل مةةع المؤسسةةات التةةي تلتةة م  

 بمبادئ المسئولية المجتمعية.
     

     
الكليةةة الةةدعم الةةلازم للمؤسسةةات الراغبةةة فةةي  تقةةدم 

 .المسئولية المجتمعيةترسيخ 
     

     
تواجةةه الكليةةة الأنشةةطة التةةي تنتهةةا حقةةوق الملكيةةة  

 .بما في ذلا الانتحال والسرلات العلمية
     



 د/ التهامي محمد إبراهيم متولي                          أ.م.د/ أبو بكر أحمد صديق جلال

   

 المحور السادس: لضايا الطلال
أمام كل عبةارة بنةاء علةي درجةة )أهميتهةا/ توافرهةا( √( ل لذا؛ يُرجى وضع علامة ) يحدد هذ المحور ممارسات المسئولية المجتمعية للكلية تجاه الطلا

 من وجهة نظرك.

 درجة التوافر

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

 درجة الأهمية

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا  
ضعيفة 

 

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا  
ضعيفة 

 

     
عةادل وشةفاف يسةتند إلةى  -للطةلال -تستبدم الكلية نظةام لبةول 

 معايير واضحة.
     

     
تعمل الكلية على تنويةع فةرص الالتحةاق بهةا سةواء فةي مرحلةة  

 الدراسات العليا أو ما لبلها.
     

      ترتك  طرا ا التدريس بالكلية على المتعلم.      

      لة تدعم عمليات التعلم.تستبدم الكلية نظم تقويم حدي      

     
تتيب الكلية أنشةطة متعةددة تسةاعد فةي بنةاء الشبصةية المتمية ة  

 للطلال.
     

     
تسةةهل الكليةةةة فةةةرص الحةةةراك الأكةةةاديمي للطةةةلال مةةةن خةةةلال  

 برامج التعاو  الدولية.
     

     
تعمل الكلية على بناء المواطن البلوق المعت  باللوابة  الدينيةة  
 ر بالعلوم التربوية والفنية .الببي

     

      ترساخ الكلية في نفوس الطلال ثقافة التعليم المستمر.      

      تسهم الكلية في دعم الطلال المحتاجين ماديا.      

      توافر  الكلية آلية عادلة وشفافة لحل مشكلات الطلال.      



   

 المحور السابع: تنمية ومشاركة المجتمع
 أمام كل عبارة بناء على درجة )أهميتها/ توافرها( من وجهة نظرك.)√( هذ المحور لضايا المجتمع المحلى ومسئولية الكلية في دعم وتنمية المجتمع لذا؛ يُرجى وضع علامة يحدد 

 درجة التوافر

 العبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات

 درجة الأهمية
جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

 

م
طة
س
تو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

جدا  
رة 
كبي

 

رة
كبي

طة 
س
متو

 

ضعيفة
جدا   
ضعيفة 

 

      تهتم الكلية بالتعليم المرتك  على احتياجات المجتمع.      

     
تتيب الكلية فرص التواصل بين الباحلين وصةناع القةرار  

 في المجتمع.
     

     
توجةةةه البحةةةث العلمةةةي إلةةةى تلبيةةةة الاحتياجةةةات الحقيقيةةةة  
 مجتمع وحل مشكلاته.لل

     

     
تدعم الكلية بةرامج العمةل التطواعياةة التةي تبةدم المجتمةع  

 المحلاي.
     

     
تسةةهم الكليةةة فةةي مواجهةةة الموالةةف الطار ةةة كةةالكوارث  

 والأزمات.
     

     
تعقةةةد الكليةةةة دورات متبصاصةةةة لتأهيةةةل أبنةةةاء المجتمةةةع  

 المحلاي بتدريبهم وفا احتياجات المجتمع.
     

     
تعقةةةةد الكليةةةةة النةةةةدوات للتعريةةةةف بمشةةةةكلات المجتمةةةةع  

 ومنالشتها. 
     

     
تقوم الكلية بدورها في توعيةة أفةراد المجتمةع بالمسةئولية  

 المجتمعية.
     


