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 المعكقات التي تكاجو مدربيف الملاكمة في جميكرية مصر العربية
   

 يؿمد إسماعحمد اح* مصطفي م  

 المقدمة كمشكمة البحث : -كلان أ 

شيد القرف الحادم كالعشركف تقدما عمميا في جميع مجالات الحيػاة العامػة كالتربيػة الرياضػية خاصػة ،        
فػػػارتفع مسػػػتكل الأداء فػػػي الأنشػػػطة الرياضػػػية المختمفػػػة بفضػػػؿ الدراسػػػات كالبحػػػكث العمميػػػة لمكصػػػكؿ إلػػػى  

اضة إحدل المظاىر الحديثػة التػي تعكػس مظػاىر تقػدـ الػدكؿ كحجػـ  رقييػا المستكيات العميا. كما أصبحت الري
كاىتماميػػا ببنػػاء الإنسػػاف الجديػػد فالمقػػاءات الدكليػػة كالعالميػػة كالاكلمبيػػة كحتػػى المحميػػة منيػػا تعتبػػر  محافػػؿ 

 يتجمى فييا مستكل الأداء البدني كالميارل كالخططي لتحقيؽ الأداء المميز كتحطيـ الأرقاـ.

ب عمميػػة عمميػػة ، كفنيػػة ، تخضػػع فػػي جكىرىػػا إلػػى العديػػد مػػف المعػػارؼ كالمعمكمػػات العمميػػة كالقػػكانيف التػػدري
التي تيدؼ الكصكؿ بػالفرد إلػى أعمػى المسػتكيات المياريػة كالبدنيػة كالفنيػة .كلممػدرب كاجبػات كميػاـ رئيسػية 

ات . كالتػدريب الرياضػي عمميػة تقكـ عمى إيجاد أفضؿ الطرؽ التي تضمف الكصكؿ بالمتدرب إلى أعمى الانجاز 
تربكية منظمو مبنية عمى أسس كمبادئ عممية لمتربية البدنية الشاممة المتزنة،بيدؼ محاكلة الكصػكؿ  بػالفرد 
إلػػى أعمػػى المسػػتكيات فػػي نػػكع النشػػاط المختػػار. كمػػف ىنػػا يتضػػح أف عمميػػة التػػدريب الرياضػػي ليسػػت عمميػػة 

المعػػب كالخطػػط التكتيكيػػة كشػػكؿ الأحمػػاؿ التدريبيػػة ، بػػؿ أنيػػا محصػػكرة عمػػى الأمػػكر الفنيػػة لمتػػدريب كطػػرؽ 
 (63:15عممية تتطمب التعامؿ مع جميع الأبعاد التدريبية كالفنية كالنفسية  كالإمكانات البشرية كالمادية .)

ـ( إف المػػدرب الرياضػػي مػػف أىػػـ الػػدعائـ الأساسػػية التػػي يرتكػػز 2116كيػػرم إسػػماعيؿ عثمػػاف كآخػػركف )    
عػداد لاعبيػو عمييا ال تدريب الرياضي في تحقيؽ أىدافػو ، لمػا لػو مػف دكر فعػاؿ فػي تكجيػو عمميػة التػدريب كا 

ذ يقع عمى عاتقو تخطيط كتنفيذ كتقػكيـ العمميػة  رشادىـ للارتقاء إلى مستكل البطكلات العالمية كا  كتكجيييـ كا 
يػارات حركيػو معينػو فمػف التدريبي ة عمى قػدر مػا يتحػؼ بػو ىػذا المػدرب كمػف خصػائص كقػدرات كمعػارؼ كم

خػػلاؿ قيامػػو بكاجباتػػو المتعػػددة يتعػػرؼ اللاعػػب دائمػػا عمػػى التغيػػرات الحادثػػة فػػي مسػػتكاه كبالتػػالي ينمػػك لديػػو 
الميؿ نحك الارتقاء بيذا المستكل عف طريؽ زيادة بذؿ الجيد كالاتجاه الايجػابي نحػك الاشػتراؾ فػي العديػد مػف 

 (97:1لنفس كتحمؿ المسئكلية.  )الأنشطة التي تيدؼ إلى الاعتماد عمى ا

 ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ

بنات(    -)بنيفالرياضية  باحث ماجستير بقسـ نظريات كتطبيقات المنازلات كالرياضات الفردية بكمية التربية* 
 جامعة بكرسعيد -



- 244 - 
 

ـ( إلػي إف المػدرب الرياضػػي ىػك المػدرس كالمربػػى كشػخص ذك درايػة كبيػػره 2116كيشػير سػامي  حػػافظ )    
بالحياة يحتاجو اللاعبكف لمنصح كالمساندة فػي كثيػر مػف نػكاحي الحيػاة المختمفػة كليػذا نقػكؿ إف المػدرب ىػك 

اة فضلا عمى انػو الاختصاصػي الرياضػي الػذم يعمػؿ عمػى تطػكير شػعبية  بمػده الرفيؽ الأكبر كالمعيف في الحي
أك ناديو كىك المسئكؿ عف إعداد كأداء اللاعب بمفرده أك الفريؽ بأكممو كىك المسػئكؿ عػف الانجػاز الرياضػي 

مػدرب كفى الكقت ذاتو انو القائد الذم يصػنع أك يتخػذ القػرار الرئيسػي ليػتـ تحقيقػو ، كيكمػف شػرط نجػا ح أم 
 ( 67:7في إنشاء جك الصداقة كالتفاىـ المتبادؿ مع مجمكعة الرياضييف الذم يعمؿ  معيـ.  )

تعد رياضو الملاكمة مف الرياضات الكاسعة الانتشار في جميع إنحاء العالـ كىى مف الرياضػات  صػاحبو      
كنكلػكجي فػي العصػر   الحػديث ، التاريخ العريؽ التي تسعي منذ ناشئتيا كحتػى الآف إلػى التطػكير العممػي كالت

كمػػا تعػػد رياضػػة الملاكمػػة إحػػدل الرياضػػات التنافسػػية التػػي تحقػػؽ نتػػائج فػػي البطػػكلات العالميػػة   كالػػدكرات 
الاكليمبيػػػة كليػػػا متطمبػػػات كقػػػدرات عاليػػػو كتعػػػد نتػػػائج المنتخػػػب القػػػكمي المصػػػرم فػػػي البطػػػكلات   العالميػػػة 

ىي خمػس ميػداليات عالميػو كأربػع ميػداليات اكلمبيػو   كمػف ىنػا كالاكلمبية في تاريخ مصر لرياضو الملاكمة 
نجد إف مستكل رياضو الملاكمة تحتاج قدرات عاليو ككثيػرة سػكاء كانػت بدنيػة أك حركيػة أك خططيػو أك فنيػة. 

(2:11-15) 

إف مدرب الملاكمة يكاجو كثير مف المشكلات يعػد أىميػا عػدـ تػكافر الإمكانيػات الماديػة  )المنشػ ت     
الأجيزة اللازمة( كالإمكانيات البشػرية )اللاعبػيف(  ككػذلؾ الػدعـ المقػدـ مػف الدكلػة كمػف  الاتحػاد  –لرياضية ا

المسػئكؿ ككسػػائؿ الإعػلاـ حيػػث إف الإخػلاؿ فػػي أم ناحيػة مػػف ىػذه النػػكاحي يمكػف اف يعكػػس  القصػكر عمػػى 
ة  يكاجػو  العديػد مػف المشػكلات الرياضة في صػكر انتشػارىا كرفػع مسػتكاىا. كيػرم الباحػث أف مػدرب الملاكمػ

 التي تؤثر عمى المستكل الرياضي كتعد ىذه المشكلات العائؽ الرئيسي لمتطكير ك الارتقاء .

كمػػف خػػلاؿ عمػػؿ الباحػػث مػػدرب  فػػي نػػادم ىيئػػة قنػػاة السػػكيس بالإضػػافة إلػػى ككنػػو لاعبػػا لممنتخػػب الػػكطني   
رتقاء بمستكل اللاعبيف كمشاركة المنتخػب القػكمي كجد ىناؾ مشكلات تكاجو مدربي الملاكمة كتعيقيا عمى الا 

 بجميع مراحمو في البطكلات الإفريقية كالعالمية كالاكليمبية كىى :

 مشكلات إدارية. -

يجػاد   مشكلات تتعمؽ باللاعبيف كىى اخطر المشكلات التي يقابميا المدرب بدءان مف مرحمة انتقاء الناشػئيف  كا 
كخاصػة إذا كػاف ىػذا النػكع مػف الأنشػطة التػي تحتػاج لاعبػيف ذات  مكاصػفات العناصر الملائمة لنػكع النشػاط 

 خاصة قتاليا كما في الملاكمة كالعاب الدفاع عف النفس ثـ تدريبيا كتحفيزىا كالمشاركة في  البطكلات.
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ه  مشػػكلات فنيػػو تتعمػػؽ بقػػدرة المػػدرب عمػػى التركيػػز كالانتبػػاه أثنػػاء المبػػاراة فيػػك مطالػػب بدراسػػة نقػػاط القػػك  
كالضعؼ كمميزات المنافس كيبيف نقاط القكه كالضعؼ في أداء ملاكمو كعميػو أف يحػدد الأسػاليب التػي  تمكػف 

 ملاكمو مف الفكز بنتيجة المباراة كتقديـ ذلؾ أثناء فترات الراحة بيف الجكلات في إيجاز.

تػػدريب سػػكاء باسػػتخداـ  مشػػكلات تتعمػػؽ باسػػتخداـ التكنكلكجيػػا حيػػث إف المػػدرب عميػػو اسػػتخداـ تكنكلكجيػػا ال -
أجيزه الفيديك أك الكمبيكتر في العممية التدريبيػة كطػرؽ تػدريب الملاكمػيف عمييػا ككيفيػة اسػتخداميا كتكمػف  
المشكمة في عدـ تكافر ذلؾ لػدل كػؿ اللاعبػيف كػذلؾ ظيػكر أجيػاؿ حديثػو مػف ىػذه الكسػائؿ مػع مسػتحدثات  

 تركنية.أخرل كسرعة التطكير في بعض أجيزة التدريب الالك
 

مشكلات تتعمؽ بالنكاحي  المادية حيث يجد المدرب نفسػو محاطػا بكاحػدة مػف ابػرز المشػاكؿ لػدل العديػد مػف   -
الأندية كىى تكفير الناحية المالية سكاء كاف ذلؾ فى ما يحػدد لػو مػف راتػب اك مكافػأة أك فػي السػفر للاشػتراؾ 

 في البطكلات. 
قػكؼ عمػى أىػـ المشػكلات باسػتخداـ نتػائج ىػذه الدراسػة كمؤشػر كمف ثـ فقد كضع الباحث عدة محػاكر لمك    

ىػػاـ لمكصػػكؿ لحػػؿ المشػػكلات كالمعكقػػات التػػي تػػؤثر بصػػكرة سػػمبيو فػػي ممارسػػة كانخفػػاض مسػػتكل رياضػػة 
الملاكمة في جميكرية مصر العربية كذلؾ كضع استراتيجيو لكضػع حمػكؿ سػريعة ليػذه المشػكلات  مػف خػلاؿ 

 عدة محاكر: 

 لإمكانيات  المادية.محكر معكقات ا -
 محكر معكقات ) النكاحي  الفنية (. -
 محكر معكقات ) إدارة المنافسات كالحكاـ (. -

كىذا ما دفع الباحث إلى  إجراء ىذه الدراسة لتحديد المشكلات التي تكاجو مدربيف الملاكمػة  مػف حيػث نكعيػا 
اسػػة عمميػػو سػػكؼ يجعميػػا تتفػػاقـ كدرجػػة أىميتيػػا لػػك ضػػع حمػػكؿ  لمعالجتيػػا لاف تػػرؾ ىػػذه المشػػكلات دكف در 

كبالتالي يصعب  معالجتيا ككضع حمكؿ ليا فيما بعد كاف التصدم ليذه المشػكلات بالدراسػة كالعػلاج سيسػاعد 
 في الك صكؿ لميدؼ المنشكد.

 

 ىدؼ البحث :  -ثانيان 

 بية.ييدؼ البحث إلي التعرؼ عمي المعكقات التي تكاجو  مدربيف الملاكمة في جميكرية مصر العر  -
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 تساؤلات  البحث :  -ثالثان 

 ما ىي المشكلات التي تكاجو مدربي رياضو الملاكمة في جميكرية مصر العربية.  -

 ما ىي أىميو كأكلكية المشكلات التي تكاجو المدربيف في جميكرية مصر العربية كطرؽ علاجيا.  -

 المصطمحات المستخدمة فى البحث:  –رابعان 

 المشكلات  : -

مؾ  العقبات كالمعكقات التي تكاجو المدربيف كالإداريػيف أثنػاء أداء عمميػـ كتعمػؿ عمػى إعػاقتيـ عػف ىي ت    
تحقيؽ اليدؼ مف التدريب ، كتؤثر عمى مستكل أداء اللاعبػيف فػي تحقيػؽ النتػائج المرجػكة ، كقػد تكػكف تمػؾ 

 (31:9العقبات كالمعكقات متعمقة بالإمكانات كاللاعبيف كالاتحادات كالإعلاـ. )

 المدرب  الرياضي:

ىك الشخصػية التربكيػة التػي يقػكـ عمػى عاتقػو مسػئكلية قيػادة عمميػو التػدريب الرياضػي ، كيػؤثر تػأثيرا       
مباشرا  في التطكير المتزف لشخصػية لاعبيػو ، حيػث أف كصػكؿ اللاعػب إلػى أعمػى المسػتكيات الرياضػية فػي 

المػدرب فػي إدارة عمميػة التػدريب ،  ككػذلؾ  إعػداد  نكع النشاط الرياضي التخصصي يتكقػؼ عمػى مػدل قػدرات
رشاده كتكجييو قبؿ كأثناء كبعد المنافسة الرياضية.)  (41:16اللاعب كا 

 الدراسات المرجعية:  -خامسان  

ـ ( تيػػدؼ ىػػذه الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى أىػػـ المعكقػػات التػػي   2118دراسػػة شػػريؼ محمػػد إسػػماعيؿ )  -1
بمحافظػات الكجػػو القبمػي.، كاسػػتخدمت الباحػث المػنيج الكصػػفي كبمػن قػػكاـ   تكاجػو تحػكؿ انتشػػار الملاكمػة

فردا( ، كأشارت أىـ النتائج إلى أف ضركرة الاىتماـ بالملاكمة في الكجػو القبمػي  مػف  249عينو الدراسة )
 (2قبؿ الاتحاد. ضركرة كجكد دعـ مادم لممناطؽ المكجكدة في الكجو القبمي)

فحص مػا اذا كػاف الػتعمـ القػائـ عمػى حػؿ المشػكلات بدراسة ىدفت إلي  gillette , (2111)دراسة جيميت  -2
، كاسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج  BOCككاحػػدة مػػف بػػرامج اؿ تعمػػيـ الرياضػػي لػػو تػػأثير عمػػى درجػػات اختبػػار 

، ككػاف مػف  عدد صغير كفحص برنامج كاحد فقػط مػف التػدريب الرياضػيالكصفي ، كاشتممت العينة  عمي 
كدرجػػات SAT   ك  GPAظيػػر تحميػػؿ الارتبػػاط عػػدـ كجػػكد ارتبػػاط بػػيف درجػػات اختبػػار   أىػػـ النتػػائج

عػدـ كجػكد اختلافػات جػديرة بالاىتمػاـ فػى درجػات الاختبػار  Kruskal-wal lisالاختبػار،  ظيػر اختبػار 
       (18بيف  المجمكعتاف الدراسات المستقبمية يجب اف تطبؽ عمى عدد اكبر مثؿ برنامج حديثي التخرج )
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ـ ( تيػػدؼ ىػػذه الدراسػػة إلػػى تطػػكير أداء المجنػػة الفنيػػة كلجنػػة المػػدربيف 2114دراسػػة خالػػد جمػػكـ عمػػى ) -3
كلجنة المنتخبات للاتحاد الميبى لكرة السػمة مػف خػلاؿ كضػع اسػتراتيجيو مدركسػة ليػذه المجػاف ، كاسػتخدـ 

أىػـ النتػائج إلػى  أف لػـ يػتـ   خبيػرا ، كأشػارت 78الباحث المنيج الكصفي عمى ، كبمن قػكاـ عينػة الدراسػة 
تحديػػد الاىػػداؼ بكاقعيػػو مػػف لجػػاف الاتحػػاد ، التعػػاكف ضػػعيؼ بػػيف الاتحػػاد الميبػػى كالمجنػػة الاكليمبػػي ة 

 (  8الدكلية. )

ـ( تيػػدؼ ىػػذه الدراسػػة إلػػى بنػػاء مقيػػاس لتحديػػد المحػػددات الأساسػػية 2115دراسػػة عمػػي عطشػػاف خمػػؼ ) -4
ظػػر الييئػػات الإداريػػة كالاتحػػادات الفرعيػػة بالملاكمػػة ، إيجػػاد المحػػددات لاختيػػار مػػد ربػػي الملاكمػػة مػػف كجيػػة ن

نفسػػية ( لاختيػػار مػػدربي الملاكمػػة. كاسػػتخدـ الباحػػث المػػنيج الكصػػفي ، كبمػػن قػػكاـ عينػػة  -مياريػػة –)بدنيػػة 
مػػػف بعػػػض رؤسػػػاء كأعضػػػاء الاتحػػػادات المركزيػػػة بالملاكمػػػة، . كأشػػػارت أىػػػـ النتػػػائج إيجػػػاد 12 1الدراسػػػة 
نفسػػية ( لاختيػػار مػػدربي الملاكمػػة. كمػػا تكصػػمت أف لممػػدرب الػػدكر الكبيػػر فػػي  -مياريػػة –ات  )بدنيػػة المحػػدد

 (9تكجيو اللاعبيف .، أف أحد الشخصيات الرياضية كالتربكية الميمة في العمؿ التدريبي ىك المدرب. )

:منيج البحث -سادسا    

 ناسبتو لطبيعة البحث.استخدـ الباحث المنيج الكصفي )بالأسمكب المسحي( كذلؾ لم

 مجتمع كعينة البحث:  -سابعان 

يتمثؿ مجتمع البحث في مدربيف الملاكمة المكزعيف عمى أندية الجميكرية كقد تـ اختيار عينة البحث 
 ( مف المدربيف كقد اشترط الباحث عند اختبار العينة ما يمي :53بالطريقة العمدية كعددىـ )

 في مجاؿ التدريب.  سنكات 11أف  لا تقؿ خبراتيـ عف  -

 سنو(. 65 – 31تراكح أعمارىـ بيف )  -

 أف يككف المدرب مسجؿ في الاتحاد المصرم لمملاكمة.  -

( مف السادة الخبراء مف أعضاء ىيئة التدريس بكميات  11بالإضافة إلي العينة الاستطلاعية كعددىـ  ) 

 -كذلؾ لإجراء المعاملات العممية) صدؽ ( مدرب مف خارج عينة البحث الأساسية 12التربية الرياضية كعدد )

 ثبات( للاستمارات المستخدمة قيد البحث .
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 تحديد المحاكر الرئيسية للاستبياف: -

قاـ الباحث بتحديد محاكر استمارة المشاكؿ التي تكاجو مػدربيف الملاكمػة فػي جميكريػة مصػر العربيػة فػي       
( خبيػر حيػث لجػأ الباحػث إلػى السػادة الخبػراء 11ء كعػددىـ )صكرتيا المبدئية كتـ عرضيا عمى السػادة الخبػرا

 لمتعرؼ عمى مدل مناسبة المحاكر ككفايتيا.

ك بعػػد عػػرض الاسػػتمارة عمػػى السػػادة الخبػػراء، قػػاـ الباحػػث بحسػػاب النسػػبة المئكيػػة لأراء السػػادة الخبػػراء حػػكؿ 
 المحاكر الرئيسية المناسبة كفقان لمجدكؿ التالي:

 ( 1جدكؿ )

مقدرة كالنسبة المئكية لآراء الخبراء في محاكر استمارة  المشاكؿ التي تكاجو مدربيف الملاكمة في الدرجة ال
  جميكرية مصر العربية

 (11)ف= 

 النسبية المئكية %  ع± ـ التكرار المحكر  ـ

 80.00 0.19 2.93 8 المعكقات  الإدارية  .1

 70.00 0.22 2.88 7 معكقات  )النكاحي الفنية(  .2

 100.00 0.00 3.00 10 )إدارة المنافسات كالحكاـ(معكقات   .3

( أف النسبة المئكية لآراء السادة الخبراء حػكؿ المحػاكر الرئيسػية لاسػتمارة المخػاطر قػد 1يتضح مف  الجدكؿ )
 % فأكثر مف آراء السادة الخبراء. 71%(، كلقد ارتضى الباحث نسبة 111%: 71.11تراكح ت ما بيف )

%( عمى الأقؿ يتضح مف 71باحث مف نسبة لقبكؿ رأل الخبير كىي نسبة اتفاؽ )كفى ضكء ما كضعو ال  
% مف آراء الخبراء لذا تككنت 71الجدكؿ السابؽ أف  جميع محاكر الاستمارة حازت عمى مكافقة أكثر 

 الاستمارة مف عدد س بع محاكر كىي كالتالي:

 المحكر الأكؿ: المعكقات الإدارية 
 لنكاحي الفنية(المحكر الثاني: معكقات )ا 
  )المحكر الثالث: معكقات )إدارة المنافسات كالحكاـ 

  



- 249 - 
 

 إعداد عبارات الاستبياف:-

فػػي  ضػػكء نتػػائج آراء الخبػػراء حػػكؿ المحػػاكر المقترحػػة، قػػاـ الباحػػث بدراسػػة كػػؿ محػػكر عمػػى حػػده دراسػػة     
ميػػة كالدراسػػات السػػابقة تفصػػيمية كذلػػؾ لتحديػػد العبػػارات الخاصػػة بكػػؿ محػػكر، مسترشػػدان بػػبعض المراجػػع العم

 الخاصة بالمشاكؿ التي تكاجو رياضة الملاكمة في جميكرية مصر العربية.

كتػػـ إعػػداد اسػػتمارة الاسػػتبياف فػػي صػػكرتيا المبدئيػػة ، ثػػـ عرضػػيا عمػػى السػػادة الخبػػراء كذلػػؾ لمتأكػػد مػػف       
عبػػارات المقترحػػة بالنسػػبة  صػػلاحية اسػػتمارة الاسػػتبياف كػػأداة لجمػػع البيانػػات كالتعػػرؼ عمػػى مػػدل مناسػػبة ال

لممحاكر كحذؼ أك تعديؿ العبارات غير المناسبة كأيضان إضافة أية عبارات أخرل مقترحة تككف غيػر  مدرجػة 
 بالاستمارة.

 المعاملات العممية للاستمارة: -

اسػػتخدـ الباحػػث معامػػؿ الثبػػات بطريقػػة الفػػا كركنبػػاخ كصػػدؽ الاتسػػاؽ الػػداخمي الاستمارة:ثبػػات كصػػدؽ  -1
حساب معامؿ الصدؽ للاستبياف كذلؾ بيدؼ التحقؽ مف صدؽ استمارة الاسػتبياف، حيػث تػـ تطبيػؽ الاسػتبياف ل

 ( مدرب. 12عمى مجمكعة قكاميا )

 ( 2جدكؿ )

 المعكقات الإدارية معامؿ الثبات كالصدؽ بطريقة ألفا كركنباخ لعبارات محكر 

 (12)ف= 

 ع± ـ العػػػػػػػػػػبارات  ـ
معامؿ الفا 

 تلمثبا
معامؿ 
 الصدؽ 

 اكلان: المعكقات الإدارية : 

1.  
 انخفاض اجر مدربي الملاكمة 

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

2.  
 عدـ كجكد مكاف ت ماليو لممدرب بحجـ البطكلات  التي يتـ تحقيقيا

2.8
3 

0.58 .897 0.947 

3.  
 إدارة النادم لا تيتـ بالقدر الكافي لحؿ مشكلات  المدربيف

2.7
5 

0.62 .892 0.944 
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4.  
 ضعؼ الميزانية المخصصة لمعبة الملاكمة في  الأندية

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

5.  
 ضعؼ الميزانية المخصصة للاتحاد لعمؿ البطكلات كالمعسكرات

2.5
0 

0.90 .899 0.948 

6.  
 قمة عدد الإدارييف لمعبة الملاكمة في الأندية 

2.7
5 

0.62 .892 0.944 

7.  
 طيمة فترة المسابقاتعدـ تكفير نظاـ خاص لتغذية اللاعبيف 

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

8.  
 عدـ تكفير انظمو خاصة لتغذية اللاعبيف 

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

9.  
 عدـ تكفير المعسكرات الداخمية كالخارجية لـ دربيف الملاكمة

2.9
2 

0.29 .900 0.948 

11.  
 لا يكجد خطط لتنمية الككادر الحالية مف الـ دربيف

2.5
8 

0.67 .891 0.944 

11.  
  يكجد اتجاىات لتكسيع نطاؽ المعبة مف إدخاؿ أندية جديدة اك الاىتماـ بالأندية القديمةلا

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

12.  
 لا يكجد مراكز لممكىكبيف لإنتاج اجياؿ متعاقبة مف اللاعبيف

2.6
7 

0.78 .885 0.941 

13.  
 لا بد مف ادخاؿ الأخصائي النفسي  كمخطط الاحماؿ كأخصائي الإصابات

2.8
3 

0.39 .890 0.944 

14.  
 لا يكجد تعاكف بيف المناطؽ في إ قامة لقاءات التي تيدؼ الارتقاء بالمعبة

2.9
2 

0.29 .900 0.948 

15.  
 ضعؼ الاتحاد في تسكيؽ المعبة 

3.0
0 

0.00 .911 0.954 

( 2يتضػح مػف جػدكؿ رقػـ )1.632( بدلالة الطػرفيف = 1.15*معامؿ الفا كركنباخ داؿ عند مستكم معنكية ) 
( 1.885:1.911معامػػؿ الفػػا ككرنبػػاخ بػػيف عبػػارات  المحػػكر الأكؿ كالدرجػػة الكميػػة لػػو تراكحػػت مػػا بػػيف )أف 

( 1.15( كىي معاملات ارتبػاط دالػة إحصػائيان عنػد مسػتكل )1.954-1.941كدرجة الصدؽ تراكحت ـ ا بيف )
 مما يشير إلى  الاتساؽ الداخمي لعبارات محكر المعكقات الإدارية. 
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  (3جدكؿ )    

 معامؿ الثبات كالصدؽ بطريقة الفا كركنبا خ لعبارات محكر معكقات

 )النكاحي الفنية( 

 (12)ف=  

 ع± ـ العػػػػػػػػػػبارات  ـ
معامؿ الفا 
 لمثبات

معامؿ الصدؽ 
 الذاتي 

 :معكقات ) النكاحي الفنية(ثانيان:  

 0.900 810. 0.00 3.00 الاتحاد لا ينظـ دكرات متقدمة لممدربيف  .1

 0.900 810. 0.00 3.00 تحاد لا يكزع مكاعيد البطكلات في فترات زمنيو مناسبةالا   .2

 0.891 793. 0.29 2.92 عدـ كجكد برامج  لانتقاء الناشئيف  .3

الاتحاد لا يصدر نشرات دكريو لتكعية المدربيف ماىر جديد في عممية   .4

 التدريب 
2.42 0.79 .720 0.848 

 0.856 733. 1.03 2.17 حاد في أداء عممياعدـ فاعميو المجنة الفنية بالات  .5

 0.891 793. 0.29 2.92 عدـ كجكد برامج تأىيؿ لممدربيف  .6

 0.900 810. 0.00 3.00 عدـ تفرغ المدرب لعممية التدريب بشكؿ كامؿ )كظيفة(   .7

 0.900 810. 0.00 3.00 عدـ فاعمية المناطؽ في إنشاء المسابقات الخاصة بيا   .8

 0.900 810. 0.00 3.00 كيف منتخبات لمناشئيف كالشبابعدـ الاىتماـ بتك  .9

 0.884 782. 0.62 2.75 عدـ الاىتماـ  بتقييـ المدربيف بشكؿ دكرم مف لجاف الاتحاد  .11

 0.900 810. 0.00 3.00 عدـ كضع معايير لاختيار المدربيف بالمنتخبات كالمعسكرات  .11

 0.879 772. 0.89 2.33 لى لمبطكلاتعدـ حضكر المجاف الفنية بشكؿ دائـ في الأدكار الأك   .12

 1.632( بدلالة الطرفيف = 1.15*معامؿ الفا ؾ ركنباخ داؿ عند مستكم معنكية )



- 252 - 
 

( أف معامؿ الفا ككرنباخ بيف عبارات المحكر الأكؿ كالدرجة الكمية لو تراكحػت 3يتضح مف جدكؿ رقـ )
( كىػي معػاملات ارتبػاط دالػػة 1.911-1.848( كدرجػة الصػدؽ تراكحػت مػا بػيف )1.811: 1.721مػا  بػيف )

 ( مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لعبارات محكر معكقات )النكاحي الفنية(. 1.15إحصائيان عند مستكل )

 ( 4جدكؿ )

 معامؿ الثبات كالصدؽ بطريقة الفا كركنباخ لعبارات  محكر معكقات )إدارة المنافسات كالحكاـ(

 (12)ف=      

 ع± ـ العػػػػػػػػػػبارات  ـ
معامؿ الفا 
 لمثبات

معامؿ الصدؽ 
 الذاتي 

 ثالثان: معكقات )إدارة المنافسات كالحكاـ(: 

 0.906 821. 0.00 3.00 تحيز الحكاـ لبعض الأندية عمى الأخرل  .1

 0.906 821. 0.00 3.00 عدـ كجكد حكاـ كؼء   .2

 0.891 793. 0.29 2.92 رئيس لجنة الحكاـ المسيطر عمى  نتائج المباريات  .3

 0.866 750. 0.62 2.75 صعكد بعض الحكاـ لإدارة مباراة  مف نفس النادم  .4

 0.906 821. 0.00 3.00 كجكد حالات تزكير في بطكلات  الناشئيف كالشباب  .5

 0.862 743. 0.78 2.67 تأخير تكزيع جدكؿ المباريات   .6

 0.906 821. 0.00 3.00 عدـ كجكد لجنو طبية في البطكلات   .7

 0.906 821. 0.00 3.00 مج كاضحة لسير البطكلةعدـ كجكد برا  .8

 0.891 793. 0.29 2.92 عدـ تطبيؽ لكائح الاتحاد الدكلي في البطكلات المحمية  .9

 0.866 750. 0.62 2.75 لعب البطكلات في أماكف غير مجيزه   .11

 1.632( بدلالة الطرفيف = 1.15*معامؿ الفا كركنباخ داؿ عند مستكم معنكية )

( أف معامؿ الفا ككرنباخ بيف عبارات المحكر الأكؿ كالدرجة الكمية لو تراكحت ما 4جدكؿ رقـ  )يتضح مف    
( كىي معاملات ارتباط دالة 1.916-1.862( كدرجة الصدؽ تراكحت ما بيف )21 1.8: 1.751بيف )

لمنافسات ( مما يشير إلى الاتساؽ الداخمي لعبارات محكر معكقات )إدارة ا1.15إحصائيان عند  مستكل )
 كالحكاـ(. 
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 ( 5جدكؿ )

الثبات كالصدؽ بطريقة الفا كركنباخ محاكر استمارة المشاكؿ التي تكاجو مدربيف الملاكمة في معامؿ 
 (12)ف= جميكرية مصر العربية 

 ع± ـ عدد العبارات المحكر  ـ
معامؿ الفا 
 لمثبات

معامؿ الصدؽ 
 الذاتي 

 0.952 907. 0.30 2.85 15 المعكقات  الإدارية  .1

 0.897 805. 0.27 2.79 12 معكقات  )النكاحي الفنية(  .2

 0.805 648. 0.23 2.86 5 الإمكانات  .3

 0.903 815. 0.19 2.92 12 معكقا ت )إدارة المنافسات كالحكاـ(  .4

 0.943 889. 0.25 2.81 15 اللاعبيف كأكلياء الأمكر  .5

 0.838 702. 0.21 2.85 8 نفسيو(-اقتصاديو -المعكقات )اجتماعيو   .6

 0.775 600. 0.19 2.94 4 معكقات الإعلاـ   .7

 0.983 977. 0.22 2.86 71 الإجمالي 

 بدلالة الطرفيف 1.15*قيمة معامؿ  الفا داؿ عند مستكل  

( أف معاملات الارتباط بيف مجمكع كؿ محكر كالدرجة الكميػة للاسػتمارة تراكحػت مػا 5يتضح مف جدكؿ  رقـ )   
( كىػػي معػػاملات ارتبػػاط دالػػة 1.952-1.815درجػػة الصػػدؽ تراكحػػت مػػا بػػيف )( ك 1.977: 611. 1بػػيف )

( ممػا يشػير إلػى الاتسػاؽ الػداخمي للاسػتمارة ككػؿ كأنيػا تقػيس مػا كضػعت مػف 1.15إحصائي ان عند مسػتكل )
 اجمو. 

 المعالجات الإحصائية: -4

 حساب الآتي : في   SPSSاستخدـ الباحث حزمة البرنامج الإحصائي لمعمكـ الاجتماعية       

 المتكسط الحسابي. -
 الانحراؼ المعيارم. -
 معامؿ الفا كركنباخ. -
 الدرجة المقدرة )الكزف النسبي( -
 الأىمية النسبية -
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 عػرض النتائػج كمػناقشػتيا:  -أكلان 

 ( 6جدكؿ )

 المتكسط كالانحراؼ المعيارم كالأىمية النسبية لاستجابات المدربيف عمى مشكلات 

 (53)ف=  يةالمعكقات الإدار محكر 

 ع± ـ العػػػػػػػػػػبارات  ـ
الأىمية 
 النسبية %

 الترتيب النسبي

 أكلا: المعكقات  الإدارية: 

 1 100.0 0.00 3.00 انخفاض اجر مدربي  الملاكمة  .1

 4 94.3 0.23 2.94 عدـ كجكد مكاف ت  ماليو لممدرب بحجـ البطكلات التي يتـ تحقيقيا  .2

 12 60.4 0.57 2.57 الكافي لحؿ مشكلات المدربيف إدارة النادم لا تو تـ بالقدر  .3

 7 90.6 0.59 2.81 ضعؼ الميزانية  المخصصة لمعبة الملاكمة في الأندية  .4

 8 88.7 0.51 2.83 ضعؼ الميزانية  المخصصة للاتحاد لعمؿ البطكلات كالمعسكرات  .5

 10 81.1 0.63 2.72 قمة عدد الإدارييف لمعبة الملاكمة في الأندية  .6

 5 94.3 0.33 2.92 دـ تكفير نظاـ خاص لتغذية اللاعبيف طيمة فترة المسابقاتع  .7

 1 100.0 0.00 3.00 عدـ تكفير انظمو خاصة لتغذية اللاعبيف  .8

 3 96.2 0.30 2.94 عدـ تكفير المعسكرات الداخمية كالخارجية لمدربيف الملاكمة  .9

 9 81.1 0.51 2.77 لا يكجد خطط لتنمية الككادر الحالية مف المدربيف  .11

 2 96.2 0.19 2.96 لا يكجد اتجاىات لتكسيع نطاؽ المعبة مف إدخاؿ أندية جديدة اك الاىتماـ بالأندية القديمة   .11

 11 81.1 0.79 2.62 لا يكجد مراكز لممكىكب يف لإنتاج أجياؿ متعاقبة مف اللاعبيف  .12

 6 90.6 0.30 2.91 اباتلا بد مف إدخاؿ الأخ صائي النفسي كمخطط الأحماؿ كأخصائي الإص  .13

14.  
 0.30 2.91 لا يكجد تعاكف بيف  المناطؽ في إقامة لقاءات التي تيدؼ الارتقاء بالمعبة

90.6 

 
6 

 13 18.9 0.57 2.70 ضعؼ الاتحاد في  تسكيؽ المعبة  .15

 - 60.4 0.33 2.84 إجمالي محكر المعكقات الإدارية 
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ت المػػدربيف عينػػة البحػػث فػػي عبػػارات محػػكر المعكقػػات  ( أف الأىميػػة النسػػبية لاسػػتجابا6يكضػػح جػػدكؿ )    
%.كلقػػد  61.4%(، بينمػػا كانػػت النسػػبة المئكيػػة لمجمػػكع المحػػكر 111.1: 18.9الإداريػػة تراكحػػت مػػا بػػيف )

( في الترتيػب الأكؿ حيػث أشػارت عينػة البحػث إلػي أف أىػـ مشػكلات المعكقػات  الإداريػة 9، 1جاءت العبارات )
كمػػة فػػي جميكريػػة مصػػر العربيػػة ىػػي انخفػػاض اجػػر مػػدربي الملاكمػػة عػػدـ  تػػكفير التػػي تكاجػػو مػػدربي الملا 

المعسكرات الداخمية كالخارجية لمدربيف الملاكمة ، كيعػزم الباحػث ىػذا إلػي أف زيػادة المقابػؿ  المػادم أك أجػكر 
التػالي يػنعكس المدربيف مف الأمكر اليامة التي مف خلاليا يستطيع المدرب أف يحيا حياة تتناسب مع  مركزه كب

ذلؾ عمي أداء المدرب مع اللاعبيف بالإضافة إلي أف تكافر المعسكرات بنكعييا  سػكاء كانػت داخميػو أك خارجيػة 
تتػػيح فػػرص احتكػػاؾ أكثػػر للاعبػػيف كالمػػدربيف بالإضػػافة إلػػي اسػػتغلاؿ  الإمكانػػات المتاحػػة كالتعػػرؼ عمػػي قػػدرات 

(  حيػػث أشػػار أف المػػدرب لا يسػػتطيع تحيػػؽ 5ـ( )2114اللاعبػػيف كيتفػػؽ ىػػذا مػػع مػػا أشػػار إليػػو خالػػد عمػػي )
الأىػػداؼ المكضػػكعة مػػف قبػػؿ الاتحػػادات   فػػي ظػػؿ المشػػكلات التػػي  مػػف أبرزىػػا انخفػػاض اجػػر المػػدربيف كعػػدـ 
تكفير المعسكرات الداخمية كالخارجية لمدربيف الملاكمة  بالإضافة إلي عػدـ كجػكد مكافػ ت ماليػو لممػدرب بحجػـ 

( مػف 13، 12، 6، 11، 5، 4، 14، 2،13، 8، 11حقيقيا. بينما جػاءت عبػارات  رقػـ )البطكلات التي يتـ ت
% فػػأكثر 81.1الترتيػػب الثػػاني كحتػػى الترتيػػب الثػػاني عشػػر عمػػى  التػػكالي كالتػػي تراكحػػت الأىميػػة النسػػبة مػػف 

لإداريػة ىػك لمحكر المعكقات الإدارية. حيث تشير النسبة  إلي أف عينة البحث قػد رأت أف مػف  أىػـ المعكقػات ا
عػػدـ كجػػكد اتجاىػػات لتكسػػيع نطػػاؽ المعبػػة  مػػف إدخػػاؿ أنديػػة جديػػدة أك الاىتمػػاـ بالأنديػػة القديمػػة، عػػدـ كجػػكد 
مكاف ت ماليو لممدرب بحجـ البطكلات التي  يتـ تحقيقيا ، كيعزم الباحث ىذا إلػي قمػة الخبػرات المكجػكدة داخػؿ 

الاتحػادات كبصػفو خاصػة مػع المػدربيف الأمػر الػذم يحػتـ  الاتحادات الأمر الذم ينبػئ بزيػادة  المشػكلات داخػؿ
عمػػي القػػائميف بالاتحػػادات أف  ييتمػػكا بالمشػػكلات الإداريػػة التػػي تكاجػػو المػػدربيف الملاكمػػة بجميكريػػة مصػػر 

 العربية لمنيكض برياضة ا لملاكمة . 

جميػػع مجػػالات التربيػػة  ـ( أف الإدارة الآف تمعػػب دكرا ىامػػا كرئيسػػيان فػػي 1999كيؤكػػد عبدالحميػػد شػػرؼ )    
الرياضػػية سػػكاء عمػػي مسػػتكم الييئػػات الرياضػػية أك المؤسسػػات التربكيػػة ، لػػذا يػػرم الباحػػث أنػػو يجػػب عمػػي  
الاتحاد المصرم لمملاكمة أف ييتـ بالجانب الإدارم لممػدربيف اىتمامػا كافيػا كأف يسػتعيف بكػؿ الخبػرات ا لمتاحػة 

 (66:11ضية .)لمكاكبة التقدـ كتحقيؽ أفضؿ الألقاب الريا

( ، دينػا 17ـ()2111(، كجػدم  الفػاتح )13ـ( )1997كىذا يتفؽ مع دراسات كلان مف عمرك سالـ عمي )     
( كالتي تشير إلػي 14ـ( )2115( ، محمد  احمد )5ـ()2114( ، خالد عمي )6ـ()2112مصطفي أبك كامؿ )

ات الرياضػػػية العميػػػا فػػػي المحافػػػؿ أف المعكقػػػات الإداريػػػة تعػػػد سػػػبب رئيسػػػي فػػػي عػػػدـ كالكصػػػكؿ إلػػػي المسػػػتكي
كالبطكلات الرياضية في المجاؿ الرياضي عامة كفي مجاؿ تدريب رياضة الملاكمة بصفة خاصة ، كلذلؾ ينبغػي 
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عمي جميع القيػادات الرياضػية التعػرؼ عمػي ىػذه المشػكلات كتػذليميا ككضػع الحمػكؿ الخاصػة بيػا سػكاء كانػت 
بجانػػػب المػػػدرب الرياضػػػي حتػػػى يسػػػتطيع إعػػػداد البطػػػؿ الرياضػػػي ىػػػذه المشػػػكلات ماديػػػة أك معنكيػػػة كالكقػػػكؼ 

 المتكامؿ كتحقيؽ أعمي الإنجازات الرياضية في المحافؿ الرياضية المختمفة.

 (7جدكؿ )

المتكسط كالانحراؼ المعيارم كالأىمية النسبية لاستجابات المدربيف عمى مشكلات محكر معكقات 
 الفنية( )النكاحي

 (53)ف= 

 ع± ـ ػباراتالعػػػػػػػػػ ـ
الأىمية 
 النسبية %

الترتيب 
 النسبي

 :معكقات )النكاحي الفنية(ثانيان:  

 11 18.9 0.39 2.19 الاتحاد لا ينظـ دكرات متقدمة لممدربيف  .1

 8 71.7 0.66 2.62 الاتحاد لا يكزع مكاعيد البطكلات في فترات زمنيو مناسبة  .2

 3 90.6 0.44 2.87 عدـ كجكد برامج لانتقاء الناشئيف  .3

 9 62.3 0.80 2.43 الاتحاد لا يصدر نشرات دكريو لتكعية المدربيف ماىر جديد في عممية التدريب  .4

 5 81.1 0.63 2.72 عدـ فاعميو المجنة الفنية بالاتحاد في أداء عمميا  .5

 4 94.3 0.23 2.94 عدـ كجكد برامج تأىيؿ لممدربيف  .6

 2 90.6 0.30 2.91 كظيفة( عدـ تفرغ المدرب لعممية التدريب بشكؿ كامؿ )  .7

 2 90.6 0.30 2.91 عدـ فاعمية المناطؽ في إنشاء المسابقات الخاصة بيا   .8

 10 56.6 0.85 2.32 عدـ الاىتماـ بتككيف منتخبات لمناشئيف كالشباب  .9

 7 73.6 0.58 2.68 عدـ الاىتماـ بتقييـ المدربيف بشكؿ دكرم مف لجاف الاتحاد  .11

 1 100.0 0.00 3.00 لاختيار المدربيف بالمنتخبات كالمعسكراتعدـ كضع معايير كاضحة   .11

 6 75.5 0.57 2.70 عدـ حضكر المجاف الفنية بشكؿ دائـ في الأدكار الأكلى لمبطكلات  .12

 - 18.9 0.41 2.69 إجمالي محكر معكقات )النكاحي الفنية(
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فػػػي عبػػػارات محػػػكر معكقػػػات  ( أف الأىميػػػة النسػػػبية لاسػػػتجابات المػػػدربيف عينػػػة البحػػػث7يكضػػػح جػػػدكؿ )   
%(، بينمػػػػا كانػػػػت النسػػػػبة المئكيػػػػة لمجمػػػػكع المحػػػػكر 111.1: 56.6)النػػػػكاحي الفنيػػػػة(تراكحت مػػػػا بػػػػيف )

( فػػػػػػػػػػػي الترتيػػػػػػػػػػػب الأكؿ بينمػػػػػػػػػػػا جػػػػػػػػػػػاءت عبػػػػػػػػػػػارات رقػػػػػػػػػػػـ                                11%.كلقػػػػػػػػػػػد جػػػػػػػػػػػاءت العبػػػػػػػػػػػارات )18.9
حتػػػى الترتيػػػب التاسػػػع عمػػػى التػػػكالي كالتػػػي تراكحػػػت ( مػػػف الترتيػػػب الثػػػاني 4، 2، 11، 12، 5، 6،3، 8، 7)

% فػػأكثر لمحػػكر معكقػػات )النػػكاحي الفنيػػة(، حيػػث أشػػارت عينػػة الدراسػػة أف مػػف أىػػـ 61الأىميػػة النسػػبة مػػف 
معكقات )النكاحي الفنية( ىك عدـ كضػع معػايير كاضػحة لاختيػار المػدربيف بالمنتخبػات كالمعسػكرات، عػدـ تفػرغ 

شػػكؿ كامػػؿ )كظيفػػة( عػػدـ فاعميػػة المنػػاطؽ فػػي إنشػػاء المسػػابقات الخاصػػة بيػػا، عػػدـ المػػدرب لعمميػػة التػػدريب ب
كجكد برامج لانتقاء الناشئيف، عػدـ كجػكد بػرامج تأىيػؿ لممػدربيف بالإضػافة لعػدـ فاعميػو المجنػة الفنيػة بالاتحػاد 

فنيػػة التػػي تكاجػػو ( لا تعػػد مػػف المشػػكلات ال1،9فػػي أداء عمميػػا، بينمػػا أشػػارت عينػػة الدراسػػة أف العبػػارة رقػػـ )
مػػدربي الملاكمػػة فػػي جميكريػػة مصػػر العربيػػة كاف نسػػبة التعػػرض ليػػا قميمػػة كغيػػر متكػػررة حيػػث أنيػػا رأت أف 

 الاتحادات ييتـ بعقد دكرات صقؿ لممدربيف بالإضافة إلي الاتحاد ييتـ بتككيف منتخبات لمناشئيف كالشباب. 

ت أف تعػػالج المشػػكلات الفنيػػة بتنظػػيـ العديػػد مػػف ـ( يجػػب عمػػي الاتحػػادا2112كيشػػير عػػلاء الػػديف محمػػد )   
البطكلات كالمسابقات حيث اف الاحتكاؾ الناتج عػف ىػذه المسػابقات يعمػؿ عمػي تزكيػد جميػع أطػراؼ المعبػة مػف 
داريػػيف لمزيػد مػػف الخبػػرات العمميػػة كالعمميػػة ، ككػذلؾ يجػػب الاىتمػػاـ بمتابعػػة الحالػػة  لاعبػيف كحكػػاؾ كمػػدربيف كا 

 (5:12المدربيف كالحكاـ كالاىتماـ برفع التقارير الدكرية الخاصة بيـ للاتحادات .)الفنية للاعبيف ك 

 الصػحيح التخطػيط إتبػاع خػلاؿ مػف اللاعبيف يقع عمي عاتؽ المدرب كتطكير مستكل كيرم الباحث  أف رفع   
الصػعكبات  عمػى التغمػب فػي  الصػحيح كالتصػرؼ لاعبيػو، إلػى يككميػا التػي الفنيػة كالخططيػة الجكانػب كتنفيػذ

دراكو الجيد التدريب ميداف يتضمنيا التي المشكلات كفيـ تكاجيو قد التي كالمشاكؿ   . المشكلات ليذه كا 

( 3ـ()2111(،بسمو إبػراىيـ عبػد البصػير )2111()53) ,gilletteكىذا يتفؽ مع دراسات كلان مف جيميت     
 الرياضػية المسػتكيات إلػى الكصػكؿ رتبط( كالتػي تشػير إلػي أنػو يػ6ـ ( )2112، دينػا مصػطفى أبػك كامػؿ  )

 فػي قدراتػو كعمػى الرياضػي، التػدريب عمميػة إدارة عمػى الرياضػي قػدرات المػدرب بمػدل مباشػرا "ارتباطػا العاليػة
رشػاد كتكجيػو رعايػة في قدراتو كعمى الرياضية، لممنافسات أعداد اللاعب  المنافسػة كبعػد قبػؿ كأثنػاء اللاعػب كا 
 الرياضية .
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 (8جدكؿ )

المتكسط كالانحراؼ المعيارم كالأىمية النسبية لاستجابات المدربيف عمى مشكلات محكر معكقات )إدارة 
 المنافسات كالحكاـ(

 (53)ف=   

 ع± ـ العػػػػػػػػػػبارات ـ
الأىمية النسبية 

% 
 الترتيب النسبي

 ثالثان: معكقات )إدارة المنافسات كالحكاـ(: 

 6 37.7 0.61 2.30 الأخرلتحيز الحكاـ لبعض الأندية عمى   .1

 10 9.4 0.63 1.28 عدـ كجكد حكاـ كؼء  .2

 7 24.5 0.87 1.49 رئيس لجنة الحكاـ المسيطر عمى نتائج المباريات  .3

 3 90.6 0.55 2.83 صعكد بعض الحكاـ لإدارة مباراة مف نفس النادم  .4

 4 75.5 0.53 2.72 كجكد حالات تزكير في بطكلات الناشئيف كالشباب  .5

 8 22.6 0.85 1.47 ير تكزيع جدكؿ المبارياتتأخ  .6

 9 18.9 0.80 1.43 عدـ كجكد لجنو طبية في البطكلات   .7

 2 90.6 0.30 2.91 عدـ كجكد برامج كاضحة لسير البطكلة  .8

 1 100.0 0.00 3.00 عدـ تطبيؽ لكائح الاتحاد الدكلي في البطكلات المحمية  .9

 5 47.2 0.98 2.00 لعب البطكلات في أماكف غير مجيزه   .11

 1 100.0 0.00 3.00 الميقاتي ىك المسيطر عمى كقت المباراة  .11

 1 100.0 0.00 3.00 عدـ كجكد الميقات الالكتركني في البطكلات  .12

 - 9.4 0.40 2.29 معكقات )إدارة المنافسات كالحكاـ(إجمالي محكر 

ث فػي عبػارات محػكر معكقػات )إدارة ( أف الأىمية النسبية لاستجابات المػدربيف عينػة البحػ8يكضح جدكؿ )    
%(، بينمػػػا كانػػػت النسػػػبة المئكيػػػة لمجمػػػكع المحػػػكر 111.1: 9.4المنافسػػػات كالحكػػػاـ( تراكحػػػت مػػػا بػػػيف )

( مػػػف 5، 4، 8( فػػػي الترتيػػػب الأكؿ بينمػػػا جػػػاءت عبػػػارات رقػػػـ )12، 11، 9%.كلقػػػد جػػػاءت العبػػػارات )9.4
% فػػأكثر لمحػػكر 75.5ث تراكحػػت الأىميػػة النسػػبة مػػف الترتيػػب الثػػاني كحتػػى الترتيػػب الرابػػع عمػػى التػػكالي حيػػ

معكقػػات )إدارة المنافسػػات كالحكػػاـ(. حيػػث أشػػارت عينػػة الدراسػػة إلػػي أف  مػػف أىػػـ معكقػػات )إدارة المنافسػػات 
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كالحكاـ(عدـ تطبيؽ لكائح الاتحاد الدكلي في البطكلات المحمية، ألميقاتي ىك المسيطر عمى كقػت المبػاراة، عػدـ 
الالكتركنػي فػي البطػكلات، عػدـ كجػكد بػرامج كاضػحة لسػير البطكلػة، صػعكد بعػض الحكػاـ لإدارة كجكد الميقػات 

مبػػاراة مػػف نفػػس النػػادم، بالإضػػافة إلػػي كجػػكد حػػالات تزكيػػر فػػي بطػػكلات الناشػػئيف كالشػػباب، كيػػر الباحػػث إف 
فضػؿ دكف أف أسمى مػا جػاءت بػو الرياضػة لمبشػرية أف جعمػت المنافسػة فػي المجػاؿ الرياضػي ترجػع الفػكز للأ

تترؾ أثرا سمبيا عمى نفسية الخاسر كتعتبر المنافسة الرياضية مف العكامؿ اليامة كالضركرة لكػؿ نشػاط رياضػي 
حيث أنيا المكقؼ الكحيد لإظيار نتيجة الجيكد التدريبية للاعب كالجياز التدريبي ك قد يككف ذلؾ خلاؿ دقػائؽ 

التحايؿ للاعب أك فريؽ بعينة فػإدارة المنافسػات كالحكػاـ تعتبػر قميمة كقد يستمر لساعات طكيمة دكف التحيز أك 
 مف أىـ العكامؿ التي تساىـ في الارتقاء بمستكم الرياضة بصفو عامة كالملاكمة بصفة خاصة.

ـ( حيث انو يرم أف ىناؾ تلازما قكيا بػيف القػانكف كالرياضػة فػإذا 2111كىذا ما أشار إليو حسف الشافعي )   
بحت الرياضة نكعا مف الميك العابث فتعـ الفكضى فلابػد مػف مراجعػة الحكػاـ كالمجػاف الخاصػة غاب القانكف أص

بيا لمتأكد عمي المياـ الخاصة بكؿ لجنػة مػف المجػاف كالاىتمػاـ بػادراه المنافسػات مػف أمػاكف المعػب كمتطمباتيػا 
لاعتبػارات الخارجػة عػف بنػكد التي بيا كمػف خلاليػا ترتقػي الرياضػة إلػي اعمػي الػدرجات بعيػدا عػف التحيػز أك  ا

 (66:4كلكائح القانكف الخاصة بالاتحاد المصرم  لمملاكمة.)

ـ( أف عػػدـ كجػػكد لائحػػة تتميػػز بالمركنػػة سيصػػيب ذلػػؾ كػػؿ أجػػزاء الاتحػػاد 2112كيؤكػػد عػػلاء الػػديف محمػػد)   
المػػكائح المنظمػػة بػػالتخمؼ الإدارم كالبيركقراطيػػة كسػػائر الأمػػراض الإداريػػة ، كمػػف ىنػػا كػػاف لزامػػا عمػػي كاضػػعي 

لشػئكف رياضػػة الملاكمػػة أف يضػػعكىا لتخػدـ الرياضػػة كترتقػػي بيػػا لا لتعجزىػػا كتكبميػا فػػإف القػػانكف مػػا جػػاء إلا 
 (  16:12ليحمي الرياضة كيطكرىا . )

( لا تعػػػد مػػػف معكقػػػات )إدارة المنافسػػػات 1،2،3،6،7،11بينمػػػا أشػػػارت عينػػػة الدراسػػػة إلػػػي أف العبػػػارة رقػػػـ ) 
كرارىا قميمة حيث أنيا رأت أنو لا يكجد  تحيز الحكاـ لبعض الأندية عمػى الأخػرل بالإضػافة إلػي  كالحكاـ(كنسبة ت

كجػكد حكػاـ كػؼء كلػػيس رئػيس لجنػة الحكػػاـ المسػيطر عمػى نتػػائج المباريػات كانػو لا يػػتـ تػأخير تكزيػع جػػدكؿ 
 المباريات ككجكد لجنو طبية في البطكلات  كتمعب البطكلات في أماكف مجيزه،   

( ، 12ـ()2112( ،عػلاء الػديف محمػد )13ـ()1997كىذا يتفػؽ مػع دراسػات كػلان مػف عمػرك سػالـ عمػي )    
( كالتػي تشػير 14ـ()2115(، محمػد احمػد )5ـ( )2114(، خالػد عمػي )6ـ( )2112دينا مصطفي أبك كامؿ )

رياضػة الملاكمػة إلي أف المشػكلات الخاصػة بػإدارة المنافسػات كالحكػاـ فػي المجػاؿ الرياضػي عامػة كفػي مجػاؿ 
بصػػفة خاصػػة تػػؤثر سػػمبيان عمػػي الارتقػػاء بمسػػتكم الرياضػػة فيجػػب عمػػي القػػائميف فػػي العمػػؿ الإدارم بالاتحػػاد 
المصرم لمملاكمة المراجعة المستمرة لبنكد المكائح كالقكانيف الداخمية للاتحاد كالتعديؿ المستمر ليا بمػا يتناسػب 
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خػػذ رأم أصػػحاب الخبػػرات فػػي ىػػذا الشػػأف لأنػػو مػػف المؤكػػد إف مػػع متغيػػرات كمتطمبػػات العصػػر الحػػالي ككػػذلؾ ا
 اللائحة المنظمة لأم مؤسسو أك ىيئة ىي أساس عمميا كأساس تنظيـ شئكنيا.
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 تصكر مقترح لمتغمب عمي المعكقات التي تكاجو مدربي الملاكمة في جميكرية مصر العربية

 بالنسبة لمحمكؿ بالنسبة لممعكقات المحكر

 انخفاض اجر المدربيف -1 يةالمعكقات الإدار 

 عدـ كجكد اتجاىات لتكسيع نطاؽ المعبة .   -2

 إدخاؿ أندية جديدة أك الاىتماـ بالأندية القديمة. -3

عدـ تكفير المعسكرات الداخمية كالخارجية لمدربيف  -4
 الملاكمة.

عدـ كجكد مكاف ت ماليو لممدرب بحجـ البطكلات  -5
 التي يتـ تحقيقيا.

 بأصحاب الخبرة كالمتخصصيف في رياضة الملاكمة  الاستعانة -1

 كضع معايير لأجكر كمكاف ت المدربيف في اللائحة الخاصة بالأندية كالاتحادات  -2

 تحديد ميزانية كؿ نادم أك مركز بما يساىـ في نشر المعبة عمي نطاؽ كاسع  -3

ريب كالارتقاء بالمستكم الفني للاعب تكفير المعسكرات اللازمة لممدربيف بما ينعكس عمي أدائو في التد -4
 لممشاركة في البطكلات العالمية .

عدـ كضع معايير كاضحة لاختيار المدربيف  -1 الفنية النكاحي
 بالمنتخبات كالمعسكرات.

عدـ تفرغ المدرب لعممية التدريب بشكؿ كامؿ   -2
 )كظيفة(.

عدـ فاعمية المناطؽ في إنشاء المسابقات   -3
 الخاصة بيا.

 عدـ كجكد برامج لانتقاء الناشئيف.   -4

 عدـ كجكد برامج تأىيؿ لممدربيف . -5

 عدـ فاعميو المجنة الفنية بالاتحاد في أداء عمميا. -6

مف نكاحي فنية الملاكمة زيادة عدد الدكرات التي يقيميا الاتحاد كأف تشمؿ عمى كؿ ما يتعمؽ بتدريب  -1
 . كفسيكلكجية

 .ضكر دكرات الصقؿ كالتأىيؿ كشرط لممارسة التدريبإجبار المدربيف عمى ح -2

الإشراؼ الدكرم كالمستمر مف قبؿ الاتحاد عمي البطكلات كالأندية ، تحديد مكاعيد البطكلات المحمية كالدكلية  -3
 كتعمف عمي كؿ الأندية.

 تحديد لجنو متخصصة لانتقاء الناشئيف كتجييز الاماكف المناسبة لتدريبيـ .  -4

لمنافسات إدارة ا
 كالحكاـ

عدـ تطبيؽ لكائح الاتحاد الدكلي في البطكلات  -1
 المحمية.

 الميقاتي ىك المسيطر عمى كقت المباراة.  -2

 عدـ كجكد الميقات الالكتركني في البطكلات. -3

 عدـ كجكد برامج كاضحة لسير البطكلة. -4

ح لمياـ كؿ عضك كالعقكبات الناتجة عف إعادة النظر في قكاعد كشركط أقامت المنافسات كالتحديد الكاض -1
 القياـ بأم مخالفات حفظا عمي نزاىة اللاعبة .

 إدخاؿ الأدكات كالأجيزة الحديثة كتكنكلكجيا التحكيـ في البطكلات . -2

 اتخاذ القرارات الراضعة كالصرامة إماـ كؿ مف يخالؼ قكاعد كلكائح الاتحاد بدكف مجاملات . -3

 الاتحاد المصرم لمتعرؼ عمي مشكلات المدربيف كحميا.تخصيص لجنة مف قبؿ  -4
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 الاستنتاجات :  -أكلان 

فػػي ضػػكء ىػػدؼ البحػػث كتحقيقػػا للإجابػػة عمػػي تسػػاؤلاتو كفػػي حػػدكد مجتمػػع كعينػػة البحػػث كأدكات جمػػع     
البيانات المستخدمة كمف خلاؿ عرض كمناقشة النتائج التي تػـ الحصػكؿ عمييػا كمعالجتيػا إحصػائيا كعرضػيا 

 كتفسيرىا ، تمكف الباحث مف الكصكؿ للاستنتاجات التالية : 

 * المعكقات التي تكاجو مدربي الملاكمة في جميكرية مصر العربية : 

 محكر المعكقات الإدارية : -1

 انخفاض اجر المدربيف -     

 عدـ كجكد اتجاىات لتكسيع نطاؽ المعبة .   -     

 ـ بالأندية القديمة.إدخاؿ أندية جديدة أك الاىتما -     

 عدـ تكفير المعسكرات الداخمية كالخارجية لمدربيف الملاكمة -     

 قيا.عدـ كجكد مكاف ت ماليو لممدرب بحجـ البطكلات التي يتـ تحقي -     

 محكر النكاحي الفنية : -2

 عدـ كضع معايير كاضحة لاختيار المدربيف بالمنتخبات كالمعسكرات. -     

 فرغ المدرب لعممية التدريب بشكؿ كامؿ )كظيفة(.عدـ ت -     

 عدـ فاعمية المناطؽ في إنشاء المسابقات الخاصة بيا. -     

 عدـ كجكد برامج لانتقاء الناشئيف.  -     

 عدـ كجكد برامج تأىيؿ لممدربيف . -     

 الفنية بالاتحاد في أداء عمميا. عدـ فاعميو المجنة -     
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 منافسات كالحكاـ :محكر إدارة ال -3

 عدـ تطبيؽ لكائح الاتحاد الدكلي في البطكلات المحمية. -     

 الميقاتي ىك المسيطر عمى كقت المباراة.  -     

 عدـ كجكد الميقات الالكتركني في البطكلات. -     

 عدـ كجكد برامج كاضحة لسير البطكلة. -     

 النادم. صعكد بعض الحكاـ لإدارة مباراة مف نفس -     

 كجكد حالات تزكير في بطكلات الناشئيف كالشباب. -     

 التكصيات : -ثانيان 

عػادة اسػتخدامو عمػي مػدربيف فػي العػاب رياضػية أخػرم لمتعػرؼ عمػي  -1 إعادة تقنيف الاسػتبياف مػرة أخػرم كا 
 المشكلات التي تكاجييـ كمحاكلة التكصؿ لحمكؿ ليا.

 

 مة بنتائج الدراسة الحالية أف يستعيف الاتحاد المصرم لمملاك -2

 

 إنشاء لجنة أك إدارة مسئكلة عف التعرؼ عمي مشاكؿ المدربيف كالعمؿ عمي حميا . -3

 

عقد دكرات داخؿ الاتحاد المصرم لمملاكمة في مكاعيد محددة مع المدربيف كذلؾ لمتعػرؼ عمػي مشػكلاتيـ  -4
 أرائيـ في قرارات خاصة بالمعبة .كاخذ 

 ارية بالاتحاد .تأىيؿ الككادر الإد -5
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