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 ملخص البحث 

م لم یكن هناك نظام ثابت لصرف معاشات لمن  1839/ ه1254حتي سنة 

یُحال إلي التقاعد ولكن كان محمد علي یأمر بصرف جزء من الراتب في شكل صدقة 

وأثنــاء الصــرف ظهــر كثیــر أو إحســان إذا قــدَّم المســتخدم التماســاً إلــي الــدیوان الخــدیوي 

وضـع شـروطاً یجـري العمـل بموجبهـا وكانـت  من الخلـل ولـذلك صـدرت أوامـره بضـرورة

م إلـــى دیـــوان 1833یونیـــو  8/ هــــ1249محـــرم  20البدایـــة الفرمـــان الـــذي صـــدر فـــي 

والــذي تضــمن القواعــد التــي یــتم بموجبهــا صــرف المعاشــات لأیتــام الضــباط الروزنامــة 

والملاحظ علیها أنهـا لـم تعـالج كـل مـا یخـص أمـر المعاشـات وإنمـا  على مختلف رتبهم

مـــارس / ه1254وفـــي شـــهر ذو الحجـــة ر أشـــبه بحلـــول وعـــلاج لحـــالات فردیـــة تعتبـــ

م صدر لأول مرة ما یشبه لائحة للمعاشات ورغم صـدور هـذه اللائحـة إن جـاز 1839

إلا أنهــا لــم تعــالج كــل حــالات المســتخدمین بــل تعرضــت ) لائحــة(لنــا أن نطلــق علیهــا 

اً برعایتهـا بـل كانـت ناقصـة لرجال الجهادیة والبحریـة فقـط  ومـع ذلـك لـم تشـملهم جمیعـ

فــي معظــم الأحــوال وإن كانــت قــد بــدأت تكتمــل اكتمــال جزئــي بعــد ورود الشــكاوى مــن 

م صـــدرت لائحـــة المعاشـــات 1840مــارس  17/ه1256محـــرم  14فـــي و  المســتخدمین

وتم تقسیم المعاش في هذه اللائحة ) ترتیبات نامة معاش تقاعد الجهادیة(وعرفت باسم 

ى ومعـــاش أدنـــى ولا یصـــرف المعـــاش الا لمـــن مـــر علیـــه فـــي إلـــى قســـمین معـــاش أعلـــ

  .القومسیون الطبي  الخدمة ثلاثون عاما إضافة إلى تقریر

ویبدو أن المستخدمین في الوظائف الملكیة بدأوا یتظلمون من قِصَر لائحة المعاشات 

على أفراد الجهادیة فقط مما اضطر محمد علي بعد مرور أربع سنوات إلى إصدار 

خرى لجمیع المستخدمین وشملت الموظفین وأصحاب الرتب في الوظائف لائحة أ

وحددت اللائحة الأحوال التي یتم فیها صرف أو حرمان   )العساكر غیر النظامیة(

كما  )المعاش المبكر ( المستخدم من المعاش ومن أهم ما تضمنته هذه اللائحة 
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ل البلاد بخلاف من تعرضت أیضا لمسألة الأقدمیة في الخدمة وأن من یخدم داخ

یخدم خارج البلاد حدثت هذه التنظیمات في عهد محمد علي باشا الذي أبدي اهتماماً 

بمن یحالون للتقاعد بعد خدمة طویلة في العمل الحكومي وبعد وفاته وفي عهد عباس 

باشا لم یطرأ أي تغییر في نظام المعاشات أما التغییر الجوهري فقد تم في عهد محمد 

قانون (م تم وضع لائحة جدیدة عرفت بلائحة 1854/ هـ1271ففي عام  سعید باشا

وتعتبر هذه اللائحة أول لائحة منظمة تقوم على قواعد واضحة ) نامة المعاشات

ومحددة وظل العمل بها قائماً ولكن بعد أن هجر الفلاحون أراضیهم وظهرت مساحات 

وزیع الأطیان كمعاشات تم ت" أطیان المتروك " كثیرة من الأراضي بدون زراعة 

وأصبحت مدة الخدمة وسلوك المستخدم هما الأساس في التخصیص وظل أمر 

ویتم الصرف من خزینة البلاد طوال القرن التاسع عشر المعاش مثار اهتمام الحكام 

ولم تتح لوائح المعاشات الفرصة لمعظم مع عدم اشتراك المستخدم بأي اشتراك شهري 

أن یحصلوا على " قطاع عام"یعملون في المصانع الحكومیة  الموظفین والعمال الذین

  .معاش بعد التقاعد إلا في منتصف القرن العشرین 

  

  

  

  

  
 

عنـــدما خلصـــت مصـــر لمحمـــد علـــي وأصـــبح آمنـــاً مـــن أعدائـــه ومنافســـیه بـــدأ 

یخطط لوضع نظام حدیث لحكومته لم تعرفه مصر من قبل، وأراد أن یضع لها نظامـاً 

ظم الغربیـــة، یكـــون قوامـــه إنشـــاء حكومـــة مركزیـــة تقـــبض علـــى یقتـــبس معظمـــه مـــن الـــن
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الســـلطة العامـــة وتقضـــي علـــى العصـــبیات الإقلیمیـــة والعنصـــریة كالممالیـــك والملتـــزمین 

والبــدو، وتملــك تســییر دفــة الحكــم فــي جمیــع أنحــاء الــبلاد وتفــرض هیبتهــا علــى كافــة 

للـبلاد الـذي تضّـمن ، وبدأ محمد علي في تنفیذ مشـروعه التحـدیثي )1(طوائف المجتمع 

ففــي ســبیل  ، )2(مــن ضــمن مــا تضَــمن إعــادة هیكلــة جهــاز الدولــة وقیــام إدارة مركزیــة

القضــاء علــى نظــام الالتــزام ، شــرعت الســلطات فــوراً  فــي عمــل مســح جدیــد للأراضــي، 

وفـــي ســـیاق المســـح فرضـــت ضـــریبة علـــى الأراضـــي المزروعـــة أطلـــق علیهـــا الخَـــراج 

، وعن طریق نظام للاحتكار شـمل مجمـل  )3(للحكومة حصّلها مباشرة موظفون تابعون

النشــاط الاقتصــادي، ونجــح فــي تــدبیر المــال الــلازم لإقامــة جیشــه معتمــدًا علــى التجنیــد 

، وقد تطلب تنظـیم هـذا الجـیش المزیـد مـن الأمـوال والمؤسسـات ) 4(الإجباري للمصریین

جنــد النظــامیین م أصــبح لدیــه ســت كتائــب مــن ال1823اللازمــة لدعمــه ، وبحلــول عــام 

، وتزایــد العــدد بمــا اســتوجب معــه إنشــاء دیــوان یــنظم )5(ألــف مقاتــل 25یتجــاوز عــددهم 

الأمـر الـذي یقودنـا إلـى ) دیـوان البحریـة(ومـن قبلـه ) دیوان الجهادیة(شئونهم فتم إنشاء 

  .القول بأن محمد علي قد وجه جلَ عنایته للناحیة العسكریة أولاً وقبل كل شيء 

                                                

ـــد البطریـــق) 1( ــع عشـــر : عبـــد الحمی ـــي ونهضـــة مصـــر فـــي القـــرن التاسـ -1805(عصـــر محمـــد عل

  .  30-29، ص1999، الهیئة المصریة العامة للكتاب، القاهرة، )1883

ربیع الآخر  21في  469وثیقة  14تراجم ملخصات دفاتر، محفظة : معیة سنیة تركي) 2(
  . م 1823دیسمبر  25/ هـ1239

ربیــع  22، فــي 453، وثیقــة 14تــراجم ملخصــات الــدفاتر، محفظــة : الســنیة تركــيدیــوان المعیــة ) 3(

  . م1823دیسمبر  16/هـ1239الثاني 

م،  دفتـر 1823مـایو 9/هـ1238شعبان  27في  71،72وثیقة  124محفظة : محافظ الأبحاث ) 4(

   263م، ص1828فبرایر  19/هـ1244شعبان  14هـ، في 1244إرادة عام : مجموع أمور جنائیة

-هـ1409عصر محمد علي، الطبعة الخامسة ، دار المعارف ، القاهرة ،: عبد الرحمن الرافعي) 5(

  .330م ، ص1989
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م قرر  1824علي أعاد تنظیم الإدارة في وقت مبكر جدًا، ففي عام  صحیح أن محمد

، لنظامه لكنها لم تتحدد ملامحها إلا بعد إصلاح الجیش )1(وضع تراتبیة بیروقراطیة

 – الوالي(وتقوم التراتبیة البیروقراطیة على تسلسل قیادة یبدأ في القاهرة وینتهي بالقري 

 – شیخ البلد –حاكم الخط  –ظر القسم نا –مأمور المأموریات  –مفتش عموم 

 -وأصبح هدفه واضحًا ومنحصرًا في نقطتین الأولى ))2(قائمقام –الخولي  –الصرّاف 

                                                

ظهر مصطلح البیروقراطیة في القرن السابع عشر لیدل على المكاتب الحكومیة، وهي مكونة  )1(

لتنظیم العمل من مقطعین بیرو یعني المكتب، وكراتیا یعني الحكم ، وقد ظهرت البیروقراطیة 

وتسهیله والتحكم فیه ومن ثم فإنها تقوم على العلاقات السلطویة واحترام مجموعة من الإجراءات 

والقواعد الرسمیة والتنظیمیة التي تتحكم في العمل، ومراعاة السلم الإداري، والأخذ بالتراتبیة الإداریة 

من أجل خدمة المصلحة العامة الإداري = =الهرمیة من الرئیس إلى المرؤوس واحترام التسلسل

وتحسین الأداء وتنظیمه كما وكیفا، ومعنى ذلك أن البیروقراطیة وجدت من أجل تسریع العمل وتقلیل 

والالتزام الحرفي بالقوانین ضمن لوائح مكتوبة لیتم ضبط إیقاع العمل من خلال نموذج الأخطاء 

  .أرض الواقعولیست بالعكس كما أصبح یحدث في أكثر الأحیان على  دقیق

علم الاجتماع، ترجمة فایز الصیاغ، مركز دراسات الوحدة العربیة، الطبعة الرابعة، : أنتوني غدنز

الإدارة حقائق تتجدد، الطبعة : ، إبراهیم بن عبد العزیز الدعیلج408م، ص 2005بیروت، لبنان ، 

  .84م، ص2014الأولى، مكة المكرمة، المملكة العربیة السعودیة 

م، فأمر 1813/هـ1228ز محمد علي فرصة القیام بعمل مساحة عامة للأطیان خلال عام انته) 2(

بتقسیم الولایات إلى أخطاط، على أن یشمل كل خط منها عددًا من القرى ویرأسه موظف یلقب 

بحاكم خط، وبكل ناحیة أو قریة شیخ بلده وقائمقام ومشایخ حصص، ومهمة هؤلاء الموظفین تتصل 

یة والصناعیة في آن واحد، فهم یشرفون على المشروعات ویراقبون الفلاح أثناء بالشئون الإدار 

العمل، وكان هدفه من ذلك هو تنظیم الأعمال بالقرى وإمكان الإشراف علیها عن قرب مع إنجاز 

الأعمال في أوقاتها، وحتى یتسنى له السیطرة على ذلك، قام بتقسیم الولایات إلى أقسام، وطبق ذلك 

ي الوجه القبلي، حیث تمت هناك إعادة مساحة للأطیان، ثم في الوجه البحري خلال عام ابتداء ف

  .م، أي بعد مرور عامین من التطبیق الذي تم في الوجه القبلي 1823-1822/هـ1238
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إحكام السیطرة على أقسام مصر  - الضرائب المباشرة وكیفیة تحصیلها، والثاني

وكان لابد أن یشمل تطور النظام الإداري على عناصر مثل الدرجات  ، الإداریة

یفیة، وجدول للرواتب، ونظام للمعاش، ونظام للترقیة، وقواعد للجزاءات ، ومن ثم الوظ

یمكن القول بأنه قد ظهرت الخطوط المحددة لوضع مدني جدید أثناء حكم محمد 

علي، فبعد قیام مؤسسته العسكریة، أصبح لموظفي الحكومة رتب عسكریة ولم یحدث 

رن التاسع عشر، عندما حددت بخمس التمییز لدرجات الموظفین إلا في منتصف الق

   . )1(درجات مدنیة، وتم وضع نظام للأجور یتماشى مع نظام الدرجات الجدید

ویمكــــن القــــول بــــأن محمــــد علــــي قــــد وجــــه عنایتــــه الكاملــــة للضــــباط والجنــــود 

وخصص لهم الرواتب الكبیـرة خصوصًـا كبـار الضـباط، ویبـدو أن السـبب فـي ذلـك هـو 

إلى النظام الحدیث على إثر ما أبـدوه مـن النفـور الشـدید منـه، محاولته استمالة الأتراك 

فضلاً عن أن الرؤساء في الجیش تدعوهم طبیعة مراكزهم إلى بسط الید بالنفقة
)2(

.  

أما بالنسبة لصغار الضـباط والعسـاكر فقـد خصـص لهـم الرواتـب التـي تناسـب 

م للاسـتیداع بـأن خصـص درجاتهم ورُتَبِهم كما اهتم بأبنائهم بعد وفاتهم أو بعـد خـروجه

لهم مبلغًا محددًا كمساعدة على مجابهة حیاتهم المعیشیة وذلـك بعـد قیـام الأیتـام بتقـدیم 

التمـــاس إلـــى الأعتــــاب الخدیویـــة یطلبـــون فیــــه المســـاعدة، وغالبًـــا كانــــت تـــتم الموافقــــة 

ویخصص لهم مبلغ محدد، ولكن بما أن هذه المسألة لیست لها قواعد منظمة فنجد أن 

لغ التــي تصــرف لأســرة  مــا  تختلــف عــن المبــالغ التــي تصــرف لأســرة أخــرى رغــم المبــا

                                                                                                                        

بناء دولة مصر ، محمد علي ، السیاسة الداخلیة ، تقریر بورنج ، الطبعة : محمد فؤاد شكري  

م ، مطبوعات لجنة التألیف والترجمة والنشر ، القاهرة 1948/ هـ1367العربي الأولى ، دار الفكر 

  .772م ، ص 1948

ــــــــاهرة،  : أمــــــــین ســــــــامي ) 1( ــــــــب المصــــــــریة، الق ــــــــث، مطبعــــــــة دار الكت ــــــــل ، الجــــــــزء الثال ــــــــویم النی تق

   131م ، ص 1936/هـ1355

  . 344، 343عصر محمد علي، مرجع سابق، ص : عبد الرحمن الرافعي) 2(
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الصـدقة (الاتفاق في الرتبة سـواء أكـان ضـابطاً أم عسـكریاً ، وكانـت تصـرف مـن بـاب 

ــاً أخــرى بأنهــا ) أو الإحســان ــا بأنهــا صــدقة أو إحســان وأحیان وذكــرت فــي الوثــائق أحیانً

ه الـبلاد ولا صـدر بحقـه لائحـة أو قـانون رغم أن أمر المعاش لم یكن قد عرفت) معاش(

  .أو ما یشبه ذلك

وبمـا أن هـذه الدراسـة تتنـاول مســألة التأمینـات الاجتماعیـة وخصوصـاً المعــاش 

كما ورد في الوثائق، والتي أظهرت أنه في بدایاته ) المعاش(فسوف نستخدم هذا اللفظ 

ن أول لائحـــة لـــم یكـــن یخضـــع لأي قواعـــد منظمـــة أو مـــرتبط بحالـــة الموظـــف، حیـــث إ

م، ولكــن كمــا ذكرنــا ســابقاً فهــذا المعــاش كــان 1839للمعاشــات قــد صــدرت فــي مــارس 

إحسـان أو صــدقة دون أي قواعـد، واســتمر علــى أنـه ) محمـد علـي(یصـرف مـن جانــب 

الحــال علــى ذلــك حتــى تبــین لــه أن أمــر المعــاش هــذا یوجــد بــه كثیــر مــن الخلــل أثنــاء 

ان الروزنامجة بضرورة مباشرة التحقیق فـي أمـر الصرف، ولذلك صدرت أوامره إلى دیو 

صرف المعاش مع بیان من یستحقه من عدمه، ویبدو أن محمد علي قد أصدر أوامـره 

تلك بعد ورود الكثیر مـن الشـكاوى إلـى الـدیوان الخـدیوي والتـي تفیـد بـأن هنـاك تلاعـب 

فــي أمــر المعاشــات، ولــذلك نصــت أوامــر محمــد علــي بضــرورة وضــع شــروطًا یجــري 

یونیو  8/هـ1249محرم  20العمل بموجبها وكانت البدایة ذلك الفرمان الذي صدر في 

م إلى دیوان الروزنامة والخاص بأیتام الجهادیة والبحریة1833
)1(

.  

ویمكــن القــول إنــه بصــدور هــذا الفرمــان قــد تــم وضــع نــواة للائحــة المعاشــات 

من مجرد صدقة وإحسان والتي صدرت فیما بعد، كما یمكن القول بأن الأمر قد تحول 

إلـى أسـس وقواعـد منظمـة بعــض الشـيء یجـري التعامـل بموجبهــا مـع مـن یسـتحق أمــر 

  .المعاش

  :قواعد صرف المعاش

                                                

  .  257، 256م ص1833یونیو  8/هـ1249محرم  20ترتیبات الوظائف، فرمان في  دفتر) 1(
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وضــع محمـــد علـــي قواعـــد لصـــرف المعـــاش الخـــاص بأیتـــام ضـــباط الجهادیـــة،   

ــه بــأن هنــاك حــالات كثیــرة تقــوم بصــرف المعــاش إضــافة إلــى  خصوصًــا بعــدما تبــین ل

هـم، وهــذا یخـالف مقصــوده؛ ولـذلك أمــر بـأن یــتم قطـع المعــاش عــن تخصـیص رواتــب ل

الذكور عندما یبلغ عمـر الطفـل سـبع سـنوات علـى أن یـتم النظـر فـي ) الأیتام(الأطفال 

أمر هذا الطفل، فإن كان سلیم البنیة والعقل یتم إلحاقه بأحد المكاتب للتعلیم أو إلحاقـه 

أوبه ما یمنعه من الالتحاق بالمكاتب ففي بمدرسة الجهادیة للتربیة، وإن كان غیر ذلك 

هذه الحالة یتم إلحاقه بإحدى الورش على أن تعرض على الأهل أو الأقارب أكثـر مـن 

مهنة ، ولهم الحق في اختیار المهنة التي تناسب طفلهـم، وفـي هـذه الحالـة یـتم صـرف 

المعاش للطفل حتى یبلغ عمره عشر سنوات أو إحدى عشر سنة
)1(

لسـبب ، ویبدو أن ا

في قطع المعاش عنـد التحـاق الطفـل بالمكاتـب هـو أن الحكومـة تتـولى الإنفـاق الكامـل 

علیه بعـد التحاقـه
)2(

أمـا تـرك المعـاش حتـى یبلـغ الطفـل عشـر سـنوات أو إحـدى عشـر  

فهــو أن الأســرة مــا زالــت تتكفــل بــأمر هــذا الطفــل، وأمــا البنــت فمتــى بلغــت ســن اثنتــي 

ل تزوجـت أم لا وفـي الحالـة الأخیـرة یـتم البحـث عـن عشر عامًا یتم النظر في أمرها ه

ســـبب عـــدم زواجهـــا ، فـــإن كـــان الســـبب هـــو عـــدم رغبتهـــا فـــي الـــزواج فیجـــب تشـــویقها 

                                                

  . 257-256م ص1833یونیو  8/هـ1249محرم  20دفتر ترتیب الوظائف، فرمان في ) 1(

ــس ملكیـــة، محفظــــة ) 2( أبریــــل  28/هــــ1252محــــرم  11فـــي  35وثیقـــة  4ملخـــص لمحفظــــة  8مجلـ

  م ، 1836

ســبتمبر  12/هـــ1251جمــادي الأولــى  18فــي  69مــن دفتــر  4وثیقــة  58محــافظ الأبحــاث، محفظــة 

  م1835

تــاریخ التعلــیم فــي عصــر محمــد علــي، مكتبــة النهضــة المصــریة، القــاهرة، : أحمــد عــزت عبــد الكــریم 

     -162م، ص1938
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وترغیبهـــا فـــي الـــزواج ، وبعـــد الـــزواج أو بعـــد بلـــوغ الســـن المحـــدد یـــتم قطـــع المعـــاش 

عنها
)1(

.  

ــبعض مــن القــائمین علــى أمــر صــرف المعاشــات كــانوا فاســ   دین ونظــرًا  لأن ال

إداریًا خصوصًا لـو علمنـا بأنـه فـي بعـض الأحیـان كـان یـتم تخصـیص معـاش لأطفـال 

، كما أنه كان یتم أیضًا التخصیص لأطفال أیتام وهـم میسـورین ) أیتام جهادي( لیسوا 

الحــال ، ولــذلك صــدرت الأوامــر إلــى دیــوان الجهادیــة بضــرورة اســتدعاء أیتــام الجهــادي 

، علــى أن یقـــوم المخــتص فــي الـــدیوان بــرؤیتهم وتـــدوین المثبتــین بالــدفاتر إلـــى الــدیوان

أوصافهم وهیئـاتهم فـي سـجل خـاص یحفـظ لدیـه، إضـافة إلـى قیـام الـدیوان بإرسـال مـن 

یقوم بالتحري عن أولاد الضباط المتوفین والقاطنین بالقاهرة، وذلك بالاستعلام من شیخ 

ري الحــال فیــتم قطــع الحـارة أو مــن الجیــران عــن أحــوال هــؤلاء الأطفـال ، هــل هــم میســو 

المعــاش المخصــص لهــم، وإن كــانوا فقــراء ســیظل یصــرف لهــم المعــاش حتــى بلــوغهم 

السن المحددة
)2(

.  

أمــا عــن الضــابط المتــوفى فقــد كانــت هنــاك بعــض الإجــراءات التــي تتخــذ مــن   

جانب الآلاي الذي یخدم به عقـب وفاتـه ، حیـث صـدرت الأوامـر بضـرورة قیـام الآلاي
 

لفاتـــه ومتروكاتـــه بعـــد الوفـــاة ویـــتم تـــدوینها فـــي كشـــف اســـتحقاق التـــابع لـــه بحصـــر مخ

المتوفین ویرسل هذا الكشف إلى خزینة الجهادیة ، وبعد ذلك یقوم المسئول فـي الآلاي 

بیع متروكات ومخلفات هذا الضابط ثم یقوم بإیداع الأموال الناتجة عن عملیـات البیـع 

                                                

ــس ملكیـــة، محفظــــة ) 1( أبریــــل  28/هــــ1252محــــرم  11فـــي  35وثیقـــة  4ملخـــص لمحفظــــة  8مجلـ

  م،1836

سـبتمبر  12/هــ1251جمـادي الأولـى  18فـي  69مـن دفتـر  4وثیقـة  58 محافظ الأبحاث، محفظة 

  .م 1835

  . 257-256م، ص1833یونیو  8/هـ1249محرم  20دفتر ترتیبات الوظائف، فرمان في ) 2(
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هذه بالكورنتینه
)1(

)الفـایظ(مـوال بنظـام البحریة ویتم تشغیل هذه الأ 
 )2(

ویضـاف الـربح  

كــل عــام إلــى أصــول المبلــغ ویــتم الصــرف منهــا علــى الأیتــام ثــم یتســلموها بعــد قطــع 

  .المعاش

ومــن الجــدیر بالــذكر أن هــذه الأمــوال أو الأربــاح كــان لا یــتم صــرفها إلا بعــد          

مســتحقاتها صــدور أمــر أو إفــادة بشــأنها ، وفــي حالــة إذا مــا تشــكت الزوجــة وطالبــت ب

تحـت أي ظـرف ، فكـان یـتم لهـا الصـرف ولكـن یشـترط علیهـا أنهـا لا تطالـب فیمـا بعـد 

بصرف معاش لها ، والوثیقة التالیة تؤكد هذا الأمـر ، فعنـدما تشـكت زوجـة حسـن أغـا 

جبخنجي سابقًا بأنها تمر بأزمة مالیة وتحتاج إلى هذه الأموال حیث إنها مدیونة بمبلغ 

ــــارة ، ، صــــدرت إفــــادة مــــن المعیــــة  مائــــة وســــبعة وأربعــــون قرشًــــا وثلاثــــة وعشــــرون ب

الكتخداویة إلى دیوان المالیة بضرورة صرف المبلغ لها ، والتأكید علیها بعدم مطالبتهـا 

بالمعاش فیما بعد 
)3(

 .  

وهـم الـذین لـیس لهـم أقـارب أو ) غرباء الدار(وهناك أیتام ذكرتهم الوثائق باسم   

صــري ، فمثــل هــؤلاء صــدر فــي حقهــم قــرار مــن مجلــس الوالــدین مــن خــارج القطــر الم

الجهادیة بضرورة البحـث والتحـري عـنهم هـل لهـم أقـارب أم لا ، وفـي حالـة عـدم وجـود 

                                                

بمعنـى أربعـین وكـان الـواردون   Quarantinaفي التركیة قرانتینه مـن الكلمـة الإیطالیـة: الكورنتیلة) 1(

به في مرضهم یحتجزون فـي الحجـر الصـحي مـدة أربعـین یومـاً إلـى أن تثبـت من الخارج الذین یشت

تأصـیل مـا ورد فـي الجبرتـي مـن الـدخیل ، : أحمـد السـعید سـلیمان . سلامتهم من الأمراض الوبائیة

  .  181دار المعارف ، القاهرة ، ص

الوســیط ، الطبعــة الفائــدة التــي تعــود مــن رأس المــال ، مجمــع اللغــة العربیــة ، المعجــم : الفــائض ) 2(

     708م ،  مكتبة الشروق الدولیة ، القاهرة ، ص 2004/ هـ1425الرابعة  

مــایو م  6/ه1265جمــادى الأخــر  41دفتــر ترتیــب الوظــائف ، إفــادة مــن المعیــة الكتخداویــة فــي) 3(

1849 .  
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مــن جانــب محمــد علــي وحــدد ) صــدقة وإحســان ( أقــارب لهــم یــتم صــرف مبلــغ یــومي 

  :المجلس هذه المبالغ كالآتي

لهـــم أربعـــون فضـــة فـــي الیـــوم یصـــرف ) مـــلازم أول أومـــلازم ثـــان(أیتـــام الضـــباط ســـواء 

الواحد ، وأیتام الیوزباشي
)1 (

یصرف لهم ستون فضة ، ویـزداد المبلـغ كلمـا علـت الرتبـة  

فنجــد أیتــام الصــاغات
)2(

یصــرف لهــم قرشــان، وأیتــام البكباشــي
)3(

ثلاثــة قــروش، وأیتــام  

القــائم قامیــة
)4(

یصــرف لهــم خمســة قــروش ، وأمــا أیتــام أمــراء الآلایــات فیخصــص لهــم 

  .ا من المال حسبما یحدده المجلسمبلغً 

كما یجب مراجعـة الـدفاتر الخاصـة بأصـحاب الوظـائف أو الرتـب فـي دیـوان الجهادیـة  

مرة كل ثلاثة أشهر حتى یتم النظر في أمر الأولاد الذین بلغوا السن المحددة لیتم قطع 

ر المعـاش عــنهم، إضــافة إلــى معرفــة مــن تــوفى بعـد هــذا القــرار حتــى یــتم النظــر فــي أمــ

                                                

أي  مركــب مــن یــوز بمعنــى مائــة فــي التركیــة ، وباشــي بمعنــى رأس والمــراد رأس مائــة: یوزباشــي) 1(

رســالة لغویــة : بلـوك مــن الجنـد وهــو مــا یعـادل رتبــة النقیــب فـي العصــر الحـدیث، أحمــد تیمــور باشـا

عــن الرتــب والألقــاب المصــریة لرجــال الجــیش والهیئــات العلمیــة والقلمیــة منــذ عهــد أمیــر المــؤمنین 

  .  27عمر الفاروق، مؤسسة هنداوي، القاهرة، بدون، ص

ئـیس الجنـاح الأیمـن ویـراد بـه فـي الجندیـة وكیـل البكباشـي ، هو صاغ قـول أغاسـي أي ر : الصاغ) 2(

رســـالة لغویـــة عـــن الرتـــب والألقـــاب المصـــریة لرجـــال الجـــیش ، مرجـــع ســـابق، : أحمـــد تیمـــور باشـــا 

  . 27ص

مركـب مـن بیـك بمعنـى ألـف وتقـرأ الكـاف نونـا ومـن باشـي بمعنـى رأس وهـو رئـیس ألـف : بكباشي) 3(

  . 27باشا ، المرجع السابق ، صأي أورطة من الجند، ، أحمد تیمور 

هــي قــائم مقــام أي قــائم مقــام الأمیــر فــي رئاســة الآلاي وهــو عربــي لا یغیــر إلا أنــه : القائمقامیــة) 4(

كمــا یقولــون، بــل الصــواب " القائمقــام"ینبغــي ألا یعــرف بإدخــال الألــف والــلام علــى أولــه، فیقــال فیــه 

  . 27المرجع السابق ، ص : د تیمور باشا أحم. قائم المقام بإدخالهما على المضاف إلیه: فیه
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تخصــیص معــاش لهــم، ثــم یــتم إحالــة هــذه الــدفاتر إلــى مفــتش الروزنامــة حتــى یجــري 

العمل بموجبها
)1(

.  

یونیــو  8/هـــ1249محــرم  20هــذه هــي القواعــد التــي أســفر عنهــا الفرمــان الصــادر فــي  

م، والتي تم صرف المعاش على أساسها، والملاحظ علیها أنها لم تعالج كـل مـا 1833

ا تعتبر أشبه بحلول وعلاج لحالات فردیة، ویبدو أن السبب یخص أمر المعاشات وإنم

في ذلك هو جهل الإدارة المصریة بأمر المعاشات إضافة إلى عدم وجود لائحة یجـري 

العمــل بشــأنها، كمــا یبــدو أن هــذه القواعــد كــان الهــدف منهــا هــو إحكــام الســیطرة علــى 

اللائحـــة الخاصـــة  طریقــة صـــرف المعاشــات وقطـــع الطـــرق أمــام المتلاعبـــین ، كمــا أن

" ترتیبــات نامــة معاشــات الجهادیــة"بالمعاشــات والتــي صــدرت فیمــا بعــد وعرفــت باســم 

كانــت ناقصــة، وكانــت كلمــا تــرد شــكوى للــدیوان الخــدیوي أو دیــوان الجهادیــة كــان یــتم 

بحثهــا ومناقشــتها فــإن تمــت الموافقــة علیهــا ســرعان مــا یــتم إلحاقهــا باللائحــة بعــد ذلــك، 

لاستفســارات التــي كــان یقــوم دیــوان الجهادیــة بإرســالها إلــى الــدیوان إضــافة إلــى كثــرة ا

الخدیوي، كل هذه الأمور أفرزت فـي النهایـة لائحـة للمعاشـات تكـاد تكـون ذات قواعـد، 

والوثــائق حائلــة بــالكثیر مــن الشــكاوى التــي كانــت تــرد إلــى الــدیوان الخــدیوي أو لــدیوان 

  .الجهادیة، ولنأخذ بعض الأمثلة على ذلك

م أرسـل دیـوان الجهادیـة إلـى 1837أكتوبر  30/هـ1253شهر شعبان عام  في  

الأعتــاب الخدیویــة یســتفهم عــن كیفیــة التعامــل مــع الأفــراد الــذین تــم إخــلاء ســبیلهم مــن 

)ســقط(الجهادیــة علــى أنهــم أصــبحوا 
 )2(

بســبب إصــابتهم أو بســبب مــرض لحــق بهــم  

                                                

  .257-256م، ص1833یونیو  8/هـ1249محرم  20دفتر ترتیبات الوظائف، فرمان في )1(

هـــو الشـــخص الـــذي لـــم یعـــد صـــالحاً لتـــولي الوظـــائف المدیریـــة، حلمـــي أحمـــد : المقصـــود بالســـقط) 2(

لكتـــاب، القـــاهرة، الموظفـــون فـــي مصـــر فـــي عصـــر محمـــد علـــي، الهیئـــة المصـــریة العامـــة ل: شـــلبي

  . 25، ص1989
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المــرض بعــد إخــلاء ســبیلهم  وحــال بیــنهم وبــین وجــودهم فــي الجهادیــة، وقــد تمكــن مــنهم

ــــى العمــــل، ولــــم یــــنص الفرمــــان الصــــادر فــــي  محــــرم  20وأصــــبحوا غیــــر قــــادرین عل

م علــى طریقــة التعامــل مــع مثــل هــؤلاء، وتــم إحالــة ذلــك علــى 1833یونیــو  8/هـــ1249

مجلــس المشــورة والــذي أقــر بضــرورة صــرف نفــس المبــالغ التــي كــانوا یتقاضــونها قبــل 

جهادیةخروجهم أسوة بأقرانهم في ال
)1(

.  

قد كلفوا الحكومة أموالاً طائلـة ) السقط(ومن الجدیر بالذكر أن هؤلاء العساكر   

لیس بسبب ما ترتب لهم من معـاش ، ولكـن بسـبب البحـث عـنهم بشـكل دائـم حیـث إن 

 )2(كثیراً منهم قد ترك محل إقامته واستوطن جهات أخرى ، ومنهم من استقر في العُهَـد

                                                

  . 289م ص1837أكتوبر /هـ1253دفتر ترتیب الوظائف، شعبان ) 1(

عبارة عن امتیاز یمنح لشخص ما یتعهد فیه بدفع الضرائب الجاریة والمتأخرة عن القرى : العُهَد)  2(

  .المعسرة 

حركة السیاسیة، وأثره على ال 1914 – 1813تطور الملكیة الزراعیة في مصر : علي بركات    

  دار الثقافة 

  . م 1977الجدیدة ، القاهرة    

فبرایر  9ظل الأهالي یلجئون إلى الأبعادیات حتى نهایة عهد إسماعیل ،حیث صدر دیكریتو  في   

م، بناءً على ما عرضه ناظر الأشغال العمومیة بخصوص تكلیف أصحاب الأبعادیات بدفع  1879

من العملیات والتي قدرت بمبلغ ستون قرشًا للفرد على أن یتحرر بذلك بدلیه الأفراد الهاربین لدیهم 

ثلاث نسخ لمالك الأبعادیة بعنوان البدل ، الأول لمن دفع البدلیة، والثاني یحفظ لدى الصراف ، 

والثالث یرسل للمدیریة لإرساله إلى نظارة الأشغال ، وإلا فیجب إرسال الأفراد للعملیات، وعلى 

والخارجیة ملاحظة ذلك، وربما یرجع مخاطبة ناظر الخارجیة بذلك حیث أن هناك  ناظري الداخلیة

  . أبعادیات خاصة بالأجانب

م ، بولاق  1876منشورات صادرة من النظارات، القسم الأول، دیكریتات وتقریرات وما یتبعها سنة    

  م  1876

  65 - 62ص    



 وائل بیومي علي سالم. د    )1864–1833(وتطورها بین محمد علي وسعید باشا المعاشات 

963 2015 أبریل                                                              ربعون       العدد الأ 

والجفالك
)1(

ا بالحمایة ، ولذلك حاول دیوان الجهادیـة حصـر أعـداد هـؤلاء حتى یستظلو  

) السـقط ( فأرسل إلى المدیریات بضرورة تخصـیص دفتـر یـدون فیـه أسـماء الجهـادیین 

المرتــب لهــم معــاش ویجــدد كــل ســتة أشــهر علــى أن یقســم الــدفتر إلــى ثلاثــة أبــواب ، 

م یحضـــروا ، عـــن الـــذین لـــ: عـــن الـــذین حضـــروا لصـــرف معاشـــهم ، والثـــاني : الأول 

عن المرفوتین، ومن خلال هذا الدفتر تبین أن هناك أعدادًا لیست بالقلیلة لم : والثالث 

یســتدل علــیهم، وصــدرت الأوامــر بضــرورة البحــث عــنهم
)2(

، وأصــبح لزامًــا علــى جمیــع 

الأقســام فــي المــدیریات القیــام بإرســال بیــان شــهري إلــى دیــوان الجهادیــة بعــدد العســاكر 

ــد أبنــائهم فــي كشــوف خاصــة بهــم المقیمــة فــي جهــات هم مــع قی
)3(

، وفــي نهایــة عصــر 

محمد علـى تـم قطـع المرتبـات التـي كانـت مخصصـة لأبنـاء العسـاكر السـقط ، وأصـبح 

                                                

بعادیة استولى علیها محمد علي لنفسه عبارة عن مساحات واسعة من أطیان الأ: الجفالك )  1(

  ولأفراد أسرته 

وشملت الأطیان الأثریة للقرى العاجزة عن سداد المیري، وتعهد بها محمد علي وأولاده بالإضافة    

  إلى أطیان

الأوسیة المحلولة، وذلك نتیجة لإلغاء نظام الالتزام وتحولت جمیع هذه الأطیان إلى رزق بلا مال    

  ومن ثم 

 1800تاریخ ملكیة الأراضي في مصر الحدیثة : جابرییل باییر  .فهي ملك لمحمد علي وأولاده    

،  28ص . م1988م، ترجمة عطیات محمود جاد ،  الهیئة المصریة العامة للكتاب  1950 –

هیلین آن ریفلین ، الاقتصاد والإدارة في مصر في مستهل القرن التاسع عشر ترجمة أحمد عبد 

  . 99م، ص 1967فى ، مصطفى الحسیني ، دار المعارف ، القاهرة ، الرحیم مصط

فبرایر  20/هـ1263ربیع الأول  4هـ في 1304وثیقة  75سجلات مدیریة الدقهلیة، سجل رقم ) 2(

  . 1م ص1846

سبتمبر  19/هـ1263شوال  8في  27، وثیقة 123سجلات مدیریة الدقهلیة، سجل رقم ) 3(

  . 23م، ص1846
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كـــل مـــن بلـــغ عمـــره عشـــر ســـنوات مـــن هـــؤلاء الأولاد أو أكثـــر فیجـــب إلحاقـــه بـــدیوان 

الجهادیة وإلغاء قیدهم بعد الآن 
)1(

.  

وبجیــةوالمثــال الآخــر خــاص بــأفراد ط  
)2(

الطوبخانــة 
)3(

بالقلعــة وأولادهــم، ففــي  

م أرسل حسین بك خازن خدیوي إفادة كتخداویة 1838سبتمبر  30/هـ1254رجب  12

إلى المعیة السـنیة مضـمونها أنـه أثنـاء التفتـیش علـى الطوبخانـة تـم عمـل تعـداد للأفـراد 

) الرفـت والأمـد(  العاملین بها وأثناء مطابقة أشكالهم وهیئاتهم مع مـا هـو مـدون بـدفاتر

المحفوظة بالخزینة تبین أن هناك أفرادًا معینون بالطوبخانة ولیس لهم قدرة على العمل 

، وعنــد ســؤال نــاظر الطوبخانــة عــن هــؤلاء أفــاد بأنــه كــان یصــرف لهــم خــرج
)4(

عنــدما  

كانوا یستطیعون القیام بأعمالهم وبم أنهم أصبحوا غیر قادرین على العمل تـم وقـف مـا 

على أن یتم استبداله براتب كنوع من أنواع الصـدقة، وأثنـاء مراجعـة الأمـر  یصرف لهم

الصادر تبین عدم فهمـه لمـا یشـمله الأمـر حیـث لـم یـنص علـى قطـع خَـرجهم بـل یظـل 

                                                

م، 1848ینایر  13/هـ1265صفر  18في  8، وثیقة 654ان خدیوي، سجل رقم سجلات دیو ) 1(

   124ص

: أي الشخص الذي یطلق المدفع، وطوب في التركیة معناه مدفع، طوبیا العنیسي : طوبجي) 2(

- 1964تفسیر الألفاظ الدخیلة في اللغة العربیة مع ذكر أصلها بحروفه، دار العربي للبستان 

  . 47، القاهرة، ص1965

بمعنى دار صناعة المدافع وأطلق على مكان بالقلعة لسبك المدافع وعملها، سهیل : الطوبخانة) 3(

  .  144صابان، المعجم الموسوعي للمصطلحات العثمانیة التاریخیة مرجع سابق، ص 

بمعنـــى المصـــروف وهـــي المبـــالغ المالیـــة التـــي كـــان یـــتم تحصـــیلها مـــن المعـــاملات التـــي : الخـــرج ) 4(

عــض الــدوائر الحكومیــة ، أو المبــالغ المتحصــلة مقابــل الأوامــر والفرمانــات الممنوحــة ، تــؤدى فــي ب

ونظــرا لعــدم وجــود رواتــب لــبعض المــوظفین قبــل حركــة التنظیمــات فــي الدولــة العثمانیــة فقــد كــانوا 

  یقسمون المبالغ المتحصلة فیما بینهم باسم الخرج

  . 97نیة التاریخیة ، مرجع سابق ، ص المعجم الموسوعي للمصطلحات العثما: سهیل صابان   
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یصرف لهـم فـي شـكل صـدقة أو إحسـان، ولكـن وجـود مثـل هـؤلاء الأشـخاص الـذین لا 

ث إنــه فــي بعــض الأحیــان یقــدرون علــى العمــل  فــي الطوبخانــة أمــر غیــر مقبــول ، حیــ

یحتاج الأمر إلى إرسال بعض الطوبجیة إلى جهات أخرى ، وهـؤلاء لـیس لـدیهم القـدرة 

وإلحــاقهم بالروزنامــة ) ســقط(علــى التحــرك والتنقــل ، ولــذلك لابــد مــن حصــرهم وقیــدهم 

متقاعدین بمرتباتهم ، على أن یتم تعیین آخرین بدلاً عنهم، وأما أبناؤهم فیجب إلحاقهم 

كاتــب، وإن كــان هنــاك مــا یعــوق أمــر إلحــاقهم بالمكاتــب فیخصــص لكــل فــرد مــنهم بالم

جرایة واحدة یومیًا إضافة إلى مبلغ خمسة غروش كراتب شهري حتى یبلغ عمر الطفل 

خمسة عشر عامًا ثم یقید طوبجي بعد ذلك ویخصص له راتب شهري
)1(

.  

ء الجرایـة أو الخمسـة ومن الجدیر بالذكر أن هذه المخصصات قد توقفت بعد فتـرة سـوا

قروش ، وأعادها محمد سعید باشا بعد ذلك
)2(

 .  

ومن خلال الأمثلة السابقة یتضح لنا أن أمر المعاش لم یكن له قواعد منظمة   

فقــد ورد ســابقًا بضــرورة قطــع المعــاش عنــد بلــوغ الطفــل ســبع ســنوات والآن عنــد بلوغــه 

ئون فهــم الأوامــر الصــادرة خمســة عشــر عامًــا إضــافة إلــى أن بعــض النظــار كــانوا یســی

إلیهم سواء عن قصد أو غیر قصد وهذا دلیل واضح على سوء حال الإدارة ، والوثائق 

حافلـة بمثـل هــذه النمـاذج سـواء أكانــت استفسـارات مـن الــدواوین عـن كیفیـة التطبیــق أو 

الخلط في فهم الأوامر وعدم تطبیقهـا بالطریقـة الصـحیحة ، وكانـت النتیجـة أن تـم عقـد 

ة في الدیوان الكتخـداوي للإجابـة عـن هـذه الاستفسـارات والخاصـة  بكیفیـة ترتیـب جمعی

 21/هــــ1255محـــرم  6المعاشـــات ، وبعـــد مناقشـــة أعضـــاء الجمعیـــة صـــدر قـــرار فـــي 

م، بضرورة تخصیص معاش لجمیع المستخدمین بالجهادیـة، ویعتبـر هـذا 1839مارس 

ــة لترتیــب لائحــة المعاشــات  ــة الحقیقی حیــث حــدد بعــض الشــروط التــي القــرار هــو البدای

                                                

  . 289، ص . م1838/هـ1254دفتر ترتیب الوظائف  أمر في ) 1(

  . 83،  82تقویم النیل ، الجزء الثالث ، مرجع سابق ، ص : أمین سامي ) 2(
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صرف نصف الراتب كمعاش لكل "یجب توافرها لصرف المعاش فلقد نص القرار على 

من یزید راتبه على مائتان وخمسون قرشًا وذلك في حالة ثبوت عجزه عن العمل، وفي 

حالة ما إذا كان راتبه أقل من مائتان وخمسون قرشًا فیجب تخصیص معاش له حسب 

الخزینة، أما إذا تم طرد أحد من المستخدمین من المصلحة التـابع لهـا رؤیة الروزنامة و 

بسـبب إهمـال أو تكاســل أو اخـتلاس فیجـب عزلــه أولاً مـن المصـلحة ، ثــم یـتم التحقیــق 

في سـبب العـزل ، ومقـدار الجـرم الـذي ارتكبـه ، فـإن كـان جرمـه بسـیطاً فعلـى المجلـس 

رده دون معـاش، وإذا رأى المجلـس أن یقرر له معاش ، وإن كان جرمه كبیـراً فیجـب طـ

ضرورة فرض عقوبة علیـه بموجـب القـانون فعلیـه أن یقضـي مـدة العقوبـة أولاً ، ثـم یـتم 

النظر في أمره بعد ذلك ، فإن كان قادراً على العمل فیجـب إلحاقـه بعمـل مناسـب وفـي 

حالة عدم توفر وظیفة فیخصص له معاش حتى یتم توفیر وظیفـة لـه وفـي هـذه الحالـة 

اســتلامه للوظیفــة یجــب قطــع المعــاش عنــه حیــث ســیترتب لــه راتــب شــهري نظیــر  أي

الوظیفة، أما إذا كان الشخص غیر قادر على العمـل وكـان رفتـه مـن المصـلحة بسـبب 

اخــتلاس أو خیانــة فیخصــص لــه قــوت یــومي فقــط ، وفــي حالــة مــا إذا كــان عزلــه لــیس 

قدرتــه علــى العمــل فقــط بســبب جنحــة أو اخــتلاس أو مــا شــابه ذلــك، ولكــن بســبب عــدم 

"فیخصص له ثلث معاش بناء على راتبه الأصلي
)1(

، وظلت مسألة المعاشـات هـذه لا 

تخضع للائحة منظمـة أو قـانون موحـد یـتم التعامـل بموجبـه ، بـل الحـالات التـي كانـت 

تــرد بشــأنها شــكاوى هــي التــي كانــت تفــرض صــدور الأوامــر أو القــرارات ، وذلــك بعــد 

  . مة واتخاذ ما یلزم في شأنها من قرارات مناقشة الشكوى المقد

وقد یبدو فیما سبق أن هناك تقدمًا حقیقیًا قد تحقق باتجاه تطویر نظام إداري 

قائم على القانون إلا أن هذه القواعد كانت على الورق فقط ، فالأجور لم تدفع بأي 

ا لقواعد صورة من صور الانتظام، ولا حسب الفئات المقررة قانونًا، ولم تخضع أبد

                                                

  . 257م ، ص1839/هـ1255دفتر ترتیب الوظائف ، ترجمة في ) 1(
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كذلك عوملت قوانین المعاشات بنفس الطریقة المتعجرفة ، حیث كان الموظفون . ثابتة

وظلت الأمور تدار ،  یتم فصلهم دون إبداء أسباب أو صرف معاش في أحیان كثیرة

مارس  17/هـ1256محرم  14بنفس النظام حتى صدرت لائحة المعاشات في 

  .م1840

  :)1(لائحة المعاشات

م صـدرت لائحـة المعاشـات وعرفـت 1840مـارس  17/هــ1256 محرم 14في   

بنـــداً، ولـــم یـــرد فیهـــا ذكـــر  17وشـــملت ) ترتیبـــات نامـــة معـــاش تقاعـــد الجهادیـــة(باســـم 

لمستخدمي الوظائف الملكیة، بل هي خاصة بأبنـاء الجهادیـة فقـط، وأوضـحت اللائحـة 

ینتفـــع بــــه أن معـــاش المتقاعـــدین هـــو مكافـــأة لنهایـــة خــــدمتهم فـــي الجهادیـــة علـــى أن 

ـــد تـــم تقســـیم المعـــاش فـــي هـــذه اللائحـــة إلـــى  المســـتحق لهـــذا المعـــاش ، وبنـــاءً علیـــه فق

قســمین، معــاش أعلــى ، ومعــاش أدنــى ، ویــتم التخصــیص بحســب ســنوات الخدمــة أو 

الرتبة أو الدرجة التي هو علیها المتقاعد ، ومن خلال بنـود اللائحـة تبـین أن كـل  مـن 

یرمیرانرتبة م( یشغل الرتب الآتیة من 
)2(

وحتى رتبة صاغقول أغاسي 
)3(

إذا طلـب )  

یـتم النظـر فـي سـجل خدمتـه، ) الاسـتیداع(أي فرد من هـذه الرتـب الإحالـة إلـى التقاعـد 

هل تجاوز في الخدمـة ثلاثـون عامًـا أم لا، فـإن خـدم ثلاثـون عامًـا وطلـب الإحالـة إلـى 

ارة عـن ربـع الراتـب التقاعد وهو قادر على العمل فیخصص له المعاش الأدنى وهو عب

                                                

  )1(أنظر ملحق رقم  (1)

تعنــــي أمیــــر الأمــــراء، محمــــد علــــي الأنســــي، قــــاموس اللغــــة العثمانیــــة ، الــــدراري رتبــــة : میرمیــــران) 2(

م، ص 1900/هــ1318اللامعات في منتخبات اللغـات، جمعـه ورتبـة محمـد علـي الأنسـي، بیـروت 

514  .  

  .رتبة من الرتب العسكریة ما بین النقیب والمقدم ویراد بها وكیل البكباشي : صاغ قول أغاسي) 3(

  . 186لمعجم الموسوعي للمصطلحات العثمانیة التاریخیة ،مرجع سابق، ص ا: سهیل صابان
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یوزباشي( الذي كان یتقاضاه، ومن كان في رتبة
 

إذا طلـب أي ) وحتى رتبة ملازم ثـان 

فرد منهم الإحالـة إلـى التقاعـد وخـدم ثلاثـون عامًـا یخصـص لـه ثلـث المرتـب،  أمـا مـن 

زاد علــى الثلاثــون عامًــا فــي جمیــع الرتــب مــن رتبــة میرمیــران وحتــى رتبــة مــلازم ثــان 

إلــى التقاعــد فیخصــص لــه عــلاوة عــن كــل ســنة زیــادة بنســبة واحــد فــي وطلــب الإحالــة 

العشرون من المعاش إضـافة إلـى تعینـاتهم الأصـلیة بشـرط أن لا تتجـاوز العـلاوة الحـد 

  .الأعلى للمعاش وهو نصف الراتب الأصلي

المرتبـات، كـان المسـتخدمون یتلقـون بـدل تعیـین وعلیـق  ومن الجدیر بالذكر أنه بجانب

  سوة، وكانت بدلات التعیین ترفع المرتب بقدر كبیر؛لدوابهم وك

كمــا أوضــحت اللائحــة أیضًــا بــأن مــن كــان مشــاركًا مــع الجــیش أثنــاء الحــروب   

ــه فیجــب عرضــه علــى ) ســقط(وأصــیب وأصــبح  أو أصــابه مــرض لا یمكــن الشــفاء من

فــإن قــرر المجلــس بأنــه لا ) القومســیون الطبــي فــي العصــر الحــدیث(المجلــس الطبــي 

هادیــــة فیخصــــص لــــه المعــــاش الأعلــــى وهــــو نصــــف الراتــــب، إضــــافة إلــــى یصــــلح للج

التعیینـات المخصصـة لــه قـدیمًا، وفـي حالــة مـا إذا كـان قــد خـدم مـدة ثلاثــون عامًـا وتــم 

رفتــه بســبب عــدم قدرتــه علــى العمــل ولــم یطلــب هــو الإحالــة إلــى التقاعــد فیخصــص لــه 

ن هــو فــي رتبــة المعــاش الأعلــى وهــو نصــف الراتــب علــى أن یطبــق ذلــك علــى كــل مــ

میرمیــران وحتــى رتبــة صــاعقول أغاســي، أمــا مــن هــو فــي رتبــة یوزباشــي وحتــى رتبــة 

ملازم ثان وخدم ثلاثون عامًا وتم رفته یعطي له المعاش الأعلى، وهذه الرتـب معاشـها 

  .من أصل مرتبهم إضافة إلى تعیناتهم القدیمة 2/2الأعلى یتم حسابه باعتبار 

شخاص الذین لم یلبثوا  ثلاثون عامًا في الخدمـة ، ولم تغفل اللائحة حقوق الأ  

حیث تم رفت البعض من الجهادیـة دون إتمـام هـذه المـدة، فمثـل هـؤلاء حـددت اللائحـة 

لهم المعاش الأدنـى بشـرط أن یكـون قـد قضـى فـي الخدمـة علـى الأقـل عشـر سـنوات ، 

العشــرین  ومـا زاد عـن ذلـك یـتم احتسـاب عـلاوة لـه عـن كـل سـنة زیـادة بنسـبة واحـد فـي
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من المعاش، أما إذا تم إلحاقه بإحدى الوظائف فیتم قطع المعـاش عنـه حیـث لا یجـوز 

  .الجمع بین الراتب والمعاش

ـــه اخـــتلاس أو جریمـــة وحكـــم علیـــه بالســـجن فبعـــد خروجـــه    أمـــا مـــن ثبـــت علی

یخصص له معاش بمقتضى القانون ، ولا تحسب له مدة العقوبة التي قضاها كأقدمیـة 

صت اللائحة على أن كل من شارك في الحروب خـارج القطـر المصـري في الخدمة ون

ســواء ضــباط أم عســاكر فهــؤلاء یحســب لهــم العــام بعــامین فــي الأقدمیــة، أمــا إن كــانوا 

خـــارج القطـــر المصـــري ولیســـوا فـــي حالـــة حـــرب فیحســـب لهـــم العـــام بعـــام ونصـــف فـــي 

وم تم قیـد اسـمه فـي الأقدمیة على أن یصیر اعتبار مدة الأقدمیة في الخدمة من أول ی

دفاتر الجهادیة، أیضًا من كانوا في الخدمات الملكیة ثم التحقوا بالجهادیة فهؤلاء یجـب 

ضم مدة خدمتهم بالملكیة إلى مدة خدمتهم في الجهادیة وتحسب لهم من الأقدمیة، أما 

الضــباط الــذین تخرجــوا مــن مــدارس العســكریة فمثــل هــؤلاء تضــاف لهــم ســنوات الدراســة 

في الخدمـة، وفـي حالـة مـا إذا كـان أحـد الضـباط قـد خـدم فـي رتبـة مـا وأصـبح  كأقدمیة

سقط بسبب مرض أو خلافه فیجـب النظـر إلـى رتبتـه قبـل تخصـیص المعـاش لـه، فـإن 

كان قد قضى في الرتبة عامان فیخصص له المعاش على هذه الرتبة، وإن لم یكـن قـد 

لأقــل ، وفــي حالــة مــا إذا قضــى فــي الرتبــة عامــان فیخصــص لــه المعــاش علــى الرتبــة ا

ولــم یخــدم فــي الرتبــة التــي هــو ) ســقط(كــان أحــد الضــباط قــد جــرح فــي الحــرب وأصــبح 

علیهــا عامــان فمثــل هــذا یخصــص لــه المعــاش علــى نفــس الرتبــة التــي هــو فیهــا دون 

النظـــر إلـــى مـــدة خدمتـــه فـــي هـــذه الرتبـــة، ولـــم یكـــن هـــذا فحســـب بـــل یـــتم إلحـــاقهم فـــي 

لحالـة یـتم قطـع المعـاش ویكتفـي بالراتـب، وتـم التنبیـه علـى الوظائف الخالیة وفـي هـذه ا

الدواوین الملكیة وسائر الجهات بضرورة استخدام مثل هؤلاء الضـباط فـي المقـام الأول 

لأنهــم تعــودوا علــى عملیــات الضــبط والــربط والقــانون، وعلــى جمیــع الــدواوین فــي حالــة 

دیـوان الجهادیـة أولاً، ویعـد  خلو أي وظیفة لدیها واحتیاج من یشغلها لابـد مـن مخاطبـة
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أن یشغل الفرد هـذه الوظیفـة یجـب مسـاواته بضـابط الجهادیـة الـذي مـا زال فـي الخدمـة 

سواء من حیث الراتب أو العلوفة
)1(

  .الخاصة، ویتم قطع المعاش ویكتفي بالراتب 

فهؤلاء معاشهم ) صول قول أغاسي وحتى النفر(أما بالنسبة للرتب من   

أرباع الراتب إضافة إلى تعیناتهم، ومعاشهم الأدنى فهو النصف ،  الأعلى یكون ثلاثة

ویبدو أن السبب في ذلك یعود إلى صغر مرتباتهم مقارنة برواتب الرتب الأعلى منهم، 

كما أقرت اللائحة بأن الضباط المتقاعدین إذا توجه أحدهم إلى أي بلد خارج القطر 

ة التي قضاها خارج القطر المصري المصري بدون إذن من الجهادیة، فتحسب له المد

بنصف معاش فقط، وأوضحت اللائحة ضرورة العمل بها وإلغاء كل الترتیبات 

والقوانین والأوامر السابقة علیها ولا یجوز العمل بمقتضاهم بعد ذلك
)2(

.  

ــذكر أن هــذه المعاشــات كانــت        تمــول مــن خزینــة الدولــة ولا  ومــن الجــدیر بال

، رغـم أن مشـروعات محمـد علـي قـد نهائیًـا  بأیـة اشـتراكات یساهم الموظفون فیهـا

م، بسـبب 1838انهارت انهیارًا تامًا أو أصابها الضعف بعد معاهدة بالطـة لیمـان عـام 

 م1841-1840الأزمـــــة المالیـــــة العالمیـــــة وتســـــویة 
)3(

ویبـــــدو أن المســـــتخدمین فـــــي . 

ي صــدرت علــى أفــراد الوظــائف الملكیــة بــدأوا یتظلمــون مــن قِصَــر لائحــة المعاشــات التــ

الجهادیـــة فقـــط، ممـــا اضـــطر محمـــد علـــي بعـــد مـــرور أربـــع ســـنوات علـــى إصـــدار هـــذه 

                                                

راتب موسمي یدفع مرة كل ثلاثـة أشـهر لـبعض الفـرق العسـكریة وأخـذت الكلمـة مـن علـف : علوفة) 1(

الحیوانــات كأنهــا خاصــة بعلــف دابــة الخیــال وفــي بدایــة عهــد الإنكشــاریة كــان یــدفع لهــم بــدل مــن 

جـــــم الموســـــوعي للمصـــــطلحات العثمانیـــــة التاریخیـــــة ،مرجـــــع ســـــابق، ســـــهیل صـــــابان، المع. المـــــال

  . 155ص

  . 260-256م، ص1833/هـ1249محرم  20دفتر ترتیب الوظائف، تابع دیوان الروزنامة، في ) 2(

تـــاریخ مصــر الاقتصـــادي فــي العصـــور الحدیثــة ، مطبعـــة لجنــة التـــألیف : محمــد فهمـــي لهیطــة )  3(

الاقتصــاد والإدارة ، مرجــع ســابق ،  ص : هیلــین آن ریفلــین  ، 87م ، ص 1944والترجمــة والنشــر ،
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اللائحة إلى إصـدار لائحـة أخـرى للمسـتخدمین فـي الوظـائف الأخـرى، وهـي لا تختلـف 

كثیــراً عــن لائحــة معاشــات الجهادیــة، وشــملت المــوظفین وأصــحاب الرتــب المســتخدمین 

)لنظامیةالعساكر غیر ا(في هذه الوظائف 
 )1(

    

  :)2(لائحة معاشات متقاعدین الملكیة

م 1844أغسطس  20/هـ1260شعبان سنة  6صدرت هذه اللائحة في   

واحتوت اللائحة في البدایة على ثمان بنود إضافة إلى ملحق خاص بمعاشات الأیتام 

م ، أضیفت إلیها بنود أخرى وأصبحت تضم أحد عشر 1848/ هـ1265، وفي عام 

دت اللائحة الأحوال التي یتم فیها صرف معاش المستخدم ، والأحوال التي بندًا، وحد

بدءاً من )  العساكر غیر النظامیة( یحرم فیها المستخدم من المعاش ،  وشملت أیضًا 

الذوات وانتهاءً بالأغوات الأندرون
)3(

والبیرون 
)1(

والطوبجیة الأتراك وعساكر الجبة  

خانة
)2(

والباشبوزق 
)3(

والسواري 
)4(

.  

                                                

ول�ذلك ، لمأموري الأقالیم بأن عمار البلاد متوقف على كث�رة العس�اكر النظامی�ة  جدة يلاأكد إبراھیم باشا و) 1(

قرشً�ا  15وح�ددت روات�بھم ب�ـ ،تم القبض على الشباب وشكلوا في ثلاث بلوكات مض�افا لھ�م معل�ولي الجھادی�ة

قرشً�ا  75قرشً�ا للباش�جاویش،  25قرشًا للأونباشي وأمین البل�وك والج�اویش ،  20قرشًا إلى  15فرد، ومن لل

قرشً�ا  250ق�رش للص�ول أغاس�ة،  200قرشً�ا للیوزباش�ي،  150ق�رش للم�لازم الأول  100للملازم الثاني، 

الروات��ب الت��ي  وص��درت الأوام��ر بخص��م ،ق��رش للقائمق��ام 750ق��رش للبكباش��ي  500ق��ول أغاس��ة،  غللص��ا

تص��رف لھ��م م��ن الجھادی��ة عل��ى أن تص��رف لھ��م م��ن الأق��الیم الت��ي یعمل��ون بھ��ا، ول��م یس��تمر الأم��ر عل��ى ذل��ك 

ص��دور الأوام��ر إل��ى م��دیري الم��دیریات بع��دم ص��رف أي م��ن  ،م1845 /ھ��ـ1261ط��ویلاً حی��ث ش��ھد ع��ام

  0ن الجھادیةاستحقاقات عساكر الباشبوزق المقیمین في المدیریات إلا بعد الرجوع إلى دیوا

یونیـو  26/هــ1244ذي الحجـة  23، فـي 142وثیقـة  36دیوان خدیوي ؛ محاـفظ ملخصـات دفاـتر ، محفظـة 

فــي  43، وثیقــة 1، ج46، دیــوان الجهادیــة ؛ صــادر دیــوان الجهادیــة  ، ســجل رقــم  80:م، ص1829
  0 168: م ، ص1845

   )2(انظر ملحق رقم  (2)

  .داخل القصور وكانوا من الخصیان غالباً هم الخدم الذین یعملون : الأندرون) 3(
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ونصت في بنودهـا علـى أن الموظـف الـذي یسـتحق المعـاش یجـب أن یكـون قـد قضـى 

في الخدمة ثلاثون عامًا فإن لم یكمل هذه المدة وطلب إحالته على المعاش دون إبـداء 

مــن (الأسـباب فــلا یســتحق أي شــيء مــن المعــاش، وإن كــان قــد قضــى هــذه المــدة وهــو 

لـف قـرش وحتـى خمسـة آلاف قـرش ویطلـب أي من الذین تبـدأ رواتـبهم مـن الأ) الذوات

الإحالة إلى التقاعد  فیخصص له ربع الراتب معاش وإن كان لـیس مـن الـذوات أي أن 

راتبـه لا یتخطــى الألــف قــرش، بــل أقــل مــن ذلـك فقــد أفــردت اللائحــة لهــم نظامــاً خاصــاً 

بمعنى إذا كان راتبه أقـل مـن الألـف قـرش وحتـى مائتـان وخمسـون قرشًـا فیخصـص لـه 

المرتب معاش، وفي حالة ما إذا تجاوزت مدته أكثر من ثلاثون عامًا فیجـب ضـم ثلث 

علاوة له على المعاش بنسـبة جـزء فـي العشـرین مـن المعـاش المخصـص لـه بشـرط أن 

  .لا تزید العلاوة عن نصف الراتب بأي حال

ویبــدو أن أمــر هــذه العــلاوة لــم یكـــن یطبــق علــى كــل مــن زادت خدمتــه علـــى   

ولكنهـا طبقـت فقـط علـى مــن كانـت مـدة خـدمتهم خـارج القطـر المصــري الثلاثـون عامًـا 

أي في بلاد السودان أو الحجاز ویحسب لـه العـام بعـام ونصـف فـي الأقدمیـة، أمـا مـن 

                                                                                                                        

  . 30الموظفون في مصر في عصر محمد علي، مرجع سابق، ص : حلمي أحمد شلبي

  . .هم موظفوا المعیة السنیة والدواوین ومصالح الحكومة والقواصة: البیرون) 1(

  . م1832ینایر  9/هـ1247شعبان  5في  2معیة سنیة عربي، ملخصات الأوامر العلیة، محفظة 

مكان حفظ الدروع في الأصل ثم شمل أیضًا مكان حفـظ البـارود والأسـلحة والـذخائر : الجبة خانة) 2(

.  

  . 88سهیل صابان، المعجم الموسوعي للمصطلحات العثمانیة التاریخیة ،مرجع سابق، ص  

ش النظـامي نوع من العساكر غیر النظامیة الـذین تطوعـوا أثنـاء الحـرب والتحقـوا بـالجی: الباشیوزن) 3(

المعجــم الموسـوعي للمصــطلحات العثمانیـة التاریخیــة ،مرجــع : فـي الدولــة العثمانیـة، ســهیل صـابان 

  . 56سابق، ص 

فــارس أو خیــال، محمــد علــي الأنســي، قــاموس اللغــة العثمانیــة ، الــدراري اللامعــات فــي : الســواري) 4(

  .301منتخبات اللغات ، مرجع سابق، ص 
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كــان راتبــه مائتــان وخمســون قرشًــا فیخصــص لــه نصــف الراتــب، ولا یمكــن ضــم عــلاوة 

  .على السنوات الزائدة

و ســلیم ولــیس بــه مــا یمنعــه مــن مزاولــة أمــا مــن یطلــب الإحالــة إلــى التقاعــد وهــ  

العمل فإن حصل بذلك على موافقة جهة العمل فیعطي له إذن قطعي ولا یخصص له 

معاش ولكن لـه الحـق فـي أن یتقـدم یطلـب للعـودة للعمـل مـرة أخـرى ولا تحسـب لـه مـدة 

خدمتـه الســابقة، ولكـن الغریــب مـن الأمــر أنــه كـان یــتم تعیینـه علــى أسـاس آخــر مرتــب 

  .قاضاه قبل حصوله على الإذن القطعيكان یت

ولم تغفل اللائحـة حـال الموظـف الـذي یصـاب بمـرض مـا ویصـبح عـاجزاً عـن   

العمــل كلیــاً كــأن یصــاب العمــى أو الشــلل مــثلاً ویتقــدم بطلــب لإحالتــه للمعــاش فمثــل 

هــؤلاء یجــب عرضــهم علــى المجلــس الطبــي فــإن كــان مــن الــذوات وكــان رأي المجلــس 

ــه  مؤیــداً لمرضــه فیخصــص لــه نصــف المرتــب وإن كــان مــن غیــر الــذوات یخصــص ل

ثلثاي المرتب، وفـي حالـة مـا إذا أصـیب الموظـف بمـرض ولـم یقعـده نهائیـاً عـن العمـل 

ویتقدم بإحالته للمعاش فیتم النظر في سجل خدمتـه فـإن تجـاوز فـي الخدمـة مـدة عشـر 

قـادراً  سنوات ولم یكن المرض سببه العمل فلا یخصص لـه معـاش، وإن كـان الموظـف

على العمل ولیس مریضًا ولم یرتكب جنایة أو جنحة وتم عزلـه مـن الخدمـة فیخصـص 

علـى أن یـتم اسـتخدامه فـي وظیفـة ) المسـتودعین(له نصف المرتب ویقید فـي سـجلات 

  .أخرى إذا توفرت أي وظیفة وتطلب موظفین

أما بخصوص الضباط والعساكر المستخدمین في الوظائف المیریة فهؤلاء لهم   

رواتــب معلومــة ولكــن فـــي بعــض الأحیــان یــتم خـــروج بعضــهم فــي مأموریــات، فیجـــب 

خــلاف الراتــب علــى أن یتوقــف صــرفها عقــب انتهــاء ) بــدل ســفر(صــرف یومیــات لهــم 

ــــى  ــــد الرابــــع مــــن اللائحــــة عل المأموریــــة ، أیضًــــا هــــؤلاء الضــــباط والعســــاكر نــــص البن

ون عامًــا، وإن طلــب تخصــیص عــلاوة لهــم علــى المعــاش إذا تجــاوزت مــدة خدمتــه ثلاثــ
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أحدهم الإحالة إلى التقاعد كونه مریضًـا فبعـد توقیـع الكشـف الطبـي علیـه مـن المجلـس 

  .الطبي وبعد صدور قراره یتم التحدید هل یخصص له المعاش أم لا

أمــا الجنــود غیــر النظامیــة المســتخدمین فــي الوظــائف مثــل عســاكر الباشــبوزق   

والســواري والبیــادة
)1(

وتصــرف ) ســقط(علوفــة إذا كــانوا عســاكر  فهــؤلاء یخصــص لهــم 

بالنســبة لعســاكر البیــادة باســم الخــرج ، وأمــا عســاكر الســواري فكانــت تصــرف لهــم علــى 

هیئــة تــذاكر ترســل لــدواوین المــدیریات ثــم تــوزع علــیهم فیمــا بعــد، وســواء أكــان خــرج أم 

تـذاكر فقـد كـان یـتم صـرفها مـرة واحــدة كـل ثلاثـة أشـهر، وفـي حـال قطعهـا سیخصــص 

م معـاش، ومـن ثـم كـان لا بـد مـن توحیـد طریقـة التعامـل بـین الخـرج والتـذكرة، وتمـت له

خـرج ، ولتحویـل ذلـك إلـى أمـوال تـم احتسـاب  10المعادلة وأصبحت كل تـذكرة تسـاوي 

خرجـاً بــأربعون فضـة تصـرف لكـل عسـكري بشـكل یـومي ، وكلمـا زادت أعـداد  25كل 

مخصصــاً لــه خمســون خرجــاً أو مــا  التــذاكر زادت المبــالغ التــي تصــرف لــه، فمــن كــان

یعادل خمسة تذاكر یصرف له ستون فضـة ، ومـن كـان مخصصـاً لـه خمسـة وسـبعون 

خرجـاً أو سـبع تـذاكر ونصــف یصـرف لـه سـبعون فضــة وهكـذا والجـدول التـالي یوضــح 

  .مقدار الخرج والمبالغ المعادلة له

 275 250 225 200 175 150 125 100 75 50 25 الخرج

 150 140 130 120 110 100 90 80 70 60 40 المبلغ

 )2(1725 100 500 475 450 425 400 375 350 325 300 الخرج

 690 420 240 230 220 210 200 190 180 170 160 المبلغ

                                                

من أفراد الكتائب العسـكریة، سـهیل صـابان، المعجـم الموسـوعي للمصـطلحات وهم المشاة : البیادة) 1(

  . 68العثمانیة التاریخیة ،مرجع سابق، ص  

م، ص 1844/هـــــ1260ترتیبــــات نامــــة متقاعــــدین الملكیــــة، مــــن ســــنة : دفتــــر ترتیبــــات الوظــــائف )2(

285-288.  
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كما نصت اللائحة على ضرورة قطع معاش من یتوجه إلى بلاد خـارج القطـر   

لموعـد المسـموح لـه بـه ، ولـم المصري بدون إذن أو بإذن ولكنه تـأخر فـي عودتـه عـن ا

یقم بتقدیم عذر مقبول، فیتم قطع معاشه ، ولكن یخصص له نصف المعاش إذا توجه 

إلى أي مكان خـارج القطـر المصـري والتـزم بـالعودة فـي الموعـد المحـدد لـه ، ولـم تغفـل 

حیـث نصـت فـي بنـدها السـابع بـأن مـن یریـد )  المعاش المبكر( اللائحة أن تشیر إلى 

ه لجانب الدیوان فیصرف له معاش عام كامل مقدمًا مقابل ذلك، وفـي نهایـة ترك معاش

  ).قانون المعاش في حق الأیتام (اللائحة تم وضع قانون عرف بــــــ 

  :قانون المعاش في حق الأیتام

بصدور هذا القانون تـم تحدیـد الطـرق الـلازم إتباعهـا فـي كـل ماتركـه المتـوفى،   

ف معــاش الأیتــام، حیــث نــص القــانون علــى ضــرورة كمــا حــدد الشــروط اللازمــة لصــر 

ــــ  حصـــر مایتركـــه المتـــوفى خصوصـــاً الأمـــوال ویـــتم إیـــداعها فـــي القومبانیـــة لتشـــغیلها بــ

ویتم إعطاء الأیتـام هـذا الـربح ، وإن كـان لا یكفـي فیجـب علـى الروزنامـة أن ) بالفایظ(

نـزل ولا الفـرش تستكمل الباقي حتـى یكـون كـافي لمعیشـتهم، ولا یجـوز التصـرف فـي الم

ــام، وهــذا القــانون یكــاد یكــون غیــر مكــتملا فــي هــذا الجانــب ، حیــث لــم  الخــاص بالأیت

ینص على العقارات أو الأماكن المعدة للتجـارة كالوكایـل أو الـدكاكین أو مـا شـابه ذلـك 

  .والتي تعد من متروكات المتوفي 

القـرار  أما عن الطرق الواجب اتباعهـا فـي صـرف معاشـات الأیتـام ، فقـد نـص  

علــى أن المتــوفى إذا كــان مــن الــذوات المتقاعــدین أي أن راتبــه أكثــر مــن خمســة آلاف 

قـرش یصــرف لكـل فــرد مـن أبنائــه ثمانیـة قــروش یومیًـا ، وإن كــان راتبـه یتــراوح مـا بــین 

خمسة آلاف وحتى ألفان قرش فیصرف لكل فرد أربعة قروش، وإذا كان راتبـه أقـل مـن 

ان وخمسون قرشًا فیصرف لكل فرد مائة فضة، ومـن ألـف ألفان قرشا وحتى ألف ومائت

ومائتان وخمسون وحتى خمسمائة قرش یصرف لكل فرد سـتون فضـة، ومـن خمسـمائة 



 مجلة كلیة الآداب                                                                                                          جامعة بنها
 

976 2015 أبریل                                                                     ربعونالعدد الأ 

قرش وحتى مائـة وخمسـون قرشًـا یعطـى لكـل فـرد قرشًـا واحـد یومیًـا، ومـن هـو أقـل مـن 

مائـــة وخمســـون قرشًـــا فیصـــرف لكـــل فـــرد عشـــرون فضـــة، علـــى أن یظـــل صـــرف هـــذه 

ات للأولاد الذكور حتـى سـن سـبع سـنوات وبعـدها یـتم إلحـاقهم بالمـدارس ویقطـع المعاش

عــنهم المعــاش، وفــي حالــة مــا لــم یلتحقــوا بالمــدارس وتــم إلحــاقهم بإحــدى الــورش لــتعلم 

ــاء الــذكور اثنــي عشــر  صــنعة مــا ، فیظــل المعــاش یصــرف لهــم حتــى یبلــغ عمــر الأبن

نـة فراتبـه فیهـا سـیكون ضـئیلاً، ولـذلك عامًا، وبمـا أن الطفـل فـي هـذا السـن إذا تعلـم مه

أشار القانون بضرورة اسـتمرار صـرف المعـاش لـه حتـى یبلـغ خمسـة عشـر عامًـا، وأمـا 

البنت فیتم صرف المعاش لها حتى یبلـغ عمرهـا أربعـة عشـر عامًـا ثـم یقطـع عنهـا بعـد 

ذلك
)1(

.  

 ویلاحظ أن القرار لم یتعرض لأصحاب الرتـب الأعلـى مثـل الأمیـرالاي، ولكـن  

جــي بیــادة یلتمســون  26بعــد أن وردت شــكوى مــن أیتــام حســین بــك طرطــور أمیــرالاي 

فیها ترتیب معاش لهم، وبعد دراسة هذا الأمر صدر أمر عال یقضي بضـرورة صـرف 

  .عشرة قروش یومیًا لأیتام الأمیرالاي

وبما أن هؤلاء یعدون من الذوات ویختلفون في معیشتهم عن الآخرین صـدرت   

مائتــان قرشــا شــهریا للزوجــة ، وذلــك بعــد عمــل حصــر لتركــة المتــوفى الأوامــر بصــرف 

والقیام ببیعها وإرسال الأموال إلى القومبانیة لتشغیلها بالفایظ
)2(

.  

ویبدو أن هذا المبلغ الذي خصـص للأیتـام أو للزوجـة لـم یـرض عنـه أصـحاب   

وي یطلبــون الرتــب العلیــا وخصوصــاً رؤســاء الــدواوین، ولــذلك أرســلوا إلــى الــدیوان الخــدی

الزیـــادة فـــي معاشـــهم، وصـــدرت الأوامـــر بضـــرورة اجتمـــاع اعضـــاء الـــدیوان ، وبالفعـــل 

                                                

  .  288-285م، ص 1844/هـ1260المصدر نفسه ، ترتیبات نامة متقاعدین الملكیة، من سنة ) 1(

م 1848دیسـمبر / هــ1258المصدر نفسه، أمر عال صـادر إلـى دیـوان الجهادیـة فـي ذي القعـدة ) 2(

  .289،ص 
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اجتمــع مــدیر الجهادیــة ومــدیر المالیــة ورئــیس الحقانیــة ووكیــل الــدیوان الخــدیوي ومــدیر 

دیـــوان المـــدارس وتبـــاحثوا فـــي الأمـــر وانتهـــوا إلـــى ضـــرورة التعـــدیل والتـــي نـــتج عنهـــا 

ا لأیتــــام الأمیــــرالاي فـــي الیــــوم الواحـــد إضــــافة إلــــى تخصـــیص مبلــــغ  اثنـــا عشــــر قرشًـــ

تخصـــیص مبلــــغ مائتــــان وخمســـون قرشًــــا شــــهریا للزوجــــة ، أمـــا أیتــــام المیرمیــــران فقــــد 

خصـص لهــم خمــس عشــر قرشًــا یومیًــا ، وللزوجــة ثلاثمائــة قرشــا شــهریا، وحفاظــاً علــى 

جاریــة الوضــع الاجتمــاعي لهــذه الأســر فقــد تــم تخصــیص مبلــغ ثلاثمائــة قرشــا شــهریا لل

البیضاء التي توجد لدیهم وستون قرشًا للجاریة السوداء، أما المعاتیق فلم یخصص لهم 

أي شــيء، ویبــدو مــن الفــارق الكبیــر فــي المبلــغ بــین مــا خصــص الجاریــة البیضــاء ومــا 

خصـــص للجاریـــة الســـوداء إنمـــا هـــو یعـــود إلـــى مـــا تملكـــه الجاریـــة البیضـــاء مـــن فنـــون 

یهــا الجاریــة الســوداء، وأكــد الأمــر الصــادر فــي ومواهــب وتنشــئة خاصــة لــم تحصــل عل

شأنهم بأن الجواري البیض لا یجوز بیعهم بل یظلـون سـاكنین فـي القصـور أو المنـازل 

التي كانوا فیها
)1(

.  

ونتیجـــة لمـــا ســـبق ، تعـــددت الالتماســـات المقدمـــة إلـــى الأعتـــاب الســـنیة مــــن   

وجـــات أصــحاب الرتـــب زوجــات القــائم قامیـــة وزوجــات البكباشـــیة یطلبــون مســاواتهم بز 

العلیــا، وتمــت إحالــة هــذه الالتماســات إلـــى الجمعیــة العمومیــة لبحثهــا ، وفــي رمضـــان 

ـــة بضـــرورة 1847أغســـطس /هــــ1263 ـــى دیـــوان الجهادی م أصـــدرت الجمعیـــة قرارهـــا إل

صرف مبلغ مائة وخمسون قرشًا لزوجة القائم مقام، ومائة قرش لزوجة البكباشي
)2(

.  

                                                

صـفر  13ترجمة قرار بأختـام مـدیر الجهادیـة ووكیـل الـدیوان الخـدیوي ومـدیر دیـوان المـدارس فـي ) 1(

  .  م1840فبرایر سنة  20/هـ1261

ــــب الوظــــائف، قــــر ) 2( ــــوان الجهادیــــة فــــي رمضــــان دفتــــر ترتی ــــى دی ــــة الصــــادر إل ــــة العمومی ار الجمعی

  .  192م، ص1847أغسطس /هـ1263
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د كانــت لهــم الحظــوة عنــد محمــد علــي، إضــافة إلــى وبمــا أن الأجانــب فــي الــبلا  

ـــة بعـــض القناصـــل بضـــرورة معـــاملتهم أســـوة ببـــاقي المســـتخدمین فـــي الوظـــائف  مطالب

الملكیة، تمت مناقشة أمر المعاشات الخاصة بهم فـي جمعیـة دیـوان المالیـة وذلـك بنـاء 

 مــارس ســنة 31/هـــ1261ربیــع الأول ســنة  23علــى الإرادة الســنیة التــي صــدرت فــي 

م بضرورة مناقشة الأمـر وإصـلاح مـا یقتضـي إصـلاحه ، وانتهـت المناقشـة إلـى 1845

إضافة بندا واحدا تم إلحاقه باللائحة ونص على أن كل من أمضـى فـي الخدمـة عشـر 

سنوات یصرف له نصف الراتب كمعاش، أما أرباب الحرف المستخدمین في المصالح 

یئاً ولا یصرف لهم معـاش مطلقـاً، ولكـن براتب مؤقت أو بالیومیة فهؤلاء لا یستحقون ش

إذا كــان أحــد مــن أربــاب الحــرف غیــر قــادر علــى العمــل ومــدة خدمتــه أقــل مــن عشــر 

سنوات فیصرف له مبلغ من نوع الإحسان فقط بشرط أن یقل عـن نصـف الراتـب الـذي 

كــــان یتقاضــــاه ، ولا یــــتم صــــرف أي مبــــالغ لــــه إلا بعــــد ورود مــــا یفیــــد الموافقــــة علــــى 

التماسه
)1(

.  

ومن الجدیر بالذكر أن لائحة المعاشات كان یتم التعدیل علیها بصفة مستمرة        

وذلك بسبب كثرة الشكاوى التي كانت ترد من الأهالي إلى الدیوان الخدیوي، فمثلاً لم 

نجد في اللائحتین سواء الخاصة بالجهادیة أو الملكیة ما یفید كیفیة التعامل مع 

الضباط الردیف 
)2(

هي في ( یتم النظر في أمرهم إلا بعد أن وردت شكوى  ،  ولم

من أیتام سلیمان أفندي الصحن قائم مقام ردیف بالإسكندریة ) الأساس التماس 

ویطلبوا فیها تخصیص معاش لهم خصوصاً بعد وفاة والدهم، وبعد فحص الشكوى 

                                                

ــة إفــــادة صــــادرة مــــن دیــــوان المالیــــة إلــــى حضــــرة / هـــــ1261إفــــادة ســــنة : المصــــدر الســــابق) 1( ترجمــ

  .  289الروزنامجي ص 

ى العسـكري فیهـا في عهد السلطان عبد العزیز كانت الخدمة العسـكریة أربـع سـنوات یسـم:  ردیف) 2(

موظفًا ثم احتیاطیًـا بعـد ذلـك لمـدة عامـان، ویظـل مطلوبًـا للخدمـة مـدة أربـع عشـرة سـنة یطلـب فیهـا 

  .    123مرجع سابق،ص: حال وقوع حرب وفي هذه الحالة یسمى ردیف، سهیل صابان
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سوة ومراجعة اللوائح تبین عدم ذكرهم في اللائحتین، ولذلك تم صرف معاش لهم أ

بأیتام الیوزباشیة والملازمین من أولاد العرب، وأصبح مخصصاً لأیتام أمیرالاي الردیف 

یومي خمسة قروش، وأیتام الصاعقول أغاسي قرش واحد، وأیتام الیوزباشیة ثلاثون 

فضة وأیتام الملازمین عشرون فضة ، ولا تصرف هذه المبالغ إلا بعد التحري عن 

خر أو أملاك ، وهل هم میسوري الحال أم لا ، فإن كانوا هؤلاء الأیتام هل لهم دخل آ

میسورین الحال فلا یصرف لهم أي شيء ولكن یلزم مساعدتهم في الالتحاق 

بالوظائف كما یلزم حمایتهم من مشایخ القرى إن كانوا بالقرى وحمایتهم في المدینة 

تب من الخروج لأي عملیات، وإن كانوا فقراء فیصرف المخصص لهم حسب الر 

المذكورة، وفي حالة ما إذا كانوا صغار لدرجة تتطلب تعیین وصي علیهم فیجب 

  .          )1(تعیین وصي علیهم یكون محل ثقة

وظلت هذه التنظیمات ساریة في عصر محمد علي الذي أبدى اهتماماً كبیراً   

بمن تم إحالتهم إلى التقاعد بعد خدمة طویلة في العمل الحكومي، وخصص لهم من 

میزانیة الدولة هذه المبالغ دون أي اشتراكات شهریة من المستخدمین ، ولكن استمرار 

تنفیذ هذه التنظیمات بعد وفاته ظلت تتأرجح تبعاً لرغبات الوالي والحالة المالیة للبلاد 

خاصة أنه في بعض الأحیان لم یكن في الإمكان صرف المرتبات للضباط أو 

  . المستخدمین

شا مثلا لم یطرأ تغییر كبیر على لائحة المعاشـات وكـل مـا ففي عهد عباس با  

  -:تم تعدیله تمثل في الآتي 

ففــي الســابق وعنــد وفــاة أحــد المســتخدمین فــي الخدمــة الملكیــة أو فــي الجهادیــة        

البریــة أو البحریــة كــان یــتم حصــر جمیــع مــا یتركــه ویــودع فــي القومبانیــة ولكــن كانــت 

                                                

، 290م، ص1846فبرایــر  8/هـــ1262صــفر  12دفتــر ترتیــب الوظــائف، ترجمــة أمــر عــال فــي ) 1(

  .  291م، ص1847/هـ1263 وقرار
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الأبعادیــات أو الوكائــل والــدكاكین التــي فــي القـــرى  هنــاك أمــلاك تخــص المتــوفى مثــل

وخلافــه ولــم تــدخل ضــمن تركتــه ولــم تتعــرض اللــوائح الســابقة لهــا ، وانحصــرت علاقــة 

الحكومـة بهـذه التركـة فـي تحصـیل الإیـراد والأجـرة منهـا فقـط، أمـا التعـدیل الـذي تـم فـي 

ل الصـرف لمـن عهد عباس باشا فهـو عبـارة عـن خصـم الإیـراد والأجـرة مـن المعـاش قبـ

یستحق، وتم مخاطبة مدیري المدیریات ودواوین العموم بتطبیق ذلك ، وأصبح هذا بنداً 

  .)1(م1848/هـ1265أساسیاً تم إضافته إلى لائحة المعاشات التي صدرت في 

أما التعدیلات الجوهریة على لائحة المعاشات فقد تمـت فـي عهـد محمـد سـعید   

م بضــرورة 1854أغســطس  3/هـــ1270لقعــدة ذي ا 10باشــا حیــث صــدرت أوامــره فــي 

القیــام بعمــل حصــر لأعــداد العســاكر الــذین مــازالوا بالخدمــة بدایــة مــن رتبــة الصــاغقول 

أغاسي وانتهاءً بأفراد العساكر مع بیان شامل بعـدد سـنوات خدمـة كـل فـرد مـنهم، ومـن 

 خلال هذا الحصر تبـین أن هنـاك مـا یقـرب مـن تسـعة آلاف وسـبعمائة وأربـع وسـبعون

فرداً تتراوح سنوات خدمتهم ما بین خمس وعشرون عامًا وأربعة وثلاثون عامًا ، ولذلك 

صدرت الأوامر بضرورة إعفاء كل من خدم أكثـر مـن سـت سـنوات علـى أن یعـود إلـى 

محــل إقامتــه، وبمــا أنهــم قــد خــدموا أكثــر مــن عشــر ســنوات فیجــب التنبیــه علــى مشــایخ 

للعملیــــات أو بالاســــتیلاء علــــى مواشــــیهم القــــرى بعــــدم التعــــرض لهــــم ســــواء بخــــروجهم 

  .)2(وأطیانهم أو متعلقاتهم كما كان یحدث في السابق

                                                

ـــة العمـــوم فـــي : المصـــدر الســـابق) 1( ـــع الآخـــر  7ترجمـــة صـــورة قـــرار جمعی ینـــایر  29/هــــ1268ربی

  . 309-308م، ص1852

أكتــــوبر  24/هـــــ1275ربیــــع الأول  16فــــي  3وثیقــــة  1891دیــــوان المعیــــة الســــنیة، ســــجل رقــــم ) 2(

 12، عرضــــحال فــــي 46، دیــــوان الجهادیــــة ، صــــادر دیــــوان الجهادیــــة، ســــجل 4م، ص1858

، ملخصــــات الأوامــــر العلیــــة المســــتخرجة مــــن 25م، ص1845ســــبتمبر  13/هـــــ1261رمضــــان 

ــن دفتــــر  14الـــدفاتر، محفظــــة  ربیــــع الآخــــر  12فــــي  453معیــــة تركــــي، ترجمــــة الوثیقــــة  12مــ
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م صـــــدرت أوامـــــره بضـــــم 1854نـــــوفمبر  20/هــــــ1271ربیـــــع الأول  10وفـــــي   

المعاشات الشهریة الخاصـة بالضـباط والعسـاكر المدفعیـة والخیالـة والمشـاة، أمـا رواتـب 

هم فظلت كما هي لم یحدث علیها أي تغییر أصحاب الرتب الكبرى مثل اللواءات وغیر 

أو ضم ولكن التغییر شمل الرتب من القائم مقام حیث بلغت مرتباتهم ستة آلاف قـرش 

ـــة آلاف قـــرش ، والصـــاغقول أغاســـي ألفـــان ، والیوزباشـــي أول ألـــف  ، والبكباشـــیة ثلاث

لازم قرش ، والیوزباشي ثان تسعمائة قرش ، وملازم أول سبعمائة وخمسـون قرشـا ، ومـ

ثـــان خمســـمائة قـــرش ، والصـــول مائتـــان قـــرش ، والباشـــجاویش مائـــة وعشـــرة قـــروش ، 

والجاویش سبعون قرشًا ، وأمناء البلوك سبعون قرشًا، إضـافة إلـى عـلاوة تعـادل خمـس 

  . )1(شهریة الضباط، أما أفراد المدفعیة والمهندسین فهم على ما كانوا علیه

م على الانتهـاء 1854ى أشرف عام وظل محمد سعید باشا یوالي تعدیلاته حت

لائحــة قــانون نامــة ( وشــهد فــي نهایتــه صــدور لائحــة جدیــدة للمعاشــات عرفــت باســم 

  ) المعاشات 

  :)2(لائحة قانون نامة المعاشات

م صــدرت لائحــة قــانون نامــة 1854دیســمبر  25/هـــ1271ربیــع الآخــر  5فــي 

اعد وأسس منظمـة، وألحـق المعاشات واشتملت على أحد عشر بنداً وتم ترتیبها على قو 

مكـون ) ضـمیمة قـانون المعـاش(م ذیـل للائحـة عـرف باسـم 1855بها في العـام التـالي 

  .من عشرة بنود تبعه  قانون عرف بقانون علاوة المعاش

                                                                                                                        

م، أمـــین ســـامي، تقـــویم النیـــل، الجـــزء الثالـــث، مرجـــع ســـابق، ص 1823دیســـمبر  15/هــــ1239

83.  

  . 105ویم النیل، الجزء الثالث، مرجع سابق، ص تق: أمین سامي) 1(

  )2( انظر ملحق رقم )  (2
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ربیـــــع الآخـــــر  5الصـــــادرة فـــــي ) قـــــانون نامـــــة المعاشـــــات(أمـــــا عـــــن اللائحـــــة 

عســـكریة ونـــص علـــى أن م فقـــد شـــمل البنـــد الأول أفـــراد ال1854دیســـمبر  25/هـــ1271

الــذوات وأربــاب الرتــب والماهیــات والجاویشــیة الأنــدرون والبیــرون والقواصــة والطوبجیــة 

والعساكر الباشـبوزق وكـل مـن یتقاضـى راتـب شـهري إذا تقاعـد عـن العمـل بعـد قضـائه 

مــدة خمســة عشــر عامًــا فــي الخدمــة یخصــص لــه ربــع الراتــب كمعــاش، وإن كانــت مــدة 

ـــا خدمتـــه عشـــرون عامًـــا یخ صـــص لـــه ثلـــث الراتـــب، وإذا بلغـــت خمســـة وعشـــرون عامً

یخصص له نصف الراتب، وإن بلغت ثلاثون عامًا فله ثلثا الراتب، أمـا الحالـة الوحیـدة 

التــي یخصــص فیهــا الراتــب كــاملاً فهــي لــو خــدم أربعــون عامًــا، وأطلــق علــى الحــالات 

ویلاحـــظ أن هـــذه ، ) المعـــاش الزائــد(الســابقة جمیعهـــا فــي قـــانون نامــة المعاشـــات اســم 

اللائحة قد منحت الجمیع الحصـول علـى معـاش بحسـب مـدد خـدماتهم بخـلاف اللـوائح 

السابقة والتي اشترطت مدة الخدمـة بثلاثـون عامًـا لتحدیـد المعـاش، أمـا إذا ارتكـب أحـد 

والثبـوت علیـه ) أي مواجهته بمـا ارتكـب مـن مخالفـات(المستخدمین جنحة وبعد اقناعه 

أو بـــالطرد أو النفــي ، ثـــم یقـــدم  )1(لیــه ســـواء بإرســـاله إلــى اللیمـــانیــتم عقابـــه والحكـــم ع

التماساً بعد ذلك بالعودة للعمل ویعاد إلى الخدمة مرة أخرى فلا تحسـب لـه مـدة خدمتـه 

السابقة وإنما تبدأ خدمته من أول یوم عاد فیه للخدمـة مـن جدیـد، وبالتـالي فـلا یسـتحق 

ــه ، أمــا المســتخدم الــذي مــ)2(معــاش المتقاعــد ا زال بالخدمــة وأصــیب إصــابة أو لحــق ب

مــرض یمنعــه عــن العمــل فیجــب عرضــه علــى الطبیــب وبعــد توقیــع الكشــف علیــه یــتم 

النظــر فــي تقریــر الطبیــب وبنــاءً علیــه یــتم تخصــیص المعــاش وذلــك علــى حســب راتبــه 

الأصلي، فإن بلـغ راتبـه ألـف قـرش یخصـص لـه نصـف الراتـب وإن كـان أقـل مـن ألـف 

                                                

مرســـى، محمـــد علـــي الأنســـي، الـــدراري اللامعـــات فـــي  –مینـــاء  -محـــط الســـفن –مرفـــأ : اللیمـــان) 1(

  . 497منتخبات اللغات، مرجع سابق، ص 

م، 1854دیسـمبر  25/هـ1271ربیع الآخر  5دفتر ترتیب الوظائف، قانون نامة المعاشات، في ) 2(

  . 309ص
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الراتــب، ولــو تبــین مــن تقریــر الطبیــب ومــن ســجل خدمتــه أنــه قــرش یخصــص لــه ثلــث 

فیخصص له على حسب مدة خدمته، ولو كانت خدمتـه فـي )  الزائد( یستحق المعاش 

  .السودان أو في الحجاز فیحسب له العام بعام ونصف كأقدمیة في الخدمة

كما نصت اللائحة فـي بنـدها الرابـع علـى أهمیـة ومتابعـة سـلوك المسـتخدم فـي 

ه ســـواء الضـــباط المـــأمورین أو أفـــراد العســـكریة أو ســـائر الخـــدم، حیـــث أن اهتمـــام عملـــ

الحكومة بأمر المعاش مرتبط بسلوكهم، ولكن فـي حالـة امتنـاع أي شـخص عـن العمـل 

المكلف به حتى لو كان یحمل معه أمر إعفاء من هذا العمل ولا یوجد من یقوم مقامه 

یجب النظر في سجل خدمته فـإن كانـت مـدة وهو قادر على القیام بالعمل المكلف به ف

خدمته قد بلغت خمس وعشرون عامًا أو أقل وطلب الإحالة إلى التقاعد فلا یخصـص 

إن كانت مدة خدمته تزید على هذه المدة وامتنع عن أداء العمل المكلف به له معاش و 

، فیصرف له ربع الراتب معاش إذا بلغ الراتب ألف قرش وإن كان الراتب أقل من ألف 

قرش یصرف ثلث الراتب معاش له ولأولاده ولورثتـه بعـد ذلـك، ولكـن لـو اقتضـى الأمـر 

یبق على إنهاء خدمته حسب القانون إلا فترة بأن طلب أحدهم الإحالة إلى التقاعد ولم 

حیــث إن أمــر المعــاش یقــاس علــى الراتــب ) الزائــد( بســیطة فیــتم ضــمه علــى المعــاش 

  .)1(الأصلي الذي یتقاضاه مقرونًا بمدة الخدمة التي مكثها في العمل

أمـــا بالنســـبة للمســـتخدم المتقاعـــد أي الـــذي كـــان فـــي الخدمـــة وتقاعـــد ثـــم أعیـــد 

، ولــم یكمــل فــي خدمتــه الأولــى مــدة أربعــون عامًــا فمثــل هــذا ســیكون للعمــل مــرة أخــرى

معاشــه أقــل مــن مرتباتــه الأصــلیة، ففــي مثــل هــذه الحالــة یخصــص لــه المعــاش علــى 

الراتب الأصلي الذي كـان یتقاضـاه قبـل التقاعـد، وإذا اقتضـى الحـال تقاعـده مـرة أخـرى 

إلـى المـدة التـي خـدم بهـا بعـد  ففي هذه الحالة یتم ضم المدة التي خدم بهـا قبـل التقاعـد

                                                

م، ص 1854دیسـمبر  25/هــ1271ربیـع الآخـر  5قانون نامـة المعاشـات، فـي : المصدر نفسه ) 1(
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التقاعــد ویصــرف لــه المعــاش باعتبــار مجمــوع مــدة الاســتخدام وفــي حالــة مــا إذا عــاد 

المتقاعد إلى العمل وأصبح راتبه أعلى من المرتب الذي كان یتقاضاه قبل التقاعد ففي 

مثـــل هـــذه الحالـــة یصـــرف لـــه المعـــاش علـــى أعلـــى راتـــب تقاضـــاه، أمـــا إذا ارتكـــب أي 

ثناء خدمته بعـد التقاعـد وبعـد الإقنـاع والثبـوت حكـم علیـه بإرسـاله إلـى اللیمـان مخالفة أ

  .أو النفي أو الطرد فلا یخصص له معاش مطلقاً 

كمــــا حــــددت اللائحــــة طریقــــة ترتیــــب المعــــاش للورثــــة الشــــرعیین إضــــافة إلــــى 

تحدیدها المعاش لمن بلغت رواتبهم أكثـر مـن خمسـمائة قـرش أو لمـن تراوحـت رواتـبهم 

ین الخمسمائة قرش ومائتان وخمسون قرشًا سواء مازال في المنصب أو تقاعد بأن ما ب

ــة فــي حالــة وفاتــه نصــف الراتــب معــاش ویصــرف المعــاش حتــى یبلــغ  یخصــص للورث

الذكور من الورثة سن خمسة عشر عامًا والبنات حتى یتزوجن ثم یقطع عنهم المعاش 

سـون قرشًـا فیخصـص الراتـب بأكملـه بعد ذلك ، أما إذا كان الراتب أقل من مائتان وخم

كمعاش للورثة الذكور حتى سن خمسة عشر عامًا والبنات حتى یتزوجن، وإن تبین أن 

الولد بعد بلوغه خمسة عشـر عامًـا یوجـد بـه مـا یمنعـه عـن العمـل وعـن مجابهـة حیاتـه 

المعیشیة فلا یقطع عنه المعـاش بـل یظـل یصـرف لـه حتـى الممـات، وفـي حالـة إذا مـا 

متــوفى جاریــة معتقــة بیضــاء كانــت أم ســوداء أم حبشــیة فعلــى الورثــة الاهتمــام تــرك ال

والتكفل بها حتى تتزوج وذلك في ظل متابعة دائمة من الحكومة، وإذا تـوفى المسـتخدم 

وكــان فــي رتبــة المیرمیــران ولــیس لــه وارث ولدیــه جاریــة معتقــة فیخصــص لهــا المعــاش 

مبلـغ محـدد مـرتبط بالرتبـة فیصـرف لهـا كاملاً  ولكـن لـیس علـى أسـاس الراتـب بـل هـو 

ثلاثمائة وخمسون قرشًا كل شهر حتى تتزوج ثم یقطع عنها بعد ذلك وإن كان المتوفى 

فــي مرتبــة اللــواء أو أمیــر الأمــراء فیصــرف للجاریــة مبلــغ مائتــان وخمســون قرشًــا، ومــن 

رتبـة كان في رتبة المیرالاي أو من درجـة مـدیر الأسـطبل فلهـا مائتـان قـرش، ومـن فـي 

  .القائم قام یصرف لها مائة قرش حتى تتزوج
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ولم تغفل اللائحة حق الأم فـي المعـاش، فـإذا تـوفى ولـدها فلهـا نصـیب شـرعي 

في المعاش ویقطع عنها في حالتین إما أن تتزوج ، أو یصبح أبنائها الصـغار قـادرون 

لروزنامـة على تحملها والنفقة علیها وفیما عدا ذلك یصرف لهـا المعـاش، وعلـى دیـوان ا

  .الاهتمام بأمر المعاشات حیث هو المنوط به هذا الأمر

یصــرف لصــاحبه ســنة كاملــة مقــدماً مقابــل أن ) المعــاش المبكــر( وفــي حالــة 

، علـى أن أمـر المعـاش یظـل یصـرف لمـن یسـتحقونه مـا )1(یتنازل عن المعاش للـدیوان

كومـة المصـریة دامت إقامتهم داخل القطر المصري، وفي حالة خـروجهم عـن دائـرة الح

دون إذن یتم قطع المعاش عنهم  ما عدا حالة واحدة یصرف فیهـا المعـاش وهـو خـارج 

ـــأمرین الأول  الإذن الـــذي : دائـــرة الحكومـــة المصـــریة وهـــي المـــرض ولكنهـــا مرتبطـــة ب

تقریـر الأطبـاء الـذین سـیتولون توقیـع الكشـف الطبـي علیـه ، : سیحصل علیـه، والثـاني 

علــى الأطبــاء فــإن أفــادوا بضــرورة خروجــه خــارج القطــر فمــن كــان مریضــا یــتم عرضــه 

المصري یسمح له ویتم إعطائه رخصة من جانب الحكومة تتیح له التنقل خارج القطر 

لفترة زمنیة یحددها الأطبـاء، فـإن ذهـب فـي هـذه المـدة ولـم یحصـل لـه الشـفاء علیـه أن 

رخصـة، ویصـرف لـه یراجع الأطباء في الجهة التي یقیم فیها حتى یـتمكن مـن تجدیـد ال

المعاش عن المدة التي تـأخر فیهـا، أمـا إذا تـأخر عـن الموعـد الـذي حـدده الأطبـاء ولـم 

یقــدم مــا یفیــد ســبب التــأخیر فیــتم قطــع معاشــه، أمــا إذا طلــب الرخصــة مــن أجــل إنهــاء 

أشیاء متعلقة له في الخارج فیجـاب إلـى ذلـك بمـدة معلومـة أیضًـا وإن تـأخر فـي العـودة 

  .)2(یتم قطع معاشه
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ونتیجة لكثرة الاستفسارات عن كیفیة تطبیق لائحة قانون نامة المعاش، صـدر 

ضـمیمة قـانون (م ملحق للائحة عـرف باسـم 1855أكتوبر  10/هـ1272محرم  29في 

  ).المعاش

  :)1(ضمیمة قانون المعاش

م وتضم عشرة بنود والهدف 1855أكتوبر  10/هـ1272محرم  29صدرت في 

انون نامة المعاش، نص البند الأول منها على أن كل من تم منها إیضاح ما ورد في ق

اســتخدامه فــي الخــدمات العســكریة أو الملكیــة منــذ عهــد محمــد علــي ثــم عــزل أو تقاعــد 

ــه معــاش  ــي أو فــي عهــد عبــاس باشــا ، وكــان مخصصــاً ل ســواء فــي عصــر محمــد عل

 یكفـي وتبین بعد صدور قانون نامة المعاش في عهـد محمـد سـعید باشـا أن المعـاش لا

المســـتخدم أو أنـــه ضـــئیل یجـــب فـــي مثـــل هـــذه الحالـــة اســـتكمال المعـــاش بحیـــث یكفـــي 

معیشته، وفي حال ما إذا تبـین أن المعـاش زائـد ویفـوق البنـود التـي حـددها قـانون نامـة 

  .المعاش فیجب خصم الزیادة من معاشه

ویلاحـــظ أن محمـــد ســـعید باشـــا قـــد أراد مـــن جـــراء ذلـــك تحقیـــق مبـــدأ العدالـــة 

ماعیـة كمـا أنــه بهـذا الإجـراء یعــد اعترافـاً صــریحاً منـه بـأن لائحــة المعاشـات التــي الاجت

صدرت قبل ذلك لـم تكـن ذات قواعـد وأسـس منظمـة بـل تـم وضـعها بنـاءاً علـى مواقـف 

تعرضت لها الحكومة وتم وضع حلول لها وفي النهایـة أصـبحت لائحـة ولكنهـا ناقصـة 

  .ولم تكن مكتملة

أیضًــا علــى أنــه إذا وجــد أحــد المســتخدمین منــذ نصــت ضــمیمة قــانون المعــاش 

ــم  ــم یكــن مخصصــاً لــه معــاش ورغــم ذلــك ل ــه أو تقاعــد ول عصــر محمــد علــي وتــم عزل

) راتـب(یستخدم في أي عمل آخـر غیـر العمـل الحكـومي فمثـل هـذا یصـرف لـه معـاش 

مدة حیاته ولأولاده بعد وفاته ، ولكن إن ثبت أنه بعد عزلـه أو تقاعـده قـد عمـل فـي أي 

                                                
  )2(انظر ملحق رقم )  (1
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ة خــارج جهــات العمــل الحكــومي دون إذن منهــا ســواء كــان علــى رأس العمــل أم تــم جهــ

فصـــله فـــلا یخصـــص لـــه أي معـــاش، ولكـــن إذا كـــان أحـــد المســـتخدمین المتقاعـــدین أو 

ثــم تــوفى قبــل أو بعــد وضــع ) صــغیراً كــان أم كبیــراً (المعــزولین قــد خصــص لــه راتــب 

ــانون نامــة المعــاش، ففــي هــذه الحالــة یصــرف لأولاده معــ ــالنظر لمــا كــان ق ــك ب اش وذل

یستحقه ذلك الشخص قبل الوفاة بناءً على قانون نامة المعاش، ولكن إذا تبین أنه قبل 

الوفاة قد خصص لـه راتـب وهـو لا یسـتحقه وظـل لأولاده كمعـاش بعـد وفاتـه فبمقتضـى 

  .)1(قانون نامة المعاش یتم قطعه

ب كأقدمیـة یـتم وأوضحت الضمیمة أن مدة الدراسـة للطـلاب والتـي كانـت تحسـ

إلغائها، وأن تحسب الأقدمیة من تاریخ استلام العمل، ومرة أخرى یطالعنا محمـد سـعید 

باشا بضرورة تطبیق العدالة الاجتماعیة ، حیث أكد في ضمیمة قـانون المعـاش أنـه لا 

بالمعــاش بمفــرده بحكــم أنــه ) المتــوفى ( یجــب أن یســتأثر أكبــر الأولاد ســناً فــي عائلــة 

یجب تقسیم المعاش على الورثـة بالعـدل، إضـافة إلـى أنـه إذا كـان للمتـوفى كبیرهم، بل 

أقـــارب مـــن عائلتـــه وكـــانواْ معتمـــدین فـــي معیشـــتهم علـــى المتـــوفى ولیســـوا مـــن ورثتـــه 

الشرعیین، فیجب على من یقوم من الورثة بصرف المعاش أن یخصص لهـم جـزء مـن 

م مـا یخصـهم مـن المعـاش المعاش، وإن تهاون أو تكاسـل فعلـى الـدیوان أن یقـوم بخصـ

ویصرفه لهم، ولكن إذا تبین أن ورثة المتـوفى یقیمـون فـي جهـة خـارج جهـات الحكومـة 

فیتم قطع المعاش عنهم، أضف إلى ذلـك فـإن قـانون نامـة المعـاش قـد حـدد سـن البلـوغ 

للأولاد الذكور والزواج للبنات شرط لقطع المعاش، ولكن قبل الإقدام علـى هـذا الإجـراء 

ر في أحوال أقـارب المتـوفى والـذین لـم یرثـوا فیـه شـرعاً وأیضًـا النظـر فـي حـال یتم النظ

الجواري لدیه فإن تبین أنهم عاجزون عن مجابهة حیـاتهم المعیشـیة وأنهـم لا دخـل لهـم 

                                                

م ص 1855أكتــوبر  10/هـــ1272محــرم  29ضــمیمة قــانون نامــة المعاشــات، : المصــدر نفســه ) 1(
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ــل المتــوفى قبــل وفاتــه، ففــي هــذه  ســوى اعتمــادهم علــى مــا كــان مخصصًــا لهــم مــن قِبَ

  .الحالة یصرف لهم معاش من طرف الدیوان

وإذا كــان البنــد الرابــع مــن قــانون نامــة المعــاش قــد نــص علــى كیفیــة تخصــیص 

ضـــمیمة قـــانون (معاشـــات الضـــباط المـــأمورین والأفـــراد العســـكریین فإنـــه لـــم یغفـــل فـــي 

ــاتهم علــى أســاس الأســعار الجاریــة فــي ) المعــاش ــتم حســاب تعیین ــأن یؤكــد علــى أن ی ب

  .الأسواق

لأســري نصــت الضــمیمة علــى أن ومــن الجــدیر بالــذكر وحفاظــاً علــى التــرابط ا

الزوجــة مخصــص لهــا معــاش یقطــع عنهــا فــي حــال زواجهــا، وإن ظلــت دون زواج یــتم 

صـرف المعــاش لهــا ولأولادهــا الــذكور حتــى ســن البلــوغ والبنــات حتــى الــزواج، حیــث إن 

  .وجود الزوجة بین أبنائها وهم في هذا السن سبب مباشر لرعایتهم وعدم انحرافهم

بنودها العشر قد أبانت كیفیة التعامـل مـع بنـود قـانون نامـة وبما أن الضمیمة ب

المعاش إلا أنها أغفلت الحالات الواجب التعامل فیها مع العتقاء الذین أصـابهم مـرض 

عــلاوة قــانون (ولــذلك تــم التــدارك وألحــق بضــمیمة قــانون المعــاش بنــداً آخــراً عــرف بـــ 

هم مــرض، حیــث نــص علــى وحــدد طریقــة التعامــل مــع العتقــاء الــذین أصــاب) المعــاش

ضرورة عرضهم على اثنان من الأطباء فإن قررا أنه لن یتم شـفائه إلا إذا سـافر خـارج 

القطــــر المصــــري فیجــــب إعطــــاء المــــریض رخصــــة عــــن المــــدة التــــي حــــددها الأطبــــاء 

ــه أكثــر مــن  ویخصــص لــه معــاش كامــل عــن هــذه المــدة، ولكــن إذا كــان المخصــص ل

إن كـــان أقـــل مـــن خمســـة أكیـــاس قلـــة خمســـة أكیـــاس فیخصـــص لـــه النصـــف فقـــط  و 

، وإن تأخر عن الموعد الذي حدده الأطباء ولـم یقـدم عـذراً مقبـولاً فـلا یصـرف )1(الثلثان

  .له أي شيء ، بل یتم الخصم على أساس المدة التي تخلف فیها

                                                

  . 312علاوة قانون المعاش، ص : دفتر ترتیب الوظائف) 1(
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أیضًا أغفـل قـانون نامـة المعـاش الحـالات التـي أصـیبت فـي الحـروب أو الـذي 

تـم وضـع حلـول لمثـل هـذه الحالـة فـي عـلاوة قـانون المعـاش فقد إحدى یدیه أو رجلیـه و 

حیث نص على ضرورة صرف ثلثاي الراتب إذا فقد الشخص عضواً مـن أعضـائه فـي 

الحــروب أمــا إذا فقـــد یــداه كاملــة فیصـــرف لــه معــاش كامـــل، وعلــى الخزینــة المصـــریة 

الصرف ضرورة تحریر كشوفات بمن یخصهم المعاش ویتم إرسالها إلى المدیریات لیتم 

  .)1(من المدیریة كل شهر بناءً على هذه الكشوف 

ونظــراً للظــروف المالیــة التــي مــرت بهــا الــبلاد فــي النصــف الثــاني مــن القــرن 

التاســع عشــر قــام محمــد ســعید باشــا برفــت عــدد كبیــر مــن العســاكر  إضــافة إلــى رفــت 

فـق مــع ، وجعـل لضـباط الجـیش نظامًـا یت)2(آخـرین مـن العـاملین بالضـبطیات والـدواوین

م 1855-54/ه1272-هــ1271مبدأ الاقتصاد في النفقـات، وصـدرت أوامـره فـي عـام 

بالتصــریح لمــن یشــاء مــن حــائزي الأطیــان الخراجیــة والتــي كانــت بیــد الفلاحــین بتــرك 

الأطیان التي یعجزون عـن زراعتهـا وأداء أموالهـا ونتیجـة لـذلك تـرك الأهـالي مسـاحات 

واســتولى الحــاكم علــى ) أطیــان المتــروك( ســم كبیــرة مــن الأراضــي للحكومــة وعرفــت با

جزء كبیر منها ودونت باسمه وأنعم على أفراد أسرته بأجزاء منها وتم تحویلها بعد ذلك 

، وبمــا أن الأطیــان المتروكــة ذات مســاحات )3(مــن أطیــان خراجیــة إلــى أطیــان عشــوریة

                                                

  . 312المصدر نفسه ، علاوة قانون المعاش ، ص ) 1(

م 1858یونیـــو  17/هــــ1274فـــي ذي القعـــدة  35، وثیقـــة 1889جل رقـــم دیــوان المعیـــة الســـنیة ســـ)2(

نــوفمبر  30/هـــ1273ربیــع الآخــر  2تركــي متــرجم فــي ) 1(، دیــوان الداخلیــة محفظــة 1252ص

  . م1856

الأراضي الواقعة في بلاد العرب سواء  -1: الأراضي العشریة وهي التي تدفع العشور وتشمل )3(

الأراضي التي فتحت عنوة وقهراً وقسمت بین المسلمین  - 2. ملكها مسلمون أم غیر مسلمون

الأراضي التي أسلم أهلها طوعاً، ولم تعرف الأطیان العشوریة بهاذ الاسم إلا منذ  - 3القائمین، 

م حین أصدر محمد سعید باشا قراراً یفرض ضریبة العشر على الأطیان 1854/هـ1272عام 



 مجلة كلیة الآداب                                                                                                          جامعة بنها
 

990 2015 أبریل                                                                     ربعونالعدد الأ 

وسیخصص لهم  كبیرة والبلاد تمر بأزمة مالیة وهناك مستخدمون سیتم الاستغناء عنهم

معــاش ، كــل هــذه الأمــور تمــت مناقشــتها فــي المجلــس المخصــوص ، وكــان اقتراحـــه 

ــدما عــرض الأمــر علــى محمــد  ــدلاً عــن المعــاش ، وعن ــان ب إعطــاء المســتخدمین الأطی

فداناً للبكباشـیة والیوزباشـیة  1280سعید باشا أیده بشدة، وبالفعل تم تخصیص مساحة 

، وصـــدرت الأوامـــر )1(ذلـــك علـــى كـــل المســـتخدمین والمـــلازم أول وثـــان، ثـــم تـــم تعمـــیم

ـــــذین ســـــیجري رفـــــتهم مـــــن  ـــــان بضـــــریبتها الأصـــــلیة للمســـــتخدمین ال بتخصـــــیص الأطی

ـــك  ـــة المعـــاش حیـــث لا یخصـــص معاشـــات للمســـتخدمین بعـــد ذل الضـــبطیات فـــي مقابل

، خصوصـاً )2(بخلاف الأطیان، وسوف یتم التقسیم والتخصیص على أساس المرتبات 

                                                                                                                        

تستفید من مشروعات الري التي تقیمها الحكومة،  ولاحظ أن هذه الأراضي) الأباعد والأواسي(

الري على أن تكون عینیة = =ولذلك لابد من دفع ضریبة علیها نظیر استفادتهم من مشروعات

توازي عشر محاصیل تلك الأطیان، وتم تقسیم الأراضي الخاضعة لضریبة العشر ثلاث 

بلغاً من المال یوازي درجات عال ووسط ودون بحسب جودة الأراضي ووضع على كل درجة م

م لم تعد ضریبة العشر مطابقة لواقع الحال فقد 1864/هـ1281عشر المحصول وفي عام 

جزءاً منه، ومنذ فرض هذه الضریبة أصبح هناك  12تفاوت مقدارها ما بین الربع وجزء من 

نوعان من الأطیان أراضي عشوریة وأراضي خراجیة وهي التي لم تخضع لهذه الضریبة وإنما 

  .     یؤدي أصحابها المال المیري أو الخراج

في جمادي الأولى  4دفتر ترتیبات الوظائف، أمر صادر لمدیریة الدقهلیة ، سجل رقم  

الملكیات الزراعیة ودورها في : ، رؤوف عباس حمد122م ص1861نوفمبر  11/هـ1278

،  27- 23، ص1983، الطبعة الثانیة، دار النهضة العربیة 1914- 1837المجتمع المصري 

-47، ص 1936محمد كامل مرسي، الملكیة العقاریة في مصر وتطورها التاریخي، القاهرة، 

  .  233تقویم النیل، الجزء الثالث، مرجع سابق، ص : أمین سامي. 48

مــایو  9/هـــ1276رجــب ســنة  20دفتــر ترتیــب الوظــائف، ترجمــة إرادة صــادرة لــدیوان المالیــة فــي ) 1(

  .  312م، ص1860

  .312م، ص1860مایو  9/هـ1276شوال  19أمر صادر للمالیة في : لمصدر نفسه ا) 2(
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م من المستخدمین لم یرتكبوا ما یدعوا لفصلهم ، ویبدو أنه أراد من وأن من سیتم فصله

تطبیــق هــذا النظــام وهــو تخصــیص الأطیــان بــدلاً مــن المعــاش أن یعمــل علــى زراعــة 

  .الأطیان التي تركت وستصبح بور وفي نفس الوقت تسویة أمر المعاش أول بأول

مـن یرغـب وأصبحت المعاشات یتم تخصیصها من أطیـان المتـروك، وبـدأ كـل 

في امتلاك الأطیان یتقدم بالتماس برغبته في ذلك ، وكانت البدایة من جاویشیة دیوان 

ــة الــذي تــم إلغائــه فقــد تقــدموا بالتماســات بإعطــائهم أطیانــا بــدلاً مــن المعاشــات  الداخلی

، وبـــدأت )1(وأجیبـــوا إلـــى ذلـــك بشـــرط أن یكـــون قـــد قضـــى فـــي الخدمـــة عشـــر ســـنوات

یان المتروكـة لـدیها وتقـوم بتوزیعهـا علـى كـل مـن تـم عزلـه المدیریات تقوم بحصر الأط

أو فصــله مــن الخدمــة، ولــذلك كــان لابــد مــن وضــع قواعــد یجــري التوزیــع بموجبهــا وتــم 

جمــادي الأولــى  20التصــدیق علــى هــذه القواعــد بــأمر صــادر إلــى نــاظر المالیــة فــي 

تـم توزیعهـا  م ، یضم اثني عشر بنداً خاصًـا بالأطیـان التـي1860دیسمبر  3/هـ1277

م، أي یــتم 1860مســبقا والتــي ســیتم توزیعهــا بــدلاً عــن المعــاش ابتــداء مــن شــهر تــوت 

تطبیـق هــذه البنـود بــأثر رجعـي، ولــذلك فمــن الضـروري القیــام بعمـل حصــر للأشــخاص 

الذین أخذوا أطیاناً قبل ذلك على سبیل الإحسان والإنعام مثل الأبعادیـات والآن سـوف 

  .ان مقابل المعاشیدخلون مع من یخصهم أطی

وإذا كانت بنود لائحة قانون نامة المعاش قد حددت ربـع المعـاش لمـن قضـى  

فـي الخدمـة خمسـة عشـر عامًـا فبموجـب هـذا الحسـاب یصـبح مـن قضـى أربعـون عامًــا 

في الخدمة یصرف له معاش كامل، وبالنسـبة لتبـدیل الأطیـان بالمعـاش فقـد تـم اعتبـار 

اء الأطیان مقابل المعاش، وتعطى الأطیان علـى م هو بدایة اعط1859/ هـ1275عام

حســب ســنوات الخدمــة إضــافة إلــى الراتــب وأصــبحت القواعــد واضــحة فمــن قضــى فــي 

خدمته عشر سنوات یخصص له ربع المعاش ومن قضى خمسة عشرة عامًا یخصص 

                                                

  .  193م، ص1862یونیو  26/هـ1278أمر صادر عام :  المصدر نفسه ) 1(
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له الثلث ومن خدم عشرون عامًا له النصف ومن خدم خمس وعشرون عاما یخصص 

ما أن یخصص المعاش كاملاً فذلك لمن خـدم خمـس وثلاثـون عامًـا، له ثلثي المعاش أ

  .ومن خدم في السودان فیحسب له العام بعام ونصف

ـــى مـــن ســـبق وأن خصـــص لهـــم معـــاش قبـــل عـــام   وهـــذا النظـــام لا یســـري عل

ــــتم تخصیصــــها لهــــم باعتبــــار ضــــرائبها الأصــــلیة، أمــــا مــــن 1859 ــــان ی م وهــــذه الأطی

ل قبــل صــدور هـــذا النظــام فتؤخــذ المســـاحة خصصــت لــه أطیـــان باعتبــار معــاش كامـــ

الزائدة منه ویتم التوزیع على الترتیب السـابق وإذا مـا تمسـك بمـا تحـت یدیـه مـن أطیـان 

، ومن تم الإنعام علیه بأبعادیات فلیس لـه )1(یجاب إلى ذلك على أن تربط علیه بالمال

/ هـ1278ربیع الأول  28الحق في تخصیص أطیان له بدل المعاش، وصدر أمر في 

م یؤكـــد علـــى أن مــن تـــم الإنعـــام علـــیهم بأبعادیــات یـــتم خصـــمها مـــن 1861أكتــوبر  2

المعاش ، وأثناء التطبیق تبین أن هناك من تم علیهم الإنعـام بأبعادیـات وتصـرفوا فیهـا 

بالبیع ، ولذلك نص القرار بأنهم قد انتفعوا بأثمانها مسبقاً ولـذلك یجـب خصـم ذلـك مـن 

  .)2(المعاش 

 تحسب مدة الخدمة في دائرة ولـي الـنعم أو فـي دوائـر إخوتـه وأخواتـه أیضًا لا 

أو دوائر الأولاد وأحفاد إخوته من مدة الخدمة بالنسبة للمستخدم، وكل من خصص لـه 

أطیــان مقابــل المعــاش یــتم إعطائــه ســند بالتملــك، ونظــراً لأن مســألة التحــري عــن مــدد 

أمر توزیع الأطیـان ، فقـد تـم إلـزام كـل  خدمة المستخدمین ستأخذ وقتًا طویلاً بما یعوق

مستخدم أن یقدم بیده سند مثبت به المدة التي قضاها في الخدمة علـى أن یـتم التحقـق 

من ذلك في أقرب وقت فإذا ثبت أن هناك تلاعب في عدد سـنوات الخدمـة فتؤخـذ منـه 

  الأطیان ویتم دفع أموالها نقداً،

                                                

  .  292م، ص1859سبتمبر  22/هـ1276صفر  25أمر صادر للمالیة في : المصدر نفسه )1(

  .  323م، ص1861أكتوبر  2/ ـه1278ربیع الأول  28أمر صادر في :  المصدر نفسه )2(
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فــي الأراضــي التــي تــم توزیعهــا فــإذا أمــا عــن طریقــة التوزیــع فیجــب النظــر أولاً 

ثبت أن بعض المستخدمین قد حصلوا على أكثـر مـن اسـتحقاقهم فیـتم التوزیـع فـي هـذه 

الزیــادة بطریــق القرعــة بمعنــى إذا كــان الشــخص مســتحقا لربــع المعــاش تقســم الأطیــان 

ــى ثــلاث  التــي تحــت یدیــه إلــى أربــع حصــص وإن كــن مســتحقاً لثلــث المعــاش تقســم إل

ن مســتحقاً لنصــف المعــاش تقســم إلــى حصــتین وتوضــع أوراق القرعــة حصــص وإن كــا

بقدر الحصص ویجري السحب وتحـدد وتمسـح الأطیـان التـي تصـیب الحصـص، وبعـد 

ورود قوائم حدودها یتم تحریر التقاسیط وتعطى لأصحابها، وهذه الأطیـان الزائـدة تـوزع 

تسـویة إیجارهـا مـن  على المستحقین من أرباب المعاشات فإن كانت تحت الإیجـار یـتم

طرف الشخص الذي ستخصص له من أصحاب المعاشـات، وإن كانـت مزروعـة علـى 

ذمة واضع الید أو شریك معه فبعد تنزیل التكالیف یجب تأدیة قیمة المحصول عیناً أو 

بدلاً، ویجب جبایة عشر هذه الأطیان من واضع الید علیها بحسب قسـط الیـوم اعتبـاراً 

  .یط لهمن تاریخ تحریر التقس

وإذا أراد أحـــد مـــن العبیـــد تبـــدیل معاشـــه بالأطیـــان فیجـــاب إلـــى ذلـــك علـــى أن 

یأخـــذها بإیجارهـــا الواقـــع أو بالضـــریبة إذا زاد الإیجـــار عـــن الضـــریبة وإذا نقـــص عـــن 

الضــریبة فیــوزع باعتبــار الضــریبة ویحــرر لهــم التقاســیط اللازمــة، وكــل مــن تــم تحریــر 

یتصرف فیها كما یشاء وتنتقل للورثة فیمـا بعـد  التقسیط له أصبح حراً في هذه الأطیان

، ومــن لــم یحصــل علــى تقســیط وتــوفى یــتم التخصــیص لكــل فــرد مــن ورثتــه عشــر مــا 

یســتحقه مــن الأطیــان ویقیــد فــي الروزنامــة باســم الــوارث ولا یعطــى لهــم تقاســیط بشــأنها 

لا  وبمـــا أن الورثـــة الـــذكور عنـــد بلـــوغهم یقطـــع معاشـــهم والبنـــات حتـــى الـــزواج، فكـــذلك

یســتحقون أطیــان عشـــوریة، ولكــن إذا أرادوا الحصـــول علــى أطیــان عشـــوریة ففــي هـــذه 

ــــة بالضــــریبة، كمــــا یجــــوز أیضًــــا  ــــاء الأطیــــان العشــــوریة بصــــفة أثری ــــة یجــــوز إبق الحال

تخصیص الأطیان التي تزید على استحقاق الورثة لهم بصفة أثریة بالضریبة إذا كانت 

اعطاء هذه الأطیـان لمـن یطلبهـا مـن أقـارب  هذه رغبتهم، وفي حال عدم رغبتهم یجوز
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المتــــوفى أو معتوقیــــه ومعتوقاتــــه بصــــفة أثریــــة بالضــــریبة علــــى أن یــــتم تقــــدیم الأقــــرب 

  .فالأقرب أثناء التخصیص

أمـــا إذا طلـــب أحـــد مـــن ورثـــة الـــذین فصـــلوا مـــن الخدمـــة أو الـــذین كـــانوا فـــي  

ـــوا أطیـــان ـــتهم المنیـــة قبـــل أن یخصـــص لهـــم معـــاش، وطلب بـــدل المعـــاش  الخدمـــة وواف

فتخصص لهم الأطیان بإیجارها الواقع أو بالضریبة وتعطى هذه الأطیان بالعشر لحین 

ــیهم بصــفة أثریــة بمــال أو  ــوغ والبنــات حتــى الــزواج ثــم تــربط عل بلــوغ الأطفــال ســن البل

، وبالنســـبة للضـــباط الـــذین تـــم فـــرزهم وأصـــبحوا نمـــرة تانیـــة كـــان )1(بالضـــریبة الواقعـــة

عشوریة ، وصدرت الأوامـر باعتبـار أطیـانهم بـلا مـال ولا عشـور  مخصصاً لهم أطیاناً 

   ) .2(وهي بدل المعاش

أمـا الأجانــب المســتخدمین فصـدرت الأوامــر بعــدم تخصـیص أطیــان لهــم ولكــن 

 14یســتمر دفــع المعــاش فقــط ، ویبــدو أن ذلــك الأمــر لــم یطبــق بالشــكل الكــافي ، ففــي 

ارجیــة ومــن محافظــة مصــر م ورد مــن نــاظر الخ1861أغســطس  20/ هـــ1278صــفر 

فـدانا وكسـور  36شكوى أن الخواجة إیلیاس مسدیة مستخدم لدى قنصـل النمسـا امتلـك 

بــدلاً عــن المعــاش ، وبمــا أن الأوامــر الســابقة كانــت تــنص علــى عــدم إعطــاء الأجانــب 

، ولــذلك فمـن الضــروري نـزع هــذه الأطیـان مــن تحـت یدیــه  )3(أطیـان بـدلاً عــن المعـاش

لأمـوال التـي اسـتولى علیهـا مـن إیجـار هـذه الأطیـان ، وعنـدما عـرض مع تكلیفه بدفع ا

  . )4(الأمر على محمد سعید باشا تغاضى عن ذلك وأباح له تملك هذه الأطیان

                                                

ترجمـة أمـر عـال فـي . 316، 312هـ، ترجمـة إرادة سـنیة تركـي ص1277لائحة : المصدر نفسه )1(

  .  312، 311م، ص1856سبتمبر  11/هـ1273محرم  12

م ، ص 1857أغسـطس  12/ هــ1273ذي الحجـة  22أمر صادر للداخلیة في : المصدر نفسه )2(

320   

  .  320م ، ص 1861إبریل  19/ هـ1277شوال  9صادر للمالیة في  أمر: المصدر نفسه ) 3(

  . 320م ، ص 1861أغسطس  20/ هـ1278صفر  14أمر في : المصدر نفسه ) 4(
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أما في حالـة إذا مـا تخصـص للـزوج أطیـان بـدل المعـاش وتـوفى وتـرك زوجتـه 

یـان فیجـب أخـذ ولم تتزوج بعد وفاته ولیس لدیها من الأقارب مـا یقـوم بخدمـة هـذه الأط

هــذه الأطیــان ویصــرف لهــا معــاش نقــدي، وعلــى مــدیر المدیریــة التــي بهــا الأطیــان أن 

یراعي وجه الأفضلیة في هذه الأطیان بالنسبة للحكومة هل إیجارها أفضل أم إضافتها 

  .)1(على الزمام أفضل 

وظلــت الأطیــان تعطــى كمعــاش للمــوظفین حتــى فــي عهــد الخــدیوي إســماعیل 

م صـــدور قـــرار مـــن مجلـــس النظـــار یقضـــي بعـــدم إعطـــاء 1879/هــــ1277وشـــهد عـــام 

أطیـــان لأي شـــخص كـــان حیـــث إن الحكومـــة مثقلـــة بالـــدیون ولـــم یعـــد فـــي إمكانهـــا أن 

تعطي الهبة مع وجود الدین علیها، وكان إسماعیل قد قـام بإضـافة تعـدیلات فـي لـوائح 

 المعاشـــــات بـــــل وأصـــــدر لائحـــــة جدیـــــدة للمعاشـــــات فـــــي شـــــهر جمـــــادي الآخـــــر ســـــنة

م واســتمر أمــر المعاشــات یشــغل بــال الحكــام وظلــت التعــدیلات 1876یولیــو /هـــ1293

ــه مســتمرة طــوال القــرن التاســع عشــر ، ولــم تــتح لــوائح المعاشــات الفرصــة لمعظــم  علی

أن یحصـلوا علـى " قطـاع عـام"الموظفین والعمال الذین یعملون في المصانع الحكومیة 

  . عشرین معاش بعد التقاعد إلا في منتصف القرن ال

  

  

  

  

  الخاتمة

                                                

م، الصـادر 1858مـایو  29/هــ1274شـوال  16قرار المجلس المخصوص فـي : المصدر نفسه ) 1(

  . 311للمدیریات ص 
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بعد عرض موضوع الدراسة على نحو ما سبق ، یمكن القول بأن نظام 

المعاشات في مصر وفي بدایاته لم یكن معلوماً لدى الإدارة المصریة أو الأهالي 

بمعناه المعروف ، بل بدأ في شكل أموال تمنح من الوالي على هیئة صدقة أو هبة 

لم تكن مقیدة ببقاء العامل في العمل أو خارجه، وتعتبر بعد تقدیم الالتماسات إلیه ، و 

هذه المنح هي البدایة التي على أساسها تم وضع نواة ظلت تتطور شیئًا فشیئًا حتى 

اكتملت في شكل نظم ولوائح جزئیة یتم بمقتضاها عملیة الصرف ، بدأت في عصر 

لى طرق محمد علي واكتملت وأصبح لها قواعد في عهد محمد سعید ، ونصت ع

تحدید قیمة معاش الفرد، والجهة التي تدیر أموال المعاشات ، أما عن اسلوب التمویل 

  .فمنذ البدایة وهو مقرون بالخزینة المصریة دون أیة اشتراكات شهریة للمستخدمین

وأوضحت الدراسة بأن البدایة كانت بصدور فرمان إلى دیوان الروزنامة في 

ینظم طرق صرف المعاشات الخاصة بأیتام م 1833یونیو  8/ ه1249محرم  20

م 1839/ ه1254الجهادیة والبحریة فقط ، وظل الأمر كذلك حتى عام حتي سنة 

حیث اهتمت بأیتام الجهادیة ) لم تكن كاملة(حیث صدر لأول مرة لائحة للمعاشات 

ترتیبات نامة ( م صدرت لائحة عرفت بـ 1840/ه1256والبحریة فقط ، وفي عام 

م خاصة بالموظفین ، 1844/ هـ1260تلاها لائحة أخرى في عام ) المعاشات

وتضمنت اللائحة بنداً یعطي الحق للموظف الذي یصاب بأمراض خطیرة تقعده عن 

العمل في أن یطلب الإحالة إلي التقاعد ویحصل علي معاش یصل إلي نصف راتبه 

  " .القومسیون الطبي حالیاً "وذلك بناء على قرار المجلس الطبي 

یضاً أظهرت الدراسة وضع الأجانب عند محمد علي حیث عوملوا معاملة أ 

خاصة عند تقاعدهم ، ویبدوا أن أمر المعاش أصبح مرهقاً للخزینة الأمر الذي 

على المستخدمین ، " المعاش المبكر"استدعى معه محمد علي أن یقوم بطرح فكرة 

شات فإن عباس باشا لم وإذا كان محمد علي قد وضع النواة الأساسیة لنظام المعا

یهتم بذلك ولم یطرأ في عهده أي تغییر على لائحة المعاشات ، وكل ما تم تعدیله 
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تمثل في ضمان حقوق الدولة فقط دون أدنى اهتمام بأمر العامل أو الموظف ، أما 

التعدیلات الجوهریة على لائحة المعاشات فقد أوضحت الدراسة بأنها  تمت في عهد 

أغسطس  3/هـ1270ذي القعدة  10حیث صدرت أوامره في  محمد سعید باشا

وألحق بها ) قانون نامة المعاشات(م بضرورة وضع لائحة جدیدة عرفت بلائحة 1854

، وتعتبر هذه اللائحة أول لائحة منظمة ) ضمیمة قانون المعاش(ذیلاً عرف بـ 

" ن المتروكأطیا"للمعاشات تقوم على قواعد واضحة ومحددة ، ونتیجة لكثرة مساحات 

التي هجرها الفلاحون تم توزیع هذه الأطیان كمعاشات ، وأصبحت مدة الخدمة 

وسلوك المستخدم هما الأساس في التخصیص، وظل أمر المعاش مثار اهتمام الحكام 

وظلت التعدیلات علیه مستمرة طوال القرن التاسع عشر ، ولم تتح لوائح المعاشات 

أن " قطاع عام"الذین یعملون في المصانع الحكومیة الفرصة لمعظم الموظفین والعمال 

  .یحصلوا على معاش بعد التقاعد إلا في منتصف القرن العشرین 

  

  

  

  

  

  الملاحق
  )1(ملحق رقم 
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  )2(ملحق رقم 



 وائل بیومي علي سالم. د    )1864–1833(وتطورها بین محمد علي وسعید باشا المعاشات 

999 2015 أبریل                                                              ربعون       العدد الأ 

  
  

  المصادر والمراجع 
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  الوثائق غیر المنشورة  –المصادر : أولاً 

  السجلات  -أ

  . 14ملخصات الدفاتر، محفظة  تراجم: دیوان المعیة السنیة تركي -1

  . 75سجلات مدیریة الدقهلیة، سجل رقم  -2

  .123سجلات مدیریة الدقهلیة، سجل رقم  -3

 .654سجلات دیوان خدیوي، سجل رقم  -4

 .1، ج46صادر دیوان الجهادیة  ، سجل رقم : دیوان الجهادیة  -5

 .دفتر مجموع أمور جنائیة  -6

 .دفتر ترتیب الوظائف  -7

 المحافظ  -ب 

  . 124محفظة : بحاث محافظ الأ -1

 . 58محافظ الأبحاث، محفظة  -2

 2معیة سنیة عربي، ملخصات الأوامر العلیة، محفظة  -3

   4، ملخص لمحفظة  8مجلس ملكیة، محفظة  -4

  36دیوان خدیوي ؛ محافظ ملخصات دفاتر ، محفظة  -5

  المصادر المنشورة : ثانیاً  

صـــریة لرجـــال الجـــیش رســـالة لغویـــة عـــن الرتـــب والألقـــاب الم: أحمـــد تیمـــور باشـــا  -1

  والهیئات

العلمیة والقلمیة منذ عهد أمیر المؤمنین عمر الفـاروق ، مؤسسـة هنـداوي ، القـاهرة     

.  

تأصـیل مـا ورد فـي الجبرتـي مـن الـدخیل ، دار المعـارف ، : أحمد السعید سلیمان  -2

  .القاهرة 
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طبعـة دار تقـویم النیـل وعصـر محمـد علـي باشـا ، الجـزء الثـاني ، م: أمین سـامي  -3

  الكتب 

  .م ، القاهرة 1936/ ه1355المصریة     

ـــاریخي ، القـــاهرة : محمـــد كامـــل مرســـي  -4 ـــة فـــي مصـــر وتطورهـــا الت ـــة العقاری الملكی

  .م 1936

منشــورات صــادرة مــن النظــارات ، القســـم الأول ، دیكریتــات وتقریــرات ومــا یتبعهـــا  -5

  سنة

  .م 1876م ، بولاق 1876    

 ربیةالمراجع الع: ثالثاً 

تــاریخ التعلــیم فــي عصــر محمــد علــي ، مكتبــة النهضــة : أحمــد عــزت عبــدالكریم  -1

  المصریة

  .م1938القاهرة     

الإدارة حقـــائق تتجـــدد، مكـــة المكرمـــة، المملكـــة : إبـــراهیم بـــن عبـــد العزیـــز الـــدعیلج -2

  .م 2014العربیة السعودیة، الطبعة الأولى سنة 

فایز الصیاغ، مركز دراسات الوحدة العربیـة،  علم الاجتماع، ترجمة: أنتوني غدنز -3

  . م، 2005، الطبعة الرابعة بیروت، لبنان ، 

م ، 1950 -1800تـــاریخ ملكیـــة الأراضـــي فـــي مصـــر الحدیثـــة : جابرییـــل بـــایر  -4

  ترجمة 

  .م 1988عطیات محمود جاد ، الهیئة المصریة العامة للكتاب      

عصر محمد علي ، الهیئة المصریة  الموظفون في مصر في: حلمي أحمد شلبي  -5

  العامة 

  .م 1989للكتاب ، القاهرة      
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