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 ملخص البحث:
دراستتتثا أتتت ا اتتتالما يا تتتااا مجليتتتثارة تتتاجواةمجتتتقاارداراا مجتتت ا تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اااستتتف هذا تتتحااا   تتت 

هادشتت قا  ا تتها يتتا2112/ا1/ا22(ادفتتار  ا11رذ تتباد تتها تت اراةمجتتقايداراااايةتتثاا  ا تتثا مج  ادتتثاا ا يتتثار تت ا ا-ارنترنتت 
(دادنتتها  (ارا تتحعا ف مجتتلازقاامجفتتة اا شتت  ثادا  تتثاا  يتتها نشتتا ا    تتا ا6با   رصتتثاا  تت  ثدا تتاداا ارشتت اااررراااا ا يتتث

(ا01ي لتررنيتتا ا مجتت اشتت لثاا  مج  تتاةاا هر يتتثاّتت را يتتها علما تت ا ررا  تتااا ا يتتثابا   رصتتثار  تتاادتته اا فتتهار ا مجي تتادار تتاداا 
ار تتهد  ار يلتتااةمجتتقاارداراار   تتخزا ستت  ااية نتتثارا ف تتياةاا تت ادتت  ةا مجي  تتاادشتت قاارّ تتا ا تت ا يلتتااا  تتا ن

دنتها ا   ت ا اا11.ار ها ا اا  احثاقادف    ا ؤش ا  ياسا  دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ا فلت قا ت ا-د  رااردعاسن  ث
دتتناستتفثا ف تتياةا   تتهداةاقتت دااا ف   تت االمحفتت وارد   تتثاا  تت  .ا  تتاا ااةف تتاراا    تتثايلىاة تت  فنارجي تتيفنا تتا ا

ا تتا ا تت اارنترنتت دارا تت ااف ثتتااا اا مجليتتثااردار تتثدارا مجليتتثاا ؤس تتيثدار مجليتتثا  تتاراا  تتا ندارح تت اةمجتتقااردارادا
  تثادتنا.ار هاا صااا  احثاقايلىار ت دا   تثا     تثا  اا فنفيحعاراسف   ا  ضا اةمجقااردارادارازدرا يثادرراا ه  

 ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ار تتاا تتت ا مجليتتثا  تتاراا  تتا نارح تت اةمجتتقااردارااراستتف   ا  ضتتا اةمجتتتقا
اا ف    اا ا ا  اارنترن ارازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع.اردارا.ار ح بار  دا   ثا     ثاسا  ثادنا ؤش ا  داا

ستتتتثادضتتتت ررااا   تتتتاا مجتتتت ايصتتتتهارا  يتتتتارابراستتتت ا تتتتن  ا  مجيتتتتثاارّ تتتتا ا تتتت ار تتتتها رصتتتت اا  احثتتتتاقااا ا تتتتثاا هرا
ارنترن دابارضاّثايلىا يا ااايةثاا  ا ثا مج  ادثاا ا يثا  ةا اا ش  اةادف ه  اا  مج  اةاا ف مج ثابهيلااا  تا نار يلتاا

ا   عاار لتررنيا مجش  اةارّ ا ا ن  ذجااةمجقاارداراار   خزا س  ااية نثارا ف ياةاا  اد  ةا مجي  ااد فثادرر ثا مج 
 ه ايلىاا   رصث.

ُ
اارّ ا اا 

ا ف   ت اا تا ا ت اا-ح   تثاا شت  اةا-ة تاجواةمجتقاارداراا- اتالما يا تااا مجليتثاالمصطلحات الأساسية:
اارنترن .
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 / القسم الأول: الإطار العام للبحث1

 مقدمة: 1/ 1
ه تهاان ت يا ا ف صتيااا  مج  تاةا لاّتثاا  تف ه ناااا تهر اا نا يتثا ف ثتااااالمحف اا لإنترن ا  سيمجثا ايقاا هرر

  ادمجثادمجاا ص اباا  الحاا فةا هاااح  ارس  ثاا صيااا  مج  تاةاااا   ت اا ناستادارد ت اا ّضتاار  ثت اّ ا يتثا
(Aly et al., 2010).ا ها مج ار  داا  ه ها  ا اتالما  اا قاارنترن ا  ف ا داااّ  هاا نش اا ف    اا ا داحي اااا 

 تتت  اا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت دابارضتتتاّثايلىاي لانيتتتثااما تتتا ادشتتتلااّتتت رعدار تتتيا لمجتتتخزا  تتتف ه  اا  مج  تتتاةا
(Kelton & Yang, 2008)دار تها دواذ تبايلىا يتا اا  ه تها ت اا شت  اةاا  ت  ثا نشتا ا  ا تعاي لتررنيتثااتاا مجت ا

هااانشتت اا  مج  تتاةاا ا يتتثار تتياا ا يتتثا تت اا شتت  ثدارذ تتبا ف  تتنا فتتا اارّ ا يتتثاارّ تتا اشتت لثاارنترنتت دامستتف ها 
يا  مج  اةا ناس ثار ف هداار  ج ثا لاّثاّةاةا  ف ه  اا  مج  اةاالمحاس يث. االمحاس ا  اة  ااّ 

اانفيتحاح   تثاا شت  اةار  اناحيتثا ةت وداّتهقا يلتااا مجليتثارةمجتقاارداراا ت ا  ت ااتي يتاةاا ت ا تهاا تا هاا
ا(Dharmastuti & Wahyudi, 2013 and Gillan, 2006)دشتلااّ تا .ار تها ا ت اا  ه تها ت اا هراستاةا

دف تتنيخزاي يتتاةاح   تتثاا شتت  اةايلىاة تت  فنارجي تتيفنا تتا اي يتتاةاداةمجيتتثااف ثتتااا اةمجتتقااردارادارا تت اّةااردار تتثا
Managerial Incentives هاةمجيثداردستف رار ت اجااا شت  ثادارن ا اا   ادثااConstitutions and Corporate 

Regulationsدا ةار يتتتتثااف ثتتتتااا ا صتتتت اباا تتتته  دار يلتتتتااا مجليتتتتثاايار يتتتتثدار تتتت انناستتتت اار ساا تتتتاا.اري يتتتتاة
ارا  ا  ثاايار يث.

رساةاا ش  ثا ت اارّ تا ادررا ا ؤأ ا ارحي يا ااامماار  اثما هاامج اا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجقااردارا
اامةفيارعا  اا ف    اا ا ا  اارنترن دا ح باّهقا حااا    ا    اباةف ارا حهاا    ثابا ف  يلا مج اا  يةثاا    ث.

 مشكلة البحث: 2/ 1
ااا نيتتتثاا  مج  تتتاةارشتتت لاةااما تتتا ارامنفشتتتاراا  تتت  عا لإنترنتتت ايلىا قاارنترنتتت ا صتتت اا  تتته اا دةاا ف تت راة

ل  اّ  ها ا لإّ ا اامةفيارعا مجش  اةدارا حعايُُل اا ش  اةا  انش اا  مج  اةاق   را  يا ت اا  تف ه نارّ تا اش
رسقاز نيثا  ج ثداريتاحثاا ف صثا لإّ ا ا  ا ن اعاده مجثا  اا  مج  تاةا تيا  مج دتثا ت ااق تاةاا   اديتثارارشت اّيثدا

ممتتاا  تتا هاا- ثتتاا مجفتتاةاصتت ةا رارستت  ار شتتلا اديانيتتثا- ا تتحهاا  مج  تتاةبارضتتاّثايلىااستتف ها ا اتتالما ف تتهداا  تت ا
ّهقا.اربا فا ا(Abdelsalam et al., 2007)ا  فث    ا مج اّ  ا حها  مج  اةداربا فا اتح ناا شفاّيثارارّ ا ا

يلىا نتتها مج تتاادررا ا ا تتا ااارا فلمجفتتثدابارضتتاّثااستتف ها اارنترنتت ا  ستتيمجثا نشتت اا ف تتار  اا ا يتتثااتتؤدعايلىا فتتي اا   تت ا
 Unlimitedا تها ت ا شتلمجثاا   ا تثدار تح باا ف فيتخزا ت احتهاا ته اواأتااا  مج  تاةان ت ا ا مج  تاحثا تياالمحتهرداا



516 

Spaceدارا ف  يتتتثاا  استتت ثاWide Coverageدارستتت   ثاا  صتتت  ا مجف   تتت اEasy Access Reportيا داراتتتّ 
ا(Al Arussi et al., 2009).اReal- Time Informationا  مج  اةاااا    اا   ياا

رن تتت ا ار يتتتثاينشتتتا اشتتت  اةاا  تتتا ثاا  تتت  ثاا  تتت مجثاااا   رصتتتثا  ا تتتعاي لتررنيتتتثااتتتاا لإّ تتتا ا تتت اة اتتتاا تتت ا
اضت  اد يتتاا  ا تتهار  تتا ياح   تتثاا شتت  اةا    ر تثا  تت اا   ديتتثاا  تتادرا تت ا   تتةاا  مج  تاةاا ا يتتثار تتياا ا يتتث.اّ تتها

" مج ا ااش  ثا قاا تها تهرم ادلتااا   ا تهاا ت ارداااا تحااا ته ياار تااا2111  اا   عاد زارااامسفث ارااا ا اا ه  ا
ر تاايذاا انت ا نتاطاة تثا  تف  مجيثا مجف  يتلدارا ت  اامجفة ادها  اامجباا   ا هار ااماامجفة ادهاا فةا ا ا ا   ار س اباذ تبدا

  تتااار لتتتررنيارا ف   تت اا  تتن عااتتا"دا  تتاا فضتت  ا تتحااا تته ياا نتتها" تتاا قاا شتت  ثابارّ تتا ا تت ا تتحااا ف   تت ا مجتت ا   
التت قا تتهواا شتت  اةاا  يتتهاابا   رصتتثا  ا تتعا مجتت اشتت لثاا  مج  تتاةدا فُضتتاا قاالتت قابا مج فتتناا   ديتتثارار مجية تتثدار تتف ا

 اي ي تتا.ا  تتاا تتاا قاانشتت استت اا مج  تتف ه داحتت ا  تت ااا  صتت اارّ تتا ا تت ا  مج  المتتااا ا يتتثار تتياا ا يتتثازستتمج با
اا ش  ثابرض اا ف اعاجم يف ااا  ا ثاا  ن عا مج ا     ااّض  ا  ايتاحفهدايقا  ل دا     ا ا مج    ر".

دشتتت قا  ا تتتها يتتتهاا2112/ا1/ا22(ادفتتتار  ا11  تتتاااضتتت  ا تتت اراةمجتتتقايداراااايةتتتثاا  ا تتتثا مج  ادتتتثاا ا يتتتثار تتت ا 
( اا شتت رلماا  ا تتثا  يتتهااررراااا ا يتتثدادنتتها  (ا6داا  تتاباا ثتتاني اا  يتتهدا تتاداا رشتت اااررراااا ا يتتثابا   رصتتثاا  تت  ث

ن ها اا مج  ا" قاامجفة اا شت  ثادا  تثاا  يتها نشتا ا    تا اي لتررنيتا ا مجت اشت لثاا  مج  تاةاا هر يتثاّت را يتها عا ت ا ررا  تاا
ن  ثارا هرر تتتثارار ضتتتاحاةاا ف  تتتثااتتتاارا تتتار  ا تتت ا  ابا   رصتتتثار  تتتاادتتته اا فتتتهار ا مجي تتتاا نشتتت اا  تتت اج اا ا يتتتثاا  تتتاثا ا يتتت

ا  تتاباةار ي تتاا تت اا  يتتاناةارا  مج  تتاةاا تت اتحتتهد اايدارااا   رصتتثا تت ادتتنا تتاا تتاا مجتت اا شتت  اةاية ار تتاابهتتاارّ تتا ا
شتت اا  يتتاناةااتتحهاا   ا تتهدارذ تتبادرقاارةتت  ااف مج تتاةاارّ تتا اا تت ارداابهتتحهاا   ا تته.اردتته   ا تت اذ تتبا تت زا قاان

اا.)*(ا شاراي ي اا مج ا   عا   هاا   رصثااحااا    "

ر تتتها ا تتت اا  ه تتتها تتت اا هراستتتاةابا تر يتتتةا مجتتت ابرتتتهداةا تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ارا ف مج تتتثا  تتتاجوا
تعاا تا دارنت عاا  تنا ثا-ا ش  اة  Aly et al., 2010 and Kelton)ا- ثااح  اا ش  ثدارا  ي  ثدارا  بحيتثدارا ّ 

& Yang, 2008)يما قا نتتاطانتتهرااااا هراستتاةارد تتفثاةاصتتثاااا  يةتتثاا   ديتتثاا تت اانار تت اا    تتثادتتنا اتتالما.ا
 يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا   تهداةاقت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دارذ تبا مجت اا ت   ا ت ا  يتثا يلتاا

عاا ثاا ش  اةداحي ااضت  اد يتاا  ا تهار  تا ياح   تثاا شت  اةادتتاج.ا .ا مجليثارةمجقاارداراا هحهواي ياةاح  
 نتتها" مجتت اا شتت  ثا قاا تت  ابارّ تتا ا تت اا  مج  تتاةاا2111ا  تت عادتت زارااامستتفث ارااا تتا اا  تتادرا تت ا   تتةاا تته    ا

لتتااا مجليتتثابا شتت  ثدار يا تتاا ثتتاااشتتليااةمجتتقاارداراارقانتتهاا  فمجفتتثدارا  تتياا حاايتتثار ضتتا اا مجتتقدار ياث تتياا ا يتت
/ا1/ا22دفتتار  اا11ا مجليتتثابا شتت  اةاا شتت ي ثارا فاد تتث".ا  تتاااضتت  ا تت اراةمجتتقايداراااايةتتثاا  ا تتثا مج  ادتتثاا ا يتتثار تت ا

                                                 
(ا  نثا51نشا ا   عاي لتررنياااداد  اراةمجقايداراااايةثاا  ا ثا مج  ادثاا ا يثار  ا  اي ةا اا ش  اةادا  ثاا  يهارا  يهاا ررا  ااا ا يثاااا   رصثاا    ثا ا *(

 دادش قاا ه اا  ا ها يهاراسف  ارا يهارش اااررراااا ا يثابا   رصثاا    ث.2152/ا2/ا25دفار  اا2152
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( ا01دادشتت قا  ا تتتها يتتتهارشتتت اااررراااا ا يتتتثابا   رصتتتثاا  تت  ثداا  تتتاباا ثا تتت  ا ف مج تتتاةاارّ تتتا دا تتتاداا 2112
 تتهررعا مجشتت  اةاا  يتتهااتتاا ستت  ابا   رصتتثان تت اا تتاا مجتت  ا"امجفتتة ا تتااشتت  ثا  يتتهااتتاا ستت  ا راشتت اداةاا   تت اارّ تتا اا

 ة اراا   رصتثاراايةتثادرريا ادف   ت ايّ تا ا  ضتاا يلتااا  تا نار تهد  ار يلتااةمجتقاارداراار   تخزااثي هاعا    
 يا ا تت اا11 اا ن تت ذجاا  ف تتها تت ااايةتتثارذ تتباةتت  ا ستت  ااية نتتثارا ف تتياةاا تت ادتت  ةا مجي  تتااد تت رااردتتعاستتن  ثا مجتت

ا.)**( ا ثا ااّترا

 مجتت اشاشتتاةاا فتتهار ابا   رصتتثاّتت رارررد تتادارامجفتتة اا   رصتتثادنشتت اا تتار  اارّ تتا اا شتتاراي ي تتاابا ف تت ااا  تتاد ثا
ار ح با مج ا   عاا   رصثاار لتررني".

جودة التقرير المالي عبر الإنترنت  وكتل متنم أ تاا هياكتل ويتضح للباحثين مما سبق أن تحليل العلاقة بين مؤشر 
الملكيتتة وخصتتالس التتر الإدارة متتنم القضتتاا ابامتتة ، امد  المحاستت م ومتتنم ب ثتمثتتل مةتتكلة الب تت  ، امستت لة 

 التالية:

ا ااد ي ثا يلااا مجليثارةمجقاارداراا هحهواي ياةاح   ثاا ش  اة؟ا-1

ا   اا ف    اا ا ا  اارنترن ا مجش  اةاا    ث؟ اا   ادن دابرف وارد   ثاا-2

ا اا أ ا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا مج ا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ؟ا-0

 أهداف البحث:  0/ 1
الما يا تااااهذاا  جي  ا مج   ااااةف اراا    ثادنا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ار تاا ت ا اتا ف ثا

الا  اااهذاا  جي  اة   ثا  اار هاذاا ف  يثااف ثااّي اا مج  فا مجليثارة اجواةمجقااردارادار ش

اا ف  ذا مج ا يلااا مجليثارةمجقاارداراا هحهواي ياةاح   ثاا ش  اة.ا-1

اا ترا ا ؤش ا  ياسا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .ا-2

اارنترن .ا مج ا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا مج ا مجليثارة اجواةمجقااردارااا ف  لا  ا أ ا االما يا ااا-0

 أهمية البحث: 2/ 1
 تتت اةتتت  اام ف تتتا اا فةا تتتهابارّ تتتا ا تتت اا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ا تتت ا انتتتاااق تتتاةااافضتتتاا  يتتتثاا   تتت 

اا تف ا ت اة  تهاارّ تا ا ت اا  مج  تاةاا ا يتثاا   اديثارارش اّيثدارا  اا ا تااا شت  اةادضت ررااينشتا ا   تعاي لتتررنياات
ار ياا ا يثا مجش  ثدار  اثمااف ثاا  يثاا    اا ا

                                                 
راايةثادرريا ادف    ايّ ا ا  ضاا يلااا  ا نار يلااةمجقاارداراارا ف ياةاا اي ةا ا ااش  ثا  يهاااا س  ا راش اداةاي هاعا    ثا ة اراا   رصثا **(

 2155/ا1/ا55دفار  اا2155  نثاا15ا  اد  ةا مجي  ااد  رااردعاسن  ثداد  اراةمجقايداراااايةثاا  ا ثا مج  ادثاا ا يثار  ا
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 ت اا  ضت  اةاا ت انا ت اا ف ا تا ا ت اا  تاحثناست ا اااا قاا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت االأهمية العلميةة: -
 ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ار تتتاا تتت ا اتتتالما يا تتتااا مجليتتتثاا  يةتتتثاار ن يتتتثا راا   ديتتتثدايما قاا    تتتثادتتتنا ؤشتتت ا تتت دااا

ن ت ا ا مج هاأتثاا ن ت يثاااي تةا اا شت  اةاا  يتهاابا   رصتثادضت ررااينشتا ارة اجواةمجقاارداراالماتحت ابام ف تا اا لتااا
 ااتت ذجاارّ تتا ا   تتعاي لتتتررنيااتتادابارضتتاّثايلىاضتت ررااارّ تتا ا تت ا يلتتااا  تتا نار يلتتااةمجتتقاارداراا تت اةتت 

 عاي ةا اا   رصتثادضت رراانشت اا تار  اارّ تا ا مجت ا   تعاا   رصتثاار لتتررني.ار ت اادثاا ا يثاا حعا  هاهااايةثاا  ا ثا مج  
ااثماّ ناطاحا ثالمحار ثاتحه ها أ ا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا مج ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

يلىا ؤشتت ا  تتتر ا  يتتاسا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دا تتعاا ضتتياا أتت اايقاا  صتت  اعمليةةة:الأهميةةة ال -
 اتتتالما يا تتتااا مجليتتتثارة تتتاجواةمجتتتقاارداراا مجتتت ا تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ا  تتتا  اااا تتت   ا ستتت اااا تتتا دا

 تتتادا مجتتت اا  مج  تتتاةاااا ف   تتت اا تتتا ا تتت ااا تتتحهاارستتت ااداممتتتاا تتتن لقا مجتتت ازيادااام فارتح تتتناا شتتتفاّيثارارّ تتتا 
اارنترن ام اذاا   اراة.

 منهج البحث: 5/ 1
 مجتتت ا تتتاا تتت اا تتتن واامستتتف  اج ارامستتتفن اد ا تتت اةتتت  اا ف مجيتتتااا ن تتت عا مجهراستتتاةارا   تتت  ااا ف تتتهاا  احثتتتاق

.ارذ تباا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت اا  اد ثاا  اانار  ا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراارتأأي اا مجت ا ت دا
بههذاا  ص  ايلىا  ا يقايُل ااسف ها  ااااا ف  تيا ت ا اتالما يا تااا مجليتثارة تاجواةمجتقااردارادابارضتاّثايلىا
ا ف صاايلىا ؤش ا  تر ا  ياسا  دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دا  تاا اي ت ا ادراستثاا  ي يتثارذ تبا مجف ت ذا مجت اتأأتيا

 مج اا شت  اةالما يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا مج ا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن دارذ بابا ف  يلا اا
دارباسف ها ا  ا ااارا الماديست قدارات ذجااماتهارااي ت ا2112ا هر ثاض  اا ؤش اا   عا  ة  يثاا ش  اةا ا ا

ااايث.ا ف هداا فهر  ا ف مجياانفاجواا هراسثاا ف  ي 

 حدود البحث: 6/ 1
ا    ا مج ا يلااا مجليثارةمجقاارداراا هحهواي يتاةاح   تثاا شت  اةدادرقاا ف ت اايلىااتي يتاةاا  ف  ا-1

اارة وايمابا  هراا حعايخه ا هذاا    .

  ف تتت اا   تتت ا مجتتت ابرفتتت وارد   تتتثا تتت  اا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت دادرقاا ف تتت اايلىاا  تتتاد اا  تتتاح ثاا-2
الإّ ا اام لتررني. 

  ف  اا    ا مج ا أ ا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجتقاارداراا مجت ا ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت داا-0
ادرقاا ف  اايلىاالمحهداةاارة وا لإّ ا اام لتررني.
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ا    تتثادتتنا  ف تت اا   تت ا مجتت اشتت  اةاا  تتا ثاا هر تتثاضتت  اا ؤشتت اا  تت عا  تتة  يثاا شتت  اةامةف تتاراا-2
ا االما يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا مج ا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ادرقا ي اا  اا ش  اة.

 تنظيم البحث: 7/ 1
 مهداف الب   واختبار فروضه تم ثقسيمه إلى سبعة أقسامم وذلك على الن و التالي: تحقيقا  

اا    اارر  اارداراا  ا ا مج   .

اا ثاني اا هراساةاا  اد ث.اا    

اا    اا ثا   ا يلااا مجليثارةمجقاارداراا هحهواي ياةاح   ثاا ش  اة.

اا    اا  ادع اممارساةاا ف    اا ا ا  اارنترن .

ا مجليتتتتثارة تتتتاجواةمجتتتتقاارداراار   ف  تتتتاابا ف   تتتت اا تتتتا ا تتتت اا   تتتت اايتتتتا ق ادراستتتتثاتحمجيمجيتتتتثاراتتتتالما يا تتتتاا
اارنترن .

ا    اا  ادس اا هراسثاا ف  ي يث.ا

اا    اا  ادع ااي صثارا نفاجوارا ف صياةارا ف  ي اةاا   ثيثاا  ف  مجيث.

 / القسم الثاني: الدراسات السابقة: 2
ا هراساةاا  احار  اتحه هاا    ثادناي ياةاح   ثاا ش  اةارا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت اااا ناطاا  ه ها  

  يتثاح   تثاا شت  اةدارا  ه تهاباةف تاراا(Abdelsalam & Street, 2007)ه تث.احيت ا ا ت ادراستثاا تهر اا ف 
   هداةابرف مجثا ف  ي اا هيماا ف    اا ا ا  اارنترن ا مجش  اة.ار ها اا ف  يتلا مجت اااث  ااي اجواا ف مج ثابا ش  

راسثايلىار  داارا الما    عادنار فيثاا ف    اا ا ا ينثا  اا ش  اةاا ل واا   مجثاااد رصثا نهق.ار هاا صمج اا ه
  اارنترن اراسف   يثارة ااةمجقااردارا.ابارضاّثايلىار  داارا المادناانخفا ار فيثاا ف    اا ا ا  اارنترن ار اا

اراا  تتا نار تتح با مجليتتثا  تتا(CEO/ Chair Duality) تت اازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعاررجتتيقاةمجتتقاارداراا
Block Ownership.ا

باةف تتاراامرا تتالمادتتناي يتتاةاح   تتثاا شتت  اةارشتتفاّيثاا(Kelton & Yang, 2008)  تتاا ا تت ادراستتثا
ارّ تتتا دارا تتت اا تتتاسا تتت اةتتت  ا  تتتف واا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت .ار ا يتتتاساح   تتتثاا شتتت  اةا تتت اةتتت  اح تتت اا

 Boardدارالت   اةمجتقااردارااOwnership Structureمجليتثادار يلتااا Shareholders' Rightsا  تا نا

Compositionرة تتتاجواقنتتتثاا  ا  تتتثاداAudit Committee Characteristicsار تتتها اا تتت   ا ؤشتتت ا.
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 Presentationارّ ا ا  ياسان اااا ف    اا ا ا  اارنترن ا لااش  ثا  اش  اةاا  ينثا  اة  اشلااا    ا

Formatمج  تتتتاةاداربرفتتتت واا  Information contentرارّ تتتتاحاةا تتتت اح   تتتتثاا شتتتت  اةاداCorporate 

Governance Disclosuresار شتتارةاا نفتتاجوايلىا قاا شتت  اةاا تت اا تتانيا تت اضتت خزاااح تت ااا  تتا نارن تت ثا.
رن  ثا  مج ا  ا  ضا اا  اا  ا مجليثا  اراا  ا ندارن  ثا  مج ا  اا ه    اا  ف مجندار نا ثا  ث ا  اقنثاا  ا  ثد

قنثاا  ا  ثاذاةاة اةا ا يثداال قا  ث اا فةا ا ابا ف    اا ا ا  اارنترنت .ا  تاا شتارةاا هراستثايلىا قاامرا تالمادتنا
اح   ثاا ش  اةارا ف    اا ا ا  اارنترن ايخفمجخزابح ااح  اا ش  ث.

رؤ تثا ه تهااااا  يت اا ف تار  اا نشت راااا تهيما(Abdel salam & El-Masry, 2008)راستف هّ ادراستثا
ا10 فلتت قا تت اا- تت اارنترنتت ا مجتت ا ينتتثا تت اا شتت  اةاا  تت مجثاااا   رصتتثاار   نه تتث.احيتت ا اام ف تتادا مجتت ا ؤشتت 

  تتاالتتتررنيا مجشتت  ثا مجتت اشتت لثاارنترنتت .اا تت اا   تتعاار ا-ا  تتن  ثارا  حمجيتتثا- ف يتتي اا ف  يتت ا مجف تتار  اا نشتت راا-  يتتارا ا
نار تت اا هراستتثا أتت ااشتتليااةمجتتقاارداراار يلتتااا مجليتتثا مجتت اا  يتت اا ف تتار  اا نشتت راا تت اارنترنتت .ار ا يتتاسااشتتليااا

 Chairman'sةمجقاارداراا  اة  ان  ثاا ه    اا  ف مجنايلىايجما اا ه    دارا هرراا تةدرجا ت جيقاةمجتقاارداراا

Dual Roleيتتح نار تتياا فنفيتتح ن(ا  ارنتتثااف ستتماا تتهاااتتحااا   تتاع.ار ف ثتتاا يلتتاادار ف ستتما تتهااا تته    ا ا فنف
را صتتمج اا هراستتثايلىا قاا شتت  اةاا  تت مجثاااا   رصتتثاار   نه تتثاامجتت اا مجليتتثااا مجليتتثاارداراار مجليتتثا  تتاراا  تتا ن.ا

ر ت دا   تثاد د تثادتناا  يت اا ف تار  اّ ما  ا  تا ياا يتي اا  يت اا ف تار  اا نشت راا ت اارنترنت دابارضتاّثايلىاا26٪
ر تتتاا تتت ااستتتف   يثاةمجتتتقاارداراار مجليتتتثاا تتت جيقاا فنفيتتتحع.ا  تتتااا صتتتمج اا هراستتتثايلىا قااا ا يتتتثاا نشتتت راا تتت اارنترنتتت 

اشليااةمجقاارداراار يلااا مجليثاذاةاتأأيا مجت اا  يت اا ف تار  اا نشت راا ت اارنترنت دا  تاا رصت اا هراستثادضت رراا
ا داتحه  ا مج  مج  اةاا  ه ثا  اا   عاار لتررنيا مجش  ثاد  راا نف  ث.ر 

ا24رذ تتبا  ينتتثا تت اا(اباةف تتارابرتتهداةانشتت اا ف تتار  اا ا يتتثا تت اارنترنتت د2111  تتاا ا تت ادراستتثا  فيفتت دا
اا01قا ت اش  ثا  ا ثا    ثا  يهااااا   رصثدا  اا اا ت   ا ؤشت ا  يتاسا  تف واارّ تا ا مجت اارنترنت ا لت ا دنته 

 ضتت اة تت  فناّتت  يفنا لإّ تتا ا مجتت اارنترنتت ا د   تتثاا  تت  دابرفتت واارّ تتا (دابارضتتاّثايلىااةف تتارا تتانيا ف تتياةاا
 لإّ ا ا مج اارنترن ار   اح  اا ش  ثدارا  بحيثداراستف   ا  ضتا اةمجتقااردارادارازدرا يتثادرراا ته  ا   هداةا
رن عاا   تاعدارنت عاا  تيانثدارا  يتهاااد رصتاةا  ن يتث.ار تهاا صتمج اا هراستثايلىاا ثددارر  داقنثا  ا  ا فنفيحعااررا

ر  دا   ثا    ثار     ثادناارّ ا ا مج اارنترن ار تاا ت ااستف   ا  ضتا اةمجتقااردارادارر ت داقنتثا مج  ا  تثدا
ثادتتناازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعارنتت عاا   تتاعدارنتت عاا  تتنا ثدارا  يتتهاار نتت دار تتح بار تت دا   تتثاستتا  ثار     تت

اارر ارارّ ا ا مج اارنترن .

 تت اا شتت  اةاا  تت  ثاا تته ا تتة ا ا  تتيا ا تت اا٪56ّ تتهاا صتتمج ايلىا قاا.(Aly et al., 2010)  تتاادراستتثا
  مج  المتتتاا تتت ا     تتتاا مجتتت اشتتت لثاارنترنتتت دابارضتتتاّثايلىاذ تتتباّ نتتتاطاد تتت ااي تتتاجواا تتت ااف تتت اا ف تتتا  ااادر تتتثا



522 

ا هر تثاااا   رصتثاا  ت  ثدار مجت ار تهااي ت بح اا  بحيتثدارا مجليتثاار ن يتثدارنت عااارّ ا ا  اارنترن ادناا شت  اة
ا  نا ثا د فثاةاصثا  اعااما امةارايه اةاا ا يث(داحي اا فت ا ت االمحتهداةالمحفت وارشتلااا  ت  ا مج  مج  تاةا

ر تتعاذ تتبا نتتاطاة تتاجوا ةتت وا مجشتت  اةا ثتتا اح تت اا شتت  ثدارا  اّ تتثاا ف تتاا ن تتاا تت اا   تتعاار لتتتررنيا مجشتت  ث.ا
ا ا يتتتثدارا  تتتي  ثدارح تتت ا لفتتتااا  ا  تتتثامااف تتت اا ف تتتا  اااا ف تتتار  اا نشتتت راا تتت اارنترنتتت ادتتتناا شتتت  اةاا  يتتتهاااا

اا   رصثاا    ث.

اةار يلتتااا مجليتتثاّ تتواا    تتثادتتناي يتتاةاح   تتثاا شتت  ا(Yap et al., 2011)  تتاااستتف هّ ادراستتثا
اا ا يةيا.ار هاا صتمج اا هراستثايلىار ت داارا تالماارا ف    اا ا ا  اارنترن اInternet Visibilityر هرواارنترن ا

دتت دعا تت   عادتتناا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اراستتف   يثاا تته    ا تتياا فنفيتتح ندارا لفتتا ااا ا يتتثارالمحاستت يثا مج تته    دا
ا لفتا ااا ا يتثارالمحاست يثار ضتا اقنتثاادارادار هداا  ا ن.ا  اا   ها   ثاارا الماد دعا   اادنرح  اةمجقاار
ا تتا ها مجتت ايرستتا اممارستتاةايّ تتا اارنترنتت .اراشتتيا تتحهاا نفتتاجوا قا فتتا ااا تته    ارا  نيتتثاالمحاستت يثاارعا  ا  تتثار تته

ا استف ادثا  ته اا ف  تهااHomogeneous Organizational Practicesيتهاايمجتلاممارستاةاان ي يتثا ف ان تثا 
ا  احاا مجفلن    يا.ار ت اثماّ  تاايصت حاةاح   تثاا شت  اةاا ا تهاا شت  اةاضت  دا ارشت هاي تةا ا نشت اا  مج  تاةا
 تتت اارنترنتتت ابحثتتتا ا تتت اا شتتت  يثاا فن ي يتتتث.احتتت اما ف تتت استتت اار ساا تتتا ا يتتتاباا  مج  تتتاةا تتته ياامن تتتها اا  تتتا  ثا

ااّيث.را شف

 مجت اا  تاد ةاا ش  تيثا  شت اا ت ا  تاراا ته    اراستف ها اا(Yap & Saleh, 2011)  ااا ف تهةادراستثا
تتثار  تتاةان تت   اريراج تت احتت  ا ضتتايااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت .ار تتها رضتت  اا هراستتثا قا  اج تتثااستتف ياقاُ ف   تتثا  ّ 

ارنترنتت  ا رم  ار  تتثاا شتت  اةااا قاالتت قا  ثتت اشتتفاّيثااانشتت اأ أتتثادراّتتعا ساستتيثار تتهاداا ف   تت اا تتا ا تت ا نتتاطا
   تتثارار تتثا يتتهااااا  مج  تتاة.اينيتتا  ااستتف ها اا شتت  اةاارنترنتت اااا تتترر وا تت اا نف تتاةارايتته اة ارذ تتبايمجتتلا

دعايلىاا ة تتةا  تت ا تتحهاا  تتنا ث.اي ثتتا  اا تتها تتحهاا شتت  اةا تت ا  تت واا ؤ تته  ا قاممارستتاةاح   تتثاا شتت  اةااقيتتهاااتتؤا
 ت اا  تف مج نا مجت ا أت ا يلتااا مجليتثا مجت اا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دااا٪41 مجشفاّيث.ا  اا شارةاا هراسثايلىااافتااا

اتؤأ ا مجت ااFirm Sizeدارح ت اا نشت ااIndustry Members ت اا  تف مج نا قا  ضتا اا  تنا ثاا٪71  تاا  تها
ح   تثاا شت  اةااتؤأ ا مجت اا ف   ت اا تا ا ت اا مج نا قّ تما ت اا  تفا٪02  تهااممارساةاا هيما ثتاا تحهاا ف تار  .ا  تا

دارا   ت اSecurity of the Websiteارنترن .ار  ادنا  ث اا  ضايااااا ثاا  ا د ز اا حااامستف  عا  ت اا   تعا
ا.XBRLدارا نيا  ثاTimelines of Reportingا ناساا مجف    ا

ّف تتت  ايلىااةف تتتارابرتتتهداةاممارستتتاةاارّ تتتا ا تتت اارنترنتتت اااا(Abu Ghazaleh, 2012)  تتتاادراستتتثا
ا شتت  اةاا هر تتثاااد رصتتثاُ  تتاقدار ا تت اا هراستتثادف ه تتها شتت اا ف تتياةااف تتي ثااتتؤأ ا مجتت ا  تتف واارّ تتا ا تت ا

س تتتتاةدار تتتتهداارنترنتتتت .اروثمجتتتت اامجتتتتباا ف تتتتياةاا اح تتتت اا شتتتت  ثدارربحيتتتتثاا شتتتت  ثدار مجليتتتتثاا ل  تتتتثدار مجليتتتتثاا ؤا
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را   تتاةاا ن تت اا  تتف  مجيثدارنتت عاا   تتاعدارا تتنيخزا لفتتااا  ا  تتثدارا ف   تتااايتتار  .ار تت اا  تتا ندار  تت اا شتت  ثدا
ا صمج اا نفاجوايلىا قار  دا  ا عا مجش  اةا مج اارنترن ا  ا مادشلااي ابيابح  اا ش  ثارن عاا   اعا د فثاةاصثا

  تاا قا يتا اا شت  اةابارّ تا ا ت اا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ا ت ا ماي اديتتا ا(داا- نت طشت  اةاا فت  نارا ا-ا   تاعاا تا 
بح  اا ش  ثدار مجليثاا ل  ثدار مجليثاا ؤس اةدار هداا  ا ندارن عاا   اعا د فثاةاصتثاا   تاعاا تا (دار ت ا ما

اسمج يا اد   اا ش  ث.

ا  يةيتتثاا لمجيتتثا مجف   تت اا تتا ا تت اامجيتتااالمحتتهداةتحا(Ojah & M- Mokoteli, 2012)  تتااانار تت ادراستتثا
ااستتيااااتتاذجاح   تتثاا شتت  اة.ار تتح باتحه تتها ف مج تتاةايّ تتا ااتتاذجاا    تتثاار ثتت اارا ادتتا ابا ف   تت اا تتا ااارنترنتت 

را صمج اا.-  اض ن اا   ا هحهواا هر اا نا يثا-  اا هر اا نا يثارا ف ه ثا22  اارنترن دار ها اا ف  يلا مج ا
 تت ااPhysical and Institution Infrastructuresا هراستتثايلىا قا تتاا تت اا  نيتتثاا ف فيتتثاا ؤس تتيثارا اد تتثا

المحتتهداةاااا تتثا ف تتنياا هر تتثا مجف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت .ار انتتاا يلتتااح   تتثاا شتت  اةاّتتهقاا تته وادتتناا  نيتتثاا ف فيتتثا
ا ة تتةاا شتتفاّيثدار فتتا ااا  تت ااا مجتتحاقا  تتهاقا تت اار تتهاذاا  جي تتيثا مجف تتار  اا ا يتتثاارا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ا تتؤدعايلى

ارارّ ا .

ي تاداد يتاا  مجت ا مجت ا تاايذاا انت اي يتاةاا(Puspitaningrum & Atmini, 2012)راستف هّ ادراستثا
قنتثاا  ا  تث(ادارة اجواIndependent Commissionersح   ثاا ش  اةا  يلااا مجليثداراسف   اا ف ضنا

اينهرني تيثشت  ثاا221.ار تها اا ف  يتلا مجت ا(IFR) مجف تار  اا ا يتثا ت اارنترنت ااؤأ ا مج ا  ف واارّ ا اامةفيارعا
.ار رضت  اا نفتاجوا قا ت ادتناي يتاةاح   تثاا شت  اةداا فت ا2111دارذ باة  ا ا ا(IDX)اينهرني ياااد رصثا

داس ا ا ان ا  اا  ااؤأ ا مج اارّ ا اامةفيارعا مجف ار  اا ا يثا  اارنترن ا هدا  اةاا ف ا اةاقنثاا  ا  ثاّ م
 حهاام ف ا تاةاداةمجيتثا  ثتااةمجتقااردارا(ا راةار يتثا  ثتااا ت ا  ناايتار ين(داحيت ا ف ثتااااتهذاا  جي ت ا ت ا

دارا ة تةاا   ادتثاا هاةمجيتثدارا ف  يتلااقيتهاامجباام ف ا اةاااةمجلان عا  اا فن يلاااا   ادثا مج اي تهاداا  يتاناةاا ا يتث
    ثاا ش  اةدارا مجيااّ بحااردارااااامحففاظابا  مج  اةا  ا  اداممتاا تؤدعايلىازيادااارّ تا ا ت اا  مج  تاةااتاا

اااذ باارّ ا اامةفيارعا مجف ار  اا ا يثا  اارنترن .

 مجليتتثااردار تتثااا  تتف واا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت  ار   تتعا  تتاا قاا هراستتثالمااف صتتاايلىا عاد يتتاا مجتت اتأأتتياا
ّ تتتمداممتتتاا  تتت اا  تتتهاا فتتت أياااسياستتتاةاا٪0يلىااارنهرني تتتيثذ تتتبايلىاانخفتتتا ان تتت ثاا مجليتتتثااردار تتتثاااا شتتت  اةا

اا مج ا قا مجليثا  اراا ف صاايلىا عاد يارّ ا اامةفيارعااااااذ باسياساةاا ف    اا ا ا  اارنترن .ا  االما ف ا
ا  ا نااؤأ ا مجت ا  تف واا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .ار   تعاذ تبايلىا قا  تاراا  تا نالما  تف ي  ااتح تنار يفتف  ا

را  تف واا فت دعدا مجت ابا ف ار  ان ا ا ا مج  ا  ثدا  اا نهالما ف اا فف  ثادنا مجليثا  تاراا  تا نا مجت اا  تف واا ؤس ت ا
 قا تتتااة   تتتثااتتتاا تتت ااي تتتاجواا تتت اولن تتتاا تتت اا فتتت أيا مجتتت اسياستتتاةاارّ تتتا اامةفيتتتارعااتتتااااذ تتتبااا تتت   ا تتت 
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سياساةاا ف    اا ا ا  اارنترن .ا  االمااف صااا هراسثايلىا عاد ياا مجت ا قااستف   اا ف ضتنا تهاتأأتياي تابيا مجت ا
 اارافتتتاعان تتت ثاا ف ضتتتناا  تتتف مجنايما  تتت الما   مجتتت اادشتتتلاا  تتتف واا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت .ارذ تتتبا مجتتت اا تتت   ا تتت

ا ف اد  رااشلمجيث.اينهرني ياص يادا  اا  هرا قاتأسيقاةمجقاا ف ضنااا

دف مجيتتتااممارستتتاةاارّ تتتا ا تتت اةتتت  اشتتت لثاارنترنتتت دابا ف  يتتتلا مجتتت اا(Saini, 2013)  تتتاا ا تتت ادراستتتثا
 تاجوا   تهداةااتحهاا  ارستاةداحيت ا ااستف ها ا ؤشت ا فلت قا ت اا ش  اةااانه ثارا ف  لار   يا ا  اد ت ااي

دنها دارذ بامةف ارا هوا  دااا ف ار  اا ا يثاا نش راا  اارنترن دا  راا مج اذ باا ف ه ا حهاا هراسثاتحمجيتااا56
مج  تاةاا ت ا هراسثاتأأيا ااةاصيثا  اة تاجواا شت  اةا مجت ا  تف واا  اUnivariate Analysis حادعاا ف يا

ش  ثا ه  اا  ا عا مج اش لثاارنترن دار  ا اايُثااا111 ف اارّ ا ا ن اا مج اش لثاارنترن .ار شف اا هراسثا قا
ارنترنت ا نشت اا  مج  تاةا ت انفتاجوا   تاا ا  ايجما ا هداش  اةاا  ينث.ارجميعا حهاا شت  اةاا تف ه اشت لثاا41٪

 لإّ تا ا ت اا  نت داا  فمجفتث.ا  تاا قانفتاجوا  ااا تهدا ت اةاا تترددا مجت اا   تعاا ف ار ث.ار ل ا ناطا هرا  تيا ت اا ف تا
تحمجيتتاااماتتهارا حتتادعاا ف تتيا   تت ةا قا نتتاطاارا ادتتا ا تت   يا ا    تتا ادتتنا  تتف وايّ تتا اا شتت  اةا تت اةتت  اشتت لثا

ا.Ownership Dispersionارنترن ار اا  اح  اا ش  ثاراشف اا مجليثا

ة   تتثا تت اارستتةمجثااف ثتتااا ا تتاا تتهواارّ تتا اباستتف ها اشتت لثاا(Sharma, 2013)ثا  تتااانار تت ادراستت
ارنترنتت ابا ف  يتتلا مجتت اا  نتت طاا ف ار تتثاا هر تتثاااد رصتتثاني تتا ؟ار تتاابرتتهداةا  تتف ياةاارّ تتا ا مجتت اشتت لثاارنترنتت ا

ا  اابا فتتتاظا مجتتت اا  ا تتتعا تتتا-٪111دنلتتتا ادن تتت ثاا20ا- تتت ا  تتتااامجتتتباا  نتتت ط؟.ار تتتهار تتتهةاا هراستتتثا قاجميتتتعاا  نتتت ط
 Nepal Rastra  نتباني تا اراستترااا2اياصتثابهت ا مجت اشت لثاارنترنت دارا تهيماا ف تار  اا  تن  ثاا فةا تا ابا ف  يتهار ت ا

Bank (NBR)-دنتتها  ارذ تتبا ف يتتي ا  تتف ياةاا51دا  تتاا ااستتف ها ا ؤشتت ا فلتت قا تت ا-ا  نتتباا   تتةعاااني تتا ا
 تتف اارّ تتا ا ن تتاا تت ا تت اا  ناصتت اا تت ا شتتف اا مجي تتااا ؤشتت اا٪24.51رنيتتث.ار تتهاا تتنا قاارّ تتا ا تت اا  ا تتعاار لترا

ا ت اا مجليتثا ة  اا  ن طاا ف ار ث.ا  ااّي اا ف مجلابالمحهداةا ناطاارا الما  نت عادتناارّ تا ا مجت اشت لثاارنترنت ار تال
 Bankدارح تت اا  نتتباBoard Independenceداراستتف   يثاةمجتتقااردارااForeign Ownershipار ن يتتثا

Sizeر   اح  اا  نبدارا  اّ ثاا ا يثداراسف   يثاةمجقاا-  اا قاا ذجااماهاراا حعا ش ااسفثا ف ياةا  ف مجث.ا
 تت اا ف تتا  اااارّ تتا ا مجتت اشتت لثاارنترنتت اا٪51 ف تت اا-اردارادارا مجليتتثاا  ا تتثا ،ستت  دارا مجليتتثاار ن يتتثدارا  بحيتتث

ا ثاااني ا . مج ن طاا ف ارا

 ومنم خلال عرض الدراسات السابقة يستنتج الباحثان ما يلي:

 رم  ا    اا هراساةاا  اانار  ابرهداةاا ف    اا ا ا  اارنترن او اااديةاةا  ن يثاااا  رذا فمجخزا ت ا
ا هراستفنا اا  ي   تااادايما قا تاان(Ali et al., 2010)(داردراستثا2111ا  يةثاا    ثداّي تاا تهاادراستثا  ت  دا
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  ااي ةا اا ش  اةادا  ثاا  يهارا  يهاا ررا  ااا ا يتثاااا   رصتثاا  ت  ثا نشتا ا   تعاي لتتررنيااتااد ت اراةمجتقايداراااايةتثا
 يتتتهارشتتت اااررراااا ا يتتتثادشتتت قاا تتته اا  ا تتتها يتتتهاراستتتف  اراا2112/ا2/ا21(ادفتتتار  ا15ا  ا تتتثا مج   تتتثاا ا يتتتثار تتت ا 

را تحعا تنوا مجت اا2111 رصثاا    ثدار ح با  اايصهاراد يتاا  ا تهار  تا ياح   تثاا شت  اةاا  تادراااّ ا ت ابا  
ضتتتت رراا قا لتتتت قا تتتتهواا شتتتت  اةاا  يتتتتهاابا   رصتتتتثا  ا تتتتعا مجتتتت اشتتتت لثاا  مج  تتتتاةدار فضتتتتاا قا لتتتت قابا مج فتتتتناا   ديتتتتثا

ارار مجية ث.

 ااتتؤأ ا مجتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ا ا تت ابا تر يتتةا مجتت ا   تت اا هراستتاةاا تت اانار تت اا   ا تتااا تتينيتتا  ا
عاا ا دارح  اا ش  ثدارا  تي  ثايما  تاالماافنتار ا يلتااا مجليتثارةمجتقا ة اجواا ش  اةدارا  ااف ثااااا  بحيثدارا ّ 

ي تهاعااتاا ست  ا راشت اداةاارداراادشلااُ ف اا مج اا    ا  ا  يف  ادار فضااذ با  اة  اي ةا ا تااشت  ثا  يتها
    ثا ة اراا   رصثاراايةثادرريا ادف   ت ايّ تا ا  ضتاا يلتااا  تا نار تهد  ار يلتااةمجتقاارداراار   تخزا ست  ا

/ا1/ا22دفتتار  اا11رذ تتباد  تتا ا  تت اراةمجتتقايداراااايةتتثاا  ا تتثا مج   تتثاا ا يتتثار تت ااية نتتثارا ف تتياةاا تت ادتت  ةا مجي  تتادا
با تتتنوا مجتتت اضتتت رراا يتتتا اا شتتت  ثاا2111 يتتتا اد يتتتاا  ا تتتهار  تتتا ياح   تتتثاا شتتت  اةاا  تتتادرا تتتا اادار تتتح ب2112

ا  فمجفتثدارا  تياا حاايتثار ضتا اا مجتقدار يلتتاارقانتها ت اا  مج  تاةا تياا ا يتثا ثتا ااشتليااةمجتتقاارداراابارّ تا ا
اا مجليثابا ش  ثدار يا ااا مجليثابا ش  اةاا ش ي ثارا فاد ث.

رد تتتفثاا-ثتتتا  ابا ن تتت ثا مج ؤشتتت اا  تتتف ه اااا هراستتتاةاا  تتتاد ثا ف يتتتي ايّ تتتا اا شتتت  اةا تتت اا   تتتعاار لتتتتررنيي 
ااا تتثاا تت اا تتا هااالما شتت اا مجتت اد تت اا  نتت داا-(Ali et al., 2010)(داردراستتثا2111ةاصتتثادراستتثا  تت  دا

د هاا    ا ف مج اةاارّ ا اا  ر  ا مجش  اةاا تحعااا ل ادلفا اا مج ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن دارد فثاةاصث
 تتن لقاد  ي تتثاا تتا ا مجتت اارّ تتا ا تت اا   تتعاار لتتتررنيا مجشتت  اة.ار تتح با تتار اا  احثتتاقا تت اةتت  ا تتحهاا هراستتثا

اا ف صاايلىا ؤش ا اد ارشا اامسف ها هاااا يي ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 اا  ي  اا مج اا  يةتثاا  ت  ثا ا ت اباةفيتاراا شت  اةاار ثت انشتادا ا ت احيت اح ت ااجميعاا هراساةاا  راد ا  ا
دادين تتتااا هراستتتثاا ا يتتتثاا تتت  ابا ف  يتتتلا مجتتت اا شتتت  اةاا تتت اا تتتعاضتتت  اا ؤشتتت اا  تتت عاEGX100ا ف ا تتتااد  تتتا ا ؤشتتت ا

ح تتت اا  مج  تتتاةاا تتت احيتتت ا تتت ااEGX100  تتتة  يثاا شتتت  اةدار  تتت  ا تتتحااا ؤشتتت ادف يتتتي اا شتتت  اةاا  يتتتهاااا ؤشتتت ا
افي  تتاا تتحهاا شتت  اةادشتتلاااةفيتتارعا تت اممارستتف ااااةتتا اح   تتثاا شتت  اةارا  يةتتثارا  تتة  يثاام ف ا يتتثا مجشتت  اةا

شتتت  ثا تتت ادتتتنا تتتحهاا شتتت  اةا ف ثتتتااا ؤشتتت اا  تتت عا  تتتة  يثاا01ر تتتح باح تتت اا  تتت اارا  تتتي  ث.ار تتتف ااةفيتتتارا ّضتتتاا
اا ش  اة.
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 تتتحااا   تتت ا مجهراستتتاةاا  تتتاد ثدارا ضتتتياا  تتت ان تتتالماامةتتتف ذادتتتناا هراستتتثاا ا يتتتثاارد تتتهاا تتت  اا  احثتتتاقاا
 ا ثا ت (اد ت  ارتحمجيتاا ف ت  ا يلتااا مجليتثارةمجتقاارداراا هحتهوارا هراساةاا  اد ثدا    اا  احثاقاااا    اا فا ا

اي ياةاح   ثاا ش  اة.

 يات حوكمة الشركات:/ القسم الثالث: هيكل الملكية ومجلس الإدارة كإحدى آل0

 آلية هيكل الملكية: 1/ 0
  تها مج ت واا  ان نيتثدارا ؤس تيثدارا  ت  يثاا  ف ا يلتا

ُ
 مجليتثاا شت  اةا ن ت ا ا ا تا ا    تثاا شت  اةدارا ن تا اا 

ا.(Tusiime et al., 2011)ا  ا ضعااااا ش  اة.اريُل اا   خزا يلااا مجليثا  اة  اد ه  ارجي ين ا

 احيت ا تها فمجتخزاا شت  اةارقا يلتااDegree of Ownership Concentrationا مجليتثاادر تثاا  تةا-
ا مجليف اا  اا را  ث ااشففا .

تتت طاا-
ُ
دا راومجل تتتااPrivate احيتتت ا قاا شتت  اةا تتتهاالتت قاةاصتتتثاNature of the Ownerد ي تتثاا 

ا.Mixed Ownedثادا را مجليثامخفمج Government Owned (State Owned)ا ل  ثا ومجل ااا هر ث(ا

يلىا قاا(Wellalage & Locke, 2011)ا(Turki & Sedrine, 2012)ر تها شتارةا تاا ت ادراستثا
 يلتتااا مجليتتثا  تتهاي يتتثا ا تتثا    تتثاا شتت  اةايُلتت ا قااتتؤأ ا مجتت ا دا اا شتت  ثارأتت رااا  تتا نداحيتت ااف ثتتااا شتتلمجثا

دارا تت اانتتفوا تت ااشتتف اAgency Costدفلمجفتتثاا   ا تتثاارساستتيثاااالمجفتتثاا ف تتاادتتناا مجليتتثارا   ادتتثا را تتاا  تت  ا
ا   يتتاداد تت اا تته اواأتتااا-ااا شتت  اةاا ل تتياارا تت ااة تتها تت ا شتتلمجثاارصتتيااDispersed Ownershipا مجليتتثا

 ثاا  مج  اةار ه اا ف  ه.ار  اثماا  اادر ثاا  ةاا مجليثا  ث ااشففا دارا ف  ااوياايلىااما اعادناا  ي  اا مج اا ش ا
ا  ا اناا    اارا   ادثا  ا اناايدارااا ش  ث.

يلىاوييتتتةا ن  تتثاح   تتتثاا شتت  اةايلىاّةفتتتنارجي تتنارّ تتتا اايا تتتااا(Stergiou, 2011)ر تتها رضتتت  ادراستتثا
ا مجليثاا  اجها اافض  اا فةثااررلىاا ن  اا  اّي اااشف اا مجليتثا مجت ان تاااراستعداااحتناافضت  اا فةتثاا ثانيتثاا تن  ا

 تتت ااتر تتتةاّي تتتاا مجليتتتثاا شتتت  اةااا  تتتهعا حتتتها راة   تتتثا تتت اا  تتتا ناا تتتح  ايُارستتت قاا  تتتي  اا مجتتت اا شتتت  ثادشتتتلااا
ااا شت  اةاا  نيتث.ار ت اثماّتهقا يا تااا مجليتثاالت قاحايتثاااتحه تها فناساا را يا فناساا عاا شار ثاام ف اد ثا

اترااي ياةاح   ثاا ش  اة. قاافنارااايساد ي ثا شا ااا    ثاا  ا ن   

داحيت ا قا  تارار ناطاد  ا شلا اا  ةاا مجليثاال قا ادراا مج ا فيخزاحهاا شلمجثاا   ا ثا  تا  اا شت  اة
مج ثااا  ا  تتثااردارادار تتح باا  تتتهراا مجتت اانفيتتحاا يتتتياةااااردارا.ار لتت ا تت ا  تتتثا ةتت ودا تتتهاا  تتا نا تته   ا  تتت

د ت اا ته اواأتاااMajority and Minority Share holdersار  مجيتثاا  تا ناا  تها شتا ااا   ا تثادتنا  مج يتث
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داSelf- Dealingحتتلاا فتتهّلاا ن تتهعارحتتلاا ف تت   .ارا تت ا تتهااُ تت اانتتةعا مجليتتثا  تتا  اار مجيتتثارا ف ا تتااا تتحا ا
ربا ن تتت ثا مج ه تتتها تتت اردارا.ابارضتتتاّثايلىاذ تتتباّتتتهقا  تتتاراا  تتتا نايُيمجتتت قايلىاارّتتت الماااا  ا  تتتثارا فتتتهةاااا تتت اراةاا

ام ف ادياةاّهقانتةعاا مجليتثارا ف   تاا ل تاراا  تا نا ت اااا  ا تعا شتلمجثاا   ا تثاا  جي تيثا  تااا ييتها نشت ثاا ته    ا
ناا  اال قا ياةاض ثا مج  ا  ثا  ا  ااا  ا نا ا.(Yeqin, 2007)المحتّر

 اراا    ثادناا  ةاا مجليثار دا اا ش  اةاااني يياداباةفا(Tsegba & Herbert, 2013)ر ها ا  ادراسثا
دتنا يا تااا مجليتثااتؤدعايلىااةف ّتاةا ن  يتثااCross- Sectionalبارضتاّثايلىاا ف  تها ت ا قاامةف ّتاةاا  يتةاا

.ارذ باة  ا(NSE)ش  ثا يا ا يثا هر ثاااا   رصثاا ني ي ثاا72راش ااا  ينثااااردا ادناا ش  اةاا ني ي ثدا
ايلىا قاا  ةاا مجليثا هاتأأياسمج ار    عا مج ا دا اا ش  اة.اا هراسثا.ار هاا صمج 2117ا-2110  اااا فترا

باةف تاراا    تثادتناح   تثاا شت  اةار اجتهار ي تثاا(AbdolKhani & Jalali, 2013)  تاا ا ت ادراستثا
 اا  تتا يقاا تت اا تت ا تت اح   تتثاا شتت  اةايما قا تتحهاا شتت  ثا  ؤشتت   اردا اا شتت  ث.ار مجتت اا تت   ا تت ار تت داا  ه تتها تت

شت  ثاُ  ت مجثاا71ا هراسثا ا  ابام ف ارا مج اا  ةاا مجليثا   ياسا مجف  يا  اح   ثاا ش  اة.ار ها اا ف  يلا مج ا
.ار تتتهاا صتتمج اا هراستتتثايلىا قاا  تتةاا مجليتتتثا تتهاتأأتتتياستتتمج ا2114ا-2117ااد رصتتثاي تتت اق.ارذ تتباةتتت  اا فتتتراا تتت ا

ار    عا مج ا ي ثاا ش  ث.

 آلية مجلس الإدارة: 2/ 0
ةمجتتتتتقاارداراا لح يتتتتتثا    تتتتتثاا شتتتتت  اةابا ف تتتتتا ا  تتتتتياااا  تتتتتن اةاارةتتتتتياا تتتتت ا انتتتتتاااتح تتتتت ا  تتتتت  ثا يلتتتتتا

ار تتاديُيندارا شتتار ناااا  تت اداراايةتتاةاا فن ي يتتث.احيتت ا ا  تتا ا تتاا فتتتر ا قااردا اا تتا ا مجشتت  اةا ف تتهدا ساستتا ا
 اة تتاجواا مجتتق.ا  تتاااشتتيان   تتثاا   ا تتثايلىا نتتها تت ا  تتاايا تتثا  تتالحاا  تتا ندا فتتتر ا نتتها تتاا مجتت ا تت اةتت 

ةمجتتقااردارااا  يتتا اد  يفتتثاا   ادتتثاا ف ا تتثدار تت اا فتتتر ا قا دا اا مجتتقا  ا  ااتتهاا   اديتتثا فتت أ ا تت اةتت  اّ ا يتتثاا مجتتقدا
اردارادارح ت اا مجتقدارازدرا يتثاا ته  اا فنفيتحعدارانت عاا مجتقدار ته ارامجتباا ف ا يتثاافت أ اد  ا تاا ثتا االت   اةمجتقا

ا.(Uadiale, 2010)ا  مج  اةدارأ اّثاا مجقدااواأا

شتتتتاايما قاةمجتتتتقا اردارااا تتتت  امنف تتتتاداةادشتتتتلاا  تتتتيااااتيرنتتتتثاارةتتتتيااد تتتت ااانخفتتتتا اأتتتت رااا  تتتتا نارّ
ارااداةتااداجت ااا ضت  اد ت ااحتامةاّشتااا شت  اةاا لت واداحي ا تاقاةمجتقااردCorporate Failureا ش  اةا
.ار تت اثماّتتهقاد ضتتا ا تت اارستت اباا  مجنتتثااتتحهاارةفا تتاةا تت  ا تته ار تت داWorldComرشتت  ثااEnron ثتتااشتت  ثا
ا   ادتتتثاا ف ا تتتثدار مجتتت اا مجتتتقا تتت اا  تتتي  اا مجتتت ا تتته  عاا شتتت  اةاا تتتح  ا  تتت  قايلىاتح يتتتلا  تتتا   اا حاايتتتثدار تتتاجخزا
با  تتتتمج ثارنفي تتتتثا تتتتح باّ تتتتها  تتتتهةاجميتتتتعااباا  تتتتا  فها مج تتتته    ا  تتتتاا صتتتت اّثايلىاا ف تتتتاراا مجتتتتقاُ   تتتت ا ابارضتتتتا

يصتتتت حاةاا    تتتتثادشتتتتلااةتتتتابحا مجتتتت اا ف تتتتياةاا ناستتتت ثاا تتتت ا ن  تتتت ايدةااتتتتاا مجتتتت اةمجتتتتقاارداراا تتتت احيتتتت اال  نتتتتها
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Compositionر يلمجتتتتهااStructureدار  اصتتتتفاةا مجليفتتتتهاOwnership Configurationار تتتت ا  تتتت ا تتتتحها.
  ا  ااض اقا قاصنعاا  ت ارااارص حاةاض رراا قا شف ااا مجقا مج اا ف ازقادناا ه    اا فنفيح نار ياا فنفيح ن

ما  ي  ا مجيهاّ ياا  ن.ابارضاّثايلىا قا  ة  ياةارجيقاةمجقاارداراارا ه  اا فنفيحعاما ن  ت اا  يتا ابهتاا ت ا  تاا
دار ن  تتت ا قاالتتت قاPower and Authorityر تتت دااتتت ازقادتتتناا  تتت حياةارا  تتتمج اةاا ضتتت اقا ذاةاا شتتت و

 ,.Abidin, et al)ا ف يينتتاةاااا مجتتقا تت اةتت  اقنتتثاا ترشتتيادا  تتاا تتاا مجتت اا تته    اايضتت عا تت ا واا فتتهر اا

ا.(2009

را ن ت ايلىار تاجخزاا قاا ت را دراراةمجتقااردارااذاةاد نا يليتث.ا(Noor & Fadzil, 2013)ر شتارةادراستثا
ر  تتة  ياةاا مجتتقا تت درارارضتتفا اا شتت  يثارا  ا  تتثالماا تتهاُ    تتث.احيتت الما  تتهاا تر يتتةاّ تتما مجتت ا  ا  تتثااردا دادتتاا

ا  تتت ي ثدارا تتتياا ن  تتتاةااتتت اا ف   تتتاةا صتتت ااا مجتتتقاااا   تتت اا اضتتت اا   تتتااا تتتهد اااصتتتنعاا  تتت اراةاا ف ار تتتثا
ربا فتتا ا ف تتنا مجتت اةمجتتقااردارااا تتنيا درارا ا مجتت ان تتااا رستتعا تتهّعاا ن  تتاةا ف  يتتلا دا اد  مجتتثاا تتهو.ااامستتترااي يث

 ا ا يه.اريُل ا مجقااردارااتح نا دا اا ن  اةا نته اا  ت  ادت  يففنا   فتن ا رم  اا  ا  تثارا  تي  اا مجت ا نشت ثا
ياا فتت ازقادتتناارداراارةمجتتقاارداراداا تت ا  تتااManagement Operational Activitiesاردارااا فنفيح تتثا اتتّ 

داربا فتا ا  تا  اااتح يتلاا    تثااقيتهااWrong Doingsاردشلاا يا  اش داّتهقاةمجتقاارداراايُنتعا عامخا فتاة
 تتمارا شتتفاّيث.اينيتتا  ااستتف  ا ارا يتتي ا دا اارداراداّضتت  ا تت اا تتهيماا شتت راااتت اااتحه تتهاا فتت بحارا  تتهاجااا فاحتتثداراي

ثا عا  هراةار  اامسترااي يث ا.Share External Source of Knowledgeدارا اد اا  ّ 

  اا مج تااةمجتقاارداراادررا ا ا تا اااا فتاظا مجت اح   تثاا شت  اةاا ف ا تثداحيت ا قايدارااا شت  ثا  تة  ثا ت ا
ا  ياستتاةداا تت ايُلتت ا قااتتؤدعايلىااا تتترا ارانفيتتحاا  ياستتاةاا  جي تتيثدار تتعاذ تتباّتتهقاا  تتا نا تتهامااففتتلا تتعا تتحه

 شتتلمجثاا   ا تتثادتتناارداراارا  تتا ن.ار تت اثماّتتهقاةمجتتقاارداراايحتتهوااتي يتتاةاا تت ايُلتت ا قا فتتخزاصتت ا اةاا   ا تتثا
ر تت راا مجتت اذ تتبداااديةتتثاد نا يليتتثدا  تت ااةمجتتقااردارااذاا  يتتثا  تتياا  تت استتياا ن  تتاة.ار تت اداةتتااا شتت  ث.ا

 ؤدعار اجخزامخفمجفثدا مج اس يااا ثا  ا  ا  ثاارداراا ف فيخزاالا يخزاا   ا تثدارا يتنارّ تاااردارادارا تهيماا ف  عا قا
ةمجقاارداراايلىايا ثا  مج ثاا  ا ناااديةثااناّ يثا عاا فاظا مج اا  ا  ثااّ بحاا    ا مج اا  ارددا  اا    

    تتثاا شتت  اة.ا  تتاا قايدتتاراح   تتثاا شتت  اةااقيتتهايُلتت ا قا فيتتهاااردار تتثا ف  يتتلا دا ا يتتها مجشتت  ثارا  يتتلاّ تتا 
ا شتت  ثاااستت   ثاا ف   تتادارانخفتتا االمجفتتثار ساا تتا دارتح تتنا  تتمج ثااردتت اذاا  نيتتثدار دا ا ّضتتاا مجشتت  اةادشتتلاا

ا.(Fauzi & Locke, 2012) ا ا

ا شت  اةا ت اينشتا اةمجتقايداراا ه تهاا فت ازقا ف سيقاي يتاةاّ ا تثا    تثاا قااي  اااررلىار  اثما  واا  احثاق
تتثا تت اا شتت  ثاحتت ا تتف ل ا تت ا دا ارا  ااتتهار  تتة  يااهادشتتلااّ تتا .ا ا ناستتاا تت اا  تتاراةارايتت اةارامستتف   يثارا  ّ 
ر تت اثماّتتهقاةمجتتقاارداراا تتهادررا   تتةعا لح يتتثا    تتثاا شتت  اةداحيتت ا قاا مجتتقا  تتة  ا تت اا ف  تتها تت ا قاسياستتاةا
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 ثابرتتتتهدادار تتتته  ااديةتتتتثار اديتتتتثاصتتتتمج ثدار نتتتتاطايا تتتتثا  تتتت ااا  تتتتا ن.ابارضتتتتاّثايلىاارافتتتتاعا  تتتتف ياةاا شتتتتفاّيثاا شتتتت ا
ارارّ ا دار ح باا فاظا مج ا  الحاا ش  ثار اّثايمجثاارس  .

اارحيتت ا قا تت ا  ا تتهاح   تتثاا شتت  اةا قاالتت قا تتهواا شتت  اةاا  يتتهاابا   رصتتثا  ا تتعاي لتررنيتتثا تتف ا تت اة اتت
فنار ا هوا  يثاممارساةاا ف    ادارّ ا ا  ا  مج  المااا ا يثار ياا ا يثدا ح با    اا  احثاقاااا    اا فا ا ا  ادع(ا

اا ا ا  اارنترن .

 / القسم الرابع: ممارسات التقرير المالي عبر الإنترنت:2
 قاا  ه تها ت اا شت  اةاااام ف تادياةاارسيمجثا ا ثا  ا ا ا عاجميعا ص اباا  تالحداحيت ا ص ااارنترن 

 ,Yap & Saleh) توا ف صتيااا  مج  تاةاا ا يتثايلىاا  تفث    امخ ته  اا   تعا مجت اشت لثاارنترنت اا نا يتثارا ناشتةثا

 فنا  ا تا  اااستف ها اشت لثاارنترنت ا  ا تهاا ه تهاا نشت اا  مج  تاةا ت اا شت  اةادشتلااست  عدا ارن  ا ا. (2011
ياا  مج  اةادشلااّت رعااسف ها اارن ترن ا  داااّ  هاا  ان   اا لإّ ا ا  اا  مج  اةدارا  اوُل اا ش  اةا  ااّ 

Instantaneouslyيا شلا ا  نثا  اا  ت  ارا  ت ا اباما تا اا  اشت دارا  ت   داا ق   را ا  دابارضاّثايلىااّ 
ا.(Fekete et al., 2009)ر ياا لمجخزا مج  فث    ا

يلىا نتهايُلت ااستف ها اا(Khan et al., 2013) ,(Turrent & Ariza, 2012) اا  ادراستثااا  اا شارة
دتناا شت  ثااMedium of Interactive Communicationا ف    اا تا ا ت اارنترنت ا  ستيمجثا  ا تا اا ففتا مج ا

ياا  ياناةارا  مج  اةاا فاريخيثا  اا شت  اةدارا رصتخزا ،نشت ثدار ت  اا  ضتعار ص اباا  الح.ارذ با  اة  ااّ 
 تتعا فتتي االتتا يخزاا تتا اراي تتماا  تتف  مجيثدارذ تتباااشتتلااصتتيشا ف تتهداا تت اشتت لثاارنترنتت ادرقا يتت دا مج  تت دا

ا   ا تتتتثارا  تتتتا مجن.ار تتتت اناحيتتتتثا ةتتتت وداّتتتتهقاارنترنتتتت ايخمجتتتتلاّ صتتتتا ا ف تتتتار ثا مج صتتتت  ايلىاا  مج  تتتتاةابا ن تتتت ثا مجتتتتهاجنندا
ا فث    .را  ا ندارالمحمجمجندارا 

ريُل اا   خزاا ف    اا ا ا  اارنترن ازنهارسيمجثا را داااا  اا مجش  اةابارّ ا ا  اا  يتاناةاا ا يتثاا ف تمجثا
DisaggregatedرارضتتاّيثااIncrementalاا  ا   تتاا مجتت اشتت لثاارنترنتت .ا  تتاايُلتت اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اا

 اا  تن  ثارا فتر تثا تعاا  مج  تاةاا ا يتثار تياا ا يتثاارضتاّيثااا شتلا ا ف تهدااا ش  اةا  اارّ ا ا  ا تاا ت اا ف تار 
ا.(Agboola & Salawu, 2012)ق   را رسعا
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 -Al)وثتمثتتتتتل دوافتتتتتر قيتتتتتام الةتتتتتركات  ستتتتتتتدام الإنترنتتتتت  ، نةتتتتتر المعلومتتتتتات الماليتتتتتة فيمتتتتتا يلتتتتتي: 

Barghouthi, 2013). 

از عاا  مج  اة. في اا فلمجفثارا    اا  ف  اا ف اا-1

اا ف اصاا عا  ف ه  اا  مج  اةا ياالمحهد  ا    ا .ا-2

اا ة ةاممارساةاارّ ا اا ف مجيهعارزياداا  يثارن  يثاا  ياناةاا ف اا ن ا.ا-0

ا.Potential Investorsتح ناا  ص  ايلىاا  فث    االمحف مجناا-2

ممارستاةاا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ا تف اا قا تهوا(Abu Ghazaleh, et al., 2012)  تاا شتارةادراستثا
 Companies' Voluntary Disclosureارّ تتتا اامةفيتتتارعا مجشتتت  ثاااستتتترااي يث  تتتة ا تتت اا ن تتت اي ي تتتااا

Strategyار تتح باا ف تتهااا     تتاا مجتت اامّتراضتتاةاا تت اا تته  ااا ن تت ياةاام ف تتاد ثا ثتتا ان   تتثاا فلمجفتتثارا  اجتتها.
Cost- Benefit Theoryرن   تثاا   ا تثاادAgency Theoryدا  تاا قاا تنياا شت  اةا  ارستاةايّ تا ا ه تهاا

ااش ااا ف    اا ا ا  اارنترن ا  ابرار ثا مج ها  ااتييراا  مج يثا  ه اواأااا  مج  اة.

ا تت ا اا  ي  تتاا مجتت اا شتت  اةاا  تت مجثاااد رصتتثاد تت اقاا-(Moradi, et al., 2011)ر تتهاا صتتمج ادراستتثا
 قاا ف    اا ا ا  اارنترن ا ت االن    يتاا ه تهاا تف اا تهيُ ااااا-2111دارذ باة  ا ا ا(TSE)اااا ا يثا ،ررا

ةا اي هاداا ف ار  اا ا يث.ا  اا قا حااا نت عا ت اا ف تار  ا  تنيااستف ها اا  ا تعاار لتررنيتثا مجشت  اةا ت ا  تاانشت ا اّتثا
ا  تمجث.ار مجت اا ت   ا ت اذ تبداّتهقاا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ا تها فت أ اد  ا تااااا  مج  اةاا ف مج ثابا ش  ثا ،د اذاذاة

 ثتتياا ثتتا اا   ا تتااام ف ا يتتثدارا ث اّيتتثدارا ؤس تتيثدارا  ان نيتتث.ا  تتااا صتتمج اا هراستتثايلىا قاا تته    اا تتا ينا  فتت قا
ها ست ابار ت داضت خزااااستف ها اارنترنت اا تهاذ تبا حتةاا ا يتثاااا ف  يت اا ناستادار حاج  ا لإّ تا ا ت اا  مج  تا

ا ن ا ا مجف    اا ا داااحنالماال اا نف اةاا ا يثاا  اافل ه ااا ش  ثا حها حهاارس اب.

يلىا قا ناطاأ  اّ اجتهارجي تيثا مجشت  اةاا ت اا ت  ا  تهاداا(Khan & Ismail, 2012)  ااا صمج ادراسثا
ياا  يتتتتثا رستتتتعدار تتتتحباا  تتتتفث    ا تتتتةارضتتتتعاا شتتتت  ثا مجتتتت ان تتتتاااراستتتتعداا ف   تتتت اا تتتتا ا تتتت اارنترنتتتت دار تتتت  اا ةا راتتتتّ 

ار انتتتا.ار شتتتتف اا هراستتتثايلىار تتتت داأتتت  اّ اجتتتتها ساستتتتيثا مج  تتتف ه ناا تتتتح  ا    تتت اا  تتتتعاا  مج  تتتاةاا ا يتتتتثا تتتت ا
ّيا  مج  تتاةاا شتت  اةا تت اةتت  ا     تتااار لتتتررنيار تت  اا ف  يتت اا ناستتاارا لفتتا ااااا  تت  ا مجتت اا  مج  تتاةداراتت ا

ياي لانيتتثاا  صتت  ايلىاا  تتف ه ندا  تتاا رضتت  اا هراستتثايلىار تت داأ أتتثا  ا تتااونتتعا تت اا شتت  ثا تتيا لمجفتتثدا راتتّ 
ا ش  اةا  اي هاداا ف    اا ا ا  اارنترن ار ت  اا ا تثايلىاا فتاظا مجت اتحته  اا  مج  تاةاحت االت قاذاةاّاجتهادا

  تتثاا شتت  ثااا قاالتت قا  ثتت اشتتفاّيث.ار شتتارةاا هراستتثايلىا قا تت ا  تت ا يتت بار تته ار تت دا ف مج تتاةا ان نيتتثدار تته ارا
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داCostدارا فلمجفتتثاSecurity Problemsارّ تتا ا تت اا  مج  تتاةاا ا يتتثا مجتت اارنترنتت ااف ثتتااا اا شتتا ااار نيتتثا
ا.Expertiseراي اا

ا ف    اا ا ا ت اارنترنت ا مجشت  اةاست ا ار  واا  احثاقا قا يلااا مجليثارةمجقاارداراا هااؤأ اقا مج اممارساةا
دشتتلااي تتابيا راستتمج داممتتاا ف مجتتاادراستتثاتحمجيمجيتتثا مج   تتثادتتناي يتتاةاح   تتثاا شتت  اةا ف ثمجتتثااا اتتالما يا تتااا مجليتتثا

ا(.رة اجواةمجقاارداراار   ف  اابا ف    اا ا ا  اارنترن دار حاا اا فنار هاا  احثاقاااا    اا فا ا ايا ق

وخصةائص مجلةس الإدارة وعتهتهمةا  لأنمةاط هياكةل الملكيةة ةالقسم الخامس: دراسةة لليلية/ 5
 بالتقرير المالي عبر الإنترنت:

 أنماط هياكل الملكية وعتهتها بالتقرير المالي عبر الإنترنت: 1/ 5
را ت االت قانفي تثااةتف ذايلىا   راد  اا شا اارا  اا   ااشا ااا   ا تثاا دواانف ا اا مجليثا  ااردارا

درا اا نف تتثادتتناارداراار صتت اباا  تتالحاااا شتت  ثار مجتت ار ستت  اا تت طا يمجتتثاارستت  (ارا   ضتتنا يمجتتثاا  تتنهاة( ا
يلىاا  ي اأ رلم ا  اة  اا  ي ا ي ثاا ش  ثدادين ااا   اارداراا ر يا(ايلىاا  ي احي ا    ايمجثاارس  ا  صيا(ا

 لاّلحةارح اّةاح ا  ا دواذ بايلىاارض اراد ي ثاا ش  ث.ارن  ا ا  ه اواأااا  مج  تاةادتناارداراا ااتح اا مجيها  ا
ر ص اباا  تالحدايُلت ا تلإدارااا تاذاا  ت اراةارا  يتهاستمج طاا شت  ثابا     تثاا ت ااتؤدعايلىاا  تي ادا تثا نف ف تاداحت ا

ا(.2111ااا ش  ثا   يهدار  ا مج اح ابادا ثا نف ثاارد اذاارة واذاةاا  مج ثا

ر ناطاا  ه ها  ا االما يا ااا مجليثاا  ا هااتؤدعايلىا فتي ا شتا ااا   ا تثارا تها ت ا ته اواأتااا  مج  تاةدا
دار تتح با فنتتار اا  احثتتاقاد ضتتا ا تت ا اتتالما يا تتااا مجليتتثا(Gul et al., 2012)ر تت اثماتح تتنا تت دااا ف تتار  اا ا يتتثا

اا  اارنترن .ر   ف اابا ف    اا ا 

 : الملكية الإدارية وعتهتها بالتقرير المالي عبر الإنترنت:1/ 1/ 5
قة ا  ا س  اا ش  ثايحهواا  ساجااا  ايُل ا  اة اتاا فتي اا  تمج طاامنف تازعا تلإدارا.ا  ف اومجباارداراا

ت طااف ثتاااازياداا ي تثاا شت  ثدار تح باأت راةاا
ُ
  تا نار تااست ذااة تها  ضتا ا ت اأت رالم احي ا قادراّتعاا ته    اا 

تت طاريمجتتثاارستت  ا
ُ
اياصتتثدار تت اثما تتؤدعاذ تتبايلىا فتتي االتتا يخزاا   ا تتثاا نارتتثا تت اا تتار اا  تتالحادتتناا تته    اا 

ا.(Puspitaningrum & Atmini, 2012)ايار ين.ا

د ت   فنا تا ااAgency Costsا   ا تثاار مج اا    ا  اذ بداّهقا  ف ياةاا مجليثااردار ثااؤأ ا مجت االتا يخز
(Chau & Gary, 2010, Pergola & Joseph, 2011 and Lennox, 2005).ا



562 

حيت ا قاا ته    ااا تااحيتازلم ا ن ت ثااDivergence- of- Interests Effectتأأتيااةتف ذاا  تالحاا- 
ّتتهقاتأأتتيااةتتف ذاار ين.ارد  تتا ا تتح بدا ن فضتتثا تت اارستت  ا لتت قا تته   ادراّتتعا  تتاا مج  تتااااصتتالحاا  تتا ناايتت

 ن فضتتث.ار تتحاا  تتنيار تت دا   تتثااا  تتالحا تت اا ف  تتعا قا تتؤدعايلىاالتتا يخزار ا تتثا  اف تتثا نتته ااالتت قاا مجليتتثااردار تتث
ا مجليتثااحيت ا قاارافتاعاد Convergence of Interestsا ارباا  تالحاارّ  اي اديثادنا  ف ياةاا مجليثااردار ث

ار ثا ؤدعايلىا في اا  مج طاامنف ازعا  ا  اااردارا.اردا

ر  تنيا قاا ته    ا ته   اّ صتثا  ت ااManagement Entrenchment Effectتأأتياا  تانثااردار تثاا-ب
 مج يتتا ابا  تتمج طاامنف تتازعا نتته اا لتت قا تته   استتمج ثار اديتتثا  تتيا.احيتت ا نتتها نتتهازياداا  تتف ياةاا مجليتتثااردار تتثا تتؤدعا

اانخفا ااحف ا اةض عاارداراا مج ي  ا.ايلىذ با

 Disclosureا    تثادتناا مجليتثااردار تثار ت دااارّ تا اا(Khiari & Karaa, 2013)ر هاانار  ادراسثا

Qualityار تتتتها2111ا-2111شتتتت  ثا هر تتتتثاااا   رصتتتتثاا ف ن تتتتيثاةتتتت  اا فتتتتتراا تتتت اا26دارذ تتتتبابا ف  يتتتتلا مجتتتت ا.
اManagerial Opportunismردار تثاا مجتاا ت ا شتا ااا   ا تثارامنف از تثااردار تثاا صتمج اا هراستثايلىا قاا مجليتثاا

تت طاااحا تتثارةفتتا اا  مج  تتاةدا
ُ
ممتتاا تتؤدعايلىاتح تتناا نارتتثا تت اا ف تتاادتتناا مجليتتثارا   ادتتثداراتتحاالما  تتهاا تته    اا 

ا  دااارّ ا .

ردار تثا مجت ا تهواارّ تا اامةفيتارعدابا ف  يتلاتأأتياا مجليتثااا(Barros et al., 2013)  تااانار ت ادراستثا
.ار تهاا صتمج اا هراستثايلىا2114حت اا2116ش  ثا تيا ا يتثا هر تثاااّ ن تادارذ تباةت  اا فتتراا ت اا216 مج ا

ا قاارّ ا اامةفيارعاااا ف ار  اا ا يثاا  ن  ثا ةدادا عاا مجليثااردار ث.

 Directorباةف تتتاراا    تتتثادتتتنا مجليتتتثاا تتته    اا(Thangatoral et al., 2013)  تتتاا ا تتت ادراستتتثا

Ownershipش  ثا   مجثاااد رصتثا تا يةيااا256رارّ ا اامةفيارعا  اا ف    اا ا ا  اارنترن دابا ف  يلا مج اا
.ار هاا صمج اا هراسثايلىا قا مجليثاا ه    ااتااتأأتيا ت   عا مجت ا  تف واارّ تا اامةفيتارعا ت ا2111ة  ا ا ا

اف    اا ا ا  اارنترن .ا 

ر  واا  احثاقا قازياداا  ف ياةاا مجليثااردار ثااؤدعايلىازيادااا ارباا  الحدارس  اارداراايلىاا ها ت ا ته ا
تت طاريمجتتثاارستت  اايتتار ينداار تت اا تتحعا تراتتاا مجيتتهازيادااام ف تتا ابا ف   تت اا تتا ا تت ا

ُ
واأتتااا  مج  تتاةادتتناا تته    اا 

ترن .ار ل ا نه ااا اا  ف ياةاا مجليثااردار ثا ن  ثا  ينثارا  ا فمجخزارّ ا ا  هاا  ا اا  ا   تااا ف  يتلااقيتهاارن
   ا هار  ا ياح   ثاا ش  اةا ؤدعايلىا   را اا   ذابا  تانثااردار تثداراا تحهاا ا تثاا ت  اارداراابارّ تا ا ت ا

  اااياصتتثاريةفتتا ااردا اا ف مجتت ا مجشتت  ثا تت ااردتت اذاايار يتتثدار تراتتاا مجتت اارنترنتت ا تت اا  مج  تتاةاا تت اتح تتلا  تتا
اذ باانخفا ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .
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اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اارر ا مج   ا  اا مج  

ا"ا  ها   ثا     ثا    ثادناا مجليثااردار ثار  دااا ف    اا ا ا  اارنترن "

 لكية المسسسية وعتهتها بالتقرير المالي عبر الإنترنت:: الم2/ 1/ 5
اق ا يتتتثا صتتتناد لاامستتتفث اراا شتتتتر ث(دارصتتتناد لاا ف ا تتتهاا فلتتت قاامستتتفث اراا ؤس تتت ا تتت االمحتتتاّ اامستتتفث ار ث

حيتت ارا  اشتتاةدايضتتاّثايلىابرتتاّ اا  نتت طارشتت  اةاا فتت  ن.ار مج تتاا تتحااامستتفث ارادررا ا شتتابها ا تتهرراصتتانعاا  تت ادا
 تتتاّ ا مجتتت ااستتتف  اراارستتت ااار فا لمتتتاار  تتتها يف ادابارضتتتاّثايلىا  يفتتتهاااا ة تتتةا دا اارستتت اااا ا يتتتثارارافتتتاعا  تتتف وا
نا شّ  قا مج ايداراا حهاا  ناد لارالمحاّ اامسفث ار ثدارا ف   ااسي  ثا ا يتثا نشاد ادااا اار  دا ف   نابرتّر

اث.رح  ا ا  يا ا  اارس  اا فهار 

راشتتيان   تتثاا   ا تتثايلىا قاا   ادتتثا تت اد  تتلاا مجليتتثاا ؤس تتيثايُلتت ا قاالتت قاي يتتثاح   تتثا ا تتثا ّ ضتتيثاا   ادتتثا
 قاا  تفث  اا ؤس ت ايُلت ا قا  ت  ابا   ادتثاا ف ا تثا( احي اThe Efficient Monitoring Hypothesisا ف ا ثا

دارا ت ارداOpportunitiesّهقاا  فث  اا ؤس  ا ه تهاا فت بحاا  اا  اا مج اص اراا  فث    دابارضاّثايلىاذ بدا
 Resourcesدارا  هراا مج ا  ا  ثاا ه    ا Ability to Monitor Managersار ح باّهقاّ ضيثاا   ادتثاا ف ا تثا.

ا  يتا ابا  تتمج طااشتيايلىا قاا مجليتثاا ؤس تتيثاات ا ما تتعاتح تناا   ادتتثا مجت ا نشت ثااردارادارا تتها ت ا تتهرااا ته    ا مجتت ا
 (Alves, S., 2012)امنف ازعا مجف  ااااارربا .ا

 مجتت ادرراا(Jalil & Rahman, 2010) ,(Hassan, S., 2011)  تتاا  تتهةاا  ه تتها تت اا هراستتاةا
ا  تتفث  اا ؤس تت اااا تتها تت اممارستتاةاارداراا ف  يتتهاا تتهةاا تتاا ه تتها تت ادرا تتثارةتت اار فتتا اا مجتت اا يتتي اا  ضتتعاا تتا ا

را  تتا ندار تتح با فتتي ا تتهرااارداراا مجتت ا  ث.ا  تتاا نتتها  تتا ها مجتت ا فتتي ا تته اواأتتااا  مج  تتاةادتتناارداراا مجشتت
اسف ها اا  مج  اةاا هاةمجيثا ف  يلا نف ف اااياصثدامماا ؤدعايلىاتح نااي تاجواا ن  يتثا مج  مج  تاةاالمحاست يثدار ت ا

اثمازياداا  دااا ف ار  اا ا يث.

ن تتت ثا مجليتتتثا ؤس تتتاةاامستتتفث ارااا ستتت  اا شتتت  ثااتتتؤدعايلىازياداادر تتتثا(ايلىا قازياداا2111ار شتتتارا   يتتتهد
ا تتف ف االمحاستت اااا  تت اج اا ا يتتثاا نشتت راانفي تتثا مجتتهرراا تتحعاامج  تتهاامجتتباا ؤس تتاةاااح   تتثاا شتت  اةارا   ادتتثا مجتت ا

ااق  يتتتثاا  ا تتتثا مج  تتتا نا رادرر تتتاااااف يتتتااستتتمج طااردارااا فنفيح تتتثاستتت ا اد تتت راا  اشتتت اا تتت اةتتت  ادرر تتتااا ف تتتا اا
اتي ياةاارة وا مج    ثاااا ش  ثا ثااةمجقاارداراارقانهاا  فمجفثار حاا  ا تعاا  تاباةدا راد ت راا تيا  اشت اا ت ا

ارستت  ااااةتت  اتأأي تتاا مجتت اديةتتثاا  مج  تتاةاالمحي تتثابا شتت  ثار تتحااد ي تتثاا    تتثادتتناا تت دااالمحاستت ار ستت ارا را  اجتته
اا   ا.
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ر مج اا    اممااس لاّ ناطار  ثان  ا ة واا وا قاا  فث  اا ؤس  اما مج اادررا اّ ام اااا   ادثا مجت ا نشت ثا
( احيت ا قاا  تفث  اا ؤس ت ا ت ا  تفث  استمج اPassive Hand- off Hypothesisارداراا ّ ضيثاا ياداا  مج ا

ر تها لت قااةاذاةااردا اا ضت يخزا ت ا قا نفتلاا ت اردااا  ا  تثارتح تنا داج تا. فضااديعا اا ه ها ت ا ست  اااا شت  ا
ا  تتفث  اا ؤس تت ا تتيا تتادرا مجتت اممارستتثاا تتهرراا   تتابيارا ف تت   اضتتهاا تته    ارنتتها تتها تتؤأ ا مجتت ا   تتاةاا   تتاا تتعا

ا  فث  اا.ا  اا قCollude with Management عااردارااايهايُل ا مج  فث  اا ؤس  اا ف اد  ا ش  ثداردنا ا مج
ا ؤس تت ا  تت  ابا تر يتتةا مجتت اا نفتتاجواا ا يتتثاااا تتهواا   تتيداربا فتتا اّ تت ا تتيا تتادرا مجتت ا  ا  تتثااردارا.ا تتح باستتيل قا
 نتاطاضتت ما مجتت اارداراا فمج يتثاا   تتاةاارربا اااا تتهواا   تي.ار تتحاا  تتنيا قاا  تفث  اا ؤس تت ا تتهاما تها تت اح  تتثا

  ارستتتتتتتتتاةاا  تتتتتتتتتمج طاامنف تتتتتتتتتازعدادتتتتتتتتتااراتتتتتتتتتاا ة تتتتتتتتتهاا تتتتتتتتتهراّعااردار تتتتتتتتتثا مج يتتتتتتتتتا اد  مجيتتتتتتتتتثايدارااارربا .ااا تتتتتتتتت ذااردارا
(Emamgholipour et al., 2013 and Alves, 2012) 

با ف  يلااادرراا مجليثاا ؤس تيثااااف تياا    تثادتناا(Darmadi & Sodikin, 2013)دراسثار ها ا  ا
.ار تها اا ف  يتلا مجت ا ينتثا ت اVoluntary Disclosureرارّ تا اامةفيتارعااFamily Controlا   ادتثاا  اجمجيتثا

.ار ااحف تابا ؤشت اارّ تا ا2111ا  انش ةاا ف    اا  تن عا  تا ااينهرني ياا ش  اةا ياا ا يثاا   مجثاااد رصثا
ا هراسثايلىا قاا    تثادتناا مجليتثاامةفيارعا لااش  اةاا  ينثااسفنادا ايلىاتحمجياا ض  قاا ف    اا  ن ع.ار هاا صمج ا

اا ؤس يثارارّ ا اامةفيارعاال قا  ث ا  ااااا ش  اةاا  اجمجيث.

يلىادراسثاا    ثادناا مجليتثاا ؤس تيثارارّ تا ا ت اا(Abu Ghazaleh, et al., 2012)  اا هّ ادراسثا
ر اا ف  يتلا مجت اة   تثا ت اا شت  اةاا. مجت اشت لثاارنترنت اInvestor Relation (IR)ة  ا   تاةاا  تفث    ا

 مجتت اشتت لثاا(IR)ا  تت مجثاااد رصتتثا  تتاق.ارا صتتمج اا هراستتثايلىا قا تتهواارّ تتا ا تت اةتت  ا   تتاةاا  تتفث    ا
اارنترن ا  ا ماي اديا ابا مجليثاا ؤس يث.

  ا  مجيثاا ش ا اّتهذاا تاقار  واا  احثاقا قادرراا مجليثاا ؤس يثاداةااا ش  ثاا  فث  اّي اايخفمجخزاح ااا نيثا
ا  تت  ا تت اا شتت ا ا تت اامحففتتاظادفمجتتباامستتفث اراةداّ تتحاا تتؤدعايلىااف يتتااا تتهرراا   تتابيا مج  تتفث  اا ؤس تت دار تت اثما
ا ف اا مجليثاا ؤس يثااا حهاا ا ثاي يثا ا ثا ف  يلا  ا هار  ا ياح   ثاا ش  اةار ت ا   تااا شتفاّيثارارّ تا داممتاا

داا تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت .ا  تتتااااحا تتتثايذاا تتتاقاا  تتت  ا تتت اا شتتت ا اا فتتتا  اا ا ضتتتاردث(دارذ تتتبا تتتؤدعايلىازيا
 ف  يتتلا اجتتها تت ا  تت ا اا   تت  اااار تتااا   تتيداحيتت ايخضتتعاا  تتفث  اا ؤس تت ا ضتت  لماانف اجيتتثاحتتاداداّ تتحاا  تتنيا

 تراتاا مجت اذ تبا يتا اارداراابارّ تا ا ت اا  مج  تاةاا ت اتح تلابا تهرراا   تابياا نت لمادتهداراا ه ا يا اا  فث  اا ؤس ت 
 نف ف تتتاااياصتتتثداربا فتتتا ازياداادر تتتثا تتته اواأتتتااا  مج  تتتاةداممتتتاا تتتؤدعايلىاانخفتتتا ا تتت دااا ف تتتار  اا ا يتتتثاا نشتتت راا تتت ا

اارنترن .
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اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اا ثانيا مج   ا  اا مج  

اناا مجليثاا ؤس يثار  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ""ا  ها   ثا     ثا    ثاد

 : ملكية كبار المساهمين وعتهتها بالتقرير المالي عبر الإنترنت:0/ 1/ 5
  تتاراا  تتا نايلىاا  تتةاا مجليتتثا مجتت اا  تتف واا فتت دعدار نتتاطار  فتتاان تت امخفمجففتتاقارأتت ا مجليتتثا  تتارااااشتتيا مجليتتث

ا ا يثدا ا ار  ثاا ن  ااررلى ااشتيايلىار ت دادررا تا ا ل تاراا  تا نااا  ا  تثاا  تمج طاا  ا نا مج ا  دااا ف ار  ا
 قاا تتتتتتته    اااحا تتتتتتتثا تتتتتتته اةضتتتتتتت    ا مج  ادتتتتتتتث اّ تتتتتتت ا  ثتتتتتتت ا  ضتتتتتتتثام تتتتتتتاذا تتتتتتت اراةادرقاا  تتتتتتتف واا اردارعداحيتتتتتتت

Suboptimal Decisionsدا رايدارااارربا اManage Earningsدا را  مجياةاامحفيا اCommit Fraud.ا

ر مجتت اا تت   ا تت ا قاجميتتعاا  تتا نايُفمجلتت قاا  تتة  يثا مج  ادتتثا مجتت اارنشتت ثااردار تتثداّتتهقا نتتاّعاا  يتتا ابا   ادتتثا تت ا
ة  ا عا  ا  اّ دعاافناساا عان ت ثا مجليتثاارست  .ار نته ااافت زعاا مجليتثا مجت ان تاااراستعداّهنتها ت ا تياا تهعا

 ت ا تحهاا نتاّع.ار ت اثماّتهقااالا يخزا  ا  ثا  يادارنهاس ذا  تاا مجت ان ت ثاصت ياا ف اديا ا مج  ا  اا ف دعاتح اا
(.ا مجليتثا  تياا  ثتاا  تاراا  تا نا  ا نا مجت ااستف هادا ف  تااالتا يخزاا  ا  تثاا ضت رر ثاّ تمايذاا تاقا ته   اح تثا

ا نارا تته    .ار تح باا مجيتتاادراّتتعاا تته    ار  تا هاا تتهرراا   تتابيا ل تتاراا  تا نا مجتت اتح يتتلاا  ا  تتثادتنا  تتالحاا  تت
ا.(Dou et al., 2013b)ردارااارربا االمحاس يثدامماا ؤدعايلىازياداا  دااا ف ار  اا ا يثا

 قا مجليتثا  تاراا  تا ناا مجتاا ت ا ت دااا ف تار  اا ا يتثا ت اةت  اممارستثاضت  لمادين اااشيار  ثاا ن ت اا ثانيتث ا
   ا فمج يتتثاارربا اا  تتف هّثاااا تتهواا   تتي.ار تتها لتت قاا تته  رقا  ثتت ا تتي  ا مجف  تتاااااردا استت ااا تتا ا مجتت اا تته 

Manipulate Performanceادمجتتثاارربا اا  تتف هّثا ف نتتاا  تت باةاا  تت ااا  Market Penaltiesرا نتتعاا 
احا تثار ت دا  تاراا  تا نداا  ثت ارضت حا ااا.ار   اا لت قPrevent Shareholder Activismنشالماا  ا نا

  اة  ايد ا ا   دا  ث ا فا ادار في االمجفثاا ف   ااايار  داا  اا  ففيها  اراا  ا نا  اش اا  ايدارااارربا 
 Extractingدارانفةاعا ناّعاةاصثا  اص اراا  ا ناDebt Covenant Violationsرانف ا اةااافا يثاا ه  قا

Private Benefits from Smaller Share holders-را تتحعا تتؤدعايلىاتحتت  ا شتتلمجثاا   ا تتثا تت اا تتار اا
دارديتتعاارستت  ازستت ارا  اف تتثا مج  تتتا نا-ا  تتالحادتتناارداراارا تت طايلىاا تتار اا  تتالحادتتنا  تتتارارصتت اراا  تتا ن

ارااااي هاداا ف ار  اا ا يثدامماا تؤدعايلىااتية   .اربا فا اّهقا  اراا  ا نا  اار  ثاااا ها  اا  مج ثاا ف ه   ثا لإد
اا.(Dou et al., 2013a)اانخفا ا  دااا ف ار  اا ا يث

 Block holdersدف مجيتااا    تثادتنا مجليتثا  تاراا  تا ناا(Ramli et al., 2013)ر تها ا ت ادراستثا

Ownershipتتف اارارّ تتا ا تت اةتت  اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ا  ف تتياااا  IFR Disclosureا-  ف تتياتادتتعااا
 Informationداربرفتتتت واا  مج  تتتتاةاPresentation Formatرا تتتتحعا ا ياستتتتها تتتت اةتتتت  اشتتتت لثاا  تتتت  ا
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Content-شت  ثا  ت مجثاااد رصتثا تا يةيا.ار تهاا صتمج اا116ر  ها ار يعاا  ياناةا  اة  اتحمجياابرف وا  ا تعاا
ا  اراا  ا نارارّ ا ا  اة  انش اا ف    اا ا ا  اارنترن .ا هراسثايلىا ه ار  داارا الما  ن عادنا مجليثاا

ر  واا  احثاقا ياا  اراا  ا نايلىاا تر يةا مج اا   اراةاا  اا ا ها مج ازياداا ي ثاا ش  ثدارتح تنا داج تاااا
  تتتاراا  تتتا نايلىااارذ تتتبا  تتته اةضتتت عا-ار تتتااا    تتتاا تتت اا  تتت اراةاا تتت المتتتهذايلىاتح يتتتلا ربا اااار تتتااا   تتتي

بارضتاّثايلىاا-سياساةاانف اجيثدا  تاا نتهاما تف اا ف تار  ار ت  امستفث ارا  ت ا ا  ت  ارتح يتلا اجتهاااار تااا   تي
ا ها  ا ه اواأااا  مج  اةدارتح ناا شفاّيثارارّ ا داممتاا تؤدعايلىازياداا ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .ايما نتها

فتتا ا دا اا شتت  ثدار تته ار تت داي يتتاةاا  تت ااا تت اتح تتلاانضتت الماستتمج طااردارادار تتح با تته اّ ا يتتثاي يتتاةاااحا تتثاانخ
ح   ثاا ش  اة.ا ها    ا  اراا  ا نايلىاا   ااا  مج  اةاا هاةمجيثا ف  يلا  ا   ااياصث.امماا تؤدعايلىا ته ا

ا .واأااا  مج  اةارانخفا ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن

اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اا ثا  ا مج   ا  اا مج  

ا"ا  ها   ثا     ثا    ثادنا مجليثا  اراا  ا نار  دااا ف    اا ا ا  اارنترن "

 خصائص مجلس الإدارة وعتهتها بالتقرير المالي عبر الإنترنت: 2/ 5
بارضتتاّثايلىاانف تتا ااااحتتهااا ناّ تثادتتناا شت  اةدن ت ا ا مجف تت راةاا  تنا يثاا تت احتهأ ااااتيرنتتثاارةتياارزياد

ا مجليتتتثا تتت ااردارا.ا دواذ تتتبايلىاضتتت ررااام ف تتتا اباق تتتاةاا تتت اافتتت لىاارشتتت اذارا   ادتتتثا مجتتت اا تتته    ا تتت ا  تتتاايمجتتتثا
دارااارامجتقارس  ارذ باد  ا ا ن   ثاا   ا ث.ار  ف اةمجقاارداراا  ا   ااق تاةاا ت اافت لىا تحهاا   تثداحيت ا  تهاة

ا ه    اراهاممارساةايدارااارربا ارا ف  ااااا ف ار  اا ا يثدا  تاا فت لىاةمجتقااردارااا  ا   ااتي ياةاا ا  ثا  مج ط
رضعايسترااي ياةارة تماا شت  ثاا ت المتهذايلىاا  تي اارربا ارتح تنااردا ارزياداا ي تثاا شت  ثابارضتاّثايلىاتح تنا

ا(.2111  ا هااا  ا نا مج اا اذاا   ارا صالحداا شفاّيثارارّ ا ا

ةمجتتتقاارداراا تتت اا  يتتتا ابا  تتتا اا نتتت لمابهتتتاامدتتتها تتت ااتتت اّ اة   تتتثا تتت ااي تتتاجواارساستتتيثااتتتحاارحتتت ا تتتف ل ا
اا مجقدار ح با فنار اا  احثاقاد ضا ا  اة اجواةمجقاارداراار   ف اابا ف    اا ا ا  اارنترن  

 م مجلس الإدارة وعتهته بالتقرير المالي عبر الإنترنت:: حج1/ 2/ 5
ةمجتتقاارداراا تت ا  تت اا   ا تتااا تت ااتتؤأ ا مجتت ا دا اا شتت  اةدار لتت اما   تتهاح تت ا  ثتتاا مج  مجتتقداا  فتت اح تت 

حيتت ايخفمجتتخزا تتهدا  ضتتا اةمجتتقاارداراارّ تتا ا    تتثا تت اا   ا تتاا ن تتا انتت عاا شتت  ثدارح تت اارصتت  دارأ اّتتثاا مجتتقا
(Fauzi & Locke, 2012)ت اا2111.ار ها شاراد ياا  ا هار  ا ياح   ثاا ش  اةااا   اا  ادراااّ ا ت ا 

ا   ةاا ه    اا   عاد زارااامسفث ارازنها اا ما  اا  ضا اةمجقاارداراا  اخم ثا  ضا .
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شت اذا مجت اا ته    داحيت ا شتارةار ها مج تااح ت اةمجتقاارداراادررا ا ا تا ااازياداا تهرااا مجتقاااا   ادتثارار
 تتها تتؤدعايلىازيادااارّ تتا داحيتت ا قا  تتف ياةا  اف تتثا تت اارّ تتا ا قاح تت اا مجتتقاا(Gandia, 2008)دراستتثا

 Resource  تتاا قان   تتثاا   ا تتثارن   تتثا  تتيواا تت اردااا   تت اان  ا تتا اي اديتتا ا ف تتحعاا  تت ارا تت ا  ضتتا اا مجتتق.

Dependency Theoryترا ازقا تت اح تت اةمجتتقاارداراا   تت ا ي تتثا  تت ا مجشتت  ث.احيتت ااشتتيان   تتثااتته  اامّتتا
ا   ا تتثا قا تت اح تت اا مجتتقا لتت قا  تتادم ا تتةيادااّ ا يتتثاا   ادتتثا مجتت اارداراا تت اةتت  اا تتها تت استتي  ااا تته  اا فنفيتتحعا

(CEO)ا ن  تتاةااة تتها تت اح تت اا مجتتقاا مجت اا مجتتقداربا فتتا ازياداا دا اا شتت  ث.ا  تتاااشتتيان   تتثا  تتيواا تت اردا قا
ياا  اردا مج ن  ثا ا.ا(Fauzi & Locke, 2012)  ا  ااتح يلا    ا هراممل ا  ااّ 

ر مجتت اا تت   ا تت ا قا تتهرااا مجتتقا مجتت اا   ادتتثارا  تتي  اااة تتها تتعار تت دا تتهدا  تتيا تت ا  ضتتا اا مجتتقدايما قا تتحها
 Additionalدارا فلمجفتتثاارضتتاّيثاPoorer Communicationا يتتةاا تتيا   تت دااااحا تتثاضتت خزااما تتامةا

Costصتت  اا نارتتثا تت ا تته ا فتتا اا ف تتحعاا  تت اردارا تت االتت قا تتاداا  ا  تتثابارافتتاعا تتهدا  ضتتا اا مجتتق.ار تت اثماّتتهقاا
دارا فن تتتيلا Cohesivenessدارا تتتترادماCommunicationح تتت اةمجتتتقاارداراا تتتها تتتؤدعايلىاا ة تتتةااما تتتامةا

Coordinationر ااا   ادثا  ث اّ ا يثارا  اا(Fauzi & Locke, 2012)ا.ا

يلىا ته ار ت داتأأتيا  ت اةمجتقاارداراا مجت اممارستاةاا(Sukeecheep et al., 2013)ر تهاا صتمج ادراستثا
.ا  تتتاا2111ا-2116شتتت  ثا  تتت مجثاااد رصتتتثاتا  نتتتهاةتتت  اا فتتتتراا تتت اا551يدارااارربا دارذ تتتبابا ف  يتتتلا مجتتت ا

شتت  ثاانف تت ا  تتهدا تت اا   ا تتاةااا تتا يةيااةتت  ا تتا اا252با ف  يتتلا مجتت اا(Yab et al., 2011) ا تت ادراستتثا
ر تت دا   تتثاارا تتالما تت   عا ف تتواا    تتثادتتناح تت اةمجتتقاارداراار تتهرواارنترنتت دارا صتتمج اا هراستتثايلىاا2111

 قاا ش  اةاا(Desoky & Mousa, 2013)دناا ف    اا ا ا  اارنترن ارح  اةمجقااردارا.ا  اار هةادراسثا
يايّ احاةا مج اا   عاار لتررنيا مجش  ثدارذ تبابا ف  يتلا ا  ا ه  ااح  اةمجقايداراا   ا ل قا ه  اا ياا  ث ا فّ 

اش  ثا   مجثاااس اااررراااا ا يثابا      .ا21 مج ا هدا

 ارزياداا تت دااا ف تتار  اا ا يتتثاا تتها تت اممارستتاةايدارااارربار تت واا  احثتتاقا قاح تت اةمجتتقاارداراا تتها تتؤدعايلىا
ر ل اااحا ثاا اّ اا  اراةارايت اةاااذاةاا تا ا ، ضتا اا  تف مجنار تياا فنفيتح ندار تح بااا نش راا  اارنترن 

بارضتتتاّثايلىاا فن تتتيلادتتتنا  ضتتتا ادتتتح ااق تتتهارا  نا تتتثاا  مج دتتتثا تتت اةتتت  ا  تتتيواا   تتت ارام ف تتتا اا لتتتااابا شتتت  ث.ا
  اةت  اام ف ا تاةاا هرر تثدارتحه تهاا تهراراا نت لمابهتاار ضتا اا مجتق.ار مجت اا ت   اممتااست لاّي تاا ما ة تهااا مجق

ح تتت اةمجتتتقاارداراا تتت ا تتتهدا  تتتندارا تتتحعا تتتاا قا فناستتتاادشتتتلاا  تتتيا تتتعاح تتت ا صتتت  اا شتتت  ث.ار تتت اثما  تتتتر ا
را  تتف مجنا تت ا  تتاراةاّنيتتثا راتحمجيمجيتتثاضتت  اد يتتاااا  احثتتاقاا تته اا تتاا تتاا قا ف فتتعادتتها  ضتتا اا مجتتقا تتياا فنفيتتح ن

يلىا  تاراةارةت اةاااذاةاا تا احيت ا  تاا رستعاا2111  ا هار  ا ياح   ثاا ش  اةااا  ت اا  تادراااّ ا ت ا
ار شما.
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اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اا  ادعا مج   ا  اا مج  

اا ف    اا ا ا  اارنترن "ا"ا  ها   ثا     ثا    ثادناح  اةمجقاارداراار  دا

 : استقتل أعضاء مجلس الإدارة وعتهته بالتقرير المالي عبر الإنترنت:2/ 2/ 5
  ضا اا مجقا مج اا ة ةاّ ا يثاا مجقا لح يثا    ثاا ش  اةا ف فيخزاامنف از تثااردار تثدارا تهاا  ا هااسف   

ضتتاّثايلىاذ تتبداّتتهقا  ضتتا اةمجتتقاارداراا تتياا فنفيتتح نا  تت  قايلىا تت ااضتتارباا  تتالحادتتناا تته    ارا  تتا ندابار
ا  اة  ازيادااّ ا يثاا   ادثا مج اا ش  اةاا  ا   مج قاض  اةمجقايدارلما.را ة ة ااا فاظا مج اي ف  ا

يلىا قاامستتف   اار ثتتاا مجتتقاارداراا ن تت عا مجتت ا (Adams & Ferreira, 2007)ر تتها شتتارةادراستتثا
حيتتت ا قاثادتتنا ي تتتثاا  ا  تتثاا تت ا  تتته  ااا تته  رقاا  تتتف مج قار ي تتثاا شتت رااا  ه تتتثا تت اا تته    ا تتتياا  تتف مجنداا فاضتتمج

ضتت يفثا تتها ان تت ثايلىااAdvisory Skillsا  تتف واار ثتتاا  ستتف   يثا  لتتقاةمجتتقايدارااذاةا  تتاراةااسفشتتار ثا
ياعا ي تثاا شت  ثارقاا مجتقا  فلت ا تهدا ا مجتي  ا ت اارّلتارادار تحاا تؤدعايلىاضتMonitoring Skills  تاراةاا  ا  تثا

ااقه هاار  ضا ا  يهادشهاااردارا.

با ف  يلاّي اايذاا اقاا ه  رقاا  ف مج قا   مج قا مجت اتح تنا ت دااارربا داا(Lee, 2013)  اا ا  ادراسثا
ه    اا  تتتف مجنا مجتتت ا تتت دااارربا دارذ تتتبابارضتتتاّثايلىاتحمجيتتتاا تتتهواتأأتتتيا  تتتاراا  تتتا ناااا ف فيتتتخزا تتت اتأأتتتياا تتت

.ار تهاا صتمج اا هراستثايلىا قا2111رحت اا2112با ف  يلا مج اا ش  اةاا  ا تثاا  ت مجثاااتا ت اقاةت  اا فتتراا ت ا
.اVolatility of Abnormal Accrualsا ه    اا  ف مجنايُل ا قاا مجاا  اا ف مج اةاااا  تف  اةا تياا  اد تثا

تعا ت دااارربا .ار   ت ةا د تثا ةت وا قاا شت  اةاا ت ابهتاان ت ثا  اف تثا ت اابارضاّثايلى ّ ا يثاا ته    اا  تف مجنااارّ
 Mandatoryا تتتتته    اا  تتتتتف مجنا تتتتته  اا تتتتت داا ربا ا ا يتتتتتث.ا  تتتتتاا قاا ف يينتتتتتاةاار ةا يتتتتتتثا مج تتتتته    اا  تتتتتف مجنا

Appointments of Independent Directorsت ا مجت ا تت دااارربا ا  ارنتثابا ف يينتتاةا ته  ااتأأتياي تتابياا  
ا هراستثا.ار شتارةاVolatility Appointments of Independent Directorsامةفيار تثا مج ته    اا  تف مجنا

 Jaggi et)يلىا قا  اراا  ا ناا مجاا  اا ف أياار ابيا مج ه    اا  تف مجنا مجت ا ت دااارربا .ا  تااا صتمج ادراستثا

al., 2009)تاا شتارةايلىا نتهايلىا قااسف   يثاةمجقايدارااا ش  اةااا  نوا ت نوااتّ  ار ادتثاّ ا تثاردارااارربا دااا  
 مج اا    ا  اامةف ّاةاااا  يةاةاا ؤس يثاّهقااسف   يثاةمجقااردارااالت قا ا تثا ضت اقاا تهيماا تار  ا ا يتثاذاةا

  تتف ياةاحيتت ار تتهةا   تتثا ل تتيثا     تتثادتتناا(Metawee, 2013) تت داا ا يتتث.ار  تتهةا تتحهاا نفي تتثادراستتثا
يدارااارربا اراستتف   يثاةمجتتقااردارادارذ تتبابا ف  يتتلا مجتت اة   تتثا تت اا شتت  اةاا  تت مجثاااا   رصتتثاا  تت  ث.ار ا تت ا

عا تت اباةف تتاراا    تتثادتتنااستتف   يثاةمجتتقاارداراارا ف   تت اا تتا اامةفيتتاراا(Thangatoral, et al., 2013)دراستتثا
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 مجت ا  تف واارّ تا ا ت اا ف   ت اا تا اا عارنترن دار هاا صمج اا هراسثايلىا قااسف   يثاةمجقااردارااذاةاتأأيا  ن
اامةفيارعا  اارنترن .

را تها ت ااحف تا اا ف  تاااار  واا  احثاقا قااسف   يثاةمجقاارداراا  ااتي ياةاااا تثا تةياداا ت دااارربا دا
 ا يتتثدار تتح باتح تتنا  تتف واارّ تتا ا تت اةتت  انشتت اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت .ايما قاد يتتاا  ا تتهار  تتا ياا ف تتار  اا

لما هداا ش رلماا  ز ثا فت اّ اامستف   يثااا  ضتا اةمجتقااردارادارا ت ا ت اا2111ح   ثاا ش  اةااا   اا  ادرا
اارا  تتارااذاةاا  تتمجثابارضتتاّثايلىا تته ار تت دا عا   تتثا ا يتتثادتتنااتت اّ اا نةا تتثارايتت اا- تت ار  تتثان تت اا  تتاحثنا-   تتا

ا  ضا اةمجقاارداراا ياا فنفيح نارا  ف مجنارا ش  ثاا  ادضثارا فاد ثارا ش ي ثارا ة يمجث.

اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اايا قا مج   ا  اا مج  

اااا ف    اا ا ا  اارنترن ""ا  ها   ثا     ثا    ثادنااسف   يثاةمجقاارداراار  د

عةةبر اوعتهتهةةا بةةالتقرير المةةالي (CEO Duality Role): ازدواجيةةة دور المةةدير التن يةة   0/ 2/ 5
 الإنترنت:

اا تنيا قا فت لى role duality  راازدرا يتثاا تهرراDominant Personalityيقا تا  ااا ش  تيثاا  ي نتثا
رارجتتيقاةمجتتقااردارا.ار تت اثما تتها تتؤدعا تتحااا تتهرراا تتةدرجايلىا فتتي اردرااCEOنفتتقاا شتت وادرراا تته  اا فنفيتتحعا

 تهرااا مجتقا تت اا  تي  اا مجت استتمج طاارداراادشتلااّ تا ارستتمجي دارا تحعايُلت ا قا تتؤدعايلىا  تف وا د ا ت اارّ تتا ا
(Hassan, 2013).ا

  ضتت ابا  تت ا ا مج تته    ااStructural Context  تتاا قاازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعا مجتتلايدتتارا ا يلمجيتتا ا
 Corporateا فنفيتتتتح نا ه تتتتثا  تتتتا   اا حاايتتتتثارا شتتتتار ثاااا  تتتتمج  ياةاامنف از تتتتثااايداراايستتتتترااي يثاا شتتتت  ثا

Strategic Managementدارذ با ،س ابااتيايث ا(Kim et al., 2009)ا

ا فنفيتتتحعارةمجتتتقااردارادارا تتت ا تتت ااازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعااتتتؤدعايلىا تتته ااتتت ازقاا  تتت وادتتتناا تتته  ا-1
المحف تتتتاا قاا يتتتتهاّ ا يتتتتثاا مجتتتتقااا  ا  تتتتثاار  تتتتا ارا  تتتتادراةااردار تتتتثدا  تتتتاا قااردتتتتارااايلمجتتتت امزدرا يتتتتثادرراا تتتته  ا

اا تاا ت اّ  تلااردارااا  مجيتاارةمجتقااLegitimate Powerا فنفيحعا ل قاّيهاا ته  اا فنفيتحعا ه تهاا  تمج ثاا شت  يثا
.ار تت اثماّتتهقاا تته  اConsensus Building Processاراداممتتاا ة تتها تت اتأأتتيهااا  مجيتتاةادنتتا اا اّتتلااتيرا اارد

اار تاجخزاا مجتقاا   اديتثايُُتناايدتارا ااFormal Hierarchical Powerا فنفيتحعاا تحعا ه تهاا  تمج ثااا  يتثاا  ييتثا
اا ن. يلمجيا ام اذا  ادراةايدار ثا هاان  ذا  ا  الحاا  
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دتتناا تته  ااInformation Asymmetryازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعااة تتها تت ا تته اواأتتااا  مج  تتاةاا-2
ا فنفيتتحعارةمجتتقااردارادارا تت ا تتهاالتتت قاا  تتهراا  جي تت ا شتتا ااا   ا تتث.ار تتت اا فتتتر ا قاا تته    اا فنفيتتح نا تتته   ا

ثاّاج ثاما ثيااااا  ّ  Unparalleled Superior Knowledgeّي اا ف مجلابا  نا ثارا  ت رذاا هاةمجيتثا مجشت  ث.اا
 صتتت اباا تتتهرراا تتتةدرجاامستتتففاداا تتت ا تتته اواأتتتااا  مج  تتتاةاااا فتتت أيا مجتتت ارنفي تتتثا تتتح بايُلتتت ا مج تتته    اا فنفيتتتح نا

ف تتا ارر ادتتثا  مجيتتاةاا تتاذا تت اراا مجتتق.ا تتحاااردتتارااايلمجتت ا تتها تتؤدعايلىا ة تتها تت اانخفتتا ا تتهرااا مجتتقا مجتت اا  صتتهاا 
ا  تتادراةااردار تتثاا تت اما تته ا  تتا  اا شتت  ث.ار لتتحاداّتتهقااق تتعادتتنا ن تت اا تته  اا فنفيتتحعاررجتتيقاةمجتتقاارداراا

زيادااالتتتا يخزاا   ا تتتث.ار تتت اثماّتتتهقاّ ا يتتتثاا مجتتتقاااا ضتتت خزاّ ا يتتتثاا مجتتتقااا  ا  تتتثارّ ا يتتتثار تتتاجخزااردارااربا فتتتا 
اداراايسترااي يثاا ش  ثاال قا  ث اا مج ا .ثااايدار ا  ي  اا مج اامنف از ثاار

باةف تتتارا تتتاايذاا انتتت اازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعااتتتؤأ ا مجتتت اا    تتتثادتتتناا(Bliss, 2011)ر ا تتت ادراستتتثا
رذ بابا ف  يلا مج ا ينثا ت اا شت  اةاا  ا تثااسف   يثاةمجقاارداراارا  مجاا مج ا  مجياةا  ا  ثاذاةا  داا  اف ث.ا

.ار تتتهاا صتتتمج اا هراستتتثايلىا قازياداااستتتف   يثاةمجتتتقاارداراااتتتؤدعايلىا2110ستتتترا يثا مج تتتنثاا ا يتتتثاا نف يتتتثااا تتتا اام
ا  ا  تثاد  مجيتاةا  ا  تثاذاةا ت داا  مجتت دار تعاذ تباّتهقا تتحهاا    تثاا  تهاّ تماااا شتت  اةاا ت ا تيقابهتااازدرا يتتثا

اه  اا فنفيحعاا يها  ااسف   يثاةمجقااردارا.درراا ه  اا فنفيحع.احي ا قاازدرا يثادرراا 

ا    تتثادتتناازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعاا(Nosheen & Chonglerttham 2013)  تتااانار تت ادراستتثا
دابا ف  يتتلا مجتت اا ف تتاداناشتتاااابا  تتفاق.ار تتهاا صتتمج اا هراستتثايلىا قاDisclosure Qualityر تت دااارّ تتا ا

 ,Ajibolade & Uwuigbe).ا  تتااا صتتمج ادراستتثايتتحعا تت ا ماستتمج يا ا تت دااارّ تتا ازدرا يتتثادرراا تته  اا فنف

يلىار تتت دا   تتتثاستتتمج يثاذاةادم تتتثايح تتتاجيثادتتتناازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعارارّ تتتا اا  يةتتت ارام ف تتتا  اا(2013
   تثا.ارذ تبابا ف  يتلا مجت اةCorporate Social and Environmental Disclosureاا(CSED)ثا مجشت  

  يتثاا ف تاادتنار تاجخزاا(Ramli, et al., 2013) ت اا شت  اةاا  ت مجثاااا   رصتثاا ني ي تث.ا  تااد  ت ادراستثا
ا تتته  اا فنفيتتتحعاررجتتتيقاةمجتتتقاارداراداحيتتت اا صتتتمج ايلىا قاازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعاا  تتتاا مجتتت اانخفتتتا ا تتت داا

دارذ تتبابا ف  يتتلا مجتت اDirectors- Related Information (DRI)ارّ تتا ا تت اا  مج  تتاةاا  ا  تتثابا تته    ا
ا.2111ش  ثااا ا يةياا  احي اا  ي اا    يثداة  ا ا اا111   ا

باةف اراا    ثادنا  تف واارّ تا ا ت اارنترنت ارازدرا يتثاا(Kelton & Yang, 2008)  اا ا  ادراسثا
ن ا اتحه تهاا-NASDAQ Marketمجثاااد رصثانازداطاش  ثا   ا212رذ بابا ف  يلا مج اادرراا ه  اا فنفيحعد

 National of Securities Dealers Automatedارس ارااتي اا فادعا مج ؤس ثاا    يتثا  ست ا ااررراااا ا يتثا

Quotations System-را تت اا فتت اا ؤشتت اا  جي تت ا مج تت ااا فلن  تت   اار   لتت .ار تتهاا صتتمج اا هراستتثايلىا تته اا
 تتثا     تتثادتتناازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعار  تتف واارّ تتا ا تت اارنترنتت دا  تتااد  تت ا تتحهاا نفي تتثار تت دا عا  
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يلىا قاا ش  يثاا  ي نثا راا  تي  اا مجت ا  ضتا اةمجتقاارداراا تيقااتاا عاا(Thangatoral et al., 2013)دراسثا
ان .تأأيا    عا مج اارّ ا اامةفيارعابا ف    اا ا ا  اارنترا

اتتؤدعايلىاستتمج طايدارعا  ثتت اانف از تتثدار   تتعاذ تتبايلىاانخفتتا ار تت واا  احثتتاقا قاازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعا
ّ ا يتتثاةمجتتقااردارااااا  ا  تتثا مجتت اا تته    اا فنفيتتح ندان تت ا ا  تته اا ف تتاادتتناانفيتتحاا  تت ارارا   ادتتثا مجتت ا  مجيتتثاا فنفيتتح.ا

بارضاّثا  اا فنفيحعاررجيقاةمجقاارداراا ؤدعايلىاا ها  اممارساةايدارااارربا دار  اثماّهقاا ف اادنار اجخزاا ه
ايلىاا ف أياار ابيا مج ابرف واا  مج  اةدار  اثمازياداا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

اربا فا ايُل اصيا ثاا ف  اا  ادسا مج   ا  اا مج  

ارراا ه  اا فنفيحعار  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ""ا  ها   ثا     ثاسا  ثادناازدرا يثاد

ردنا  ا مج ا ااا ته ا ت ادراستثاتحمجيمجيتثارأت ا اتالما يا تااا مجليتثارة تاجواةمجتقاارداراا مجت ا ت دااا ف   ت اا تا ا
   تثا ت ا  اارنترن ارصيا ثاّت ر اا   ت دا  ت  اا  احثتاقاااا   ت اا فتا ا ا  تادس(ا  ت ا ادراستثاا  ي يتثا مجت اة

ا  تتت  ثارا تتت اا تتتعاضتتت  اا ؤشتتت اا  تتت عا  تتتة  يثاا شتتت  اةامةف تتتاراامجتتتبااثا شتتت  اةاا  تتت مجثاااد رصتتتثااررراااا ا يتتت
اا ف ر .

 / القسم السادس: الدراسة التطبيقية:6

 هدف الدراسة: 1/ 6
ااا ف   تت اا تتا ا تت ا تتهذاا هراستتثااا يتتاساتأأتتيا اتتالما يا تتااا مجليتتثارة تتاجواةمجتتقاارداراا مجتت ا تت دا ف ثتتا

ارنترنتت .ار تتها ااةف تتاراأ أتتثا اتتالماايلتتااا مجليتتثااا   ف تتاا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ارا تت ااف ثتتااا اا مجليتتثا
ااردار ثدارا مجليثاا ؤس يثدار مجليثا  اراا  ا ن.ا  اا ااةف اراأ أثاة اجوا مجتقاارداراااا   ف تاا ت دااا ف   ت 

ااا ا ا  اارنترن دارا  ااف ثااا اح  اةمجقاارداراداراسف   يثاةمجقااردارادارازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع.

 مجتمع وعينة الدراسة: 2/ 6
ةف عاا هراسثاااة   تثاا شت  اةاا ت اافتهار ا ست   ااااست اااررراااا ا يتثاا  ت  ث.ار تها تا اا  احثتاقاا ف ثا
ادارا  ا ف اّ اّي ااا ش رلمااتيايث )*(ثا  اا ش  اةباةفيارا ين

اش  اةا   مجثاااد رصثااررراااا ا يثاا    ثدار  عا مجي ااا ا اانشماة  اا فترا.ا قاال قا-1

ا قاال قا  اا ش  اةاا  اا عاض  اا ؤش اا   عا  ة  يثاا ش  اة.ا-2

                                                 
 تررنياااارا   اعاا  اانف  اي يه.(ا  ضاا يا اا ش  اةابرااا ف  يلارا   عاار ل5 مج لار  ا ا *(
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ا. قاال قاا ش  اةا    ثا  ارساةاح   ثاا ش  اةا-0

 قاالتت قاا شتت  اةا تته  اا   تتعاي لتتتررنيا  تتااا هراستتثدابحيتت ا تتف ااستتف  ادا مجشتت  اةاا تت ا تتيقا تته  اا   تتعاا-2
اي لتررنيا را ه  اا   عاي لتررنياتح اارنشا .

اض رراا يا اا ش  اةادف ه  اا  ا عاار لتررنيثااااة  اّترااا هراسث.اا-5

يتتثاذاةاا   ي تتثااياصتتثا ثتتااا  نتت طارشتت  اةاا فتت  ن ان تت ا ايضتت   اا ماانف تت اا شتت  اةايلىاا ؤس تتاةاا ا ا-6
ا   ا هاري  ا اةا ان نيثارن ا يثاري ياةا مج    ثا ها فمجخزا  ا ي اا  اا ش  اة.

اة  اا فترااا ة نيثا مجهراسث. ماال قا هاده ةارا  ف ا  اا نشالماا-7

شت  ثاانف ت ا مج ؤشت اا  ت عاا21 ت ايجمتا ا تهداشت  اةاشت  ثاا27ا تهدارا ا اااام ف تاراةاا  تاد ثا ااةفيتار
 Commercialداحيتتتت ا ااستتتتف  اداا  نتتتتباا ف تتتتارعاا تتتتهر ا٪46.2دن تتتت ثاا2112  تتتتة  يثاا شتتتت  اةااا تتتتا ا

International Bank (Egypt). ادارا حعا فااا   ةاا  ادعااا حااا ؤش

 ت اانف ت اي ي تاا تحهاا شت  اةدار تح بان ت ثا تهدا(ايجما ا تهداشت  اةاا  ينتثدارا   ا تاةاا1ر  ضاا هر ا 
اش  اةا اا  اعايلىايجما ا هداش  اةاا  ينثدا  اا مج  

 ( يوضح إجمالي عدد شركات العينة والقطاع التي ثنتمي إليه1جدول رقم )

 ونسبة عدد شركات كل قطاع إلى إجمالي عدد شركات العينة 

عدد شركات العينة  القطاع
 مصنفة قطاعيا  

شركات العينة  نسبة
 مصنفة قطاعيا  

ا٪11ا0ا(ا  اعااما امة.1 

ا٪11ا5 (ا  اعاايه اةاا ا يثا  ذاا  ن ط.2 

ا٪11ا0ا(ا  اعاا فشييهار  اداا  نا .0 

ا٪11ا0 (ا  اعاا لي ارياة.2 

ا ٪2ا1ا(ا  اعاا نف اةاا نة يثارا ش  يث.5 

ا%ا7ا2ا(ا  اعاةه اةار نف اةاصنا يثارسياراة.6 
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عدد شركات العينة  القطاع
 مصنفة قطاعيا  

شركات العينة  نسبة
 مصنفة قطاعيا  

يه.7  ا%ا2ا1ا(ا  اعاا  ياحثارا تّر

ا%ا11ا0ا(ا  اعاا   اراة.1 

ا%ا2ا1ا  اعاا  ازارا  ترر .ا(ا4 

ا%ا11ا0ا(ا  اعاا  ارداارساسيث.11 

ا%ا2ا1ا(ا  اعاار ح ثارا ش رباة.11 

ا%ا2ا1ا(ا  اعاالن    يااا  مج  اة.12 

ا%111اش  ثا27 الإجمالي

اار لتررنيثا مجش  اةابرااا ف  يلا  اا  ادرااتيايث ر ها اا    ا مج اا  ا عا

اش  ثا   ا نش اا  مج  اة.ا-1

ا   ةا  مج  اةااايةثاا  ا ثا مج   ثاا ا يث.ا-2

ا.Googleش لثاارنترن ارا    ا مجي اا  ابر طاا    اار لتررنياا-0

 فترة الدراسة: 0/ 6
ار لتررنيتتثا مجشتت  اةدار تتاا تته ابهتتاا تت اا يتتياستت ا ا تت احيتت ا مج  ي تتثاا ه نا يليتتثاا تت ااف تتخزابهتتااا  ا تتعاان تت ا ا
.ا تتتتح باّ تتتتها تتتتا اا  احثتتتتاقا  تتتتعارتحمجيتتتتااا  يتتتتاناةا تتتت ا مجتتتت اا  ا تتتتعاPresentation راا شتتتتلاااContentالمحفتتتت وا

ا.2110ار لتررنيثاة  اّترااز نيثا  يادارا  ااف ثااااش  ا  ف د ا  ا ا ا

 لمالي عبر الإنترنت:تطوير مسشر جودة التقرير ا 2/ 6
  تف واا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ايلىاة ت  فنارجي تيفناا(FASB, 2000)  ا ياالمحاس ثاا ا يتثااصنخزاةمجق
.ابا ن ت ثا     تثاا  ت  ااشتيايلىااستف ها اا  ستاجماا ف تهدااContentدارالمحفت واPresentation ا اد   تثاا  ت  ا

Multimediaداراما تتتا اا ففتتتا مج اInteractive Communicationااا صتتتيااا  مج  تتتاةا مج  تتتف ه نا تتت اا



566 

ةتتتت  اا نيتتتتاةاارنترنتتتت ارا تتتت اماافتتتتّ  اااارّ تتتتا اا ف مجيتتتتهعا ا تتتت ر  (داممتتتتاا تتتتؤدعايلىاتح تتتتناا شتتتتفاّيثارارّ تتتتا دا
ّ تا ا ن تاا ت اا   تعابارضاّثايلىاتح ناا ف اصااا ف ا ا عاا  ف ه ن.ادين اا شياالمحف وايلىاا  مج  اةاا  ا تف اار

دار  ضتا اةمجتقاQuarterly Reportsدارا ف تار  اا فتر تثاAnnual Reportsار لتررنيا مجش  ثا ثااا ف    اا  تن عا
ااردارا.

ا-ر تتها ا تت اا  ه تتها تت اا هراستتاةاباستتف ها ا ؤشتت ا  يتتاسا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت داااديةتتاةامخفمجفتتث
 Hossian et)دار   ا(Kelton & Yang, 2008)دار    لاا(Abu Ghazaleh, et al., 2012) ثا اارردقا

al., 2012)دارا      ا(Desoky & Mousa, 2013)دار   ا(Aly et al., 2010).ا 

  هجيتتثا  نتت دا ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دابامسترشتتادابهتتحهاا هراستتاةاااي تتهادا اج تتثاار تتا اا  احثتتاق
ممتتاا دوايلىاا تت   ا تتحااا ؤشتت ا تت اا-استتف   يثادراستتثا-ا  ا تتعاار لتررنيتتثا تت   اا شتت  اةابرتتااا ف  يتتلرا  ي  تتاا مجتت ا

ة  ايضاّثادن دا ة وا ثا اا    اقنثاا  ا  ثدار  مج  اةا  اا  تة  يثاام ف ا يتثا مجشت  اةدار ت اثما اا ف صتاايلىا
ادنها .ا11ا  اج ثاا ن اجيثارا  ااشف اا مج ا

ا )*(ا  ي اةاا  اج ثاا ن اجيثا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ا  اة  اا شلااا فا اضياريُل اا ا

ا
ر تتا اا  احثتتاقاباستتف ها ا ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اأنتتاج اا  تتي ا تتياا تت  ادارا تتحعا   تت اا  ي تتثااا

 ثدارا  ي تثاصتف اااحا تثا ته اارّ تا .ار   تعااستف ها اراحهاااحا ثاارّ ا ا  اا  نتها مجت اا   تعاار لتتررنيا مجشت ا
ا  ا ا  اباسف ها اا ؤش اةاا    ثار ياا    تثا مجت احتها سمج باأناج اا  ي ا ياا   اايلىا قاا هراساةاا  اد ثا

 نت دامخفمجفتثابارضاّثايلىا قا  يوا رزاقامخفمجفتثا دا(xiao et al.,2004)ا صمج اي انفاجوامماأااي احها  ياس ا دا
 هاال قا ضمجمجثابا ف ارا قاار يثاا ن  يثا لاادنها فمجتخزا ت اشت  ثارةت ودار ت اصتنا ثايلىا ةت ودار ت ار ت اتيةت ا

(Aly et al., 2010).ادار ي ثاص  وا  اصف .11ر  اثماّهقاا ؤش ا ل قا ها ي ثا   وا  اا

                                                 
 ا ف    اا ا ا  اارنترن .(ا  ضاادياقااف يمج ا  ن دا ؤش ا  داا2 مج لار  ا ا *(
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 نموذج الانحدار: 5/ 6
 ا سمج بااماهارااي  اا ف تهداا فتهر  دارذ تبا  يتاسا تهواتأأتيااااةف اراّ ر اا    ا مجا  ف هاا  احثاق

 اتتتالما يا تتتااا مجليتتتثارة تتتاجواةمجتتتقاارداراا مجتتت ا ؤشتتت ا تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت دارتأةتتتحا  اد تتتثااماتتتهارا
اا  ف ه ثاااا هراسثاا شلااا فا  

 5βZE)+ (BOASI 4β(INDOW)+  3β (INSOW)+ 2β(MANOW)+  1β+ 0βIFR= 

(DUAL)+ E  6β(BOAIND)+ ا
احي ا ق 

IFR. ا=ا ؤش ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن

0β.ا=ايد اا ذجااماهار

6β -1β.ا=ا  ا  ةاا ذجااماهار

MANOW.ا=ا مجليثااردار ث

INSOW.ا=اا مجليثاا ؤس يث

INDOW.ا=ا مجليثا  اراا  ا ن

BOASIZE.ا=اح  اةمجقااردارا

BOAINDاف   ا  ضا اةمجقااردارا.=ااس

DUAL.ا=اازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع

E. ا=ااي  اا  ش اج

ار فضاا  اا ذجااماهارا قا ف ياةاا ن  ذجااف ثااّي اا مج  

 ( المتغير التابع:1
يأةتتحادنتتها دارا11 تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ا ا  تتا دارالمحفتت ودارد   تتثاا  تت  (ارا تتحعا فضتت  اار تت ا ؤشتت 

اا(اااحا ثاارّ ا ا  اا  نهدارا  ي ثا صف (اة ذاذ ب.ا1ا  ي ثا 
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 ( المتغيرات المستقلة:2

ادن  ثاارس  اا  مج  ثا  ا  اااردارااا  مجيااراردارااا فنفيح ثا مجش  ث.اا اساالملكية الإدارية: -

ردارا تت ااشتت ااا  نتت طارشتت  اةادن تت ثاارستت  اا  مج  تتثا تت ا  تتاا يةتتاةاامستتفث ااا تتاساالملكيةةة المسسسةةية: -
اا ف  ندارصناد لاا ف ا هارا  اشاةدارصناد لاامسفث اراراتحاداا  ا مجن.

ا- تتف واا فتت دعارستت  اا  مج  تتثا تت ا  تتاا  تتاراا  تتا نا مجتت اا اا تتاسادن تت ثاملكيةةة كبةةار المسةةاهمين: -
ا ث. را  ث ا  ار سا ا ا س  اا ش اا٪5ر  اا اد اا- ط  ذاا ه    اا 

ا جما ا هدا  ضا اةمجقاارداراابا ش  ث.ا  اساحجم مجلس الإدارة: -

دن تت ثا تتهداار ضتتا اا  تتف مجنايلىايجمتتا ا تتهدا  ضتتا اةمجتتقاا  تتاسااسةةتقتل أعضةةاء مجلةةس الإدارة: -
ااردارا.ا

مجتقا(اااحا تثااق تعادتنا ن تاارجتيقاة1ر ت ايأةتحاا  ي تثا ا ف تياازدواجية دور المدير التن ية  : -
اارداراارا ه  اا فنفيحعدار صف (اة ذاذ ب.

 لليل النتائج: 6/ 6

 : لليل نتائج المسشر العام لجودة التقرير المالي عبر الإنترنت:1/ 6/ 6

 أ( مص وفة ارتباط بيرسون:
ا ؤشت اا  تا اقت دااا-  ا ااارا الماديس قا ف ه ها  ااراراهاا    ثادناا ف ياةاا  ف مجثارا ف ياا فتادعا اا  يل

ا( 2ر اا ف صاايلىاا نفاجواا فا يثا  اا  ض  اااقهر ار  ا ا-ا ف    اا ا ا  اارنترن 
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 ( معامل ارثباا بيرسون للعلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابر2جدول رقم )

المتغيرات 
 المستقلة

 
 المتغير التابر

 حجم الر الإدارة ملكية كبار المساهمين الملكية المؤسسية الملكية الإدارية
استقلال أعضاء 
 الر الإدارة

ازدواجية دور 
 المدير التنفيذي

 د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة

ا ؤشتتتتت اا  تتتتتتا ا
قتتت دااا ف   تتت ا
ا تتتتتتتتتتتا ا تتتتتتتتتتت ا

اارنترن 

*اا1.222ا1.114**ا1.254ا1.111***ا1.622ا1.141ا1.172ا1.260ا1.14
ا1.124

-
ا1.55

**ا
ا1.112

ا1.15*ادا ثا نها  ف وا  ن  ثا

ا1.11**ادا ثا نها  ف وا  ن  ثا

ا1.111***ادا ثا نها  ف وا  ن  ثا

ا(ا اا مج  2 فضاا  ااقهر ار  ا 

اا  اا مجليثا(اا  ها   ثا    ثار لن اا يادا ثايح اجيا ادناا ؤش اا  ا اق دااا ف    اا ا ا  اارنترن ار 1
ااردار ثارا مجليثاا ؤس يث.

(اا  تتتها   تتتثا    تتتثارذاةادم تتتثايح تتتاجيثادتتتناا ؤشتتت اا  تتتا اقتتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ار مجليتتتثا  تتتارا2
اا  ا نارح  اةمجقااردارااراسف   ا  ضا اةمجقااردارا.

قتت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ارازدرا يتتثادررا(اا  تتها   تتثاستتا  ثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتناا ؤشتت اا  تتا ا0
اا ه  اا فنفيحع.

 نموذج الانحدار الخطي المتعدد التدريجي:ب( 
ر  دا   اةادناا ف تياةاا  تف مجثارا ف تياا فتادعداّهنتهايُلت اا  يتلاات ذجااماتهارااي ت اا ف تهداانفي ثا ث  ة

 مج ف تتتياةاا  تتتف مجثاار ثتتت اتأأتتتيا ا مجتتت اا ؤشتتت اا  تتتا اقتتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت ااا فتتتهر  ا ف ه تتتهاارأتتت اا ففتتتا مج ارا ف تتتاد 
ا( 0ارنترن .اريُل اا ضيااذ با  اة  ااقهر ار  ا 
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 (  وذج ا نحدار الخطي المتعدد التدريجي للمتغيرات 6جدول رقم )

 لإنترن المستقلة امكثر تأثيرا  على المؤشر العام لجودة التقرير المالي عبر ا

معاملات  المتغيرات المستقلة
 النموذج

 2R اختبار "ف" اختبار "ت"

معامل 
 الت ديد

 د لة قيمة د لة قيمة 

ا٪72.2ا1.111***ا15.221ا1.111***ا21.172ا51.411ااقة اا ثاد 

ااا 1.111*** 2.604 1.220ا مجليثا  اراا  ا ن

ااا 1.111*** 2.112- 10.556-اازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع

اااا1.112** 0.224 1.260اح  اةمجقااردارا

اااا1.127* 2.115- 1.421-ااسف   ا  ضا اةمجقااردارا

ا(ا اا مج  0 فضاا  ا هر ار  ا 

 ( معامل التحديد:1
 دا(ا تتت اا ف تتتياةاااا ؤشتتت اا  تتتا اقتتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت٪72.2 قاا ف تتتياةاا  تتتف مجثااف تتت ا ا فضتتتا

(ا   تتتعايلىااي تتت اا  شتتت اج اااا  اد تتتثدا راراتتتاا  تتته ايدراجا ف تتتياةا  تتتف مجثا ةتتت وا تتتاقا تتت ا٪25.6ربا تتت اا ن تتت ثا 
اا ف ر ايدرا  ااض  اا ن  ذج.

 ( اختبار معنوية نموذج الانحدار:2
 تت ادارا15.221  ن  تتثا ف تتياةاا ن تت ذجا لتتاا ااستتف ها ااةف تتارا"ذ"دارحيتت ا قا ي تتثا"ذ"ا تت اامةف تتار
(دامماا ه ا مج اتأأياا ف ياةاا  تف مجثا مجت اا ؤشت اا  تا اقت دااا ف   ت اا تا ا1.111 نها  ف وا  اا  ا ذاةا  ن  ثا
ا  اارنترن .

 ( اختبار معنوية كل متغير مستقل على حدة:0
قااردارااح تتت اةمجتتتراارازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعاةف تتتارا"ة"ا قا مجليتتتثا  تتتاراا  تتتا ناا فضتتتاا تتت اةتتت  

ذاةاتأأيا  ن عا مج اا ؤش اا  ا اق دااا ف    اا ا ا ت اارنترنت دارذ تبا نتها  تف وااراسف   ا  ضا اةمجقااردارا
ا(ا مج اا ترايا.1.15(دا 1.11(دا 1.111(دا 1.111  ن  ثا  اا  ا 
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 ( معادلة النموذج:2

 المسشر العام لجودة التقرير المالي عبر الإنترنت
ح  اةمجقاا1.260ازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع+اا10.556ا- مجليثا  اراا  ا نا1.200+ا51.41ا=
اااسف   ا  ضا اةمجقااردارا.ا1.421ا-اردارا

 لليل نتائج مسشر جودة محتوى التقرير المالي عبر الإنترنت: 2/ 6/ 6

 أ( مص وفة ارتباط بيرسون:
 ؤشتتت ا تتت دااا-رتتتاهاا    تتتثادتتتناا ف تتتياةاا  تتتف مجثارا ف تتتياا فتتتادع  ا تتتااارا تتتالماديستتت قا ف ه تتتها تتت اارا اا  يتتتلا

ا( 2ر اا ف صاايلىاا نفاجواا فا يثا  اا  ض  اااقهر ار  ا ا-برف واا ف    اا ا ا  اارنترن 

 ( معامل ارثباا بيرسون للعلاقة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابر6جدول رقم )

المتغيرات 
 المستقلة

 

 المتغير التابر

 حجم الر الإدارة ملكية كبار المساهمين الملكية المؤسسية الملكية الإدارية
استقلال أعضاء الر 

 الإدارة
ازدواجية دور المدير 

 التنفيذي

 د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة د لة قيمة

 ؤش ا  داا
ا ف    اابرف و

ا ا ا  ا
اارنترن 

ا1.111**ا1.512-ا1.121*ا1.272ا1.117**ا1.272ا1.111**ا1.611ا1.145ا1.176ا1.272ا1.112

ا(ا اا مج  2 فضاا  ااقهر ار  ا 

ا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ار تتاا تت اا ؤشتت ا تت داابرفتت و(اا  تتها   تتثا    تتثار لن تتاا تتيادا تتثايح تتاجيا ادتتنا1
اا مجليثااردار ثارا مجليثاا ؤس يث.

ا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ار مجليتتثا  تتارا ؤشتت ا تت داابرفتت وا   تتثا    تتثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتنا(اا  تتها2
اا  ا نارح  اةمجقااردارااراسف   ا  ضا اةمجقااردارا.

ا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ارازدرا يتتثادررا ؤشتت ا تت داابرفتت وا(اا  تتها   تتثاستتا  ثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتنا0
اا فنفيحع.ا ه  ا

 ب( نموذج الانحدار الخطي المتعدد التدريجي:
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نفي ثا ث  ةار  دا   اةادناا ف تياةاا  تف مجثارا ف تياا فتادعداّهنتهايُلت اا  يتلاات ذجااماتهارااي ت اا ف تهدا
ا ف   تتت اا تتتا ا تتت ا ؤشتت ا تتت داابرفتتت واا فتتهر  ا ف ه تتتهاارأتتت اا ففتتتا مج ارا ف تتتاد ا مج ف تتياةاا  تتتف مجثاار ثتتت اتأأتتتيا ا مجتتت ا

ا( 5ارنترن .اريُل اا ضيااذ با  اة  ااقهر ار  ا 

 ا نحدار الخطي المتعدد التدريجي للمتغيرات المستقلة وذج ( 6جدول رقم )

 التقرير المالي عبر الإنترن مؤشر جودة محتوى امكثر تأثيرا  على  

معاملات  المتغيرات المستقلة
 النموذج

 2R ف"اختبار " اختبار "ت"

معامل 
 الت ديد

 د لة قيمة د لة قيمة 

ا٪61.7ا1.111***ا16.115 1.111*** 17.172 06.166ااقة اا ثاد 

ااا 1.111*** 0.727 1.105ا مجليثا  اراا  ا ن

ااا 1.111*** 0.724- 1.242-اازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحع

ااا 1.1121** 2.274 1.27اح  اةمجقااردارا

ا(ا اا مج  5 ا هر ار  ا  فضاا 

 ( معامل التحديد:1
ا ف    اا ا ا ت اارنترنت داربا ت ا ؤش ا  داابرف وا  اا ف ياةاااا٪61.7 فضاا قاا ف ياةاا  ف مجثااف  ا

   تتتعايلىااي تتت اا  شتتت اج اااا  اد تتتثدا راراتتتاا  تتته ايدراجا ف تتتياةا  تتتف مجثا ةتتت وا تتتاقا تتت اا فتتت ر اا٪01.0ا ن تتت ثا
اض  اا ن  ذج.ايدرا  ا
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 ( اختبار معنوية نموذج الانحدار:2
دار تت ا16.115مةف تتارا  ن  تتثا ف تتياةاا ن تت ذجا لتتاا ااستتف ها ااةف تتارا"ذ"دارحيتت ا قا ي تتثا"ذ"ا تت ا

ا ف   ت اا تا ا ؤش ا  داابرف وا(دامماا ه ا مج اتأأياا ف ياةاا  ف مجثا مج ا1.111ذاةا  ن  ثا نها  ف وا  اا  ا 
ان .  اارنترا

 ( اختبار معنوية كل متغير مستقل على حدة:0
 فضاا  اة  ااةف ارا"ة"ا قا مجليتثا  تاراا  تا نارازدرا يتثادرراا ته  اا فنفيتحعارح ت اةمجتقااردارااذاةا

(دا1.11ذ تتتتبا نتتتتها  تتتتف وا  ن  تتتتثا  تتتتاا تتتت ا ا ف   تتتت اا تتتتا ا تتتت اارنترنتتتت دارا ؤشتتتت ا تتتت داابرفتتتت واتأأتتتتيا  نتتتت عا مجتتتت ا
ا(ا مج اا ترايا.1.15(دا 1.11 

 ( معادلة النموذج:2

 التقرير المالي عبر الإنترنتامسشر جودة محتوى
ح تتتتت اا1.271ازدرا يتتتتتثادرراا تتتتته  اا فنفيتتتتتحع+اا1.242ا- مجليتتتتتثا  تتتتتاراا  تتتتتا نا1.105+ا06.166=ا

ا.ةمجقااردارا

  لليل نتائج مسشر جودة طريقة عرض التقرير المالي عبر الإنترنت: 0 /6/ 6

 ارتباط بيرسون: أ( مص وفة
د   تثا ؤش ا  دااا- اا  يلا  ا ااارا الماديس قا ف ه ها  ااراراهاا    ثادناا ف ياةاا  ف مجثارا ف ياا فادع

ا( 6ر اا ف صاايلىاا نفاجواا فا يثا  اا  ض  اااقهر ار  ا ا-ا ف    اا ا ا  اارنترن ا   

 قة بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابر( معامل ارثباا بيرسون للعلا5جدول رقم )

المتغيرات 
 المستقلة

 

 المتغير التابر

استقلال أعضاء  حجم الر الإدارة ملكية كبار المساهمين الملكية المؤسسية*  الملكية الإدارية
 الر الإدارة

ازدواجية دور المدير 
 التنفيذي

ادم ثا ي ثادم ثاث ي ادم ثا ي ثادم ثا ي ثادم ثا ي ثادم ثا ي ث

 ؤش ا  دااد   ثا
ا ف    اا تا اا   

ا  اارنترن 

ا1.111**اا1.212-ا1.125ا1.216ا1.102**ا1.061ا1.111***ا1.622ا1.221ا1.125ا1.252ا1.125

ا(ا اا مج  6 هر ار  ا  فضاا  ا
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ا ا ا  اارنترن ار اا  اا ف    اد   ثا   ا(اا  ها   ثا    ثار لن اا يادا ثايح اجيا ادنا ؤش ا  داا1
امجليثاا ؤس يثاراسف   ا  ضا اةمجقااردارا.ا مجليثااردار ثارا 

 تتاا تت اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اراد   تتثا تت  ا(اا  تتها   تتثا    تتثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتنا ؤشتت ا تت داا2
ا مجليثا  اراا  ا نارح  اةمجقااردارا.

ا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت ارازدرا يتثاد   تثا ت  ا تثايح تاجيثادتنا ؤشت ا ت داا(اا  ها   تثاستا  ثارذاةادم0
ادرراا ه  اا فنفيحع.

 ب( نموذج الانحدار الخطي المتعدد التدريجي:
نفي ثا ث  ةار  دا   اةادناا ف تياةاا  تف مجثارا ف تياا فتادعداّهنتهايُلت اا  يتلاات ذجااماتهارااي ت اا ف تهدا

ا ف   ت اا تا ا ت اد   ثا   اف ه هاارأ اا ففا مج ارا ف اد ا مج ف ياةاا  ف مجثاار ث اتأأيا ا مج ا ؤش ا  دااا فهر  ا 
ا( 7ارنترن .اريُل اا ضيااذ با  اة  ااقهر ار  ا 

 (  وذج ا نحدار الخطي المتعدد التدريجي للمتغيرات المستقلة امكثر تأثيرا  على مؤشر جودة6جدول رقم )
 التقرير المالي عبر الإنترن طريقة عرض 

معاملات  المتغيرات المستقلة
 النموذج

 2R اختبار "ف" اختبار "ت"

معامل 
 الت ديد

 د لة قيمة د لة قيمة 

ا٪21.6ا1.111***ا11.150 1.111*** 21.720 22.712ااقة اا ثاد 

ااا 1.111 0.751 1.146ا مجليثا  اراا  ا ن

ااا 1.124 2.177- 0.212-اا ه  اا فنفيحعازدرا يثادررا

ا(ا اا مج  7 فضاا  ا هر ار  ا 

 ( معامل التحديد:1
ا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت داد   ثا   ا  اا ف ياةااا ؤش ا  دااا٪21.6 فضاا قاا ف ياةاا  ف مجثااف  ا

 ايدراجا ف ياةا  ف مجثا ة وا اقا  اا ف ر ا   عايلىااي  اا  ش اج اااا  اد ثدا رارااا  ها٪51.2ربا  اا ن  ثا
ايدرا  ااض  اا ن  ذج.
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 ( اختبار معنوية نموذج الانحدار:2
دار تت ا11.150مةف تتارا  ن  تتثا ف تتياةاا ن تت ذجا لتتاا ااستتف ها ااةف تتارا"ذ"دارحيتت ا قا ي تتثا"ذ"ا تت ا

د   تتثا تت  ا تتف مجثا مجتت ا ؤشتت ا تت داا(داممتتاا تته ا مجتت اتأأتتياا ف تتياةاا 1.111ذاةا  ن  تتثا نتتها  تتف وا  تتاا تت ا 
اا ف    اا ا ا  اارنترن .

 ( اختبار معنوية كل متغير مستقل على حدة:0
 فضتتاا تت اةتت  ااةف تتارا"ة"ا قا مجليتتثا  تتاراا  تتا نارازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعاذاةاتأأتتيا  نتت عا مجتت ا

(ا مجتتت ا1.15(دا 1.11  تتتف وا  ن  تتتثا  تتتاا تتت ا ا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت دارذ تتتبا نتتتهاد   تتتثا تتت  ا ؤشتتت ا تتت داا
اا ترايا.

 ( معادلة النموذج:2

 التقرير المالي عبر الإنترنتاطريقة عرضمسشر جودة 
ا.ازدرا يثادرراا ه  اا فنفيحعا0.212ا- مجليثا  اراا  ا نا1.146+ا22.712=ا

 نتائج اختبار فروض البحث: 7/ 6
  ا تتااارا تتالماديستت قداراتتت ذجااماتتهارااي تت اا ف تتهداا فتتتهر  اّتت ر اا   تت ا تت اةتتت  ااستتف ها ا ااةف تتارا

 مج ؤشتت اا  تتا اقتت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دار ؤشتت ا تت داابرفتت واا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دار ؤشتت ا تت دااد   تتثا
هر تثاضت  اا ؤشت ااضت  استفثا ف تياةا  تف مجثداربا ف  يتلا مجت اا شت  اارذ تبا   اا ف    اا تا ا ت اارنترنت .ا

ُ
ةاا 

ادار ها اا ف صاايلىاا نفاجواا فا يثامةف اراّ ر اا     2112ا   عا  ة  يثاا ش  اةا  ا ا

 مج ا"ا  ها   تثا     تثا    تثادتناا مجليتثااردار تثار ت دااا ف   ت اارا حعا نو( بالنسبة لل رض الأول: 1
ا فتت  داحيتت ا قا ي تتثا  ا تتااامرا تتالمادتتناا مجليتتثااردار تتثار تتاا تت اا تتا ا تت اارنترنتت ".اّمجتت ااؤ تتهاا نفتتاجواصتت ثا تتحاا

ا ؤش اا  ا اق دااا ف    اا ا ا  اارنترن دار ؤش ا  داابرف واا ف    اا ا ا  اارنترن دار ؤش ا  دااد   تثا ت  ا
ها  تتف وا  ن  تتثا  تت ا(ا مجتت اا ترايتتادارذ تتبا نتت1.125(دا 1.112(دا 1.114ا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ادمج تت ا 

   ثا     ثادتناا مجليتثااردار تثار ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .ار ت واا  احثتاقاا(دامماا  نيا ه ار  دا1.15 ا  
 قا حهاا نفي ثا هاا  تعايلىاانخفتا ا  تف ياةاا مجليتثااردار تثاااد ت اشت  اةاا  ينتثا رايلىا قاارداراا تهاا ت  ابا تها

 اا  مج  تاةاا ا يتثار تياا ا يتثا ت اا   تعاار لتتررنيا مجشت  ثداحيت اما تف اارّ تا است وا ت اا  مج  تاةا  اارّ ا ا 
ايار يثدار ترااا مج اذ باانخفتا ا ت دااا ف   ت ااذ  ا  ااا حاايثدارذ بارةفا ااردا اا ف مج ا  اارد ااا  اتح ل

ااا ا ا  اارنترن .ا
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 مجت ا"ا  تها   تثا     تثا    تثادتناا مجليتثاا ؤس تيثار ت دااارا تحعا تنو( بالنسبة لل ةرض الثةاني: 2
.اّمج ااؤ هاا نفاجواص ثا حااا ف  داحي ا قا ي ثا  ا ااامرا المادناا مجليثاا ؤس يثار تااا ف    اا ا ا  اارنترن "

ا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت ا ت دااد   تثا  اا ؤش اا  ا اقت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت ا ت داابرفت واا ف   ت ا
رذ تتبا نتتها  تتف وا  ن  تتثا  تت ا تت ا(دا1.125(دا 1.176(دا 1.172دمج تت ا ا. تت  اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت 

(دامماا  نيا ه ار  دا   ثا     ثادتناا مجليتثاا ؤس تيثار ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .ار ت واا  احثتاقا قا1.15 
ن تتت ثاا مجليتتتثاا ؤس تتتيثاااد تتت اشتتت  اةاا  ينتتتثا رايلىااحف ا يتتتثا قا لتتت قاا  تتتفث  اا تتتهاا  تتتعايلىاانخفتتتا ا تتتحهاا نفي تتتث

ا ؤس تتت ا  تتتفث  ا استتتمج يا ايُيتتتاايلىاا تتتف مجوا تتت اامستتتفث اراةاااا شتتت  اةاذاةااردا اا تتتا اا ضتتت يخزدار تتت اثماما  تتتف ا
ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 مجتت ا"ا  تتها   تتثا     تتثا    تتثادتتنا مجليتتثا  تتاراا  تتا ناارا تتحعا تتنوثالةةث: ( بالنسةةبة لل ةةرض ال0
ر تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت "اّ تتهاأ تت اصتت ثا تتحااا فتت  داحيتت ادمج تت ا ي تتثا  ا تتااامرا تتالمادتتنا مجليتتثا  تتارا

ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت اا  ا نار اا  اا ؤش اا  ا اق دااا ف    اا ا ا  اارنترن دار ؤش ا ت داابرفت واا 
(دارذ با نها  ف وا  ن  تثا  تاا ت ا1.622(دا 1.611(دا 1.622  دااد   ثا   اا ف    اا ا ا  اارنترن ا 

ر ت واا  احثتاقا قاا(دامماا  نيار  دا   ثا     ثادتنا مجليتثا  تاراا  تا نار ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .1.15 
 هاا  عايلىاس  ا  اراا  ا نايلىاا ها  ا ه اواأااا  مج  اةدارتح ناا شتفاّيثارارّ تا داممتاا تؤدعا حهاا نفي ثا

ايلىازياداا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 مجت ا"ا  تها   تثا     تثا    تثادتناح ت اةمجتقاارداراار ت دااارا تحعا تنو( بالنسبة لل رض الرابع: 2
نترن ".اّ هاأ  اص ثا حااا ف  داحي ادمج  ا ي ثا  ا ااامرا المادناح  اةمجقاارداراار تااا ف    اا ا ا  اار

  اا ؤش اا  ا اقت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت ا ت داابرفت واا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت ا ت دااد   تثا
(دا1.15دارذ تبا نتها  تتف وا  ن  تثا  تاا تت ا (1.061(دا 1.272(دا 1.254 ت  اا ف   ت اا تا ا تت اارنترنت ا 

ر ت واا  احثتاقا قا تحهاا نفي تثامماا  نيار  دا   ثا     ثادتناح ت اةمجتقاارداراار ت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت .ا
ارنترن دا قا  ضا اةمجقااردارااا   ايلىاا ها  اممارساةايدارااارربا دارزياداا  دااا ف    اا ا ا  اا هاا  عايلى

ارذ بارقا  ف ياةا  اف ثا  اارّ ا ا    اان  ا ا اي اديا ا هواارد اذاايار يثا  ا  ضا اا مجق.ا

 مجت ا"ا  تها   تثا     تثا    تثادتنااستف   يثاةمجتقااردارااارا تحعا تنو( بالنسبة لل رض الخةامس: 5
حااا فتتت  اااا ؤشتتت اا  تتتا اقتتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت ار تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت "داّ تتتها  تتتهةاا نفتتتاجواصتتت ثا تتت

ارنترن دار ؤش ا  داابرف واا ف    اا ا ا  اارنترن .ايما قاا نفاجوالمااؤ هاص ثا حااا ف  ااا ؤش ا ت دااد   تثا
 تااامرا تالمادتنااشياا نفاجوايلىاص ثا حااا ف  احي ادمج  ا ي تثاا  ا   اا ف    اا ا ا  اارنترن .ارااا  ادا
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اسف   ا  ضا اةمجقاارداراار تاا ت اا ؤشت اا  تا اقت دااا ف   ت اا تا ا ت اارنترنت دار ؤشت ا ت داابرفت واا ف   ت اا تا ا
(داممتاا  تنيار ت دا   تثا     تثادتنا1.15(دارذ با نها  ف وا  ن  ثا  اا ت ا 1.072(دا 1.002  اارنترن ا 

.ار  واا  احثاقا قا حهاا نفي تثاا  تعايلىا قاا شت  اةاار  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .اسف   ا  ضا اةمجقاارداراا
ا تتت ا تتته  اا تتتهدا  تتتيا تتت اار ضتتتا اا  تتتف مجنار تتتياا فنفيتتتح ناداةتتتااةمجتتتقااردارااستتت ذاا تتت  ايلىاتح تتتنا  تتتف وا

ممتتاا تتؤدعايلىا  تتها يثااا  ضتتا اةمجتتقاارداراداا شتتفاّيثارارّ تتا اااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دارذ تتبا تتةيادااا ث تتثارا
ازياداا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 مجتت ا"ا  تتها   تتثا     تتثاستتا  ثادتتناازدرا يتتثادرراا تته  اارا تتحعا تتنو( بالنسةةبة لل ةةرض السةةادس: 6
  ا تتتااامرا تتتالمادتتتناا فنفيتتتحعار تتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت ".ااّ تتتهاأ تتت اصتتت ثا تتتحااا فتتت  داحيتتت ادمج تتت ا ي تتتثا

ازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعار تتاا تت اا ؤشتت اا  تتا اقتت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دار ؤشتت ا تت داابرفتت واا ف   تت اا تتا ا
(دارذ تتبا1.212-(دا 1.512-(دا 1.55- ت اارنترنتت دار ؤشتت ا تت دااد   تتثا ت  اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اا 

ازدرا يتتثادرراا تته  اا فنفيتتحعار تت دااا ف   تت اا(داممتتاا  تتنيار تت دا   تتثا     تتثادتتن1.15 ا نتتها  تتف وا  ن  تتثا  تتاا تت 
ر  واا  احثاقا قا تحهاا نفي تثا تهاا  تعايلىا قاا شت  اةاا ت ا ته  ااّ تاادتنا ن تاارجتيقاةمجتقاا ا ا  اارنترن .ا

ح باّ ا يتتتثا  ا  تتتثاار  تتتا ارا  تتتادراةااردار تتتثاارداراارا تتته  اا فنفيتتتحعداا تتت  ايلىاا تتتها تتت ا تتته اواأتتتااا  مج  تتتاةدار تتت
ارتح نا  ف واارّ ا اار لتررنيدامماا ؤدعايلىازياداا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

رد تتهااةف تتاراّتت ر اا   تت ا  تت  اا  احثتتاقاااا   تت اا فتتا ا ا  تتادع(اد تت  اة صتتثاا   تت ارا نفتتاجوارا ف صتتياةا
اضاّثايلىاا ف   اةاا   ثيثاا  ف  مجيث.ا  ا اا ف صااي ي ادابار

 / القسم السابع: الختصة والنتائج والتوصيات والتوجهات البحثية المستقبلية:7

 الختصة: 1/ 7
 حااا    ااةف اراا    ثادنا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن ار اا  ا االما يا ااا مجليثارة اجواااسف هذ

 اا تتا ا تت اارنترنتت ا  تتا ها مجتت اا تتها تت ااتييراا  تتمج يثا  تته اواأتتااا  مج  تتاةدار تت اثماةمجتتقاارداراداحيتت ا قاا ف   تت
 ف اباحفيا اةا  تف ه  اا ف تار  اا ا يتث.ار تها تا اا  احثتاقادف تهيمايدتاران ت عا ف ثتااااا هراستاةارا   ت  اا  تاد ثا

حتتهواي يتتاةاح   تتثاا شتت  اةدابارضتتاّثايلىاا ضتت عاا   تت دار تتح باد ي تتثا يلتتااا مجليتتثارةمجتتقاارداراا ها ف مج تتثا
ا ف صتتاايلىا ؤشتت ا  تتتر ا  يتتاسا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دا  تتاا تتا اا  احثتتاقادهراستتثاا  ي يتتثا ف ه تتها أتت ا اتتالما
 يا ااا مجليثارة اجواةمجقاارداراا مج ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .ارذ با  اة  اا ف  يلا مجت اة   تثا ت ا

ا.2112ا ؤش اا   عا  ة  يثاا ش  اةا  ا اش  اةاا  ا ثاا هر ثاض  ا
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 النتائج: 2/ 7
ا هذار ن واا    اا صااا  احثاقايلىاة   ثا  اا نفاجوااف ثااّي اا مج  ااايدار

 نتائج الدراسة النظرية: 1/ 2/ 7
 اةتتت  اد تتته  ارجي تتتين ادر تتتثاا  تتتةا يلتتتااا مجليتتتثا ن تتت ا ا ا تتتا ا    تتتثاا شتتت  اةداريُلتتت اا   فتتتها تتتا  فتتت ا-1

اا مجليثدارد ي ثاا  ط.

ةمجتتتقايداراا ه تتتهاا فتتت ازقاا ناستتتاا تتت اينشتتتا ااي تتت ااارساستتتيثا ف ستتتيقاي يتتتثاّ ا تتتثا    تتتثاا شتتت  اةا تتت اا-2
ثا  اا ش  ثاح ا ف ل ا  ا دا ارا  ااهار  ة  يااهادشلاا ناسا. اا  اراةداراي اةدارامسف   يثدارا  ّ 

 مج ااةمجقاارداراادررا ا   ةيا ا لح يثا    ثاا ش  اةداحي ا نها  ة  ا  اا ف  ها  ا قاسياساةاا شت  ثاا-0
برتتتهدادار تتته  ااديةتتتثار اديتتتثاصتتتمج ثدار نتتتاطايا تتتثا  تتت ااا  تتتا ن.ابارضتتتاّثايلىاارافتتتاعا  تتتف ياةاا شتتتفاّيثارارّ تتتا دا

ار ح بايا ثا  الحاا ش  ثار اّثايمجثاارس  .

ا يا اا ش  اةادنش اا ف    اا ا ا  اارنترن     ادراّعاا  ا-2

 .في اا فلمجفثارا    اا  ف  اا ف ز عاا  مج  اة  

 . ا ف اصاا عا  ف ه  اا  مج  اةا ياالمحهد  ا    ا 

 .ا ة ةاممارساةاارّ ا اا ف مجيهعارزياداا  يثارن  يثاا  ياناةاا ف اا ن ا 

 المحف مجن.تح ناا  ص  ايلىاا  فث    ا 

يقازياداا  ف ياةاا مجليثااردار ثااؤدعايلىازيادااا ارباا  الحدارا ها  ا ه اواأتااا  مج  تاةداممتاا تؤدعاا-5
يلىازيادااام ف ا ابا ف    اا ا ا  اارنترن دار ل ا نه ااا اا  ف ياةاا مجليتثااردار تثا ن ت ثا  ينتثارا ت ا تها فمجتخزا

اقيتها    تثاا شت  اةا تؤدعايلىا  ت را تاا  ت ذابا  تانثااردار تثداراا تحهاا ا تثا ااا ف  يتلارّ ا ا  هاا  ا اا  ا  
ا   اارداراابارّ ا ا  اارنترن ا  اا  مج  اةاا  اتح لا  ا  اااياصثدار ترااا مجت اذ تباانخفتا ا ت دااا ف   ت ا

اا ا ا  اارنترن .

 فث  اّي اايخفمجخزاح ااا نيثا  ا  مجيتثاا شت ا .اّتهذاا تاقاا  ت  ا ت ادرراا مجليثاا ؤس يثاداةااا ش  ثاا ا-6
ا شت ا ا تت اامحففتتاظادفمجتتباامستتفث اراةداّ تتحاا تتؤدعايلىااف يتتااا تتهرراا   تتابيا مج  تتفث  اا ؤس تت دار تت اثماا فتت اا مجليتتثا

اّيثارارّ تا داممتاا تؤدعايلىار ت ا   تااا شتفادا ؤس يثااا حهاا ا ثاي يثا ا تثا ف  يتلا  ا تهار  تا ياح   تثاا شت  اة
  اارنترن .ا  اايذاا اقاا    ا  اا ش ا اا فا  اا ا ضاردث(داداّ حاا  نيا ه ا يتا ااثاا نش رار  اا ا يازياداا  دااا ف 
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ف تتااا  تتفث  اا ؤس تت ابا تتهرراا   تتابياا نتت لمادتتهدار تراتتاا مجتت اذ تتبا يتتا اارداراابارّ تتا ا تت اا  مج  تتاةاا تت اتح تتلا نف 
اا ف    اا ا ا  اارنترن .اياصثداربا فا ازياداادر ثا ه اواأااا  مج  اةدامماا ؤدعايلىاانخفا ا  داا

 يتتتتتاا  تتتتتاراا  تتتتتا نايلىاا تر يتتتتتةا مجتتتتت اا  تتتتت اراةاا تتتتت اا تتتتتا ها مجتتتتت ازياداا ي تتتتتثاا شتتتتت  ثدارتح تتتتتناا شتتتتتفاّيثاا-7
ارنترنت دايما نتهاااحا تثاانخفتا ا دا اا شت  ثار ته ار ت داي يتاةاارارّ ا دامماا ؤدعايلىازياداا  دااا ف    اا ا ا  

 تتها  تت  ا  تتاراا  تتا نايلىاا تت  ااا  مج  تتاةااد   تتثا  تته اّ ا يتتثاي يتتاةارااا  تت ااا تت اتح تتلاانضتت الماستتمج طاارداراد
انخفا ا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .اا هاةمجيثا ف  يلا  ا   ااياصث.امماا ؤدعايلىا

ح تت اةمجتتقاارداراا تتها تتؤدعايلىاا تتها تت اممارستتاةايدارااارربا ارزياداا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت داا-1
ار ل اااحا ثاا اّ اا  اراةاراي اةاااذاةاا ا ا ، ضا ا ياا فنفيح نارا  ف مجن.

 دارا تتتها تتت اا ف  تتتااااا ف تتتار  ا قااستتتف   ا  ضتتتا اةمجتتتقاارداراا تتت ااتي يتتتاةاااا تتتثا تتتةياداا تتت داااررباا-4
ا ا يتتثدارتح تتنا  تتف واارّ تتا ا تت اةتت  انشتت اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت دا  تتاا نتتها تت ا  تت اا شتت رلماا  ز تتثا فتت اّ ا
امسف   يثا   اا نةا ثداراي ادارا  ارااذاةاا  مجثدابارضاّثايلىا ه ار  دا عا   ثا ا يتثادتنا  ضتا اةمجتقاارداراا

اياا فنفيح نارا  ف مجنارا ش  ثاا  ادضثارا فاد ثارا ش ي ثارا ة يمجث. 

ازدرا يتتتثادرراا تتته  اا فنفيتتتحعااتتتؤدعايلىاستتتمج طايدارعا  ثتتت اانف از تتتثدار   تتتعاذ تتتبايلىاانخفتتتا اّ ا يتتتثا قاا-11
 ادتتثا مجتت ا  مجيتتثاا فنفيتتح.ار تت اثماةمجتتقااردارااااا  ا  تتثا مجتت اا تته    اا فنفيتتح ندان تت ا ا  تته اا ف تتاادتتناانفيتتحاا  تت ارارا  ا

ّهقا ه اازدرا يثادرراا ته  اا فنفيتحعااتؤدعايلىاا تها ت اممارستاةايدارااارربا ارا فت أياار تابيا مجت ابرفت واا  مج  تاةا
ار  اثمازياداا  دااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 نتائج الدراسة التطبيقية: 2/ 2/ 7
دا تتثايح تتاجيا ادتتنا ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ار تتاا تت اا مجليتتثاا  تتها   تتثا    تتثار لن تتاا تتياا-1

ااردار ثارا مجليثاا ؤس يث.

 مجليتتثا  تتارا تتاا تت اا  تتها   تتثا    تتثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتنا ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اراا-2
اا  ا نارح  اةمجقااردارااراسف   ا  ضا اةمجقااردارا.

ا  تتها   تتثاستتا  ثارذاةادم تتثايح تتاجيثادتتنا ؤشتت ا تت دااا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت ارازدرا يتتثادرراا تته  اا-0
اا فنفيحع.
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اف  اا ف ياةاا  ف مجثارا ف ثمجثااا مجليثا  اراا  ا نارازدرا يثادرراا ته  اا فنفيتحعارح ت اةمجتقااردارااا-2
 تتت اا ف تتتياةاااا ؤشتتت اا  تتتا اقتتت دااا ف   تتت اا تتتا ا تتت اا٪72.2ا-جااماتتتهاراااتتت ذاا-راستتتف   ا  ضتتتا اةمجتتتقااردارا

ا(.1.111 نها  ف وا  ن  ثا  اا  ا ا15.221ارنترن داحي ادمج  ا ي ثا"ذ"ا

اف تتتت اا ف تتتتياةاا  تتتتف مجثارا ف ثمجتتتتثااا مجليتتتتثا  تتتتاراا  تتتتا نارازدرا يتتتتثادرراا تتتته  اا فنفيتتتتحعارح تتتت اةمجتتتتقاا-5
داحيت ادمج ت ا ي تثا  اا ف ياةااا ؤش ا  داابرف واا ف    اا ا ا ت اارنترنت ا٪61.7ا-جااماهارااا ذاا-اردارا
ا(.1.111 نها  ف وا  ن  ثا  اا  ا ا16.115"ذ"ا

اااتتتتت ذجاا-ا ف تتتتتياةاا  تتتتتف مجثارا ف ثمجتتتتتثااا مجليتتتتتثا  تتتتتاراا  تتتتتا نارازدرا يتتتتتثادرراا تتتتته  اا فنفيتتتتتحعاف تتتتت اا-6
ا ف تتتياةااا ؤشتتت ا تتت دااد   تتتثا تتت  اا ف   تتت اا تتتا ا تتت اارنترنتتت داحيتتت ادمج تتت ا ي تتتثا"ذ"ا تتت اا٪21.6ا-اماتتتهار

ا(.1.111 نها  ف وا  ن  ثا  اا  ا ا11.150

 التوصيات: 0/ 7
 يتتتا ااايةتتتثاا  ا تتتثا مج   تتتثاا ا يتتتثا  تتتةا اا شتتت  اةادف تتته  اا  مج  تتتاةاا ف مج تتتثابهيلتتتااا  تتتا نار يلتتتااةمجتتتقاا-1

اثا مج اا  ا عاار لتررنيا مجش  اةارّ ا ا ن  ذجاارّ ا اا  ه ايلىاا   رصث.اردارااد فثادرر 

ا   اا مج ايصهارا  يارابراس ا  ا  اااايةاةارا ن  اةاا  نيثاا  ة  ثا  ايصهارا  ا ياالمحاست ثا فن تي اا-2
ا  اةاالمحاس يث.  مجيثاارّ ا االمحاس اار لتررنيا مجش  اةداحي ا ؤدعاذ بايلىاتح نا  دااا  مج

حتت ااق تتاةاا   اديتتثارارشتت اّيثابا ف  يتتها مجتت اضتت رراا يتتا اا شتت  اةاا  يتتهااااستت اااررراااا ا يتتثا نشتتا اا-0
ا  ا عاي لتررنيثاااابا مج ثاا   ديثارار مجية ثداح اال قاا ف بحا فاحثاق يعاا  فث    .

 تت اةتت  ايدراجاامجتتباا2111 تتا اااا شتت  اةاا  تتادراضتت ررااي تتةا اا شتت  اةادف  يتتلا  ا تتهار  تتا ياح   تتثاا-2
ا   ا هارا  ا ياض  ا  ا ها يهاراسف  ارا يهارش اااررراااا ا يثابا   رصثاا  ت  ث.ابارضتاّثايلىاا ت   اا   ت ا  ا تاا

اا  اباةابحي ا ش اا مج اّ  ااا ضاا هواي ةا اا ش  ثاد  ا هاح   ثاا ش  اة.

 ف تتتارقا تتتعا   تتتةاا تتته    ادتتت زارااامستتتفث ارا  تتتهادا ؤشتتت اقتتت دااارّ تتتا اار لتتتتررنيا يتتتا اا   رصتتتثاا  تتت  ثاباا-5
دشتتلااستتن عدادنتتا ا مجتت ابرفتت وارد   تتثا تت  اا ف   تت ااEGX100 مجشتت  اةدا فضتت  اا يتتي اا شتت  اةاا  يتتهاااا ؤشتت ا

اا ا ا  اارنترن دا عاامسترشادابا ؤش اا حعا اي هادهااا حااا    .

 تتتت دااامجتتتت ازياداار تتتت ا  تتتتف ه  ار  تتتتهعاا ف تتتتار  اا ا يتتتتثابارّ تتتتا اار لتتتتتررنيدار  يفتتتتهااازياداا   تتتتاا ا-6
اا  مج  اةاالمحاس يثدارذ با  اة   اررشاا   ادارا هرراةاا فهر  يثدارا نهراةاا  مج يث.
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 هاةمجيتثاا ف مج تثابا   تعاض ررااارّ ا اااا    اقنثا  ا  ثارا    ا  ا ااا  اباةا  اّ ا يثان ا اا   ادثااا-7
اار لتررنيا مجش  ثدامماا  ةزاأ ثاا  فث    ار اّثاارد اذاايار يثاااا ف    اا ا ا  اارنترن .

 التوجهات البحثية المستقبلية: 2/ 7
دا تت واا  احثتتاقا قا نتتاطاةتتامةا ه تتهااوثتتاا ساستتا اربحتتا ا  تتف  مجيثا نفتتاجواا تت اا صتتااي ي تتااا   تت دااااضتت  

ارا  ااف ثااّي اا مج  

/ا22دفتار  اا11د ت اراةمجتقايداراااايةتثار ت اا- أ اا  يلا  ا تها يتهارشت اااررراااا ا يتثابا   رصتثاا  ت  ثا-1
ا مج اتح ناممارساةاارّ ا اار لتررنيا مجش  اة.ا-2112/ا1

ارنترنتت ابا ف  يتتلا مجتت اا  يةتتثاادراستتثاتأأتتيا مجليتتثاار انتتاا مجتت ا تت دااالمحفتت واارة تتارعا مجف   تت اا تتا ا تت ا-2
اا    ث.

 أتت اارّ تتا ا تت اا ف   تت اا تتا ا تت اارنترنتت اااا تتها تت ا تته اواأتتااا  مج  تتاةا مجشتت  اةاا  يتتهااااا   رصتتثاا-0
اا    ث.

ادراسثا  ارنثالمحهداةاا ف    اا ا ا  اارنترن اااا  يةثاا   ديث.ا-2
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 المراجع

 عربية:أولاً: المراجع باللغة ال
(دا"درراامستتفث اراا ؤس تت ااازياداادر تتثاا تتف ف االمحاستت اااا  تت اج اا ا يتتثا2111  يتتهدايدتت ا ي اا  تتيهدا ا-

ا نش را ادراسثان   ثار يهانيثا مج اا ش  اةاا  يهااااا   ااا ا يثاا    د ث"داا نهرااا ثانيثا ش ا   ااا    االمحاست ثا
ا  تت قاا تتادعارا  شتت   "دا مجيتتثاد نتت اقا"  نتتثاالمحاستت ثاااا  مجلتتثاا   ديتتثاا  تت  د ثارتحتتهياةاااا  مجلتتثاا   ديتتثاا  تت  د ثا

ا.01ا-1 ا  دابحابحاا14ا-11يدارااار  ا دا ا  ثاا مجباس  دداا  مجلثاا   ديثاا    د ثدا

ستفث ارداّ ا تت دادا   تةاا ته    دارزارااام2111  ا تهار  تا ياح   تثاا شت  اةداجم  ر تثا  ت اا   ديتثداد يتااا-
ا.25ا-1بحابحا

(دا"ا    ثادناح   ثاا ش  اةار ت دااارربا ار أ  تاا مجت ا ت دااا ف تار  اا ا يتثا2111صالحدارضاايد ا ي دا ا-
"داا مجتتثاا  مج يتتثا مجف تتاراارا ف   تتادا مجيتتثاا ف تتارادا ا  تتثادن تتاداا  تتهدا-دراستتثان   تتثاا  ي يتتثا-ااديةتتثاار  تتا اا  تت  ث

ا.202ا-011مجهاا ثانيدابحابحاا ثانيداا 

(دا"برتتتتهداةانشتتتت اا ف تتتتار  اا ا يتتتتثا مجتتتت اارنترنتتتت اااا شتتتت  اةاا  يتتتتهاا2111 فيفتتتت دا تتتت  ا  تتتتهاا ففتتتتا دا ا-
ا.012-257داةمجثاا     اا ف ار ثداا  هداا ثانيداا مجهاا ث أندابحابحا-دراسثااةف ار ثا-با   رصثاا    ث

دادش قا  ا ها يهارشت ااارررااا2112/ا1/ا22دفار  اا11  ثاا ا يثدار  ا  اراةمجقايداراااايةثاا  ا ثا مج اا-
اا ا يثابا   رصثاا    ث.

/ا5/ا11دفتتار  اا2111  تتنثاا01اايةتتثاا  ا تتثا مج   تتثاا ا يتتثدار تت ااايةتتثاا  ا تتثا مج   تتثاا ا يتتثدا تت اراةمجتتقايدارااا-
ا.2111

/ا2/ا21دفتار  اا2112(ا  تنثا15اايةتثاا  ا تثا مج   تثاا ا يتثدار ت ا ااايةثاا  ا ثا مج   ثاا ا يثدا ت اراةمجتقايداراا-
ادادش قاا ه اا  ا ها يهااسف  ارا يهارش اااررراااا ا يثابا   رصثاا    ث.2112
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 (1ملحق )

 التي تنتمي إليهأسماء الشركات محل التطبيق والموهع الإلكتروني لها والقطاع 

Name Website القطاع اسم الةركة 

- Orascom Telecom 

Media and 

Technology Holding 

(OTMT) 

- Global Telecom 

Holding (GTH) 

- Telecom Egypt 

www.otmt.com 

 

 

www.gtelecom.com 

 

www.telecomegypt.com 

 رراستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتل  اا-
  ا تتامةارار تت  ا
ارا فلن    يااا  ادضث

 مجتتتتتتتت با اامجيلتتتتتتتت  اا-
اا* ا  ادضث

ا  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  ثاا-
   ا امة

ا  اعااما امة

- Egyptian Kuwaiti 

Holding  

- Citadel Capital- 

Common Shares 

- Egyptian Financial 

Group- Hermes 

Holding Company 

- Egyptian Abroad for 

Investment & 

Development 

- Amer Group Holding  

www.ekholding.com 

 

www.citadelcapital.com 

 

www.efg-hermes.com 

 

www.egyptiansabroad.com 

 

www.amer-group.com 

ا  ادضتتتتتتتتثاا  تتتتتتتت  ثاا-
اا ل  فيث

ا  مج تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتثاا-
ا  سفشاراةاا ا يث

ا    تتتتتتتتتتتثاا ا يتتتتتتتتتتتثاا-
ا ي قاا  ادضث

ا    ناااايارجاا-
ا  سفث ارارا فن يث

 تتتتتتتتتتتتتتا  ا تتتتتتتتتتتتتت رباا-
 ا  ادضث

  تتتتتتتتتتتاعاايتتتتتتتتتتته اةا
اا يثا 

- Orascom 

Construction 

Industries (OCI) 

- Lecico Egypt 

- Delta Construction & 

www.orascoci.com 

 

www.lecico.com 

www.deltaegypt.com 

 رراسل  ا لإنشتا اا-
ارا  نا ث

ا ي ل ا   ا-

  تتتتتتتتتتتتتتتاعاا فشتتتتتتتتتتتتتتتييها
ار  اداا  نا 
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Rebuilding  -د فتتتتتتتتتتتتتتتاا لإنشتتتتتتتتتتتتتتتا اا
 را ف  ي

- Sidi Kerir 

Petrochemicals 

- Abou Kir Fertilizers 

- Misr Chemical 

Industries 

www.sidpec.com 

 

www.abuqir.com 

 

www.kimaegypt.com 

ستتتتتتتتتتتتتتتتيهعا   تتتتتتتتتتتتتتتت اا-
ا مج ترر ي ارياة

 دتتتتت ا تتتتتيا ،يتتتتتهااا-
را  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنا اةا

اا لي ار ث

ا  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتنا اةاا-
اا-ا لي ار تتتتتتثاا  تتتتتت  ث

  ي ا

ا  اعاا لي ارياة

- Oriental Weavers www.orientalweavers.com -ا ن تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتا  قاا
 ا ش  ي قا مج  اد

  تتتتتتتتتتتاعاا نف تتتتتتتتتتتاةا
اا نة يثارا ش  يث

- Elswedy Electric 

- Egyptian Transport 

(EGYPT RANS) 

www.elsewedyelectric.com 

www.egyptrans.com 

ا  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت  هعاا-
ا  ليتر ب

ا  تتتتتت  ثايتتتتتته اةاا-
ا ن تتتتتتتتتتتتتتتتتتاارا ف تتتتتتتتتتتتتتتتتتاراا

  ي ي ترانق(

  تتتتتتتتتتتتاعاةتتتتتتتتتتتته اةا
نا يثار نف تتتتاةاصتتتت

ارسياراة

- Orascom 

Development Holding 

(AG) 

www.orascomdh.com -رراسل  اا  ادضتثاا 
  مجفن يث

  تتتتتتتتتتتتتاعاا  تتتتتتتتتتتتتياحثا
يه ارا تّر
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- Palm Hills 

Development 

Company 

- Six of October 

Development & 

Investment (SODIC) 

- TMG Holding  

www.palmhillsdevelopments.com 

 

www.sodic.com 

 

 

www.taiaatmoustafa.com 

ابالما يمجةا مجف  يا-

ا  تتتتتتتتتتتتتتتادسا تتتتتتتتتتتتتتت اا-
  فتتتتتتتتتتتتتتتتتت د ا مجفن يتتتتتتتتتتتتتتتتتتثا
رامستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتفث ارا

ا س د ب(

ة   تتتتتتتتتثادمج تتتتتتتتت اا-
    ف اا  ادضث

ا  اعاا   اراة

- Alexandria Mineral 

Oils Company 

www.amoclex.com -ارستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتلنهر ثاا
  مجة  ةاا  هنيث

ا  اعاا  ازارا  ترر 

- Ezz Steel 

- Egyptian Iron & 

Steel 

- Asek Company for 

Mining- Ascom 

www.ezzindustries.com 

www.egironsteel.com 

www.ascom.com.eg 

ا  تتتتتتتتةاا هةيمجتتتتتتتتثاا-ا-
ا مج مجا

ا ه تتتتتتهارا  تتتتتتمجااا-
اا    ث

ا- ستتتتتيبا مجف تتتتته  ا-
 اسل  

  تتتتتتتتتتتتتتتتتتتاعاا تتتتتتتتتتتتتتتتتتت اردا
اارساسيث

- Cairo Poultry www.cpg.com.eg -عاار ح تتتتتتتتتتتتتتتثا  تتتتتتتتتتتتتتاا ا  ا  اا مجهرا  ا
ارا ش رباة

- Raya Holding for 

Technology and 

Communications 

www.rayacorp.com -را تتتتتتتتتتتتتتتتثاا  ادضتتتتتتتتتتتتتتتتثاا
 مجفلن    يتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتاا

 راما امة

  تتتتتتتتتاعاالن    يتتتتتتتتتاا
اا  مج  اة

/ا20*ا اا ه اااس اشت  ثا" رراستل  اامجيلت  اا  ادضتث"ا ف ت ااشت  ثا" مجت با اامجيلت  اا  ادضتث"دارذ تبااا ت  ا
ا.2110/ا4
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 (2ملحق )

 بيان ت صيلي لبنود مسشر جودة التقرير المالي عبر الإنترنت
 عناصر الإفصاح عناصر الإفصاح

 Contentالمحتوى  -1
 معلومات مالية وتشغيلية وعامة: 1/ 1
ا   عاي لتررنيابا مج ثاا   ديث(ا1
ا(ا   عاي لتررنيابا مج ثاار مجية ث2
ا(اا   اج اا ا يثا مجفترااا ا يث0
اا   اج اا ا يثا مجفترااا  اد ث(ا2
ا(اا    اا  ا عا مجفترااا ا يث5
ا(اا    اا  ا عا مجفتراةاا  اد ث6
ا(اا   اج اا ا يثاا هرر ثا مجفترااا ا يث7
ا(اا   اج اا ا يثاا هرر ثا مجفتراةاا  اد ث1
ا(اا    اا ف واالمحهردا مجفترااا ا يث4

ا ث(اا    اا ف واالمحهردا مجفتراةاا  اد11
اةف ا  ا ااا  اباة(ا11
ستتتتن اةا مجتتتت اا5(ا مج تتتتوا مجن تتتتااارساستتتتيثا مجتتتت ا تتتتهارها12
اار ا
ا(اا ار  ا  ا يثا مج نثاا ا يث10
ا(اا ار  ا  ا يثا مج ن اةاا  اد ث12
ا(اس  اا    اا ا 15
ا(ا دا اس  اا    ابا ن  ثا ؤش اس اااررراااا ا يث16
ا(اربحيثاا    17
انثاا ا يث(اا ز  اةاارس  ا مج 11
ا(اا ز  اةاارس  ا مج ن اةاا  اد ث14
ا(ا هداارس  اا  يهااااس اااررراااا ا يثارتار  اا  يه21
ا(اا  ي ثاامييثا مج   21
ا(ا هار اردا اس  اا    22
ا(ارس  اديانيثاردا اس  اا    20

ا(ا  ضا اقنثاا  ا  ثا ا  يااا حاايث(1
ا(اا  ي ثا يلااا مجليث4

اا(اح  اةمجقااردارا11
ا(اال   اةمجقااردارا11
ا(ا لاّلحةاردهمةا  ضا اةمجقااردارا12
ا(ا هداا ف ا اةاةمجقااردارا10
ا(اا    اقنثاا  ا  ث12
ا(ايرشاداةاح   ثاا ش  اة15
ا(اارّ ا ا  اا  اد 16
ا(ا  مج  اةا  اا  ة  يثاام ف ا يثا مجش  اة17

 Presentationطريقة العرض  -2

 كنولوجية:سمات )خصائص( ت 1/ 2
ا11 تت اا   تتعاار لتتتررنيا مجشتت  ثا اا(ار تت اا ف  يتتا1

اأ اني
ا(ادياناةا ا يثابار  يا2
ا(ادياناةا ا يثادفن يلاا  فنهاا ن   0
ا(ادياناةا ا يثادمج ثاا ن  بحاا  ا يث2
ا(ادياناةا ا يثادمج ثاا ار  اار  ا اا  س ث5
ا(ا مجفاةاّيه  6
ا(ا مجفاةاص ايث7
ا ياناةا ا يث(ا  ر اا هيُيثا 1
ا(ااسف ها اص راا  س  اا  يانيث4

ا(اا  رادماا فش  يثابا ف ار  اا ا يث11
إمكانيةةةةة الوصةةةةول وا صةةةةول علةةةةى  2/ 2

 المعلومات:
ا(ااما ا ابا ش  ث1
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(اديتتتتاناةا  ر تتتتا (ا ساستتتتيثا  ثتتتتاايجمتتتتا اارصتتتت  داي تتتت اداةا22
اها مج اح  ااا مجليثداصاااا  دا(ا فش ياداا  اج

ا(ادياناةااش يمجيثا س   يثا ر/اراش   ث25
ا(ااي ماا  ف  مجيث26
(ا د زاا   ااا ا يثا   ه اات اار ت اداةدا  ته اات اصتااا27

اا  دا(
 press releases(اا  ياناةا ارة ار(اا   فيثا21

ا(اّ بحاا   ا24
ا(ان عاا   اعاا حعاانف  اي يهاا ش  ث01
ايسترااي يثاا ش  ث(ا01
ا(ا نف اةا راةه اةاا ش  ث02
ا(اةمجفيثاتاريخيثا  اا ش  ث00
ا(ااايلااا فن ي  ا مجش  ث02

 معلومات عن ا وكمة والمسئولية الاجتماعية: 2/ 1
ا نف اا    ثاا ش  اةا مج اا   عاار لتررنيا(ادنها    (1
ا(اة ابارجيقاةمجقااردارا2
ا نا مج نثاا ا يث(ا  اراةاا ف اعاا  ا0
ا(ا  اراةاةمجقاارداراا مج نثاا ا يث2
ا(ا  اراةاا ف اعاا  ا نا مج نثاا  اد ث5
ا  اراةاةمجقاارداراا مج نثاا  اد ثا(ا6
ا(ا  ضا اةمجقاارداراا ا  يااا حاايث(7

(اا   تتتتتهاار لتتتتتتررنيدارر تتتتت اااتتتتتااخزدارا  نتتتتت اقاا   تتتتتهعا2
ا مجش  ث

ا(ابر  اةاا    اا هاةمجيث0
ا(اارسةمجثا فل رااا هر 2
ارادمابا   عاار لتررنيا   اااررراااا ا يثا(5
ا(ارادمابا   عاار لتررنيثا ش  اةاايه اةاا ا يث6
(ادنتتها   تت (ا  تتف اا    تتاةاا  تتفث    ا مجتت اا   تتعا7

اار لتررني
ا(اي لانيثاتح ياا  مج  اةا   اةاا  فث    1
ا(ا يا ا   ف ا   اةاا  فث    4

رر تتت اااتتتااخزدارا  نتتت اقاا   تتتهعا(اا   تتتهاار لتتتتررنيدا11
ا    اةاا  فث    

ا(اررادمابا ش  اةاذاةاا    ث11
ا(اا  ي اا  ف ثايلىايداراة12
ا(ا  اج اا   هاار لتررني10
ا(اا اّ ا   اا  ا ها12
ا(اة   ثاا   عاار لتررني15
(اا  صتتتت  ايلىاا  يتتتتاناةاا  تتتت فيثا راارة تتتتارادن تتتت اا16

اراحها
ا ف ار  اا  ن  ثا ا  او ااراض ثادن(ار  داحهردا17

ا  ا  ف ا(اربا  اا  مج  اة
ا(ااسف ها اا  اج ثاا ن ه ث11
ا(ااسف ها اا ن  اّ ااا  اج ث14
اراا  تتتتتتتتادل/اا فتتتتتتتتا ا مجفن تتتتتتتتاادشتتتتتتتتلاارا(ااستتتتتتتتف ها ا زا21

اااا مج مج 
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