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ٍٍ انظبدر عٍ الارحبد ٍدٔر قٕاعذ سهٕك ٔآداة انًُٓخ انخبطخ ثبنًحبسجٍٍ انًُٓ

 انذٔنً نهًحبسجٍٍ )دنٍم أخلاقٍبد( فً عٕدح انًزاععخ 

 راَذا عضًبٌ يحًذ خهٍم

 انًهخض:

ُدذت  الذساعددل  لددٔ الععددشل ولددٔ الدذّس الددزٓ سلعكددَ اْاوددذ عددلْ  ّ دا  الوٌِددل 

الخاصددل لالوذاعددك٘ي  بدددذ لددشاهل الهعاددا  اللاددادسا وددي السذدداد الددذّلٖ للوذاعددك٘ي 

IFAC .تٖ صٗادا جْدا الوشاجعل تٖ هؤعغات الوشاجعل تٖ هلاش 

ولاادل رات ّد٘ث سْصل  الذساعل لعذ ًع٘جل العذل٘د  احدلادا ٖ ولدٔ هى ٌُدا  

دللل  دلاا ٘ل ل٘ي اععخذام اْاوذ ّعلْ  ّ دا  الوٌِل الخاصدل لالوذاعدك٘ي الوٌِد٘ي 

ّل٘ي جْدا الوشاجعل تدٖ هؤعغدات الوشاجعدل تدٖ هلادش هودا ٗعود  ولدٔ صٗدادا جدْدا 

 الذ٘اا الاعلاادٗل.

Abstract: 

The study aimed to identify the role played by the Code of 

Conduct and Ethics of Accountants as one of the compliance 

programs issued by the International Federation of Accountants 

(IFAC) in increasing the quality of audit in auditing institutions 

in Egypt. 

The study found that there is a statistically significant 

relationship between the use of the rules, conduct and ethics of 

professional accountants and the quality of audit in the auditing 

institutions in Egypt, thus increasing the quality of economic life. 
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 انعبو نهجحش الإطبر

 أٔلاً: يقذيخ ٔيشكهخ انجحش:

لوواسعدددل الوٌِدددل الوخعلةدددل  اصدددل هٌِدددل الوذاعدددكل  ى ّضدددن هً ودددل ّاْاودددذ 

ّالوشاجعل لات ضشّسا هلذل  اصل تٖ ظ  ها ٗقن هي تضا خ هال٘دل ّهدا ٗعكعِدا هدي 

اْ٘د ولٔ هووا  ّهًشطل شش ات الأووا .
(0)

 

سْضددخ الكاداددل ضددشّسا هُو٘ددل الٌ ددش تددٖ جددذّٓ اعددعخذام اْاوددذ عددلْ  ّ دا  

ذ الودشاجع٘ي تدٖ سذغد٘ي الأدا  الوٌِدٖ لِدن الوٌِل هي اك  الوشاجع٘ي د٘دث هًِدا سغداو

ّلالعالٖ صٗادا جْدا الوشاجعل ّصٗادا الاقل هي اك  الوغعاوشٗي تٖ العقاسٗش الوال٘ل هوا 

ٗؤدٕ  لٔ سذغ٘ي الذ٘اا الاعلاادٗل لشك  وام.
(9)

 

 ركًٍ فكزح انجحش فً انزسبؤل انزبنً:

الوٌِ٘دد٘ي اللاددادسا وددي ُدد  عدد٘ؤدٕ اعددعخذام اْاوددذ عددلْ  ّ دا  الوٌِددل للوذاعددك٘ي 

 السذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي الوٌِ٘٘ي  لٔ صٗادا جْدا الوشاجعل؟

 صبٍَبً: أًٍْخ انجحش:

هُو٘ل الكذث هي احضاتات العٖ سعْادن هى ٗقدذهِا ولدٖ الوغدعْٕ الأ دادٗوٖ  سبسٖ

 ّالعطك٘قٖ  وا ٗلٖ:

 :  الأًٍْخ انعهًٍخ )الأكبدًٌٍخ( -

اْاوذ علْ  تٖ الذساعات العشل٘ل العٖ سٌاّل  ٌُا  ًذسٍ )ولٖ دذ ولن الكادال( 

ّ دا  الوٌِل للوذاعك٘ي الوٌِ٘٘ي اللاادسا وي السذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي الوٌِ٘٘ي  لدٔ 

 هلاش. تٖ الوشاجعل هؤعغات دا   صٗادا جْدا الوشاجعل

 الأًٍْخ انعًهٍخ )انزطجٍقٍخ(:  -

ٓ هغداُول الذساعدات سعوا  الأُو٘ل العول٘ل للكذث تٖ ضشّسا الْاْل ولدٖ هدذ 

الغالقل تٖ ُزا اللادذد  ّهدذٓ هُو٘دل اْاودذ عدلْ  ّ دا  الوٌِدل للوذاعدك٘ي الوٌِ٘د٘ي 

 اللاادسا وي السذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي الوٌِ٘٘ي ّصٗادا جْدا الوشاجعل.
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 صبنضبً: أْذاف انجحش:

ِٗذل ُزا الكذث دْ  الععشل ولٖ الذّس الزٕ سلعكَ اْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِدل 

للوذاعك٘ي الوٌِ٘د٘ي اللادادسا ودي السذداد الدذّلٖ للوذاعدك٘ي الوٌِ٘د٘ي ّ صٗدادا جدْدا 

 الوشاجعل تٖ هؤعغات الوشاجعل تٖ هلاش.

 راثعًب: فزضٍخ انجحش:

 لٌاً  ولٖ هشكلل الكذث سوكٌ  الكادال تٖ طشح الةشض٘ل العال٘ل ُّٖ:

ل للوذاعك٘ي الوٌِ٘د٘ي ل سْجذ ولاال رات دللل  دلاا ٘ل ل٘ي اْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِ

  اللاادسا وي السذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي الوٌِ٘٘ي ّ صٗادا جْدا الوشاجعل

 خبيسًب: يُٓغٍّ انجحش:

سقْم هٌِج٘ل الكذث ولٖ الجون لد٘ي العدعقشا ٖ ّالعدعٌكاطٖ د٘دث سدن اعدعخذام  

هي  لا  هلاد ل ال اُشا لاللاْسا العدٖ سكدذّ ولِ٘دا تدٖ الْاادن   الععقشا ٖالوٌِل  

سن سذذٗذ هلعادُا ّهكًْاسِا للاْسا ه اش دال هي  دلا  ّضدن تدشل للذساعدل ّسذذٗدذ 

 هٌِج٘ل الولا ول ل عكاسُا.

ههددا الوددٌِل العددعٌكاطٖ تفًددَ عددْل ٗقددْم لددالععشل ولددٖ هددذٕ هغدداُول اعددعخذام  

عك٘ي الوٌِ٘٘ي اللاادسا وي السذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي اْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِل للوذا

 .الوٌِ٘٘ي ّصٗادا جْدا الوشاجعل

 سبدسًب: يغبل انجحش:

 كشٓ هؤعغات الوشاجعل تٖ هلاش ها  دداصم دغدي  ولٖ الكذث هجا  ٗقعلاش 

 ّهسًغ  ّالأ ادٗو٘٘ي.

 يجبحش: صلاس ئنً انجحش قسى سبثعب: خطخ انجحش:

 الغالقل. لالذساعات ٗخعص ها ُّْ :الأٔل انًجحش

 ُّْ احطاس الٌ شٕ للكذث. :انضبًَ انًجحش

 الو٘ذاً٘ل. الذساعل :انضبنش انًجحش



 

 ...دور قواعد سلوك وآداب المهنة الخاصة بالمحاسبين المهنيين الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين  
 راندا عثمان محمد خليل

 9109  ّ  الجض  الااًٖالأالعذد                                                     عاششالالوجلذ 

454 

 

 نهجحش انُظزي الإطبر

  :رًٍٓذ

ٗذع  اْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِل هُو٘ل لاسصا لالٌ ش
(3 )

 لدٔ هخعلدا العخلالادات 

الوذاعدكل ّالوشاجعدل الأ شٓ ّسٌكن ُزٍ الأُو٘ل هي الذّس الكك٘دش الدزٓ سقدْم لدَ هٌِدل 

تدٖ سطدْٗش الوواسعدات الوذاعدك٘ل تدٖ الوجعوددن ّلالعدالٖ سدشسكظ هُو٘دل اْاودذ ّعددلْ  

الوٌِل لقذسا هٌِل الوذاعدكل ولدٔ سقدذٗن تْا دذ للوغدعخذه٘ي تدٖ الك٘يدل العدٖ سعود  تِ٘دا. 

تالوذاعكل ُدٔ هٌِدل هٌ ودل سخدعص لعغدج٘  ّسكْٗدي ّسلخد٘ص الأددذاد الاعلادادٗل 

غعة٘ذ هٌِا الجِات العٖ لِا ولاال هكاششا هّ غ٘ش هكاششا لالوؤعغل للاْسا ٗوكي هى س

الاعلاددادٗل  ّلٌدددا  ولددٔ رلدددو ٗذعدداا سطدددْٗش الوواسعددات الوذاعدددك٘ل  لددٔ هدددؤُلات 

هذاعدددك٘ل رات  ةدددا ا سدددْتش هدددي  لالِدددا القدددذسا ولدددٔ  صدددذاس الأدكدددام الشخلاددد٘ل 

الوذاعددكل هاٌددا   ّالجعِددادات اللاصهددل لذدد  هخعلددا الوشددا   الوذاعددك٘ل العددٖ سْاجددَ

العطك٘ق العولٖ.
 (4)

 

ّلالعالٖ ٗععكش الُعوام لقْاوذ ّعلْ  الوٌِل ضشّسا هعْاصلل ّٗوكي هى ٗعذقق 

هي  لا  ضشّسا سْاتش الأعظ العلو٘ل اللاذ٘ذل العٖ ٗوكي لْاعطعِا سذق٘ق الِدذل 

م هي اْاوذ ّعلْ  الوٌِل ّلٌا  ولٔ رلو ٗوكي الٌ ش  لٔ اْاوذ ّعدلْ  الوٌِدل  ٌ دا

هعكاهدد  ٗشددو  هجوْوددل هددي العٌاصددش الوعشالطددل لعذق٘ددق هُذاتددَ ّلالعددالٖ ٗعودد  ولددٔ 

 سذغ٘ي الأدا  الوٌِٖ للوشاجع٘ي ّصٗادا جْدا الوشاجعل.

 ّلٌا  ولٔ رلو سغععشل الكادال:

انسللهٕك انًُٓللً انظللبدر عللٍ انًإسسللبد انًٍُٓللخ انًُظًللخ نهًُٓللخ يللٍ يُظللٕر  -1

 انًعبٌٍز:

انُشاْخ: -أ
(5)

 

ش الٌضُدددل شدددشط هعاعدددٖ للعددداهل٘ي تدددٖ  ذهدددل الولادددلذل العاهدددل  وشاجعدددٖ ٗعدددذ سدددْت

 الذغالات.
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 انًٕضٕعٍخ: -ة

سعددذ دالددل رٌُ٘ددل سغددعاٌٖ العذ٘ددض ّالددعذكن الوغددكق هوددا ٗعطددٖ وذالددل ّ ًلاددال لجو٘ددن 

 القشاسات ّالوغا   العٖ سععلق لالوِام العٖ ٗقْهْى لعبدٗعِا.

انكفبءح ٔانعُبٌخ انًٍُٓخ انلاسيخ. -ط
(6)

 

 انسزٌخ. -د

 انسهٕك انًًُٓ. -ْ

 انسهٕك انًًُٓ انظبدر عٍ انًإسسبد انًٍُٓخ نهًُظًخ يٍ انًُظٕر انزطجٍقً: -2

العع٘٘ي الوٌِٖ. -ه
(7)

 

 سضاس  الولاالخ. - 

 اٙسا  الااً٘ل. -ا

 الأسعا  ّالأًْاع الأ شٓ هي الأجْس. -د

 سغْٗق الخذهات الوٌِ٘ل. -ُ

 الِذاٗا ّالض٘اتل. -ّ

 ولٔ هصلْ الضلا ي. الْصاٗا -ص

 اتل الخذهات. –الوْضْو٘ل  -ح
(8)

 

 الععقلال٘ل ّوول٘ات هشاجعل الذغالات. -ط

  ذهات العب ٘ذ. –الععقلال٘ل  -ٕ

 انًٍذاٍَخ انذراسخ

 :رًٍٓذ

سغععشل الكادال تٖ ُزا الوكذث الخطدْات الوععلقدل لالذساعدل الو٘ذاً٘دل الخاصدل 

 سذغ٘ي جْدا الوشجعل.لاععخذام اْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِل تٖ 

ّتٖ ُزا الوكذدث سدن ا ع٘داس تشضد٘ل الذساعدل د٘دث سوالد  الذساعدل الو٘ذاً٘دل تدٖ 

سجو٘ن الك٘اًات وي طشٗق اعع٘ةا  اا ول اععقلاا  هي  لا هي الوشاجع٘ي ّالأ دادٗو٘٘ي 

هددي هذدد  الذساعددل ّهددي اددن سذل٘دد  الك٘اًددات الوجوعددل لاعددعخذام الأعددال٘ي احدلاددا ٘ل 

 س تشض٘ات الذساعل.الوٌاعكل ّا عكا
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 أٔلا: انٓذف يٍ انذارسخ انًٍذاٍَخ:

سِذل ُزٍ الذساعدل  لدٖ الذلادْ  ولدٖ دل٘د  ه٘دذاًٖ ودي هُو٘دل اعدعخذام اْاودذ  

علْ  ّ دا  الوٌِل هي  لا  وشل ّسذل٘د  ّجِدات الٌ دش العلو٘دل ّالعول٘دل للةيدات 

الوعٌ٘ل لالذساعل ّرلو هي  لا  ا عكاس تشّل الكذث ّسذذٗذ هذٓ اكْ  ُزا الةدشل 

 هي وذهَ.  

 ٍبر انعٍُخ يحم انذراسخ:صبٍَب: رحذٌذ يغزًع انذراسخ ٔاخز

 يغزًع انذراسخ: -

ٗقعلاددش هجعوددن الذساعددل تددٖ الجاًددي الو٘ددذاًٖ ولددٖ  كددشٓ هؤعغددات الوشاجعددل 

 ّالأ ادٗو٘٘ي.

 عٍُخ انذراسخ: -

د٘ث ااه  الكادال لعو  هقاللات شخلا٘ل هن لعض هةشدات العٌ٘ل ّرلو للعذقق 

هٌِن لوعٌدٖ ّهضدوْى  هي هذٓ هلا هل هعيلل الععقلاا  هي جاًي  ّتِن الوغعقلاٖ

الأعيلل هي الجاًي اٙ ش  ان سن سْصٗن  اا ودل اععقلادا  هدي  دلا  الكشٗدذ احلكعشًّدٖ 

( ودددذد القدددْا ن الوغدددلول ّالوغدددعلول لةيدددات 0ّالعغدددل٘ن لال٘دددذ  ّْٗضدددخ الجدددذّ  سادددن )

 الذساعل.

 ( رٕسٌع عٍُخ انذراسخ1عذٔل رقى )

 انفئــــــــــخ
 انقٕائى

 انًٕسعخ

 انقٕائى

 انًفقٕدح

 انقٕائى

 انًسزهًخ

 انقٕائى

 انًزفٕضخ

انقٕائى 

انزً رى 

 رحهٍهٓب

 َسجخ

 انزدٔد

انًزاععٌٕ 

 انخبرعٍٍٍ
07 8 62 1 61 80.14% 

 %44 40 77 40 3 57 الأكبدًٌٌٍٕ

 

 صبنضبً: أسهٕة انزحهٍم الإحظبئً انًسزخذو فً انذراسخ:

 اععخذام ا عكاس هلةا  شًّكار تٖ ل٘اى الاكات ّاللاذق الذا لٖ حجالات الوكذْا٘ي.  -0
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( لك٘اى القْا العةغ٘شٗل للوعغ٘شات الوغعقلل تدٖ الوعغ٘دش R2اععخذام هعاه  العذذٗذ ) -9

 العالن. 

 اععخذام هعاه  ل٘عا لشعن دالل الًذذاس.  -3

 ل٘ي تيات الذساعل. ّل٘ض لك٘اى هذٕ ال علال ّالسةاق –اععخذام  شّعكا   -4

 راثعًب: عزع ٔرحهٍم اخزجبراد انفزٔع ٔاسزخلاص انُزبئظ:

ِٗذل ُزا الجض   لٖ ا عكاس هذٓ صذل الةشل لِذل سٌاّ  هلعاد هشكلل الكذدث 

 ّهُذاتِا ّرلو  وا ٗلٖ:

د٘ث ٗعن اعدعخذام ا عكداس )ت(  :رزرٍت عُبطز ثزَبيظ قٕاعذ سهٕك ٔآداة انًُٓخ -د

الوكذْا٘ي دْ  هعْعظ احجالدات لذللدل الق٘ودل احدلادا ٘ل الوعْعدطل لعشس٘ي  جالات 

( ّالعٖ هِن  لٔ دذ ها ُّزا هدا ٗعكدش وٌِدا الجدذّ  العدالٖ 3لوق٘اط ل٘كشت الخواعٖ )

 (.9سان )

 (2عذٔل رقى )

 رزرٍت عُبطز ثزَبيظ قٕاعذ سهٕك ٔآداة انًُٓخ يٍ حٍش الأًٍْخ

One-Sample Test 

 

 Test Value = 3 

 t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 ٔسهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 رحسٍٍ فً انًُٓخ ٔاداة

 انًزاععخ عًهٍخ اداء عٕدح

9.788 107 .000 .92593 .7384 1.1135 
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 Test Value = 3 

 t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 رقذٌى فً انًُٓخ ٔاداة

 انٕقذ فً انًزاععخ اعًبل

 رأخٍز ٔثذٌٔ انًُبست

8.063 107 .000 .78704 .5935 .9805 

 ٔاداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 انًعهٕيبد ععم] فً انًُٓخ

 رزظف انًزاعع يٍ انًقذيخ

 ٔانفبعهٍخ ثبنشًٕنٍخ

10.151 107 .000 1.04630 .8420 1.2506 

 ٔاداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 ٔرطٌٕز رحسٍٍ فً انًُٓخ

 انًقذيخ انًعهٕيبد َٕعٍخ

 انقزار نًزخذي

5.873 107 .000 .57407 .3803 .7678 

 ٔاداة قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 انًعهٕيبد رقذٌى فً انًُٓخ

 ٔانخبنٍخ ٔانًحبٌذح انظبدقخ

 انزحٍش يٍ

11.202 107 .000 .93519 .7697 1.1007 

 سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌعًم

 ععم عهى انًُٓخ ٔاداة

 رفً انًزاععخ رقبرٌز

 ٔانًغزًع انعًٍم ثًزطهجبد

12.562 107 .000 1.01852 .8578 1.1792 

 سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسبعذ

 انضقخ سٌبدح فً انًُٓخ ٔاداة

 فً انًقذيخ انًعهٕيبد فً

 انًبنٍخ ٔانقٕائى انزقبرٌز

6.926 107 .000 .72222 .5155 .9289 



 

 ...دور قواعد سلوك وآداب المهنة الخاصة بالمحاسبين المهنيين الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين  
 راندا عثمان محمد خليل

 9109  ّ  الجض  الااًٖالأالعذد                                                     عاششالالوجلذ 

455 

 

 Test Value = 3 

 t df 
Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 رحسٍٍ فً انًُٓخ ٔاداة

 انًبنٍخ انزقبرٌز عٕدح

 نهشزكخ

7.834 107 .000 .76852 .5740 .9630 

 

عُبطللز ثزَللبيظ قٕاعللذ ْٗضددخ الجددذّ  الغددالق سشس٘ددي  جالددات الوكذددْا٘ي لشددبى 

ٗددبسٖ تددٖ الأُو٘ددل حٍللش  لذللددل ا٘وددل )ت( سللهٕك ٔآداة انًُٓللخ يللٍ حٍللش الأًٍْللخ 

 سقداسٗش جعد  ولدٔ سعود  الوٌِدل ّ دا  عدلْ  اْاودذ العشس٘ك٘دل الأّلدٖ هى لشًداهل

   ّٗلدٖ رلدو هى لشًداهل09.56لق٘ول سا ٘ل  ّالوجعون  العو٘  لوعطلكات سةٖ الوشاجعل

ٗغاُن تٖ سقذٗن الوعلْهات اللاادال ّالوذاٗذا ّالخال٘ل هي العذ٘دض  الوٌِل ّ دا  علْ 

 ٗغداُن الوٌِدل ّ دا  علْ      ّٗبسٖ تٖ الوشسكل الاالال هى لشًاهل00.91لق٘ول سا ٘ل 

ّالةاول٘دل لق٘ودل سا ٘دل  لالشدوْل٘ل سعلادا الوشاجدن هدي الوقذهدل الوعلْهدات جعد  تدٖ

 الوٌِل تٖ ّ دا  ّعلْ  اْاوذ   ّٗلٖ رلو تٖ الوشسكل الاالال هغاُول لشًاهل01.05

هدي  جالدات الوكذدْا٘ي  ّهى  9.788الوشاجعدل لق٘ودل سا ٘دل   وول٘دل هدا  جدْدا سذغ٘ي

ٗؤ ذ ولٖ هُو٘عِا تٖ الك٘يل  1.15هغعْٕ  جو٘ن ُزٍ الق٘ن وٌذ هغعْٕ هعٌْٗل ها  هي

 الولاشٗل.

 لشًداهل ّهي  لا  الجذّ  الغالق ٗبسٖ تدٖ الأُو٘دل العشس٘ك٘دل الأ ٘دشا  هغداوذا 

الوٌِل سذغ٘ي ّسطْٗش ًْو٘ل الوعلْهدات الوقذهدل لوعخدزٕ القدشاس  ّ دا  علْ  اْاوذ

هي  جالدات الوكذدْا٘ي. ّٗدشٓ الكاددث هى ُدزا العٌلادش لدالشغن   5.87وٌذ ا٘ول )ت( 

هددي ّجددْدا تددٖ الأُو٘ددل العشس٘ك٘ددل الأ ٘ددشا لكشًدداهل الهعاددا   ل هًددَ ٗذددعةع لالأُو٘ددل 

ةش ُّدْ هاد  هدي هغدعْٕ هعٌْٗدل الوقكْلل  ر هى هغعْٓ الوعٌْٗل ٗقعش  لشذا هي اللاد
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(  الوعْعظ الذغالٖ ّالًذشال الوع٘اسٕ للوعغ٘شات 4.  ّٗك٘ي الجذّ  العالٖ )1.15

 الغالقل العٖ سوا  وٌاصش لشًاهل علْ  ّ دا  الوٌِل  بدذ لشاهل الهعاا . 

 َزبئظ اخزجبراد انفزع:

د٘ث ٌٗص ولٔ هًدَ لال ْٗجدذ اادش رّ دللدل  دلادا ٘ل لد٘ي العدضام الوشاجدن الخداسجٖ 

ّلدد٘ي  IFACلقْاوددذ عددلْ  ّ دا  الوٌِددل اللاددادسا وددي السذدداد الددذّلٖ للوذاعددك٘ي 

 جْدا وول٘ل الوشاجعللا. 

ّٗغددعخذم الكادددث سذل٘دد  الًذددذاس الوععددذد لذللددل ا٘وددل )ل( احدلاددا ٘ل ل عكدداس 

 لا  اععخذام هخشجات الكشًداهل احدلادا ٖ الوعكدش وٌِدا تدٖ صذل ُزا الةشل هي 

 (. 3الجذّ  سان )

 (3عذٔل رقى )

 اخزجبر طحخ انفزع 

ANOVA
a

 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 50.688 8 6.336 11.381 .000
b

 

Residual 24.043 99 .243   

Total 74.731 107    

ُّٖ ه كش هي الق٘ودل الجذّل٘دل وٌدذ  00.38( سكلغ Fالعذل٘  الغالق هى ا٘ول )ٗك٘ي 

ّالعددٖ وٌددذُا  1.15هغددعْٕ هعٌْٗددل ٗقعددش  لشددذا هددي اللاددةش ُّددْ هادد  هددي هغددعْٕ 

ٗعقشس ستض الةشل احدلاا ٖ ّاكْ  الةشل الكذٗ  الزٕ ٌٗص ولٔ لا ّجْد ااش رّ 

ودي  دللل  دلاا ٘ل ل٘ي العضام الوشاجن الخاسجٖ لقْاوذ علْ  ّ دا  الوٌِل اللاادسا

 ّل٘ي الأدا  الوٌِٖ للوشاجن تٖ وول٘ل الوشاجعللا.  IFACالسذاد الذّلٖ للوذاعك٘ي 

ّهى ُزا الةشل اذ سن اكْلَ لقْا سةغ٘شٗل سعةغش ت٘دَ وٌاصدش لشًداهل اْاودذ  دا  

 (:4ّعلْ  الوٌِل  بدذ لشاهل الهعاا  لقْا لعةغ٘شٗل ٗعكش وٌِا الجذّ  العالٖ سان )
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 (4عذٔل رقى )

 انقٕح انزفسٍزٌخ نًزغٍزاد انفزع 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .798
a

 .636 .581 .52120 

 

Rّٗك٘ي الجذّ  الغالق هى ا٘ول )
2

( ُّٖ هعاه  العةغد٘ش للوعغ٘دشات الوعكدشا ودي 

العددالن الددزٕ ٗعوادد  تددٖ سذغدد٘ي الأدا  لشًدداهل اْاوددذ  دا  ّعددلْ  الوٌِددل تددٖ الوعغ٘ددش 

% ُّٖ اْا سةغ٘شٗل ه كش هي الوعْعظ 63.6الوٌِٖ للوشاجع٘ي الخاسج٘٘ي د٘ث سكلغ 

 %.79.8ًْواً ها وٌذ هغعْٕ اسسكاط اذسٍ 

ّهي  لا  هعاهلات الوعغ٘شات الوغعقلل لكشًاهل اْاوذ ّ دا  علْ  الوٌِل  بدذ 

ّالوْجدْدا  Standardizationت هع٘اسٗدل لشاهل الهعادا  ّلعدذ سذْٗلِدا  لدٔ ولاهدا

  ٗوكي الععشل ولٖ الوعغ٘شات العٖ لِا سبا٘ش ه كدش تدٖ الوعغ٘دش العدالن Betaتٖ ووْد 

الوقاللدل  Betaالزٕ ٗعوا  تٖ جْدا هدا  الوشاجن الخاسجٖ تٖ هلادش هدي  دلا  ا٘ودل 

تدٖ الجدذّ  لَ د٘ث سكْى تٖ الق٘ول الأ كش ّٗعكش رلو وي ا عكاس )ل٘عا( ّالوعكش وٌدَ 

 (.5العالٖ سان )

 (5عذٔل رقى )

 يعبيلاد دانخ الاَحذار نًزغٍزاد  انفزع 
 Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

1 

 (Constant) .508 .383  1.325 .191 

R1 
 انًُٓخ ٔآداة ٔسهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 انًزاععخ عًهٍخ أداء عٕدح رحسٍٍ فً
.182 .131 .208 1.391 .170 

R2 
 انًُٓخ ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 انٕقذ فً انًزاععخ أعًبل رقذٌى فً
-.091- .129 -.111- -.706- .483 
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 Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

B 
Std. 

Error 
Beta 

 رأخٍز ٔثذٌٔ انًُبست

R3 

 فً انًُٓخ ٔآداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 انًزاعع يٍ انًقذيخ انًعهٕيبد ععم]

 ٔانفبعهٍخ ثبنشًٕنٍخ رزظف

.257 .122 .329 2.105 .040 

R4 

 فً انًُٓخ ٔآداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 انًقذيخ انًعهٕيبد َٕعٍخ ٔرطٌٕز رحسٍٍ

 انقزار نًزخذي

.289 .100 .361 2.896 .006 

R5 

 فً انًُٓخ ٔآداة قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 ٔانًحبٌذح انظبدقخ انًعهٕيبد رقذٌى

 انزحٍش يٍ ٔانخبنٍخ

.089 .119 .098 .749 .457 

R6 

 انًُٓخ ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌعًم

 ثًزطهجبد رفً انًزاععخ رقبرٌز ععم عهى

 ٔانًغزًع انعًٍم

.226 .130 .235 1.736 .089 

R7 

 انًُٓخ ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسبعذ

 فً انًقذيخ انًعهٕيبد فً انضقخ سٌبدح فً

 انًبنٍخ ٔانقٕائى انزقبرٌز

-.131- .121 -.174- -1.084- .283 

R8 
 انًُٓخ ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 نهشزكخ انًبنٍخ انزقبرٌز عٕدح رحسٍٍ فً
.047 .124 .059 .377 .707 

ْٗضخ الجذّ  الغدالق هى االد  دالدل الًذدذاس ٗذقدق دسجدل وكغد٘ل هدي الوعٌْٗدل 

ُّدزا  1.15ُّْ ه كش هي هغدعْٕ  1.09د٘ث هًَ ٗش٘ش هغعْٕ الوعٌْٗل  لٔ هغعْٕ 

ها سو٘  الَ٘ هغعْٗات الوعٌْٗدل للوعغ٘دشات الوغدعقلل الوعكدشا ودي لشًداهل اْاودذ  دا  

ت٘وا وذا لعض الوعغ٘شات لِا  1.15ٌْٗل ّعلْ  الوٌِل د٘ث  لِا ه كش هي هغعْٕ هع

  1.15لعض العٌاصش العٖ سضداد تِ٘ا دسجل الاقدل لقلدل هغدعْٕ الوعٌدْٕ ودي هغدعْٕ 

 R3  R4ُّٖ العٖ ٗشهض ههاهِا لالشهض احدلاا ٖ 

الوقاللددل ٗددعن سعددن دالددل الًذددذاس لدد٘ي الوعغ٘ددشات   Betaّهددي  ددلا  هعدداهلات 

الوغعقلل الوعكشا وي وٌاصش اْاوذ  دا  ّعلْ  الوٌِدل للوشاجدن الخداسجٖ ّهغدعْٕ 

سذغٌَ٘  بدذ لشاهل الهعاا  لجْدا هدا  الوشاجن الخاسجٖ تٖ هؤعغات الوشاجعل تٖ 

 هلاش هي  لا  دالَ الًذذاس اٙس٘ل: 
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Y= ß +BR1+Q2…….+BRe 

  حٍش أٌ: 

Y.جْدا هدا  الوشاجن الخاسجٖ تٖ هؤعغات الوشاجعل الولاشٗل : 

R – r   ْسعكش وي هؤششات الوعغ٘ش الوغعق   ُّٖ وٌاصش لشًاهل اْاوذ  دا  ّعل

 الوٌِل  بدذ لشاهل الهعاا . 

B-B  .سعكش وي هعاهلات دالَ الًذذاس 

e .ٖ سعكش وي الخطب العشْا 

غدالق احشداسا ال٘دَ  ٗوكدي  عالدل هعادلدل الًذدذاس ّالخلاصل هدي  دلا  الجدذّ  ال

العٖ سق٘ظ اسجاٍ العلاال ل٘ي اْاوذ ّ دا  ّعلْ  الوٌِل  بدذ لشاهل الهعاا  ّسذغ٘ي 

 الأدا  الوٌِٖ للوشاجن الخاسجٖ  وا ٗلٖ:

 

Y=0.508+0.208R1-

0.111R2+0.329R3+0.361R4+0.098R5+0.235R6-0.174R7+0.377R8 

 

العلاادل السسكاط٘دل لد٘ي وٌاصدش لشًداهل الهعادا  اْاودذ  دا  ّٗوكي الععك٘ش وي 

ّعلْ  الوٌِل  ّل٘ي الوعْعظ العام لوؤششات سذغ٘ي الأدا  الوٌِٖ للوشاجن الخاسجٖ 

تٖ هؤعغات الوشاجعل تٖ هلاش هي  لا  سذل٘  عك٘شهاى الشسي الدزٕ ٗكٌ٘دَ الجدذّ  

 (.6العالٖ سان )

  



 

 ...دور قواعد سلوك وآداب المهنة الخاصة بالمحاسبين المهنيين الصادر عن الاتحاد الدولي للمحاسبين  
 راندا عثمان محمد خليل

 9109  ّ  الجض  الااًٖالأالعذد                                                     عاششالالوجلذ 

464 

 

 (6عذٔل رقى )

 بٌ نًزغٍزاد  انفزع رحهٍم الاررجبط سٍجزي

 عُبطز ثزَبيظ قٕاعذ ٔآداة سهٕك انًُٓخ

 - انزبثع انًزغٍز

 انعبو انًزٕسط

 رحسٍٍ نًإشزاد

 انًًُٓ الأداء

S
p

ea
rm

a
n

's
 r

h
o

 

 انعبو انًزٕسط - انزبثع انًزغٍز

 انًًُٓ الأداء رحسٍٍ نًإشزاد

Correlation Coefficient 1.000 

Sig. (2-tailed) . 

N 108 

 ٔآداة ٔسهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 عًهٍخ أداء عٕدح رحسٍٍ فً انًُٓخ

 انًزاععخ

Correlation Coefficient .527** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 فً انًزاععخ أعًبل رقذٌى فً انًُٓخ

 رأخٍز ٔثذٌٔ انًُبست انٕقذ

Correlation Coefficient .471** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 انًُٓخ ٔآداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 يٍ انًقذيخ انًعهٕيبد ععم] فً

 ٔانفبعهٍخ ثبنشًٕنٍخ رزظف انًزاعع

Correlation Coefficient .557** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 انًُٓخ ٔآداة سهٕك ثزَبيظ ٌسٓى

 َٕعٍخ ٔرطٌٕز رحسٍٍ فً

 انقزار نًزخذي انًقذيخ انًعهٕيبد

Correlation Coefficient .686** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 انًُٓخ ٔآداة قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 انظبدقخ انًعهٕيبد رقذٌى فً

 انزحٍش يٍ ٔانخبنٍخ ٔانًحبٌذح

Correlation Coefficient .557
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌعًم

 انًزاععخ رقبرٌز ععم عهى انًُٓخ

 ٔانًغزًع انعًٍم ثًزطهجبد رفً

Correlation Coefficient .671
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

 ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسبعذ

 انًعهٕيبد فً انضقخ سٌبدح فً انًُٓخ

 انًبنٍخ ٔانقٕائى انزقبرٌز فً انًقذيخ

Correlation Coefficient .557
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 
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 ٔآداة سهٕك قٕاعذ ثزَبيظ ٌسٓى

 انزقبرٌز عٕدح رحسٍٍ فً انًُٓخ

 نهشزكخ انًبنٍخ

Correlation Coefficient .588
**

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 108 

اْاوذ  دا   ٗش٘ش الجذّ  الغالق  لٔ دجن العلاال السسكاط٘ل ل٘ي وٌاصش لشًاهل

ّعلْ  الوٌِل للوشاجن  ّل٘ي دسجات العذغ٘ي لِزٍ الجْدا تٖ الك٘يل الولادشٗل  د٘دث 

 ًْو٘دل ّسطدْٗش % ُّْ الوغاُول تٖ سذغد٘ي68.6هى اإْ العْاه  اسسكاطاً هولاُا 

 % ُّدْ الوغداُول تد47.0ٖالقدشاس ّهى هدًاُدا اسسكاطداً  لوعخدزٕ الوقذهدل الوعلْهدات

سدب ٘ش  ّسكقدٖ جو٘دن العٌاصدش وٌدذ  ّلدذّى الوٌاعدي الْاد  تٖ الوشاجعل هووا  سقذٗن

ا٘وددل )عددك٘شهاى( ه كددش هددي الق٘وددل الجذّل٘ددل ّ وٌددذ هغددعْٕ هعٌْٗددل هادد  هددي هغددعْٕ 

  هوا ٗش٘ش  لٔ دسجل اقل هقكْلل تٖ سطك٘ق ُدزا الكشًداهل  دالعضام تدٖ هؤعغدات 1.15

 الوشاجعل الولاشٗل.
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 ٔانزٕطٍبد انُزبئظ

 :انُزبئظ :أٔلاً 

 نقذ خهظذ انجبحضخ يٍ ْذِ انذراسخ ئنى انُزبئظ انزبنٍخ:

هعالعل هدذد ها ّصل   لَ٘ الٌششات ّالألذاد العلو٘ل ّالوعاٗ٘ش الذّل٘ل الوععلقدل  -0

 لالوٌِل ٗجع  هي هدا  وول٘ل الوشاجعل لجْدا وال٘ل ههشًا ه٘غْسًا.

لأدا  الوٌِدٖ ضشّسا لز  الوشاجن الخاسجٖ العٌاٗل الوٌِ٘ل اللاصهل ّرلو لضٗادا ا -9

 .IFACللوشاجن لشك  وام ّلعذق٘ق هُذال سطك٘ق لشاهل الهعاا  اللاادسا وي 

ضددشّسا تددشل العقْلددات ولددٔ الوددشاجع٘ي الغ٘ددش هلعددضه٘ي لالوعدداٗ٘ش ّالقْاوددذ  -3

ّالسشادات الذّل٘ل ها  اللْم ّوقْلات هال٘ل ّشطي العضْٗل هي السذاد الذّلٖ 

 .IFACللوذاعك٘ي 

 انزٕطٍبد:

عضام هكاسي الوذاعكل ّالوشاجعل الولاشٗل لعطك٘ق اْاوذ ّ دا  عدلْ  ضشّسا ال -0

 لوٌِل.

ٗجي هى سقْم الوٌ وات الوٌِ٘ل تٖ هلاش لذّس ه كش تٖ العب ذ هدي سطك٘دق هكعدي   -9

الوشاجعل لوعطلكات الأدا  الوٌِٖ للودشاجع٘ي الخداسج٘٘ي تدٖ هؤعغدات الوشاجعدل 

 تٖ هلاش.

ضددوي لددشاهل الععلدد٘ن الوذاعددكٖ تددٖ ضددشّسا  دساا هق٘دداط ه لاا٘ددات الأووددا   -3

 الجاهعات لالذّ  العشل٘ل.
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 :انًزاعع 

                                           
دٔر أخلاقٍبد يُٓخ انًحبسجخ فلً ضلجط انًًبرسلبد انًحبسلجٍخ يلٍ ٔعٓلخ  ٗواى لكلالطل   (0)

  سعددالل هاجغددع٘ش غ٘ددش يٍذاٍَللخ نعٍُللخ يللٍ انًإسسللبد انغشائزٌللخَظللز انًٍُٓللٍٍ: دراسللخ 

 .9108هٌشْسا   ل٘ل العلْم الاعلاادٗل ّالعجاسٗل  جاهعل ّسالَ  

دٔر يذَٔخ أخلاقٍبد يُٓخ انًحبسجخ فً الاررقلبء ثبنعًلم انًحبسلجً فلً ًْس الِذٓ ولْ٘ا   (9)

 .9105  جاهعل ّسالل  الجضا ش  انغشائز

يلذي انزلشاو يزاععلً انحسلبثبد ثأخلاقٍلبد انًُٓلخ ٔقٕاعلذ وكدذ العدا   لا هذوْد لكش  ل٘د  (3)

غدضا   –لا  سعدالل د عدْساٍ غ٘دش هٌشدْسا   ل٘دل العجداسا  الجاهعدل احعدلاه٘ل انسهٕك انًًُٓ

9105. 

ّا دد  هذوددذ وكددذ الُْددا   لاالوددذ   القددا ن ولددٔ الوكددادك ّالذكددن الوٌِددٖ  بعدداط لعطددْٗش  (4)

   ل٘دل العجداسا  يغهلخ انزغلبرح ٔانزًٌٕلمٖ الجاهعات الولاشٕلا  هٌ ْهل الععل٘ن الوذاعكٖ ت

 .9105جاهعل طٌطا  العذد الأّ   

دغدد٘ي دغددي شددذاسل  لااحطدداس العددام لو٘ادداق ادد٘ن ّه ددلاق الوذاعددي تددٖ الةكددش ّالعطك٘ددق  (5)

 .9101  يغهخ انزغبرحاحعلاهٖلا  جاهعل الأصُش  

الأخلاقٍللخ نًُٓللخ انًحبسللجخ فللً رحسللٍٍ أداء الإداراد دٔر الانزشايللبد سغشٗددذ عددالن الل٘لددل  لا (6)

 .9101  998لا  دساعل دالل تٖ جاهعل الوْص    ل٘ل احداسا ّالاعلااد  العذد انًحبسجٍخ

(7)An overview of the IFAC" Member Body Compliance Program 

and the role of the Compliance Advisory Panel Member Body 

Compliance Program" in NOVEMBER 2010 on International 

Federal on of Accountants, www.ifac.org email: pr@ifac.org, 

publicsectorpibs@ifac.org 

(8) IFAC "IFAC MEMBER COMPLIANCE PROGRAM: 2016 

WORK PROGRAM" Strategic for 2016 - 2018" 20 February 2018 

by the International Federation of Accountants. (IFAC) www. 

Permissions @ifac.org. 
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