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 تمُُى ػًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت بهذف تسسٍُ أداء انؼبيهٍُ

 )دساست يُذاَُت(

 يسًذ بُىيً يسًذ إيبو

 

 انًهخــض:

رٙلف ٘نٖ اٌلهاٍخ إٌٝ اٌزؼوف ػٍٝ ٚالغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 

ا١ٌّٕٙخ فٝ شووبد اٌمطبع اٌؼبَ ِٚب ِلٜ رؤص١و اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ػٍٝ أكاء 

هاٍخ اٌؼٛاًِ اٌزٟ رؤصو ٍٍجب ػٍٝ الأكاء ٚرٙلف أ٠ؼب إٌٝ رمل٠ُ ثؼغ اٌؼب١ٍِٓ، ٚك

الالزواؽبد ٚاٌزٛط١بد اٌزٟ ٠ّىٓ ثٛاٍزطٙب رؾ١َٓ ٚػغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ 

 ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ كافً شووبد اٌمطبع اٌؼبَ.

اعو٠ذ ٘نٖ اٌلهاٍخ ػٍٝ ػ١ٕخ ِٓ اٌؼب١ٍِٓ فٝ شووبد اٌمطبع اٌؼبَ 

ٚلل رُ (ِٕٙلً ٚفٕٝ ٚػبًِ ، 583) للهد ة ؽجم١خ ،ؽ١ش رُ افز١به ػ١ٕخ 

ٚرؾ١ًٍ  اٍزقلاَ ِغّٛػخ ِٓ الاٍب١ٌت الاؽظبئ١خ اّ٘ٙب ِؼبًِ اٌفبووٚٔجبؿ

 الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َؾ.

: رؤو١ل اٌؼب١ٍِٓ ٌزؤص١و ظوٚف اٌؼًّ اٌزب١ٌخ ٍٍجبً أظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ

ثؤػّبي فطوح،  ػٍٝ أكائُٙ ٚ٘ٝ الإه٘بق ٚاٌزؼت إٌبرظ ػٓ ػغؾ اٌؼًّ، ٚاٌم١بَ

ٚاهرفبع كهعخ اٌؾواهح فٝ ِىبْ اٌؼًّ، ٚاٌؼٛػبء ٚاٌغبىاد ٚالإشؼبػبد 

 إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌٍؾبَ، ٚاٌزؼبًِ ِغ الأكٚاد ٚا٢لاد اٌؾبكح. 

رٛط١بد اٌلهاٍخ: ػوٚهح رؾف١ي اٌؼب١ٍِٓ ٚرشغ١ؼُٙ ػٍٝ الاٌزياَ ثمٛاػل 

ِٚؼ٠ٕٛخ،ٚونٌه  اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ػٓ ؽو٠ك رقظ١ض ِىبفآد ِبك٠خ

إٔشبء إكاهح فبطخ ثبٌزله٠ت ٠ٛعل ثٙب ٚؽلح رله٠ت فبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ 

ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ رىْٛ َِئٌٛخ ػٓ رله٠ت اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ ثواِظ ٌٚٛائؼ اٌَلاِخ 

 ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ.
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Summary: 

This study aims at identifying the reality of the 

occupational safety and health processes in the public Sector 

Companies and the extent of impact of the occupational safety 

and health procedures on the workers' performance and 

studying the factors that adversely affect the performance. The 

study also aims at providing some suggestions and 

recommendations by which the occupational health and safety 

status within the Public Sector Companies can be improved.  

This study was conducted on a sample of workers in the 

Public Sector Companies as a stratified sample was elected to 

be estimated of (385) engineers, technicians and workers. A 

set of the statistical methods was used the most important of 

which are Cronbach's Alpha Coefficient and the simple linear 

regression analysis. 

The study findings showed: The workers confirmed the 

following working conditions and circumstances have 

negative impact on their performance that are manifested in 

the tiredness and fatigue resulting from the work pressure, 

doing dangerous tasks, the high temperature in the workplace, 

the noise, the gases and radiation resulting from the welding 

process and handling with tools and sharp instruments.The 

most important recommendations of the study: The necessity 

to motivate and encourage the workers to abide by the rules of 

occupational safety and health by allocating material and 
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incorporeal bonuses as well as the establishment of a 

department for training in which there is a training unit for the 

occupational safety and health operations to be responsible for 

training the workers on the programs and regulations of 

occupational safety and health. 
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 ًمذيـت:ان

ثبٌوغُ ِٓ اٌزطٛه اٌٙبئً فٝ أٍب١ٌت اٌؼًّ اٌف١ٕخ ٚاٌزىٌٕٛٛع١خ ٚثبٌوغُ 

ِٓ أ١ّ٘خ مٌه إٌّٛ ٌٚزطٛه إٌّشآد َِزمجلا، إلا أْ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ٍزظً هو١يح 

ِٓ أُ٘ هوبئي اٌزملَ كافً إٌّشؤح، ٚ٘ٝ ػظت اٌؼ١ٍّخ الإٔزبع١خ ِٚؾووٙب 

ٝ، ٌنٌه فبْ اٌؼٕب٠خ ثزٍه اٌمٜٛ اٌجشو٠خ ٚاٌّؾبفظخ ػ١ٍٙب ٚرٛف١و الأِبْ الاٍبٍ

اٌلاىَ ٌٙب أصٕبء أكاء ػٍّٙب ٍٛاء ػل الأفطبه ٚاٌؾٛاكس فٝ اٌؼًّ إٌبعّخ ػٓ 

اٍزقلاَ ا٢لاد ٚاٌّؼلاد، أٚ ػل الأِواع ٚالأػواه اٌظؾ١خ إٌبرغخ ػٓ 

ُ٘ اٌضوٚاد الالزظبك٠خ ألا ؽج١ؼخ اٌؼًّ، وٍٙب رؼٕٝ فٝ إٌٙب٠خ اٌّؾبفظخ ػٍٝ أ

 ٚ٘ٝ اٌمٜٛ اٌجشو٠خ.

ٚؽّب٠خ اٌؼٕظو اٌجشوٜ ِٓ أفطبه اٌؼًّ ٠ؼٕٝ ؽّب٠خ الالزظبك اٌمِٛٝ، 

ٚإما لّٕب ثمواءح إؽظبئ١خ ٌٍج١بٔبد اٌّزٛفوح ػٓ ؽٛاكس اٌؼًّ ِٚب ٠ٕزظ ػٕٙب ِٓ 

ؽبلاد ٚفبح أٚ ػغي وٍٝ أٚ عيئٝ أٚ آصبه ٍٍج١خ افوٜ ػٍٝ ِقزٍف الاطؼلح 

 ّبػ١خ ٚالالزظبك٠خ فئْ الا١ّ٘خ اٌزٝ ٠غت اْ ٠ؾزٍٙب ٘نا اٌّٛػٛع رجلٚالاعز

 ٚاػؾخ رّبِب.

ٚرزٕبفٌ إٌّظّبد إٌبعؾخ فٝ اٍب١ٌت رط٠ٛو اكاء ِٛاهك٘ب اٌجشو٠خ اوضو 

ِٓ رٕبفَٙب فٝ اٜ ِغبي افو، فمل اطجؼ رط٠ٛو اكاء اٌّٛاهك اٌجشو٠خ ِٕٚب٘ظ 

م١مٝ اٌنٜ ٠ٛاعٗ إٌّظّبد ػٍٝ اٌّقزٍفخ لؼ١خ الاكاهح الاٌٚٝ ٚاٌزؾلٜ اٌؾ

َِزٜٛ اٌؼبٌُ
(i)

 . 

ٌٍَٚلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ اصو ٚاػؼ ػٍٝ اكاء اٌؼب١ٍِٓ فبْ الا٘زّبَ ثٙنٖ 

اٌؼ١ٍّبد ٠َبُ٘ ثلٚه وج١و فٝ رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ ٚالإّ٘بي ثٙب ٌٗ اصو ٚاػؼ 

 ا٠ؼب ِزّضلا فٝ ا٢صبه الاعزّبػ١خ ٚالالزظبك٠خ.
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 ساست :الإطبس انُظشٌ نهذ

 اولاً: انسلايت وانظست انًهُُت:

اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ِغبي ٠ٙلف إٌٝ ؽّب٠خ ِقزٍف فئبد اٌؼب١ٍِٓ 

ِٓ اٌزؤص١واد اٌظؾ١خ ٚاٌقطو اٌفٛه٠خ أٚ ثؼ١لح اٌّلٜ، ٚاٌزٝ ٠ّىٓ أْ رٕغُ ػٓ 

اٌّقبؽو اٌّورجطخ ثبٌؼًّ أٚ ث١ئخ أٚ شوٚؽٗ ِٓ فلاي ِؼبٌغخ اٌؼٛاًِ اٌج١ئ١خ  

ٚاٌشقظ١خ اٌّؤك٠خ إٌٝ ٘نٖ اٌّقبؽو ٚرؾ١َٓ ث١ئخ اٌؼًّ ٚشوٚؽٗ، ٚإٌف١َخ 

ثشىً ٠ٛفو رّزغ اٌؼّبي اٌلائُ ثظؾخ ثل١ٔخ ٚػم١ٍخ ٚاعزّبػ١خ ِٕبٍجخ 
(ii)

. 

 

ٟ٘ رؾم١ك اٌؾّب٠خ اٌىبٍِخ ٚاٌشبٍِخ ٌّقزٍف ػٕبطو الأزبط اٌوئ١َ١خ ِٓ 

هاد ٍو٠ؼخ، وبفخ الافطبه إٌبشئخ ػٓ اٌؼ١ٍّبد اٌظٕبػ١خ ِٚب ٠ٛاوجٙب ِٓ رطٛ

ِٚب رزؼّٕٗ ِٓ ِقبؽو رٙلك ٍلاِخ ػٕبطو الأزبط اٌجشو٠خ ٚاٌّبك٠خ
(iii)

. 

 -وًَكٍ تىضُر أهًُت انسلايت وانظست انًهُُت فًُب َهً:

 اهرفبع اٌوٚػ اٌّؼ٠ٕٛخ ٌٍؼب١ٍِٓ ِٓ فلاي اٌشؼٛه ثبلأِبْ.  .2

 ألِبط ٚأَغبَ الأفواك فٝ اٌؼًّ ٚؽجُٙ ٌٗ.   .2

 ٝ أزبع١خ اٌفوك. اٌزؾ١َٓ اٌَّزّو ٚالاهرفبع ف .5

 اٌّؾبفظخ ػٍٝ أفواك اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ.  .4

رقف١غ رىب١ٌف الإٔزبط إٌبرغخ ػٓ رقف١غ ِؼللاد ٚأكٚاد ٚإطبثبد  .3

اٌؼًّ ٚإٌبرغخ ا٠ؼبً ػٓ رقف١غ فزواد اٌغ١بة ٚرٛلف اٌؼّبي ٔز١غخ 

ٌؼلَ رٛافو ث١ئخ اٌؼًّ اٌّبك٠خ ا١ٌٍَّخ 
(iv)

. 

ٍب١ٌت ٚاٌطوق ا٢ِٕخ ٌٍؼًّ، فٍك اٌٛػٝ ٌلٜ اٌؼب١ٍِٓ ف١ّب ٠زؼٍك ثبلأ .6

ٚأ١ّ٘خ الاٌزياَ ثمٛاػل اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚاٌزٝ ِٓ شؤٔٙب رلػ١ُ 

ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ، ٚونٌه هفغ اٌوٚػ اٌّؼ٠ٕٛخ ٌٍؼب١ٍِٓ 

ٚى٠بكح صمزُٙ ثؤٔفَُٙ
(v)

. 

 رؾ١َٓ اٌؼلالبد الأَب١ٔخ ث١ٓ الإكاهح ٚاٌؼب١ٍِٓ. .7
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١خ ِٓ اٌّقبؽو، ػٓ ؽو٠ك رٛف١و ٚرغ١ٙي ث١ئخ رٛف١و ث١ئخ ػًّ إِٔخ ٚفبٌ .8

اٌؼًّ ثبٌّؼلاد اٌلاىِخ لإىاٌخ َِججبد اٌقطو، ِضً أكٚاد اٌٛلب٠خ 

اٌشقظ١خ ٚأكٚاد الإٍؼبفبد الأ١ٌٚخ ِٚواػبح اٌشوٚؽ اٌظؾ١خ كافً 

أِبوٓ اٌؼًّ ِضً الإػبءح ٚاٌز٠ٛٙخ ٚأِبوٓ اٌواؽخ ٚ كٚهاد ا١ٌّبٖ
(vi)

. 

 

 ٍ:ثبَُبً: تسسٍُ أداء انؼبيهُ

٠ٚؼوف الأكاء ثؤٔٗ للهح اٌفوك ػٍٝ رؾم١ك ِب ٘ٛ ِزٛلغ ِٕٗ ِٓ ٔٛاؽٝ 

ِقزٍفخ ِضً و١ّخ الإٔزبط ٚعٛكرٗ ٚاٌزؼبْٚ ٚالاػزّبك ػٍٝ اٌناد ٚثني اٌغٙل 

ٚالا٘زّبَ ثبٌؼًّ ٚالاثزىبه
(vii)

. 

٠ٚؼوف رؾ١َٓ أكاء اٌؼب١ٍِٓ ثؤٔخ اٌؼ١ٍّخ اٌزٝ ١ٍزُ ِٓ فلاٌٙب اػطبء 

هاد اٌؼوٚه٠خ ٌزؾ١َٓ الأكاء ١ٌٚىْٛ ٌل٠ُٙ اٌملهح ػٍٝ الأفواك اٌّؼوفخ ٚاٌّٙب

اٌم١بَ ثؤكٚاه ٚرؾًّ َِئ١ٌٛبد أوضو
(viii)

. 

ٚرؾ١َٓ أكاء اٌؼبًِ ٠مظل ثٗ و١ف١خ ى٠بكح هط١لٖ ِٓ اٌّٙبهاد 

ٚاٌّؼبهف ٌٍؾظٛي ػٍٝ َِزٜٛ أكاء ػبٌٝ 
 (ix)

. 

 

 يشكهت انذساست:

ٚعٛك لظٛه فٝ  ِٓ فلاي اٌلهاٍخ الاٍزطلاػ١خ اٌزٟ لبَ ثٙب اٌجبؽش رج١ٓ

ِّب ٠زورت ػ١ٍٗ فَبئو ِبك٠خ ٌٍّٕشؤح فٝ ٍج١ً  ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ،

ػلاط ٚرؼ٠ٛغ ٘ؤلاء اٌّظبث١ٓ، ٚثبػزجبه اْ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ 

اٌم١بَ ثٙنٖ  اؽل اٌّغبلاد اٌّؤصوح ػٍٝ الاكاء الأِو اٌنٜ أكٞ ثبٌجبؽش إٌٝ ػوٚهح

  ١بد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ثٙلف رؾ١َٓ الاكاء.رم١١ُ ػٍّاٌلهاٍخ ٚ٘ٝ 

 

 نزا تسؼٍ انذساست نلإخببت ػهً انتسبؤلاث اِتُت:

اٌّطجمخ فٝ شووبد اٌمطبع   ِب ٘ٛ ٚالغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ .2

 ؟اٌؼبَ
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ِب ٘ٝ اهاء اٌؼب١ٍِٓ فٝ ٚالغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ شووبد  .2

 اٌمطبع اٌؼبَ؟ 

اهاء اٌؼب١ٍِٓ فٝ ػٛاًِ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ اٌّؤصوح ػٍٝ ِب ٘ٝ  .5

 اكائُٙ؟

 ِب ٘ٛ اصو ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ػٍٝ اكاء اٌؼب١ٍِٓ؟ .4

ِب ٟ٘ اٌّمزوؽبد ٚاٌزٛط١بد اٌزٟ ٠ّىٓ ثٛاٍزطٙب رؾ١َٓ ٚػغ اكاهح ػ١ٍّبد  .3

 اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ اٌمطبع اٌؼبَ؟

 

 أ٘لاف اٌجؾش: 

 ش اٌٝ رؾم١ك الأ٘لاف اٌزب١ٌخ:٠ٙلف اٌجؾ

 اٌزؼوف ػٍٝ ٚالغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ ِٕشآد اٌمطبع اٌؼبَ.  .2

ِؼوفخ اهاء اٌؼب١ٍِٓ فٝ ٚالغ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ ِٕشآد اٌمطبع  .2

 اٌؼبَ.

ِؼوفخ اهاء اٌؼب١ٍِٓ فٝ ػٛاًِ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ اٌّؤصوح ػٍٝ  .5

 ُ.اكائٙ

 رؾل٠ل أصو ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ػٍٝ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. .4

رمل٠ُ ثؼغ الالزواؽبد ٚاٌزٛط١بد اٌزٟ ٠ّىٓ ثٛاٍزطٙب رؾ١َٓ ٚػغ اكاهح  .3

      ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ اٌمطبع اٌؼبَ. 

 

 فشوع انبسث:

 ٠ّىٓ رؾم١ك أ٘لاف اٌجؾش ِٓ فلاي ط١بغخ اٌفوع الاٍبٍٝ اٌزبٌٝ:

خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ ػ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ رٛعل ػلاللا

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ.
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 ٠ٚزفوع ِٕخ اٌفوٚع اٌزب١ٌخ:

رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ ِؼلاد اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء لا (2)

 اٌؼب١ٍِٓ.

خ رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌقبطلا (2)

 .ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ

رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ اٌقبص لا (5)

 .ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ

رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص لا (4)

 .ٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚا

  اختببساث انفشوع الازظبئُت:

٠مَٛ اٌجؾش ػٍٟ فوع اٍبٍٟ ٚاؽل رُ ٚػؼٗ فٟ طٛهح فوع اٌؼلَ 

لا رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ ػ١ٍّبد اٌنٜ ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ: 

 اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ أكاء اٌؼب١ٍِٓ.

ع اٌوئ١َٟ لبَ اٌجبؽش ثزم١َّٗ اٌٝ اهثؼخ ٚلإِىب١ٔخ كهاٍخ ٘نا اٌفو

فوٚع فوػ١خ ٠زُ افزجبه وً ِٕٙب فٟ وً فئخ ِٓ فئبد اٌلهاٍخ ) وً ػٍٝ ؽلٜ( 

 ٚمٌه وبٌزبٌٟ:

 

 " انفشع انفشػٍ الاول"

لا تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ وسبئم ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ " 

 " انىلبَت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ

 Simpleلاَ اٍٍٛة رؾ١ًٍ الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َؾلبَ اٌجبؽش ثبٍزق

Linear Regression  ٞثطو٠مخ اٌّوثؼبد اٌظغوOLS  فٟ وً فئخ ِٓ فئبد

 ٚوبٔذ ٔزبئظ اٌفوع وّب ٠ٍٟ:اٌلهاٍخ ػٍٝ ؽلٖ 

 



257 

 

 

 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 أولاً  فئت انًهُذسٍُ:

 (1خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

انًتغُش 

 انًستمم

يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

 0.511 ِؼٕٛٞ 0.04 3.14 0.353 ٍٚبئً اٌٛلب٠خ

 

 (2خــــذول سلى)

 ANOVAاٌزجب٠ٓعلٚي رؾ١ًٍ 

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

 r2انتسذَذ 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

28 
 %26.1 ِؼٕٛٞ 0.04 9.91

 

 يٍ انُتبئح انسببمت َدذ أٌ:

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ 

اؽظبئ١خ ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ  (α=0.05)َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

 ث١ٓ وً ِٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ ِّب 

٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء 

 اٌؼب١ٍِٓ. 

به ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزج

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)ألً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  (ANOVA)وىً 

 ٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغالاػزّبك ػٍٝ إٌّ
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r= %26.1وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 

2
ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ َِئٌٛخ ػٓ  

 %73.9 اٌؼب١ٍِٓ ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء %26.1رف١َو 

 random ٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ )ٔٛهك موو٘ب رجبػب( ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ

error  ٍِّٟب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض ػ

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ بٍُ وسبئم انىلبَت وتسسٍُ أداء  أٗ "

 "انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت انًهُذسٍُ

 

 ثبَُبً:  فئت انفٍُُُ:                 

 (3خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

انًتغُش 

 انًستمم

يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

وسبئم 

 انىلبَت
 0.766 ؼِٕٛٞ 0.0 10.28 0.514

 

 (4خــــذول سلى)

 ANOVAاٌزجب٠ٓ رؾ١ًٍ 

 يظبدس الاختلاف
دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم انتسذَذ 

r
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

73 
 %59.2 ِؼٕٛٞ 0.0 105.8

 

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

مٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ ٚالاهرجبؽ ٚ

ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ  (α=0.05)َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 
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ث١ٓ وً ِٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. وبٔذ إشبهح ِؼبًِ الأؾلاه 

ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك 

 ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ ٍٚبئً اٌٛلب٠خ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه 

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05) الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ(ANOVA)وىً 

 ٌّغزّغ. الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ ا
 

r= %39.2وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  ٍٚبئً اٌٛلب٠خ  

ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ  ٕٚ٘بن  %39.2َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

 ٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ %40.8 ِب ل١ّزٗ

random error  . 

لِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼ

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ وسبئم انىلبَت  ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

 "وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت انفٍُُُ

 

 ثبنثبً فئت انؼًبل:                 

 (5خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ:

انًتغُش 
 انًستمم

يم يؼب
 الاَسذاس

 tلًُت 
يستىي 
 انذلانت

انمشاس ػُذ 
α=0.05 

يؼبيم استببط 
 rبُشسىٌ

 0.362 ِؼٕٛٞ 0.0 6.18 0.25 وسبئم انىلبَت

 (6خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ

يظبدس 
 الاختلاف

دسخبث 
 انسشَت

 Fلًُت 
يستىي 
 انذلانت

انمشاس ػُذ 
α=0.05 

rيؼبيم انتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه
 اٌجٛالٟ

1 
253 

 %13.1 ِؼٕٛٞ 0.0 38.2
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 " انفشع انفشػٍ انثبٍَ"

لا تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ انهىائر ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ " 

وتسسٍُ أداء  وانتششَؼبث انخبطت بؼًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت 

 ".انؼبيهٍُ

 Simpleلبَ اٌجبؽش ثبٍزقلاَ اٍٍٛة رؾ١ًٍ الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َؾ  

Linear Regression   ٞثطو٠مخ اٌّوثؼبد اٌظغوOLS  فٟ وً فئخ ِٓ فئبد

 ٚوبٔذ ٔزبئظ اٌفوع وّب ٠ٍٟ: اٌلهاٍخ ػٍٝ ؽلح

 

 أولاً: فئت انًهُذسٍُ:  

 (7خــــذول سلى)

 افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

تببط اس

 rبُشسىٌ

 0.612 ِؼٕٛٞ 0.0 4.09 0.456 انهىائر وانتششَؼبث
 

 (8خــــذول سلى)

 ANOVA رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

29 
 %37.5 ِؼٕٛٞ 0.04 16.79

اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ 

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ 

 (α=0.05)ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 
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ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

 اء اٌؼب١ٍِٓ.ٚرؾ١َٓ اك

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ ِّب 

٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد ٚرؾ١َٓ اكاء 

 اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه 

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ الً ِٓ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ.

 

r= %57.3وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ اٌٍٛائؼ  

ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء  %37.5ٚاٌزشو٠ؼبد َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ  %62.5اٌؼب١ٍِٓ  ٕٚ٘بن ِب ل١ّزـٗ

 .random errorاٌؼشٛائٟ 
 

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ 

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ انهىائر وانتششَؼبث  ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

ٍ ورنك فٍ فئت انخبطت بؼًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهُ

 "انًهُذسٍُ

 

 ثبَُبً: فئت انفٍُُُ:               

 (9خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 t لًُت

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

 0.783 ِؼٕٛٞ 0.0 10.76 0.538 انهىائر وانتششَؼبث



242 

 

 

 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 (11خــــذول سلى)

 ANOVAاٌزجب٠ٓرؾ١ًٍ 

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

73 
 %61.4 ِؼٕٛٞ 0.0 115.9

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

لالخ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼ

 (α=0.05)ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

 اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

إشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ  وبٔذ

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه 

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)٠خ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼٕٛ(ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 

r= %62.4وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  اٌٍٛائؼ  

ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء  % 61.4ٚاٌزشو٠ؼبد َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

ٞ ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ ٠وعغ ٌؼٛاًِ افو % 38.6اٌؼب١ٍِٓ ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ

 .random errorاٌؼشٛائٟ 

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ 

٠ٕض ػٍٟ أٗ " رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ إؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ أكاء اٌؼب١ٍِٓ ٚمٌه فٟ فئخ 

 ١١ٓ".اٌفٕ
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 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 ثبنثبً: فئت انؼًبل:                  

 (11خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

انهىائر 

 وانتششَؼبث
 0.529 ِؼٕٛٞ 0.0 9.19 0.431

 

 (12لى)خــــذول س

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم انتسذَذ 

r
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

253 
 %28 ِؼٕٛٞ 0.0 98.3

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

ٌزشو٠ؼبد اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚا

 (α=0.05)ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد 

 اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

ٔؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الا

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 
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 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
r= %28وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 

2
ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد  

ٕٚ٘بن ِب   ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ %28َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

 ٠randomوعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  % 72ل١ّزٗ

error  

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ 

٠ٕض ػٍٟ أٗ " رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ ث١ٓ اٌٍٛائؼ 

١ٕخ ٚرؾ١َٓ أكاء اٌؼب١ٍِٓ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ اٌّٙ

 ٚمٌه فٟ فئخ إٌّٙل١ٍٓ "

 

 انفشع انفشػٍ انثبنث:

٠ٕض ػٍٝ أٔٗ " لا رٛعل ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ 

 ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ أكاء اٌؼب١ٍِٓ ". 

 simpleج١َؾ  لبَ اٌجبؽش ثبٍزقلاَ اٍٍٛة رؾ١ًٍ الأؾلاه اٌقطٟ اٌ

linear regression   ٞثطو٠مخ اٌّوثؼبد اٌظغو OLS فٟ وً فئخ ِٓ فئبد

 ٚوبٔذ ٔزبئظ اٌفوع وّب ٠ٍٟ: اٌلهاٍخ ػٍٝ ؽلٜ

 

 أولاً: فئت انًهُذسٍُ:            

 (13خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

ستىي ي

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

 0.55 ِؼٕٛٞ 0.002 3.48 0.358 انتىػُت وانتذسَب
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 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 (14خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ 

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 
rيؼبيم انتسذَذ 

2
 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

28 
 %30.3 ِؼٕٛٞ 0.002 12.14

 

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 

 ا١ٌّٕٙخ 

ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك  (α=0.05)ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ  ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ

 ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ إشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت 

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 

r= %52.5وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت َِئٌٛخ  

ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ  ٕٚ٘بن ِب  %30.3ف١َو ػٓ ر

 ٠random errorوعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  %69.7ل١ّزٗ

" ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض ػٍٟ أٗ 

ُت وانتذسَب انخبص بؼًهُبث تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ انتىػ

 انسلايت وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت انًهُذسٍُ "
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 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  

 تقييم عمليات السلامة والصحة المهنية بهدف تحسين أداء العاملين )دراسة ميدانية(
 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 ثبَُبً: فئت انفٍُُُ:               

 (23خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

 0.725 ِؼٕٛٞ 0.0 8.98 0.546 انتىػُت وانتذسَب

 

 (16خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ 

يظبدس 

 الاختلاف
 يستىي انذلانت Fلًُت  دسخبث انسشَت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

73 
 %52.5 ِؼٕٛٞ 0.0 80.6

اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ 

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 

ِّب ٠ؼٕٟ  (α=0.05)ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  ا١ٌّٕٙخ

بص ثؼ١ٍّبد ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌق

 اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ ِّب 

٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت ٚرؾ١َٓ 

 اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص 

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 



247 

 

 

 2016ملحق العدد الأول                                المجلد السابع                                  
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r= %32.3وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 

2
ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت  

رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ  ٕٚ٘بن ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس  %52.5َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ اٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  %47.5ِب ل١ّزٗ

random error 

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ 

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ انتىػُت وانتذسَب  ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت  انخبص بؼًهُبث انسلايت

 ". انفٍُُُ

 

 ثبنثبً: فئت انؼًبل:               

 (17خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

 0.528 ِؼٕٛٞ 0.0 9.89 0.536 ت وانتذسَبانتىػُ

 

 (18خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم انتسذَذ 

r
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

253 
 %27.9 ِؼٕٛٞ 0.0 97.9

بِلاد الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼ

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 

ِّب ٠ؼٕٟ  (α=0.05)ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  ا١ٌّٕٙخ
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ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت اٌقبص ثؼ١ٍّبد 

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ.اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ 

 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

 ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت

 اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

 

قبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌ

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 

 

r= %27.9وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  اٌزٛػ١خ ٚاٌزله٠ت  

رؾلس فٟ رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ   ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ %27.9َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  %72.1ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ

random error  ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ بٍُ  اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

ًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انتىػُت وانتذسَب انخبص بؼ

 "انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت انؼًبل

 

 " انفشع انفشػٍ انشابغ"

لا تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ الاششاف ٠ٕض ػٍٝ أٔٗ " 

 ".  وانشلببت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ

 simpleلبَ اٌجبؽش ثبٍزقلاَ اٍٍٛة رؾ١ًٍ الأؾلاه اٌقطٟ اٌج١َؾ  

linear regression   ٞثطو٠مخ اٌّوثؼبد اٌظغوOLS  فٟ وً فئخ ِٓ فئبد

 ٚوبٔذ ٔزبئظ اٌفوع وّب ٠ٍٟ: اٌلهاٍخ ػٍٝ ؽلح
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 محمد بيومى محمد إمامد. 

 
 أولاً: فئت انًهُذسٍُ:              

 (19خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

انًتغُش 

 انًستمم

يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم استببط 

 rبُشسىٌ

الإششاف 

 وانشلببت
 0.524 ِؼٕٛٞ 0.003 3.25 0.344

 

 (21خــــذول سلى)

 ANOVA رؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

اٌمواه ػٕل 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

28 
 %27.5 ِؼٕٛٞ 0.003 10.6

وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه 

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ 

ِّب ٠ؼٕٟ ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ  (α=0.05)َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

ٚرؾ١َٓ اكاء  ٌظؾخ ا١ٌّٕٙخث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚا

 اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ 

 . اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ

فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ 

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 
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r= %27.3وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 

2
ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ الاشواف ٚاٌولبثخ  

غ١واد اٌزٝ رؾلس فٟ رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ  ِٓ اٌز % 27.5َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  % 72.5ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ

random error 

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض 

تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ الاششاف وانشلببت  ػٍٟ أٗ "

نخبص بؼًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت ا

 ". انًهُذسٍُ

 

 ثبَُبً: فئت انفٍُُُ:              

 (21خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ:

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

استببط  يؼبيم

 rبُشسىٌ

 0.82 ِؼٕٛٞ 0.0 12.2 0.561 الإششاف وانشلببت

 

 (22خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ 

يظبدس 

 الاختلاف

دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

73 
 %67.2 ِؼٕٛٞ 0.0 149.3

 

اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه  وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 
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ِّب ٠ؼٕٟ  (α=0.05)ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ 

 اٌقبص ثؼ١ٍّبد ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ

 اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ 

 اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ. 

ٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبكٌخ الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِز

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05)الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 

r= %67.2وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  الاشواف ٚاٌولبثخ  

ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس فٟ رؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ   %67.2َِئٌٛخ ػٓ رف١َو

٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ  ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  %32.8ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ

random error 

ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ 

انشلببت تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ الاششاف و ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

انخبص بؼًهُبث انسلايت وانظست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك فٍ فئت 

 ". انفٍُُُ

 

 ثبنثبً فئت انؼًبل:              

 (23خــــذول سلى)

 علٚي افزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه ٚٔزبئظ الاهرجبؽ

 انًتغُش انًستمم
يؼبيم 

 الاَسذاس
 tلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

ؼبيم استببط ي

 rبُشسىٌ

 0.479 ِؼٕٛٞ 0.0 8.68 0.373 الإششاف وانشلببت
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 (24خــــذول سلى)

 ANOVAرؾ١ًٍ اٌزجب٠ٓ 

 يظبدس الاختلاف
دسخبث 

 انسشَت
 Fلًُت 

يستىي 

 انذلانت

انمشاس ػُذ 

α=0.05 

يؼبيم 

rانتسذَذ 
2

 

 الأؾلاه

 اٌجٛالٟ

1 

253 
 %22.9 ِؼٕٛٞ 0.0 75.1

خ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه ِؼبِلاد الأؾلاه وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌ

ٚالاهرجبؽ ٚمٌه ٌٍؼلالخ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ اٌقبص ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ 

ِّب ٠ؼٕٟ  (α=0.05)ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ الً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ  ا١ٌّٕٙخ

اء ٚعٛك ػلالخ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ ٚرؾ١َٓ اك

 اٌؼب١ٍِٓ.

وبٔذ اشبهح ِؼبًِ الأؾلاه ٚونٌه ِؼبًِ اهرجبؽ ث١وٍْٛ اشبهح ِٛعجخ 

ِّب ٠ؼٕٝ ٚعٛك ػلالخ ؽوك٠خ ِؼ٠ٕٛخ ماد كلاٌخ اؽظبئ١خ ث١ٓ الاشواف ٚاٌولبثخ 

 ٚرؾ١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ.  اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ اٌقبص ثؼ١ٍّبد

ِؼبكٌخ الأؾلاه  وبٔذ ل١ّخ َِزٜٛ اٌللاٌخ فٟ اٌغلٚي اٌقبص ثبفزجبه

ِّب ٠ؼٕٝ اِىب١ٔخ  (α=0.05) ألً ِٓ ل١ّخ َِزٜٛ اٌّؼ٠ٕٛخ (ANOVA)وىً 

 الاػزّبك ػٍٝ إٌّٛمط وىً ٚرؼ١ُّ ٔزبئظ اٌؼ١ٕخ ػٍٝ اٌّغزّغ. 

 

r= %22.9وبٔذ ل١ّخ ِؼبًِ اٌزؾل٠ل 
2

ٚ٘نا ٠ؼٕٝ اْ  الاشواف ٚاٌولبثخ  

١َٓ اكاء اٌؼب١ٍِٓ ِٓ اٌزغ١واد اٌزٝ رؾلس فٟ رؾ %22.9َِئٌٛخ ػٓ رف١َو 

 ٠وعغ ٌؼٛاًِ افوٞ ثبلإػبفخ إٌٟ ؽل اٌقطؤ اٌؼشٛائٟ  %77.1ٕٚ٘بن ِب ل١ّزٗ

random error ِّب ٍجك ٠ّىٓ ٌٍجبؽش هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع

وخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ الاششاف  اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض ػٍٟ أٗ "

ست انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ ورنك وانشلببت انخبص بؼًهُبث انسلايت وانظ

 ". فٍ فئت انؼًبل
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أصجزذ إٌزبئظ طؾخ اٌفوع اٌوئ١َٝ ثفوٚػٗ الاهثؼخ، ؽ١ش رج١ٓ ٌٍجبؽش 

هفغ اٌفوع اٌؼلِٟ ٌىً اٌفوٚع اٌفوػ١خ ٌٙنا اٌفوع اٌوئ١َٟ ٚلجٛي اٌفوع 

 اٌجل٠ً ٚثبٌزبٌٟ رُ هفغ اٌفوع اٌوئ١َٟ اٌؼلِٟ ٚلجٛي اٌفوع اٌجل٠ً اٌنٜ ٠ٕض

" تىخذ ػلالت يؼُىَت راث دلانت ازظبئُت بٍُ ػًهُبث انسلايت وانظست  -ػٍٟ أٗ:

  انًهُُت وتسسٍُ أداء انؼبيهٍُ".

 

 َتبئح انذساســـت:

لا رَزؼ١ٓ إٌّشؤح ثقجواء رله٠ت ِٓ فبهط إٌّشؤح ٌٍَّبّ٘خ فٝ إػلاك  -2

 اٌقطؾ ٚاٌجواِظ اٌزله٠ج١خ اٌقبطخ ثبٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ.

بئظ اٌلهاٍخ أْ إٌّشؤح لا رزجٕٝ ٔظبَ ِؼٍِٛبد فبص ثبٌَلاِخ أظٙود ٔز -2

ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ وّب أٔخ لا رٛعل فطؾ ١ٍٚبٍبد ٚاػؾخ ٌٍزله٠ت فٝ 

 ِغبي اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ.

أظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ رؤو١ل اٌؼب١ٍِٓ ٌزؤص١و ظوٚف اٌؼًّ اٌزب١ٌخ ٍٍجبً ػٍٝ  -5

 أكائُٙ 

غؾ اٌؼًّ، ٚاٌم١بَ ثؤػّبي فطوح، ٚ٘ٝ الإه٘بق ٚاٌزؼت إٌبرظ ػٓ ػ

ٚاهرفبع كهعخ اٌؾواهح فٝ ِىبْ اٌؼًّ، ٚاٌؼٛػبء ٚاٌغبىاد 

ٚالإشؼبػبد إٌبرغخ ػٓ ػ١ٍّخ اٌٍؾبَ، ٚاٌزؼبًِ ِغ الأكٚاد ٚا٢لاد 

 اٌؾبكح.

أظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ رؤو١ل اٌؼب١ٍِٓ ٌزؤص١و ثؼغ اٌؼٛاًِ رؤص١وا ا٠غبث١ب  -4

لب٠خ، ٚرور١ت الأكٚاد ٚا٢لاد فٝ ِىبْ ػٍٝ أكائُٙ ِضً رٛافو ٍٚبئً اٌٛ

اٌؼًّ، ٚاٌؾظٛي ػٍٝ فزوح هاؽخ وبف١خ، ٚالا٘زّبَ ثآهاء اٌؼب١ٍِٓ فٝ 

اٌؾٍٛي ٚاٌّمزوؽبد ٚؽً اٌّشىلاد اٌزٝ لل رٛاعُٙٙ، ٚاٌزله٠ت ػٍٝ 

ثبٌؼًّ، ٚٚعٛك ٔظبَ ع١ل ٌٍؾٛافي ٠مَٛ ػٍٝ اٍزقلاَ ا٢لاد ٚالأكٚاد اٌقبطخ 

 زٜٛ اٌفؼٍٝ ٌلأكاء.اٌللخ فٝ اٌؾىُ ػٍٝ اٌَّ
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أظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ أْ اٍزقلاَ اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾل٠ضخ ٠َبػل اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ  -3

 ى٠بكح الإٔزبع١خ ٚثبٌزبٌٝ رؾ١َٓ الأكاء.

 

 تىطُبث انذساست:

ػوٚهح رؾف١ي اٌؼب١ٍِٓ ٚرشغ١ؼُٙ ػٍٝ الاٌزياَ ثمٛاػل اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ  -2

مٌه ثٙلف رؾ١َٓ ا١ٌّٕٙخ ػٓ ؽو٠ك رقظ١ض ِىبفآد ِبك٠خ ِٚؼ٠ٕٛخ،  ٚ

 الأكاء.

إٔشبء ٔظبَ ِؼٍِٛبد ٌٍَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ،  ػٍٝ أْ ٠زؼّٓ ٔظبَ  -2

ِؼٍِٛبد إؽظبئٝ ِٕبٍت ٌزغ١ّغ وبفخ اٌج١بٔبد اٌقبطخ ػٓ ؽٛاكس 

ٚإطبثبد اٌؼًّ ٚالأِواع ا١ٌّٕٙخ ٚاٌقَبئو اٌجشو٠خ ٚاٌّبك٠خ إٌبعّخ 

اػ اٌؾٍٛي إٌّبٍجخ ػٕٙب ٚأ٠بَ اٌغ١بة اٌؼبئؼخ ثَججٙب،  ٚثبٌزبٌٝ الزو

 ٌزلاف١ٙب.

رط٠ٛو اٌٍٛائؼ ٚاٌزشو٠ؼبد اٌقبطخ ثؼ١ٍّبد اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ  -5

 ٌّٛاوجخ اٌزطٛه اٌَو٠غ فٝ ٘نا اٌّغبي.

إٔشبء إكاهح فبطخ ثبٌزله٠ت ٠ٛعل ثٙب ٚؽلح رله٠ت فبطخ ثؼ١ٍّبد  -4

ػٓ رله٠ت اٌؼب١ٍِٓ ػٍٝ ثواِظ َِئٌٛخ اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ رىْٛ 

 ؼ اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ.ٌٚٛائ

١ّ٘زُٙ ؤح ٚرٛػ١خ اٌؼب١ٍِٓ ثؤٔشو صمبفخ اٌَلاِخ ٚاٌظؾخ ا١ٌّٕٙخ فٝ إٌّش -3

 ح وىً.ؤ١ّ٘خ ا٢لاد ٚالأكٚاد ٚاٌؾفبظ ػٍٝ إٌّشأٚ
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